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UCHWALA Nr XXXVII/182/2009 RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2009 r.

w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek o$swiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Kepinski ze srodkéw specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 49 ust.2 i art. 91 d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami) uchwala
sie co nastepuje:

81. Ustala sig kryteria i tryb przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Kepinski.

82.1. W budzecie Powiatu Kepinnskiego tworzy sig
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego fun-
duszu nagréd:

a) 30% tego funduszu przeznacza sig na nagro-
dy Starosty Kepinskiego,

b) 70% tego funduszu przeznacza sig na nagro-
dy dyrektoréw szkét i placowek o$wiatowych.

83.1. llekro¢ w uchwale jest mowa o szkole, rozu-
mie¢ przez to nalezy szkoty, zespoty szkét jak row-
niez placéwki o$Swiatowe prowadzone przez Powiat
Kepinski.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o nauczycielach,
rozumieé przez to nalezy wszystkich pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o dyrektorach
szkoty, rozumieé przez to nalezy dyrektoréw beda-
cych nauczycielami.

84.1. Nagrody moga byé przyznawane wyréz-
niajacym sie nauczycielom po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku, w tym nauczycielom zaj-
mujacym stanowiska dyrektoréw i inne stanowiska
kierownicze.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigeznej.

3. Nagrody przyznawane sa kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga
byé przyznawane w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzy-
muje dyplom, ktérego kopig umieszcza sie w aktach
osobowych.

85.1. Wysoko$¢é nagréd Starosty Kepinskiego

ustala corocznie Zarzad Powiatu Kepinskiego w wy-
sokos$ci nie wyzszej niz 150% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ nagréd dyrektoréow szkét nie moze
by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem peda-
gogicznym.

86. Nagrody moga byé przyznawane nauczycie-
lom i dyrektorom szkét za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

87.1. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Staro-
sty moga by¢ przyznawane za:

a) uzyskiwanie znaczacych wynikéw dydak-
tycznych, potwierdzonych w zewnetrznych
sprawdzianach i egzaminach,

b) zakwalifikowanie sig prowadzonych uczniéw
do finatéw olimpiad, konkurséw i zawoddéw na
szczeblu powiatowym i wyzszym,

c) opracowanie i wdrozenie wtasnych progra-
mow autorskich, nowatorskich rozwigzan me-
todycznych, badZz innych innowacji pedago-
gicznych,

d) zaangazowanie w prace z uczniami zdolnymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) projektowanie srodkéw dydaktycznych, pozy-
skiwanie ich dla szkoty ze Zrédet pozabudzeto-
wych, wzbogacanie bazy szkolnej,

f) wspodtorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia
pokazowe,

g) przygotowanie i wzorowe organizowanie
okazjonalnych uroczystosci w szkole i srodo-
wisku,

h) organizowanie opieki i pomocy dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce, bedacych w
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

i) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz
przeciwdziatania patologiom wsréd mtodziezy,

j) osiaganie efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) wyzwalanie wséréd mtodziezy tworczej aktyw-
nosci,

I) skuteczna wspodtprace z rodzicami i szerokim
otoczeniem szkoty w celu realizacji zadan dy-
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daktycznych i wychowawczych,

t) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wy-
razajgcqg sie w organizowaniu wycieczek i w
udziale uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z cieka-
wymi ludzmi,

m) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenistwa w trakcie kazdego
rodzaju zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. W odniesieniu do dyrektoréw nagrody Starosty
moga by¢ przyznawane za:

a) osigganie znaczacych wynikéw nauczania,
wychowania lub opieki potwierdzonych po-
miarami dydaktycznymi, liczbg uczniéw w fi-
natach olimpiad, konkurséw i zawodéw,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatan pozwalajacych przy-
da¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajacych
poczucie identyfikacji uczniéw ze szkota oraz
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organi-

zacji pracy,

d) witasciwe realizowanie planu finansowego
szkoty,

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych dla
szkoty,

f) organizowanie imprez i uroczystosci $rodowi-
skowych oraz powiatowych,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i
polityki doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

h) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiek-
tow oswiatowych,

i) angazowanie sie we wspoétprace z instytucja-
mi i organizacjami sktonnymi do pomocy szko-
le i jej uczniom,

j) nawiagzywanie wspotpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi,

k) wtasciwa wspodtprace z rodzicami, uczniami,
radg pedagogiczng, organami nadzoru pedago-
gicznego i organem prowadzacym,

I) ksztattowanie prawidtowej atmosfery pracy
oraz zapewnienie bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofte.

88. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyzna-
wane nauczycielom:

1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajeé¢, potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw,

b) powtarzajace sie kwalifikowanie prowadzo-
nych przez nauczyciela uczniéw do finatéw
konkurséw i olimpiad przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym,

c) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc w
innych konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiagniecia pracy z ucznia-

mi zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie z sukcesem innowacji i ekspe-
rymentow pedagogicznych,

f) wdrazanie wtasnych pomystéw autorskich
oraz nowatorskich rozwigzan metodycznych,
g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub

programie nauczania uczniéw,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole
ucznidéw takich jak np. integracja klasy czy ak-
tywnos$¢ spoteczna ucznidw,

i) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej po-
przez organizowanie uczniom wycieczek, spo-
tkan, zaje¢ pozalekcyjnych itp.

2. w zakresie pracy opiekuriczo — wychowawczej
za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom, dzie-
ciom pochodzacym z rodzin ubogich lub pa-
tologicznych badz znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawo6w patolo-
gii spotecznej wsréd uczniow,

c) organizowanie wspoitpracy z placowkami kul-
turalno — o$wiatowymi, ochrony zdrowia, pra-
codawcami, policjg, sadem i innymi podmiota-
mi wspierajgcymi dziatania szkoty,

d) aktywizowanie rodzicdw do udziatu w zyciu
klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspétdzia-
tania szkoty z rodzicami,

e) osigganie znaczacych efektdw w pracy opie-
kunczo-wychowawczej,

f) osigganie dobrych wynikéw w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i mtodziezy w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkofte,

3. w pozostatym zakresie za:

a) rozwijanie wiasnego warsztatu pracy poprzez
udziat w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu
szkoty,

e) czynny udziat w przygotowywaniu planu pra-
cy szkoty oraz innych dokumentéw waznych
dla funkcjonowania szkoty.

89.1. Wnioski o nagrody nalezy sktadaé¢ w termi-
nie do 15 wrzesnia kazdego roku:

a) w odniesieniu do nagrdéd Starosty w Wydziale
Os$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji Starostwa
Powiatowego w Kepnie, na druku stanowia-
cym zatacznik nr 1 do uchwaty,

b) w odniesieniu do nagrod dyrektora u dyrek-
tora wtasciwej szkoty, na druku stanowigcym
zatacznik nr 2 do uchwaty.

2. W szczegélnych przypadkach wniosek mozna
ztozy¢ w innym terminie, nie pdézniej niz na 4 tygo-
dnie przed planowanym terminem wreczenia nagro-
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dy.

3. W uzasadnieniu wniosku nalezy podaé¢ konkret-
ne osiggnigcia uzyskane od czasu otrzymania ostat-
niej nagrody.

4. Nagrode Starosty dla dyrektora szkoty przyzna-
je Zarzad Powiatu z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek kierownika Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i
Promociji:

5. Nagrode Starosty dla nauczyciela przyznaje Za-
rzad Powiatu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora szkoty, pozytywnie zaopiniowany przez
rade pedagogiczna.

6. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor szkoty:

a) z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady
szkoty, rady rodzicOw po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna,

b) na wniosek rady pedagogicznej.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

810. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzagdowi
Powiatu Kepinskiego.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego.

812. Traci moc Uchwata Nr XXIII/111/2004 Rady
Powiatu Kepinskiego z dnia 29 grudnia 2004 roku w
sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagrdd dla
nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Powiat Kepinski.

Przewodniczacy Rady
(-) Franciszek Trapczyriski
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