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UCHWALA Nr XXXVII/184/2009 RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i roz-
miaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiazko-
wego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w szkotach i placéwkach dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie po-
wiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pbzniejszymi zmianami oraz art. 42 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie co
nastepuje:

81.1. Ustala sie dla nauczycieli szkét i placéwek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ke-
pinski zasady rozliczania tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegodlnych
okresach roku szkolnego.

2. Postanowienia ponizsze majg zastosowanie
do nauczycieli szkét, dla ktérych ustalony plan za-
je¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji
pracy szkoty jest rézny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez
uczniéw szkét zawodowych,

b) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostat-
nich klasach szkot.

3. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zajeé, dla ktérych plan zaje¢ w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tych na-
uczycieli wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych lub przekracza ten
wymiar, zobowigzani sa do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwigkszonego lub
zmniejszonego, aby Sredni wymiar zaje¢ nauczycie-
la w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat obo-
wigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslo-
nych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ rézny w po-
szczego6lnych okresach roku szkolnego nie moze w
okresach realizacji zwiekszonego wymiaru godzin
zajeé¢ przekraczaé z tego tytutu 1 %2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

5. Ustalony plan zaje¢ powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym szko-
ty na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyj-
nym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zajeC przekraczajgca tygodniowy obowigzkowy wy-

miar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi
sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony we-
dtug zasad ustalonych w ust. 3.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze zajeé, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umo-
wie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec dla catego okresu zatrudnienia.

8. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny
zajecé, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie szkoty,
nie wymienionych w ust. 2, traktuje sie dla roczne-
go rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowa-
ne, z zastrzezeniem ust. 6.

9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktoéry zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z
tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystu-
guje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego za obowiagzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

82.1. Ustala sie dla nauczycieli szkét i placéwek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ke-
pinski zasady udzielania i rozmiar obnizek dla na-
uczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze w szkotach i placéwkach oraz zasady zwalniania
ich od obowiazku realizacji tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych.

2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczy-
cielowi petniagcemu inne stanowisko kierownicze w
szkole lub placéwce, a takze nauczycielowi, ktory
obowiagzki kierownicze petni w zastgpstwie nauczy-
ciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ do wysokosci ustalonej w tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy 2. | Doradcy zawodowi zatrud- 20
wymiar zajeé nieni w szkotach i placéw-
1. | Dyrektor szkoty (zespotu kach
szkét) liczace;j: . . _ o .
_do 9 oddziatow 8 godzin 3. Obpmazkowy wymiar god-zm zaje¢ nauczyciela
— - zatrudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego
- 10-12 oddziatéw 5 godzin zajecia z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin,
- powyzej 12 oddziatdw 3 godziny ustala sie tygodniowo w wysokosci proporcjonalnej
2. | Wicedyrektor szkoty (zespo- do obowigzujacych wymiaréw dla poszczegdlnych
tu szkét) liczacej: przedmiotéw lub rodzaju zajeé.
- 12-14 oddziatow 9 godzin 4. Obowiagzkowy petny wymiar godzir.I zaj’Qé dy-
— — - daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
- Powyzej 14 oddziatdéw 7 godzin nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole
3. | Dyrektor Poradni Psycholo- 10 godzin lub placéwce w celu uzupetnienia obowiazkowego
giczno-Pedagogicznej wymiaru zajeé¢ dydaktycznych ustala sie wedtug za-
4. | Kierownik szkolenia prak- 4 godziny sad okreslonych w ust. 3.
tycznego 5. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-

3. Zarzad Powiatu moze w uzasadnionych przy-
padkach zwolni¢ dyrektora szkoty /zespotu/ od obo-
wigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin
zajec lub jego czesci jezeli warunki funkcjonowania
szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrek-
tora.

83.1. Ustala sie dla nauczycieli szkét i placéwek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ke-
pinski tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli szkét i placowek, nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w
formie zaocznej, nauczycieli ksztatcenia na odle-
gtosé, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
pedagogéw, psychologéow, logopedéw, dorad-
cow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu
wspomagania ucznidbw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosé.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi i
mtodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez na-
uczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymia-
rze zajec, ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Lp. | Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy

wymiar godzin

1. Pedagodzy, psycholodzy, 20
logopedzi zatrudnieni w

szkotach i placéwkach

nych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w ksztatceniu zaocznym i systemie ksztatce-
nia na odlegto$¢ wynosi rocznie 648 godzin.

6. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
zaocznych i placéwkach ksztatcenia na odlegtosé
zalicza sie:

1) godziny wyktadéw, éwiczen, zaje¢ praktycz-

nych, konsultaciji,

2) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych
(z wyjatkiem wstegpnych, z nauki zawodu, z
przygotowania zawodowego i dyplomowych),
w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty,

3) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kon-
trolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem eg-
zaminéw wstepnych, z nauki zawodu, przy-
gotowania zawodowego, dyplomowych i
dojrzatosci) liczac poprawianie 3 prac za 1 go-
dzine zajeé,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych
z uczniami przez petnozatrudnionego nauczy-
ciela w formach przez niego wybranych i
udokumentowanych w wymiarze nie przekra-
czajagcym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli
niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ule-
ga stosownemu zmniejszeniu.

7. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, przez godzine zajeé
lekcyjnych, éwiczen i konsultacji nalezy rozumieé
jednostke 45 minut, przez godzine zaje¢ praktycz-
nych jednostke 55 minut, a przez godzing pozosta-
tych zaje¢ 60 minut.

8. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczy-
ciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin w
ksztatceniu zaocznym i systemie ksztatcenia na od-
legto$¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel zobowigzany jest zrealizowaé
potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podsta-
we rozliczenia przyjmuje sig, zgodnie z zapisami w
dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy i godziny
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nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy.

9. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 6
oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania,
lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczajgce potowe rocznego wy-
miaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.

84. Traci moc uchwata Rady Powiatu Kepinskiego
Nr XXXVI11/224/2002 z dnia 14 czerwca 2002 roku
w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zajec¢
niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Kepinski, zmieniona uchwatg Rady Powiatu

Kepinskiego Nr XLI/211/2006 z dnia 30 czerwca
2006.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi
Powiatu Kepinskiego.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z mocg obowiazujacg od
1 wrzesnia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Franciszek Trapczyriski
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ZARZADZENIE Nr 216/2009 WOJTA GMINY CHODZIEZ

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania budzetu Gminy Chodziez za 2008 rok

Na podstawie art. 199 ust.1 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Wéjt Gminy
Chodziez zarzadza co nastepuje:

81. Przyjmuje sie sprawozdanie z wykonania bu-
dzetu Gminy Chodziez za 2008 rok, stanowiace za-
tacznik do niniejszego zarzadzenia.

82. Sprawozdanie, o ktérym mowa w 81, podlega
przekazaniu Radzie Gminy w Chodziezy oraz Regio-
nalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Wit
(-) mgr Zbigniew Salwa

Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 216/2009
Woéjta Gminy Chodziez

z dnia 19 marca 2009 r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY CHODZIEZ ZA ROK 2008

SPIS TRESCI:

Rozdziat 1. Informacja ogdélna o budzecie Gminy

Rozdziat 2. Zmiany budzetu gminy

Rozdziat 3. Dochody wedtug Zrédet

3.1. Dochody wtasne gminy

3.1.1. Dochody biezace

3.1.2. Dochody majatkowe

3.2. Subwencje

3.3. Dotacje celowe

Rozdziat 4. Wydatki wedtug grup

4.1. Wydatki biezace

4.2. Wydatki majatkowe

4.3. Wydatki, ktére niewygasty z uptywem roku
budzetowego

Rozdziat 5. Wydatki na programy i projekty reali-
zowane z udziatem $rodkéw pochodzacych z budze-
tu Unii Europejskiej

Rozdziat 6. Wieloletni Program Inwestycyjny

Rozdziat 7. Dochody i wydatki na zadania z zakre-
su administracji rzadowej

Rozdziat 8. Przychody i rozchody budzetu gminy

Rozdziat 9. Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej

Rozdziat 10. Plany finansowe jednostek budzeto-
wych

10.1. Dochody budzetu wedtug dziatéw klasyfika-
cji budzetowej

10.1.1. Rolnictwo i fowiectwo

10.1.2. Transport i facznos$é

10.1.3. Gospodarka mieszkaniowa

10.1.4. Dziatalno$¢ ustugowa

10.1.5. Administracja publiczna

10.1.6. Urzedy naczelnych organéw wtadzy pan-
stwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sadownic-
twa



