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2. w 81 w rozdziale Il w pkt 2 dodaje sie pdpkt 5
w brzmieniu:

»D) do wysokosci trzykrotnego minimalnego wy-
nagrodzenia dla zespotu za zdobycie miejsca od | do
3 w rozgrywkach regionalnych i ogélnopolskich”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Kazimierz Biskupi.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXXI1/181/2009 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 27 sierpnia 2009 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szk6t
i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina, ze specjalnego funduszu nagréd za ich osia-
gniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) w zwiagzku z art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Gminy w Kuslinie uchwala regulamin okresla-
jacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli szkét i placéwek, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze.

81. Regulamin okreséla kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie Gminy dla nauczycieli szkél
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kuslin.

82. llekro¢ w regulaminie mowa jest o nagrodzie
bez blizszego okres$lenia nalezy przez to rozumiec
nagrode organu prowadzacego szkoty przyznawana
przez Wéjta Gminy Kuslin i nagrode Dyrektora szko-

ty.

83.1. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fun-
dusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym
za realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bez-
pieczennstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote oraz innych zadan statutowych
szkoty, w wysokosci, co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowa-
dzacego i nagréd Dyrektorow szkét, z czego:

1) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody organu prowadzacego.

2) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody Dyrektoréw szkot.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody organu prowa-
dzacego podejmuje Wéjt Gminy.

84. Nagrody przyznawane s3a z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych.

85.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrekto-
ra szkoty moze wystapié:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoty,

4) rada rodzicow,

5) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez Woéjta
Gminy moze wystgpic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

2) rada szkoty,

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow,

5) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

6) dla nauczyciela - dyrektor szkoty.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2, moze przy-
znaé¢ Wéjt Gminy z wtasnej inicjatywy.

4. Whnioski o przyznanie nagrody organu prowa-
dzacego, sktadane przez dyrektora szkoty, rade
szkoty i rade rodzicbw wymagaja wczesniejszego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.

5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 -2,
stanowi zatgcznik do regulaminu.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy
sktada¢ w terminach:

1) do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku - w przypad-
ku nagréd wreczanych w dniu Edukacji Naro-
dowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w
przypadku nagréd wreczonych w dniu uroczy-
stosci szkolnej odbywajacej sie w innym terenie.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy
sktadaé odpowiednio:

1) o nagrode przyznang przez Wéjta Gminy - w

sekretariacie Urzedu Gminy,

2) o nagrode Dyrektora szkoty - w sekretariacie
szkoty.
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8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

86. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
da otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza sig w
teczce akt osobowy. Osoby, ktérym przyznano nagro-
de sa powiadamiane o tym na pi$mie a potwierdzong
kopie pisma umieszcza sie w teczce akt osobowych.

87.1. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego
ustala corocznie Wéjt Gminy Kuslin.

2. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje i ustala jej
wysokos¢ dyrektor szkoty. Wysoko$é nagrody przy-
znawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie
moze przekroczyé 75% wysokos$ci nagrody, o kté-
rej mowa w ust. 1.

88. Nagrody, o ktérych mowa w 8 3 majg charakter

uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry:

1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,

2) spetnia odpowiednio, co najmniej pie¢ kryte-
riow wymienionych w 89 w przypadku nagro-
dy Wéjta, oraz co najmniej trzy kryteria wymie-
nione w 810, w przypadku nagrody Dyrektora
szkoty.

89.1. Nagrody Wéjta przyznaje sie nauczycielowi
za szczegollne osiggnigcia w zakresie pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szcze-
golnosci:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczy-
cielskiej z uczniami (wychowankami), potwier-
dzone wynikami osiaganymi w sprawdzianach
przeprowadzonych przez okregowe komisje eg-
zaminacyjne oraz innych badaniach jakosci pra-
cy szkoty a takze w olimpiadach, turniejach i
konkursach, w szczegdélnosci zakwalifikowanie
sie prowadzonych przez nauczyciela uczniéw
(wychowankéw) do finatéw konkurséw i olim-
piad przedmiotowych na szczeblu gminnym,
powiatowym lub wyzszym;

2) osigga znaczgce efekty w pracy z uczniem (wy-
chowankiem) majgcym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalnos$ci na rzecz
srodowiska lokalnego, w tym zwtaszcza podej-
muje dziatania integrujace spotecznos¢ szkoty i
srodowisko lokalne;

4) tworzy ofertg uzupetniajacych zaje¢ i imprez
dla ucznidw (wychowankdéw) oraz aktywnie
uczestniczy w nich;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bez-
pieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote;

6) angazuje sie w rozwigzywanie probleméw
ucznidbw wymagajacych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty;

7) efektywnie petni r6znego rodzaju funkcje spo-
teczne, przynoszace korzys$é¢ uczniom (wycho-
wankom) i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczy-

cieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy
oraz zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydak-
tycznych;

9) posiada szczegdlnie wyrdzniajace sie efekty
dziatann na rzecz wspétpracy z innymi szkota-
mi, instytucjami os$wiatowymi, kulturalnymi,
samorzadem lokalnym oraz organizacjami po-
zarzadowymi dziatajacymi na rzecz rozwoju
dzieci i mtodziezy w kraju i za granica;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy tech-
nologie informacyjne na rzecz tworzenia spo-
teczenstwa obywatelskiego, w szczegodlnosci
podejmowanie dziatan utatwiajacych uczniom
Swiadome uczestnictwo w réznego rodzaju
wyborach na szczeblu lokalnym, krajowym i
europejskim;

11) dzieli sie swoim doswiadczeniem zawodowym
w réznych formach, w szczegdélnosci udziela
pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pra-
ce w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pra-
cy skutkujace osigganiem szczegdlnych efek-
tow w pracy dydaktycznej i wychowawczej z
uczniami (wychowankami);

13) cieszy sie autorytetem w $rodowisku szkol-
nym i lokalnym, swoja postawg zawodowsa i
etyczng wptywajac na postawy innych;

14) szczegdblnie angazuje sie we wspotprace z ro-
dzicami ucznidw (wychowankdéw) oraz inny-
mi organami szkoty.

2. Nagroda Woéjta przyznawana jest dyrektorowi
szkoty, ktory legitymuje sie wybitnymi osiagnigcia-
mi w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-
czej, a w szczegolnosci:

1) troszczy sie o mienie szkoty i polepszenie bazy

dydaktycznej;

2) angazuje sig w remonty i inwestycje realizowa-
ne w szkole;

3) prawidtowo wspétpracuje ze wszystkimi orga-
nami szkoty i samorzadem terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz
promoc;ji szkoty w srodowisku zewnetrznym;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze
Srodowiskiem lokalnym;

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspétpracy
ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, insty-
tucjami badawczymi, naukowymi, podmiotami
zajmujacymi sie praca z dzie¢mi i mtodzieza lub
na ich rzecz;

7) sprawuje w sposoéb profesjonalny, efektywny i
zyczliwy nadzor pedagogiczny;

8) wzorowo kieruje szkota przez opracowanie i
wdrazanie systemu zapewniajagcego wysoka
jakosé¢ pracy szkoty przez realizacje wtasciwej
polityki kadrowej i organizacje pracy;

9) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi
oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkuje Srodki
budzetowe;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpo-
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wiednig organizacje pracy szkoty, wtasciwy
dobdér programéw nauczania, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, od-
powiednie sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego, opracowywanie i wdrazanie progra-
mow i rozwigzan innowacyjnych w szkole ora
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

11) podejmuje dziatania na rzecz budowania spo-
teczenstwa obywatelskiego, w szczegodlnosci
tworzenie w szkole klimatu dla dialogu i deba-
ty z dzieémi i mtodzieza;

12) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole
przez stawianie odpowiednich wymagan na-
uczycielom i uczniom oraz pracownikom niepe-
dagogicznym szkoty oraz umiejetne ksztattowa-
nie stosunkéw miedzyludzkich w szkole;

13) organizuje w sposdéb profesjonalny i skutecz-
ny egzaminy przeprowadzone w szkole;

14) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bez-
pieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote;

15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wyni-
kajace z przepiséw prawa.

810. Nagrody Dyrektora szkoty przyznaje sie na-

cymi trudnos$ci w nauce;

9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym, udziatem i sukcesami
ucznidéw w olimpiadach i konkursach przedmio-
towych, w zawodach sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego skutkujgcych wzbogaceniem
wtasnego warsztatu pracy oraz kwalifikacji
zawodowych;

11) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami (wycho-
wankami) bedace efektem wdrozenia wtasne-
go programu autorskiego lub wprowadzania
innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspoétprace z placéwkami kul-
turalno-oSwiatowymi, organizacjami poza-
rzadowymi, ktérych dziatalno$¢ statutowa
zwigzana jest z o$wiatg, kulturg, placowkami
sportowymi, a takze rodzicami, z pracodaw-
cami, policjg i innymi podmiotami wspieraja-
cymi dziatania szkoty;

14) wdraza efektywne formy wspétpracy z lo-
kalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty i

uczycielowi za szczegdlne osiggniecia w zakresie réznych form pomocy szkole;
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, 15) aktywnie wspoétuczestniczy w organizowa-
a w szczegolnosci: nych przez szkote dziataniach na rzecz za-

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyj- pewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
nych organizowanych w szkole, w tym dodat- zajec;
kowych zajeciach dydaktycznych, wyciecz- 16) rzetelnie i sumiennie wykonuje obowiagzki zwia-
kach, imprezach kulturalnych, konkursach, zane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami (wycho-
zawodach sportowych; wankami), w tym wykazuje sie pomystowoscia

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spo- i inicjatywa w stosowaniu ré6znych form, metod
tecznej oséb podejmujacych prace w zawodzie i Srodkéw celem aktywizowania uczniéw (wy-
nauczyciela oraz z krétkim stazem pracy na- chowankdéw) w procesie nauczania;
uczycielskiej; 17) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warun-

3) aktywizuje rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i kéw do dialogu z mtodymi ludZzmi na tematy,
szkoty oraz rozwija formy wspétdziatania szko- ktére maja dla nich znaczenie;
ty z rodzicami; 18) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziata-

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (wycho- nia w zakresie profilaktyki uzaleznien i prze-
wankom) bedacym w trudnej sytuacji mate- ciwdziatania patologiom spotecznym.
rialnej lub zyciowej lub pochodzacych z rodzin
ubogich albo patologicznych.

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, nie-
zaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wycho-
wawczych powierzonego zespotu klasowego,
polegajacych na diagnozowaniu probleméw
wychowawczych dzieci i mtodziezy, integro-
waniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spo-
tecznej ucznidw (wychowankéw), rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw

811. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy.

812. Traci moc uchwata Nr XXVI/149/2005
Rady Gminy w Kusélinie z dnia 10 lutego 2005 roku
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania na-
gréd za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
dyrektorow i nauczycieli szkét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina.

(wychowankéw);
6) cieszy sig autorytetem w $rodowisku szkolnym 813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
i lokalnym; od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolne-
go lub inng wazna dla szkoty funkcje przewi-
dziang w statucie szkoty;

8) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy
z uczniami (wychowankami) zdolnymi i maja-

wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) Konrad Stopierzyriski
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