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UCHWALA Nr XXV/346/09 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 10 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Wrzesnia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Miejska we Wrzesni uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZO-
NYCH PRZEZ GMINE WRZESNIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Wrzesénia zwany ,Regulaminem” okresla:

1) wysokosé¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy, oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkéw,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote, przedszko-
le prowadzone przez Gming Wrzesnia,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkoteg, badz
w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty
albo inng osobe wyznaczong do wykonywania
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce.

83. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

ROZDZIAL 11
Dodatki

Za wystuge lat
84. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przy-
stuguje na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.
Motywacyjny
85. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku

pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

86.1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyj-
nego:

a) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dla wicedyrektora do 30% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

c) dla dyrektora do 50% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Na wyptate dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli przeznacza sie w skali roku pule $rodkéw
finansowych w poszczegélnych szkotach w wyso-
kosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze ogoétu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw oraz wicedyrektoréw
szk6t organ prowadzacy zapewnia odregbnie.

87.1. Do szczegdétowych warunkéw przyznawa-

nia nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuriczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwoséci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnige¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspodtpracy z ich ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2) w zakresie jakos$ci swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowiagzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$é¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzanie sig z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) w zakresie realizacji czynnosci i zajeé, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela:
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a) organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) opiekowanie sieg samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezen-
skich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom szkét warunkuje ponadto:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatosé o estetyke obiektéw szkolnych,

e) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko.

88.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom

dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
Funkcyjny

89. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjne-
go pracodawca uwzglednia w szczegdlnosci wiel-
ko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole i ztozono$¢ zadan
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub pet-
nionej funkciji.

810. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielo-
wi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje i zajmo-
wane stanowisko.

811. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie okreslonej funkcji,
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

812. Tabela okres$la wysoko$é stawek dodatku
funkcyjnego.

Lp. | Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

1 Przedszkola:

- Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow

od 400 zt do 600 zt

- Dyrektor przedszkola 5 oddziatowego

od 600 zt do 800 zt

- Dyrektor przedszkola 6 oddziatowego

od 800 zt do 1.000 zt

- Dyrektor przedszkola 7 oddziatowego

od 1.000 zt do 1.200 zt

2 Szkoty:

- Dyrektor szkoty do 6 oddziatéw

od 400 zt do 600 zt

- Dyrektor szkoty od 7 do 10 oddziatow

od 600 zt do 800 zt

- Dyrektor szkoty od 11 do 15 oddziatéw

od 800 zt do 1.000 zt

- Dyrektor szkoty od 16 do 21 oddziatéw

od 1.000 zt do 1.200 zt

- Dyrektor szkoty od 22 do 27 oddziatéw

od 1.200 zt do 1.400 zt

- Dyrektor szkoty od 28 do 32 oddziatéw

od 1.400 zt do 1.600 zt

- Dyrektor szkoty od 33 i wigcej oddziatéw

od 1.600 zt do 1.800 z

- Wicedyrektor szkoty

od 500 zt do 800 z

3 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach od 300 zt do 500 zt
4 Wychowawstwo klasy
Przedszkola 100 zt
Szkoty:
- do 16 uczniéw w oddziale 80 zt
-od 17 do 25 uczniéw w oddziale 100 zt
- powyzej 25 ucznidéw w oddziale 120 zt
5 Opiekun stazu 100 zt

Za warunki pracy

813. Dodatki za warunki pracy ustala sie procen-
towo do stawki otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w nastepujacej wyso-

kosci:
a) za trudne warunki pracy w wysokosci 20%,
b) za uciazliwe warunki pracy w wysokosci 20%.
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ROZDZIAL 11l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

814.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sig dzielagc sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesigeczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

815. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio gdy nauczyciel
zastepujacy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajeC.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

816. Zmiany w Regulaminie nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

817. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

818. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Wrze$nia.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Bozena Nowacka

3191

UCHWALA Nr XXI1/235/09 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 16 wrzesnia 2009 r.

w sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Gmine Lubasz

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w
zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzga-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy w Lubaszu uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie w formie regulaminu kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lubasz ze $rodkéw specjalnego funduszu, o
ktéorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Lubasz.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek



