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ROZDZIAL 11l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

814.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sig dzielagc sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesigeczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

815. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio gdy nauczyciel
zastepujacy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajeC.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

816. Zmiany w Regulaminie nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

817. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

818. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Wrze$nia.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Bozena Nowacka

3191

UCHWALA Nr XXI1/235/09 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 16 wrzesnia 2009 r.

w sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Gmine Lubasz

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w
zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzga-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy w Lubaszu uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie w formie regulaminu kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lubasz ze $rodkéw specjalnego funduszu, o
ktéorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Lubasz.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek
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do Uchwaty Nr XXI1/235/09
Rady Gminy w Lubaszu
z dnia 16 wrzesnia 2009
REGULAMIN

81.1. Regulamin okreéla kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wy-
odrebnionego w budzecie Gminy Lubasz dla nauczy-
cieli szkét i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Lubasz.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

3. Wysokos$¢ specjalnego funduszu nagréd w da-
nym roku kalendarzowym ustala Rada Gminy w Lu-
basz okres$lajgc kwoty przeznaczone na nagrody, z
tym ze:

a) 40% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego,

b) 60% srodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora.

4. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wajt
Gminy Lubasz.

82.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole,
rozumie¢ przez to nalezy wszystkie placéwki o$wia-
towe (w tym przedszkola) prowadzone przez Gming
Lubasz.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczy-
cielach rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkét i
przedszkoli, dla ktérych organem w gminie prowa-
dzacym jest gmina Lubasz.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach
szkoty, rozumieé przez to nalezy dyrektoréw beda-
cych nauczycielami.

83.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét
sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegdlnych przypadkach nagrody moga
byé przyznawane w innym terminie, zwigzanym z
zakonczeniem roku szkolnego, dniem patrona szko-
ty, czy tez z waznym dla danej szkoty wydarzeniem.

84.1. Wo¢jt ustala corocznie wysoko$é nagréd or-
ganu prowadzacego.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez Dyrektora
szkoty nie moze przekroczy¢ 75% maksymalnej wy-
sokosci nagrody o ktérej mowa w ust. 1.

85.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczes$niej niz
po przepracowaniu w szkole jednego 1. roku.

86. Nagrody moga by¢é przyznawane dyrektorom
szk6t i nauczycielom w szczegdlnosci za osiagnigcia
w pracy dydaktyczno - wychowawczej lub opiekun-

czo - wychowawczej, w tym realizacje zadan zwia-
zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

87.1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét nagro-
dy organu prowadzacego moga byé przyznawane
zwiaszcza za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw nauczania, wy-
chowania lub opieki, potwierdzonych pomiara-
mi dydaktycznymi, liczba uczniéw w finatach
olimpiad, konkurséw i zawoddéw oraz innymi
kryteriami,

2) stosowanie rozwiazan innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatah pozwalajacych przy-
daé szkole oryginalnosci i wzmacniajacych po-
czucie identyfikacji uczniéw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organiza-
cji pracy szkoty,

4) organizowanie imprez $rodowiskowych, wsp6t-
prace szkoty ze srodowiskiem lokalnym i wsp6t-
udziat w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

7) dbato$é o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkolnych,

8) angazowanie sie¢ we wspotprace z instytucjami
i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i
jej uczniom,

9) nawigzywanie wspoétpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela dyplomowanego,

11) kreowanie jak i wprowadzanie nowej jakosci
do szkét,

12) zaangazowanie sie w prace zwigzane z prowa-
dzonymi i planowanymi remontami w szkotach,

13) pozyskiwanie zewnegtrznych $rodkéw finanso-
wych w tym $rodkéw unijnych.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody organu
prowadzacego moga byé przyznawane w szczegdl-
nosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikdw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzia-
nach i egzaminach uczniéw,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw
do finatéw, olimpiad, konkurséw i zawodéw na
szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publika-
cji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,
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4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w
dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy os$wia-
towe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

B) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie
okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawcza, wyra-
zajacag sie w organizowaniu wycieczek i w udziale
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

8) nawiagzywanie skutecznej wspétpracy z pla-
cOwkami kulturalno-o$wiatawymi, pracodawcami,
policja i innymi podmiotami mogacymi zapewniacé
wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocja-
lizacyjnej z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny
pracy,

11) uzyskanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela dyplomowanego,

12) kreowanie jak i wprowadzanie nowej jakosci
do szkot.

88.1. W4jt samodzielnie przyznaje nagrode orga-
nu prowadzacego dla dyrektoréw i nauczycieli.

2. Z wnioskiem do Wéjta Gminy o przyznanie na-
grod organu prowadzacego dla nauczycieli wyste-
puje Dyrektor Szkoty — (wzér wniosku stanowi za-
tacznik nr 1 do regulaminu).

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pd6z-
niejszym niz na 2 tygodnie przed dniem wreczenia
nagrod.

4. Uroczyste wreczenie nagréd i dyploméw oso-
bom, ktérym przyznano nagrody odbywa sie w
dniach okres$lonych w §3.

5. Kopie dyplomu wraz z uzasadnieniem umiesz-
cza sig w aktach osobowych.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia i pisemnej odpowiedzi.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyzna-

wane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-

czej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajeé,

2) zakwalifikowanie sig prowadzonych przez na-
uczyciela uczniéw do finatébw konkurséw i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powia-
towym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc w
innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych,

6) wdrazanie wtasnych programdéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub pro-
gramie nauczania uczniéw,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole
uczniow, takich jak np. integracja klasy czy ak-
tywnos¢ spoteczna ucznidw,

9) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej po-
przez organizowanie uczniom wycieczek, spo-
tkan oraz zajeé pozalekcyjnych,

10) wprowadzanie nowej jakos$ci do pracy szkoty,
klasy oraz w poszczegdlnych przedmiotach.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych
badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zycio-
wej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patolo-
gii spotecznej wsréd ucznidw, organizowanie
wspotpracy z placowkami kulturalno - o$wiato-
wymi, pracodawcami, policjg i innymi podmio-
tami wspierajagcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w Zzyciu
klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspétdziata-
nia szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i
prowadzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szko-
ty,

5) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw waz-
nych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu
pracy szkoty.

4. Wspoélnym dla nauczycieli warunkiem uzyska-

nia nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie przy-
najmniej dobrej oceny pracy.

810.1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga
sktadac:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zaktadowa

zwigzkowa.

2. Whnioski rozpatruje samodzielnie dyrektor szko-
ty. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 regulami-
nu).

3. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy.

4. Uroczyste wreczenie nagréd wraz z dyplomem
nauczycielom, ktérym przyznano nagrody odbywa
sie w dniach okreslonych w §3.

5. Kopig dyplomu wraz z uzasadnieniem umiesz-
cza sig w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia i pisemnej odpowiedzi.

(miedzyzaktadowa) organizacja
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