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UCHWALA Nr XXXVI/154/2005 RADY GMINY W OLSZOWCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Olszéwce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 Nr 162, poz. 1658, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441) oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr
41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr
213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598,
22005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111) w zwigzku z art.
2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr
85, poz. 539, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz.
1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390)
Rada Gminy w Olszowce uchwala:

STATUT
Gminnej Biblioteki Publicznej w Olszowce
ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Gminna Biblioteka Publiczna w Olszéwce zwana dalej
.Bibliotekg” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr
85, poz. 539 ze zmianami).

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
Sprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr
13, poz. 123 ze zmianami),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),

4) niniejszego statutu.

82. Biblioteka jest gminng jednostkg kultury dziatajaca
w obrebie krajowej sieci bibliotecznej, wpisang do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Urzagd Gminy w OlI-
szowce.

§3. Siedzibg Biblioteki jest miejscowos¢ Glebokie, a tere-
nem dziatania Gmina Olszowka.

84. Nadzor biezacy nad dziatalnosciag Biblioteki sprawuje
Wojt Gminy Olszowka.

§5. W sprawach merytorycznych nadzor nad Bibliotekg
nalezy do Biblioteki Powiatowej w Kole i Wojewodzkiej Biblio-
teki Publicznej w Poznaniu.

86. Podzialtu, taczenia lub likwidacji Biblioteki dokonuje
organ wtasciwy do jej utworzenia.

87. Biblioteka uzywa pieczeci:

- podtuznej z napisem: Gminna Biblioteka Publiczna
w Olszowce z siedzibg w Giebokiem,

- okragtej z napisem: Gminna Biblioteka Publiczna w Ol-
szowce.

ROZDZIAL 1I
Cele i zadania Biblioteki
88. Biblioteka stuzy rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb

czytelniczych mieszkancéw Gminy Olszowka oraz uczestniczy
w upowszechnianiu wiedzy i kultury.
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89. 1. Do szczegdtowego zakresu dziatania Biblioteki na-
lezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materia-
tow bibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ma-
teriatow dotyczacych wtasnego regionu,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypo-
zyczanie do domu oraz prowadzenie wypozyczeh miedzy-
bibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej
i popularyzacyjnej ksigzki i czytelnictwa,

4) wspoldziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami, orga-
nizacjami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiato-
wych, kulturalnych i informacyjnych spotecznosci Gminy
Olszoéwka,

5) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,
6) doskonalenie form i metod pracy biblioteki,
7) organizowanie imprez kulturalnooswiatowych.

2. Biblioteka moze podejmowac inne dziatania wynika-
jace z potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow
Gminy Olszowka.

ROZDZIAL 1lI
Organy Biblioteki i jej organizacja

810. 1. Bibliotekg kieruje Dyrektor, ktory organizuje
i nadzoruje catoksztatt pracy biblioteki, w szczegdlnosci odpo-
wiada za jej dziatalnos¢ merytoryczng. Przedstawia organiza-
torowi plany, sprawozdania i analizy zwigzane z zakresem
instytucji.

2. Zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora nalezy do kompe-
tencji Wojta Gminy Olszoéwka.

811. 1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikoéw dziatal-
nosci podstawowej. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrek-
tor Biblioteki.

2. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zaopiniowaniu
przez Wojta Gminy.

812. 1. Dyrektor i Pracownicy Biblioteki powinni posia-
da¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki okreslone sg
na podstawie wtasciwych przepisow prawa obowigzujgcych
dla bibliotek publicznych jako instytucji kultury.

813. 1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, Fi-
lie Biblioteki w tubiance. Moze prowadzi¢ inne formy udo-
stepniania zbioréw bibliotecznych.

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regu-
lamin nadany przez Dyrektora.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

814. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych dla instytucji kultury.

2. Podstawag gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny
plan dziatalnosci instytucji zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji z budzetu Gminy.

815. Biblioteka jest finansowana z dotacji budzetu Gminy,
z dochodow wtasnych oraz z innych zrodet.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§16. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie
okreslonym dla jego nadania.

817. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Rady Gminy w Olszéwce Nr z dnia w sprawie
nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Olszéwce.

818. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Olszowka.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z moca obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Olszéwce
(-) Pawet Lasota
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UCHWALA Nr XXVII/166/2005 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. nr
142, poz. 15691 z 2001 roku ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku nr
118, poz. 1112; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22, poz.
181) uchwala sig¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow
funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy - w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaly.

82. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 roku
do dnia 31 grudnia 2006 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata nr XXII/118/05 Rady Gminy
w Grodzcu z dnia 9 marca 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, za
warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
oraz innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze sto-
sunku pracy.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Grodziec
(=) Piotr Klimkiewicz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/166/2005
Rady Gminy Grodziec

z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub
placowke albo zespdl szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Grodziec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 r.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz mne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
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dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

»

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2

Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest tgczne spetnienie nastepujacych warunkow:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnhie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
albo,

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty albo,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci albo

d) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan
szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalajg dyrek-
torzy szkot a dla dyrektorow Wéjt Gminy po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas me
krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy Grodziec.

3. Dodatek motywacyjny, wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagradzania.

4 Ustala sig, ze na wyptate dodatkdbw motywacyjnych
przeznaczona zostanie kwota odpowiadajgca 1% $rodkow
planowanych w roku budzetowym na wynagrodzenia nauczy-
cieli w przeliczeniu na etaty, liczone od zasadniczego wyna-
grodzenia nauczyciela kontraktowego (magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym).

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego dyrektorowi - od 20% do
60% wicedyrektorowi - od 20% do 50.

2. Dodatek funkcyjny, przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - wojt Gminy Grodziec- po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe,

b) dla wicedyrektora-dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez
Zwigzki Zawodowe.

86. 1. Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny liczony od sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z tym ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2%,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2%,

*c) funkcje wychowawcy Samorzgdowego Przedszkola
w Grodzcu - 3%.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 112 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
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jego petnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca- od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w 85 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w 82 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 15% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

c

zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtgebokim - w wyso-
kosci 15% stawki godzinowe] za kazdg przepracowang
godzing,

¢) w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w 82 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia np. z dzieémi i mto-
dziezg niepetnosprawng, w tym réwniez nauczycielom
prowadzgcym nauczanie indywidualne, - w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych - w wysokosci 10% stawki godzinowe] za
kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dni miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obydwu dodatkow.

810. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali zajecia opiekunczo- wychowawcze przystuguje wyna-
grodzenie za faktycznie realizowane godziny zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

b) rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,

d) udziatem w konferencji metodycznej,

e) rekolekcjami,
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.

812. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa
w 811, przystuguje za godziny faktyczni zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie dotu.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE

*813. Nauczycielowi jezyka polskiego przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie za analize i ocene pisemnych prac
z jezyka polskiego - w wysokosci 2% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2. Dodatkowe wynagrodze-
nie, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje sie w petnej wysokosci
nauczycielowi majgcemu co najmniej 18 godzin jezyka pol-
skiego tygodniowo, a w potowie nauczycielowi majacemu
mniej niz 18 godzin jezyka polskiego tygodniowo.

POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. W sprawach nierozstrzygnietych regulaminem
majg zastosowanie odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej, o ktorym mowa w 8§82 ust. 3 Regulaminu.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie
z postanowieniem regulaminu nie moze by¢ nizsze od okre-
slonego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie gminy dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
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przez Gming Grodziec okresla odrebna uchwata Rady Gminy
w Grodzcu.

4. Fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
nauczycieli. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowy-
mi dziatajgcymi w szkotach.

* Rozstrzygnigecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.1l-5.0911-17/06 z dnia 6 stycznia 2006 r. orzekajgce
niewaznos$c¢ 86 ust. 1 pkt ¢ i §13 regulaminu stanowigcego

zatgcznik do uchwaty Nr XXVII/166/2005 Rady Gminy
Grodziec z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy -ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.

485

UCHWALA Nr XXXII1/181/2005 RADY GMINY MALANOW*

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terendw zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej we wsi Kotwasice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pédzn. zm.) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r., Nr 80, poz. 717
z poézn. zm.), a takze w zwigzku z Uchwatg Nr XXV/145/2005
Rady Gminy Malanoéw z dnia 8 lutego 2005 roku w sprawie
przystgpienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Malanow dla miejscowosci
Kotwasice, Rada Gminy Malanow uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne
Przedmiot i zakres ustalen planu
81. 1. Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terendéw zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej we wsi Kotwasice, zwany dalej ,planem”, w grani-

cach okreslonych na rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Integralnymi czesciami planu jest niniejsza uchwata
oraz nastepujgce zatgczniki do uchwaty:

1) rysunek planu w skali 1:1000,

2) okreslenie sposobu rozpatrzenia uwag do projektu planu
(uwaga: do opracowania po wytozeniu planu do publicz-
nego wgladu).

3) okreslenie sposobu realizacji zapisanych w planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej.

3. Plan okresla:

1) przeznaczenie terendéw oraz linie rozgraniczajgce tereny
o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania,

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego,

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego,

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz
dobr kultury wspotczesnej,

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych,
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6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy,

7) granice i sposoby zagospodarowania terenéw podlegaja-
cych ochronie, ustalonych na podstawie przepisow szcze-
golnych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo powo-
dzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych,

8) szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu nieru-
chomosci objetych planem miejscowym,

9) szczegolne warunki zagospodarowania terendw oraz ogra-
niczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy,

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw
komunikacji i infrastruktury technicznej,

11) sposéb i termin tymczasowego zagospodarowania, urza-
dzania i uzytkowania terenow,

12) stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie opta-
te, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym z dnia 27 marca 2003
r.

4. Plan nie okresla ze wzgledu na niewystgpowanie
w obszarze objetym ustaleniami planu granic i sposobow
zagospodarowania terenow gorniczych.

82. 1. W planie stosuje sie definicje pojec¢, okreslone
w art. 2 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym z dnia 27 marca 2003 r. w rozumieniu przyjetym
w ustawie.

2. llekro¢ w planie uzywa sie okreslen takich jak:

1) ,dach symetryczny” - nalezy przez to rozumie¢ dach
o jednakowym kacie nachylenia oraz symetrii uktadu
potaci,

2) ,funkcja terenu” - nalezy przez to rozumie¢ sposob uzyt-
kowania terenu,

3) ,funkcja podstawowa terenu” - nalezy przez to rozumie¢
podstawowy sposob uzytkowania terenu,

4) ,funkcja uzupetniajgca” - nalezy przez to rozumiec funkcje
towarzyszaca funkcji podstawowej, ktora nie zmienia ge-
neralnego charakteru zagospodarowania terenu,

o

~gabaryt obiektu” - nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze
wymiary obiektu budowlanego, okreslajace jego wyso-
kos¢ i wymiary scian zewnetrznych,

>

Jlinia rozgraniczajgca” - nalezy przez to rozumie¢ obowia-
zujacg linig rozgraniczajacg tereny o réznym przeznaczeniu
i réznych zasadach zagospodarowania, ktorej przebieg
okreslony na rysunku planu ma charakter wigzacy lub linie
orientacyjna, ktorej przebieg nie ma charakteru wigzacego,

>

,hieprzekraczalna linia zabudowy” - nalezy przez to rozu-
miec linig, ktorej nie moze przekroczy¢ zadna z czesci
budowanego lub rozbudowanego obiektu,

x

Jteren” - nalezy przez to rozumie¢ wydzielony liniami
rozgraniczajgcymi obszar o okreslonej w planie funkcji
podstawowej, oznaczony odpowiednim symbolem uzyt-
kowania,

9) ,tymczasowe zagospodarowanie” - nalezy przez to rozu-
mie¢ okreslony uchwatg sposéb korzystania z terenu do
momentu docelowego zainwestowania zgodnego z funkcja
terenu okreslong zapisami planu,

10) ,uciagzliwosci” - nalezy przez to rozumiec¢ zjawiska
0 negatywnym wplywie na warunki zycia mieszkahcow,
stan srodowiska przyrodniczego, w tym m.in.: zanieczysz-
czenia powietrza wod i gleby, hatas, wibracje, promienio-
wanie nie jonizujgce i in.,

11) ,udziat powierzchni biologicznie czynnej” - nalezy przez to
rozumie¢ wyrazony procentowo w proporcji do powierzchni
terenu udziat rodzimego gruntu pokrytego roslinnoscia
oraz wody powierzchniowe, a takze potowe sumy po-
wierzchni tarasow i stropodachow, urzagdzonych jako state
trawniki lub kwietniki,

12) ,wymagany uktad kalenicy” - nalezy przez to rozumie¢
ustalony przebieg najdluzszego odcinka kalenicy dachu
dwuspadowego lub wielospadowego od strony linii zabu-
dowy, ulicy lub ciggu pieszego,

13) ,zabudowa”- nalezy przez to rozumiec¢ budynki lub zespo-
ty budynkoéw wraz z dojazdami, parkingami i innymi
urzadzeniami zwigzanymi z ich obstuga.

ROZDZIAL 1l
Ustalenia ogdine

Przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczajace tereny
o réznym przeznaczeniu lub roznych zasadach
zagospodarowania.

83. 1. Wyznacza sie tereny o nastgpujgcym przeznaczeniu
podstawowym:
1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej — MN;

2) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopusz-
czeniem lokalizacji ustug — MN/U;

3) tereny komunikacji - drog publicznych: KDL — lokalnej
(droga powiatowa), KD — dojazdowych;

4) tereny infrastruktury technicznej - E — teren urzadzen
energetycznych.

2. Okreslone w planie funkcje terendw wskazujg podsta-
wowy, ustalony w planie sposob ich uzytkowania.

3. Tereny o réznych funkcjach i réznych zasadach za-
gospodarowania wydzielajg na rysunku planu linie rozgrani-
czajgce.

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.
84. 1. Przyjmuje sig¢ nastepujgce ustalenia dla istniejacej
zabudowy mieszkaniowej (MN):
1) utrzymanie istniejacego uktadu zabudowy,

2) obiekty o zltym stanie technicznym do wyburzenia lub
zastgpienia nowg zabudowg przy zachowaniu warunkow
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okreslonych przepisami prawa budowlanego i dostoso-
waniu wystroju zewnetrznego oraz uktadu kalenicy do
obiektow w otoczeniu,

dopuszczenie prowadzenia prac modernizacyjnych i re-
montowych, polegajacych na dostosowaniu istniejacej
zabudowy do obowigzujagcych wymogow technicznych
oraz wprowadzania urzgdzen technicznych polepszaja-
cych warunki zamieszkiwania,

dopuszczenie zmiany konstrukcji i pokrycia dachéw oraz
kolorystyki (z zakazem wprowadzania koloréw o barwach
i natezeniu nie nawigzujgcych do otoczenia),

dopuszczenie rozbudowy istniejgcych obiektow przy za-
chowaniu warunkéw okreslonych przepisami prawa bu-
dowlanego i dostosowaniu wystroju zewnegtrznego oraz
uktadu kalenicy nowej czesci budynku do rozwigzan przy-
jetych w budynku rozbudowywanym,

dopuszczenie zmiany funkcji budynkéw gospodarczych na
mieszkalng, przy zachowaniu warunkéw okreslonych prze-
pisami prawa budowlanego i dostosowaniu wystroju ze-
wnetrznego do budynkow w otoczeniu,

dopuszczenie wprowadzania nowych budynkéw gospo-
darczych, w tym garazy w nawigzaniu do wystroju elewa-
cji obiektow w ich otoczeniu oraz pod warunkiem nie
przekraczania maksymalnego wskaznika zabudowy.

2. Przyjmuje sie nastepujace ustalenia dla nowej zabu-

dowy mieszkaniowej (MN):

1)

2)

3)

4)

nowa zabudowa mieszkaniowa bedzie realizowana w for-
mie zabudowy wolnostojacej (ew. blizniaczej),

nakaz ksztattowania uktadu zabudowy przy uwzglednianiu
wskazanego na rysunku planu przebiegu nieprzekraczal-
nych linii zabudowy,

dopuszczenie wprowadzania budynkéw gospodarczych,
w tym garazy w nawigzaniu do wystroju elewacji obiektow
w ich otoczeniu,

dopuszczenie wprowadzania ustug towarzyszacych pod-
stawowej funkgcji terenu, z wykluczeniem dziatalnosci ucigz-
liwych.

3. Przyjmuje sig¢ nastepujgce ustalenia dla nowej zabu-

dowy mieszkaniowej z dopuszczeniem lokalizacji ustug (MN/

U):

1)

2)

3)

a)

nowa zabudowa ustugowa bedzie realizowana w formie
zawartych obiektow w nawigzaniu do zasad uksztattowa-
nia obiektow w najblizszym otoczeniu o podobnej funkcji,

nakaz ksztattowania uktadu zabudowy przy uwzglednieniu
wskazanego na rysunku planu przebiegu nieprzekraczal-
nych linii zabudowy,

dopuszczenie wprowadzania funkcji mieszkaniowej na
najwyzszych kondygnacjach,

dopuszczenie wprowadzania budynkéw gospodarczych,
w tym garazy w nawigzaniu do gabarytow i wystroju
elewacji obiektow w ich otoczeniu.

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

85. 1. Przyjmuje sie nastepujace ustalenia dla istniejgce;j

zabudowy mieszkaniowej (MN):

1)

2)

3)

nakaz utrzymania minimalnego udziatu powierzchni bio-
logicznie czynnej terenow do 50% powierzchni dziatki
budowlanej, nakaz zachowania i uzupetniania istniejgcych
elementow zieleni wysokiej,

nakaz porzagdkowania gospodarki cieplnej w ramach prac
modernizacyjnych poprzez wprowadzanie jako paliw gazu
i oleju opatowego dla wyeliminowania niskiej emisji za-
nieczyszczenh powietrza,

zakaz przechowywania na wolnym powietrzu lub w obiek-
tach nie zadaszonych materiatow powodujgcych pylenie.

2. Przyjmuje sie nastepujace ustalenia dla nowej zabu-

dowy mieszkaniowej (MN):

1)

»
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nakaz utrzymania minimalnego udziatu powierzchni bio-
logicznie czynnej terenow do 60% powierzchni dziatki
budowlanegj,

nakaz zachowania i uzupetniania istniejagcych elementow
zieleni wysokiej, dopuszczenie prowadzenia ogrodnictwa
i sadownictwa z lokalizacjg zwigzanych z tymi funkcjami
urzadzen i obiektow,

nakaz porzagdkowania gospodarki cieplnej w ramach prac
modernizacyjnych poprzez wprowadzanie jako paliw gazu
i oleju opatowego dla wyeliminowania niskiej emisji za-
nieczyszczenh powietrza,

prowadzona dziatalno$¢ ustugowo - produkcyjna nie moze
powodowac ucigzliwosci dla srodowiska i zdrowia ludno-
$ci, a jej ewentualne oddziatywanie nie moze wykraczaé
poza granice dziatki, do ktorej inwestor posiada tytut
prawny,

ustala sie zakaz lokalizacji obiektow powodujacych prze-
kroczenia dopuszczalnych, okreslonych w odpowiednich
przepisach, stezeh substancji zanieczyszczajacych powie-
trze oraz dopuszczalnej emisji hatasu,

ustala sie zakaz budowy zaktadow stwarzajgcych zagroze-
nie dla zycia i zdrowia ludzi w obrebie obszaru objetego
planem.

3. Przyjmuje sig¢ nastepujgce ustalenia dla nowej zabu-

dowy mieszkaniowej z dopuszczeniem lokalizacji ustug (MN/

U/

1)

2)

3)

nakaz utrzymania minimalnego udziatu powierzchni bio-
logicznie czynnej terenow do 20% powierzchni dziatki
budowlanej,

nakaz uksztattowania komponowanego uktadu zieleni
wysokiej, nakaz porzgdkowania gospodarki cieplnej
w ramach prac modernizacyjnych poprzez preferencyjne
wprowadzanie jako paliw gazu i oleju opatowego dla
wyeliminowania niskiej emisji zanieczyszczeh powietrza,

zakaz przechowywania na wolnym powietrzu lub w obiek-
tach nie zadaszonych materiatow powodujgcych pylenie,
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4) prowadzona dziatalnos¢ ustugowo-produkcyjna nie moze
powodowac ucigzliwosci dla srodowiska i zdrowia ludno-
$ci, a jej ewentualne oddziatywanie nie moze wykraczaé
poza granice dziatki, do ktorej inwestor posiada tytut
prawny,

5) ustala sie zakaz lokalizacji obiektow powodujacych prze-
kroczenia dopuszczalnych, okreslonych w odpowiednich
przepisach, stezeh substancji zanieczyszczajacych powie-
trze oraz dopuszczalnej emisji hatasu,

6) ustala sie ochrone wodd podziemnych z zachowaniem
wymogow wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz dobr kultury wspotczesne;j.

86. Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wyste-
powania przedmiotu tych ustalen.

Wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych.

87. 1. Na terenach uzytecznosci publicznej dopuszcza sie
lokalizacje zgodnie z przepisami szczegolnymi:
1) obiektow matej architektury,
2) nosnikow reklamowych,

3) obiektoéw ustugowo — handlowych o powierzchni zabudo-
wy do 35 m?,

4) urzgdzen technicznych i zieleni.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy.

88. 1. Przyjmuje sie nastepujgce ustalenia w obrebie ist-
niejacych terenow zabudowy mieszkaniowej (MN):

1) linia zabudowy - wyznaczona przez istniejagce obiekty,

2) maksymalny wskaznik zabudowy w granicach dziatki -
0,30,

3) ograniczenie wysokosci zabudowy do: 9 m liczonych od
poziomu terenu przed elewacja frontowg do wysokosci
kalenicy lub najwyzszego punktu dachu (co uwzglednia
gabaryt do dwu kondygnacji nadziemnych z poddaszem
uzytkowym, przy sredniej wysokosci kondygnacji 3 m),

4) dopuszczenie budowy balkonéw i wykuszy w elewacjach
budynkéw modernizowanych,

5) nakaz stosowania dachow stromych, symetrycznych
w formie dwuspadowej i wielospadowej,

6) dopuszczenie montazu lukarn i okien potaciowych,

7) dopuszczenie stosowania dachow o nachyleniu potaci
w zakresie od 35° do 40°.

2. Przyjmuje sie nastgpujace ustalenia nowej zabudowy
mieszkaniowej (MN):

1) linia zabudowy - wyznaczona na rysunku planu jako linia
nieprzekraczalna zgodnie z 812 ust. 6.

2) maksymalny wskaznik zabudowy w granicach dziatki -
0,25,

3) ustala sie nastepujgce minimalne parametry dziatek sa-
modzielnie wydzielonych - powierzchnia dziatki — min.
1000 m? i szeroko$é dziatki — min. 25 m.

4) wysokos$¢ okapu i kalenicy oraz uktad kalenicy w nawig-
zaniu do istniejagcych budynkow w sasiedztwie,

5) ograniczenie wysokosci zabudowy do: 9 m liczonych od
poziomu terenu przed elewacja frontowg do wysokosci
kalenicy lub najwyzszego punktu dachu (co uwzglednia
gabaryt do jednej kondygnacji nadziemnej z poddaszem
uzytkowym, przy sredniej wysokosci kondygnacji 3 m),

6) dopuszczenie budowy balkonéw i wykuszy w elewacjach,

7) nakaz stosowania dachow stromych, symetrycznych
w formie dwuspadowej i wielospadowej o nachyleniu
potaci w zakresie od 35° do 40°,

8) dopuszczenie montazu lukarn i okien potaciowych,

9) ograniczenie dopuszczalnej powierzchni wydzielonych
w budynkach mieszkalnych lokali ustugowych do 30%
powierzchni netto,

10) mozliwos$é prowadzenia nieuciagzliwych ustug w budyn-
kach do tego celu przystosowanych o dopuszczalnej po-
wierzchni zabudowy do 70 m2.

3. Przyjmuje sie¢ nastepujace ustalenia nowej zabudowy
mieszkaniowej z ustugami (MN/U):

1) linia zabudowy — wyznaczona na rysunku planu jako linia
nieprzekraczalna zgodnie z 812 ust. 5,

2) maksymalny wskaznik zabudowy w granicach dziatki —
0,40,

3) ustala sie nastepujgce minimalne parametry dziatek sa-
modzielnie wydzielonych:

- powierzchnia dziatki — min. 1.200 m, szerokos$¢ dziatki
— min. 26m,

4) wysokos$¢ okapu i kalenicy oraz uktad kalenicy w nawig-
zaniu do istniejagcych budynkéw w sgsiedztwie,

5) ograniczenie wysokosci zabudowy do: 9 m liczonych od
poziomu terenu przed elewacja frontowg do wysokosci
kalenicy lub najwyzszego punktu dachu (co uwzglednia
gabaryt do jednej kondygnacji nadziemnej z poddaszem
uzytkowym, przy sredniej wysokosci kondygnacji 3 m),

6) nakaz stosowania dachow stromych, symetrycznych
w formie dwuspadowej i wielospadowej o nachyleniu
potaci w zakresie od 35° do 40°, w szczegolnych sytu-
acjach dopuszcza sie dachy ptaskie.

Granice i sposoby zagospodarowania terenoéw podlegaja-
cych ochronie, ustalonych na podstawie przepisow
szczegolnych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych.
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§9. Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wyste-
powania przedmiotu tych ustalen.

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym.

810. Szczegétowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci dla terenow objetych planem zostaty okreslo-
ne w rozdziale Ill - szczegotowe zasady zagospodarowania
terenu.

Szczegolne warunki zagospodarowania terendéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

811. 1. Przyjmuje sie nastepujgce ustalenia dla terenéw
zabudowy mieszkaniowej (MN):

1) zakaz prowadzenia w ramach ustug towarzyszgcych han-
dlu gazem ptynnym dla potrzeb motoryzacji,

2) zakaz wznoszenia petnych ogrodzenh poses;ji z prefabryko-
wanych elementow betonowych,

3) dopuszczenie stosowania elementow prefabrykowanych
do budowy stupow i podmuréwek w ogrodzeniach pose-
sji,

4) ustala sie przeznaczenie na cele nierolnicze, terenow
gruntow rolnych objetych granicg opracowania planu,
zgodnie w wnioskiem i wykazem gruntow rolnych prze-
znaczonych na cele nierolnicze,

5) nie wyznacza sie terendow objetych zakazem zabudowy.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej.

812. 1. Podstawowy uktad komunikacji drogowej tworza:

1) tereny drég publicznych:

a) droga lokalna 1KDL (droga powiatowa nr 418 Grzymi-
szew-Malanow) jako droga dwupasmowa o szerokosci
2 x 3 m w obszarze zabudowanym z obustronnymi
chodnikami o szerokosci 1,5 m, z utrzymaniem istnie-
jacych linii rozgraniczajacych o szerokosci 15 m,

b) droga dojazdowa 2KD (droga gminna - istniejgca) jako
droga dwupasmowa o szerokosci 2 x 2,6 m w obszarze
zabudowanym z obustronnymi chodnikami o szeroko-
sci 1,6 m, z utrzymaniem projektowanych linii rozgra-
niczajgcych o szerokosci 10 m,

¢) drogi dojazdowe 3-7KD (ulice projektowane) dwupa-
smowe o szerokosci 2 x 2,56 m z chodnikami obustron-
nymi o szerokosci min. 1,5 m z utrzymaniem linii
rozgraniczajacych o szerokosci 10 m.

2. W obrebie linii rozgraniczajacych uktadu komunikacyj-
nego mozna lokalizowa¢, dostosowane do klasy technicznej
ulicy, nastgpujace elementy:

1) pasy drogowe (jezdnie);

2) pasy drogowe drdg, obstugujacych tereny przylegte;

3) ciagi piesze (chodniki);

4) Sciezki rowerowe (w zaleznosci od potrzeb);
5) zieleh izolacyjna i ozdobna;

6) miejsca postojowe;

7) urzadzenia obstugi komunikacji zbiorowej.

3. Obstuga projektowanych terenow zabudowy mieszka-
niowej w sasiedztwie drogi powiatowej odbywac sie bedzie
poprzez wykorzystanie ulic klas nizszych. Wyklucza sie nowe
wjazdy, poza tymi, ktére zostaly wyznaczone na rysunku
planu. Dla terenow, dla ktorych nie ma mozliwosci wtaczenia
sie poprzez ulice klas nizszych dopuszcza sie mozliwosc
witgczenia bezposrednio z drogi dojazdowej poprzez jeden
nowy wijazd.

4. Obiekty zwigzane z obstuga ruchu i kioski nalezy
ksztattowac¢ w oparciu o jednorodne rozwigzania architekto-
niczne i materiatowe.

5. W obrebie linii rozgraniczajgcych drog zabrania sie
lokalizowania obiektow ograniczajgcych bezpieczenstwo ru-
chu. Lokalizacja wszelkich obiektow budowlanych wymaga
zgody zarzadcy drogi.

6. Odlegtos¢ linii zabudowy dla nowoprojektowanej za-
budowy powinna wynosic:

1) droga lokalna KDL: dla zabudowy mieszkaniowej przezna-
czonej na staty pobyt ludzi 12 m liczona od krawedzi
jezdni. Dla obiektow nie zwigzanych ze statym pobytem
ludzi wg przepisow szczegdlnych,

2) droga gminna KD: 6,0 m liczona od linii rozgraniczajgcych,

3) drogi dojazdowe KD: 6,0 m liczona od linii rozgraniczaja-
cych,

4) odlegtos¢ linii zabudowy od krawedzi jezdni powinna
uwzglednia¢ wrazliwosé obiektow na szkodliwos¢ ruchu
samochodowego.

7. Ustala sig, ze realizacja poszczegdlnych elementow
projektowanego uktadu komunikacyjnego moze by¢ prowa-
dzona wraz z kompleksowg budowag sieci uzbrojenia technicz-
nego, lokalizowanych w obrebie tych linii rozgraniczajgcych.

8. W granicach linii rozgraniczajacych ulic moga by¢
lokalizowane urzadzenia zwigzane z obstugg komunikacji, jak
zatoki, parkingi a takze kioski, elementy matej architektury
i reklamy w trybie obowigzujgcych przepisow oraz utrzymania
istniejacej zabudowy, o ile nie stwarza to zagrozenia dla
bezpieczenstwa ruchu drogowego i za zgodg zarzadzajacego.

9. Ustala sie konieczno$¢ zachowania normatywnych pél
widocznosci na skrzyzowaniach drég (KDL, KD), a takze
wykluczenia budowy nowych wjazdow na posesje w obszarze
oddziatywania skrzyzowan.

10. Nowe i modernizowane elementy uktadu komunika-
cyjnego stuzgce pieszym oraz dojscia do obiektow ustugo-
wych nalezy dostosowa¢ do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych.

813. 1. W granicach dziatek budowlanych nalezy zabez-
pieczy¢ odpowiednio do potrzeb i przepisow szczegolnych
liczbe miejsc postojowych.
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2. Minimalng liczbe miejsc postojowych na dziatkach
budowlanych nalezy ustali¢ w oparciu o nastepujace wskaz-
niki:

1) na terenach zabudowy mieszkaniowej - 1 miejsce posto-
jowe / 1 mieszkanie.

3. Na terenach ustug komercyjnych:

1) obiekty handlowe - 1 miejsce postojowe / 30m?2powierzch-
ni uzytkowej

2) bary, puby - 1 miejsce postojowe / 6 miejsc konsumpcyj-
nych,

3) obiekty ustugowe - 1 miejsce postojowe / 10 uzytkowni-
kow.

4. Dopuszcza sie za zgodg zarzgdcy drogi, uwzglednienie
w bilansie, przyulicznych miejsc postojowych.

814. 1. Ustala sig, ze zbrojenie nowych terenow budow-
lanych bedzie realizowane kompleksowo w powigzaniu
z istniejgcymi systemami uzbrojenia technicznego.

2. Projektowane sieci moga by¢ prowadzone w obrebie
linii rozgraniczajgcych drog powiatowej i dojazdowych, za
zgodg zarzadzajgcego. W uzasadnionych przypadkach do-
puszcza sie odstepstwa od tej zasady.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji urzadzen i sieci
infrastruktury technicznej na terenach wtasnych inwestora.

4. Dla zaopatrzenia w wode ustala sie¢ powigzanie tere-
now objetych ustaleniami planu z wodociggiem gminnym,
przy pomocy uktadu uzupetniajgcego wodociggow rozdziel-
czych.

5. Dla odprowadzania sciekow ustala sie docelowe po-
wigzanie terenow objetych ustaleniami planu z gminng oczysz-
czalnig sciekow w Malanowie, przy pomocy uzupetniajacych
uktadow sieci kanalizacyjnych.

6. Dopuszcza sig mozliwosc lokalizacji oczyszczalni Scie-
kow indywidualnych lub grupowych.

7. Doraznie, w okresie przejsciowym istnieje mozliwos¢
wykorzystania szczelnych zbiornikow bezodptywowych
z wywozem na petnosprawng oczyszczalnig sciekow.

8. Dla odprowadzania wod opadowych i roztopowych
ustala sie powigzanie terendéw objetymi ustaleniami planu
z uktadem sieci kanalizacji deszczowej.

9. Dla zaopatrzenia w ciepto zaktada sie mozliwos¢ jego
uzyskania z indywidualnych zrodet ciepta z zastosowaniem
urzadzen o wysokiej wydajnosci i matej emisji zanieczyszczen.

10. Docelowo w przypadku zgtoszenia zapotrzebowania
na gaz ustala sig¢ realizacje rozdzielczej sieci gazowej, powia-
zanej z wiejskim gazociggiem s$redniego i niskiego cisnienia
na warunkach uzgodnionych z zarzadca.

11. Dla zaopatrzenia w energie elektryczng ustala sie roz-
budowe i budowe nowych linii energetycznych kablowych,
sredniego i niskiego napigcia wraz z budowg nowej stacji
transformatorowej wolnostojgcej.

12. Realizacja przytaczenia do sieci elektroenergetycznej
odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie umow o przytaczenie
zawartych pomiedzy zainteresowanymi przytaczeniem pod-
miotu i dostawca energii elektryczne;j.

13. W odniesieniu do linii elektroenergetycznych SN nale-
zy zachowac bezpieczne, wymagane przepisami odlegtosci.
W przypadku niemoznosci zachowania dopuszczalnych odle-
gtosci projektowanej zabudowy od istniejagcych obiektow
elektroenergetycznych nalezy dokona¢ przebudowy tych sieci
na koszt podmiotu wchodzgcego w kolizje.

14.Dla rozbudowy sieci telekomunikacyjnych ustala sie
realizacje systemu kablowej sieci telefonicznej powigzanej
z miejskim systemem telekomunikacji.

15. Dla gospodarki odpadami zaktada sie, dla terenéw
objetych ustaleniami planu, wywoz nieczystosci na wysypi-
sko $mieci.

Sposéb i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

815. Dopuszcza sie mozliwos¢ tymczasowego wykorzy-
stania terenu na inne funkcje niz wskazane w planie, pod
warunkiem:

1) nie powodowania zanieczyszczeh $rodowiska,

2) nie stwarzania utrudnien w funkcjonowaniu budynkéw
mieszkalnych w otoczeniu,

3) nie przekraczania okresu czasowego — maksymalnie 5 lat,

4) zainwestowanie tymczasowe nie moze utrudniac realizacji
zapisOw niniejszej uchwaly.

ROZDZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe
Szczegotowe zasady zagospodarowania terenu

816.

Symbol i funkcja terenu wydzielonego
liniami rozgraniczajgcymi

1 MN, 2 MN
tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

Zgodnie z 84. Elewacje obiektéw badz zespotu budynkow
mieszkalnych nalezy ksztattowaé ze szczegdlng dbatoscig o
rozwigzania architektoniczne.

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego

Zgodnie z ustaleniami 85.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkdw oraz dobr
kultury wspdtczesnej

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen.

Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania przestrzeni
publicznych

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen.
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Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektéw i wskazniki intensywnoéci zabudowy

Zgodnie z ustaleniami 88.

Granice i sposoby zagospodarowania terenow podlegajgcych
ochronie, ustalonych na podstawie przepisoéw szczegdlnych, a
takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen

Szczegodtowe zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomosci
objetych planem miejscowym

Nie okresla sie terenow wskazanych do objecia procedurg
scalania i podziatu nieruchomoéci.

Szczegdlne warunki zagospodarowania terendw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu. w tym zakaz zabudowy

Zgodnie z ustaleniami 811.

W zachodniej czesci jednostki 1 MN/U dopuszcza sig lokalizacje
detalicznego punktu sprzedazy gazu ptynnego dla potrzeb
motoryzacji.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw
komunikacji i infrastruktury technicznej

W zakresie komunikacji: zgodnie z ustaleniami §12, 8§13 i 814.
Obstuga komunikacyjna — z istniejgcych ulic 01 KDG, 02 KD.
Miejsca postojowe dla samochodéw osobowych na dziatce
wiasnej.

Miejsca postojowe dla samochoddw osobowych.

Sposdb i termin tymczasowego zagospodarowania, urzagdzania i
uzytkowania terenéw

Zgodnie z ustaleniami 815.

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sig optate, o
ktorej mowa w art. 36 ust. 4. ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym z dnia 27 marca 2003 r.

Zgodnie z ustaleniami 819.

817.

Symbol i funkcja terenu wydzielonego liniami rozgraniczajgcymi

Terenyzabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopuszczalng
funkcjg ustugowsg

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

Zgodnie z §4 ust. 1, 2 i 4 (za wyjatkiem pkt 8) Elewacje
obiektéwbadz zespotu budynkéw mieszkalnych oraz
uzupetniajgcych o funkeji produkeyjnej nalezy ksztattowaé ze
szczegolng dbatoscig o rozwigzania architektoniczne.

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego

Zgodnie z ustaleniami 85 ust. 1, 21i 3.

1. Zakazuje budowy magazynéw hurtowych produktow
ropopochodnych i substancji chemicznych.

2. Zakazuje sig lokalizacji produkcji i ustug powodujgcych
powstawanie odpaddw niebezpiecznych.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz dobr
kultury wspdtczesnej

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen.

Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania przestrzeni
publicznych

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektéw i wskazniki intensywnoéci zabudowy

Zgodnie z ustaleniami 88 ust. 1,21 3

Granice i sposoby zagospodarowania terenow podlegajgcych
ochronie, ustalonych na podstawie przepisoéw szczegdlnych, a
takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen

Szczegodtowe zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomosci
objetych planem miejscowym

Nie okresla sie terenow wskazanych do objecia procedurg scalania
i podziatu nieruchomosci.

Szczegdlne warunki zagospodarowania terendw oraz ograniczenia
w ich uzytkowaniu. w tym zakaz zabudowy

Zgodnie z ustaleniami §11 ust. 1.
Dopuszcza sie lokalizacje detalicznego punktu sprzedazy gazu
ptynnego dla potrzeb motoryzagciji.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow komunikacji
i infrastruktury technicznej

Zgodnie z ustaleniami 812, §13 i §14.

Obstuga komunikacyjna — z istniejgcej ulicy 02KD.

Miejsca postojowe dla samochodow osobowych i cigzarowych na
dziatce wiasnej.

Sposdb i termin tymczasowego zagospodarowania, urzadzania i
uzytkowania terenéw

Zgodnie z ustaleniami §15.

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sig optate, o
ktorej mowa w art. 36 ust.4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym z dnia 27 marca 2003r.

Zgodnie z ustaleniami §19.
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818.

Symbol i funkcja terenu wydzielonego liniami rozgraniczajgcymi

01E
tereny infrastruktury technicznej
— stacja transformatorowa

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

Dopuszczenie realizacji obiektu kubaturowego wg standardow
dysponenta sieci.

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego

1. Wystepowanie powierzchni biologicznie czynnej na 70%
powierzchni dziatki.
2. Nakaz zachowania istniejgcych elementow zieleni wysokiej.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz débr
kultury wspdtczesnej

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen.

Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania przestrzeni
publicznych

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektéw i wskazniki intensywnoéci zabudowy

Zachowanie projektowanych gabarytéw obiektow zaopatrzenia w
energie elektryczng wg przepiséw szczegdtowych

Granice i sposoby zagospodarowania terenow podlegajgcych
ochronie, ustalonych na podstawie przepisoéw szczegdlnych, a
takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemnych

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen

Szczegodtowe zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomosci
objetych planem miejscowym

Nie okresla sie terenow wskazanych do objecia procedurg scalania
t podziatu nieruchomosci.

Szczegdlne warunki zagospodarowania terendw oraz ograniczenia
w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

Zakaz uzytkowania terenu do celéw niezwigzanych z funkcjg
zaopatrzenia w energie elektryczna.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow komunikacji
i infrastruktury technicznej

W zakresie komunikacji: zgodnie z ustaleniami §12, 813 i 814.

Sposdb i termin tymczasowego zagospodarowania, urzadzania i
uzytkowania terenéw

Nie wprowadza sie ustalen ze wzgledu na brak wystepowania
przedmiotu tych ustalen.

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sig optate, o
ktorej mowa w art. 36 ust. 4. ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym z dnia 27 marca 2003 r.

Zgodnie z ustaleniami §19.

ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe

§19. 1. Plan ustala stawke procentowg w wysokosci 5%
stuzgcag naliczaniu optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4.
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
z dnia 27 marca 2003 r.

2. Dla gruntéw zbywanych na rzecz gminy Malanow
optata jednorazowa w przypadku zbycia nieruchomosci nie
bedzie pobierana.

820. Dokonuje sie zmiany przeznaczenia dotychczaso-
wych gruntéw rolnych i lesnych w znaczeniu ustawy
o ochronie gruntow rolnych i lesnych, dla ktorych w niniejszej
uchwale ustalono inne przeznaczenia.

§21. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ignacy Kurpik

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.1l-5.0911-4/-6 z dnia 3 stycznia 2006 roku orzekajgce
niewazno$¢ uchwaty Nr XXXIII/181/2005 Rady Gminy Ma-
lanéw z 30 listopada 2005 r. w sprawie uchwalenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
now zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej we wsi
Kotwasice w czegsci dotyczacej dziatki nr 98/1 — ze wzgledu
na istotne naruszenie prawa.
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXII1/181/2005

Rady Gminy Malanéw

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego terendéw zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinnej we wsi Kotwasice.

ROZSTRZYGNIECIE DOTYCZACE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG ZGtOSZONYCH DO PROJEKTU PLANU.

W trakcie wytozenia do publicznego wglgdu projektu miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenow za-
budowy mieszkaniowej jednorodzinnej tzn. w okresie od dnia
16 wrzesnia 2005 r. do dnia 10 pazdziernika 2005 r. nie
zgloszono uwag do projektu miejscowego planu zagospoda-

rowania przestrzennego terenow zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej we wsi Kotwasice. W okresie 14 dni od dnia
zakonhczenia okresu wytozenia planu nie wptynety uwagi do
tej dokumentacji.

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXXII1/181/2005

Rady Gminy Malanéw

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego terendéw zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinnej we wsi Kotwasice.

SPOSOB REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ USTALONYCH W PLANIE.

1. Stwierdza sie zgodnos¢ miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego dla terenow zabudowy mieszkanio-
wej jednorodzinnej we wsi Kotwasice z ustaleniami , Stu-
dium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania prze-
strzennego gminy Malanow”, uchwalonego dnia 20 grud-
nia 2000 r. Uchwatg Nr XXI1/108/2000 Rady Gminy Mala-
now.

2. Teren objety miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego jest czesciowo zabudowany od strony
drogi gminnej Nr 305 i 100/7.

Droga powiatowa Nr 418 relacji Grzymiszew-Malanow i jej
bezposrednie sgsiedztwo jest wyposazone w sieci infra-
struktury technicznej: wodociag i telefon.

Droga gminna Nr 305 i 100/7 i jej bezposrednie sgsiedztwo
jest wyposazone w sieci infrastruktury technicznej: wodo-
ciag, energia elektryczna i telefon.

3. W zwigzku z uchwaleniem planu zagospodarowania prze-
strzennego wystepuje koniecznos¢ realizacji ze srodkow
komunalnych nowych sieci i urzadzeh systemu wodocia-
gowego, kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz budowy
drogi osiedlowej oznaczonej na planie 3KD i 4KD.
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UCHWALA Nr 174/05 RADY GMINY RZGOW

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Rzgow”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22003 r.Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) po uzyskaniu akceptacji
Zwigzkow Zawodowych, Rada Gminy Rzgow uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Rzgow”, ktory okresla wysokos¢ stawek, szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych $Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowa-
dzonych przez Gmine Rzgow.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami),

»

rozporzgdzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181),

«

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, filig,
gimnazjum, przedszkole, oddziatl przedszkolny przy szko-
tach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Rzgow,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Rzgow
jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z poleceh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkot,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w §3 ust.3, jest spetnie-
nie nastgpujacych kryteriow:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty:

a) umiejetnosc racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

e) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
waweczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

mow.

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwig-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnosc¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

84. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego
4% dla nauczycieli i dyrektorow szkot i przedszkola.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty, w oparciu o kryteria zawarte w 83 pkt 3.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt
Gminy w oparciu o kryteria zawarte w §3 pkt 4.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) przebywajgcym na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. Nr, poz. 1112 ze zmianami)
oraz 87 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181), o ktorym
mowa w 82 pkt 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
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rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 86 pkt 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow

i oddziatdow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio-
nych pracownikow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

*4. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
w tabeli przedstawionej ponizej, ustala dla dyrektorow - Wojt
Gminy Rzgow, a dla uprawnionych nauczycieli - dyrektor
szkoty.

L. p. Stanowisko lub funkcja Miesieczpe stawki dodatku
funkcyjnego w ztotych
1. | Dyrektor szkoty - liczgcej do 7 oddziatow 250 - 500
- liczgcej od 8 do 10 oddziatéw 350 - 600
- liczgcej 11 lub wigcej oddziatow 500 - 700
2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 -400
3. | Wychowawca klasy:
- w przedszkolu, w klasie | i VI szkoly podstawowej oraz w klasie lll gimnazjum 40
- w szkole - w pozostatych klasach szkoty podstawowej i gimnazjum 30
4. | Opiekun stazysty 23

87. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lom, ktorym czasowo powierzono petnie - nie obowigzkow
dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po uptywie 33 dni usprawiedliwionej nieobecnosci osoby
zastepowanej.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 86 ust. 1i 2 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji lub obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §6 ust.1,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust 2.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

88. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne i ucigz-
liwe warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowa-
dzong godzine nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych
pod warunkiem realizacji zaje¢ wedtug oddzielnych pro-
gramow nauczania przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzing nauczania,

3

nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, prowadzg-
cym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach,
w ktorych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego oraz nauczycielom prowadzg-
cym nauczanie indywidualne z dzieckiem chorym w domu
- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt 2 przystuguje na-
uczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sig
z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

89. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania, nauczy-
ciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin. Przydzielenie nauczycielowi wigk-
szej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ wytacz-
nie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/
2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za trud-
ne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
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wana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastegp-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 2, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesigczng ilos¢ godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2 i 3, uzyskuje sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjgtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien - traktuje sie jako godziny faktyczne
odbyte.

7. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajegcia dydaktyczne i opie-
kunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efek-
tywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej
niz za 4 godziny (np. zabawa choinkowa, wycieczka szkolna,
konkurs przedmiotowy).

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien

pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

810. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Rzgow przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na rok 2006,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, ustala sie miesiecznie w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,5%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 3,5%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy Polityki
Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w §10
zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhcze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach (pla-
cowkach) przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktorym mowa jest
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w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta
zostata zawarta,

4) urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w terminie wyna-
grodzenia wyptacanego z dotu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

811. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
swiadczenia, o ktorych mowa w 81 ust. 1 przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktore przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

812. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 1, stanowig sktadniki wyna-

grodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w §1 ust. 2,
naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w &1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany.

§13. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wpro-
wadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

814. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz inne prze-
pisy prawa pracy.

815. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowa organi-
zacjg Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego istniejgca na terenie
Gminy Rzgow.

§16. Traci moc Uchwata Nr 134/05 Rady Gminy Rzgow
z dnia 30 marca 2005 r.

817. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Rzgow.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do dodatkow naleznych od dnia
1 stycznia 2006 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Wiodzimierz Sikorski

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.1l-3.0911-16/06 z dnia 5 stycznia 2006 r. orzekajgce
niewaznos¢ 86 ust. 4 uchwaty Nr 174/05 Rady Gminy
Rzgow z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Rzgow, w czesci dotyczacej wyrazow: ,w przedszkolu” —
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXIX/217/05 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Przykona

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), Rada Gminy Przykona uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy dla nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:

- za wystuge lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy

oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wyna-
grodzenia, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od dnia | stycznia do dnia 31
grudnia 2006 roku.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIX/217/05
Rady Gminy Przykona

z dnia 1 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Przykona.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatku:
a. za wystuge lat,
b. motywacyjnego,
c. funkcyjnego,
d. za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Przykona,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat
82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.4
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuj e z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny
83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

«

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za witasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-

jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

2

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

>

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych,

x

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdol-
nionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspoétpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cigglty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

14) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty,

15) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykra-
czajacych poza statutowe, obowigzkowe zadania szkoty,

16) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cigglty rozwadj
i doskonalenie jakosci jej pracy.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stano-
wi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole
nie powinna przekracza¢ ogdlnej wartosci zabezpieczenia
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli w wysokosci nie wyzszej niz 30% w przeliczeniu na
petny etat.

4. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie
moze by¢ nizsza niz 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krétszy niz szes¢ miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woéjt Gminy.

8. Kwoty przypadajagcego dodatku motywacyjnego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49
zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow - w wysokosci
od 15% do 35%,
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2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 oddziatow do 16 oddzia-
tow - w wysokosci od 20% do 40%,

3) dyrektorowi szkoty liczagcej od 17 oddziatéw do 20 oddzia-
tow - w wysokosci od 35% do 60%,

4) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow -
w wysokosci od 60% do 100%,

5) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 15% do 35%,

6) kierownikowi s$wietlicy - w wysokosci od 5% do 20%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastagpito zastepstwo, a jezeli zastepstwo nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wajt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
5-6, dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 3% do 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15% do
30%,

3) funkcje nauczyciela - konsultanta - w wysokosci od 20%
do 40%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 2% do 4%

kwoty, ktora stanowi 82% kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie
art. 5 pkt 1 lit. ai art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255 ze zmianami) ustalanej corocznie w ustawie
budzetowe;.

*8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 7, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor. Nauczycielom przedszkoli przy-
stuguje dodatek funkcyjny okreslony w ust. 7 pkt 1 tylko za

jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup),
w ktorych prowadzg zajecia. Nauczycielom, o ktérych mowa
wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢, przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 i w ust. 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwia-
zanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz spra-
wowanhiem wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazda
petniong funkcje.

12. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

86. 1. Za prowadzenie przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w takich wa-
runkach godzine zajec.

87. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w tych warunkach) przez, miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nic realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciel lub dni ustawowo
wolne od pracy ora/ w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkéw) wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej w wysokosci do 3% miesiecznie w szko-
tach i w gimnazjach - kwoty, o ktorej mowa w §4
ust 7.

2) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkot - jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2. Kwoty przypadajacego wynagrodzenia dodatkowego za-

okragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do
0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

3. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1

wyptaca sig za okresy wykonywania zaje¢ z ktorym doda-
tek ten jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie podjecia wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1 w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okre-
su. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala
sie dzielgc stawke dodatkowego wynagrodzenia miesigcz-
nego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje

nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze, okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub
ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szko-
ty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie réwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego
przedmiotu.

6. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierowni-

cze oraz nauczycielom korzystajgcym ze znizek godzin
i doradcom metodycznym wynagrodzenia przewidziane
w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin, okreslo-
nego w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

1 wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

2 wyptaca sig z dotu.
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* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.1I-5.0911-19/06 z dnia 6 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos¢ 84 pkt 8 od stow: ,Nauczycielom przed-
szkoli przystuguje...ad finem oraz 89 regulaminu stano-
wigcego zatagcznik do uchwaty Nr XXXIX/217/05 Rady
Gminy Przykona z dnia 1 grudnia 2005 roku w sprawie

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Przykona - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

488

UCHWALA Nr XXIV/186/2005 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDECZU

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjat-
kiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy na terenie Gminy Przedecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 ze
zmianami) Rada Miejska w Przedczu uchwata co nastepuje:

81. Ustala sie na terenie gminy:

1) 22 punkty sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy,

2) 8 punktow sprzedazy napojow zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Przedecz.

83. Traci moc Uchwata Nr 111/23/2002 Rady Miejskiej
w Przedczu z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia
limitu punktow sprzedazy napojow alkoholowych na terenie
Gminy Przedecz.

84. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Artur Andrzejczak
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UCHWALA Nr XXIV/187/2005 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na terenie Gminy Przedecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 ze
zmianami) Rada Miejska w Przedczu uchwala co nastepuje:

81. Przyjmuje sie nastepujgce odlegtosci usytuowania
punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych:
a) od przedszkola - 50 m,
b) od szkot - 100 m,

c) od kosciota - 100 m,

d) od obiektow kultu religijnego (kapliczki, krzyze przydroz-
ne) - 10 m.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Przedecz.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVI/129/93 Rady Miejskiej
w Przedczu z dnia 29 czerwca 1993 r. w sprawie zasad
usytuowania wszystkich punktéw sprzedazy napojow alkoho-
lowych przeznaczonych do spozycia zarowno w miejscu jak
i poza miejscem sprzedazy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Artur Andrzejczak
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UCHWALA Nr XXXVIII/193/2005 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 7 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6b, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003 r. nr 118,
poz. 1112, nr 137, poz. 1304, nr 90, poz. 844, nr 203, poz. 1966,
nr 213, poz. 2081, z 2004 r. nr 96, poz. 959) w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 15691, z 2002 r. nr 23,
poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, z 2003 r. nr 214,
poz. 1806, nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004r. nr 153,
poz. 1271, nr 102, poz. 1055) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z 2005 r.) Rada Miejska w Golinie uchwala, co nastgpuje:

*81.Przyjg¢ nastepujacy regulamin wynagrodzenia na-
uczycieli Gminy Golina w zakresie sktadnikow wynagrodzenia
ustalanych przez organ prowadzgcy oraz regulamin przyzna-
wania nagréd nauczycielom.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Urzad Miejski w Golinie w roku 2006.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczania s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2006 przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjetych do obliczen jest sumag liczby
osob zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze
zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowag,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.).

*2. W 2006 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Oswiaty i Wychowania.

83. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzeh za godziny ponadwymiarowe i dorazne za-
stepstwa,

*6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigc
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach Komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla Dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia
majgtku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystywania na cele szko-
ty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymywanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno — wy-
chowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
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d) wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie dziatah majgcych na celu promowanie
szkoty (placowki).

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow, szkoty i naukowe, sportowe, ar-
tystyczne, w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkét, poprzez: wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim,

g) dbatos¢ o wtasciwag kulture stosunkéw miedzyludzkich
w szkole i wtasciwg wspotprace ze zwigzkami zawodo-
wymi.

§5. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztat-
ceniem wyzszym pedagogicznym na jeden petny etat nauczy-
ciela, a dla Dyrektorow szkot (placowek) 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

86. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
przyznaje Dyrektor Szkoty (placowki) w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela po zaopiniowaniu zwigzkéw zawodowych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przy-
znawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla Dyrektorow Szkot (placo-
wek) przyznaje Burmistrz dwa razy w roku w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora po zaopiniowa-
niu przez zwigzki zawodowe.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku Dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezre-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie zdrowotnym.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania na urlopie zdrowotnym.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor Szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela otrzymuje dodatek motywacyjny ustalony
przez Dyrektora szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny po zasiggnigciu opinii Dyrektora szkoty poprzedniej i po
zaopiniowaniu zwigzkow zawodowych.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia

DODATEK ZA WYStUGE LAT

810. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 r. o ktorym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorow Szkoét przyzna-
je Burmistrz, a dla Wicedyrektoréw i pozostatych osob zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przy-
znaje Dyrektor Szkoty (placowki) po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe.

2. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne, miedzy innymi:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢.

2

efektywne funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty (placowki),

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z przepisami,
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e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty (pla-
cowki).

3) Wyniki w nauczaniu i wychowaniu, miedzy innymi:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
Dyrektora Szkoty (placowki) lub inne stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny wg ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp Typ szkoty (placowki) Wysoko$¢ dodatku
) Stanowiska kierownicze funkcyjnego w zt.
1 PRZEDSZKOLA:
Dyrektor 700
Wicedyrektor 400
2 SZKOtY wszystkich typow:
Dyrektor Szkoty
- liczgcej do 8 oddziatow 750
- liczgcej od 9 — 14 oddziatow 850
- liczgcej powyzej 14 oddziatow 1.000
b) Wicedyrektor 700
¢) inne stanowiska kierownicze 350
- kierownik $wietlicy
- koordynator ds. sportu
3 KIEROWNIK FILII 450

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow Dyrekto-
ra Szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastep-
stwie po jednym miesigcu petnienia zastgpstwa.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla Dyrektora
Szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepstwa.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3%
sredniego nauczyciela stazysty co stanowi 82% kwoty
bazowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 4%, liczo-
nego jak w 813 pkt 1 ppkt 1.

814. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 812 ust. 1i 2 oraz w 813 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca, od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
w 812 ust. 3 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§12 ust. 1 — 3 nie wytacza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w 813 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

815. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
1 wyptaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepel-
nym wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 nie wylgcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.
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5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje Dyrektor Szkoty (placowki), a dla Dy-
rektora organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke uposazenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych), przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzujacego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4/
16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

817. 1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzujgcy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 pomniejszony o 1/56 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

4. Godziny ponadwymiarowe przystugujg w sytuacjach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcow, a w szczegolnosci:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem ucznia na wycieczki lub imprezy,

- rekolekcje,

- Dzieh Edukacji Narodowej,

- konferencje metodyczne,

traktuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.

WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

*818. 1. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
dzie¢mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
JZielonych szkét” i wycieczek szkolnych trwajgcych 3 dni
i dtuzej przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych, natomiast za jednodniowg wycieczke
i zawody sportowe organizowane przez szkote przystuguje
wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéry w dniu
wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzieh innego
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywne
przepracowane godziny ponadwymiarowo.

*819. 1. Nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki Inspek-
tora BHP lub obowigzki Spotecznego Inspektora Pracy przy-
stuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 10% uposa-
Zenia zasadniczego.

820. 1. Nauczyciele otrzymujg nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjal-
ny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty na-
grod organu prowadzacego i Dyrektorow Szkot (placowek),
z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrek-
torow,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli sta-
nowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

821. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przy-
stuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzgdze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2001r. w spra-
wie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwi-
walentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.
Nr 71, poz. 737).

822. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

823. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - oddziat w Golinie,
2) NSZZ ,Solidarnos¢” w Koninie.

824. Traci moc Uchwala Nr XXVIII/156/2005 Rady Miej-
skiej w Golinie z dnia 28.02.2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli.

§25. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Go-
liny.
826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Mirostaw Durczyriski

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.11.-4.0911-24/06 z dnia 11 stycznia 2006 r. orzekajace
niewaznos$¢ uchwaty Nr XXXVI1/193/2005 Rady Miejskiej
w Golinie z dnia 7 grudnia 2005 roku w sprawie przyjecia
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli w czesci dotycza-
cej nastepujgcych postanowien:

1) 81 — w zakresie wyrazow ,..w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Urzad Miejski w Golinie”,

2) 82 ust. 2 regulaminu,
3) 83 pkt 6,

4) 818,

5) 8§19

- ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Golina dla nauczycieli szkot i palcowek
o$wiatowych prowadzonych przez gmine.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Nagrody dla pracownikow oswiaty przyznaje Bur-
mistrz, a dla nauczycieli Dyrektorzy Szkot w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

82. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez gmine.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ nalezy przez to nauczycieli szkoty i placowek oswia-
towych.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Dyrektorach Szko-
ty, rozumiec przez to nalezy Dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i Dyrektorow Szkot sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos$¢ kwoty nagrod
gminy.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty (placowki) nie moze prze-
kroczy¢ 75% wysokosci nagrody przyznanej przez Burmistrza
Goliny.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda Dyrektora i Burmistrza moze by¢ przyznana
nie wczesniej niz po przepracowaniu w danej szkole jednego
roku.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom oswiaty
zinicjatywy Burmistrza po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szko-
ty (placowki) i zwigzkow zawodowych.

86. Nagrody moga byc¢ przyznane Dyrektorom Szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do Dyrektorow Szkot nagrody Bur-
mistrza mogg by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,
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2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego,

11) wtasciwa kultura bycia i umiejetne ksztattowanie stosun-
kow miegdzyludzkich w szkole (placowce).

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza
moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i uczestnictwo w dziataniach zbioro-
wych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe
czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno— o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opozniania wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda przyznawana jest Dyrektorowi szkoty i na-
uczycielowi, jesli spetniajg, co najmniej pigc¢ kryteriow wymie-
nionych odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1 Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) Dyrektor Szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty i zwigzkow zawodowych,

2) Wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

2. Wnhnioski o ktorych mowa w ust 1 i 2 sktada sig
w sekretariacie Gminy w terminie nie pozniejszym niz 3
tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 2. Wnioski opiniuje komisja ds.
nagrod powotana przez Burmistrza po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrz podejmuje
samodzielnie biorgc pod uwage opinig komisji.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sa:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym i wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
6) wydawanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np.: integracja klasy czy aktywnos¢ spotecz-
na uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan raz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:
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1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
Dyrektora Szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
pracy.

§10. 1. Whnioski (wzor wniosku zatgcznik nr 3) o nagrode
Dyrektora szkoty moga sktadaé:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Dyrektor Szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielo-
wi z wlasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej i oghiwa zwigzkowego.

3. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

4. Wnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia. Wnioski opiniuje komisja ds. nagrod powotana
przez Dyrektora Szkoty (placowki) i zwigzkow zawodowych.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje samodziel-
nie Dyrektor biorgc pod uwage opinie komisji.
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Zalqcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

nauczycieli

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza

za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

PANU(). ..o eoeeeoreien -

urodzonemu(€]). .....ooveeiiiii i,
{data)

Wyksztatcenie 1 staz pracy w szkole........................ ...
Stopieft awansu ZAWOAOWEZO. . ... .ttt ittt e e e,
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, Dyrektora
Szkoly — 1Ok Otrzymania. . ... .. ...
Aktualna ocena pracy nauczyciela......................
Uzasadnienie WnioSKU. ... .. ... ..o,

Opinia rady pedagogicznej (jezeli =z  wnioskiem  wystepuje  Dyrektor

Opinia  komisji ds. nagréd dla nauczycieli (o ile jest powolana)

(miejscowosd i data) (pieczec) (podpis)
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

nauczycieli

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiagniecia dydaktyczno = wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXX/287/05 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 12 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
obowigzujgcego w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz.
1112 zm. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966; Nr 213, poz.
2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959; Nr 179, poz. 1845; z 2005 r.
Nr 10, poz. 71: Nr 167, poz. 1397; Nr179, poz. 1487; Nr 181,
poz. 1526) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz.
558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203; Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz
w oparciu o uzgodnienia dokonane ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego w Kleczewie potwierdzone pismem z dnia 8
grudnia 2005 r. Rada Miejska w Kleczewie uchwala, co
nastepuje:

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kleczew,
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze okreslajgcy tryb i warunki przyznawania nagrod
obowigzujacy w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31
grudnia 2006 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

1. Regulamin dotyczy nauczycieli, wychowawcow i pracow-
nikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach oraz zespotach szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kleczew.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowi sie blizszego
okreslenia o:

a) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
nauczyciela szkoty podstawowej, gimnazjum, zespotu
szkolno — przedszkolnego lub przedszkola,

b) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ odpowied-
nio dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, zespo-
tu szkolno — przedszkolnego lub przedszkola,

c) szkole - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio szkote
podstawowa, gimnazjum, przedszkole lub zespoét szkol-
no — przedszkolny,

d) organem prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec
Burmistrza Miasta i Gminy Kleczew,

e) najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 77 (4) Kodeksu
Pracy.

ROZDZIAL 1I
Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wystuge lat

81. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% (jeden procent) wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekracza¢ 20% (dwadziescia procent) wynagrodzenie
zasadniczego.

§2. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem pkt 3. Do okresu zatrudnienia upraw-
niajagcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innych zaktadach pracy, w ktérych pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczaja-
cym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w pkt 1.

4. Do okresow pracy wymaganych do nabycia praw do
dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy wykonanej w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorym mowa w art.
22 ust. 3 Karta Nauczyciela.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okre-
sie pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki motywacyjne

83. 1. Nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku mo-
tywacyjnego, przyznawanego na okres szesciu miesiecy
w roku szkolnym przez dyrektora szkoty, a dyrektorowi szkoty
przez organ prowadzacy. Przyznanie dodatku przez uprawnio-
ny organ nastepuje do dnia 20 sierpnia i 30 stycznia kazdego
roku kalendarzowego.

2. W ramach planowanego funduszu ptac na wynagro-
dzenie zasadnicze nauczycieli tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne. Uprawniony organ przyznaje nauczycielowi
dodatek motywacyjny w wysokosci do 6%, a dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoty do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela.

3. Obnizenie dodatku motywacyjnego nalezy uzgodni¢
ze zwigzkami zawodowymi.

4. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny dy-
rektor szkoty bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki;

d) udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

f) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty;

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego hauczycieli;

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych
szkoty.

5. Przyznajac dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
organ prowadzacy bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzie-
lonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

g) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi jest wypetnienie co najmniej czterech kryteriow
wymienionych w pkt 4, a w przypadku dyrektora szkoty
wypetnienie tgcznie co najmniej osmiu kryteriow, wymienio-
nych w pkt 4 i pkt 5. W przypadku nauczyciela bibliotekarza,
pedagoga szkolnego, nauczyciela religii i $wietlicy warunkiem
przyznania dodatku motywacyjnego jest wypetnienie co naj-
mniej czterech kryteriow wymienionych w pkt 4 i pkt 5.

7. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
z uptywem okresu jaki zostat przyznany.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, pozostania w stanie nieczynnym,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, a takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Nauczyciel zachowuje
prawo do dodatku motywacyjnego w okresie ferii letnich
i zimowych.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoly, wychowawstwo klasy,
a takze sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta oraz opiekuna stazu przystuguje doda-
tek motywacyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty nie moze
przekracza¢ 60% a dla wicedyrektora szkoty 35% sredniej
kwoty bazowej dla nauczyciela stazysty.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie
dla:
a) dyrektora szkoty kazdego typu:
- do 8 oddziatow - 653,00 ztote,
- o0d 9 do 16 oddziatow - 795,00 ztotych,
- 17 oddziatow i wiecej - 870,00 ztotych,
b) wicedyrektora szkoty kazdego typu - 508,00 ztotych,

c¢) dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
- 508,00 ztotych,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

- 145,00 ztotych,
e) opiekuna nauczyciela stazysty - 73,00 ztote,
f) opiekuna nauczyciela kontraktowego - 73,00 ztote,

g) wychowawecy klasy z liczbg dzieci w klasie

- do 10 - 29,00 ztotych,
- od 11 do 20 - 44,00 ztotych,
- powyzej 20 - 58,00 ztotych.

85. 1. Nauczycielowi w razie zbiegu tytutow do dwéch lub
wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje prawo do kazdego
z dodatkow.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy, funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta oraz opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito pierw-
szego miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta, wychowawstwo klasy oraz opiekuna stazu, na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego czasu, a w razie wczesniejszego odwotania lub zaprze-
stania petnienia obowigzkow uprawniajgcych do dodatku —
z kohcem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie lub zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw, a jezeli odwotanie lub zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 2 miesig-
cach zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy

86. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje doda-
tek za trudne warunki pracy, wyptacane z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tagczonych dodatek w wysokosci 25% wynagro-
dzenia zasadniczego,

»

nauczycielom szkot, wychowawcom swietlic nie bedgcych
specjalnymi, ktorzy prowadzg zajecia w klasach lub gru-
pach specjalnych, zorganizowanych w tych szkotach lub
Swietlicach dodatku w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

«

nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego dodatek w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktébrym mowa w art. 1 do 3, przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

§7.(12) 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w 89 rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,poz. 181).

2. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych nauczycielo-
wi przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek z ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za
warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w szczegodlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki dydaktyczne lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,
4) opiekg nad dzie¢cmi w trakcie rekolekgc;ji,

5) skierowaniem nauczyciela przez pracodawce na konferen-
cje metodyczne, kursy, doksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowe,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takich tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw usta-
la sie na zasadach obowigzujgcych przy obliczeniu wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL IV

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nie
okreslone w przepisach Karty Nauczyciela

Inne $wiadczenia

*89.1.,5) Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe za analize i ocene pisemnych zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego poczagwszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowej w wysokosci:

a) 30,00 ztotych miesiecznie w szkotach podstawowych,
w tym wchodzacych w sktad zespotow szkolno — przed-
szkolnych.

b) 38,00 ztotych miesiecznie w gimnazjach.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w ust.1, wyptaca sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.

3. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatko-
wych w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjo-
nalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wyso-
ko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecznego
wynagrodzenia przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajgcych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje
nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia w obowigzujgcym wy-
miarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymia-
rze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin po-
nadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze, oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin,
doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane w ust.
1 przystuguje wytacznie w takim stosunku, w jakim realizowa-
ny przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do
petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty

ROzZDzIAL V
Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

810. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Kleczew dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kleczew.

2. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejskiej Gminy Kleczew
okresla kwoty przeznaczone na nagrody Gminy Kleczew
i nagrody dyrektorow szkot.

4. Nagrody Gminy Kleczew przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Kleczew.

811. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumiec¢
przez to nalezy rowniez palcowki oswiatowe prowadzone
przez Gmine Kleczew.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach ro-
zumiec¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy Dyrektorow bedacych nauczyciela-
mi.

812. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
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2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym z zakohczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

813. 1.
sie:

Srodki specjalnego funduszu nagréd przeznacza

- w wysokosci 80% srodkow funduszu na nagrody dyrekto-
rach,

- w wysokosci 20% srodkow funduszu na nagrody Gminy.

814. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku.

815. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkot.

§16. 1. W odniesieniu do dyrektorow szko6t nagrody
Gminy moga by¢ przyznawane zawtaszcza za:

1) osiggniecia znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) podejmowanie innych dziatan pozwalajgcych przydac szko-
le oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkoty,

3) uzyskanie wymiernych efektow w organizacji pracy szko-
ty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i uczniom,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznane w szczegolnosci za:

1) osiggniecia znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséow i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczysto-
Sci w szkole,

5) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgca sie
w organizowaniu wycieczek i udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych itp.,

6) udokumentowanie osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

7) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z instytucjami kultu-
ry, policja oraz innymi podmiotami.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 3 kryteria wymie-
nione odpowiednio w 87 ust. 1 i 2.

§17. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1i 2 sktadane powinny
by¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Kleczew
w terminie nie pézniejszym jak 3 tygodnie poprzedzajgce dzien
przyznania nagrod. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

4. Nagrody dla dyrektorow szkot moga by¢ inicjowane
réowniez bezposrednio przez Burmistrza, bez uprzednio ztozo-
nego wniosku.

5. Decyzja o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrody sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza si¢ w aktach
osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

818. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach i zawodach,

4) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,
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5) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, ta-
kich jak np. Integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna
uczniow,

2

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

—_
p—

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

»

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznie
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno — o$wiatowymi, policjg itp.,

«

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zycie klasy i szkoty
oraz rozwijania roznych form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty

4. Wspodlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

819. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-
dac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) Zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 i 2 uchwaty.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wiasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie. Kopia pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

Przepisy koncowe

820. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
z wyjatkiem nauczycieli na stanowiskach kierowniczych
w przedszkolach, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§21. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne oraz na
dodatki za warunki pracy w danej szkole — w ramach plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen — oraz
jego podziat na dany rok ustala dyrektor szkoty, po zasiegnie-
ciu opinii dziatajgcych w szkole zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

822. Tekst Regulaminu zostal uzgodniony ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

823. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy a nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

824. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Kleczew.

825. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i stosuje sie od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) mgr inz. Jerzy Tusinski

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.11-4.0911-29/06 z dnia 12 stycznia 2006 r. orzekajace
niewaznos¢ 89 uchwaty Nr XXX/287/05 Rady Miejskiej
w Kleczewie z dnia 12 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia obowigzujgcego w okresie od
dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. — ze
wzgledu na istotne naruszenia prawa
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli

Burmistrz Gminy i Miasta
Kleczew

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Gminy za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
Panu(Pani).........ccococeviiviiininiiiiiccceeien

Urodzonemu (€])......ccvevveerrireiiiriiiiiiieeeeeeeeeee
( data )

Wyksztalcenie 1 StaZ Pracy W SZKOLE .......c.oviiviiiereiicicece et eee s
Stopien awansu zawodowego ... .
Dotychczas otrzymane nagrody mmlstrd kuratora , organu prowadzqce 2o, dyrektord 57k0}y

3 rok otrzymania

...........................................................................................................................................................

Opinia Rady Pedagogicznej ( jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor )

( miejscowosc i data ) ( pieczed) ( podpis )
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli

Dyrektor

---------------------------------------

WNIOSEK

o przyznanie nagrod Dyrektora Szkoly za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam (y ) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Panu ( Pani )

Uzasadnienie wniosku

Opinia Rady Pedagogicznej ( jezeli to nie ona wystgpuje z wnioskiem)

( miejscowo$c i data ) ( pieczgé )
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UCHWALA Nr XL/228/05 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Dostarczania Wody i Odprowadzania Sciekow na obszarze Gminy Przykona”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1691 ze zm.), art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001
r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekow((Dz.U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747 ze zm.) art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o zmianie ustawy
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadza-
niu sciekow oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2005 r. Nr
85, poz. 729) Rada Gminy Przykona uchwala:

Regulamin Dostarczania Wody i Odprowadzania
Sciekow na obszarze Gminy Przykona.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow na obszarze
Gminy Przykona.

§2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggowo-kana-
lizacyjne, o ktorym mowa w art. 2, pkt 4 ustawy,

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy,

3) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

4) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie $ciekow, o ktorej mowa w art. 6 ustawy,

5) przytacze wodociggowe — odcinek przewodu taczacego
sie¢ wodociggowa z wewnetrzng instalacjg wodociggowa
w nieruchomosci odbiorcy ustug wraz z zaworem za
wodomierzem gtéwnym,

6) przytacze kanalizacyjne — odcinek przewodu taczacego
wewnetrzng instalacje kanalizacyjna w nieruchomosci od-
biorcy ustug z siecig kanalizacyjng, za pierwszg studzienka,
liczac od strony budynku, a w przypadku jej braku do
granicy nieruchomosci gruntowej,

7) wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy o ktdrym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy,

8) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany na we-
whnetrznej instalacji wodociggowej,

9) urzgdzenie pomiarowe — przyrzad pomiarowy o ktorym
mowa w art. 2 pkt 15 ustawy,

10) zbiorowe zaopatrzenie w wode — dziatalnos¢ Przedsiebior-
stwa polegajgca na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu
wody,

11) zbiorowe odprowadzanie sciekow — dziatalnos¢ Przedsie-
biorstwa polegajacga na odprowadzaniu i oczyszczaniu
Sciekow,

12) taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznie cen i stawek
optat za zbiorowe zaopatrywanie w wode i zbiorowe
odprowadzanie sciekdw oraz warunki ich stosowania.

ROZDZIAL 1I
Minimalny poziom $wiadczonych ustug

83. Jakosc¢ dostarczanej wody przez Przedsiebiorstwo do
Odbiorcy musi spetnia¢ wymagania okreslone przez wtasci-
wego Ministra do spraw zdrowia.

84. Cisnienie wody w instalacji wodociggowej budynku
poza hydrantami przeciwpozarowymi powinno wynosic przed
kazdym punktem czerpalnym nie mniej niz 0,05 MPa (0,5 KG/
m2) i nie wigcej niz 0,6 MPa (6 KG/m2).

85. Przedsiebiorstwo zapewnia w sposob ciggly i nieza-
wodny dostawe wody i odbior sciekow. Przerwa w dostawie
wody nie moze by¢ dituzsza niz 2 godziny. W uzasadnionych
przypadkach przerwa w dostawie wody moze by¢ dtuzsza.
W przypadku przerwy dtuzszej niz 6 godzin Przedsiebiorstwo
zobowigzane jest w sposob zwyczajowo przyjety (telefonicz-
nie, drogg radiowg itp.) powiadomi¢ mieszkahcow oraz za-
pewnic zastepcze zrodto poboru wody i poinformowac o jego
lokalizacji.

ROZDZIAL 1l

Zawieranie umow

86. 1. Zawarcie umowy nastgpuje na pisemny wniosek
osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata przytgczona do sieci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktora posiada tytut
prawny do korzystania z obiektu budowlanego, do ktérego
ma by¢ dostarczana woda lub z ktorej majg by¢ odprowadza-
ne $cieki, a w uzasadnionych przypadkach z osobga, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym.

3. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystajgcymi
z lokali znajdujgcych sie w budynku wielolokalowym na
pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego lub budynkow wielolokalowych.
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4. Wnhniosek o ktérym mowa w ust. 3 zawiera w szczegol-
nosci:

a) okreslenie osob korzystajgcych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzong
wtasnorgcznym podpisem,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oséb
korzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania réznic oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsigbiorstwa dodat-
kowych optat,

¢) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 4.

6. W terminie 7 dni od dnia ztozenia kompletnego wnio-
sku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydac¢ informacje
techniczng okreslajacg wymagania techniczne.

87. 1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony.

2. Umowa winna okresla¢ mozliwosci jej rozwigzania
w przypadkach okreslonych przepisami kodeksu cywilnego
oraz art. 8 ustawy.

3. Umowa winna dopuszcza¢ jej rozwigzanie przez Od-
biorce za wypowiedzeniem lub na zgodny wniosek stron.

4. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowiedze-
niem, nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie Przedsigbiorstwa lub przestania takiego
oswiadczenia listem poleconym.

5. Umowa wygasa w przypadku:
a) $mierci Odbiorcy bedacego osobg fizyczna,

b) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nieruchomo-
Sci lub lokalu,

¢) zakohczenia postgpowania upadtosciowego w celu likwi-
dacji lub likwidacyjnego strony bedacej przedsiebiorca,

d) utraty przez Przedsigbiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci,

6. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skutkuje zasto-
sowaniem przez Przedsiebiorstwo srodkéw technicznych unie-
mozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

ROZDZIAL IV
Sposoby rozliczen

88. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodeg i zbio-
rowe odprowadzanie $ciekow sg prowadzone przez Przedsie-
biorstwo z Odbiorcami na podstawie okreslonych w taryfach
cen i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody i odprowa-
dzanych sciekow.

§9. 1. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone s$cieki w terminie okreslonym w fakturze,
ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej dostarczenia.

2. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezeh do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

3. W przypadku nadptaty zalicza sie jg na poczet przy-
sztych naleznosci lub na zadanie Odbiorcy zwraca sie ja
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

810. 1. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtow-
nego, jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilos¢ pobranej wody
i/lub odprowadzonych $ciekow ustala sie na podstawie $red-
niego zuzycia wody w okresie 6 miesigcy przed stwierdze-
niem niesprawnosci wodomierza, a gdy nie jest to mozliwe
— na podstawie sredniego zuzycia wody w analogicznym
okresie roku ubiegtego lub iloczynu s$redniomiesiecznego
zuzycia wody w roku ubiegtym i liczby miesigecy niesprawno-
$ci wodomierza.

2. Przedsiebiorstwo na wniosek Odbiorcy dokonuje spraw-
dzenia prawidtowosci dziatania wodomierza.

3. W przypadku gdy sprawdzenie prawidtowosci dziata-
nia nie potwierdza zgtoszonej przez Odbiorce niesprawnosci
wodomierza, pokrywa on koszty sprawdzenia.

811. Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak réwniez spo-
soOb uiszczania optaty.

812. Przy rozliczeniach z Odbiorcami, Przedsiebiorstwo
obowigzane jest stosowac taryfe zatwierdzong uchwatg Rady
Gminy badZz wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 ustawy.

813. Taryfa wymaga ogtoszenia w sposob zwyczajowo
przyjety, co najmniej na 7 dni przed wejsciem jej w zycie.

814. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczenia do sieci

§15. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggo-
wej i/lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek osoby ubie-
gajacej sie o przytgczenie.

2. Do wniosku o wydanie warunkéw technicznych nalezy
dotgczyc¢:

- tytut prawny do nieruchomosci,
- aktualna mape zasadniczg w skali 1:500 lub 1:1000.

3. Jezeli istniejg warunki do podtaczenia nieruchomosci
do sieci to Przedsiebiorstwo w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania wniosku wydaje warunki techniczne. Wydane
warunki techniczne obowigzywac bedg przez okres 2 lat.

4. Po otrzymaniu warunkéw technicznych wnioskodawca
winien opracowa¢ dokumentacje budowlang na wykonanie
przytacza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego i uzgodnic ja
z Przedsigbiorstwem oraz dopetni¢ warunkéw przewidzianych
ustawg Prawo Budowlane.

5. Osoba ubiegajgca sig o przytgczenie nieruchomosci do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej na wtasny koszt do-
konuje budowy tych przytaczy.
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6. Przytaczenie do sieci wykonywane jest odptatnie przez
Przedsigbiorstwo w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.
Przed dokonaniem przytaczenia Przedsiebiorstwo dokonuje
sprawdzenia wykonanego przytagcza pod katem spetniania
warunkow technicznych.

7. Warunkiem zamontowania wodomierza gtownego na
przytaczu jest zawarcie umowy.

816. 1. Ubiegajacy sie o przytaczenie bezptatnie udo-
stepnia Przedsigbiorstwu pomieszczenie na zainstalowanie
wodomierza gtdwnego. Pomieszczenie winno by¢ utrzymane
w nalezytym stanie, pozwalajgcym zabezpieczy¢ wodomierz
gtowny przed uszkodzeniem i zamrozeniem.

2. W przypadku koniecznosci zlokalizowania wodomierza
gtownego w studni wodomierzowej koszt budowy tej studni
pokrywa osoba ubiegajgca sie o przytaczenie.

817. Wodomierze poza wodomierzem gtéwnym sg cze-
$cig instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzymanie oraz
legalizacja obcigza eksploatatora instalac;ji.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosci dostepu
do ustug wodociggowo — kanalizacyjnych

818. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowic przytgcze-
nia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli przytacze do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w takim stopniu, ze nie bedg spetnione
wymagania okreslajagce minimalny poziom ustug.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przytgczenia do
sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci Swiadczenia
ustug.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania odbioru
przez Przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

819. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza,
Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi warunkami technicznymi przytaczenia
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej oraz z projektem
przytacza.

2. Jezeli warunki techniczne przytgczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej obejmowaty réwniez obowigzek
wybudowania przez przysztego Odbiorce ze $rodkow wta-
snych, urzadzen wodociggowych i/lub kanalizacyjnych, to
warunkiem przystgpienia do odbioru przytacza moze by¢
wczesniejszy odbidr tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach technicznych przytaczenia
proby i odbiory czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbior jest dokonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikajgce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonac inwentaryzacje po-
wykonawczg przytacza w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych i dostarczy¢ jeden egzemplarz do Przedsigbior-
stwa.

§20. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia jego termin,
ale nie dtuzszy niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbiorow, o ktérych mowa w §19 ust. 3
sg potwierdzane przez strony w sporzadzanych protokotach.

§21. Wzor protokotu odbioru technicznego przytacza okre-
sla Przedsiebiorstwo.

§22. Protokot odbioru technicznego przytgcza powinien
zawiera¢ co najmniej:

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
b) date odbioru,

c¢) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot odbioru ($red-
nica, materiat, dtugos¢, elementy uzbrojenia,

d) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej odbioru,

e) uwagi dotyczgce réznic pomiedzy projektem, a realizacja
przytacza.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiagzki Odbiorcy ustug

§23. Przedsigbiorstwo winno zapewni¢ Odbiorcom nale-
zyty poziom ustugi, a szczegolnie winno wyodrebni¢ stanowi-
sko pracy do spraw obstugi klienta.

824. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia na
zyczenie klienta lub z wtasnej inicjatywy petnej informacji
dotyczacej realizacji ustugi, a przede wszystkim informacji
taryfowych.

825. 1. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczgcych sposobu wykonywania przez Przedsigbiorstwo
umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.

3. Przedsiebiorstwo winno reagowac¢ mozliwie niezwtocz-
nie na zgtoszone reklamacje nie dtuzej jednak niz w ciggu 14
dni.

§26. Odbiorca ma prawo zgda¢ od Przedsiebiorstwa ob-
nizenia optaty za dostarczong wode w przypadku stwierdzenia
przez Przedsigbiorstwo lub organ Inspekcji Sanitarnej dostar-
czania wody o jakosci nie odpowiadajacej normom okreslo-
nym przez wtasciwe przepisy.

§27. Odbiorca winien na wtasny koszt zapewnic¢ nieza-
wodne dziatanie wodomierza gtownego i urzgdzen pomiaro-
wych poprzez ich odpowiednie zabezpieczenie przed uszko-
dzeniami mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur,
a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez pomieszcze-
nia, w ktorym sg zamontowane oraz przed dostepem 0so6b nie
uprawnionych.
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§28. Odbiorca ustug zobowigzany jest do natychmiasto-
wego powiadamiania Przedsiebiorstwa o wszelkich stwier-
dzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub urzadze-
nia pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby.

§29. Odbiorca zobowigzany jest do powiadamiania Przed-
siebiorstwa o zmianach wtasnosciowych nieruchomosci lub
zmianach uzytkownika lokalu. Do czasu poinformowania Przed-
sigbiorstwa, Odbiorca pomimo wygasniecia umowy, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za naleznosci powstate w zwigzku ze $wiad-
czeniem ustug przez Przedsigbiorstwo.

830. Odbiorca winien powiadomi¢ Przedsiebiorstwo
o wszelkich zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej,
ktore mogag mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

§31. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadomienia Przedsigbiorstwa o zrzutach awaryjnych lub
zmianie jakosci $ciekow odbiegajacych od warunkéw umo-
wy.

§32. Odbiorcy zobowigzani sg do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania $ciekow w sposob zgodny
z przepisami ustawy i nie powodujacy pogorszenia jakosci
ustug swiadczonych przez Przedsiebiorstwo oraz nie utrud-
niajgcy dziatalnosci przedsigbiorstwa, a w szczegoélnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob eliminujg-
cy mozliwos¢ wystgpienia skazenia chemicznego lub bak-
teriologicznego wody w sieci wodociggowej na skutek
cofnigcia sie wody z instalacji wodociggowej, powrotu
cieptej wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia,

»

montazu i utrzymania zaworow antyskazeniowych w przy-
padkach i na warunkach okreslonych odrebnymi przepisa-
mi,

3) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

4) poinformowania Przedsigbiorstwa o wtasnych ujeciach
wody, w celu prawidtowego ustalania optat za odprowa-
dzanie Sciekow,

5) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz korzy-
stania z przytgcza kanalizacyjnego wytacznie w celach
okreslonych w warunkach przytagczenia do sieci.

ROZDZzIAL 1X
Prawa i obowiazki Przedsiebiorstwa

833. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do zapewnienia
prawidtowej eksploatacji posiadanej sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz do regularnego informowania Wojta
Gminy Przykona o jakosci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi.

834. O planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jakosci
Przedsigbiorstwo powinno poinformowa¢ Odbiorcow ustug
w sposob zwyczajowo przyjety co najmniej na dwa dni przed
planowanym terminem, gdyby przerwy te miaty trwaé ponad
12 godzin na 7 dni przed planowanym terminem.

§35. Zawor za wodomierzem gtownym jest miejscem
wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego.

836. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwic przytaczenia
do sieci, jesli przytacze zostato wykonane bez uzyskania zgody
Przedsiebiorstwa, badz zostato wykonane niezgodnie z wyda-
nymi warunkami technicznymi.

§37. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamknac¢ przytacze kanalizacyjne w przypadku i na warunkach
okreslonych w art. 8 ustawy.

838. Przedsigbiorstwo moze odmowi¢ ponownego za-
warcia umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekow,
jezeli nie zostaty usunigte przeszkody bedace przyczyng zanie-
chania swiadczenia ustug.

ROzZDZzIAL X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

839. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna
z urzgdzen wodociggowych bedacych w eksploatacji Przed-
siebiorstwa, a w szczegolnosci z hydrantéow przeciwpozaro-
wych zainstalowanych na sieci wodociggowej.

840. Zapewnienie dostawy wody ha cele przeciwpozaro-
we nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
gming, a Przedsigbiorstwem.

841. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

842. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

843. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwalty, traci
moc obowigzujgca uchwata Nr XVII/89/04 Rady Gminy Przy-
kona z dnia 23 marca 2004 r. w sprawie uchwalenia Regula-
minu Dostarczania Wody i Odprowadzania Sciekow na obsza-
rze Gminy Przykona

844. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak
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UCHWALA Nr XLI1/283/2005 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Stare Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, i 2005 rok Nr 172, poz. 1441)
i art. b4 ust7 oraz art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845
oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz.
1487 i Nr 181, poz. 15626) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa wymiaru zaje¢ w placowkach oswia-
towo - wychowawczych podlegtych gminie przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy zwany , dodatkiem”.

82. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na 2006 rok
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala sie miesiecznie w wysokosci sredniego wynagro-
dzenia stazysty z kwoty bazowej obowigzujgcej w roku 2006
i tak:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5%.

83. Do czlonkdéw rodziny, o ktorej mowa w §2 zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhcze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia.

2

zostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami, do cza-
su ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

84. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawcze-
go.

88. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w terminie wyna-
grodzenia wyptacanego z dotu.

89. Traci moc uchwata Nr XXVIII/185/2005 w sprawie
wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wypta-
canych nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Stare Miasto.

§10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Karol Szafran



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 18

— 1844 —

Poz. 494

494

UCHWALA Nr XLI1/284/2005 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektérych innych swiadczen ze stosunku pracy w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, i 2005 rok Nr 172, poz. 1441)
i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003 Nr 118, poz. 1112,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845
oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179.poz.
1487 i Nr 181, poz. 1526) oraz rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkoéw przyznania dodatkow przyzna-
wania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 Nr
22, poz. 181) Rada Gminy Stare Miasto uchwala:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote podstawowsa, filie,
gimnazjum, przedszkole, oddziatl przedszkolny przy szko-
tach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Stare Miasto,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki
o ktéorej mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowi §.

2. Do obliczania sredniej wynagrodzenia nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang struktur zatrudniania w roku
2006 przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

3. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i przeliczeniowych wynikajgcych
z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagradzania Zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla Rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagradzania

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prac w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z 2005 roku).

2. W roku 2006 nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

83. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycz-
nych wychowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,
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9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

13) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
14) udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych,

15) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcy na terenie szkot,

16) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$§ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

17) Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie co najmniej 9 z wymienionych
w 83 kryteriow.

85. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét decydujg a w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane s$rodki finansowe,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

5) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

6) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadah szkoty,

7) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji
zadah i zarzadzen,

8) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) racjonalna polityka kadrowa,
10) organizowanie konferencji szkoleniowych,

11) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

12) osiggniecia uczniéow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

13) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

14) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow,

15) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspot-
pracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

16) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzg-
dem Uczniowskim.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow jest spetnienie co najmniej 10 sposrod wymie-
nionych w 84 kryteriow.

§6. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo, w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1. Dla nauczycieli - 3%,
2. Dla dyrektoréw i wicedyrektorow — 4%.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, jed-
nak nie krotszy niz 6 miesiecy, i nie dtuzej jednak niz na
rok.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nowo zatrud-
niony nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolhego
w szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas realizo-
wania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:

1) na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzgledniajgc poziom spetnionych warunkéw okreslonych
w §3 ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii powotanej
przez siebie komisji w sktadzie:

1. Przedstawiciel dyrekcji,
2. Przedstawiciel Rady pedagogicznej,
3. Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych.

89. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow
uwzgledniajac poziom warunkow okreslonych w §3 ustala
wojt gminy, po zasiegnieciu opinii powotanej przez siebie
Komisji w sktadzie:

1. Przedstawiciel Wojta,
2. Przedstawiciel Komisji Oswiaty,

3. Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

810. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz 87 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 18

— 1846 —

Poz. 494

z dnia z dnia 31 stycznia 2005 r. sprawie minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawani dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z 2005 roku), o ktéorym mowa w 82 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpit od pierwszego dnia miesiaca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okres przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
811. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przed-
szkoli, wicedyrektora, kierownika filii szkoty przyznaje woijt.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepstw,

c) zmianowosc,

»

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) prawidtowo prowadzong polityke kadrows,
b) umiejetne pozyskiwanie srodkow.

¢) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

¢) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabe-
la.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH PRZYStUGUJACYCH NAUCZYCIELOM,
KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

. Miesiecznie ztotych
L.p. Stanowisko od do
1. |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 500
2. |Szkoty podstawowe, gimnazjum,
a) dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 250 600
- dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 10 oddziatéw 400 700
- dyrektor szkoty liczgcej powyzej 11 oddziatow 550 1.000
b) wicedyrektor szkoty 200 500
c) kierownik filii 100 250

812. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
uwzgledniajagc poziom warunkow okreslonych w §3 ustala
wojt gminy, po zasiegnieciu opinii powotanej przez siebie
Komisji w sktadzie:

1. Przedstawiciel Wojta,
2. Przedstawiciel Komisji Oswiaty,
3. Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczy-
cielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (oddziatu), - w wysokosci 30 zt
miesigcznie

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 25 zt miesiecznie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §10
ust.3 oraz w 811 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1, nie
przystugujg za nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.
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4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8§10 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w 8.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za kazda
petniong funkcje.

6. Dodatek za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu
ustala dyrektor.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 15% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, za kazdg przeprowadzona godzine nauczania,

2) dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sig
z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng ilos¢ godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust 1,
uzyskuje sig, mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwy-
miarowych nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w wysokosci stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa ust. 4
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy a w szczegolnosci z:

1) zawieszenia zaje¢ dydaktycznych lub opiekuhczo — wycho-
wawczych z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezy,

3) choroby ucznia nauczanego tokiem indywidualnym, trwa-
jacej nie dtuzej niz jeden tydzien,
4) rekolekcji,

5) udziatu w konferencjach metodycznych i szkoleniach trak-
tuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§16. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, opiekunczo- lub wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczong jak
za godziny ponadwymiarowe (Dz.U. Nr 22 poz. 181, z 2005
roku).

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgepstw wyptaca sie z dotu.

VII.POSTANOWIENIA KONCOWE

817. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedlug s$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zm.).

818. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzieh nie wykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza mnozac liczbe dni nie
wykonywania a pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

819. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

820. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie
przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

821. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zaktadowy-
mi Organizacjami Zwigzkow Zawodowych istniejgcych na
terenie Gminy - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
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w Starym Miescie oraz z Sekcjg Regionalng Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ Solidarnos¢ w Koninie.

822. Regulamin stanowigcy przedmiot niniejszej Uchwaty
ma zastosowanie od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§23. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/186/2005 Rady Gminy
Stare Miasto z dnia 18 marca 2005 rok.

824. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran

495

UCHWALA Nr XLI1/289/2005 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie budzetu gminy na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,,e”, pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku, Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami), oraz art. 109, 110, 112 ust. 2 pkt 3,
116 ust. 1, art. 122, 124, art. 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 15,
poz. 148 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy Stare Miasto
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
16.909.660 zt,
w tym:

a) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej zleco-
nych gminom (82010) w kwaocie 2.468.070 zt,

b) dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realiza-
cje wtasnych zadan biezacych (§2030) 215.008 zt,

(wykaz dochodow stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty).

82. Uchwala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
18.783.060 zi,

w tym:

a) wydatki z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych
z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminom
2.468.070 zi,

b) dotacje celowe na przekazane z budzetu panstwa na

c) realizacje wtasnych zadan biezacych 215.008 zt.

d) dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace
realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostka-
mi samorzadu terytorialnego 254.543 zt,

e) wydatki na pomoc finansowg udzielong miedzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wta-
snych zadan inwestycyjnych 100.000 zt,

f) dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinanso-
wanie zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom
2.500 zt,

(wykaz wydatkéw stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty).

83. Planowany deficyt budzetowy w kwocie 1.873.400 zt.
pokryty bedzie z kredytu. Szczegdtowy podziat przychodow
i rozchodow budzetu zawiera zatgcznik nr 3.

84. Okresla sie wykaz zadan i zakupow inwestycyjnych
przyjetych do realizacji przez Gmine w 2006 r. w kwocie
2.969.300 ztotych, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

85. Uchwala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, zgod-
nie z zatagcznikiem Nr 5 do uchwaly.

86. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje gmin-
nego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alko-
holowych w wysokosci 110.000 ztotych.

87. Uchwala sie rezerwe budzetowg w kwocie 8.932 zto-
tych, z tego:

a) rezerwa ogolna w wysokosci 8.932 =zt
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§8. Do dyspozycji sotectw przeznacza sie srodki zgodnie
z zatagcznikiem nr 6.

89. Dochody i wydatki zadan zleconych, porozumien
i udzielonych dotacji stanowi zatacznik nr 7.

810. Do uchwaty dotgcza sie prognoze sptaty dtugu, co
stanowi zatacznik nr 8.

811. Uchwala sie plan przychodow i wydatkéw docho-
dow wtasnych dla Gimnazjum w Starym Miescie, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 9 do uchwaty.

§12. Do uchwaly zatgcza sie plan dochodow budzetu
panstwa, co stanowi zatgcznik nr 10.

813. Dotacje dla podmiotow nie zaliczanych do sektora
finansow publicznych na cele publiczne zwigzane z realizacja
zadan gminy w wysokosci 2.500 zt, zgodnie z zatgcznikiem
nr11.

814. Upowaznia sie Wojta Gminy do:

1) dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcych na
przenoszeniu planowanych wydatkow biezacych i majat-
kowych miedzy rozdziatami i paragrafami w ramach jed-
nego dziatu klasyfikacji budzetowej,

2) sptaty zaciggnietych zobowigzan,

3) ustala sie sume 100.000 ztotych, do ktorej Wojt samodziel-
nie zacigga zobowigzania,

815. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

816. 1. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia
i obowigzuje od 1.01.2006 roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XLI/289/2005

Rady Gminy Stare Miasto

z dnia 29.12.2005

w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Wiasne Zlecone | Porozumienia Ogdtem
020 Le$nictwo 1.300 0 0 1.300
02001 Gospodarka lesna 1.300 0 0 1.300
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 | terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 1.300 0 0 1.300
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 274.300 0 0 274.300
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 274.300 0 0 274.300
0470 Wpiywy z op’rat za zarz:?d_, uzytkowanie i uzytkowanie 3.300 0 0 3.300
wieczyste nieruchomoéci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 | terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 64.000 0 0 64.000
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0770 Woptaty z tytu’{u odp’ratr}ego_ nabycia prawa W’rasno'éc_i 200.000 0 0 200.000
oraz prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoséci
0970 | Wptywy z r6znych dochodoéw 7.000 0 0 7.000
750 Administracja publiczna 50.350 66.000 0 116.350
75011 Urzedy wojewddzkie 1.350 66.000 0 67.350
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjt_g zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir}is_tracji 0 66.000 0 66.000
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego
2360 | zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 1.350 0 0 1.350
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 49.000 0 0 49.000
0690 | Wptywy z r6znych optat 23.000 0 0 23.000
0840 | Wptywy ze sprzedazy wyrobow 4.000 0 0 4.000
0920 | Pozostate odsetki 20.000 0 0 20.000
0970 | Wptywy z r6znych dochodoéw 2.000 0 0 2.000
751 Urzedy_rTaczeInych organdéw wtadzy p{;lr']stwowej, 0 1.530 0 1530
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
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75101 Urzedu_r_]aczelnych organdéw wtadzy panstwowej, 0 1.530 0 1530
kontroli i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjt_g zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0 1.530 0 1530
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpi_eczer’]_stwo publiczne i ochrona 0 2.900 0 2.900
przeciwpozarowa
75414 Obrona cywilna 0 2.900 0 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjt_g zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0 2.900 0 2.900
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowos$ci 6.645.261 0 0 6.645.261
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 11.000 0 0 11.000
0350 Eodatek od dziatalno$ci gosp_)odarczej os6b _ 11.000 0 0 11.000
fizycznych, optacany w formie karty podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku
75615 od czynnosci cy\'/vilnoprawny(fh, podat_k()w i optat 1.838.300 0 0 1.838.300
lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek
organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 1.790.000 0 0 1.790.000
0320 | Podatek rolny 1.000 0 0 1.000
0330 | Podatek lesny 7.900 0 0 7.900
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 19.400 0 0 19.400
0500 | Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 14.000 0 0 14.000
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacje
2440 | zadan biezgcych jednostek sektora finanséw 6.000 0 0 6.000
publicznych
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku
75616 od s_padk0W| darowizn, podatl'<u (?d czynnosci 1.159.495 0 0 1.159.495
cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od
o0s6b fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 760.000 0 0 760.000
0320 | Podatek rolny 90.000 0 0 90.000
0330 | Podatek lesny 9.200 0 0 9.200
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 178.600 0 0 178.600
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 10.000 0 0 10.000
0370 | Podatek od posiadania pséw 95 0 0 95
0430 | Wptywy z optaty targowej 600 0 0 600
0450 Whptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci 1.000 0 0 1.000
urzedowe
0500 | Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 110.000 0 0 110.000
Wptywy z innych optat stanowigcych dochody
75618 jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie 157.000 0 0 157.000
ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 35.000 0 0 35.000
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 110.000 0 0 110.000
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez
0490 | jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie 12.000 0 0 12.000
odrebnych ustaw
75621 Udzi_a’ry gmiln w podatkach stanowigcych dochéd 3.479 466 0 0 3.479 466
budzetu panstwa
0010 | Podatek dochodowy od os6b fizycznych 3.429.466 0 0 3.429.466
0020 | Podatek dochodowy od os6b prawnych 50.000 0 0 50.000
758 Rézne rozliczenia 7.166.711 0 0 7.166.711
75801 Czes¢ oSwiatowa s_ubwencji ogdblnej dla jednostek 5.938.703 0 0 5.938.703
samorzgdu terytorialnego
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 5.938.703 0 0 5.938.703
75807 Cze$¢ wyrdbwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.228.008 0 0 1.228.008
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.228.008 0 0 1.228.008
801 Os$wiata i wychowanie 26.800 0 0 26.800
80101 Szkoty podstawowe 1.600 0 0 1.600
0690 | Wptywy z réznych optat 1.600 0 0 1.600
80104 Przedszkola 24.000 0 0 24.000
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0830 | Wptywy z ustug 24.000 0 0 24.000
80110 Gimnazja 1.200 0 0 1.200
0970 | Wpltywy z réznych dochodow 1.200 0 0 1.200
852 Pomoc spoteczna 220.408| 2.397.600 0 2.618.008
85212 Swiadczenia} rodzinne oraz sk!adki na ubezpieczenia ol 2.288.000 0 2.988.000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacj? zada.r'l biezgcych z zakresu admir]is.tracji ol 2.288.000 0 2 288.000
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajgce niektdre $wiadczenia z pomocy 0 21.700 0 21.700
spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacj? zada.r'l biezgcych z zakresu admir]is.tracji 0 21.700 0 21.700
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
85214 . . : 102.600 87.900 0 190.500
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada.n biezgcych z zakresu admlr}ls.tracp 0 87.900 0 87.900
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 | realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkoéw 102.600 0 0 102.600
gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 91.000 0 0 91.000
0970 | Wpltywy z réznych dochodow 2.400 0 0 2.400
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 | realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkoéw 83.600 0 0 83.600
gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 3.000 0 0 3.000
0830 | Wptywy z ustug 3.000 0 0 3.000
85295 Pozostata dziatalno$é 23.808 0 0 23.808
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 | realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkoéw 23.808 0 0 23.808
gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 47.000 0 0 47.000
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 22.000 0 0 22.000
0830 | Wptywy z ustug 22.000 0 0 22.000
90095 Pozostata dziatalno$é 25.000 0 0 25.000
0840 | Wpltywy ze sprzedazy wyrobow 6.000 0 0 6.000
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6290 | (zwigzkdéw gmin), powiatow (zwigzkow powiatdw), 19.000 0 0 19.000
samorzadow wojewodztw, pozyskane z innych zrodet
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 9.500 0 0 9.500
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 8.000 0 0 8.000
0960 O_trzy_/n_ﬁan_e spadki, zapisy i darowizny w postaci 8.000 0 0 8.000
pienieznej
92116 Biblioteki 1.500 0 0 1.500
0970 | Wpltywy z réznych dochodow 1.500 0 0 1.500
Razem 14.441.630| 2.468.030 0| 16.909.660
Zatgcznik nr 2
do uchwaty nr XLI/289/2005
Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 29.12.2005
w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Wiasne Zlecone | Porozumienia
010 Rolnictwo i fowiectwo 584.362 0 0 584.362
01008 Melioracje wodne 20.000 0 0 20.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000 0 0 20.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 529.542 0 0 529.542
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 413.542 0 0 413.542
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Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek
6650 sar_norz'qdu terytorialnego oraz zwiqzk(_')w gmiln lub 116.000 0 0 116.000
zwigzkéw powiatdéw na dofinansowanie zadan
inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
01030 Izby rolnicze 1.820 0 0 1.820
2850 Whptaty gmin na rzef:z izb rolniczych w wysokosci 2% 1.820 0 0 1.820
uzyskanych wptywéw z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 33.000 0 0 33.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 3.000 0 0 3.000
4260 | Zakup energii 17.000 0 0 17.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.000 0 0 13.000
600 Transport i tgcznoéé 1.464.355 0 0 1.464.355
60004 Lokalny transport zbiorowy 186.355 0 0 186.355
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce
2310 samorzgdu terYt(_)riaInego na dofinansowanie 186.355 0 0 186.355
wtasnych zadan jednostkami samorzadu
terytorialnego
60014 Drogi publiczne powiatowe 100.000 0 0 100.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy
6300 jed(]ostkaml s:flmorzqdu terytorllal_nego na _ 100.000 0 0 100.000
dofinansowanie wlasnych zadan inwestycyjnych i
zakupéw inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 1.178.000 0 0 1.178.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 31.000 0 0 31.000
4270 | Zakup ustug remontowych 83.000 0 0 83.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 39.000 0 0 39.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.025.000 0 0 1.025.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 210.000 0 0 210.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 210.000 0 0 210.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000 0 0 10.000
6060 Wyd_atki na zakupy inwestycyjne jednostek 200.000 0 0 200.000
budzetowych
710 Dziatalno$¢ ustugowa 105.000 0 0 105.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 100.000 0 0 100.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 100.000 0 0 100.000
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 5.000 0 0 5.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000 0 0 5.000
750 Administracja publiczna 2.155.050 66.000 0 2.221.050
75011 Urzedy wojewoédzkie 0 66.000 0 66.000
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0 49.250 0 49.250
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 4.000 0 4.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0 9.450 0 9.450
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0 1.300 0 1.300
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0 2.000 0 2.000
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 138.000 0 0 138.000
3030 | R6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 108.000 0 0 108.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 17.000 0 0 17.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000 0 0 10.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000 0 0 1.000
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 2.000 0 0 2.000
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.957.050 0 0 1.957.050
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 10.000 0 0 10.000
nagrod)
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.061.000 0 0 1.061.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 75.000 0 0 75.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 197.500 0 0 197.500
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 28.000 0 0 28.000
4140 W_p’raty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 13.000 0 0 13.000
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.000 0 0 4.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 115.000 0 0 115.000
4260 | Zakup energii 39.000 0 0 39.000
4270 | Zakup ustug remontowych 50.000 0 0 50.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.800 0 0 1.800
4300 | Zakup ustug pozostatych 190.000 0 0 190.000
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 6.500 0 0 6.500
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4410 | Podréze stuzbowe krajowe 32.000 0 0 32.000
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 5.000 0 0 5.000
4430 | R6zne optaty i sktadki 3.000 0 0 3.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 26.250 0 0 26.250
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 91.000 0 0 91.000
6060 | Zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 9.000 9.000
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 25.000 0 0 25.000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 500 0 0 500
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 12.000 0 0 12.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 12.500 0 0 12.500
75095 Pozostata dziatalno$é 35.000 0 0 35.000
Whptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych
2900 Jed(]ostek sa_mor'zqdu ter_yt(?rlalnego oraz 2W|qzk_ow 19.000 19.000
gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie
zadan biezacych
4430 | R6zne optaty i sktadki 16.000 16.000
751 zyvifqzk()w powiatéw na dofinansowanie zadan 0 1.530 0 1530
biezgcych
75101 Urzedu_r_]aczelnych organéw wtadzy panstwowej, 0 1.530 0 1530
kontroli i ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0 86 0 86
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0 12 0 12
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0 500 0 500
4300 | Zakup ustug pozostatych 0 932 0 932
754 Bezpi_eczeﬁ_stwo publiczne i ochrona 113.000 2.900 0 115.900
przeciwpozarowa
75404 Komendy wojewddzkie Policji 3.000 0 0 3.000
3000 | Wptaty jednostek na fundusz celowy 3.000 0 0 3.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 110.000 0 0 110.000
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 4.000 0 0 4.000
nagrod)
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.100 0 0 1.100
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 300 0 0 300
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 16.000 0 0 16.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 40.000 0 0 40.000
4260 | Zakup energii 4.000 0 0 4.000
4270 | Zakup ustug remontowych 29.000 0 0 29.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.000 0 0 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.100 0 0 6.100
4430 | R6zne optaty i sktadki 7.500 0 0 7.500
75414 Obrona cywilna 0 2.900 0 2.900
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 0 2.900 0 2.900
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowos$ci 40.000 0 0 40.000
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pob(_')r podatkéw, optat i niepodatkowych naleznoéci 40.000 0 0 40.000
budzetowych
4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 28.000 0 0 28.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 2.000 0 0 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000 0 0 10.000
757 Obstuga dtugu publicznego 463.400 0 0 463.400
75702 Ob_s’ruga papier()w warto$ciowych, kre_dyt()w i 463.400 0 0 463.400
pozyczek jednostek samorzgdu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8070 | papieréw warto$ciowych oraz od krajowych pozyczek 453.400 0 0 453.400
i kredytéw
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8079 | papieréw warto$ciowych oraz od krajowych pozyczek 10.000 0 0 10.000
i kredytéw
758 Rézne rozliczenia 8.932 0 0 8.932
75818 Rezerwy ogoélnei celowe 8.932 0 0 8.932
4810 | Rezerwy 8.932 0 0 8.932
801 Os$wiata i wychowanie 8.443.476 0 0 8.443.476
80101 Szkoty podstawowe 5.409.908 0 0 5.409.908
3020 x\;éciitdk)l osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 261.420 0 0 261.420
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4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.070.600 0 0 3.070.600
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 251.650 0 0 251.650
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 641.600 0 0 641.600
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 87.100 0 0 87.100
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 12.000 0 0 12.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 202.000 0 0 202.000
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 13.000 0 0 13.000
4260 | Zakup energii 126.000 0 0 126.000
4270 | Zakup ustug remontowych 20.300 0 0 20.300
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 8.600 0 0 8.600
4300 | Zakup ustug pozostatych 71.000 0 0 71.000
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 9.000 0 0 9.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 7.000 0 0 7.000
4430 | R6zne optaty i sktadki 10.000 0 0 10.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 205.310 0 0 205.310
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 413.328 0 0 413.328

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 345.980 0 0 345.980
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 21.660 0 0 21.660
nagrod)
3240 | Stypendia oraz inne formy pomocy dla uczniéw 4.700 0 0 4.700
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 221.640 0 0 221.640
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.540 0 0 18.540
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 47.530 0 0 47.530
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.410 0 0 6.410
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 9.500 0 0 9.500
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 16.000 0 0 16.000
80104 Przedszkola 358.123 0 0 358.123
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce
2310 |realizowane na podstawie porozumien (umow) 65.688 0 0 65.688
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 10.000 0 0 10.000
nagréd)
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 168.700 0 0 168.700
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.000 0 0 12.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 33.600 0 0 33.600
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.600 0 0 4.600
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.000 0 0 1.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 10.000 0 0 10.000
4220 | Zakup $rodkdébw zywnosci 24.000 0 0 24.000
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 500 0 0 500
4260 | Zakup energii 12.000 0 0 12.000
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000 0 0 1.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500 0 0 500
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000 0 0 5.000
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.000 0 0 1.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 300 0 0 300
4430 | R6zne optaty i sktadki 200 0 0 200
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 8.035 0 0 8.035
80110 Gimnazja 2.162.875 0 0 2.162.875
3020 x\;éciitdk)l osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 100.600 0 0 100.600
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.370.000 0 0 1.370.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 100.000 0 0 100.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 281.000 0 0 281.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 38.300 0 0 38.300
4140 Wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 11.000 0 0 11.000
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.600 0 0 4.600
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 39.000 0 0 39.000
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000 0 0 5.000
4260 | Zakup energii 82.000 0 0 82.000
4270 | Zakup ustug remontowych 4.000 0 0 4.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4.000 0 0 4.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000 0 0 20.000
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.000 0 0 2.000




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 18 — 1855 — Poz. 495
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 3.000 0 0 3.000
4430 | R6zne optaty i sktadki 5.000 0 0 5.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 93.375 0 0 93.375
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 77.000 0 0 77.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 55.000 0 0 55.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 22.000 0 0 22.000
380146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 42.390 0 0 42.390
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 2.125 0 0 2.125
4300 | Zakup ustug pozostatych 40.265 0 0 40.265
80195 Pozostata dziatalno$é 47.200 0 0 47.200
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6.000 0 0 6.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 1.500 0 0 1.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000 0 0 2.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 37.700 0 0 37.700
851 Ochrona zdrowia 115.500 0 0 115.500
85153 Zwalczanie narkomanii 3.000 0 0 3.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000 0 0 3.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 112.500 0 0 112.500
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy
2710 | jednostkami samorzadu terytorialnego na 2.500 0 0 2.500
dofinansowanie wtasnych zadan biezacych
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 600 0 0 600
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 100 0 0 100
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 30.000 0 0 30.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 42.000 0 0 42.000
4220 | Zakup $rodkdébw zywnosci 8.000 0 0 8.000
4260 | Zakup energii 2.000 0 0 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 27.300 0 0 27.300
852 Pomoc spoteczna 633.720| 2.397.600 2.500 3.033.820
85202 Domy pomocy spotecznej 16.000 0 0 16.000
Zakup ustug przez jednostki samorzadu
4330 |terytorialnego od innych jednostek samorzadu 16.000 0 0 16.000
terytorialnego
85212 Swiadczenia_l rodzinne oraz skfradki na ubezpieczenia ol 2.288.000 0 2.288.000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 0 500 0 500
nagrod)
3110 | Swiadczenia spoteczne 0| 2.221.359 0 2.221.359
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0 36.414 0 36.414
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 2.500 0 2.500
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0 7.281 0 7.281
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0 953 0 953
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.000 0 4.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 0 7.993 0 7.993
4300 | Zakup ustug pozostatych 0 9.500 0 9.500
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000 0 1.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0 1.500 0 1.500
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajace niektére swiadczenia z pomocy 0 21.700 0 21.700
spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0 21.700 0 21.700
85214 Zasi’rki_i pomoc w naturze oraz sktadki na 252.600 87.900 0 340.500
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 252.600 87.900 0 340.500
85215 Dodatki mieszkaniowe 15.000 0 0 15.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 15.000 0 0 15.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 290.120 0 0 290.120
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 5.000 0 0 5.000
nagrod)
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 193.800 0 0 193.800
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.500 0 0 13.500
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 38.970 0 0 38.970
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.100 0 0 5.100
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 12.000 0 0 12.000
4260 | Zakup energii 1.000 0 0 1.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500 0 0 500
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4300 | Zakup ustug pozostatych 9.000 0 0 9.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 6.000 0 0 6.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.250 0 0 5.250
85295 Pozostata dziatalno$é 60.000 0 2.500 62.500
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 | dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 0 0 2.500 2.500
stowarzyszeniom
3110 | Swiadczenia spoteczne 60.000 0 0 60.000
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 89.595 0 0 89.595
85401 Swietlice szkolne 89.010 0 0 89.010
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 6.300 0 0 6.300
nagrod)
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 58.500 0 0 58.500
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.950 0 0 4.950
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.550 0 0 12.550
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.710 0 0 1.710
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.000 0 0 5.000
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 585 0 0 585
4300 | Zakup ustug pozostatych 585 0 0 585
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.462.700 0 0 1.462.700
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 527.000 0 0 527.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 5.000 0 0 5.000
4260 | Zakup energii 160.000 0 0 160.000
4270 | Zakup ustug remontowych 85.000 0 0 85.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000 0 0 1.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 276.000 0 0 276.000
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 544.700 0 0 544.700
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 5.000 0 0 5.000
nagrod)
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 265.000 0 0 265.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.500 0 0 8.500
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49.000 0 0 49.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.700 0 0 6.700
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.000 0 0 3.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 120.000 0 0 120.000
4270 | Zakup ustug remontowych 8.000 0 0 8.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000 0 0 30.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 5.000 0 0 5.000
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 500 0 0 500
4430 | R6zne optaty i sktadki 5.000 0 0 5.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 9.000 0 0 9.000
6060 Wyd_atki na zakupy inwestycyjne jednostek 30.000 0 0 30.000
budzetowych
90095 Pozostata dziatalno$é 391.000 0 0 391.000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6.000 0 0 6.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 32.000 0 0 32.000
4260 | Zakup energii 26.000 0 0 26.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 90.000 0 0 90.000
4430 | Rézne optaty i sktadki 22.000 0 0 22.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 215.000 0 0 215.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 302.810 0 0 302.810
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 53.000 0 0 53.000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6.000 0 0 6.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 7.000 0 0 7.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 40.000 0 0 40.000
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 64.800 0 0 64.800
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 64.800 0 0 64.800
92116 Biblioteki 165.010 0 0 165.010
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 1.200 0 0 1.200
nagrod)
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 85.000 0 0 85.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.000 0 0 7.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.500 0 0 17.500
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.290 0 0 2.290
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 18.000 0 0 18.000
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4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 9.000 0 0 9.000
4260 | Zakup energii 6.000 0 0 6.000
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000 0 0 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000 0 0 10.000
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.000 0 0 2.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 200 0 0 200
4430 | R6zne optaty i sktadki 2.000 0 0 2.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.820 0 0 2.820
92195 Pozostata dziatalno$é 20.000 0 0 20.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 12.000 0 0 12.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000 0 0 8.000
926 Kultura fizyczna i sport 120.630 0 0 120.630
92601 Obiekty sportowe 70.630 0 0 70.630
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 10.000 0 0 10.000
4260 | Zakup energii 45.000 0 0 45.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.630 0 0 15.630
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 50.000 0 0 50.000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 12.000 0 0 12.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia 27.000 0 0 27.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000 0 0 8.000
4430 | R6zne optaty i sktadki 3.000 0 0 3.000
Razem 16.312.530| 2.468.030 2.500 | 18.783.060
Zatacznik nr 3
do uchwaty nr XLI/289/2005
Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 29.12.2005
w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.
LP. WYSZCZEGOLNIENIE 8 PRZYCHODY ROZCHODY
1. Przychody zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 952 3.428.560
Budowa drdg na terenie gminy 1.150.000
Budowa o$wietlenia ulicznego 264.000
Budowa wodociggow 88.000
Budowa kanalizacji w m.Zychlin i Stare Miasto 324.000
Budowa i rozbudowa szkét 400.000
Termorenowacja ZOZ Lisiec Wielki 215.000
Swietlice w m.Lisiec i Stare Miasto 64.000
Zakup gruntu 200.000
Wydatki nie majgce pokrycia w dochodach 2006 r. 723.560
9 Sptata pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z 963 406.310
) udziatem srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej )
Droga LW — Bicz 230.000
Droga Rumin 1i 2 64.000
Droga Modta - Barczygtéw 112.310
3. Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow: 992 1.148.850
splata pozyczek z WFOSIGW 527.850
kanalizacja Stare Miasto Il etap 200.000
Wymiana systemu grzewczego w Szkota Filialna Gtéwiew 11.200
Kanalizacja Zychlin || 115.000
Kanalizacja Stare Miasto Il — deszczowa 49.600
Kanalizacja Stare Miasto lll — sanitarna 24.900
Termorenowacja SP Barczygtow 10.000
Kanalizacja Stare Miasto Ill - NFOSiGW 90.000
Termorenowacja ZOZ Lisiec Wielki 24.250
Wymiana systemu grzewczego w SP Zdzary 2.900
sptata kredytu 621.000
Budowa drég gminnych 71.000
sala Stare Miasto, kanalizacja |l Stare Miasto (BOS Konin) 400.000
Pokrycie wydatkéw nie majgcych pokrycia w dochodach 100.000
Termorenowacja SP Barczygtow 50.000
Razem: 3.428.560 1.555.160
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XLI/289/2005

Rady Gminy Stare Miasto

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.

SRODKI DO DYSPOZYCJI SOLECTW NA 2006 ROK W PODZIALE NA SOtECTWA

WYDATKI WG
KLASYFIKACJI
LP SOLECTWO BUDZETOWE. RAZEM
60016 84300

1. Barczygtéw 2.528 2.528
2. Bicz 1.354 1.354
3. Gtowiew 3.294 3.294
4. Janowice 3.044 3.044
5. Karsy 2.200 2.200
6. Kazimieréw 2.047 2.047
7. Kragola | 1.691 1.691
8. Kragola Wies 2.058 2.058
9. Lisiec Maty 2.217 2.217
10. Lisiec Wielki 3.314 3.314
11. Modta Krolewska 5.018 5.018
12. Rumin 4.105 4.105
13. Stare Miasto 14.448 14.448
14, Trojka 1.464 1.464
15. | Zdzary 2.651 2.651
16. Zychlin 8.567 8.567

Razem: 60.000 60.000

Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr XLI/289/2005

Rady Gminy Stare Miasto

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.

DOCHODY | WYDATKI ZADAN ZLECONYCH, POROZUMIEN

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota
DOCHODY
750 Administracja publiczna 66.000
75011 Urzedy wojewddzkie 66.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 66.000
ustawami
751 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.570
sgdownictwa )
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.570
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 1.570
ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne o ochrona przeciwpozarowa 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 2.900
ustawami
852 Pomoc spoteczna 2.397.600
85212 Swiad.czenia. rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 2.988.000
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 2.288.000
ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacone za osoby pobierajgce niektdre
85213 P . . 21.700
$wiadczenia z pomocy spotecznej
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 | administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 21.700
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 87.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 | administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 87.900
ustawami
RAZEM 2.468.070
WYDATKI
600 Transport i tgcznoéé 286.355
60004 Lokalny transport zbiorowy 186.355
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na podstawie
2310 S . . . - - 186.355
porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
60014 Drogi publiczne powiatowe 100.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielong migdzy jednostkami samorzadu
6300 |terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupow 100.000
inwestycyjnych
750 Administracja publiczna 66.000
75011 Urzedy wojewddzkie 66.000
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 49.200
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 9.500
4120 | Sktadki na fundusz pracy 1.300
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.000
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy pahnstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.570
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.570
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 86
4120 | Sktadki na fundusz pracy 12
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 500
4300 | Zakup ustug pozostatych 972
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.900
801 Os$wiata i wychowanie 65.683
80104 Przedszkola 65.688
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na podstawie
2310 S . . . - - 65.688
porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
851 Ochrona zdrowia 2.500
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 2.500
Wydatki na pomoc finansowg udzielong migdzy jednostkami samorzadu
2710 . - - . 2.500
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
852 Pomoc spoteczna 2.400.100
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 2.288.000
ubezpieczenia spotecznego
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen (bez nagréd) 500
3110 | Swiadczenia spoteczne 2.221.359
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 36.414
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.500
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 7.281
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 953
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.993
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.500
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.500
85213 ;a§i’rki na L_Jbezpieczenie zdrowotpe optacone za osoby pobierajgce niektére 21.700
Swiadczenia z pomocy spotecznej
3110 | Swiadczenia spoteczne 21.700
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 87.900
3110 | Swiadczenia spoteczne 87.900
85295 Pozostata dziatalno$é 2.500
2820 Dotgcjefzelowe z budigtu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 2500
realizacji stowarzyszeniom
RAZEM 2.825.113
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Zatagcznik Nr 8

do uchwaty Nr XLI/289/2005
Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.

PROGNOZOWANE KWOTY DEUGU ORAZ OBCIAZEN GMINY STARE MIASTO NA ROK 2006 | LATA NASTEPNE

Stan zadtuzenia na Obcigzen budzetu z tytutu
Tresé 1 stycznia 31 grudnia ka;ﬁ;ailz)\rf\it/ch OdZ?:ZtOd
w petnych ztotych
1. Pozyczka diugoterminowe
a) WFOSiGW 2003 kanalizacja Stare Miasto etap || 700.000 500.000 200.000 42.000
b) WFOSIGW — wymiana systemu grzewczego w SF Gtdwiew 11.200 0 11.200 800
c) kanalizacja Il Zychlin 462.800 347.800 115.000 27.000
d) pozyczka z WFOSIGW na termorenowacje SP Barczygtdéw 80.000 70.000 10.000 5.000
e) WFOSiGW 2005 kanalizacja deszczowa Stare Miasto etap |l 326.800 277.200 49.600 19.000
f) WFOSIGW 2005 kanalizacja sanitarna Stare Miasto etap |l 166.000 141.100 24.900 10.000
g) NFOSIGW 2005 kanalizacja Stare Miasto etap llI 663.000 573.000 90.000 30.000
h) WF(.)S|C.-]W zmiana ogrzewania z vv.eglowego na biomase, wymiana 199.000 174.750 24950 10.000
stolarki okiennej w OZ w Liscu Wielkim
i) wymiana systemu grzewczego w SP Zdzary 9.200 6.300 2.900 600
Razem pozyczki 2.618.000 2.090.150 527.850 144.400
2. Kredyty
a) droga Modta 392.310 280.000 112.310 42.000
b) sala gimnastyczna 920.000 680.000 240.000 67.000
c) kanalizacja Stare Miasto etap |l 600.000 440.000 160.000 43.000
d) droga Lisiec Wielki Bicz 230.000 0 230.000 35.000
e) drogi w Ruminie nr 1inr 2 64.000 0 64.000 9.000
f) termorenowacja SP Barczygtow 120.000 70.000 50.000 12.000
h) budowa drég gminnych 521.000 450.000 71.000 48.000
i) pokrycie wydatkdéw nie majgcych pokrycia w dochodach 2005r. 617.765 517.765 100.000 53.000
Razem kredyty 3.465.075 2.437.765 1.027.310 309.000
OGOYEM 2006 ROK 6.083.075 4.527.915 1.555.160 453.400
1. Pozyczka diugoterminowe
a) WFOSiGW 2003 kanalizacja Stare Miasto etap || 500.000 300.000 200.000 35.000
b) kanalizacja Il Zychlin 347.800 232.800 115.000 30.000
¢) pozyczka z WFOSIGW na termorenowacje SP Barczygtow 70.000 50.000 20.000 4.000
d) WFOSiGW 2005 kanalizacja deszczowa Stare Miasto etap Il 277.200 178.000 99.200 20.000
e) WFOSiGW 2005 kanalizacja sanitarna Stare Miasto etap |l 141.100 91.300 49.800 9.000
f) NFOSIGW 2005 kanalizacja Stare Miasto etap Il 573.000 453.000 120.000 32.000
g) WF(.)S|C.-]W zmiana ogrzewania z vv.eglowego na biomase, wymiana 174.750 124.750 50.000 8.500
stolarki okiennej w OZ w Liscu Wielkim
h) wymiana systemu grzewczego w SP Zdzary 6.300 2.300 4.000 400
Razem pozyczki 2.090.150 1.432.150 658.000 138.900
2. Kredyty
a) droga Modta 280.000 0 280.000 20.000
b) sala gimnastyczna 680.000 440.000 240.000 60.000
c) kanalizacja Stare Miasto etap |l 440.000 280.000 160.000 32.000
d) termorenowacja SP Barczygtow 70.000 0 70.000 8.000
f) budowa drég gminnych 450.000 400.000 50.000 40.000
g) pokrycie wydatkéw nie majgcych pokrycia w dochodach 517.765 417.765 100.000 45.000
Razem kredyty 2.437.765 1.537.765 900.000 205.000
OGOYEM 2007 ROK 4.527.915 2.969.915 1.558.000 343.900
1. Pozyczka diugoterminowe
a) WFOSiGW 2003 kanalizacja Stare Miasto etap || 300.000 100.000 200.000 30.000
b) kanalizacja Il Zychlin 232.800 115.700 117.100 20.000
¢) pozyczka z WFOSIGW na termorenowacje SP Barczygtow 50.000 30.000 20.000 3.000
e) WFOSiGW 2005 kanalizacja deszczowa Stare Miasto etap |l 178.000 78.800 99.200 14.000
f) WFOSIGW 2005 kanalizacja sanitarna Stare Miasto etap Il 91.300 41.500 49.800 7.000
g) NFOSiGW 2005 kanalizacja Stare Miasto etap llI 453.000 253.000 200.000 28.000
h) WF(.)S|C.-]W zmiana ogrzewania z vv.eglowego na biomase, wymiana 124.750 74750 50.000 6.500
stolarki okiennej w OZ w Liscu Wielkim
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i) wymiana systemu grzewczego w SP Zdzary 2.300 0 2.300 300
Razem pozyczki 1.432.150 693.750 738.400 108.800
2. Kredyty
a) sala gimnastyczna 440.000 200.000 240.000 40.000
b) kanalizacja Stare Miasto etap |l 280.000 120.000 160.000 25.000
c¢) budowa drog gminnych 400.000 200.000 200.000 32.000
d) pokrycie wydatkéw nie majgcych pokrycia w dochodach 417.765 0 417.765 35.000
Razem kredyty 1.5637.765 520.000 1.017.765 132.000
OGOYEM 2008 ROK 2.969.915 1.213.750 1.756.165 240.800
1. Pozyczka diugoterminowe
a) WFOSiGW 2003 kanalizacja Stare Miasto etap || 100.000 0 100.000 8.000
b) kanalizacja Il Zychlin 115.700 0 115.700 10.000
¢) pozyczka z WFOSIGW na termorenowacje SP Barczygtow 30.000 0 30.000 2.000
e) WFOSiGW 2005 kanalizacja deszczowa Stare Miasto etap |l 78.800 0 78.800 8.000
e) WFOSiGW 2005 kanalizacja sanitarna Stare Miasto etap |l 41.500 0 41.500 3.000
f) NFOSIGW 2005 kanalizacja Stare Miasto etap Il 253.000 0 253.000 18.000
h) WF(_)SlC_-]W zmiana ogrzewania z vv_eglowego na biomase, wymiana 74.750 0 74.750 4.000
stolarki okiennej w OZ w Liscu Wielkim
Razem pozyczki 693.750 0 693.750 53.000
2. Kredyty
a) sala gimnastyczna 200.000 0 200.000 16.000
b) kanalizacja Stare Miasto etap |l 120.000 0 120.000 17.000
c¢) budowa drog gminnych 200.000 0 200.000 16.000
Razem kredyty 520.000 0 520.000 49.000
OGOYEM 2009 ROK 1.213.750 0 1.213.750 102.000

PLAN DOCHODOW WEASNYCH PRZY GIMNAZJUM W STARYM MIESCIE

Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr XLI/289/2005

Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota
PRZYCHQDY:
801 80110 0830 | wptywy z ustug 16.000
0690 | zwigkszenie funduszu 60.000
0920 | pozostate odsetki 100
stan funduszu obrotowego na poczgtek roku 0
razem: 76.100
WYDATKI:
801 80110 4210 | zakup materiatoéw i wyposazenia 8.100
4220 | zakup $rodkdéw zywnosci 60.000
4260 | zakup energii 8.000
razem: 76.100
Zatacznik Nr 10
do uchwaty Nr XLI/289/2005
Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.
PLAN DOCHODOW BUDZETU PANSTWA
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Plan dochodéw
750 Administracja publiczna 27.000
75011 Urzedy wojewddzkie 27.000
2350 Pochody budzetu panstwa zwiz.izane z realizacjg zadan zleconych 27.000
jednostkom samorzadu terytorialnego
Razem: 27.000
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Zatgcznik Nr 111

do uchwaty Nr XLI/289/2005

Rady Gminy Stare Miasto

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie budzetu Gminy Stare Miasto na 2006 rok.

PLAN FINANSOWY NA 2005 ROK ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY
NIE ZALICZANE DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota

Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji stowarzyszeniom — zbidérka zywnosci w celu systematycznego wspierania

2820 . L . . . ;

GOPS zgodnie z zadaniami wtasnymi gminy o pomocy obowigzkowej (Ustawa o

pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r. — Dz.U. Nr 64, poz. 593)

852 85295 2500

496

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 23 stycznia 2006 r.

o wynikach gtosowania i wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy i Miasta Raszkow

Na podstawie art. 182 i art. 183 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatowi
sejmikow wojewoddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze
zm.) podaje sie do publicznej wiadomosci, co nastepuje:

W gtosowaniu udziat wzieto 110 wyborcow, ktorym wyda-
no karty do gtosowania, co stanowi 24,83% uprawnionych
do gtosowania.

Ogolna liczba oddanych gtosow - 110

1. W dniu 22 stycznia 2006 r. odbyty si¢ wybory uzupetnia- - gtosow waznych oddano - 110

jace do Rady Gminy i Miasta Raszkow w okregu wybor-
czym nr 11. Wybory zarzadzone zostaty przez Wojewode
Wielkopolskiego zarzadzeniem Nr 214/05 z dnia 10 listo- - na poszczegolne listy kandydatow oddano nastepu-
pada 2005 r., w zwigzku z wygasnieciem mandatu radnego jacg liczbe gtosow waznych:
Pana Kazimierza Nowaka z listy nr 6 Komitetu Wyborcze-
go PSL w tym okregu. Wygasniecie mandatu Rada Gminy
i Miasta Raszkoéw stwierdzita uchwatg Nr XXVIII/214/05 - Lista nr 2 KWW - Strazacy — 77.
w dniu 26 pazdziernika 2005 r.

- gtosow niewaznych oddano - 0

- Lista nr 1 KWW Nasza Przysztos¢ — 33,

3. Radnym zostat wybrany Stefan Dalach z listy nr 2 KWW

. Glosowanie przeprowadzono.

Liczba uprawnionych do gtosowania w okregu nr 11
wynosita - 443 osoéb.

- Strazacy.

. Obwieszczenie podaje sie do publicznej wiadomosci

W sposoOb zwyczajowo przyjety na obszarze Gminy
i Miasta Raszkow oraz ogtasza w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Komisarz Wyborczy w Kaliszu
(-) Marian Raszewski
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POROZUMIENIE

w sprawie wspolnej realizacji Pilotazowego Programu - do29.12.2005 —6.124,00 zt,
LEADEB + ,,Sektorc.)we.go Prograr.nu Op’er.acyjnego - Restrulfj - do 31.01.2006 — 11.876,00 21,
turyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich (2004 - 2006)” zawarte w Starym Miescie - do 28.02.2006 — 20.000,00 zt,
dnia 1 sierpnia 2005 roku - do 31.03.2006 - 33.250,00 zt.

pomiegdzy:

Gming Stare Miasto
reprezentowang przez:
Ryszarda Nawrockiego - Wojta Gminy Stare Miasto,

Gming Rychwat
reprezentowang przez:
Jana Bartczaka - Burmistrza Gminy Rychwat,

zwanymi dalej Stronami, przy kontrasygnatach skarbnikéw
Stron.

Majac na wzgledzie otrzymanie wsparcia finansowego na
rozwoj obszarow wiejskich w ramach Schematu |, dziatania
2.7. ,Pilotazowy Program LEADER +" Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zyw-
nosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich (2004-2006)"
Strony ustalajgce nastepuje:

81. 1. Strony przystepujg do ,Pilotazowego Programu
Leader +” Sektorowego Programu Operacyjnego , Restruktu-
ryzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwagj
obszaréw wiejskich (2004 - 2006)".

2. Gmina Stare Miasto wystepuje w roli wnioskodawcy
do Programu w imieniu Stron.

§2. 1. Gmina Stare Miasto, jako wnioskodawca ztozyta
projekt w imieniu Stron, zgodnie z terminem i miejscem
naboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow w
ramach Schematu |, dziatania 2.7. ,Pilotazowy Program LE-
ADER +"” Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restruktu-
ryzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwagj
obszaréw wiejskich (2004-2006)".

2. Gmina Stare Miasto zabezpieczyta srodki finansowe
na realizacje projektu w wysokosci 142.500,00 zt.

3. Woptata na zabezpieczenie finansowe Gminy Rychwat
wynosi 71.250,00 zt, a udziat Gminy Stare Miasto 71.250,00 zt.

4. Harmonogram wptat Gminy Rychwat na konto Gminy
Stare Miasto ksztattuje sie nastepujgco:

5. Zrefundowane koszty realizacji projektu zostang zwro-
cone przez Gmine Stare Miasto Strome proporcjonalnie do
wptaty okreslonej w ust. 3.

83. Gmina Rychwat przeleje srodki finansowe na konto:
Bank Spoétdzielczy w Koninie o/Stare Miasto Nr 86 8530 0000
0500 0576 2000 0001 w wysokosci i terminach okreslonych
w 82 ust. 4.

84. Gmina Stare Miasto zobowigzuje sie¢ do realizacji
zadah w ramach opisanego w 82 ust. 1 Programu zgodnie
zwymogami umowy, o ktérej mowa w §3. Zadania te obejmuj
a zgodnie z harmonogramem realizacji projektu:

1. Tworzenie Lokalnej Grupy Dziatania,

2. Tworzenie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

85. Dla prawidtowej realizacji projektu i prawidtowego
zabezpieczenia intereséw Stron, w tym przeptywu informacji,
zakresu podejmowanych dziatan oraz sposobu realizacji za-
dan, kazda ze Stron wyznaczy odpowiednie osoby.

86. Porozumienie zostaje zawarte na czas przygotowania
i realizacji projektu w ramach Schematu | Pilotazowego
Programu LEADER +.

87. Porozumienie nie moze by¢ rozwigzane przez Strony
przez caly okres realizacji projektu tj. od 7 listopada 2005 r.
do 15 maja 2006 r.

88. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg zachowa-
nia formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

89. W zakresie nieuregulowanym porozumieniem stosuje
sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10. Porozumienie niniejsze zostato sporzagdzone w dwoch
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Burmistrz
Miasta i Gminy Rychwat
(-) Jan Bartczak

Wojt
Gminy Stare Miasto
(-) Ryszard Nawrocki
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ANEKS NR 1

z dnia 22 grudnia 2005 r.

do porozumienia z dnia 4 kwietnia 2005 r. zawartego pomiedzy:

Powiatem Sredzkim z siedzibg w Srodzie WIkp., ul. Daszyn-
skiego 5, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu
ktorego dziataja:

Pawet tukaszewski - Starosta

Julian Kempa - Wicestarosta

a Gming Nowe Miasto n/Wartg, reprezentowang

przez Wojta — Aleksandra Podemskiego

81. W tresci porozumienia dokonuje sie nastepujacych

zmian:

1)

»

2

we wstegpie do porozumienia po wyrazach ,zmieniong
uprzednio uchwatg nr XXII/139/2004” dodaje sig¢ wyrazy
,oraz uchwatg nr XXXI1/218/2005 z dnia 30 listopada 2005
r. zmieniajgcg uchwate w sprawie udzielenia pomocy
finansowej dla Powiatu Sredzkiego na budowe publicznej
szkoty ponadgimnazjalnej okreslita wysokos¢ kwot wspot-
finansowania przez Gmine Nowe Miasto nad Wartg roz-
budowy tego budynku odpowiednio:

- w roku 2005 — 131.384 zi,
- w roku 2006 — 957.133 zt".

we wstepie do porozumienia po wyrazach ,$rodkow fi-
nansowych od Gminy” dodaje sig¢ ,przecinek” a po prze-
cinku wyrazy ,okreslonych ostatecznie uchwatg nr XXXIl/
218/2005 Rady Gminy Nowe Miasto n/Wartg z dnia 30
listopada 2005 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie udziele-
nia pomocy finansowej dla Powiatu Sredzkiego na budo-
we publicznej szkolty ponadgimnazjalnej, z przeznacze-
niem na wspotfinansowanie rozbudowy tego budynku
w wysokosci:

- w roku 2005 — 131.384 zi,
- w roku 2006 — 957.133 z1.”
w 82 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.82.2. Finansowanie inwestycji przez Powiat i Gmine
przebiega¢ bedzie w nastepujacy sposob:

a) wydatki na inwestycje poniesione zostang przez Po-
wiat i Gmine w rownych czesciach i tym celu:

- Gmina zaplanuje kazdorazowo w budzecie $srodki
na wspotfinansowanie inwestycji w wysokosci 50%
planowanych w danym roku budzetowym wydat-
kow na realizacje przez caly okres jej trwania, nie
mniej jednak niz:

* 131.384 zt w roku 2005,
* 957.133 zt w roku 2006.

Srodki na wspofinansowanie inwestycji beda przekazywa-
ne przez Gmine zgodnie z harmonogramem realizacji
inwestycji, okreslonym przez Zarzad Powiatu, stanowia-
cym zatgcznik do niniejszego porozumienia.

- Powiat zaplanuje kazdorazowo w budzecie srodki na reali-
zacje inwestycji w wysokosci 50% planowanych w danym
roku budzetowym wydatkow na jej realizacje przez caly
okres jej trwania, nie mniej jednak niz:

* 131.384 zt. w roku 2005,
* 957.134 zt w roku 2006.

W przypadku, gdy okreslone wyzej srodki przeznaczone na
wspotfinansowanie inwestycji okazg sie niewystarczajgce,
Rady Gminy Nowe Miasto n. Wartg oraz Rada Powiatu
Sredzkiego podejma stosowne uchwaty.

b) w przypadku pozyskania przez Powiat lub Gmine do-
datkowych srodkéw finansowych na realizacje inwe-
stycji zinnych zrodet, strony niniejszego porozumienia
uzgodnig nowe warunki wspotfinansowania w aneksie
do porozumienia.”

5

w 82 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,84.4. Gmina przekaze srodki, okreslone w ust. 2, na konto
w PKO BP SA O/Srem nr rachunku 12 1020 4160 0000 2702
0007 1936 w nastepujgcych terminach:

1) w roku 2005 do 23 grudnia 2005 r.,

2) w roku 2006 do 25-go dnia kazdego pierwszego mie-
sigca I, Il i lll kwartatu.”

6) w §2 dotychczasowy ust. 4 oznacza sie jako ust. 5.

82. W pozostatym zakresie tres¢ porozumienia nie ulega
zmianom.

83. Aneks do porozumienia sporzgdzono w pigciu egzem-
plarzach. Strony otrzymujg po dwa egzemplarze.

84. Aneks do porozumienia wchodzi w zycie z dniem
podpisania i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zarzad Powiatu Sredzkiego:
Wicestarosta
(~) mgr Julian Kempa

Starosta
(-) mgr inz. Pawet tukaszewski

Wojt Gminy
Nowe Miasto nad Wartg
(-) mgr inz. Aleksander Podemski
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Zatacznik

do Porozumienia

z dnia 4.04.2005 r.,

zmienionego aneksem z dnia 22.12.2005 r.

Harmonogram rzeczowo-finansowy zadania:
,Rozbudowa istniejgcego budynku w Nowym Miescie n/Wartg o czes¢ dydaktyczng ponadgimnazjalng”

Koszt catkowity Koszt w latach i kwartatach w zi brutto
L.p. Zakres rzeczowy brutto 2005 2006
IV kw. Razem | kw. 11 kw. 1 kw. IV kw. Razem
1 Roboty budowlano-montazowe 2.158.887,02 | 260.812,10 | 260.812,10 | 580.403,02 | 873.664,94 | 444.006,96 - | 1.898.074,92
2 | Nadzér inwestorski 16.191,66 1.956,09 1.956,09 4.353,02 6.552,49 3.330,06 - 14.235,57
3 Inne (optaty, opinie) 1.956,09 - - - - 1.956,09 - 1.956,09
Ogélem 2.177.034,77 | 262.768,19 | 262.768,19 | 584.756,04 | 880.217,43| 449.293,11 - | 1.914.266,58
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