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UCHWALA Nr XLIV/380/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie wydzielenia lokali socjalnych z zasobéw mieszkaniowych stanowigcych wtasno$é Gminy Pobiedziska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 a ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym t.j. Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z2001 roku i zmiany oraz art. 22, art. 23, art. 24, art. 25, ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go Dz.U. Nr 71, poz. 733 z 2001 roku i zmiany. Rada Miejska
Gminy Pobiedziska uchwala co nastepuje:

81. 1) Z zasobu mieszkaniowego Gminy Pobiedziska wy-
dziela sig czes$¢ lokali, ktdre przeznacza sig na wynajem jako
lokale socjalne, bedgce lokalami nadajgcymi sie do zamiesz-
kania ze wzgledu na wyposazenie i stan techniczny, ktorych
powierzchnia pokoi przypadajgca na cztonka gospodarstwa
domowego najemcy nie moze by¢ mniejsza niz 5 m?,
a w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego
10 m2, przy czym lokal ten moze byé o obnizonym standar-
dzie.

2). Lokale socjalne wydziela sie:

a) w budynku komunalnym nr 7 A w miejscowosci Borowko,
lokal nr 1, 2, 3, 4,

b) w budynku komunalnym nr 10 A w miejscowosci Prusze-
wiec, lokal nr 2,

¢) w budynku komunalnym przy ul. Gtéwnej nr 17 w Bisku-
picach, lokal nr 1,

d) w budynku komunalnym nr 14 w miejscowosci Borowko,
lokal nr 1, 2,

3) Wskazane w ust. 2 lokale sg obecnie zamieszkate,
z chwilg opuszczenia lokali przez dotychczasowych najemcow
zostang przekwalifikowane na lokale socjalne.

§2.1). Umowa najmu lokalu socjalnego moze by¢ za-
warta z osobg, ktora nie ma tytutu prawnego do lokalu i ktorej
dochody z gospodarstwa domowego nie przekraczaja:

a) w przypadku osoby samotnej dochod miesieczny brutto
nie przekracza 75% najnizszej emerytury w kwartale po-
przedzajagcym zakwalifikowanie do zawarcia umowy
o najem lokalu socjalnego,

b) w rodzinach dochod miesieczny brutto nie przekracza 50%
najnizszej emerytury w kwartale poprzedzajagcym zakwa-
lifikowanie do zawarcia umowy o najem lokalu socjalne-
go.

2) Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sie na czas
oznaczony.

3) Umowe najmu lokalu socjalnego mozna po uptywie
oznaczonego W niej czasu przedtuzy¢ na nastepny okres, jezeli
najemca znajduje sig¢ w sytuacji uzasadniajgcej zawarcie takiej
umowy.

83. Stawka czynszu za lokal socjalny wynosi 50% stawki
najnizszego czynszu obowigzujgcego w gminnym zasobie
mieszkaniowym

84. W razie wzrostu dochodow gospodarstwa domowego
najemcy ponad wysokos¢ okreslong w 82 ust. 1, od dnia
ustania najmu do czasu oproéznienia takiego lokalu, najemcy
sg zobowigzani do uiszczania odszkodowania w wysokosci
150% obowigzujgcej stawki czynszowe;j.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXXI1/400/2005 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obrzezy ,Jeziora Sredzkiego”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142. poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami)
Rada Miejska w Srodzie Wielkopolskiej, uchwala co nastepu-
je:

81. 1.Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obrzezy ,Jeziora Sredzkiego”, obejmujacy ustale-
nia zawarte w §3.

2. Integralng czescig uchwaty sa:

1) rysunek planu (w dwodch czesciach) w skali 1:2.000, pt.:
,Jezioro Sredzkie — miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenow obrzeza”, stanowigcy zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

»

rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu, stanowigce zatgcznik nr 2 do mniejszej uchwaty.

«

rozstrzygnigcie o sposobie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury oraz zasadach ich finansowania, stanowigce
zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§2. Uwagi ogolne:

1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) froncie dziatki - nalezy przez to rozumie¢ czes¢ dziatki
budowlanej, ktora przylega do drogi, z ktérej odbywa
sie glowny wjazd lub wejscie na dziatke,

2) obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec¢ odlegtos¢ dominujgcej sciany budynku od grani-
cy dziatki Nie dotyczy ona takich elementow jak: okapy,
gzymsy, balkony, galerie, werandy, tarasy lub schody
zewnetrzne z zastrzezeniem, ze nie zostang zaadapto-
wane jako pomieszczenia przeznaczone na cele miesz-
kalne,

3) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to ro-
zumiec linie, ktora okresla minimalng odlegto$¢ domi-
nujgcej sciany budynku od granicy dziatki, lecz umoz-
liwia cofnigcie tej sciany budynku w gtgb dziatki

2. Na terenach, dla ktérych ustalono przeznaczenie zamien-
ne nalezy realizowac tylko jedng z wybranych funkcji.

§3. USTALENIA OGOLNE:

1. Plan obejmuje teren o powierzchni ca 142,5 ha. potozony
na terenie miasta Sroda Wielkopolska oraz wsi Janowo
i Maczniki.

2. Przedmiotem ustalen planu sg tereny zabudowy mieszka-
niowej, ustug, rekreacji, zieleni i komunikacji oraz zasady
uzbrojenia.

3. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku planu sg
ustaleniami obowigzujgcymi:

1) linie rozgraniczajgce tereny o ré6znym przeznaczeniu -
obowigzujgce,

2) linie podziatu wewnetrznego - obowigzujace.
3) linie zabudowy nieprzekraczalne i obowiagzujace.
4. Postulowane linie rozgraniczajace:

1) wystepujgce przy drogach - moga by¢ przesuniete
wytgcznie w kierunku poszerzenia tych drog,

2) tylne i boczne przy pozostatych terenach nie moga
zwigkszy¢ powierzchni terenu, ktory obejmujg, o wig-
cej niz 10 %.

5. Dopuszcza sie przesuniecia linii podziatu wewnetrznego
pod warunkiem, ze nie spowodujg one zwezenia frontu
dziatki ponizej 25 m.

6. W zakresie ochrony i ksztattowania srodowiska przyrodni-
czego ustala sie, co nastgpuje:

1) wprowadza sie obszar ochrony bezposredniej jeziora,
obejmujacy dno doliny rzeki Moskawy i zbocza doliny,
ktory przeznacza sie gtownie pod zielen ochronng
(ZzP2),

2) wprowadza sie zakaz prowadzenia ciggu spacerowego
po skarpach i zboczach o duzych spadkach,

3) wprowadza sie zakaz likwidacji i skanalizowania istnie-
jacych rowow.

7. Obejmuje sie ochrong stanowiska archeologiczne, dla

ktorych w planie pokazano tylko orientacyjny zasieg ich
wystepowania. Ustala sie obowigzek uzgodnienia z Wiel-
kopolskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow prac
ziemnych zwigzanych z zabudowaniem i zagospodarowa-
niem terendw celem ustalenia zakresu prac archeologicz-
nych obowigzujgcych inwestorow.

8. Dla istniejgcej zabudowy mieszkaniowej zlokalizowane;j

przed wymagang linig zabudowy od drogi okreslonej
klasy, dopuszcza sie remonty, modernizacjg i rozbudowe
(nie w kierunku drogi), natomiast w przypadku budowy
nowego obiektu nalezy usytuowac¢ go z uwzglednieniem
nieprzekraczalnej linii zabudowy.

9. W zakresie tadu przestrzennego ustala sig, co nastgpuje:
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1) powierzchnia zabudowy na terenach mieszkaniowych
nie moze przekroczy¢ 35% powierzchni dziatki.

2) powierzchnia terenow biologicznie czynnych nie moze
stanowi¢ mniej niz 50% niezabudowanej powierzchni
dziatki.

3) poziom parteru na wysokosci 50 cm od rzednej projek-
towanej ulicy,

4) wysokos¢ kondygnacji w obiektach mieszkalnych - do
33 m,

5) maksymalna wysokos¢ dachu - 6,0 m.
6) geometria dachow - wg ustalen szczegoétowych,

7) pokrycie dachow stromych - dachowka lub materiat
imitujgcy dachowke, w kolorach materiatow natural-
nych.

8) zakazuje sie lokalizacji wolnostojgcych garazy i budyn-
kow gospodarczych na nowo projektowanych dziat-
kach: ustalenie nie dotyczy terenu MN4,

9) tereny projektowanej zieleni ochronnej wokot jeziora
oraz teren parku nad Moskawa, wymagajg objecia
specjalistycznymi opracowaniami z zakresu zagospo-
darowania zieleni.

Na terenach przeznaczonych pod zainwestowanie, na kto-
rych znajduja sie urzadzenia melioracji szczegétowej na-
lezy uwzgledni¢ ich przebudowe (np. drenaze opaskowe
wokot obiektow), co wymaga szczegoétowego uzgodnienia
z Wielkopolskim Zarzgdem Melioracji i Urzgdzeh Wodnych
oraz uzyskania pozwolenia wodnoprawnego. Do zachowa-
nia przeznacza sie gtowne zbieracze melioracyjne i ruro-
cigg deszczowniany.

Ustala sie, ze zielen o charakterze izolacyjnym winna by¢
zroznicowana pod wzgledem wysokosci i doboru gatun-
kow, ze znacznym udziatem roslin zimozielonych, nato-
miast pod linig elektroenergetyczng, w ramach oznaczonej
na rysunku planu strefy jej oddziatywania, winna by¢
wytacznie zieleh niska - trawiasta.

. W zakresie uzbrojenia terenéw ustala sig, co nastepuje:

1) zaopatrzenie w wode - z wodociggdw komunalnych,

2) odprowadzanie s$ciekow - do istniejacej oczyszczalni
dla miasta Sroda Wielkopolska, poprzez istniejaca
i projektowang sie¢ kanalizacji sanitarnej,

3) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcych
i projektowanych stacji transformatorowych,

4) dla celéw grzewczych dopuszcza sie stosowanie wy-
tacznie paliw proekologicznych.

5) wszelkie przesuniecia projektowanych urzadzen infra-
struktury technicznej oraz lokalizacja nowych, ktore
wynikng z dokumentacji technicznych, po dokonaniu
stosownych uzgodnien z wtascicielami gruntow, uzna-
je sig za zgodne z niniejszym planem.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

USTALENIA SZCZEGOLOWE:

Wyznacza sig¢ tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, oznaczone symbolem MN1, dla ktérych ustala sie.
co nastepuje:

1) dopuszcza sig utrzymanie istniejgcych budynkow miesz-
kalnych, ich modernizacje i rozbudowe, a takze wymia-
ne na nowe obiekty o charakterze okreslonym w pkt 2,

2) wyznacza sie nowe dziatki budowlane (na bazie istnie-
jacych podziatow geodezyjnych), na ktérych dopusz-
cza sie realizacje obiektow mieszkalnych 3-kondygna-
cyjnych (w tym poddasze uzytkowe), dachy dwuspa-
dowe o nachyleniu potaci dachowej do 45°: uktad
gtownej kalenicy réwnoleglty do frontu dziatki.

3) dopuszcza sie utrzymanie istniejacych obiektow zwia-
zanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (z
mozliwoscig ich rozbudowy) i dopuszcza sie nowa
dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako wbudowang w
obiekty mieszkalne lub w istniejacych budynkach go-
spodarczych.

Wyznacza si¢ tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej projektowanej, oznaczone symbolem MNZ2, dla
ktorych ustala sie charakter obiektow: parterowe z podda-
szem uzytkowym w dwuspadowych dachach stromych
o nachyleniu potaci dachowej do 45° uktad kalenicy
gtownej - rownolegty do ulicy.

Wyznacza sie tereny zabudow} mieszkaniowej jednoro-
dzinnej projektowanej, oznaczone symbolem MN3. dla
ktorych ustala sie charakter obiektow: parterowe z dacha-
mi czterospadowymi o nachyleniu potaci dachowej 30-
35°.

Wyznacza sie tereny zabudowy mieszkaniowej z ustuga-
mi, oznaczone symbolem MN4, dla ktorych ustala sie:

1) charakter obiektow mieszkalnych: jak w ust. 15.

2) charakter obiektow ustugowych: parterowe z ptaskimi
dachami.

. Wyznacza sie teren pod zabudowe mieszkaniowg wieloro-

dzinng, oznaczony symbolem MW, w ramach ktérego
dopuszcza sie realizacje jednego budynku 4-rodzinnego,
parterowego, z uzytkowym poddaszem w dachu stromym
o nachyleniu do 45°.

Utrzymuje sig tereny istniejgcej zabudowy zagrodowej,
oznaczone symbolem RM, w ramach ktérych dopuszcza
sie prowadzenie dziatalnosci rolniczej nie kolidujacej
z sgsiadujacg zabudowag mieszkaniowa.

Wyznacza sie tereny ustug podstawowych z zakresu han-
dlu, oznaczone symbolem Up, w ramach ktérych projek-
tuje sie pawilony parterowe z dachami o nachyleniu do
30°, powierzchnia zabudowy nie moze przekroczy¢ 50%
powierzchni dziatki.
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20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Wyznacza sie teren parkingu oraz istniejgcego pawilonu
zwigzanego z obstuga kapieliska, oznaczony symbolem
U1. Dopuszcza sig¢ rozbudowe pawilonu lub wymianeg na
nowy obiekt z sanitariatami, szatniami, gastronomig, itp.

.Wyznacza sig¢ tereny ustug handlu i gastronomii zwigza-

nych z ciggiem spacerowym wokot jeziora, oznaczone
symbolem U2, w ramach ktorych dopuszcza sie realizacje
pawilonow parterowych z ptaskimi dachami.

Wyznacza sie tereny oznaczone symbolem U3, przezna-
czone pod ustugi inne, obecnie nie sprecyzowane, wigzace
sie z obstugg mieszkancoéw Janowa i Macznik lub o funkcji
rekreacyjnej (sport, hotel itp.). Maksymalny wskaznik wiel-
kosci powierzchni zabudowy do powierzchni dziatki - 60%,
maksymalna wysokos¢ budynkéw - 2 kondygnacje nad-
ziemne, dopuszcza sie stromy dach.

Wyznacza si¢ teren pod amfiteatr, oznaczony symbolem
UK.

Wyznacza sig teren pod korty tenisowe, oznaczony sym-
bolem US1. Dopuszcza sie ich krycie. Pawilon sportowy -
parterowy z dachem o nachyleniu do 30°. Do czasu
realizacji kortow dopuszcza sie urzadzenie campingu
i pola namiotowego.

Wyznacza sig¢ teren przeznaczony pod boiska i place
zabaw, oznaczony symbolem US2. Nie dopuszcza sie
lokalizowania obiektow kubaturowych.

Utrzymuje sig teren istniejacego kapieliska, oznaczony
symbolem UR1. Wymagane jest zachowanie istniejgcego
zadrzewienia.

Wyznacza sie teren pod plaze, kapielisko i przystan dla
sprzetu ptywajgcego, oznaczony symbolem UR2.

Wyznacza sig¢ teren przeznaczony pod plac imprezowy
(cyrk, wesote miasteczko lub tp.), oznaczony symbolem
UR3.

Wyznacza sie teren zieleni publicznej parkowej, oznaczony
symbolem ZP1, z ciggiem spacerowym pieszo-rowero-
wym o szerokosci pasa utwardzonego 2,56 - 3,0 m,
z placykami wypoczynkowymi wyposazonymi w tawki,
kosze na smieci itp.

Wyznacza sig tereny zieleni publicznej o charakterze ochron-
nym i rekreacyjnym, oznaczone symbolem ZP2. Zielen
powinna mie¢ charakter zieleni krajobrazowe;j (taki, kepy
drzew i krzewow zréznicowanych gatunkowo), dostoso-
wanej do uksztattowania terenu. W zagospodarowaniu
nalezy uwzglednic:

1) poprowadzenie wokot jeziora ciggu spacerowego pie-

szo-rowerowego o charakterze jak w ust. 29,

2) przejscie nad rowem przeptywajacym pod ul. Ne-
kielska w Srodzie Wielkopolskiej oraz w Macznikach,

3) zabezpieczenie ciggu spacerowego wzdtuz ul. Nekiel-
skiej na odcinku, gdzie jezioro dochodzi do samej ulicy,

4) ochrone istniejgcych skarp i zabezpieczenie ich zielenig
przed osuwaniem sig gruntu, oraz ochrong rowu przy
cmentarzu w Macznikach,

31.

32.

33.

34.

35.

36.

5) powigzanie ciggu spacerowego z ulicami osiedlowymi,
6) realizacje 2 ktadek taczacych brzegi jeziora.

Wyznacza sie tereny zieleni skwerowej, oznaczone symbo-
lem ZP3. Wprowadza sie zakaz lokalizowania jakichkol-
wiek obiektow kubaturowych.

Wyznacza sie tereny zieleni publicznej z placami zabaw dla
dzieci, oznaczone symbolem ZP4. Wprowadza sie zakaz
lokalizowania jakichkolwiek obiektow kubaturowych.

Wyznacza sie tereny zieleni izolacyjnej pod liniami elektro-
energetycznymi, oznaczone symbolem ZI1. W przypadku
skablowania napowietrznych linii, teren zieleni izolacyjnej
mozna wigczy¢ do sagsiednich dziatek budowlanych lub
zieleni publiczne;j.

Wyznacza sie teren zieleni izolacyjnej wysokiej, oznaczony
symbolem ZI2.

Utrzymuje sie istniejacy cmentarz, oznaczony symbolem
ZC i wyznacza sig teren pod jego powigkszenie.

W zakresie komunikacji wyznacza sig:

1) ulice zbiorczg - KZ - taczacg Janowo i Maczniki, szero-
kos¢ w liniach rozgraniczajagcych 20 m, szerokos¢
jezdni 7 m, chodnik po potudniowej stronie,

2) ulice lokalne - KL:

a) Plazowa i jej przedtuzenie do Macznik, szerokos¢
w liniach rozgraniczajacych 15 m, szerokos$¢ jezdni
7 m. chodnik po stronie zainwestowanej,

b) Spacerowa (od ul. Nekielskiej do Plazowej), szero-
kos¢ w liniach rozgraniczajgcych min. 20 m, w tym
jezdnia szerokosci 7 m i cigg pieszo-rowerowy
szerokosci 3,56 m od strony potnocnej poprowadzo-
ny po zaporze,

c) projektowana - tgczaca ul. Nekielskg z drogg KZ,
szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych 12 m, w tym
jezdnia szerokosci 6 m, chodniki po obu stronach,

3) ulice dojazdowe wewnetrzne - KDW, szerokos¢
w liniach rozgraniczajgcych 10-12 m, szerokos$¢ jezdni
5,5 - 6.0 m - wg rysunku planu, chodniki po obu
stronach,

4) ciagi pieszo-jezdne - KX1, szerokos¢ 8 - 15 m - wg
rysunku planu, w tym pas utwardzony szerokosci 5 m,

5) ciagi pieszo-rowerowe - KX2, szeroko$¢ w liniach
rozgraniczajacych 6 m, w tym pas utwardzony szero-
kosci min. 2,6 m.

6) place - KXP - z utwardzong nawierzchnig i z mata
architekturg,

7) promenade - KPP, szeroko$¢ utwardzonego pasa 10 -
15 m - wg rysunku planu, wyposazong w matg archi-
tekture,

8) parkingi, oznaczone symbolem KP, w ramach ktorych
10% ilosci miejsc postojowych nalezy zabezpieczy¢ dla
niepetnosprawnych. Przy jednostronnym pasie posto-
jowym nalezy przewidzie¢ min. 33 m?2 stanowisko
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tacznie z dojazdem, a przy dwustronnych pasach po-
stojowych - min. 25 m?2 stanowisko tgcznie z dojazdem.

37. W zakresie infrastruktury technicznej:

1) utrzymuje sie istniejacg przepompownie $ciekow ozna-
czong na rysunku planu symbolem NO,

2) utrzymuje sie istniejagce napowietrzne linie elektro-
energetyczne SN 15 kV ze strefami oddziatywania (po
7,5 m od osi).

3) utrzymuje sig istniejgce stacje transformatorowe i wy-
znacza sie nowe na terenach oznaczonych symbolem
EE.

4) utrzymuje sie istniejgcg hydrofornie, oznaczong sym-
bolem WZ1,

5) utrzymuje sie istniejgca pompownie dla deszczowni,
oznaczong symbolem WZ2.

38. Utrzymuje sie tereny wod otwartych, oznaczone na rysun-
ku planu symbolem WS (Jezioro Sredzkie, Moskawa
i rowy).

84. Ustala sie jednorazowg optate od wzrostu wartosci
nieruchomosci w wysokosci:

- dla zabudowy mieszkaniowej - 30%,
- dla ustug - 10%.

Rezygnuje sie z naliczania powyzszych optat dla terenéw
komunikacji, zieleni, cmentarza i urzadzen infrastruktury tech-
niczne;j.

85. Nie zachodzi potrzeba okreslenia wymogow art. 15
ust. 2, pkt 7 i 8.

86. Traci moc miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego zatwierdzony uchwatg Nr 1V/41/2003 Rady Miej-
skiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 6.02.2003 r.

87. Stwierdza sig zgodnos¢ rozwigzan planu z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego gminy Sroda Wielkopolska, zatwierdzonym
uchwatg nr XXVI/374/2002 z dnia 20 lutego 2002 r.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sroda Wielkopolska.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jacek Lisiewicz
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UCHWALA Nr XXX/218/2005 RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dmg 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001
roku Nr 142, poz. 15691 ze zmianami), art. 15 i 19 pkt 1 lit.
a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych' (tekst jedn. Dz.U. z 2002 roku Nr 9, poz.
84 ze zmianami) art. 47 84a Ordynacji podatkowej z dnia 29
sierpnia 1997 roku (Dz.U. z 2005 roku Nr 8 poz. 60 ze
zmianami) oraz Obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 27
pazdziernika 2005 roku w sprawie wysokosci gornych granic
stawek kwotowych w podatkach i optatach lokalnych (M.P. Nr
68, poz. 956) Rada Miejska w Ostrorogu uchwala co nastepu-
je:

81. Ustala sig dzienng stawke optaty targowej na terenie
miasta Ostrorog:

1. Za sprzedaz ptoddéw rolnych i ogrodniczych pochodzacych
z upraw wtasnych w wysokosci - 2,50 zt

2. Za sprzedaz artykutow branzy spozywczej w wysokosci -
10,00 zt

3. Za sprzedaz wszystkich innych artykutéow w wysokosci -
20,00 zt

*82. Wyznacza sie miejsce dla prowadzenia dziatalnosci
handlowej na terenie miasta Ostrorog - Rynek.

83. 1.Zarzadza sig¢ pobor optaty targowej w drodze inkasa.

*2. Ustala sie inkasenta optaty targowej w osobie pracow-
nika Urzedu Miasta i Gminy Pani Jolanty Greczka.

3 Inkasent zobowigzany jest do odprowadzania pobranej
optaty na konto organu podatkowego w terminie me pézniej
niz trzech dni liczac od dma pobrania optaty.

4. Wynagrodzenie miesigczne za inkaso optaty targowej
ustala sie w wysokosci 10% zainkasowanej optaty.

84. Traci moc uchwata Nr XXI/139/2004 Rady Miejskiej
z dnia 30 listopada 2004 roku w sprawie optaty targowej.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ostrorog.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiado-
mosci przez rozplakatowanie na tablicach ogtoszenh na terenie
gminy. Uchwata ma zastosowanie do podatku naleznego za
rok 2006.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Andrzej Greczka

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europej-
skich

—_
p—

dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 roku
w sprawie ustanowienia wspdlnych zasad dla niektorych
typow transportu kombinowanego towarow miedzy pan-
stwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17 12 1992
roku),

»

dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 loku
w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych
typow infrastruktury przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE
L 187 z 20 07 1999 roku)

Dane dotyczgce ogloszenia aktow prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w mniejszej ustawie - z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej
- dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej — wydanie specjalne

* Uchwata Nr 27/721/2005 Kolegium Regionalnej lzby
Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 7 grudnia 2005 r. orzeka-
jace niewaznoos$¢ postanowieh &2 i czeSci postanowien §3
ust. 2 obejmujgcych wyrazenie w brzmieniu ,,pracownika
Urzedu Miasta i Gminy” uchwaty Nr XXX/218/2005 Rady
Miejskiej w Ostrorogu z 25 listopada 2005 r. w sprawie optaty
targowe;.
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UCHWALA Nr XXIV/218/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity 22001 r Dz.U. Nr 142,
poz. 1691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984 Nr 153, poz. 1271. Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 5 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U.
22002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200. poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz.
874, Nr 110. poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953,
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. i Nr 92, poz. 880 i 834, Ni 96, poz.
959, Nr 123, poz. 1291, 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz.
1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419 - Rada Miejska
w Witkowie uchwala, co nastgpuje

81. Okresla sie nastepujgce roczne stawki podatku od
nieruchomosci w wysokosci:

1) od budynkow mieszkalnych lub ich czesci oraz zajetych
wytgcznie na potrzeby mieszkalne od 1 m2 powierzchni
uzytkowej - 0,33 zt.

»

od budynkow lub ich czesci zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg oraz od czesci budynkoéw miesz-
kalnych zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j - 11,50 zt.

«

od budynkow lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowa-
nym materiatem siewnym od 1 m? powierzchni uzytkowej
- 4,00 zt.

2

od budynkow lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych od 1 m?2 powierzchni uzytkowej - 3,65 zi.

o

od budynkéw pozostatych lub ich czeéci od 1 m? po-
wierzchni uzytkowej wykorzystywanych na:

a) garaze - 3,00 zi.

b) budynki gospodarcze - 2,00 zt

¢) cele rekreacyjne i letniskowe stanowigce wtasnos¢
osob fizycznych, w ktorych nie jest prowadzona dzia-
talno$¢ gospodarcza - 6,17 zt

d) budynki zajete na prowadzenie odptatnej statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozytku publicznego - 3,00 zt.

e) cele inne niz wymienione w pkt 1,2,3,4i5a,b,c¢c,d
- 6,17 zi.

6) od budowli

a) stuzagcych do odprowadzania i oczyszczania Sciekow
oraz bezposrednio zwigzanych z procesem poboru
i uzdatniania wody - 0,7%

b) pozostatych - 2,0%
7) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewi-
dencji gruntow i budynkoéw od 1 m?2 powierzchni -

0,50 zt.

b) letniskowych i rekreacyjnych od 1 m2 powierzchni -
0,33 zt

¢) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych od 1 ha powierzchni - 3,61 zt.

d) zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatal-
nosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku
publicznego od 1 m?2 powierzchni - 0,20 zt.

e) pozostatych od 1 m2 powierzchni - 0,10 zt.
82. 1. Podatek od nieruchomosci ptatny jest.

a) na terenie wiejskim u sottysa wsi,

b) na terenie miasta Witkowa na rachunek bankowy Urzedu
Gminy i Miasta Witkowo.

2. Zarzadza sie pobor podatku od nieruchomosci na
terenie wiejskim od osdb fizycznych w drodze inkasa

3. Inkasa podatku dokonuje sottys wsi.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia od zainkasowanych kwot
okresla zatacznik do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Witkowie.

84. Traci moc uchwata Nr XVII/140/04 Rady Miejskiej
w Witkowie z dnia 26 listopada 2004 r w sprawie okreslenia
wysokosci stawek podatku od nieruchomosci (Dz. Urz. Woj
WIikp. Nr 191, poz. 4489 z dnia 17 grudnia 2004 r.).

85. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXIV/218/05
Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 25 listopada 2005 r.

Wysokos$¢ wynagrodzenia dla inkasentow za pobor podat- 13. Matachowo Ztych M. - 3,2%
o reinkasomanyen kot wnoste o SNV 14, Watachowo Wierzb. - 39%
1. Czajki - 8,0% 15. Makownica - 3,2%
2. Chtgdowo - 4,5% 16. Mielzyn - 3,5%
3. Cwierdzin - 12,0% 17. Odrowaz - 3,9%
4. Debina - 6,5% 18. Ostrowite Prym. - 4,9%
5. Folwark - 3,9% 19. Piaski - 18,0%
6. Gaj - 10,0% 20. Ruchocin — 4,3%
7. Gorzykowo - 3,5% 21. Ruchocmek - 5,0%
8. Jaworowo - 10,0% 22. Skorzgcin - 5,6%
9. Kamionka - 12,0% 23. Sokotowo - 8,0%
10. Kotaczkowo — 6.2% 24. Strzyzewo - 11,0%
11. Malenin - 3,3% 25. Witkowko - 4,1%
12. Matachowo Kepe - 3.2% 26. Wiekowo - 6,7%

5293

UCHWALA Nr XXIV/219/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203
z 2005 r. Nr 172. poz. 1441) oraz art. 7 ust 3 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U.
22002 r. Nr 9, poz. 84. Nr 200, poz. 1683. z 2003 r. Nr 96. poz.
874. Nr 110, poz. 1039, Nr 188. poz. 1840, Nr 200. poz. 1953,
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 834. Nr 96, poz.
959, Nr 123, poz. 1291. z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164,
poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Rada Miejska
w Witkowie uchwala, co nastgpuje:

§1. 1.Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci stanowia-
ce przedmiot wtasnosci komunalnej, nie oddane w uzytkowa-
nie wieczyste zajete na: biblioteki, domy kultury, swietlice
wiejskie, kina, remizy strazackie, stadiony, sktadowiska odpa-
dow innych niz niebezpieczne i obojetne, obiekty budowlane
- hydrofornie wraz z infrastrukturg pod warunkiem, ze sa
wytaczone z eksploatacji i nie wykorzystywane do innych
celéow oraz szopy drewniane stanowigce przedmiot posiada-
nia przez osoby fizyczne.

2. Zwolnienie me obejmuje nieruchomosci lub ich czesci,
o ktérych mowa w pkt 1, a wykorzystywanych na cele
dziatalnosci gospodarczej.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Witkowie.

83. Traci moc uchwata Nr XVII/141/04 Rady Miejskiej
w Witkowie z dnia 26 listopada 2004 r w sprawie zwolnien
z podatku od nieruchomosci (Dz. Urz. Woj Wlkp. Nr 191, poz.
4490 z dnia 7grudnia2004 r.

84. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego

2. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki

5294

UCHWALA Nr XXIV/220/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

zmieniajgca uchwate Nr 1X/80/03 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia 2 listopada 2003 r.
w sprawie okreslenia optaty targowej

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162. poz. 1568, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 19 pkt 1 lit a
i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683,
z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840.
Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r Nr 92, poz. 880
i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, z 2005 r. Nr 130, poz.
1087, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419)
Rada Miejska w Witkowie uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr 1X/80/03 Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 21 listopada 2003 r. w sprawie okreslenia optaty

targowej (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 214, poz. 4583 z dnia 17
grudnia 2003 r.) wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

- 81 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»Dziennie za sprzedaz artykutow przemystowych i roznych
z samochodu lub straganu — 12,00 zt”

82. Pozostata czes¢ uchwaly pozostaje bez zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Witkowie.

84. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki
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UCHWALA Nr XXIV/221/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek podatku od posiadania psow

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 14 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U. 22002 r. Nr 9, poz. 84 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr
96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200. poz.
1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92 poz. 880 i 884, Nr 96,
p6z 959, Nr 123. poz. 1291, z 2005 r. Nr 130. poz. 1087, Nr 164,
poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419 Rada Miejska
w Witkowie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie roczng stawke podatku od posiadania psow:
1) na terenie miasta:
a) od pierwszego i kazdego nastepnego psa - 25,00 zt

b) w gospodarstwie rolnym od trzeciego i kazdego na-
stgpnego psa - 25,00 zt

¢) w nieruchomosciach nie zwigzanych z gospodarstwem
rolnym od drugiego i kazdego nastepnego psa -
25,00 zi.

2) na terenie wsi

a) w gospodarstwie rolnym od trzeciego i kazdego na-
stepnego psa 25,00 zt.

b) w nieruchomosciach me zwigzanych z gospodarstwem
rolnym od drugiego i kazdego nastepnego psa -
25,00 zl.

3) zwalnia sie¢ od podatku od posiadania psow wtascicieli
jednego psa w nieruchomosciach me zwigzanych z gospo-
darstwem rolnym.

§2. 1.Ustala sie zasady poboru oraz terminy ptatnosci
podatku od posiadania psow.

a) pobor podatku prowadza
- na terenie wsi sottysi
- na terenie miasta Urzad Gminy i Miasta Witkowo,
b) ustala sie termin ptatnosci podatku do 15 marca.
83. 1)Zarzadza sie pobér podatku w drodze inkasa

2) Wynagrodzenie os6b prowadzacych inkaso na terenie
wsi wynosi 50% zainkasowanych kwot.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Witkowo.

85. Traci moc uchwata Nr XVII/142/04 Rady Miejskiej
w Witkowie z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia
wysokosci stawek podatku od posiadania psow (Dz. Urz. Woj.
WIlkp. Nr 191 poz. 4491 z dnia 17 grudnia 2004 r.).

86. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki
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UCHWALA Nr XXIV/222/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta za okres pierwszych trzech kwartatow 2005 r.

Na podstawie art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 6 ust. 3 ustaw z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.U.
z 1993 r Nr 94, poz. 431 2 1994 r. Nr 1 poz. 3,z 1996 r. Nr 91,
poz. 409, z 1997 r. Nr 43, poz. 272 i Nr 137, poz. 926
z 1998 r. Nr 108, poz. 681, z 2001 r. Nr 81, poz. 875, z 2002
r. Nr 200, poz. 1680, z 2001 r. Nr 110, poz. 1039 i Nr 162, poz.
1568, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419 Rada
Miejska w Witkowie uchwala, co nastgpnie

81. Obniza sie ustalong przez Gtéwny Urzad Statystyczny
srednig ceneg skupu zyta za okres pierwszych trzech kwartatéw

2005 r. w wysokosci 27,88 zt za jeden kwintal do kwoty 25,00
zt za jeden kwintal, ktora bedzie stuzy¢ naliczeniu podatku
rolnego za 2006 r.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Witkowie.

83. 1.Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006i r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki

5297

UCHWALA Nr XXIV/223/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) oraz art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz.
84 i Nr 200, poz. 1683, 22003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz.
1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92,
poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419) Rada Miejska w Witkowie uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych w zatgczniku do uchwaty.

§2. Podatek od srodkow transportowych ptatny jest na
rachunek Urzedu Gminy i Miasta Witkowo.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Witkowie.

84. Traci moc Uchwata Nr X/89/03 Rady Miejskiej
w Witkowie z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie okreslenia
wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych (Dz.
Urz. Woj. Wlkp. Nr 15, poz. 460 z dnia 11 lutego 2004 r.).

85. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki
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UCHWALA Nr XXIV/225/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poz. zm.) w zwigzku z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Witkowie
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XIX/177/05 Rady Miejskiej
w Witkowie z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wyna-
grodzenia, a takze wysokosci oraz szczegotowych zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

83. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogltoszenia z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXIV/225/05
z dnia 25 listopada 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO - NA ROK 2006

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,
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8) Karcie Nauczyciela (KN) - rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z. zm.)

9) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczyciel, dyrektor moze otrzymaé¢ dodatek moty-
wacyjny, a warunkiem jego przyznania jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz
o sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na trenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego, a w przy-
padku nauczyciela przedszkola i oddziatu przedszkolnego przy
szkotach podstawowych nie moze by¢ nizszy niz 2% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow w wysokosci 5% srodkow planowanych na wynagrodze-
nie zasadnicze oraz w wysokosci 7% srodkow planowanych
na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli przedszkola
i oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektor szkoty liczace;j:

- do 8 oddziatébw — 160 - 380 zt miesiecznie

- od 9 do 16 oddziatow - 190 - 500 zt miesiecznie

- 17 oddziatow i wiecej - 280 - 650 zt miesiecznie
2) wicedyrektor szkoty — 200 — 500 zt miesiecznie
3) kierownik swietlicy - 150 - 250 zt miesiecznie
4) dyrektor przedszkola - 160 - 400 zt miesiecznie
5) wicedyrektor przedszkola - 100 - 250 zt miesiecznie

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym funkcje kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
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pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 - 3, dyrektor szkoty.

86. 1.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, za-
jecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole — 35 - 40 zt miesigcznie,
2) funkcje opiekuna stazu — 20 - 30 zt miesiecznie

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan i sprawo-
wang funkcje oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

87.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 112 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia w wysokosci do
25% stawki godzinowej.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 88 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje

w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

810. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego nha zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.
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812. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §11,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

814. Zasady i tryb przyznawania nagrod na podstawie art.
49 ust. 2 KN okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL. 11l
Pozostate ustalenia

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy, przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4
KN

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go do organu prowadzgcego oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

817. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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5299

UCHWALA Nr XXIV/230/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optat z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci gruntowych stanowigcych wtasno$é gminy Witkowo

Na podstawie art. 4, ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wtasnosci nieruchomosci (Dz.U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1459)
w zwigzku z art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r.,
Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782, Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459) Rada Miejska w Witkowie
uchwala, co nastepuje:

81. 1.Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty do wyso-
kosci 50% od optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowa-
nia wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci bedacych
wtasnoscig gminy Witkowo, zabudowanych na cele mieszka-
niowe.

2 Udzielenie bonifikaty moze nastgpi¢ po uregulowaniu
przez nabywce prawa wtasnosci, zobowigzah wobec gminy
Witkowo.

3. Bonifikata nie obejmuje kosztow zwigzanych z przygo-
towaniem nieruchomosci do sprzedazy ponoszonych przez
nabywce prawa wtasnosci.

§2. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Witkowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki

5300

UCHWALA Nr XXXVII/359/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXI1/210/2004 Rady Gminy Rokietnica z dnia 6 wrze$nia 2004 roku w sprawie ustalenia
cen za ustugi przewozowe oraz Regulaminu porzadkowego korzystania ze srodkéw gminnej komunikacji zbiorowej
Gminy Rokietnica, zmienionej uchwatg nr XXXIV/345/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 24 pazdziernika 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(Dz.U. z 1997 roku Nr 9, poz. 43, Nr 106 poz. 679, Nr 121 poz.
770, z 1997 r. Nr 106 poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
22003 r. Nr96 poz. 874, Nr 199 poz. 1937), art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 5 lipca 2001 roku o cenach (Dz.U. z 2001 roku Nr 97,
poz. 1050, z 2002 r. Nr 144 poz. 1204, z 2003 r. Nr 137 poz.

1302,z 2004 r. Nr 196 poz. 959 Dz.U. 22004 r. Nr 210 poz. 2135)
oraz art. 4 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewo-
zowe (t.j. Dz.U. 2 2000 r. Nr 50 poz. 601, Dz.U. z 2001 r. Nr 125
poz. 1371, Dz.U. z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Dz.U. z 2002 r. Nr
130 poz. 1112, Dz.U. z 2003 r. Nr 149 poz. 1452, Dz.U.
22003 r.Nr211 poz. 2049 i Dz.U. z2004 r. Nr 97 poz. 962, Dz.U.
z2004 r., Nr 281, poz. 2780) Rada Gminy Rokietnica uchwala,
co nastepuje:

§1. Zmienia sie uchwate Nr XXI1/210/2004 Rady Gminy
Rokietnica z dnia 6 wrzesnia 2004 roku w sprawie ustalenia
cen za ustugi przewozowe oraz Regulaminu porzadkowego
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korzystania ze srodkow gminnej komunikacji zbiorowej Gmi-
ny Rokietnica, zmienionej uchwatg XXXIV/345/2005 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 24 pazdziernika 2005 roku w ten
sposob, ze:

1. 85 otrzymuje brzmienie:
,Ustala sie wysokos¢ optat dodatkowych:

1) za jazde bez waznego biletu na przewoéz osob lub
rzeczy lub naruszenie innych zasad przewozu:

- ptatne u kontrolera lub w ciggu 7 dni od wysta-
wienia - 40,00 zt,

- ptatne w terminie pozniejszym - 60,00 zi,

2) za przewoz bagazu lub zwierzat wytgczonych z przewo-
zu - 60,00 zi,

3) za jazde uprawnionego do przejazdu bezptatnego lub
ulgowego bez udokumentowania uprawnienia -
30,00 zt.

4) za spowodowanie zatrzymania lub zmiane trasy $rod-
ka transportowego bez uzasadnionej przyczyny -
120,00 zt

5) po udokumentowaniu uprawnien do przejazdu bez-
ptatnego lub ulgowego jak réwniez po okazaniu waz-
nego biletu imiennego w ciggu 7 dni od daty wysta-
wienia optaty dodatkowej jest ona anulowana i pobie-
rana jest optata manipulacyjna wynoszaca 6 zt".

82. Pozostata tres¢ uchwaty nie zmienia sie.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
oraz Zarzadowi Zaktadu Ustug Komunikacyjnych ,ROKBUS”
Sp. z 0.0. w Rokietnicy.

84. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy i sotectw.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein

5301

UCHWALA Nr XXXI/234/2005 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
199 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U 22003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.U.
z 2004 r. Nr 96, poz. 956 oraz Nr 179, poz. 1845 Dz.U.
z 2005 r. Nr 10 poz. 71) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Miejska w Lwoéwku
uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Lwowek na rok 2006.

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach, gimnazjum i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Lwowek petni funkcje organu prowadza-
cego szkote lub placowke w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
22004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781,
Dz.U. 22005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 122 poz. 1020 i Nr 131 poz.
1091) - w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych w rozumieniu przepiséow art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
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82, 1.Ustala sig¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lwowek, na rok 2006, zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach.

83. 1.Wynagrodzenie nauczycieli sktada sige z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

«

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastgpstw doraznych,

2

swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytacze-
niem $wiadczeh z zaktadowego funduszu $wiadczeh so-
cjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 oraz
nagrod, o ktorych stanowi art. 49.

2. Wysokos¢ wynagrodzen o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1, pkt 2a, pkt 3 i 4 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 zmiany
Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 956 oraz Nr 179, poz.
1845).

ROZDZIAL 1I
Wynagrodzenie zasadnicze

84. 1.Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwa-
lifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego nauczycie-
la ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionej kopii i realizowanego obowigzkowego wy-
miaru godzin.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ w wyso-
kosci minimalnych stawek okreslonych przez wtasciwego
ministra do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajgca z uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego,
nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujgcego
po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy sto-
pien awansu.

3a. W przypadku nauczyciela, ktéry uzyskat kolejny sto-
pien awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a KN zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia da-
nego roku, nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktorym
nauczyciel uzyskat wyzszy stopien.

4. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustala sig dzielgc liczbe realizowanych godzin
danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy wynikajacy z
zapisoéw art. 42 ust. 3 i sumujac te ilorazy. Jezeli natomiast
nauczyciel jako podstawe ma ponad 1/2 etatu godz. dydak-
tycznych, tygodniowy wymiar stanowi 18 godz.

5. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zajec
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do re-
alizowanego wymiaru czasu pracy. Dla nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujgcych rozny wy-
miar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢
dla catego roku zatrudnienia.

6. Nauczycielom przebywajacym na urlopie dla porato-
wania zdrowia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w pet-
nej wczesniej ustalonej wysokosci wraz z dodatkiem za wy-
stuge lat.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebne dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgce-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy
w innym zaktadzie, w ktorym pracownik byt lub jest jednocze-
$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach (placowkach) w wymiarze tacznie
nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zajec, do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 3.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
w kazdym wymiarze.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
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odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

87. 1.Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 4% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigce] zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych warunkoéw i ucigzliwych warun-
kow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pozn, zm.).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas od 2 do 6 miesigcy, a decyzje nauczyciel otrzymuje na
pismie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnia-
nia warunkoéw, o ktéorych mowa w pkt 6 i 7, ustala dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzymaé po
przepracowaniu w szkole, przedszkolu catego poprzedniego
roku.

6. Warunkiem przyznania, nauczycielskiego dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

7. Szczegdtowe kryteria zwigkszania stawki dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli ustala sie w trzech przedziatach
procentowych:

1) 1-5%
2) 6 - 10%
3) 11 - 20%

ad. 1) Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do uzyskania
stawki dodatku motywacyjnego od 1 - 5%:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

ad.

uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania ustalonych
na podstawie przyjetych przez placowke narzedzi po-
miaru dydaktycznego.

rozwijanie zainteresowan i uzdolniehn uczniow poprzez
dobor odpowiednich metod i form organizacyjnych
przeprowadzonych zajec,

praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce poprzez
indywidualizowanie procesu ksztatcenia i dobor metod
i form organizacyjnych zaje¢,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
w klasie we wspotpracy z rodzicami,

dbanie o warsztat swojej pracy i state wzbogacanie go,

prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej w zespole,

diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywanie
w klasie dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego,

systematyczne uczestniczenie w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego,

petnienie funkcji opiekuna stazu oraz sprawowanie
opieki nad praktykantami,

réznorodna wspotpraca z rodzicami i dobra znajomos¢
srodowiska rodzinnego swoich wychowankow,

umiejetno$¢ zachowania dyscypliny uczniow podczas
pracy,

wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace pe-
dagogiczno - wychowawczg szkoty,

podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych:

a) opieka nad organizacjami mtodziezowymi i szkol-
nymi,

b) praca w czasie ferii zimowych i letnich,

c) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne od
Zajec,

d) dziatalno$¢ pozalekcyjna z zespotem klasowym,

e) organizowanie dziatalnosci pozaszkolnej,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprezi projektow edu-
kacyjnych dla ogétu uczniow,

g) aktywne uczestnictwo w zyciu wewnetrznym szko-
ty,

h) pozyskiwanie sponsorow swiadczacych pomoc na
rzecz szkoty,

i) podejmowanie innych dziatan podnoszacych ja-
kos¢ pracy szkoty z wtasnej inicjatywy,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pacy oraz termi-
nowos¢ w realizacji zadan zarzadzen i zlecen.

2) Kryteria kwalifikujagce nauczyciela do uzyskania

stawki dodatku motywacyjnego od 6 - 10%:

Warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 6 - 10%jest spetnienie wiekszosci zawar-
tych w pkt 7 ad, 1) oraz:

1.

przygotowanie uczniéw do konkursow i zawodow spor-
towych oraz uzyskiwanie przez nich sukcesow na szcze-
blu rejonowym,

korzystanie z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki i pro-
pozycji nowatorstwa pedagogicznego,

umiejetnos¢ sporzadzania i wykorzystywania narzedzi
pomiaru dydaktycznego,

tworzenie atrakcyjnych sytuacji dydaktycznych i wy-
chowawczych,

uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowawczych,
wywotujgce korzystne zmiany w postawach i rozwoju
ucznia,

aktywne uczestniczenie w roznorodnych formach do-
skonalenia zawodowego, posiadanie bogatego warsz-
tatu pracy,

umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy
i organizowanie atrakcyjnych form pedagogizacji ro-
dzicow,

tworzenie atrakcyjnych ofert dla dziatalnosci organiza-
cji uczniowskich, uzyskiwanie dobrych wynikow przez
wychowankdéw na egzaminach zewnetrznych.

ad. 3) Kryteria kwalifikujgce nauczycieli do uzyskania do-
datku motywacyjnego od 11 - 20%:

Warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 11 - 20% jest spetnienie wiekszosci zawar-
tych w pkt 7 ad. 1) i 2) oraz:

1.

opracowanie i wdrozenie wtasnych programéw autor-
skich w zakresie dydaktyki i wychowania, podreczni-
kow lub nowatorskich rozwigzah metodycznych,

osiggniecie przez uczniow sukcesow naukowych, spor-
towych i artystycznych na szczeblu wojewodzkim,

powtarzajace sie sukcesy edukacyjne uczniow na eg-
zaminach zewnetrznych,

doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogicznych,

podejmowanie z wtasnej inicjatywy zadan i czynnosci
dodatkowych podnoszacych poziom dydaktyczny oraz
atrakcyjnosc placowki.

88. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
dyrektora stanowi — 10% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigce] zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych warunkoéw i ucigzliwych warun-
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kow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pdzn. zm.).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na 6
miesiecy, a decyzje wydaje sig na pismie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora pla-
cowki oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajagc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w pkt 5, ustala Bur-
mistrz.

5. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom:

1) Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny poziom
szkoty, a w celu jego osiggniecia:

a) zapewnia bogata game zaje¢ pozalekcyjnych,
b) umozliwia dzieciom udziat w konkursach,
¢) organizuje wyjazdy na zawody,

d) ma odpowiednig polityke kadrowg, prowadzacg do
zapewnienia placowce wszechstronne i wysoko wy-
kwalifikowang kadre pedagogiczna.

2) Proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wycho-
wawczego.

3) Dba o samoksztatcenie.

4) Kieruje dziatalnoscig placowki, zapewniajgc jej wysoki
poziom organizacyjny.

5) Godnie reprezentuje placowke na zewnatrz.
6) Dba o promocje placowki.

7) Integruje srodowisko lokalne, poprzez bliskg wspotprace
z Rada Rodzicow i organizacjami spotecznymi.

8) Zabiega o wspotpracownikow, sojusznikow lub przyjaciot
placéwki do realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych.

9) Prawidtowo gospodaruje srodkami finansowymi.

10)Dba o powierzone mienie spoteczne, utrzymujac je
w dobrym stanie, realizujgc wtasny plan prowadzenia prac
remontowo - modernizacyjnych.

11) Przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych.

12) Sprawujgc nadzér pedagogiczny motywuje i pomaga
nauczycielowi w rozwoju zawodowym oraz wptywa na
podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoty.

89. 1. Pracownikowi nie przystuguje lub zostaje wstrzyma-
ny dodatek motywacyjny przyznawany w zaleznosci od osia-
gnietych wynikéw pracy, jesli:

a) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wycho-
wawczym lub bezptatnym,

b) jest nieobecny w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego
powyzej 35 dni, liczonych w okresie obejmujacym czas
ostatniej wydanej decyzji w sprawie zwiekszenia stawki
dodatku motywacyjnego,

c) otrzymat kare porzadkowaq z art. 108 Kodeksu Pracy.

2. Dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany z pierw-
szym dniem nastepnego miesigca, po powstaniu warunkéw
do jego wstrzymania i moze zosta¢ ponownie przyznany nie
wczesniej niz po uptywie jednego okresu na jaki byt przyzna-
ny.

ROzZDzIAL V
Dodatek funkcyjny

810. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli. Na rok
2006 proponuje sie zastosowanie $redniej z tabeli.

L. p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w Rok 2006
ztotych
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw 200 - 300 250
b) dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatow 300 - 400 350
2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej :
- do 6 oddziatow 300 - 450 375
- od 7 do 16 oddziatow 500 - 700 600
- 17 i wiecej oddziatow 900 - 1.100 1.000
b) wicedyrektor szkoty liczgcej:
- od 7 do 16 oddziatow 200 - 400 300
- 17 i wiecej oddziatow 400 - 600 500
3. Zespoty Szkét i Przedszkoli 400 - 700 550
4. Swietlice szkolne:
a) kierownik éwietlicy 90 - 140 115
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow szkét Burmistrz, dla wszyst-
kich pozostatych nauczycieli sprawujgcych funkcje kierowni-
cze dyrektorzy szkoét.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30-40 zi.
2) powierzenia:

- wychowawstwa klasy w szkotach - 30 zt. Lub

*- wychowawstwa klasy w przedszkolach - 35 zt.

- wychowawstwa klasy w gimnazjum - 35 zi.

3) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
- 10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatkow funkcyjnych bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkow.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystuguje jeden uwzgledniajgcy
zajmowane stanowisko oraz sprawowanie funkcji.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

811. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznos$cig realizacji programu nauczania
w szkotach lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczy-
ciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi

wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wyltacznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie przekracza-
jacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢. Godziny zastepstw doraznych moga realizo-
wac takze nauczyciele niepetnozatrudnieni.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec re-
alizowanego przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, rozliczane w systemie
tygodniowym, nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu:

- przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

- rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
(ptatne tylko za godziny w dni pracy),

- opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny,
- dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni,

4) rekolekcje,

5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dzien Edukacji Narodowej,

7) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

8) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - zgodnie z Ko-
deksem Pracy, traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz do-
raznych zastgpstw wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

8. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Dodatki za warunki pracy

812. 1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla 86 i 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39, poz. 455, zmiany: Dz.U. z 2000 r. Nr 100, poz.
1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323,
z 2003 r. Nr 34, poz. 286, z 2004 r. Nr 74, poz. 667).

2. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki ,za warunki
pracy”.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w &6 rozporzgdzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w §7 rozporzgdzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjne — wy-
chowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w klasach specjalnych, integracyjnych oraz indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

«

nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg godzine.

6. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktorych mowa w 87 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek., jest rowna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 5
pkt 2 powigkszonej o 10% osobistego wynagrodzenia zasad-
niczego.

7. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub uciagzli-
wych.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktéorych mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

ROZDZIAL VIl
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§13. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny:

- konkursy,

- wycieczki kilkugodzinne,
- zawody sportowe,

- rajdy kilkugodzinne.

2. Zazajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy wybrany nie pozniej, niz w ciggu
najblizszych 2 tygodni, w razie niemozliwosci wykorzystania
odrebne wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej liczbie
faktycznie przepracowanych godzin. Wynagrodzenie liczy sie
jak godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, poza
sytuacja, kiedy dyrektor jest prowadzacym te zajecia.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za pobyt, w dni pracy szkoly, z dzie¢cmi na ,zielonej szkole”
odbywajgcej sie w innej miejscowosci, nie wiecej jednak niz
2 godz. (liczone jak ponadwymiarowe) za dzieh pobytu.

ROZDZIAL 1X
Przepisy koncowe

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
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porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktdorych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslong w ust. 3.

815. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Lwowek.

816. Traci moc Uchwata Nr XXIV/169/2004 Rady Miejskiej
w Lwowku, z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie: ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lwowek na
rok 2005.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych
przez Gmine Lwowek w roku 2006, od dnia 1 stycznia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Maksymilian Dach

Powyzszy Regulamin wynagradzania nauczycieli opraco-
wany na 2006 r. zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym
dziatajgcym na terenie Gminy Lwoéwek, ktérym jest Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.II-4.0911-326/05 z dnia 16.grudnia 2005 r. orzekajgce
niewaznos$¢ 8§10 ust. 4 pkt 2) tiret drugie Rozdziatu V Uchwaty
Nr XXXI1/234/2005 Rady Miejskiej w Lwowku z dnia 29 listo-
pada 2005 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gming Lwowek na rok 2006 - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

5302

UCHWALA Nr XXXII/176/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie wprowadzenia optaty prolongacyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, art. 41 ust. 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 57
87 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(tekst jednolity z 2005 roku Dz.U. Nr 8 poz. 60 z pdézn. zm.)
Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala:

81. 1.Wprowadza sie na obszarze gminy Miejska Gorka
optate prolongacyjng w wysokosci 25%, ogtoszonej na pod-
stawie art. 56 §3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 8 poz. 60
z pozn.zm.) stawki odsetek za zwtoke.

2. Optate prolongacyjng ustala sie w przypadku wydania
decyzji na podstawie art. 67a 81 pkt 1 lub pkt 2 Ordynac;ji
podatkowej, dotyczacych roztozenia na raty lub odroczenia
terminu ptatnosci podatkéw stanowigcych dochéd gminy.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliniski
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UCHWALA Nr XXXII/177/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek podatku od posiadania pséw, zasad ustalania
i poboru oraz terminu ptatnosci tego podatku na obszarze gminy Miejska Goérka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 14
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 9, poz. 84, z pozn.
zm.) Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala:

§1. 1.Ustala sie stawke podatku od posiadania psow
w kwaocie - 25,00 ztotych, rocznie od jednego psa.

2. Obowigzek podatkowy powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pies zostat
nabyty, a wygasa z kohcem miesigca, w ktorym pies zostat
zbyty i dotyczy psow w wieku powyzej 10 tygodni.

3. Podatek od posiadania psow jest ptatny, bez wezwania
w terminie do 15 marca, lub w ciggu 14 dni od powstania
obowigzku podatkowego, w kasie tut. Urzedu lub na rachunek
budzetu gminy.

§2. Zwalnia sie od podatku od posiadania psow osoby
fizyczne posiadajgce psa, utrzymywanego w celu pilnowania
nieruchomosci nie wchodzgcej w sktad gospodarstwa rolne-
go.

W przypadku posiadania dwoch lub wiekszej liczby psow
zwolnienie dotyczy tylko jednego psa.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliriski

5304

UCHWALA Nr XXXII/178/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad ustalania i poboru oraz terminu ptatnosci
i wysokosci stawek optaty targowej na targowiskach gminy Miejska Goérka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz
art. 19 pkt 1 litera a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2002 r.
Dz.U. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Miejskiej
Gorce uchwala:

81. 1.Ustala sie na targowisku w Miejskiej Gorce przy ul.
I. Buszy nr 5 optate targowa:

1) z reki, kosza w wysokosci — 2,50 zt dziennie

2) stoisk i straganow stanowigcych wtasnos¢ dokonujgcego
sprzedazy w wysokosci — 7,00 zt dziennie,

3) przyczep, pojazdow samochodowych w wysokosci —
7,00 zt dziennie.

2. Ustala sig¢ w pozostatych miejscowosciach na terenie
gminy optate targowa:

1) z reki, kosza w wysokosci — 12,00 zt dziennie,
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2) stoisk i straganow stanowigcych wtasnos¢ dokonujgcego
sprzedazy w wysokosci — 29,00 zt dziennie

3) przyczep, pojazdéw samochodowych w wysokosci — 29,00
zt dziennie.

§2. 1.Okresla sie inkasentem Gminng Spotdzielnie ,Sa-
mopomoc Chtopska” w Miejskiej Gorce.

2. Inkasentowi przystuguje wynagrodzenie za inkaso
w wysokosci 10% kwoty miesiecznej, skasowanej optaty
targowe;.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliriski

5305

UCHWALA Nr XXXII/179/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad ustalania i poboru oraz terminu ptatnosci
i wysokosci stawek optaty administracyjnej na obszarze gminy Miejska Goérka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 18
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 9, poz. 84 z pozn.
zm.) Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala:

81. 1. Ustala sie optate administracyjng za wydanie wypisu
wraz z wyrysem z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w wysokosci - 40,00 z.

2. Optaty dokonuje sie w kasie Urzedu przed dokonaniem
czynnosci.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliriski
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UCHWALA Nr XXXI1/180/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na obszarze gminy Miejska Gorka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art.
10 i art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2002 r.
Dz.U. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Miejskiej
Gorce uchwala:

81. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od jednego
srodka transportu:

1) Od samochodu ciezarowego wyprodukowanego po roku
1990 o dopuszczalnej masie catkowite;j:

a) od 3,56 tony do 5,5 ton wiacznie - 550,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie - 850,00 zt.
¢) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.050,00 zt.

2) Od samochodu ciezarowego posiadajgcego katalizator
wyprodukowanego po roku 1990 o dopuszczalnej masie
catkowite;j:

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wtgcznie - 522,00 zt.
b) powyzej 5,56 tony do 9 ton wigcznie - 808,00 zt.
¢) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 998,00 zt.

3) Od samochodu cigzarowego wyprodukowanego do roku
1990 wtacznie o dopuszczalnej masie catkowitej:

a) od 3,6 tony do 5,5 ton wiacznie - 561,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie - 867,00 zt.
¢) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.071,00 zth.

4) Od samochodu ciezarowego posiadajgcego katalizator
wyprodukowanego do roku 1990 wtacznie o dopuszczal-
nej masie catkowite;j:

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wtgcznie - 530,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie - 830,00 zt.
¢) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.030,00 zt.

5) Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej rownej lub wyzszej niz 12 ton:

Masa catkowita w tonach Osie jezdne z zawieszeniem
Nie mniej niz Mniej niz Pneur)ﬁatyczny_lm lub uznanym za Inne systemy zawieszenia Kwota w zt.
rébwnowazne kwota w zt.
Dwie osie
12 13 1.100,00 1.100,00
13 14 1.200,00 1.200,00
14 15 1.300,00 1.300,00
15 1.500,00 1.500,00
Trzy osie
12 17 1.400,00 1.400,00
17 19 1.500,00 1.500,00
19 21 1.600,00 1.600,00
21 23 1.700,00 1.700,00
23 25 1.850,00 1.850,00
25 2.000,00 2.000,00
Cztery i wiecej osi
12 25 1.800,00 1.800,00
25 27 1.900,00 1.900,00
27 29 2.000,00 2.000,00
29 31 2.100,00 2.450,00
31 2.200,00 2.450,00

6) Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,56 tony
i ponizej 12 ton wyprodukowanego do roku 1990 wtgcznie
stawka wynosi - 1.400,00 zt.

7) Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-

nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,56 tony
i ponizej 12 ton posiadajace katalizator wyprodukowanego
do roku 1990 wtacznie stawka wynosi - 1.350,00 zt.

8) Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,56 tony
i ponizej 12 ton wyprodukowanego po roku 1990 -

1.300,00 zt.
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9) Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 tony
i ponizej 12 ton posiadajace katalizator wyprodukowanego
po roku 1990 stawka wynosi - 1.250,00 zt.

10) Od ciaggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow rownej lub wyzszej
niz 12 ton :

Masa catkowita zespotu pojazdow - . .
. A . ; Osie jezdne z zawieszeniem
(ciggnik siodto wy+ naczepa, ciggnik . .
Pneumatycznym lub uznanym za Inne systemy zawieszenia Kwota w zt.
balastowy + przyczepa) w tonach . .
- ——— — robwnowazne kwota w zt.
Nie mniej niz | Mniej niz
Dwie osie
12 18 1.300,00 1.300,00
18 25 1.400,00 1.400,00
25 31 1.500,00 1.500,00
31 1.600,00 1.900,00
Trzy osie
12 40 1.770,00 1.770,00
40 2.050,00 2.500,00

11) Od przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 t
i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscia rolnicza prowadzong przez podatnika po-
datku rolnego, wyprodukowanych do roku 1990 wtgcznie
- 300,00 zt.

12) Od przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajacym katalizator, posiadajg dopuszczalng
mase catkowitg od 7 ton i ponizej 12 ton z wyjagtkiem
zwigzanych wytacznie z dziatalnoscig rolniczg, prowa-
dzong przez podatnika podatku rolnego, wyprodukowa-
nych do roku 1990 wtgcznie - 285,00 zt.

13) Od przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton

i ponizej 12 ton z wyjatkiem zwigzanych wylgcznie

z dziatalnoscig rolniczg, prowadzong przez podatnika po-

datku rolnego, wyprodukowanych po roku 1990 -
280,00 zth.

14) Od przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajgcym katalizator posiadajg dopuszczalng
mase catkowitg od 7 ton i ponizej 12 ton, z wyjagtkiem
zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong
przez podatnika podatku rolnego, wyprodukowanych po
roku 1990 stawka wynosi - 270,00 zt.

15) Od przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadaj g dopuszczalng mase catkowitg rowng lub
wyzszg hiz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolnicza, prowadzong przez podatnika po-
datku rolnego:

Masa catkowita zespotu Pojazdow: L . .
- S Osie jezdne z zwieszeniem . .
naczepa/ przyczepa + pojazd silnikowy Inne systemy zawieszenia kwota w
Pneumatycznym lub uznanym za
(w tonach) A . zt.
- —— — robwnowazne kwota w zt
Nie mniej niz | Mniej niz

Jedna o$
12 18 1.050,00 1.050,00
18 25 1.150,00 1.150,00
25 1.250,00 1.250,00

Dwie osie
12 28 1.000,00 1.000,00
28 33 1.100,00 1.100,00
33 38 1.200,00 1.300.00
38 1.472,00 1.700,00

Trzy osie
12 38 1.400,00 1.400,00
38 1.600,00 1.600,00

16) Od autobusu wyprodukowanego do roku 1990 wtacznie a) mniejszej niz 30 miejsc - 800,00 zth.
leznosci od liczby miejsc do siedzenia: , . N -
w zaleznoscl od Ticzby miejsc do sledzenta b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc - 900,00 =zt

816,00 zi,
918,00 zt.

a) mniejszej niz 30 miejsc -
b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc -

17) Od autobusu posiadajgcego katalizator, wyprodukowane-
go do roku 1990 wtgcznie w zaleznosci od liczby miejsc do
siedzenia:

18) Od autobusu wyprodukowanego po roku 1990 w zalezno-
$ci od liczby miejsc do siedzenia :

780,00 zt.
880,00 zt.

a) mniejszej niz 30 miejsc -

b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc -
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19) Od autobusu posiadajgcego katalizator, wyprodukowane-
go po roku 1990 w zaleznosci od liczby miejsc do siedze-

nia:
a) niniejszej niz 30 miejsc - 770,00 zt.
b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc - 870,00 zt.

§2. Zwalnia sie od ptatnosci podatku od srodkow trans-
portowych pojazdy bedace w uzytkowaniu gminnych jedno-
stek organizacyjnych.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliniski

5307

UCHWALA Nr XXXII/181/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na obszarze gminy Miejska Gérka

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
22001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art.5 ust.
1 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2002 r.
Dz.U. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Miejskiej
Gorce uchwala

81. Okresla sie wysokos$¢ stawek podatku od nieruchomo-
$ci:
1 .0d gruntow:

1) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bez wzgledu na sposob zakwalifikowania
w ewidencji gruntow i budynkoéw - 0,67 zt od 1 m?2
powierzchni,

2) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,61 zt od 1 ha powierzchni,

3) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego - 0,13 od 1 m?2 po-
wierzchni,

2. Od budynkow lub ich czesci:
1) mieszkalnych - 0,565 zt od 1 m?2 powierzchni uzytkowe;j,

2) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych

na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 16,50 zt od
1 m? powierzchni uzytkowe;j,

3) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym - 8,58 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

4) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych - 3,71 zt
od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

5) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego - 4,30. zt od 1 m?2
powierzchni uzytkowej,

3. Od budowli - 2% ich wartosci.

§2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci budynki
i grunty stanowigce wtasnosc¢ lub bedgce we wtadaniu insty-
tucji kultury oraz jednostek i zaktadoéw budzetowych gminy
Miejska Gorka.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od dnia 01 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliriski
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UCHWALA Nr XXXII/182/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wzorow formularzy do podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i podatku lesnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.), art. 6 ust. 13
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 9, poz. 84 z pozn.
zm.), art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity z 1993r. Dz.U. Nr 94, poz.
431z pbdzn.zm.), oraz art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682) Rada
Miejska w Miejskiej Gorce uchwala:

81. Okresla sie nastepujgce wzory formularzy do podatku
od nieruchomosci, rolnego i lesnego:

1. Informacja w sprawie podatku od nieruchomosci IN-1 -
zatacznik nr 1.

2. Deklaracja na podatek od nieruchomosci DN-1 - zatacznik
nr 2.

3. Informacja w sprawie podatku rolnego IR-1 - zatgcznik
nr 3.

4. Deklaracja na podatek rolny DR-1 - zatgcznik nr 4.

5. Informacja w sprawie podatku lesnego IL-1 - zatgcznik nr
5.

6. Deklaracja na podatek lesny DL-1 - zatgcznik nr 6.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.

83. Traci moc Uchwata nr Ill/17/2002 Rady Miejskiej
w Miejskiej Gorce z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
okreslenia wzorow formularzy do podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego i podatku lesnego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliniski
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1.Numer [dentyfikacji Podatkowej skladajacego informacjg

Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miejskiej w

Miejskiej Gorce

Nr XXXI1/182./05 z dnia 29 listopada 2005r,

IN-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok

na

zaistnienia zdarzenia majacego wplyw na wysokos¢ podatku.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 1. o podatkach i oplatach lokalnych (Tekst jedn. Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Skiadajacy: Formularz przeznaczony dla 0s6b fizycznych bedacych wiadcicielami nieruchomosei lub obiektow budowlanych, posiadaczami
samoistnymi nieruchomosei lub obiektéw budowlanyeh, uzytkownikami wicczystymi gruntow, posiadaczami nieruchomosci lub ich
cz¢sei albo obiektéw budowlanyeh lub ich czesei, stanowigeych wiasnosé Skarbu Parstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badZ wygasniceie obowiazku podatkowego lub

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Miejskiej Gorki
Adres: 63-910 Miegjska Gorka, Rynek 33

B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACIJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczyé wilasciwg kratke)

O 1. Wiasciciel O 2. wspolwlagciciel U 3. posiadacz samoistny O 4, wspdlposiadacz samoistny [ 5. uzytkownik wieczysty
U 6. wspotuzytkownik wicezysty [ 7. posiadacz zalezny O 8. Wspolposiadacz zalezny

5. Migjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotéw opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek, budynkow, lokali

6. Numer/y ksiegi wicczystej lub zbioru/ow dokumentow oraz nazwa sadu, w ktorym prowadzona jest ksiega wieczysta lub zbior dokumentow

7. Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig

8. Imi¢ ojca, imig matki, data urodzenia

9. Numer PESEL / REGON

B.2 ADRES ZAMIESZK ANIA
10. Kraj 11, Wojewddztwo 12, Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15. Numer domu / Numer lokalu
16. Migjscowosc 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZE.OZENIA INFORMACJI

19. Okolicznoscei (zaznaczyé whagciwa kratke)

O 1. informacja skladana po raz pierwszy U 2, korekta uprzednio zlozonej informaciji (wykazu)

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
| |

D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW (z dokladnoscia do 1m?

1. zwigzanych z prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej,
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw i budynkow

20.

2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych

21.

3. pozostale grunty, w tym zajete na prowadzenie odplatnej
statutowej dzialalnosei pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego

22,
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D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)

1. mleszkalnych ogblem 23.

- kondygnacji o wysokodci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m et e e et T

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czgsci nalezy zaliczy¢ powierzchnig mierzona, po wewngtrznej dlugoéei Scian na wszystkich
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybéw dZzwigowych, Za kondygnacje uwaza si¢ rowniez garaze podziemne, piwnice,
sutereny i poddasza uzytkowe.
2. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej | 24.
oraz od czgéci budynkéw mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej ogolem ettt sttt b e s ne e snesae s stnesasnssesreranenes 1]

W tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni) F OO PRUTUPPRSRPRORN || |

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2.20 m

3. zajete na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 25.

zakresie obrotu kwalifikowanym materialem siewnym

OZOIBINL e er et m
wotym:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%

powierzchni) e e e e,

- kondygnacji 0 wysokosdci powyeej 2,20 m SO PSP UO RO o1
4. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 26.
zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych ogdlem SRS PSOUSRRPSTRPRR 1 |
wtym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50%
POWIETZCRIEY e et et en e m

- kondygnacji o wysokodei powyzej 2.20 m OO PO OO POy PO PPN PUOPPPRUT PP PPPOUPPPOPOORN 1 |
5. pozostatych ogotem, w tym zajete na prowadzenie 27.
odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego przez OO UURSSURSRPRPSN 1 o |
organizacje pozytku publicznego
wolym:
- kondygnacji 0 wysokogei od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50% )
powierzehni) S |

D.3 BUDOWLE
1. budowle 28.

{wartos¢, o ktorej mowa w przepisach o podatkach dochodowych)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(poda¢ powierzchnig, badz warto$¢ budowli przedmiotow zwolnionych oraz przepis prawa — z jakiego tytulu wystgpuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ
SKEADAJACEGO

Ofwiadezam, Ze podane przeze mnie dane sy zgodne z prawds.
29. Imig 30. Nazwisko

31. Data wypelnienia (dzien — miesige - rok) 32. Podpis (pieczed) skladajacego / osoby reprezentujacej skladajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
33. Uwagi organu podatkowego

34, Identyfikator przyjmujacego formularz 35. Data i podpis przyjmujacego formularz
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1.Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracjg Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Rady Migjskiej w

Miejskie) Gorce

Nr XXX11/182./05 z dnia 29 listopada 2005r.
DN-1 DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Tekst jedn. Dz.U. 2 2002 r. Nr 9, poz. 84 z¢ zm.).
Skladajacy: Formularz przeznaczony dla 0sob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spélek nie majacych osobowoéci prawnej bedacych

wlagcicielami nieruchomosci lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych,
uzytkownikami wieczystymi gruntow, posiadaczami nieruchomosci lub ich czgdei albo obiektow budowlanych lub ich czgsei,

spotkami nieposiadajacymi osobowosel prawnej, z wyjatkiem 0sdb tworzacych wspaélnote mieszkaniowq.
Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznodei majacych wplyw na powstanie, badz
wygasénigcie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokos¢ podatku.

stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla os6b fizycznych bedacych wspolwladcicielami
lub wspélposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowoéei prawnej lub z

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI

3. Burmistrz Migjskiej Gorki
Adres: 63-910 Miejska Gorka, Rynek 33

B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE (nicpotrzebne skresli¢)

* . dotyczy skladajacego deklaracj¢ niebedacego osoba fizyczng ** - dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osobg fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4, Rodzaj sktadajacego deklaracjg (zaznaczy¢ wladciwg kratke)
(O 1. osoba fizyczna (2. osoba prawna [ 3. jednostka organizacyina 4. Spéika nie majaca osobowosci prawnej

5. Rodzaj whasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwg kratke)

O 1. wlageiciel O 2. wspotwlasciciel [ 3. posiadacz samoistny L 4. wspolposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wieczysty
0 6. Wspoluzytkownik wieczysty & 7. posiadacz zalezny [ 8. Wspolposiadacz zalezny

6. Micjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek, budynkow, lokali

7. Numer/y ksiggi wicczystej lub zbioru/6w dokumentow oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior dokumentow

8. Nazwa petna * / Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig**

9. Nazwa skrocona* / imig ojea, imi¢ matki, data urodzenia**

10. Identyfikator REGON#* / Numer PESEL*#

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12, Wojewddztwo 13. Powiat

14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Migjscowos¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZEOZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznodci (zaznaczy¢ wlasciwa kratkeg)

(1. deklaracja roczna U 2. korekta deklaracji rocznej
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
Wyszezegonienie Podstawa Stawka podatku | Kwota
opodatkowania podatku
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW (z dokladnoécia do 1m?)
1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, | 21. 22. 23,
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw i budynkow e I e | erreeeeeeeeceges
2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne |24 25. 26.
lub elektrowni wodnych )
......... yeeeeneeen N ,
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3. pozostale grunty, w tym zajete na prowadzenie odplatnej | 27- 28. 29.
statutowej dzialalnosci pozytku publicznego przez 5
organizacje poZytku publicznego .................. m [T TP TRRR. aye
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
1. mieszkalnych — ogolem 30. 31 32.
WLy
................... m? . JESOTTRN
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% powierzchni)
.m . -
- kondygnacji 0 wysokoéci powyzej 2,20 m m
# Do powierzehni uzytkowej budynku lub jego czgsei nalezy zaliczy¢ powierzehnie mierzona, po wewngtrznej dlugosci $cian na wszystkich
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow dZwigowych, Za kondygnacje uwaza sig réwniez garaze podziemne, piwnice,
sutereny i poddasza uzytkowe.
2. zwiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej | 33. 34. 35.
oraz od czeséci budynkéw mieszkalnych zajgtych na
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej ogotem, | m’ oy .
wotym:
- kondygnacji 0 wysokoéei od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% .m’ e
powierzchni)
kondygnacji o wysokodei powyzej 2.20 m. T e | i
3. zajete na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 36. 37. 38.
zakresie obrotu kwalifikowanym materiatlem siewnym
ogétem, m’ » o
w lym:
- kondygnacji 0 wysokodei od 1,40 do 2.20 m (zaliczy¢ 50% .m? JUUORR [ R
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2.20 m [OOSR 11 hl [T
4. zajete na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 39. 40. 41,
zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych ogdlem, .m? eeeren | ereereeereereens gesanses
w tym:
- kondygnacji 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni) .’ e -
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m
]
5. pozostalych ogolem w tym zajete na prowadzenie 42. 43, 44.
odplatnej statutowej dziatalnodci pozytku publicznego | ..o m’ oy ey
przez organizacje pozytku publicznego
wtym: N
- kondygnacji 0 wysokogei od 1,40 do 2.20 m (zaliczy¢ 50% -
powierzchni) )
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m. - e
D.3 BUDOWLE
1. budowle 45, 46. 47.
(warto$¢, o ktorej mowa w przepisach o podatkach dochodowych) | oo |
E. LACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku 48.
Suma kwot z kol. D ( nalezy zaokragli¢ do pelnych zlotych )

F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé powierzchnig, badZ wartoéé budowli przedmiotow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystgpuje zwolnienie)

G. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ
SKEADAJACEGO

Oéwiadczam, Ze podane przeze mnic dane s3 zgodne z prawda.

49, Imig

50, Nazwisko

51. Data wypelnienia (dzien — miesiac - rok)

52, Podpis (pieczed) skladajacego [ osoby reprezentujgeej skladajacego
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H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

53. Uwagi organu podatkowego

54. Identyfikator przyjmujacego formularz 55. Data i podpis przyjmujacego formularz

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( tekst jednolity z
2002r. Dz. U. Nr 110, poz.968 ze zm.) niniejsza deklaracja stanowi podstawg do wystawienia tytulu wykonawczego.
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej skiadajacego informacje Zalgeznik Nr 3

do Uchwaly Rady Migjskiej w

Migjskiej Gorce

Nr XXXII/182./05 z dnia 29 listopada, 2005r

IR-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU ROLNEGO

2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Tekst jedn. Dz.U. 2 1993 r. Nr 94, poz. 431 z¢ zm.)

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla 0s6b fizyeznych bedaeych wlascicielami gruntow, posiadaczami samoistnymi gruntow, uzytkownikami
wicczystymi gruntéw, posiadaczami gruntow na podstawie umowy zawartej stosownie do przepisow o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw oraz posiadaczami gruntow stanowiacych wlasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badZ wygasnigcie obowiazku podatkowego lub
zaistnienia zdarzef majgcych wplyw na wysokosé podatku.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Miejskiej Gaorki

Adres: 63-910 Miejska Gérka, Rynek 33

B. DANE SKLADAJACEGO INFORMACIJE
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj wlasnoéci, posiadania (zaznaczy¢ wladeiwa kratke)
Q1. whagciciel O 2. Wspétwlasciciel O 3. Posiadacz samoistny O 4, wspélposiadacz samoistny [ 5. uzytkownik wieczysty
0 6. wspotuzytkownik wicezysty O 7. Posiadacz zalezny 3 8. wspolposiadacz zalezny

5. Miejsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek

6. Numer/y ksiggi wicezystej lub zbioru/bw dokumentow oraz nazwa sadu, w ktorym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior dokumentow

7. Nazwisko, pierwsze imig, drugie imie

8. Imig ojca, imig matki, data urodzenia

9. Numer PESEL/REGON

B.2 ADRES ZAMIESZK ANIA

10. Kraj 1. Wojewodztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15. Numer domu / Numer lokalu
16. Miejscowosé 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZELOZENIA INFORMACJI
19. Okolicznosei (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
L 1. informacja skladana PO raz pierwszy 0 2. korckia uprzednio zlozonej informacji

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznie ze zwolnionymi) —[

Klasy uzytkow wynikajace z Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych [
ewidencji gruntéw i

budynkéw

Grunty orne
I
II
I11a
IIb
Iva
Ivb

VI
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Viz
Sady

11
Ila
I11b
Iva
Ivb
A%
VI
Viz
Uzytki zielone
|
11
I
v
v
VI
Viz
Grunty rolne zabudowane
I
Il
Illa
111
IIIb
Iva
1 AY
Ivb
v
VI
Viz
Grunty pod stawami

a) zarybione, lososien, trocia.
glowacica, palig i pstragiem
b) zarybione innymi gatunkami ryb
niz W poz. a)
¢) grunty pod stawami
niezarybionymi

Rowy

Grunty zadrzewione i zakrzaczone
polozone na UR

I
11
I1la
I
111b
Iva
v

Vi
Viz
Razem
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E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé rodzaj, klasg i powierzchnie gruntéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienic)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

SKEADAJACEGO
Oéwiadezam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdy.
20. Imig 21, Nazwisko
22, Data wypelnienia (dzien — miesiac - rok) 23. Podpis (pieczed) sktadajacego / osoby reprezentujgcej sktadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24, Uwagi organu podatkowego

25, Identyfikator przyjmujacego formularz 26. Data i podpis przyjmujacego formularz
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1.Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracje Zalacznik Nr 4

) do Uchwaly Rady Miejskiej w
....................................... Miejskiej Gorce

Nr XXXI1/182./05 z dnia 29 listopada 2005r.

DR-1 DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Tekst jedn. Dz.U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.)

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spélek nie majacych osobowosci prawnej bedacych
wlascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi gruntow, uzytkownikami wieczystymi gruntow, posiadaczami gruntow
stanowigeych wlasnodé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla 0s6b fizycznych bedacych wspotwlascicielami
lub wspoélposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowodci prawnej lub ze
spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych wplyw na powstanic, badZ
wygasnigcie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysoko$¢ podatku.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI
3. Burmistrz Miejskiej Gorki
Adres: 63-910 Migjska Gorka, Rynek 33
B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy skladajacego deklaracje niebedacego osobg fizyczng *#* . dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osoba fizyczna
B.1 DANE IDENTYFIKACYJINE
4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ wilasciwa kratke)
Q1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna {1 3. jednostka organizacyjna
Qa 4, spolka nie majaca osobowosci prawnej
5. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
O 1. wlasciciel O 2. wspolwlasciciel U 3. posiadacz samoistny 4. wspolposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wieczysty
O 6. wspoluzytkownik wicczysty O 7. Posiadacz zalezny [ 8. wspolposiadacz zalezny

6. Miejsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek

7. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/ow dokumentdw oraz nazwa sadu, w kiérym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior dokumentow

8. Nazwa pelna® / Nazwisko, pierwsze imig, drugic imig**

9. Nazwa skrocona* / imi¢ ojca, imi¢ matki, data urodzenia**

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16, Mumer domu / Numer lokalu
17. Migjscowoéd 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZX.OZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznoéci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
O 1. deklaracja roczna U 2. korekta deklaracji rocznej

7D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznie ze zwolnionymi)
Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

Klasy Nie podlegajace Podlegajace Liczba Stawka z | Wymiar
uzytkéw Oudl przeliczeniunaha | przeliczeniu na | hektarow ha podatku
wynikajace z gotem przeliczeniowe hektary przelicze- (przelicze- rolnego
ewidencji przeliczeniowe | Niowych niowego lub

gruntow | fizycznego)

budynkéw w zl,gr
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Grunty orne

|

11
1151
I1b
IVa
Vb

VI
Viz
Sady

11
I1a
ITIh
IVa:
IVb

\%

VI
Viz
Uzytki zielone

I

Il
I

v

A%
VI
Viz

Grunty rolne
zabudowane

I
11
Illa
111
IIIb
IVa
v
Vb
A%
VI

Viz

Grunty pod
stawami
a) zarybione,
lososiem, trocig,
elowacicy, palia
i pstragiem
b) zarybione
innymi
gatunkami ryb
niz w poz, a)
¢) grunty pod
stawami
niezarybionymi

Rowy
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Grunty
zadrzewione i
zakrzaczone
poloZzone na UR

I
II
Illa
1
I1Ib
IVa
v
v
Vi
Viz

Razem
( bez
Zzwolnien)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé rodzaj, klas¢ i powierzehnie gruntow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytwlu wystepuje zwolnienie)

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytutu nabycia lub objecia w zagospodarowanie gruntow
2. inwestycyjne

3. gbrskie

4. inne

Razem

G. LACZNA KWOTA PODATKU

Kwaota podatku
Rézicakwotz D~ F (nalezy zaokragli¢ do pelnych zlotych)

H. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

SKEADAJACEGO
Oéwiadezam, ze pod przeze mnie dane sq zgodne z prawda.
21. Imig 22, Nazwisko
23, Data wypelnienia (dzien — miesiac - rok) 24. Podpis (picczec) skladajacego / osoby reprezentujacej skladajacego

I. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

23. Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz 26.Data i podpis przyjmujacego formularz

Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji /tekst jednolity z
2002r. Dz, U. Nr 110, p0z.968 z pe zm./ niniejsza deklaracja stanowi podstawe wystawienia tytulu wykonawczego.
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].Num.cr Identyfikacji Po.datkowej.sléladajaoego informacje Zalgcznik Nr 5
do Uchwaly Rady Miejskiej w
Migjskiej Gorce
Nr XXXI1/182/05 z dnia 29 listopada 2005r.
IL-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU LESNEGO
2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682).

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bedacych wlascicielami lasow, posiadaczami samoistnymi lasow,
uzytkownikami wieczystymi lasow, posiadaczami lasow stanowiacych wlasnoéé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badZ wygadnigcie obowigzku podatkowego
lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokos¢ podatku.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACIJI

3. Burmistrz Migjskiej Gorki
Adres: 63-910 Migjska Gorka, Rynek 33

B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACIE

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4, Rodzaj wlasnosci, posiadania ( zaznaczy¢ whasciwg kratke)
O 1. wiasciciel O 2. Wspolwlaseiciel O 3. posiadacz samoistny L 4. wspélposiadacz samoistny O 5, uzytkownik
wieczysty e wspoluzytkownik wieczysty U 7. Posiadacz zalezny (8. Wspolposiadacz zalezny

5. Miejscefa (adres/y) polozenia lasu oraz identyfikator/y dzialek

6. Numer/y ksiggi wieczysiej lub zbioru/éw dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktorym prowadzona jest ksigga wicczysta lub zbior
dokumentow

7. Nazwisko, pierwsze imig, drugie imi¢

8. Imig ojca, imig matki, data urodzenia

9. Numer PESEL/ REGON

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

10. Kraj 11. Wojewodziwo 12. Powiat

13, Gmina 14. Ulica 15, Nr domu/Nr lokalu

16. Migjscowosé 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZL.OZENIA INFORMACJI

19. Okolicznosci (zaznaczy¢ wlasciwag kratke)
O 1. Informacja skladana po raz pierwszy O 2. korekta zlozonej uprzednio informacji

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

D.1 Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w hektarach fizycznych
Wyszczegdlnienie

1 2

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sklad rezerwatow
przyrody i parkéw narodowych

3. Lasy pozostale (nie wymienione
ww. 1i2)

4. Razem (w.1 - 3)
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E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé powierzchnie lasu zwolnionego oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

SKEADAJACEGO
O$wiadczam, Ze pod przeze mnie dane sg zgodne z prawdy.
20. Imig 21. Nazwisko
22. Data wypelnienia (dzien — miesiac - rok) 23. Podpis (piecze¢) skladajacego / osoby reprezentujacej skladajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24, Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujgcego formularz 26.Data i podpis przyimujacego formularz
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracje Zalacznik Nr 6

do Uchwaly Rady Miejskiej w

Migjskiej Gorce

Nr XXXII/182/05 z dnia 29 listopada 2005r.

DL-1 DEKLARACJA NA PODATEK LESNY

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 ze zm.).

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla 0s6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spolek nie majacych osobowosci prawnej
bedacych wlagcicielami laséw, posiadaczami samoistnymi lasow, uzytkownikami wieczystymi lasow, posiadaczami lasow
stanowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla 0sob fizycznych bedacych
wspotwlascicielami lub wspolposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej..

Termin skladania: Do dnia 13 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnicnia okolicznosci majacych wplyw na
powstanie, badZz wygasniecie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokosé podatku.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI
3. Burmistrz Migjskiej Gorki
Adres: 63-910 Migjska Gorka, Rynek 33
B. DANE SKLADAJACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skreslic)
* - dotyezy skladajacego deklaracje ni e bedgeego osoba fizyczng ** - dotyezy skladajacego deklaracje bedgeego osoby fizyczng
B.1 DANE IDENTYFIKACYINE
4. Rodzaj skladajacego deklaracje ( zaznaczy¢ wlasciwa kratke) :
U 1. osoba fizyczna L 2. Osoba prawna 0 3. jednostka organizacyina [ 4. spdlka nie majaca osobowosci prawnej
5. Rodzaj wlasnoscl, posiadania ( zaznaczy¢ wlasciwg kratke)
O 1. whasciciel [ 2. Wspolwlasciciel O 3. posiadacz samoistny L4, Wspolposiadacz samoistny L5, uzytkownik wieczysty
O 5. wspoluzytkownik wieczysty [ 6. posiadacz zalezny O 7. Wspélposiadacz zalezny
6. Miejsce/a (adres/yv) polozenia lasu oraz identyfikator/y dzialek

7. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/ow dokumentdw oraz nazwa sadu w ktorym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior
dokumentow

8. Nazwa pelna* / Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig**

9. Nazwa skrocona* /Imig ojca, imig matki, data urodzenia**

10, Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12, Wojewddziwo 13, Powiat
14, Gmina 15. Ulica 16. Nr domu/Nr lokalu
17. Migjscowosé 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC Z¥.OZENIA DEKLARACJI
20. Okolicznodei (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
O deklaracja roczna U 2. korekta deklaracji rocznej

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA
D.1 Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w Stawka Kwota podatku
Wyszezegolnienie hektarach podatku
fizycznych
I 2 3 4
1.Lasy ochronne
2. Lasy wchodzace w skiad rezerwatow
przyrody i parkéw narodowych
3. Lasy pozostale (nie wymienione
wpkt11i2)
4. Razem (w.1 - 3) X
(taczng kwote¢ podatku zaokragli¢ do pelnych z1)
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E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

{poda¢ powierzchni¢ zwolnionego lasu oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystgpuje zwolnienic)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

SKEADAJACEGO
Ogswiadezam, Ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.
21, Imig 22, Nazwisko
23, Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok) 24, Podpis (pieczec) skladajacego / osoby reprezentujacej skiadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

25, Uwagi organu podatkowego

26. Identyfikator przyjmujacego formularz 27. Data i podpis przyjmujacego formularz

Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity z
2002r. Dz. U. Nr 110, poz.968 ze zm.) niniejsza deklaracja stanowi podstawe wystawienia tytulu wykonawczego.
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UCHWALA Nr XXXII/183/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art.
b4 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6z. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6z. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Gorka uchwala sie co
nastepuje:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Gorka,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela za-
trudnionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt.1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Miej-
skiej Gorki,
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1118 z p6z. zm.),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w punkcie 8),

11) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miejska Gorka

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3,4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpie-
czen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje: poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla sie
na poziomie 3% sumy minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli w danej szkole wedtug stanu na
dzieh 1 pazdziernika 2005 r.,

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
a) dyrektorowi — przez burmistrza
b) nauczycielowi — przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy hiz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
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dyrektora nie wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego z osobistego stopnia awansu zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok kalen-
darzowy, pod warunkiem przepracowania w danej szkole, co
najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany i nie wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gmine Miejska Gorka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujgcych szczegolnej opieki,

b) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- Dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,
- Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

¢) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, a w szczegolnosci:

- Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- Udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

- Prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$swiatowej,

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkoét bierze sie ponadto pod uwage:

- Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

- Wtasciwe wykonanie planu finansowego szkoty,

- Efektywnos¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia ma-
jatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych $rod-
kow finansowych,

- Wtasciwe prowadzenie polityki kadrowe;.

84. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wice-
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy szkote do 50% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoly albo
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty do wysokosci nie wigcej niz 60 % odpowiednie-
go dodatku dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoty albo innego stanowiska kierowniczego
ustala sie uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture orga-
nizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastgpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
dtuzszy niz 1 miesigc.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
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7. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodo-
wego, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta
lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci,

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa klasy w wyso-
kosci:
- w oddziale przedszkolnym - 3 - 5% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,

- w klasach szkét podstawowych, gimnazjow, szkét po-
nadgimnazjalnych w zaleznosci od liczebnosci uczniow:

- do 17 uczniow - 2 - 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

- od 18 do 26 ucznidéw - 2,5 - 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego

- 27 i wiecej ucznidéw - 3 - 5% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego

- w klasach lub oddziatach integracyjnych — 3 - 7%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna — 3 — 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta — 3 - 7% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 7 sg przyznawane
przez dyrektoréw szkoty na czas petnienia funkcji z zastrzeze-
niem, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wycho-
wawcy klasy w przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia li-
czebnosci uczniow w oddziatach w granicach okreslonych
wyzej w trakcie sprawowania tej funkcji przyznany dodatek
ulega odpowiednio podwyzszeniu lub obnizeniu od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpita zmiana, a jezeli zmiana nastgpita pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktoérym
nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastagpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczeh spotecznych.

13. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wyjatkiem dodat-
kow za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu. W przypadku
zbiegu tych dodatkow przystugujg oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w 88 i §9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
i wychowawcow pracujgcych w warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktorych mowa w &9 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia jest
rébwna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w ust. 2 powigkszonej o 10% osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatki wyptaca sie¢ w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigz-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

86. 1.Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a ustawy Karta
Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wy-
ptacane wedtug stawki osobistego zaszeregowania tego na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa sie w takich warun-
kach, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni,
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w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien.

4) rekolekcji,
5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byc¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca si¢ za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu,
o ktéorym mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢ na
terenie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkan-
cow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego, wyptacany jest co miesigc
w wysokosci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 2 oséb,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 3 oséb,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 4 i wigcej osob.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow
lub, ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

4

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Burmistrza Miejskiej
Gorki. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — Burmistrz Miejskiej Gorki.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

89. Wykonanie uchwalty powierza si¢ Burmistrzowi i dy-
rektorom szkot.

810. Traci moc uchwata Nr XXV/147/05 Rady Miejskiej
w Miejskiej Gorce z dnia 23 lutego 2005 roku w sprawie:
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak row-
niez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod i innych swiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy, wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliniski
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UCHWALA Nr XXIX/247/05 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Sierakow

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
zm. Dz.U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1404, Dz.U. z 2002 r., Nr 4,
poz. 32, Dz.U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844, Dz.U. z 2003 r., Nr
137, poz. 1304, Dz.U. z 2003 r., Nr 203, poz. 1966, Dz.U.
z 2003 r., Nr 213, poz. 2081, Dz.U. z 2004 r., Nr 96, poz. 959,
Dz.U. z 2004 r., Nr 179, poz. 1845, Dz.U. z 2005 r., Nr 10, poz.
71, Dz.U. z 2005 r., Nr 167, poz. 1397, Dz.U. z 2005 r., Nr 179,
poz. 1487) uchwala sie, co nastgpuje:

81. Uchwala sie Regulamin, przyznawania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Siera-
kow.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

82. 1.Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

83. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest Gmina Sierakow,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu regulaminu dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy,
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3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz w art. 42 ust.
7 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Sierakow.

3. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli
(uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005) uwzglednia sie osoby zatrudnione w petnym i niepet-
nym wymiarze godzin.

4. Liczba 0so6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1.Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5% ich
tacznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym (udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow),

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, srodowiskowych w ktérych udziat mtodzie-
zy szkolnej ma cel edukacyjne - wychowawczy, spo-
teczny,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. O prawie i wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot decydujg w szczegolnosci nastepujace kry-
teria.

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) miejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajgcych do wzbogacenia
majgtku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
waweczych,

«

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,
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4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

o

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty a dla dyrektora szkoty - Burmistrz Gminy
w oparciu o kryteria zawarte w 84 ust. 2 i 3 w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego, w granicach srodkow przy-
znanych uchwatg budzetowg gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczy-
ciel, ktory przepracowat przynajmniej potowe roku szkolnego
w danej szkote.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela:

1) na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc,
3) w stanie nieczynnym,

4) w stanie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac,
3) w stanie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

6. Dodatek moze by¢ cofniety w przypadku razgcego
naruszenia dyscypliny pracy,

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktoérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStLUGE LAT

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowek),
przyznaje Burmistrz Gminy a dla wicedyrektorow i pozosta-
tych 0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole,
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
w granicach okreslonych w 88 ust. 1 pkt 1 uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funk-
cji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy
szkoty, a w szczegolnosci za:

1) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

2) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim
przetozonym - m. in. terminowe wykonywanie zadan,

3) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi
oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finan-
sowego,

4) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikoéw
szkoty,

5) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegolno-
$ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

6) umiejetnosci organizacyjne,
7) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

8) umiejetnosc integrowania zespotu nauczycielskiego wokot
wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwo-
ju zawodowym nauczycieli,

9) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacy-
mi realizacje programu wychowawczego szkoty,

10) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie
przez szkote na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokal-
nej, tworzenie ,szkoty srodowiskowej”,
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11) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty,

12) racjonalne zarzgdzanie nieruchomosciag i majgtkiem szkol-
nym (prawidtowos¢ zawierania umoéw, wtasciwe i kom-
plethe prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja
majatku i inwentaryzacja),

13) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

14) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie dosko-
naleniem i doksztatcaniem nauczycieli,

3. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w gra-
nicach stawek okreslonych w 89 ust. 1 pkt 3 ustala sie
uwzgledniajagc ztozonos¢ zadan oraz jakos¢ pracy zwigzanej
z petnieniem funkcji, a w szczegdlnosci za:

1) organizowanie i prowadzenie spotkah oraz konsultacji
z zakresu doradztwa programowo - metodycznego dla
nauczycieli.

2) organizowanie we wspoétpracy z odpowiednimi instytucja-
mi réznych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrekto-
row,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsz-
tatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolne-
go systemu oceniania oraz wewngtrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

5) opieka programowo-metodyczna nad nauczycielami roz-
poczynajacymi prace,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plano-
waniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wtasne pro-
gramy i metody pracy, opiniowanie projektow innowacyj-
nych i wspotdziatanie przy ich realizacji.

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci co najmniej 5% wynagrodzenia
zasadniczego. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego obli-
czane procentowo na podstawie pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowisk kierowniczych, w wysokosci okre-
slonej ponizej:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 60%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 30%,

3) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty - w wysokosci
do 20%.

2. Dodatek funkcyjny w ustalonej stawce dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi, ktoremu po-
wierzono obowigzki dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

3. W szkotach (placowkach) gdzie nie przewiduje sig
stanowiska wicedyrektora, dodatek funkcyjny w ustalone;j

stawce przystuguje nauczycielowi, ktoremu czasowo powie-
rzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty (placowki) lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2

powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 6% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3

powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci do 15% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustata dyrektor szkoty (placowki) w porozumie-
niu z Burmistrzem Gminy.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 oraz w 89 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastagpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia, oraz w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym, w okresie zawieszenia w petnieniu powierzonych obo-
wigzkow.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w &8, sprawujgcemu
funkcje wymienione w 89 ust. 1, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15% wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych (o niejednolitej
tematyce nauczania) w szkotach podstawowych w wyso-
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kosci 10% stawki godzinowe] za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1 - 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$é
obowigzujgcego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
3 wyptaca sie¢ za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.
2.

5. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec.

6. Prawo do dodatku z tytutu zajec, o ktdrych mowa w ust
1 pkt 1-2 nie wytacza prawa do dodatku z tytutu prowadzenia
zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

812. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

- zaje¢ wymienionych w 811 ust. 1 pkt 1 - 3, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopieh niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328), w wysoko-
sci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepra-
cowang godzine zajec.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktéorzy w danym miesigcu przepracowali, co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, w przypadku, gdy nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje réow-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

813. 1. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora - Burmistrz Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zajec¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
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wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za okres ferii zimowych i ferii letnich wynagrodzenie
wyptaca sig wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na podsta-
wie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r., Nr 71, poz.
737, zm., Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 3 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

5. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 3, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zajec¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie przewidzia-
nej dla jego uchwalenia.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorom szkot
i Burmistrzowi Gminy.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od | stycznia do 31 grudnia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak
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UCHWALA Nr XXXIV/216/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci i podatku od posiadania pséow

Na podstawie art. 5 ust. 1 i art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. 22002 r. Nr 9 poz. 84 ze zmianami Nr 200, poz.
1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz.
1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92,
poz. 880 i poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281,
poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr
164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) i art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,

Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r o ogtaszaniu aktow normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 64, poz. 565) Rada
Miejska w Poniecu uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos$¢ stawek podatku od nieruchomo-
sci w skali rocznej w wysokosci:

1. od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewi-
dencji gruntow i budynkow - od 1 m?2 powierzchni -

0,65 zt
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b) pozostatych w tym zajetych na prowadzenie odptatne;j
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego - od 1m?2 powierzchni -

0,11 zt

¢) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - od 1 ha powierzchni -
3,61 zt

2. od budowli - 2% ich wartosci

3. od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci od 1 m?2 po-
wierzchni uzytkowej - 0,53 zt

4. od budynkéw lub ich czesci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz od budynkéw mieszkal-
nych lub ich czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej - od 1 m? powierzchni uzytkowej - 15,00 zt

5. od budynkéw lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowa-
nym materialtem siewnym - od 1 m?2 powierzchni uzytko-
wej - 8,58 zt

6. od budynkoéw lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych — od 1 m?2 powierzchni uzytkowej - 3,69 zt

7. od pozostatych budynkow lub ich czesci w tym zajetych
na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego - od 1
m?2 powierzchni uzytkowej - 3,28 zt

82. 1. Okresla sie wysokos¢ rocznej stawki podatku od
posiadania pséw w wysokosci - 53,00 zt od jednego psa.

2. W przypadku powstania obowigzku podatkowego po
dniu 30 czerwca danego roku podatkowego stawka podatku
od posiadania psow wynosi 26,50 zt od jednego psa.

83. Wykonanie uchwaly zleca sig¢ Burmistrzowi Ponieca.

84. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Poniecu nr XXIII/
145/2004 z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
wysokosci stawek podatku od nieruchomosci i podatku od
posiadania psow.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak

5312

UCHWALA Nr XXXIV/217/05 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zmianami Nr 200, poz. 1683,
z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840,
Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880
i poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782,
z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz.
1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1484), art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych

innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 190,
poz. 1606 i Nr 64, poz. 565) Rada Miejska w Poniecu uchwala
co nastepuje:

§1. 1. Podatek od srodkéw transportowych wyprodukowa-
nych w 1990 r i pozniej wynosi rocznie

1) od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie cat-

kowitej

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wtgcznie - 350 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie - 408 zt
c) powyzej 9 ton, a ponizej 12 ton - 524 zt

2) od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow:
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- od 3,5 tony i ponizej 12 ton - 815 zt

«

od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscia
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:

- od 7 ton i ponizej 12 ton - 350 zt
4) od autobuséw w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
1.164 zt

1.513 zt

a) mniej niz 30 miejsc -
b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc -

2. Dla pojazdéw okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 wyprodu-
kowanych przed 1990 r. podatek wynosi rocznie,

1) od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie cat-
kowitej pojazdu:

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wtagcznie - 385 zt

b) od 5,56 tony do 9 ton wiagcznie - 449 zt

¢) od 9 ton do ponizej 12 ton - 577 zt
2) od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowane-

go do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-

czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:

- od 3,5 tony i ponizej 12 ton - 897 zi
3) od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym

posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscia
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:

- od 7 ton i ponizej 12 ton - 385 zt
4) od autobuséw w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
1.280 zt

1.665 zt

a) mniej niz 30 miejsc -
b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc -

3. Dla pojazdéw, okreslonych w §1 pkt 1-4 posiadajacych
katalizatory stawki podatku wynoszg rocznie :

1) od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie cat-
kowitej pojazdu :

315 zt
366 zt

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wtgcznie -

b) powyzej 5,56 tony do 9 ton wiacznie -

¢) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 473 zt

»

od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tgcznie z naczepa lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu:

- od 3,5 tony i ponizej 12 ton - 734 zt

«

od przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton
i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika po-
datku rolnego

- od 7 ton i ponizej 12 ton - 315 zt
4) od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia
1.048 zt

1.362 zt

- mniej niz 30 miejsc -
- rownej lub wyzszej niz 30 miejsc -
82. 1.Stawki podatku od $srodkéw transportowych:

od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cat-
kowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton okresla zat. nr 1 do
uchwaty.

2. Stawki podatku od srodkow transportowych od ciggni-
kow siodtowych i balastowych przystosowanych do uzywania
tacznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczalnej masie catko-
witej zespotu pojazdéw rownej lub wyzszej niz 12 ton okresla
zat. nr 2 do uchwaty.

3. Stawki podatku od srodkow transportowych od przy-
czep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym posiadajg
dopuszczalng mase catkowitg rowng lub wyzszg niz 12 ton
z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscig rolnicza
prowadzong przez podatnika podatku rolnego okresla zat. nr
3 do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ponie-
ca.

84. Traci moc uchwata Nr XXIll/147/2004 Rady Miejskiej
w Poniecu z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie: okreslenia
wysokosci stawek podatku od srodkow transportowych.

85. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowy Wojewddztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/217/2005
z dnia 2 grudnia 2005 r.

Rady Miejskiej w Poniecu

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §2 UST. 1 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita (w Stawka podatku (w ztotych)
tonach)
0$ jezdna (osie jezdne) z
. I L zawieszeniem pneumatycznym lub Inne systemy zawieszenia osi
nie mniej niz mniej niz : ; -
zawieszeniem uznanym za jezdnych
rébwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 13 410,00 431,00
13 14 431,00 462,00
14 15 472,00 568,00
15 568,00 1.284,00
Trzy osie
12 17 205,00 255,00
17 19 410,00 520,00
19 21 520,00 676,00
21 23 676,00 1.014,00
23 25 1.040,00 1.617,00
25 1.040,00 1.617,00
Cztery osie i wigcej
12 25 676,00 685,00
25 27 685,00 1.069,00
27 29 1.069,00 1.696,00
29 31 1.696,00 2.505,00
31 1.696,00 2.505,00

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIV/217/2005 r
z dnia 2 grudnia 2005 r.

Rady Miejskiej w Poniecu

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §2 UST. 2 UCHWALY

Masa catkowita zespotu pojazdow: Ciggnik
siodtowy + naczepa Ciggnik balastowy +

przycze

pa (w tonach)

Stawka podatku (w ztotych)

nie mniej niz

mniej niz

0O$ jezdna (osie jezdne) z
zawieszeniem pneumatycznym lub

Inne systemy zawieszenia osi

zawieszeniem uznanym za jezdnych
rbwnowazne

1 2 3 4

Dwie osie
12 18 718,00 738,00
18 25 738,00 769,00
25 31 769,00 943,00
31 1.449,00 1.936,00

Trzy osie
12 40 1.279,00 1.766,00
40 1.767,00 2.505,00
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXIV/217/2005
Rady Miejskiej w Poniecu
z dnia 2 grudnia 2005 r

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §2 UST. 3 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
pojazdow naczepalprzyczepa + pojazd silnikowy (w Minimalna stawka podatku (w ztotych)
tonach)
0O$ jezdna (osie jezdne) z
. L L zawieszeniem pneumatycznym Inne systemy zawieszenia osi
nie mniej niz mniej niz : : -
lub zawieszeniem uznanym za jezdnych
rébwnowazne
1 2 3 4
Jedna o$
12 18 359,00 410,00
18 25 410,00 462,00
25 462,00 576,00
Dwie osie
12 238 308,00 462,00
238 33 630,00 872,00
33 38 872,00 1.325,00
338 1.179,00 1.743,00
Trzy osie
12 338 694,00 967,00
38 967,00 1.313,00

5313

UCHWALA Nr XXXIV/218/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia wzorow formularzy sktadanych przez osoby fizyczne oraz wzorow deklaracji
w zakresie podatku od nieruchomosci, podatku rolnego oraz podatku leSnego

Na podstawie art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zmianami Nr 200, poz. 1683,
z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840,
Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880
i poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782,
z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz.
1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1484), art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.U. z 1993 r. Nr

94 poz. 431 ze zmianami z 1994 r. Nr 1, poz. 3, z 1996 r. Nr
91, poz. 409, z 1997 r. Nr 43, poz. 272 i Nr 137, poz. 926,
z 1998 r. Nr 108, poz. 681, z 2001 r. Nr 81, poz. 875,
z 2002 r. Nr 200, poz. 1680, z 2003 r. Nr 110, poz. 1039 i Nr
162, poz. 1568, oraz z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz.
1365, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484),
art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
lesnym (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 200 poz. 1682 ze
zmianami Nr 216, poz. 1826 oraz z 2005 r. Nr 143, poz. 1199,
Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484) i art. 18 ust. 2 pkt 8, art.
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40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 4 ust.
1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 64, poz.
565) Rada Miejska w Poniecu uchwala co nastepuje:

81. 1.Okresla sie wzor informacji o gruntach w zakresie
podatku rolnego dla osob wymienionych w art. 6a ust. 5
ustawy o podatku rolnym jako zat. Nr 1 do uchwaty.

2. Okresla sie wzor deklaracji na podatek rolny dla podat-
nikow wymienionych w art. 6a ust. 8 ustawy o podatku
rolnym jako zat. Nr 2 do uchwaty.

3. Okresla sie wzor informacji o nieruchomosciach
i obiektach budowlanych dotyczacych podatku od nierucho-
mosci dla oséb wymienionych w art. 6 ust. 6 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych jako zat. Nr 3 do uchwaty.

4. Okresla sie wzor deklaracji na podatek od nieruchomo-
$ci dla podatnikow wymienionych w art. 6 ust. 9 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych jako zat. Nr 4 do uchwaty.

5. Okresla sie wzor informacji o lasach w zakresie podat-
ku lesnego dla os6b wymienionych w art. 6 ust. 2 ustawy
o podatku lesnym jako zat. Nr 5 do uchwaty.

6. Okresla sie wzor deklaracji na podatek lesny dla podat-
nikow wymienionych w art. 6 ust. 5 ustawy o podatku lesnym
jako zat. Nr 6 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly zleca sig¢ Burmistrzowi Ponieca.

83. Traci moc uchwata Nr 11/11/2002 Rady Miejskiej Ponie-
ca z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wzorow
formularzy sktadanych przez osoby fizyczne oraz wzorow
deklaracji w zakresie podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego oraz podatku lesnego

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192 — 20046 — Poz. 5313

1. Numer Identyfikacji Podatkowyj skladajacego informacye Zatacznik Nr 1
do uchwaly Rady Migjskicj w Ponicen
Nr XXXIV/218/2005 z dnia 2 grudnia 2005 r

INFORMACJA O GRUNTACH W ZAKRESIE PODATKU ROLNEGO

2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Tekst jedn. Dz U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.)

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla osob Hizyeznych bedacych wlasciciclami gruntdw, posiadaczami samoistnyimi gruntow, uzytkownikami
wicezystymi gruntéw, posiadaczami gruntéw na podstawie umowy zawarte) stosownie do przepisow o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw oraz posiadaczami pruntow st vigeych wi i¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosei majaeych wplyw na powstanie, badz wy gasnigeie obowiazku podatkowego lub
zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokose podatku.

Migjsce skiadania: Burmistrz Ponicca wladciwy ze wzgledu na migjsce polozenia pruntow.

A, MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Ponieca

Adres: ul. Rynek 24 64-125 Poniec
B. DANE SKLADAJACEGO INFORMACIJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4. Rodzay wlasnosci, posiadania {zaznaczy¢ wlasciwg kratke)
O 1. whasciciel O 2, wspohwlasciciel s posiadacz samoistny O 4. wspolposiadacz samoistny [ 5. uzytkownik wieezysty
U 6. wspoluzytkownik wicczysty 7. posiadacz [ 8. wspolposiadacz

5. Migjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dzialek

6. Numer/y ksiggi wicczystej lnb zbior/ow dokumentow

7. Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia

8. Imig ojea, imig matki

9. Numer PESEL

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA
10. Kraj 11. Wojewodztwo 12. Powiat

13. Gmina 14. Ulica 15, Numer domu / Numer lokalu

16. Migjscowosc 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACJI

19. Okolicznodel (zaznaczyé wlasciwy kratky)
O 1. informacja sktadana po raz pierwszy na dany rok U 2. korekta uprzednio zlozonej informacji od....................

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznie ze zwolnionymi)
Klagy uzytkéw wynikajace z Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych
ewidencji gruntow i
budynkéw
Grunty orne
I
11
Ila
HIb
IVa
Vb
\4
VI )
Viz




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192

— 20047 —

Poz. 5313

Sady

Ir

ITa

IIIb

IVa

IVb

v

VI

Viz

Uzytki rielone

Grunty rolne zabudowane

I

I

la

111

IIIh

IVa
v
IVb
\4
\" |
Viz

Grunty pod stawami

a) zarybione, lososiem, trociy,

slowacica. palia i pstragiem

b) zarybione innymi patunkami ryb
niz w poz. a)

¢) grunly pod stawami
mezarybionymi

Rowy

Grunty zadrzewione i zakrzaczone

na UR

) L

I

1

1ila

111

ITIh

IVa

v

A\

\4!

Viz

Razem -




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192

— 20048 — Poz. 5313

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

{podac rodzaj, klase 1 powierzchnig gruntow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystgpuje zwolnienie)

SKEADAJACEGO

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACE]J

Oswiadezam, 7e podane przeze mnie dane sa zgod

7 prawda.

20. Imig

21. Nazwisko

22. Data wypelnienia (dzien - miesige - rok)

23. Podpis (pieczec) skladajacego / osoby reprezentujace; skladajycepo

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24, Uwagi organu podatkowego

25. ldentylikator przyjmujgeego formularz

26. Data 1 podpis przyjmujgcego formularz




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192

— 20049 — Poz.

I.Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracje Zalgcznik Nr 2
do uchwaly Rady Miejskie) w Poniceu

Nr XXXIV/218/2005 z dnia 2 grudnia 2005 r

DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Tekst jedn. Dz U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.)

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla osob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spolek nie majaeych osobowosei prawnej bedacych
wlasciciclami gruniow, posiadaczami samoistnymi gruntow, uzytkownikami wicezystymi gruntow, posiadaczami gruntow
stanowigcych wlasnodc Skarbu Panstwa lub jednostk samorzadu tervtorialnego oraz dla 0sob fizyeznyeh bedaeyeh wspobwlasciciclam
Tub wspolposiadaczami z osobami prawnymi, bydZ z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosei prawnej lub ze
spolkami nieposiadajycymi osobowosei prawnej.

Termin skladania: Do 15 styczma kazdego roku podatkowego, w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosel majacych wplyw na powstanie, bydz
wygasnigeie obowiazku podatkowego lub zaistnicmia zdarzen majacych wplyw na wysokosc podatku.

Migjsce skladania: Burmistrz Pomicea wlasciwy ze wzglpdu na migjsce polozenia pruntow.

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

3. Burmistrz Ponieca

Adres: ul. Rynek 24 64-125 Poniec

B. DANE SKLADPAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy skladajgeepo deklaracje niebgdgeego osoby fizycang
B.1 DANE IDENTYFIKACYINE
4. Rodzaj skladajycepo deklaracje (zaznaczyc whasciwg kratky)
L1 1. osoba lizyczna 0 2. osoba prawna

¥* - dotyczy skladajacego deklaracjg bedacego osobg lizyczna

Os. jednostka organizacyjna
[ Y spolka nie majaca osobowosci prawnej 5_|
3. Rodzaj whasnosel, posiadania (zaznaczyc wlasciwy kratke)
O 1 whageiciel [ 2. wspolwlasciciel 0 3. posiadacz samoistny (3 4. wspolposiadacz samoistny L 5. uzytkownik wicezysty
Qs wspoluzytkownik wieczysty Qs postadacz a s wspolposiadacz

6. Migjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dzialek

7. Numer/y Ksigpi wicezyste] lub zbioru/ow dokumentow

8. Nazwa pelna®* [ Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

9. Nazwa skrocona* / imig ojea, imig matki**

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**
11. Kraj 12. Wojewodztwo

13, Powiat

14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Migjscowosc 18. Kod pocztowy 19. Poczta

€. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznosci (zaznaczy ¢ wlasciwa kratky)

Qo deklaracja roczna [ 2. korekia deklaracii rocznej od ...

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlgcznie ze zwolnionymi)

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

5313

Klasy Nie podlegajace Podlegajace Liczba Stawka z 1 Wymiar
uzytkow Ogolem przeliczeniu na ha przeliczeniuna | hektarow ha podatku
wynikajace z przeliczeniowe hektary przelicze- (przclicze- | rolnego w
ewidencji przeliczeniowe | niowych niowego lub zl.gr
gruntow i fizycznego)

budynkow w zLgr




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192 — 20050 — Poz. 5313

Grunty orne

1

1]
IIia
Ilib
IVa
Vb

A\

Vi
Viz
Sady

1
i}
1Ta
IIIb
IVa
Vb
\%
VI
Viz

UZytki zielone

I
1]
11
v
v
Vi
Viz
Grunty rolne
zabudowane

I
11

11la
111
IIIb
IVa
v
IVb
v
Vi
Viz
Grunty pod
stawami

a) zarybione,
lososiem, trocia,
slowacica, palia
i pstragiem

by zarybione
nnymi

gatunkami ryb

niz W poz. a)

¢} prunty pod
stawami
niezarybionymi

Rowy




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192 — 20051 — Poz. 5313

Grunty
radrrewione i
zakrzaczone
polozone na UR

|

II
Iila
1
IiTb
IVa
v
A"
VI
Viz
Razem
( bez
zwolnien)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podac rodzaj, klasg i powierzchnig gruntow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystgpuje zwolnienie)

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytulu nabycia lub obj¢cia w zagospodarowanie gruntow
2. inwestycyjne

3. porskie

4. inne

Razem

G. LACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku
Roznica kwot z D~ F (nalezy zaokraglic do pelnych zlotych )

H. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO

Oswiadczam, 7e podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda.
21. Imig ) 22. Nazwisko

23. Data wypelnienia (dzien - miesiae - rok) 24, Podpis (picezec) skladajycepo / osoby reprezentujace) skladajacepo

I. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

23. Uwagi organu podatkowego

26.Data 1 podpis przyymujacego formularz

25. Identyfikator przyjmujacego formularz oo~

£ % % ]



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192 — 20052 — Poz. 5313

Zalqczmk Nr 3
do uchwaly Rady Migjskicj w Pomecn
Nr XXXIV/218/2005 z dnia 2 grudnia 20051

L. Numer Identyfikacji Podatkowe) skladajacego informacje

INFORMACJA O NIERUCHOMOSCIACH 1 OBIEKTACH BUDOWLANYCH
DOTYCZACYCH PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 1. o podatkach i oplatach lokalnych (Tekst jedn. Dz.U. z 2002 1. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Skladajgey: Formularz przeznaczony dla osob izycznych bedacych wiascicielami nieruchomosdci lub obicktow budowlanych, posiadaczami
samoistnymi nieruchomosei lub obiektow budowlanyceh, uzytkownikami wieezystymi gruntow, posiadaczami nieruchomosei lub ich
czgdel albo obicktow budowlanych Iub ich czgsei, stanowigeych wlasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminic 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, bads wygasnigeie obowigzku podatkowego lub
zaistnienia zdarzenia majacego wplyw na wysokosé podatku.

Miejsce sktadania: Burmistrz Ponieca wlasciwy ze waglgdu na migjsce polozenia_przedmiotow opodatkowania,

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI
3. Burmistrz Ponieca
Adres: ul Rynek 24 64-125 PONIEC

B. DANE SKLADAJACEGO INFORMACJE
B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4. Rodzaj whasnosci, posiadania (zaznaczy¢ whasciwg kratke)
U 1. wiasciciel m ) wspolwladeiciel 0 3. posiadacz samoisty [ 4. wspolposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wicezysty
0 6. wspotuzytkownik wieczysty [ 7. posiadacz (8. wspélposiadacz

5. Migjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dziatek

6. Numer/y ksigpi wieczystej lub zbiom/ow dokumentow

7. Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia

8. Imig ojea, imig matki

9. Numer PESEL

' B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

10. Kraj 11 Wojewodztwo 12. Powiat
13, Gmina 14 Wlica 15. Numer domu / Numer lokalu
16. Migjscowosc 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACJI
19. Okolicznosci (zaznaczy¢ wlasciwg kratkg)
U 1. informacja skladana po raz pierwszy na dany rok O 2. korekta uprzednio zloZzonej informacji od

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
|

I 1 I
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW

1. zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, | 20.
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntow i1 budynkow et eeeteseee e eees e reee e enn e eeereeeseeeeenrseeesenneen T
2. pod jeziorami, zajgtych na zbiorniki wodne retencyjne 21.
lub elektrowni wodnych
3. pozostale grunty 22.
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
1. mieszkalnych - ogolem 23, X
L




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192 — 20053 — Poz. 5313
24,
W tym:
- kondygnacji o wysokosei od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% et T
powierzehni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m m
* Do powierzehni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczyé powierzehnig mierzong, po wewngtrznej dhugosei scian na wszystkich
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzehni klatek schodowych oraz szybow dzwigowych. Za kondy gnacjy wwaza sig rownicez garaze podziemne, piwnice,
sutereny 1 poddasza nzytkowe. Na terenic Gminy Poniec zwalnia siy poddasza vzytkowe 1 piwnice o powierzchni powyzej 1,40 m wysokodel. z
wyjatkiem pomicszezen mieszkalnych oraz pomieszezen w Kitoryeh prowadzona jest dzialalnosé gospodarcza.
2. zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczey | 25.
oraz od cz¢sci budynkéw mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 0g0Iem | L m?
W tym:
- kondygnacji o wysokosei od 1,40 do 2.20 m (zaliczy< 50%
- kondygnacji o wysokosci powyze) 2,20 m .m’
3. zajele na prowadzenie dzialalnosei gospodarczej w 26.
zakresic obrotu kwalifikowanym materialem siewnym _
ogdtem USSPV USUUPOSRSPRRRPVRORORPPND i 1
wolyn
- kondygnacji o wysokodci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzehni) . m’
- kondypnacji o wysokosci powyzej 2,20 m SOOI
4. zajete na prowadzenie dzialalnodci gospodarczej w 27.
zakresic swiadczenia uslug medycznych ogdlem USRS USUISUTNUOTRRSSTRTOURURTTRUPIS | |
w Lym:
- kondygnacji o wysokoset od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m ettt ettt eesssneneerseenenne s T
3. pozostalych ogélem 28. _
- kondygnacji 0 wysokosci od 1.40 do 2.20 m
(zaliczy¢ 50% powierzchni) OSSOSO '
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m -m*
Budynek - obiekt budowlany. ktéry jest trwale zwigzany z gruntem wydzielony z przestrzeni za pomocy
przegréd budowlanych oraz posiada fundament i dach.
D.3 BUDOWLE
1. budowle 29.
{wartosé nalezy zaokraglic do pelnyeh zlotyeh)
E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
{poda¢ powierzehnig, badz wartoé¢ budowli przedmiotéw zwolnionych oraz przepis prawa — z jakiego tytulu wystgpuje zwolnienie)
#W przypadku braku miejsca informacje o zwolnieniach podaé na oddzielnej kartce papieru.
F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO
Oswindczam, ze podane przeze mnie dane sy zgodne z prawda.
30. Imig 31. Nazwisko
32. Data wypelnienia (dzien - miesige - rok) 33. Podpis (pieczgc) skladajacego / osoby reprezentujace) skladajacego
G. ADNOTACJE ORGANU PODPATKOWEGO
34. Uwagi organu podatkowego
35, Identyfikator przyjmujgcego formularz— T 36. Data 1 podpis przyjmujacego formularz

-



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192 — 20054 —

Poz. 5313

1. Numer Identylikacji Podatkowej skladajgcego deklaracje Zalgcznik Nr 4

DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok

na

do uchwaly Rady Migjskiej w Poniecu
Nr XXXIV/218/2005 z dnia 2 grudnia 20035

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 styeznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnyeh (Tekst jedn. Dz.U. 2 2002 r. Nr 9, poz. 84 z¢ zm.).

Skladajaey:

Formularz przeznaczony dla osob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spotek nie majacych osobowosci prawnej bedacych
wihascicielami nieruchomosci lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosei lub obicktéw budowlanych.
uzytkownikami wieczystymi gruntow, pesiadaczami nieruchomoscei lub ich czgsei albo obicktow budowlanych lub ich czesci,
stanowiacych wlasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla osob fizycznyeh bedacych wspolwlascicielam
lub wspolposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowoici prawnej lub 2

spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej, z wyjatkiem osob tworzacych wspolnoty mieszkaniows,

wygasnigcie obowigzku podatkowego lub zaistnicnia zdarzen majacych wplyw na wysokosé podatku,
Migjsce skladania: Burmistrz Ponieca wlasciwy ze wzgledu na miejsce poloZenia przedmiotéw opodatkowania.

Termin skladania: Do 13 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

3. Burmisirz Ponieca
Adres: ul. Rynek 24 64-125 Poniec

B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy skladajacego deklaracje nicbgdaceso osoby fizyczng

- dotyczy skladajacepo deklaracie bedacepo osoby fizyezng

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ wlasciwy kratke)
0 1. osoba fizyczna 0 z. osoba prawna
L 4. spolka nie majaca osobowosci prawnej

0 3. jednostka organizacyjna

5. Rodzaj whlasnodei, posiadania (zaznaczy¢ whasciwg kratke)

U1 whasciciel O 2. wspohwladeiciel [ 3. posiadacz samoistny

O 5. wspotuzytkownik wicczysty 3 7. posiadacz [ 8. wspolposiadacz

4 wepolposiadacz samoistay L 5. uzytkownik wieczysty

6. Migjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dziatek

7. Numer/y ksiggi wicczystej lub zbioru/ow dokumentow

8 Nazwa pelna * / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

9. Nazwa skrocona* / imig ojea, imig matki**

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL#*

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12. Wojewodziwo 13. Powiat

14. Gmina 15. Ulica

16. Numer domu / Numer lokalu

17. Migjscowosc 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznosel (zaznaczyc wlasciwg kratke)
(1. deklaracja roczna

[ 2. korekta deklaracii rocznej od ...

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
Wyszczegolnienie Podstawa Stawka podatku | Kwota podatku

opodatkowania | wynikajaca z w7, gr.
Uchwaly Rady | ( nalezy
Miejskicj zaokraglic do
Ponicca pelnych
(ogloszona w Dz. dziesiatek
Urzgdowym —
Wt;:]wbcizlwn groszy )
Wielkopolskicgo
poprzedzajgeym
dany rok
podatkowy)
w Zl, gr.




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192

— 20055 —

Poz.

5313

D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW

1. zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, | 21. 22. 23.
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji _
gruntéw i budynkéw | m ...
2. pod jeziorami. zajetych na zbiorniki wodne retencyjne 24, 25. 26.
lub elektrowni wodnych
.................... ha | .
3. pozostale grunty 27. 28. 29,
................... m’
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
1. mieszkalnych - ogdlem 30. 31 32.
UTUOUUTURRRRTRRR | 1 I [P OTR
w tvin: 33 34 35.
- kondypnacji o wysokosei od 1.40 do 2,20 m (zaliczyé 50% .m
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosel powyzej 2,20 m .m
* Do powierzehni uzytkowe) budynku lub jego czedei nalezy zaliczy¢ powierzehnig mierzong, po wewngtrznej dlugoscl scian na wszystkich
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow dzwigowych. Za kondy gnacje uwaza sig rowniez garaze podziemne, piwnice,
sutereny 1 poddasza uzytkowe. :
2. zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej | 36. - 37. 38.
oraz od czg¢sci budynkéw mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ogolem., | 111 R OO
w tym: .
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczye 50% - m >
powierzehni) 2
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2.20 m - m
3. zaj¢te na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 39. 40. 41.
zakresie obrotu kwalifikowanym materialem siewnym
ogofem, £11 i O R
wtym: ,
- kondypnacji o wysokogei od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50% - 2
powicrzehni} )
- kondygnacj o wysokosci powyize) 2,20 m B e R e prassess
4. zajete na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 42, 43 44,
zakresie swiadczenia uslug medycznych ogdlem, .m” .
wlym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50% m -
powierzchni) )
- kondygnacji o wysokosei powyzej 2.20 m m o
3. pozostalych ogélem 45, |46 47.
................... m”
wtym:
- kondygnacji o wysokoger od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzehni) m”
- kondygnacji o wysokosei powyzej 2,20 m I | s | e g
D.3 BUDOWLE
1. budowle 48. 49, 30.
{wartosc nalezy zaokraglic do pelnych zlotych) .
E. LACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku 51,
Sumakwot zkol. D ( nalezy zaokragli¢ do pelnych zotych) | N
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F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

{podac powierzehnig, baydZz wartosé budowli przedmiotéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jukiego tytulu wystgpuje zwolnienie)

Oswiadezam, fe podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda.

G. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO /OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJACEGO

52, Imig

33. Nazwisko

54. Data wypelnienia (dzien - miesige - rok)

33. Podpis {picczec) skladajacego / osoby reprezentujace) skladajacego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

36. Uwagi organu podatkowego

57. ldentyfikator przyjmujacego formularz

58. Data 1 podpis przyjmujgeego formularz
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1. Numer Identylikacji Podatkowej skladajacego formacje Zalacznik Nr 5
: do uchwaly Rady Miejskiej w Poniecu
Nr XXXTIV/218/ 2005 z dnia 2 grudnia 2005 r

INFORMACJA O LASACH W ZAKRESIE PODATKU LESNEGO

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 ).

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bydacyeh wiascicielami lasow, posiadaczami samoistnymi lasow,
uzytkownikami wieczystymi lasow, posiadaczami lasow stanowigeych wlasnosé Skarbu Panstwa Iub jednostki samorzadu
terytorialnepo.

Termin skiadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosei majacych wphyw na powslanie, badZz wygasnigcie obowiazku podatkowego
lub zaistnienia zdarzen majgeych wphyw na wysokodé podatku.

Miegjsce skladania: Burmistrz Ponieca wlasciwy ze wzgledu na migjsce polozenia lasu.

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Ponieca

Adres: ul. Rynek 24 64-125 Poniec

B. DANE SKLADAJACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJINE

4. Rodzaj whasnosel, posiadania ( zaznaczyc wlaseiws kratke)

O 1. whasciciel 3 2, wspotwhasciciel [ 3. posiadacz samoistny ( 4. wspolposiadacz samoistny [ 5. uzytkownik

WiteZy sty

U 6. wspolzytkownik wicczysty 7. posiadacz [ 8 wspolposiadacz

5. Migjscela (adres/y) polozenia lasu oraz numer/y dzialek

6. Numer/y ksiggi wicczystej lub zbioru/ow dokumentow

7. Nazwisko, prerwsze imig, data urodzenia

8. Imig ojca, imig matki

9. Numer PESEL

B.2 ADRES ZAMIESZK ANIA

10, Kraj 11 Wojewodztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15, Nr domu/Nr lokalu
16. Migjscowosc 17. Kod pocztowy 18, Pocita

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACJI

19. Okolicznoscl (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)

O 1. Informacja skla.f.lﬂna po raz pierwszy na dany rok O 2. korekta zlozonej uprzednio informacji od ..............
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA
D.1 ZWYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powicrzchnia w hektarach fizycznych

Wyszczegolnienie

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sklad rezerwatow
przyrody 1 parkéw narodowych

3. Lasy pozostale (nie wymienione
ww. 112)

4. Razem (w.1 - 3)
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E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

{podac powicrzehnig lasu zwolnionego oraz przepis prawa - 7 jakiego tytulu wystgpuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO

Oswiadczam, Ze podane przeze mnie dane si zgodne z prawdsy.

20. Imig 21. Nazwisko
22. Data wypehienia {dzieh - miesige - rok) 23. Podpis (picczec) skladajacego / osoby reprezentujace;
skladajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24. Uwagi organu podatkowego

25, Identytikator przyjmujacego tormularz 26.Data i podpis przyjmujgcego formularz
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1. Numer ldentytikacy Podatkowej skladajacepo deklaracye Zalacznik Nr 6

DEKLARACJA NA PODATEK LESNY

do uchwaly Rady Miegjskie] w Poniecu
Nr XXXIV/218/2005 z dnia 2 grudnia 2005 ¢

2. Rok
na
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682).
Skladajgey: Formularz przeznaczony dla oséb prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spolek nie majacych osobowosel prawne)
bedacych wlascicielami lasow, posiadaczami samoistnymi lasow, uzytkownikami wicezystymi lasow, posiadaczami lasow

nieposindajycymi osobowosci prawnej lub z spolkami nicposiadajacymi osobowosci prawne;j..

Migjsee skladania: Burmistrzt Gminy wlaseiwy ze wzgledu na migjsce poloZenia lasu,

stanowigcych wlasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzidu terylorialnego oraz dla osob Fizycznych bedacych
wepolwladeicielami lub wspélposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi

Termin skladania: Do dnia 13 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na
powstanie, badz wygasnigcie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokosé podatku.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACIJI

3, Burmistrz Ponieca
Adres: ul. Rynek 24 64-125 Poniec

B. DANE SKLADAJACEGO DEKLARACIE (nicpotrzebne skredlic)

* - dotyezy skladajacego deklaracje ni ¢ bedacego osoba fizyczng ** - dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osoba fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYJINE

4. Rodzaj skladajacego deklaracje { zaznaczy¢ wlasciwa kratke)

0 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna O 3. jednostka organizacyjna
a4 spolka nie majaca osobowoser prawne)
5. Rodzaj wl ict, postadania ( zaznaczyc wlaseiwy kratke)

Os. wspotuzytkownik wicezysty (6. posiadacz [ 7. wepolposiadacz

0 1. wilasciciel O 2. wspolwlasciciel [ 3. posiadacz samoistny L34, wspolposiadacz samoistny (15, uzytkownik wicczysty

6. Migjsce/a (adres/y) polozenia lasu oraz numer/y dziatek

7. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/ow dokumentow

8. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imig. data urodzenia**

9. Nazwa skrocona* /Imig ojea, imig matki**

10. ldentyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kray 12, Wojewodztwe 13, Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16. Nr domu/Nr lokalu
17. Migjscowosc 18. Kod pocatowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznodcei {zaznaczyé wlasciwg kratke)

(1. deklaracja roczna 0 2. korekta deklaracji rocznej od ...

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

D.1 ZWYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w Stawka Podatck w zl, gr

Wyszczegolnienic hektarach podatku - nalezy

fizycznych (0.220 m3 zaokraglic do

drewna X cena pelnych
drewna) dziesigtek groszy
wzl, gr (rubr. 2x rubr.3)

1 2 3 4
1. Lasy ochronne
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2. Lasy wchodzace w skiad rezerwatow
przyrody 1 parkow narodowych

5. Lasy pozostale (nie wymicnione
ww. 112)

4. Laczna kwota podatku (w. 1 -3)
Nalezy zaokraglic do pelnych zlotych

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé powierzchnig zwolnionego lasu oraz przepis prawa - 7 jakiego tytulu wystgpuje zwolnicnic)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO

Odwiadezam, Ze pod przeze mnie dane sy zgodne z prawds.
21. Tmig 22. Nazwisko
23. Data wypelnienia (dzieni - miesiae - rok) 24. Podpis (picezed) skladajacego / osoby reprezentujace) skladajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

25, Uwag organu podatkowego

26. Identytikator przyjmujgeego formularz 27. Data 1 podpis przyjmujacego formularz
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UCHWALA Nr XXXIV/221/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych
Gminy Poniec z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984 Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 96 poz. 874, Nr
162 poz. 1568 Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, Dz.U
22005 r. Nr 172 poz. 1441), art. 34 a ustawy z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 15 poz. 148, Nr 45 poz. 391, Nr 65 poz. 594 , Nr
96 poz. 874, Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz. 1851, z 2004 r. Nr
19 poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123 poz. 1291,
Nr 210 poz. 2135, Nr 273 poz. 2703, z 2005 r. Nr 14 poz. 114,
Nr 64 poz. 565) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (tekst jednolity z 2005 r. Nr 190 poz. 1606) Rada
Miejska w Poniecu uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie szczegétowe zasady i tryb umarzania,
odraczania terminu zaptaty oraz rozktadania na raty sptaty
wierzytelnosci jednostek organizacyjnych gminy z tytutu na-
leznosci pienieznych zwanych dalej , naleznosciami” od osob
fizycznych osob prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej zwanych dalej ,dtuznika-
mi”

§2. 1.Naleznosci do ktorych nie stosuje sie przepisow
ustawy - Ordynacja podatkowa mogg by¢ umarzane w catosci
lub w czesci jezeli wystapi jedna z nizej wymienionych
przestanek :

1) w wyniku postepowania egzekucyjnego, lub na podstawie
innych dokumentow stwierdzono, ze dtuznik nie posiada
zadnego majgtku z ktérego mozna by dochodzi¢ wierzy-
telnosci.

»

wierzytelnosci nie $ciggnieto a zakonczone zostato poste-
powanie upadtosciowe lub likwidacyjne i dtuznik zostat
wykreslony z rejestru

«

w wyniku egzekucji z majatku dtuznik lub osoby pozosta-
jace na jego utrzymaniu byliby pozbawieni niezbednych
srodkow utrzymania.

4) nie mozna ustali¢ miejsca pobytu dtuznika.

5) dtuznik zmart nie pozostawiajgc zadnego majatku lub
pozostawit ruchomosci nie podlegajace egzekucji na pod-
stawie odrebnych przepisow.

6) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow

dochodzenia i egzekucji tej wierzytelnosci, lub postepowa-
nie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne.

7) Jezeli wartos¢ naleznosci gtownej nie przekracza dziesie-
ciokrotnosci kwoty przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia w roku poprzedzajagcym umorzenie, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski” do celéw naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczeh socjalnych - do umarzania, odraczania lub
rozktadania na raty uprawniony jest Burmistrz.

2. Umarzanie moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika lub
z inicjatywy wierzyciela.

83. 1.W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi, bioragc pod uwage mozliwosci ptat-
nicze dtuznika oraz uzasadniony interes wierzyciela Burmistrz
moze umorzy¢, odroczy¢ termin sptaty catosci lub czesci
naleznosci lub roztozy¢ ptatnosci catosci lub czesci na raty.

2. Jezeli dluznik nie sptaci w terminie lub w petnej
wysokosci rat ustalonych w decyzji, pozostata do sptaty
wierzytelnos¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz z nalez-
nymi odsetkami za zwtoke.

84. Burmistrz uprawniony jest takze do umarzania, odra-
czania lub rozktadania na raty sptat odsetek od tych nalezno-
$ci oraz innych naleznosci ubocznych na zasadach okreslo-
nych w mniejszej uchwale.

85. Umorzenie wierzytelnosci, roztozenie jej na raty lub
odroczenie terminu ptatnosci nastepuje w drodze decyzji
Burmistrza, ktora nie podlega zaskarzeniu.

86. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Po-
nieca

87. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/240/2002 Rady Miej-
skiej w Poniecu z dnia 22 lutego 2002 roku w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytel-
nosci jednostek organizacyjnych Gminy Poniec z tytutu nalez-
nosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sig przepisow
ustawy - Ordynacja podatkowa oraz udzielania ulg w sptaca-
niu tych naleznosci i wskazania organéw do tego uprawnio-
nych.

88. Uchwata wchodzi wzycie z uptywem 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Eugeniusz Nowak
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UCHWALA Nr XXXIV/223/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 Nr 90 poz. 844, Nr.137 poz.
1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 z 2004 r. Nr 96 poz.
959.Nr 179 poz. 1845, 22005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397,
Nr 181 poz. 1526, Nr 179 poz. 1487) zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r.Nr.80 poz. 717 Nr.153 poz. 1271, Nr 162 poz. 1568
z 2004 r. Nr.116 poz. 1203 z 2005 r. Nr.172 poz. 1441) oraz
przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181) zwanym
dalej ,rozporzadzeniem” oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. z 2005 r. Dz.U. 2 Nr
190, poz. 1606 ) Rada Miejska w Poniecu uchwala co naste-
puje:

81. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela ktdremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra, okresla rozporzgdzenie.

82. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku Nr 1 do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ponie-
ca.

84. Traci moc uchwata Nr XXV/162/2005 r. Rady Miejskiej
w Poniecu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/223/2005
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 2 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
| ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Poniec.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziaty lub grupe,

5) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzagdzenia.

Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej pozytywnej oceny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli - 0 — 20% wynagrodzenia zasadniczego
2) dyrektoréw - do 50% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor w porozu-
mieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Ponieca.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nalicza sie
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych
nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny dla Dyrektoréw nalicza sie
w wysokosci 1,5% wynagrodzenia zasadniczego zatrudnio-
nych nauczycieli i nie stanowi on pomniejszenia ogolnej puli
dla nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) Dyrektorowi w zaleznosci od ilosci oddziatow i tak:

- do 10 oddziatéw do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego

- od 11 do 15 oddziatéw do 60% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego

- powyzej 15 oddziatow do 70% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego

2) Wicedyrektora do 30% pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego

3) Kierownikowi do 20% pobieranego wynagrodzenia zasad-
niczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Ponieca, dla pozostatych stanowisk kierow-
niczych — dyrektor szkoly w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

85. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 4% najwyzszego za-
szeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego
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2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2% najwyzszego
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego

86. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 84 ust. 1i 2 oraz 85 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 84 ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w 85.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Wyptacanie jednego dodatku o ktérym mowa w 85 nie
moze wykluczy¢ wyptacania innego dodatku.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i &9 rozpo-
rzagdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 10% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego.

88. 1.Dodatki za warunki pracy, z uwzglednieniem warun-
kow o ktorych mowa w 87 ustala dla nauczycieli dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz Ponieca.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

89. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego nha zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1
i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

810. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §9,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

812. Regulamin obowigzuje od 1.01.2006 roku do
31.12.2006 roku.
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UCHWALA Nr XXXIV/224/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych
zasad jego przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Szkotach prowadzonych przez Gmine Poniec

Na podstawie art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj, Dz.U.
z 2003 r. Nr.118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr.137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 z 2004 r. Nr 96 poz. 959.Nr
179 poz. 1845, z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr
181 poz. 1526, Nr 179 poz. 1487 w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt.15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym tekst jednolity (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62
poz. 5568, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717 Nr 153 poz. 1271, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 116
poz. 1203 z 2005 r. Nr 172 poz. 1441), oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt.2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (tj. Dz. U
.2 2005 r. Nr.190 poz. 1606) Rada Miejska w Poniecu uchwala:

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad jego przy-

znawania i wyptacania stanowiagcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ponie-
ca.

83. Traci moc uchwata Nr XXV/163/2005 r Rady Miejskiej
w Poniecu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie: regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania dla
nauczycieli zatrudnionych w Szkotach prowadzonych przez
Gmine Poniec.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/ 224/2005
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 2 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO
ORAZ SZCZEGOLOWYCH ZASAD JEGO PRZYZNAWANIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PONIEC.

81. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006 roku
z zaokragleniem do petnych ztotych w gore.

83. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w 82 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka i pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu dzieci
i rodzicow.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82 Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w 84 na wniosek jednego z matzonkow. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Ponieca.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta.

4. korzystania z urlopu wychowawczego.

88. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r.

5317

UCHWALA Nr XXXIV/225/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Poniec

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela tekst jednolity
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr.90 poz. 844, Nr.137 poz.
1304, Nr.203 poz. 1966, Nr.213 poz. 2081 z 2004 r. Nr.96 poz.
959.Nr.179 poz. 1845,z 2005 r. Nr.10 poz. 71, Nr.167 poz. 1397,
Nr.181 poz. 1526, Nr.179 poz. 1487) oraz art. 40 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U.
22005 r. Nr.190, poz. 1606 ze zmianami Nr.64, poz. 565.) Rada
Miejska w Poniecu uchwala:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

81. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Poniec dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gming Poniec.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Nagrody Gminy Poniec przyznaje Burmistrz Ponieca.

82. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

8§3. 1.Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gminy.

2. Do dyspozycji Burmistrza pozostaje 20% a 80% pozo-
staje w gestii Dyrektorow Szkot.

84. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

86. 1.W odniesieniu do dyrektoréw szkoét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniéow w konkursach i zawodach oraz innymi
kryteriami,
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2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli danej szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym i ponadszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgcg sie
w organizowaniu form dydaktyczno - krajoznawczych
i w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione w ust. 1 i odpowiednio 3 kryteria wymienione w ust.
2

87.1.Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) Burmistrz z inicjatywy wtasne;j.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote w uzgodnieniu z dyrektorami szkoty.

3) Burmistrz z inicjatywy wtasnej, informujgc o tym Dyrekto-
ra Szkoty.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w Gminnym Zespole Obstugi Szkét w terminie nie pozniej-
szym niz 10 dni poprzedzajgcych dzien przyznawania nagrod.
Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu gminnym powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi lub majacymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:
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1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

89. 1.Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadaé:
1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wiasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

810. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r.

811. Traci moc uchwata Nr XXV/164/2005 Rady Miejskiej
w Poniecu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie : kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét prowadzo-
nych przez Gmine Poniec.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak
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Zatacznik nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY GMINY

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

UrodZonemu (€] ) ...vovoov it
{ data )

Wyksztalcenie 1 staz pracy w SzKole ..o,

Stopien awansu ZaWOdOWEZO ...

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
Szkoty - rok otrzymania

Aktualna ocena pracy NAUCZYCIEIA ............ocooiiiiiii oo

Uzasadnienie WiloSKU ...

( miejscowosc 1 data ) ( pieczec ) ( podpis )
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Zatgcznik nr 2
WNIOSEK

PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

( miejscowos¢ 1 data ) ( pieczed ) ( podpis )
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UCHWALA Nr XXXI1/259/2005 RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Gnieznie

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami), zwane;j
dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzagdzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1692) Rada Powiatu uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Gnieznie,
obowigzujagcy od dnia 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty,
stanowigcym integralng jej czesc¢.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Gnieznienskiego.

83. Traci moc uchwata nr XXI/120/2000 Rady Powiatu
Gniezniehskiego z dnia 31 sierpnia 2000 r. wraz ze zmianami
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Zdzistaw Kujawa

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI/259/2005
Rady Powiatu Gnieznienskiego
z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ STAROSTWO POWIATOWE W GNIEZNIE

ROZDZIAL |

81. 1.Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

3) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$swiadczenh socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami).

2. Zapisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do
wszystkich szkot i placowek oswiatowych i wychowawczych
bedacych jednostkami organizacyjnymi Powiatu Gnieznien-
skiego.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote lub placéwke albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Gnieznienski.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesénia danego roku do 31 sierpnia nastep-
nego roku,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 1I
Sktadniki wynagrodzenia

82. 1.Wynagrodzenie nauczycieli sktadajg sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. b4 karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 4 okreslajg: ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U, z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn.zm.) zwana dalej, ,Kartg Nauczyciela” oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych reguluje
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 z pézn. zm.)

4. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego oblicza si¢ na podstawie liczby
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Starostwo Powiatu Gnieznienskiego.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegotowej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci, maturalnego lub komisji egzaminacyjne;j
powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom szkot uwzglednia sie dodatkowo ponizsze kryteria

a) wyniki pracy a dydaktyczno — wychowawczej i opiekun-
czej,

b) ocena pracy,

¢) samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu
zadan,

d) prawidtowos$¢ gospodarowania srodkami finansowymi
i powierzonym mieniem szkoty lub placowki,

e) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samo-
rzgdem Uczniowskim,

f) wtasciwa organizacja pracy szkoty,
g) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,
h) wtasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkote,

i) wspotpraca z réznymi organizacjami i instytucjami majaca
na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty,

j) prowadzenie polityki kadrowej, zmierzajgcej do poprawy
jakosci pracy szkoty,
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k) pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne ustala sie w wysokosci:

A) 30 ztotych na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela.

B) 30 ztotych na ucznia szkoty ponadgimnazjalnej konczace;j
sie maturg — wg stanu podanego w sprawozdaniach GUS
na dzien 30.09 danego roku

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 50 ztotych miesiecznie.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa, ustala dyrektor szkoty.

7. Dla dyrektora dodatek motywacyjny ustala Zarzad
Powiatu.

8. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi oraz
dyrektorowi moze by¢ odebrany w wyniku nie wywigzywania
sie z kryteriow okreslonych w ust. 1 i 2.

11. Zaprzestaje si¢ wyptaty dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi oraz dyrektorowi w wyniku choroby dtuzszej niz
1 miesigc, w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu zaist-
niatej ww. przyczyny.

DODATEK FUNKCYJNY
84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i dodatkow funkcyjnych w Powiecie
Gniezniehskim przedstawia ponizsza tabela:

Miesiecznie w ztotych
STANOWISKO oD DO
Szkoty wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty liczgcej do 16 oddziatéw 300 1100
2. Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 30 oddziatow 500 1300
1. | 3. Dyrektor szkoty liczgcej ponad 30 oddziatow 700 1700
4. Wicedyrektor 250 800
5. Kierownik warsztatu szkolnego 250 900
8. Kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatu szkolnego 200 700
Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, zespoty szkot specjalnych, domy dziecka,
dom wczasow dzieciecych, swietlica srodowiskowa:
1. Dyrektor 300 1100
2. Wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego 200 600
3. Kierownik swietlicy, zastepca kierownika internatu, zastepca kierownika warsztatu. 100 400
3 Internaty, schroniska mtodziezowe
" | Kierownik internatu, schroniska mtodziezowe 150 400
Mtodziezowy Dom Kultury, Miedzyszkolny Osrodek Sportowy
4 1. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 250 700
* | 2. Wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury, kierownik Migedzyszkolnego Osrodka 100 400
Sportowego
5 Poradnie Psychologiczno - pedagogiczne
" | 1. Dyrektor poradni 100 500

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 i 3 uwzgledniajagc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — organ prowadzacy,
2) dla stanowisk kierowniczych w szkotach - dyrektor.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem

miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy
to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg na-
uczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — w wysokosci 50 ztotych,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 30 ztotych,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta —
w wysokosci 200 do 400 ztotych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
2 oraz w ust. 6, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
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stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 7, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 6.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA TRUDNE, UCIAZLIWE
| SZKODLIWE WARUNKI PRACY

85. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadze-
nie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajec¢ prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierze-
cej i mechanizacji rolnictwa,

2) Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w placowkach opiekuhczo - wychowaw-
czych.

3) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych
oraz w szkotach w zaktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich,

4) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiaja-
cych do pracy zawodowej,

5) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

6) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

7) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych,

8) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i placowkach opiekun-
czo — wychowawczych,

9) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrod-
kach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach).

10) Zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych

i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy

1) 80 ztotych - ust. 2 pkt 1, 7, 81 10
2) 220 ztotych - ust. 2 pkt 2 -4,61i 9
3) 300 ztotych - ust. 2 pkt 5

4. Za prace w warunkach ucigzliwych z zastrzezeniem pkt
2 uznaje sie prowadzenie zajec:

1) wymienionych w ust. 2 pkt 2 - 9, prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanoéw cho-
robowych, o ktéorych mowa w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.
Nr 139, poz. 1328)

2

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét (oddziatow)
specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z upo-
sledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znaj-
duje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobo-
wym, wymienionym 82 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia oraz w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stop-
niu niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje sig¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne sa
prowadzone wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze wedtug odrebnego programu wychowaw-
czego opracowanego przez wychowawce.

5. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za
trudne warunki pracy okreslone w ust. 3 zwigkszone o 20%.

6. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczy-
cielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej
40 godzin w tych warunkach.

7. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 192

— 20075 —

Poz. 5318

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

10. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 17 zt do 49 zt miesigcznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 22 zt do 67 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

12. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia okresla zarzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1983 r.
w sprawie wykazu prac nauczycieli w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.

13. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy, oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

14. Dodatek przyznaje sie¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3.

15. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

16. Dodatek wyptaca si¢ miesigcznie z dotu na czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy

17. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

18. Dodatek za prace w nocy przystuguje nauczycielowi za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze

w wysokosci nie nizszej niz 20% najnizszego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie art. 137 82 Kodeksu Pracy.

19. Za prace w porze nochej uznaje sig¢ prace w godzinach
pomigdzy 22°° — 6°°.

20. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy albo uciagzliwe warunki pracy i za prace w nocy,
nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki, z tym, ze dodatek
za prace w nocy ustala sie w wysokosci 10% godzinowe;j
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie
z dodatkami za trudne lub ucigzliwe warunki pracy oraz za
warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, re-
kolekcji, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos¢ w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,
4) traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni wymienione
w pkt 3 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sig¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie w sposob opisany w ust. 2 w miare posiadanych
srodkow.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie¢ z dotu.

ROZDZIAL V

Nagrody ze specjalnego funduszu
nagrdd i dodatki socjalne

87. 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 0,8% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,

3) przepracowania w szkole lub placowce co najmniej 1 roku.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze s$rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Starosta
Powiatu Gnieznienskiego.

DODATEK MIESZKANIOWY

88. 1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem —
dla jednej osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwoch osoéb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech osob

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej
0sob

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote co najmniej 0,50 zt. zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
(dzieci nie dtuzej niz do 25 roku zycia), a takze rodzicow
pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich. W przypadku zatrudnienia nauczy-
ciela u dwoch pracodawcow przystuguje tylko jeden dodatek
wyptacany przez pracodawce u ktérego nauczyciel zatrudnio-
ny jest w wiekszym wymiarze etatu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

89. 1. Projekt Regulaminu zostat zaopiniowany przez wta-
sciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu
w trybie przewidzianym w ust. 1.
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie wykazu aktow prawa miejscowego wydanych na podstawie przepisow zmienianych ustawa z dnia
29 lipca 2005 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze zmianami w podziale zadan i kompetencji administracji
terenowej - z zakresu zadan i kompetencji podlegajacych przekazaniu jednostkom samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze zmianami w podzia-
le zadanh i kompetencji administracji terenowej (Dz.U. Nr 175

miejscowego wydanych na podstawie przepisow zmienia-
nych wymieniong ustawg - z zakresu zadan i kompetencji
podlegajacych przekazaniu jednostkom samorzadu terytorial-

poz. 1462 i Nr 189, poz. 1604) ogtasza sie wykaz aktow prawa nego:
Lp. | Uchwata, Rozporzadzenie numer, data aktu W sprawie Dziennik Urzedowy
Wojewéddztwa rok, nr, poz.
1 Uchwata WRN Nr z dnia 22.01.1985 r. 1985 r. | Zaliczenia niektérych gmin Dz. Urz. Woj. Poznanskiego
wojewo6dztwa poznanskiego do I z 1985 r. Nr 2 poz. 24
okregu podatkowego
2 Uchwata WRN Nr VI/31/85 z dnia 17.04.1985 | Zaliczenia niektérych miasti gmin Dz. Urz. Woj. Kaliskiego z
r. oraz gmin z | do Il okregu 1988 r. Nr 36 poz. 972
podatkowego
3 Uchwata WRN Nr XIV/95/90 z dnia Zaliczenia niektérych gmin do Dz. Urz. Woj. Pilskiego z
20.04.1990 r. innego okregu podatkowego 1990 r. Nr 15 poz. 156
4 Rozporzadzenie Wojewody Pilskiego Nr 4/91 | Ustalenia wykazu miejscowosci Dz. Urz. Woj. Pilskiego z
2z 31.07.1991 r. woj. pilskiego, w ktérych pobiera 1991 r. Nr 12 poz. 80
sig¢ optate miejscowg
5 Rozporzgdzenie Wojewody Bydgoskiego Nr | Ustalenia miejscowosci, w ktérych | Dz. Urz. Woj. Bydgoskiego z
13/91 2 26.08.1991 r. pobiera sig optate miejscowg 1991 r. Nr 18, poz. 133,zm.z
1992 r. Nr 1, poz. 1
6 Rozporzadzenie Woj. Zielonogérskiego Nr Ustalenia miejscowosci, w ktérych | Dz. Urz. Woj.
15/91 2 10.09.1991 r. pobiera sig optate miejscowg Zielonogérskiego z 1991 r.
Nr 11, poz. 117
7 Rozporzadzenie Woj. Wlkp. Nr 8/91 z Uznania miejscowos$ci Sierakéw za | Dz. U z 1991 r. Nr 12, poz.
13.09.1991 r. miejscowo$é o walorach 139
rekreacyjnych
8 Rozporzadzenie Woj Wilkp. Nr 9/91 z Uznania miejscowosci Kuznica Dz.Urz. Woj Wilkp. z 1991 r.
15.10.1991 r. Zbaska za miejscowo$¢ o walorach | Nr 13, poz. 145
rekreacyjnych
9 Rozporzadzenie Woj. Wikp. Nr 10/91 z Uznania miejscowo$ci Prusim za Dz.Urz. Woj Wilkp. z 1991 r.
15.10.1991 r. miejscowo$¢ o walorach Nr 13, poz. 146
rekreacyjnych
10 Rozporzadzenie Woj Wilkp. Nr 12/91 z Uznania miejscowo$ci Zaniemys$l za | Dz.Urz. Woj. Wikp. z 1991 r.
2.12.1991 r. miejscowo$¢ o walorach Nr 14, poz. 156
rekreacyjnych
11 Rozporzgdzenie Wojewody Leszczynskiego Ustalenia miejscowosci w woj Dz.Urz. Woj. Leszczynskiego
Nr 60/92 z 11.06.1992 r. leszczynskim, w ktérych pobiera sie | 21992 r. Nr 9, poz. 114
optate miejscowg
12 Rozporzadzenie Woj. Wlkp. Nr 5/92 z Uznania miejscowosci Chrzypsko Dz.Urz. Woj. Wlkp.z 1992 r.
21.10.1992 r. Wielkie, tezeczki i Biatokosz za Nr 14, poz. 102
miejscowosci o walorach
rekreacyjnych
13 Rozporzgdzenie Woj. Koninskiego Nr 47/96 z | Nadania niektérym Dz Urz Woj Koninskiego z
5.07.1996 r. miejscowos$ciom w gminie 1996 r. Nr 37, poz. 140
Ostrowite statusu miejscowoéci o
korzystnych wtasciwosciach
klimatycznych i walorach
krajobrazowych
14 Rozporzgdzenie Woj Koninskiego Nr 17/98 z | Nadania niektérym Dz Urz Woj Koninskiego z
16.12.1998 r. miejscowosciom w gminie Wilczyn | 1998r Nr 52, poz. 304
statusu miejscowosci o korzystnych
wtasciwosciach klimatycznych i
walorach krajobrazowych
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15 Rozporzadzenie Woj. Wikp. Nr 3/00 z Zaliczenia niektérych gmin Dz Urz Woj Wikp z 2000 r. Nr
5.05.2000 r. wojewddztwa wielkopolskiego do Il | 30, poz. 338, zm z 2000 r. Nr
okregu podatkowego 67, poz. 893
16 Rozporzadzenie Woj. Wikp. 10/00 z Zaliczenia gminy Wtadystawoéw do | Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2000 r.
17.10.2000 r. Il okregu podatkowego Nr 72, poz. 954
17 Rozporzadzenie Woj. Wikp. Nr 11/00 z Ustanowienia obwodoéw rybackich Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2000 r.
14.12.2000 r. na wodach ptyngcych w Nr 89, poz. 1172 zm. z 2001
wojewddztwie wielkopolskim r. Nr 148, poz. 3054
18 Rozporzadzenie Woj. Wlkp. Nr 27/01 z Ustalenia w gminie Chrzypsko Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2001 r.
12.09.2001 r. Wielkie oraz Lubasz miejscowosci Nr 116, poz. 2210
posiadajgcych korzystne
wiasciwosci klimatyczne, walory
krajobrazowe oraz warunki
umozliwiajgce pobyt os6b
fizycznych w celach
wypoczynkowych, zdrowotnych lub
turystycznych
19 Rozporzadzenie Woj. Wlkp. Nr 30/01 z Ustanowienia obrgb6w ochronnych | Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2001 r.
25.09.2001 r. na wodach wojewddztwa Nr 118, poz. 2259 zm.
wielkopolskiego 22002 r. Nr 79, poz. 2045,
Nr 148, poz. 4000,z 2003 r.
20 Rozporzadzenie Woj. Wlkp. Nr 31/01 z Ustanowienia obrebow Dz. Urz. Woj. Wikp.
25.09.2001 r. hodowlanych na wodach z 2001 r Nr 118, poz. 2260
wojewddztwa wielkopolskiego
21 Rozporzadzenie Woj. Wlkp. Nr 32/03 z Zaliczenia gminy Orchowo do Il Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2003 r.
22.07.2003r. okregu podatkowego Nr 131, poz. 2456
22 Rozporzadzenie Woj. Wlkp. Nr 32/04 z Podziatu wojewddztwa Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2004 r.
19.03.2004 r. wielkopolskiego na obwody Nr 42, poz. 1022
towieckie
23 Rozporzadzenie Woj. Wikp. Nr 1/05 z Okreélenia terminow zakonczenia Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2005 r.
1.02.2005 r. zbioru wazniejszych gatunkéw Nr 19, poz. 2450, zm. Nr 67,
roslin uprawnych na terenie poz. 2001
wojewddztwa wielkopolskiego

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski

Wydawca: Wojewoda Wielkopolski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewoédzkiego w Poznaniu - Redakcja Dziennika Urzegdowego Wojewddztwa Wielkopolskiego
aleja Niepodlegtosci 16/18, tel. 061 854 16 34, 061 854 16 21, e-mail — dzu @poznan.uw.gov.pl, www.poznan.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie:
Sktad — Osrodek Informatyki WUW, Poznan, tel. 061 852 90 44
Druk — Osrodek Matej Poligrafii Zaktadu Obstugi Administracji, al. Niepodlegtosci 18, Poznan
Rozpowszechnianie — Administracja i staly punkt sprzedazy — Wielkopolski Urzad Wojewédzki w Poznaniu, ul. Kosciuszki 93, pok. Pl 18 tel. 061 854 14 09

Egzemplarze biezace mozna nabywaé¢ w punkcie sprzedazy Dziennika Urzedowego:
— Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Poznan ul. Kosciuszki 93, pok. Pl 14 i 18, tel. 061 854 14 09, 061 854 19 95 (takze egzemplarze z lat ubiegtych),
— Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. Sw. Jozefa 5, pok. 132
— Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok ,B”
— Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Kosciuszki 4, pok. 101
— Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pita al. Niepodlegtosci 33/35, pok. 214
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sg wytozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim, w godz. 9°0-14%

Tioczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w Osrodku Matej Poligrafii Zaktadu Obstugi Administracji
al. Niepodlegtosci 18, Poznan

ISSN 1507-5729 Cena brutto: 40,00 zi



