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UCHWALA NR XXXVIII/267/2009 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szk6t
prowadzonych przez Gmine Rydzyna

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,(Dz.U. z 2 6
r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzga-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) Rada Miejska Rydzyny uchwala:

KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI SZKOt. PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE RYDZYNA

81.1. Uchwata okreéla kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod wy-
odrebnionego w budzecie Miasta i Gminy dla na-
uczycieli szkét prowadzonych przez Gming Rydzyna
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zmianami).

2. Specjalny fundusz na dany rok jest tworzony w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego 20% przeznacza
sie na nagrody przyznawane przez organ prowadza-
cy, a 80% przeznacza sig na nagrody przyznawane
dyrektoréw szkot.

3. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Bur-
mistrz Miasta i Gminy.

82. Nagroda organu prowadzacego - Gminy Ry-
dzyna przyjmuje nazwe ,Nagroda Burmistrza Miasta
i Gminy Rydzyna.”

83. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pod-
stawowe, gimnazjum i przedszkola prowadzo-
ne przez gming,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli zatrudnionych w jednostkach okreslonych
w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra jednostki okreslonej w pkt 1 bedacego na-
uczycielem.

84.1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowe;.

2. W szczegodlnych przypadkach nagrody moga
byé przyznawane w innych terminach, zwtaszcza
zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego, dniem
patrona szkoty, albo $wiat panstwowych.

85.1. Wysokos$é nagrody Burmistrza Miasta i Gmi-
ny moze wynosi¢ do 150% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra

z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$é nagrody dyrektora moze wynosié
do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

86.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczes$niej niz
po przepracowaniu w szkole 1 roku.

87.1. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy moze
byé przyznawana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okrgegowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne udziatem i wynikami uczniéw w zawodach,
konkursach, olimpiadach, przegladach i festi-
walach regionalnych i ogdélnopolskich.

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza
w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wérod mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
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komanii i alkoholizmowi,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki a rodzicami,

e) zapewnia uczniom warunki bezpieczenstwa
podczas zajec.

3) W zakresie pozostatej dziatalnosci:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. O przyznaniu nagrody dyrektorowi szkoty de-
cydujg dodatkowo kryteria przyznania dyrektorowi
dodatku motywacyjnego, okreslone przepisami re-
gulaminu okreslajacego wysokosé i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
za wystuge lat oraz zasady wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych za-
stepstw.

88.1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza moga

wystapic:

1) dla dyrektora - rada pedagogiczna, rada rodzi-
cOw, zaktadowa organizacja zwigzkowa zrze-
szajgca nauczycieli, organ nadzoru pedagogicz-
nego,

2) dla nauczyciela - dyrektor szkoty, rada pedago-
giczna, rada rodzicéw, zaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli, organ nad-
zoru pedagogicznego.

2. Burmistrz Miasta i Gminy moze przyznaé nagro-

de, o ktérej mowa w pkt 1 i 2 z wtasnej inicjatywy.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 opiniuje ko-
misja d/s nagréd powotana przez Burmistrza w skta-
dzie:

1) przedstawiciel Burmistrza,

2) przedstawiciel Rady Miejskiej,

3) przedstawiciel - wizytator organu sprawujace-

go nadzér pedagogiczny,

4) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-

wych reprezentujacych nauczycieli.

4. Raz w roku Burmistrz Miasta i Gminy bedzie
informowaé¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe o
przyznanych nagrodach Burmistrza Miasta i Gminy.

89. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyzna-
na za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze na
warunkach okreslonych w §7.

810.1. Z wnioskiem o nagrode Dyrektora moga
wystgpi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicow, zakta-
dowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczy-
cieli, wizytator organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny.

2. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode na-
uczycielowi z witasnej inicjatywy.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora opiniu-
je rada pedagogiczna i zaktadowa organizacja zwigz-
kowa zrzeszajaca nauczycieli.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy oraz dyrektorom szkét pro-
wadzonych przez gmine.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rydzyny
(-) Stefan Szmania
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UCHWALA Nr XXVI1/186/2009 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 30 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o po-
datkach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 roku Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada
Gminy Wtoszakowice uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie nastepujace stawki podatku od

nieruchomosci obowiazujace na terenie Gminy Wto-
szakowice:
1) od gruntéw:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci go-
spodarczej, bez wzgledu na sposéb zakwali-
fikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
- 0,60 zt od 1 m2 powierzchni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne re-
tencyjne lub elektrowni wodnych - 4,04 zt od
1 ha powierzchni,



