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UCHWALA Nr XXII/283/05 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 15 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia stawki dotacji przedmiotowej

Na podstawie art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych (z 2003 r. Dz.U. Nr 15, poz.
148, Nr 45, poz.391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz.874, Nr 166,
poz. 1611, Nr 189, poz. 1851 iz 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93,
poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz.
2135) Rada Gminy w Lubaszu uchwala, co nastgpuje:

81. 1. Ustala sie nastepujace wysokosci stawek jednost-
kowych dotacji stuzgce do skalkulowania wysokosci dotacji
na rok 2006 do Gminnego Osrodka Wypoczynku i Gospodarki
Komunalnej w Lubaszu:

a) 73,25 zt za odbidr 1 tony odpadow statych i transport jej
na sktadowisko odpadéw statych na Stawienko,

b) 3,95 zt za odbior 1 m3 odpadow ciektych,

c) 34,63 zt za 1 rbh sprzatania i oczyszczania wsi oraz
utrzymania zieleni.

2. Kwota dotacji oraz jej zakres na 2006 rok okreslone
zostang w uchwale budzetowej.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lubasz.

83. Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni od daty opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go i ma zastosowanie od 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek

5425

UCHWALA Nr XXX/143//2005 RADY GMINY W SZCZYTNIKACH

z dnia 18 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na terenie gminy Szczytniki na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1691 — tekst jednolity z pdzn. zmianami), oraz art. 5, ust.
1 punkt 1-3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 roku Nr 9, poz. 84 — tekst
jednolity z po6zn. zmianami) Rada Gminy w Szczytnikach
uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie wysokos$¢ stawek podatku od nieruchomo-
$ci:
1. Od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
bez wzgledu na sposéb zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw i budynkow — 0,38 zt od 1Tm? powierzchni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych — 2,10 zt, od 1 ha powierzchni,

¢) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego — 0,18 zt od 1 m?2
powierzchni.

2. Od budynkow lub ich czesci:
a) mieszkalnych — 0,30 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 9,22 zt od
1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

¢) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym — 4,50 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych — 1,86 zt
od 1 m? powierzchni uzytkowej,
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e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego — 3,09 zt od 1 m?2
powierzchni uzytkowej.

3. Od budowli — 2% ich wartosci okreslonej na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 — 7 ustawy.

§2. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci budynki,
budowle i grunty stuzagce celom bezpieczehstwa publicznego
i ochronie przeciwpozarowej.

5426

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatkow w 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj

UCHWALA Nr XXX/144/2005 RADY GMINY W SZCZYTNIKACH

z dnia 18 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci rocznych stawek podatku od $rodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, art. 40, 41 i 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1691 - t.j. z pézn. zm.), art.10 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 — t.j. z p6zn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81. Podatek od srodkéw transportowych wynosi rocznie:

1. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej pojazdu od 3,56 t do 5,56 t witacznie, wyposazonego
w katalizator spalin, w zaleznosci od roku produkcji pojaz-
du:

1) do 1992 r. wtgcznie 286,00 zi,
2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 308,00 zt,
3) od 2001 r. 328,00 zt.

1a. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie cal-
kowitej pojazdu od 3,5 t do 5,5 t witacznie, nie wyposazo-
nego w katalizator spalin, w zaleznosci od roku produkcji

pojazdu:

1) do 1992 r. wtgcznie 338,00 zi,
2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 360,00 zt,
3) od 2001 r. 382,00 zt.

2. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej pojazdu powyzej 5,5t do 9 t wigcznie, wyposazonego
w katalizator spalin, w zaleznosci od roku produkcji
pojazdu:

1) do 1992 r. wtgcznie 456,00 zi,
2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 478,00 zt,
3) od 2001 r. 498,00 zt.

2a. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie

catkowitej pojazdu powyzej 5,56 t do 9 t wtacznie, nie
wyposazonego w katalizator spalin, w zaleznosci od roku
produkcji pojazdu:

1) do 1992 r. wtgcznie 510,00 zi,
2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 530,00 zi,
3) od 2001 r. 550,00 zt.

. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-

witej pojazdu powyzej 9t do mniej niz 12 t, wyposazonego
w katalizator spalin, w zaleznosci od roku produkcji
pojazdu:

1) do 1992 r. wtgcznie 625,00 zi,
2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 646,00 zt,
3) od 2001 r. 668,00 zt.

3a. Od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie cat-

kowitej pojazdu powyzej 9 t do mniej niz 12 t, nie wypo-
sazonego w katalizator spalin, w zaleznosci od roku pro-
dukcji pojazdu:

1) do 1992 r. wtgcznie 678,00 zi,
2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 700,00 zt,
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3) od 2001 r. 720,00 zi. 1) do 1992 r. wtgcznie 700,00 zt,
4. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko- 2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 721,00 zt,

witej rownej lub wyzszej niz 12 t (czyli od 12 t), stawki
podatku okreslone sg w zatgczniku Nr | do mniejszej
uchwaty. 8. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow rownej lub wyzszej
niz 12 t, stawki podatku okreslone sg w zatgczniku Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

3) od 2001 r. 742,00 zi,

5. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,6 t do 5,5 t
wtgcznie, wyposazonego w katalizator spalin, w zaleznosci
od roku produkcji: 9. Od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem
1) do 1992 r. wiacznie 308,00 zI, silnikowym. po.siadaja.mase catkowitg 9d 7t (.zlo pon’ii.ej

12 t, z wyjagtkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscia

2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 328,00 zt, rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego,

3) od 2001 r. 350,00 2. w zaleznosci od roku produkcji przyczepy i naczepy:

5a. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego 1) do 1992 r. wiacznie 170,00 21,

do uzywania tgcznie z naczepa lub przyczepg o dopuszczal- 2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 180,00 zt,
j i tkowitej t jazdo d td t

nej ma.5|e t.:a owitej .zespo u pojaz .ow 0 3,5. o 5,5. 3) od 2001 r. 190,00 zt.

wlacznie, nie wyposazonego w katalizator spalin, w zalez-

nosci od roku produkcji pojazdu: 10. Od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym

1) do 1992 r. wigcznie 360,00 21, pf).3|adaja dopus.zczalna.mase catkowitg r.owna I.ub wyz,sz.a

niz 12 t, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscia

2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 382,00 zt, rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego,

3) od 2001 r. 412,00 1. staYvkl podatku okreslone sg w zatgczniku Nr 3 do niniej-
szej uchwaty.

6. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow powyzej 5,5 t do
9 t wiacznie, wyposazonego w katalizator spalin, w zalez-

11.0d autobusow do mniej niz 30 miejsc, wyposazonych
w katalizator spalin, instalacje gazowa lub jedno z tych
urzgdzen, w zaleznosci od roku produkcji pojazdu:

nosci od roku produkcji pojazdu: 1) do 1992 r. wtacznie 128,00 zt,
1) do 1992 r. wtgcznie 478,00 zt, 2) od 1993 r. do 2000 r. wigcznie 138,00 zt,
2) od 1993 r. do 2000 r. wigcznie 498,00 zt, 3) od 2001 r. 149,00 zt.
3) od 2001 r. 520,00 zt. 11a. Od autobusow do mniej niz 30 miejsc, nie wyposazonych

w katalizator spalin ani w instalacje gazowa, w zaleznosci

6a. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego od roku produkeji pojazdu:

do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow powyzej 5,5 t do 1) do 1992 r. witacznie 150,00 zt,
9 t wilacznie, nie wyposazonego w katalizator spalin,

. .. 2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 160,00 zt,
w zaleznosci od roku produkcji:
1) do 1992 r. wigcznie 530,00 zt, 3) od 2001 r. 170,00 2.
2) od 1993 r. do 2000 r. wiacznie 551,00 zt, 11b. Od autf)busow o I|czb|_e miejsc rc?wnej lub .Wyz’sz.ej niz 30,
wyposazonych w katalizator spalin, w zaleznosci od roku
3) od 2001 r. 572,00 zt. produkcji pojazdu:
7. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego 1) do 1992 r. wtgcznie 170,00 zt,

do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa, o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespolu pojazdow powyzej
9 t i ponizej 12 t, wyposazonego w katalizator spalin, 3) od 2001 r. 190,00 zt.
w zaleznosci od roku produkcji pojazdu:

2) od 1993 r. do 2000 r. wtgcznie 180,00 zt,

11c. Od autobusow o liczbie miejsc rownej lub wyzszej niz 30,

1) do 1992 r. wtgcznie 646,00 zt, nie wyposazonych w katalizator spalin, w zaleznosci od

2) od 1993 r. do 2000 r. wigcznie 668,00 zt, roku produkeji pojazdu:

3) od 2001r. 690,00 zI. 1) do 1992 r. wtgcznie 190,00 zt,
2) od 1993 r. do 2000 r. wigcznie 200,00 zt,

7a. Od ciaggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa, o dopusz- 3) od 2001 r. 210,00 zh
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow powyzej 9 t
i ponizej 12 t, nie wyposazonego w katalizator spalin,
w zaleznosci od roku produkcji pojazdu:

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Szczytniki.
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83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

polskiego i ma zastosowanie do podatku od 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/144/2005
Rady Gminy Szczytniki
z dnia 18 listopada 2005 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §1 UST. 4 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita Stawka podatku (w ztotych)
(w tonach)
0§ jezdna (osie jezdne)z
Nie mniej niz Mniej niz zawieszeniem pneumatycznym Inne systemy zawieszenia osi
lub zawieszeniem uznawanym za jezdnych
rbwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 13 840,00 892,00
13 14 892,00 945,00
14 15 945,00 998,00
15 998,00 1344,00
Trzy osie
12 17 892,00 945,00
17 19 945,00 998,00
19 21 998,00 1.050,00
21 23 1.050,00 1.155,00
23 25 1.155,00 1.659,00
25 0 1.208,00 1.680,00
Cztery osie i wiecej
12 25 1.155,00 1.208,00
25 27 1.208,00 1.260,00
27 29 1.260,00 1.785,00
29 31 1.785,00 2.452,00
31 1.785,00 2.452,00

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXI144/2005
Rady Gminy Szczytniki
z dnia 18 listopada 2005 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW KRESLONYCH W §1 UST. 6 UCHWALY

Masa catkowita zespotu pojazdéw:
Ciggnik siodtowy + naczepa,
Ciqg?ﬂk balastowz + przyczpepa Stawka podatku {w zfotych)
(w tonach)
0Os$ jezdna (osie jezdne) z
Nie mnie] iz Mniej niz zawiesze_zniem _pneumatycznym Inne systemy zawieszenia osi
lub zawieszeniem uznanym za jezdnych
rbwnowazne

1 2 3 4
Dwie osie

12 18 840,00 892,00

18 25 945,00 998,00

25 31 1.050,00 1.102,00

31 1.522,00 1.800,00
Trzy osie

12 40 1.323,00 1.838,00

40 1838,00 2.300,00
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXX/144/2005
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 18 listopada 2005 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §1 UST. 8 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
polazdow:_ L Minimalna stawka podatku {(w ztotych)
naczepa / przyczepa + pojazd silnikowy
(w tonach)
0Os$ jezdna (osie jezdne) z
Nie mniej niz Mniej niz zawiesze_zniem _pneumatycznym Inne systemy zawieszenia osi
lub zawieszeniem uznanym za jezdnych
rbwnowazne

1 2 3 4
Jedna o$

12 18 230,00 252,00

18 25 252,00 346,00

25 346,00 598,00
Dwie osie

12 28 242,00 336,00

238 33 652,00 903,00

33 38 903,00 1.376,00

38 1.218,00 1.806,00
Trzy osie

12 38 724,00 1.008,00

38 1.008,00 1.365,00

5427

UCHWALA Nr XXX/145/2005 RADY GMINY W SZCZYTNIKACH

z dnia 18 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawki podatku od posiadania pséw na terenie gminy Szczytniki na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1591 — tekst jednolity z p6zn. zmianami) oraz art.14 pkt
1-3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84 — tekst jednolity
z pézn. zmianami) Rada Gminy w Szczytnikach uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie wysoko$¢ stawki podatku od posiadania
psow na kwote 25,00 zt rocznie od jednego psa.

§2. 1. Podatek od posiadania psow ptatny jest bez we-
zwania do dnia 31 marca roku podatkowego, a w przypadku
powstania obowigzku podatkowego w ciggu roku w terminie
14 dni od dnia powstania obowigzku podatkowego. W przy-
padku powstania lub wygasnigcia obowigzku podatkowego
w ciggu roku podatkowego ustala sie proporcjonalnie do
liczby miesigcy, w ktdrych istniat obowigzek podatkowy.

2. Obowigzek podatkowy powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powstaty
okolicznosci uzasadniajce powstanie tego obowigzku i wyga-
sa z uplywem miesigca, w ktérym ustaty okolicznosci uzasad-
niajagce ten obowigzek.

3. Wohptaty podatku mozna dokonac¢ bezposrednio w kasie
Urzedu Gminy w Szczytnikach lub na konto Urzedu Gminy
w Szczytnikach.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku w 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj
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UCHWALA Nr XXXIX/185/2005 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 22 listopada 2005 r.

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci, nieruchomosci gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203; 2 2005 r. Nr 172 poz. 1441), art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 9 poz. 84), z 2002 r. Nr 200
poz. 1683, z 2003 r. Nr 96 poz. 874, Nr 110 poz. 1039, Nr 188
poz. 1840, Nr 200 poz. 1953, Nr 203 p0z.1966; z 2004 r. Nr 92
poz. 8380 i 884, Nr 96 poz. 959, Nr 123 poz. 1291, Nr 281 poz.
2782; 22005 r. Nr 130 poz. 1087, Nr 164 poz. 1365, Nr167 poz.
1399, Nr 169 poz. 1419, Nr 175 poz. 1462Rada Gminy
w Kleszczewie uchwala, co nastepuje:

81. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci, nieruchomo-
$ci gminne podlegajgce opodatkowaniu tym podatkiem wy-

korzystywane na realizacje zadan statutowych gminy, z wy-
jatkiem nieruchomosci oddanych we wtadanie innym pod-
miotom na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i gruntow
gminnych oddanych w uzytkowanie wieczyste.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVII/126/2004 Rady Gminy
w Kleszczewie z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie zwolnie-
nia z podatku od nieruchomosci, nieruchomosci gminnych.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) mgr Ewa Lesinska
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UCHWALA Nr XXX/226/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie podatku od $rodkéw transportowych

Na podstawie art. 8, 10 i 12 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tj.z 2002 r.
Dz.U. Nr 9 poz.84, Dz.U. Nr 200 poz. 1683; z 2003 r. Dz.U. Nr
96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840,Nr 200, poz.
1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz.
884, Nr 96 poz. 959, Nr 123, poz. 1291; z 2005 r. Nr 130. poz,
1087, Nr 164, poz.1365, Nr 167, poz. 1399) Rada Miejska
Gminy Nekla uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie podatek od s$rodkéw transportowych
w wysokosci:

1) od samochodu ciezarowego wyprodukowanego do dnia
31 grudnia 1994 roku o dopuszczalnej masie catkowitej:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony wtgcznie 600,00 zt,

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie 980,00 zi,

c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton  1.180,00 zt,

»

od samochodu cigzarowego wyprodukowanego po dniu
31 grudnia 1994 roku o dopuszczalnej masie catkowitej:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony wtgcznie 570,00 zi,
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie 930,00 zi,

¢) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton  1.120,00 zi,

«

od samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catko-
witej rownej lub wyzszej niz 12 ton - w zaleznosci od liczby
osi i rodzaju zawieszenia, stawki podatku okresla zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,
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4) od ciggnika siodtowego i balastowego wyprodukowanego
do dnia 31 grudnia 1994 roku przystosowanego do uzywa-
nia tacznie z naczepgy, lub przyczepg o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony i ponizej 12 ton
1.290,00 zt,

o

od ciggnika siodtowego lub balastowego wyprodukowa-
nego po dniu 31 grudnia 1994 roku przystosowanego do
uzywania tgcznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczalnej
masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony i ponizej
12 ton 1.240,00 zt,

2

od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowane-
go do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespolu pojazdow rownej lub
wyzszej niz 12 ton - w zaleznosci od liczby osi i rodzaju
zawieszenia, stawki podatku okresla zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty,

>

od przyczepy lub naczepy, ktére z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowita od 7 ton do
ponizej 12 ton, wyprodukowanej do dnia 31 grudnia 1994
roku, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnosciag
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:
1.260.00 zt,

x

od przyczepy lub naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silni-
kowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton
do ponizej 12 ton, wyprodukowanej po dniu 31 grudnia
1994 roku, z wyjatkiem zwigzanej wytgcznie z dziatalnoscia
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:
1.200,00 zt,

©

od przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg rowng lub
wyzszg niz 12 ton, z wyjgtkiem zwigzanej z dziatalnoscia

rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego -
w zaleznosci od liczby osi i rodzaju zawieszenia, stawki
podatkowe okresla zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty,

10) od autobusu wyprodukowanego do dnia 31 grudnia 1994
roku w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia

a) mniej niz 30 1.400,00 zt,

b) rownej lub wyzszej niz 30 1.750,00 zt

11) od autobusu wyprodukowanego po dniu 31 grudnia 1994
roku w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia

a) mniej niz 30 1.350,00 zt,

b) réownej lub wyzszej niz 30 1.650,00 zt.

82. Podatek od srodkow transportowych jest ptatny
w dwoch rownych ratach w terminie do dnia 15 lutego do
dnia 15 wrzesnia na konto Urzedu Miasta i Gminy w Nekli
w BS Kostrzyn Wlkp. Oddziat Nekla.

83. Zwalnia sie z podatku od s$rodkow transportowych
pojazdy stanowigce wtasnos¢ Gminy i Ochotniczej Strazy
Pozarne;.

84. Traci moc uchwata Nr XX/162/2004 Rady Miejskiej
Gminy Nekla z 18 listopada 2004 roku w sprawie podatku od
srodkow transportowych.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego jednak nie wczesniej niz od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Adam Stefaniak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/226/2005
Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 24 listopada 2005 r.

STAWKI PODATKU OD SRODKOW TRANSPORTOWYCH DLA SAMOCHODOW CIEZAROWYCH
O DOPUSZCZALNEJ MASIE CAtKOWITEJ ROWNEJ, LUB WYZSZEJ NIZ 12 TON.

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita (w tonach) Stawka podatku w ztotych
0Os$ jezdna (osie jezdne) z
. . L zawieszeniem Inne systemy zawieszenia
Nie mniej niz Mniej niz pneumatycznym lub i
zawieszeniem uznanym za osi jezdnych
rbwnowazne
Dwie osie
12 13 1.190 1.190
13 14 1.200 1.220
14 15 1.240 1.260
15 1.340 1.400
Trzy osie
12 15 1.240 1.290
15 17 1.390 1.440
17 19 1.440 1.490
19 23 1.590 1.620
23 25 1.650 1.700
25 1.700 1.720
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Cztery osie i wiecej
12 23 1.650 1.670
23 25 1.700 1.720
25 27 1.750 1.770
27 29 1.850 1.880
29 31 1.900 2.453
31 1.960 2.453

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XXX/226/2005
Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 24 listopada 2005 r.

STAWKI PODATKU OD SRODKOW TRANSPORTOWYCH DLA CIAGNIKOW SIODEOWYCH
| BALASTOWYCH PRZYSTOSOWANYCH DO UZYWANIA tACZNIE Z NACZEPA, PRZYCZEPA
O DOPUSZCZALNEJ MASIE CALKOWITEJ ZESPOLU POJAZDOW ROWNEJ LUB WYZSZEJ NIZ 12 TON

(w tonach)

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
pojazdbw; przyczepa naczepa + pojazd silnikowy

Stawka podatku w ztotych

0s$ jezdnalosie jezdne) z
zawieszeniem

Inne systemy zawieszenia

Nie mniej niz Mniej niz p_neumfaltycznym lub osi jezdnych
zawieszeniem uznanym za
rbwnowazne

Dwie osie
12 18 1.290 1.310
18 25 1.320 1.340
25 31 1.390 1.410
31 1.490 1.936

Trzy osie
12 40 1.390 1.780
40 1.780 2.505

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXX/226/2005
Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 25 listopada 2005 r.

STAWKI PODATKU OD SRODKOW TRANSPORTOWYCH PRZYCZEP | NACZEP, KTORE LACZNIE Z POJAZDEM
SILNIKOWYM POSIADAJA DOPUSZCZALNA MASE CALKOWITA ROWNA, LUB WYZSZA NIZ 12 TON, Z WYJATKIEM
ZWIAZANYCH WYLACZNIE Z DZIALALNOSCIA ROLNICZA PROWADZONA PRZEZ PODATNIKA PODATKU ROLNEGO.

(w tonach)

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
pojazdbéw; przyczepa naczepa + pojazd silnikowy

Stawka podatku w ztotych

0$ jezdna (osie jezdne) z
zawieszeniem

Inne systemy zawieszenia

Nie mniej niz Mniej niz p_neumfaltycznym lub osi jezdnych
zawieszeniem uznanym za
rbwnowazne
Jedna 0$
12 18 930 950
18 25 1.030 1.080
25 1.140 1.200
Dwie osie
12 28 1.080 1.100
28 33 1.190 1.200
33 38 1.240 1.340
38 1.290 1.750
Trzy osie
12 38 1.240 1.260
38 1.340 1.400
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UCHWALA Nr XXVI1/239/2005 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie nadania nazwy nowo powstatej ulicy w miejscowosci Czekanow

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220; Nr 62, poz.558; Nr 113,
p0z.984; Nr 153, poz.1271; Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80,
poz.717; Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055; Nr 116,
p0z.1203; Nr 167, poz.1759; z 2005 r. Nr 172, poz.1441; Nr 175,
poz.1457/ - uchwala sig, co nastepuje:

81. 1. Nadaje sie nazwe Baby nowo powstatej ulicy
w miejscowosci Czekanow.

2. Wyznaczenie ulicy w terenie okresla zatacznik do ni-
niejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrow Wielkopolski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stefan Matuszak
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UCHWALA Nr XXIV/172/2005 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Mikstat, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112
z pbézniejszymi zmianami) w zwigzku z rozporzgdzeniem z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. nr 22 z 09.02.2005r., poz. 181) Rada Miejska
w Mikstacie uchwala:

81. Regulamin obowigzujgcy od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2006 roku, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy — dodatku mieszka-
niowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Mikstacie.

83. Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mikstat.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Wiodzimierz Jarosz

Zatacznik
do uchwaty nr XXIV/172/05
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 25 listopada 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI, O KTORYM MOWA W ART. 30 UST. 6 USTAWY
Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 — KARTA NAUCZYCIELA, NA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2006 ROKU.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjum, szkotach podstawowych oraz przed-
szkolu prowadzonych przez Miasto i Gming Mikstat i okresla
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy

1) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2) wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego, kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgacym jest Miasto i Gmina Mikstat,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) roku budzetowym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
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5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktéorym mowa w ar. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej
ustawy,

7) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982r., Karta Nauczyciela.

83. Wynagrodzenie zasadnicze.

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci
od posiadanego stopnia awansu zawodowego i kwalifikacji
ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru zaje¢, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta i Gminy Mikstat. Mozna dokona¢ zwiekszenia mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodne z art.
30 ust 10, 10a i b wymienionej ustawy, jednakze tylko
w ramach posiadanych srodkow finansowych.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu
zawodowego w celu zaszeregowania do wtasciwe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy szkole, na podstawie oryginal-
nych dokumentow (aktéow nadania stopnia awansu zawodo-
wego, swiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych odpi-
sow (kopii) tych dokumentoéw. Podstawe do ustalenia kwali-
fikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez na-
uczyciela poziom wyksztatcenia.

3. Srednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego, na obszarze dziatania gmi-
ny, ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie
moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, po uwzglednieniu wszystkich sktadnikow wyna-
grodzenia okreslonych w §1. Regulaminu.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego zaktadu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzanie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna,
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze przekra-
czac¢ dla:

- nauczyciela 20%
- dyrektora 30%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania uwzgledniajgc spetnienie warunkéw regulamino-
wych ustala dla:

- nauczyciela — dyrektor
- dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

5. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne w skali roku okresla uchwata budzetowa w wysokosci
2% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli.
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Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 okresla tabela dodatkow funkcyjnych
stanowigca zatgcznik do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz
Miasta i Gminy, a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowni-
czych — dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
i Gminy.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zatagcznik do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastagpito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach
zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 2
przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzkowego wy-
miaru godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach
przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w nastepujgcej wysokosci:

1) dla oddziatu do 15 uczniéw wtgcznie — 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) dla oddziatu powyzej 15 uczniow — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 wyptacany jest
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzo-
nych w tych warunkach.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowo obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, W szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowe;j
lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powyzsze wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
okresla art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy- Karta Nauczyciela i wynosi
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacegdo,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Moga by¢ przyznawane nauczycielom
i dyrektorom szkot i przedszkola za osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuhczo-wychowawczej
oraz za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

6. Nagroda moze by¢ przyznana przez pracodawce
z wtlasnej inicjatywy lub na niewiazacy wniosek szkoty (rada
pedagogiczna)

Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢, w szkotach
potozonych na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do
5 tys. mieszkancoéw przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od
liczby cztonow rodziny i wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 3% - od kwoty 760,00 zt - dla 1 osoby,
2) 5% - od kwoty 760,00 zt — dla 2 osdb,
3) 7% - od kwoty 760,00 zt — dla 3 oséb,
4) 9% - od kwoty 760,00 zt — dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

4

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka, niepracujgce dzieci bedgce studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.
5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawece, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 2 i 4.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zatacznik
do Regulaminu
okreslajagcego wynagrodzenie nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. . Miesieczna wysoko$é dodatku funkeyjnego, od —

Lp Stanowisko lub funkcja do% \?vynagr(z,dzenia zasadniczego IL:IIJ) kv?/otowo
1. |Dyrektor przedszkola 15 — 25%
2. |Dyrektor szkoty:

- liczacej do 7 oddziatéw 15 - 25%

- liczacej powyzej 7 oddziatow 20 — 40%
3. |Wicedyrektor szkoty 15 — 25%
4. |Kierownik $wietlicy szkolnej 10 — 25%
5. [Wychowawca klasy, oddziatu 45,00 zt
6. |Opiekun stazu 2%
7. |Doradca metodyczny 10 — 20%

1. Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat ,,0”.

2. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwoty do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,60 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.
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UCHWALA Nr XXIV/176/2005 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikstacie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. nr 142, poz.1591 z 2001 r. ze
zmianami) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. nr.64, poz. 593 z 2004 r. ze
zmianami) Rada Miejska w Mikstacie uchwala, co nastepuje:

§1. W Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Mikstacie stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr XV/
94/2004 Rady Miejskiej w Mikstacie z dnia 17 wrzesnia 2004
r. wprowadza sie nastepujgce zmiane:

- 82 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3. Siedziba Osrodka miesci sie w Mikstacie w budynku przy
ul. Kosciuszki nr 4.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mikstat.

83. Uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie
po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Wilodzimierz Jarosz

5433

UCHWALA Nr XLV/245/05 RADY MIASTA | GMINY BUK

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na 2006 rok

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz.84
i Nr 200, poz. 1683; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039,
Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004
r., Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 834, Nr 96, poz. 959 i Nr 123,
poz.1291, Nr 281, poz. 2782; z 2005 r., Nr 130, poz. 1087, Nr
143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i M.P. z 2003 r., Nr 51, poz. 804;
z 2004 r., Nr 43, poz. 753, Nr 46, poz. 794) w zwigzku z art.18
ust.2 pkt 8 i art. 40 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203; z 2005 r., Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) Rada
Miasta i Gminy Buk uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych:

1. Od samochodéw ciezarowych wyprodukowanych po 31
grudnia 1989 r. o dopuszczalnej masie catkowitej pojazdu:

a) od 3,6 tdo 55t wtgcznie 640 zt,
b) powyzej 5,6 t do 9 t wtgcznie 950 zt,
c) powyzej 9t 1.260 zt,

2. Od samochodéw cigzarowych z zawieszeniem pneuma-
tycznym lub zawieszeniem uznanym za rownowazne
o dopuszczalnej masie catkowitej:

1) o liczbie osi dwie:

a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 14 t

1.260 zt,
b) rownej lub wyzszej niz 14 t i mniejszej niz 18 t

1.670 zt,
¢) réwnej lub wyzszej niz 18 t 1.670 zt,
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2) o liczbie osi trzy: a) od 3,6 ti ponizej 55t 640 zi,
a) roéwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 15 t b) od 5,56 ti ponizej 9t 950 zt,
1.465 21, c) od 9ti ponizej 12 t 1.260 2.
b) rownej lub 7szej niz 15 t i iejszej niz 21 t . e .
) rownej lub wyzszej niz ' mniejsze) niz 1.570 21 . Od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych
' ! do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa, z zawiesze-
c) réwnej lub wyzszej niz 21 t i mniejszej niz 26 t niem pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za row-
1.775 zt, nowazne, o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojaz-
d) réwnej lub wysszej niz 26 t 1.875 zt, dow:
3) o liczbie osi cztery i wiece;j: 1) o liczbie osi dwie:
, . . . S a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 25 t
a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 18 t
1.360 zt,
1.775 zt,
b) réwnej lub wyzszej niz 18 t i niniejsze niz 23 t b) réwnej lub wyzszej niz 25 t i do 36 t wigcznie
1.670 zt,
1.875 zt,
c) réwnej lub wyzszej niz 23 t i mniejszej niz 29 t ¢) powyzej 36 t 1.775 2,
1.980 zt, 2) o liczbie osi trzy:
d) réwnej lub wyzszej niz 29 t i mniejszej niz 32 t a) rownej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 36 t
2.080 zt, 1.670 zt,
e) réwnej lub wyzszej niz 32 t 2.185 zt. b) rownej lub wyzszej niz 36 t i mniejszej niz 40 t
3. Od samochodow cigzarowych z innym systemem zawie- 1.775 2,
szenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie catkowitej: ¢) rownej lub wyzszej niz 40 t 1.875 zt.

1) o liczbie osi dwie:

a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 14 t
1.360 zi,

b) rownej lub wyzszej niz 14 t i mniejszej niz 18 t
1.670 zt,
¢) réwnej lub wyzszej niz 18 t 1.775 zi,

2) o liczbie osi trzy:

a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 15 t
1.670 zt,

b) rownej lub wyzszej niz 15 t i mniejszej niz 21 t
1.670 zt,

c) réwnej lub wyzszej niz 21 t i mniejszej niz 26 t
1.875 zt,
d) réwnej lub wyzszej niz 26 t 1.980 zt,

3) o liczbie osi cztery i wiece;j:

a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 18 t
1.875 zt,

b) réownej lub wyzszej niz 18 t i niniejszej niz 23 t
1.980 zt,
c) roéwnej lub wyzszej niz 23 t i mniejszej niz 29 t
2.080 zt,

d) réwnej lub wyzszej niz 29 t i mniejszej niz 32 t
2.452,80 zt,
e) rownej lub wyzszej niz 32 t 2.452,80 zt.

4. Od ciggnikow siodtowych i balastowych wyprodukowa-

nych po 31 grudnia 1989 r. przystosowanych do uzywania
tacznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazdow:

. Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych

do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepg, z innym
systemem zawieszenia osi jezdnych, o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazdow:

1) o liczbie osi dwie:

a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 25 t

1.465 zt,

b) réownej lub wyzszej niz 25 t i do 36 t wigcznie
1.936,29 zt,
c) powyzej 36 t 2.000 zt,

2) o liczbie osi trzy:

a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 36 t

1.845 zt,
b) rownej lub wyzszej niz 36 t i mniejszej niz 40 t

1.875 zt,
¢) réwnej lub wyzszej niz 40 t 2.505,15 zt.

. Od przyczep i naczep wyprodukowanych po 31 grudnia

1989r., ktore tacznie z pojazdem silnikowym posiadaja
dopuszczalng mase catkowita od 7 t i ponizej 12 t,
z wyjagtkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig rolniczg
prowadzong przez podatnika podatku rolnego:

- od 7 tiponizej 12 t330 zt.

. Od przyczep lub naczep z zawieszeniem pneumatycznym

lub zawieszeniem uznanym za réwnowazne o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow z wyjgtkiem zwig-
zanych wytacznie z dziatalnoscig rolniczg prowadzonag
przez podatnika podatku rolnego:

1) o liczbie osi jeden:
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a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 18 t f) wyzszej niz 36 t i mniejszej niz 44 t 1.750 zi,
330 21, g) réwnej lub wyzszej niz 44 t 1.750 zt,
b) rownej lub wyzszej niz 18 t i mniejszej niz 25 t 3) o liczbie osi trzy:
435 zt,
c) réwnej lub wyzszej niz 25 t i mniejszej niz 28 t a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 36 t
1.155 zt,
535 zi,
d) réwnej lub wysszej niz 28 t 640 21, b) rownej lub wyzszej niz 36 t i mniejszej niz 44 t
1.320 zt,
2) o liczbie osi dwie: c) réwnej lub wyzszej niz 44 t 1.360 zt.
B} *lub szl iz 12 1 i ieiszel niz 18 t ] .
a) rownej lub wyzszej niz | mniejszej niz 18 10. Od autobuséw wyprodukowanych po 31 grudnia 1989 r.
230 zt, .. - - . ;
w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
b) rownej lub wyzszej niz 18 t i mniejszej niz 23 t a) do 15 miejsc 435 21,
330 zi,
c) rownej lub wyzszej niz 23 t i mniejszej niz 28 t b) powyzej 15 do 30 miejsc 845 2,
435 zt, c) i powyzej 30 miejsc 1.050 zt.
d) réwnej lub wyzszej niz 28 t i mniejszej niz 36 t 82. Dla pojazdow okreslonych w 8§81 pkt 1, 4, 7 i 10
875 zt, wyprodukowanych przed 1990 r. stawki podatku zwigksza sie
e) réownej lub wyzszej niz 36 t i mniejszej niz 44 t I okresla si¢ w wysokosci:
1.185 zt, 1. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie
f) rownej lub wyzszej niz 44 t 1.260 zi, catkowitej pojazdu:
3) o liczbie osi trzy: a) od 3,6t do 55t wtacznie 640 zt,
a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 36 t b) od 5,5 t do 9 t wigcznie 975 2,
950 zt, c) powyzej 9t 1.260 zt.
b) rownej lub wyzszej niz 36 t i mniejszej niz 44 t 2. Od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowane-
1.050 zt, go do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-
¢) rownej lub wysszej niz 44 t 1.155 21, .czaln(.e.j .ma5|e catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 t
i ponizej 12 t:
9. F)d przyczep i naczep z ir.mym.systemer.n .zawieszenia.osi a) od 3,5t i ponizej 5,5 t 665 21,
jezdnych o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojaz-
déw z wyjagtkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig b) od 55 ti ponizej 9t 975 zt,
Ini d datnik d :
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego ¢) od 9 ti ponizej 12 t 1.280 1.
1) o liczbie osi jeden: 3. Od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem silnikowym
a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 18 t posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ti ponizej 12
435 zt, t, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscig rol-
b) réwnej lub wysszej niz 18 t i mniejszej niz 25 t niczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:
535 zi, - od7tiponizej 12 t 355 zt
c) réwnej lub wyzszej niz 25 t i mniejszej niz 28 t 4. Od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
40 zt
640 21, a) do 15 miejsc 460 21,
d) réwnej lub wyzszej niz 28 t 740 zt, b) powyzej 15 do 30 miejsc 870 zt,
2 liczbi i dwie:
) 0 liczbie osi dwie c) i powyzej 30 miejsc 1.080 zt.
a) réwnej lub wyzszej niz 12 t i mniejszej niz 18 t §3. Dla pojazdow okreslonych w §1 pkt 1, 4, 7 i 10
320 zi, .. . . L .
posiadajgcych katalizatory, stawki podatku zmniejsza sie
b) rownej lub wyzszej niz 18 t i mniejszej niz 23 t i okresla sie w wysokosci:
330 21, 1. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie
¢) réwnej lub wyzszej niz 23 t i mniejszej niz 28 t catkowitej pojazdu:
4 t
35 21, a) od 3,61t do 5,5t wtgcznie 535 zt,
d) ré “lub szl niz 28 1 i
) réwnej lub wyzszej niz 28 t i mniejszej niz 36 t b) powyzej 5,5 t do 9 t wlacznie 845 21,
1.340 zt,
e) rownej 36 t 1.340 zi, ¢l powyzej 9 t 1.185 2.
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2. Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych a) od 3,6 tiponizej 55t 560 zt,
do.uzyw.ama Iaczn.le.znaczepa Iuk.) przyczepa o) dop.)uszc?.alj b) od 5,5 t i ponizej 9 t 870 21,
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 t i ponizej
12 t c¢) od9tiponizej 12t 1.180 zt.

a) od 3,6 ti ponizej 55t 535 zt,
b) od 55 ti ponizej 9 t 845 zt,
c) od9tiponizej 12t 1.155 zi.

3. Od przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowita od
7 t i ponizej 12 t z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika po-

datku rolnego:
- od7tiponizej 12 t 230 zt.

4. Od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:

a) do 15 miejsc 330 zi,
b) powyzej 15 do 30 miejsc 740 zt,
c) i powyzej 30 miejsc 950 zt.

84. Dla pojazdow okreslonych w 82 posiadajgcych kata-
lizatory, stawki podatku zmniejsza sie i okresla sie w wyso-
kosci:

1. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

a) od 3,6 tdo 55t wtgcznie 560 zt,
b) powyzej 5,5 t do 9 t wtgcznie 870 zt,
c) powyzej 9t 1.180 zt.

2. Od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 t i ponizej
12 t

3. Od przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowita od
7 t i ponizej 12 t z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika po-

datku rolnego:
- od7tiponizej 12 t 255 zt.

4. Od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:

a) do 15 miejsc 355 zi,
b) powyzej 15 do 30 miejsc 770 zt,
c) i powyzej 30 miejsc 975 zt.

85. Zobowigzuje sie Burmistrza Miasta i Gminy do poda-
nia do publicznej wiadomosci wysokosci stawek podatku od
srodkow transportowych oraz zakresu zwolnieh od tego po-
datku wynikajacych z ustawy o podatkach i optatach lokal-
nych.

86. Podatek od srodkow transportowych jest ptatny bez
wezwania na konto Urzedu Miasta i Gminy Buk Nr 66 1020
4144 0000 6202 0007 0532 w PKO BP Nowy Tomysl - Oddziat
w Buku w dwoch réownych ratach w terminie do 15 lutego
i do 15 wrzesnia 2006 roku.

87. Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Buk.

88. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Buk
(-) Andrzej Jankowski
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UCHWALA Nr 193/2005 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 29 listopada 2005 r.

zmieniajgca uchwale Nr 70/2003 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 2 grudnia 2003 r.
w sprawie ustalenia wysokosci rocznej stawki podatku od $rodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz.
220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1271; Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; z 2004
r. Nr 102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441) oraz art. 10 ust. | i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84;
Nr 200 poz. 1683; z 2003 r. Nr 96 poz. 874; Nr 110 poz. 1039;
Nr 188 poz. 1840; Nr 200 poz. 1953; Nr 203 poz. 1966; z 2004
r. Nr 92 poz. 880 i 884; Nr 96 poz. 959; Nr 123 poz. 1291;
22005 r. Nr 130 poz. 1087; Nr 164 poz. 1365; Nr 169 poz. 1419)
Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastgpuje:

81. W uchwale Nr 70/2003 Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 2 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia wysokosci
rocznej stawki podatku od srodkéw transportowych wprowa-
dza sie nastepujgcg zmiane:

- w81lust.b

»ciagniki siodtowe i balastowe przystosowane do uzywa-
nia tacznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazdow réwnej lub wyzszej niz 12
ton”

- ostatnia pozycja tabeli otrzymuje brzmienie:

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita
zespotu pojazddw: ciggnik siodtowy +
naczepa, ciggnik balastowy + przyczepa (w
tonach)

Stawka podatku (w ztotych)

nie mniej niz mniej niz

o$ jezdna (osie jezdne) z
zawieszeniem pneumatycznym lub
zawieszeniem uznanym za
rbwnowazne

inne systemy zawieszenia osi
jezdnych

40

1.838,00

2.605,15

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2006.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski
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UCHWALA Nr XXXVII/151/2005 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej
Szkét i Placowek Oswiatowych Gminy Mycielin z siedzibg w Korzeniewie

Na podstawie art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) Rada Gminy Mycielin uchwala co nastegpuje:

81. Z dniem 1 stycznia 2006 r. tworzy sie jednostke
organizacyjng o nazwie Zespot Obstugi Ekonomicznej i Admi-
nistracyjnej Szkét i Placowek Oswiatowych Gminy Mycielin
z siedzibg w Korzeniewie.

82. Szczegotowe zadania Zespotu Obstugi Ekonomiczne;j
i Administracyjnej Szkét i Placowek Oswiatowych Gminy

Mycielin z siedzibg w Korzeniewie oraz jego strukture orga-
nizacyjng okresla statut, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujagcg od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Mycielinie
(~) Mirostaw Skalski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/151/2005
Rady Gminy Mycielin

z dnia 29 listopada 2005 r.

STATUT
ZESPOLU OBStUGI EKONOMICZNEJ | ADMINISTRACYJNEJ SZKOE
| PLACOWEK OSWIATOWYCH GMINY MYCIELIN Z SIEDZIBA W KORZENIEWIE

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

81. Zespot Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Szkot
i Placowek Oswiatowych Gminy Mycielin z siedzibg w Korze-
niewie jest gminng jednostkg organizacyjng zwany dalej
Zespotem, dziatajacy na podstawie:

- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pozn. zm.),

- Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.
z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pbézn. zm.),

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorza-
dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. 146, poz. 1223
z pézn. zm.),

- innych obowigzujgcych przepisow szczegodlnych,
- niniejszego statutu.
82. 1. Zespot dziata na terenie Gminy Mycielin.

2. Zespo6t ma siedzibe w miejscowosci Korzeniew.

ROZDZIAL I
Cele i zakres dziatania

83. Celem dziatania Zespotu jest obstuga i nadzor
w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i administra-
cyjnych:

1) gminnego gimnazjum,

2) gminnych szkot podstawowych,

3) gminnych przedszkoli,

4) innych placowek oswiatowych dziatajacych na terenie

Gminy Mycielin.

84. Realizujgc cele o jakich mowa w &3 Zespot moze
ingerowa¢ w dziatalno$¢ obstugi nadzorowanych jednostek
wytacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie
i niniejszym statucie.
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85. Dziatalnos¢ Zespotu nie narusza wtasciwosci organow
Gminy jako podmiotu prowadzacego jednostki wymienione
w 83.

ROZDZIAL. 11l
Gospodarka finansowa

86. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasa-
dach okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla
jednostek budzetowych.

2. Zespot jest jednostkg samodzielnie bilansujaca.
87. 1. Zrodtami finansowania Zespotu sa:
1) subwencja oswiatowa,
2) dotacja z budzetu Gminy,
3) zrodta wtasne w razie utworzenia srodkéw specjalnych.

2. Srodki okreslone w ust. 1 pkt. 1i 2 sa przekazywane
na rachunek Zespotu w miesiecznych ratach.

3. Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych odby-
wajg sie zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg budzetowa.

ROZDZIAL IV
Organizacja i zarzadzanie

88. 1. Zespot posiada strukture bezwydziatowa.
2. W Zespole tworzy sie samodzielne stanowiska pracy.

89. 1. Zespotem kieruje kierownik, zatrudniany i zwalnia-
ny przez Wojta Gminy.

2. Przetozonym kierownika jest Wojt Gminy.
3. Wojt ustala zakres czynnosci Kierownika Zespotu.

4. Kierownik Zespotu kazdorazowo uzgadnia z Wéjtem
Gminy Mycielin potrzebe zwiekszenia stanu zatrudnienia
w jednostce.

810. 1. Kierownik Zespotu dziata jednoosobowo na pod-
stawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy.

2. Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami
majgtku bedacymi w dyspozycji Zespotu,

3) opracowanie plandw dziatania Zespotu i sprawozdan z ich
wykonania,

4) sktadanie informacji Wéjtowi na temat sytuacji finansowej
i biezgcej dziatalnosci Zespotu,

5) wykonywanie czynnosci nadzorczych w zakresie okreslo-
nym w 814,

811. 1. Kierownik Zespotu jest kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu prawa pracy.

2. Kierownik zawiera i rozwigzuje umowe o prace
z pracownikiem Zespotu, okresla ich szczegotowy zakres
obowigzkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje
pozostate czynnosci ze stosunku pracy.

812. Wymagane kwalifikacje i zasady wynagradzania pra-
cownikow Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

ROzZDzIAL V
Zadania
813. Scentralizowana obstuga zapewniona przez Zespot
jednostkom wymienionym w §3 obejmuje w szczegolnosci:

1) obstuge finansowo — ksiegowg,

2) organizowanie wyptat wynagrodzen, ewidencjonowanie
danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach pracownikow
obstugiwanych placowek,

3) prace statystyczne dotyczace gminnej oswiaty,
4) sporzgdzanie wymaganych sprawozdan,

5) wspoldziatanie przy opracowywaniu projektow planow
finansowych obstugiwanych jednostek,

6) tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny finan-
sowej i budzetowej w obstugiwanych jednostkach,

7) tworzenie warunkow do wzajemnej wspotpracy obstugi-
wanych jednostek i koordynacja pracy ich dyrektorow,

8) prowadzenie akt osobowych dyrektoréw obstugiwanych
jednostek i pracownikow,

9) opiniowanie arkuszy organizacyjnych Zespotu placowek
oswiatowych przed ich przedtozeniem do zatwierdzenia,

10) przygotowanie projektow regulaminéw konkursowych,
projektow uchwal dotyczgcych tworzenia, przeksztatcania
badz likwidacji obstugiwanych jednostek i projektéw in-
nych dokumentéw o organizacyjnym charakterze,

11) wspotdziatanie z wtasciwymi komisjami Rady Gminy,
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.

814. 1. Zespot sprawuje nadzor nad dziatalnoscig podle-
gtych jednostek w zakresie spraw finansowych i administra-
cyjnych.

2. Nadzorowi podlega w szczegolnosci:
1) prawidtowos¢é dysponowania przyznanym jednostkom

oswiaty — srodkami budzetowymi oraz gospodarowania
mieniem,

2) przestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow,

3) przestrzeganie przepisow dotyczgcych organizacji pracy
szkot i przedszkoli,

4) organizacja pracy jednostek oswiaty.

815. W ramach nadzoru Kierownik Zespotu lub upowaz-
nieni przez niego pracownicy Zespotu majg prawo wstepu do
nadzorowanych placowek oraz prawo wglagdu do dokumen-
tacji w zakresie przeprowadzanej kontroli.
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816. 1. Kierownik Zespotu moze wydawac¢ dyrektorom
nadzorowanych jednostek dorazne zalecenia oraz zgtaszaé
uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci
nadzorczych.

2. Kierownik nadzorowanej jednostki ma prawo zgtosic¢
w ciggu 7 dni zastrzezenia wobec otrzymanych zalecen, uwag
i wnioskow. Zastrzezenia wnosi sie do Woéjta Gminy.

3. W razie nie uwzglednienia przez Wojta Gminy zgtoszo-
nych zastrzezen, dyrektor nadzorowanej jednostki jest zobo-

wigzany powiadomi¢ ten organ o realizacji zalecen, uwag
i wnioskéw w terminie 30 dni.

ROZDZIAL VI.
Postanowienia koncowe

817. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statu-
tem majg zastosowanie przepisy, o ktorych mowa w §1.

818. Zmiany niniejszego statutu nastepujg w trybie prze-
widzianym dla jego ustanowienia.

5436

UCHWALA Nr XXXVII/152/2005 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 29 listopada 2005 r.

zmieniajgca Statut Gminy Mycielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z po6zn. zm.) Rada Gminy
Mycielin uchwala co nastepuje:

81. W zataczniku Nr 4 do uchwaty Nr VII/30/2003 Rady
Gminy Mycielin z dnia 20 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Mycielin dodaje sie pkt. 10 w brzmieniu:

. Zespot Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Szkot
i Placowek Oswiatowych Gminy Mycielin z siedzibg w Korze-
niewie,,.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Mycielinie
(-) Mirostaw Skalski
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UCHWALA Nr XXXI1/225/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 listopada 2005 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XXVIII/213/2005 Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 29 sierpnia 2005 roku w sprawie nazw ulic i placow w miejscowosci Kobylin

Na podstawie art. 1 8 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691, z 2002 r Nr 23, poz. 220 Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Miejska w Kobylinie uchwala,
co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XXVIII/213/2005 Rady Miejskiej w Ko-
bylinie z dnia 29 sierpnia 2005 roku w sprawie nazw ulic
i placow w miejscowosci Kobylin w 81 pkt 24 otrzymuje
brzmienie:

,24. ulica Jozefa tukaszewicza”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Kobylina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz Dzygata

5438

UCHWALA Nr XXVIII/185/2005 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Gminnego Zaktadu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot i Przedszkoli w Sieroszewicach do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Nr 167 poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457) uchwala sie, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Dyrektora Gminnego Zaktadu Ekono-
miczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Sieroszewi-
cach do zatatwiania indywidualnych spraw w zakresu pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw okreslonych
przepisami rozdziatu 8a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Arkadiusz Wojtczak
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UCHWALA Nr XXVIII/186/2005 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu na rok 2006 okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice dodatkéow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,

a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181), uchwala sie:

§1. Regulamin na rok 2006 okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Sieroszewice dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XXI/125/2005 Rady Gminy
Sieroszewice z dnia 3 marca 2005 roku w sprawie regulaminu
na rok 2005 okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice do-
datkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Arkadiusz Wojtczak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/186/2005
Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2006
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SIEROSZEWICE DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPEACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Sieroszewice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ klasy I-VI szkoty podsta-
wowe;j lub I-lll gimnazjum,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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8) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
— nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami, ustano-
wione przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
W rozporzadzeniu,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
szkot podstawowych i gimnazjow ustala sie w wysokosci do
4% planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze
w kazdej z tych szkét z wytgczeniem dyrektorow szkoét, a dla
nauczycieli przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szko-
tach podstawowych do 5% planowanych srodkéw na wyna-
grodzenia zasadnicze w kazdym przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym w szkole z wytaczeniem dyrektorow przed-
szkoli.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét ustala sig
w wysokosci do 15% planowanych srodkéw na wynagrodze-
nia zasadnicze dyrektorow wszystkich szkot.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 8 miesiecy,
w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela lub
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — wojt gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

84. 1. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawic
lub obnizy¢ mu wysokos¢ przyznanego dodatku motywacy;j-
nego, za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzywanie sie z obowigzkow, o ktorych mowa
w art. 42 ust.2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wojt gminy podjat
decyzje w tej sprawie.
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Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w poniz-
szej tabeli:

Stanowisko

Miesieczna wysoko$é dodatku funkcyjnego w zt

1) Dyrektor przedszkola liczacego:

1 oddziat

210,30 - 360,50

2 oddziaty

280,40 - 360,50

2) Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:

do 6 oddziatow

210,30 - 420,60

od 7 do 8 oddziatéw

280,40 - 490,70

od 9 do 16 oddziatéw

350,50 - 701,00

17 i wiecej oddziatéw

420,60 - 771,10

3) Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:

od 12-16

140,20 - 280,40

17 i wiecej

210,30 - 360,50

4. Kierownik punktu filialnego

do 4 oddziatow

140,20 - 280,40

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pel-
nienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozonosc¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — wojt gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3 i 4 tabeli — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo klasy w wysokosci:
a) do 20 uczniow - 21,00 zt,
b) 21 do 30 uczniow — 28,00 zt,
¢) od 31 uczniéw — 36,00 zt

- miesiecznie.

2) za funkcje opiekuna stazu w wysokosci 35,00 zt miesigcz-
nie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora - wojt gminy.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 1i 2 i 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestania
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8§85 ust. 1,
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y, z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zajec, o ktorych mowa w § 8 i 9 rozporzadze-
nia.

3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje
sie prace okreslong w odrebnych przepisach.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktéorym mowa w ust. 1

5. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala sie
za prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w wysoko-
sci 30% wynagrodzenia zasadniczego,
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2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

6. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy ustala
sie w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

7. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem warunkow okreslonych w 88 ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora - woéjt gminy.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w 88 ust. 1, przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, ucigzliwych oraz szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢c. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust.3, w sposéb okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-

jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa
w 810, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowigzkowego wymiaru zajec¢, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo
wolne od pracy tj. 17 kwietnia, 1 i 3 maja, 15 czerwca,
1 listopada lub dni zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem
do lat 14 lub dni: 18 kwietnia, 2 maja oraz16 czerwca, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy wymieniony dzien. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Zafaktycznie przeprowadzone uznaje sig takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy lub w zwigzku ze zwolnieniem
z pracy na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowe;.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

§12. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady
jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz §7
rozporzagdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktdérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planu-
je dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta
Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,

2) stopnia realizacji innych zadah statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor
szkoty,

2) ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 — wéjt Gminy.

814. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§13, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach, mozna przyzna¢ na-
uczycielowi nagrode w innym czasie.

815. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL 11l
Pozostate ustalenia
Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 14,00 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 28,00 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 42,00 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 56,00 zi.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujagce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty, otrzymujacy dodatek - wéjta gminy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub wadjta
gminy o zmianie cztonkow rodziny, nienalezne pobrane swiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wojt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig
miesiecznie z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia nauczy-
ciela.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.
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ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

817. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu
w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowy-
mi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Arkadiusz Wojtczak

5440

UCHWALA Nr XXVI/174/2005 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na rok 2006 wysokos$é¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1591 z p6zn. zm.) oraz art.30 ust. 6,art. 42 ust. 7 pkt.3, art.
49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
Rada Miejska Grabowa nad Prosng uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy na rok 2006 wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawa-
nia nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla

ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Grabow
nad Prosng, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad Prosna.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Grabow nad Prosna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Grazyna Jaszczyk
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI1/174/2005

Rady Miejskiej Grabowa nad Prosng
z dnia 2 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY NA ROK 2006 WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,
MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO | GMINA GRABOW NAD PROSNA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum prowa-
dzonych przez Miasto i Gmine Grabow nad Prosna.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) wysokos$c¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego,

3) szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigecia dydaktyczno-
wychowawcze.

83. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

—_
p—

Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
na rok 2006 wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowa-
dzagcym jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosna.

»

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pozn. zm.),

«

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22,p0z.181.),

4) organie prowadzgcym — rozumie sig¢ przez to Miasto
i Gmine Grabow nad Prosng,

5) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta
i Gminy Grabow nad Prosng,

6) szkole — rozumie sie przez to rozumiec szkote podstawowa
lub gimnazjum dla ktérej organem prowadzgcym jest
Miasto i Gmina Grabow nad Prosng,

7) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrek-
tora jednostki organizacyjnej Miasta i Gminy Grabéw nad
Prosna, o ktérej mowa w §1Regulaminu,

8) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w §1 Regulaminu,

9) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go,
10) klasie — rozumie sig przez to takze oddziat lub grupe,
11) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia,

13) minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie sige przez
to minimalne wynagrodzenie za prace ustalone rozporza-
dzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2005 r. (Dz.U. Nr 201, poz. 2062).

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w 85 Regulaminu.

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku stwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

86. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy przystuguje dodatek motywacyjny, ktérego warun-
kiem przyznania jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkoty,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna.
3) posiadanie wyrodzniajgcej oceny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych
zadan szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesigce, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ przez okres jednego roku szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajgc po-
ziom spetnienia warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala:

a) dyrektor dla nauczyciela,
b) Burmistrz dla dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

87. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w skali roku budzetowego ustala sie
z gory wg zasady, ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej szko-
le, oblicza sie proporcjonalnie do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czyc:

- 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela,
- 30% wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora.
ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
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rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkgji:

a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, wy-
mienionych w 88 ust. 1i 2 okresla ponizsza tabela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko / funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego (%
pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego)

1. | Szkoty podstawowe i gimnazjum

1) Dyrektor szkoty liczace;j:

- do 7 oddziatéow

15% - 30%

- od 8-18 oddziatow

25% - 45%

- od 19 wiecej oddziatow

35% - 60%

2) Wicedyrektor szkoty

- do 18 oddziatéw

15% - 30%

- 19i wiecej oddziatow

20% - 40%

2. | Kierownik $wietlicy

10% - 25%

w

Wychowawstwo klasy

3%

4. | Sprawowanie funkgji:

doradcy metodycznego

20% - 30%

opiekuna stazu

2%

Do liczby oddziatow zalicza sie oddziat ,0”

89. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w
88 ust. 1, uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty,

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota,

ustala:
a) dla dyrektora- Burmistrz,

b) dla wicedyrektora i stanowisk kierowniczych — dyrek-
tor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 88 ust. 2 przy-
znaje dyrektor.

810. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 88 ust. 1
i 2 w ustalonych stawkach przyznaje sie na okres jednego
roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8
ust. 11 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek. Jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — dodatek funkcyjny nie przystuguje od tego
dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z tego tytutu z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
nauczyciel traci prawo do dodatku z dniem odwotania.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowigzkow. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

8. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &8 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §8
ust. 2.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

811. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art.34 Karty Na-
uczyciela, 813 Regulaminu.

812. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

§13. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za
prace w trudnych warunkach:

1) nauczycielom za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych szkotach (klasach) oraz pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych:

- klasy 0-lll w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadni-
czego,

- klasy IV-VI w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, ze przepisy szczegolne stanowig
inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonal-
nej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin (pensum).

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowg — obliczong jak w rozporzadzeniu-jesli jest przepra-
cowana w trudnych warunkach, powigksza sie¢ odpowiednio,
w sposob wynikajgcy z regulaminu.

5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrud-
nionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z przed-
miotow o réznym wymiarze, ustala sie¢ wedtug przedmiotu
dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel na-
ucza tego przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego
wymiaru.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.
ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-

rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,, dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 4% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 6% miesieczne;j
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust.2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajagce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

«

pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w ust.2.Matzonkowie wspoélnie okreslajg pra-
codawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki
nad chorym cztonkiem rodziny, urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
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ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

815. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycie-
lowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nasta-
pi¢ wyltgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekra-
czajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state,
przypisane na semestr lub rok szkolny.

5. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesiagc.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sg
w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie: dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje tylko woéwczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

4. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
w szkole obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-

dniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy
wymiar godzin ustala sie wedtug wzoru:

W = (x+ x,): [(xy,) + (x 50y ,)]
gdzie:

X,, X, - oznhacza ilo$¢ godzin poszczego6lnych stanowisk

przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty,
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Y1, Y, — 0znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczych, wychowawczych okre-
slong dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy KN.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa, ustala sie tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

7. W razie zastepstwa nieobechego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugu-
je rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajge¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
4) obchodami Dnia Edukacji Narodowe;j.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia-za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

11. Wynagrodzenia za zajgcia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslo-
nych w ust. 2 i 6.
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817. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa
w 814 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze nie otrzymujg wynagrodzen z tytutu doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. W budzecie i rocznym planie finansowym szkoty
tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzgcego
i dyrektorow szkot.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody, o kto-
rych mowa w ust. 1, jest proporcjonalna do jej udziatu
w funduszu planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
w skali gminy, z tym, ze:

1) 75% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

819. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, w uzasadnionych przypadkach, nagroda na wnio-
sek szkoty lub organu prowadzacego i za jego zgodg moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom i dy-
rektorom szkot za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

820. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogicznej.

2. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac
ponadto:

1) rada szkoty,

2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,

4) zaktadowa(miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi nie wczesniej, niz po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

821. 1. Whnioski o nagrode Burmistrza moga sktadac:
1) dla nauczycieli:

a) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

¢) rada rodzicow szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczy-
ciel,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2) dla dyrektorow:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

b) rada rodzicow.
2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjatywy.

3. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczy-
ciela winien zawiera¢ nastepujace dane kandydata:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o stazu pedagogicznym,

3) nazwe szkoty, w ktorej kandydat pracuje,

4) informacje o petnionych funkcjach,

5) wyszczegdlnienie dotychczas otrzymanych nagrod,

6) uzasadnienie spetniania kryteriow zawartych w §24 ust. 2.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole co najmniej
pieciu lat.

§22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

2. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody ztozone
przez uprawnione do tego organy, rozpatrzone negatywnie
nie wymagajg uzasadnienia.

3. Nauczycielowi, ktoremu przyznana zostata nagroda otrzy-
muje pismo — dyplom o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem,
ktorego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem otrzymania na-
grody jest posiadanie wyrozniajacej oceny pracy.

823. Nagrody dyrektora szkoly mogg by¢ przyznawane:

—_
p—

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikow w nauczaniu przedmiotu
lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow, konkursow i olimpiad przedmio-
towych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,
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a)

«

a)

b)

f)

uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych,

w zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej za:

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

aktywizowanie rodzicow do udziatu w Zzyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty
z rodzicami,

w pozostatym zakresie:

usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu szkoty.

§24. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane za szcze-
golne osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze i organizacyjne:

1) w odniesieniu do dyrektorow — za:

a)

b)

optymalne i efektywne realizowanie budzetu szkoty,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatah zmierzajacych do przydania szkole ory-
ginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkotg,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami.

organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkoty,

h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi
i zagranicznymi,

»

w odniesieniu do nauczycieli — za:

a) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

b) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

¢) opracowanie autorskich programow i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

d) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

e) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

f) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

g) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

h) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i in-
nymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

i) osiagganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

ROZDZIAL 1X
Przepisy koncowe

825. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach
wtasciwych do jego uchwalenia.

826. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

827. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzagdem
Zwigzku Oddziatu Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad
Prosna.
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UCHWALA Nr XXXII/135/2005 RADY GMINY DORUCHOW

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie: zasad odptatnosci za ustugi Swiadczone w dziennym domu pomocy spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz.1591 z p6z. zm.) oraz art. 97 ust. 5, w zwigzku art.
51 ust. 1, 2, 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1. Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe, niepel-
nosprawnos$¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspa-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, mogg by¢ przyznane
ustugi opiekuncze $wiadczone w dziennym domu pomocy
spotecznej.

82. Ustugi opiekuncze swiadczone w dziennym domu
pomocy spotecznej przystugujg nieodptatnie:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktdrej dochod nie prze-
kracza kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust.
1, pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

- osobie w rodzinie, w ktérej dochod na osobe nie przekra-
cza, kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1,
pkt. 2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. (Dz.U. Nr 64,p0z.593 z pbzn. zm.).

83. Osoby nie spetniajgce kryterium, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2 ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

ponoszg odptatnos¢ za ustugi opiekuncze na zasadach okre-
slonych w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

84. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wnio-
sek osoby zobowigzanej do odptatnosci za ustugi opiekuncze
swiadczone w dziennym domu pomocy spotecznej lub
z urzedu moze ona zostac czesciowo lub catkowicie zwolniona
z ponoszenia odptatnosci, zwtaszcza ze wzgledu na:

- konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, placowce
rehabilitacyjnej lub wychowawczej,

- samotne wychowywanie i utrzymywanie nieletnich dzieci.

2. Okres na jaki osoba zwolniona jest z ponoszenia optat
okresla w decyzji Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Doruchowie.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Doruchow.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Janina Blewaska

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI1/135/2005
Rady Gminy Doruchow

z dnia 5 grudnia 2005 r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE SWIADCZONE W DZIENNYM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Dochéd osoby samotnie gospodarujacej lub

Wysoko$é odptatno$¢ liczona od kosztéw ustugi w procentach

docho6d na osobe w rodzinie w stosunku do
kryterium dochodowego okre$lonego w
ustawie o pomocy spotecznej wyrazony w%

dla osoby samotneji osobie
samotnie gospodarujgcej

dla osoby w rodzinie

101% - 150% 20% 25%
151% - 200% 30% 35%
201% - 300% 40% 45%
301% - 400% 60% 65%
ponizej 401% 100% 100%
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UCHWALA Nr XXXVIII/277/05 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr
214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 roku, Nr 102, poz. 1055,Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz.
1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457), art.
5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 roku Nr 9, poz. 84, Nr 200,
poz. 1683 oraz z 2003 roku Nr 96, poz. 874 i Nr 110, poz. 1039
Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203,poz. 1966 oraz
2004 roku Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz.
1291, Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr
143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1484), art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtoszeniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U.
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606) Rada Miejska w Wyrzysku
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie wysokos$¢ stawek podatku od nieruchomo-
sci w kwocie:

1) od budynkéw lub ich czesci:
a) mieszkalnych od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j - 0,563 zl,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 1 m?2
powierzchni uzytkowej - 15,564 zi,

¢) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siew-
nym od 1 m2 powierzchni uzytkowej - 8,50 zt,

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczeh zdrowotnych od 1m?
powierzchni uzytkowej - 3,71 zt ,

e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego od 1 m?2 powierzchni
uzytkowej - 4,14 zi,

2) od budowli - 2% ich wartosci okreslonej na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach i optatach
lokalnych,

3) od gruntéw

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
bez wzgledu na sposéb zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw i budynkéw od 1 m? powierzchni - 0,54 zl,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych od 1 ha powierzchni - 3,57 zt,

¢) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego od 1 m?2 powierzchni

- do 1.500 m2 - 0,16 zt,
- powyzej 1.500 m?2 - 0,10 zt.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Wyrzyska.

83. Z dniem 31.12.2005 roku traci moc Uchwata Nr XXV/
161/04 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 26 listopada 2004
roku w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomosci.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, ma zastosowanie od roku podatkowego 2006
i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywie-
szenie na tablicach ogtoszeh w Urzedzie Miejskim w Wyrzy-
sku oraz w sotectwach.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman tuka
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UCHWALA Nr XXXVIII/278/05 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie podatku od posiadania psow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr
214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 roku, Nr 102, poz.1055, Nr 116,poz. 1203, Nr 167,poz.
1759 oraz z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457), art.
14 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2002 roku Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683,
z 2003 roku Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188,
poz.1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966 oraz 2004 roku,
Nr92,poz. 880, i 884, Nr 96,poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281,
poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199,
Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1484), art. 4 ust. Tustawy z dnia 20 lipca
2000 roku o ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych
inny aktéw prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606) Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala roczng stawke podatku od posiadania jednego
psa w kwocie 34,00 zt.

82. Z podatku od posiadania psoéw zwalnia si¢ jednego
psa bedacego w posiadaniu oso6b samotnie zamieszkujgcych,
ktorych jedynym zrodtem utrzymania jest renta lub emerytu-
ra, nie objetych zwolnieniem z art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych.

83. 1. Podatek ptatny jest bez wezwania do dnia 30 kwiet-
nia kazdego roku za posrednictwem soltysow, placowek
pocztowych lub w kasie Urzedu, a w przypadku powstania
obowigzku podatkowego w ciggu roku w terminie 14 dni od
dnia powstania obowigzku podatkowego.

2. W przypadku powstania lub wygasniecia obowigzku
podatkowego w ciggu roku podatkowego podatek ustala sie
proporcjonalnie do liczby miesiecy, w ktorych istniat obowia-
zek podatkowy.

3. Obowigzek podatkowy powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powstaty
okolicznosci uzasadniajgce powstanie tego obowigzku.

84. 1. Zarzadza sie pobor podatku w drodze inkasa na
terenie wsi potozonych w gminie Wyrzysk.

2. Na inkasentéw wyznacza sig sottysow wsi.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia dla inkasentow wynosi 15%
od sumy osobiscie pobranych naleznosci.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Wyrzyska.

86. Z dniem 31.12.2005 r. traci moc Uchwata Nr XXV/162
/04 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 26 listopada 2004 roku
w sprawie podatku od posiadania psa.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, ma zastosowanie od roku podatkowego 2006
i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywie-
szenie na tablicach ogtoszeh w Urzedzie Miejskim w Wyrzy-
sku oraz w sotectwach.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman tuka
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UCHWALA Nr XXXVIII/279/05 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie dziennych stawek optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, oraz 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) art. 19
pkt 1 lit. a, pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 roku Nr 9 poz.
84, Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 roku Nr 96, poz. 874, Nr 110,
poz. 1039 i Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203,p0z.1966
oraz 2004 roku, Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, p0z.959, Nr 123,
poz.1291, Nr 281,poz. 2782 oraz z 2005r. Nr 130, poz. 1087, nr
143,poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399 i Nr
169,p0z.1419,Nr 175,p0z.1462 i Nr 179,p0z.1484), art.4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtoszeniu aktoéw
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U.
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Ustala sie dzienne stawki optaty targowe;j:

1) przy sprzedazy ze straganu, stoiska, wozu konnego, samo-
chodu i platformy na stanowiskach oznakowanych (kwa-
tera do 16 m?2) - 22,00 zl,

2) przy sprzedazy z reki, kosza, skrzynki: warzyw, owocow,
drobiu, nabiatu, kwiatow od jednej osoby niezaleznie od
zajmowanej powierzchni - 6,00 zt,

3) przy sprzedazy innych artykutow - 17,00 zi.

2. Terminem ptatnosci optaty jest dzien, w ktorym doko-
nywana jest sprzedaz.

3. Zarzadza sie pobor optaty targowej w drodze inkasa.

4. Na inkasenta wyznacza sie Ochotniczg Straz Pozarnag
w Wyrzysku.

5. Wynagrodzenie za inkaso ptacone bedzie miesiecznie
w wysokosci 4% zainkasowanej naleznosci.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Wyrzyska.

83. Z dniem 31.12.2005 r. traci moc Uchwata Nr XXV/163/
04 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 26 listopada 2004 r.
w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, ma zastosowanie od roku podatkowego 2006
i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywie-
szenie na tablicach ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Wyrzysk
oraz w sotectwach.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman tuka
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UCHWALA Nr XXXVIII/280/05 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591, z 2002 roku Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 roku Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004
roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759,
z 2005 roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) art. 10 i art.
12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84, Nr 200
poz. 1683, z 2003 roku Nr 96 poz. 874, Nr 110 poz. 1039, Nr
188 poz. 1840, Nr 200 poz. 1953 i Nr 203 poz. 1966 oraz z 2004
roku Nr 92 poz. 8380 i 884, Nr 96 poz. 959 i Nr 123 poz. 1291,
z 2005 roku Nr 130 poz. 1087, nr 143 p0z.1199, Nr 164 poz.

1365, Nr 167 poz. 1399, Nr 169 poz. 1419, Nr 175 poz.1462
i Nr 179 poz. 1484), Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia
13 pazdziernika 2005 roku w sprawie stawek podatku od
srodkéw transportowych obowigzujgcych w 2006 roku (M.P.
Nr 62, poz. 859) i Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 27
pazdziernika 2005 roku w sprawie wysokosci gornych granic
stawek kwotowych w podatkach i optatach lokalnych (M. P.
Nr 68, poz.956) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. z 2005 roku, Nr 190 poz.1606) Rada
Miejska uchwala co nastepuje:

§1. Ustala sie wysokos$¢ stawek podatku od srodkow
transportowych na 2006 rok jak w ponizszej tabeli:

Stawka
Lp. Wyszczegdlnienie Rok produkeji
Przed 1994 Po roku 1994
1 SAMOCHODY CIEZAROWE
o dopuszczalnej masie catkowitej od 3,5 tony i ponizej 12 ton
od 3,56 tony do 5,5 tony wtgcznie 624,00 617,00
powyzej 5,5 tony do 9 ton witgcznie 1.045,00 1.035,00
powyzej 9 ton do ponizej 12 ton 1.254,00 1.244,00
SAMOCHODY CIEZAROWE . . .
2. : . s . s 0$ jezdna z zawieszeniem
o dopuszczalnej masie catkowitej réwnej lub wyzszej niz 12 ton Inne systemy
——— - — - - — pneumatycznym lub . . .
W zalezno$ci od liczby osi i dopuszczalnej masie catkowitej - - zawieszenia osi
. - B A - zawieszeniem uznanym .
pojazdu i rodzaju zawieszenia 28 rdwnowasne jezdnych
Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita w tonach
Nie mniej niz {ton) Mniej niz (ton)
Dwie osie
12 13 732,00 1.045,00
13 14 941,00 1.254,00
14 15 1.045,00 1.672,00
15 1.254,00 1.882,00
Trzy osie
12 17 1.463,00 1.829,00
17 19 1.568,00 1.934,00
19 21 1.777.00 2.038,00
21 23 1.882,00 2.144,00
23 25 1.986,00 2.247,00
25 2.091,00 2.363,00
Cztery osie i wiecej
12 25 1.568,00 1.882,00
25 27 1.777.00 2.091,00
27 29 1.986,00 2.300,00
29 31 2.195,00 2.489,00
31 2.394,00 2.489,00
CIAGNIKI SIODtOWE LUB BALASTOWE Rok produkciji
3. zrzystosovlvan_e do _uiyv:inia_’rq?znie zinacze_zpqdlyb p;zgcszepq 0_ Przed 1994 Po roku 1994
opuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony i
ponizej 12 ton 1.464,00 1.453,00




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 196

— 20425 —

Poz. 5445

CIAGNIKI SIODLOWE LUB BALASTOWE

Przystosowane do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o
dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw réwnej lub
wyzszej niz 12 ton

W zalezno$ci od liczby osi, dopuszczalnej masy catkowitej

Osie jezdne z
zawieszeniem
pneumatycznym lub

Inne systemy
zawieszenia osi

pojazdu i rodzaju zawieszenia zawieszeniem uznanym jezdnych
Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu pojazdow: za rbwnowazne
ciggnik siodtowy + naczepa, ciggnik balastowy + przyczepa (w
tonach)
Nie mniej niz (ton) | Mniej niz (ton)
Dwie osie
12 | 1.300,00 | 1.740,00
Trzy osie
12 40 1.600,00 1.936,00
40 1.600,00 2.300,00

PRZYCZEPY LUB NACZEPY

ktére tgcznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng
mase catkowitg od 7 ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych
wytgcznie z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika
podatku rolnego

Rok produkgji

Przed 1994

PO ROKU 1994

408,00

397,00

PRZYCZEPY LUB NACZEPY

ktére tgcznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng
mase catkowitg réwng lub wyzszg niz 12 ton, (z wyjagtkiem
zwigzanych wytacznie z dziatalnos$cig rolniczg prowadzong przez
podatnika podatku rolnego) w zaleznoéci od dopuszczalnej masy

Osie jezdne z
zawieszeniem
pneumatycznym lub

Inne systemy
zawieszenia osi

Lo . . . . zawieszeniem uznanym jezdnych
catkowitej pojazdu i rodzaju zawieszenia . .
Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu pojazdow: za rownowazne
naczepa/przyczepa + pojazd silnikowy (w tonach)
Nie mniej niz (ton) | Mniej niz (ton)
Jedna o$
12 18 439,00 491,00
18 25 544,00 596,00
25 596,00 659,00
Dwie osie
12 28 500,00 700,00
28 33 600,00 800,00
33 38 800,00 1.200,00
38 1.100,00 1.600,00
Trzy osie
12 | 1.000,00 | 1.200,00

7. [AUTOBUSY

Rok produkgcji

Przed 1994 Po roku 1994
a) mniej niz 15 miejsc do siedzenia 826,00 805,00
b) od 15 do mniej niz 30 miejsc 1.200,00 1.200,00
c) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.400,00 1.400,00

§2. Zwalnia sie od podatku od srodkéw transportowych
autobusy stanowigce wtasnos¢ Gminy Wyrzysk dowozgce
dzieci do szkot.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Wyrzyska.

84. Z dniem 31.12.2005 roku traci moc Uchwata Nr XXV/
164/2004 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 26 listopada 2004
roku w sprawie ustalenia wysokosci stawek podatku od
srodkow transportowych.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego ma zastosowanie do roku podatkowego 2006
i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywie-
szenie w miejscach zwyczajowo przyjetych

Przewodniczacy Rady
(-) Roman tuka



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 196

— 20426 —

Poz. 5446

5446

UCHWALA Nr XXXI1/224/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 9 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. tj. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 ze zm. oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekdéw realizowanego
na terenie Miasta i Gminy Wronki, w tym prawa i obowigzki
przedsigbiorstw oraz odbiorcow.

§2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2) odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy,

3) przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodociggowo-kana-
lizacyjne, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

4) umowa - umowa o zaopatrzenie w wodeg lub odprowadze-
nie sciekow, o ktorej mowa w art. 6 ustawy,

5) wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na we-
wnetrznej instalacji wodociggowej obiektu budowlanego
przy punkcie czerpalnym wody,

6) wodomierz gtowny - przyrzad pomiarowy, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy zainstalowa-
ny za wodomierzem gtéwnym stuzgcy ustaleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzymywany
na koszt odbiorcy,

8) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
wody pobranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany
i utrzymywany na koszt odbiorcy,

9) okres obrachunkowy - okres rozliczeh za ustugi dostawy
wody i odprowadzania sciekow okreslony w umowie.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw oraz
obowiazki odbiorcow warunkujace jego utrzymanie

83. 1. llos¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilos¢ od-
prowadzanych $ciekow, minimalne cisnienie utrzymywane
w miejscu przytaczenia do sieci wodociggowej okresla umo-
wa. Umowa moze rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom
zanieczyszczen $ciekow wprowadzanych przez Odbiorcow.
W umowie Przedsiebiorstwo moze zaniechac ustalen dotycza-
cych minimalnego cisnienia, jezeli w wydanych warunkach
przytaczenia do sieci zalecono Odbiorcy wyposazenie instala-
cji w urzadzenie do lokalnego podnoszenia cisnienia.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug, inne niz te,
ktore sg okreslane w przepisach ustawy i w przepisach
wykonawczych oraz w pozwoleniu wodnoprawnym, okresla
zezwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania $ciekow udzielone decyzjg Za-
rzgdu Miasta i Gminy Wronki nr TJ 703 - 5/ 2002 z dnia 25.
wrzesnia 2002 roku.

84. 1. Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnic:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytgcza wodociggo-
wego, zapewniajgc dostawe wody do Odbiorcy, w ilosci
ustalonej w umowie,

2) przepustowos$¢ posiadanego przytagcza kanalizacyjnego,
zapewniajgcg odprowadzenie sciekow, w ilosci okreslonej
W umowie,

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spozycia przez
ludzi,

4) ciggtos¢ i niezawodnos$¢ dostaw wody oraz odprowadza-
nia $ciekow z/do posiadanych przez Przedsigbiorstwo urza-
dzehn wodociggowych i kanalizacyjnych,

5) budowe urzadzeh wodociggowych i urzadzen kanalizacyj-
nych, w zakresie wynikajagcym z wieloletniego planu roz-
woju i modernizacji,

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt wodo-
mierza gtownego, po odbiorze technicznym przytacza
i zawarciu umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania bie-
zgcej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow byto-
wych i sciekow przemystowych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustaleh dotyczacych technicznych warunkow przy-
taczenia do sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej.
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§5. 1. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania $ciekow w sposob niepowo-
dujgcy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez Przed-
siebiorstwo, a w szczegodlnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie technicz-
nym uniemozliwiajgcym wtdrne zanieczyszczenie wody
w wyniku wystgpienia skazenia chemicznego lub bakterio-
logicznego,

»

zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

«

natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa
o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

2

nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem, uzy-
skanych warunkow technicznych przytagczenia do sieci
wodociggowe;j i kanalizacyjnej,

o

utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalowany jest
wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe, w stanie uniemoz-
liwiajgcym jego uszkodzenie i oddziatywania zaktocajace
jego prawidtowe dziatanie oraz zabezpieczenie pomiesz-
czenia przed dostepem o0so6b nieuprawnionych,

>

utrzymywania przytacza w stanie niepowodujagcym pogor-
szenia warunkoéw eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie znajduje sig
w posiadaniu Przedsigbiorstwa,

>

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob niepowo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

x

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczacych wtasnych
uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, w zakresie
umozliwiajagcym ustalenie czy mogg one oddziatywac na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsie-
biorstwo oraz ustalania ilosci $sciekéw, odprowadzanych
do kanalizacji,

©

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych ujec¢, a takze potaczo-
nych z siecig wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasad-
nione przestanki, ze instalacje Odbiorcy moga negatywnie
oddziatywac¢ na poziom ustug $wiadczonych przez Przed-
siebiorstwo,

10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i przytacza
kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na warunkach okre-
slonych w umowie.

11) natychmiastowego usuniecia awarii na przytgczu beda-
cym w jego posiadaniu.

2. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do informowania Przed-
siebiorstwa o wtasnych ujeciach wody w celu prawidtowego
ustalenia optat za odprowadzanie sciekow.

86. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza wodociggo-
wego lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
$wiadczonych przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowig-
zany do niezwtocznego usunigcia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma ono pra-
wo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do usuniecia zagro-
zenia. Dziatania Przedsiebiorstwa nie mogg naruszac¢ prawa
wtasnosci przytacza przystugujagcego Odbiorcy.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogéine

87. Postanowienia umoéw zawieranych przez Przedsig-
biorstwo z Odbiorcami nie moga ogranicza¢ praw i obowigz-
kow stron wynikajacych z przepisow ustawy, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie ustawy oraz posta-
nowien niniejszego regulaminu.

§8. 1. Umowa okresla szczegoétowe obowigzki stron,
w tym zasady utrzymania przytgczy oraz warunki usuwania
ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstwa za za-
pewnienie ciggtosci i jakosci Swiadczonych ustug jest ograni-
czona do posiadanych przez Przedsigbiorstwo urzadzeh wo-
dociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru sciekow.

§9. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-
strzezeniem postanowien ust. 2. Przedsiebiorstwo zawiera
umowy na czas okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata przy-
tgczona do sieci zostat ustanowiony na czas okreslony,

2) na wniosek osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata przytgczo-
na do sieci.

§10. 1. Zmiana warunkow umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzgdzonego w formie pisemne;.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana tary-
fy w czasie obowigzywania umowy.

811. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytagczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej zmianag
Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe z nowym Od-
biorcg, z zachowaniem dotychczasowych warunkow technicz-
nych swiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umow

812. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by, posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktora jest
przytaczona do sieci znajdujgcej sie¢ w posiadaniu Przedsig-
biorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobowigzana przedstawi¢
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Przedsigbiorstwu dokument, okreslajgcy aktualny stan praw-
ny przytgczonej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut prawny
osoby sktadajgcej wniosek do wtadania nieruchomoscig jest
ona zobowigzana przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ten
tytut, z zastrzezeniem ust 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osobg ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania
z przytaczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku o zawar-
cie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa o utracie prze-
zenh prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo wygasniecia
umowy, ponosi odpowiedzialno$§¢ za naleznosci powstate
w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Przedsigebiorstwo.

§13. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystaja-
cymi z lokali znajdujacych sie w budynku wielolokalowym na
pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego lub budynkow wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegol-
nosci:

1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzong
wtasnorgcznym podpisem,

»

oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osob
korzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania roznic oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsigbiorstwa dodat-
kowych optat,

«

schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okreslic wzor wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1.

4. W terminie 30. dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydac¢ informa-
cje techniczng okreslajaca wymagania techniczne.

5. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwi¢ zawarcia Umo-
wy na zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie $ciekow
z wtascicielem lub zarzadcg budynku wielolokalowego i oso-
bami korzystajagcymi z lokali w tym budynku, gdy nie sag
spetnione rownoczesnie wszystkie warunki okreslone w art.
6 ust. 6 Ustawy.

814. Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy, w ter-
minie 14. dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow

815. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strong umo-
wy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
W umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowiedze-
niem, nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie Przedsigbiorstwa lub przestania takiego
o$wiadczenia listem poleconym.

816. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu
z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta.

817. 1. Umowa wygasa w przypadku:

1) émierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczng
2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nieruchomosci,

3) zakonczenia postgpowania upadtosciowego w celu likwi-
dacji lub likwidacyjnego strony bedacej przedsiebiorca,

4) utraty przez Przedsigbiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajgcg z lokalu w bu-
dynku wielolokalowym wygasa, poza przyczynami wskazany-
mi w ust. 1 rébwniez w razie wygasniecia umowy zawartej
przez Przedsiebiorstwo z wtascicielem lub zarzadcg nierucho-
mosci, w ktorej znajduje sie lokal.

818. Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy, Przedsig-
biorstwo zaprzestaje swiadczenia ustug w szczegolnosci po-
przez dokonanie zamknigcia przytacza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz demontaz wodomierza gtownego.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

819. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki optat
okreslone w ogtoszonych taryfach.

§20. Dtugosc okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

§21. 1.
ny umowy.

Wejscie w zycie nowych taryfy nie stanowi zmia-

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek optat
wynikajacych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomo-
$ci publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informowania
Odbiorcow o ich wysokosci.

3. Przedsigbiorstwo dotgcza do umowy aktualnie obo-
wigzujgcg taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ceny i stawki
optat wtasciwe dla Odbiorcy, bedacego strong umowy.

§22. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi swiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktéorym
Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajgce z poszczegolnych
lokali, Przedsigbiorstwo wystawia od rebng fakture zarzadcy
lub wtascicielowi takiego budynku oraz odrebne faktury oso-
bom korzystajgcym z lokali.
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3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pézniej niz 14 dni od
daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy ilo$¢ swiadczo-
nych ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazania
wodomierza lub urzgdzenia pomiarowego, do korhca okresu
obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone s$cieki w terminie wskazanym w fakturze,
ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej doreczenia.
Opoznienia w zaptacie uprawniajg Przedsigbiorstwo do nali-
czania odsetek, w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie jg na
poczet przysztych naleznosci lub na zgdanie Odbiorcy zwraca
sie ja w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku w tej
sprawie.

§23. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci ustalenia
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
i umowy ilosci swiadczonych ustug, ilos¢ pobranej wody i/lub
odprowadzonych sciekow ustala sie na podstawie sredniego
zuzycia wody i/lub odprowadzonych sciekow w okresie sze-
§ciu miesiecy $wiadczenia ustug przed stwierdzeniem nie-
sprawnosci wodomierza i/lub urzadzenia pomiarowego,
a gdy nie jest to mozliwe - na podstawie s$redniej ilosci
$wiadczonych ustug w analogicznym okresie roku ubiegtego
lub iloczynu $sredniomiesiecznej ilosci swiadczonych ustug w
roku ubiegtym i liczby miesiecy niesprawnosci wodomierza.

824. 1. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ wtasnych
i wprowadza s$cieki do urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzadzeh pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych scie-
kow jest ustalana jako rowna ilosci wody pobranej, ustalonej
na podstawie wskazan wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzgdzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do urzgdzen
Przedsiebiorstwa, w razie braku urzagdzen pomiarowych, ilos¢
odprowadzonych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust 1 i 2 Odbiorca jest
zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wtasny koszt
wodomierza wtasnego, jego utrzymania i legalizacji.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczania do sieci

§25. Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie jej nieruchomo-
$ci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przytgczenie,
ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,
2) adres do korespondenc;ji,

3) w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujgcy na sposob reprezentacji podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzgcych do od-
bioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej prze-
znaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych sciekow
i ich rodzaju (w przypadku dostawcow sciekdow przemysto-
wych, réwniez jakosci odprowadzanych sciekow oraz za-
stosowanych lub planowanych do zastosowania urzadzen
podczyszczajgcych),

>

opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana woda
i/lub z ktorej beda odprowadzane Scieki, w szczegolnosci
okreslenie jej powierzchni, sposobu zagospodarowania
i przeznaczenia.

x

wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru wody
i dostarczania $ciekow.

§26. 1. Do wniosku, o ktorym mowa w §25, osoba ubie-
gajaca sie o przytgczenie do sieci powinna zatgczyc¢:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci, ktore;j
dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie nieruchomo-
$ci, o ktorej mowa w ust. 1, wzgledem istniejgcych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzagdzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowac i bez-
ptatnie udostepni¢ odpowiedni wzér wniosku.

827. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozli-
wiajgce podtgczenie nieruchomosci do sieci, Przedsigbior-
stwo w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnio-
nego wniosku, o ktorym mowa w 8§25 wraz z kompletem
zatgcznikdéw, wydaje osobie ubiegajgcej sie o podtgczenie
nieruchomosci, dokument pod nazwg ,,Warunki przytaczenia
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”. W razie braku
mozliwosci podtgczenia nieruchomosci do sieci, Przedsiebior-
stwo w terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w 821, informuje o tym osobe ubiegajaca sie
o podtaczenie, wskazujgc wyraznie na powody, ktére unie-
mozliwiajg podtgczenie.

2. Dokument, o ktébrym mowa w ust. 1 powinien, co
najmniej:

1) wskazywa¢ miejsce i sposob przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania wodomierza gtownego i/lub urzadzenia
pomiarowego,

2) okresla¢c maksymalng ilos¢ wody dostarczanej do nieru-
chomosci z podziatem na poszczegolne cele,

3) okresla¢ maksymalna ilos¢ sciekow odprowadzanych
z nieruchomosci i ich jakosg,

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci dokumentow,
jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o przytag-
czenie do sieci oraz podmiotach z jakimi nalezy uzgodni¢,
lub do jakich nalezy zgtosic fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

5) wskazywac okres waznosci wydanych warunkéw przyta-
czenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 moze okreslac:
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1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtownego, a w przy-
padku, gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci odpro-
wadzanych $ciekéw inaczej niz na podstawie odczytow
ilosci pobieranej wody, urzagdzenia pomiarowego do mie-
rzenia ilosci odprowadzanych sciekéw, lub tez wodomie-
rzy do mierzenia ilosci wody, z ktorej nie odprowadza sig
sciekow do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsigbiorstwa za wydanie ,Warun-
kow przytaczenia do sieci wodociggowe;j i/lub kanalizacyjnej”
winno odpowiadaé rzeczywiscie poniesionym przez Przedsie-
biorstwo kosztom przygotowania tego dokumentu.

828. 1. ,Warunki przytgczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie
o przytaczenie do sieci mogg za zgodg tej osoby, obejmowac
nie tylko zgode na wybudowanie przytgcza wodociggowego
i/lub kanalizacyjnego, ale rowniez obowigzek wybudowania
przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych, urzadzen
wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, Przedsigbiorstwo
i osoba ubiegajaca sie o przytagczenie, przed wydaniem ,Wa-
runkow przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyj-
nej” sa zobowigzane do zawarcia umowy regulujgcej tryb
i zasady odptatnego przejecia przez Przedsigbiorstwo urza-
dzen wybudowanych przez przysztego Odbiorce ze srodkow
wtasnych.

3. W sytuacji wspotfinansowania przez osobe ubiegajaca
sie o przylaczenie budowy urzadzeh wodociggowych lub
kanalizacyjnych umowa zawierana miedzy Przedsiebiorstwem
a tg osobg reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia przez
Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej przez oso-
be ubiegajgca sie o przytaczenie.

4. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu na
Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzagdzenia, jak rowniez na
zawarciu umowy obligacyjnej, w szczegolnosci umowy dzier-
zawy, a takze prawnorzeczowej, w szczegolnosci ustanowie-
niu uzytkowania, w sposob umozliwiajacy Przedsigbiorstwu
korzystanie z urzadzenia.

5. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia wyma-
ga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubiegajacej sie
o przytaczenie.

6. Umowa, o ktoérej mowa w ust 2 i 3 pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemnej.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3 winna okresla¢ co
najmniej:

1) termin wybudowania urzadzenia,
2) warunki techniczne, jakie urzgdzenie musi spetnia¢,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsigbior-
stwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez Przedsiebior-
stwo,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za przeniesienie
wtlasnosci urzadzenia lub termin i zasady uiszczania wy-
nagrodzenia za korzystanie przez Przedsigbiorstwo z urza-
dzenia na podstawie umowy nhie przenoszgcej prawa
wtasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzah.

829. 1. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych do
przytgczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgodnienie
z Przedsigbiorstwem dokumentacji technicznej (w tym projektu)
i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkéw
i sposobow dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli robot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytgczenia do sieci dokonuje Przedsie-
biorstwo, ktore wydato ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” dla danej nieruchomosci. Przed-
siebiorstwo wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpie-
niem do wykonania ustugi Przedsiebiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie o podtgcze-
nie szczegdtowy wykaz planowanych kosztow. Rachunek
wystawiony przez Przedsiebiorstwo po zakonczeniu prac nie
moze by¢ wyzszy o wiecej niz 10% w stosunku do sumy
kosztow przedtozonych osobie ubiegajacej sie o przytgczenie
przed przystgpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sig o przytgczenie nieruchomosci do
sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, o ktorym
mowa w ust 1 przedklada Przedsiebiorstwu odpowiednie
dokumenty i informacje. Wykaz niezbednych dokumentow
i informacji Przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej
osobie ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz
z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci wodociggowe;j
i/lub kanalizacyjnej”

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o kto-
rym mowa w ust 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentow i informacji wskazanych wykazie,
o ktérym mowa w ust 3.

830. Przed zawarciem umowy Przedsigbiorstwo dokonu-
je odbioru wykonanego przytacza pod katem spetnienia wa-
runkow technicznych.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosé
dostepu do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych.

831. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowic przytgcze-
nia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgczenia warunki technicz-
ne pogorsza sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegolnosci, jezeli zabraknie wymaga-
nych zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni sciekow oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych ukta-
dow dystrybucji wody i odprowadzania sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia no-
wego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w stopniu takim, ze nie bedg spetnione
wymagania okreslajagce minimalny poziom ustug.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 196

— 20431 —

Poz. 5446

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowi¢ przytgczenia do
sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci Swiadczenia
ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w przyszto-
$ci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urza-
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania odbioru przez
przedsiebiorstwo wykonanego przytacza.

832. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza,
Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi przez Przedsigbiorstwo ,Warunkami
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”, oraz
z projektem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez obowigzek wybu-
dowania przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych,
urzagdzen wodociggowych i/lub kanalizacyjnych, to warun-
kiem przystapienia do odbioru przytagcza moze by¢ wczesniej-
szy odbior tych urzadzenh. Okreslone w warunkach przytgcze-
nia proby i odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron.

3. Odbiodr jest wykonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikajgce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypaniem.

4. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geodezyjny,
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych, dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden dostarcza sie do Przedsiebior-
stwa, a drugi do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie
aktualizacjg dokumentacji geodezyjne;j.

833. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia jego termin,
na nie dtuzej niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbiorow, o ktorych mowa w §32 ust.2
sg potwierdzane przez strony w sporzgdzanych protokotach.

834. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

835.1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powin-
no zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
2) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci eksploatowa-
ne;j.
2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien za-

wiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot odbioru, (§red-
nica, materiat, dtugos¢, elementy uzbrojenia)

2) rodzaj odprowadzanych s$ciekéw, dla przytacza kanaliza-
cyjnego

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej odbioru,

4) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a realizacjg
przytacza.

ROZDZIAL VI

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania ciagtosci
lub odpowiednich parametréow swiadczonych ustug

836. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Odbiorce
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow,

2) warunkow przytaczenia sie do sieci wodociggowe;j i kana-
lizacyjnej przez nowych Odbiorcow,

3) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody lub w odpro-
wadzaniu $ciekow,

4) wystepujacych awarii urzgdzen wodociggowych i urza-
dzen kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsigbiorstwo udziela Informacji za posrednictwem
telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow przekazu, bez
zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przedto-
Zzona na pismie, Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyj-
ne udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14 dni
od otrzymania prosby chyba, Zze osoba zwracajaca sie
o informacje wyraznie zaznaczyta, iz informacja ma by¢
udzielona w jednej z form wskazanych w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustaleh wymaga-
jacych okresow dtuzszych niz terminy wskazane w ust. 2 i 3,
Przedsigbiorstwo przed uptywem terminow wskazanych
w ust 2 i 3, informuje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia
odpowiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

837. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczgcych sposobu wykonywania przez Przedsigbiorstwo
umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢ rekla-
macje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym jednak niz
14 dni od dnia ztozenia w siedzibie Przedsigbiorstwa lub
doreczenia reklamacji. Ustgp 4 paragrafu poprzedzajgcego
stosuje sie odpowiednio.

838. 1. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-
nia osoby lub osob odpowiedzialnych za kontakty z Odbior-
cami oraz osobami ubiegajgcymi sig¢ o przytagczenie do sieci,
w tym za przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co najmniej: imien-
ne wskazanie pracownikow upowaznionych do kontaktow
z Odbiorcami i osobami ubiegajgcymi sie o przytaczenie oraz
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do przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych osob oraz godziny ich pracy, winna by¢ wywieszo-
na w siedzibie Przedsiebiorstwa i podawana do publicznej
wiadomosci wraz z ogtoszeniem nowych taryf.

839. 1. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

a) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy cen
i stawek optat,

b) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekow”, obowigzujgcego na terenie
gminy,

¢) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,

d) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow wraz
z wszystkimi aktami wykonawczymi wydanymi na
podstawie ustawy.

2. Przedsigbiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 poza swojg siedzibg
z zastrzezeniem obowigzku dotgczenia do umowy w chwili jej
zawierania obowigzujacej taryfy lub jej wyciggu zawierajgce-
go ceny i stawki optat.

840. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowa-
nia Odbiorcéw o planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, w sposob zwyczajowo przyjety z wyprze-
dzeniem co najmniej 72 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ Odbiorcow, w sposob zwyczajowo przyjety,
o zaistniatych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust 2 poinformo-
wac wytgcznie wtasciciela lub zarzadce nieruchomosci, o ile
planowany czas trwania przerwy w dostawie wody hie prze-
kracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajacej 12 godzin Przedsiebiorstwo ma obowia-
zek zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowac
o tym fakcie Odbiorcow, wskazujgc lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

841. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub wstrzy-
mac $wiadczenie ustug wytacznie z waznych powodow,
w szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
$swiadczenia ustug, chyba, ze nie ponosi winy. Przedsigbior-
stwo wolne jest od odpowiedzialnosci w szczegdlnosci wow-
czas, gdy przerwa lub ograniczenie swiadczenia ustug, wyni-
katy z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przyrody,

2) dziatania lub zaniechania osob lub podmiotéw za ktore
Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym
samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

ROZDZIAL 1X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

842. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna
z urzadzen wodociggowych posiadanych przez Przedsigbior-
stwo, a w szczegolnosci z hydrantow przeciwpozarowych
zainstalowanych na sieci wodociggowe;.

843. Zapewnienie dostawy wody nha cele przeciwpozaro-
we nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
gming, Przedsiebiorstwem i jednostkg strazy pozarne;.

844. W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele prze-
ciwpozarowe poprzez urzgdzenia usytuowane na terenie pu-
blicznym, Przedsigbiorstwo uwzglednia koszty utrzymania
urzgdzen niezbednych dla zapewnienia wymaganych zdolno-
sci dostawczych hydrantow, powiekszone o marze zysku.

845. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy po-
zarnej w umownie ustalonych okresach.

846. W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzgdzen wodociggowych, ktorymi woda jest dostarczana
dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocznie przekazuje
Przedsigbiorstwu informacje o ilosci wody pobrane;j.

847. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

848. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci
moc uchwata nr XXXVIII / 327 / 2002 Rady Miasta i Gminy
Wronki z dnia 11 wrzesnia 2002 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.

849. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska - Kopras
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UCHWALA Nr XXXI1/227/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 9 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wronki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
zm.: Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487)
Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach, gimnazjach i zespole szkot prowa-
dzonych przez Gmine Wronki stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr XXIIl/173/2005 Rady Miasta i Gminy Wronki

z dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom za-
trudnionym w szkotach, przedszkolach i zespole szkot prowa-
dzonych przez Gmine Wronki (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielko-
polskiego Nr 51 poz. 1588).

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wronki.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczgca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska - Kopras

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/227/2005
Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 9 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH,
PRZEDSZKOLACH GIMNAZJACH | ZESPOLE SZKOt PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WRONKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach gimnazjach i zespole szkoét prowadzonych przez
Gmine Wronki, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole gimna-
zjum lub zespdt szkét dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Wronki,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkotg, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4) érednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - rozumie
sig przez to wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§3. Regulamin stosuje sie do pracownikow szkot beda-
cych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktorego wysokos¢ oraz szczegdlne przypadki zaliczania okre-
sow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do tego
dodatku okreslajg odrebne przepisy.
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2. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym réwniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badz
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca lub
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze;j
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny za wyniki pracy. Do ogolnych warunkow przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego naleza:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy niezaleznych od nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdziandw, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

e) systematyczne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw, podnoszenie umiejetnosci zawodowych
i wzbogacanie warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o powierzony sprzet.
g) posiadanie dobrej oceny pracy.

h) zaangazowanie sig¢ w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych oraz opieka nad organizacjami szkolnymi,

i) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci za-
wodowych,

j) promowanie szkoty i uczniéow w srodowisku,

k) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan ini-
cjatyw pedagogicznych,

[) prowadzenie réznych form wspomagania uczniow o szcze-
golnych potrzebach edukacyjnych,

) organizowanie réznych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniow.

2. Dyrektor i inne osoby petnigce funkcje kierownicze
w szkole moga otrzymac¢ dodatek motywacyjny ponadto za:.

a) dbatos¢ o rozwdj zawodowy i jakos¢ kadry nauczycielskie;j,
b) pozytywng ocene realizacji zadan statutowych szkoty,

¢) pozyskiwanie innych pozabudzetowych $rodkow finanso-
wych, ustug, sprzetu itp.,

d) wprowadzenie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci
pracy szkoly w wyniku mierzenia jakosci

3. Wysokosc¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne wynosi:

- dla nauczycieli 5% sumy planowanych rocznych wynagro-
dzen zasadniczych nauczycieli,

- dla dyrektorow do 30% sumy rocznych wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow.

4. Wysokosc¢ dodatku przyznanego indywidualng decyzjg
nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
osob petniagcych funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
6 miesigcy lub jeden rok. Przyznanie lub zmiana dodatku
motywacyjnego nastepuje z mocg obowigzujgcg od 1 wrze-
$nia lub 1 marca.

7. Dodatek jest wyptacany z gory, razem z wyptatg wy-
nagrodzenia zasadniczego, w razie pozbawienia dodatku jego
wyplate zaprzestaje sie poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dodatek zostat
odebrany.

8. Dodatek motywacyjny jest wyptacany niezaleznie od
innych dodatkéw ustalonych w niniejszym regulaminie. Do-
datek motywacyjny nie ma charakteru roszczeniowego
i stanowi dodatkowe wyrdznienie pracy nauczyciela i dyrek-
tora szkoty.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig¢ w formie
pisemne;.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla po-
nizsza tabela dodatkow funkcyjnych:
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Lp. |Stanowisko lub funkcja % Sredniego Wynag_rodzenia nauczyciela
stazysty

1. Dyrektor szkoty lub przedszkola 25-75

2. Zastgpca dyrektora szkoty 20 - 40

3. Kierownik $wietlicy 15-25

4. Wychowaweca klasy 4

5. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 10 - 20

6. Opiekun stazu 8

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
réowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastagpito od pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty zastgpujacemu dyrektora od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Wronki, a dla pozostatych oséb
wymienionych w ust. 1 - dyrektor.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia

87. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach wynosi
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatki wymienione w ust. 1 oraz w ust. 2 przystuguja
w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono funkcje kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar. Dodatek wyptaca

sie w odpowiedniej czesci jesli nauczyciel realizuje w trud-
nych albo uciazliwych warunkach czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za kazdg godzine nadliczbowag faktycznie prze-
pracowang w warunkach trudnych lub ucigzliwych oblicza sie
zwiekszajgc stawke wynagrodzenia zasadniczego za jednag
godzine przeliczeniowg, obliczong wg zasad okreslonych
w 810 regulaminu, o stosowny procent dodatku.

88. 1. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warun-
kach nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze; dodatek nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy uzasadniajgcej
wyptate dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku. Nie doty-
czy to dodatku za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznane
na zasadach okreslonych w 87 ust. 3 regulaminu wyptaca sie
z gory, dodatki obliczone na podstawie §7 ust. 4 regulaminu
wyplaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
organizowanym przez szkote,

b) delegowaniem nauczyciela przez dyrektora Szkoty do in-
nych zadan, realizowaniem w okresie rekolekcji zadan
zleconych przez dyrektora Szkoty,

¢) udziatem w spotkaniach z dzie¢cmi i mtodziezg w Dniu
Edukacji Narodowej traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1\5
tego wymiaru (lub o 1\4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

810. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie¢ odpowiednio przepisy 89 ust. 1, 2 i 3.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL VII

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod Gminy i dyrektorow szkot
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzen.

2. 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot a 20% funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy - do
dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow wyptaca sig
z okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowej, $wieta szkoty
i Swigt pahstwowych a w szczegolnych i wyjatkowych przy-
padkach takze w innych terminach. Nagroda moze by¢ przy-

znana po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, ma
charakter uznaniowy i jest wyptacana w formie pienigznej.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
uzyskat dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz posiada osia-
gniecia w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkoty, w szczegdlnosci nagrode przyznaje sig za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
i opieki potwierdzonych wynikami przeprowadzanych na
podstawie stosownych przepisow sprawdzianéw i egza-
minow, udziatem w finatach olimpiad, konkursow i zawo-
dow,

2) opracowanie autorskich programow i publikacji oswiato-
wych, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, organizowanie zaje¢ pokazowych,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w imprezach
oswiatowych, kulturalnych i sportowych,

4) przygotowanie uroczystosci szkolnych i gminnych,

5) dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajgcg sie organizowa-
niem wycieczek, udziatem uczniéw w spektaklach teatral-
nych, koncertach wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

>

osiggnhieciami w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majagcymi trudnosci w nauce lub wymagajacych pracy
resocjalizacyjnej,

7) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami wspierajg-
cymi szkote i jej uczniow,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

9) organizowanie wspotpracy z rodzicami,
10) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
11) udzielanie pomocy mtodym nauczycielom.

5. Nagrody Gminy przyznaje sie za osigganie wyroznia-
jacych rezultatow w dziedzinach wymienionych w ust. 5
w skali gminy. Ponadto nagrody Gminy dla dyrektorow szkét
mozna przyzna¢ za:

1) osigganie przez szkote znaczgcych wynikoéw nauczania,
wychowania i opieki potwierdzonych wynikami przepro-
wadzanych na podstawie stosownych przepisow, spraw-
dziandéw i egzaminéw, udziatem w finatach olimpiad,
konkurséw i zawodow,

2) stosowania rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) witasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,
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6) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej i polityki dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami wspieraja-
cymi szkote i jej uczniow,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi.

§12. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla pozostatych na-
uczycieli moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Nagroda Gminy moze by¢ przyznana z inicjatywy
wtasnej Burmistrza.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.
Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

813. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-
dac:

1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z inicjatywy
wtasnej dyrektora.

3. Whnioski o przyznanie nagrod dyrektora nie majg mocy
wigzace;.
814. 1. Nagroda Gminy nie moze by¢ nizsza niz 25%

wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela i wy-
zsza niz 150%. tego wynagrodzenia.

2. Nagroda dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 25% wyna-
grodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela i wyzsza
niz 75% tego wynagrodzenia.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig¢ dyplomem,
a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych osoby
nagrodzone;.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe
818. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

819. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006
roku.

Przewodniczgca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska - Kopras
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UCHWALA Nr XXXI1/228/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 9 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wronki

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (j. t- Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
zm: Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1 304, Nr 203, poz. 1 966, Nr
213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487)
Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastgpuje:

81. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

a) 4% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty -
dla jednej osoby,

b) 5% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty -
dla dwoch osob,

¢) 6% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty -
dla trzech osob,

d) 7% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty -
dla czterech i wiecej osob.

3. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sig do pet-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

5. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
uczace sig, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku

zycia, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor, szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza. W przy-
padku braku powiadomienia o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie

82. 1. Dodatek, o ktéry mowa w §1 przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach: nie $wiadczenia
pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego, urlopu dla poratowania zdro-
wia, odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, korzystania
z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczagca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska - Kopras
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UCHWALA Nr XXXI1/230/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 9 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji
z budzetu Miasta i Gminy Wronki dla przedszkoli niepublicznych

Na podstawie art. 90 ust. 4 w zwigzku z ust. 2b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 256 poz. 2572 z pozn. zm.) Rada
Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastepuje:

81. 1. Ustala tryb udzielania i rozliczania z budzetu Miasta
i Gminy Wronki dotacji dla niepublicznych przedszkoli oraz
podstawy wyliczenia naleznej dotacji.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa:

1) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 256 poz. 2572),

2) o osobie prowadzgcej przedszkole - nalezy przez to rozu-
mie¢ osobe prawng lub fizyczna, o ktorej jest mowa w art.
82 ust 1 ustawy o systemie oswiaty,

3) uczniu przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dziecko
spetniajgce warunki okreslone w art. 14 ustawy o systemie
osSwiaty.

82. 1. Wysokos¢ dotacji przystugujacej na kazdego ucznia
przedszkola niepublicznego zamieszkujgcego na terenie Mia-
sta i Gminy Wronki ustala sie¢ w wysokosci 75% ustalonych
w budzecie Miasta i Gminy Wronki wydatkow biezgcych
ponoszonych przez Miasto i Gmine Wronki w przeliczeniu na
jednego ucznia w przedszkolach publicznych przez nig prowa-
dzonych.

2. Od wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1 odlicza sie
optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i optaty za wyzywienie
wnoszone przez rodzicow oraz optaty za zajecia dodatkowe.

83. 1. Warunkiem udzielenia dotacji na dany rok kalenda-
rzowy jest ztozenie wniosku o udzielenie dotacji, w terminie
do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielenia
dotacji.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ustepie 1 nalezy ztozy¢
w Sekretariacie Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

3. Whniosek powinien zawierac:

1) nazwe (imie i nazwisko), siedzibe (adres) podmiotu prowa-
dzacego oraz nazwe i adres przedszkola,

2) numer i date wydania zaswiadczenia o wpisie przedszkola
do ewidencji,

3) planowang liczbe uczniow przedszkola w roku, ktorego
dotyczy wniosek o dotacje,

4) planowang liczbe uczniow niepetnosprawnych z uwzgled-
nieniem rodzaju niepetnosprawnosci stwierdzonych orze-
czeniem publicznej poradni,

5) nazwe banku i numer rachunku bankowego, na ktory ma
by¢ przekazana dotacja,

6) podpis osoby uprawnionej do sktadania oswiadczen woli
w imieniu osoby prowadzacej przedszkole.

84. 1. Na podstawie ztozonych wnioskéw Burmistrz Mia-
sta i Gminy Wronki przedstawia projekt uchwaty budzetowe;j
uwzgledniajgcy kwoty dotacji okreslone na podstawie §2
uchwaty.

2. Srodki na wyptaty dotacji zabezpiecza sie w budzecie
Miasta i Gminy Wronki.

3. W razie, gdy liczba uczniow uczeszczajacych w danym
miesigcu do przedszkola jest inna, anizeli ustalona we wnio-
sku, o ktorym mowa w &3 ust. 3 osoba prowadzaca przedszko-
le informuje o tym Burmistrza Miasta i Gminy Wronki
w terminie do dnia 5 kazdego miesigca.

§5. 1. Dotacja jest przekazywana w 12 czesciach w termi-
nie do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek banko-
wy wskazany przez osobe prowadzgcg niepubliczne przed-
szkole.

2. Dotacja miesieczna jest wyliczana na podstawie zasad
okreslonych w &2 uchwaty na podstawie informacji zawartych
we whiosku z wyjgtkiem sytuacji okreslonych w 84 ust. 3.

86. 1. Burmistrzowi Miasta i Gminy Wronki przystuguje
prawo kontroli:

1) zgodnosci liczby uczniéw zgtoszonych przez prowadzace-
go niepubliczne przedszkole, ze stanem faktycznym,

2) dokumentacji rozliczeniowej sktadanej przez osobe pro-
wadzgcg niepubliczne przedszkole.

2. Osoba prowadzagca niepubliczne przedszkole sporza-
dza i przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy Wronki do dnia
15 kazdego miesigca za miesigc poprzedni miesigczne rozli-
czenie otrzymanych dotacji wedlug ponizszego wzoru:

Kwota dotacji naleznej w

Faktyczna liczba uczniow L
miesigcu

Kwota przekazanej dotacji w Do przekazania réznica
miesigcu (+) (-)

1 2

3 4
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3. Nadptaty dotacji, stwierdzone w wyniku przedtozone-
go rozliczenia podlegajg w ciggu roku potraceniu z dotacji
nastgpnego miesigca, badz zwrotowi - w terminie 2 tygodni,
na konto jednostki przekazujacej dotacje wraz z ustawowymi
odsetkami za zwtoke, w przypadku, gdy nadptata nastgpita na
skutek zaniechania informacji, o ktérej mowa w &4 ust. 3
niniejszej uchwaty lub podano niezgodng ze stanem faktycz-
nym liczbe dzieci.

4. Osoba prowadzaca przedszkole niepubliczne przekazu-
je w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku kserokopie spra-
wozdania o liczbie dzieci, sporzadzone na podstawie przepi-
sOw dotyczacych sprawozdawczosci w podmiotach nalezg-
cych do systemu oswiaty.

87. Dotowany jest zobowigzany do natychmiastowego
zawiadomienia Burmistrza Miasta i Gminy Wronki o zaprze-
staniu dziatalnosci przedszkola lub zamiarze jego likwidacji,
na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

88. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczgca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska - Kopras
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