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UCHWALA Nr LVI/551/2009 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 29 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢é oraz szczegoétowe warunki przyznawania, na-
uczycielom przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw i liceum prowadzonych przez Gmine niektérych
sktadniké6w wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2006 r Nr 97 poz. 674 z poz. zmianami),
zwanej dalej Karta Nauczyciela, oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) a takze rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmiana-
mi) uchwala sig co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego i za

warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, stanowiacy integralng czes$¢ niniej-
szej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni po
jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie od 1
stycznia 2010 roku.

84, Z dniem 31 grudnia 2009 r. traci moc uchwa-
ta Nr XLI/393/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
(-) mgr inz. Ewa Noszczyniska-Szkurat

Zatacznik do

Uchwaty Nr LVI/551/2009
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
z dnia 29 wrzesnia 2009 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NIEKTORYCH SKLADNIKOW WYNAGRADZANIA, ORAZ DODATKU MIESZKANIOWE-
GO NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI, SZKOt PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW | LICEUM PROWADZO-
NYCH PRZEZ GMINE TARNOWO PODGORNE

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszko-
le lub szkote dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina,

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli
lub wychowawcoéw zatrudnionych w szkole,

4. roku budzetowym - nalezy przez to rozumiedé
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku,

5. klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

6. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - na-
lezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
KN oraz uchwat Rady Gminy z dnia 26 marca 2002
Nr LXVI11/666/2002 oraz z dnia 15 lutego 2005 Nr

XLVII/302/2005

7. uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poz. zmianami),

9. $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty-
nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1) Karty Nauczyciela

10. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (D.U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 ze zmianami).

Rozdziat Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny
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82.1. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli decydujga w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym,

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do prowadzonych zaje¢ i rzetelne wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnoscé
powierzonych pomocy dydaktyczny oraz in-
nych urzadzen w szkole (placéwce),

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

83.1. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkdét decyduja w szczegodlnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkoty,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatart motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) wtasciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatari majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali gminy, regionu, woje-
waodztwa, kraju,

b) poszerzanie oferty szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji i eks-
perymentéw pedagogicznych oraz innych roz-
wigzan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno- kulturalnymi, konstruktywna
wspotpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim.

84. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres 1/2 lub 1 roku w odniesieniu do roku budze-
towego.

85.1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego okreséla-
ny jest kwotowo, moze wynosié¢ do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela
otrzymujacego ten dodatek

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

86. Kwote przeznaczong na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli, ustala sie w wysokosci 8% $rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty, w przeli-
czeniu na jeden etat kalkulacyjny wykazany w spra-
wozdaniu SIO na 30 wrzeénia roku poprzedniego, a
dla dyrektoréw wg odrebnej decyzji.

Dodatek funkcyjny

87.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyj-
nego sa:

a) dyrektorzy placéwek oswiatowych,

b) wicedyrektorzy,

c) kierownicy $wietlic szkolnych,

d) wychowawecy klas,

e) nauczyciele przedszkola,

f) opiekunowie stazu,

g) nauczyciel doradca,

h) nauczyciel konsultant.,

i) nauczyciel koordynator doskonalenia zawodo-
wego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placéwek
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os$wiatowych przyznaje Wéjt Gminy, a dla pozosta-
tych stanowisk kierowniczych wymienionych w §7
ust. 2 dyrektor placowki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopéw dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

88. Ustala sig wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla
stanowisk okreslonych w 87 jako% $redniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty z zaokragleniem
do petnych ztotych w dét w sposéb nastepujacy:

a) dyrektor szkoty o liczbie oddziatéw:

-od 21 -100%

-od 11 do 20 - 85%

-do 10-70%

b) wicedyrektor szkoty - 35%

c) dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw - 55%

d) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw -
70%

e) kierownik $wietlicy szkolnej - 20%

f) wychowawca klasy, nauczyciel przedszkola -
7%

g) opiekun stazu - 2,5%

h) nauczyciel doradca lub konsultant - 25%

i) nauczyciel koordynator doskonalenia zawodo-
wego - 15%

Dodatek za warunki pracy

89.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je nauczycielom pracujacym:

a) w szkotach nie bedacych specjalnymi, kto-
rzy prowadza zajecia w klasach specjalnych -
20%, a w przypadku gdy klasy te sa taczone
- 25% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom szkét nie bedacych specjalny-
mi, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne
dzieci zakwalifikowanych do nauczania spe-
cjalnego - 20%.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzu-

jacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w wy-
sokosci proporcjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego go wymia-
ru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetny wymiarze
zajecC.

Dodatek za wystuge lat

810.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpit w trakcie miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Szczegdtowe zasady zaliczania okreséw zatrud-
nienie do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku o ktérym mowa w ust. 1 okresla rozporza-
dzenie.

Dodatek mieszkaniowy

811.1. Dodatek mieszkaniowy, zwany dalej do-
datkiem, przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa obowigzujagcego czasu pracy.

2. Dodatek wyptacany jest na wniosek nauczy-
ciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

812.1. Nauczycielowi o ktérym mowa w 81 przy-
stuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkéw jego rodziny i wynosi miesigcznie:

a) 20,00 zt - dla 1 osoby

b) 30,00 zt - dla 2 osé6b

c) 40,00 zt - dla 3 oséb

d) 50,00 zt - dla 4 i wiecej oséb

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim mieszka-
jacych:

a) matzonka,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu,

c) pozostajacych na jego utrzymaniu dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponad podstawowej
lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na jego utrzymaniu niepracujace
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dzieci studiujagce, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1, matzonkowie wspdlnie okresla pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

813.1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zto-
zono wniosek o jego przyznanie.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérej mowa w 82 ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty a dyrektor otrzymujacy dodatek -
Waijta.

3. Nienalezne pobranie $wiadczenia przez nauczy-
ciela podlega zwrotowi.

814. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sig nie diuzej niz do korica okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu do poratowania zdrowia,

e) przebywania w stanie nieczynnym,

f) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

815.1. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokrg-
gla sie do petnych ztotych ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnych ztotych.

2. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu.

Rozdziat Il
Specjalny fundusz nagréd

816. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wycho-
wawpze w wysokosci 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzern nauczycieli, z przeznacze-
niem na nagrody Wéjta Gminy i dyrektoréw placé-
wek oswiatowych.

817. Dokonuje sie podziatu $rodkéw wymienio-

nych w 812 w sposdéb nastepujacy:
- 80% s$rodkéw przeznacza sig na nagrody dy-
rektorow placéwek o$wiatowych,
- 20% s$rodkéw przeznacza sig na nagrody Wéj-
ta Gminy.

818.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy. Nagrode moga otrzymac
nauczyciele posiadajacy:

a) co najmniej dobrg oceng pracy, lub pozytyw-
ng oceng dorobku zawodowego,

b) wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

2. Dyrektorzy placéwek o$wiatowych przyznaja
nagrody na podstawie regulaminéw przyznawania
nagréd obowigzujacych w danej placéwce.

819.1. Nagrody Wodjta Gminy przyznawane s3
nauczycielom pracujagcym w placéwkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine z wtasnej inicja-
tywy organu prowadzacego ub na podstawie umo-
tywowanego wniosku:

a) dyrektora placéwki,

b) rady rodzicow,

c) rady szkoty,

d) wizytatora kuratorium oswiaty.

e) zwigzkdéw zawodowych dziatajacych w szkole

820.1. Nagrody Wéjta Gminy przyznawane sg raz
w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Whnioski o przyznanie nagrody woéjta nalezy
sktadaé¢ do 20 wrze$nia danego roku.

821. W szczegdélnych wypadkach nagrody te
moga by¢ przyznawane w innym terminie.

Rozdziat IV
Zasady obliczania wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw

822.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwy-
miarowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkami za
trudne i uciagzliwe warunki pracy oraz za warunki
szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanego w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ustepie
1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godzin pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.
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823.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
zakonczenia zaje¢ w S$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozu,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub imprezeg,

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacqg nie dtuzej niz tydzien, - traktuje sie
jako godziny faktycznie odbyte.

824.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-

ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzienn ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

825.1. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw oblicza sie analogicznie jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel petni zastgpstwo
na stanowisku, ktére ma wyzszy obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zaje¢ godziny te rozlicza sie we-
dtug jego osobistego zaszeregowania.

826. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sig z dotu.

Rozdziat V
Inne postanowienia

827. W ramach $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji o$wiaty - dziaty 801 i 854, klasyfikacji
budzetowej, z pominigciem wydatkéw inwestycyj-
nych, Wéjt Gminy moze podjaé decyzje o wyptacie
na koniec danego roku dodatkowych gratyfikac;ji fi-
nansowych.
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UCHWALA Nr XXXIV/337/2009 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 26 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: okreslenia wysokos$ci stawek podatku od srodkéw transportowych na 2010 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) i art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos$é stawek podatku od
srodkéw transportowych:

1. od samochodéw cigzarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej pojazdu powyzej 3,5 tony i ponizej
12 ton:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie i wy-
produkowanych przed 1990 r. - 700 zt

b) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie i wy-
produkowanych w 1990 r. i p6zniej - 630 zt

c) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony witacznie po-
siadajgce urzadzenia stuzgce ochronie $rodo-
wiska - 570 zt

d) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie i wypro-
dukowanych przed 1990 r. - 990 zt

e) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie i wypro-
dukowanych w 1990 r. i pézniej - 880 zt

f) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie posiada-
jace urzadzenia stuzace ochronie Srodowiska
- 810 zt

g) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton wyprodukowa-
nych przed 1990 r. - 1.370 zt

h) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton wyprodukowa-
nych w 1990 r. i pézniej - 1.260 zt

i) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton posiadajace
urzadzenia stuzace ochronie $rodowiska -
1.150 zt

2. od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej réwnej lub wyzszej niz 12 ton:

a) o dwéch osiach i masie catkowitej nie mniegj
niz 12 ton z zawieszeniem pneumatycznym
lub zawieszeniem uznanym za réwnowazne -
1.490 zt

b) o dwéch osiach i masie catkowitej nie mniegj
niz 12 ton z innym systemem zawieszenia osi
jezdnej - 1.540 zt

c) o trzech osiach i masie catkowitej nie mniej



