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UCHWALA Nr XXXIIl/200/09 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 14 pazdziernika 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wierzbinek

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007, Nr
17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 17, poz. 95, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Nr
80, poz. 542, z 2008, Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505, z 2009, Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458,
Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) Rada Gminy
Wierzbinek uchwala: Regulamin okres$lajacy kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wierzbinek.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach publicznych
dziatajacych na postawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr
256 poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.
2781,z 2005 r., Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 778,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400, Nr 17, poz. 141, Nr 249, poz. 2104,
Nr 94, poz. 788, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r., Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.
1658, z 2007 r., Nr 42, poz. 273, Nr 80 poz. 542
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r., Nr 145, poz.
917, Nr 216, poz. 1370, Nr 70, poz. 416,z 2009
r., Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 6, poz.
33.), dla ktérych Gmina Wierzbinek jest organem
prowadzacym.

82.1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o szkole,
placéwce nalezy przez to rozumieé odpowiednio:

1) przedszkole,

2) szkote podstawowag,

3) gimnazjum,

4) zespot.

83.1. W budzecie Gminy Wierzbinek tworzy sig
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-

grody dyrektora szkoty.

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody Wéjta Gminy Wierzbinek.

ROZDZIAL 1l
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NA-
UCZYCIELI

84. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom
szk6t i nauczycielom w szczegdlnosci za osiagniecia
w pracy dydaktycznej, opiekuriczo wychowawczej
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

85.1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét Nagroda
Woéjta Gminy Wierzbinek przyznawana jest za osia-
ganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktyczny-
mi, liczbag ucznidw w finatach olimpiad, konkurséw
i zawoddéw oraz innymi kryteriami, a w szczegdlno-
Sci:

1) stosowanie rozwigzan innowacyjnych oraz
pozwalajacych przydaé szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajagcych poczucie identyfikacji
uczniéw ze szkota,

2) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organiza-
cji pracy szkoty,

3) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

4) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoét-
udziat w organizowaniu imprez gminnych,

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

6) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkolnych,

7) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami
i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i
jej uczniom,

8) nawiagzywanie wspotpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli Nagroda Woéjta
Gminy Wierzbinek jest przyznawana w szczegdélno-
$ci za:

1) osiagniecie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzia-
nach i egzaminach uczniéw,

2) zakwalifikowanie sige prowadzonych uczniéw
do finatéw olimpiad, konkurséw i zawodéw na
szczeblu ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publika-
cji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo
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w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe,

5) przygotowanie i wzorcowe organizowanie oka-
zjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawczg, wy-
razajgcq sie w organizowaniu wycieczek i w
udziale uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z intere-
sujacymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trud-
nos$ci w nauce,

8) nawiazywanie skutecznej wspétpracy z pla-
céwkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodaw-
cami, Policja i innymi podmiotami mogacymi
zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocja-
lizacyjnej z uczniami.

86.1. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawa-
na:
1) za osiaggnigcia nauczyciela w pracy dydaktycz-
nej, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw w na-
uczaniu danego przedmiotu lub w prowadze-
niu zajec,

b) udziat ucznibw w konkursach, zawodach i
olimpiadach przedmiotowych,

c) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

d) udokumentowane osiaggniecia w pracy z
uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w na-
uce,

2) za osiagniecia nauczyciela w pracy opiekunczo
— wychowawczej:

a) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej po-
przez organizowanie uczniom wycieczek i in-
nych zajeé¢ pozalekcyjnych;

b) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pocho-
dzacym z rodzin ubogich, patologicznych lub
znajdujacych sie w trudniej sytuacji zyciowej,

c) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patolo-
gii spotecznej wsréd ucznidw, organizowanie
wspotpracy z placéwkami kulturalno - o$wia-
towymi, pracodawcami, Policjg i innymi pod-
miotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) w pozostatym zakresie:

a) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu
klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspétdzia-
tania szkoty z rodzicami;

b) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy,

c) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

d) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i
prowadzenie lekcji otwartych,

e) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu
szkoty,

f) czynny wspétudziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw waz-
nych dla funkcjonowania szkoty,

g) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z pla-
nu pracy szkoty.

87. Niezaleznie od podstaw przyznania nagrody
wskazanych w 85 i 6 warunkiem uzyskania nagrody
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

88.1. Wojt Gminy moze przyznaé dyrektorowi
szkoty i nauczycielowi nagrode na wniosek lub z
wiasnej inicjatywy.

2. Whnioski o ktérych mowa ust. 1 sktada sig w se-
kretariacie Urzedu Gminy w Wierzbinku w terminie
nie pdzniejszym, niz 2 (dwa) tygodnie poprzedzaja-
ce dzien przyznawania nagrod. We wniosku nalezy
wyczerpujgco uzasadni¢ przyznanie nagrody - zgod-
nie z kryteriami opisanymi w 85 Regulaminu.

3. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody Wojt
podejmuje samodzielnie.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powia-
damiane o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uza-
sadnieniem nagrody umieszcza sie w aktach osobo-
wych nauczyciela (dyrektora).

5. Whnioski rozpatrzone negatywne nie wymagajg
uzasadnienia.

6. Niezaleznie od pisma informujacego o przyzna-
niu nagrody oraz o jej wysokosci dyrektor lub na-
uczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych; W dyplomie wskazuje sie pod-
stawe faktyczng i prawna przyznanej nagrody.

89.1. Z wnioskami o przyznanie Nagrody WJjta
Gminy Wierzbinek w stosunku do nauczycieli wy-
stepuja:

1) dyrektorzy szkét,

2) rada szkoty, rada pedagogiczna lub rada rodzi-

cow,

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody WaJijta
Wierzbinek dla dyrektora szkoty wystepuja:

1) Wéjt Wierzbinka

2) rada szkoty, rada pedagogiczna lub rada rodzi-

cow,

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

810.1. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor
szkoty zatrudniajgcy nauczyciela.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje
dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
rady szkoty, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

811. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym Re-
gulaminie majg charakter uznaniowy i wyptacane sa

w formie pienigznej.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

812.1. Wéjt Gminy Wierzbinek ustala wysoko$é
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nagrody przyznawanym dyrektorom szkot.

2. Wysoko$é Nagrody Dyrektora dla nauczycie-
la nie moze przekroczyé 75% nagrody ustalonej w
ust. 1.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Wierzbinek.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jacek Musiat
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UCHWALA Nr XXXI1/152/09 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 20 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty nr XXXII1/129/2005 Rady Gminy Kaweczyn z dnia 30 marca 2005 roku w
sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Kaweczyn

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 Nr 2586,
poz. 2572 ze zm.) w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchyla sie 87 uchwaty nr XXXIII/129/2005
Rady Gminy Kaweczyn z dnia 30 marca 2005 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Kaweczyn.

8§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Edward Michalak

3834

UCHWALA Nr XXIX/210/2009 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 21 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Tuliszkowie Nr XXXI1/214/2005 z dnia 15 grudnia 2005
roku w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-
katych na terenie gminy Tuliszkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591z pdzn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r.
Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) Rada Miejska
w Tuliszkowie uchwala co nastepuje:

81. Uchyla sie w 87 ust. 1 uchwaty Rady Miej-
skiej w Tuliszkowie Nr XXXI1/214/2005 z dnia 15
grudnia 2005 roku w sprawie regulaminu udziela-
nia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkatych na terenie gminy Tuliszkéw
zapisy punktu ,a” w brzmieniu:

~zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyzna-
nie zasitku sg w szczegdlnosci:

1. $mieré¢ cztonka rodziny,

2. kleski zywiotowe,

3. pozar,

4. zalanie mieszkania,

5. okradzenie mieszkania ucznia,
6. dtugotrwata choroba,
7. inne zdarzenia losowe.”

82. W pozostatym zakresie uchwata pozostaje bez
zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Gminy i Miasta Tuliszkéw.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Piotr Hryniuk



