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81. W uchwale Nr XXVI/152/05 Rady Miasta i
Gminy Dolsk z dnia 16 marca 2005 roku w sprawie
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy
Dolsk (Dz. Urz. Wojewddztwa Wielkopolskiego z
2005 r. Nr b8, poz. 1801 oraz z 2006 r. Nr 215,
poz. 5433) uchyla sie §10.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzo-
wi Miasta i Gminy Dolsk.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Zbigniew Kierzkowski
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UCHWALA Nr XXXVIII/239/09 RADY MIASTA | GMINY DOLSK

z dnia 28 pazdziernika 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Dolsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.") oraz art.
91d pkt 1 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.2) Rada Miasta i Gminy Dolsk
uchwala, co nastepuje:

|. Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Dolsk, zwany dalej Regulaminem okres$la:

1) wysokos$¢ stawek i szczeg6towe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nie okre-
Slonych w ustawie lub przepisach odrebnych.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub gimnazjum, dla ktérej organem prowa-
dzacym jest Gmina Dolsk,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3. klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

4. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

5. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 91, poz. 674 ze zm.).

6. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-

rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zm).

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Il. Dodatek motywacyjny

83.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspétpracy z ich ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie obo-
wigzkoéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sig z po-
lecen stuzbowych

f) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw
finansowych szkoty,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

84.1. Wysokos$é $rodkéw finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na
jeden etat moze wynosi¢ od 5% do 7% w odniesie-
niu do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

3. Wysokoéé dodatku motywacyjnego, w grani-
cach przyznanych $rodkéw finansowych, dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
8 2, ustala dyrektor, po zasiegnieciu opinii dziataja-
cych w szkole zwigzkéw zawodowych, a w stosun-
ku do dyrektora ustala burmistrz.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze wy-
nosi¢ do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela. taczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego
dla wszystkich nauczycieli w danej szkole, nie moze
przekroczy¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie szkoty.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z po-
wodu przebywania nauczyciela na:

- urlopie dla poratowania zdrowia

- zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
siac

- urlopie wychowawczym

lll. Dodatek funkcyjny.
85.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-

wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej ponizej:

Typy szkét (placowek) stanowiska kierownicze

Procent miesigcznego
wynagrodzenia zasadn.

Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin

od 15% do 40%

b dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

od 20% do 60%

Szkoty

a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw

od 20% do 50%

b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw

od 25% do 70%

c) wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigz-
kéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepu-
jacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.
3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$é szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora burmistrz

b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

86.1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu:
a) sprawowania opiekuna stazu, w wysokosci 3
- 4% minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) powierzenia wychowawstwa klasy w wyso-
kosci:
- 6% minimalnego wynagrodzenia za prace, w
klasie liczacej do 10 uczniéw,
- 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, w
klasie liczacej od 11 — 20 uczniéw
- 12% minimalnego wynagrodzenia za prace, w
klasie powyzej 20 uczniéw
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1
przyznaje dyrektor.

87.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
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mowa w & 5 ust. 1 oraz w 86 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérym mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Jezeli dodatek funkcyjny przystuguje za czesé
miesigca, jego wysokos$é ustala sig proporcjonalnie
do liczby dni, za ktére przystuguje w wysokosci
1/30 za kazdy dzien.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin poszczegédlne sktadniki wynagrodze-
nia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

IV. Dodatek za warunki pracy

88.1. Nauczycielom szkét, nie bedacych specjal-
nymi, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczne w kla-
sach, w ktérych przynajmniej dwoje dzieci posiada
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przystuguje
dodatek w wysokos$ci 10% stawki godzinowej, ob-
liczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdag
faktycznie przepracowang godzineg.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponad-
wymiarowe, za kazda przepracowang godzine w ra-
mach realizowanego programu indywidualnego.

3. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywi-
dualne dziecka poza miejscowosciag, w ktérej poto-
zona jest szkofa, przystuguje 20% dodatek do prze-
pracowanej godziny ponadwymiarowej.

V. Dodatek za wystuge lat

89.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz §7
Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-

datku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

810.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sig dzielagc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdéb, ze czas zajeé¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

811. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig tak, jak za jedng godzing po-
nadwymiarowa realizowana zgodnie z kwalifikacja-
mi.

812. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 810, przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane, pod warunkiem wypracowania przez nauczy-
ciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru
zajed.

VII. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajagce ze
stosunku pracy

813.1. W budzecie organu prowadzacego szko-
ty tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych $rodkéw wyna-
grodzen osobowych nauczycieli, z tym ze:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora.

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty regu-
luje odrebna uchwata Rady Miasta i Gminy Dolsk.

VIIl. Postanowienia korncowe

814. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie prze-
widzianym dla jego ustalania.

815. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Dolsk.

816. Traci moc Uchwata Nr XXIX/181/08 Rady
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Miasta i Gminy Dolsk z dnia 29 grudnia 2008 roku
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ sta-
wek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskie-

go z 2009 roku Nr 24, poz. 380).

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Zbigniew Kierzkowski

" Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102. poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 183. poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420.

2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 iz 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr

1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572.
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UCHWALA Nr XXXVIII/240/09 RADY MIASTA i GMINY DOLSK

z dnia 28 pazdziernika 2009 r.

sprawie ustalenia optat za Swiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Dolsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175,
poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1281, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. Poz. 1458, z 2009
r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr
181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 154,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458)

Rada Miasta i Gminy Dolsk uchwala, co nastepuje:

81. Ustugi Swiadczone przez publiczne przed-
szkola prowadzone przez gmine Dolsk w zakresie
podstawy programowej okreslonej w Rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdélnego w poszczegdblnych typach szkét (Dz.U. z
2009 r. Nr 4, poz. 17) sa realizowane bezptatnie.

82. Swiadczeniami przekraczajacymi podstawe
programowa wychowania przedszkolnego moga by¢:
1) realizacje programéw i projektéw edukacyjnych
— dodatkowych proponowanych przez nauczy-

cieli przedszkola, zatwierdzonych przez rade
pedagogiczna lub dyrektora przedszkola,

2) zabawy aktywizujgce oraz badawczo- rozwija-
jace zainteresowania otaczajgcym $wiatem,

3) zabawy plastyczne, taneczne, teatralne i inne,
rozwijajace zdolnos$ci dzieci oraz zaspakajajace
ich potrzebe aktywnosci i zainteresowania,

4) wspieranie zdolnos$ci twérczych dzieci, w szcze-
gélnosci poprzez dodatkowe zajgcia z plastyki
oraz zajecia taneczne,

5) realizacja programu dotyczacego wzajemnych
relacji: dziecko-rodzic — nauczyciel.

83.1. Odptatnosc¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych)
za $wiadczenia przedszkola w zakresie przekracza-
jacym realizacje podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego, obejmujace zajecia opiekunczo
— wychowawcze i dydaktyczne wynosi:

a) 0,12% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepi-
s6w — za pierwsza godzine przekraczajaca re-
alizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

b) 0,04% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw
— za druga i nastepna godzine przekraczajaca
realizacje podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego,

2. W przypadku uczeszczania jednocze$nie do
przedszkola w tym samym czasie wigcej niz jed-
nego dziecka (z danej rodziny) optata okreslona §3
ust. 1 uchwaty za drugie i nastepne dziecko zostaje
obnizona o 25%.

84. Zakres $wiadczen, zasady pobierania optat
miesiecznych, termin obowigzywania umowy oraz
warunki jej wypowiadania, okre$la umowa cywilno-
prawna zawarta pomiedzy dyrektorem a rodzicami



