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UCHWALA Nr XL/216/09 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miejska Stupca.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U, z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
216, poz. 180; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r., Nr 52, poz. 420)
oraz art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr.247 poz. 1821 z 2008 r. Nr 145 poz. 917
i Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) Rada
Miasta Stupcy uchwala Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Miejska Stupca.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miejska Stupca, zwany dalej ,Regula-
minem” okre$la:

1) wysokoéé stawek oraz szczego6towe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz dodatkowego wynagrodzenia dla nauczy-
cieli;

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote lub przed-
szkole,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz
w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczy-
cieli i dyrektoréw zatrudnionych przez danego
pracodawce.

4) Rozporzadzeniu - rozumie sie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2005 r, Nr 22, poz. 181, z
p6ézn. zmianami).

83.1. Regulaminu obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkoty.

2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw
szkoty nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1l
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

84.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-

stuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-

jace do dodatku okresla Rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierw-
szego dnia miesiaca.

Dodatek motywacyjny

85.1. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okres$la Rozporzadzenie.

2. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na
jeden etat procentowo w odniesieniu do wynagro-
dzenia zasadniczego wynosi dla nauczyciela 5% a
dla dyrektora 25%.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ nizszy niz 5% oraz nie wyzszy niz 15%
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
nie nizszy niz 10% i nie wyzszy niz 30% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres na jaki dodatek przyznaje sig
z uwzglednieniem poziomu spetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w ust. 6 ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora - Burmistrz Miasta z uwzgled-
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nieniem poziomu spetnienia warunkdéw, okreslonych
w ust. 7.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 - miesiace i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspoétpracy z ich ro-
dzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektywne wykonywanie przy-
dzielonych obowiagzkdéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos$é o estetyke powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji peda-
gogicznej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

11) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

12) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

13) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

14) sprawdzanie i ocena prac pisemnych z jezyka
polskiego, poczawszy od IV klasy szkoty pod-
stawowej,

15) praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach
opiekunczych i edukacyjnych,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przy-

znaje Burmistrz Miasta uwzgledniajgc nastepujace

kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego
szkote,

3) uzyskana ocena pracy,

4) samodzielno$¢ dyrektora w prawidiowym wy-
konywaniu zadan,

5) prawidtowo$¢é gospodarowania $rodkami finan-
sowymi i mieniem szkolnym, w tym pozyski-
wanie srodkéw poza budzetowych,

6) wspodtpraca z rodzicami ucznidéw,

7) wtasciwe zorganizowanie szkoty,

8) przestrzeganie obowiazujgcych przepiséw,

9) tworzenie wigzi ze spotecznoscia lokalng i in-
nymi szkotami,

10) zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy
szkoty.

Dodatek funkcyjny

86.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego okresla Rozporzadzenie.

2. Wysokoéé stawek dodatkéw funkcyjnych dla
poszczegdblnych stanowisk o ktéorych mowa w ust.
1 zawiera tabela stanowiaca zatagcznik do uchwaty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierow-
nicze w zastegpstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub funkcje na czas okreslony, traci pra-
wo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okre-
su, a w razie wczesniejszego odwotania - z korncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu zastepstwa wytaczajac zastep-
stwo z tytutu urlopu wypoczynkowego dyrektora.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyj-
nych, o ktérych mowa w 86 ust. 2 pkt 2-4 przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny.

9. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach
stawek okreslonych tabelg (zatacznik do uchwaty)
ustala dla dyrektoréw Burmistrz Miasta, a dla wice-
dyrektoréw i nauczycieli - dyrektor.

10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrek-
tora szkoty zalezy od:

1) wielkosci szkoty i jej warunkéw organizacyj-

nych,

2) ztozonoéci zadan wynikajacych z funkcji kie-
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rowniczych,

3) liczby stanowisk kierowniczych,

4) wynikéw pracy szkoty,

5) warunkéw lokalowych w jakich szkota funk-
cjonuje,

6) zakresu prac administracyjno-technicznych.

Za warunki pracy

87.1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielom klas przysposabiajgcych do pracy
zawodowej w wysokoséci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

2) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzie-
ci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go:

a) uposledzonym w stopniu lekkim w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la,

b) upos$ledzonym w stopniu umiarkowanym i
znacznym w wysokoséci 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

c) uposledzonym w stopniu gtebokim w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
w takiej proporcji, w jakiej godziny pracy w trud-
nych warunkach pozostajg do obowigzkowego wy-
miaru godzin.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé¢ o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie wytgcza prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych
w ust. 1 pkt 2.

ROZDZIAL 1l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku.

2. Wynagrodzenie za jednga godzing ponadwy-
miarowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela,

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac tygo-

dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

89.1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych
zastepstw ustala sig tak jak za jedng godzine ponad-
wymiarowa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2 §8, ustala sig dzielac przy-
znana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw, przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

810. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 88 i 9 przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane lub niezrealizowane, jesli okreslaja to odrebne
przepisy.

ROZDZIAL IV
Postanowienia konicowe

811.1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwy-
mi zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczy-
cieli.

2. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewi-
dzianym w ust. 1.

812. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Miasta Stupcy.

813. Traci moc uchwata XXXI11/190/09 Rady Mia-
sta Stupcy z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska
Stupca (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 114, poz.
1854 z dnia 12 czerwca 2009).

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dz. Urz. Woj. Wielkopolskie-
go z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010
roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Szymkowiak
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Zatacznik

do uchwaty Nr XL/216/09
Rady Miasta Stupcy

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L Stawka miesigcznie w% wynagrodzenia zasadniczego
' Funkcja nauczyciela dyplomowanego z wyksztatceniem wyzszym
P mgr z przygotowaniem pedagogicznym.
1. |Dyrektor Szkoty 30 -50
2. |Wicedyrektor Szkoty 25 - 40
3. |Dyrektor Przedszkola 25 - 45
4. |Wicedyrektor Przedszkola 20 - 40
5. |Wychowawstwo w szkole 4
6. |Opiekun stazu 2
7. |Doradca metodyczny 10

4028

UCHWALA Nr XL/220/09 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

w sprawie wysokosci stawek podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 216, poz. 180; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. , Nr 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420) art. 5 ust.
1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz.
1847 z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730
i 223, poz. 1463; z 2009 r. Nr 56, poz. 458) oraz
obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 3 sierpnia
2009 r. w sprawie gérnych granic stawek kwoto-
wych podatkéw i optat lokalnych w 2010r. (M.P. Nr
52, poz. 742) Rada Miasta Stupcy

81. Wysokos$é¢ stawek podatku od nieruchomosci
na terenie miasta Stupcy ustala sie w nastepujacej
wysokosci:
1) od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci -
0,61 zt od 1 m? pow. uzytkowej,

2) od budynkéw lub ich czegsci zwigzanych z pro-
wadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz od
budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zaje-

3)

4)

5)

6)

7)

tych pow. uzytkowej, na prowadzenie dziatal-
nos$ci gospodarczej - 17,76 zt od 1 m?

od budynkéw lub ich czes$ci zajetych na pro-
wadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
obrotu pow. uzytkowej, kwalifikowanym ma-
teriatem siewnym - 9,13 zt od 1 m?

od budynkéw lub ich czes$ci zajetych na pro-
wadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
pow. uzytkowej, udzielania $wiadczen zdro-
wotnych - 4,13 zt od 1 m?

od pozostatych budynkéw lub ich czeséci w tym
zajetych na prowadzenie odptatnej pow. uzyt-
kowej, statutowej dziatalno$ci pozytku publicz-
nego przez organizacje pozytku publicznego -
6,33 zt od 1 m?

od budowli lub ich czes$ci zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalno$ci gospodarczej: - 2% war-
tosci,

od gruntéw:

a) zwiagzanych z prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej bez wzgledu na sposéb zakwalifi-
kowana w ewidencji gruntéw powierzchni, i
budynkéw - 0,68 zt od 1 m?

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne re-
tencyjne lub elektrowni wodnych powierzchni
-4,04 zt od 1 ha

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptfatnej statutowej dziatalnosci pozytku po-
wierzchni, publicznego przez organizacje po-
zytku publicznego - 0,24 zt od 1 m?



