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UCHWALA Nr XX/103/04 RADY GMINY SZCZYTNIKI

z dnia 3 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczytnikach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 — tekst jednolity z pdzn. zm.) oraz art. 110, ust. 1 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Szczytnikach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Szczytniki.

83. Traci moc uchwata Nr 1X/42/91 Rady Gminy Szczytniki
z dnia 29 marca 1991 r. w sprawie nadania statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczytnikach.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/103/04
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 3 grudnia 2004 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZCZYTNIKACH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczytnikach
zwany dalej GOPS jest budzetowga jednostkg organizacyjna
gminy Szczytniki utworzong przez Rade Gminy
w Szczytnikach. Uchwatg Nr XllI/37/90 z dnia 26.02.1990 r.,
celem realizacji wtasnych i zleconych gminie zadan z zakresu
pomocy spotecznej, okreslonych ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593) oraz innych
ustawach okreslajgcych zadania pomocy spotecznej i innych
przepisach szczegolnych.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczytnikach dzia-
ta na podstawie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.).

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozniejszymi zmianami
i aktow wykonawczych do ustawy),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Nr 228 poz. 2255 z poézniejszymi
zmianami),

- ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (t.j. Dz.U. z 2003 r., Nr 15 poz. 148 z p6zniejszymi
zmianami),

- niniejszego Statutu.

82. 1. Siedzibg i obszarem dziatania GOPS jest gmina
Szczytniki.

2. Podziatu obszaru dziatania na rejony dokonuje Kierow-
nik GOPS uwzgledniajac lokalne uwarunkowania i potrzeby
z zapewnieniem nalezytej dostepnosci swiadczen.

3. GOPS uzywa piecze¢ z petnym adresem i w petnym
brzmieniu.

4. GOPS moze uzywac nazwy skroconej: GOPS w Szczyt-
nikach.

83. 1. Kontrole nad dziatalnosciag GOPS oraz nad reali-
zacjq zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej
sprawuje Rada Gminy w Szczytnikach.

2. Biezacy nadzor nad dziatalnoscig GOPS sprawuje Wojt
Gminy.

84. 1. Kierownik GOPS ustala w Regulaminie Organiza-
cyjnym strukture organizacyjng oraz zakres zadan pracowni-
kow na poszczegolnych stanowiskach pracy.
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2. Stanowiska pracy w GOPS tworzy i znosi kierownik
GOPs.

ROZDZIAL I
Zakres i cel dziatania

85. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wspiera oso-
by i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im 2zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

2. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trud-
nych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonag,
wykorzystujg wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

86. Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:

- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiad-
czen, pracy socjalnej,

- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej,

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spo-
tecznych.

- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomo-
cy w ramach zidentywikowanych potrzeb.

87. 1. GOPS realizujgc zadania wtasne gminy w zakresie
pomocy spotecznej, kieruje sie ustaleniami Wojta Gminy
Szczytniki, natomiast zadania zlecone zgodnie z ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode Wiekopolskiego.

2. GOPS jest finansowany ze srodkéw wtasnych gminy
i sSrodkow administracji rzadowej na zadania zlecone.

3. GOPS realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw
i aktow prawnych wydanych w celu ich wykonania.

88. Do podstawowych zadan Osrodka Pomocy Spotecz-
nej naleza:

1. Opracowywanie i realizacja gminne;j strategii rozwigzywa-
nia problemoéw spotecznych ze szczegdélnym uwzglednie-
niem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i roz-
wigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktorych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdélnego
ryzyka,

2. Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy

spotecznej.

3. Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa
o0 pomocy spotecznej $wiadczen.

4. Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania
pomocy spotecznej, w tym rozbudowa niezbednej infra-
struktury socjalne;.

5. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu nie-
zbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin.

6. Analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej.

7. Praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa
skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnia-
niu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spo-
teczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajgcych
temu celowi.

8. GOPS realizuje rowniez zadania wynikajgce z innych ustaw,
a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].
Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z p6zn.zm.),

- ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2003 r. Nr 24 poz. 198),

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdro-
wia psychicznego (Dz.U. z 1994 r. Nr 111, poz. 535
z pdézn.zm.) oraz przepisami wykonawczymi,

- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887,
z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pozn.zm.),

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96. Poz. 873,
z pézn.zm.),

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255, z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz.
1001).

4. GOPS ponadto realizuje inne zadania okreslone uchwa-
tami Rady Gminy.

89. W zakresie zadan z zakresu pomocy spotecznej GOPS
wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,
Kosciotem Katolickim i innymi Kosciotami, zwigzkami wyzna-
niowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, na zasadzie
partnerstwa.

§10. 1. Kierownik GOPS moze wytacza¢ na
obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

rzecz

2. GOPS moze kierowac¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci. stopnia niepetnosprawnosci
do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 1l
Organizacja GOPS

811. 1. Kierownik jest zatrudniony na podstawie powo-
tania, kieruje GOPS i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Wojt Gminy Szczytniki udziela Kierownikowi GOPS
w Szczytnikach upowaznienia do wydawania decyzji admini-
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stracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci Gminy.

3. Kierownika GOPS zatrudnia Wojt Gminy Szczytniki.

4. Kierownik GOPS odpowiada przed Wojtem za wta-
sciwg realizacje przypisanych mu zadan oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych GOPS srodkow finansowo -
rzeczowych.

5. Kierownik GOPS sktada Radzie Gminy coroczne spra-
wozdanie z dziatalnosci GOPS oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej.

6. W czasie nieobecnosci Kierownika zastgpstwo petni
pracownik wyznaczony przez kierownika przejmujgc wszelkie
jego zadania, kompetencje i uprawnienia.

7. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow dla Kie-
rownika GOPS ustala Wojt Gminy.

812.1. Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika GOPS
nalezy w szczegolnosci:

- zapewnienie wtasciwe] organizacji pracy GOPS, dokony-
wanie podziatu zadan dla poszczegolnych komérek orga-
nizacyjnych i stanowisk pracy;

- podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych dotycza-
cych pracownikow GOPS;

- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z za-
kresu pomocy spotecznej w zakresie uprawnienia udzielo-
nego przez Wojta Gminy Szczytniki;

- podejmowanie innych koniecznych decyzji w sprawach
dotyczgcych merytorycznej dziatalnosci GOPS.

2. Kierownik GOPS uprawniony jest do dokonywania
czynnosci prawnych w granicach petnomocnictwa udzielone-
go przez Woéjta Gminy.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa
813. Kierownik GOPS zarzgdza powierzonym mu mie-
niem, zapewnia jego ochroneg i nalezyte wykorzystanie.

814. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan
finansowy.

815. GOPS w Szczytnikach stosuje zasady gospodarki
finansowej jednostek budzetowych.

§16. Nadzor nad prowadzong przez GOPS gospodarkg
finansowa sprawuje Wojt Gminy Szczytniki.

817. Zasady dziatalnosci finansowej GOPS regulujg prze-
pisy:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.
Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.)

- ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicz-
nych (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z pézn. zm.);

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

818. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem
zastosowanie majg przepisy wymienione w tresci Statutu.

819. Zmiany do statutu wymagajg formy przewidzianej
do jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XXXII1/289/2004 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 16 grudnia 2004 r.

w sprawie wysokos$ci stawek optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 11 art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz art.
15 ust. 1 - 2 i art. 19 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz.
84 z po6zn. zmianami) Rada Gminy Suchy Las uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie nastgpujgce wysokosci stawek dziennych
optaty targowej pobieranej od oséb fizycznych, osob
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie majgcych oso-
bowosci prawnej, dokonujacych sprzedazy na terenie Gminy
Suchy Las:

a) za sprzedaz na stanowisku o powierzchni do 5 m?
5,00 zt,

b) za sprzedaz na stanowisku o powierzchni powyzej 5 m2
10,00 zt.

§2. 1. Optate targowg zobowigzane podmioty uiszczaja
bezposrednio na konto Gminy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Numer konta Gminy, na ktére nalezy wptaci¢ nalezng
kwote, opisujgc tytut wptaty: 06 9043 1054 3054 0021 4641
0001

3. Mozliwy jest rowniez pobor optaty targowej w drodze
inkasa.

4. Nainkasentow wyznacza sie sottysow i przewodnicza-
cych zarzagdow osiedli: Tadeusza Krasinskiego, Haline Gramsch,
Andrzeja Stanko, Stanistawa Wroébla, Krzysztofa Pilasa, Cze-
stawa Matelskiego, Jana Nowaka, Wojciecha Rybarczyka
i Ryszarda Janasika.

5. Za inkaso optaty targowej inkasenci otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 20% od zebranych kwot.

*6. Zasady rozliczania inkasentow z pobranej optaty tar-
gowej okresli Wojt w drodze zarzadzenia.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Suchy Las.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Suchy Las
(-) mgr Grazyna Glowacka

* Uchwata Nr 31/2005 Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 12 stycznia 2005 r.
orzekajgca niewaznos¢ postanowienia §2 ust. 6 uchwaty
Nr XXXII/289/2004 Rady Gminy Suchy Las z dnia 16
grudnia 2004 r. w sprawie wysokosci stawek optaty targo-
wej.
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UCHWALA Nr XXVIII/333/04 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203) art. 30 ust. 1, 6, 10 i art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
sci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455, Nr 100,
poz. 1074,z 2001 r. Nr 52, poz. 544,z 2002 r. Nr 160, poz. 1323,
z 2003 r. Nr 34, poz. 286, z 2004 r. Nr 74, poz. 667), zwanym
dalej ,rozporzgdzeniem”, uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy:

- wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

- wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

83. Traci moc uchwata nr XXIIl/263/04 Rady Miejskiej
Kosciana z dnia 27 maja 2004 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz.U.
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 117, poz. 2308).

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Kosciana
(-) mgr Bronistaw Frackowiak

Zatacznik

do uchwaty nr XXVII1/333/04
Rady Miejskiej Kosciana

z dnia 29 grudnia 2004 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Kosciana,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w ust. 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzagdzenia.
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ROZDZIAL Il

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat

82. Za wystuge lat przystuguje dodatek wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

83. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wysokos¢ stawki oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

85. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
przyznaje sie go za zrealizowane zadania, wykraczajgce poza
obowiagzki wynikajgce ze stosunku pracy.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne wynosi
5% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wy-
nagrodzenia osobowe nauczycieli.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora okre-
sla Burmistrz Miasta Kosciana, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty w kwocie nie mniejszej niz 200 ztotych i nie wieksze;j
niz 400 ztotych, uwzgledniajgc poziom zrealizowanego zada-
nia.

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegolnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowaw-
czych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci.

87. Warunkiem przyznania powyzszego dodatku w 2005 r.
jest uzyskanie przez szkote dodatkowych srodkow w drodze
uchwaty Rady Miasta Kosciana.

ROZDZIAL IV

Szczegotowe warunki przyznawania i wysokosé
stawek dodatku funkcyjnego

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta Kosciana.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora usta-
la dyrektor.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22

— 2054 —

Poz. 548

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

89. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzgled-
nia sie wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje
szkota, jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej, poprawnos¢ podejmowanych decyzji,
wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na
terenie szkoly i w srodowisku.

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od s$red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, stanowigcego co
najmniej 82% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikow
pahstwowej sfery budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta -
w wysokosci 25%,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%.
2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 ust. 1i 4 orazw 810 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &8 ust. 1
i 4 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 810 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy

812. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje nauczycielom, ktorzy prowadzg indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 156% sredniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, stanowigcego co najmniej 82% kwoty

bazowej okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery bu-
dzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci okresla Minister Pracy i Polityki
Spotecznej — w wysokosci 10 % sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, stanowigcego co najmniej 82% kwoty
bazowej okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery bu-
dzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku za prace w warun-
kach trudnych i uciazliwych przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

813. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

814.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

815. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

816. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VII

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

817. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegodlnosci od:

1) posiadania aktualnej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunhcze;.

4. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory przepraco-
wat w szkole co najmniej rok.

5. Whniosek o nagrode dla nauczyciela sktada dyrektor
szkoty.

6. Nagroda dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznana
z inicjatywy Burmistrza Miasta Kosciana oraz na wniosek rady
pedagogicznej, organu nadzoru pedagogicznego, rady rodzi-
cow, zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

7. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w placowce,

2) ze $rodkdéw, o ktdorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Burmistrz
Miasta Kosciana.

8. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w uzasadnionych przypadkach w innym terminie, za zgoda
Burmistrza Miasta.

818. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli szkdét moze by¢ utworzony fundusz nagréd prze-
znaczony na nagrody Burmistrza Miasta Kos$ciana.

549

UCHWALA Nr XXVIII/334/04 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne niz okreslone w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczania oraz sposobu
kontroli wykonywania zleconego zadania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, i Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004
r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) oraz art. 118 ust. 2 pkt.2
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zmianami Dz.U. Nr 45, poz.
391, Nr 65, poz. 594, Nr 96 poz. 874, Nr 166 poz. 1611, Nr 189,
poz. 1851, 22004 r. Nr 19 poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz.
1264, Nr 123 poz. 1291, Nr 210 poz. 2135) Rada Miejska
Kosciana uchwala co nastepuje:

81. Podmioty nie zaliczone do sektora finanséw publicz-
nych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku moga otrzymac
dotacje z budzetu miasta na realizacje zadan gminy, ktére nie
zostaty okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr
96 poz. 873, zm. Dz.U. Nr 202, poz. 1956 i 1958 oraz Nr 228,
poz. 2262).

82. Podmioty ubiegajace sie o dotacje sktadajg wniosek,
ktory winien zawierac:

1. okreslenie zadania publicznego, na jakie ma by¢ przyzna-
na dotacja,
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2. miejsce i czas realizowanego zadania,
3. program wykonania zadania,

4. skalkulowane koszty catkowite i koszt jednostkowy zada-
nia,

5. inne zrodta sfinansowania kosztow zadania,
6. wysokos¢ wnioskowanej dotacji z budzetu gminy.

83. Whnioski, o ktorych mowa w §2 zainteresowane pod-
mioty sktadajg do Burmistrza w terminie do dnia 20 wrzesnia
roku poprzedzajgcego realizacje zadania, ktore ma by¢ zleco-
ne lub dofinansowane. W uzasadnionych przypadkach dota-
cja moze zostac udzielona na wniosek ztozony po tym termi-
nie. Wniosek podpisujg osoby upowaznione do sktadania
oswiadczenia woli w imieniu podmiotu sktadajacego. Dyspo-
nent gminnych srodkéw finansowych moze zazagda¢ od wnio-
skodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw. W przy-
padku nie dopetnienia warunkéw formalnych wniosku
w terminie 14 dni od daty wezwania do uzupetnienia, wniosek
pozostanie bez rozpatrzenia.

84. Przy rozpatrywaniu wnioskow o dotacje uwzglednia
sie w szczegolnosci:

1. ocene mozliwosci realizacji zadania w $wietle przedsta-
wionych przez wnioskodawce dokumentow,

2. sposob realizacji dotowanych zadan w poprzednich okre-
sach, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci wy-
konania zadania i rzetelnosci w zakresie rozliczenia srod-
kow otrzymanych na ich realizacje,

3. Burmistrz po dokonaniu analizy przedtozonych wnioskow
ustala imienny wykaz podmiotow oraz kwoty proponowa-
nej dotacji. Wykaz stanowi zatgcznik do projektu uchwaty
budzetowe;.

85. Wielkos¢ udzielanych dotacji okresla Rada Miejska w
uchwale budzetowej podawanej do publicznej wiadomosci.
Zapewnia sige jawnos¢ postgpowania o udzieleniu dotacji.

86. W ciggu 30 dni od dnia uchwalenia budzetu Burmistrz
zawiera z wybranymi podmiotami umowy, w ktorych zleca
zadania. Umowa winna okreslac:

1. strony umowy,
2. szczegotowy opis zadania i termin jego wykonania,

3. kwote dotacji nalezng jednostce wykonujgcej zadania
i tryb jej przekroczenia,

4. sposob rozliczenia udzielanej dotacji i zasady zwrotu nie-
wykorzystanej dotacji,

5. tryb kontroli wykonywanego zadania.

Umowe ze strony wnioskodawcy podpisujg osoby upo-
waznione do sktadania o$wiadczenia woli w imieniu wniosko-
dawcy.

87. 1. Podmioty otrzymujgce dotacje w ratach zobowigza-
ne sg sktadac rozliczenie na pismie przed przyjeciem nastep-
nej raty. Rozliczenie roczne powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz
do 10 grudnia danego roku budzetowego.

2. Podmioty otrzymujgce dotacje jednorazowg zobowig-
zane sg rozliczy¢ sie w terminie 30 dni po wykonaniu zadania,
jednak nie poézniej niz do dnia 10 grudnia danego roku
budzetowego.

3. Rozliczenie o ktorym mowa w ust. 1i 2 winno zawie-
rac¢ zestawienie faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych
z realizacjg dotowanego zadania oraz informacje opisowg
o realizacji zadania wraz z kserokopig faktur i rachunkow lub
innych dokumentow ksiegowych potwierdzajacych realizacje
wydatkow.

4. Podmioty, ktére nie wykorzystaty udzielonej dotacji
lub wykorzystaty jg niezgodnie z przeznaczeniem zobowigza-
ne sg do jej zwrotu na rachunek budzetu gminy niezwtocznie
po rozliczeniu, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia danego roku
budzetowego.

88. Informacje o wykorzystaniu i rozliczeniu udzielonych
dotacji Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej Kosciana wraz
ze sprawozdaniem rocznym z wykonania budzetu za rok
poprzedni.

89. 1. Burmistrz lub osoby dziatajgce z jego upowaznienia
dokonujg kontroli i oceny wykonywania zleconego zadania,
a w szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzy-
mywanych na realizacje zadania,

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach pra-
wa i umowie.

2. Kontrola o ktérej mowa w ust. 1 moze polegac¢ na:

1) zbieraniu i ocenie przedktadanych Burmistrzowi informa-
cji o realizacji zadania i o jego rozliczeniu,

2) wizytacji podmiotéw w trakcie realizacji zadania,

3) kontroli dokumentacji zrodtowej zwigzanej z realizacjg
zadania, w tym wgladzie ksigg rachunkowych.

810. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

811. Traci moc uchwata Nr XIlll/133/99 Rady Miejskiej
Kosciana z dnia 09.09.1999 r. w sprawie trybu udzielania
sposobu rozliczania i kontroli dotacji na cele publiczne pod-
miotom nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie
dziatajagcym w celu osiggniecia zysku zmieniona uchwatami:
uchwata Nr XXV/270/2000 Rady Miejskiej Kosciana z dnia
21.12.2000 r., i uchwata Nr XXXVI/359/01 Rady Miejskiej
Kosciana z dnia 04.10.2001 roku.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Kosciana
(-) mgr Bronistaw Frackowiak
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UCHWALA Nr XXII/112/2004 RADY GMINY SZCZYTNIKI

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca
2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1591, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przy-
znawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/205/2002 Rady Gminy
Szczytniki z dnia 9 pazdziernika 2002 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Szczytniki.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII/112/2004
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 29 grudnia 2004 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna:
Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pbézn. zm.)

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno - opiekunhczo -
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod wyodregbnio-
nego w budzecie Gminy Szczytniki z przeznaczeniem na
nagrody Gminy i nagrody dyrektorow szkoét.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjach, szkotach podstawowych, przedszko-
lach - oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gmine
Szczytniki.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddziat
przedszkolny, szkote podstawowg, gimnazjum prowadzo-
ne przez Gmine.

2) nauczycielach - nalezy przez to rozmieni¢ nauczycieli
szkoty, o ktorych mowa w ust. 1.

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktéorej mowa w ust. 2.

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sige przez
to Zarzad Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Szczytnikach.

5) nagrodzie Gminy - rozumie sie przez to nagrode przyzna-
wang przez Wojta Gminy.

ROZDZIAL 1l
Sposob podziatu srodkow

82. W budzecie Gminy Szczytniki tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy.

2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2. W ramach utworzonego funduszu Wojt co rocznie
ustala wysoko$¢ nagréd Gminy.
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ROZDZIAL 1lI
Kryteria przyznawania nagrod

83. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy i wyptacane sg w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnych przypad-
kach nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie.

4. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom szkoét
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowaweczej i opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadanh statutowych.

84. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagroda Gminy
moze by¢ przyznana dyrektorom, ktérzy posiadajg co naj-
mniej dobrg oceneg pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpo-
wiednio co najmniej 5 z podanych nizej kryteriow:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzahn innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty oraz wzorowe jej kierowanie,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych oraz poprawna wspot-
praca z samorzagdem gminnym, radg pedagogiczng i radg
rodzicow,

6) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

7) prawidtowe organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-

skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

9) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych, wzbogacanie bazy dydaktycznej,

10) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom — pozy-
skiwanie dodatkowych srodkow,

11) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

12) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

85. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana na-
uczycielowi:

»

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) organizowanie roznego rodzaju uroczystosci ogolnosz-
kolnych i srodowiskowych o wysokich walorach ksztat-
cacych, poznawczych i rozwijajgcych zainteresowania
uczniow,

e) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

f) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

g) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

h) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania ucznioéw

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych oraz osiggnigcia w tej pracy,

j) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

k) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak. integracja klasy czy aktywnos¢ spotecznag
uczniow,

I) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

m) umiejetnie dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczenia-
mi z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi
nauczycielami,

n) posiadanie publikacji z zakresu dziatalnosci oswiato-
wej, a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej,

o) uzyskiwanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu
zawodowegdo itp.

w zakresie pracy opiekuhczo - wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom, pochodzacych
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii wsrod uczniow,
organizowanie wspotpracy z placéwkami kulturalno -
oswiatowymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
rodzicami, pracodawcami, policjg i innymi podmiota-
mi wspierajgcymi dziatania szkoty,

¢) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3) W pozostatym zakresie za:
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min. w zakresie innej dziatalnosci statutowe] szkoty
i dziatalnosci pozaszkolnej:

a) troske o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazowanie sie w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

¢) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty,

d) wspotprace z samorzadem gminnym, radg pedago-
giczng i radg rodzicow,

e) kierowanie zespotem samoksztatlceniowym, prowadze-
nie lekcji lub zaje¢ otwartych,

f) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej,

g) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

h) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

i) udziat w promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach,

j) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

k) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

I) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty itp.

4. Wspoélnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie co najmniej dobrej
oceny pracy.

ROZDZIAL IV
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

86. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

a) rada pedagogiczna szkoty,

b) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

c) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli,

2. Whnioski o ktéorych mowa w ust. 1 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik Nr 1.

3. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode Gminy dyrekto-
rowi szkoty z wtasnej inicjatywy.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§7. 1. Wnioski, o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wazor wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
giczne;j.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROzZDzIAL V
Przepisy koncowe

88. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Ogniska
ZNP w Szczytnikach.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Gminy za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
=T U ) SRR

UTOOZONEMIU(E]) 1eueieiiieiiie ettt et e et e e et e st e e saee e sae e e s aeeesseeeseeeneeeneeenneeanns
(data)

Wyksztatcenie i staz pracy W SzZKOIE .....ccueoiiiiiiiiiiiiee e
StOpieN aWaNSU ZAWOAOWEGO ...oeiuiieiueieieeraiiieaitieaaeeaseeenaeeesseeesseeeseesseesnseesnseesnseannns

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzgcego, dyrektora szkoty

ROK OTrZyMania ..ottt et e e e e at e e e s ab e e e e ense e e e ennneeeannes
AKTUAING OCENA PrACY i iueiei it ee ettt et ettt e et e e e ss e e e e sbe e e e s bee e e eaneeeesanneeeeanneeeannneeeeannes

Uzasadnienie wniosku

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

=Y LU T () RN

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem

Organ sporzadzajgcy wniosek ...

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXII/113/2004 RADY GMINY W SZCZYTNIKACH

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é¢

i warunki wyptacania innych sktadnikéow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy

sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust.
3i 7 oraz art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 14
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2004 r. Nr 96, poz. 959), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1591, ze zm.) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw pracy stanowig-
cych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okreséw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455
z dnia 17 maja 2000 r. ze zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-

REGULAMIN

okreslajagcy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wy-
nikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna:
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 1997 r. Nr 56,

cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje na rok 2005.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Szczytniki.

84. 1. Traci moc uchwata Nr XIV/72/2004 Rady Gminy
Szczytniki z dnia 29 marca 2004 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wiejskiego oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodze-
nia.

2. Traci moc uchwata Nr XIV/75/2004 Rady Gminy Szczyt-
niki z dnia 29 marca 2004 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/113/2004
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 29 grudnia 2004 r.

poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000
r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogoélnych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39,
poz. 455 z 17 maja 2000 r.).
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ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Szczytniki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000
r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291),

«

rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagradzania zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. nr 39, poz. 455, ze zm.),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine Szczytniki,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Szczytniki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzagd Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Szczytnikach,

13) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty -
nalezy przez to rozumie¢ najwyzsze wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela stazysty okreslone w punkcie pierw-
szym tabeli zaszeregowania minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosc¢ i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, w 85 rozporzgdzenia i na warunkach
okreslonych w &4 Regulaminu.

84. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§31 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.
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4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &4 rozporzgdzenia oraz
wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w §6 - 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Szczyt-
niki jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolne-
go, a takze uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i wzbogacenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p. poz.,

2

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organow nadzoru pedagogicznego,

6

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
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7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ze stazem po-
wyzej 1 roku wynosi srednio 70 zt. na etat, a o wysokosci
przyznanego dodatku decyduje dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ zawiera si¢ od 0% do 20%.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 831 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 2
i 87 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sig¢ w formie pisem-
ne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) w pierwszym roku pracy na terenie gminy,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

5) oddelegowanym do pracy w organizacjach zwigzkowych.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkgji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktorych mowa w §11, ust. 1 okresla zatgcznik do
regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w 811 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci - 3%,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci - 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty okre-
slonego w pkt 1 tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego z najwyzszymi kwa-
lifikacjami,

3) funkcje doradcy metodycznego lub funkcje nauczyciela
konsultanta w wysokosci - 250 zt.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa §11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazdg osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
sci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
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a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 86 i 87 rozporzgdzenia i na
warunkach okreslonych w §19 i 820 i 21 Regulaminu.

818. 1. Za prace w trudnych warunkach lub ucigzliwych
uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

819. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzi-
ny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, oblicza-
nej jak za godziny ponadymiarowe, za kazda faktycznie prze-
pracowang godzing bez wzgledu czy sg to godziny wynikajgce
z obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ czy jako
godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu
gtebokim przystuguje réowniez dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiaro-
we.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust.
2 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nauczycielowi przystu-
guje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1 Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

821. 1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace
w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

2. Dodatek za warunki szkodliwe dla zdrowia dla nauczy-
cieli ustala dyrektor, a dla dyrektorow Wojt.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
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dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dluzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

824. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w for-
mach o jakich mowa w §31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

825. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za:

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego poczgwszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

a) 4% - miesiecznie w szkotach podstawowych,

b) 4% - miesiecznie w gimnazjach
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty okre-
slonego w pkt 1 tabeli zaszeregowania oraz minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przystugu-
je nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

3. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki godzin, wy-
nagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytgcz-
nie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30
i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie przepracowanym.

§26. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §24 ust. 1,
w formach o jakich mowa w &31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Wojt.
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2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sig
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepisoéw szczegolnych.

ROZDZIAL VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

827. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Gminy,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Trybikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbny regulamin.

ROZDZIAL 1X
Dodatek mieszkaniowy

828. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkahcow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Szczytniki przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 40 zt,
2) dla 2 oso6b - 50 zi,
3) dla 3 oso6b - 60 zt,
4) dla 4 i wiecej osob - 70 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy studentami,

do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek - Wajta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodaw-
ce.

829. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace ha czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

830. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §28
ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 8§31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.
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ROzZDzIAL X
Przepisy koncowe

831. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

832. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Swiadczenia, o ktorych mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

833. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 8&1 ust. 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktébrym mowa w §1 ust.
2 naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

834. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

835. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

836. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Szczytnikach.

Zatacznik

do Regulaminu wynagradzania
Uchwata Nr XXII/113/2004
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 29 grudnia 2004 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysokoéé dOdf’:ltkU funkcyjnego w
przedziale od - do

1 2 3

1 Przedszkola:

) 1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 160 — 300
Szkoty podstawowe: *¥)

2. 1) dyrektor szkoty liczacej do 1 do 8 oddziatow, 160 - 400
2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow 190 - 450
Gimnazja:

1) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow.

3. . . .. S 190 — 450
2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 17 oddziatow.

. } 280 — 650
3) wicedyrektor *)

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,

**) - tgcznie z oddziatami przedszkolnymi.
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UCHWALA Nr XXVII/158/04 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkecyjnego, ogélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe

przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych przypadkéw zaliczenia okresow zatrudnienia
i innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz.
1112 z p6z. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy w Chodowie uchwala co nastepuje:

81. 1. Przyjmuje sie¢ Regulamin okreslajagcy wysokos¢
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykaz stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajagcych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczenia okresow zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

Regulamin okreslajacy wysokosé minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wy-
sokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczenia okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gming zwany dalej regulami-
nem okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. Regulamin niniejszy ma zastosowanie w roku 2005
i stanowi podstawe do ustalania wysokosci wynagrodzenia
poczawszy od 1 stycznia 2005 r.

82. Traci moc uchwata Nr XVII/84/2000 Rady Gminy
w Chodowie z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow oraz uchwata Nr XXVI1/144/01
Rady Gminy w Chodowie z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie
zmiany Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Dabrowicz

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXVII/158/04
Rady Gminy w Chodowie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

2. szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3. wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - rozumie sie przez to szkote lub placowke oswia-
towag prowadzong przez Gmine.

2. pracodawcy - rozumie sie przez to szkote badz w zalezno-
sci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkoét.
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2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkot nie

bedacych nauczycielami.

84. Dodatek za wystuge lat.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat. Wyso-
kos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
85rozporzgdzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg, wykaz stanowisk oraz dodatkow
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcjonalnego,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatku motywacyjne-
go oraz szczegotowych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat.

. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiagc, jezeli nabycie do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-

ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

85. Dodatek motywacyjny.

. Ogolne warunki przyznania dodatku motywacyjnego okre-

sla 84 rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. (Dz.U.
Nr 39, poz. 455).

. Podstawe obliczeh dodatku stanowi wynagrodzenie za-

sadnicze nauczyciela.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,

nie krotszy niz szes¢ miesigcy nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, dyrekto-

rowi Wojt Gminy.

. Szczegotowe zasady i kryteria przyznania dodatku moty-

wacyjnego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regula-
minu.

86. Dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk i funkcje, ktérych zajmowanie badz

petnienie uprawnia do dodatku funkcjonalnego okresla &3
rozporzagdzenia.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek tabela:
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
Lp. Stanowisko wartosé
1 Szkoty:
a) dyrektor szkoty liczgce;j:
- do 10 oddziatow 350 — 600
2 Nauczyciele:
a) sprawowanie funkcji opiekuna stazu 30
b) powierzenie wychowawstwa klasy 22 - 50

. Przy ustalaniu dodatkow pracodawca uwzglednia w szcze-
golnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy wyjatek stanowi powierzenie
opiekuna stazu i wychowawcy tej samej osobie, za ktore
moze otrzymac 2 dodatki wg stawek okreslonych w §6 pkt
2.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie nieusprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

87. Dodatek za prace ucigzliwa.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach uciazliwych okresla &7 rozporzgdzenia MEN.

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje

nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng w wysokosci 20%.

88. Dodatek za prace w godzinach ponadwymiarowych

i doraznych zastepstw.
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. Kolejnym sktadnikiem wynagrodzenia nauczycieli jest
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiaro-
wych i doraznych zastepstw. Zgodnie z art. 35 KN, nauczy-
ciel moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zajec
w godzinach ponad wymiarowych (ponad pensum)
w szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie
koniecznoscia realizacji programu nauczania lub zapew-
nienie opieki w placowkach opiekuhczo-wychowawczych.

. Liczba godzin ponad wymiarowych nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego pensum, a za zgodg nauczyciela 1/2
pensum.

. Przez godzine doraznego zastepstwa nalezy rozumiec przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych, realizowang w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

. Za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie Mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija
sie a wigcej niz 0,5 godziny liczy sie za pethg godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy a w szczegdlnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dluzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycz-
nie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad wymiaro-
we w tygodniach w ktorych przypadajg dni usprawiedli-

10.

11.

wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o 1/4 dla nauczycieli za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny swietlicowe ustala si¢ w wy-

sokosci 8 ztotych za kazdg godzine zegarowg faktycznie
zrealizowana.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczycielowi
przystuguje inny dzien wolny od pracy a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego odrgb-
ne wynagrodzenie (art. 30 ust. 5 KN).

89. Nauczyciele otrzymujg raz w roku tzw. Trzynastke wg

odrebnych przepisow.

810. Nauczycielom przystugujg nagrody jubileuszowe oka-

zjonalne $wiadczenie zwigzane ze stazem pracy:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy - 2560% wynagrodzenia miesiecznego.

811. Nauczyciele zatrudnieni na terenie wiejskim moga

otrzymac dodatki socjalne:

1.
2.

dodatek wiejski,
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§12. Postanowienia koncowe.

. Regulamin powyzszy uzgodniono ze zwigzkami zawodo-

wymi.

. Regulamin nie moze by¢ jednostronnie zerwany przez

organ prowadzacy placowki oswiaty.
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REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

81. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie na okres
nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok.

82. 1. dodatek dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty
w wysokosci do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
w ramach posiadanych srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot ustala
organ prowadzacy w wysokosci do 10% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego.

83. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych a w szczegodlnosci:

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych osia-
gnhie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) Umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami.

c¢) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
3. Posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

84. Do podstawowych kryteriow uzasadniajacych przy-
znanie dodatku motywacyjnego dla dyrektorow zalicza sie:

1. celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2. racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3. dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

4. pomoc w pozyskiwaniu srodkéow finansowych na rzecz
szkoty,

5. racjonalna polityka personalna.

85. Procentowy wskaznik zabezpieczenia funduszu na do-
datki motywacyjne okresla corocznie Rada Gminy.

86. Wysokosc¢ funduszu dla kazdej placowki jest naliczana
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych nauczycieli.

87. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w oswiacie
przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po uptywie
okresu (nie krotszego niz 1 rok szkolny) umozliwiajgcego
ocene osigganych wynikow pracy.

88. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel po-
wiadamiany jest na pismie.

89. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.
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UCHWALA Nr XXIV/107/2004 RADY GMINY W DORUCHOWIE

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéow
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Doruchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) art. 30 ust. 1 pkt 2, ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r W sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznawania do-
datku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zali-
czania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz.455 z pozn.
zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

na rok 2005 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwa-
ty.

82. Uchyla sie dotychczasowy Regulamin okreslajgcy wy-
soko$¢ wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Doruchow stanowigcy za-
tacznik do uchwaty Nr XI11/56/2003 Rady Gminy w Doruchowie
z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gming Doruchow.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Doruchow.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia. Uchwata zostanie
podana do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety w gminie.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Joanna Blewaska

Zatacznik

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,
MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DORUCHOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gming Doruchéw, zwany dalej ,Regulaminem
,okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli,

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote, przedszkole, gimna-
zjum prowadzone przez Gming Doruchow,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielu - rozumie sie to nauczycieli zatrudnionych
przez pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia roku nastepnego,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22

— 2074 —

Poz. 553

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumiec¢ przepis art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

h) racjonalna polityka personalna,
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

84. 1 Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego nauczycieli i nie
moze przekraczac dla:

- nauczycieli - 20%
- dyrektora - 30%
ich wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznawania uwzgledniajac spetnienie warunkéw regulami-
nowych ustala dla:

- nauczyciela - Dyrektor,
- dyrektora - Wojt Gminy.

4 Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory , w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5.  Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatek motywa-
cyjny w skali roku okresla uchwata budzetowa, nie mniej niz 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wy-
mienionych w ust 1 okresla tabela dodatkow funkcyjnych
stanowigca zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos$¢ zadah wynikajacych ze stanowi-
ska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt Gmi-
ny, a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych dyrektor
szkoty, w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.
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8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach
zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w przy-
padku zbiegu prawa do kilku dodatkow, przystuguje tylko
jeden z nich - najwyzszy Nie dotyczy wyptacania dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

Dodatek za warunki pracy

86. 1 Za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢cmi uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtgbokim, przystuguje do-
datek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, (w domu) przystuguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w szkole przystuguje dodatek w wysokosci 7%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ w klasach taczonych tj.:

- dla oddziatu do 15 ucznidow wtacznie - 8% wynagrodze-
nia zasadniczego,

- dla oddziatu powyzej 15 uczniow - 12% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 1
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzkowego wy-
miaru godzin.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 wyptacany jest
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzo-
nych w tych warunkach.

4. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad wymia-
rowg i doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych i w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust 1
uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pethg godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsza sie o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przypa-
dajacych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

88. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze okresla art.
49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela i wynosi 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.
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3. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznio-
ne jest w szczegdlnosci od:

1) osiggania znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi
liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawo-
dow,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,
5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

6) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szcze-
golnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42.ust. 2 pkt 2 KN.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej

2) ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 - organ
prowadzgcy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

6. Nagrode wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego, moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w in-
nym czasie.

7. Nagroda moze by¢ przyznawana przez pracodawce
z wtlasnej inicjatywy lub na niewiazacy wniosek szkoty (rada
pedagogiczna, rada rodzicow).

8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

9. Whnioski o przyznanie nagrody organu prowadzgcego
dla nauczycieli i dyrektorow nalezy sktada¢ w Zespole Oswia-
towe Administracyjnym do dnia 10 wrzesnia kazdego roku.

10. Wzor wnioskow okresla zatgcznik Nr 2 i 3 do Regula-
minu.

89. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zajeé¢, w szkotach poto-
zonych na terenie wiejskim oraz w miastach liczagcych do

5 tys. mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od

liczby cztonkéw rodziny i wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1) 2% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikdéw ustalonej przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej , najnizszym wyna-
grodzeniem” - dla 1 osoby,

2) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 6% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osoéb,

4) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodat-

ku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad podstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka, niepracujace dzieci bedgce studenta-
mi, do czasu ukonczenia studidw wyzszych nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zro-
dta dochodow.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkole-
niu wojskowemu, okresowej stuzby wojskowej w przy-
padku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.
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8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, lub na 10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, wyptaty wynagrodzenia.

z uwzglednieniem ust. 2 i 3.

9. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet- Przewodniczaca
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49zt pomija sig, Rady Gminy
a kwote co najmniej 0,50 zt. zaokraggla sie do petnych ztotych, (-) Joanna Blewagska

Zatacznik Nr 1

Do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Doruchéow

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigczna wysoko$é dodatku funkcyjnego od - do %

L. p. Stanowisko lub funkcja . .
wynagrodzenia zasadniczego

1 Dyrektor przedszkola liczgcego do 5 oddziatow 10 - 25%
2 Dyrektor szkoty: liczagcej do 8 oddziatéw 10 - 25%

liczgcej powyzej 8 oddziatow 20 - 40%
3 Wicedyrektor szkoty 10 - 25%
4 Wychowawca klasy, oddziatu 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

kontraktowego wg. pierwszej kategorii zaszeregowania

5 Opiekun stazu 1%
6 Doradca metodyczny 10 - 20%

1. Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat ,0".

2. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokrggla sie do petnych
ztotych w ten sposdb, ze kwoty 0,49zt pomija sig, a kwoty
co najmniej 0,60 zt zaokragla si¢ do petnych ztotych.

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Doruchéow

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Gminy za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam whniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Doruchow

Pani/Panu....

wyksztatcenie

................................................. data urodzenia..........eeeeeeeeeeeeeeeeeiaee

staz pracy pedagogicznej.......cccoeeeeennnnes

stopien awansu ZawodOWEJO......c.eerueerieeererenieeeieeaeeeeeas

rozpoczecie pracy na terenie Gminy Doruchow ( data)......ccccceeeeeeeeiiiiiee e

P2 1A dUTo [ oY TeYaT=T7 o o [V TSP PRPRRUPRPRRINt

(stanowisko petniona funkcja)
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Opinia rady pedagogicznej (jezu. z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty)

data i podpis

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Doruchow

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty za osiggniecia dydaktyczno -wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
=Y T 74 - S
(872 17 Lo L TT=T o LTSIV 1T Y= U S

data i podpis
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UCHWALA Nr XIX/118/2004 RADY GMINY PERZOW

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkéw poniesionych na dozywianie dzieci w roku 2005

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 14, art. 36 pkt 2 lit. j, art.
41 pkt 2, art. 48 ust. 5, art. 96 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

81. Przy dochodzie przekraczajacym 150% kryterium do-
chodowego ustalonego na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej wydatki na
dozywianie dzieci podlegajg zwrotowi w nastepujacy sposob:

1) od 151% do 200% kryterium dochodowego - 30% kosztu
positku,

2) powyzej 200% kryterium dochodowego - 100% kosztu
positku.

§2. Zwrot wydatkow nastepuje do dnia 10 miesigca naste-
pujgcego po miesigcu w ktorym positek byt swiadczony, na
konto Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Perzowie.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata Nr XXXV/231/2002 Rady Gminy
Perzow z dnia 15 lutego 2002 r. w sprawie okreslenia zasad
zwrotu wydatkoéw przeznaczonych na $wiadczenia przyznane
w ramach zadan wtasnych gminy w odniesieniu do zywienia
dzieci szkolnych.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzow
(-) Zdzistaw Burzata
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UCHWALA Nr XXXI/198/2005 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 24 stycznia 2005 r.

w sprawie szczegdétowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci Gminy Komorniki oraz jej jednostek
organizacyjnych z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy Ordynacja
podatkowa, udzielanie innych ulg w sptacaniu tych naleznos$ci oraz organéw do tego upowaznionych

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 34a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 118 ze
zm.) Rada Gminy Komorniki uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla szczegoétowe zasady i tryb umarza-
nia, odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci
pienigznych, w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej ,nalez-
nosci”, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - ordy-

nacja podatkowa, przypadajacych Gminie Komorniki lub jej
jednostkom organizacyjnym od osob fizycznych, oséb praw-
nych i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobo-
wosci prawnej - zwanych dalej , dtuznikami”.

§2. Naleznosci moga by¢ umarzane w catosci lub czesci,
w przypadku ich niesciggalnosci, potwierdzonej wiarygodny-
mi dowodami.

83. 1. Organem wtasciwym do oceny dowodow niescia-
galnosci naleznosci oraz umarzania naleznosci jest Wojt Gmi-

ny.
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2. Umarzanie naleznosci przypadajacych gminnym jed-
nostkom organizacyjnym nastepuje na wniosek kierownikow
tych jednostek.

84. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi lub gospodarczymi Wojt Gminy na wniosek dtuznika,
moze odroczy¢ termin sptaty catosci lub czesci naleznosci
albo roztozy¢ ich ptatnos¢ na raty, biorac pod uwage mozli-
wosci ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony interes Gminy.

85. 1. Wojt Gminy jest uprawniony do umarzania, odra-
czania lub roztozenia na raty naleznosci, jezeli warto$¢ netto
naleznosci gtownej nie przekracza 20.000,00 zi.

2. Jezeli warto$¢ naleznosci gtownej jest wyzsza niz
kwota wymieniona w ust. 1, umorzenie, odroczenie lub roz-
tozenie naleznosci na raty wymaga uprzedniej uchwaty Rady
Gminy.

86. Upowaznienie do umarzania, odraczania lub rozktada-
nia na raty na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale
dotyczy rowniez umarzania, odraczania i rozktadania na raty
odsetek i innych naleznosci ubocznych od tych naleznosci,
bez wzgledu na ich wysokos¢.

87. Umarzanie, odraczanie terminu sptaty lub roztozenie
na raty naleznosci nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
no-prawnym na podstawie decyzji administracyjnej,

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilnopraw-
nym — na podstawie przepisow prawa cywilnego.

88. Wojt Gminy przedstawia Radzie Gminy Komorniki
informacje, wedtug stanu na dzieh 30 czerwca i 31 grudnia
kazdego roku, o wielkosci dokonanych umorzen naleznosci
oraz o kwotach naleznosci, ktérych termin sptaty zostat odro-
czony, albo, ktorych ptatnos¢ zostata roztozona na raty.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

810. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Kazimierz Sowa
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UCHWALA Nr XXXI1/199/2005 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 24 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia cen biletow za przejazd srodkami komunikacji pasazerskiej prowadzonej
przez Zaktad Ustug Komunalnych w Komornikach na terenie Gminy Komorniki

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4 oraz art. 18 ust. 2 pkt 8
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz.U. 2001 r. Nr 97.
poz. 1050 z p6zn. zm.) Rada Gminy Komorniki uchwala, co
nastepuje:

81. Za przejazd srodkami komunikacji pasazerskiej pro-
wadzonej przez Zaktad Ustug Komunalnych w Komornikach
obowigzujg nastepujgce ceny biletow:

Jednorazowe:
A (czas przejazdu do 10 min) 1,50 zt
B (czas przejazdu do 20 min) 2,60 zt
C (czas przejazdu do 50 min) 3,50 zt
Miesigczne:
A (I strefa) 82,00 zt

B (Il strefa) 114,00 zt

L (pomiedzy dwoma miejscowosciami) 46,00 zt

S (szkolny, dojazd do szkot podstawowych na terenie Gminy
Komorniki 12,00 zt

2. Ceny biletow ulgowych wynoszg 50% cen okreslo-
nych w paragrafie 1, z wyjatkiem biletow miesiecznych S, dla
ktorych nie przewiduje sie ulgi.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zakltadowi Ustug
Komunalnych w Komornikach.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Kazimierz Sowa
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UCHWALA Nr XXXIV/186/05 RADY MIASTA | GMINY BUK

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 11/2/02 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 27 listopada 2002 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miasta i Gminy Buk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203) Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co nastepuje:

81. W zatagczniku do uchwaty Nr 11/2/02 Rady Miasta
i Gminy Buk z dnia 27 listopada 2002 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miasta i Gminy Buk (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
z 2003 r., Nr 2, poz. 30, Nr 62, poz. 1167, Nr 122, poz. 2275)
wprowadza sie hastepujgce zmiany:

1. W zatgczniku Nr 4 do Statutu Miasta i Gminy Buk
a) pkt 8 otrzymuje brzmienie.

.8. Szkota Podstawowa im. o. Ignacego Cieslaka w Dobie-
zynie ul. Powstancow Wikp. 3 DOBIEZYN 64-320 BUK
tel. 8140-941"

b) skresla sie pkt 5 i pkt.10
c) dopisuje sie pkt 17 w brzmieniu:

.17. Zespot Szkolno-Przedszkolny im. dr Wandy Btenskiej
w Niepruszewie

ul. Starowiejska 26 NIEPRUSZEWO
64-320 BUK
tel. 8140-030"

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Buk.

83. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Buk
(-) Andrzej Jankowski
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UCHWALA Nr XXVII/218/2005 RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegdotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, okreslania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
oraz niektdorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), oraz art. 30 ust. 6; ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyj-

nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(tj. Dz.U. z 2000 r. Nr 39 poz. 455 ze zmianami) Rada Miejska
w Rogoznie uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Rogozna i Dyrektorom szkot i placowek ktorych organem
zatozycielskim jest Gmina Rogozno.

83. Traci moc uchwata Nr XXIV/184/2000 Rady Gminy
Rogozna z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie: ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacy;j-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych

sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Roman Szuberski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/218/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 26 stycznia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosci oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, okreslania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraz-
nych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

81. Niniejszy regulamin obowigzuje w 2005 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat z zastrzezeniem art. 33 Karty Nauczyciela,

2) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego,

3) wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego,

4) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania
dodatkow za warunki pracy z zastrzezeniem art. 34 Karty
Nauczyciela,

5) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

6) Dodatki specjalistyczne.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote,
zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest Gmina Rogozno,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke, o ktorej
mowa w pkt 1, bgdz w zaleznosci od kontekstu dyrektora
lub wicedyrektora tej jednostki,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawce,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow lub wycho-
wankow w szkotach o ktorych mowa w punkcie 1,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ klasg, odziat lub grupe
w szkole, przedszkolu o ktorej mowa w punkcie 1,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

>

tygodniowym obowigzkowym wymiarze - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w Art. 42 ust. 3 i 7 ustawy - Karty
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze
zmianami),

x

kwocie bazowej - nalezy przez to rozumiec¢ srednie wyna-
grodzenie stazysty okreslone w Art. 30 ust. 3 - ustawy -
Karty Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze
zmianami),

©

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec :Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
je¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wyka-
zu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zmianami).

10) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢: ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. Nr 118 22003 r, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
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2. Przepiséw regulaminu nie stosuje sie do pracowni-
kow szkoét nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawa - Karta
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia (§2 pt. 9 regulaminu).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla art. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach
z uwzglednieniem mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujgcych szczegolnej opieki,

d) posiadanie przez nauczyciela co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbanie o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce
dydaktyczne i poszanowanie mienia szkolhego.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
dziatajacych w danej placowce,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami, ktore dziatajg na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,e) aktywny udziat
w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
jest:

1) Spetnienie warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3,
2) Spetnienie dodatkowych warunkow w zakresie:

a) realizacji polityki oswiatowe] organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny i organu prowadzgcego szkote:

- znajomosc i skuteczne stosowanie w praktyce pod-
stawowych aktow prawa oswiatowego (ustaw,
rozporzadzeh, zarzadzen resortowych i innych
potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania
placowki, aktywnos¢ w tworzeniu wewnetrznych
aktow regulujgcych zasady funkcjonowania szkoty,

- wspoétdziatanie z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym szkote,

- dziatalno$¢ zwigzana z diagnozowaniem spotecz-
nych potrzeb tworzenia i rozwijania odpowiednich
profili ksztatcenia,- prowadzenie polityki informa-
cyjnej dla spotecznosci szkolnej oraz instytucji
wspotdziatajagcych ze szkota.

b) organizacji i nadzorowania wtasciwego przebiegu pro-
cesu dydaktyczno - wychowawczego i dziatalnosci
opiekunczej szkoty:

- dbanie o wtasciwe przygotowanie kadry pedago-
gicznej, inspirowanie do doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli poprzez udziat w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego (wewnetrznych
i zewnetrznych),
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- diagnozowanie wynikow pracy szkoty poprzez
sprawny system sprawowania nadzoru pedago-
gicznego,

- umozliwianie dostepu i wyposazanie nauczycieli
i wychowawcow w aktualne materiaty dotyczace
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- zorganizowanie sprawnego systemu opieki nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawo-
dzie,

- podejmowanie dziatan majgcych na celu wtasciwag
organizacje opieki medycznej dla uczniéw, organi-
zacja zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zaintere-
sowania uczniow,

- dbanie o poziom uroczystosci szkolnych, kultywo-
wanie tradycji i obrzedow szkoty,

- inspirowanie do tworzenia i rozwijania wychowaw-
czego programu szkoty i aktywizowanie rodzicow
w procesie wychowawczo - opiekunczym szkoty,

¢) stanu bazy materialnej i planowania jej rozwoju:

- sprawne planowanie i wtasciwe realizowanie wy-
datkow budzetowych,

- stata troska o wtasciwy stan techniczny obiektow,
estetyke i modernizacje pomieszczen, planowanie
w miare potrzeb rozbudowe obiektu szkoty,

- dbanie o wyposazenie szkoty w odpowiedni sprzet
i pomoce naukowe.

1. Pracodawca, a w stosunku do dyrektora szkoty Bur-
mistrz, zobowigzany jest do przyznania dodatku motywacyj-
nego, z zastrzezeniem 86 ust. 6, nauczycielowi, ktéry uzyskat
co najmniej dobrg oceneg pracy lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego.

§6. 1. Ustala sie ogolnag kwote miesieczng dodatku moty-
wacyjnego, przyznanego nauczycielom i dyrektorom szkot
w wysokosci 3% kwoty bazowej na etat - tj. nauczycieli
zatrudnionych w placowkach, w ramach przyznanej subwen-
cji oSwiatowej.

2. Ze srodkdéw wymienionych w ust. 1 przeznacza sie:
a) do dyspozycji Burmistrza dla dyrektorow szkét - 30%,
b) do dyspozycji dyrektora dla nauczycieli - 70%,

c¢) srodki ustalone w ust. 2 lit. b rozdziela sie na poszczegolne
placowki wg etatow zatrudnionych nauczycieli z wytgcze-
niem dyrektorow szkoét.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% kwoty bazowej,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i innych stano-
wisk kierowniczych nie moze by¢ wyzszy niz 20% kwoty
bazowej,

5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala sie z zaokragle-
niem do petnych ztotych,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz
- dla dyrektora szkoty, a dyrektor - dla nauczycieli, okreslajac
okres jego przyznania, z uwzglednieniem poziomu spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w: 85, po zaopiniowaniu przez
organizacje zwigzkowe odpowiedniego szczebla.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

87. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &3
rozporzadzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi
kwota bazowa.

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustala sie od-
powiednio do powierzonego stanowiska lub funkcji, w kwocie
stanowigcej warto$¢ przyznanej przez pracodawce lub Burmi-
strza procentowej stawki bazowe;.

- od 18 do 23 oddziatow
- 24 i wiecej oddziatéw

L.p. Stanowisko lub funkcja Procent Podstawy
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczgce;:
- do 11 oddziatow 5% - 35%
- od 12 do 17 oddziatow 5% - 40%

10% - 45%
20% - 55%

2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 5% - 35%
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 3% - 20%
4. Opiekuna stazu 0,5% - 5%
5. Wychowawstwo klasy, oddziatu 0,5% - 5%
6. Dyrektor przedszkola 5% - 35%
7. Nauczyciel konsultant, doradca metodyczny 6%

8. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach Przedszkoli 3% - 20%
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88. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca lub
Burmistrz uwzglednia w szczegolnosci wielkosc szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze sta-
nowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty, oraz warunki
demograficzne i srodowiskowe.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy, w przypadku nauczycieli petnia-
cych funkcje kierownicze.

3. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastagpito od pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatki za warunki pracy

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &6 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom odpowiednio do rodzaju zaje¢ wykonawczych
w tych warunkach, zgodnie z zasadami okreslonymi w poniz-
szej tabeli:

L.p. | Rodzaj zaje¢

Procent i podstawa dodatku

/oddziatach/, szkotach /klasach/ specjalnych;

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach 10% - stawki godzinowej za kazdg
podstawowych przepracowang w tych klasach godzing
nauczania.
2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach 20% - wynagrodzenia zasadniczego w

czesei, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego wymiaru godzin dla
tego rodzaju zajet.

3. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego; zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim ;oraz pozostate
prace wykonywane w warunkach okreslonych w 86 rozporzadzenia

10% - wynagrodzenia zasadniczego w
czesei, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego wymiaru godzin dla
tego rodzaju zajet.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je, za prowadzone przez nauczycieli wymienionych w tabeli
Ip. 3 zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 - w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego w czgsci, w jakiej godziny pracy
w/w warunkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru go-
dzin.

3. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je, za prowadzone przez nauczycieli wymienionych w tabeli
Ip. 2 zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w czesci, w jakiej godziny pracy
w/w warunkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru go-
dzin.

4. Dodatki za warunki pracy - trudne i ucigzliwe przystu-
gujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg sa

zwigzane oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatki za warunki pracy - trudne i ucigzliwe wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w/w warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymia-
ru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za prace w uciazliwych warunkach przystugu-
je nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Dodatki za uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg Art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sig w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 2 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow lub
innych sytuacji losowych,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcje,
5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

812. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio 8§11, z zastrzezeniem ust. 3.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa, ustala sig tak jak za jedng godzing ponadwymiarowa
obliczang na zasadach okreslonych w §11, pod warunkiem, ze
bedzie realizowany program dydaktyczno - wychowawczy
i opiekunczy z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Dodatki specjalistyczne

813. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo do
tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych
w dniu wejscia w Zycie ustawy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie
o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w pkt 2 ustala sig dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa
w pkt 2, oblicza sie mnozgc liczbe dni niewykonania pracy
przez stawke okreslong w pt. 3.

815. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony przez wta-
sciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu
w trybie przewidzianym w pkt 1.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Roman Szuberski
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UCHWALA Nr XXVII/219/2005 RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) Rada Miejska w Rogoznie uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Rogozna i Dyrektorom szkot i placowek ktorych organem
zatozycielskim jest Gmina Rogozno.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Roman Szuberski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/219/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 26 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

81. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5.000 mieszkahcow
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela oraz
przystuguje w procentowej wysokosci ustalonej od obowia-
zujgcego w danym roku minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego wg Rozporzgdzenia Rady Ministrow
w wysokosci miesigcznej brutto:

a) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy jednej
osobie w rodzime,

b) 8% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy dwoch
osobach w rodzinie,

¢) 10% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy trzech
osobach w rodzinie,

d) 12% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy czterech
i wiecej osobach w rodzinie.

Miesieczng kwote w/w dodatku mieszkaniowego ustala
sie z zaokragleniem do petnych ztotych.

83. Do liczby os6b w rodzinie nauczyciela, od ktorej zalezy
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspolnie z nim

zamieszkujgcych: wspotmatzonka, dzieci (tj. matoletnie,
uczniow szkot - do chwili ukonczenia szkoty lub podjecia
pracy; niepracujgcych studentéw do chwili ukonczenia uczel-
ni - nie dituzej jak do 26 roku zycia); dzieci niepetnosprawne
(bez wzgledu na wiek) i rodzicow nie posiadajgcych wtasnego
zrodta dochodow.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na
whniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a dyrektorowi - nauczy-
cielowi - organ prowadzacy szkote.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie lub informacje w formie pisemnej o wszelkich
zmianach majacych wptyw na procentowa wysokosc¢ wcze-
$niej przyznanego w/w dodatku (np. zm. liczby wspolnie
zamieszkujgcych cztonkéw rodziny tj. wspotmatzonka,
dzieci, rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela itp.), bgdz za dany miesigc, jezeli zaistniaty
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okolicznosci majace wptyw na wysokos¢ dodatku w pierw-

szym dniu miesigca (tj. zwiekszenie lub zmniejszenie

liczby cztonkéw rodziny, ztozenie w/w wniosku lub infor-

macji.

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego oraz
wynagrodzenia z zaktadu pracy za czas niezdolnosci do
pracy,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zwarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na jaki umowa ta byta zawarta.
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UCHWALA Nr XXVI/208/05 RADY MIASTA | GMINY GOLANCZ

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegdtowych zasad jego przyznania i wyptacenia

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku: Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.U.
z 2004 roku: Nr 96, poz. 959 oraz Nr 179, poz. 1845) Rada
Miasta i Gminy Gotancz uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin w sprawie okreslenia wyso-
kosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowych zasad jego przyznania i wyptacenia” w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

83. Traci moc Uchwata Nr XXI/109/2000 Rady Miasta
i Gminy Gotancz z dnia 3 pazdziernika 2000 roku w sprawie

ustalenia zasad wynagradzania nauczycieli - regulaminu okre-
slajacego przyznawanie dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, przyznawanie nagrod i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gmine Gotancz.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Hanczuk

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/208/05
Rady Miasta i Gminy Gotancz
z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
w sprawie okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela ustala sie, co

nastepuje:

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkotach poto-

zonych na terenach wiejskich oraz w miescie liczacym do
5 tys. mieszkancow w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek miesz-
kaniowy.
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2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkdw rodziny, wyptacany co miesiac
w wysokosci:

a) 5,5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow, ustalonego przez Rade Mini-
strow, dla 1 osoby,

b) 7,4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow, ustalonego przez Rade Mini-
strow, dla 2 osob,

¢) 9,2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow, ustalonego przez Rade Mini-
strow, dla 3 osob,

d) 11,1% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace pracownikéw, ustalonego przez Rade
Ministrow, dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,60 zt zaokragla sie¢ do petnego
ztotego.

4. Procentowa wysokos¢ dodatku w ramach okreslonych
w ust. 2 ustala corocznie Burmistrz Miasta i Gminy Go-
tancz, uwzgledniajgc mozliwosci finansowe gminy.

5. Do osob, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
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oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonko-
wie wspolnie okreslajag pracodawce, ktory bedzie im wy-
ptacat dodatek.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posia-
dajacemu tytut prawny do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego (np. wtasnos¢, wspotwtasnos¢, umo-
wa najmu).

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonka-
mi.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi - Burmistrz Miasta i Gminy.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

11. Dodatek nie przystuguje, gdy:
a) pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,
b) pobierajgcy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.

UCHWALA Nr XXVI/209/05 RADY MIASTA | GMINY GOLANCZ

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto i Gmine Gotancz na 2005 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku: Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.U.
z 2004 roku: Nr 96, poz. 959 oraz Nr 179, poz. 1845) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wy-
sokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogodlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-

stawe do przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i in-
nych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. z 2000 roku: Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074, z 2001
roku: Nr 52, poz. 544, z 2002 roku: Nr 160, poz. 1323, z 2003
roku: Nr 34, poz. 286, z 2004 roku: Nr 74, poz. 667) Rada Miasta
i Gminy Gotahcz uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Gotanhcz
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na 2005 rok” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

83. Traci moc Uchwata nr XXI/109/2000 Rady Miasta
i Gminy Gotancz z dnia 3 pazdziernika 2000 roku w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania nauczycieli - regulaminu okre-
slajacego przyznawanie dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, przyznawanie nagrod i innych swiad-

czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gmine Gotancz.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Hanczuk

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/209/05
Rady Miasta i Gminy Gotancz
z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Gotancz na 2005 rok

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zm. Dz.U. z 2003 roku: Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228,
poz. 2258, z 2004 r.: Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
sci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkow zaliczania okreséw zatrudniania i innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady i kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wystuge lat nauczycielom szkot i placowek oswia-
towych przez Miasto i Gmine Gotancz oraz wysokos¢ stawek
dodatku.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - rozumie sie przez to szkote, placowke oswiatowa
i zespot szkodt, okreslone w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (tj. Dz.U. z 1996 r., Nr 67, poz.
329 z pozn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Gotancz,

b) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty, przed-
szkola,

¢) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych

zatrudnionych w szkotach okreslonych w ust. 2 lit. a
niniejszego regulaminu,

d

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zm. Dz.U. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r.: Nr
96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845),

e) wynagrodzeniu nauczyciela mianowanego - rozumie sig
przez to stawke minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego posiadajgcego stopien na-
ukowy doktor, doktor habilitowany, tytut magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym ogtoszong przez MENIS.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

82. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10% funduszu motywacyjnego zostawia si¢ do dyspo-
zycji Burmistrzowi Miasta i Gminy Gotancz.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Burmistrz Miasta
i Gminy Gotancz, natomiast w stosunku do nauczycieli -
dyrektor szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
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6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bie-
rze sie pod uwage:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 1-3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

84. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora
uwzglednia sie rowniez:

1. rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

2. terminowosc¢ i prawidtowos$¢é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych,

3. prawidtowosc¢ i gospodarnos¢ w wykorzystaniu srodkoéw
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty,

4. koncepcje i realizacje planu rozwoju szkoty,

5. tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzgdnej pracy uczniow i wychowankow,

6. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

7. zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo - wychowawczych.

85. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia,

b) otrzymania kary nagany,

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

e) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesigcy.

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy rok pracy, wypta-
cany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
87. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sag

nauczyciele, ktérym powierzono:

1. stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy,

3. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4. sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta,
5. sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

88. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora i doradcow
metodycznych jest Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz, nato-
miast w stosunku do nauczycieli - dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na czas obowigzywania
niniejszego regulaminu.

89. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup), wielkosc
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
okresla ponizsza tabela:

MIESIECZNA STAWKA

Lp. STANOWISKO DODATKU FUNKCYJNEGO
1. dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu,

liczacej:

- do 6 oddziatow do 800,00 zt

- od 7 do 12 oddziatow do 900,00 zt

- od 13 do 30 oddziatow do 1.100,00 zt

- powyzej 30 oddziatéw do 1.500,00 zt

kierownik szkoty filialnej

- do 4 oddziatow do 400,00 zt
2. wicedyrektor szkoty do 920,00 zt
3. dyrektor przedszkola do 900,00 zt

wicedyrektor do 600,00 zt

2. Kwota dodatku dla kierownika $wietlicy wynosi do
15% mies. stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

3. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy
w szkotach wynosi 25 zt, a w przedszkolach wynosi 32 zi.

4. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela - konsultanta wynosi do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 60 zi.

810. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w 87 w zastepstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 87 pkt 1, nie
wyltgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w §7
pkt 2 do b.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko upraw-
niajgce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

812. 1. Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) w okresie urlopu bezptatnego,

d) w okresie urlopu macierzynskiego.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za caty okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg,
opieka nad chorym cztonkiem rodziny, trwajgcy dtuzej niz 30
dni.

3. Potracenia dokonuje sig wedtug. Zasady: 1/30 dodatku

za dzien.

813. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia, przy czym potrgcen okreslonych w §11 i 12
dokonuje sig¢ przy nastepnych terminach wyptaty.
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2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

814. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

815. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslajg 86 i 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowag,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz.
455).

§16. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty,

2) za ucigzliwe warunki pracy - 30% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §15
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

818. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w 87 rozporzadzenia
MEN.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

819. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

820. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§21. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych
wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki w placowkach opiekuhczo - wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wickszej liczby godzin ponadwy-
miarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgodg, jednak
w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzineg zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno =zatrudni¢
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach, przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
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ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o0 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. a) Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzineg zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

b) Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §22
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Nauczycielowi za prowadzenie wycieczki szkolnej
w obowigzujgcym go 5 - dniowym tygodniu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci, jakie by otrzymat gdyby praco-
wat w tym czasie w szkole (tgcznie z godzinami ponadwymia-
rowymi).

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§23. 1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ ustalo-
ne w taki sposdb, aby jego srednia wysokos¢ sktadajaca sie
z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikow okreslonych
w art. 30 ust. 6% Karty Nauczyciela stanowito odpowiedni %
ustalony w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach podlegtych Miastu i Gminie Gotancz.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 roku do
31 grudnia 2005 roku.

562

UCHWALA Nr XXVI/210/05 RADY MIASTA | GMINY GOLANCZ

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku: Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.U.
z 2004 roku: Nr 96, poz. 959 oraz Nr 179, poz. 1845) Rada
Miasta i Gminy Gotancz uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin okreslajgcy kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli” w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

83. Traci moc Uchwata nr XXI/109/2000 Rady Miasta
i Gminy Gotancz z dnia 3 pazdziernika 2000 roku w sprawie

ustalenia zasad wynagradzania nauczycieli - regulaminu okre-
slajacego przyznawanie dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, przyznawanie nagrod i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gmine Gotancz.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Hanczuk
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXVI/210/05
Rady Miasta i Gminy Gotancz
z dnia 27 stycznia 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

1. Dziatajgc na podstawie art. 49, ust. 1, pkt 1 Karty Nauczy-

ciela tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

. Fundusz na nagrody dzieli sie na:

1) fundusz nagrod Burmistrza Miasta i Gminy w wysoko-
Sci 20% srodkow,

2) fundusz nagréd dyrektora szkoty/placowki prowadzo-
nej przez Miasto i Gmine Gotancz w wysokosci 80%
srodkow.

. Zasady i kryteria przyznawania nagréd:

1) Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci
od:

a) matej absencji chorobowej,
b) posiadania wyrodzniajgcej oceny pracy,

¢) posiadania osiggnie¢ w zakresie pracy dydaktycz-
no-wychowawczej oraz pracy opiekuhnczo wycho-
wawczej,

d) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty
okreslonych w art. 42, ust. 2, pkt 2 Karty Nauczy-
ciela.

e) nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

2) Przyznajac nagrode dyrektorom szkot/placowek
uwzglednia sie rowniez szczegolng aktywnos$¢ i znacz-
ne sukcesy w zakresie:

a) poprawy warunkoéw nauczania i estetyki placowki
oraz jej otoczenia,

b) jakosci nauczania i warunkéw nauczania,

¢) dziatalnosci integrujacej spotecznosc¢ placowki
i srodowiska,

d) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego pla-
cowki,
e) wspomagania rozwoju talentow dzieci i mtodziezy,

f) przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,

g) poszerzania oferty edukacyjnej miasta i gminy,

h) osiggnig¢ na forum pozaszkolnym.

. Nagrody przyznaje:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 1 - Burmistrz
Miasta i Gminy Gotancz,

- dyrektorom,
- pozostatym nauczycielom.

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 2 - dyrektor
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzi-
cow,

- podlegtym nauczycielom.

. Uprawnienie do sktadania wnioskow o przyznanie nagrod

przystuguje:

1) w przypadku nagréd przyznanych przez organ prowa-
dzacy:

a) Burmistrzowi Miasta i Gminy Gotancz - z wtasnej
inicjatywy,

b) dyrektorowi po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicow.

2) w przypadku nagrod przyznanych przez dyrektora:
a) dyrektorowi,
b) Radzie Pedagogiczne;j,
c) Radzie Rodzicow,

d) Zwigzkom Zawodowym.

. Nagrody nie wchodzg w sktad obliczania podstawy do

wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego,
opiekunczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego.

. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dania Edukacji Narodowej

lub innych uroczystosci szkolnych.

. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ z miesiecznym wyprze-

dzeniem.

. Wzor wniosku okresla zatgcznik do regulaminu.
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_ Zatacznik do regulaminu
WNIOSEK O PRZYZNANIE

NAGRODY BURMISTRZA MIASTA I GMINY GOLANCZ

1.Imig 1 nazq'visko |

2. Migjsce zamieszkania

3.Migjsce pracy i stanowisko
(stanowisko) (nazwa zakladu pracy)

4. Wyksztalcenie ogolne specjalne

5. Wnioskodawca

(micjscowos¢, data) (podpis i picczatka imicnna)
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6. Uzasadnienie wniosku

7. Opinia reprezentujacej nauczyciela zakladowej organizacji zwiazkowej

8. Opinia rady pedagogicznej szkoly lub placowki oswiatowe)

9. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Golancz
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UCHWALA Nr XXVI/211/05 RADY MIASTA | GMINY GOtANCZ

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu przez $wiadczeniobiorce przyznanej pomocy rzeczowej, zasitku okresowego i zasitku celowego
osobie lub rodzinie, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku: Nr 142
poz. 1591; Dz.U. z 2002 roku: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz.U.
z 2003 roku: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004
roku: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 96 ust.
4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. Nr 64 poz. 593, zm.: Dz.U. Nr 99 poz. 1001) Rada Gminy
w Gotanczy uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla zasady zwrotu pomocy pienigznej
w formie zasitku celowego i zasitku okresowego oraz pomocy
w haturze udzielonej osobom i rodzinom.

82. Pomoc pieniezna i pomoc w naturze nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci odpowiednio: kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny.

83. 1. Zwrot udzielonego $wiadczenia z pomocy spotecz-
nej winien nastgpi¢ w catosci w terminie okreslonym
w decyzji.

2. W przypadku udzielenia pomocy w naturze zwrotowi
podlega jej rownowartosc.

3. 0dzadania zwrotu w catosci udzielonej pomocy mozna
odstgpi¢ w przypadkach, gdy:

a) dochod na osobe w rodzinie nie przekracza 150% dochodu
na osobe w rodzinie ustalonego zgodnie z art. 8, ust. 1 pkt
2. ustawy o pomocy spotecznej,

b) dochdéd osoby samotnie gospodarujacej nie przekracza
200% kryterium ustalonego zgodnie z art. 8. ust. 1 pkt 1.

4. W przypadku dozywiania dzieci w szkotach i przed-
szkolach odstepuje sie od zgdania zwrotu poniesionych wy-
datkow na pomoc w formie goracego positku, jezeli dochod

rodziny ksztattuje sie ponizej 200% kryterium dochodowego
ustalonego zgodnie z art. 8, ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej.

5. W przypadku wykorzystania srodkéw udzielonej po-
mocy niezgodnie z jej przeznaczeniem, podlega ona w catosci
natychmiastowemu zwrotowi.

84. 1. Jezeli sytuacja osoby lub rodziny ustalona w wyni-
ku wywiadu srodowiskowego to uzasadnia, zwrot srodkow
udzielonej pomocy nastgpi¢ moze w ratach, ktorych ilosé
i wysokos¢ okresla Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

2. Maksymalny okres ratalnego zwrotu nie moze prze-
kroczy¢ 12 miesiecy.

3. Swiadczenia pomocy spotecznej podlegajace zwroto-
wi sg nie oprocentowane z wyjgtkiem swiadczen, o ktorych
mowa w 83, ust. 5.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

86. Traci moc Uchwata nr X1/67/96 Rady Miasta i Gminy
Gotahcz z dnia 26 listopada 1996 roku w sprawie postepowa-
nia w przypadkach swiadczen z pomocy spotecznej podlega-
jacych zwrotowi zmieniona Uchwatg nr IV/20/98 Rady Miasta
i Gminy Gotancz z dnia 21 kwietnia 1998 roku.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Hanczuk
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UCHWALA Nr XXIIl/222/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad, trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych przedszkoli

Na podstawie art. 90 ust. 4 i art. 90 ust. 2b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 ze zmianami) Rada Miejska Gminy Kostrzyn
uchwala, co nastepuje:

81. Dotacje z budzetu Gminy Kostrzyn na prowadzenie
przedszkoli niepublicznych przyznaje sie osobom fizycznym
i prawnym, posiadajacym wpis do ewidencji przedszkoli
niepublicznych, prowadzony przez gmine Kostrzyn, na pod-
stawie wniosku ztozonego do Urzedu Miejskiego.

82. Przedszkola, wymienione w 81 uchwaly otrzymujag
dotacje na kazde dziecko w wysokosci 756% ustalonego
w budzecie Gminy Kostrzyn wydatkow biezgcych ponoszo-
nych w przedszkolach publicznych w przeliczeniu na jedno
dziecko, z tym ze na dziecko niepetnosprawne w wysokosci
nie nizszej niz kwota przewidziana na takie dziecko w czesci
oswiatowej subwencji ogolnej otrzymywanej przez Gming
Kostrzyn.

83. 1. Wniosek o udzielenie dotacji powinien by¢ ztozony
do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielenia
dotacji.

2. Wnhniosek o przyznanie dotacji powinien zawierac:
1) nazwe i siedzibe przedszkola,

2) imie i nazwisko osoby prowadzgcej przedszkole oraz jej
siedzibe,

3) numer i date wpisu do ewidencji przedszkoli niepublicz-
nych prowadzonych przez Gmine Kostrzyn,

4) planowang liczbe dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w roku budzetowym, ktérego wniosek dotyczy, w tym
informacje o liczbie dzieci niepetnosprawnych,

5) zobowigzanie do informowania o zmianie liczby dzieci,

6) wskazanie numeru rachunku bankowego, na ktory ma by¢
przekazana dotacja.

84. 1. Przekazanie dotacji nastgpuje na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Gming Kostrzyn, a osobg prowadzaca
dotowane przedszkole.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawierac:

1) oznaczenie stron umowy,

2) okreslenie czasu na jaki umowa jest zawarta,

3) wysokosc¢ naleznej dotacji oraz termin jej otrzymania,
4) tryb kontroli sposobu wykorzystania dotacji,

5) zobowigzanie podmiotu do prowadzenia ewidenc;ji liczby
dzieci,

6) sposobu rozliczania udzielonej dotacji z uwzglednieniem
zasad okreslonych niniejszg uchwata.

3. Umoweg z dotowanym przedszkolem zawiera si¢ na
okres jednego roku budzetowego.

4. Srodki finansowe objete dotacja przekazywane sa
w 12 transzach do 10 dnia kazdego miesigca na wskazany
w umowie rachunek bankowy dotowanego przedszkola.

5. W celu prawidtowego rozliczenia otrzymanej dotacji,
dotowane przedszkola sporzgdzaja rozliczenie za okres jedne-
go kwartatu.

6. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 5 przekazywane
jest Burmistrzowi Gminy w terminie do 20 dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie kazdego kwartatu roku kalendarzo-
wego, z uwzglednieniem aktualnej liczby dzieci.

7. W przypadku wystgpienia nadptaty, kolejna transza
zostaje umniejszona o kwote nadptacong w miesigcu po-
przednim.

85. 1. Kontrole nad prawidtowosciag sposobu wykorzysta-
nia dotacji sprawuje Burmistrz Gminy Kostrzyn.

2. Do prowadzenia kontroli Burmistrz Gminy Kostrzyn
moze powotac komisje kontrolng w ktorej sktad mogg wcho-
dzi¢ wtasciwe merytorycznie osoby.

86. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kostrzyn.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
(=) Mirostaw Rusin
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UCHWALA Nr XXIIl/225/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Gmine Kostrzyn oraz wykazu i zasad udzielania i obnizania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 ze zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowag,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okresoéw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 ze
zmianami) Rada Miejska Gminy Kostrzyn uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz wysokos¢ i warunki wyptacania swiad-

czehn wynikajgcych ze stosunku pracy, stanowigcy zatgcznik nr
1 do uchwaty.

82. Ustala si¢ wykaz tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin dydaktycznych, opiekunczych i wychowaw-
czych dla dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli petnia-
cych inne stanowiska w szkole i placowce o$wiatowej, stano-
wigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty.

83. Ustala sie Regulamin zasad udzielania i obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ na-
uczycieli, stanowiacy zatgcznik nr 3 do uchwaty.

84. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kostrzyn.

85. Traci moc uchwata Nr XIV/141/2004 Rady Miejskiej
z dnia 12 lutego 2004 r.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
(-) Mirostaw Rusin

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXII1/225/2005
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK DODATKOW ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW,
SPOSOBU OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ WYSOKOSC
| WARUNKI WYPEACANIA SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej, z dnia 11 maja 200r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowag,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyzna-

wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz.
455 ze zmianami).

§2. Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci i za-
sad przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,
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¢) dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opieku-
na stazu i wychowawstwa klasy,

d) dodatkow za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe, warunki szkodliwe,

e) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

f) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
83. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkét, przed-
szkole lub placowke oswiatowg, dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Kostrzyn.

2. Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel.

3. Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4. Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Gminy Ko-
strzyn.

5. Rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go.

84. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Do okresu, za ktory przystuguje dodatek za wystuge
lat wlicza sie:

<))
—

okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby,

c) okres koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, jezeli
nauczyciel za wyzej wymienione okresy otrzymywat wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

86. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny w granicach posiadanych przez samorzad srodkow,
jednak nie wiecej niz 1/2 podstawy jego wynagrodzenia
zasadniczego.

87. 1. Rada Miejska Gminy Kostrzyn okresla w corocznie
przyjmowanym regulaminie wynagrodzen nauczycieli, wyso-
kos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne w przeliczeniu na jednego nauczyciela zatrudnione-
go co najmniej na 1/2 etatu.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla poszczegdlnych szkot
w roku 2005 wylicza sie, mnozac liczbe nauczycieli zatrudnio-
nych co najmniej na 1/2 etatu przez kwot¢ 35 zi.

88. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sig
w szczegolnosci pod uwage:

a) osiggniecia w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) ocene pracy zawodowej,
¢) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

89. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-
rektor szkoty w granicach przyznawanych szkole srodkéw na
podstawie regulaminu wewnegtrznego uzgodnionego z zakla-
dowymi strukturami zwigzkoéw zawodowych dziatajgcymi
w oswiacie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi po
kazdym przepracowanym miesigcu z zastrzezeniem ust. 4.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty, a w stosun-
ku do dyrektora Burmistrz.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole do-
datek motywacyjny przyznaje sie najwczesniej po uptywie 6
miesiecy od daty jej rozpoczecia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

810. Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inng funkcje kierowniczg w szkole przewi-
dziang w statucie szkoty, a takze za powierzone inne funkcje
okreslone w tabeli dodatkow funkcyjnych, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:
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TABELA
Dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych
inne stanowiska w szkotach prowadzonych przez Gmine Kostrzyn.

L.p. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w
ztotych (od — do)

Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczgce;j:

1 - do 8 oddziatéw 400-800
’ - 9-16 oddziatow 440-1000
- 17 i wiecej oddziatéw 600-1500
b) wicedyrektor szkoty 400-800
2. Opiekun stazu 50
3. Wychowawca klasy 50
4. Kierownik swietlicy 100

811. 1.
Burmistrz.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnia-
cym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

812. 1.
rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest na

2. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje za kazdy tytut.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Osoba, ktorej powierzono stanowisko lub funkcje na
czas okreslony traci prawo do dodatku z koncem miesigca,
w ktoérym uptynat ten okres . Dotyczy to rowniez odwotania
ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu zastep-
stwa.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom w grani-
cach posiadanych przez samorzad srodkow i wyptacany jest
co miesigc z gory.

ROzZDzIAL V
Dodatki za warunki pracy

813. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 86 i 7 rozporzadzenia
MEN z dnia 11 maja 2000 r.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

a) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

814. 1.
guje:

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w przedszkolach specjalnych (placow-
kach), szkotach specjalnych (klasach) oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% godzinne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin.

c

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
taczonych - w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego - proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach nauczycie-
lom prowadzacym zajecia w klasach specjalnych dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, w ktorym
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
klasach specjalnych, a zajecia wychowawcze wedtug odreb-
nego programu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, proporcjonalnie do realizowanego wymia-
ru godzin.
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3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatkdéw za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, w ktorych mowa w 8§13, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Gminy
Kostrzyn.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki
pracy okreslone w ust. 1i 2 nauczycielowi przystuguje prawo
do jednego dodatku.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie, dzielac sume stawki przystugujagcego nauczycielo-
wi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow za warunki pracy,
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dyrektor moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe
w wymiarze nie przekraczajacym 9 h tygodniowo, jezeli tak
zostato zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty, pla-
cowki.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktdrych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé, w szczegolno-
$ci w zwigzku zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow lub innych zdarzen losowych traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§16. 1. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio §15
Regulaminu.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje, wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych. Dyrektor szkoty realizuje godziny zastepstw do-
raznych tylko w wyjgtkowych przypadkach.

3. Nauczyciel korzystajgcy z poszerzonego pensum nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
z wyjagtkiem godzin doraznych zastepstw.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

817. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkan-
cOw, w wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela, do ktorego zalicza sig: wspotmatzonka,
dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzy-
maniu. Dodatek wynosi:

a) dla jednej osoby 10 zt,
b) dla dwoch, trzech osob 20 zi,
c) dla czterech lub wiecej osob 30 zth.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

818. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-

wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

czegdo.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XXIII/225/2005
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 27 stycznia 2005 r.

WYKAZ TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN DYDAKTYCZNYCH, OPIEKUNCZYCH
| WYCHOWAWCZYCH DLA DYREKTOROW, WICEDYREKTOROW, NAUCZYCIELI PELNIACYCH INNE
STANOWISKA W SZKOLE | PLACOWCE OSWIATOWEJ ORAZ PEDAGOGOW SZKOLNYCH

Ustala sie nastepujgcy obowigzkowy wymiar godzin:

llo&¢ godzin

Lp. Stanowisko Zegarowe-Z

Lekcyjne — L
1 dyrektor szkoty do 8 oddziatow 8L
2 dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 5L
3 dyrektor szkoty powyzej 16 oddziatéw 3L
4 wicedyrektor szkoty od 12 do 16 oddziatéw 9L
5 wicedyrektor szkoty powyzej 16 oddziatow 7L
6 kierownik filii szkoty do 4 oddziatéw 12 L
7 kierownik $wietlicy 16 Z
8 wychowawca $wietlicy 262
9 pracownik biblioteki 307
10 | Logopeda 207
11 pedagog szkolny 207

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXII1/225/2005
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN ZASAD UDZIELANIA | OBNIZENIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec

mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z tytutu:

a) doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy
naukowej,

b) wykonywania obowigzkéow doradcy metodycznego.

. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
ciela dokonuje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego, okreslajac jednoczesnie wysokos¢ znizki
i czas na ktory jej udzielono.

. Znizka godzin zaje¢ z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie
moze przekraczac:

a) 1/6 wymiaru z tytutu doskonalenia zawodowego,

b) 1/3 wymiaru z tytutu wykonywania pracy naukowej,

¢) 2/3 wymiaru z tytutu wykonywania obowigzkow dorad-
¢y metodycznego, pod warunkiem, ze nie korzysta ze
znizki godzin w innych placéwkach.

. Nauczycielowi mozna obnizy¢ wymiar godzin tylko z jed-

nego tytutu. W przypadku zbiegu tytutow, przystuguje mu
znizka godzin z korzystniejszego dla niego tytutu.

. Znizka godzin moze by¢ cofnieta w kazdym czasie, jesli

ustang przyczyny jej przyznania - bez potrzeby uprzednie-
go wypowiedzenia.

. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec

nie powoduje zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograni-
czenia innych uprawnien nauczyciela.

. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin dyrektora

dokonuje organ prowadzgcy z zachowaniem zasad okre-
slonych w ust. 1- 6.
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UCHWALA Nr XXIIl/226/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkét i placowek prowadzonych przez Gmine Kostrzyn

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek prowadzonych
przez Gmineg Kostrzyn.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla Regulamin przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kostrzyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
(-) Mirostaw Rusin

Zatacznik

do uchwaty Nr XXII/226/2005
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Kostrzyn dla nauczycieli i dyrektorow
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Kostrzyn.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli, z czego 70% na fundusz na nagrody dyrektorow szkot
a 30% na fundusz nagréd Burmistrza Gminy Kostrzyn.

3. Nagrody Burmistrza Gminy Kostrzyn przyznaje Bur-
mistrz Gminy Kostrzyn.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole,
rozumie¢ przez to nalezy réwniez placowki oswiatowe prowa-
dzone przez Gming Kostrzyn.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumiec¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢
przyznawane w innym terminie.

84. 1. Burmistrz Gminy Kostrzyn ustala corocznie wyso-
kos¢ nagrod.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 75%
maksymalnej kwoty przeznaczonej na nagrode Burmistrza
Gminy Kostrzyn.

85. 1. Nagrody majg charakter uznaniowy i wyptaca sig je
w formie pienieznej.

2. Nagrody moga by¢ przyznane nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkot nagrody Burmi-
strza Gminy Kostrzyn mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,
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8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza
Gminy Kostrzyn moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i wyzszym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgca sie
organizacjg wycieczek i w udziatem uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno-oswiatowymi pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowedo.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 11 2

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Burmistrza Gminy Kostrzyn
dla dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty, rada rodzicow lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) petnomocnik do spraw oswiaty i sportu.

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Gminy Kostrzyn
dla nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) rada rodzicow,
3) rada pedagogiczna,

4) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie przed terminem przyznania nagrody. Wzo6r wnio-
sku okresla niniejszy regulamin.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
Gminy Kostrzyn podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodza-
ju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach,. zawodach i przegladach.

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce.

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentoéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania,

8) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek. spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.
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3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réoznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

810. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-
dac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski, o nagrode dyrektora sktada sie w sekretaria-
cie szkoty w terminie nie pozniejszym niz 3 tygodnie przed
terminem przyznania nagrody. Wzor wniosku okresla niniej-
szy regulamin.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkolty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
giczne;j.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA GMINY KOSTRZYN
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Kostrzyn

Wyksztatcenie i staz pracy W szKole......ccoooueiiiiiiiiiiiiiiiiieees

StopieN awansu ZaWOAOWEJO ...ceecveerreereeeneeeaieaaieeseeeseeesneeanns

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,

dyrektora szkoty — rok otrzymania .......ccccceeeeiiiiiieniniiieeeeeeee

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty)

Organ sporzadzajgCy WNIOSEK .....ccccceeeecieieiiieieeecieee e e e

(miejscowosc i data)

(pieczec)

(podpis)
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Whniosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

=Y A TV T () I

Uzasadnienie WNIOSKU .......oooiiiiiiiiiiiiiiii e

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

(pieczec)

(miejscowosc¢ i data)

567

UCHWALA Nr XXVI/191/05 RADY GMINY ZLOTOW

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
podstawowych, oddziatach przedszkolnych i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Ztotéow

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179
poz. 1845), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. .1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 166, poz. 1203) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéow zali-
czania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz.

455, Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr
160, poz. 1323, z 2003 r. Nr 34, poz. 286, z 2004 r. Nr 74, poz.
667) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” uchwala sig, co naste-
puje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach podsta-
wowych, oddziatach przedszkolnych i gimnazjach prowadzo-
nych przez Gming Ztotow"” w brzmieniu zatgcznika do uchwa-
ty.

8§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
i dyrektorom Szkot Podstawowych i Publicznych Gimnazjow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkow nauczycielom od dnia 1 marca 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) inz. Piotr Lach
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/191/05

Rady Gminy Ztotéw

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania

i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach podstawowych, oddziatach przedszkolnych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Ztotéw.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH PODSTAWOWYCH, ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH | GIMNAZJACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZLOTOW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra okresla ,rozporzadzenie”.

§2. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, od-
dziatach przedszkolnych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Zlotow, zwany dalej , Regulaminem” okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjny,
¢) funkcyjny,

d) za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow.

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4. wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sig przez to szkote podstawowg, oddziat
przedszkolny lub gimnazjum prowadzone przez Gmine
Ztotow.

2. Pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu - dyrektora Szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3. Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

84. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich Szkoét.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

85. Dodatek za wystuge lat

. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do

dodatku okresla 85 ,rozporzadzenia”.

. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sig z ,gory”, w terminie wyptaty wyna-

grodzenia.

86. Dodatek motywacyjny

. Ogdélne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

okresla 84 ,rozporzadzenia”.

. Uprawnienia do dodatku nabywa sig¢ po przepracowaniu

jednego roku szkolnego.

. Podstawe obliczenia dodatku stanowi $rednie wynagro-

dzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego Wojewodzki

a) Maksymalna kwota, ktorg dysponuje dyrektor Szkoty
nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajgcej z przemnoze-
nia 3% s$redniego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego przez liczbg nauczycieli petno-
zatrudnionych (nalezy przeliczy¢ nauczycieli niepetno-
zatrudnionych na petne etaty, z przeliczen wytacza sie
dyrektora Szkoty). Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
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dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego ptacy
zasadniczej.

b) Dodatek motywacyjny dla dyrektora Szkoty nie moze
przekroczy¢ 30% jego ptacy zasadnicze;j.

4. Dodatek motywacyjny ustala sig¢ proporcjonalnie do etatu
zatrudnienia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przeby-
wania na urlopie dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor Szkoty, a dyrek-
torowi Wojt Gminy.

. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku

motywacyjnego okresla zatgcznik do Regulaminu.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

87. Dodatki funkcyjne.

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §3 , roz-
porzadzenia”.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela:

Stanowisko lub funkcja

zasadniczego wg $redniego nauczyciela mianowanego

Stawka dodatku funkcyjnego wynagrodzenia

- dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum

15% - 40%

- wicedyrektor

14% - 35%

podstawowych i gimnazjach

- opiekun stazu 2%

- dodatek za wychowawstwo klasy w oddziatach 39, - 4%
przedszkolnych

- dodatek za wychowawstwo klasy w szkotach 2% - 3%

Kwoty dodatku funkcyjnego zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote od co
najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ Szkoty, jej warunki organi-
zacyjne, ztozonos¢ zadanh wynikajgcych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w Szkole i wyniki pracy Szkoty.

4. Postanowienia 86 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow
nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przystugu-
je tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi Szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego po trzech miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie ,z gory” w terminie wy-

ptaty wynagrodzenia.

88. Dodatki za warunki pracy

. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowia-

cy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu okresla
86 i 87 ,rozporzadzenia”.

. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych

warunkach przystugujag z tego tytutu dodatki ,za warunki
pracy”.

. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie

zajec¢, o ktorych mowa w &6 ,rozporzadzenia”.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadze-

nie zaje¢, o ktorych mowa w 87 ,rozporzadzenia”.

. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

a) za nauczanie w klasach taczonych - 25% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

b) za prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtgbokim, umiarkowanym i znacz-
nym -15% ptacy zasadniczej,

¢) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:

- w stopniu umiarkowanym i znacznym - 15% ptacy
zasadniczej,

- w stopniu lekkim - 10% ptacy zasadniczej,

d) za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg niepetne
sprawng - 15% ptacy zasadnicze;j.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustalana jest za

faktycznie przepracowane w tych warunkach godziny.
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7. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie.
a) urlopu dla poratowania zdrowia,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt b - ¢ i ust. 5 pkt d przystuguje jeden,
korzystniejszy dodatek.

9. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

89. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajec¢ realizowanych przez nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z takich przy-
czyn, jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz 7 dni,
d) rekolekgc;ji,

e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) Dnia Edukacji Narodowej traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg lub
konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 4a - Karty Nauczyciela, oblicza sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajgca z tabeli
wg ,rozporzadzenia” przez miesieczng liczbe godzin bedaca
wynikiem pomnozenia tygodniowego wymiaru godzin przez
4,16 - z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

8 Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania .

10. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wynagro-
dzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw doraznych
w wysokosci do 7 godzin miesiecznie.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

810. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego rocznego fundu-
szu ich wynagrodzen osobowych.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela sg ustalane odrebng
uchwatg Rady Gminy.

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, opie-
kunczo - wychowawcze a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efek-
tywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie wiecej
jednak niz za 4 godziny, lub nie wiecej jednak niz 6 godzin
w przypadku biwakow, wycieczek.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

*3. Nauczycielom jezyka polskiego, poczawszy od czwar-
tej klasy szkoty podstawowej przystuguje dodatek za spraw-
dzanie zeszytow i prac kontrolnych w wysokosci 2% srednie-
go wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
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proporcjonalnie do ilosci zaje¢ z jezyka polskiego. Kwoty
przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

*4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 wyptaca sig
miesiecznie z gory.

5. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat
oraz tzw. dodatek socjalny tj. dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

6. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu
macierzynskiego, zasitkow chorobowych, wyptat nagrod jubi-
leuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,,13”,
zasitku na zagospodarowanie sie, odpraw z tytutu przecho-
dzenia na emeryturg i rente, odpraw z tytutu rozwigzania
stosunku pracy - regulujg odrebne przepisy.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

8. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

9. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 8 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
30.

10. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa
w ust. 8 oblicza sie mnozgac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslong w ust. 9.

812. Dodatek mieszkaniowy.

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posia-
dajgcy wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim, w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinne-
go nauczyciela i obejmuje:

- 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez rozporzadzenie Rady Mini-
strow, zwanym dalej minimalnym wynagrodzeniem =
dla jednej osoby

- 8% minimalnego wynagrodzenia = dla dwéch oséb,
- 10% minimalnego wynagrodzenia = dla trzech oséb

- 12% minimalnego wynagrodzenia = dla czterech
i wigcej osob.
3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie¢ do petnych

ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
(w wieku szkolnym tj. do 16 lat oraz uczace sie do 25 roku
zycia), a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub w okresach stuzby wojskowej,

- korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

813. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

814. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagradzania i przyzna-
wania dodatkéw nauczycielom od dnia 1 marca 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) inZ. Piotr Lach
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Zatacznik
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych,

oddziatach przedszkolnych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Ztotow.

Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku moty-
wacyjnego nauczycielom.
1. Dodatek przyznaje sig za:

- uzyskanie okreslonych wynikow dydaktycznych,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
- sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,
- wilasne programy autorskie,
- sukcesy wychowawcze,
- podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.
2. Dla dyrektoréw dodatkowo za:

- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
- racjonalng polityke personalng,

- dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

- wplyw szkoly na miejscowe srodowiska.

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Pi.ll-3.0911-20/05 z dnia 9 lutego 2005 r. orzekajgce
niewaznos¢ §11 ust. 3 i ust. 4 uchwaty nr XXVI/191/05
Rady Gminy Ztotow z dnia 27 stycznia 2005 r w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania i przyznawania do-
datkdw nauczycielom zatrudnionym w szkotach podsta-
wowych, oddziatach przedszkolnych i gimnazjach prowa-
dzonych przez Gmine Ztotow ze wzgledu na istotne naru-
szenie prawa.

568

UCHWALA Nr XXX/148/2005 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kleszczewo

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr
118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz.
1966, Nr 213 poz. 2081; z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz.
1845) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203) Rada Gminy w Kleszczewie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie wysokosci oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gminge Kleszczewo w formie
Regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, sta-
nowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc 817 i 818 Zatacznika do Uchwaty Nr XXI/
122/2000 Rady Gminy w Kleszczewie w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Kleszczewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Ewa Lesinska
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/148/2005
Rady Gminy w Kleszczewie

z dnia 31 stycznia 2005 r.

REGULAMIN NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

81. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi zatrudnionemu w szkole lub przedszkolu prowa-
dzonej przez gmine, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 49 zt,
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 65 zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 82 zt,
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 98 zt.

83. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujacych:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow
lub ktory jest nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

¢) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukohczenia przez nie szkoty, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 23 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 1 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu

prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacym na-
uczycielem, stale z nim zamieszkujagcym przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w §2.
Matzonkowie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
nauczycielski dodatek mieszkaniowy jednemu z nich.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Wojt Gminy.

84. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie
wraz z oswiadczeniem o liczbie os6b w rodzinie, od ktorej
uzalezniona jest wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Ewa Lesinska
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UCHWALA Nr XXX/149/2005 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kleszczewo

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr 118
poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966,
Nr 213 poz. 2081; z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845)
oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142
poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203), Rada Gminy w Kleszczewie uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Kleszczewo w formie Regulaminu przy-
znawania nagrod dla nauczycieli, stanowigcego zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc 814 i 815 Zatacznika do Uchwaty Nr XXI/
122/2000 Rady Gminy w Kleszczewie w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Kleszczewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Ewa Lesinska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/149/2005
Rady Gminy w Kleszczewie

z dnia 31 stycznia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Kleszczewo dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Klesz-
czewo.

2. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Z funduszu wymienionego w §1 ust. 2:

- 25% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
- 75% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
4. Nagrody Gminy przyznaje Wojt Gminy.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkot i przedszkoli.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw szkoty i przedszkola,
bedacych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznawane w innym terminie.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekraczac 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom i na-
uczycielom w szczegoélnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje zadan statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkoty nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie przez szkote znaczacych wynikow nauczania,
wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami dy-
daktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkur-
sow, zawodow oraz innymi kryteriami,

2) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

3) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,
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4) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole,

5) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych,

6) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami
finansowymi,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

8) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

9) stosowanie rozwigzahn innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

10) prawidtowg wspoétprace z rodzicami, uczniami, radg peda-
gogiczna, organem prowadzgcym, organem nadzoru pe-
dagogicznego i zwigzkami zawodowymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow
oraz w wychowaniu lub opiece,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu ponadgmin-
nym,

«

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie autorskich programoéw i publikacji,

2

wspotorganizowanie oraz aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w szko-
le, poprzez organizowanie wycieczek i udziat ucznidéw
w imprezach kulturalnych i sportowych,

7) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
w hauce,

8) organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami kultural-
no-oswiatowymi, placowkami ochrony zdrowia, Policja
i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

9) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

10) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub przed-
szkola, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub przed-
szkola z rodzicami,

11) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

12) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi, jesli spetniaja przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicja-
tywy.

3. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresli Woéjt Gminy.

5. Whnioski o nagrode Gminy opiniuje komisja ds. na-
grod dla nauczycieli powotana przez Wéjta Gminy.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt na podstawie opinii komisji o ktdorej mowa w ust. 4.

7. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
na tym o pismie. Kopig pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie¢ w aktach osobowych.

8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu ponadszkolnym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach, przegladach,

4) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

5) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programoéow i publikacji,
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6) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej
w szkole, poprzez organizowanie wycieczek i udziat
uczniéow w imprezach kulturalnych i sportowych,

7) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

—_
p—

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

»

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd uczniow,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi oraz dziatan
antynikotynowych,

«

organizowanie wspotpracy szkoty z placéwkami kultural-
no-oswiatowymi, placowkami ochrony zdrowia, Policja
i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

2

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

810. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
Wzér wniosku okresli Wéjt Gminy.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
dyrektor.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode z wtasnej
inicjatywy.

4. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie wtasci-
wym dla jego nadania.
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UCHWALA Nr XXX/150/2005 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kleszczewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr
118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz.
1966, Nr 213 poz. 2081; z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz.
1845) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203) Rada Gminy w Kleszczewie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Klesz-
czewo w roku 2005 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XXI/122/2000 Rady Gminy
w Kleszczewie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradza-
nia i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Klesz-
czewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Ewa Lesinska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/150/2005
Rady Gminy w Kleszczewie

z dnia 31 stycznia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1. Przepisy Regulaminu wynagradzania nauczycieli
stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Kleszczewo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy szkote oraz przedszkole.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw szkoty i przedszkola.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkot i przedszkola.

82. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej
,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkow:

a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

84. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatkow za wystu-
ge lat okresla w drodze rozporzgdzenia minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania z ministrem wtasciwym do
spraw pracy.

85. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

86. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, za okres urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu macierzyhskiego oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
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tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

87. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

88. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

89. 1. Kwoty na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
szkoty ustala sie w ramach przyznanych srodkow dla danej
szkoty, w wysokosci 2% srodkow planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektoréw szkét wynoszg do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w 88 ustala dyrektor w porozu-
mieniu z Wéjtem Gminy, a w stosunku do dyrektora Wojt
Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-

nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
810. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli:

L.p Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt

1. | Dyrektor przedszkola 400-600
2. | Dyrektor szkoty 1100-1400
3. | Wicedyrektor szkoty 500-800

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala:

a) dla dyrektorow szkét - Wojt Gminy,

b) dla wicedyrektorow - dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z Wojtem Gminy.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage wielko$¢ szkoty, liczbe dzieci i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalo-
we w jakich funkcjonuje szkota.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22

— 2120 —

Poz. 570

811. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi z tytutu powierzenia:

1) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci - 57 zt,

2) wychowawstwa klasy - w wysokosci - 37 zt,

3) funkcji opiekuna nad samorzadem uczniowskim lub inng
organizacjg uczniowskg dziatajaca na terenie szkoty - 38 zt.

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§10
nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym m owa
w 811.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatki za warunki pracy

813. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy sta-
nowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu okre-
sla 86 i 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 ze zmianami).

814. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

a) stopnia trudnosci, i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,

o ktérych mowa w ust. 1.

815. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkoéw, o ktorych mowa w §14 ust. 2 ustala dla

dyrektora - Wojt Gminy a dla nauczycieli dyrektor w uzgod-
nieniu z Wéjtem Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

816. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa-
nego przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub uciazli-
wych.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

817. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznos$cig realizacji programu nauczania
w szkotach lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczy-
ciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢é 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczy-
cielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

818. 1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec re-
alizowanego przez nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie¢ mnozgc tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godz. liczy sig¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Powyzsze ustalenia
nie dotyczg okresu ferii zimowych i letnich.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.
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6. Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe,
jezeli tak zostato zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

§19. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnhego nauczyciela.

2. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

3. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za godziny
doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy §18.

4. Dyrektor szkoty moze realizowaé¢ godziny doraznych
zastepstw po uzyskaniu zgody Wojta Gminy.

571

820. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

821. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

UCHWALA Nr XXIII/177/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, stazowego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. Nr 118 poz.
1112 z 2003 roku Nr 137 poz. 1304 i Nr 203 poz. 1966, Nr 213
poz. 2081, Nr 228 poz. 2258 z 2003 oraz Nr 96 poz. 958 i Nr
179 poz. 1845 z 2004 roku) Rada Miejska Gminy Nekla
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw stazo-
wego, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XVI/138/2000 Rady Miejskiej
Gminy Nekla z dnia 30 sierpnia 2000 roku w sprawie regula-
minu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Nekla.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

84. Uchwata dotyczy 2005 roku.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, liczac od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Adam Stefaniak
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Zatacznik

do uchwaty nr XXII1/177/2005
Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 3 lutego 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2005 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2005 DO 31 GRUDNIA 2005 ROKU
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, STAZOWEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI

WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACENIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NEKLA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagrodzenia i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Nekla, zwanym dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponad wymiarowe oraz za godziny doraznego zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 ze zmianami),

9) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-

niczego za jedng godzing przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455
ze zmianami.).

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i gminnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgcy poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Kwota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w 2005 r. do wysokosci:

- 7.800,00 zt,

- 30.864,00 zt,
- 13.920,00 zt,
- 13.440,00zt zt.

- Przedszkole
- Zespot Szkot Nekla
- Zespot Szkot Targowa Gorka
- Zespot Szkot Zasutowo

85. Dodatek za wystuge lat.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadah i zaje¢ uprawnionych do dodatku funkcyjne-
go, ogoélnych warunkow przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 445).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

86. Dodatki funkcyjne.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pet-
nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §3 roz-
porzadzenia o ktorym mowa w 85 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela dodatkow funkcyjnych w odniesieniu do minimal-
nego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej ogto-
szonej przez MP i PS w Monitorze Polskim.

Stanowisko lub funkcja - Stawka dodatku funkcyjnego

2.1 Dyrektor zespotu szkét do - 120%
2.2 Dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow do - 100%
2.3 Dyrektor szkét do 12 oddziatow do - 55%
2.4 Wicedyrektor powyzej 17 oddziatow do - 55%
Wicedyrektor do 17 oddziatow do - 50%

2.5 Wychowawca klasy w szkotach podstawowych i gim-
nazjum do - 3,5%

Wychowawca przedszkola i oddziatéw przedszkolnych do
- 5%

2.6 Opiekun stazu do 3,5% (rosnie proporcjonalnie
w zaleznosci od ilosci stazystow).

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawnionych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestatl petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.
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87. Dodatek za prace w trudnych warunkach.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla 86 rozporzadzenia ministra Edukacji
Narodowej, o ktorym mowa w 85 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) za zajecia dydaktyczne w klasach specjalnych oraz
prowadzenia nauczania indywidualnego dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych 25% wynagrodzenia zasadniczego/nie
uwaza sie za klasy tgczone potgczonych grup,

3) za prace w oddziatach integracyjnych 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

88. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych.

1. Za prace w warunkach uciazliwych okresla &7 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej o ktorym mowa w 85
ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym mie-
sigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w punkcie 1.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad wymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki rodzaj
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych nauczy-
ciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje planu zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponad wymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzieh, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad wymia-
rowe w tygodniach, ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponad wymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie, moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin podzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie¢ odpowiednio 89

2. W razie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponad wymia-
rowych.

ROZDZIAL IV

Nagrody

811. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej, zwigzkow zawodowych.

4. Nagrode organu prowadzacego przyznaje burmistrz
na wniosek dyrektora z opinii rady pedagogicznej, zwigzkow
zawodowych lub z wtasnej inicjatywy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22

— 2125 —

Poz. 571

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda
burmistrza moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje (co najmniej SN)
i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Dodatek zréznicowany jest w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw ustalonego przez MPiPS, zwanego
dalej minimalnym wynagrodzeniem - dla danej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia dla dwoch osoéb,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia dla trzech oséb

4) 12% minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych dzie-
ci pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu i nie posia-
dajacych wtasnych dochodoéw oraz wspotmatzonka zatrudnio-
nego w placéwkach oswiatowych.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje

tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
814. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze zwigz-

kami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Nekla.

2. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.
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UCHWALA Nr XXI1/139/2005 RADY GMINY KOtLACZKOWO

z dnia 4 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w 2005 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137
poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96 8956 oraz Nr 179 poz. 1845).
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnej stawek wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnio-
nych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyzna-
wania dodatkéw za warunki pracy oraz szczegétowych przy-
padkow zaliczania okresow zatrudniania i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz.
455 i Nr 100 poz. 1074, z 2001 r. Nr 52 poz. 544, z 2002 r. Nr
160 poz. 1323, z 2003 r. Nr 34 poz. 286, z 2004 r. Nr 74 poz.
667). Rada Gminy Kotaczkowo uchwala co nastgpuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore

inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kotaczkowo.

83. Traci moc uchwata nr XVIII/114/2000 Rady Gminy
Kotaczkowo z dnia 25 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia
zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalania regulaminu okre-
slajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia,
a takze wysokosci szczegdtowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniki Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Wojciech Majchrzak

Zatacznik Nr 1

Do uchwaty Nr XXI1/139/2005
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 4 luty 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

I. Postanowienia ogodlne

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajg przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora i wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach - rozumie sig przez t o nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26,.stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U, z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego za jedng godzine przeliczeniowg wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
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motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudniania i innych okresow uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39,poz. 455
z pozn. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.

84. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il. Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) Umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowanie sig i wypetnie-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacania
majgtku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
wawczych.

»

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych-na celu pro-
mowanie szkoty.

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zanie konkretnych problemoéow wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym.
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d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczo$¢ uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
dtuzszy nie 1 rok,

4. Ustala sie wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszczegol-
nych jednostek mnozac ilo§¢ zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na petne etaty przez kwote 20 zi.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorom organ prowadzgcy.

6. W uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ przyznawanego
dodatku mozna zmieni¢ lub catkowicie cofngé przed upty-
wem okresu, na ktory zostat przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrek-
tora, dyrektor moze zwiekszy¢ o kwote 100- zt miesiecznie
dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petnigcego obo-
wigzki dyrektora w razie jego nieobecnosci.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w kwocie do 200 z.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

.Dodatek za wystuge lat.

86. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz §rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV.Dodatek funkcyjny.

87. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje
wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatéow (do liczby oddziatow wlicza sie od-
dziat przedszkolny),

b) liczbe zastepcow,

¢) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota.

»

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m. in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty.
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustanowio-
ne w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego:

- Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 200 - 400 zt
- Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow 300 - 650 zt
- Vice dyrektor szkoty 100 - 400 zt
- Kierownik swietlicy 100 - 200 zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 20 zt
miesiecznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 25 zt
miesigcznie.

3) powierzenie wychowawstwa oddziatu przedszkolnego
33 zt miesiecznie.
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810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje wojt
a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 88 ust. 1-3, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 89 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach
okreslony w 87 i 8 rozporzadzenia.

1) zaje¢ indywidualnych i rewalidacyjnych z dzie¢cmi uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych jesli zajecia dydaktyczne realizowane sg
wedtug odrebnych programow dla tych klas

- dla oddziatu do 18 uczniéw wtiacznie w wysokosci -
10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepra-
cowang godzing w klasach tgczonych

- dla oddziatu powyzej 18 uczniow w wysokosci - 20%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang
godzine w klasach taczonych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
wyptaca si¢ za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.
2.

812. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
organ prowadzacy: wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng, godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przystugujace nauczycielowi wynagrodzenie
zasadnicze przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za faktycznie przepracowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w pianie organizacyjnym, nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

6. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw 8§14.

7. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych w wysokosci 100% staw-
ki dla godzin ponadwymiarowych.

VIl. Postanowienia koncowe.

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledy
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedlug s$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow, rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
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816. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-

czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

817. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony i zaopiniowa-
ny przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

573

UCHWALA Nr XXI1/140/2005 RADY GMINY KOtLACZKOWO

z dnia 4 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 Ustawy z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr
137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Dz.U.
z 2004 r. Nr 96 poz. 956, Nr 179 poz. 1845). Rada Gminy
Kotaczkowo uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kotaczkowo.

83. Traci moc uchwata nr XVIII/114/2000 Rady Gminy
Kotaczkowo z dnia 25 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalania
zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalania regulaminu okre-
slajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wyrownan, szczegotowych zasad przyznawania dodatku miesz-
kaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(~) Wojciech Majchrzak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII/140/2005
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 4 lutego 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod za specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Urzedu Gminy Kotaczkowo dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Kotacz-
kowo.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli z czego:

- 0,8% srodkow przeznacza sig¢ na nagrody przyznawane
przez dyrektora szkoty,

- 0,2% srodkoéw przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzgcego przyznawane przez wojta.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mie¢ przez to nalezy przedszkole, szkote, gimnazjum lub
placowke albo zespot szkot lub placowek dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Kotaczkowo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumiec przez to nalezy dyrektorow bedacych nauczycielami.
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83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowane rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajacy sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno -oswiatowymi, pracodawcami, policjg! innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§7. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora moga
wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) wojt gminy.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczne;j
i Administracji Oswiaty w terminie nie pozniejszym niz 3
tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie¢ w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,
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4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§89. 1. Wnioski o nagroda dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa,
5) nauczyciel.

2. Wazor wniosku okresla zatacznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wilasnej inicjatywy po zasiegnigciu opinii rady pedago-
giczne;j.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

Zatacznik nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY GMINY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Panu(i)

UTOAZONEMU(E]) coiuieeiiieiii ettt e e e saee e

(data)

Wyksztatcenie i staz pracy W szKole......ccoocueeeiiieiiniieiiiieeeee

StopieN awansu ZaWOAOWEJO......ceaiueeeruieeieeeieesieeseeeseeeseeenneeens

Dotychczasowe otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzgcego,

dyrektora szkoty - rok otrzymania........cccceeeeiieiiiiiiii i
Aktualna ocena pracy NaucCzyCiela.......cocveiieeeiiiiieiieiieee e

Uzasadnienie WNIOSKU..........uuuuuuiuic e

Opinia Rady Pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty)
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Opinia gminnej (powiatowej) komisji ds. Nagrod dla nauczyciela (o ile jest powotana)

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

Zatgcznik nr 2

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOtY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Panu (i)

Uzasadnienie wniosku

Opinia Rady Pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXI1/141/2005 RADY GMINY KOtLACZKOWO

z dnia 4 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1998 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112,
Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Dz.U.
z 2004 r. Nr 96 poz. 956, Nr 179 poz. 1845) Rada Gminy
Kotaczkowo uchwala co nastepuje:

81. Uchwata sie regulamin okreslajacy szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kotaczkowo.

83. Traci moc Uchwata nr XVIII/114/2000 Rady Gminy
Kotaczkowo z dnia 25 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia

zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
slajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ szczegotowych zasad przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(~) Wojciech Majchrzak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII/141/2005
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 4 luty 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posia-
dajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznoéci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 30 zt miesiecznie,

2) dla 2 0so6b - 40 zt miesiecznie,

3) dla 3 oso6b - 50 zt miesiecznie,

4) dla czterech i wiecej osob - 60 zt miesiecznie.

3. Do 0s6b o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych, wspotmatzon-
ka oraz dzieci, ktdre uprawnione sg do otrzymania zasitku
rodzinnego.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ustepie 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego zajmowanego przez hiego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie. nie dluzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu macierzyhskiego i z urlopu wy-
chowawczego przewidzianego w odrebnych przepi-
sach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty).

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
szkoty - W¢jt Gminy Kotaczkowo.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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UCHWALA Nr SO - 0951/13/14/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 11 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie diugu przedstawionej w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Czarnkéow Nr 111/05
z dnia 5 stycznia 2005 r. w sprawie prognozy diugu Gminy Miasta Czarnkéw w latach 2005-2012.

Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Poznaniu wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopa-
da 2004 r. w sktadzie:

1.Przewodniczaca: Krystyna Strozyk

2.Cztonkowie: Ryszard Auksztulewicz

Halina Kurjan

dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku
z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.)
o prognozie dlugu wyraza opini¢ pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy dtugu przedstawionej w zarzgdze-
niu Burmistrz Miasta Czarnkow Nr 111/05 z dnia 5 stycznia
2005 r. Sktad Orzekajacy ustalit, co nastgpuje:

Dtug na dzien 31 grudnia 2003 r. z tytutu zaciggnietych
pozyczek i kredytow (wg sprawozdania Rb-Z) wyniost
7.443.993 zt, co stanowito 36,74% wykonanych dochodow
budzetu w 2003 r.

Natomiast przewidywany stan zadtuzenia z tytutu kredy-
tow i pozyczek na 31 grudnia 2004 r. (wg zatozen prognozy
dtugu) wyniesie 5.515,2 tys. zi.

Po uwzglednieniu planowanych przychodoéw oraz plano-
wanych rozchodéw budzetu na 2005 r. dtug nominalny na
dzien 31 grudnia 2005 r. wyniesie 8.283 tys. zh

Po uwzglednieniu planowanych przychodow w 2005 r. z tytutu
zaciggnietych kredytow i pozyczek, planowanych rozchodéw
z tytutu sptat rat kredytow i pozyczek, potencjalnych sptat
kwot wynikajacych z udzielonych przez j.s.t. poreczen oraz
wykupu innych papieréw wartosciowych wraz z odsetkami
a takze kwoty, do ktérej Burmistrz moze zaciggac¢ pozyczki
i kredyty krotkoterminowe w 2005 r. oraz prognozowanych
dochodow:

przewidywana sptata rat pozyczek i kredytow, potencjalna
sptata kwot wynikajgcych z udzielonych przez j.s.t. poreczen,
przewidywany wykup innych papieréw wartosciowych wraz
z odsetkami oraz kwota, do ktorej Burmistrz moze zaciggac
pozyczki i kredyty krétkoterminowe w 2004 r. w latach 2005
— 2012 stanowi:

2005 r. - 13,04%, 2006 r. - 10,08%, 2007 r. - 11,51%, 2008 r.
-8,73%, 2009 r. - 8,02%, 2010 r. - 5,27%, 2011 r. - 4,06%, 2012
r. - 3,73% prognozowanych dochodow.

przewidywany dtug nominalny na koniec roku stanowi:
2005 r. - 39,29%, 2006 r. - 32,29%, 2007 r. - 23,42%, 2008 r.
- 16,68%, 2009 r. - 10,11%, 2010 r. - 6,00%, 2011 r. - 2,93%
prognozowanych dochodow.

Przyjety wskaznik wzrostu planowanych dochodéw w latach
2005-2012 ksztattuje sie na poziomie od 1,6% do 3,5%.
W ocenie Sktadu Orzekajacego zatozenie planowanych do-
chodow w 2005 r. jest realne do osiggniecia. Sktad Orzekajacy
wskazuje, iz wzrost planowanych dochodéw na nastepne lata
nie powinien przewyzsza¢ poziomu inflacji ostatniego roku
budzetowego.

Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona na 2005 r.
prognoza kwoty dtugu spetnia wymogi art. 113 oraz art. 114
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U.z2003r. Nr 15, poz. 148 ze zm.). Prognozowane wydatki
w poszczegolnych latach sptaty nie powinny by¢ wyzsze od
prognozowanych dochodow, wrecz przeciwnie sptaty rat kre-
dytow i pozyczek winny by¢ zabezpieczone dochodami gminy
(zgodnie z trescig podjetych uchwat kredytowych i pozyczko-
wych). Zatem brak jest podstaw prawnych do planowania
w prognozie deficytu budzetu poza rokiem budzetowym.
Powyzsze nalezy rozwazy¢ przy kolejnych zmianach budzetu
na 2005 r. i zmianach zatozeh prognozy. Biorac pod uwage
powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak w sentenc;ji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie czternastu dni od daty dorgczenia uchwaty.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajacego
(-) Krystyna Strozyk
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UCHWALA Nr SO-11/2/P/Ln/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 11 stycznia 2005 roku

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztaltowania sie dlugu publicznego Gminy Rawicz

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.;.
z 2003 r. Dz.U. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy
wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004 r.
w osobach:

1.Przewodniczaca: Danuta Szczepanska

2.Cztonkowie: Beata Rodewald - taszkowska

Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Rawicz na 2005 r. oraz
prognozy kwoty dlugu Gminy Rawicz na lata 2005-2010,
wyraza:
opinie pozytywnga o prognozie ksztattowania sie dtugu Gminy
Rawicz

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Rawicz uchwalonym w dniu 29 grudnia
2004 r. Uchwatg Nr XXI11/217/04 Rady Miejskiej Gminy Rawicz
ustalone zostaty:

- dochody w kwocie 42.906.619 zi,

- wydatki w kwaocie 40.293.619 zi,

- nadwyzke budzetu w wysokosci 2.613.000 zt, ktorg posta-
nowiono przeznaczy¢ na sptate pozyczek.

Budzet nie przewiduje przychodow budzetu. Rozchody budze-
tu zaplanowano w wysokosci 2.613.000 zt i dotyczg sptat
wczesnie] zaciggnietych pozyczek i kredytoéw, co znajduje
odzwierciedlenie w zatgczniku nr 3 do uchwaty.

Oceniajgc przedtozong prognoze kwoty dtugu Gminy Rawicz
Sktad Orzekajgcy ustalit, ze na dzien 1.01.2005 r. zadtuzenie
jednostki z tytutu pozyczek i kredytow wynosi 9.187.500 zt, co
stanowi 21,41% planowanych dochodow budzetu.
Uwzgledniajac sptaty rat wczesniej zaciggnietych zobowigzan
ustalono, ze dtug na 31.12.2005 r. wyniesie 6.574.500 zt, co
stanowi 15% planowanych dochodow budzetu (przy dopusz-
czalnym dtugu 60% wykonanych dochoddéw, co wynika
z przepisu art. 114 ustawy o finansach publicznych). Progno-

zowana kwota dtugu w latach kolejnych (wg stanu na dzien
31 grudnia) tj. do roku 2010 w odniesieniu do planowanych
dochodow ksztattowac sie bedzie nastepujaco:
2006 r. wyniesie 4.267.500 zt, co stanowi 12% prognozo-
wanych dochodow

2007 r. wyniesie 2.320.000 zt, co stanowi 6% prognozowa-
nych dochodow

2008 r. wyniesie 1.240.000 zt, co stanowi 3% proghozowa-
nych dochodow

2009 r. wyniesie 350.000 zt, co stanowi 1% prognhozowa-
nych dochodow

2010 r. wyniesie ,0”

Gmina Rawicz nie udzielata porgczen i nie planuje tego w roku
2005.

Biorgc pod uwage opracowang przez Gmine Rawicz prognoze
dtugu do 2010 r. Sktad Orzekajacy ustalit, ze sptaty zobowia-
zah wraz z odsetkami w poszczegodlnych latach ksztattowac
sie bedag nastepujgco:

2005 r. - 7,6% (z uwzglednieniem ewentualnych kredytéw
i pozyczek o ktorych mowa w 89 pkt 1 uchwaty budzetowej)
2006 r. - 6,717%

2007 r. - 5,248%
2008 r. - 2,869%
2009 r. - 2,257%
2010 r. - 0,876%

Zobowigzania te nie przekroczg 15% planowanych dochodow
budzetu, co spetnia wymog art. 113 ust.1 ustawy o finansach
publicznych.

Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy orzekt jak
w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Danuta Szczeparniska

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr S0-0951/14/12/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 11 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty diugu przedstawionej w uchwale Nr XXII/165/2004 Rady
Miasta i Gminy Wronki z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

Sktad Orzekajacy Regionalnej lzby Obrachunkowej
w Poznaniu wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopa-
da 2004 r. w sktadzie:

1.Przewodniczacy: Ryszard Auksztulewicz

2.Cztonkowie: Halina Kurjan

Krystyna Strézyk

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 2i art.13 pkt 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.)

o prognozie kwoty dlugu Miasta i Gminy Wronki wyraza
opinig¢ pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie zatgczonej do uchwaty Nr XXI1/165/2004 z dnia
29 grudnia 2004 r. prognozy sptaty ditugu Sktad Orzekajgcy
ustalit, co nastepuje:

W 2005 r. Miasto i Gmina Wronki planuje zaciggna¢ kredyt
w wysokosci 4.494.000 zt.

Kwota rat pozyczek i kredytow wraz z odsetkami przypadaja-
cymi do sptaty w 2005 r. wynosi 2 740.000 zt, co stanowi
9,562% planowanych na ten rok dochodow, a z uwzglednie-
niem zawartego w uchwale budzetowej upowaznienia do
zaciggania przez Burmistrza pozyczek i kredytow kréotkotermi-
nowych do kwoty 500.000 zt, wskaznik dotyczacy sptaty tych
zobowigzan wyniesie 11,256%. Dtug (nominalny) na dzien
31.12.2005 r. z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytow
wynosi¢ bedzie 9.208.700 zt, co stanowi 31,98% planowanych
na ten rok dochodéw budzetowych.

Sptaty rat pozyczek i kredytow wraz z odsetkami jak i dtug
nominalny obliczono tylko na rok budzetowy 2005, gdyz
prognoza nie zawiera danych na lata nastepne.

Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust. 1 i art. 114 ustawy
o finansach publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak
w sentencji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Ryszard Auksztulewicz
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UCHWALA Nr SO-11/3/P/Ln/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 12 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie diugu publicznego Gminy Bojanowo

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(t.j. Dz.U. 22001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwiazku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.;.
Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy
wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 09 listopada 2004 r.
w osobach:

1.Przewodniczaca: Danuta Szczepanska

2.Cztonkowie: Beata Rodewald - taszkowska

Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Bojanowo na 2005 r. po
zmianie wprowadzonej Uchwatg Nr XXVI1/188/05 z dnia 10
stycznia 2005 r. oraz prognozy kwoty dtugu, wyraza:

opinie pozytywng o prognozie ksztattowania sie dtugu Gminy
Bojanowo

Uzasadnienie

W budzecie na 2005 r. po zmianie w budzecie wprowadzonej
Uchwatg Rady Nr XXVI/188/05 z dnia 10 stycznia 2005 roku
ustalono:

- dochody w kwocie 14.161.349 zt

- wydatki w kwocie 14.714.385 zt

Deficyt budzetu w kwocie 553.036 zt ma by¢ pokryty pozyczka.
W budzecie (zatgcznik Nr 3 do uchwaty budzetowej) zaplano-
wano przychody budzetu z tytutu zaciggnietych pozyczek
i kredytow w wysokosci 1.404.286 zt, a rozchody budzetu
w kwocie 851.250 zt i dotyczg sptat wczesniej zaciggnietych
pozyczek i kredytow.

Oceniajgc przedtozong prognoze kwoty dtugu Gminy Bojano-
wo Sktad Orzekajgcy ustalit, ze na dzieh 1.01.2005 r. zadtuze-
nie jednostki z tytutu pozyczek i kredytow wynosito 2.685.000
zt, co stanowito 18,96% planowanych dochodow budzetu.
Planowane do zaciggniecia w 2005 r. pozyczki i kredyty
wynoszg 1.404.286 zt.

Uwzgledniajac sptaty rat wczesniej zaciggnietych zobowigzan
ustalono, ze dtug na 31.12.2005 r. wyniesie 3.238.036 zt, co

stanowi 22,87% planowanych dochodow budzetu (przy do-
puszczalnym dtugu 60%, co wynika z przepisu art. 114 ustawy
o finansach publicznych).Prognozowana kwota ditugu w la-
tach kolejnych (wg stanu na dzien 31 grudnia) tj. do roku 2010
w odniesieniu do planowanych dochodéw ksztattowaé sie
bedzie nastepujgco:

2006 r. wyniesie 2.279.286 zt, co stanowi 16,05% progno-

zowanych dochodow

2007 r. wyniesie 1.389.286 zt, co stanowi 9,72% progno-
zowanych dochodow

2008 r. wyniesie 654.286 zt, co stanowi 4,54% prognozo-
wanych dochodow

2009 r. wyniesie 404.286 zt, co stanowi 2,79% prognozo-
wanych dochodow

2010 r. wyniesie ,0”

Biorgc pod uwage opracowang przez Gmine Bojanowo pro-
gnoze dtugu do 2010 r. Sktad Orzekajacy ustalit, ze sptata
zobowigzan wraz z odsetkami (w odniesieniu do dochodow)
w poszczegolnych latach ksztattowac sie bedzie nastepujaco:
2005 r. - 8,43% z uwzglednieniem ewentualnego kredytu
krotkoterminowego, o ktorym mowa w §13 pkt 3 uchwaly
budzetowej

2006 r. - 7,10%

2007 r. - 6,50%

2008 r. - 5,31%

2009 r. - 1,86%

2010 r. - 2,84%

Zobowigzania te nie powinny przekroczy¢ 15% planowanych
dochodow budzetu, co spetnia wymog art. 113 ust.1 ustawy
o finansach publicznych.

Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy orzekt jak
w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Danuta Szczepariska

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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ZARZADZENIE Nr 48/2005 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia $sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu dla Dzieci i Mtodziezy
w Nowym Swiecie prowadzonego przez Stowarzyszenie ,,Nowy Swiat” na rok 2005

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 z 2004 r., poz. 593 ze
zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

81. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Domu dla Dzieci i Mtodziezy w Nowym Swiecie prowadzo-
nym przez Stowarzyszenie ,Nowy Swiat” na rok 2005
w nastepujacej kwocie:

1) 1.800 zt. dla dziecka w wieku od 0 do 3 lat,
2) 1.400 zt. dla dziecka w wieku powyzej 3 lat.

82. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Starosta
(-) Marek Naglewski

580

ZARZADZENIE Nr 49/2005 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Skeczniewie na rok 2005

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 z 2004 r., poz.
593 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

81. Ustala sig sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej w Skeczniewie na rok
2005 w kwocie 1.672 zh.

82. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Domu Pomocy Spotecznej w Skeczniewie.

83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Starosta
(-) Marek Naglewski
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ZARZADZENIE Nr 50/2005 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu dla Dzieci i Mtodziezy w Turku
prowadzonego przez Tureckie Stowarzyszenie na Rzecz Przywracania Rodziny ,Dajmy Szanse” na rok 2005

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 82. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 z 2004 r., poz. 593 ze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

. d i tepuje:
zm.) zarzadza sie, co nastepuje 83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po

1 Ustala sie sredni miesi koszt ut ia dzieck . . . -
§ stala sig Sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka uplywie 14 dni od dnia ogloszenia,

w Domu dla Dzieci i Mtodziezy w Turku prowadzonym przez
Tureckie Stowarzyszenie na Rzecz Przywracania Rodziny

,Dajmy Szanse” na rok 2005 w kwocie 1.400 zt. Starosta
(-) Marek Naglewski

582

OGLOSZENIE STAROSTY StUPECKIEGO

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy
spotecznej na terenie powiatu stupeckiego

Na podstawie art. 60 ust. pkt 1 ppkt 2 ustawy z dnia 12 - Domu Pomocy Spotecznej w Strzatkowie wynosi 1.585,59
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. zt. (stownie: jeden tysigc piecset osiemdziesigt pie¢ zto-
593 ze zm.) informuje, iz $redni miesieczny koszt utrzymania tych 59/100);
mieszkanca w: . 3 . .

- Domu Pomocy Spotecznej w Skubarczewie wynosi i zo(m'uVI:r(:irgo.?éeSnptoleiczneth Z?gc()jr(-)wu.a \f\:jyr.\osll t14'f9t08;8]
1.507,09zt. (stownie: jeden tysigc piecset siedem ztotych - sto ) ysiae czletysta dziewigcaziesiat zlotyc
. 88/100).
09/100);
Starosta
(-) Eugeniusz Grzeszczak
583

OGLOSZENIE STAROSTY StUPECKIEGO

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowce
opiekunczo - wychowawczej na terenie powiatu stupeckiego

Na podstawie art. 86 pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 - Osrodku dla Dzieci i Mtodziezy z Interwencja Kryzysowa
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 22004 r., Nr 64, poz. 593 ze zm.) w Ladku wynosi 1.433,00 zt. (stownie: jeden tysigc cztery-
informuje, iz sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w: sta trzydziescitrzy ztote 00/100).
Starosta

(-) Eugeniusz Grzeszczak
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584

KOMUNIKAT STAROSTY CZARNKOWSKO - TRZCIANECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej oraz w domach
dziecka znajdujacych sie na terenie Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego w 2005 r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 oraz art. 86 ust. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004
r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zmianami: Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz.
1001; Dz.U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703) ustala sie miesigczny
koszt utrzymania mieszkanca w 2005 r. w domach pomocy
spotecznej oraz w domach dziecka na terenie Powiatu Czarn-
kowsko - Trzcianeckiego:
- w Domu Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle psy-

chicznie chorych (kobiety) w Trzciance, 64-980 Trzcianka,

ul. 27 Stycznia 41 na kwote 1.988,37 zi.

- w Domu Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetno-
sprawnych intelektualnie (mezczyzni) w Gebicach, 64-707
Gebice, ul. Kasztanowa 45 na kwote 1.960,00 zt.

- w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psy-
chicznie chorych (mezczyzni) w Wieleniu, 64-730 Wielen,
ul. Chopina 9 na kwote 2.042.00 zt.

- w Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym przez Zgro-
madzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi dla osob
w podesztym wieku, przewlekle somatycznie chorych,
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie i niepetno-
sprawnych fizycznie w Wieleniu, 64-730 Wielen, ul. Staszi-
ca 2 na kwote 1.648,69 zt.

- w Domu Dziecka (posiada miejsca dla matek z dzie¢mi)
w Krzyzu WIlkp., 64-761 Krzyz Wlkp., ul. Wojska Polskiego
73 na kwote 2.280,00 zi.

- w Domu Dziecka w Trzciance, 64-980 Trzcianka, ul. Mic-
kiewicza 50 na kwote 2.119,72 zi.

Komunikat podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski

585

SPRAWOZDANIA STAROSTY PLESZEWSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2005 r.

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2004 rok

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku odbyta w 2004 roku
sze$¢ posiedzen. Posiedzenia odbyty sie: 19 stycznia, 16
lutego, 19 kwietnia, 17 czerwca, 25 pazdziernika oraz 16
grudnia. W dniu 19 stycznia br. odbyto si¢ posiedzenie
Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku. Przedmiotem posiedze-
nia komisji byto:

- zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku za 2004 rok,

- bezpieczenstwo zdrowotne powiatu - mozliwos¢
zaspokojenia potrzeb zdrowotnych mieszkancow powiatu
w zakresie podstawowe]j opieki zdrowotnej, specjalistyki
oraz lecznictwa zamknigtego w zwigzku z nie podpisaniem
przez lekarzy rodzinnych kontraktow z Narodowym
Funduszem Zdrowia. W posiedzeniu uczestniczyli
przedstawiciele publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia

w tym Petnomocnik Porozumienia Zielonogorskiego na
teren powiatu pleszewskiego,

- zapoznanie Komisji z oceng spotecznego poczucia bezpie-
czenstwa i pracy Policji w powiecie pleszewskim,
dokonang na podstawie wynikow badah przeprowadzo-
nych w wojewodztwie wielkopolskim przez Zespot
Zarzadzania Jakoscig KWP w Poznaniu i Akademie Ekono-
miczng w Poznaniu.

W dniu 16 lutego odbyto sie posiedzenie, w sprawie zaopinio-

wania projektu budzetu na 2004 rok. Komisja nie zgtosita

uwag do przestawionego projektu. W dniu 19 kwietnia przed-

miotem posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku byto:

- ustalenie zasad wspotpracy podmiotéw odpowiedzialnych
za bezpieczny wypoczynek dzieci i mtodziezy,
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- przedstawienie sprawozdan z realizacji Powiatowego - analizy powiatowego programu zapobiegania przestep-
Systemu Bezpieczehstwa, ztozonych przez wykonawcow czosci oraz porzadku publicznego i bezpieczehstwa
zadan. obywateli (Powiatowego Systemu Bezpieczehstwa) pod
W dniu 17 czerwca na posiedzeniu Komisji Bezpieczehstwa katem potrzeby wprowadzenia zmian lub uzupeinien,
i Porzgdku omoéwiono: - przedstawiono Komisji informacje o c¢wiczeniach
- zagrozenia demoralizujgce mtodziez (narkomania, alkoho- Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego nt:
lizm, agresja szkolna) - rozpoznanie skali zjawiska - ~Sprawdzenie i doskonalenie powiatowego systemu
z udziatem dyrektorow szkot reagowania kryzysowego w warunkach dziatan terrory-
- ocene zagrozeh porzadku i bezpieczehstwa obywateli na stycznych”.
terenie powiatu za 2004 rok - na podstawie informacji W dniu 16 grudnia odbyto sie posiedzenie Komisji Bezpie-
przedtozonych Radzie Powiatu przez kierownikow stuzb, czenstwa i Porzadku na ktorym:
inspekcji i strazy oraz przez Powiatowego Lekarza - zaprezentowano pomoce dydaktyczne z zakresu
Weterynarii Wojewodzkiemu Lekarzowi Weterynarii, bezpieczenstwa w ruchu drogowym: ,Dziecko w ruchu

drogowym” i ,Starsze dziecko w ruchu drogowym” -

- zaopiniowano prace powiatowych stuzb, inspekcji i strazy pomoce zakupiono ze $rodkéw powiatowych,

oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie

powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego - przekazano pomoce dydaktyczne dla Przedszkola Nr 3
i bezpieczenstwa. w Pleszewie i Komendy Powiatowej Policji,
Posiedzenie Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku 25 pazdzier- - Komisja zaopiniowata projekt budzetu powiatu na 2005
nika dotyczyto: rok w zakresie bezpieczenstwa i porzadku.

Przewodniczacy
Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku
(-) Michat Karalus
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