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UCHWALA Nr XLII/301/2009 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 26 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: ustalenia ,Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagréd ze

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Rokietnica”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591. Dz.U.
z dnia 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984. Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806;
Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Nr 214 poz. 1806; Dz.U. z 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr
17 poz. 128; Nr 181 poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr
48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218)
art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr
158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz.
1369; Nr 247, poz. 1821; Dz.U. z 2008 Nr 145,
poz. 917; z 2009 Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr
67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) Rada Gminy Rokiet-
nica uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin okreslajacy wysokos$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a
takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, oraz przyznawania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rokietni-
ca”. Regulamin ma zastosowanie od 1 stycznia 2010
roku i otrzymuje nastepujace brzmienie:

REGULAMIN
okreslajagcy wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy a takze za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przy-
znawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowa-

dzonych przez Gmine Rokietnica.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:
1. szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,

szkote lub placéwke albo zespdt szkét lub placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ro-
kietnica;

2. pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz
w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty albo
inng osobeg, wyznaczonag do dokonywania czynnos$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy;

3. nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce;

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1

5. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego:

6. klasie - nalezy przez to rozumieé¢ oddziat szkol-
ny;

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

8. regulamin okresla takze wysoko$é dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

82.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczawszy od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w wiegcej niz jed-
nym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego sto-
sunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie za-
trudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrud-
nienia.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowane-
mu, ktoéry przeszedt do pracy w urzedzie administra-
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cji samorzadowej lub rzadowej, Kuratorium Os$wiaty,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Ko-
misji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
i osrodkami diagnostyczno- konsultacyjnymi na sta-
nowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych,
do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do do-
datku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania stano-
wiska.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia
prawa do dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy)
oraz okresy pracy, w ktérych mowa w art. 22 ust 3
Karty Nauczyciela

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po 1 miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

83.1. Tworzy sie fundusz w budzecie danej pla-
cowki, przeznaczony na dodatki: motywacyjne dla
nauczycieli szk6t podstawowych, gimnazjéw i przed-
szkoli mnozac 120,00 zt. razy liczbe nauczycieli w
przeliczeniu na petne etaty oraz fundusz przeznaczo-
ny na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét i
przedszkola mnozac 400,00 zit. przez liczbe dyrek-
toréw i razy 12 miesiecy, w placowkach o$wiato-
wych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Rokietnica.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi (dyrektorowi), ktéry spetnia warunki wy-
mienione w ust. 3 i odpowiednio w ust. 4

3. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego:

a) uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw,
sprawdzianéw albo udziatem w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.:

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy z ich ro-

dzicami;

- petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki;

b) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

- systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkow;

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych, w
tym réwniez w drodze samoksztatcenia;

- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

- dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnoscé
powierzonych, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych;

- prawidtowe i systematyczne prowadzenie do-
kumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

- rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z pole-
cen stuzbowych.

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢,
o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

- aktywny udziat w organizowaniu imprez i uro-
czystosci szkolnych;

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty;

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli;

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

- prowadzenie réznych form wspomagania
ucznidw o szczegodlnych potrzebach eduka-
cyjnych, w tym przygotowanie uczniow do
udziatu w konkursach, olimpiadach, przegla-
dach i zawodach sportowych.

4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkot:

- celowe i oszczedne wydatkowanie Srodkéw
finansowych placéwki o$wiatowej;

- racjonalne wykorzystanie majatku placéwki
oswiatowej;

- racjonalna polityka personalna;

- dbatosé o estetyke obiektéw oswiatowych;

- wspoétdziatanie z miejscowym $rodowiskiem;

- pozyskiwanie dodatkowych érodkéw finanso-
wych;

- rzetelno$¢ w realizowaniu podstawowych funk-
cji szkoty, dydaktycznej i wychowawczej;

- terminowos$¢ i prawidtowos¢ w wykonywa-
niu zadan stuzbowych okreslonych w zakresie
czynnos$ci obowigzkowych i dodatkowych ob-
jetych planem pracy lub doraznie zleconych;

- koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

- tworzenie warunkéw rozwijania samodzielnej i
samorzadnej pracy uczniéw wychowankoéw,
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- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji
ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

- zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowied-
nich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo- wycho-
wawczych.

84.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (dy-
rektora), ktory spetnia zasady i kryteria przyznania
tego dodatku przyznawany jest na okres 6 miesie-
cy.

2. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela i innych nauczycieli petnigcych funkcje kierow-
nicze ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Wéjt Gminy Rokietnica.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatéw bez

klas integracyjnych - 1.300,00 zt

2) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatéw z

klasami integracyjnymi - 1.600,00 zt

3) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 15 oddzia-

téw - 1.600,00 zt

4) dyrektorowi szkoty liczacej od 15 do 20 oddzia-

téw w tym z klasami integracyjnymi - 1.900,00
zt

5) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddzia-

téw - 1.900,00 zt
6) dyrektorowi przedszkola liczacego do 5 od-
dziatbw czynnego powyzej 5 godz. Dziennie
- 1.300,00 zt

7) dyrektorowi przedszkola liczagcego powyzej 5
oddziatéw czynnego ponad 5 godzin dziennie
- 1.900,00 zt

8) wicedyrektorowi w wysokosci - 900,00 zt

9) inne stanowiska kierownicze w danej placéwce
w wysokosci - 500,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastegpstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1-7, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty,
liczbg uczniéw, oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych szkole oraz warunki lokalowe, $rodo-
wiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 8 i 9 dyrektor szkoty.

86. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
przystuguje dodatek funkcyjny za:
- wychowawstwo klasy - 150,00 zt

- wychowawstwo grupy przedszkolnej - 150,00 zt
- funkcje opiekuna stazysty - 150,00 zt.
- doradca metodyczny - 200,00 zt

87.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 84 ust. 1i 2 oraz w 85 powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia. Jezeli powierzenie stanowiska nastapito w
ciagu miesigca to dodatek przystuguje proporcjonal-
nie - 1/30 za dzien.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli za-
przestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

4. Jezeli powierzenie stanowiska nastapito w ciggu
miesigca to dodatek wyptaca sie¢ w terminie wyptaty
najblizszego wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

88.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, warunkach,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslo-
nych w przepisach 86 i 87 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w
sprawie wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw
pracy stanowiagcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy (Dz.U. Nr 39, poz. 455).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom pracujgcym:

a) w szkotach nie bedacych specjalnymi, kto-
rzy prowadza zajecia w klasach specjalnych
- 20%, a w przypadku gdy klasy te sg tagczone
- 25% wynagrodzenia zasadniczego.

b) nauczycielom szkét nie bedacych specjalny-
mi, ktdérzy prowadza nauczanie indywidualne
dzieci zakwalifikowanych do nauczania spe-
cjalnego -20%.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystugu-
je w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
caty obowiagzujacy go wymiar zajeé oraz w przypad-
ku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wy-
sokosci proporcjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymia-
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ru zajec¢ lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajecC.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2 dla
nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora - Wojt
Gminy Rokietnica.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89.1. W szczegdélnych wypadkach, podyktowa-
nych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach
opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel moze by¢
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponad-
wymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowo
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigekszej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moze nastapi¢ wyltacznie za jego zgoda, jednak
W wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponad wymiarowga rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej
tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

3. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko
do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu
bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego
nie wolno zatrudnia¢é w godzinach ponadwymiaro-
wych bez ich zgody.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 5 o ile w
czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byty
zajecia zgodne z programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajagcego wymagane kwalifi-
kacje do prowadzenia tych zajec¢.

5. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
- Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 4 ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rej mowa w ust. 4a i 5, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

810. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 89, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-

ne, wedtug osobistego zaszeregowania nauczyciela.
811. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym szkoty, z tym ze:

1) 60% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-

grody dyrektora;

2) 40% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Gminy Rokietnica.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi na-
grody uzalezniony jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania aktualnej wyrdzniajgcej oceny pra-

cy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i zwigzkéw zawodowych dziatajagcych
w placéwece;

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- Wéjt Gminy z wtasnej inicjatywy, na wnio-
sek dyrektora lub Rady Pedagogicznej szkoty/
przedszkola.

813. Nagrody, o ktérych mowa w 812 sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych
waznych wydarzen w zyciu placowki.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

814.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

a) 20,00 zt miesigcznie - dla samotnej osoby;

b) 30,00 zt miesigcznie - w przypadku dwu-oso-
bowej rodziny;

c) 40,00 zt miesiecznie - w przypadku trzy-oso-
bowej rodziny;

d) 50,00 zt miesiecznie - w przypadku cztero i
wiecej osobowej rodziny.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka, dzieci oraz rodzicéw po-
zostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedace-
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go takze nauczycielem, stale zamieszkujacemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzon-
kowie wspdlnie okreslaj g pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi- Wéjt Gminy Rokietnica.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-

go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie wraz z oSwiadczeniem o sta-
nie rodziny.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktoéry przystuguje

wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Dodatek wiejski

815.1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom
posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela, zatrudnionym na terenie Gminy
Rokietnica w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkanio-
wego z prawem do dodatku wiejskiego nauczycie-
lowi spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Rokietnica.

83. Traci moc Uchwata Nr XXIX/220/2008 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 22 grudnia 2008 roku w spra-
wie: ustalenia ,Regulaminu okreslajgcego wysokos$é
oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania nauczycielom w 2009 roku dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Rokietnica”.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Teresa Bartol

4200

UCHWALA Nr XLII/302/2009 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 26 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy w miejscowosci Krzyszkowo, Gmina Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 ustawy z
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami Dz.U. z
2002 r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113
poz. 984; Nr 214 poz. 1806; Nr 153 poz. 1271;
Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568;
Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; Nr 116 poz.
1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441; Nr 175
poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128; Nr 181
poz. 1337; Dz.U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327; Nr 138
poz. 974; Nr 173 poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr
180 poz. 1111; Nr 223 poz. 1458) Rada Gminy
Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. Ulicy potozonej w miejscowosci Krzyszkowo,
zajmujacej dziatki oznaczone numerami ewidencyjnymi:

-14/181i 14/22 - taczaca ul. Polng i Gtéwna - nadaé
nazwe Graniczna,

82. Usytuowanie ulicy okresla zatacznik do niniej-

szej uchwaty.

83. Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyj-
nej i Kartograficznej w Poznaniu naniesie na mape
sytuacyjna miejscowosci Krzyszkowo nazwe ulicy
wymieniong w §1.

84. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiado-
mosci przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Rokietnica i Sotectwa Krzyszkowo.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Rokietnica.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Teresa Bartol



