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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/190/09
Rady Gminy Turek

z dnia 16 listopada 2009 r.

WYKAZ WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA PROWIZYJNEGO DLA INKASENTOW POSZCZEGOLNYCH SO-
LECTW ZA INKASO PODATKU ROLNEGO, LESNEGO | OD NIERUCHOMOSCI

Lp. Nazwa Kwota

1. Albertéw 389,00 zt
2. Budy Stodkowskie 249,00 zt
3. Chlebéw 271,00 zt
4, Cisew 789,00 zt
5. Dzierzazna 249,00 zt
6. Grabieniec 392,00 zt
7. Kalinowa 282,00 zt
8. Kaczki Srednie 305,00 zt
9. Korytkéw 227,00 zt
10. Kowale Ksigze 337,00 zt
11. Obrzebin 480,00 zt
12. Obrebizna 249,00 zt
13. Pecherzew 227,00 zt
14. Stodkéw Kolonia 448,00 zt
15. Stodkéw 515,00 zt
16. Turkowice 568,00 zt
17. Szadéw Ksiezy 282,00 zt
18. Warenka 227,00 zt
19. Wietchinin 315,00 zt
20. Zuki 392,00 zt

4267

UCHWALA Nr XXXIIl/127/09 RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

w sprawie ,Regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia”

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zmianami: Dz.U. z 2006 r. Nr 170 poz. 1218, Nr
220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz.
542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176
poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z
2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz.
572 i Nr 97 poz. 800) Rada Powiatu Szamotulskie-
go uchwala ,Regulamin okreélajacy wysoko$é¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania nauczycielom niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia”

81. Regulamin okre$la:

1) zasady przyznawania i wyptacania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos$é stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6-
towe warunki przyznawania i wyptacania tych
dodatkéw,

3) szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, zespoét
szko6t, zesp6t placéwek lub inng placéwke
o$wiatowo-wychowawczg prowadzong przez
Powiat Szamotulski,
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2) nauczycielach - rozumie sig przez to wszyst-
kich nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
szkole,

3) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw
oraz wychowankéw korzystajacych ze $wiad-
czen placéwek wymienionych w pkt 1,

4) pracodawcy — rozumie sig przez to szkote, badz
dyrektora szkoty lub inng osobg uprawniong do
dokonywania wobec nauczyciela gtéwnych
czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z p6zn. zm.),

6) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
z p6zn. zm.),

7) kwocie bazowej — rozumie sie przez to ustalo-
ng na dany rok w ustawie budzetowej kwote
stanowiaca podstawe naliczania wynagrodzen
dla nauczycieli,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sig przez to tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 oraz art. 42 ust. 2a i 4a ustawy Karta
Nauczyciela.

83.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, ktérego wysoko$¢ oraz szczegodlne przy-
padki zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okre-
sOw uprawniajacych do tego dodatku okreslajg
odrebne przepisy (art. 33 Karty Nauczyciela) i §7
rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres, za ktéry nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym réwniez w
czasie urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

84. Nauczyciel, ktéry dobrze wykonuje swoje

podstawowe obowiazki wynikajace z przydzielo-
nych czynnosci i zadan statutowych szkoty, a po-
nadto osigga wyrézniajgce lub bardzo dobre efekty
w realizacji niektérych zadan szkoty moze otrzymac
dodatek motywacyjny.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych i bardzo dobrych
wynikdw w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej, a w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i warunkdédw pracy nauczyciela
co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktycznych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egza-
minoéw i sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne, aktywne i efektywne rozpoznawa-
nie i rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych i opiekunczych uczniéw,

c) promowanie szkoty i uczniéw w srodowisku
poprzez przygotowanie ich do uczestnictwa w
imprezach, zawodach i uroczystosciach srodo-
wiskowych,

d) realizowanie zadan edukacyjnych, wycho-
wawczych i opiekunczych wynikajacych z
przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
téow i programoéw lokalnych,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy takze zwigzanej z do-
datkowym zadaniem lub petnieniem funkcji, w
tym:

a) wzorowe przygotowywanie sie do przydzielo-
nych obowigzkéw oraz wzorowa i efektywna
ich realizacja,

b) umiejetne analizowanie, ocenianie oraz popra-
wianie jako$ci i efektéw wtasnej pracy,

c) podejmowanie i upowszechnianie nowych
rozwigzan inicjatyw pedagogicznych oraz ak-
tywnych metod pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umie-
jetnosci zawodowych,

e) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty, wtasnej izby lekcyjnej, pracowni,
klubu uczniowskiego, boiska sportowego itp.,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i 2b Karty Na-
uczyciela, a w tym:

a) udziat w organizowaniu m. in. imprez i uro-
czystosci szkolnych oraz rekrutowaniu i egza-
minowaniu ucznidéw,

b) prowadzenie réznych form wspomagania
ucznidw o szczegdllnych potrzebach eduka-
cyjnych, w tym przygotowywanie ucznidéw do
udziatu w konkursach, olimpiadach, przegla-
dach i zawodach sportowych,

c) organizowanie réznych form zagospodarowa-
nia czasu wolnego uczniéw,

d) sprawowanie opieki nad organizacjami, kluba-
mi uczniowskimi i twdércze wspomaganie ich
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dziatalnosci oraz opieki nad pracowniami kom-
puterowymi i przedmiotowymi.

86. Dyrektor szkoty oraz inne osoby petnigce funk-
cje kierownicze w szkole moga poza wypetnianiem
warunkéw okreslonych w 84 i 5 otrzymaé dodatek
motywacyjny takze za:

1) dziatania stuzace poprawie warunkéw mate-
rialnych i organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

2) wtasciwy dobér oraz dbato$é o rozwéj zawodo-
wy i jakos¢ kadry nauczycielskiej,

3) wprowadzanie pozytywnych zmian w organiza-
cji i jakosci pracy szkoty,

4) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych srodkdéw
finansowych, ustug oraz materiatéw i sprzetéw
ze zrédet zewnetrznych (poza budzetem powia-
tu),

5) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rod-
kami budzetowymi,

6) dbanie o baze szkoty — wzorowga troske o tad,
porzadek i zaangazowanie w wykonywanie re-
montéw i inwestycji.

87.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres nie kréotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole z wytgczeniem dy-
rektora dodatki motywacyjne, z zastrzezeniem po-
stanowien ust. 3, przyznaje dyrektor, a dyrektoro-
wi Starosta Szamotulski, ktérzy po uwzglednieniu
poziomu i wielosci spetnionych warunkéw okreslaja
wysokos$¢ dodatku i okres, na jaki zostaje on przy-
znany.

3. Wysoko$¢é dodatku ustala sie kwotowo, przy
czym kwota tego dodatku w przypadku:

1) nauczyciela nie powinien by¢ nizszy niz 5% i
nie moze byé wyzszy niz 15% kwoty bazowej
miesigecznie,

2) dyrektora nie moze byé wyzsza niz 40% kwoty
bazowej miesigcznie,

3) innych nauczycieli petniacych funkcje kierow-
nicze w szkole nie moze byé wyzsza niz 25%
kwoty bazowej miesigcznie.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w tym zwigzanych z organizacjg imprez i przedsie-
wzie¢ stuzacych promocji szkoty dodatek, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 2) i 3) moze byé zwigkszony
maksymalnie o 10% kwoty bazowej.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
wydaje sie w formie pisemne;.

88.1. Srodki finansowe z przeznaczeniem na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli na dany rok pla-
nuje sie w budzetach szkoét jako dwunastokrotnosé
iloczynu liczby etatéw nauczycielskich wykazanych
w sprawozdaniach Systemu Informacji Os$wiato-
wej (SIO) na dzien 30 wrzesnia roku poprzedniego

i 4,5% obowiazujgcej w tym dniu kwoty bazowej.

2. Srodki finansowe z przeznaczeniem na dodat-
ki motywacyjne dla dyrektoré6w na dany rok pla-
nuje sie w budzecie Starostwa Powiatowego jako
dwunastokrotnos$é¢ iloczynu liczby etatéw nauczy-
cielskich wykazanych w sprawozdaniach Systemu
Informacji O$wiatowej (SIO) na dzien 30 wrzesnia
roku poprzedniego i 0,75% obowiazujagcej w tym
dniu kwoty bazowej.

89.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego okresla 8 5 rozporzadzenia.

2. Wysokoéé stawek dodatku funkcyjnego dla
poszczegdlnych stanowisk kierowniczych i funkcji
powierzonych nauczycielom:

1) dyrektor zespotu szkét — 25% kwoty bazowej

+ 1,5% kwoty bazowej za kazdy oddziat oraz
2% kwoty bazowej za kazdy typ szkoty (inter-
nat),

2) wicedyrektor zespotu szkét:

a) w zespotach z 1 wicedyrektorem - 70%
stawki dyrektora,

b) w zespotach z 2 wicedyrektorami — 50-60%
stawki dyrektora,

3) dyrektor zespotu placéwek - 30-40% kwoty

bazowej,

4) wicedyrektor zespotu placéwek — 50% stawki

dyrektora,

B) inne stanowiska kierownicze lub funkcje w ze-

spotach szkét i zespotach placéwek:

a) kierownik warsztatu szkolnego - 50-60%
stawki dyrektora,

b) kierownik szkolenia praktycznego — 30-40%
stawki dyrektora,

c) kierownik internatu — 15-25% kwoty bazo-
wej,

d) wychowawca klasy — 5% kwoty bazowej,

e) opiekun stazu - 4% kwoty bazowej,

f) doradca metodyczny - 20% kwoty bazowe;.

3. Dodatek funkcyjny w okresie, na ktéry jest
przyznany nie ulega zmniejszeniu ani zwigkszeniu
mimo zmian organizacyjnych zasztych w tym czasie
w placéwece.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z okresowym obcigzeniem lub powie-
rzeniem dodatkowych obowigzkdw mozna zwigk-
szy¢ kwote dodatku ponad kwote maksymalng
okres$long w ust. 2 okres$lajagc kwote podwyzszone-
go dodatku i okres, na ktéry sie go przyznaje, chyba
ze w tym czasie dokonuje sie ponownego naliczenia
tego dodatku w zwiazku ze zmiang kwoty bazowej.

810.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora z uwzgled-
nieniem wielkosci szkoty, jej warunkéw organizacyj-
nych, ztozonosci zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego, z zastrzezeniem 89 ustala Starosta
Szamotulski, ktéry okreéla jego wysokos$é i okres,
na ktéry dodatek jest przydzielony.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujgcych
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inne stanowiska kierownicze i funkcje w szkole
ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac odpowiednio
kryteria okreslone w ust. 1.

811.1. Prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito objecie stanowiska
lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli obje-
cie stanowiska lub funkcji nastagpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku z koricem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.
Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkciji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodat-
ku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie
obowigzkéw, a jezeli powierzenie obowigzkéw na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, a
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcym
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po zaprzestaniu petnienia obowigzkéw
kierowniczych lub sprawowania funkcji, z ktéra ten
dodatek jest zwigzany, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw kierowniczych lub sprawowania
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

812. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace
w trudnych i uciagzliwych warunkach. Wykaz trud-
nych i uciazliwych warunkéw pracy, ktére upraw-
niaja do dodatku okreslajg odpowiednio przepisy 88
i 9 rozporzadzenia.

813.1. Dodatek za prace w trudnych warunkach

przystuguje w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z
zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i me-
chanizacji rolnictwa — w wysokos$ci 5% kwoty
bazowej,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze z dzieémi i mtodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim -
w wysokosci 20% kwoty bazowej,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w szkotach (oddziatach)
specjalnych, w szkotach (oddziatach) przy-
sposabiajacych do pracy, nauczycielom prak-

tycznej nauki zawodu w szkotach (oddziatach)
specjalnych, nauczycielom prowadzacym na-
uczanie indywidualne dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego — w wysoko-
$ci 20% kwoty bazowej,

4) nauczycielom poradni psychologiczno-pedago-
gicznych za zajecia grupowe i indywidualne
wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycz-
nych z mtodzieza i dzieémi niepetnosprawnymi
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz ich rodzicami lub opiekunami - 7,5%
kwoty bazowej,

5) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cych zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych
- w wysokoséci 25% stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tych klasach godzing
nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kté-
ra dodatek jest zwigzany w okresie urlopu macie-
rzynskiego oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony
w ust. 1 pkt 1) - 4) wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy,
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowied-
niej czesci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych wa-
runkach tylko cze$é¢ obowiagzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé
jak w ust. 1 pkt b) nie wytgcza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3).

814.1. Dodatek za warunki pracy, o ktérych
mowa w 8§13 zwieksza sie o 10% kwoty bazowej
miesigcznie, w przypadku, gdy nauczyciel prowadzit
zajecia wymienione w 813 ust. 1 pkt 2), 3), b) z
dzieémi i mtodziezg w warunkach uciazliwych okre-
$lonych w 89 rozporzadzenia.

2. Przepis 813 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

815.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sie dzielac sume stawki przystugu-
jacej nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
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gleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzineg.

3. Godziny doraznych zastepstw mozna zlecaé
rowniez nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a stawke za jedng godzing
doraznego zastepstwa ustala sie wg zasad okreslo-
nych w ust. 2i 3.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
zwiagzku z:

1) choroba dziecka nauczanego indywidualnie —

do czasu powiadomienia, nie dtuzej niz 2 dni,

2) zwolnieniem uczniéw w celu uczestnictwa w
rekolekcjach, jezeli nauczyciel w tym czasie
wykonywat na polecenie dyrektora inne zaje-
cia dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze,
w wymiarze przekraczajagcym dzienng norme
obowigzujagcego tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin,

3) udziatem nauczyciela na polecenie dyrektora w
szkoleniach, naradach, konferencjach lub tez w
reprezentowaniu szkoty traktuje sig, jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienn pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

816. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie prze-
widzianym dla jego uchwalenia.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie odpowied-
nio Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom szkét.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do
wynagrodzen od dnia 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczaca Rady
(-) Alicja Katuzyniska
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z dnia 19 listopada 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) orzekam niewaznos$é
uchwaty Rady Gminy Piaski Nr XXXV1/244/2009 z
dnia 19 pazdziernika 2009 r. w sprawie: ustalenia
optat za $wiadczenia prowadzonych przez gming
przedszkoli publicznych, ze wzgledu na istotne na-
ruszenia prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 19 pazdziernika 2009 r. Rada Gminy Pia-
ski podjeta uchwate w sprawie: ustalenia optat za
$wiadczenia prowadzonych przez gming przedszko-
li.

Uchwata zostata doreczona Wojewodzie Wielko-
polskiemu w dniu 26 pazdziernika 2009 r.

Organ nadzoru dokonujac badania zgodnosci z
prawem powyzszej uchwaty, stwierdzit co nastepu-
je:

Uchwata zostata podjeta na podstawie art. 18 ust.
2 punkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz na podstawie art. 14 ust. 5 usta-
wy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

W 81 przedmiotowej uchwaty postanowiono, iz:
.Ustala sie optaty za $wiadczenia prowadzonych
przez gming przedszkoli publicznych w nastepujacej
wysokosci:

1. Statg miesigeczng optate:

1) w przedszkolu w Piaskach — 66,00 zt,

2) w filii w Szelejewie — 66,00 zt,

3) w filii w Strzelcach Wielkich — 40 zt.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 ptaci sig do 20-
go kazdego miesigca za miesigc biezacy.

3. Nieterminowe uiszczenie optaty powoduje nali-
czenie odsetek w wysokosci ustawowej.

Przepis 82 uchwaty stanowi natomiast, ze: sta-
ta miesigeczng optate uiszcza sie takze w przypadku



