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28 33 922,00 1.053,00
33 38 1.089,00 1.607,00
38 - 1.513,00 2.116,00
Trzy osie i wigcej
12 38 1.053,00 1.170,00
38 1.170,00 1.651,00

5. Od autobusu o liczbie miejsc do siedzenia:
a) mniejszej niz 30 miejsc - 1.312,00 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 2.153,00 zt

4290

UCHWALA Nr XXXVI/178/09 RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 17 listopada 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagréd oraz przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placé6wkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Biatosliwie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.
917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.
1, Nr 56, poz. 458 i Nr 97, poz. 800) Rada Gminy
Biatosliwie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin wynagradzania, przy-
znawania nagrdéd oraz przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Biato$liwie, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

82. Traca moc

1) Uchwata Nr XXXI/137/09 Rady Gminy Bia-
tosliwie z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania, przyznawania na-

gréd oraz przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmineg Biatosliwie.

2) Uchwata NR XXXI1/146/09 Rady Gminy Biato-
$liwie z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania, przyzna-
wania nagréd oraz przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gming Biatosliwie.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) inz. Eugenia Kozfowska
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV1/178/09
Rady Gminy Biato$liwie

z dnia 17 listopada 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRYZNAWANIA NAGROD, ORAZ PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOW-
KACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALOSLIWIE

81.1. Regulamin okresla wysoko$é stawek, szcze-
goétowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy nauczycieli.

2. Regulamin niniejszy okres$la takze wysokosci
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przeznaczenia i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote pod-
stawowg, gimnazjum, przedszkole lub placéw-
ke oswiatowa, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Biatoéliwie,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczy-
ciela zatrudnionego w jednostkach o ktérych
mowa w pkt 1

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze dzieci
przedszkolne,

5) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od dnia 1 wrzeé$nia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

83. Regulamin stosuje sie do nauczycieli wszyst-
kich Szkét, z wytgczeniem pracownikéw Szkét nie
bedacych nauczycielami.

84. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajace do dodatku okres$la 87 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z
pézn. zm.).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierw-
szego dnia miesiaca,

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegdblny stanowi inaczej.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny

1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjne-

go:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sig do przydzielonych obowigzkéw

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w
ramach proponowanych kurséw, szkolen, na-
rad, warsztatéw itp.

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekuriczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy z ich ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami dziatajacymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych podnoszacych jakosé¢ pracy
szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem zaje¢ opiekunczych, wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan ucz-
nidw.

2. Przyznajagc dodatek motywacyjny dyrektorom
szko6t uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) osiagniecia szkoty w realizacji zadan dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuniczych,

2) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$é
pod wzgledem formalno — prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

3) wspdtprace z radg pedagogiczng, rada szkoty,
samorzadem uczniowskim,

4) wspoétprace z réznymi organizacjami i instytu-
cjami majgca na celu wspomaganie dziatalno-
Sci statutowej szkoty,

5) wspoiprace ze zwigzkami zawodowymi,

6) celowe i oszczedne wydatkowanie $srodkéw fi-
nansowych szkoty,

7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

8) polityke kadrowg zmierzajaca do poprawy jako-
$ci pracy szkoty,

9) dbato$¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

10) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw poza bu-
dzetowych.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie warunkdw okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1 lit. a-g i przynajmniej jednego
z pkt 2 3.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany
na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy tj. od
dnia 1.09. do korica lutego i od 1.03. do 31.08.
danego roku szkolnego w wysokosci:

a) dyrektorowi do 15% miesigcznie,

b) wicedyrektorowi do 10% miesigcznie,

c) nauczycielowi do 8% miesigcznie,

$rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go jest przepracowanie w szkole lub w szkotach na
terenie gminy catego poprzedniego roku szkolnego.
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
przyznaje sie dodatek motywacyjny proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

6. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw
Wéjt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Wysokos$¢ roczng $rodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne w danej szkole
ustala sie mnozac liczbe etatéw razy kwote stano-
wigca 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty okreslonego w rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. (Dz.U.
z 2008 r. Nr 42, poz. 257 z p6zn. zm.) — pozycja 1
- pomnozonego przez 12.

86. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci :

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty liczace;j:

- do 8 oddziatéw od 160 do 370 zt miesiecznie

- od 9 do 16 oddziatéw od 190 do 420 zt mie-
siecznie

- od 17 oddziatéw i wiecej od 280 do 750 zt mie-
siecznie

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

dziennie od 160 do 325 zt miesiecznie

3) Kierownik Filii od 90 do 190 zt miesigcznie

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w ust. 1 uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole.

3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektorédw, innych stanowisk kierowniczych jak row-
niez os6b wymienionych w ust. 4 ustala dyrektor
wedtug ustalonych przez siebie kryteriéw w grani-
cach stawek okreslonych w ust. 1

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci - 1,5% miesigcz-

nie,

2) wychowawcy klasy w wysokosci od 2% do

4,5% miesigcznie,

3) doradcy metodycznego w wysokos$ci od 1,5%

do 3% miesiecznie,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-

sty okreslonego w 85 ust 8 regulaminu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastegpujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
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kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczesniejszego odwotania - z kon\cem miesiaca,
w ktérym nastapito odwotanie.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrekto-
rowi szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

87. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne lub
uciazliwe warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pra-
cy okreéla 88 i 89 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu o ktérym mowa w 84 ust 3
Regulaminu.

3. Ustala sie nastepujace wielko$ci dodatkéw za
trudne lub uciazliwe warunki pracy procentowo w
odniesieniu do otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wycho-
wawczych 25%

b) nauczanie indywidualne 20%

c) klasy taczone 5%

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizo-
wanych przez nauczycieli godzin zaje¢ w warunkach
trudnych i obowigzujgcego nauczyciela tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

5. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany
oraz za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy — jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego za-
stepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sig mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin lub realizowany wymiar
zajeé¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienn pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

89. Nagrody oraz kryteria i tryb ich przyznawania

1. W ramach osobowego funduszu ptac poszcze-
goblnych szkét tworzy sie specjalny fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanych wynagrodzen oso-
bowych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na
nagrody przyznawane przez Woéjta

Gminy i dyrektoréw szkét nauczycielom za szcze-
golnie znaczace zastugi i osiggniecia w pracy zawo-
dowej oraz pracy spotecznej z mtodzieza.

3. Nagrody przyznaje sieg:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej

b) z okazji zakonczenia roku szkolnego

c) z okazji Swieta Szkoty lub innej uroczystosci
szkolnej lub srodowiskowej,

4. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fun-
duszu nagréd:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody dyrektora

2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Waijta.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom
szkoét i nauczycielom w szczegdélnosci za osiggnigcia
w pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz za rea-
lizacje innych zadan statutowych szkoty.

6. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom szkot
beda brane pod uwage:

1) wyniki nauczania,

2) poziom organizacji pracy szkoty, zdyscyplino-

wanie pracownikéw,

3) dbatos$¢ o poziom bazy szkolnej, wykonywane
remonty, inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbo-
gacanie bazy, zakup srodkéw dydaktycznych i
inne cele,

5) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnosza-
cych jakos$é pracy szkoty,
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7) dbatos$¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie
przez pracownikow,

8) wtasciwa wspdtpraca z rodzicami, uczniami,
radg pedagogiczng, organem prowadzacym i
organem nadzoru pedagogicznego.

9) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczy-
stosci, turniejow o zasiegu pozaszkolnym.

7. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do na-
grody Wéjta powinni posiada¢ co najmniej wyrdz-
niajacg ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat i minimum 4 letni staz pracy pedagogicznej w
danej szkole.

8. Przyznawanie nagréd wdjta i dyrektoréw szkoét
ma charakter uznaniowy i nie przewiduje sig proce-
dury odwotawczej.

9. Wéjt Gminy moze przyznaé nagrode dyrektoro-
wi szkoty z wtasnej inicjatywy.

10. Z wnioskiem o nagrode Wdjta dla nauczyciela
moga wystegpowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizyta-
tor bezposrednio nadzorujacy szkofte.

11. Whniosek o ktérych mowa w ust. 10 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Gminy w Biatos$liwiu w ter-
minie nie pdzniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace
dzien przyznania nagréd.

Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do Regula-
minu.

12. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody po-
dejmuje Wéjt Gminy.

13. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powia-
damiane o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza
sie w aktach osobowych osoby nagrodzone;.

14. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymaga-
ja uzasadnienia.

15. Whnioski o nagrode dyrektora moze sktadacé
rada pedagogiczna.

16. Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 2 do Re-
gulaminu.

17. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielo-
wi nagrode z wtasnej inicjatywy, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnio-
skiem nie wystapita.

Nagroda dyrektora moze byé przyznana nie wczes-
niej niz po przepracowaniu w szkole 1 roku.

18. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje po-
wiadomiony o tym na pisSmie, ktérego kopie umiesz-
cza sie w aktach osobowych.

19. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymaga-
ja uzasadnienia.

810. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
szkole lub placoéwce potozonej na terenie wiejskim
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej dodatkiem.

2. Wysoko$é dodatku uzalezniona jest od liczby

cztonkdéw rodziny uprawnionego nauczyciela i wy-
nosi miesigecznie:

1) dla 1 osoby - 4%

2) dla 2 os6b - 5%

3) dla 3 0s6b - 6%

4) dla 4 i wiecej oséb - 7%

minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
corocznie przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka nie pobierajacego wynagrodzenia ani

Swiadczenia,

2) dzieci do lat 25 — uczace sig, pozostajace na

jego wytagcznym utrzymaniu,

3) rodzicbw pozostajacych na jego wytacznym

utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w ust. 2.

Matzonkowie wspélnie okreslajag pracodawce, kto6-
ry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora placéwki) w przypadku nauczycieli o kto-
rych mowa w ust. 5

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

811. Postanowienia koricowe

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zwiagzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Biato$li-
wiu.

2. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wtasci-
wym do jego uchwalania.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 234 - 23698 - Poz. 4290

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania 1 wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Bialosliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wajta Gminy Bialosliwie ze specjalnego funduszu nagrad
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Bialosliwie
PN () o s
Urodzonej(mu) dnia ... W e e
Wryksztadlcenied starpraeyr-oesskole: . mmmumemammmmms s s SRR
Stopien awansu ZaWodOWEEO ..........coooeviiieiiiennns e R
Dotychczas otrzymane nagrody :
Diyreliorg seloIW . it s TSRS
( rok otrzymania)
organu prowadzacego szkobe ...
( rok otrzymania)
Aktualna ocena pracy nauczyciela ... ... R
Uzasadnienie WiIoSKU ...

(miejscowosé, data) (pieczec) (podpis)



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 234 - 23699 - Poz. 4290

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Bialosliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrﬂdy Ciprektora SeolY wapmussims s
EEIITILEY e cm e s 4 A S A T e e AR S OO

Uzasadnienie wniosku :

( miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)



