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586

UCHWALA Nr XLIV/312/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Koto w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca ROZDZIAL |
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia Postanowienia wstepne
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kole uchwala: Regu- 81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-

lamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach nych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych prowadzonych przez Gming Miejskg Koto, zwany dalej regu-
przez Gmine Miejskg Koto w roku 2006. laminem, okresla:
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a) wysokosc stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

¢) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sie przez to szkolg, gimnazjum lub
przedszkole prowadzone przez Gming Miejskg Koto,

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig¢ przez to
dyrektora szkoty, albo inna osobeg wyznaczong do dokony-
wania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

¢) nauczycielach — rozumie sie przez to pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.) przez danego pracodawce,

d) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pozn. zm.),

o

rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. — rozumie sig przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Wynagrodzenie zasadnicze

82. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w 82 ust. 1
rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulami-
nu.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast bez wzgledu na sposob ustania sto-
sunku pracy (zakonczenie okresu zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym obowigzu-
jacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w Urzedzie Administracji Rzagdowej,
Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jedno-
stce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzér nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrod-
kami diaghostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko wyma-
gajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska wlicza sig¢ okres zatrudnienia na tym stanowisku.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig¢ okresy wykonywanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
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10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

a) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci uzyskiwanie
przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych, lub innych urza-
dzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) posiadanie wyrodzniajgcej oceny pracy,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Wysokos¢ srodkow finansowego przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) 5% dla nauczycieli. Dodatek motywacyjny jest przyznawa-
ny poszczegolnym nauczycielom w wysokosci od 1% do
20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

b) od 0% do 50% dla dyrektorow szkot podstawowych,
gimnazjow i przedszkoli miejskich.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta Kota.

5. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, w granicach przyznanych srodkéw finansowych,
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowa, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta Kota w uzgod-
nieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

nych,
Tabela dodatkéw funkcyjnych:
Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczne w ztotych
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160 — 325
’ Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 93 - 207
Dyrektor szkoty (zespotu szko6t) wszystkich typow liczacej:
- 0 12 oddziatéw 160 — 372
2. - od 13 do 24 oddziatéw 280 — 650
- 25 i wiecej oddziatéw 300 -700
Wicedyrektor szkoty 160 — 370
3. Kierownik swietlicy szkolnej 47 - 187

Zmiany w statucie szkoty (placoéwki) dotyczace tworzenia stanowisk kierowniczych wymagajg akceptacji Burmistrza Miasta Kota.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci — 30 zt.
— 28 zt.
36 zi.

*b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach
w przedszkolach —

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta w wysokosci 400 zt.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow bierze sig pod uwage : wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréow Burmistrz Miasta
Kota, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnio-
nych dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy w szkole.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

86. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego za
kazdg funkcje.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech pierwszych
miesigcach zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego w domu i na
zajeciach przedmiotowych w szkole,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w placéwkach opiekun-
czo — wychowawczych.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w 87 pkt 2 prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci zostat okreslony w 82 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie
stanow zdrowia oraz szczegotowych zasad, warunkéw i trybu
wydawania zaswiadczen bedacych podstawg uzyskania zasit-
ku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15 poz. 70 z pozn.
zm.).

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepetno-
sprawnoscig okreslong w ust. 3, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposle-
dzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wg
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odregbne-
go programu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce.

5. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w kla-
sach taczonych.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w klasach integracyj-
nych przyznaje sig¢ 20% dodatek za ucigzliwos¢ pracy. Dodatek
jest wyptacany ze srodkow wtasnych Gminy Miejskiej Koto.
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88. 1. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w 87 uzaleznio-
na jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw o ktorych mowa w §7 ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Kota.

3. Dodatek okreslony w §7 wyptaca sie proporcjonalnie
do ilosci godzin zrealizowanych w trudnych i uciagzliwych
warunkach pracy.

4. Wielkos¢ dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego pro-
centowo:

30%,
20%.

a) za trudne warunki pracy —
b) za ucigzliwe warunki pracy —

5. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

6. Za kazda godzineg pracy w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizsze niz ustalo-
na na podstawie art. 137 82 Kodeksu Pracy. Za prace
w $wieto, przypadajgce poza dwoma w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy,
a w szczegoélnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego — wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

ROZDZIAL VII.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

89. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
tach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo —
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do od-
ptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekro-
czy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec. Przy-
dzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymia-
rowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczy-
ciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zaje¢. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

4. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony minimum na 1/2
etatu to do petnego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych godziny uzupetnia-
jace nalicza sie z etatu pedagogicznego, a nadgodziny liczy sig
z algorytmu wyliczanego dla danego stanowiska pracy.

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przystuguje nato-
miast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
dajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowacé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte,

d) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji,

e) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej lub
w wyjezdzie stuzbowym.

Wynagrodzenie powyzsze przystuguje rowniez w przypad-
ku urlopowania nauczyciela nha podstawie odrgbnych przepi-
sow.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczy godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VIl
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagro-
de jubileuszowg w wysokosci:

a) za 20 lat pracy — 756% wynagrodzenia miesigcznego,

b) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigecznego,
e) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymywanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku
kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080
z poézn. zm.).

3. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty na-
grod Gminy Miejskiej Koto przyznawanych przez Burmistrza
Miasta Kota i dyrektorow szkot.

4. Tryb i zasady przyznawania nagrod okresla regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

5. Nauczyciel, ktory swg pierwszg prace zawodowag
w zyciu podejmuje w szkole na swoj wniosek otrzymuje
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wysokos$ci dwu-
miesiecznego otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.
Prawo do ztozenia wniosku przystuguje nauczycielowi
w okresie pierwszych dwoch lat pracy w szkole. Zasitek
wyptaca szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony w dniu
ztozenia wniosku. Przedmiotowy zasitek podlega zwrotowi,
jezeli nauczyciel nie przepracuje 3 lat w szkole i rozwigze
stosunek pracy na swoj wniosek. Organ prowadzacy moze
zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czesci z obowigzku
zwrotu zasitku.

6. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw nauczycieli, ktorzy w dniu wejscia w zycie
ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg do
nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych
w dniu wejscia w Zycie ustawy tj. rozporzadzenia MEN z dnia
19 lutego 1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz.U.
Nr 29 poz. 160 z pézn. zm.).

a) | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy —
30 zt miesiecznie,

b) Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy —
47 zt miesigcznie,

c) lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy
mistrzowskiej — 66 zt miesiecznie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okre-
slonych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.) przystuguje odprawa w wy-
sokosci 6 — miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace,
z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych
w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela przystugujg swiadczenia okreslone w przepisach
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania, z ktérym rozwigzano stosunek pracy ze wzgledu na
orzeczenie lekarza przeprowadzajgcego badania okresowe
lub kontrolne o niezdolnosci nauczycieli do wykonywania
dotychczasowe] pracy przyznaje sie odprawe pieniezng
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy —
za kazdy petny rok pracy nauczycielskiej, zaliczanej do okre-
sOw pracy pedagogicznej w mysl przepisow wydanych na
podstawie art. 31 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (z pozn. zm.), nie przekraczajacy jednak
szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania, z ktorym rozwigzuje sie stosunek pracy ze wzgledu na
niepodjecie po 2 latach urlopu bezptatnego, przyznaje sie
odprawe pieniezng na zasadach okreslonych w ust. 8, nie
przekraczajacg jednak:

a) trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres
pracy nauczycielskiej nie przekroczyt 10 lat,

b) szesciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
okres pracy nauczycielskiej przekroczyt 10 lat.

10. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce
do emerytury lub renty, ktorego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskat z tego tytutu odprawy
przewidzianej w art. 28 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela przyznaje sie¢ odprawe w wysokosci dwu-
miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole
bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

11. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ktory przepracowat
w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje sig¢ odprawe w wyso-
kosci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego
w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

12. W razie zbiegu do odprawy wymienionej w ust. 11i 12
przystuguje jedna odprawa — korzystniejsza.

13. Odprawy o ktorych mowa w ust. 11 12 oblicza sie wg
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy.

812. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych na kazdy na-
stepny rok ustala Burmistrz Miasta w uzgodnieniu z zakta-
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dowa organizacjg zwigzkowg w kwotach nie mniejszych niz
otrzymane w poprzednich latach.

2. W sprawach nierozstrzygnietych regulaminem maja
zastosowanie odnosne przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

813. Traci moc uchwata Nr XXXIV/239/2005 Rady Miej-
skiej w Kole z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagra-
dzania.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

815. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Kole
(-) Urszula Pekacz

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ko.ll-3.0911-44/06 z dnia 18 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos¢ uchwaty Nr XLIV/312/2005 Rady Miejskiej
w Kole z dnia 16 grudnia 2005 roku w sprawie Regulaminu
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimna-
zjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska
Koto w roku 2006 w czesci wyrazow ,w przedszkolach — 36
zt” zawartych w 85 ust. 3 lit. b — ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 210/05 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 19 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym(t. j Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23. poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz.
1526, Nr 179, poz. 1487) oraz Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy
w Osieku Matym uchwala: Regulamin okreslajgcy wysokos¢

oraz szczego6tlowe warunki przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek
Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wyna-
grodzenia w roku 2006

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23

— 2371 —

Poz. 587

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia,

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa albo zespot szkoét, przedszkoli, placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Osiek Maty,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1.

3) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Osiek Maty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

6. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom i dy-
rektorom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ktorym mowa w §4
ust. 3 Regulaminu. Warunkami tymi sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym a w
szczegolnosci: uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

»

osiggnhiecia wychowawczo-opiekuncze a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

«

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

£

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty,

f) organizowanie zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekuhczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow.

o

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem a w szczegolno-
Sci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej.

86. 1. Za podstawe wyliczenia srodkéw na wyptate dodat-
ku motywacyjnego w budzecie jednostki przyjmujemy:

—

dla nauczycieli 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycie-
la, mnozac te kwote przez ilo§¢ zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na petne etaty.

a

b) Dla dyrektoréw 7% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycie-
la, mnozac te kwote przez ilos¢ zatrudnionych dyrektoréow
w przeliczeniu na petne etaty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dla dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 7% wynagrodzenia o ktorym mowa
w ust. 1.

3. taczna wysokos¢ przyznanych dodatkow motywacy;j-
nych w danej jednostce nie moze by¢ wyzsza niz wyliczona
w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
- 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w 85, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - wojt
gminy po uprzednim zaciggnieciu opinii wtasciwych zwigz-
kow zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p Stanowisko DOd?te.k funl_(cyjny
miesiecznie zt
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 136 - 203
2. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 337 - 506
3. Dyrektor szkoty liczgcej 8 —16 oddziatéw 386 - 579
4. Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 626 - 940
5. Wicedyrektor 337 - 506

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje ,ustala w granicach okreslo-
nych tabela:

1) dla dyrektora — wéjt gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szkoty,

3) w/w dodatek funkcyjny jest ustalany po uzyskaniu opinii
wtasciwych zwigzkow zawodowych.

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ,ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

* 1)  wychowawstwo klasy

a) przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum liczeb-
no$¢ oddziatu do 15 uczniow- dodatek funkcyjny
wynosi 38 zt miesiecznie,

b) przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum liczeb-
nos¢ oddziatu ponad 15 uczniow — dodatek funkcyjny
wynosi 42 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu - 25zt miesiecznie.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa
w 87 ust. 11 2 oraz w 88 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca to od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny o ktdrym mowa w §7 ust. 1 2 oraz
w 88 ust. 1 przyznaje sie na okres roku szkolnego.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktorym wice-
dyrektor rozpoczat zastepstwo dyrektora.

5. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku o ktorym mowa
w 88 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w &8 i 89 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) w wysokosci:

1) Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

»

Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wyso-
kosci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od liczby
uczniéw w klasie)

3) Za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci od 5%do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-
rych mowa w ust. 1.

811. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow o ktorych mowa w 810 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora — wajt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

3. Dodatek o ktorym mowa w §10 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

812. 1. W szczegdlnych przypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytgcznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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7. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni,

5) rekolekgc;ji,

6) Dnia Edukacji Narodowej
traktuje sie jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
moze byc¢ jednak wieksza od liczby godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne sktadniki wynagrodzenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczno - wy-
chowawecze i opiekuhcze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone
na podstawie art. 30 ust. 5 pkt.4 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

* 3. Nauczycielom prowadzacym zajecia $wietlicowe przy-
stugiwac bedzie za jedng godzine swietlicowg wynagrodzenie
obliczane jak za godzing ponadwymiarowg wedlug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - mgr
z przygotowaniem pedagogicznym.

* 814. 1.
datkowe:

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie do-

1) za analize i ocene prac pisemnych z jezyka polskiego
poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wy-
sokosci:

a) od 17.00zt do 22,00 zt miesigcznie w szkotach podsta-
wowych,

b) od 19,00 zt do 29,00 zt miesigcznie w gimnazjum,

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym wymia-
rze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar godzin w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

3. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki godzin, wy-
nagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje wytgcznie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

4. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca sig
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile to wynika
z przepisow szczegolnych.

5. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych
w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ wyna-
grodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecznego wynagro-
dzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie przepracowanym.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

815. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§16. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigzka-
mi zawodowymi.

817. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia

818. Traci moc uchwata Nr 153/2005 Rady Gminy
w Osieku Matym z dnia 25 lutego 2005 r w sprawie regula-
minu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia.

819. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Osiek Maty.
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820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ko.ll-4.0911-59/06 z dnia 25 stycznia 2006 roku orzeka-

jace niewaznos¢ uchwaty Nr 210/05 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Osiek Maty dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia w roku 2006 — w czesci
dotyczgcej postanowien 88 ust. 1 pkt 1 w zakresie stow
,przedszkola”, 813 ust. 3 i 8§14 — ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 211/05 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 19 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzadzie gminnym(t. j Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441) i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005
r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179,
poz. 1487) Rada Gminy w Osieku Matym uchwala: Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Osiek Maty w 2006 r.

81. Regulamin okresla wysokosci oraz szczegétowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Osiek Maty.

82. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej
przez Gmine Osiek Maty przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zwany , dodatkiem”.

83. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od stanu rodzinnego uprawnionego nauczyciela
wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 4,6%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5,7%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6,9%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

84. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla sie do pel-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote
co najmniej 0,60 zt zaokragla sie¢ do petnego ztotego.

85. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia.
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4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow

86. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kt6-
rych mowa w 85, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek powiadamia organ
prowadzgcy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrek-
tora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

87. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §3. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

88. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

89. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

810. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku

gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

811. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela(dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

812. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty wojt gminy.

813. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

814. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigzka-
mi zawodowymi.

815. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

816. Traci moc uchwata Nr 132/04 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gming Osiek Maty.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr 291/XXXI/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Slesin na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d, ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591,zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, zm. Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, zm. Dz.U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, zm. Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806)
oraz art. 52, art. 116 ust. 1, art. 117 ust. 2, art. 118, art. 124
ust. 112, art. 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998
roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
zm. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 59, Nr 116, poz. 1611, Nr 189,
poz. 1851, zm. przen. Dz.U. 22001 r. Nr 88, poz. 961, zm. przen.
Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, zm. Dz. z 2003 r. Nr 96, poz.
874, zm. Dz.U. Z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, zm.
przen. Dz.U. z 2000 r. Nr 122, poz. 1315, zm. przen. Dz.U.
z 2002 r. Nr 156, poz. 1300, zm. Dz.U. z 2003 r. Nr 166, poz.
1611, zm. Dz.U. 2 2004 r. Nr 93, poz. 890, Nr 123, 1291, Nr 121,
poz. 1264) Rada Miejska Gminy Slesin uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie dochody gminy w wysokosci -
29.346.472,00, w tym:

1. dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadanh zleconych gminie ustawami - 2.766.360,00,

2. dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezagcych gmin - 393.560,00.

Zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty.

82. Uchwala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci -
32.923.872,00 w tym:

1. wydatki na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej - 2.766.360,00

2. wydatki na realizacje wtasnych zadah biezagcych gmin
- 393.560,00

Zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do uchwaty.

83. Uchwala sig deficyt budzetu miasta i gminy w wyso-
kosci - 3.577.400,00.

1. Zrodtem sfinansowania deficytu budzetu sg przychody
pochodzace z zaciggnigtych w ciggu roku budzetowego
pozyczek i kredytow na rynku krajowym w wysokosci -
4.500.000,00.

2. Ustala sie sptate pozyczek i kredytow zaciggnietych
w latach poprzednich w wysokosci - 922.600,00 na:

- pozyczka Nr 104/P/Ko/OW/03 na zadanie ,Budowa
kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Potwiosek Lub-
stowski — Rézopole” w wysokosci - 88.000,00,

- pozyczka Nr 152/P/Ko/OW/03 na zadanie ,Budowa
kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Lichen Stary —
ul. Gostawicka i ul. Graniczna” w wysokosci

- 108.000,00,

- pozyczka Nr 111/2004/Wn15/0W-0OK-KP/P na zadanie:
~Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni s$ciekow
w Slesinie — Lubomyslu” w wysokosci - 250.000,00,

- pozyczka Nr 247/P/Ko/OW/04 na zadanie ,Budowa
przydomowych oczyszczalni $ciekow w miejscowo-
$ciach: Marianowo i Ostrowaz gm. Slesin” w wysoko-
sci - 116.600,00,

- pozyczka Nr 85/2005/Wn15/0W-KM/KP/P na zadanie
,Budowa kanalizacji sanitarnej w gminie Slesin - Ho-
noratka, Potwiosek Stary, Wasowskie Holendry, Waso-
sze, Szyszyn i Szyszynskie Holendry” w wysokosci

- 360.000,00

Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 3 do
uchwaty.

84. Ustala si¢ wydatki na zadania inwestycyjne i majatko-
we w wysokosci - 8.116.674,00. Wykaz zadan inwestycyjnych
i majgtkowych okresla zatgcznik Nr 4.

85. Ustala sie limit wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne, wedtug wykazu stanowigcego zatgcznik Nr 5.

86. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych i Narkomanii w wysokosci — 223.000,00.

87. Okresla sie plan przychodow i wydatkow zaktadow
budzetowych zgodnie z zatgcznikiem Nr 6 do uchwaty. W tym
dotacja dla Zaktadu Gospodarki Komunalnej w wysokosci —
171.250,00. do kosztéow sktadowania 1 tony odpadow na
sktadowisku.

88. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej:

- 1.350.000,00
- 1.910.000,00.

- przychody w kwocie
- wydatki w kwocie

Zatwierdza sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w brzmie-
niu zatgcznika Nr 7 do uchwaty.

89. Do uchwaty budzetowej zatgcza sie prognoze kwoty
dtugu publicznego Gminy Slesin z tytutu zaciagnietych pozy-
czek i kredytow na rok 2006.

§10. Okresla sie plan dochodéw zwigzanych z realizacja
zadan z zakresu administracji rzadowej odprowadzanych na
rachunek budzetu panstwa, zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.
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811. Ustala sie wielko$¢ dotacji dla podmiotow nie zali-
czanych do sektora finansow publicznych na cele publiczne
zwigzane z realizacjg zadah gminy w kwocie — 297.000,00.
z przeznaczeniem na zadania z zakresu sportu i rekreacji,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

812. Uchwala sig¢ plan dochodéw i wydatkow rachunku
dochodow wtasnych jednostek zgodnie z zatgcznikiem Nr 10.

§13. Ustala sie rezerwe ogo6lng w kwocie — 200.000,00.

814. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Slesin do:

1) dokonywania sptaty diugu i zobowigzan ustalonych
w zatgczniku Nr 3.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Slesin.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowig-
zuje od 1 stycznia 2006 roku.

817. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Krolak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 20 grudnia 2005 r.

DOCHODY BUDZETU

ZADANIA WEASNE

Zestawienie dziatami:

ZADANIA ZLECONE

Zestawienie dziatami:

010 - 10.000,00 750 - 86.300,00
020 - 5.000,00 751 - 2.060,00
500 - 200.000,00 754 - 2.900,00
700 - 1.676.000,00 852 - 2.675.100,00
750 - 61.600,00 2.766.360,00
756 - 15.670.076,00
758 - 8.516.776,00 OGOtLEM DOCHODY: 29.346.472,00
801 - 31.100,00
852 - 408.560,00
921 - 1.000,00
26.580.112,00
ZADANIA WELASNE — DOCHODY
Lp. Dziat Rozdz. 8 Nazwa Plan 2006
1. 2. 3. 4 5. 6.
1 010 Rolnictwo i towiectwo
01095 pozostata dziatalno$é
0690 | wptywy z réznych optat 10.000,00
10.000,00
2 020 Les$nictwo
02095 pozostata dziatalno$é
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 5.000,00
finanso6w publicznych, oraz innych uméw o podobnym charakterze
3 5.000,00
500 Handel
50095 pozostata dziatalno$é
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dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 200.000,00
finansoéw publicznych, oraz innych uméw o podobnym charakterze
200.000,00
4 700 Gospodarka mieszkaniowa
70005 gospodarka gruntami i nieruchomosciami
0470 | wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 26.000,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 150.000,00
finanso6w publicznych, oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0770 Wp’raty z tytu’ru_ odp’ratnegf) _nabycia prawa wtasno$ci oraz prawa uzytkowania 1.500.000,00
wieczystego nieruchomosci
1.676.000,00
5 750 Administracja publiczna
75011 urzedy wojewodzkie
dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 . " - . ) . 1.600,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75095 pozostata dziatalno$é
0920 | pozostate odsetki 60.000,00
61.600,00
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie
6 756 R L - - Lo :
posiadajgcych osobowoséci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 wptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych
0350 podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 30.000,00
podatkowej
wptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoséci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych
jednostek organizacyjnych
0310 | podatek od nieruchomosci 9.500.000,00
0320 | podatek rolny 12.000,00
0330 | podatek le$ny 27.000,00
0340 | podatek od $rodkéw transportowych 18.000,00
0500 | podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 15.000,00
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 10.000,00
wptywy z podatku rolnego ,podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynnoséci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oso6b
fizycznych
0310 | podatek od nieruchomosci 1.200.000,00
0320 | podatek rolny 386.000,00
0330 | podatek le$ny 3.000,00
0340 | podatek od $rodkéw transportowych 197.000,00
0360 | podatek od spadkéw i darowizn 16.000,00
0370 | podatek od posiadania pséw 1.000,00
0430 | wptywy z optaty targowej 150.000,00
0450 | wptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 12.000,00
0500 | podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 150.000,00
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 16.000,00
75618 wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 | wptywy z optaty skarbowe;j 50.000,00
0480 | wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 223.000,00
0490 Wp’ryWY z innych Iokalnych_ optat pobieranych przez jednostki samorzadu 20.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 2.000,00
75619 wptywy z réznych rozliczen
0460 | wptywy z optaty eksploatacyjnej 8.000,00
75621 udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu pahnstwa
0010 | podatek dochodowy od oséb fizycznych 3.424.076,00
0020 | podatek dochodowy od oséb prawnych 200.000,00
15.670.076,00
7 758 Rézne rozliczenia
75801 czg$¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego
2920 | subwencje og6lne z budzetu panstwa 8.059.259,00
75807 czgsé wyrébwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin
2920 | subwencje og6lne z budzetu panstwa 442.517,00
75814 rézne rozliczenia finansowe
0740 | dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw majagtkowych 15.000,00
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8.516.776,00
8 801 Os$wiata i wychowanie
80101 szkoty podstawowe
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 29.000,00
finanso6w publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
80110 gimnazja
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 2.100,00
finanso6w publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
31.100,00
9 852 Pomoc spoteczna
85214 zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
2030 d_otfalcje celow_e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wlasnych zadan 136.000,00
biezgcych gmin
85219 o$rodki pomocy spotecznej
0830 | wptywy z ustug 15.000,00
2030 d_otfalcje celow_e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wlasnych zadan 227.800,00
biezgcych gmin
85295 pozostata dziatalno$é
2030 d_otfalcje celow_e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wlasnych zadan 29.760,00
biezgcych gmin
408.560,00
10 921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego
92109 domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby
0830 | wptywy z ustug 1.000,00
1.000,00
RAZEM DOCHODY WtASNE: 26.580.112,00
ZADANIA ZLECONE - DOCHODY
Lp. Dz. Rozdz. 8 Nazwa Plan 2006
1 2 3 4 5 6
1 750 Administracja publiczna
75011 urzedy wojewddzkie
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 . .. . . , . . 86.300,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
86.300,00
5 751 Urzedy naczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sgdownictwa
75101 urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 . .. . . , . . 2.060,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
2.060,00
3 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
75414 obrona cywilna
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 . .. . . , . . 2.900,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
2.900,00
4 852 Pomoc spoteczna
85212 éwiadczenia_ rodzinne, zaliczk§ alime?ntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 dotacje celov_vg otrzy_mane z quietu_par’]stwa nalrealizacje zadaf\ pieiqcych z 2.467.000,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
85213 Sk’ff’:ldki nau bezpieczenie zdrowot_ne op’ra_cane za os_oby po_bierajq_ce niektére
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 L . . . , ., . 45.300,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
85214 zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei rentowe
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 . .. . . , . . 162.800,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
2.675.100,00
RAZEM DOCHODY ZLECONE: 2.766.360,00
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PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin

z dnia roku 20 grudnia 2005 r.

ZADANIA WEASNE 854 - 461.720,00
Zestawienie dziatami: 900 - 6.205.924,00
921 - 2.803.600,00
010 - 65.000,00 926 - 664.500,00
500 - 10.000,00 30.157.512,00
600 - 3.077.000,00
700 - 590.000,00 ZADANIA ZLECONE
780 - 3.802.000,00 Zestawienie dziatami:
754 - 970.184,00
756 - 280.000,00 750 - 86.300,00
757 - 200.000,00 751 - 2.060,00
758 - 200.000,00 4" 2.900,00
801 - 0.488.280,00  °%2° __2:675.100,00
851 - 228.000,00 2.766.360,00
852 - 1.111.304,00
32.923.872,00
ZADANIA WLASNE - WYDATKI
Lp. Dziat Rozdz. 8 Nazwa Plan 2006
1 2 3 4 5 6
1 010 Rolnictwo i fowiectwo
01010 infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 40.000,00
01030 izby rolnicze
2850 wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2 % uzyskanych wptywow z 15.000,00
podatku rolnego
65.000,00
2 500 Handel
50095 pozostata dziatalno$é
4300 | zakup ustug pozostatych 10.000,00
10.000,00
3 600 Transport i tgcznoéc
60004 lokalny transport zbiorowy
dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na
2310 ; R - . . 55.000,00
podstawie porozumien migdzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
60014 drogi publiczne powiatowe
wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu
6300 | terytorialnego na dofinansowanie wlasnych zadan inwestycyjnych i zakupow 200.000,00
inwestycyjnych
60016 drogi publiczne gminne
4270 | zakup ustug remontowych 90.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 400.000,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.332.000,00
4 700 Gospodarka mieszkaniowa 3.077.000,00
70005 gospodarka gruntami i nieruchomosciami
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 80.000,00
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4270 | zakup ustug remontowych 250.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 100.000,00
4530 | podatek od towardw i ustug 160.000,00
590.000,00
5 750 Administracja publiczna
75022 rady gmin
3030 | rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 175.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 25.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 10.000,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 5.000,00
75023 urzedy gmin
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 90.000,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.900.000,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 110.000,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 340.000,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 45.000,00
4140 | wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 5.000,00
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 170.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 200.000,00
4260 | zakup energii 30.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 155.000,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 40.000,00
4420 | podréze stuzbowe zagraniczne 10.000,00
4430 | rézne optaty i sktadki 12.000,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 30.000,00
6060 | wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
75075 promocja jednostek samorzgdu terytorialnego
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 75.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 75.000,00
75095 pozostata dziatalno$é
6060 | wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
6 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 3.802.000,00
75403 jednostki terenowe Policji
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00
75412 ochotnicze straze pozarne
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 77.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 113.000,00
4270 | zakup ustug remontowych 640.184,00
4300 | zakup ustug pozostatych 120.000,00
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie
7 756 L - . S ; 970.184,00
posiadajgce osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 pob6r podatkéw, optat i nie podatkowych nalezno$ci budzetowych
4100 | wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 200.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 40.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 40.000,00
8 757 Obstuga dtugu publicznego 280.000,00
25702 obstuga papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzgdu
terytorialnego
8070 odsetk_i i dyskont_o od kr_ajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz 200.000,00
od krajowych pozyczek i kredytéw
9 758 Rézne rozliczenia 200.000,00
75818 rezerwy ogélnei celowe
4310 | rezerwy 200.000,00
200.000,00
10 801 Oswiata i wychowanie
80101 szkoty podstawowe
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 304.480,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.306.930,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 272.300,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 682.620,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 90.470,00
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 4.200,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 525.500,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 14.600,00
4260 | zakup energii 133.100,00
4300 | zakup ustug pozostatych 99.300,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 7.000,00
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4430 | rézne optaty i sktadki 17.840,00
4440 | opisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 268.540,00
5.726.880,00
80103 oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych
3020 wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 22.580,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 194.400,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.800,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 40.450,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 5.570,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 5.500,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.500,00
4300 | zakup ustug pozostatych 1.400,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 200,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 15.030,00
305.430,00
80104 przedszkola
2310 dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na 88.280.00
podstawie porozumien migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego e
3020 wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 13.600,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 140.000,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.450,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.050,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 4.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 6.000,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 500,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 12.220,00
311.100,00
80110 gimnazja
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 140.000,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.532.000,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 123.060,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 315.000,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 43.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 150.000,00
4240 | zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 6.000,00
4260 | zakup energii 67.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 40.000,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 5.000,00
4430 | rézne optaty i sktadki 18.800,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 101.130,00
2.540.990,00
80113 dowozenie ucznidéw do szkodt
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 66.700,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.500,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.600,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 450,00
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 8.700,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 99.500,00
4300 | zakup ustug pozostatych 320.300,00
4430 | rézne optaty i sktadki 12.050,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.750,00
534.550,00
80146 doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
4300 | zakup ustug pozostatych 45.930,00
80195 pozostata dziatalno$é
4300 | zakup ustug pozostatych 23.400,00
9.488.280,00
11 851 Ochrona zdrowia
85153 zwalczanie narkomanii
4300 | zakup ustug pozostatych 10.000,00
85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 23.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 85.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 105.000,00
85158 izby wytrzezwien
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wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu
2710 . - - e - 5.000,00
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
228.000,00
12 852 Pomoc spoteczna
85214 zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 | $wiadczenia spoteczne 430.000,00
85215 dodatki mieszkaniowe
3110 | $wiadczenia spoteczne 125.000,00
85219 o$rodki pomocy spotecznej
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 24.000,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 331.050,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 26.700,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.810,00
4120 | sktadki na Fundusz pracy 8.770,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 30.464,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 7.000,00
4430 | rézne optaty i sktadki 2.500,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 11.250,00
6060 | wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
526.544,00
85295 pozostata dziatalno$é
3110 | $wiadczenia spoteczne 29.760,00
13 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 1.111.304,00
85401 Swietlice szkolne
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 22.120,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 268.440,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 24.260,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 56.260,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 7.757,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 2.700,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.550,00
4300 | zakup ustug pozostatych 700,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 150,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 20.040,00
85415 pomoc materialna dla uczniéw
3240 | stypendia dla ucznidéw 57.743,00
461.720,00
14 900 Gospodarka komunalnai ochrona $rodowiska
90001 gospodarka $ciekowa i ochrona wod
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.524.674,00
90003 oczyszczanie miast i wsi
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 140.000,00
90004 utrzymanie zieleni w miastach i gminach
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 140.000,00
90015 oswietlenie ulic, placow i drég
4260 | zakup energii 580.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 300.000,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 170.000,00
90017 zaktady gospodarki komunalnej
2650 | dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 171.250,00
4270 | Zakup ustug remontowych 550.000,00
90095 pozostata dziatalno$é
4270 | zakup ustug remontowych 200.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 400.000,00
6.205.924,00
15 921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego
92109 domy i oérodki kultury, Swietlice i kluby
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 18.000,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 179.300,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.600,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 38.200,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 5.200,00
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 100.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 130.000,00
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4300 | zakup ustug pozostatych 220.500,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 9.500,00
4430 | rézne optaty i sktadki 4.000,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.800,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.550.000,00
6060 | wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
2.302.100,00
92116 biblioteki
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 3.800,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 151.000,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.000,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.000,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 3.400,00
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 4.700,00
4210 | zakup materiatdw i wyposazenia 5.800,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 30.000,00
4260 | zakup energii 5.000,00
4270 | zakup ustug remontowych 100.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 5.900,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 400,00
4430 | rézne optaty i sktadki 3.500,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.000,00
351.500,00
92120 ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami
dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie prac
2720 | remontowych i konserwatorskich obiektéw zabytkowych, przekazane 150.000,00
jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
2.803.600,00
16 926 Kultura fizyczna i sport
92601 obiekty sportowe
4270 | zakup ustug remontowych 150.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 182.500,00
92605 zadania w zakresie kultury fizyczneji sportu
dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 | zleconych do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora 297.000,00
finanso6w publicznych
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 18.000,00
4210 | zakup materiatdw i wyposazenia 11.500,00
4300 | zakup ustug pozostatych 3.000,00
4430 | rézne optaty i sktadki 2.500,00
4430 | rézne optaty i sktadki 2.500,00
664.500,00
RAZEM WYDATKI WtASNE 30.157.512,00
ZADANIA ZLECONE - WYDATKI
Lp. Dziat Rozdz. 8 Nazwa Plan 2006
1 2 3 4 5 6
1 750 Administracja panstwowa
75011 urzedy wojewddzkie
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 60.800,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.000,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.000,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 1.700,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.800,00
86.300,00
5 751 Urzedy naczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sgdownictwa
75101 urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.600,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 275,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 40,00
4300 | zakup ustug pozostatych 145,00
2.060,00
3 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
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75414 obrona cywilna
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 2.900,00
2.900,00
4 852 Pomoc spoteczna
85212 $wiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | $wiadczenia spoteczne 2.332.846,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 40.920,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.300,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 69.993,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 1.040,00
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 1.050,00
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 2.651,00
4300 | zakup ustug pozostatych 15.200,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 500,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.500,00
85213 §ki?dki na .ubezpieczenie zdrowot.ne opia.can'e zalos.oby po!)ierajaf:e niektore 2.467.000,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne
4130 | sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 45.300,00
85214 zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 | $wiadczenia spoteczne 162.800,00
2.675.100,00
RAZEM WYDATKI ZLECONE 2.766.360,00
Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 20 grudnia 2005 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU NA 2006 ROK
PRZYCHODY 10.07.2006 r. - 27.000,00
8952 przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku 10.10.2006 . w
krajowym - 4.500.000,00 108.000,00

3) Pozyczka Nr 111/2004/Wn 15/0W-OK-KP/P z NFOSiGW

ROZCHODY 31.03.2006 r. - 62.500,00
8992 sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow - 30.06.2006 r. - 62.500,00
922.600,00 30.09.2006 r. - 62.500,00
w tym: 20.12.2006 r. - 62.500,00
1) Pozyczka Nr 104/P/Ko/OW/03 z WFOSiGW 250.000,00
05.02.2006 r. - 22.000,00 4) Pozyczka Nr 247/P/Ko/OW/04 z WFOSIGW
05.05.2006 r. - 22.000,00 20.03.2006 r. - 29.200,00
05.08.2006 r. - 22.000,00 20.06.2006 r. - 29.200,00
05.11.2006 r. - 22.000,00 20.09.2006 r. - 29.100,00
88.000,00 20.12.2006 r. - 29.100,00
2) Pozyczka Nr 152/P/Ko/OW/03 z WFOSiGW 116.600,00
10.01.2006 r. - 27.000,00 5) Pozyczka Nr 85/2005/Wn 15/0W-KM/KP/P z NFOSiGW
10.04.2006 r. - 27.000,00 31.03.2006 r. - 90.000,00
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30.06.2006 r. - 90.000,00 20.12.2006 r. - 90.000,00
30.09.2006 r. - 90.000,00 360.000,00

OGOLEM: 922.600,00

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 20 grudnia 2005 r.

WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH | MAJATKOWYCH NA ROK 2006

Dziat 600 - Transport i tagcznosc¢ - 2.532.000,00

1. Budowa chodnika w miejscowosci Szyszynskie Holendry

- 200.000,00
2. Budowa drogi gminnej Goranin — Lubomysle - 167.000,00
3. Budowa drogi gminnej Wygoda - Trajbudy - 120.500,00
4. Budowa drogi gminnej Ignacewo - Ruda -  134.500,00
5. Budowa chodnikow na Osiedlu Potnoc - 300.000,00
6. Budowa chodnika w miejscowosci Kijowiec -200.000,00
7. Budowa drogi Holendry Szyszynskie - 300.000,00
8. Budowa drog na Osiedlu Rozopole - 500.000,00
9. Budowa ulicy Wyzwolenia w Slesinie - 100.000,00
10. Budowa drogi Rézopole — Wasosze — pomoc publiczna dla

powiatu - 200.000,00
11. Budowa drogi Wygoda — Kolebki - 100.000,00
12. Budowa drogi Niedzwiady - Wasosze - 60.000,00

13. Budowa chodnika na Osiedlu Powstancéw Wielkopolskich
w Slesinie - 150.000,00

Dziat 750 - Administracja publiczna - 300.000,00

14. Wydatki na zakupy inwestycyjne — zakup komputeréw
i meble do sali konferencyjnej - 200.000,00

15. Wydatki na zakupy inwestycyjne- zakup samochodu BUS
- 100.000,00

Dziat 852 - Pomoc spoteczna - 10.000,00

16. Wydatki na zakupy inwestycyjne —zakup sprzetu kompu-
terowego i mebli - 10.000,00

Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska -
3.694.674,00

17. Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla miej-
scowosci Szyszyn - Szyszynhskie Holendry — etap Il -
415.924,00

18. Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla miej-
scowosci Gtebockie - 2.078.750,00

19. Budowa oczyszczalni przyzagrodowych w miejscowosciach
Marianowo - Ostrowgz — etap |l - 750.000,00

20. Budowa wodociggu w miejscowosci Lubomysle nad jezio-
rem - 200.000,00

21. Budowa kanalizacji sanitarnej w Mikorzynie - 80.000,00

22. Budowa os$wietlenia ulicznego w miejscowosci Rézopole
- 50.000,00

23. Budowa oswietlenia ulicznego w Szyszynie - 20.000,00

24. Budowa os$wietlenia ulicznego w Ostrowgzu - 100.000,00

Dziat 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego -
1.5680.000,00

25. Budowa Domu Kultury w Slesinie - 1.550.000,00

26. Wydatki na zakupy inwestycyjne — zestaw komputerowy,
kamera cyfrowa, drukarka, kserokopiarka, ploter tnacy -
30.000,00

OGOtEM : 8.116.674,00
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Zatacznik nr 5

do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 20 grudnia 2005 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

I. NAZWA PROGRAMU:

Budowa Domu Kultury w Slesinie.

Cel programu:
- Budowa Domu Kultury w Slesinie.

Naktady finansowe:

(w ztotych)
Naktady Naktady Naktady do poniesienia
Zadani i iesi
adanie flnanso_we poniesione 2005 1. 2006 1. 2007 1.

tacznie dotychczas

Budowa Domu Kultury w

Slesinie 4.946.074,00 274.364,00 1.430.000,00 1.550.000,00 1.691.710,00

w tym:

- budzet Gminy 4.946.074,00 274.364,00 1.430.000,00 1.550.000,00 1.691.710,00

Jednostkg realizujaca program jest Urzad Miasta i Gminy Slesin.

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 20 grudnia 2005 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH NA 2006 ROK

Stan $rodkéw Przychody Wydatki . StarT
L Wyszczegdblnienie na poczgtku t Srodkow
P Y 9 poczq ogdtem w tym dotacje ogdtem wlym wyn. inwestycyjne | na koniec
roku i pochodne
roku
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. |ZGK 120.000,00 | 3.501.250,00 171.250,00 | 3.501.250,00| 1.688.900,00 110.000,00| 120.000,00
2. | OSiR 273,01 662.500,00 - 662.000,00 394.500,00 - 773,01
RAZEM 120.273,01 | 4.163.750,00 171.250,00 | 4.163.250,00 | 2.083.400,00 110.000,00 | 120.773,01

Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr 291/XXXI/05

Rady Miejskiej

Gminy Slesin

z dnia 20 grudnia 2005 roku

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2006 ROK

1. Stan funduszu na poczatek roku 01.01.2006 - 600.000,00

2. Przychody - 1.350.000,00

PRZYCHODY

80690 wptywy z réznych optat -

3. Wydatki - 1.910.000,00

1.350.000,00

1. Wplywy za gospodarcze korzystanie ze srodowiska -

4. Stan funduszu na koniec roku 31.12.2006 - 40.000,00

1.350.000,00
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WYDATKI

82440 dotacje przekazane z funduszy celowych na realizacje
zadan biezgcych dla jednostek sektora finansow publicznych
- 10.000,00

1. Pompowanie wody do Jeziora Slesinskiego - 10.000,00

86110 wydatki inwestycyjne funduszy celowych - 1.900.000,00

2. Zagospodarowanie terenéw Jeziora Slesinskiego -

1.250.000,00

3. Rozbudowa stacji hydroforowej w m. Bylew - 200.000,00
4. Budowa parku w Licheniu Starym — etap | - 400.000,00

5. Budowa oczyszczalni przyzagrodowych w miejscowosciach

Marianowo - Ostrowagz — etap Il - 50.000,00.

Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 20 grudnia 2005 r.

DOCHODY Z ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ODPROWADZANE DO BUDZETU PANSTWA

Dziat 750 - Administracja publiczna
75011 - Urzedy wojewodzkie

80690 wpltywy z réznych optat — 32.000,00

Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 20 grudnia 2005 r.

WYKAZ ZADAN DLA PODMIOTOW NIE ZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Planowane srodki budzetowe na realizacje zadania z zakre-
su kultury fizycznej i sportu polegajgcego na krzewieniu
kultury fizycznej i sportu:

a) wsrod dzieci i mtodziezy z terenow wiejskich polegajgce
na prowadzeniu naboru i szkolenia do sekcji pitki noznej
i tenisa stotowego.

b) wsrod dzieci i mtodziezy z terenu miasta Slesin oraz gminy
poprzez prowadzenie naboru do 2 sekcji sportowych tj.
pitki noznej w ktorej dziatajg 3 druzyny trampkarzy, junio-
row i senioréw oraz tenisa stotowego,

¢) wsrod dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych na terenie
miasta Slesin i gminy polegajace na prowadzeniu naboru
i szkolenia do 2 sekcji sportowych tj.: sekcji kick — boxingu
oraz sekcji zeglarskie;j.

d) wsrdod uczniow Gimnazjum i szkot podstawowych polega-
jace na prowadzeniu wsrod tych uczniow naboru i szko-
lenia do 2 sekcji sportowych tj.: sekcji Kajak Polo i sekcji
Triatlonu.

Planowana kwota na ww. zadanie: 297.000,00
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Zatacznik Nr 10

do uchwaty Nr 291/XXXI/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 20 grudnia 2005 r.

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKU DOCHODOW WEASNYCH JEDNOSTEK

Gimnazjum w Slesinie
STAN SRODKOW NA 01.01.2006 R. -

DOCHODY:
- Wyzywienie dla uczniéw — Pomoc Spoteczna w Slesinie
- 46.800,00
- Wyzywienie dla uczniow — Pomoc Spoteczna w Skulsku
- 2.000,00
- Indywidualna sprzedaz obiadéw (dzieci, nauczyciele)
- 12.000,00
- Refundacja kosztow stotowki - 1.300,00
RAZEM : - 62.100,00
WYDATKI
1. Zakup $rodkoéw zywnosci - 60.800,00
2. Zakup wyposazenia i srodkéw czystosci - 700,00
3. Ustugi - 500,00
RAZEM - 62.000,00
STAN SRODKOW NA 31.12.2006 100,00
Szkota Podstawowa Ignacewo
DOCHODY
1. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin - 3.600,00
WYDATKI
1. Zakup $rodkéw zywnosci dla uczniow - 3.600,00
Szkota Podstawowa Licheh Stary
DOCHODY
1. Wplywy za wyzywienie uczniow MGOPS Slesin - 5.700,00
WYDATKI
1. Zakup srodkéw zywnosci dla uczniow - 5.700,00

Szkota Podstawowa Ostrowaz
DOCHODY
1. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin - 3.000,00

2. Wptaty na wyzywienie uczniow GOPS Wilczyn - 6.900,00
- 9.900,00

WYDATKI

1. Zakup srodkéw zywnosci dla uczniow - 9.900,00

Szkota Podstawowa Piotrkowice
DOCHODY
1. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin - 4.200,00

WYDATKI

1. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow - 4.200,00

Szkota Podstawowa Pogon Gostawicka

DOCHODY

1. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin - 3.600,00

WYDATKI

1. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow - 3.600,00

Szkota Podstawowa Szyszynskie Holendry

DOCHODY

1. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin - 11.400,00

WYDATKI

1. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow - 11.400,00

Szkota Podstawowa Wagsosze

DOCHODY

1. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin - 4.200,00

WYDATKI

1. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow - 4.200,00

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Slesinie

STAN SRODKOW NA 01.01.2006 R. - 1.100,00

DOCHODY

1. Czesne i wyzywienie - 56.000,00

2. Wyzywienie dla uczniow - 50.120,00

MGOPS Slesin - 28.600,00

GOPS Wilczyn — 520,00

Whptaty ucznidow i nauczycieli — 21.000,00

3. Przewidziane wptywy - 6.000,00

RAZEM: - 112.120,00

WYDATKI

1. Materiaty i wyposazenie - 10.000,00
- doposazenie kuchni — 3.000,00
- $rodki czystosci - 2.000,00
- pozostate materiaty - 5.000,00

2. Zakup srodkow zywnosci - 91.320,00
Przedszkole - 41.200,00
Szkota -50.120,00
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3. Pomoce dydaktyczne - 5.000,00 konserwacje i pozostate ustugi — 5.000,00
4. Ustugi - 6.200,00 RAZEM: - 112.520,00
prowizje bankowe - 1.200,00

STAN NA 31.12.2006 r. - 700,00

PROGNOZA KWOTY DEUGU PUBLICZNEGO GMINY SLESIN NA ROK 2006 | LATA NASTEPNE

Stan zadtuzenia Obcigzenia z tytutu Zwigkszenia kwoty
dtugu z tytutu
Tress przychodoéw i
01.01. 31.12. sptata rat odsetki od dtugu | rozchodéw pozyczek i
kredytow w trakcie
roku budzetowego
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Pozyczka Nr
104/P/Ko/OW/
03z WFOSIiGW
2006 r. 161.500,00 73.500,00 88.000,00 11.305,00 -
2007 r. 73.500,00 - 73.500,00 3.845,00 -
2. Pozyczka Nr
152/P/Ko/OW/
03z WFOSIiGW
2006 r. 262.000,00 154.000,00 108.000,00 18.340,00 -
2007 r. 154.000,00 - 154.000,00 7.180,00 -
3. Pozyczka Nr
111/2004/Wn15/
OW-OK-KP/P
NFOSIGW
2006 r. 1.843.630,73| 1.5693.630,73 250.000,00 12.905,00 -
2007 r. 1.593.630,73| 1.343.630,73 250.000,00 11.155,00 -
2008 r. 1.343.630,73| 1.093.630,73 250.000,00 9.405,00 -
2009r. 1.093.630,73 793.630,73 300.000,00 7.655,00 -
2010 r. 793.630,73 293.630,73 500.000,00 5.555,00 -
2011 r. 293.630,73 - 293.630,73 2.055,00 --
4. Pozyczka Nr
247/P/Ko/OW/
04 z WFOSIGW
2006 r. 233.200,00 116.600,00 116.600,00 16.324,00 -
2007 r. 116.600,00 - 116.600,00 8.162,00 -
5. Pozyczka Nr
85/2005/Wn/OW-
Km/Kp/P
NFOSIGW
gggs " 7.891.000,00 | 7.531.000,00|  360.000,00 55.237,00 )
2008 1. 7.531.000,00| 6.831.000,00 700.000,00 52.717,00 )
2009 . 6.831.000,00| 6.131.000,00 700.000,00 47.817,00 )
5010 . 6.131.000,00| 5.431.000,00 700.000,00 42.916,00 )
2011 r. 5.431.000,00| 4.731.000,00 700.000,00 38.017,00 )
2012t 4.731.000,00| 3.951.000,00 780.000,00 33.117,00 )
2013 . 3.951.000,00| 2.671.000,00| 1.280.000,00 27.657,00 )
5014r. 2.671.000,00| 1.391.000,00| 1.280.000,00 18.697,00 )
1.391.000,00 -1 1.391.000,00 9.737,00 )
RAZEM
2o 10.391.330,73| 9.468.730,73|  922.600,00 ! ;g;;;gg -
2008 T 9.468.730,73| 8.174.630,73| 1.294.100,00 §7.222.00 -
5009 r. 8.174.630,73| 7.224.630,73 950.000,00 50.571.00 -
2010 r. 7.224.630,73| 6.224.630,73| 1.000.000,00 43.572.00 -
5011 r. 6.224.630,73| 5.024.630,73| 1.200.000,00 35.172.00 -
2012 r. 5.024.630,73| 3.951.000,00| 1.073.630,73 27.657.00 -
2013 . 3.951.000,00| 2.671.000,00| 1.280.000,00 18.697.00 -
5014r. 2.671.000,00| 1.391.000,00| 1.280.000,00 9.737.00 -
1.391.000,00 -~ 1.391.000,00 439.798.00 -
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UCHWALA Nr 197/XXX/05 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagradzania,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wierzbinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity, Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
Wierzbinek uchwala na 2006 rok co nastepuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-

kaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwa-
ty.
82. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wierzbinek.

84. Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od daty ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jacek Musiat

Zatacznik

do uchwaty Nr 197/XXX/05
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 21 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM

DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI

WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO OD DNIA 1 STYCZNIA 2006 R. DO DNIA 31 GRUDNIA 2006 R.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke albo zespdt szkét lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Wierzbinek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
stycznia do 31 grudnia danego roku,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
( Dz.U. Nr 22, poz. 181).

x

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

©

organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke o$wia-
towg - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wierzbinek.

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 Karta Nauczyciela.
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11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozu-
mie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Sadlnie.

Dodatek motywacyjny

82. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne
w wysokosci 3% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w danym roku budzetowym.

83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. zyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) stosowanie réznorodnych metod nauczania w prowa-
dzonych zajeciach dydaktyczno - wychowawczych (0 —
5 pkt.),

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki. (0 - do 5
pkt.),

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych. (0 - do 5 pkt.),
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy. (0 -do 5 pkt.),

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych. (0 -do 5 pkt.),

3) posiadanie dobrej oceny pracy. (0 - 5 pkt.),

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych. (0 -do 5 pkt.),

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty: sciezki edukacyjne, ZHP, kotka zainteresowan,
zespoly, teatrzyki, wolontariat i.t.p. (0 - do 5 pkt.)

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypadku nie
uzyskania tacznie 20 punktow przez nauczyciela oraz po-
siadania oceny pracy nizszej niz okreslona w pkt 3.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje
sie nauczycielowi w formie pisemne;.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 5% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 m-cy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa
w 83 ustala komisja powotana przez dyrektora, a w stosunku
do dyrektora- Wéjt Gminy po zasiegnigciu opinii powotanej
komisji.

4. Wojt powotuje Komisje opiniujgca przyznanie dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkét ztozong z nastepujacych
przedstawicieli:

- organu prowadzgcego szkoty - 1 osoba,
- zwigzkéw zawodowych - 1 osoba,
- GAPO - 1 osoba,

5. Dyrektor szkoty powotuje kazdorazowo przedstawicieli
Komisji do oceny w sktadzie:

- dyrektor szkoty,
- zwigzki zawodowe - 2 osoby,
- rada pedagogiczna - 2 osoby,

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ksztattuje sie
nastepujaco:

dla nauczycieli:

- od 20 do 25 punktow — do 1% max.

od 26 do 30 punktow — do 2% max.
- od 31 do 35 punktow — do 3% max.
- od 36 do 40 punktow — do 5% max.
2. Postanowienia 82 stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczyciel rozpoczynajacy pierwszg prace prawo do
dodatku motywacyjnego nabywa po przepracowaniu w szko-
tach na terenie gminy Wierzbinek jednego catego roku szkol-
nego i spetnieniu wymogow okreslonych w §3.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

86. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1. W pierwszym roku pracy w placowkach oswiatowych na
terenie gminy.

2. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
3. W okresie pozostawania w stanie nieczynnym.

4. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz
1/2 etatu.

5. Nauczycielom i dyrektorom, ktérzy powracajg z urlopow
wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych do najbliz-
szego terminu przyznawania dodatkéw. Postanowienia §3
i 84 stosuje sie odpowiednio.

6. Okres urlopu macierzynskiego oraz okres przebywania
nauczyciela na zasitku chorobowym, nie ma wptywu
z zastrzezeniem 83 i 84 na uprawnienie do otrzymywania
dodatku motywacyjnego.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 83 jest spetnienie
nastepujgcych kryteriow:
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a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty (0 — do 4 pkt.),

b) racjonalne wykorzystywanie majatku szkoty (0 - do 4
pkt.),

¢) dbatos$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
stosc i estetyka obiektow szkolnych (0 — do 4 pkt.),

d) racjonalna polityka personalna (0 — do 4 pkt.),

e) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych na rzecz placowki (0 — do 4 pkt.),

f) osiggniecie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dy-
daktyczno-wychowawczych, liczny udziat w olimpia-
dach, konkursach, zawodach sportowych itp.(0-do 4
pkt.),

g) wspoltdziatanie z organem prowadzacym szkote w za-
kresie realizacji zadah edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zaleceh i wnioskow organu prowadza-
cego (0 — do 4 pkt I),

h) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym- wptyw szkoty
na miejscowe srodowisko (0 — do 4 pkt.),

i) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogiczne;j
stuzgcych podniesieniu jakosci pracy placowki (0 — do

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przyznaje
sie dyrektorowi w formie pisemne;j.

3. Dodatek motywacyjne nie przystuguje w przypadku nie
uzyskania 20 punktow przez dyrektora i posiadania oceny
pracy nizszej niz okreslona w &3 ust. 3.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ksztat-
tuje sie nastepujgco:

od 20 do 25 punktow — do 1 % max.
od 26 do 30 punktow — do 2 % max.
od 31 do 35 punktow — do 3 % max.
od 36 do 40 punktow — do 5 % max.

Dodatek funkcyjny

88. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele petnigcy funkcje dyrektora lub wicedyrektora
szkoty i dyrektora przedszkola.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w 88 ust. 1 przy uwzglednieniu liczby uczniow w szkole,
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
warunkow lokalowych, srodowiskowych i organizacyjnych,
a takze wynikéw pracy szkoty, ustala — Wojt Gminy .

* 3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla po-

4 pkt), nizsza tabela.
i) wyniki raportu mierzenia jakosci pracy szkoty (0 do 4
pkt.),
Za brak godzin
ponadwymiarowych,
L.p Funkcja Liczba uczniéw | Stawka dodatku wychwawstwa klf’jlsy.’ brak .
dodatkowego zatrudnienia w etacie
lub jego czesci winnych szkotach w
wysokoséci do:
1 |Dyrektor szkoty podstawowe;j Do 100 15% 34%
2 |Dyrektor szkoty podstawowej 100 — 200 20% 34%
3 |Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum Powyzej 200 25% 34%
4  |Dyrektor zespotu gimnazjalno - szkolnego | - 30% 34%
5 |Wicedyrektor szkoty | e 18% | e
6 |Dyrektor przedszkola | e 18% | e

taczny maksymalny wskaznik dodatku funkcyjnego dla
w/w funkcji nie moze przekroczy¢ 65% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora.

* 4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacy sposob:

L.p Rodzaj zadania stawka dodatku
1 'Wychowawstwo klasy 2%
2 Opiekun stazu 1%
3 Doradztwo metodyczne 25%

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoty i przed-
szkola Wojt gminy.

89. * 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-

zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

* 2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 i 4 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
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wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu objecia zastep-
stwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dyrektor i wicedyrektor szkoty tracg prawo do dodatku
funkcyjnego:

a) wraz z uptywem kadencji,
b) w razie wczesniejszego odwotania lub zawieszenia,

¢) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trud-
nych, uciazliwych badz szkodliwych, o ktorych mowa
w ust. 1.

Dodatek za prace w warunkach
trudnych i uciagzliwych przystuguje:

811. 1. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do nauczania indywidualnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w §11 ust. 1.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje tylko
za godziny przepracowane efektywnie.

4. Nauczycielom, ktérzy prowadzg nauczanie w klasach
taczonych w szkotach podstawowych, przystuguje dodatek w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego. Zapisy ust. 2i 3
stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
art. 42 ust. 2a Karty Nauczyciela stosuje sie odpowiednio.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktdorych mowa w §12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, za wyjatkiem
zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczno i opiekunczo
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywne
przepracowane godziny ponadwymiarowe (np. zawody, olim-
piady przedmiotowe, koncerty).

7. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér pedagogiczny
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opie-
kunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

8. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace
w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac dzien wolny od
pracy.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

813. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organow prowadzacych
szkoty oraz dyrektorow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 —Karta
Nauczyciela.
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2. Nagroda dla nauczyciela jest przyznawana przez Dy-
rektora Szkoty na zasadach okreslonych w §17 ust. 2 niniej-
szego regulaminu.

3. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

4. Przyznanie nagrody przez dyrektora szkoty nastepuje
po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i reprezentujgcej
nauczyciela organizacji zwigzkowe;j.

5. Nagrode organu prowadzacego szkoty przyznaje dy-
rektorowi szkoty Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek zwigzkow zawodowych lub Rady Gminy.

6. Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
zwigzkow zawodowych, dyrektora szkoty a takze na wniosek
Rady Gminy moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi.

7. Nagrode wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

8. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli i dyrektorow:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego,
przeznaczonych dla dyrektorow szkét i nauczycieli

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot, przezna-
czonych dla nauczycieli.

814. 1. Wojt Gminy ustala wysokos¢ nagrody przyzna-
wanej dyrektorom i nauczycielom.

2. Nagroda dyrektora szkoty dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 75% nagrody ustalonej w 814 ust. 1.

815. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

816. 1. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze lub opiekuhczo — wychowawcze oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

§17. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody or-
ganu prowadzacego moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

a) osigganie znaczgcych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginal-
nos¢ i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

¢) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

d) oszczedne i wtasciwe realizowane budzetu szkoty.

e) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

j) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody dyrektora
i Wojta Gminy moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:

a) osigganie znaczgcych wynikdw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

c

zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

¢) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

=

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

o

f) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajacg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

<

h) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z placowkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

i) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

j) uzyskanie bez op6znienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

k) posiadanie aktualnej wyrdzniajacej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 5 kryteriow wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1i2 817 w tym obowigzkowo
ust. 2 lit. k

Dodatek mieszkaniowy

818. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkancow, jezeli
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pracuje w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzin-
nego nauczyciela i wyptacany co miesigc w wysokosci.

L.p llo&é 0s6b % miesiecznej stawki minimalne?g(') wynagrodzenia za prace
pracownikéw
1 1 6%
2 2 8%
3 3i wigcej 10%

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt. Pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt. zaokrggla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w 8§20 ust. 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych
we wtasnym, wynajetym lub uzyczonym domu, lokalu,(takze
domu i lokalu wstepnych i zstgepnych), wspotmatzonka oraz
dzieci do lat 18, a jezeli dziecko uczy sie — do konca nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile dzieci nie wstapity
w zwigzek matzenski.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedagcemu tak-
ze nauczycielem, przystuguje jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ustepach poprzednich. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jedne-
mu z nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny wnio-
sek nauczyciela (dyrektora). Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

8. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie zgtosic¢ dyrek-
torowi, a dyrektor Wojtowi Gminy kazdg nowg zaistniatg
zmiane dotyczgcy ilosci cztonkéw rodziny.

Postanowienia koncowe

819. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze
stosunku pracy a nie objetych niniejszym regulaminem, maja
zastosowanie stosowne przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§20. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Sadlnie.

821. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2006 r.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ko.llI-4.0911-52/06 z dnia 19 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznosc &8 ust. 3 4 oraz 89 ust. 11 2 zatgcznika do
uchwaty Nr 197/XXX/05 Rady Gminy Wierzbinek z dnia 21
grudnia 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektore sktadki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczyciielom zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wierzbinek — ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 198/XXX/2005 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 21 grudnia 2005 r.

* w sprawie ustalenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbioru odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych
ze zbiornikéw bezodptywowych z terenu gminy Wierzbinek oraz sktadowania nieczystosci statych na sktadowisku odpadéow

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 3, art. 6 ust.
2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzagdku w gminach (Dz.U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 ze zm.)
Rada Gminy Wierzbinek uchwala, co nastgpuje:

*81. Obowigzek uiszczania gornych stawek optat, okre-
slonych w niniejszej uchwale, majg wtasciciele, wspotwtasci-
ciele nieruchomosci, uzytkownicy wieczysci, jednostki orga-
nizacyjne, osoby posiadajace nieruchomosci w zarzgdzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty wtadajace nieruchomo-
$cig oraz osoby sprawujgce zarzad nieruchomoscig wspolng
lub wtasciciele lokali.

82. *1. Ustala sie¢ gorne stawki optat ponoszone przez
wtascicieli nieruchomosci w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 4 i ust.
3 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oproézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci cieklych, a takze sktadowania odpadow na gminnym
sktadowisku odpadow — swiadczone przez Zaktad Komunalny
w Wierzbinku oraz inne podmioty posiadajgce zezwolenie na
prowadzenie dziatalnosci okreslonej w art. 7 ust. 1 pkt 11 2
ustawy — ktore wynosza:

1) za kazdorazowy odbior odpadéw komunalnych z pojem-
nika 110l — 4,50 zt,

2) za kazdorazowy odbior odpadow komunalnych z pojem-
nika 2201 — 7,50 zt,

3) za wywoz nieczystosci ptynnych ze zbiornikéw bezodpty-
wowych i ich transport do punktu zlewnego — 80,00 zt za
kurs pojazdu asenizacyjnego tj. naczepy ciggnikowej
o N = 9000I,

*4) za sktadowanie nieczystosci statych na sktadowisku odpa-
dow statych w Zielonce — 75,00 zt za kazda rozpoczetg tone
nieczystosci statych.

*83. Jezeli odpady komunalne zbierane sg i transporto-
wane w sposob selektywny — tzn. jest zapewniony odbior
w odrebnych pojemnikach lub w workach oddzielnie:

- odpadow papierowych i kartonowych,
- odpadow z tworzyw sztucznych,

- odpadow metalowych,

- odpadow szklanych,

- ustala sie stawke optaty na kwote 0,00 zt.

84. Do optat, o ktérych mowa w 82 nalezy doliczy¢
nalezny w dniu wystawienia faktury podatek od towarow
i ustug (VAT) w obowigzujacej stawce.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Wierzbinek.

86. Traci moc uchwata Nr 104/X1V/2000 Rady Gminy
Wierzbinek z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie stawek za
Swiadczenie ustug w zakresie wywozu nieczystosci statych
i ptynnych z nieruchomosci potozonych na terenie Gminy
Wierzbinek.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jacek Musiat

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ko.ll-4.0911-51/06 z dnia 19 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos$¢ uchwaty 198/XXX/2005 Rady Gminy Wierz-
binek z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia gérnych
stawek optat za ustugi w zakresie odbioru odpadow komunal-
nych oraz nieczystosci ciektych ze zbiornikow bezodpado-
wych z terenu gminy Wierzbinek oraz sktadania nieczystosci
statych na sktadowisku odpadéw — w czesci dotyczacej:

1) tytutu uchwaty — w zakresie wyrazéw ,oraz sktadowania
nieczystosci statych na sktadowisku odpadow”

2) postanowienia:
a) &1
b) 82 ust. 1 w zakresie:

- wyrazow ,a takze sktadowania odpadow na gmin-
nym sktadowisku odpadow”

- pkt4
3) 83

- ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXI1/359/05 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego w 2006 roku wysokos$¢ i warunki wyptacania niektérych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Turek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z p6zn. zm.) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela” i art.
18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn. zm.), po uzgodnieniu
z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi, Rada Miejska Turku
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Ustala sig¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgacym jest
Gmina Miejska Turek regulamin okreslajagcy w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2006 roku:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania i wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
zwany dalej ,regulaminem”.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to
szkoty i przedszkola, o ktorych mowa w &1,

2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli, dyrektorow
szkot i przedszkoli,

3) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,
4) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat,

5) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego — rozu-
mie sie przez to minimalng stawke wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonag
w rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w 84 ust. 3 regulaminu.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
4% w okresie od 1.01.2006 r. do 31.08. 2006 r. i 5% w okresie
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od 1.09.2006 r. do 31.12.2006 r. w odniesieniu do wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli w ramach srodkow przezna-
czonych w uchwale budzetowej Rady Miejskiej Turku na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi
w wysokosci od 7% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od osigganych wynikow pracy.

3. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz do dnia
31.12.2006 roku.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — burmistrz miasta.

5. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, o ktorym mowa w &4 ust. 3 regulaminu.

6. Szczegdétowymi warunkami przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego sa:

1) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez nauczyciela, z uwzglednieniem mozli-
wosci ucznidow oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw, sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4) w zakresie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

o

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oSwiatowej.

7. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz warun-
kow, o ktorych mowa w ust. 6, podstawg przyznania dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji nastepujacych
zadan:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych,
¢) organizowanie konferencji przedmiotowo - metodycznych,
d) prowadzenie warsztatow metodycznych,

e) wspoldziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi,

f) opracowywanie i upowszechnianie materialow metodycz-
nych,

g) upowszechnianie innowacji metodycznych,

h) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

8. Dla dyrektora oproécz warunkow, o ktorych mowa
w ust. 6, podstawg przyznania dodatku motywacyjnego jest
rébwniez stopien realizacji nastgpujgcych zadan:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia
majgtku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

2) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

3) osigganie wysokiej sprawnosci organizacyjnej w realizacji
zadan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) egzekwowanie dyscypliny pracy, wtasciwy podziat
zadan, terminowos¢ realizacji zadanh i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) witasciwa polityka kadrowa,
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d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty,

L

osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wy-
chowaweczej szkoty, a w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatah przyczyniajacych sie do osia-
gnhie¢ uczniéw w dziedzinie nauki, sportu i dziatalnosci
artystycznej w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzenie pro-
gramow autorskich i eksperymentoéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) zapewnienie obecnosci szkoty w srodowisku lokalnym
poprzez udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spo-
teczno - kulturalnymi.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktyczno - wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) nieobecnosci dtuzszej niz 3 miesigce.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz sprawowanie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
85 rozporzadzenia, o ktdrym mowa w 84 ust. 3 regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela.

L.p Stanowisko/funkcja

Procentowa wielko$é dodatku funkcyjnego
obliczana od minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego

Przedszkola
a) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatéw

c) wicedyrektor

b) dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatéw

15% - 40%
20% - 60%
10% - 25%

Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty, liczace;j:
- do 12 oddziatéw

2. |-od 13do 24 oddziatéw

- powyzej 24 oddziatow

b) wicedyrektor

c) kierownik $wietlicy

20% - 60%
30% - 100%
40% - 110%
15% - 40%
3% - 6%

3. | Doradca metodyczny

20% - 40%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 30 zt,

*b) sprawowania funkcji wychowawcy oddziatu - w wysoko-
Sci 30 zi,

¢) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci
40 zt.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie
w szczegolnosci wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora - burmistrz miasta.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy, z wytgczeniem zbiegu tytutow do
dodatku dla opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

7. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynagt ten czas. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

9. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

10. Dodatek w wysokosci stawki ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
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dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach petnienia obowigzkéw zastepcy podczas nieobecno-
sci dyrektora.

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu, o ktorym mowa w §4 ust. 3 regulaminu.

2. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki okreslone
w ust. 1 przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci:

a) za prace w warunkach trudnych - w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego,

b) za prace w warunkach ucigzliwych - w wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa ustala sie z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w dodzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa, usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokraggleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

89. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla ustalenia regulaminu.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Wesotowski

*Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ko.ll.-4.0911-58/06 z dnia 25 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos$¢ uchwaty Nr XXXII/359/05 Rady Miejskiej
Turku z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego w 2006 roku wysokos¢ i warunki wypta-
cania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Miejska Turek — w czesci
dotyczgcej 86 ust. 3 lit. b — ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23

— 2403 —

Poz. 593

593

UCHWALA Nr XLV/289/2005 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust.
3i 7 oraz art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 14
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2004 r. Nr 96, poz. 959), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1591, ze zm.) uchwala sie:

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Migdzychod.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r. Dz.U. Nr
118, poz. 1112 z e zmianami),

«

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagradzania zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zm.),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine (Miasto),

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Miedzychod,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,
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9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Miedzychodzie dziatajacy na tere-
nie gminy Miedzychod.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulamin.

84. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§31 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miedzychodu.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &4 rozporzadzenia.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkole na terenie Gminy Miedzy-
chadd jednego catego poprzedniego roku szkolnego, nie doty-
czy to nauczycieli, ktérych zmiana placowki nastgpita
w oparciu o art. 18 lub art. 19 Karty Nauczyciela. Dyrektor
szkoty nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po prze-
pracowaniu pét roku na stanowisku dyrektora.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczego6lnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystosc
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6

=

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Ustala sie wysokos$¢ srodkéw finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w wysoko-
$ci:

a) 5% dla nauczycieli,
b) 20% dla dyrektorow.
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 831 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust. 3
i 87 Burmistrz Miedzychodu.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorow szkét nastepuje po uprzednim zasiggnieciu opi-
nii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig¢ w formie pisem-
ne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) ktoérzy nie przepracowali catego roku w danej szkole,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorych mowa
w 8§11 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
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813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow,
o ktorych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klasge powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca, od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Migdzychodu.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 86 i 87 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w §18 i 819 i 20 Regulaminu.

818. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tgczo-
nych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wy-
sokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing.

819. 1. Nauczycielom prowadzgacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycz-
nie przepracowang godzine w ramach realizowanego progra-
mu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg
w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktéorych mowa
w ust. 1, ktorych taczny tygodniowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy
od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzing pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

820. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe przy-
stuguje dodatek w wysokoséci 35 zt. miesiecznie.

821. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktéorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,

2) 40 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
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3) 50 zt miesigcznie - przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

822. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miedzychodu.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

823. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach

uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§24. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.
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825. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w §31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

826. 1. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzie-
lac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

§27. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8§25 ust. 1,
w formach o jakich mowa w §31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepisdéw szczegolnych.

ROZDZIAL 1X
Dodatek mieszkaniowy

828. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkahcow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Miedzychod przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%,

3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%,

4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 12%,

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego przez
Rade Ministrow.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicdw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

2

posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedacy studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — Burmistrza Miedzychodu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodaw-
ce.

829. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace ha czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

830. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §28
ust. 4.
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2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 8§31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

ROZDzIAL X
Przepisy koncowe

831. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

832. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Swiadczenia, o ktorych mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

833. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktébrym mowa w §1 ust.
2 naliczane sg w planach finansowych poszczegodlnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w &1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany.

834. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do dnia
31 grudnia 2006 r.

835. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§36. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Migdzychodzie.

837. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mig-
dzychodu.

838. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XLV/289/2005
Rady Miejskiej Miedzychodu
z dnia 27 grudnia 2005 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko V]:Iysokc?éé dodatku
unkcyjnego w zt.

1 2 3
Przedszkola:

1. 1) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow, 300 - 400
2) dyrektor przedszkola 5 oddziatow i wiecej 380- 500
Szkoty podstawowe / Gimnazja )

1) dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow, 450 - 550

2. | 2) dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatow, 530 - 650
3) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej, 650 - 900
4) wicedyrektor *) 400 — 500

3 Swietlice

" | kierownik swietlicy szkolnej. 200 — 250
1. WYCHOWAWCA:
xq | w przedszkolu gg
" | -w szkole
2. OPIEKUN STAZU 50
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*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach licza-
cych co najmniej 12 oddziatow,

**) - w zespole liczba oddziatow tacznie.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.11-4.0911-62/06 z dnia 2 lutego 2006 roku orzekajace
niewaznos$¢ pkt 4 ust. 1 tiret pierwsze tabeli dodatkow
funkcyjnych stanowiagcej zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
XLV/289/2005 Rady Miejskiej Migedzychodu z dnia 27 grud-
nia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego

wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania — ze wzgledu na istotne naru-
szenie prawa.

594

UCHWALA Nr XXXVI1/463/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.), Rada Gminy okresla Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kazimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi,
zwany dalej , regulaminem ” okresla wysoko$¢ stawek,
szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
w roku 2006:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczenh z zaktadowego funduszu swiad-

czen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art.
54 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaly one okreslone
w ustawie lub w odrebnych przepisach.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, ktdrej organem prowadzgcym jest
gmina,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szko-
ty,

2. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.
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3. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. W 2006 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
wychowania.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$c¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-

ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
wawczych,

2

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,
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f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim.

§5. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci od 1%
do 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla wicedy-
rektorow od 5% do 15%, a dla dyrektoréw szkoét od 5% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

86. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opra-
cowane kryteria w wysokosci do 50% wynagrodzenia nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawa-
ny dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje
Wojt, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po zatrudnieniu w danej szkole, zas na stanowisku
dyrektora po powierzeniu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

810. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.,
o ktorym mowa w &3 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegotowy
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby, bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego (w tym rowniez zasitek macierzynski).

IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje
Woijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osoéb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,

2

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

812. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustanowio-
ne w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze V\]{Zi?(lésf:ezc;djgfu
Przedszkola:
dyrektor 416 zt
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatow, 474 7t
2. | - liczacej od 9 do 16 oddziatow, 532 zt
- liczgcej od 17 i wigcej, 830 zt
b) wicedyrektor szkoty 474 7t
c) kierownik swietlicy 240 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

813. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 93 zi,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:

a) w szkotach podstawowych - 40 zt,
b) w gimnazjum - 40 zt,
*c)w przedszkolach - 40 zt.
§14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w 8§12 ust. 1i 2 oraz w 813 niniejszego Regulaminu, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §12
ust. 3, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w 812 ust 1-3, nie wylgcza prawa do dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w §13.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

815. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
sci do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328), w wysoko-
sci do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek za trudne warunki pracy oraz za ucigzliwe
warunki w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki o ktérych mowa w ust 1 - 2, wyplaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.
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5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wjt.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

816. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
w liczbie okreslonej w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt zrealizowac z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

3) rekolekcjami,

4) udziatem w konferencjach metodycznych.

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE DODATKOWE

*817.1. Zaanalize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego nauczycielowi przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie poczawszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowe] w wysokosci:

1) od 28 zt do 41 zt miesiecznie w szkole podstawowej,

2) od 34 zt do 60 zt miesiecznie w gimnazjum,

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1, przewidziane nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze
znizki godzin, wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizo-
wany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do
petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

*818. 1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obo-
wigzkow wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole
(placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci:

1) do 10% wynagrodzenia zasadniczego w szkotach liczacych
do 16 oddziatow,

2) do 15% wynagrodzenia zasadniczego w szkotach liczacych
od 17 oddziatoéw i wiecej.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
z tytutu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej:

1) 41 zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje
trenerskie Il klasy,

2) 62 zt miesigcznie za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje
trenerskie | klasy,

3) 85 zt miesigcznie za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje
trenerskie klasy mistrzowskiej.

VI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

819. Traci moc uchwata Nr XXVII1/252/2005 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi.

820. Tekst regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

821. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy, a nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§22. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

823. Przepisy regulaminu majg zastosowanie poczgwszy
od dnia 1 stycznia 2006 roku.

824. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.1l-2.0911-56/06 z dnia 23 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos¢ §13 pkt 2 lit. ¢, 817 i 8§18 uchwaty Nr
XXXVII/463/2005 Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 28
grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi — ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXIV/216/05 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé przystugujacych nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-

go, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki ich przyznawania oraz szczegoétowy sposob obliczania wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd dla nauczycieli, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (T. jedn. Dz.U. z 2001 r., Nr
142, poz. 159 z p6zn. zm) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982 r.
— Karta nauczyciela (T. jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w okresie wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r., Nr 22 poz. 181) uchwala sie: REGULAMIN okresla-
jacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw motywacyjnego, za wystuge lat, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowy sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

POSTANOWIENIA OGOLNE

81 Regulamin okresla:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nastgepujgcych dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest Rada Gminy,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial-grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-

dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli ogdlnych warunkow przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181) zwanego dalej rozporzadzeniem.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (T. jedn. Dz.U. z 2003
r., Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) zwang dalej Kartg Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na-
uczycielowi, w wypadkach uzasadnionych:

a) szczegolnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowaw-
czymi lub opiekuhczymi, a w szczegolnosci uzyskiwaniem
przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now, a takze sukcesami w zawodach i olimpiadach, dosto-
sowaniem form i metod zaje¢ edukacyjnych do indywidu-
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alnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb uczniow,
umiejetnym rozwigzaniem probleméw wychowawczych
wychowankow i uczniow we wspotpracy z ich rodzinami
(opiekunami prawnymi),

b) jakoscig swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci podnoszeniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, wzbogaceniem wtasnego
warsztatu pracy oraz doskonaleniem metod pracy dydak-
tycznej i opiekunczo — wychowawczej, przestrzeganiem
dyscypliny budzetowej, prawidtowym administrowaniem
nieruchomoscia, prawidtowym prowadzeniem dokumen-
tacji szkolnej, rzetelnym i terminowym wywigzywaniem
sie z polecen stuzbowych,

o
-~

posiadaniem, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

d) zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci udziatem w organizowaniu imprez
i uroczystosci szkolnych oraz okolicznosciowych dla wy-
chowankow, opiekg nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty, pozyskiwaniem wolontariuszy, rodzin zaprzyjaznionych
i sponsorow dziatajgcych na rzecz wychowankow.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne okreslana bedzie corocznie w uchwale
budzetowej, z tym, iz wysokos$¢ miesiecznych srodkow finan-
sowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla poszcze-
golnych placowek oswiatowych nie moze by¢ mniejsza od 2%
ptacy zasadniczej pracownikow tych jednostek.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora placowki — organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii
zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych na jej terenie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 20% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor placowki, a dyrektorowi — organ prowadzacy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

8. Srodki przeznaczone dla dyrektora placowki wlicza sie
w $rodki finansowe przeznaczone na ten cel dla danej placow-
ki.

DODATEK FUNKCYJNY
85. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy,

3. sprawowanie funkgcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

86. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach $rod-
kow wskazanych w tabeli, ustala dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy Orchowo, uwzgledniajgc miedzy innymi taczng liczbe
ucznidéw szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy kla-
sy oraz innych nauczycieli sprawujacych funkcje uprawniajg-
ce do dodatku funkcyjnego, przyjmujac stawki wskazane
w tabeli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawecy kla-
sy ustala sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na podstawie
faktycznej liczby dzieci w danej klasie na dzien 20 wrzesnia
oraz 20 lutego.

Stanowisko Kwota w zt.

Dyrektor szkoty 200 - 500

Wychowawca klasy 1,50

za kazdego ucznia

Doradca metodyczny, Nauczyciel 200,00
konsultant

Opiekun stazu 30,00

za kazdego stazyste

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do dodatku.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego
stanowiska przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby jesli jej
nieobecnos¢ przekracza 35 dni.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem tego czasu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek.

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy w przypadku prowadzenia zaje¢ w klasach taczo-
nych, w ktorych jest:

a) do 11 uczniow w wysokosci — 5%,

b) od 12 do 18 uczniéow w wysokosci — 10%,
c) od 19 do 22 uczniow — 20%,

d) od 23 ucznidéw — 25%.
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2. Nauczycielom szkot nie bedgcym specjalnymi, ktorzy
prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania specjalnego przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w wysokosci 15% za kazda godzing przepraco-
wang, z tymi dzie¢mi.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposdb okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizujgcego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 i 3 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgepstw
i godziny ponadwymiarowe, przystuguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane.

6. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne lub opiekuhczo — wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe, a nie wiecej
jednak niz za 4 godziny.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

9. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw wyptaca sie z dotu.

NAGRODY | INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§10. 1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

2. Ze srodkow specjalnego funduszu nagrod, o ktorym
mowa w pkt 1 wyptacane sa:

a) nagrody Wojta Gminy Orchowo, na ktore przeznacza sie
30% srodkow specjalnego funduszu nagrod,

b) nagrody dyrektorow: przedszkola, szkot i placowek, na
ktore przeznacza sie 70% srodkéw specjalnego funduszu
nagrod.

3. Nagrody, o ktéorych mowa w pkt 2 sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej oraz w innych terminach, jesli zachodzi
szczegolnie uzasadniony przypadek.

811. 1. Zwnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody
Wojta Gminy Orchowo, wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszego regulaminu moze wystgpic:

a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Rodzicow,
c¢) Rada Pedagogiczna,

d) Zwigzki zawodowe, dziatajgce w placowce, w ktorej za-
trudniony jest nauczyciel.

2. Z wnioskiem o przyznanie dyrektorowi szkoty nagrody
Wojta Gminy Orchowo, wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszego regulaminu moze wystgpic:

a) Rada Rodzicow,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Zwigzki zawodowe, dziatajagce w placowce, w ktorej za-
trudniony jest nauczyciel.

3. Liczba ztozonych w danym roku wnioskow, o ktérych
mowa w pkt 1 i 2, nie moze przekraczac:

a) 2 — w przypadku, gdy rada pedagogiczna liczy nie wigcej
niz 10 nauczycieli,

b) 3—w przypadku, gdy rada pedagogiczna liczy, co najmniej
11 nauczycieli.

4. Wojt Gminy Orchowo moze przyznaé¢ nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoly nagrode z wtasnej inicjatywy.

812. 1. Whniosek o nagrode Wéjta Gminy Orchowo, spo-
rzagdzony przez dyrektora szkoty, dziatajacej na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, powi-
nien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
tej szkoty.

2. Whnioski dotyczace dyrektorow szkot oraz nauczycieli
zrzeszonych w zwigzkach zawodowych, powinny by¢ zaopi-
niowane przez odpowiednie wtadze statutowe zwigzku.
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813. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Orcho-
wo sktada sig¢ do Wojta Gminy Orchowo, w terminie do dnia
31 sierpnia kazdego roku.

814. Wysokos$¢ nagrody indywidualnej Wojta Gminy Or-
chowo, stanowi iloczyn wspétczynnika 0,8 i aktualnej na dzien
przyznania nagrody, stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodo-
wym magistra i przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w rozporzagdzeniu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin.

815. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty, nie moze prze-
kracza¢ wysokosci nagrody Wojta Gminy Orchowo.

816. 1. Nagrody, o ktorych mowa w 8§10 pkt 2 moga by¢
przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, co
najmniej 1 rok i spetnia 3 z nizej wymienionych kryteriow:

a) osigga wysokie efekty w nauczaniu,

b) systematycznie doskonali metody pracy dydaktycznej
i opiekunczo — wychowawcze;j,

¢) posiadaznaczne osiggniecia w pracy z dzieckiem i rodzing,
z uczniami uzdolnionymi a takze z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) w sposob szczegotowy opiekuje sie uczniami bedgcymi
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

e) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie uzalez-
nieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

f) podejmuje dziatania wspierajace zdrowie emocjonalne
dzieci i mtodziezy,

osigga pozytywne efekty w dziataniach zmierzajgcych do
umocnienia komunikacji interpersonalnej w placowce
i srodowisku rodzinnym dziecka,

<

h) wykazuje umiejetnosci diagnozowania problemow dziec-
ka,

i) trafnie konstruuje plany pomocy dziecku i rodzinie,

j) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
i srodowiskowe,

k) prowadzi znaczacg dziatalno§¢ wychowawczg w szkole
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

[) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

m)organizuje wspotprace szkoty z instytucjami oraz organi-
zacjami wspierajgcymi jg w wykonaniu powierzonych
zadan, podejmuje dziatania poza miejsce zatrudnienia,

n) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, katalog kryteriéw
okreslony w ust. 1 poszerza sie o znaczace osiggnhiecia
w zakresie:

a) tworzenia warunkéw sprzyjajacych doskonaleniu metod
nauczania i wychowania, doskonalenia pracy z dzieckiem
i rodzing (opiekunami prawnymi),

b) organizacji pracy szkoty,
¢) administrowania powierzong nieruchomoscia.

817. Nagroda Woéjta Gminy Orchowo moze by¢ przyzna-
na wytacznie nauczycielowi, ktory otrzymat juz, co najmniej
jeden raz nagrode dyrektora szkoty.

818. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

DODATKI SOCJALNE: DODATEK MIESZKANIOWY,
DODATEK WIEJSKI

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w miejscowosci do 5.000 mieszkancéw i posiadaja-
cym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

- przy jednej osobie w rodzinie 3%,

- przy dwoch osobach w rodzinie 4%,
- przy trzech osobach w rodzinie 6%,

- przy czterech osobach w rodzinie 8%,

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego
dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspodlnie z nimi zamieszkujgcymi:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

b

rodzicow nauczyciela pozostajgcym na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-

nia 21 roku zycia,

d

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka, niepracujgce dzieci bedace studentami
do czasu ukonczenia studiow wyzszych nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

Dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

e

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcego, tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci ustalonej
w pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w pkt 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

- nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

- pobieranie zasitku spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory byta zawarta
umowa,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

820. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co
najmniej 1/2 etatu posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkotach przystu-
guje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z gory w terminach
wyptaty wynagrodzen.

POSTANOWIENIA KONCOWE

821. 1. Projekt regulaminu wynagradzania zostat uzgod-
niony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany regulaminu nastgpujg w formie i trybie przy-
jetym dla uchwalenia regulaminu.

822. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do dodat-
kow wyptacanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2006 r.

823. Uchyla sie uchwate nr XXVI1/149/05 z dnia 4.02.2005
r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ przystugu-
jacych nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki ich
przyznawania, oraz szczegotowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli,
a takze regulaminu okreslajacego wysokos$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

§24. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Orchowo.

825. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Orchowo
(-) Krzysztof Wroblewski
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UCHWALA Nr XL/186/2005 RADY GMINY W OSTROWITEM

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli pracujagcych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ostrowite

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) uchwala sie: REGU-
LAMIN okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, za wystu-
ge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
zasady wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Ostrowite,
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2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego,

4. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat - grupe,
5. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 1 81).

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. W zaleznosci od jakosci pracy w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegotowych warunkow o ktorych mowa
w ust. 3i 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, dyrekto-
rowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Tworzy sie fundusz srodkow finansowych przeznaczo-
ny na dodatek motywacyjny, ktory w przeliczeniu na jeden
etat wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli - 2,56%,
2) dla dyrektoréow - 15%.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow,

2) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanymi wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

«

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za witasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-

jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

2

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

7) udziat u komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspoétpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiek-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty
oprécz w/w warunkow w §2 uzaleznione jest od przestrzega-
nia dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane s$rodki
finansowe, pozyskiwanie srodkow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektorow szkot nastepuje po uprzednim zasie-
gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie
pisemne;.

*8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorow 30% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 8§82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektorow Wojt Gminy.

10. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt
Gminy, wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowi-
ska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie wedtug
okreslonej nizej tabeli.

5. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1) wielko$¢ szkoty,

2) strukture organizacyjna i ztozonos¢ zadan wynikajg-
cych z zajmowanego stanowiska,

3) stan techniczny i liczbe budynkow,

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

Lp. Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

* 1. |dyrektor szkoty liczgcej do 10 oddziatow

10 - 30% wynagrodzenia zasadniczego

* 2. |dyrektor szkoty liczgcej 11 oddziatéw i wiecej

40 - 80% wynagrodzenia zasadniczego

w

Wychowawca

30 zt.

4. |Opiekun stazu

25 zt za kazdego stazyste

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokosci
10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktory pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego lub realizo-
wanego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizo-
wane wedlug réznych tygodniowych wymiarow godzin zaje¢,
nalezy kazda jego godzine przelicza¢ proporcjonalnie do
rodzaju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §6,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w tym szczegolnie w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowe;j
lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,
4) przerwami w nauce na rekolekcje,

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych trak-
tuje sie jak godziny zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-

miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 11l
Postanowienia koncowe

87. W zakresie wszystkich spraw wynikajgcych ze stosun-
ku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

88. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

89. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

810. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Ostro wite.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Majewski

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.1l-4.0911-66/06 z dnia 27 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos$¢ uchwaty Nr XL/186/2005 Rady Gminy
w Ostrowitem z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli pracujgcych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Ostrowite -
w czesci dotyczgcej §2 ust. 8 oraz §3 ust. 9 1.p. 1 2 tabeli
- ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXVI1/296/05 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad i trybu nadawania Honorowego Obywatelstwa Miasta i Gminy Sompolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

PRZEPISY OGOLNE.

81. llekro¢ w niniejszej uchwale mowi sie o:

a) Honorowym Obywatelstwie lub Honorowym Obywatelu —
nalezy przez to rozumie¢ Honorowe Obywatelstwo lub
Honorowego Obywatela Miasta i Gminy Sompolno,

b) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Som-
polno,

¢) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Som-
polnie,

d) Przewodniczacym Rady — nalezy przez to rozumie¢ Prze-
wodniczagcego Rady Miejskiej w Sompolnie,

e) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
Sompolno,

f) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski
w Sompolnie,

g) Akcie Nadania — nalezy przez to rozumie¢ Akt Nadania
Honorowego Obywatelstwa Miasta i Gminy Sompolno,

h) Kapitule — nalezy przez to rozumie¢ Kapitute tytutu ,Ho-
norowy Obywatel Miasta i Gminy Sompolno”.

§2. 1. Honorowe Obywatelstwo jest wyrazem najwyzsze-
go wyrodznienia i uznania.

2. Honorowe Obywatelstwo moze by¢ nadane osobom
szczegolnie zastuzonym dla Gminy, jej rozwoju, ratowania
pamiagtek kultury narodowej, popularyzacji wiedzy i historii,
ktorych dziatalnos$¢ przyczynita sie do promocji Gminy oraz w
dziedzinie zycia spotecznego, gospodarczego, nauki i kultury,
a takze innym wybitnym osobom.

83. 1. Honorowe Obywatelstwo moze by¢ nadane oby-
watelom polskim i cudzoziemcom.

2. Honorowe Obywatelstwo moze by¢ nadane tej samej
osobie tylko jeden raz.

3. Honorowe Obywatelstwo w szczegolnych przypad-
kach moze by¢ nadane posmiertnie.

84. 1. Tytut Honorowego Obywatela nadaje Rada w dro-
dze uchwaly podejmowanej na wniosek Kapituty.

2. Kapitute tworza:
a) Przewodniczacy Rady jako Przewodniczacy Kapituty,

b) Cztonkowie Kapituty:

- Burmistrz,
- Dziekan Dekanatu Sompolno,

- Przewodniczacy Zarzadu Samorzadu Mieszkancow
Sompolna,

- Osoby wyroznione w ostatnich trzech latach tytutem
Honorowego Obywatela.

3. Kapituta pracuje z wytgczeniem jawnosci.

4. O akceptacji wniosku i skierowaniu go pod obrady
Rady Kapituta powinna rozstrzygng¢ do konca pazdziernika
kazdego roku.

85. 1. Pracami Kapituty kieruje jej Przewodniczgcy.

2. Kapituta rozpoznaje zgtoszone wnioski, a w szczegol-
nosci:

- bada czy zgtoszenie odpowiada wymogom formalnym,

- odsyta wnioskodawcy wniosek wymagajacy uzupetnienia
lub poprawienia,

- przedktada Radzie wnioski wraz ze swojg opinig,

- wystepuje z inicjatywg w celu pozbawienia tytutu Hono-
rowego Obywatela

3. Obstuge kancelaryjng Kapituty zapewnia Urzad.

86. 1. Osobie wyroznionej tytutem Honorowego Obywa-
tela przystugujg nastepujgce przywileje:

a) uzywanie tytutu ,Honorowy Obywatel Miasta i Gminy
Sompolno”,

b) uczestniczenie w prawach honorowego goscia we wszyst-
kich sesjach Rady oraz w innych uroczystosciach organi-
zowanych przez wtadze Gminy,

c) bezptatny wstep na imprezy okolicznosciowe organizowa-
ne przez Gmine.

2. Do korzystania z przywilejow wskazanych w ust. 1
upowaznia legitymacja wystawiona przez Rade, podpisana
przez Przewodniczagcego Rady.

87. 1. Z wnioskiem o nadanie Honorowego Obywatel-
stwa moga wystepowac:

- grupa co najmniej 50 petnoletnich mieszkancow Gminy,
- organy statutowe organizacji pozarzadowych,

- state komisje Rady,

- Burmistrz.

2. Wnhniosek powinien by¢ ztozony na pismie i zawierac
dane o kandydacie (imie, nazwisko, imiona rodzicow, date
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i miejsce urodzenia, aktualny adres, krétki zyciorys) oraz dane
whnioskodawcy.

3. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, w ktorym
nalezy wskazac¢ zastugi kandydata.

4. Wnhniosek powinien by¢ podpisany przez wnioskodaw-
ce (wnioskodawcow).

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemna zgode osoby,
ktorej wniosek dotyczy. Wymogu tego nie stosuje sie
w przypadku nadawania Honorowego Obywatelstwa posmiert-
nie.

6. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do Kapituty w Urzedzie.

88. 1. Osoba wyrdzniona otrzymuje Akt Nadania, ktory
zawiera:

a) wskazanie podstawy prawnej,

b) imie (imiona) i nazwisko osoby wyréznione;j,

¢) date urodzenia osoby wyroznionej,

d) nadany tytut,

e) zwiezte uzasadnienie,

f) herb Gminy Sompolno,

g) podpisy: Przewodniczagcego Rady oraz cztonkow Kapituty.

2. Wreczenia Aktu Nadania dokonuje Przewodniczgcy
Rady wraz z Burmistrzem w czasie obchodéw swigt panstwo-
wych — 11 Listopada lub 3 Maja, albo w czasie uroczystej sesji
Rady.

3. W przypadku gdy wreczenie Aktu Nadania nie jest
mozliwe w sposob okreslony w ust. 2, Akt ten wreczany jest
w uroczystej formie poza sesjg Rady.

4. W przypadku gdy nadanie Honorowego Obywatelstwa
nastepuje posmiertnie Akt Nadania wreczany jest lub przesy-
tany przedstawicielowi Honorowego Obywatela.

89. 1. Nazwisko Honorowego Obywatela z chwilg wrecze-
nia lub przestania Aktu Nadania jest wpisywane do Ksiegi
Honorowych Obywateli Gminy Sompolno.

2. Ewidencje osob wyroznionych Honorowym Obywatel-
stwem prowadzi Urzad w ,Ksiedze Honorowych Obywateli
Miasta i Gminy Sompolno”,

3. Uchwate o nadaniu Honorowego Obywatelstwa poda-
je sie do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo przy-
jety.

4. Nazwiska Honorowych Obywateli brane sg pod uwage
przez Rade przy nadawaniu nazw ulicom i placom.

§10. 1. Osoba, ktorej nadano tytut Honorowego Obywa-
tela moze zosta¢ pozbawiona tego wyroznienia, jezeli swoim
postepowaniem i zachowaniem uwtacza godnosci tego wy-
réznienia, a w szczegdlnosci zostata skazana prawomocnym
wyrokiem sgdowym orzeczonym za przestepstwo umysine.

2. Do postgpowania w sprawie pozbawienia tytutu Hono-
rowego Obywatela stosuje sie zasady i tryb wtasciwy dla
przyznania tytutu.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Piotr Wetnicki
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UCHWALA Nr XXXIV/187/05 RADY GMINY TUREK

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Turek, na 2006 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, ze
zmianami z 2003 r. Dz.U. Nr 90, poz. 844, Dz.U. Nr 137, poz.
1304, Dz.U. Nr 203, poz. 1966, Dz.U. Nr 213, poz. 2081, z 2004
r. Dz.U. Nr 96, poz. 959, Dz.U. Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005
r. Dz.U. Nr 10, poz. 71, Dz.U. Nr 167, poz. 1397, Dz.U. Nr 181,
poz. 15626 i Dz.U. Nr 179, poz. 1487) Rada Gminy Turek
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Turek, na 2006
rok w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwa-
ty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXVII/144/05 Rady Gminy
Turek z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszko-
lach i zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Turek, na 2005 rok.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Turek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Kolenda

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/187/05
Rady Gminy Turek

z dnia 29 grudnia 2005 r.

~Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Turek na 2006 rok”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Turek na 2006 rok, zwany dalej
regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
zespot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Turek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt
1,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ szkote, badz
w zaleznosci od kontekstu dyrektora szkoty albo innag
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres od 1
wrzesnia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia
roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

x

rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumiec
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéow przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).
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ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia ptacowego.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek ten przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w konferencjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnetrznego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy dziatajacy w imieniu
pracodawcy.

*4, Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole
nie powinna przekracza¢ ogolnej wartosci zabezpieczonych
srodkow finansowych w wysokosci:

- 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

- 10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow szkét pod-
stawowych i gimnazjum,

- 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw zespotow,
- 5% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektorow.

*5. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od efektow pracy
moze wynosi¢ od 2 do 20% ptacy zasadniczej.

6. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
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3) sprawowanie funkgji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze

w zastepstwie z dniem pierwszym najblizszego miesigca
kalendarzowego, jezeli powierzenie obowigzkow zastepstwa
nie nastgpito od dnia pierwszego danego miesigca kalenda-
rzowego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

. Miesiecznie w ztotych

Lp. Stanowisko od do
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczgcej:

1 do 8 oddziatow 192 446

" | od 9 do 16 oddziatéw 224 500
17 i wiecej oddziatéw 335 780

2. | Wicedyrektor szkoty 192 446

3 Kierownik punktu filialnego szkoty podstawowe;j:

" | - do 4 oddziatow 112 224
Wychowawca klasy:

*4. | w szkole podstawowej i gimnazjum 18 27
w przedszkolu 27 35
Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 15

5. . .

Opiekun stazu 15
4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku pracodawca ROzZDzIAL V

uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska lub petnionej
funkcji, wyniki pracy szkoty oraz warunki organizacyjne, loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktébrym mowa
w ust. 1 pkt 2 i pkt 3.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktérym uptywa termin. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po 1 miesigcu zastep-
stwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w 86 i §7 rozporzadzenia ptacowego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac i zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku ustala dla nauczycieli dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy w imieniu pracodawcy.

4. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym
miesigcu pracowali w warunkach okreslonych w ust. 1.

5. Nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych wa-
runkach wymienionych w 86 rozporzgdzenia ptacowego przy-
stuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

a) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg przepracowang godzing nauczania dla nauczycieli
szkot podstawowych prowadzgcych zajecia w klasach
taczonych,

b) 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg przepracowang godzing nauczania dla nauczycieli
szkot prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne, wy-
nikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
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rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych,

¢) 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
prace w warunkach okreslonych w &6 pkt 1-7 i 86 pkt 9—
15 rozporzadzenia ptacowego.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

88. 1. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzeh na-
leznych od 1 stycznia 2006 roku.

2. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

3. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym
trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Kolenda

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.11-4.0911-65/06 z dnia 27 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos¢ uchwaty Nr XXXIV/187/05 Rady Gminy
Turek z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i zespotach, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Turek, na 2006 rok — w czesci dotycza-
cej 84 ust. 4 i 5 oraz 85 ust. 3 I.p. 4 tiret drugie tabeli,
stanowigcych zatgcznik do uchwaty — ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXVI1/291/2005 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI/199/2005 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 27 stycznia 2005 roku w sprawie:
trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét, zespotu i przedszkoli prowadzonych przez gmine Wolsztyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 roku Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Zmienia sie dotychczasowg tres¢ §3 pkt 2 nadajgc mu
nowe brzmienie:

,Z funduszu, o ktorym mowa w pkt 1 przeznacza sie 25%
na nagrody Burmistrza Wolsztyna i 75% na nagrody Dyrek-
toréw szkot”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna i dyrektorom szkot.

83. Zmiana tresci 83 pkt 2 uzgodniona zostata z zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli szkdt prowadzonych
przez gmine Wolsztyn.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Wojciech Kazubski

600

UCHWALA Nr XXXV1/292/2005 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego na 2006 rok — wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, jak réwniez szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz.
181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcy-
mi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Wolsztyn uchwala
sie regulamin w brzmieniu:

81. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole
prowadzone przez gmine Wolsztyn,

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkolno -
Przedszkolny w Swietnie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty,
zespotu, przedszkola,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrud-
nionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkot od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkol-
ny,

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z po6zn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181),

11) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktéorym mowa w pkt 10,

12) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolsztyn,

13) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wolsz-
tyna,

14) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zwia-
zek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 i 4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny nie
przystuguje dodatek za wystuge lat (art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

83. Fundusz na dodatki motywacyjne na rok 2006 dla
nauczycieli okresla sie na poziomie 30 zt na etat nauczyciela
i 60 zt na etat dyrektora wg stanu na dzien 10 wrzesnia 2005 r.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:

1) dyrektorom — przez burmistrza,
2) nauczycielom — przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowal w szkole co najmniej rok i spetnia co najmniej
6 z wymagan wymienionych ponize;j:

1) w zakresie uzyskiwania znaczacych osiggnieé¢, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

»

w zakresie swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

£

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) promowanie szkoty na zewnatrz,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
na tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz wypetnia
obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust. 1 — 8
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U
21996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krocej jednak niz na jeden miesigc i nie dtuzej niz na
sze$¢ miesigcy w roku szkolnym, i wyptacany jest z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
sci w trakcie catego okresu na jaki zostal przyznany i nie
wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

84. Dodatek funkcyjny przystuguje:

—_
p—

nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole,

a) dyrektorowi gimnazjum w wysokosci 540,00 zt + n
x 20,00 zt gdzie ,n” oznacza ilo$¢ oddziatow,

b) dyrektorowi szkoty podstawowej lub zespotu:

- dla szkot lub zespotu liczaeych wiecej niz 21 oddzia-
tow w wysokosci 510,00 zt + n x 20,00 zt gdzie ,n”
oznacza ilo$¢ oddziatow,

- dla szkot lub zespotu liczacych od 15 do 21 oddzia-
tow w wysokosci 460,00 zt + n x 20,00 zt gdzie ,n”
oznacza ilo$¢ oddziatow,

- dla szkot lub zespotu liczacych od 8 do 14 oddzia-
tow w wysokosci 420,00 zt + n x 20,00 zt gdzie ,n”
oznacza ilo$¢ oddziatow,

- dla szkét podstawowych lub zespotu liczacych 7
i mniej oddziatow w wysokosci 390,00 zt + n x 20,00
zt gdzie ,n"” oznacza ilo$¢ oddziatow,

c) dyrektorowi przedszkola w wysokosci 330,00 zt + n
x 20,00 zt gdzie ,n” oznacza ilo$¢ oddziatow,

d) wicedyrektorowi szkoty lub zespotu w wysokosci 290,00
— 725,00 zt,

e) kierownikowi swietlicy w wysokosci 145,00 — 290,00 zt,

f) wicedyrektorowi przedszkola w wysokosci 145,00 —
290,00 zt.

*2) nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowawstwo kla-
sy w wysokosci 40 zt, z wyjatkiem wychowawstwa
w przedszkolach w wysokosci 45 zt,

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:

a) doradcy metodycznego w wysokosci 300 zt,

b) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora (ust. 1 pkt 1 lit. a,b,c)
oraz doradcy metodycznego (pkt 3 lit. a) przyznaje Burmistrz,
a dla pozostatych stanowisk (ust. 1 pkt 1 lit. d, e, f, pkt 2 oraz
pkt 3 lit. b) ustala dyrektor, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji, liczby sta-
nowisk kierowniczych w szkole oraz warunkéw lokalowych
i srodowiskowych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodoéw, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czen spotecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 88 i 9 rozporzadzenia.

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

2. Za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 2
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j za
kazdg przepracowang w tym nauczaniu godzing oraz dodatek
w wysokosci 26% stawki godzinowej za kazdg przepracowana
w klasach godzine nauczania okreslong w ust. 1 pkt 3.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z fundu-
szu ubezpieczeh spotecznych.

86. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 — 3 nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w rozporzadzeniu, tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktdrych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjne
lub uczonego w systemie nauczania indywidualnego, jesli
choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,

4) udziatem uczniow w rekolekcjach,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej traktuje
sie jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorym przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia lub tez nie odby-
waja sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunkt 3 — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony i usta-
lony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh, w ktérym nauczy-
ciel nie odbywal zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym
punkcie. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w projek-
cie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
ktorego srodki finansowe ustala sie w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli,
z przeznaczeniem 25% srodkow funduszu na nagrody organu
prowadzgcego oraz 75% srodkow funduszu na nagrody dy-
rektora.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu,
o ktorym mowa w pkt 1 okresla uchwata Nr XXVI1/199/2005
Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 27 stycznia 2005 roku
w sprawie: trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli szkot, zespotu i przedszkoli prowadzonych przez gming
Wolsztyn z pozniejszymi zmianami.

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 26,00 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 34,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 43,00 zt,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 51,00 zh

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktéorych mowa w pkt 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym i zatrudnio-
nym na terenie gminy Wolsztyn, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w pkt 2.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywal ten dodatek, na podstawie ztozonego
oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy,a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

89. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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810. Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi
Wolsztyna, dyrektorom szkét i dyrektorowi zespotu.

811. Traci moc uchwata Nr XXVI1/198/2005 Rady Miejskiej
w Wolsztynie z dnia 27 stycznia 2005 roku oraz uchwata Nr
XXVI11/220/2005 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 31 marca
2005 roku.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i dotyczy okresu od 1 stycznia 2006 roku do dnia
31 grudnia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Wojciech Kazubski

601

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.II-4.0911-63/06 z dnia 2 lutego 2006 roku orzekajgce
niewaznos$¢ 84 ust. 1 pkt 2) Uchwaty XXXV/292/2005 Rady
Miejskiej w Wolsztynie z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie: regulaminu okreslajagcego na 2006 rok —
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, jak row-
niez szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, w czesci dotyczgcej zapisu
»---Z Wyjatkiem wychowawstwa w przedszkolach w wyso-
kosci 45 zt" — ze wzgledu na naruszenie prawa.

UCHWALA Nr XLII/154/2005 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposoéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w zwigzku art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 1591, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kaweczyn.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kaweczyn
(-) Edward Michalak
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REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach, prowadzonych przez Gmine Kaweczyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczego6lne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine Kaweczyn,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Kaweczyn,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 ust. 1 rozporzagdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Kaweczynie.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§25 okresla:
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1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - §10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Kawe-
czyn jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzamindw i sprawdzianow zewnetrznych albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, konkurso-
wych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

2

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

4

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organow nadzoru pedagogicznego,
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6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
nego wykonywanie pomocy dydaktycznych itp.).

88. 1. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
1% (minimalna) do 20% (maksymalna) stawki bazowe;j.

2. Stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyjne-
go jest minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty, w pierwszej kategorii zaszeregowania.

3. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdl-
nych szkotach w wysokosci, co najmniej 3% kwoty planowa-
nej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 zostajg zwiekszone,
o co hajmniej 10% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 825 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 3
i 87 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie
pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu
812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

o ktorych mowa w §11 ust. 1 okresla Tabela nr 1 dodatkow
funkcyjnych.

2. Tabela nr 1 dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko Wysokqéé dodatku
funkcyjnego w zt
1 2 3
Przedszkola:
1 | dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 220 - 320
2 |dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 160 - 220
Szkoty podstawowe (tgcznie z oddziatami przedszkolnymi)
3 | Dyrektor szkoty z liczbg uczniéw do 100 350 - 420
4 | Dyrektor szkoty z liczbg uczniéw od 101 - 200 410 - 480
5 | Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 200 uczniéw 460 - 520
6 |wicedyrektor 260 - 370
Zespoty szkol
7 |dyrektor zespotu liczgcego do 200 ucznidw 440 - 520
8 |dyrektor zespotu liczgcego 201 - 400 ucznidw 460 - 570
9 |dyrektor zespotu liczacego powyzej 400 uczniow 560 - 660
10 |wicedyrektor 260 - 370
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w §11 ust. 2 okresla Tabela nr 2 dodatkow
funkcyjnych.

4. Tabela nr 2 dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko Wysokqsc dodatku
funkcyjnego w zt
1. |Wychowawca oddziatu 37,5
2. |Opiekun stazu 30
813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. | uwzglednia sie wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
uczniow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 825, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. 1.
pracy.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel w warunkach trudnych bagdz ucigzliwych realizuje
caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w odpo-
wiednich warunkach czes¢ obowigzujgcego wymiaru.

*818. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych
warunkach przystugujg dodatki:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przy-
sposabiajacych do pracy przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 8% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim
- 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-

lifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

4) Za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 25% wynagro-
dzenia zasadniczego.
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*8§19. Zaprace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa
w 89 rozporzagdzenia przywotanego w 82 pkt 3 regulaminu
przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 825, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ miesigcznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-

mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

823. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w 8§25 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Przepisy koncowe

824. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy -jezeli s$wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane

jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,
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3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia,

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczenh, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

825. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa §1 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktéorym mowa w §1 ust.
3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkol.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate w/w. swiadczen

826. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§27. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Kaweczynie.

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.11-4.0911-71/06 z dnia 27 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos¢ uchwaty Nr XLII/154/2005 Rady Gminy
Kaweczyn z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki” przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczego-
towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw - w czesci
dotyczgcej 818 i 819 zatgcznika do uchwaty - ze wzgledu
na istotne naruszenie prawa.
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 3 lutego 2006 r.

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw
wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547), w zwigzku
z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r. 0 bezposrednim
wyborze wadjta, burmistrza i prezydenta miasta (Dz.U. Nr 113,
poz. 984 ze zm.) podaje sie do publicznej wiadomosci tresé¢
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2006
r. w sprawie przedterminowych wyborow wéjta Gminy Wierz-
binek w wojewddztwie wielkopolskim (Dz.U. Nr 17, poz. 133):

81. Zarzadza sie przeprowadzenie przedterminowych
wyborow wojta Gminy Wierzbinek w wojewodztwie wielko-
polskim.

82. Date przedterminowych wyboréw wyznacza sie na
niedziele 19 marca 2006 r.

83. Dni, w ktorych uptywaja terminy wykonania czynnosci
wyborczych, okresla kalendarz wyborczy, stanowigcy zatgcz-
nik do rozporzadzenia.

84. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Tadeusz Dziuba

Zatacznik
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 1 lutego 2006 r. (poz. 133)

KALENDARZ WYBORCZY

Termin wykonania Czynnosci x . .
Lp. wyborczej Tresé czynnosci wyborczej
w dniu wejscia w zycie - podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia Wojewody, rozporzadzenia
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie przedterminowych wyboréw wéjta Gminy Wierzbinek
9 do 9 lutego 2006 . - po@a.r.ne do publ.lcznej wiadomosci w formie obwieszczenia, informacji o siedzibie gminnej
komisji wyborczej
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3 do 14 lutego 2006 r. - powotanie przez Komisarza Wyborczego gminnej komisji wyborczej

4. do 22 Iute902220(36 r.do godz. |- zgtaszanie gminnej komisji wyborczej do zarejestrowania kandydatéw na wojta

5. do 27 lutego 2006 . - sktadanie przez petnomocnikéw komite_zt?w Wy_borcz_YCh Wr_]iosk()w o p_rzydzia’r nieodptatnego
czasu antenowego w programach telewizji publicznej i publicznego radia
- powotanie obwodowych komisji wyborczych - podanie do publicznej wiadomoéci, w formie
obwieszczenia, informacji o:

6. do 27 lutego 2006 . a) numerach i granicachjobwod()w gtosowania,
b) wyznaczonych siedzibach obwodowych komisji wyborczych

7. do 6 marca 2006 r. - sporzgdzenie spisu wyborcoéw

8. od 6 marca 2006 r. - roz_pocze_c_ie nie_odp’ratnego_rozpowszechniania audycji wyborczych w programie telewizji
publicznej i publicznego radia
- podanie do publicznej wiadomosci, w drodze rozplakatowania, obwieszczenia gminnej komisji

9. do 6 marca 2006 1. wyborczej o _zareje§trowanyt::h ka_nd_ydatach_ na wojta, na kt(:)rym_u_mieszczo_ne sq, w kolejnosci
alfabetycznej nazwisk, nazwiska, imiona, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, nazwa
komitetu zgtaszajgcego kandydata oraz nazwa partii politycznej, do ktérej nalezy kandydat

10. 17 marca 2006 r. o godz. 24%° |- zakoiczenie kampanii wyborczej

11. 18 marca 2006 r. - przekazanie przewodniczgcym obwodowych komisji wyborczych spiséw wyborcow

12. | 19 marca 2006 r. godz. 6% - 20% |- przeprowadzenie gtosowania

Na podstawie art. 182 i art. 183 w zwigzku z art. 188 i 193 3.
ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. -Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewodztw (Dz.U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.) Komisarz Wyborczy
w Koninie podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyborow
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KONINIE

uzupetniajgcych do:

Rady Gminy Dominowo w okregu wyborczym Nr 9, w ktorym

wybierano 1 radnego:

1. Wybory odbyty sie.

2. Glosowanie przeprowadzono.

z dnia 30 stycznia 2006 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Dominowo przeprowadzonych w dniu 29 stycznia 2006 r.

Liczba os6b uprawnionych do gtosowania wynosita - 302

4. W gtosowaniu wzigto udziat - 81 wyborcow, ktorym wy-
dano karty do gtosowania, co stanowi 26,82% uprawnio-
nych do gtosowania.

5. Ogodlna liczba gtosow oddanych - 81
6. Gtosow waznych oddano - 81

7. Radnym zostal wybrany z listy Nr 1 KWW Porozumienie
Samorzgdowo — Ludowe.

Morawiec Marcin

Komisarz
Wyborczy w Koninie
(-) Pawet Sypniewski
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DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OP0O-4210-77(7)/2005/2006/103/111/MJ

z dnia 31 stycznia 2006 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2
i 3w zwigzku z art. 30 ust. 11 art. 45 ustawy z 10 kwietnia 1997
r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504
i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293,
Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005
r. Nr 62, poz. 552 Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462) oraz
w zwigzku z art. 104 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005
r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) po
rozpatrzeniu wniosku z 23 grudnia 2005 r. uzupetnionego
pismem z 2 stycznia 2006 r. oraz pismem z 26 stycznia 2006
r. Metalplast — System spotka z ograniczong odpowiedzialno-
$cig z siedzibg w Obornikach, posiadajgcej numer identyfika-
cji podatkowej (NIP): 787-17-87-515 zwanej w dalszej czesci
decyzji ,Przedsigbiorstwem”

postanawiam

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsiebior-
stwo, stanowigcg zatgcznik do niniejszej decyzji,

2) ustali¢ wspolczynniki korekcyjne X, okreslajgce projekto-
wang poprawe efektywnosci funkcjonowania Przedsig-
biorstwa oraz zmiane warunkow prowadzenia przez to
Przedsigbiorstwo dziatalnosci gospodarczej w nastgpnym
roku stosowania taryfy, w stosunku do poprzedniego roku
stosowania taryfy:

a) dla dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania
ciepta — w wysokosci 0,5%,

b) dla dziatalnosci gospodarczej w zakresie przesytania
i dystrybucji ciepta— w wysokosci 0,0%.

«

ustalic okres obowigzywania taryfy i wspotczynnikoéw
korekcyjnych X, o ktérych mowa w punktach 1 i 2 na
okres do 28 lutego 2009 r.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postepowania administra-
cyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa posiadajgcego konce-
sje z 14 grudnia 1998 r. na wytwarzanie ciepta nr WCC/697/
103/W/0T-5/98/JK ze zmianami z 26 lipca 2001 r. nr WCC/
697A/103/W/3/2001/BK, z 29 listopada 2002 r. nr WCC/697B/
103/W/OP0/2002/AJ, z 25 pazdziernika 2004 r. nr WCC/697C/
103/W/OPQ/2004/AJ oraz na przesytanie i dystrybucje ciepta
z 14 grudnia 1998 r. nr PCC/723/103/W/QT-5/98/JK ze zmiana-
mi z 26 lipca 2001 r. nr PCC/723A/103/W/3/2001/BK, z 29
listopada 2002 r. nr PCC/723B/103/W/OP0/2002/AJ, z 25 paz-
dziernika 2004 r. nr PCC/723C/103/W/OP0/2004/AJ, 28 grudnia
2005 r. zostato wszczete postepowanie administracyjne
w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez

Przedsiebiorstwo. Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne posiadajgce
koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakre-
sie wytwarzania, przesytania i dystrybucji oraz obrotu cieptem
ustala taryfe dla ciepta oraz proponuje okres jej obowigzywa-
nia. Przedtozona taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami
i przepisami, o ktérych mowa w art. 44-46 ustawy - Prawo
energetyczne. Natomiast w mysl art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. ai b
ustawy — Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Pre-
zesa URE nalezy ustalanie wspétczynnikow korekcyjnych
okreslajacych projektowang poprawe efektywnosci funkcjo-
nowania przedsigbiorstwa energetycznego oraz zmiane wa-
runkow wykonywania przez to Przedsigbiorstwo danego ro-
dzaju dziatalnosci gospodarczej, a takze ustalanie okresu
obowigzywania tych wspotczynnikéw korekcyjnych oraz usta-
lanie okresu obowigzywania taryfy. W trakcie postepowania
administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumenta-
cji ustalono, ze Przedsigbiorstwo opracowato taryfe zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz z przepisami rozporzgdzenia Ministra Go-
spodarki i Pracy z 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczerh w obrocie
cieptem (Dz.U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego w dalszej
czesci ,rozporzadzeniem taryfowym”. Ceny i stawki optat
skalkulowane zostaty przez Przedsigbiorstwo na podstawie
uzasadnionych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, zaplanowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy
na podstawie poréwnywalnych kosztow poniesionych przez
Przedsigbiorstwo w okresie sprawozdawczym (8§12 ust. 2
rozporzgdzenia taryfowego). Taryfa dla ciepta nie zawiera
stawek optat za przytgczenie do sieci cieptowniczych, ponie-
waz Przedsigbiorstwo w okresie stosowania taryfy nie planuje
przytgczania nowych odbiorcow ciepta ze wzgledu na brak
mozliwosci rozbudowy sieci cieptowniczych. Sprzedawca
dostarcza ciepto odbiorcom przemystowym gdzie wszystkie
obiekty przemystowe posiadajg juz przytacza do sieci cieptow-
niczej. Wspétczynniki korekcyjne o ktéorych mowa w pkt 2
sentencji decyzji, ustalone zostaty adekwatnie do mozliwosci
poprawy efektywnosci funkcjonowanie tego Przedsigbior-
stwa oraz stosownie do zmiany warunkéw prowadzenia przez
to Przedsigbiorstwo dziatalnosci koncesjonowanej w okresie
stosowania taryfy. Wspotczynniki korekcyjne X, Przedsigbior-
stwo stosuje zgodnie z 826 rozporzadzenia taryfowego, dosto-
sowujgc ceny i stawki optat do zmieniajgcych sie warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Okres obowigzywa-
nia taryfy zostat ustalony zgodnie z wnioskiem Przedsiebior-
stwa. W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow za moim posrednictwem, w terminie
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dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2
i 3 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz
art. 479 * pkt 1 i art. 479 %7 81 Kodeksu postepowania
cywilnego).

. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$s¢ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu spo-
ru, przytoczenie zarzutdéw, zwiezte ich uzasadnienie, wska-
zanie dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czeéci (art. 479%°
Kodeksu postgpowania cywilnego). Odwotanie nalezy
przesta¢ na adres Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki, 61-569 Poznan, ul. Wierzbig-
cice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak

TARYFA DLA CIEPLA

CZESC |
Objasnienia poje¢ i skrotow

. ustawa - ustawa z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetycz-
ne (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966,
z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875,
Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62,
poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462),

. rozporzadzenie taryfowe - rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeh
w obrocie cieptem (Dz.U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902),

. rozporzagdzenie przytgczeniowe - rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 30 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przytgczenia podmiotow do sieci
cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz.U. z 2004
r. Nr 167, poz. 1751),

. sprzedawca — Metalplast - System spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Obornikach, ul. tukow-
ska 7/9,

. odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy z przedsigbiorstwem energetycznym,

. zrodto ciepta - potgczone ze sobg urzadzenia lub instalacje
stuzgce do wytwarzania ciepta,

. sie¢ cieptownicza - potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji ciepta ze
zrodet ciepta do weztow cieplnych,

. uktad pomiarowo - rozliczeniowy - dopuszczony do stoso-
wania zgodnie z odrebnymi przepisami zespét urzadzen,
stuzgcych do pomiaru ilosci i parametrow nosnika ciepta,

ktérych wskazania stanowig podstawe do obliczenia na-
leznosci z tytutu dostarczania ciepta,

9. zamowiona moc cieplna - ustalona przez odbiorce naj-
wigeksza moc cieplna, jaka w ciggu roku wystepuje
w danym obiekcie dla warunkow obliczeniowych, ktéra
zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do
zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody
w punktach czerpalnych,

¢) prawidtowej pracy innych urzgdzen lub instalacji.

CZESC Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzanag

z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie koncesji udzielonych

przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie:

- wytwarzania ciepta nr WCC/697/103/W/OT-5/98/JK z 14
grudnia 1998 r. ze zmianami nr WCC/697/A/103/W/3/2001/
BK z 26 lipca 2001 r. z 1 pazdziernika 1998 r., nr WCC/697B/
103/W/0OP0/2002/AJ z 29 listopada 2002 r., nr WCC/697C/
103/W/OP0O/2004/AJ z 25 pazdziernika 2004 r.,

- przesytania i dystrybucji ciepta nr PCC/723/103/W/OT-5/98/
JK z 14 grudnia 1998 r. ze zmianami nr PCC/723A/103/W/
3/2001/BK z 26 lipca 2001 r., nr PCC/723B/103/W/0OP0/2002/
AJ z 29 listopada 2002 r., nr PCC/723C/103/W/OPQ/2004/
AJ z 25 pazdziernika 2004 r.
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CZESC Il
Podziat odbiorcow na grupy

Zgodnie z 810 rozporzgdzenia taryfowego okreslono jedna
grupe odbiorcow:
Grupa M1/S1 - odbiorcy zasilani w ciepto ze zrodta sprze-
dawcy zlokalizowanego w Obornikach przy ul. Lukowskiej
7/9 opalanego paliwem statym, poprzez wodng siec cie-
ptownicza.

CZESC IV

Rodzaje oraz wysokos$é cen i stawek optat

Rodzaje oraz wysokos$¢ cen i stawek optat w zakresie wytwa-
rzania, przesytania i dystrybucji ciepta

netto 23.733,10

t / MW k -
1 cena za zamdéwiong moc roczna zt/ /o brutto 28.954,38
" | cieplng rata miesigczna zt / MW/ netto 1.977,76
m-c brutto 2.412,87
. netto 22,63
2. [cenaciepta zt/ GJ brutto 27.61
. . 3 netto 9,91
3. | cena nos$nika ciepta zt/m brutto 12.09
netto 1.959,26

t / MW k .
4 stawka optaty statej za ustuge roczna zt/ /o brutto 2.390,30
" | przesytowg rata miesieczna zt / MW / netto 163,27
m-c brutto 199,19
5 stawka optaty zmiennej za A4/GJ netto 1,61
" | ustuge przesytowg brutto 1,96

Przedstawione w pkt 1 ceny i stawki optat brutto zawierajg
podatek od towaréw i ustug (VAT) w wysokosci 22%.

2. Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptowniczej

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytagczenie do sieci
cieptowniczej, poniewaz nie planuje sie przytgczania no-
wych odbiorcow. Jezeli wystapi taka potrzeba przedsig-
biorstwo niezwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy
i wystapi o jej zatwierdzenie.

CZESC vV
Zasady ustalania cen i stawek optat
Ceny i stawki optat okreslone w niniejszej taryfie zostaty
ustalone zgodnie z art. 45 ustawy oraz 824 rozporzadzenia

taryfowego. Jednostkowe koszty ustalono wedtug zasad okre-
slonych w 818, 8§19, 821 rozporzadzenia taryfowego.

CZESC VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg stoso-
wane przy zachowaniu standardéw jakosciowych obstugi
odbiorcow, ktore okreslone zostaty w rozdziale 6 rozporza-
dzenia przytgczeniowego.

2. W przypadkach:

- niedotrzymania przez sprzedawce standardow jako-
sciowych obstugi odbiorcow lub warunkéw umowy
sprzedazy ciepta przez odbiorce,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wska-
zan uktadu pomiarowo - rozliczeniowego,

- udzielenia bonifikat i naliczania upustow przystuguja-
cych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciepta, stosuje sie odpowiednio
postanowienia okreslone w rozdziale 4 rozporzadzenia
taryfowego.

CZESC VI

Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

. Taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-

$niej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego

. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcéw ciepta o roz-

poczeciu stosowania taryfy, co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.

. Sprzedawca moze dostosowywac ceny i stawki optat do

zmieniajacych sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z 826 rozporzadzenia taryfowego.

. O dokonywanych zmianach cen i stawek optat odbiorcy

bedag informowani w formie pisemnej, co najmniej na 14
dni przed wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.

Prezes zarzadu
(-) Grzegorz Migkwicz



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23 — 2444 —

Wydawca: Wojewoda Wielkopolski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewoédzkiego w Poznaniu - Redakcja Dziennika Urzegdowego Wojewddztwa Wielkopolskiego
aleja Niepodlegtosci 16/18, tel. 061 854 16 34, 061 854 16 21, e-mail — dzu @poznan.uw.gov.pl, www.poznan.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie:
Sktad — Osrodek Informatyki WUW, Poznan, tel. 061 852 90 44
Druk — Osrodek Matej Poligrafii Zaktadu Obstugi Administracji, al. Niepodlegtosci 18, Poznan
Rozpowszechnianie — Administracja i staly punkt sprzedazy — Wielkopolski Urzad Wojewédzki w Poznaniu, ul. Kosciuszki 93, pok. Pl 18 tel. 061 854 14 09

Egzemplarze biezace mozna nabywaé¢ w punkcie sprzedazy Dziennika Urzedowego:
— Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu, Poznan ul. Ko$ciuszki 93, pok. Pl 14i 18, tel. 061 854 14 09, 061 854 19 95 (takze egzemplarze z lat ubiegtych),
— Wielkopolski Urzad Wojewédzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. Sw. Jozefa 5, pok. 132
— Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok ,B”
— Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Kosciuszki 4, pok. 101
— Wielkopolski Urzad Wojewoédzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pita al. Niepodlegtosci 33/35, pok. 214
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sg wytozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim, w godz. 9°0-14%

Ttoczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w Osrodku Matej Poligrafii Zakiadu Obstugi Administracji
al. Niepodlegtosci 18, Poznan

ISSN 1507-5729 Cena brutto: 40,00 zi



