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UCHWALA Nr XXVIII/132/2005 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r., okreslajacego

wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego ,funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézniejszymi zmianami) Rada Gminy Rychtal uchwala, co
nastepuje:

81. Przyja¢ regulamin obowigzujacy od dnia 1.01.2006 r.
do dnia 31.12.2006 r. okreslajacy wysokos¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacy;j-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne

sktadniki wynagrodzenia, w brzmieniu zatgcznika do niniejsze;j
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rychtal.

83. Traci moc Uchwata Nr XXIlI/115/2005 Rady Gminy
w Rychtalu z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 r., okreslajgcego wysoko$¢ oraz szcze-
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gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Adam Bakalarz

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVIII/132/2005
Rady Gminy Rychtal

z dnia. 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN

obowigzujgcy od dnia 1.01.2006 r. do dnia 31.12.2006 r. okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Rychtal,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pbdzn. zm.),

9) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych, planéw i programow szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wy-
chowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
ucznidow oraz zwigzanych z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

83. 1. Wysokos$¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych szkot wylicza sie w wysokosci 4,5% wynagrodzenia
zasadniczego wg stopnia awansu zawodowego i poziomu
wyksztatcenia.

2. dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Rychtal.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
1 Przedszkola od do

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 325 600
b) wychowawca grupy 40

2 Szkoty wszystkich typéw
a) dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 380 700
b) dyrektor szkoly liczacej 8 oddziatow i wiecej 420 800
c) wicedyrektor 380 500
d) wychowawca klasy
- szkole podstawowej 45
- W gimnazjum 50
e) opiekun stazu 50

2. przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgled-
nia sie: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje,

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora ustala
Wojt Gminy Rychtala dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

85. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystugujg wszystkie.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem

miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania za stanowiska i funkcji.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych — w wysokosci - 25% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

»

nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20% stawki godzinowe] za kazdg przepracowang
godzing.

2

nauczycielom, ktérzy w ramach normalnie prowadzonych
zajec lekcyjnych prowadzg jednoczesnie zajecia z uczniem
zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego badz opie-
kujg sie dzieckiem z orzeczong grupg inwalidzkg w wyso-
kosci 2% stawki godzinowej za kazdg przepracowana
godzing.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-
kow, przystuguje kazdy dodatek.

4. Dodatek wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w 87 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi - Woéjt Gminy Rychtal.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wystuge lat

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielac sume stawki przystugujgcego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, ustala sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin
pomija sig, a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petnag
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, do ktérych zalicza sie:

- okres przebywania na zasitku chorobowym,
- opieke nad dzieckiem do lat 14,

- urlopy szkoleniowe, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12.10.1993r. (Dz.U. Nr 103 poz. 472),

- inne dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy okreslo-
ne w Rozporzadzeniu Ministra pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15.05.1996r. (Dz.U. Nr 60 poz. 281).

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,

- oddelegowaniem w celu doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

- zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku
z petnieniem funkcji zwigzkowych traktuje sie tak jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy
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Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

810. 1. Do wynagradzania za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie¢ odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

ROZDZIAL. 11l
Pozostate ustalenia

811. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg

zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

812. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ka.llI-5.0911-22/2006 z dnia 11 stycznia 2006 roku orze-
kajace niewaznos¢ ppkt b w pkt 1 Tabeli Dodatkéow Funk-
cyjnych w 84 ust. 1 Regulaminu, stanowigcego zatacznik
do uchwaty Nr XXVIII/132/2005 Rady Gminy Rychtal z dnia
30 listopada 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31
grudnia 2006 r. okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadki wynagrodzenia — ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.
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UCHWALA Nr XXII/110/2005 RADY GMINY ROZDRAZEW

z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania w 2006 roku nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rozdrazew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-

go oraz wynhagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem”
uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwa-
ty, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, regulamin wynagradzania w roku 2006 nauczy-
cieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Rozdrazew.

§2. Traci moc uchwata Rady Gminy Nr XV1/87/2005 z dnia
28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowa-
dzonych przez gmine Rozdrazew.
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83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rozdrazew.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Mariusz Dymarski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII/110/2005
Rady Gminy Rozdrazew

z dnia 8 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ROZDRAZEW W 2006 ROKU.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest gmina Rozdrazew,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5. ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka.

6. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

82. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét
i przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci i ha zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore Nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych

uczniéow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego z wytaczeniem nauczyciela
stazysty,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigecy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom warunkow
o ktorych mowa w 84 ustala dyrektor a w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.

5. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosié
bedzie w danym roku 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza ta-
bela dodatkow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka miesieczna w zt
od do
1. | Dyrektor Przedszkola 160 525
2 | Dyrektor Szkoty 200 900
3 | Wicedyrektor 160 525
4 | Kierownik filii szkoly 100 330

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wajt Gminy,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

87. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przy-
stuguje rowniez dodatek funkcyjny, Nauczycielowi ktéremu
powierzono:

*1) wychowawstwo w przedszkolach, w szkotach podstawo-
wych gimnazjum - 26,00 zt miesiecznie

2) funkcje opiekuna stazu - 20,00 zt miesigcznie.

88. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku,

a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkow, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 86 ust. 1
i 2, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku o ktorym mowa
w 87 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy.

§9. Nauczycielom szkot podstawowych i przedszkoli pro-
wadzgcych zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek
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za prace w trudnych warunkach w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania.

810. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi
i mtodziezg niepetnosprawng (nauczanie indywidualne, klasy
integracyjne) przystuguje dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych.

2. Nauczycielom o ktorych mowa w ust. 1 zwigksza sig
stawke godzinowg o 20%.

811. Dodatki o ktorych mowa w §9 i 10 wyptaca sig z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sig dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczo-
nego na zasadach okreslonych w ust. 1.

813. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w §12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koncowe

815. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

816. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

817. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2006 r.

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.1I-5.0911-32/06 z dnia 12 stycznia 2006 r. orzekajgce
niewaznos¢ 87 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr XXII/110/2005 Rady Gminy Roz-
drazew z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie okrslenia
regulaminu wynagradzania w 2006 roku nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Rozdrazew w zakresie stow ,w przedszko-
lach” — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 172/XXVI/05 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 12 grudnia 2005 r.

w sprawie ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla wyodrebnionych terenow gminy Brzeziny”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1691 z pozniejszymi zmianami), art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z p6zniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1995 roku
o ochronie gruntow rolnych i lesnych (Dz.U. z 2004r. Nr 121,
poz. 1266 z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Brzeziny
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdline

81. 1. ,Miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go dla wyodrebnionych terendéw gminy Brzeziny” - zwany
dalej planem - to ustalenia niniejszej uchwaty oraz rysunki
planu wykonane na mapie sytuacyjno-wysokosciowej w skali
1:1.000, bedace integralng czescig planu — stanowiace zatgcz-
niki odpowiednio od nr 1 do numeru 3 do niniejszej uchwaty.

2. Zgodnie z uchwatg Nr 79/X/03 Rady Gminy Brzeziny
z dnia 30 grudnia 2003 roku w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia ,Miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego dla wyodrebnionych terenéw gminy Brzeziny” -
plan obejmuje obszar w granicach dziatek o nr ewidencyjnych
203, 208, 209 oraz czes¢ dziatki nr 204 i 206 (obreb Brzeziny)
oraz 16/2, 16/3, 16/4, 199/1, 200/1, 201/1, 202/1, 267/1 (obreb
Sobieseki).

3. Granice obszaru objetego ,Miejscowym planem za-
gospodarowania przestrzennego dla wyodregbnionych tere-
now gminy Brzeziny” pokrywajg sie z granicami ustalonymi
w uchwale, o ktoérej mowa w ust. 2 i przedstawione zostaty
graficznie na rysunku planu.

82. llekro¢ w dalszej czesci niniejszej uchwaly jest mowa o:

1. Planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia zawarte
w niniejszej uchwale oraz na rysunkach planu, odnoszgce
sie do terenow, o ktorych mowa w &1 ust. 2.

2. Rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunki planu,
wykonane na mapach sytuacyjno-wysokosciowych w ska-
li 1:1.000, stanowiagce zatgczniki nr 1, 2 i 3 do niniejszej
uchwaty.

3. Terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar, wyznaczony na
rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi tereny o réoznym
przeznaczeniu lub roéznych zasadach zagospodarowania,
oznaczony symbolem literowym i numerem wyroézniaja-
cym go sposrad innych terendw.

4. Dziatce budowlanej — nalezy przez to rozumie¢ dziatke
budowlang, o ktorej mowa w przepisach ustawy o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

5. Przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to rozumieé
takie przeznaczenie, ktére powinno przewaza¢ na danym
terenie.

6. Przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
inne niz podstawowe rodzaje przeznaczenh, ktore uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe, wg pro-
porcji ustalonych w dalszych przepisach niniejszej uchwa-
ty.

7. Wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ wartos¢ stosunku sumy powierzchni rzutow
wszystkich budynkéw na okreslonym terenie w zewnetrz-
nym ich obrysie do powierzchni terenu.

8. Powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ grunt niezabudowany i nieutwardzony, przezna-
czony do zagospodarowania zielenig.

83. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:

1

tereny zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinnej - ozna-
czone na rysunku planu symbolami: MN 1, MN 2 oraz MN
3,

2) tereny zabudowy ustugowej nieuciazliwej i mieszkaniowe;j
jednorodzinnej - oznaczone na rysunku planu symbolami:
U/MN 1 oraz U/MN 2,

3) teren zabudowy ustugowej z zakresu sportu, turystyki
i rekreacji, gastronomii i hotelarstwa - oznaczony na
rysunku planu symbolem U 1 i U 2,

4) teren zabudowy ustugowej - oznaczony na rysunku planu
symbolem U 3,

5) teren zabudowy ustugowej z zakresu o$wiaty, kultury oraz
kultu religijnego - oznaczony na rysunku planu symbolem
U 4,

6) teren zabudowy ustugowej nieucigzliwej - oznaczony na
rysunku planu symbolem U 5,

7) teren drogi publicznej gtownej - oznaczonej na rysunku
planu symbolem: KD 2,

8) teren drogi publicznej dojazdowej - oznaczony na rysunku
planu symbolem KD 1,

9) tereny dréog wewnetrznych — oznaczone na rysunku planu
symbolami: KDW 1 oraz KDW 2,

10) teren drogi wewnetrznej o parametrach ciggu pieszo -
jezdnego — oznaczony na rysunku planu symbolem KDW 3,
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11) tereny zieleni - oznaczone na rysunku planu symbolami Z
1,Z2o0razZ3,

12) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu lub
réznych zasadach zagospodarowania,

13) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego,

14) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego,

15) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz
dobr kultury wspotczesnej,

16) wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych,

17) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy,

18) granice i sposoby zagospodarowania terenow lub obiek-
tow podlegajgcych ochronie ustalonych, na podstawie
odrebnych przepisow,

19) szczegolne warunki zagospodarowania terenow oraz ogra-
niczenia w ich uzytkowaniu,

20) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw
komunikacji i infrastruktury technicznej,

21) sposob i termin tymczasowego zagospodarowania, urzg-
dzania i uzytkowania terenow,

22) stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sig opta-
te, o ktdérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym,

2. Plan nie ustala:

1) granic i sposobow zagospodarowania terendéw gorni-
czych, a takze narazonych na niebezpieczehstwo powodzi
oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych,

2) szczegotowych zasad i warunkéw scalania i podziatu nie-
ruchomosci objetych planem miejscowym,

3) zakazu zabudowy, z uwagi na nie wystgpowanie ww.
zagadnien na terenie bedgcym przedmiotem planu.

3. Na terenach, o ktorych mowa w ust. 1 ustala sie
przeznaczenie podstawowe oraz dopuszczalne, a takze warun-
ki ich stosowania.

4. Cyfry wystepujgce (na rysunku planu oraz w dalszej
czesci uchwaly) przed symbolami terendw, o ktorych mowa
w ust. 1 majg jedynie znaczenie porzadkowe.

5. Tereny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-11 zostaly
wyznhaczone ha rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi tere-
ny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania.

84. Na calym obszarze objetym planem ustala sie zakazy:

1) Lokalizowania obiektow i urzgdzen oraz prowadzenia dzia-
talnosci ustugowo — gospodarczej mogacej powodowac
przekroczenia norm dopuszczalnych stezeh dla emitowa-
nych zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego poza

granice dziatek budowlanych w rozumieniu aktualnie
obowigzujgcych przepisow.

2) Wprowadzenia zanieczyszczonych wod opadowych do
wod powierzchniowych i do ziemi oraz tworzenia i utrzy-
mywania otwartych kanatéw s$ciekowych.

3) Lokalizowania docelowo obiektow budowlanych z paleni-
skami na paliwa state.

4) Lokalizowania obiektow budowlanych o wysokosci powy-
zej 50 m nad poziomem terenu.

5) Lokalizowania nowych obiektéw zaliczanych do przedsie-
wzie¢ mogagcych znaczaco oddziatywaé na $rodowisko,
dla ktérych raport oddziatywania na srodowisko sporza-
dza sie obligatoryjnie w rozumieniu przepisow prawa
ochrony srodowiska.

6) Wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcajacych
rzezbe terenu.

85. Na catym obszarze objetym planem ustala sie naste-
pujace obowigzki:

1) uzgodnienia lokalizacji projektowanych obiektow budow-
lanych w poblizu istniejacych sieci i urzadzen infrastruk-
tury technicznej z ich zarzagdcami,

2) rozwigzania wystepujacych kolizji projektowanych obiek-
tow budowlanych z istniejgcymi sieciami i urzadzeniami
infrastruktury technicznej, na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach i w uzgodnieniu z zarzadca-
mi infrastruktury technicznej,

3) ochrony podziemnej sieci drenarskiej oraz jej przebudowy
w przypadku ewentualnych kolizji z projektowanymi obiek-
tami budowlanymi,

4) prowadzenia prac budowlanych w sposéb nie powodujg-
¢y naruszenia stosunkoéw wodnych na gruncie, w przypad-
ku naruszenia sieci drenarskiej nalezy bezzwtocznie doko-
na¢ naprawy, zapewniajac wtasciwy odptyw,

5) powiadomienia Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabyt-
kow o zamiarze rozpoczecia prac ziemnych i uzyskania
stosownych zgod Wojewodzkiego Konserwatora Zabyt-
kow na ich prowadzenie w przypadku obowigzku zapew-
nienia statego nadzoru archeologicznego w miejscu wy-
stepowania reliktow archeologicznych,

6) zgtoszenia wszelkich znalezisk posiadajgcych znamiona
zabytku, odnalezionych przy prowadzeniu prac ziemnych,

7) zgtoszenia do wtasciwego organu nadzoru nad lotnic-
twem wojskowym wszystkich obiektow budowlanych
o wysokosci 50 m,

8) w sytuacjach uzasadnionych docelowego odprowadzenia
wod opadowych do kanalizacji deszczowej z separatora-
mi,

9) stosowania zasad ustalonych dla obszaru chronionego
krajobrazu ,Doliny rzeki Prosny”.

§6. Do czasu zainwestowania terenu, o ktorym mowa
w 83 ust. 1 pkt 1-11, wedtug zasad ustalonych w niniejszej
uchwale ustala sie mozliwosc¢ jego tymczasowego uzytkowa-
nia w dotychczasowy sposob.
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ROZDZIAL 1l
Ustalenia szczegotowe

87. 1. Ustala sie tereny zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej - oznaczone na rysunku planu symbolami: MN 1,
MN 2 oraz MN 3 - z dopuszczeniem funkcji ustugowej zdefi-
niowanej w ust. 3.

2. Dla terenu, o ktdbrym mowa w ust. 1 ustala sie:

1) nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich budyn-
kow, wyznaczong na rysunku planu,

2) wskaznik intensywnosci zabudowy w wysokosci maksy-
malnie 0,35,

3) obowigzek zachowania powierzchni biologicznie czynnej
o wielkosci nie mniejszej niz 25% dziatki budowlane;j,

4) maksymalng wysokos¢ projektowanych budynkow miesz-
kalnych badz mieszkalno - ustugowych liczong od pozio-
mu terenu do kalenicy budynku, na terenach oznaczonych
na rysunku planu symbolami: MN 1, MN 2 - 10 m, a na
terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem: MN 3
-9m,

5) maksymalng wysokos$é projektowanych samodzielnych
budynkow gospodarczych, garazowych badz ustugowych
liczong od poziomu terenu do kalenicy budynku, ktora
wynosi 6 m,

6) maksymalng ilos¢ kondygnacji nadziemnych projektowa-
nych budynkow mieszkalnych badz mieszkalno - ustugo-
wych - dwie kondygnacje,

7) maksymalng ilo$¢ kondygnacji nadziemnych projektowa-
nych samodzielnych budynkow gospodarczych, garazo-
wych badz ustugowych - jedna kondygnacja,

8) maksymalng szerokos$¢ elewacji frontowej projektowa-
nych budynkow mieszkalnych badz mieszkalno-ustugo-
wych, ktéra wynosi 18 m,

9) maksymalng szerokos$¢ elewacji frontowej projektowa-
nych samodzielnych budynkow gospodarczych, garazo-
wych badz ustugowych, ktéra wynosi 14 m,

10) obowigzek sytuowania budynkow mieszkalnych badz
mieszkalno - ustugowych z dachami stromymi, o syme-
trycznym nachyleniu potaci od 25° do 45°, pokrycia dacho-
we - dachowka ceramiczna lub elementy dachéwkopo-
dobne,

11) dopuszczenie sytuowania budynkéw gospodarczych, ga-
razowych badz ustugowych z dachami ptaskimi badz
jednospadowymi,

12) projekty budowlane obiektéw budowlanych winny zawie-
ra¢ zabezpieczenia eliminujgce zagrozenia wynikajgce
z potozenia terenu w strefie wystgpowania wysokich
stanow wod gruntowych,

13) w przypadku wprowadzenia ustug ustala sig, ze funkcja
ustugowa nie moze przekracza¢ 35% powierzchni uzytko-
wej wszystkich budynkéw projektowanych na dzialce,

14) mozliwos¢ sytuowania budynkow gospodarczych, garazo-
wych badz ustugowych w granicach dziatek z zachowa-
niem nieprzekraczalnej linii zabudowy,

15) nastepujaca obstuge komunikacyjng terenéw przewidzia-
nych w planie do zabudowy:

a) tereny oznaczone symbolami MN 1 oraz MN 2 —
odpowiednio z projektowanej drogi dojazdowej ozna-
czonej symbolem KD 1 oraz z projektowanej drogi
wewnetrznej oznaczonej symbolem KDW 1, za wyjat-
kiem wydzielonej i zabudowanej dziatki oznaczonej
numerem geodezyjnym 16/2, ktéra obstugiwana jest
poprzez istniejacy zjazd z drogi gtownej,

b) teren oznaczony symbolem MN 3 — z projektowane;j
drogi wewnetrznej oznaczonej symbolem KDW 2 oraz
istniejacej drogi wewnetrznej o parametrach ciggu
pieszo-jezdnego — oznaczonej na rysunku planu sym-
bolem KDW 3,

16) obowigzek zapewnienia wystarczajgcej ilosci miejsc po-
stojowych dla potrzeb obstugi projektowanych inwestycji
na terenie wtasnym dziatki,

17) w przypadku lokalizowania na terenie dziatki funkcji ustu-
gowych obowigzek wyznaczenia minimum 2 miejsc po-
stojowych na kazde 30 m2 powierzchni uzytkowej ustug,

18) obowigzek wyznaczenia na terenie wtasnym dziatki:
a) dojs¢ i dojazdow do projektowanych budynkow,
b) miejsc sktadowania odpadow socjalno - bytowych,

c) terendw zieleni przydomowej stuzacej codziennej re-
kreacji i wypoczynku,

19) projektowane obiekty budowlane winny mie¢ podwyzszo-
ne walory estetyczne i architektoniczne, z uwagi na ich
potozenie odpowiednio w sasiedztwie kompleksu lesnego
oraz kompleksu obiektéow sakralnych,

20) ogrodzenie terenu w formie parkanoéw o wysokosci mak-
symalnie 1,6 m, co najmniej w dwoch trzecich — azurowe,
wykonane z materiatdw podnoszacych wartos¢ estetycznag
terenu, z wykluczeniem ogrodzen z prefabrykatow betono-
wych,

21) mozliwos¢ lokalizacji zabudowy, o ktorej mowa w ust. 1
na wyodrebnionych dziatkach o powierzchni minimum
800 m? kazda, o froncie minimum 25 metréow kazdy
(z dopuszczeniem wyznaczenia mniejszego frontu dwoéch
dziatek wedtug propozycji zawartej na rysunku planu) oraz
o kacie potozenia bocznych granic dziatek w stosunku do
pasa drogowego 90 ,

22) zaopatrzenie w wode - z gminnej sieci wodociggowej,
poprzez przytgcze wody, na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci wodociggowe;j,

23) odprowadzenie sciekdéw sanitarnych — docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, poprzez przytacze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej,

24) dopuszcza sig¢ do czasu wybudowania gminnej kanalizacji
sanitarnej odprowadzenie $ciekow do szczelnych zbiorni-
kow bezodptywowych (szambo),
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25) odprowadzenie wod deszczowych — docelowo do gminne;j
kanalizacji deszczowej, poprzez przytgcze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej, badz do odbiornika po uzyskaniu wymaganych
prawem zezwolen,

26) dopuszcza sie rozprowadzenie wod opadowych po terenie
dziatki budowlanej, pod warunkiem, iz wody opadowe nie
beda zalewaly lub podtapiaty terenow sasiednich,

27) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgce]j sieci
elektroenergetycznej, poprzez przytacze energetyczne, na
warunkach okreslonych przez zarzadce sieci energetycz-
nej,

28) mozliwosc lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

29) wymaog wyposazenia terenu w sieci i przytgcza infrastruk-
tury technicznej, niezbedne dla prawidtowego funkcjono-
wania terenu,

30) obowigzek dostosowania — na etapie projektu budowlane-
go - parametrow technicznych sieci i urzgdzen do mozli-
wosci obstugi wszystkich projektowanych obiektow,

31) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - doce-
lowo na bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii
elektrycznej, paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

32) usuwanie odpaddéw - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne),

33) obowigzujg standardy akustyczne, jak dla zabudowy miesz-
kaniowej.

3. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sie:

1) mozliwos¢ lokalizacji ustug wytacznie nieuciagzliwych, uzu-
petniajgcych przeznaczenie podstawowe terenu takich jak:
gabinety lekarskie, kosmetyczne, fryzjerstwo, naprawe
RTV i AGD, zegarmistrzostwo, drobny handel osiedlowy,
itp.,

2) ustala sie, iz obiekty budowlane lokalizowane w ramach
przeznaczenia dopuszczalnego winny nawigzywac archi-
tekturg do budynkow przeznaczenia podstawowego.

88. 1. Ustala sig tereny zabudowy ustugowej nieuciagzli-
wej zdefiniowanej w ust. 3 i mieszkaniowej jednorodzinne;j -
oznaczone na rysunku planu symbolami: U/MN 1 oraz U/MN
2.

2. Dla terenu, o ktdbrym mowa w ust. 1 ustala sie:

1) nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich budyn-
kow, wyznaczong na rysunku planu,

2) wskaznik intensywnosci zabudowy w wysokosci maksy-
malnie 0,4,

3) obowigzek zachowania powierzchni biologicznie czynnej
o wielkosci nie mniejszej niz 25% dziatki budowlane;j,

4) maksymalng wysokos¢ projektowanych budynkow miesz-
kalnych, ustugowych badz mieszkalno - ustugowych li-

czong od poziomu terenu do kalenicy budynku, ktora
wynosi 10 m,

5) maksymalng wysokos$é projektowanych samodzielnych
budynkow gospodarczych badz garazowych liczong od
poziomu terenu do kalenicy budynku, ktéra wynosi 6 m,

6) maksymalng ilos¢ kondygnacji nadziemnych projektowa-
nych budynkow mieszkalnych, ustugowych badz miesz-
kalno - ustugowych - dwie kondygnacje,

7) maksymalng ilo$¢ kondygnacji nadziemnych projektowa-
nych samodzielnych budynkéw gospodarczych badz gara-
zowych - jedna kondygnacja,

8) maksymalng szerokos$¢ elewacji frontowej projektowa-
nych budynkow mieszkalnych, ustugowych bgdz miesz-
kalno - ustugowych od strony projektowanych i istnieja-
cych drég, ktéra wynosi 20 m,

9) maksymalng szerokos$¢ elewacji frontowej projektowa-
nych samodzielnych budynkéw gospodarczych badz gara-
zowych od strony projektowanych i istniejgcych drog,
ktora wynosi 14 m,

10) obowigzek sytuowania budynkéw mieszkalnych, ustugo-
wych bgdz mieszkalno - ustugowych z dachami stromymi,
o symetrycznym nachyleniu potaci od 25° do 45°, pokrycia
dachowe - dachéwka ceramiczna lub elementy dachowko-
podobne,

11) dopuszczenie sytuowania budynkéw gospodarczych badz
garazowych z dachami ptaskimi badz jednospadowymi,

12) projekty budowlane obiektéw budowlanych winny zawie-
ra¢ zabezpieczenia eliminujace zagrozenia wynikajgce
z potozenia terenu w strefie wystgpowania wysokich
stanow wod gruntowych,

13) mozliwos$é sytuowania budynkoéw gospodarczych bagdz
garazowych w granicach dziatek z zachowaniem nieprze-
kraczalnej linii zabudowy,

14) obstuge komunikacyjng terenéw oznaczonych symbolami
U/MN1 oraz U/MN2 — tymczasowo z istniejgcej drogi
wojewodzkiej, docelowo z projektowanej drogi dojazdo-
wej oznaczonej symbolem KD 1,

15) obowigzek zapewnienia wystarczajgcej ilosci miejsc po-
stojowych dla potrzeb obstugi projektowanych inwestycji
na terenie wtasnym dziatki,

16) w przypadku lokalizowania na terenie dziatki funkcji ustu-
gowych obowigzek wyznaczenia minimum 2 miejsc po-
stojowych na kazde 30 m2 powierzchni uzytkowej ustug,

17) obowigzek wyznaczenia na terenie wtasnym dziatki:
a) dojs¢ i dojazdow do projektowanych budynkow,
b) miejsc sktadowania odpadow socjalno - bytowych,

c) terendw zieleni przydomowej stuzacej codziennej re-
kreacji i wypoczynku w przypadku lokalizacji funkcji
mieszkaniowej,

18) projektowane obiekty budowlane winny mie¢ podwyzszo-
ne walory estetyczne i architektoniczne, z uwagi na ich
potozenie w sgsiedztwie kompleksu lesnego,
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19) ogrodzenie terenu w formie parkanow o wysokosci mak-
symalnie 1,6 m, co najmniej w dwoch trzecich — azurowe,
wykonane z materiatdw podnoszacych wartos¢ estetycznag
terenu, z wykluczeniem ogrodzen z prefabrykatow betono-
wych,

20) mozliwos¢ lokalizacji zabudowy, o ktorej mowa w ust. 1
na dziatkach budowlanych, o powierzchni minimum 1.000
m?2 kazda oraz o froncie minimum 30 metrow kazda,

21) zaopatrzenie w wode - z gminnej sieci wodociggowej,
poprzez przytgcze wody, na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci wodociggowe;j,

22) odprowadzenie sciekdéw sanitarnych — docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, poprzez przytacze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej,

23) dopuszcza sie do czasu wybudowania gminnej kanalizacji
sanitarnej odprowadzenie $ciekow do szczelnych zbiorni-
kow bezodptywowych (szambo),

24) odprowadzenie wod deszczowych — docelowo do gminne;j
kanalizacji deszczowej, poprzez przytgcze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej, badz do odbiornika po uzyskaniu wymaganych
prawem zezwolen,

25) dopuszcza sie rozprowadzenie wod opadowych po terenie
dziatki budowlanej, pod warunkiem, iz wody opadowe nie
bedg zalewaly lub podtapiaty terenow sasiednich,

26) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej, poprzez przytacze energetyczne, na
warunkach okreslonych przez zarzadce sieci energetycz-
nej,

27) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

28) wymaog wyposazenia terenu w sieci i przytgcza infrastruk-
tury technicznej, niezbedne dla prawidtowego funkcjono-
wania terenu,

29) obowigzek dostosowania — na etapie projektu budowlane-
go - parametrow technicznych sieci i urzgdzen do mozli-
wosci obstugi wszystkich projektowanych obiektow,

30) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - doce-
lowo na bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii
elektrycznej, paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

31) usuwanie odpadow - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne),

32) obowigzujg standardy akustyczne, jak dla zabudowy miesz-
kaniowej.

3. Na terenie, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sie
mozliwos¢ lokalizacji ustug wytgcznie nieuciazliwych, takich
jak: gabinety lekarskie, kosmetyczne, fryzjerstwo, naprawe
RTV i AGD, zegarmistrzostwo, handel, gastronomia, naprawy
srodkow komunikacji, obstuga transportu, itp.

89. 1. Ustala sig¢ teren zabudowy ustugowej z zakresu
sportu, turystyki i rekreacji, gastronomii i hotelarstwa - ozna-
czony na rysunku planu symbolem U 1i U 2,

2. Dla terenu, o ktdbrym mowa w ust. 1 ustala sie:

1) jako przeznaczenie podstawowe — funkcje ustugowa
z zakresu sportu, turystyki i rekreacji, gastronomii i hote-
larstwa,

2) nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich budyn-
kow, wyznaczong na rysunku planu,

3) obstuge komunikacyjng z istniejgcej drogi publicznej
w miejscu i na warunkach wskazanych przez zarzagdce drogi,

4) dla zapewnienia obstugi funkcji ustugowej ustala sie obo-
wigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci miejsc postojo-
wych na terenie dziatki budowlanej, w ilosci minimum 1
miejsce postojowe na 25 m? powierzchni uzytkowej bu-
dynku ustugowego,

5) przy miejscach parkingowych nalezy lokalizowa¢ tereny
zieleni oraz w przypadkach uzasadnionych ekrany wyci-
szajgce i ograniczajace emisje hatasu i zanieczyszczen,

6) zabudowe maksymalnie dwukondygnacyjng nadziemna,
zgodnie z wyznaczong nieprzekraczalng linig zabudowy,

7) maksymalng wysokosc¢ projektowanych budynkow liczong
od poziomu terenu do kalenicy budynku, ktéra nie powin-
na przekracza¢ 12 m,

8) dachy strome, o symetrycznym nachyleniu potaci od 25
do 45°, pokrycia dachowe - dachowka ceramiczna lub
elementy dachowkopodobne,

9) projektowane obiekty budowlane winny mie¢ wysokie
walory estetyczne i architektoniczne, dostosowane do
architektury i krajobrazu terenu potozonego w sgsiedztwie
kompleksu rekreacyjnego,

10) przy projektowaniu budynkow o funkcji podstawowej
nalezy w projektach budowlanych przewidzie¢ zastosowa-
nie ceramicznych materiatbw budowlanych, co najmnie;j
w eksponowanych elewacjach budynkow,

11) projekty budowlane obiektow budowlanych winny zawie-
ra¢ zabezpieczenia eliminujgce zagrozenia wynikajgce
z potozenia terenu w strefie wystgpowania wysokich
stanow wod gruntowych,

12) wskaznik intensywnosci zabudowy dziatki budowlanej max.
0,4,

13) powierzchnie biologicznie czynng dziatki budowlanej na
min. 35%,

14) w ramach powierzchni biologicznie czynnej nalezy urza-
dzi¢ tereny zieleni zgodnie ze sztukag jej urzadzania, ze
szczegolnym uwzglednieniem uksztattowania i rozplano-
wania zieleni wysokiej i niskiej,

15) ogrodzenie terenu w formie parkanow o wysokosci mak-
symalnie 1,6 m, co najmniej w dwoch trzecich — azurowe,
wykonane z materiatdw podnoszacych wartos¢ estetycznag
terenu, nawigzujgcych do otaczajgcego krajobrazu potozo-
nego w sasiedztwie kompleksu rekreacyjnego, z wyklucze-
niem ogrodzen z prefabrykatéow betonowych,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2757 —

Poz. 681

16) zaopatrzenie w wode - z gminnej sieci wodociggowej,
poprzez przytgcze wody, na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci wodociggowe;j,

17) odprowadzenie $ciekow sanitarnych — docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, poprzez przytacze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej,

18) odprowadzenie wéd deszczowych — docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, poprzez przytgcze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej, badz do odbiornika po uzyskaniu wymaganych
prawem zezwolen,

19) dopuszcza sie rozprowadzenie wod opadowych po terenie
dziatki budowlanej, pod warunkiem, iz wody opadowe nie
beda zalewaly lub podtapiaty terenow sasiednich,

20) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej, poprzez przytacze energetyczne, na
warunkach okreslonych przez zarzadce sieci energetycz-
nej,

21) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

22) wymaog wyposazenia terenu w sieci i przytgcza infrastruk-
tury technicznej, niezbedne dla prawidtowego funkcjono-
wania terenu,

23) obowigzek dostosowania — na etapie projektu budowlane-
go - parametrow technicznych sieci i urzgdzen do mozli-
wosci obstugi wszystkich projektowanych obiektow,

24) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - doce-
lowo na bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii
elektrycznej, paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

25) usuwanie odpadow - w sposdb zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne),

26) obowigzujg standardy akustyczne, jak dla terenéw prze-
znaczonych na cele zabudowy mieszkaniowej,

3. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie
nastepujgce przeznaczenie dopuszczalne:

1) dopuszcza sie mozliwos¢ wbudowania - w ramach loka-
lizowanych budynkéw - mieszkan dla obstugi przeznacze-
nia podstawowego terenu oraz nieucigzliwych ustug, typu:
gabinety lekarskie, kosmetyczne, fryzjerstwo, drobny han-
del, itp.,

2) dopuszcza sie lokalizowanie samodzielnych budynkéw
garazowych i gospodarczych wytacznie o jednej kondy-
gnacji i wysokosci nie wiekszej niz 5 m nad poziomem
terenu, z dachami stromymi o nachyleniu potaci od 25° do
45° oraz pokryciem dachowym z dachéwki ceramicznej
lub elementow dachowkopodobnych,

3) dopuszcza sie mozliwosc lokalizowania obiektow plenero-
wych uzupetniajacych przeznaczenie podstawowe, takich
jak: kort tenisowy, boisko, place zabaw, itp.,

4) dopuszcza sie lokalizacje obiektow matej architektury,

5) ustala sie, iz obiekty budowlane lokalizowane w ramach
przeznaczenia dopuszczalnego muszg nawigzywac archi-
tekturg do budynkow przeznaczenia podstawowego,

6) ustala sig, iz funkcje wbudowane w obiekty przeznaczenia
podstawowego nie moga przekracza¢ 15% powierzchni
uzytkowej wszystkich budynkow projektowanych na dziat-
ce budowlangj,

7) ustala sie, iz samodzielne budynki garazowe i gospodar-
cze nie mogg przekracza¢ 5% powierzchni terenu.

810. 1. Ustala sie teren zabudowy ustugowej - oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem U 3.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie:
1) jako przeznaczenie podstawowe — funkcje ustugowa,

2) nieprzekraczalng lini¢ zabudowy dla wszystkich budyn-
kow, wyznaczong na rysunku planu,

3) obstuge komunikacyjng z istniejgcej drogi publicznej
w miejscu i ha warunkach wskazanych przez zarzagdce drogi,

4) dla zapewnienia obstugi funkcji ustugowej ustala sie obo-
wigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci miejsc postojo-
wych na terenie dziatki budowlanej, w ilosci minimum 1
miejsce postojowe na 25 m?2 powierzchni uzytkowej bu-
dynku ustugowego,

5) przy miejscach parkingowych nalezy lokalizowaé tereny
zieleni oraz w przypadkach uzasadnionych ekrany wyci-
szajgce i ograniczajace emisje hatasu i zanieczyszczen,

6) zabudowe maksymalnie dwukondygnacyjng nadziemna,
zgodnie z wyznaczong nieprzekraczalng linig zabudowy,

7) maksymalng wysokos¢ projektowanych budynkow liczong
od poziomu terenu do kalenicy budynku, ktéra nie powin-
na przekracza¢ 9 m,

8) dachy strome, o symetrycznym nachyleniu potaci od 25°
do 45°, pokrycia dachowe - dachowka ceramiczna lub
elementy dachowkopodobne,

9) projektowane obiekty budowlane winny mie¢ wysokie
walory estetyczne i architektoniczne, dostosowane do
potozonej w sgsiedztwie zabudowy sakralne;j,

10) przy projektowaniu budynkow nalezy w projektach bu-
dowlanych przewidzie¢ zastosowanie ceramicznych mate-
riatow budowlanych, co najmniej w eksponowanych ele-
wacjach budynkow,

11) projekty budowlane obiektow budowlanych winny zawie-
ra¢ zabezpieczenia eliminujace zagrozenia wynikajgce
z potozenia terenu w strefie wystgpowania wysokich
stanow wod gruntowych,

12) wskaznik intensywnosci zabudowy dziatki budowlanej max.
0,4,

13) powierzchnie biologicznie czynng dziatki budowlanej na
min. 25%,

14) w ramach powierzchni biologicznie czynnej nalezy urza-
dzi¢ tereny zieleni zgodnie ze sztukag jej urzadzania, ze
szczegolnym uwzglednieniem uksztattowania i rozplano-
wania zieleni wysokiej i niskiej,
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15) ogrodzenie terenu w formie parkanow o wysokosci mak-
symalnie 1,8 m, co najmniej w dwoch trzecich — azurowe,
wykonane z materiatdw podnoszacych wartos¢ estetycznag
terenu, nawigzujgcych do otaczajgcego krajobrazu potozo-
nej w sasiedztwie zabudowy sakralnej, z wykluczeniem
ogrodzen z prefabrykatéw betonowych,

16) zaopatrzenie w wode - z gminnej sieci wodociggowej,
poprzez przytgcze wody, na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci wodociggowe;j,

17) odprowadzenie $ciekow sanitarnych — docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, poprzez przytacze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej,

18) dopuszcza sie do czasu wybudowania gminnej kanalizacji
sanitarnej odprowadzenie $ciekow do szczelnych zbiorni-
kow bezodptywowych (szambo),

19) odprowadzenie wéd deszczowych — docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, poprzez przytgcze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej, badz do odbiornika po uzyskaniu wymaganych
prawem zezwolen,

20) dopuszcza sie rozprowadzenie wod opadowych po terenie
dziatki budowlanej, pod warunkiem, iz wody opadowe nie
bedg zalewaly lub podtapiaty terenow sasiednich,

21) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej, poprzez przytacze energetyczne, na
warunkach okreslonych przez zarzadce sieci energetycz-
nej,

22) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

23) wymaog wyposazenia terenu w sieci i przytgcza infrastruk-
tury technicznej, niezbedne dla prawidtowego funkcjono-
wania terenu,

24) obowigzek dostosowania — na etapie projektu budowlane-
go - parametrow technicznych sieci i urzgdzen do mozli-
wosci obstugi wszystkich projektowanych obiektow,

25) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - doce-
lowo na bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii
elektrycznej, paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

26) usuwanie odpadow - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne),

27)w przypadku lokalizacji dopuszczonej w ust. 3 funkcji
mieszkaniowej obowigzujg standardy akustyczne, jak dla
terendéw zabudowy mieszkaniowej.

3. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie
nastepujgce przeznaczenie dopuszczalne:

1) dopuszcza sie mozliwos¢ wbudowania - w ramach loka-
lizowanych budynkéw ustugowych - mieszkan dla obstugi
przeznaczenia podstawowego terenu,

2) dopuszcza sie lokalizowanie samodzielnych budynkéw
garazowych i gospodarczych wytgcznie o jednej kondy-

gnacji i wysokosci nie wiekszej niz 5 m nad poziomem
terenu, z dachami stromymi o nachyleniu potaci od 25° do
45° oraz pokryciem dachowym z dachéwki ceramicznej
lub elementéw dachéwkopodobnych,

3) dopuszcza sig lokalizacje obiektow matej architektury,

4) ustala sie, iz obiekty budowlane lokalizowane w ramach
przeznaczenia dopuszczalnego muszg nawigzywac archi-
tekturg do budynkow przeznaczenia podstawowego,

5) ustala sig, iz funkcje wbudowane w obiekty przeznaczenia
podstawowego nie moga przekracza¢ 30% powierzchni
uzytkowej wszystkich budynkow projektowanych na dziat-
ce budowlangj,

6) ustala sig, iz samodzielne budynki garazowe i gospodar-
cze nie mogg przekracza¢ 5% powierzchni terenu.

811. 1. Ustala sie teren zabudowy ustugowej z zakresu
os$wiaty, kultury oraz kultu religijnego - oznaczony na rysunku
planu symbolem U 4.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie:

1) jako przeznaczenie podstawowe — funkcje ustugowag
z zakresu o$wiaty, kultury oraz kultu religijnego (adaptuje
sie istniejgcy obiekt sakralny wraz z obiektami obstuguja-
cymi go),

2) nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich budyn-
kow, wyznaczong na rysunku planu,

3) obstuge komunikacyjng z istniejgcej drogi publicznej,

4) dla zapewnienia obstugi funkcji ustugowej ustala sie obo-
wigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci miejsc postojo-
wych na terenie dziatki budowlanej, w ilosci minimum 1
miejsce postojowe na 25 m? powierzchni uzytkowej bu-
dynku ustugowego,

5) przy miejscach parkingowych nalezy lokalizowaé tereny
zieleni oraz w przypadkach uzasadnionych ekrany wyci-
szajgce i ograniczajace emisje hatasu i zanieczyszczen,

6) nowg zabudowe maksymalnie dwukondygnacyjng nad-
ziemng, zgodnie z wyznaczong nieprzekraczalng linig za-
budowy,

7) maksymalng wysokos¢ projektowanych budynkéw liczo-
na od poziomu terenu do kalenicy budynku nie powinna
przekracza¢ 9 m, za wyjgtkiem dominanty architektonicz-
nej obiektu sakralnego,

8) dachy strome, o symetrycznym nachyleniu potaci od 25°
do 45°, pokrycia dachowe - dachowka ceramiczna lub
elementy dachowkopodobne,

9) projektowane obiekty budowlane winny mie¢ wysokie
walory estetyczne i architektoniczne, dostosowane do
istniejacego obiektu sakralnego,

10) przy projektowaniu budynkow o funkcji podstawowej
nalezy w projektach budowlanych przewidzie¢ zastosowa-
nie ceramicznych materiatdbw budowlanych, co najmniej
w eksponowanych elewacjach budynkow,

11) projekty budowlane obiektow budowlanych winny zawie-
ra¢ zabezpieczenia eliminujgce zagrozenia wynikajgce
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z potozenia terenu w strefie wystgpowania wysokich
stanow wod gruntowych,

12) wskaznik intensywnosci zabudowy dziatki budowlanej max.
0,4,

13) powierzchnie biologicznie czynng dziatki budowlanej na
min. 25%,

14) w ramach powierzchni biologicznie czynnej nalezy urza-
dzi¢ tereny zieleni zgodnie ze sztuka jej urzadzania, ze
szczegolnym uwzglednieniem uksztattowania i rozplano-
wania zieleni wysokiej i niskiej,

15) ogrodzenie terenu w formie parkanow o wysokosci mak-
symalnie 1,8 m, co najmniej w dwoch trzecich — azurowe,
wykonane z materiatdw podnoszacych wartos¢ estetycznag
terenu, nawigzujgcych do istniejacej zabudowy sakralnej,

16) zaopatrzenie w wode - z gminnej sieci wodociggowej,
poprzez przytgcze wody, na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci wodociggowe;j,

17) odprowadzenie $ciekow sanitarnych — docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, poprzez przytacze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej,

18) dopuszcza sie do czasu wybudowania gminnej kanalizacji
sanitarnej odprowadzenie $ciekow do szczelnych zbiorni-
kow bezodptywowych (szambo),

19) odprowadzenie wéd deszczowych — docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, poprzez przytgcze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej, badz do odbiornika po uzyskaniu wymaganych
prawem zezwolen,

20) dopuszcza sie rozprowadzenie wod opadowych po terenie
dziatki budowlanej, pod warunkiem, iz wody opadowe nie
beda zalewaly lub podtapiaty terenow sasiednich,

21) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej, poprzez przytacze energetyczne, na
warunkach okreslonych przez zarzadce sieci energetycz-
nej,

22) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

23) wymaog wyposazenia terenu w sieci i przytacza infrastruk-
tury technicznej, niezbedne dla prawidtowego funkcjono-
wania terenu,

24) obowigzek dostosowania — na etapie projektu budowlane-
go - parametrow technicznych sieci i urzgdzen do mozli-
wosci obstugi wszystkich projektowanych obiektow,

25) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - doce-
lowo na bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii
elektrycznej, paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

26) usuwanie odpadow - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne).

3. W ramach przeznaczenia dopuszczalnego ustala sie
mozliwos$¢ sytuowania obiektow obstugujacych przeznacze-

nie podstawowe terenu (o powierzchni uzytkowej nie wigk-
szej niz 15% powierzchni uzytkowej wszystkich budynkéw
projektowanych i istniejacych na dziatce budowlanej), wedtug
zasad ustalonych w ust. 2.

812. 1. Ustala sie teren zabudowy ustugowej nieuciazli-
wej, tj. mozliwos¢ lokalizacji ustug takich jak: handel, gabinety
lekarskie, kosmetyczne, fryzjerstwo, naprawe RTV i AGD,
zegarmistrzostwo, itp. - oznaczony na rysunku planu symbo-
lem U 5.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie:

1) jako przeznaczenie podstawowe — funkcje ustugowa
z zakresu ustug takich jak: handel, gabinety lekarskie,
kosmetyczne, fryzjerstwo, naprawe RTV i AGD, zegarmi-
strzostwo, itp.,

2) nieprzekraczalng linig zabudowy dla wszystkich budyn-
kow, wyznaczong na rysunku planu,

3) obstuge komunikacyjng z istniejgcej drogi publicznej,

4) dla zapewnienia obstugi funkcji ustugowej ustala sie obo-
wigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci miejsc postojo-
wych na terenie dziatki budowlanej, w ilosci minimum 1
miejsce postojowe na 25 m?2 powierzchni uzytkowej bu-
dynku ustugowego,

5) przy miejscach parkingowych nalezy lokalizowaé tereny
zieleni oraz w przypadkach uzasadnionych ekrany wyci-
szajgce i ograniczajace emisje hatasu i zanieczyszczen,

6) zabudowe maksymalnie dwukondygnacyjng nadziemna,
zgodnie z wyznaczong nieprzekraczalng linig zabudowy,

7) maksymalng wysokosc¢ projektowanych budynkow liczong
od poziomu terenu do kalenicy budynku, ktéra nie powin-
na przekracza¢ 9 m,

8) dachy strome, o symetrycznym nachyleniu potaci od 25°
do 45°, pokrycia dachowe - dachowka ceramiczna lub
elementy dachowkopodobne,

9) projektowane obiekty budowlane winny mie¢ wysokie
walory estetyczne i architektoniczne, dostosowane do
potozonej w sgsiedztwie zabudowy sakralne;j,

10) przy projektowaniu budynkow nalezy w projektach bu-
dowlanych przewidzie¢ zastosowanie ceramicznych mate-
riatow budowlanych, co najmniej w eksponowanych ele-
wacjach budynkow,

11) projekty budowlane obiektow budowlanych winny zawie-
ra¢ zabezpieczenia eliminujace zagrozenia wynikajgce
z potozenia terenu w strefie wystgpowania wysokich
stanow wod gruntowych,

12) wskaznik intensywnosci zabudowy dziatki budowlanej max.
0,3,

13) powierzchnie biologicznie czynng dziatki budowlanej na
min. 25%,

14) w ramach powierzchni biologicznie czynnej nalezy urza-
dzi¢ tereny zieleni zgodnie ze sztuka jej urzadzania, ze
szczegolnym uwzglednieniem uksztattowania i rozplano-
wania zieleni wysokiej i niskiej,
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15) ogrodzenie terenu w formie parkanow o wysokosci mak-
symalnie 1,6 m, co najmniej w dwoch trzecich — azurowe,
wykonane z materiatdw podnoszacych wartos¢ estetycznag
terenu, nawigzujacych do otaczajacego krajobrazu oraz
potozonej w sagsiedztwie zabudowy sakralnej, z wyklucze-
niem ogrodzen z prefabrykatéow betonowych,

16) zaopatrzenie w wode - z gminnej sieci wodociggowej,
poprzez przytgcze wody, na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci wodociggowe;j,

17) odprowadzenie $ciekow sanitarnych — docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, poprzez przytacze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej,

18) dopuszcza sie do czasu wybudowania gminnej kanalizacji
sanitarnej odprowadzenie $ciekow do szczelnych zbiorni-
kow bezodptywowych (szambo),

19) odprowadzenie wéd deszczowych — docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, poprzez przytgcze kanalizacyjne,
na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci kanaliza-
cyjnej, badz do odbiornika po uzyskaniu wymaganych
prawem zezwolen,

20) dopuszcza sie rozprowadzenie wod opadowych po terenie
dziatki budowlanej, pod warunkiem, iz wody opadowe nie
bedg zalewaly lub podtapiaty terenow sasiednich,

21) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej, poprzez przytacze energetyczne, na
warunkach okreslonych przez zarzadce sieci energetycz-
nej,

22) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

23) wymaog wyposazenia terenu w sieci i przytgcza infrastruk-
tury technicznej, niezbedne dla prawidtowego funkcjono-
wania terenu,

24) obowigzek dostosowania — na etapie projektu budowlane-
go - parametrow technicznych sieci i urzgdzen do mozli-
wosci obstugi wszystkich projektowanych obiektow,

25) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - doce-
lowo na bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii
elektrycznej, paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

26) usuwanie odpadow - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne).

813. 1. Ustala sie tereny zieleni - urzadzonej, izolacyjnej
- oznaczone ha rysunku planu symbolem Z 1i Z 3.

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) teren nalezy zagospodarowac zgodnie ze sztukg urzgdza-
nia zieleni izolacyjnej,

2) zakazuje sie lokalizowania obiektow budowlanych, za
wyjatkiem obiektow matej architektury, sieci i urzadzen
uzbrojenia terenu oraz w przypadkach uzasadnionych
drog wewnetrznych.

814. 1. Ustala sie teren zieleni - urzadzonej - oznaczony
na rysunku planu symbolem Z 2.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) teren nalezy zagospodarowac zgodnie ze sztukg urzgdza-
nia zieleni,

2) zakazuje sie lokalizowania obiektow budowlanych, za
wyjatkiem obiektow matej architektury, sieci i urzadzen
uzbrojenia terenu oraz drog wewnetrznych.

815. 1. Ustala sie teren drogi publicznej gtownej - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KD2 (czg$ciowe poszerze-
nie istniejgcego korytarza komunikacyjnego).

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szerokos¢ terenu drogi publicznej (czesciowego poszerze-
nie istniejgcego korytarza komunikacyjnego) wyznaczona
w liniach rozgraniczajgcych ca od 2,5 do 6 m,

2) lokalizacje sieci i urzgdzen uzbrojenia terenu planowac
poza pasem drogowym w uzgodnieniu z zarzadcg drogi,

3) wprowadza sie obowigzek rozwigzania ewentualnych ko-
lizji z sieciami infrastruktury technicznej w uzgodnieniu
z zarzadcami sieci.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak i jej
parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

816. 1. Ustala sie teren drogi publicznej dojazdowej -
oznaczony ha rysunku planu symbolem KD1.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szerokos¢ korytarza komunikacyjnego — 10 m,
2) lokalizacje sieci i urzadzen uzbrojenia terenu,

3) wprowadza sie obowigzek rozwigzania ewentualnych ko-
lizji z sieciami infrastruktury technicznej w uzgodnieniu
z zarzadcami sieci.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak i jej
parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

817. 1. Ustala sie teren drogi wewnetrznej - oznaczony
na rysunku planu symbolem KDW1 i KDW2 oraz KDW3.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szerokos¢ korytarza komunikacyjnego — 8 m, z wytgcze-
niem terenu oznaczonego symbolem KDWS3, ktorego pa-
rametry wynikajg z ustalen rysunku planu,

2) lokalizacje sieci i urzadzen uzbrojenia terenu,

3) wprowadza sie obowigzek rozwigzania ewentualnych ko-
lizji z sieciami infrastruktury technicznej w uzgodnieniu
z zarzadcami sieci.

3. Rozmieszczenie poszczegdlnych elementow drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.
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ROZDZIAL 11l
Ustalenia koncowe

818. Zatgcznikami do niniejszej uchwaly sa:

1) Rysunek planu, stanowiagcy zatgcznik nr 1, 2 i 3 do niniej-
szej uchwaty,

2) Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore naleza
do zadan wtasnych gminy oraz zasad ich finansowania
(niepublikowane), stanowiagce zatgcznik nr 4 do niniejszej
uchwaty.

§19. Ustala sie jednorazowg optate od wzrostu wartosci
nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, w przypadku sprzedazy
nieruchomosci, bedacych przedmiotem opracowania niniej-
szego planu w nastepujgcych wysokosciach:

1) w wysokosci 30% - dla terenu oznaczonego na rysunku
planu symbolem U 1i U 2 oraz U 3i U 5,

2) w wysokosci 20% - dla terenu oznaczonego na rysunku
planu symbolem U/MN 1 oraz U/MN 2,

3) w wysokosci 10% - dla terenu oznaczonego na rysunku
planu symbolem MN 1, MN2 oraz MN 3,

4) w wysokosci 0% - dla pozostatych terenow.

§20. Przeznacza sie na cele nierolnicze i nielesne teren,
o ktorym mowa w 81 ust. 2, okreslony szczegotowo
w dokumentacji dotyczacej przeznaczenia gruntéow rolnych na
cele nierolnicze i nielesne.

821. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Brzeziny.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczgcy
Rady Gminy Brzeziny
(-) Eugeniusz Szuleta
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Zatgcznik nr 4

do uchwaty Nr 172/XXVI/05

Rady Gminy Brzeziny

z dnia 12 grudnia 2005 r.

w sprawie ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla wyodrebnionych terenéw gminy Brzeziny”

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH FINANSOWANIA,
ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
Nr 80, poz. 717 z p6z. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1691 z pdz. zm.) i art. 111 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z p6z. zm.) Rada Gminy Brzeziny
rozstrzyga, co nastepuje:

1. Inwestycjami z zakresu infrastruktury technicznej zapisa-
nymi w ,Miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego dla wyodrebnionych terendow gminy Brzezi-
ny”, ktore naleza do zadan wtasnych gminy, sa:

- budowa drogi dojazdowej wraz z oswietleniem,

- budowa sieci wodociggowej, kanalizacji sanitarnej
i deszczowe;j,

2. Realizacja ww. zadah nastgpi w oparciu o przepisy:
- ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych.

3. Zadania finansowane bedg w oparciu o nastepujgce $rod-
ki finansowe:

- dochody wtasne zagwarantowane w budzecie Gminy
Brzeziny,

- fundusze strukturalne,

- dotacje,

- pozyczki preferencyjne.
4. Termin realizacji:

- zadania zostang ujete w planach inwestycyjnych Gminy
Brzeziny.

682

UCHWALA Nr 294/XXXVI/05 RADY MIEJSKIEJ W WIELENIU

z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001
r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu $ciekow (Dz.U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, 2 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr
85, poz. 729) Rada Miejska w Wieleniu uchwala: Regulamin
dostarczania wody i odprowadzania sciekoéw

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekdéw realizowanego
na terenie gminy Wielen., w tym prawa i obowigzki przedsie-
biorstw oraz odbiorcow.

§2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowy odprowadzaniu $ciekow
(Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zm.)
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2) odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy,

3) przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodociggowo - kana-
lizacyjne, o ktorym mowa w art. 2 pkt ustawy,

4) umowa - umowa o zaopatrzenie w wodeg lub odprowadze-
nie $ciekdw, o ktorej mowa w art. 6 ustawy,

5) wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na we-
whnetrznej instalacji wodociggowej obiektu budowlanego
przy punkcie czerpalnym wody,

6) wodomierz gtowny - przyrzad pomiarowy, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy zainstalowa-
ny za wodomierzem gtéwnym stuzgcy ustaleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzymany na
koszt odbiorcy

8) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
wody pobranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany
i utrzymywany na koszt odbiorcy.

9) okres obrachunkowy - okres rozliczeh za ustugi dostawy
wody i odprowadzania sciekow okreslony w umowie.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyjne w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
oraz obowiazki odbiorcow warunkujace jego utrzymanie

83. 1. llos¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilos¢ od-
prowadzanych $ciekow, minimalne cisnienie utrzymywane
w miejscu przytaczenia do sieci wodociggowej okresla umo-
wa. Umowa moze rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom
zanieczyszczen $ciekow wprowadzanych przez Odbiorcow.
W umowie Przedsiebiorstwo moze zaniechac ustalen dotycza-
cych minimalnego cisnienia, jezeli w wydanych warunkach
przytgczenia do sieci zalecono Odbiorcy wyposazenie instala-
cji w urzadzenie do lokalnego podnoszenia cisnienia.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug, inne niz te,
ktore sg okreslane w przepisach ustawy oraz w pozwoleniu
wodnoprawnym, okreslajg zezwolenie a na prowadzenie zbio-
rowego zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego odprowadzania
sciekow udzielane decyzjg burmistrza.

84. 1. Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnic:

1) zdolnos$ci dostawcze posiadanego przytacza wodociggo-
wego, zapewniajgc dostawe wody do odbiorcy, w ilosci
ustalonej w umowie,

2) przepustowos$¢ posiadanego przytgcza kanalizacyjnego,
zapewniajgcg odprowadzenie sciekow, w ilosci okreslonej
W umowie,

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spozycia przez
ludzi,

4) ciggtos¢ i niezawodnos¢ dostaw wody oraz odprowadza-
nia sciekdbw z do posiadanych przez Przedsigbiorstwo
urzadzen,

5) budowe urzadzeh wodociggowych i urzadzen kanalizacyj-
nych, w zakresie wynikajagcym z wieloletniego planu roz-
woju i modernizacji,

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt wodo-
mierza gtownego, po odbiorze technicznym przytacza
i zawarciu umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania bie-
zgcej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow byto-
wych i sciekow przemystowych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustaleh dotyczacych technicznych warunkow przy-
taczania da sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j.

§5. 1. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania sciekdbw w sposob nie
powodujgcy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez
Przedsiebiorstwo, a w szczegolnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych wstanie technicz-
nym uniemozliwiajgcym wtdrne zanieczyszczenie wody
w wyniku wystgpienia skazenia chemicznego lub bakterio-
logicznego,

»

zabezpieczenia instalacji przed cofnigciem sie wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

«

natychmiastowego powiadamiania Przedsigebiorstwa
o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

2

nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem, uzy-
skanych warunkow technicznych przytagczenia do sieci
wodociggowe;j i kanalizacyjnej,

o

utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalowany jest
wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe, w stanie uniemoz-
liwiajgcym jego uszkodzenie i oddziatywania zaktocajgce
jego prawidtowego dziatania oraz zabezpieczenia pomiesz-
czenia przed dostepem o0so6b nieuprawnionych,

6

utrzymywania przytgcza w stanie nie powodujgcym po-
gorszenia warunkow eksploatacji sieci, w przypadku gdy
przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie znajduje sig
posiadaniu Przedsiebiorstwa,

7

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

8

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczacych wtasnych
uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych ujeé, w zakresie
umozliwiajagcym ustalenie czy mogg one oddziatywac na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej oraz Przedsie-
biorstwo oraz odprowadzanych do kanalizacji,

©

udostepnienia Przedsigbiorstwu dostepu do wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych ujec¢, a takze potaczo-
nych z siecig wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasad-
nione przestanki, ze instalacje Odbiorcy moga negatywnie
oddziatywana na poziom ustug swiadczonych przez Przed-
siebiorstwo,

10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i przytacza
kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na warunkach okre-
slonych w umowie.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2767 —

Poz. 682

86. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza wodociggo-
wego lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
$wiadczonych przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowig-
zany do niezwtocznego usunigcia przyczyn zagrozen,

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa ma ono prawo
podja¢ wszelkie dziatania zmierzajace do usuniecia zagroze-
nia. Dziatania Przedsiebiorstwa nie mogg narusza¢ prawa
wtasnosci przytacza przystugujagcego Odbiorcy.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogolne

87. Postanowienia umoéw zawieranych przez Przedsig-
biorstwo z Odbiorcami, nie moga ogranicza¢ praw i obowigz-
kow stron wynikajacych z przepisow ustawy, przepiséw wy-
konawczych wydanych na podstawie ustawy oraz postano-
wien niniejszego regulaminu.

§8. 1. Umowa okresla szczegoétowe obowigzki stron,
w tym zasady utrzymania przytgczy oraz warunki usuwania
ich awarii.

2. W przypadku gdy przytacza nie sg w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstwa za za-
pewnienie ciggtosci i jakosci Swiadczonych ustug jest ograni-
czona do posiadanych przez Przedsigbiorstwo urzadzeh wo-
dociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru $ciekow.

§9. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-
strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowe na czas okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby ktérej nieruchomos¢ zostata przy-
taczona do sieci zostat ustanowiony na czas okreslony,

2) na wniosek osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata przytgczo-
na do sieci.

§10. 1. Zmiana warunkow umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonej w formie pisemne;j.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana ta-
ryfy w czasie obowigzywania umowy oraz zmiana adresu do
korespondencji.

811. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytagczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej zmianag
Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe z nowym Od-
biorcg z zachowaniem dotychczasowych warunkéw, technicz-
nych swiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umoéw

812. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by posiadajgcej tytut prawny do nieruchomosci, ktora ma by¢

przytaczona do sieci znajdujgcej sie¢ w posiadaniu Przedsig-
biorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobowigzana przedstawié
Przedsigbiorstwu dokument, okreslajgcy aktualny stan praw-
ny przytgczanej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut prawny
osoby sktadajgcej wniosek do wtadania nieruchomoscig jest
ona zobowigzana przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ten
tytut, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania
z przytaczonej nieruchomosci

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku o zawar-
cie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa o utracie prze-
zenh prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo wygasniecia
umowy ponosi odpowiedzialno$¢ za naleznosci powstate
w zwigzku ze $wiadczeniami ustug przez Przedsigbiorstwo.

813. 1. W budynkach wielolokalowych umowa zawiera-
na jest z wtascicielem lub zarzadcg budynku — budynkow
wielolokalowych, lub zarzadem wspdlnoty mieszkaniowe;j.

2. W przypadku braku oficjalnego zarzadu budynku wie-
lolokalowego wspétwtasciciele tegoz budynku winni wytypo-
wac z posrod siebie przedstawiciela w celu podpisania umo-
wy na rozliczanie wodomierza gtéwnego.

3. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystajgcymi
z lokali znajdujgcych sie w budynku wielolokalowym na
pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego lub budynkow wielolokalowych.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegol-
nosci:

1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarci umowy, potwierdzona
wtasnorgcznym podpisem.

»

oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osob
korzystajgcych z lokalu o zasadach rozliczania roznic oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsigbiorstwa dodat-
kowych optat.

«

schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢c wzor wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1.

6. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydac informa-
cje techniczng okreslajaca wymagania techniczne.

814. Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy, w ter-
minie 21 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.
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C. Zasady rozwigzywania umoéow

815. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strony umo-
wy z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
W umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowiedze-
niem nastepuje poprzez dorgczenie pisemnego oswiadczenia
woli do siedziby przedsigbiorstwa.

§16. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu
z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta.

817. Umowa wygasa w przypadku:
1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczng,

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nieruchomo-
Sci,

3) zakohczenia postgpowania upadtosciowego w celu likwi-
dacji lub likwidacyjnego strony bedacej przedsiebiorca,

4) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci.

818. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, Przedsie-
biorstwo dokonuje zamkniecia przytacza wodociggowego
i/lub kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.
W przypadku okreslonym w §17 pkt 1 i 2 nie dokonuje sie
zamkniecia przytgcza wodociggowego i kanalizacyjnego, jeze-
li w terminie 7 dni od rozwigzania lub wygasnigcia umowy
whniosek o jej zawarcie ztozyta inna uprawniona osoba.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

819. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki optat
okreslone w ogtoszonych taryfach.

§20. Dtugosc¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§21. 1.
ny umowy.

Wejscie w zycie nowych taryfy nie stanowi zmia-

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek optat
wynikajacych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomo-
$ci publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informowania
Odbiorcow ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie obo-
wigzujgcg taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ceny i stawki
optat wtasciwe dla Odbiorcy, bedacego strong umowy.

§22. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi swiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktorym
Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajace ,z poszczegolnych

lokali. Przedsigbiorstwo wystawia odrebng fakture dla zarzad-
cy lub wtasciciela takiego budynku oraz odrebne faktury
osobom korzystajacym z lokali wg zasady réznica pomiedzy
wskazaniami wodomierza gtéwnego a wskazaniami pod
wodomierzy (mieszkaniowych) obcigza zarzadce lub wtasci-
ciela budynku wielolokalowego.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14 dni od
daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy ilos¢ $wiadczo-
nych ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazania
wodomierza lub urzgdzenia pomiarowego, od konhca okresu
obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone s$cieki w terminie wskazanym w fakturze,
ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej doreczenia.
Opoznienia w zaptacie uprawniajg Przedsigbiorstwo do nali-
czania odsetek, w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie jg na
poczet przysztych naleznosci lub na zgdanie Odbiorcy zwraca
sie ja w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§23. 1. llos¢ wody dostarczonej do nieruchomosci oraz
ilos¢ odprowadzonych sciekoéw ustala sie na zasadzie okreslo-
nej w ustawie.

2. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtownego
lub urzgdzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci ustalenia
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
i umowy ilosci Swiadczonych ustug, ilos¢ pobranej wody i/lub
odprowadzonych sciekow ustala sie na podstawie sredniego
zuzycia wody i/lub odprowadzonych s$ciekow w okresie 12
miesiecy swiadczenia ustug jezeli nie przekracza on 12 mie-
siecy przed datg powstania niesprawnosci.

8§24. 1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych
i wprowadza s$cieki do urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzadzeh pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych $cie-
kow jest ustalana jako rowna ilosci wody pobranej, ustalonej
na podstawie wskazahn wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzgdzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do urzadzen
Przedsiebiorstwa, w razie braku urzgdzen pomiarowych, ilos¢
odprowadzonych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust 1 i 2 Odbiorca jest
zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wtasny koszt
wodomierza wtasnego, jego utrzymania i legalizacji.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczania do sieci

§25. Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie jej nieruchomo-
$ci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przytgczenie,
ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawecy,

2) adres do korespondenciji,
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3) w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujgcy na sposob reprezentacji podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzgcych do od-
bioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej prze-
znaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych sciekow
i ich rodzaju (w przypadku dostawcow sciekdow przemysto-
wych, réwniez jakosci odprowadzanych sciekow oraz za-
stosowanych lub planowanych do zastosowania urzagdzen
podczyszczajgcych),

>

opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana woda
i/lub z ktorej bedg odprowadzane scieki, w szczegolnosci
okreslenie jej powierzchni, sposobu zagospodarowania,
i przeznaczenia.

x

wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru wody
i dostarczania $ciekow.

§26. Do wniosku, o ktorym mowa w §25, osoba ubiega-
jaca sie o przytaczenie do sieci powinna zatgczyc:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci, ktore;j
dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie nieruchomo-
$ci, o ktorej mowa w ust. 1, wzgledem istniejgcych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzadzen uzbrojenia terenu,

3) Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przygotowac i bezptat-
nie udostepni¢ odpowiedni wzdr wniosku.

827. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozli-
wiajgce podtgczenie nieruchomosci do sieci, Przedsigbior-
stwo w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnio-
nego wniosku o ktorym mowa w 8§25 wraz z kompletem
zatgcznikdéw, wydaje osobie ubiegajgcej sie o podtgczenie
nieruchomosci, dokument pod nazwg ,,Warunki przytaczenia
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”. W razie braku
mozliwosci podtgczenia nieruchomosci do sieci, Przedsiebior-
stwo w terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w 821, informuje o tym osobe ubiegajaca sie
o podtaczenie, wskazujgc wyraznie na powody, ktére unie-
mozliwiajg podtgczenie.

2. Dokument, o ktébrym mowa w ust. 1 powinien, co
najmniej:

1) wskazywac miejsce i sposob przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania wodomierza gtownego i/lub urzadzenia
pomiarowego,

2) okresla¢c maksymalng ilos¢ wody dostarczanej do nieru-
chomosci z podziatem na poszczegolne cele,

3) okresla¢ maksymalna ilos¢ sciekow odprowadzanych
z nieruchomosci i ich jakosg,

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci dokumentow,
jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o przytag-
czenie do sieci oraz podmiotach z jakimi nalezy uzgodni¢,
lub do jakich nalezy zgtosic¢ fakt przytaczenia oraz projekt

przytacza, wskazywac okres waznosci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust 1 moze okresla¢:

1

parametry techniczne przytacza,

2

miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego, a w przy-
padku, gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci odpro-
wadzanych $ciekéw inaczej niz na podstawie odczytow
ilosci pobieranej wody, urzagdzenia pomiarowego do mie-
rzenia ilosci odprowadzanych sciekéw, lub tez wodomie-
rzy do mierzenia ilosci wody, z ktorej nie odprowadza sig
sciekow do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsiebiorstwa za wydanie ,Warun-
kow przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”,
winno odpowiadaé rzeczywiscie poniesionym przez Przedsie-
biorstwo kosztom przygotowania tego dokumentu.

828. 1. ,Warunki przytagczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie
o przytaczenie do sieci mogg za zgodg tej osoby, obejmowac
nie tylko zgode na wybudowanie przytagcza wodociggowego
i/lub kanalizacyjnego, ale rowniez obowigzek wybudowania
przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych, urzadzen
wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, Przedsigbiorstwo
i osoba ubiegajaca sie o przytagczenie, przed wydaniem ,Wa-
runkow przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyj-
nej” sa zobowigzane do zawarcia umowy regulujgcej tryb
i zasady odptatnego przejecia przez Przedsigbiorstwo urza-
dzen wybudowanych przez przysztego Odbiorce ze srodkow
wtasnych.

3. W sytuacji wspétfinansowania przez osobe ubiegajgca
sie o przylaczenie budowy urzadzeh wodociggowych lub
kanalizacyjnych umowa zawierana miedzy Przedsiebiorstwem
a tg osobg reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia przez
Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej przez oso-
be ubiegajgca sie o przytaczenie.

4. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu na
Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia, jak rowniez na
zawarciu umowy obligacyjnej, w szczegolnosci umowy dzier-
zawy, a takze prawnorzeczowej, w szczegolnosci ustanowie-
niu uzytkowania, w sposob umozliwiajacy Przedsigbiorstwu
korzystanie z urzadzenia.

5. Wybér konkretnej formy odptatnego przejecia wyma-
ga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubiegajacej sie
o przytaczenie.

6. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3 pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemnej.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3 winna okresla¢, co
najmniej:

1. termin wybudowania urzadzenia,
2. warunki techniczne, jakie urzgdzenie musi spetnia¢,

3. zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsiebior-
stwo,

4. zasady wyceny inwestycji,
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5. forme prawng przejecia urzadzenia przez Przedsigbior-
stwo,

6. termin przejecia urzadzenia,

7. termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za przeniesienie
wtlasnosci urzadzenia lub termin i zasady uiszczania wy-
nagrodzenia za korzystanie przez Przedsiebiorstwo z urza-
dzenia na podstawie umowy nie przenoszgcej prawa
wtasnosci,

8. zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

829. 1. Warunkiem przystapienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgod-
nienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji technicznej (w tym
projektu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkéw
i sposobow dokonywania przez Przedsigbiorstwo kontroli
robot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytgczenia do sieci dokonuje Przedsie-
biorstwo, ktore wydato ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” dla danej nieruchomosci. Przed-
siebiorstwo wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpie-
niem do wykonania ustugi Przedsiebiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie o podtgcze-
nie szczegdtowy wykaz planowanych kosztow. Rachunek
wystawiony przez Przedsiebiorstwo po zakonczeniu prac nie
moze by¢ wyzszy o wiecej niz 10% w stosunku do sumy
kosztow przedtozonych osobie ubiegajacej sie o przytgczenie
przed przystgpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, o ktorym
mowa w ust 1 przedktada Przedsiebiorstwu odpowiednie
dokumenty i informacje. Wykaz niezbednych dokumentow
i informacji Przedsiebiorstwo dorecza kazdej osobie ubiega-
jacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz z wydanymi
~Warunkami przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub kana-
lizacyjnej”.

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o kto-
rym mowa w ust 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentow i informacji wskazanych wykazie,
o ktéorym mowa w ust. 3.

830. Przed zawarciem umowy, Przedsigbiorstwo dokonu-
je odbioru wykonanego przytacza pod katem spetnienia wa-
runkow technicznych.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosé dostepu
do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych.

831. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowic przytgcze-
nia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgczenia warunki technicz-
ne pogorsza sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegolnosci, jezeli zabraknie wymaga-
nych zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni sciekow oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych ukta-
dow dystrybucji wody i odprowadzania sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytgczenia no-
wego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w stopniu takim, ze nie bedg spetnione
wymagania okreslajgce minimalny poziomu ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przytgczenia do
sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci Swiadczenia
ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w przyszto-
$ci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzag-
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania odbioru przez
przedsiebiorstwo wykonanego przytacza.

832. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza,
Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi przez Przedsigbiorstwo ,Warunkami
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”, oraz
z projektem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez obowigzek wybu-
dowania przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych,
urzagdzen wodociggowych i lub kanalizacyjnych, to warun-
kiem przystapienia do odbioru przytagcza moze by¢ wczesniej-
szy odbior tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytaczenia proby i odbiory
czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikajgce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonac operat geodezyjny,
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych, dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden dostarcza sie do Przedsiebior-
stwa a drugi do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie
aktualizacjg dokumentacji geodezyjna.

833. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia jego termin,
na nie dtuzej niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbiorow, o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w sporzgdzanych protokotach.

834. 1. Wozory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

2. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powinno
zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
2) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci eksploatowa-
ne;j.
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3. Protokét odbioru technicznego przytgcza powinien za-
wiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot odbioru,(sred-
nica, materiat, dtugos¢, elementy uzbrojenia),

2) rodzaj odprowadzanych sciekéw, dla przytacza kanaliza-
cyjnego,

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej odbioru,

4) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a realizacjg
przytacza.

ROZDZIAL VI

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania ciagtosci lub
odpowiednich parametrow $wiadczonych ustug

835. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Odbiorce
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow,

2) warunkow przytgczenia sie do sieci wodociggowe;j i kana-
lizacyjnej przez nowych Odbiorcow,

3) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody lub w odpro-
wadzaniu $ciekow,

4) wystepujacych awarii urzgdzen wodociggowych i urza-
dzen kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsigbiorstwo udziela Informacji za posrednictwem
telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow przekazu, bez
zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przedto-
Zzona na pismie, Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyj-
ne udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14 dni
od otrzymania prosby chyba, ze osoba zwracajaca sie
o informacje wyraznie zaznaczyta, iz informacja ma by¢
udzielona w jednej z form wskazanych w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen wymaga-
jacych okresow dtuzszych niz terminy skazane w ust 2 i 3,
Przedsigbiorstwo przed uptywem terminow wskazanych
w ust. 2i 3, informuje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia
odpowiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

836. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez Przedsigbiorstwo
umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢ rekla-
macje bez-zbednej zwtoki, w terminie nie dluzszym jednak niz
od dnia ztozenia w siedzibie Przedsiebiorstwa lub doreczenia
reklamacji. Ustep 4 paragrafu poprzedzajacego stosuje sie
odpowiednio.

837. 1. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-
nia osoby lub osob odpowiedzialnych za kontakty z Odbior-
cami oraz osobami ubiegajgcymi sig¢ o przytgczenie do sieci,
w tym za przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co najmniej: imien-
ne wskazanie pracownikow upowaznionych do kontaktow
z Odbiorcami i osobami ubiegajgcymi sie o przytaczenie oraz
do przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych osob oraz godziny ich pracy, winna by¢ wywieszo-
na w siedzibie Przedsigbiorstwa.

838. 1. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy cen
i stawek optat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania sciekdw”, obowigzujacego na terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw wraz z wszystkimi
aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 poza swojg siedziba,
z zastrzezeniem obowigzku dotgczenia do umowy w chwili jej
zawierania obowigzujacej taryfy lub jej wyciggu zawierajgce-
go ceny i stawki optat.

839. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowa-
nia Odbiorcoéw o planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, w sposob zwyczajowo przyjety z wyprze-
dzeniem co najmniej 72 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ Odbiorcow, w sposodb zwyczajowo przyjety,
o zaistniatych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, o ile czas ich trwania przekracza 8 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust 2 poinformo-
wac wytgcznie wtasciciela lub zarzadce nieruchomosci, o ile
planowany czas trwania przerwy w dostawie wody nie prze-
kracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajacej 12 godzin Przedsiebiorstwo ma obowia-
zek zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowac
o tym fakcie Odbiorcow, wskazujgc lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

840. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub wstrzy-
mac $wiadczenie ustug wytacznie z waznych powodow,
w szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
$swiadczenia ustug, chyba, ze nie ponosi winy.

3. Przedsiebiorstwo wolne jest od odpowiedzialnosci
w szczegolnosci woweczas, gdy przerwa lub ograniczenie
$wiadczenia ustug, wynikaty z:
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1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przyrody,

2) dziatania lub zaniechania oséb lub podmiotow za ktore
Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym
samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

ROZDZIAL 1X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

841. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna
z urzadzen wodociggowych posiadanych przez Przedsigbior-
stwo poprzez hydranty przeciwpozarowe zainstalowane na
sieci wodociggowe;.

842. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozaro-
we nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
gming, Przedsiebiorstwem i jednostka strazy pozarnej zawie-
rajgcej m.in. ilos¢, rozmieszczenie i zasady utrzymania hy-
drantoéw przeciwpozarowych.

843. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy po-
zarnej w umownie ustalonych okresach.

844. W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzgdzehn wodociggowych, ktorymi woda jest dostarczana
dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocznie przekazuje
Przedsigbiorstwu informacje o ilosci wody pobrane;j.

845. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

846. Pobor wody z hydrantow p.poz. do celow innych niz
cele przeciwpozarowe traktowane jest jako pobor wody bez
zawartej umowy i podlega karze przewidzianej w ustawie.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

847. W celu zapewnienia odbiorcom nalezytego poziomu
ustug Przedsiebiorstwo winno wyodrebni¢ stanowisko pracy
do spraw obstugi klienta.

848. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwalty, traci
moc obowigzujgcg uchwata Nr 21/1ll/02 Rady Miejskiej
w Wieleniu z dnia 06 grudnia 2002 r. w sprawie przyjecia
regulaminu dostaw wody i odprowadzania $ciekow.

849. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) mgr inz Jan Palacz

683

UCHWALA Nr XXVIII/167/2005 RADY GMINY PERZOW

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na postawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty nauczyciela (Dz.U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy Perzéw
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szcze-

gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

8§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogltoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzéow
(-) Zdzistaw Burzata
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/167/2005 r.
Rady Gminy Perzow

z dnia 15 grudnia 2005 r.

Regulamin na rok 2006 obowigzujgcy od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006 okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastegpstw doraznych,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkotg, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Perzow
albo zespdt szkot, przedszkoli i placowek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do wykonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

8) klasie nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Przed-
szkoli, Szkoét Podstawowych i Gimnazjum.

2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) oraz §7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujgace do przyznania do-
datku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét to:

a) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- stosowanie prawa finansowego,
- realizacja polityki finansowej organu prowadzacego,
- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkol-
nym:

- prawidtowos¢ zawieranych umow,

- wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiek-
tu,

- ewidencja majgtku i inwentaryzacja,

¢) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych
(bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos¢ dziatah zmierzajacych do wzbogacenia ma-
jatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych srod-
kow finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie dosko-
naleniem i doksztatcaniem nauczycieli.

3. Dodatek ustala sie dla:

- dyrektorow w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora na etat.

- nauczycieli w wysokosci 7% na etat przeliczeniowy od
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na okres 6 mie-
siecy nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Wojt Gminy.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — srednio w wysokosci 400,00 zt.
2) wicedyrektorowi — srednio w wysokosci 230,00 zi.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska ustala:

1) dla dyrektora Woéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 0,2% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, z wyksztatce-
niem magisterskim na jednego ucznia,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2,5% od wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem ma-
gisterskim.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru cza-
su pracy nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sta-
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nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslony
w 88 i 89 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci do 12%,

2

nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci do 17% stawki godzi-
nowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dzieci
niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci do 12% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine nauczania oraz w przypadku pro-
wadzenia zaje¢ w klasie z uczniem niepetnosprawnym —
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepraco-
wana godzing nauczania,

2

nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dzieci
zdrowych na podstawie orzeczenia poradni w wysokosci
12% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
za kazda przepracowana godzing w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i uciazliwych warunkow
pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i za
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zajec
z powodu epidemii lub mrozow traktuje sie jako faktycznie
odbyte oraz w przypadkach okreslonych w Kodeksie Pracy,
KN i ustawie o zwigzkach zawodowych.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
$§ci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oblicza sie na zasadach okreslonych w 88 ust. 2 w wysokosci
100% w przypadku zrealizowania programu przewidzianego
na jednostke lekcyjng bedgcg przedmiotem zastepstwa.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.
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ROZDZIAL IV
Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe

810. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, od pracy, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30, ust. 5, pkt 4 Karty
Nauczyciela.

811. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszo-
wych okresla art. 47 Karty Nauczyciela.

ROzZDzIAL V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na-
grod okresla uchwata Nr XVII/112/2004 Rady Gminy Perzow
z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gming Perzow.

ROZDZIAL VI

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie - 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 9% miesigcz-
nej stawki minimalnego wynagrodzenia.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

- wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

- rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej niz do ukohczenia 21 roku zycia,

- dzieci studiujgce pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela ,do czasu ukonhczenia studiow, nie dtuzej
jednak niz do 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

813. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego okresla ustawa z 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
sfery budzetowej i art. 48 Karty Nauczyciela.

Zasitek na zagospodarowanie

814. Wysokos¢ i warunki wyptacania zasitku na zagospo-
darowanie okresla art. 61, ust. 1 Karty Nauczyciela.

Odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy

815. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy okresla art. 20 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

Odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente

816. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
przejScia na emeryturg lub rente okresla art. 28 i 87 Karty
Nauczyciela.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

817. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

684

UCHWALA Nr XXV/197/2005 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta i Gminy Przedecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) Rada Miejska
w Przedczu po zasiegnigciu opinii Panstwowego Powiatowe-
go Inspektora Sanitarnego w Kole uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne.

81. Ustala sie szczegotowe zasady utrzymania czystosci
i porzagdku na terenie Miasta i Gminy Przedecz w dalszej czgsci
okreslone jako ,Regulamin”

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. wtascicielach nieruchomosci — rozumie sie przez to wta-
scicieli nieruchomosci, wspotwtascicieli, uzytkownikow
wieczystych, posiadaczy oraz jednostki organizacyjne
i osoby posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub uzyt-
kowaniu, a takze inne podmioty wtadajgce nieruchomo-
$cia,

2. odpadach komunalnych — rozumie sie przez to odpady
powstajgce w gospodarstwach domowych, a takze odpa-
dy nie zawierajgce odpadow niebezpiecznych pochodzgce
od innych wytworcow odpadow, ktore ze wzgledu na swaoj

charakter lub sktad sg podobne do odpaddéw powstajg-
cych w gospodarstwach domowych,

3. odpadach komunalnych wielkogabarytowych — rozumie
sie przez to odpady, ktére nie mogg by¢ umieszczone, ze
wzgledu na swoje rozmiary lub mase w typowych pojem-
nikach lub kontenerach,

4. odpadach niebezpiecznych — rozumie sie przez to réoznego
rodzaju: baterie, akumulatory, Sswietlowki, resztki farb,
lakierow, lekéw, opakowan po srodkach ochrony roslin
i nawozach,

5. odpadach ulegajgcych biodegradacji — rozumie sig¢ przez
to odpady kuchenne, odpady zielone, makulature, opako-
wania z papieru i tektury oraz tekstylia,

6. odpadach medycznych — rozumie sig przez to odpady
pochodzace z gabinetow lekarskich i weterynaryjnych,

7. nieczystosciach ciektych — rozumie si¢ przez to Scieki
domowe gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezod-
ptywowych,

8. zbiornikach bezodptywowych — rozumie sig przez to insta-
lacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia nieczy-
stosci ciektych w miejscu ich powstawania,

9. jednostce wywozowej — rozumie sie przez to zaktad beda-
¢y gminng jednostkg organizacyjng lub przedsigbiorce,
W rozumieniu przepisow, posiadajgcego wydane przez
Burmistrza Miasta Przedecz zezwolenie na wykonywanie
ustug w zakresie odbierania odpadow komunalnych, nie-
czystosci ciektych,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2778 —

Poz. 684

10. zwierzetach gospodarskich — rozumie sie przez to zwierze-
ta utrzymywane w celach hodowlanych i produkcyjnych.

83. Regulamin obowigzuje:
1) wtascicieli nieruchomosci,

2) kierownikow budéw — w stosunku do nieruchomosci
bedacymi terenami budowy,

3) jednostki uzytkujgce tereny stuzgce komunikacji publicz-
nej,

4) wszystkich korzystajgcych z terenow i obiektéw bedacych
wtasnoscig komunalng i uzytku publicznego,

5) wtascicieli zwierzat domowych i gospodarskich,
6) zarzadcow drog,
7) wykonujgcych remonty.

84. 1. Na terenie Miasta i Gminy Przedecz stwarza sie
warunki do prowadzenia selektywnej zbiérki odpadéw komu-
nalnych.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiorki odpadéw na terenie
gminy w wyznaczonych miejscach ustawione sg pojemniki na
poszczegolne surowce wtorne:

1) niebieskie na papier,
2) biate na szkto biate,
3) zielone na szkto kolorowe,

4) czerwone na odpady niebezpieczne (baterie, lekarstwa,
swietlowki, opakowania po chemikaliach itp.),

5) siatkowe z drutu ocynkowanego na odpady z tworzyw
sztucznych.

3. W miare naturalnego zuzycia pojemnikow kolorystyka
bedzie dostosowana do przyjetych wzorcow ogolnokrajo-
wych.

ROZDZIAL Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na nieruchomosciach, terenach komunalnych
i uzytku publicznego.

§5. 1. Wtasciciele nieruchomosci sg obowigzani do utrzy-
mania czystosci i porzadku oraz nalezytego stanu sanitarno-
higienicznego i estetycznego nieruchomosci (w szczegdlnosci
poprzez czeste zamiatanie, wykaszanie i odchwaszczanie).

2. Witasciciele nieruchomosci majg obowigzek oczysz-
czenia z btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczeh z chod-
nikow potozonych wzdtuz nieruchomosci.

3. Obowigzek wynikajgcy z ust. 2 winien by¢ realizowany
przez odgarniecie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
w miejsce nie powodujgce zaktocen w ruchu pieszym,
w ruchu pojazdow oraz podjecie dziatan ograniczajgcych
sliskos¢ chodnika poprzez posypywanie materiatami zwigk-
szajgcymi szorstkos¢ podtoza. Materiaty uzyte do tych celéw
nalezy usung¢ niezwtocznie po ustaniu przyczyn ich zastoso-
wania.

4. Zakazuje sig zgarniania btota i innych zanieczyszczen
z chodnika na jezdnig.

5. Witasciciele budynkow maja obowigzek usuwania sopli
dachowych powstatych w rejonie chodnika potozonego wzdtuz
nieruchomosci.

6. Obowigzki utrzymania czystosci i porzadku na jezd-
niach i drogach publicznych nalezg do zarzadu drogi.

§6. 1. Mycie pojazdow samochodowych moze odbywac
sie na terenie nieruchomosci pod warunkiem, ze Scieki odpro-
wadzane sg do kanalizacji miejskiej lub zbiornikow bezodpty-
wowych i nie spowodujg one skazenia powierzchni ziemi
i wod podziemnych.

2. Dorazne naprawy i remonty samochodow oraz pro-
wadzenie czynnosci blacharsko - lakierniczych moga sie od-
bywac¢ wytgcznie w miejscach do tego wyznaczonych.

3. Naprawy pojazdow samochodowych poza warsztata-
mi samochodowymi mogg odbywac¢ sie na terenie nierucho-
mosci pod warunkiem, ze nie sg ucigzliwe dla sgsiednich
nieruchomosci, powstajgce odpady bedg gromadzone
W sposob zgodny z zapisami Regulaminu.

4. Zabrania sie mycia pojazdow samochodowych oraz
ich naprawy w pasie drogowym drog publicznych oraz na
ogoélnodostepnych parkingach, za wyjatkiem uzasadnionych
napraw samochodéw spowodowanych awarig uniemozliwia-
jaca kontynuowanie jazdy.

87. Organizatorzy imprez masowych zobowigzani sa do
zapewnienia urzadzen do utrzymania czystosci: szaletow prze-
nosnych, koszy lub pojemnikow na odpady na terenie orga-
nizowanej imprezy w czasie jej trwania, a po zakonczeniu do
ich usuniegcia.

88. Wtasciciele nieruchomosci, na ktérych znajdujg sie
tereny lub obiekty stuzgce do uzytku publicznego, dziatalnosci
handlowej lub ustugowej, majg obowigzek ustawienia na tych
terenach lub obiektach w zaleznosci od potrzeb koszy lub
pojemnikow na odpady komunalne i systematycznego ich
oprézniania w sposob nie dopuszczajacy do ich przepetnienia.

89. Zabrania sie:

1) sktadowania obornika, kiszonek oraz innych zanieczysz-
czen przy drogach publicznych w odlegtosci nie mniejszej
niz 10 m.,

2) niszczenia, uszkadzania drzew, krzewow, kwiatow w kwiet-
nikach i rabatach,

3) spalania odpadow komunalnych, suchych lisci, traw itp.
powodujgce zagrozenie zycia ludzi, mienia i niszczenie
srodowiska,

4) spalania odpadéw niebezpiecznych na powierzchni ziemi
oraz w instalacjach grzewczych budynkow,

5) niszczenia mienia, a w szczegolnosci elewacji budynkow,
ogrodzen przystankoéw autobusowych, tawek, koszy na
$mieci i latarni,

6) umieszczania ulotek, folderow, reklam, ogtoszen w miej-
scach do tego nie przeznaczonych, a w szczegolnosci na
budynkach mieszkalnych wielorodzinnych, na obiektach
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uzytecznosci publicznej, terenach zielonych lub w innych
miejscach bez zgody wtasciciela nieruchomosci.

2. Za nieprzestrzeganie zapisu z ust. 1 pkt 6 odpowiedzial-
nos¢ ponosi dystrybutor lub wtasciciel ulotek, folderow, re-
klam i ogtoszen.

ROZDZIAL 1l

Zasady i obowigzki dotyczace usuwania odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych.

§10. 1. Odpady komunalne state powstajgce na terenie
nieruchomosci muszg by¢ gromadzone w pojemnikach, zgod-
nie z zapisem 812 Regulaminu.

2. Nieczystosci ciekte nieodprowadzane do sieci kanaliza-
cyjnej, nalezy gromadzi¢ w przydomowych oczyszczalniach
sciekow lub w szczelnych zbiornikach bezodptywowych.

3. Jezeli na terenie nieruchomosci powstajg takze inne
odpady niz komunalne (np. powstajace z dziatalnosci gospo-
darczej), to muszg by¢ one gromadzone w sposéb wyodreb-
niony od odpadow komunalnych.

4. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstajace
w zwigzku z prowadzong na terenie danej nieruchomosci
dziatalnoscig w zakresie ustug medycznych lub weterynaryj-
nych, nie moga by¢ gromadzone w pojemnikach stuzacych
gromadzeniu odpadéw komunalnych.

Szczegotowe zasady postepowania z tymi odpadami okre-
slajg odrebne przepisy.

5. Gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw zwierze-
cych na terenie gospodarstwa rolnego powinno sie odbywac¢
w miejscach do tego przeznaczonych, na podtozu utwardzo-
nym i uszczelnionym odpowiednimi ptytami i w zbiornikach
na odchody o pojemnosci umozliwiajgcej przechowywanie
ich przez wymagany przepisami okres.

6. Obowigzki wtascicieli nieruchomosci w zakresie usu-
wania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest okreslajg
odrebne przepisy.

7. Witasciciele nieruchomosci zabudowanych zobowigza-
ni sg do przytaczenia nieruchomosci na wtasny koszt:

a) do istniejgcej sieci kanalizacyjnej - w terminie 6 miesigcy
od dnia wejscia w zycie regulaminu,

b) dla realizowanych sieci kanalizacyjnych - w terminie 6
miesiecy od dnia przekazania do eksploatacji,

¢) w terminie dltuzszym niz 6 miesiecy na wniosek wtasciciela
nieruchomosci, za zgodg Burmistrza Miasta Przedecz.

8. Zabrania sie odprowadzania $ciekow do rowow otwar-
tych, zbiornikow wodnych, kanalizacji deszczowej oraz wyle-
wania ich na pola, taki i do lasow.

9. Powstajace na terenie nieruchomosci odpady ulegaja-
ce biodegradacji moga by¢ kompostowane we wtasnym
zakresie w przydomowym kompostowniku. Kompostowanie
odpadow organicznych nie moze stanowic¢ ucigzliwosci dla
innych osob.

811. Zabrania sig¢ tworzenia ,dzikich wysypisk” - tj. gro-
madzenia odpadéw komunalnych w miejscach do tego nie
przeznaczonych.

ROZDZIAL IV
Urzadzenia przeznaczone do gromadzenia odpadow.

§12. 1. Witasciciel nieruchomosci zapewnia jej wyposa-
Zenie w urzadzenia stuzgce do gromadzenia odpadow komu-
nalnych poprzez wybudowanie szczelnych pojemnikéw, wy-
dzierzawienie lub zakup takich urzadzenh od firmy wywozowe;.

2. Na terenie kazdej nieruchomosci zabudowanej musi
by¢ co najmniej jeden pojemnik na odpady komunalne.

3. Dopuszcza sie dodatkowo gromadzenie drobnych od-
padow komunalnych w workach plastikowych z logo firmy
swiadczgcej ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania
odpadow.

4. Pojemniki stuzgce do gromadzenia odpadéw komunal-
nych powinny mie¢ pojemnos$¢ od 110 do 240 |, a kontenery
od 1,1 do 7 m3.

5. Pojemnos$¢ koszy ulicznych powinna wynosi¢ od 10 |
do 50 I.

6. Pojemniki na odpady komunalne stuzg wytacznie do
gromadzenia tego rodzaju odpadow.

813. Witasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymy-
wac pojemniki na odpady w takim stanie sanitarnym i tech-
nicznym, aby korzystanie z nich mogto odbywac sie bez
przeszkdd i powodowania zagrozen dla zdrowia uzytkowni-
kow.

814. 1. Zabrania si¢ gromadzenia w pojemnikach na
odpady komunalne $niegu, lodu, goracego popiotu i zuzla,
gruzu budowlanego, szlamow, substancji toksycznych, zra-
cych, skazonych, odpadow niebezpiecznych, a takze odpadow
z dziatalnosci gospodarczej.

2. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadow komunalnych (takze suchych odpadow roslinnych).

3. Zakazy okreslone w ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio
do koszy i pojemnikéw na odpady ustawionych na nierucho-
mosciach okreslonych w 87 i 8 Regulaminu.

815. 1. W celu zmniejszenia ilosci odpadow trafiajagcych
na sktadowisko zaleca sig, aby wtasciciele nieruchomosci
prowadzili selektywng zbiorke nastepujacych odpadow:

a) makulatury,

b) szkta i sttuczki szklanej,

¢) tworzyw sztucznych,

d) puszek i drobnego ztomu,

e) odpadow wielkogabarytowych i niebezpiecznych.

2. Dla potrzeb selektywnej zbidrki stosuje sie pojemniki
odpowiadajagce ogolnym warunkom okreslonym w 84 niniej-
szego Regulaminu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2780 —

Poz. 684

3. Selektywna zbiérka odpadow powinna by¢ prowadzo-
na z zachowaniem ogdlnych warunkow usuwania odpadow
okreslonych w niniejszym Regulaminie. Szczegétowe zasady
selektywnej zbiorki odpadow winny by¢ okreslone w umowie
z jednostkg wywozowa.

4. Srednia iloé¢ odpadéw komunalnych wytwarzanych
w gospodarstwach domowych przez 1 osobe w ciggu roku na
terenie Miasta i Gminy Przedecz wynosi 1,56 m3.

816. 1. Pojemniki na odpady komunalne nalezy ustawiac
w miejscach tatwo dostepnych zarowno dla innych uzytkow-
nikow jak i dla pracownikow jednostki wywozowej, w sposob
nie powodujgcy ucigzliwosci i utrudnien dla mieszkahcow
nieruchomosci lub osdb trzecich.

2. Pojemniki powinny by¢ ustawione w granicach nieru-
chomosci, na rownej nawierzchni, w miare mozliwosci utwar-
dzonej, zabezpieczonej przed zbieraniem si¢ wody i btlota.
Miejsce ustawienia pojemnikéw wtasciciel nieruchomosci
jest obowigzany utrzymywaé w czystosci.

3. Miejsce wystawienia pojemnikow w celu odbierania
odpadéw komunalnych podlega uzgodnieniu z jednostkg
WYWO0ZOW3.

4. Termin wywozu odpadow komunalnych wielogabary-
towych i odpadéw niebezpiecznych nalezy uzgodni¢ z jed-
nostka wywozowa.

ROZDZIAL V

Zasady rozliczania ustug w zakresie postepowania
z odpadami komunalnymi i nieczystosciami ciektymi.

817. 1. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek przed-
stawi¢ do wglagdu dokument $wiadczacy o dostarczeniu od-
padow komunalnych na wysypisko, umowy i dowody ptace-
nia za ustugi $wiadczone przez jednostke wywozowg w zakre-
sie wywozu odpadow komunalnych. Dowody ptacenia za
wskazang ustuge wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
przechowywacé przez okres 2 lat.

2. Na nie skanalizowanych terenach wtasciciel nierucho-
mosci ma obowigzek przedstawi¢ do wglagdu dowody ptace-
nia za $wiadczone ustugi wywozu nieczystosci ciekltych ze
zbiornikow bezodptywowych. Dowody ptacenia za wskazane
ustugi wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany przechowy-
wac przez okres 2 lat.

3. Odpady komunalne muszg by¢ usuwane z terenu
nieruchomosci po zapetnieniu pojemnikéw, w terminach
uzgodnionych z jednostkg wywozowg i czgstotliwoscig, ktora
nie dopusci do przepetnienia pojemnikow, nie rzadziej niz raz
w miesigcu.

4. Nieczystosci ciekte muszg by¢ usuwane ze zbiornikow
bezodptywowych z czestotliwoscig i w sposdb gwarantujgcy,
ze nie nastgpi wypltyw ze zbiornika, wynikajacy z jego prze-
petnienia.

5. Odbior odpadow wielkogabarytowych przez jednostke
wywozowq bedzie odbywac sie zgodnie z harmonogramem
przedstawionym mieszkancom, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

6. Miejscem unieszkodliwiania odpadow komunalnych
jest sktadowisko stuzgce do sktadowania odpadow wskazane
jednostce wywozowej w zezwoleniu wydanym przez Burmi-
strza Miasta Przedecz w zakresie odbierania odpadow komu-
nalnych.

7. Miejscem sktadowania nieczystosci ciektych jest oczysz-
czalnia sciekoéw zlokalizowana w miejscowosci Przedecz przy
ul. Kosciuszki.

ROZDZIAL VI
Obowiagzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe.

818. 1. Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami
psow, a takze innych zwierzagt domowych sg obowigzane do
sprawowania wtasciwe] opieki nad tymi zwierzetami,
a w szczegolnosci nie pozostawiania bez dozoru, jezeli zwie-
rze nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknigtym badz na
terenie ogrodzonym w sposéb uniemozliwiajgcy samodzielne
wydostanie sie z niego zwierzecia.

2. Zakazuje sie szczucia psow lub doprowadzenia ich do
stanu, w ktdorym pies moze stac sig niebezpieczny dla cztowie-
ka lub zwierzecia.

3. Witasciciel zwierzgcia domowego jest odpowiedzialny
za szkody spowodowane przez to zwierze.

4. Wrtasciciele zwierzat domowych majg obowigzek takie-
go sprawowania opieki nad tymi zwierzetami, aby uniemoz-
liwi¢ im wydostawanie sie na tereny uzytecznosci publicznej
oraz na nieruchomosci bedgce w innym posiadaniu niz wta-
sciciela zwierzat domowych.

819. 1. Na tereny uzytku publicznego psy mogg by¢
wyprowadzane na smyczy i w kagancu. Zwolnienie psa ze
smyczy jest dozwolone w miejscach mato uczeszczanych
i pod warunkiem, ze pies ma zatozony kaganiec.

2. Zakazuje sig¢ wprowadzania psow lub innych zwierzat
domowych do obiektow uzytku publicznego, placowek han-
dlowych lub gastronomicznych chyba, ze wtasciciele tych
placowek postanowig inacze;j.

3. Zakazuje sie¢ wprowadzania pséw do piaskownic
i innych urzadzen stuzacych do zabawy dla dzieci.

§20. Witasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani do
usuniecia spowodowanych przez nie zanieczyszczen na uli-
cach, placach, skwerkach i innych miejscach uzytku publicz-
nego oraz na klatkach schodowych i piwnicach.

§21. Osoby bedace wtascicielami psow sg obowigzane:

1) poddac psa raz w roku obowigzkowemu szczepieniu prze-
ciwko wsciekliznie, zgodnie z art. 56 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzgt oraz zwalczaniu
chorob zakaznych zwierzat (Dz.U. Nr 69, poz. 625),

2) zawiadomi¢ weterynarza o pojawieniu sie u psa objawow
chorobowych,

3) niezwlocznego usuniecia zwtok padtego zwierzecia domo-
wego,
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4) uzyska¢ zezwolenie Burmistrza Miasta Przedecz na utrzy-
manie psa rasy uznawanej za agresywna, zgodnie z trescig
Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie wykazu ras psow uznawanych
za agresywne (Dz.U. Nr 77, poz. 687).

§22. 1. W celu ograniczenia pséw bezpanskich nalezy
kazdy taki fakt zgtasza¢ do Schroniska dla Bezdomnych Zwie-
rzat w Koninie lub w Urzedzie Miasta i Gminy Przedecz.

2. Na zgdanie policji i upowaznionych pracownikow Urze-
du Miasta i Gminy Przedecz oraz innych upowaznionych
organow, wtasciciel psa ma obowigzek okaza¢ aktualny do-
wod szczepienia zwierzecia przeciw wsciekliznie oraz dowod
uiszczenia optaty od posiadania psa.

ROZDZIAL VII

Zasady utrzymania zwierzat gospodarskich na terenach
wytaczonych z produkcji rolniczej.

823. 1. Na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej,
zwierzeta gospodarskie mogg by¢ utrzymywane pod warun-
kiem, ze:

1) powstajace w zwigzku z hodowlg odpady i nieczystosci
beda gromadzone i usuwane w spos6b zgodny z prawem
i nie bedg powodowaty zanieczyszczenia terenow nieru-
chomosci sasiednich oraz wod powierzchniowych i pod-
ziemnych,

2) hodowla nie bedzie powodowata ucigzliwosci takich jak
hatas, odory itp. w stosunku do oséb zamieszkujacych na
nieruchomosciach sasiednich,

3) przestrzegane bedg obowigzki sanitarno - epidemiologicz-
ne.

2. Pszczoly winny by¢ trzymane w ulach ustawionych
w odlegtosci co najmniej 5 m od granicy nieruchomosci w taki
sposob, aby wylatujace i przylatujgce pszczoty nie zaktocaty
korzystania z nieruchomosci sasiednie;j.

3. Wprowadza sie obowigzek sprzatania odchodow zwie-
rzat gospodarskich, od krow, koni i innych zwierzat prowadzo-
nych po drogach publicznych.

824. 1. Padniecie zwierzecia nalezy zgtosi¢ do Zaktadu
Utylizacji Zwierzat lub do pracownika d/s rolnictwa Urzedu
Miasta i Gminy Przedecz, ktory poinformuje podmiot zajmu-
jacy sig zbieraniem padtych zwierzat.

2. Odbior zwierzyny padtej przez podmiot zajmujacy sie
zbieraniem padtych zwierzat odbywac sie bedzie bezposred-
nio od producentéw rolnych, celem dalszego transportu do
wtasciwego zaktadu utylizacji.

3. Podmiot zajmujgcy sie zbieraniem padtych zwierzat
obowigzany jest stosowa¢ obowigzujgce przepisy sanitarne
i weterynaryjne.

ROzZDZIAL VI

Wyznaczanie terenéw podlegajacych obowigzkowej
deratyzacji i termindéw jej przeprowadzania.

§25. 1. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
przeprowadzenia deratyzacji na terenie nieruchomosci:

1) w odniesieniu do budynkow wielolokalowych, obiektow
uzytecznosci publicznej i obstugi ludnosci — niezwtocznie
w przypadku wystgpienia gryzoni,

2) w odniesieniu do budynkéow mieszkalnych jednorodzin-
nych — w miarg potrzeby.

2. Deratyzacje winny wykonywac specjalistyczne jednostki.

3. Koszty przeprowadzenia deratyzacji pokrywaja wtasci-
ciele nieruchomosci.

4. Obszar kompleksowej deratyzacji i termin jej przepro-
wadzenia okresla Burmistrz Miasta Przedecz po uzgodnieniu
z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym.

ROZDZIAL IX

Zasady prowadzenia kontroli wykonywania obowigzkow
natozonych na wtascicieli nieruchomosci i inne
zobowigzania dotyczace jednostek wywozowych.

§26. 1. Kontroleg i nadzor nad przestrzeganiem przepisow
niniejszego Regulaminu powierza si¢ upowaznionym przez
Burmistrza Miasta Przedecz pracownikom samorzadowym.

2. Na zgdanie upowaznionych pracownikow Urzedu Mia-
sta i Gminy Przedecz oraz innych upowaznionych organow,
wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany pokaza¢ umowe
sporzadzong z jednostkg zajmujgca sie wywozem odpadéw
komunalnych lub nieczystosci ciektych oraz dowody ptacenia
za $wiadczone ustugi lub inny dokument swiadczacy o wywo-
zie do punktu odbioru nieczystosci.

3. W przypadku stwierdzenia niewykonania obowigzkow
wynikajacych z ust. 2 Burmistrz Miasta Przedecz wydaje
z urzedu decyzje, w ktorej ustala obowigzek uiszczenia optat,
ich wysokos¢ i terminy ich uiszczenia.

827. Jednostki wywozowe sktadajg i aktualizujg wykazy
wtascicieli nieruchomosci, z ktorymi zostaty zawarte umowy.
Wykazy sktada sie w Urzedzie Miasta i Gminy Przedecz.

ROzZDZIAL X
Przepisy koncowe.

828. Naruszajgcy przepisy niniejszego Regulaminu podle-
gaja karom okreslonym w:

1. rozdziale 9 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — o odpadach
(Dz.U. Nr 62, poz. 628 z pozn. zm.),
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2. rozdziale 5 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. — o utrzyma-
niu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008),

3. rozdziale 6 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. — o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.),

4. Kodeksie Wykroczen (Dz.U. Nr 12, poz. 114z 1971 r. z pozn.
zm.),

5. ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. — o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2005 r. Nr 229, poz.
1954).

829. Traci moc Uchwata Nr XXVI/124/97 Rady Miejskiej
w Przedczu z dnia 23 kwietnia 1997 r. w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na
terenie gminy Przedecz.

830. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Przedecz.

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Artur Andrzejczak

685

UCHWALA Nr XXXI1/263/2005 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi usuwania odpadéw z nieruchomosci

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3 i art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008.)
i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz.U. Nr 97,
poz. 1050, z 2002 r. Nr 144 poz. 1204, z 2003 r. Nr 137 poz.
1302,z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 210 poz. 2135), Rada Miejska
w Ujsciu uchwala, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpadéw ko-
munalnych oraz oproézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych w nastepujgcych wysoko-
sciach:

1) odbiér statych odpadéw komunalnych — 28,04 zt za 1 m3
+ VAT

2) wywoz nieczystosci ptynnych ze zbiornikow bezodptywo-
wych i ich transport do punktu zlewnego — 11,22 zt za
1 m3 +VAT

§2. Optaty za ustugi, o ktorych mowa w &1 ustala sie
w wysokosci proporcjonalnej do wielkosci (pojemnosci) zbior-
nikow, w ktorych zbierane i transportowane sg odpady
i nieczystosci ciekte.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Uj-
Scia.
84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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UCHWALA Nr XXXI1/264/2005 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 zmiany: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 1563 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175 poz. 1457) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72 poz. 747 zmiany: z 2002
r. Nr 113 poz. 984, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808,
z 2005 r. Nr 85 poz. 729, Nr 130 poz. 1088) Rada Miejska
w Ujsciu, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin okresla zasady prowadzenia i warunki
korzystania z ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekdéw realizowanego
na terenie Gminy i Miasta Ujscie, w tym prawa i obowigzki
przedsigbiorstw oraz odbiorcow.

§2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72 poz. 747 z p. zm.),

2) Odbiorca — odbiorca ustug, o ktorym mowa w art. 2 pkt
3 ustawy,

3) Przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodociggowo — ka-
nalizacyjne, o ktébrym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

4) Umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowa-
dzenia sciekow, o ktorej mowa w art. 6 ustawy,

5) Wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany na we-
whnetrznej instalacji wodociggowej obiektu budowlanego
przy punkcie czerpalnym wody,

6) Wodomierz gtowny — przyrzad pomiarowy, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) Wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany za wodomierzem gtéwnym stuzacy ustaleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzymywany
na koszt odbiorcy,

8) Wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
wody pobranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany
i utrzymywany na koszt odbiorcy,

9) Okres obrachunkowy - okres rozliczeh za ustugi dostawy
wody i odprowadzenia sciekow okreslony w umowie.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez przedsie
biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne w zakresie
dostarczenia wody i odprowadzania $ciekéw oraz
obowigzki Odbiorcow warunkujace jego utrzymanie

83. llos¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilos¢ odpro-
wadzanych sciekow, minimalne cisnienie utrzymywane
w miejscu przytaczenia do sieci wodociggowej okresla umo-
wa. Umowa moze rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom
zanieczyszczen $ciekow wprowadzanych przez Odbiorcow.
W umowie Przedsiebiorstwo moze zaniechac ustalen dotycza-
cych minimalnego cisnienia, jezeli w wydanych warunkach
przytaczenia do sieci zalecono Odbiorcy wyposazenie instala-
cji w urzadzenie do lokalnego podnoszenia cisnienia.

84. 1. Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnic:

1) zdolnos$ci dostawcze posiadanego przytacza wodociggo-
wego, zapewniajgc dostawe wody do Odbiorcy, w ilosci
ustalonej w umowie,

2) przepustowos$¢ posiadanego przytgcza kanalizacyjnego,
zapewniajgcg odprowadzenie sciekow, w ilosci okreslonej
w umowie,

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spozycia przez
ludzi,

4) ciggtos¢ i niezawodnos¢ dostaw wody z posiadanych
przez Przedsiebiorstwo urzadzeh wodociggowych oraz
odprowadzania sciekéw do posiadanych urzadzen kanali-
zacyjnych,

5

budowe urzadzeh wodociggowych i urzadzenh kanalizacyj-
nych, w zakresie wynikajagcym z wieloletniego planu roz-
woju i modernizacji,

6

zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt wodo-
mierza gtownego, po odbiorze technicznym przytacza
i zawarciu umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzenia bie-
zgcej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow byto-
wych i sciekow przemystowych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustaleh dotyczacych technicznych warunkow przy-
taczenia do sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej.

§5. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzenia sciekdw w sposob nie powodu-
jacy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez Przedsie-
biorstwo, a w szczegdlnosci do:
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1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie technicz-
nym uniemozliwiajgcym wtdrne zanieczyszczenie wody
w wyniku wystgpienia skazenia chemicznego lub bakterio-
logicznego,

»

zabezpieczenia instalacji przed cofnigeciem sie wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

«

natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa
o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

2

nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem, uzy-
skanych warunkow technicznych przytagczenia do sieci
wodociggowe;j i kanalizacyjnej,

o

utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalowany jest
wodomierz lub urzgdzenia pomiarowe, w stanie uniemoz-
liwiajgcym jego uszkodzenie i oddziatywania zaktocajace
jego prawidtowe dziatanie oraz zabezpieczenia pomiesz-
czenia przed dostepem o0so6b nieuprawnionych,

2

utrzymywania przytgcza w stanie nie powodujgcym po-
gorszenia warunkow eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie znajduje sig
w posiadaniu Przedsigbiorstwa,

>

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

x

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczacych wtasnych
uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych ujeé, w zakresie
umozliwiajagcym ustalenie czy mogg one oddziatywac na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsie-
biorstwo oraz ustalania ilosci $sciekéw, odprowadzanych
do kanalizacji,

©

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych ujec¢, a takze potaczo-
nych z siecig wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasad-
nione przestanki, ze instalacje Odbiorcy moga negatywnie
oddziatywac¢ na poziom ustug $wiadczonych przez Przed-
sigbiorstwo,

10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i przytacza
kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na warunkach okre-
slonych w umowie.

86. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodociggowe-
go lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
swiadczonych przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowig-
zany do niezwtocznego usunigcia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma ono pra-
wo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do usuniecia zagro-
zenia. Dziatania Przedsiebiorstwa nie mogg naruszac¢ prawa
wtasnosci przytacza przystugujgcego Odbiorcy.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z Odbiorcami

87. Postanowienia umoéw zawieranych przez Przedsig-
biorstwo z Odbiorcami, nie moga ogranicza¢ praw i obowigz-
kow stron wynikajacych z przepisow ustawy, przepiséw wy-
konawczych wydanych na podstawie ustawy oraz postano-
wien niniejszego regulaminu.

§88. 1. Umowa okresla szczegotowe obowigzki stron,
w tym zasady utrzymania przytgczy oraz warunki usuwania
ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstwa za za-
pewnienie ciggtosci i jakosci Swiadczonych ustug jest ograni-
czona do posiadanych przez Przedsiebiorstwo urzadzen wo-
dociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru $ciekow.

§9. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-
strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsigbiorstwo zawiera umowy na czas okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomos$¢ zostata
przytaczona do sieci zostat ustanowiony na czas okreslo-
ny,

2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomos¢ zostata przytaczo-
na do sieci.

§10. 1. Zmiana warunkow umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzgdzonego w formie pisemne;.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana ta-
ryfy w czasie obowigzywania umowy.

811. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytagczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej zmianag
Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe z nowym Od-
biorcg, z zachowaniem dotychczasowych warunkow technicz-
nych swiadczenia ustug.

812. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by, posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktora jest
przytaczona do sieci znajdujgcej sie¢ w posiadaniu Przedsig-
biorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobowigzana przedstawic
Przedsigbiorstwu dokument, okreslajgcy aktualny stan praw-
ny przytgczonej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut prawny
osoby sktadajacej wniosek do wtadania nieruchomoscia, jest
ona zobowigzania przedtozy¢ dokument potwierdzajacy ten
tytut, z zastrzezeniem ust 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
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nym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania
z przytaczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku o zawar-
cie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowana Przedsigbiorstwa o utracie prze-
zenh prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo wygasniecia
umowy, ponosi odpowiedzialno$¢ za naleznosci powstate
w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Przedsigbiorstwo.

§13. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystaja-
cymi z lokali znajdujacych sie w budynku wielolokalowym na
pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego lub budynkow wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegol-
nosci:

1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzona
wtasnorgcznym podpisem,

»

oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osob
korzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania roznic oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsigbiorstwa dodat-
kowych optat,

«

schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okreslic wzor wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1.

4. W terminie 21 dni od dnia zlozenia kompletnego
whniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydac¢ informa-
cje techniczng okreslajaca wymagania techniczne.

814. Przedsigbiorstwo sporzgdza projekt umowy, w ter-
minie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.

815. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strong umo-
wy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
W umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowiedze-
niem, nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie Przedsigbiorstwa lub przestania takiego
o$wiadczenia listem poleconym.

§16. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu
z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata zawarta.

817. 1. Umowa wygasa w przypadku:

1) Smierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczng,

2) Utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nierucho-
mosci,

3) Zakonczenia postgpowania upadtosciowego w celu likwi-
dacji lub postepowania likwidacyjnego strony bedgcej
Przedsiebiorca,

4) Umowa zawarta z osobg korzystajaca z lokalu w budynku
wielolokalowym, wygasa poza przyczynami wskazanymi
w ust 1, rowniez w razie wygasnigecia umowy zawartej
przez Przedsiebiorstwo z wtascicielem lub zarzadcag nieru-
chomosci, w ktorej znajduje sig lokal.

818. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, Przedsie-
biorstwo zaprzestaje swiadczenia ustug w szczegolnosci po-
przez: dokonanie zamknigcia przytacza wodociggowego lub
kanalizacyjnego oraz demontaz wodomierza gtownego.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki
optat ustalone w taryfach

819. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki optat
okreslone w ogtoszonych taryfach.

§20. Dtugosc¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§21. 1.
umowy.

Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek optat
wynikajgcych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomo-
$ci publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informowania
Odbiorcow o ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie obo-
wigzujgcg taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ceny i stawki
optat wtasciwe dla Odbiorcy, bedacego strong umowy.

§22. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktéorym
Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajgce z poszczegolnych
lokali, Przedsigbiorstwo wystawia odrebng fakture zarzadcy
lub wtascicielowi takiego budynku oraz odrebne faktury oso-
bom korzystajgcym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pézniej niz 14 dni od
daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy ilo$¢ swiadczo-
nych ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazana
wodomierza lub urzadzenia pomiarowego, kohca okresu ob-
rachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone s$cieki w terminie wskazanym w fakturze,
ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej doreczenia.
Opoznienia w zaptacie uprawniajg Przedsigbiorstwo do nali-
czania odsetek, w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie jg na
poczet przysztych naleznosci lub na pisemne zgdanie Odbior-
cy zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
w tej sprawie w formie przelewu na rachunek bankowy lub
wyptaty gotowkowe;.
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§23. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtownego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci ustalenia
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
i umowy ilosci $wiadczonych ustug, ilos¢ pobranej wody
i odprowadzonych sciekéw ustala sie na podstawie sredniego
zuzycia wody i odprowadzonych sciekow w catym okresie
$wiadczenia ustug przed stwierdzeniem niesprawnosci wodo-
mierza lub urzgdzenia pomiarowego.

824. 1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych
i wprowadza s$cieki do urzgdzen Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzadzeh pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych scie-
kow jest ustalana jako rowna ilosci wody pobranej, ustalonej
na podstawie wskazan wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzgdzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do urzgdzen
Przedsiebiorstwa, w razie braku urzagdzen pomiarowych, ilos¢
odprowadzonych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust 1 i 2 Odbiorca jest
zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wtasny koszt
wodomierza wtasnego jego utrzymania i legalizacji.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczania do sieci

§25. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nieruchomo-
$ci do sieci sktada do Przedsiebiorstwa wniosek o przytgcze-
nie, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) Imie i nazwisko lub nazwe wnioskodawcy,
2) Adres do korespondencji,

3) W przypadku os6b prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujgcy na sposob reprezentacji podmiotu,

4) Okreslenie rodzaju instalacji i urzadzeh stuzacych do od-
bioru ustug,

5) Okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej prze-
znaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) Wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzonych scie-
kow i ich rodzaju (w przypadku dostawcow sciekow prze-
mystowych, rowniez jakosci odprowadzanych s$ciekow
oraz zastosowanych lub planowanych do zastosowania
urzgdzen podczyszczajgcych),

7) Opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostarczana woda
i z ktorej bedag odprowadzone Scieki, w szczegolnosci
okreslenie jej powierzchni, sposobu zagospodarowania,
i przeznaczenia,

8) Wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru wody
i dostarczania $ciekow.

§26. 1. Do wniosku, o ktorym mowa w §25, osoba ubie-
gajaca sie o przytagczenie do sieci powinna zatgczyc¢:

1) Dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci, ktore;j
dotyczy wniosek,

2) Mape sytuacyjna, okreslajgcg usytuowanie nieruchomo-
$ci, o ktorej mowa w ust. 1, wzgledem istniejgcych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzagdzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowac i bez-
ptatnie udostepni¢ odpowiedni wzér wniosku.

827. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozli-
wiajgce podtaczenie nieruchomosci do sieci, Przedsigbior-
stwo w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnio-
nego wniosku, o ktorym mowa w 8§25 wraz z kompletem
zatgcznikdéw, wydaje osobie ubiegajgcej sie o podtgczenie
nieruchomosci, dokument pod nazwg ,,Warunki przytaczenia
do sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej”. W razie braku moz-
liwosci podtaczenia nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo
w terminie 21 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w 825, informuje o tym osobe ubiegajaca sie
o podtaczenie, wskazujgc wyraznie na powody, ktére unie-
mozliwiajg podtgczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co
najmniej:

1) Wskazywac miejsce i sposob przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania wodomierza gtéwnego i urzgdzenia po-
miarowego,

2) Okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej do nieru-
chomosci z podziatem na poszczegolne cele,

3) Okresla¢ maksymalng ilos¢ sciekow odprowadzanych
z nieruchomosci i ich jakosc,

4) Zawierac¢ informacje o rodzaju i zawartosci dokumentow,
jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o przytag-
czenie do sieci oraz podmiotach z jakimi nalezy uzgodni¢,
lub do jakich nalezy zgtosic¢ fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

5) Wskazywa¢ okres waznosci wydanych warunkow przyta-
czenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust 1 moze okresla¢:
1) Parametry techniczne przytacza,

2) Miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego, a w przy-
padku, gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci odpro-
wadzanych $ciekéw inaczej niz na podstawie odczytow
ilosci pobieranej wody, urzagdzenia pomiarowego do mie-
rzenia ilosci odprowadzanych sciekéw, lub tez wodomie-
rzy do mierzenia ilosci wody, z ktorej nie odprowadza sig
sciekow do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsiebiorstwa za wydanie ,Warun-
kow przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej”
winno odpowiadaé rzeczywiscie poniesionym przez Przedsig-
biorstwo kosztom przygotowania tego dokumentu.

828. 1. ,Warunki przytgczenia do sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie o przyta-
czenie do sieci moga za zgodg tej osoby, obejmowac nie tylko
zgode na wybudowane przytgcza wodociggowego lub kana-
lizacyjnego, ale rowniez obowigzek wybudowania przez przy-
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sztego Odbiorce ze srodkow wtasnych, urzadzen wodociggo-
wych lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust 1, Przedsiebiorstwo
i osoba ubiegajaca sie o przytaczenie, przed wydaniem ,Wa-
runkow przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej”
sg zobowigzane do zawarcia umowy regulujacej tryb i zasady
odptatnego przejecia przez Przedsigbiorstwo urzadzeh wybu-
dowanych przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych.

3. W sytuacji wspdt - finansowania przez osobeg ubiega-
jacag sie o przytaczenie budowy urzgdzen wodociggowych lub
kanalizacyjnych umowa zawierana miedzy Przedsiebiorstwem
a tg osobg reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia przez
Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej przez oso-
be ubiegajgca sie o przytaczenie.

4. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu na
Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia, jak rowniez na
zawarciu umowy obligacyjnej, w szczegolnosci umowy dzier-
zawy, a takze prawno - rzeczowej, w szczegélnosci ustanowie-
niu uzytkowania, w sposob umozliwiajacy Przedsigbiorstwu
korzystanie z urzadzenia.

5. Wybér konkretnej formy odptatnego przejecia wyma-
ga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubiegajacej sie
o przytaczenie.

6. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3 pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemnej.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3 winna okresla¢, co
najmniej:

1) Termin wybudowania urzadzenia,
2) Warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spetniac,

3) Zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsigbior-
stwo,

4) Zasady wyceny inwestycji,

5) Forme prawng przejecia urzadzenia przez Przedsiebior-
stwo,

6) Termin przejecia urzadzenia,

7) Termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za przeniesienie
wtlasnosci urzadzenia lub termin i zasady uiszczania wy-
nagrodzenia za korzystanie przez Przedsiebiorstwo z urza-
dzenia na podstawie umowy nie przenoszgcej prawa
wtasnosci,

8) Zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

829. 1. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgod-
nienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji technicznej (w tym
projektu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkéw
i sposobow dokonywania przez Przedsigbiorstwo kontroli
robot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytgczenia do sieci dokonuje Przedsie-
biorstwo, ktore wydato ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i kanalizacyjnej” dla danej nieruchomosci. Przedsie-
biorstwo wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpieniem
do wykonania ustugi Przedsiebiorstwo sporzgdza na wtasny

koszt i przedktada osobie ubiegajacej sig o podtgczenie szcze-
gotowy wykaz planowanych kosztow. Rachunek wystawiony
przez Przedsigbiorstwo po zakonczeniu prac nie moze by¢
wyzszy o wiecej niz 10% w stosunku do sumy kosztow
przedtozonych osobie ubiegajacej sie o przytgczenie przed
przystagpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sig o przytgczenie nieruchomosci do
sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, o ktorym
mowa w ust 1 przektada Przedsiebiorstwu odpowiednie do-
kumenty i informacje. Wykaz niezbednych dokumentow
i informacji Przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej
osobie ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz
z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci wodociggowe;j
i kanalizacyjnej”.

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o kto-
rym mowa w ust 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentéw i informacji wskazanych w wykazie,
o ktérym mowa w ust 3.

830. Przed zawarciem umowy, Przedsigbiorstwo dokonu-
je odbioru wykonanego przytacza pod katem spetnienia wa-
runkow technicznych.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosé dostepu do
ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

831. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowic przytgcze-
nia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgczenia warunki technicz-
ne pogorsza sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegolnosci, jezeli zabraknie wymaga-
nych zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni sciekow oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych ukta-
dow dystrybucji wody i odprowadzania sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia no-
wego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w stopniu takim, ze nie bedg spetnione
wymagania okreslajgce minimalny poziomu ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przytgczenia do
sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci Swiadczenia
ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w przyszto-
$ci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urza-
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania odbioru przez
Przedsiebiorstwo wykonanego przytacza.

832. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza,
Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi przez Przedsigbiorstwo ,Warunkami
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej” oraz
z projektem przytgcza.
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2. Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez obowigzek wybudowa-
nia przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych, urzadzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych, to warunkiem przysta-
pienia do odbioru przytacza moze by¢ wczesniejszy odbior
tych urzadzeh.

3. Okreslone w warunkach przytaczenia proby i odbiory
czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypianiem przytacza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. Prace zanikajgce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypianiem.

5. Przed zasypianiem nalezy wykona¢ operat geodezyjny,
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych, dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden dostarcza sie do Przedsiebior-
stwa a drugi do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie
aktualizacjg dokumentacji geodezyjne;j.

833. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia jego termin,
na nie dtuzej niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbiorow, o ktorych mowa w §32 ust. 2
sg potwierdzane przez strony w sporzgdzanych protokotach.

834. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

835. 1. Zgloszenie odbioru technicznego przytacza po-
winno zawiera¢, co najmniej:

1) Dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
2) Termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

3) Inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci eksploatowa-
ne;j.
2. Protokot odbioru technicznego przytagcza powinien za-
wiera¢, co hajmniej:

1) Dane techniczne charakteryzujace przedmiot odbioru, (Sred-
nica, materiat, dtugos¢, gtebokos¢ utozenia, elementy
uzbrojenia),

2) Rodzaj odprowadzanych s$ciekow, dla przytacza kanaliza-
cyjnego,

3) Sktad i podpisy cztonkow komisji dokonujgcej odbioru,

4) Uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a realizacjg
przytacza.

ROZDZIAL VI

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania ciagtosci
lub odpowiednich parametréw swiadczonych ustug

836. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) Prawidlowego sposobu wykonywania przez Odbiorce
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow,

2) Warunkow przytaczenia sie do sieci wodociggowe;j i kana-
lizacyjnej przez nowych Odbiorcow,

3) Wystepujgcych zaktdoceh w dostawach wody lub w odpro-
wadzaniu $ciekow,

4) Wystepujacych awarii urzadzeh wodociggowych i urzg-
dzen kanalizacyjnych,

5) Planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednic-
twem telefonu faksu lub elektronicznych srodkow przekazu,
bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3
dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przedto-
zona na pismie, Przedsiebiorstwo wodociggowo — kanaliza-
cyjne udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14
dni od daty otrzymania prosby chyba, ze osoba zwracajaca sig
o informacje wyraznie zaznaczyta, iz informacja ma by¢
udzielona w jednej z form wskazanych w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen wymaga-
jacych okresow dtuzszych niz terminy wskazane w ust. 2 i 3,
Przedsigbiorstwo przed uptywem terminow wskazanych
w ust. 2i 3, informuje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia
odpowiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

837. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez Przedsigbiorstwo
umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢ rekla-
macje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym jednak niz
od dnia ztozenia w siedzibie Przedsiebiorstwa lub doreczenia
reklamacji. Ustep 4 paragrafu 36 stosuje sie odpowiednio.

838. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-
nia osoby lub osob odpowiedzialnych za kontakty z Odbior-
cami oraz osobami ubiegajgcymi sig¢ o przytgczenie do sieci,
w tym za przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja zawierajaca, co najmniej: imien-
ne wskazanie pracownikow upowaznionych do kontaktow
z Odbiorcami i osobami ubiegajgcymi sie o przytaczenie oraz
do przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych osob oraz godziny ich pracy, winna by¢ wywieszo-
na w siedzibie Przedsiebiorstwa i podawana do publicznej
wiadomosci wraz z ogtoszeniem nowych taryf.

839. 1. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym,

1) Aktualnie obowigzujgce na terenie gminy i miasta taryfy
cen i stawek optat,

2) Tekst jednolity ,,Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania $ciekdw”, obowigzujgcego na terenie gminy
i miasta,

3) Wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,
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4) Tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw wraz z wszystkimi
aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostgpnienia
dokumentow, o ktdorych mowa w ust. 1 poza swojg siedziba,
z zastrzezeniem obowigzku dotgczenia do umowy w chwili jej
zawierania obowigzujacej taryfy lub jej wyciggu zawierajgce-
go ceny i stawki optat.

840. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowa-
nia Odbiorcoéw o planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, w sposob zwyczajowo przyjety z wyprze-
dzeniem, co najmniej 72 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ Odbiorcow, w sposob zwyczajowo przyjety,
o zaistniatych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust 2 poinformo-
wac wytgcznie wtasciciela lub zarzadce nieruchomosci, o ile
planowany czas trwania przerwy w dostawie wody hie prze-
kracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajgcej 12 godzin Przedsiebiorstwo ma obowia-
zek zapewni¢ zastgpczy punkt poboru wody i poinformowac
o tym fakcie Odbiorcow, wskazujgc lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

841. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub wstrzy-
mac $wiadczenie ustug wytacznie z waznych powodow,
w szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
$swiadczenia ustug, chyba, ze nie ponosi winy. Przedsigbior-
stwo wolne jest od odpowiedzialnosci w szczegdlnosci wow-
czas, gdy przerwa lub ograniczenie swiadczenia ustug, wyni-
katy z,

1) Dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przyrody,

2) Dziatania lub zaniechania osob lub podmiotow, za ktore
Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym
samego Odbiorcy,

3) Potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

ROZDZIAL 1X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

842. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna
z urzadzen wodociggowych posiadanych przez Przedsigbior-
stwo, a w szczegolnosci z hydrantow przeciwpozarowych
zainstalowanych na sieci wodociggowe;.

843. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozaro-
we nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
gming, Przedsiebiorstwem i jednostka strazy pozarne;.

844. W kalkulacji ceny za wode pobierang na cela prze-
ciwpozarowe poprzez urzgdzenia usytuowane na terenie pu-
blicznym, Przedsigbiorstwo uwzglednia koszty utrzymania
urzgdzen niezbednych dla zapewnienia wymaganych zdolno-
$ci dostawczych hydrantow.

845. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy po-
zarnej w umownie ustalonych okresach.

846. W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzgdzen wodociggowych, ktorymi woda jest dostarczana
dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocznie przekazuje
Przedsigbiorstwu informacje o ilosci wody pobrane;j.

847. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

848. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, traci
moc obowigzujgcg uchwata nr XXX/335/2002 z dnia 14 sierp-
nia 2002 r. w sprawie Regulaminu dostarczenia wody
i odprowadzenia $ciekow na terenie Miasta i Gminy Ujscie.

849. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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687

UCHWALA Nr VIII/57/05 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosci oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112,z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181,
poz. 1526, Nr 179, poz. 1487), zwanej dalej Kartg Nauczyciela,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) zwanym dalej rozporzgdzeniem, Rada Gminy
w Chodziezy uchwala co nastgpuje:

81. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, w tym nauczyciela ktdremu powierzono stanowisko dyrek-
tora, okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regulu-

je przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239).

82. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosci oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chodziez.

84. Traci moc Uchwata Nr1/1/05 Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosci
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku do
31 grudnia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) lwona Gorska

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr VIII/57/05
Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin okreslajacy wysokosci oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz
placowke oswiatowa, ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Chodziez,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dla dyrektora -
wojta, dla nauczyciela - dyrektora,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
nauczyciela, ktéremu powierzono kierowanie jednostka,
o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy tu rozumie¢ takze wychowanka,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2791 —

Poz. 687

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkol-
ny i grupe,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 ze zmianami),

9) érednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

10) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112
ze zmianami,

11) Rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢ Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i 3 Karty
nauczyciela.

12) Zaktadowe struktury zwigzkoéw zawodowych - nalezy przez
to rozumie¢ Zarzagd Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wy-
chowania w Chodziezy.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku za wystuge
lat okreslajg art. 33 Karty nauczyciela oraz Rozporzadzenie
MEN.

3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, urlopu zdrowotnego, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Za podstawe naliczania dodatku motywacyjnego
w budzecie szkoty przyjmuje sie 2% sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w Karcie nauczyciela.

2. Roczny dodatek motywacyjny dla szkoty tworzy sie
w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia w wy-
sokosci bedacej iloczynem 2% sredniego wynagrodzenia sta-
zysty, liczby zatrudnionych nauczycieli wg sprawozdania
o stanie zatrudnienia EN-3 z poprzedniego roku w przeliczeniu
na petne etaty i liczby 12.

3. Ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 2, - 20% pozostaje
do dyspozycji wojta na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 8%
i wyzszy niz 26% s$redniego wynagrodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac
postanowienia ust. 1-5, przyznaje:

a) dyrektor szkoty - dla nauczycieli
b) wdjt - dla dyrektora szkoty.

7. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1) dla dyrektora szkoty - do Wojta Gminy Chodziez,
2) dla nauczyciela - do dyrektora szkoty.
Nieuwzglednienie wniosku wymaga uzasadnienia.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne sg jawne
i podlegajg podaniu do wiadomosci pracownikow na posie-
dzeniu Rady Pedagogicznej wraz z uzasadnieniem.

84. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1. Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci intelektualnych i psychofizycznych oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasy-
fikacji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) poprawa efektywnosci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejetnosci zdobytych w wyniku samoksztat-
cenia, doksztatcania lub doskonalenia,

c¢) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem
z brakami edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami
zachowania lub zagrozonym demoralizacjg,

d) ksztattowanie prawidtowych relacji: Nauczyciel - Uczen
- Rodzice,

e) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2. Innowacyjnos¢ i doskonalenie:
a) opracowywanie lub wdrazanie programow autorskich,

b) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogiczne;j
innowacyjnych rozwigzah w zakresie dydaktyki, wy-
chowania lub opieki,

¢) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majace efekt
we wzroscie wynikow pracy,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub organizowanie
innych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej.

3. Efektywna praca w zakresie:
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a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieki nad samorzagdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty.

4. Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje kierownicze:

a) nadzor pedagogiczny przektadajgcy sie na mierzalny
wzrost wynikéw pracy szkoty, wysoki prestiz szkoty
potwierdzony wynikami badan jakosci jej pracy,

b) szczegolne sukcesy szkoty i nauczycieli, w ktorych
bezposrednio uczestniczyt dyrektor,

c) efektywna i prawidtowa organizacja pracy,

d) zasadnos¢ i poprawnos¢ pod wzgledem formalno -
prawnym podejmowanych decyzji,

e) partnerstwo we wspotpracy z radg szkoty, nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami
i instytucjami wspomagajacymi szkote,

f) racjonalna polityka kadrowa zmierzajgca do wysokie-
go poziomu realizacji statutowych zadanh szkoty,

g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoly, sprzyjajace poprawie warunkéw i pozio-
mu pracy szkoty,

h) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
i) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych,

j) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwdj bazy
lokalowej i dydaktycznej szkoty.

Dodatek funkcyjny
85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 60% sredniego
wynagrodzenia stazysty,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 35% $redniego
wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 2 ustala:

1) dla dyrektora - woijt,

2) dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowiska kierownicze
w szkole - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod
uwage:

1) liczbe uczniow i ilos¢ oddziatow,

2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugowych,
4) ilosc swietlic, stotowek, bibliotek,

5) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych i posiadanych srodkow transportowych,

6) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju
szkoty,

7) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgodnie
z ustawg o finansach publicznych,

8) osiggniecia szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy: 7% s$redniego wynagrodzenia sta-
zysty, a w przypadku klasy powyzej 20 uczniow dodatek
wzrasta 0 1% $redniego wynagrodzenia stazysty za kazdy
rozpoczety przedziat w wysokosci 5 uczniow,

2) funkcje opiekuna stazu - wysokosci 2% $sredniego wyna-
grodzenia stazysty.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 84 ust. 112 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1
i 2, wylagcza prawo do otrzymywania dodatku nizszego,
o ktorym mowa w 85 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN.

2. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w trudnych wa-
runkach przystuguje dodatek w wysokosci 15% s$redniego
wynagrodzenia stazysty.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoérg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢, lub wyptaca sie w odpowied-
niej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych
warunkach.

5. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warun-
kach uciazliwych, w wysokosci 10% sredniego wynagrodze-
nia stazysty.
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6. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom, w proporcji do czasu przepracowanego w takich warun-
kach.

7. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
w okresie niewykonywania pracy, za ktory naliczane jest
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w tych
warunkach na podstawie odregbnych przepisow, o ktérych
mowa w art. 34 ust. 3 Karta Nauczyciela.

9. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne warun-
ki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

10. Nie przystuguje prawo do sumowania dodatkow w tej
samej grupie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalany na podstawie art. 42 ust. 4a Karta nauczyciela
(zwigkszone pensum) wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela, ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie sg
ptatne w przypadku ich niezrealizowania z powodow lezacych
po stronie szkoty, w szczegdlnosci w przypadku:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekgc;ji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) za pierwszy dzieh choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie.

6. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali planowane zajecia opiekuncze i wychowawcze, przy-
stuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny.

7. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
oblicza sie¢ z osobistej stawki zaszeregowania nauczyciela
i dodatku za warunki pracy.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu po
stwierdzeniu ich realizacji.

Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
Karta nauczyciela przystuguje nauczycielowi dodatek miesz-
kaniowy zwany dalej” dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysoko-
Sci:

a) 1% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 1 osoby,

b) 1% s$redniego wynagrodzenia stazysty dla 2 osob,

c) 1,6% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 3 osob,

d) 2% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 4 i wigcej osob.

2. Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Dla osob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka,
a takze dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
zawodowegdo, okresowej stuzby wojskowej, jednak w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,
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d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami, z uwzglednieniem ust. 1.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - wajt.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiggniecia dodaktyczno - wycho-
wawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub
Wojta Gminy Chodziez.

2. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedgcego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1,5% planowanego osobowe-
go funduszu wynagrodzeh nauczycieli szkét prowadzonych
przez gmine, z czego do dyspozycji organu prowadzacego
pozostaje 20% funduszu z przeznaczeniem na nagrody Wojta
i 80% do dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora.

4. Szczegbdtowe warunki, kryteria i tryb przyznawania
nagrod:

a) Woijta - ustala sie zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela,

b) Dyrektora - wewnatrzszkolne regulaminy uzgodnione
z zaktadowymi strukturami zwigzkow zawodowych.

Postanowienia koncowe

812. 1.
grodzenia:

Dodatki wyptacane sg w terminie wyptaty wyna-

a) z gory - wystuga, motywacyjny, funkcyjny,
b) z dotu - wszystkie pozostate.

2. Regulamin zostat uzgodniony z wszystkimi wtasciwy-
mi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajagcymi w Gminie
Chodziez.

3. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie okreslonym
w ust. 2.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego od dnia podania go do wiadomosci z mocg obowia-
zujgcg od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

688

UCHWALA Nr VIII/59/05 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Chodziez

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ((Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271 z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 Nr 175, poz. 1457)) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz.U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z 1997 r. Dz.U.
Nr 121, poz. 770. Nr 60 poz. 369, z 2000 r. Dz.U. Nr 22 poz.
272, z 2001 r. Dz.U. Nr 100 poz. 1085, Nr 154 poz. 1800,
z 2002 r. Dz.U. Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Dz.U. Nr 7 poz. 78,
z 2004 Dz.U. Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808, z 2005 r. Dz.U.

Nr 85 poz. 729, Nr 175 poz. 1458)), w zwigzku z art. 10 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o odpadach oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2005 r. Nr 175,
poz. 1458), po zasiegnieciu opinii Powiatowego Inspektora
Sanitarnego z dnia 14 grudnia 2005 Nr ONS-HK-050-6-11/05
Rada Gminy w Chodziezy uchwala co nastepuje:

81. Szczegolowe zasady utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Chodziez okreslone sg w Regulaminie
utrzymania czystosci i porzadku stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chodziez.
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83. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc
obowigzujgca Uchwata Nr 11/9/98 z dnia marca 1998 roku Rady
Gminy w Chodziezy.

84. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) lwona Gorska

Zatacznik

do uchwaty Nr VIII/59/05

Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE GMINY CHODZIEZ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. Okresla sie szczegotowe zasady utrzymania czystosci

i porzadku na terenie Gminy Chodziez, a w szczegdlnosci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie nieruchomosci,

2) rodzaje i minimalng pojemnos¢ urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych,

3) czestotliwosc i sposob pozbywania sie odpadow komunal-
nych i nieczystosci ciekltych z terenu nieruchomosci oraz
terendw przeznaczonych do uzytku publicznego,

4) maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na sktado-
wiskach odpadow,

5) inne wymagania wynikajgce z gminnego planu gospodar-
ki odpadami,

6) obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,

7) wymagania odnosnie utrzymywania zwierzagt gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej,

8) wyznaczenie obszarow podlegajacych obowigzkowej de-
ratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

—_
p—

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13
wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz.U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.),

»

nieruchomosci - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z art.
46 81 kodeksu cywilnego, cze$¢ powierzchni ziemi stano-
wigcg odrebny przedmiot wtasnosci, jak rowniez budynki
trwale z gruntem zwigzane lub czes¢ takich budynkow,

«

wtascicielach nieruchomosci - nalezy przez to rozumiec
takze wspotwtascicieli, uzytkownikow wieczystych, oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadajace nieruchomo-
§ci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
wtadajgce nieruchomosciami majgce obowigzek realizo-
wac obowigzki w zakresie utrzymania czystosci i porzadku,
przy czym:

- na terenie budowy wykonywanie obowigzkow wtasci-
ciela nieruchomosci nalezy do wykonawcy robot bu-
dowlanych,

- na terenie wydzielonych krawegznikiem lub oznakowa-
niem poziomym, torowisk pojazdéw szynowych oraz
przystankow komunikacyjnych obowiagzki uprzatniecia
i pozbycia sig btota, $niegu, lodu i innych zanieczysz-
czen, nalezg do przedsigbiorcow uzytkujacych tereny
stuzgce komunikacji publicznej,

- na drogach publicznych obowiagzki utrzymania czysto-
sci i porzadku, a takze zbieranie i pozbywanie sie
odpadow zgromadzonych w urzgdzeniach do tego
przeznaczonych oraz utrzymanie tych urzadzeh w od-
powiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i tech-
nicznym, pozbywanie sig btota, sniegu, lodu i innych
zanieczyszczen uprzatnigetych z chodnikow przez wta-
scicieli nieruchomosci przylegtych do drogi publicznej,
uprzatniecie i pozbycie sie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnikow, jezeli zarzad drogi pobie-
ra oplaty z tytutu postoju lub parkowania pojazdow na
takim chodniku, nalezg do zarzadu drogi,

- na terenach pozostatych obowigzki utrzymania czysto-
$ci i porzadku nalezg do gminy, do obowigzkéw gminy
nalezy takze uprzatniecie i pozbycie sie btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczen z chodnikow, jezeli gmina
pobiera optaty z tytutu postoju lub parkowania pojaz-
dow samochodowych na takim chodniku oraz zbiera-
nie i pozbycie sie odpadow zgromadzonych w urzadze-
niach do tego przeznaczonych umieszczonych na tym
chodniku i utrzymanie tych urzadzeh w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym,

4) najemcach/wtascicielach lokalu - nalezy przez to rozumie¢
najemcow lub wtascicieli lokali mieszkalnych i uzytko-
wych, ktorzy, w celu posiadania mozliwosci uzyskania
indywidualnych znizek w optatach za selektywny odbior
odpadodw, podpisali z podmiotem uprawnionym indywi-
dualne umowy na odbiér odpadow,

5

umowach - nalezy przez to rozumie¢ umowy, rozumiane
zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy, podpisane
z podmiotem uprawnionym przez wtascicieli nieruchomo-
$ci oraz najemcow/wtascicieli lokali,
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6)

>

x

©

indywidualnych kontach - nalezy przez to rozumie¢ prowa-
dzony przez podmiot uprawniony rejestr umow z wtasci-
cielami nieruchomosci lub najemcami/wtascicielami loka-
li, w ktorym na biezagco odnotowywana jest masa wyselek-
cjonowanych i przekazanych podmiotowi uprawnionemu
przez wtascicieli nieruchomosci lub najemcow/wtascicieli
lokali, odpadow, indywidualne konta nie sa prowadzone
dla wtascicieli nieruchomosci prowadzgcych na nich dzia-
talno$¢ gospodarczg jezeli na terenie nieruchomosci wta-
sciciel zamieszkuje i prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
jest zobowigzany podpisa¢ z podmiotem uprawnionym
dwie odrebne umowy i do odrebnych urzadzen sktadac
odpady komunalne,

gornych stawkach optat - nalezy przez to rozumiec¢ zgodne
z trescig art. 6 ust. 2. ustawy gorne stawki optat ponoszo-
nych przez wtascicieli nieruchomosci lub najemcéw/wta-
scicieli lokali za ustugi, podmiotéw uprawnionych,
w zakresie pozbywania si¢ zebranych na terenie nierucho-
mosci odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych,

Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (dalej: KPGO) -
nalezy rozumie¢ przez to dokument przyjety przez Rade
Ministrow zgodnie z trescig art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz.
628) i ogtoszony w Monitorze Polskim z 2003 r. Nr 11, poz.
159 z dnia 28 lutego 2003,

stawkach optat - nalezy rozumie¢ przez to wysokos¢ optat
uiszczanych przez wtasciciela nieruchomosci lub najemce/
wtasciciela lokalu, podmiotowi uprawnionemu za odbior
odpaddéw komunalnych, przeliczonych na jedng zamiesz-
kata osobe w skali roku i miesigca, ktorych wysokoscé
skalkulowana jest z uwzglednieniem: ilosci wytwarzanych
przez jedng osobe odpadow, kosztow ich odbioru, trans-
portu, selekcji, odzysku, recyklingu, kompostowania, skta-
dowania, spalania i innych form unieszkodliwiania odpa-
dow, nie wytaczajac kosztow budowy instalacji, urzadzen
i obiektow, kosztow ich eksploatacji, zamkniecia, likwida-
cji, rekultywacji, monitoringu, dozorowania oraz ewentu-
alnych odszkodowan wyniktych faktu realizacji obiektu lub
kosztow zabezpieczenia roszczen, podmiot uprawniony
zobowigzany jest do pomniejszania stawek optat o wpty-
wy uzyskiwane z optat produktowych z wojewddzkiego
funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, wpty-
wy uzyskane na mocy umow podpisanych z organizacjami
odzysku, wptywy uzyskane ze sprzedazy niektorych su-
rowcow wtornych oraz wplywy uzyskane od samorzadu
z tytutu doptat do selektywnej zbiorki i odbioru, ilos¢
odpaddéw wytwarzanych w przeciggu roku przez jednag
osobe, oszacowana jest:

- osobno dla obszaréw wsi i miast, przy czym pierwsze
oszacowanie dokonane zostato w oparciu o dane za-
warte w KPGO,

- stawka optaty jest naliczana na kazdg z osob faktycznie
zamieszkujgcych nieruchomosé¢, ustalenie faktu za-
mieszkania dokonywane jest w oparciu o ewidencje
ludnosci, a gdy stan faktyczny lub deklarowany odbie-
ga od jej zapisow, w oparciu o o$wiadczenia wtascicieli
weryfikowane wywiadem srodowiskowym, nierucho-
mosci o charakterze letniskowym, stuzace pobytowi

czasowemu, sg traktowane jako zamieszkate sezono-
wo, a ich wtasciciele majg obowigzek uiszcza¢ optate
za caly czas trwania sezonu jaki w danym regionie
obowigzuje, odniesiong do ilosci oséb, dla ktorej po-
bytu nieruchomos¢ jest przystosowana,

- w stawce optaty wkalkulowane sg koszty odbioru
i kompostowania odpadow zielonych pochodzacych
z nieruchomosci posiadajacych ogrod nie wigkszy niz
najnizsza przecigtna wielko$s¢ ogrodu w przecigtnej
miejscowosci z gminy, wtasciciele ogrodow wiekszych
sg obowigzani uisci¢ optate proporcjonalnie wyzszg-
w stawce optaty wkalkulowane sg rowniez koszty
odbioru odpadow budowlanych z remontow, na ktore
nie jest wymagane pozwolenie na budowe, odbior
odpadoéw budowlanych z pozostatych remontow pod-
lega odrebnej optacie,

10) stawkach optat za m?® - nalezy przez to rozumieé stawki

optat odniesione do jednostki objetosci odpadow, w opar-
ciu o nie oraz o objeto$¢ koniecznych do ich zebrania
urzgdzen, a wiec pojemnikow i kubtow na odpady, nalicza-
ne bedg optaty za odbior odpadéw komunalnych z nieru-
chomosci nie bedacych mieszkalnymi, ktorych wtascicie-
lami sg podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg
oraz inne podmioty nie prowadzace dziatalnosci gospo-
darczej, instytucje, nie bedace mieszkancami,

11) znizkach w optatach - nalezy przez to rozumie¢, zgodne

z trescig art. 6 ust. 4 ustawy, znizki, w stosunku do gérnych
stawek optat, udzielane w roku nastgpnym, wtascicielom
nieruchomosci oraz najemcom/wtascicielom lokali, w za-
mian za zarejestrowang na indywidualnych kontach, mase
odpaddéw zebranych i odebranych w sposéb selektywny
w toku poprzednim,

- wysokos$¢ znizek uzalezniona jest od osiggnietego,
w sposoOb indywidualny, poziomu selekgcji,

- maksymalna wysokos$c¢ znizek udzielana jest wtascicie-
lom nieruchomosci oraz najemcom/wtascicielom loka-
li, w zamian za uzyskanie maksymalnego, przewidzia-
nego w danym okresie w gminnym planie gospodarki
odpadami, poziomu selektywnej zbiorki i odbioru,

- znizki w optatach sg udzielane za uzyskanie nastgpu-
jacych srednich poziomoéw selekgji:

od 50% do 75% maksymalnego, przewidzianego
w danym okresie w gminnym planie gospodarki odpa-
dami, poziomu selektywnej zbiorki i odbioru - znizka
w wysokosci 20% od petnej optaty za odbiér odpadow
nieselekcjonowanych, od 76% do 99% poziomu jw. -
znizka w wysokosci 30%, od 100% poziomu jw. - znizka
w wysokosci 40%,

znizki nie przystugujg podmiotom gospodarczym prze-
kazujagcym podmiotowi uprawnionemu do odbioru
odpady komunalne,

12) poziomach selekcji - nalezy przez to rozumiec¢, zgodnie

z docelowymi zapisami KPGO, ze w kolejnych latach
gminy powinny od jednej osoby odbiera¢ selektywnie
nastepujgce ilosci odpadow:
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a) kuchennych ulegajacych biodegradacji:

- naterenie gminy w roku 2006 - 2 kg, w 2007 - 4 kg,
w 2008 - 7kg, w 2009 - 10 kg, w 2010 - 13 kg,

b) opakowan z papierem, tekturg, tekstyliami i metalami:

- naterenie gminy w roku 2006 - 23 kg, w roku 2007
- 36 kg,

¢) odpadow wielkogabarytowych

- na terenie gminy w roku 2006 - 4 kg, w roku 2007
- b kg, w roku 2008

- 6 kg, w roku 2009 - 8 kg, w roku 2010 - 10 kg,
w roku 2011 - 11 kg, w roku 2012 - 12 kg, w roku
2013 - 13 kg, w roku 2014 - 14 kg,

d) odpadow budowlanych

- na terenie gminy w roku 2006 - 9 kg, w roku 2007
- 14 kg, w roku 2008 - 20 kg, w roku 2009 - 26 kg,
w roku 2010 - 32 kg, w roku 2011

- 39 kg, w roku 2012 - 46 kg, w roku 2013-54 kg,
w roku 2014 — 62 kg,

e) odpadow niebezpiecznych

- naterenie gminy w roku 2006 - 0,3 kg, w roku 2007
- 0,8 kg, w roku 2008 - 1,3 kg, w roku 2009 - 1,8 kg,
w roku 2010 - 2,4 kg

13) srednim poziomie selekcji - nalezy przez to rozumiec
srednig arytmetyczng uzyskanych przez wtasciciela nieru-
chomosci lub najemce/wtasciciela lokalu poziomow selek-
cji dla, wymienionych w ust. 12 poszczegolnych strumieni
odpadow podlegajacych selekcji, obliczana jest ona jako
suma procentowych wartosci uzyskanych w poszczegdl-
nych strumieniach wynikow selekcji zaplanowanych na
dany rok, podzielona przez ilo§¢ strumieni czyli pie¢
i podzielona przez ilos¢ zamieszkatych na terenie nieru-
chomosci oso6b, a wiec:

wzor
(A+B+C+ D+ E)*100
b5*F

A - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow kuchennych dzie-
lona przez zaplanowany do osiggnhiecia w danym roku
poziom odbioru selektywnego,

B - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow opakowaniowych
dzielona przez zaplanowany do osigghiecia w danym roku
poziom odbioru selektywnego,

C - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow wielkogabaryto-
wych dzielona przez zaplanowany do osiggnigcia w da-
nym roku poziom odbioru selektywnego,

D - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadéw budowlanych
dzielona przez zaplanowany do osigghiecia w danym roku
poziom odbioru selektywnego,

E - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow niebezpiecznych
dzielona przez zaplanowany do osigghiecia w danym roku
poziom odbioru selektywnego,

F - ilos¢ osob zamieszkatych na terenie nieruchomosci,

14) odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢ odpady
powstajgce w gospodarstwach domowych, a takze odpa-
dy nie zawierajgce odpadow niebezpiecznych pochodzace
od innych wytworcow odpadow, ktore ze wzgledu na swaoj
charakter lub sktad sg podobne do odpadéw powstaja-
cych w gospodarstwach domowych,

15) odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to rozumie¢
jeden ze strumieni odpadéw komunalnych wymienionych
w KPGO, charakteryzujgcy sie tym, ze jego sktadniki, ze
wzgledu na swoje rozmiary i masg, nie moga by¢ umiesz-
czone w typowych pojemnikach przeznaczonych do zbie-
rania odpadow komunalnych,

16) odpadach ulegajgcych biodegradacji - nalezy przez to
rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zielone, papier
i makulature nie opakowaniowe, opakowania z papieru
i tektury, tekstylia, oraz czes¢, z drewna, odpadow wielko-
gabarytowych i budowlanych, wymienione w KPGO po-
srod 18 strumieni sktadajgcych sie na odpady komunalne,

17) odpadach zielonych - nalezy przez to rozumiec¢ frakcje
odpadow ulegajgcych biodegradacji, powstajacych w wy-
niku pielegnacji i uprawy ogrodéw i terenow zielonych,

18) odpadach opakowaniowych - nalezy przez to rozumie¢
opakowania z papieru i tektury, opakowania wielomateria-
towe, opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania ze
szkta, opakowania z blachy stalowej i opakowania z alu-
minium, wymienione w KPGO posrdéd 18 strumieni skta-
dajacych sie na odpady komunalne,

19) odpadach budowlanych - rozumie sie przez to frakcje
odpadow pochodzgcych z remontow i budéw wymieniong
w KPGO posrod 18 strumieni sktadajgcych sie na odpady
komunalne,

20) odpadach niebezpiecznych - rozumie sie przez to frakcje
odpaddow niebezpiecznych w rozumieniu ustawy o odpa-
dach, wymieniong w KPGO posrod 18 strumieni sktada-
jacych sie na odpady komunalne, a wigc np.: baterie,
akumulatory, swietlowki, resztki farb, lakieréw, rozpusz-
czalnikow, srodkow do impregnacji drewna, olejow mine-
ralnych i syntetycznych, benzyn, lekéw, opakowania po
srodkach ochrony roslin i nawozach, opakowania po ae-
rozolach, zuzyte opatrunki. Zgodnie z zapisami KPGO,
jednostkami wdrazajacymi system gospodarki przetermi-
nowanymi srodkami farmaceutycznymi sg gminy,

21) nieczystosciach ciektych - nalezy przez to rozumiec scieki
gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych,

22) zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to rozumie¢
instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czystosci ciektych w miejscu ich powstania,

23) stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumiec¢ instalacje
i urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach sciekow stuzgce do przyj-
mowania nieczystosci ciektych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia,

24) lokalnych/mobilnych punktach odbioru selektywnego
(LPOS) - nalezy przez to rozumie¢, zlokalizowane w mia-
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stach, na osiedlach o zabudowie wielorodzinnej, specjal-
nie w tym celu przygotowane i wyposazone pomieszcze-
nia lub wolno stojgce obiekty, czynne codziennie lub co
kilka dzieh, w okreslonych godzinach, w ktorych mieszkan-
cy tych osiedli moga przekazywaé podmiotowi uprawnio-
nemu, wyselekcjonowane odpady kuchenne i zielone oraz,
osobno, tacznie opakowania z papieru i tektury, opakowa-
nia wielomateriatowe, opakowania z tworzyw sztucznych,
opakowania ze szkta, opakowania z blachy stalowe;j
i opakowania z aluminium, a takze odpady niebezpieczne
i w ustalonych harmonogramem terminach, wielkogaba-
rytowe, w ktorych zatrudniony pracownik rejestruje na
indywidualnych kontach mieszkancow/wtascicieli nieru-
chomosci ilos¢ odebranych, wyselekcjonowanych odpa-
dow,

25) harmonogramie - nalezy przez to rozumie¢ harmonogram
odbioru odpadéw komunalnych na terenie Gminy Cho-
dziez stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Chodziez.

26) podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumiec
przedsigbiorstwa bgedace gminnymi jednostkami organi-
zacyjnymi lub podmiotami posiadajgcymi wydane przez
wojta gminy, organ wykonawczy jednostki pomocniczej
lub organ jednostki albo podmiotu, o ktérym mowa w art.
9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, wazne zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie.

a) odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci,

b) oproézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

¢) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,
a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzgcych i ich
czesci,

27) zabudowie wielorodzinnej - nalezy przez to rozumiec
zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi i wieloloka-
lowymi, o wielu wejsciach, liczacymi wigcej niz trzy kon-
dygnacje mieszkalne (parter, pierwsze i drugie pigtro),
ktére mogag by¢ potgczone ze sobg i w ten sposdb tworzy¢
zabudowe z wieloma wejsciami,

28) zabudowie jednorodzinnej - nalezy przez to rozumiec
budynki wolnostojace z jednym wejsciem, mieszczgce co
najwyzej kilka lokali mieszkalnych, budynki w zabudowie
szeregowej, budynki wolnostojgce z dwoma wejsciami,
mieszczgce co najwyzej kilkanascie lokali mieszkalnych,
liczgce do trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierw-
sze i drugie pietro) plus poddasze uzytkowe,

29) chowie zwierzat - rozumie sie przez to wszelkie formy
posiadania zwierzat gospodarskich bez wzgledu na tytut
prawny oraz sposob ich utrzymywania i uzytkowania,

30) zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumiec zwierze-
ta tradycyjnie przebywajgce wraz z cztowiekiem w jego
domu lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymy-
wane przez cztowieka w charakterze jego towarzysza,
a w szczegolnosci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki,

swinki morskie, ryby i zotwie hodowane w akwarium oraz
inne zwierzeta uznane za nadajgce sie do trzymania
w mieszkaniach w celach innych niz hodowlane,

31) zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to rozumieé

zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i produk-
cyjnych, a w szczegolnosci: konie, bydto, swinie, owce,
kozy, kury, kaczki, gesi, gotebie, indyki, perliczki, strusie,
kroliki, nutrie, norki, lisy, tchorzofretki, ryby hodowlane,
pszczoty oraz inne zwierzeta w rozumieniu przepisow
0 organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich,

32) zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozumiec zwie-

rzeta domowe lub gospodarskie, ktore uciekty, zabtgkaty
sie lub zostaly porzucone przez czlowieka, a nie ma
mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod
ktorej opiekag trwale pozostawaty.

ROZDZIAL Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

*83. Wrtasciciele nieruchomosci oraz najemcy/wtasciciele

lokali zapewniajg utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyposazenie nieruchomosci w opisane w Rozdziale Il
urzgdzenia, stuzgce do zbierania odpadow komunalnych
oraz utrzymywanie tych urzadzeh w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym,

przytaczenie nieruchomosci do istniejgce]j sieci kanaliza-
cyjnej lub, w przypadku gdy budowa sieci jest technicznie
lub ekonomicznie nieuzasadniona, a fakt ten ma swoje
odzwierciedlenie w studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz w miejsco-
wym planie zagospodarowania przestrzennego, o ile taki
zostat opracowany oraz w wieloletnim planie rozwoju
i modernizacji urzgdzeh wodociggowych i urzgdzen kana-
lizacyjnych, wyposazenie nieruchomosci w zbiornik bez-
odptywowy nieczystosci ciektych lub przydomowg oczysz-
czalnig sciekow bytowych, spetniajagce wymagania okre-
slone w przepisach odrebnych,

przytaczenie nieruchomosci do nowej sieci kanalizacyjne;j
w terminie 9 miesiecy od dnia przekazania jej do eksplo-
atacji,

gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach bezod-
ptywowych,

oddzielne gromadzenie $ciekow bytowych i gnojowki oraz
gnojowicy,

prowadzenie w opisanym nizej zakresie selektywnego
zbierania i przekazywania do odbioru nastgpujacych stru-
mieni odpadéw komunalnych:

a) odpady kuchenne:

- na obszarach wiejskich moga by¢, po zgtoszeniu
tego faktu odbiorcy lub zarzagdzajgcemu systemem,
kompostowane w przydomowych kompostowni-
kach, w pozostatych przypadkach sg odbierane od
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mieszkancow przez podmiot uprawniony w cyklu
tygodniowym, w zabudowie wielorodzinnej odbie-
rane sg na biezaco w lokalnych/mobilnych punk-
tach odbioru selektywnego lub jak w zabudowie
jednorodzinnej,

b) odpady opakowaniowe tacznie z papierem, tekturg
tekstyliami i metalami odbierane sg na terenie gminy:

- w cyklu dwumiesiecznym, wtasciciele nieruchomo-
$ci majg obowigzek, przed umieszczeniem opako-
wan w worku, pojemniku, umy¢ je tak by nie
pozostaty na nich resztki zawartosci,

¢) odpady niebezpieczne odbierane sa:

- na terenie gminy odbierane sg od mieszkancow
w cyklu dwumiesiecznym,

d) odpady wielkogabarytowe odbierane sa:
- od mieszkahcow gminy w cyklu poétrocznym,

e) odpady budowlane i zielone z pielegnacji ogrodow
bedg odbierane na indywidualne zgtoszenie,

f) odpady nieselekcjonowane odbierane sa:
- na terenie gminy w cyklu dwutygodniowym,

7) zbieranie w pojemnikach o wielko$ci uzaleznionej od
liczby mieszkancoéw nieruchomosci odpadow nie podlega-
jacych selekcji, a wiec:

- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych, szkta nie-
opakowaniowego,

odpadow mineralnych, drobnej frakcji popiotowej, oraz
innych strumieni odpadéw zmieszanych,

8) przekazywanie odpadow zebranych selektywnie i pozosta-
tych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu do odbioru,
w terminach wyznaczonych harmonogramem,

9) uprzatanie z powierzchni nieruchomosci i z wnetrza bu-
dynkow kazdej substancji lub przedmiotu nalezacych do
jednej z kategorii okreslonych w zatagczniku nr 1 do ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr
62, poz. 628 z p6zn. zm.), ktérych posiadacz pozbywa sig,
zamierza sig¢ pozby¢ lub do ich pozbycia sig jest obowia-
zany i przekazywanie ich podmiotowi uprawnionemu,

10) usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojazdow
mechanicznych,

11) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie, zmy-
wanie, itp., zanieczyszczeh z powierzchni nieruchomosci
i utrzymanie ich nalezytego stanu sanitarno - higieniczne-
go,

12) usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie, zmywanie, ma-
lowanie, itp., zanieczyszczeh z powierzchni posadzek,
podtdég, scian i stropdéw przeznaczonych do wspolnego
uzytkowania pomieszczeh budynkow wielolokalowych, np.
sieni, korytarzy, piwnic, klatek schodowych, wind, studzie-
nek okien piwnicznych, zsypéw na odpady, rur spusto-
wych rynien z kratkami do czyszczenia, a tym samym
utrzymywanie ich nalezytego stanu sanitarno - higienicz-
nego,

13) pielegnacje i utrzymywanie estetycznego wygladu ogro-
dow jordanowskich, terenow zielonych, ogrodow, kwiet-
nikow, klombow, zarowno komunalnych jak bedacych
wtasnoscig osob fizycznych i prawnych,

14) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym altan oraz
innych pomieszczen, mieszczgcych urzadzenia na odpady,

15) uprzgtanie przez wtascicieli nieruchomosci potozonych
wzdtuz ulicy niezwtocznie po opadach btota, $niegu, lodu
z powierzchni nieruchomosci, w tym z podworzy, przejseé,
bram, itp. (przy czym nalezy to realizowa¢ w sposob nie
zaktocajgey ruchu pieszych i pojazdow), oraz posypanie
piaskiem chodnika, uprzagtniete btoto, snieg, 16d nalezy
ztozy¢ na skraju chodnika, tak by mogtly je sprzatnaé
stuzby utrzymujgce w stanie czystosci jezdnig,

16) uprzatanie piasku z chodnika w sposéb jak wyzej,

17) usuwanie nawisow (sopli) z okapow, rynien i innych czesci
nieruchomosci,

18) likwidowanie sliskosci na drogach publicznych, ulicach,
placach w okresie mrozow i opadow snieznych przy uzyciu
piasku zmieszanego ze srodkami chemicznymi nie dziata-
jacymi szkodliwie na tereny zieleni oraz drzewa,

19) usuwanie ze scian budynkow, ogrodzen i innych, obiek-
tow, ogtoszen, plakatow, napisow, rysunkow itp., umiesz-
czonych tam bez zachowania trybu przewidzianego prze-
pisami prawa,

20) oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w widocz-
nym z ulicy miejscu tablic informacyjnych z numerem
porzadkowym nieruchomosci oraz nazwa ulicy, oraz za-
dbanie o ich estetyczny i czytelny wyglad,

21) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w poblizu
wejscia, tablic zawierajgcych nastepujgce informacje:

a) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wtasciciela lub
zarzadcy nieruchomosci,

b) imie i nazwisko i adres osoby bagdz adres podmiotu
wykonujgcego czynnosci w zakresie utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie nieruchomosci,

¢) regulamin porzadkowy,

d) spis adresow i telefonow alarmowych, w szczegoélno-
$ci: strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego, policji,
strazy gminnej, pogotowia wodociggowo - kanalizacyj-
nego, pogotowia gazowego,

22) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych w stanie
wolnym od zachwaszczenia,

23) utrzymywanie odtogowanych nieruchomosci rolnych
w stanie tzw. czarnego ugoru,

24) utrzymywanie laséw w stanie zgodnym z ich planami
urzadzania,

25) utrzymywanie rowow odwadniajgcych przy drogach
i torach w stanie droznosci i wykoszenia,

26) utrzymywanie nasypow i wykopow, poprowadzonych
wzdtuz ciggow komunikacyjnych w stanie wykoszonym,
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27) utrzymywanie rowow melioracyjnych w stanie droznosci,

28) utrzymywanie czystosci na przystankach, torowiskach,
w przepustach, przejsciach, pod mostami i wiaduktami,
itp.,

29) utrzymywanie w stanie wolnym od zasmiecenia wod
powierzchniowych i ich najblizszego otoczenia,

30) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci materiatu
rozbiorkowego i resztek materiatow budowlanych, po-
wstatych w wyniku remontu i modernizacji lokali i budyn-
kow,

31) mycie pojazdow samochodowych poza myjniami wytacz-
nie w miejscach dozwolonych, a wiec:

a) na terenie nieruchomosci nie stuzacej do uzytku pu-
blicznego tylko pod warunkiem, ze powstajgce Scieki
odprowadzane sg do kanalizacji sanitarnej lub groma-
dzone w sposob umozliwiajgcy ich usuniecie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, w szczegdlnosci Scieki takie nie mogg by¢
odprowadzane bezposrednio do zbiornikow wodnych
lub do ziemi,

b) na terenach stuzgcych do uzytku publicznego tylko
w miejscach do tego przygotowanych i specjalnie
oznaczonych,

32) naprawy, drobne, a wiec wymiana kot, swiec zaptonowych,
zarowek, uzupetnianie ptynow, regulacje, pojazdéw samo-
chodowych poza warsztatami samochodowymi, na terenie
nieruchomosci tylko za zgoda wtasciciela nieruchomosci
i tylko wtedy, gdy nie sg one uciagzliwe dla sasiednich
nieruchomosci, a powstajace odpady sg gromadzone
w spos6b umozliwiajacy ich usunigcie zgodnie z przepisami
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

33) gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw zwierzecych
na terenie gospodarstwa rolnego w miejscach spetniaja-
cych wymogi przepisow ustawy z dnia 26 lipca 2000 r.
o nawozach i nawozeniu (Dz.U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991),
czyli na podtozu utwardzonym i uszczelnionym odpowied-
nimi ptytami i w zbiornikach na odchody o pojemnosci
umozliwiajgcej przechowywanie ich przez wymagany prze-
pisami okres,

34) stosowanie obornika i ptynnych odchodow zwierzecych
zgodnie z przepisami wymienionymi w punkcie 33,

35) coroczng wymiane piasku w piaskownicach zlokalizowa-
nych na terenach publicznie dostepnych,

36) umieszczanie plakatow, reklam, ogtoszen, nekrologow na
urzadzeniach do tego celu przeznaczonych,

37) umieszczanie na terenach publicznie dostepnych, a wiec
w parkach, na targowiskach, placach zabaw, itp., regula-
minow korzystania z nich,

38) selektywne zbieranie odpadéw innych niz komunalne,
powstajgcych na terenie nieruchomosci w wyniku prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, np. medycznych, wete-
rynaryjnych, i postepowanie z nimi zgodnie z zasadami
przewidzianymi w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r.
o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.),

39) stosowanie sig witascicieli zwierzat domowych i gospodar-
skich do przepisow rozdziatow VIl i VIII niniejszego Regu-
laminu,

40) zgtaszanie do urzedu gminy ( dziat ochrony $rodowiska )
faktu zauwazenia bezdomnego psa lub zwierzecia pode;j-
rzanego o wscieklizne,

41) spalenie, w przypadku podejrzenia wystgpienia organi-
zmoéw kwarantannowych, roslin, produktow roslinnych
lub przedmiotéw, w wyniku decyzji podjetej przez woje-
wodzkiego inspektora ochrony roslin na podstawie art. 8
ust. 1 pkt b, ustawy z dnia 18 grudnia 2003 roku o ochronie
roslin (Dz.U. z 2004 r. Nr 11, poz. 94)

84. Na terenie gminy, majgc na uwadze zasady utrzyma-
nia czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) postoju pojazdow mechanicznych na drogach publicznych
i placach, poza miejscami dozwolonymi z tym, ze postoj
samochodow ciezarowych o masie catkowitej powyzej 3,56
t, ciggnikow siodtowych, ciggnikdéw balastowych, autobu-
sow, traktoroéw, przyczep i naczep mozliwy jest wytgcznie
w miejscach do tego wyznaczonych,

2) spalania odpadow na powierzchni ziemi oraz w instala-
cjach grzewczych budynkow, dopuszcza sie spalanie od-
padow z drewna nie zawierajacego substancji niebez-
piecznych,

3) stosowania srodkow chemicznych szkodliwych dla srodo-
wiska dla usuniecia $niegu i lodu,

4) niszczenia lub uszkadzania obiektow matej architektury,
urzadzen wyposazenia placow zabaw, urzadzen do zbiera-
nia odpadodw, obiektow przeznaczonych do umieszczania
reklam i ogtoszen, urzadzen stanowigcych elementy infra-
struktury komunalnej, np. hydrantéw, transformatorow,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych, wiat
przystankow, roslinnosci, deptania trawnikéw oraz zieleh-
cow,

5) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, nekrologow,
ogtoszen itp.,

6) malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi do tego celu
Scianami,

7) wyprowadzania psow na tereny przeznaczone dla zabaw
dzieci i uprawiania sportu,

8) zakopywania odpadow oraz padtych zwierzat,

9) indywidualnego wywozenia i wysypywania odpadow sta-
tych,

10) wylewania nieczystosci ciektych poza wyznaczonymi do
tego celu stacjami zlewnymi,

11) indywidualnego oprézniania zbiornikdw bezodptywowych
przez wtascicieli nieruchomosci,

12) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do gro-
madzenia odpadow, nieczystosci ciektych i wod opado-
wych sptywajgcych z powierzchni dachéw. podjazdow,
itp.,

13) zajmowania pasa drogowegdo (chodniki, pobocza, jezdnie,
rowy przydrozne) celem sktadowania odpadow lub mate-
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riatbw budowlanych, na zajecie pasa drogowego wyma-
gana jest zgoda zarzadcy drogi i pobierana jest za to optata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (Dz.U. z 1985 r. Nr 14, poz. 60),

dokonywania zmian naturalnego uksztattowania terenu w
sposob niezgodny z przepisami N ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2001 r. Nr
62, poz. 627 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1l

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych

do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych

85. Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzenh przeznaczo-

nych do zbierania odpadow komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciekltych na terenie nieruchomosci:

1)

wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie przez wyposazenie nieruchomo-
$ci w pojemniki, kontenery i worki o pojemnosci uwzgled-
niajgcej czestotliwosc i sposdb pozbywania sie odpadow
z nieruchomosci, z uwzglednieniem wymienionych poni-
zej zasad. . Worki na odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz
z papierem, tekturg, tekstyliami i metalami oraz odpady
niebezpieczne sg wtascicielom nieruchomosci oraz najem-
com/wtascicielom lokali dostarczane przez podmiot upraw-
niony(odbiorce odpadéw), nieodptatnie. Worki/wiaderka
na odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji sa najem-
com/wtascicielom lokali dostarczane nieodptatnie przez
podmiot uprawniony,

wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie przez dostosowanie wielkosci
zbiornika bezodptywowego do ilosci osdb stale lub czaso-
wo przebywajgcych na jej terenie, w taki sposob by
oproéznianie byto konieczne nie czegsciej niz raz w tygodniu
bez dopuszczenia do przepetnienia, podobnie przepusto-
wos¢ przydomowej oczyszczalni $sciekdow musi zostac
dostosowana do ilosci mieszkancow w sposob zapewnia-
jacy uzyskanie stopnia ich oczyszczania okreslonego
w przepisach odrebnych, okreslajgc wielkosc¢ i przepusto-
wos¢ tych urzadzen nalezy przyjac¢ nastepujgce wskazniki
wytwarzania $ciekow:

a) mieszkancy - 3,0 m3osobe/miesigc,

b) pralnie ustugowe - 17,0 dm3kg bielizny/dobe,

c) bary, restauracje, jadtodajnie - 3 m3miejsce/miesiac,
d) kawiarnie - 0,8 m3 miejsce/miesigc,

e) sklepy spozywcze - 2,0 m3/zatrudnionego/miesiac,

f) pozostate sklepy - 0,9 m3/zatrudnionego/miesiac,

g) apteki - 3,0 m3/zatrudnionego/miesiac,

h) przychodnie lekarskie - 0,56 m? zatrudnionego/miesiac,

i) zaktady fryzjerskie i kosmetyczne - 4,6 m3 zatrudnione-
go/miesiac,

=

i) pozostate zaktady ustugowe - 0,45 m3/zatrudnionego/
miesigc,

k) zaktady produkcyjne:
- bez natryskow - 0,45 m3 zatrudnionego/miesiac,
-z natryskami - 1,56 m3/zatrudnionego/miesiac,

3) urzgdzenia przewidziane do zbierania odpadow na
terenie gminy to:

a) kosze uliczne o pojemnosci od 10 do 50 I,

b) pojemniki na odpady o pojemnosci 120 |, 240 1, 1.100
l,

c) worki,

d) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiorki opako-
wan ze szkta, tworzyw sztucznych, metali, papieru
i tektury, wielomateriatowych o pojemnosci od 800 |
do 1.500 |,

e) kontenery przeznaczone na odpady budowlane,

odpady komunalne, ktore nie sg zbierane w sposob selek-
tywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach lub kontenerach
o minimalnej pojemnosci, uwzgledniajacej nastepujgce
normy:

a) mieszkaniec wsi rocznie zbiera do kubta odpady
o masie okolo 171 kg i objetosci okoto 1,14 m3, przy
dwutygodniowym cyklu wywozu, potrzebuje on 44 |
pojemnosci kubta na odpady,

b) jedno- i dwuosobowa rodzina mieszkajgca na wsi
zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomos¢ w jeden
kubet o pojemnosci 120 |,

c) trzy-, cztero- i piecioosobowa rodzina mieszkajgca na
wsi zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomos¢ w dwa
kubty o pojemnosci 120 | kazdy lub jeden o pojemnosci
240 |,

d) szescio- siedmio- i os$mioosobowa rodzina mieszkajg-
ca na wsi zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomos¢
w trzy kubty o pojemnosci 120 | kazdy,

e) rodzina mieszkajgca na wsi, liczaca od dziewieciu do
jedenastu oso6b, zobowigzana jest wyposazy¢ nieru-
chomos¢ w cztery kubty o pojemnosci 120 | kazdy lub
dwa kubty o pojemnosci 240 | kazdy,

f) rodziny liczniejsze majg obowigzek wyposazy¢ nieru-
chomosci w kubty o pojemnosci zapewniajgcej pokry-
cie zapotrzebowania wedtug norm zapisanych w punk-
tach a i b,

g) zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych zobowigzani
sg dostosowac pojemnos¢ pojemnikow do liczby miesz-
kancow i cyklu wywozu, biorgc pod - uwage normaty-
wy zapisane w punktach a i b,

h) prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza kierujgcy
instytucjami oswiaty, zdrowia, zarzadzajacy ogrodka-
mi dziatkowymi, zobowigzani sg dostosowac¢ pojem-
nos¢ pojemnikow do swych indywidualnych potrzeb
uwzgledniajac nastepujgce normatywy dostosowane
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do dwutygodniowego cyklu odbioru na terenach wsi
i tygodniowego cyklu na obszarach miast:

- dla szkot wszelkiego typu - 3 | na kazdego ucznia,
studenta i pracownika,

- dla ztobkéw i przedszkoli - 3 | na kazde dziecko
i pracownika,

- dla lokali handlowych - 50 | na kazde 10 m2 pow.
catkowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik
o pojemnosci 120 | na lokal,

- dla punktow handlowych poza lokalem - 50 | na
kazdego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na kazdy punkt,

- dla lokali gastronomicznych - 20 | na jedno miejsce
konsumpcyjne, dotyczy to takze miejsc w tzw.
ogrodkach zlokalizowanych na zewnatrz lokalu,

- dla ulicznych punktow szybkiej konsumpcji - co
najmniej jeden pojemnik o pojemnosci 120 |,

- dla zaktadow rzemieslniczych, ustugowych i pro-
dukcyjnych w odniesieniu do pomieszczen biuro-
wych i socjalnych - pojemnik o pojemnosci 120 | na
kazdych 10 pracownikow,

- dladomow opieki, koszar, szpitali, internatow, hoteli,
pensjonatow itp. — 20 | na jedno tézko,

- dla ogrodkow dziatkowych 20 | na kazdg dziatke
w okresie sezonu tj od 1 marca do 31 pazdziernika
kazdego roku, i 5 litrow poza tym okresem

- w przypadku lokali handlowych i gastronomicz-
nych, dla zapewnienia czystosci wymagane jest
rébwniez ustawienie na zewnatrz, poza lokalem, co
najmniej jednego pojemnika 120 | na odpady,

i) do zbierania wyjgtkowo zwiekszonych ilosci odpadow
komunalnych, oprécz typowych pojemnikow, moga w
uzasadnionych przypadkach by¢ uzywane odpowied-
nio oznaczone worki, nieodptatnie udostepnione przez
podmiot uprawniony, z ktorym wtasciciel nieruchomo-
$ci zawart umowe na odbior odpadéw komunalnych,

5) Odpady komunalne, zbierane w sposob selektywny nalezy

gromadzi¢ w nastepujgcy sposob:
a) odpady kuchenne ulegajace biodegradac;ji:

- naterenie gminy - po zgtoszeniu podmiotowi upraw-
nionemu i zapisaniu tego faktu w umowie, wtasci-
ciel nieruchomosci moze sktadac je w przydomo-
wym kompostowniku, w sytuacji gdy wtasciciel nie
zadeklarowat sktadania tych odpadéw w przydo-
mowym kompostowniku, zobowigzany jest wypo-
sazy¢ nieruchomos$¢ w odrebny, przeznaczony do
tego celu, kubet koloru brgzowego i tam sktadac,

- w zabudowie wielorodzinnej najemca/wtasciciel lo-
kalu, ktéry podpisat z podmiotem uprawnionym
indywidualng umowe przekazuje je w worku/wia-
derku koloru brgzowego do lokalnego/mobilnego
punktu odbioru selektywnego lub, jesli takiej umo-
wy nie podpisat, jak w zabudowie jednorodzinnej,

sktada do odrebnego pojemnika koloru brgzowego,
w ktory zarzadca nieruchomosci jg wyposazyt,

b) odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z papierem, tek-
turg tekstyliami i metalami oraz odpady niebezpieczne:

- na terenie gminy sktadane sg do workow, odreb-
nych na opakowania (koloru czarnego) i odrebnych
na odpady niebezpieczne (koloru czerwonego), do-
starczonych przez podmiot uprawniony i przekazy-
wane mu zgodnie z harmonogramem, odpady nie-
bezpieczne muszg by¢ zbierane do workow w ory-
ginalnych opakowaniach transportowych zabezpie-
czajgcych srodowisko i ludzi przed ich oddziatywa-
niem,

- mieszkancy posiadajacy przeterminowane leki,
moga takze zwrécié je bezptatnie do aptek, a zuzyte
baterie do sklepow, ktore dysponujg odpowiednimi
pojemnikami,

¢) odpady wielkogabarytowe nie wymagaja specjalnych
urzadzen do zbierania, nalezy wystawiac je na chodnik
przed wejsciem do nieruchomosci lub na miejsce
wyznhaczone do tego celu przez zarzadce nieruchomo-
$ci, z ktorego odbierane sg przez podmiot uprawniony,
moga takze by¢ oddane w wyznaczonych harmonogra-
mem terminach do LPOS,

d) odpady budowlane i zielone sg sktadane do kontenera
dostarczonego przez podmiot uprawniony i w nim
odbierane

86. Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzeh przeznaczo-

nych do zbierania odpadéw komunalnych w miejscach i na
drogach publicznych:

1)

gmina i prowadzgcy handlowa dziatalno$¢ gospodarczg sa
zobowigzani ustawi¢ w miejscach publicznych, przed skle-
pami itp., pojemniki przeznaczone na selektywng zbiodrke,
ktore niezaleznie od indywidualnego, selektywnego zbie-
rania odpadow opakowaniowych, papieru, tektury, teksty-
liow i metali, uzupetniaja gminny system selektywne;j
zbiorki odpadow, pojemniki do selektywnej zbiorki odpa-
doéw, zlokalizowane w miejscach publicznych, majg po-
jemnosé od 0,8 do 1,5 m3 i kolory przypisane do rodzaju
odpadow, na jakie sg przeznaczone, a wiec:

- zielony: przeznaczony na opakowania szklane koloro-
we,

- bialy: przeznaczony na opakowania szklane bezbarw-
ne,

- niebieski: przeznaczony na papier i tekture opakowa-
niowe i nieopakowaniowe,

- 20lty: przeznaczony na opakowania z tworzyw sztucz-
nych,

- czerwony: przeznaczony na opakowania z blachy sta-
lowej i aluminiowej oraz metale,

- czarny: przeznaczony na opakowania wielomateriato-
we,

miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ciggi handlo-
wo - ustugowe, przystanki komunikacji, parki sg przez
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wtascicieli nieruchomosci lub przedsigbiorcow uzytkuja-
cych tereny komunikacji publicznej obowigzkowo wypo-
sazone w zamocowane na state kosze uliczne, zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:

- odlegtos¢ pomiedzy koszami rozstawionymi na
drogach publicznych i w parkach nie moze przekra-
cza¢ 150 m,

- na przystankach komunikacji kosze nalezy lokalizo-
wac pod wiatg a jesli jej nie ma - to w sgsiedztwie
oznaczenia przystanku, wielko$¢ koszy ulicznych
zostata okreslona w &5 pkt 3,

organizatorzy imprezy masowej sg zobowigzani do wypo-
sazenia miejsca, na ktorym ona sie¢ odbywa, w jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na 20 os6b uczestniczacych
w imprezie oraz w szalety przenosne w liczbie jeden szalet
na 100 oséb uczestniczacych w imprezie, jezeli czas jej
trwania nie przekracza 4 godzin, jesli jest on dtuzszy -
liczby te nalezy zwigkszy¢ o 50% w stosunku do podanych
wyzej, na kazde nastepne 4 godziny trwania imprezy,
organizatorzy imprezy sg zobowigzani zawrze¢ umowy
z podmiotami uprawnionymi na dostarczenie pojemnikow
i szaletow oraz ich opréznienie i uprzatniecie,

87. Zasady rozmieszczania urzgdzehn przeznaczonych do

zbierania odpadow i gromadzenia nieczystosci ptynnych:

1)

3)

4)

5)

6)

podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadow ko-
munalnych nalezy uwzglednia¢ przepisy §22 i §23 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690),

na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz worki
z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy ustawia¢ w miej-
scu wyodrebnionym, dostgpnym dla pracownikéw pod-
miotu uprawnionego bez koniecznosci otwierania wejscia
na teren nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma,
nalezy wystawia¢ je w dniu odbioru, zgodnie z harmono-
gramem, na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren
nieruchomosci, dopuszcza sig¢ takze wjazd na teren nieru-
chomosci pojazdéw podmiotu uprawnionego w celu od-
bioru odpadéw zgromadzonych w pojemnikach,

szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub
oczyszczalnia przydomowa muszg by¢ zlokalizowane
W sposob umozliwiajgcy dojazd do nich pojazdu aseniza-
cyjnego podmiotu uprawnionego w celu ich oproznienia,

pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione, na terenie
nieruchomosci, w miejscu widocznym, trwale oznaczo-
nym, na wyréwnanej, w miare potrzeb utwardzonej po-
wierzchni, zabezpieczonej przed zbieraniem si¢ na niej
wody i btota,

wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywania
pojemnikow na odpady w stanie czystosci, dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania, ustugi
w tej mierze moze wykonywac¢ podmiot uprawniony,

wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i niebez-
pieczne muszg by¢ wystawione w terminie przewidzianym

7)

8)

harmonogramem na chodnik lub ulice przed wejsciem na
teren nieruchomosci w zabudowie jednorodzinnej lub na
miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego celu w zabu-
dowie wielorodzinnej, w zabudowie wielorodzinnej moga
takze by¢ oddane w terminach przewidzianych harmono-
gramem do LPOS,

wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone muszg
by¢ ztozone w udostepnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umozliwiajgcym dojazd pojazdu
podmiotu uprawnionego, na miejscu nie utrudniajgcym
korzystania z nieruchomosci lub wyznaczonym do tego
celu przez zarzadce w zabudowie wielorodzinnej,

zasady rozmieszczania koszy ulicznych okresla §6 pkt 2
niniejszego Regulaminu.

88. Ograniczenia wynikajgce z koniecznosci zachowania

zasad bezpieczenstwa i wtasciwej eksploatacji urzadzeh do
gromadzenia odpadow komunalnych i zbiornikow bezodpty-
wowych:

1)

2)

3)

5)

zabrania sig¢ gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu, zuzla,
szlamow, substancji toksycznych, zrgcych, wybuchowych,
przeterminowanych lekow, zuzytych olejow, resztek farb,
rozpuszczalnikow, lakierow i innych odpadow niebez-
piecznych oraz odpadow z dziatalnosci gospodarcze;j,

zabrania sie spalania w pojemnikach i koszach na odpady,
jakichkolwiek odpadow,

do pojemnikéw na papier, tekture opakowaniowg i nie
opakowaniowg zabrania sie wrzucac:

- opakowania z zawartoscig np. zywnosciag wapnem,
cementem,

- kalke techniczng,
- prospekty, foliowane i lakierowane katalogi,

do pojemnikow na opakowania szklane zabrania sie wrzu-
cac:

- ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze, do-
niczki),

- lustra,

- szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne
z pozostatosciami zawartosci,

- szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojone),
- szyby samochodowe,

do pojemnikow na opakowania z tworzyw sztucznych
zabrania sie wrzucac:

- tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego, mokre
folie,

- opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki
i pojemniki po farbach i lakierach,

- opakowania po srodkach chwasto i owadobodjczych,
zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodow zwie-
rzecych oraz odsigkow z obornika do zbiornikow bezod-
ptywowych, w ktorych gromadzone sg Scieki bytowe.
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ROZDZIAL IV

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadéw komu-

nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz terendw przeznaczonych do uzytku publicznego

89. Obowigzki w zakresie podpisania umow:

wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do zawarcia
umoéw z podmiotem uprawnionym na odbior odpadow
komunalnych,

wtasciciele/najemcy lokali moga w celu uzyskania indywi-
dualnej znizki w optatach, podpisa¢ umowe z podmiotem
uprawnionym, w razie podpisania takiej umowy nie moga
by¢ oni uwzgledniani w umowach podpisanych z tym
samym podmiotem uprawnionym przez reprezentujgcego
wtasciciela, zarzgdce nieruchomosci,

wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w celu umoz-
liwienia przygotowania tresci umowy, do podania upo-
waznionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego
zgodnej ze stanem ewidencji ludnosci liczby osob za-
mieszkujgcych na terenie nieruchomosci lub, gdy stan
faktyczny rozni sie¢ od niej, oswiadczenia na pismie
o odstepstwach i ich przyczynie,

wtasciciele nieruchomosci prowadzgcy dziatalnos¢ gospo-
darczg lub instytucje zobowigzani sg do podania upowaz-
nionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego in-
formacji umozliwiajacych, zgodne z zasadami podanymi
w 85 ust 4 niniejszego Regulaminu, obliczenie zapotrzebo-
wania na pojemniki i przygotowanie tresci umowy,

wtasciciele nieruchomosci, ktore nie sg podtaczone do
sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do podpisania
w terminie dwoch tygodni od dnia wejscia w zycie niniej-
szego regulaminu, z podmiotem uprawnionym, umowy
na oproznianie zbiornika bezodptywowego lub opréznia-
nie osadnika oczyszczalni przydomowej,

wymieniona wyzej umowa moze by¢ réwniez podpisana
z przedsigbiorstwem wodociggowo - kanalizacyjnym, funk-
cjonujgcym w oparciu o ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekéw (Dz.U.z 2001 r. Nr 72, poz. 747 z pézn. zm.),
jezeli posiada ono stosowne zezwolenie,

oproéznianie zbiornikow bezodptywowych rozliczane jest
w oparciu o wskazania licznika poboru wody lub, gdy brak
licznika, w oparciu o zapisane w 85 pkt 2 normy, ktore
wynikajg z tresci Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 14 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia norm
zuzycia wody (Dz.U. z 2002 r. Nr 8, poz. 70),

rolnicy, zuzywajacy wode na potrzeby gospodarstwa rol-
nego i w zwigzku z tym nie odprowadzajacy jej do zbior-
nikow bezodptywowych, powinni zainstalowac¢ odrebne
liczniki do pomiaru zuzycia wody na potrzeby bytowe,
w przeciwnym razie beda rozliczani w oparciu o wyzej
wymienione normy,

dokumentem upowazniajgcym do podpisania umowy
z wtascicielem nowo wybudowanych nieruchomosci przez
podmiot upowazniony jest pozwolenie na uzytkowanie

obiektu lub zawiadomienie o zakonczeniu budowy spet-
niajgce wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz.U. z 1994 r. Nr 89, poz. 414 z pézn. zm.),

10) organizator imprezy masowej, nie pozniej niz 30 dni przed

planowanym terminem jej rozpoczecia, jest zobowigzany
wystgpi¢ z wnioskiem o opinig¢ do Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o bezpieczehstwie imprez masowych
(Dz.U. z 1997 r. Nr 106, poz. 680 z pdézn. zm.)

810. Konsekwencje nie realizowania obowigzkow:

wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci obowigz-
kow w zakresie wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia
stuzgce do zbierania odpadow komunalnych oraz utrzy-
mywania ich we wtasciwym stanie, przytaczenia do sieci
kanalizacyjnej lub wyposazenia nieruchomosci w zbiornik
bezodptywowy lub wyposazenia nieruchomosci w przydo-
mowg oczyszczalnie $ciekdw, uprzatanie btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczenh z chodnikéw podlega kontroli
wykonywanej przez upowaznione stuzby, w przypadku
stwierdzenia nie wykonywania tych obowigzkow wdjt,
wydaje decyzje nakazujgca ich wykonanie, jej wykonanie
podlega egzekucji w trybie przepisow ustawy z dnia 17
czerwca 1966 o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji (Dz.U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968)

wojt dokonuje kontroli wykonywania obowigzku zawarcia
przez wtascicieli nieruchomosci umow na ustugi odbioru
odpadow i oprézniania zbiornikéw bezodptywowych, oraz
wykonywania przez nich obowigzku uiszczania z tego
tytutu optat,

w przypadku stwierdzenia nie wykonywania obowigzkow
opisanych w pkt 2, wéjt, wydaje z urzedu decyzje, w ktorej
ustala obowigzek uiszczania optat, ich wysokos¢, terminy
uiszczania oraz sposob udostgpniania urzadzen w celu ich
oproéznienia, w takich przypadkach gmina organizuje wta-
scicielom nieruchomosci odbieranie odpadéw komunal-
nych oraz oproéznianie zbiornikow bezodptywowych, decy-
zji tej nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci,
decyzja obowigzuje przez rok i ulega przedtuzeniu na rok
nastepny, jezeli wtasciciel nieruchomosci na co najmniej
trzy miesigce przed uptywem daty jej obowigzywania nie
przedstawi umowy, w ktorej termin rozpoczecia wykony-
wania ustugi nie jest pozniejszy niz data utraty mocy
obowigzujacej decyzji, do optat wymierzonych wyzej wy-
mieniong decyzjg stosuje sie przepisy dziatu Illl ustawy
z dnia 29 sierpnia 1999 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U.
z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pézn. zm.),

dowody uiszczania optat za odbiér odpaddéw i opréznianie
zbiornikow bezodptywowych, wtasciciel nieruchomosci
jest obowigzany przechowywac przez okres dwach lat,

w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci zbiornika bezod-
ptywowego, wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
do usunigcia ich w terminie dwu tygodni od momentu
stwierdzenia tego faktu i powiadomienia o tym gminy,

w sytuacji gdy wtasciciel nieruchomosci nie wykona
uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wykona to za niego
gmina i obcigzy kosztami.
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§11. Czestotliwos$¢ pozbywania sie odpadéw i oproznia-

nia zbiornikdw bezodptywowych:

1)

ustala sie czestotliwo$¢ usuwania odpadow komunalnych
z terenu nieruchomosci, zgodnie z §3 pkt 6 niniejszego
Regulaminu,

ustala sie czestotliwo$¢ usuwania odpadow komunalnych
z terenow przeznaczonych do uzytku publicznego:

a) na obszarach wiejskich - raz na dwa tygodnie,

b) niezaleznie od czestotliwosci oprozniania koszy ulicz-
nych okreslonej wyzej, zarzadzajagcy obszarem majg
obowigzek nie dopusci¢ do przepetnienia koszy ulicz-
nych i wysypywania odpadéw na ziemig,

¢) usuwanie odpadéw komunalnych z cmentarzy odby-
wa sie co dwa tygodnie,

d) wtasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki
bezodptywowe sg zobowigzani oprozniac je z czgsto-
tliwoscig zapewniajacg niedopuszczenie do ich prze-
petnienia badz wylewania na powierzchnie terenu,
przyjmuje sig, ze pojemnos¢ zbiornikow powinna
wystarczy¢ na oproznianie ich nie czesciej niz raz
w tygodniu,

e) witasciciele punktow handlowych i ustugowych zloka-

lizowanych poza budynkami sg zobowigzani usuwa¢
odpady codziennie,

f) organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg usu-
wac¢ odpady i oproznia¢ przenosne toalety oraz usu-
wac je niezwtocznie po zakohczeniu imprezy.

812. Sposob pozbywania sig¢ odpadow i oprozniania zbior-

nikow bezodptywowych:

1)

odpady komunalne, selekcjonowane i nieselekcjonowane,
sg odbierane od wtascicieli nieruchomosci zgodnie z Har-
monogramem odbioru odpadéw komunalnych w Gminie
Chodziez, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umiescic¢ urzg-
dzenia wypetnione odpadami w miejscu wyodrebnionym,
dostepnym dla pracownikéw podmiotu uprawnionego
bez koniecznosci otwierania wejscia na teren nieruchomo-
sci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy wystawiac je
w dniu odbioru, zgodnie z harmonogramem, na chodnik
lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci, dopusz-
cza sig¢ takze wjazd na teren nieruchomosci pojazdow
podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadow zgro-
madzonych w pojemnikach,

odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne muszg by¢
wystawione w terminie przewidzianym harmonogramem
na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomo-
$ci lub na miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego celu
w zabudowie wielorodzinnej, w zabudowie wielorodzinnej
moga takze, zgodnie z terminami przewidzianymi harmo-
nogramem, by¢ przekazane do LPOS,

odpady budowlane i zielone muszg by¢ ztozone w udo-
stepnionych przez podmiot uprawniony kontenerach,
w miejscu umozliwiajgcym dojazd pojazdu podmiotu

uprawnionego oraz nie utrudniajgcym korzystania z nieru-
chomosci, lub wyznaczonym do tego celu przez zarzadce
w zabudowie wielorodzinnej,

5) oproznianie zbiornikow bezodptywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa si¢ na podstawie zamodwienia
wtasciciela nieruchomosci, ztozonego do podmiotu upraw-
nionego, z ktorym podpisat umowe, zamowienie musi by¢
zrealizowane w okresie 36 godzin od ztozenia,

6) czestotliwos$¢ oprozniania z osadéw sciekowych zbiorni-
kow oczyszczalni przydomowych wynika z ich instrukcji
eksploatacji,

7) do odbierania odpadow komunalnych nie segregowanych
i ulegajgcych biodegradacji nalezy uzywaé¢ samochodow
specjalistycznych, a do oprodzniania zbiornikow bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych - samochodow
asenizacyjnych, pojazdy, o ktérych mowa wyzej, winny
by¢ myte codziennie,

8) do odbierania odpadow budowlanych i zielonych mozna
uzywac samochodow przystosowanych do przewozu kon-
teneréw lub skrzyniowych, powinny one by¢ przykryte,
aby nie powodowaly podczas transportu zanieczyszczenia
i zasmiecenia terenu,

9) do odbierania odpadéw opakowaniowych (tgcznie) z pa-
pierem, tekturg tekstyliami i metalami, wielkogabaryto-
wych oraz niebezpiecznych nalezy uzywa¢ samochodow
specjalnie w tym celu przystosowanych i wyposazonych,
tak aby ich transport nie powodowal zanieczyszczenia
i zasmiecenia terenu,

10) zanieczyszczenia powstajace w wyniku zatadunku i trans-
portu odpaddéw oraz nieczystosci ptynnych pracownicy
podmiotu uprawnionego majg obowigzek natychmiast
usungc,

11) podmiot uprawniony ma obowigzek tak zorganizowac
odbidr i transport odpaddéw oraz opréznianie zbiornikow
bezodptywowych, aby nie zagrazaty one bezpieczehstwu
ruchu drogowego i odbywaty sie wedtug tras i w termi-
nach wyznaczonych harmonogramem,

12) podmiot uprawniony ma obowigzek umiesci¢ na pojaz-
dach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIAL V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na
sktadowiskach odpadow oraz ilosci odpadow
wyselekcjonowanych, do ktérych osiagniecia
zobowigzane sa podmioty uprawnione

813. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadow komunalnych ulega-
jacych biodegradacji kierowanych do sktadowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wigcej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadéw ulegajacych biodegradacji,

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz 50%,
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3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%, w stosunku
do masy tych odpadow wytworzonych w roku 1995, beda
to nastepujace ilosci:

na wsi:
- 38 kg/osobe/rok w roku 2010,
- 25 kg/osobe/rok w roku 2013,
- 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowigzek ten zrealizujg przedsiebiorcy, ktorzy uzyskaja
zezwolenie na odbior odpadéw od mieszkahcow nieru-
chomosci.

814. Zgodnie z zapisami KPGO i trescig niniejszego Regu-
laminu, podmioty uprawnione sg zobowigzane w kolejnych
latach wyselekcjonowaé sposréd odpadoéw komunalnych
przekazywanych przez jedng osobe i poddac¢ odzyskowi oraz
recyklingowi ilosci odpadow podane w §2 ust. 11.

ROZDZIAL VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego
planu gospodarki odpadami

815. Odpady komunalne sg odbierane od wtascicieli nie-
ruchomosci przez podmioty uprawnione posiadajace odpo-
wiednie zezwolenie i sg przekazywane do odzysku lub recy-
klingu:

816. 1. Masa odpadow komunalnych, zbieranych w spo-
sob selektywny przez wtascicieli nieruchomosci lub najem-
cow/wtascicieli lokali, jest rejestrowana przez podmiot upraw-
niony, z ktdrym majg oni podpisane umowy, na ich indywi-
dualnych kontach.

2. Gorne stawki optat sg skalkulowane dla sytuacji,
w ktorej wtasciciele nieruchomosci nie dokonujg selekcji
odpadow, zas obowigzek uzyskania obowigzujgcych pozio-
mow odzysku ma wytgcznie podmiot uprawniony, ktéry ma
obowigzek selekcjonowac¢ odpady zmieszane Gmina, podej-
mujgc uchwate w sprawie gornych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci, dokonuje wstepnego ich
oszacowania na podstawie wskaznikow zawartych w KPGO,
skorygowanych o wzrost cen towaréw i ustug w okresie od
jego przyjecia lub na podstawie wtasnych kalkulacji stawek
optat rozumianych jak w 82 pkt 9 i 10, albo na podstawie
wynikow przetargow.

3. Stawki optat sg zréznicowane w zaleznosci od miejsca
zamieszkania z uwzglednieniem podziatlu na obszary wsi
i miasta.

4. Stawki optat zawarte w umowach podpisanych z wta-
scicielami nieruchomosci przez podmiot uprawniony nie moga
by¢ wyzsze niz gorne stawki optat.

5. Stawki optat zawarte w umowach ulegajg obnizce,
ktorej wysokos¢ jest uzalezniona od uzyskanych przez wtasci-
ciela nieruchomosci w roku poprzednim wynikow w zakresie
zbiorki - selektywnej okreslonej przez sredni poziom selekcji,
ktory obliczany jest w oparciu o §rednig arytmetyczng uzyska-
nych w skali roku wskaznikow poziomow selekcji poszczegol-
nych strumieni odpadéw. Wtasciciel nieruchomosci lub na-

jemca/wtasciciel lokalu uzyskujg znizke w wysokosci optat
w zamian za uzyskanie czesci lub catosci przewidzianego na
dany rok sredniego poziomu selekcji. Znizka ta jest uwzgled-
niana w rachunkach wystawianych wtascicielowi nierucho-
mosci lub najemcy/wtascicielowi lokalu w roku nastepnym.

6. Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkahcow zor-
ganizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajow od-
padow komunalnych, a wiec:

- kuchennych ulegajacych biodegradacji,

- zielonych, np. z pielegnacji ogroddw, zieleni komunalnej,
- papieru i tektury nie opakowaniowych,

- opakowan z papieru i tektury,

- opakowan wielomateriatowych,

- tworzyw sztucznych nie opakowaniowych,
- opakowan z tworzyw sztucznych,

- tekstyliow,

- szkta nie opakowaniowego,

- opakowan ze szkta,

- metali,

- opakowan z blachy stalowej,

- opakowan z aluminium,

- odpadow mineralnych,

- drobnej frakcji popiotowej,

- wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu elektrycznego
i elektronicznego,

- budowlanych z remontéw mieszkan i budynkow,

- niebezpiecznych, np. baterii, akumulatoréw, resztek farb
i lakierow, opakowan po srodkach ochrony roslin i nawo-
zach.

7. Gmina, poprzez podmioty prowadzgce dziatalnos¢
w zakresie odbierania odpadow komunalnych, ktére sg obo-
wigzane do selektywnego ich odbierania oraz do ograniczania
ilosci odpadow ulegajacych biodegradacji, kierowanych do
sktadowania, zapewnia warunki funkcjonowania systemu se-
lektywnego zbierania i odbierania odpadow komunalnych,
aby byto mozliwe ograniczanie sktadowania odpadéw komu-
nalnych ulegajacych biodegradacji.

*8. Gmina podaje do publicznej wiadomosci wymagania,
jakie muszg spetniac¢ przedsiebiorcy ubiegajgcy sie o uzyska-
nie zezwolen na odbior odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci, w wymaganiach tych szczegétowo okresla,
w oparciu o niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpadow
przez wtascicieli, zasady ich odbioru oraz, dalszego postepo-
wania z nimi przez przedsigbiorcow.

*9. Gmina, wydajac zezwolenie na odbiér odpadéw od
wtascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie szczegotowych
zasad odbioru i postepowania, zobowigzuje przedsiebiorcow
do odbierania wszystkich odpadéw zebranych selektywnie,
w tym powstajgcych w gospodarstwach domowych, odpa-
dow wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu elektrycznego
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i elektronicznego, odpadow budowlanych z remontow i od-
padow niebezpiecznych.

10. Wydzielanie odpadow niebezpiecznych z odpadow ko-
munalnych oraz osiggniecie poziomoéow odzysku i recyklingu
odpadow opakowaniowych, realizowane jest poprzez selek-
tywne zbieranie ich przez wtascicieli nieruchomosci i selek-
tywny ich odbior przez przedsigbiorcow, a w dalszej kolejno-
$ci przez wtasciwe postepowanie z nimi.

ROZDZIAL VII

Obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terendw przeznaczonych do wspdlnego uzytku

§17. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg zobowia-
zane do zachowania bezpieczenstwa i srodkow ostroznosci,
zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwoscia
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendéw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego, ponoszg tez petng odpowiedzial-
nos¢ za zachowanie tych zwierzat.

§18. Do obowigzkow wtascicieli utrzymujgcych zwierzeta
domowe nalezy:

1) w odniesieniu do psow:

- zarejestrowanie w Urzedzie Gminy w terminie 14 dni
od wejscia w posiadanie psa, wpis w rejestrze obejmu-
je nastepujace dane:

imie i nazwisko wtasciciela,

adres wtasciciela, numer identyfikacyjny nadany psu,
imie psa,

- oznakowanie psa znaczkiem identyfikacyjnym, ktérego
wzoér okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Znaczek wydawany jest nieodptatnie w Urzedzie Gmi-
ny,

- wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras uzna-
wanych za agresywne - w kaganiec,

- prowadzenie psa ha uwiezi, a psa rasy uznawanej za
agresywnag lub w inny sposéb zagrazajacego otoczeniu
- w natozonym kagancu,

- optacanie podatku od posiadania psow, ktérego wyso-
kos¢ ustala corocznie rada gminy,

- systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliznie zgod-
nie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordéb
zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625),
ktora naktada obowigzek szczepienia psow w wieku
powyzej trzech miesigcy i okazywanie na zgdanie
wtadz sanitarnych, weterynaryjnych, policyjnych, stra-
zy miejskiej zaswiadczenia o przeprowadzonym szcze-
pieniu,

- uzyskanie zezwolenia wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) na utrzymywanie psa rasy -uznawanej za agre-
sywna zgodnie z trescig Rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 kwietnia 2003
roku w sprawie wykazu ras psow uznawanych za
agresywne (Dz.U. Nr 77, poz 687).

2) w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:
- staty i skuteczny dozor,

- nie wprowadzanie zwierzat do obiektow uzytecznosci
publicznej, z wytaczeniem obiektow przeznaczonych
dla zwierzat, takich jak lecznice, wystawy itp., postano-
wienie to nie dotyczy osdb niewidomych, korzystaja-
cych z pomocy pséw - przewodnikow,

- nie wprowadzanie zwierzagt domowych na tereny pla-
cow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaz, kgpielisk
oraz tereny objete zakazem na podstawie odrebnych
uchwat rady gminy,

- zwolnienie zwierzat domowych z uwigzi dopuszczalne
jest wytacznie na terenach zielonych do tego przezna-
czonych i specjalnie oznakowanych, w sytuacji, gdy
wtasciciel ma mozliwos¢ sprawowania kontroli nad ich
zachowaniem, nie dotyczy ono psow ras uznanych za
agresywne,

- zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci psow ze
smyczy na terenie nieruchomosci moze mie¢ miejsce
w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest ogrodzona w spo-
s6b uniemozliwiajgcy jej opuszczenie przez psa i wy-
kluczajgcy dostep osob trzecich, odpowiednio oznako-
wanej tabliczkg ze stosownym ostrzezeniem,

- natychmiastowe usuwanie, przez wtascicieli, zanie-
czyszczeh pozostawionych przez zwierzeta domowe
w obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego, a w szczegolnosci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zielonych,
itp., nieczystosci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegajgcych szybkiemu rozktadowi torbach, moga by¢
deponowane w komunalnych urzgdzeniach do zbiera-
nia odpadow, postanowienie to nie dotyczy osob nie-
widomych, korzystajgcych z psow przewodnikow,

- nie dopuszczanie do zakltocania ciszy i spokoju przez
zwierzeta domowe,

3) hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sg spetniac
wymodgi ustanowione dla hodujgcych zwierzeta gospodar-
skie na obszarach wytaczonych spod zabudowy,

4) postanowienia ust. 2 dotyczg takze zwierzat nieudomo-
wionych, utrzymywanych w charakterze zwierzat domo-
wych.

ROZDZIAL VI

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

819. 1. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest zabro-
nione na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej, oznaczo-
nych w miejscowych planach zagospodarowania przestrzen-
nego jako takie.
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2. Zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich dotyczy
takze zwartych terendw, zajetych przez budownictwo wielo-
rodzinne, jednorodzinne, instytucje uzytecznosci publicznej,
centra handlowe, hotele, strefy przemystowe, ogrody dziatko-
we.

3. Na pozostatych terenach wytgczonych z produkcji
rolnej, dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat gospodarskich
pod nastgpujacymi warunkami:

1) posiadania budynkéw gospodarskich przeznaczonych do
hodowli zwierzat spetniajagcych wymogi ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz U. z 2003 r. Nr 207, poz.
2016 z pozn. zm.),

2) wszelka ucigzliwo$¢ hodowli dla sSrodowiska w tym emisje
bedace jej skutkiem zostang ograniczone do obszaru
nieruchomosci, na ktorej jest prowadzona.

5. Odstepstwa od zakazow wymienionych w ust. 1-3 dopusz-
czalne sg tylko w wypadku, gdy utrzymywanie zwierzat
gospodarskich jest podstawowym zrédtem utrzymania
rodziny, a na chow wyrazg zgode sgsiedzi bedgcy strona-
mi postepowania w rozumieniu kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz wojt.

6. Prowadzacy chéw zwierzat gospodarskich na tere-
nach wytgczonych z produkcji rolnej, zobowigzani sg prze-
strzega¢ zapisow &3 niniejszego Regulaminu, a ponadto:

1) przestrzegac przepisow sanitarno - epidemiologicznych,

2) gromadzi¢ i usuwac nieczystosci, ktore nie sg obornikiem
i gnojowka w sposob przewidziany dla sciekow,

3) sktadowac obornik w odlegtosci co najmniej 10 m od linii
rozgraniczajacej drogi publicznej, na terenie ptaskim, tak
by odcieki nie mogty przedostawac sie na teren sasiednich
nieruchomosci,

4) przeprowadzac¢ deratyzacje pomieszczen, w ktorych pro-
wadzona jest hodowla zwierzgt, dwa razy do roku wiosng
i jesienig realizowang przez podmiot uprawniony,

5) pszczoty trzymaé w ulach, ustawionych w odlegtosci, co
najmniej 10 m od granicy nieruchomosci w taki sposob,
aby wylatujgce i przylatujgce pszczoty nie stanowity ucigz-
liwosci dla wtascicieli nieruchomosci sagsiednich.

ROZDZIAL IX

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzania

§20. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-
prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na terenie
nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesieniu do wtascicieli
budynkow jednorodzinnych, moze by¢ realizowany tylko
w miarg potrzeby.

*821. Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzacji
podaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) w uzgodnieniu
z Pahnstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, do
publicznej wiadomosci poprzez zarzadzenie.

*822. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni, stwa-
rzajgcej zagrozenie sanitarne, wojt (burmistrz, prezydent mia-
sta), w uzgodnieniu z PahAstwowym Powiatowym Inspekto-
rem Sanitarnym, okresli obszary podlegajace obowigzkowej
deratyzacji oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej prze-
prowadzenia.

823. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wta-
scicieli nieruchomosci.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

824. 1. Nadzor nad realizacjg obowigzkow wynikajacych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje wajt.

*2. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w niniej-
szym Regulaminie, podlega karze grzywny.

3. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1,
toczy sie wedtug przepisow kodeksu postepowania w spra-
wach o wykroczenia.

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Pi.ll-5.0911-84/06 z dnia 2 lutego 2006 r. orzekajgce
niewaznos¢ 83, 8§16 pkt 8 i 9, 8§21 i §22 oraz §24 ust. 2
zatgcznika do uchwaty nr VIII/59/05 Rady Gminy w Cho-
dziezy z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Cho-
dziez - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXI1/62/2005 RADY GMINY GIZALKI

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w roku 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1691 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w roku 2006, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gizatki.

83. Traci moc uchwata Nr XXV/6/2005 Rady Gminy
w Gizatkach z dnia 7.03.2005 r. w sprawie regulaminu okre-
slajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w roku w 2005 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/62/2005
Rady Gminy Gizatki

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w roku 2006
r. dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gizatki

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadze-
nie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placowke dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Gizatki,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt
1,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale-
zy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadze-
nia,

9) Wojcie - nalezy rozumie¢ przez to Wéjta Gminy Gizatki,

2. Niniejszy Regulamin okresla:
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1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, dodat-
kow za warunki pracy oraz warunki ich przyznawania,

3) szczegodtowe warunki obliczania i wynagradzania za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

81. 1. Wysokos¢ dodatkéw za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 KN, natomiast szczegolne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do tego
dodatku okresla 85 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc ,jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

»

posiadanie co najmniej wyrdzniajgcej oceny pracy, uzy-
skanej w okresie ostatnich pieciu lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania
majgtku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych a na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
waweczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dziatah majacych na celu pro-
mowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne i inne,
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b) dziatalno$¢ wychowawcza szkot i placowek poprzez,
podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnosc¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow, Rada
Szkoty, Samorzadem Uczniowskim i innymi organiza-
cjami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkot i placowek oswia-
towych.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wyno-
sic do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorzy
szkot opracowuja wewnetrzny regulamin przyznawania do-
datkdw motywacyjnych w oparciu o niniejszy regulamin.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala sig¢ uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen oso-
bowych poszczegolnych szkét na dany rok budzetowy wyod-
rebnia sie srodki w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli na dodatki motywacyjne.

84. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny
85. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stawka dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze funkcyjnego w zl.
od - do

1. |Przedszkola

a) dyrektor przedszkola 1 oddziatowego i wiecej 170 - 350
2. |Szkoty wszystkich typéw:

a) dyrektor szkoty do 12 oddziatow 200 - 500

b) dyrektor szkoly powyzej 12 oddziatow 500 - 800

c) wicedyrektor szkoty 170 - 350

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnie-
nie obowigzkéw dyrektora szkoty lub ktorych wyznaczono do
zastepowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor placowki.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki. Nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos¢ dodatkow o ktorym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac zakres i ztozono$¢ zadah oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor szkoty na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 1i 2 oraz 86 ust 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.
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2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1, nie
przystuguja w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

88. Nauczycielowi przystuguje dodatek sg warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w 86 i §7 rozporzadzenia.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem warunkow o ktorych mowa powyzej ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Woéjt Gminy biorgc pod uwage
stopien trudnosci uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadah lub wykonywanych prac.

2. Ustala sig nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg — 26% stawki godzinowe;j,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — 25% stawki
godzinowej,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych —
25% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze go-
dzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbyta sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbyta sie w wa-
runkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0, 5 godziny pomija sie, a co najmniej 0, 5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, o ktdorych mowa w §10, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2813 —

Poz. 689

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

813. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole, na terenie wsi i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w nastepujgcej wysokosci:

1) dla jednej osoby - 25 zt.
2) dla dwoch osob - 35zt
3) dla trzech i wiecej osob - 50 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek.

ROzZDZzIAL VII
Postanowienia koncowe
815. 1. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-
uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaty uzgod-
nione ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wszystkie zmiany wprowadzone do regulaminu musza
by¢ kazdorazowo uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.
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UCHWALA Nr XXXI1/63/2005 RADY GMINY GIZALKI

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gizatki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 49 ust. 2 i 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy Gizatki uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno - wychowawcze stanowigce zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
i Dyrektorom Szkot.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXII/63/2005
Rady Gminy Gizatki

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie placowek oswiatowych dla nauczycieli szkét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gizatki.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

4. Nagrody Gminy Gizatki przyznaje Wéjt Gminy Gizatki.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez Gmine Gizatki.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumiec¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. Wojt Gminy Gizatki ustala corocznie wysokos¢ nagréod
Gminy Gizatki.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy
Gizatki moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) pozwalajacych przydac szkole oryginalnosci i wzmacnia-
jacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,
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4) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

5) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

6) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

9) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom

10) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

11) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nhauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy Gizatki
moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkurséow i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawkach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

6) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno — oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, pra-
codawcami, policjg i innymi podmiotami mogacymi za-
pewni¢ wsparcie dla dziatah szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 6 kryteriow wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. Z wnioskiem o nagrode Gminy Gizatki dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miegdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Zwnioskiem o nagrode Gminy Gizatki dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Gizatkach w terminie nie
pozniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawa-
nia nagrod. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Nagrode Gminy Gizatki dla dyrektora lub nauczyciela
moze przyzna¢ Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt Gminy

podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkolty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.
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2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

810. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wazor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkolty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
giczne;j.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

przyznawania nagrod dla nauczycieli

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Gminy za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Pani(u) _

urodzonej(muy)

(data urodzenia)

Wyksztalcenie i staz pracy w placowce oswiatowe]

Stopien awansu zawodowego

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora , organu prowadzacego,
dyrektora szkoly - rok otrzymania

Aktualna ocena pracy nauczyciela

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

Organ sporzadzajacy wniosek

( miejscowosc, data) (pieczec) (podpis |
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

przyznawania nagrod dla nauczycieli

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly

Pani(u)

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje rada rodzicow lub
zakladowa organzacja zwiazkowa)

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc, data ) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XXXI1/64/2005 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy

Na podstawie art. 5 a ust. 2, art. 40 ust. 1 i art. 41. ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkancami Gminy Gizatki, zwanej
dalej ,konsultacjami” przeprowadza sie¢ w wypadkach prze-
widzianych ustawg o samorzadzie gminnym, Statutem Gminy
Gizatki oraz w innych sprawach waznych dla Gminy, w celu
poznania opinii mieszkancow, co do sposobu rozstrzygniecia
sprawy poddanej konsultacji.

82. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat osoby stale
zamieszkujgce na terenie, na ktorym majg by¢ przeprowadzo-
ne konsultacje, posiadajgce czynne prawo wyborcze do Rady
Gminy.

83. Zakres konsultacji, o ktorych mowa w &1 moze by¢
ograniczony do terenu jednej lub kilku jednostek pomocni-
czych.

84. Konsultacje zarzadza:

1. Wojt Gminy Gizatki - w przypadku, gdy wymog konsultacji
wynika z przepisow ustawy o samorzadzie gminnym
i z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
Statutu Gminy.

2. Rada Gminy Gizatki - w innych sprawach waznych dla
Gminy.
85. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach miesz-

kahcow, zwanych dalej ,Zebraniem”.

86. Zebranie w celu przeprowadzenia konsulatcji zwotuje
organ zarzadzajgcy konsultacje, o ktorych mowa w §4.

87. 1. Ogloszenie o Zebraniu powinno by¢ dokonane co
najmniej 7 dni przed jego terminem poprzez:

1) umieszczenie obwieszczenia na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy,

2) umieszczenie obwieszczen na tablicach ogtoszen jedno-
stek pomocniczych na terenie objetym konsultacjami.

2. Obwieszczenie o Zebraniu powinno zawierac:
1) okreslenie przedmiotu konsultacji,
2) miejsce, dzien i godzine rozpoczecia Zebrania.

88. 1. Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczest-
niczacych w nim osob uprawnionych do udziatu w Zebraniu.

89. 1. Zebranie otwiera i prowadzi obrady przewodniczg-
cy Zebrania, ktorym jest przedstawiciel organu zarzgdzajgce-
go konsultacje.

2. Przewodniczacy Zebrania informuje mieszkahcow
o sprawie bedacej przedmiotem konsultacji i o mozliwych
rozwigzaniach.

3. Po dyskusji, w ramach ktérej mieszkancy winni uzy-
ska¢ wszelkie wyjasnienia dotyczgce przedmiotu konsultacji,
przewodniczacy Zebrania informuje o sposobie przeprowa-
dzenia gtosowania i przeprowadza gtosowanie.

810. Opinie w sprawie poddanej konsultacji mieszkahcy
wyrazajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

811. 1. Obstuge techniczng Zebrania zapewnia wyzna-
czony przez Wojta Gminy pracownik Urzedu Gminy.

2. Do obowigzkow osoby, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy
w szczegolnosci:

1) sporzadzenie listy obecnosci,

2) sprawdzenie, czy biorgcy udziat w zebraniu sg uprawnieni
- zgodnie z 82 do wziecia udziatu w konsultacjach,

3. Protokét powinien zawierac:
1) date Zebrania,
2) liste obecnosci,
3) stwierdzenie waznosci Zebrania,
4) przedmiot Zebrania i przebieg dyskus;ji,
5) wyniki przeprowadzonego gtosowania,
6) podpis przewodniczacego Zebrania i ptotokolanta.

812. 1. Konsultacje dotyczace wszystkich mieszkancow
Gminy uwaza sie za dokonane, jezeli zostaty przeprowadzone
we wszystkich jednostkach pomocniczych Gminy, w przypad-
ku okreslonym w §3, jezeli zostaty przeprowadzone we wszyst-
kich jednostkach pomocniczych terenu, do ktérego zostaty
ograniczone.

2. Za przyjetg uznaje sie opinie, za ktorg opowiedziata sig
wigkszo$¢ mieszkahcow obecnych na zebraniu z terenu obje-
tego konsultacjami.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gizatki.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga
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UCHWALA Nr XXXVI/259/05 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad odptatnosci za ustugi opiekuncze swiadczone w dziennym domu pomocy spotecznej

Na podstawie art. 97 ust. 5, w zwigzku z art. 51 ust. 1, 2,
4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Osoby ktorych dochody przekraczajg kryteria o kto-
rych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami) ponoszg odptatnos¢ za ustugi opiekuncze swiad-
czone w dziennym domu pomocy spotecznej na zasadach
okreslonych w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, osoba
zobowigzana do odptatnosci za ustugi opiekuncze $wiadczone
w dziennym domu pomocy spotecznej na jej wniosek lub

z urzedu moze zosta¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona
z ponoszenia odptatnosci, zwtaszcza ze wzgledu na:

1) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, placowce
rehabilitacyjnej lub wychowawczej,

2) samotne wychowywanie i utrzymywanie nieletnich dzieci.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kobyla Gora.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Morta

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXVI1/259/05

Rady Gminy Kobyla Goéra

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad odptatnosci za ustugi opiekuncze
$wiadczone w dziennym domu pomocy spotecznej

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE SWIADCZONE W DZIENNYM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Dochéd na osobe w rodzinie (% kryteriow

Wysokos$é odptatnosci liczona od kosztow ustugi w %

dochodowych okres$lonych w art. 8 ustawy
0 pomocy spolecznej)

101 -150
151 -200
201 - 300
301 - 400

powyzej 401

dla osoby samotnie gospodarujagcej dla os6b w rodzinie
20 25
30 35
40 45
60 64
100 100
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UCHWALA Nr XXXVI1/297/05 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Sompolno

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Dokonuje sie nastepujgcych zmian w uchwale nr LII/
353/02 Rady Miejskiej w Sompolnie z dnia 10 pazdziernika
2002 roku w sprawie Statutu Gminy Sompolno (Dz. Urz. Woj.
WIlkp z 2003 roku nr 27, poz. 485): po §6 dodaje sie 886a
w brzmieniu:

.86a. 1. Za szczegdlne zastugi dla Gminy przyznawany jest
tytut Zastuzony dla Miasta i Gminy Sompolno, zwany
w dalszej czesci Statutu , Tytutem”.

2. 1)Tytut Zastuzony dla Miasta i Gminy Sompolno jest
wyrazem wyroznienia i uznania za wktad w rozwoj wspolnoty
samorzadowej, w szczegolnosci za popularyzowanie Gminy
i przyczynianie sie do jej rozwoju, przede wszystkim w zakre-
sie: oSwiaty i nauki, kultury i sportu, dziatalnosci charytatyw-
nej, krzewienia kultu religijnego, inicjatyw gospodarczych,
obronnosci Ojczyzny.

2) Tytut moze by¢ nadawany mieszkancom Gminy, orga-
nizacjom, stowarzyszeniom i instytucjom.

3) Tytut moze by¢ nadany tej samej osobie lub innemu
podmiotowi tylko jeden raz.

4) Tytut w szczegolnych przypadkach moze by¢ nadany
osobom fizycznym posmiertnie.

5) Tytut nadaje Rada w drodze uchwaty podejmowanej
na wniosek Kapituty, ktorg tworza:

a) Przewodniczacy Rady jako Przewodniczacy Kapituty,
b) Cztonkowie Kapituty:

- Burmistrz,

- Dziekan Dekanatu Sompolno,

- Przewodniczagcy Zarzadu Samorzadu Mieszkancow
Sompolna,

- Osoby wyroznione w ostatnich trzech latach Tytutem.
6) Kapituta pracuje z wytgczeniem jawnosci.

7) O akceptacji wniosku i skierowaniu go pod obrady
Rady Kapituta powinna rozstrzygng¢ do konca pazdziernika
kazdego roku.

8) Pracami Kapituty kieruje jej Przewodniczacy.

9) Kapituta rozpoznaje zgtoszone wnioski, a w szczegdl-
nosci:

- bada czy zgtoszenie odpowiada wymogom formalnym,

- odsyta wnioskodawcy wniosek wymagajacy uzupetnienia
lub poprawienia,

- przedktada Radzie wnioski wraz ze swojg opinig,

- wystepuje z inicjatywag w celu pozbawienia tytutu Hono-
rowego Obywatela

10) Obstuge kancelaryjng Kapituty zapewnia Urzad Miej-
ski.

11) Podmiotom wyréznionym Tytutem przystuguje przy-
wilej uzywania tytutu ,Zastuzony dla Miasta i Gminy Sompol-
no”, a wyroznionym Tytutem osobom fizycznym nadto bez-
ptatny wstep na imprezy okolicznosciowe organizowane przez
Gmine.

12) Do korzystania z przywilejow wskazanych w ust. 1
upowaznia legitymacja wystawiona przez Radeg, podpisana
przez Przewodniczagcego Rady.

13) Z wnioskiem o nadanie Tytutu moga wystepowac:
- grupa co najmniej 50 petnoletnich mieszkancow Gminy,
- organy statutowe organizacji pozarzadowych,
- state komisje Rady,
- Burmistrz.

14) Whniosek powinien by¢ ztozony na pismie i zawierac
dane o kandydacie (imie, nazwisko, imiona rodzicow, date
i miejsce urodzenia, aktualny adres, krotki zyciorys,
a w przypadku organizacji, stowarzyszen i instytucji — dane
dotyczgce tego podmiotu) oraz dane wnioskodawecy.

15) Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, w ktérym
nalezy wskazac¢ zastugi kandydata.

16) Whniosek powinien by¢ podpisany przez wnioskodaw-
ce (wnioskodawcow).

17) 5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ pisemng zgode osoby
lub podmiotu, ktorego wniosek dotyczy. Wymogu tego nie
stosuje sie w przypadku nadawania Tytutu osobom fizycznym
posmiertnie.

18) Whniosek nalezy ztozy¢ do Kapituty w Urzedzie Miej-
skim.

19) Osoba wyrézniona otrzymuje Akt Nadania, ktory za-
wiera:

a) wskazanie podstawy prawnej,

b) imie (imiona) i nazwisko osoby albo nazwe organizacji,
stowarzyszenia lub instytucji wyréznionej,
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¢) nadany tytut,

d) zwiezte uzasadnienie,

e) herb Gminy Sompolno,

f) podpisy: Przewodniczacego Rady oraz cztonkow Kapituty.

20) Wreczenia Aktu Nadania dokonuje Przewodniczgcy
Rady wraz z Burmistrzem w czasie obchodow $swiat panstwo-
wych — 11 Listopada lub 3 Maja, albo w czasie uroczystej sesji
Rady. W przypadku gdy wreczenie Aktu Nadania nie jest
mozliwe w sposob okreslony wyzej, Akt ten wreczany jest
w uroczystej formie poza sesjg Rady.

21) W przypadku gdy nadanie Tytutu nastgpuje posmiert-
nie Akt Nadania wreczany jest lub przesytany przedstawicie-
lowi osoby lub pomiotu wyréznionego.

22) Nazwisko podmiotu wyroznionego Tytutem z chwilg
wreczenia lub przestania Aktu Nadania jest wpisywane do

Ksiegi Zastuzonych dla Miasta i Gminy Sompolno. Ewidencje
oso0b wyroznionych prowadzi Urzad Miejski.

23) Uchwate o nadaniu Tytutu podaje sie do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

24) Osoba, ktorej nadano Tytut moze zosta¢ pozbawiona
tego wyroznienia, jezeli swoim postepowaniem i zachowa-
niem uwtacza godnosci tego wyroéznienia, a w szczegolnosci
zostata skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym orzeczo-
nym za przestepstwo umysine. Do postgpowania w sprawie
pozbawienia Tytulu stosuje sie zasady i tryb wtasciwy dla
jego przyznania”.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.
812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) Piotr Wetnicki

694

UCHWALA Nr XLII/256/05 RADY GMINY KAZMIERZ

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Kazmierz

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. z 2005
roku Nr 236, poz. 2008) po zasiegnigeciu opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Szamotutach - Rada
Gminy Kazmierz uchwala: Regulamin utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Kazmierz.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1. Regulamin okresla szczegotowe wymagania w za-
kresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie nierucho-
mosci potozonych na obszarze gminy Kazmierz, rodzaje urza-
dzen przeznaczonych do gromadzenia odpadéw komunal-
nych, czestotliwos$c¢ i sposdb pozbywania sie odpadow komu-
nalnych i nieczystosci ptynnych, obowigzki osob utrzymuja-
cych zwierzgta domowe, wymagania utrzymywania zwierzat
gospodarskich oraz zasady wyznaczania obszarow podlega-
jacych obowigzkowej deratyzacji.

2. Gmina tworzy odpowiednie warunki do utrzymania
czystosci i porzgdku poprzez:

1) tworzenie polityki ekologicznej i wspotdziatanie w tym
zakresie z sgsiednimi gminami,

2) propagowanie zachowah proekologicznych ludnosci,

3) utrzymanie urzgdzen, sprzetu stuzgcego do sktadowania
i unieszkodliwiania odpadow, a szczegodlnie do selektyw-
nej zbiorki odpadow,

4) utrzymanie, budowanie i modernizowanie z zastosowa-
niem najnowszych technologii sktadowiska odpadow ko-
munalnych w ramach stowarzyszenia lub zwigzku gmin

5) budowe, rozbudowe, modernizacje i utrzymywanie oczysz-
czalni sciekow,

6) utrzymywanie szaletow publicznych,

7) wydawanie zezwoleh podmiotom gospodarczym na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2823 —

Poz. 694

- odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci,

- oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

- prowadzenia ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

- prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,

a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich
czesci.
Zezwolenie takie moze by¢ wydane na wniosek przed-
sigbiorcy, ktory spetnia wymagania okreslone przez
Wojta Gminy Kazmierz i posiada odpowiednie $rodki
techniczne do prowadzenia dziatalnosci,

8

biezgcg kontrole w zakresie wykonywania niniejszej uchwa-
ty,

©

kierowanie zgodnie z Kodeksem wykroczen na droge
karng spraw w stosunku do osob nie stosujgcych sie do
niniejszej uchwaty.

82. llekro¢ w dalszej czesci uchwaty jest mowa o:

—_
p—

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008),

»

wtascicielach nieruchomosci - nalezy przez to rozumiec
takze wspotwtascicieli, uzytkownikow wieczystych oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadajace nierucho-
mos$¢ w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
wtadajgce nieruchomosciami,

«

odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢ odpady
powstajgce w gospodarstwach domowych, a takze odpa-
dy nie zawierajgce odpadow niebezpiecznych pochodzace
od innych wytworcow odpadoéw, ktore ze wzgledu na swoj
charakter lub sktad sg podobne do odpadéw powstaja-
cych w gospodarstwach domowych,

2

nieczystosciach ciektych — rozumie sie przez to $cieki
gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych,

5) zbiornikach bezodptywowych — rozumie sie przez to insta-
lacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia nieczy-
stosci ciektych w miejscu ich powstania,

2

bioodpadach — rozumie sie przez to odpady ulegajace
rozktadowi tlenowemu i beztlenowemu przy udziale mi-
kroorganizmow.

>

selektywnej zbiorce odpadéw — nalezy przez to rozumieé
wyodrebnienie z odpadéw komunalnych ztomu, szkta,
makulatury, tworzyw sztucznych, odpadow ulegajgcych
biodegradacji i odpadéw niebezpiecznych,

x

podmiotach gospodarczych - nalezy przez to rozumiec
podmiot posiadajgcy zezwolenie wojta na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie:

- odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci,

- oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

- prowadzenia ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

- prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,
a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzgcych i ich
czesci a takze gminng jednostke organizacyjng prowa-
dzacg taka dziatalnos¢ na obszarze wtasnej gminy.

83. 1. State odpady komunalne sg sktadowane na mie-
dzygminnym sktadowisku odpadow komunalnych w Rumian-
ku lub w innym miejscu okreslonym w zezwoleniach wyda-
nym podmiotom gospodarczym na odbiér odpadow komu-
nalnych przez Wojta Gminy Kazmierz.

2. Ciekte odpady komunalne z terenéw skanalizowanych
sg unieszkodliwiane w komunalnych oczyszczalniach sciekoéw
zlokalizowanych w Kazmierzu, Kigczynie i w Bytyniu, czgscio-
wo w zaktadowych oczyszczalniach ZPS Hochland Polska
w Kazmierzu i PREBUD w Polku. Z pozostatych terenow ciekte
odpady komunalne gromadzone sg w szczelnych zbiornikach
bezodptywowych i dowozone do wyznaczonych przy oczysz-
czalniach punktow zlewnych s$ciekow.

ROZDZIAL Il

Szczegotowe wymagania i zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci

84. 1. Wtasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci, dbajg o este-
tyczny wyglad budynkéw i ich otoczenia oraz o nalezyty stan
sanitarno-higieniczny.

2. Wtasciciele nieruchomosci, na ktérych znajdujg sie
tereny lub obiekty uzytecznosci publicznej majg obowigzek
ustawienia na tych terenach lub obiektach koszy na $mieci
oraz ich systematycznego oproézniania, nie dopuszczajac do
przepetnienia.

3. Do gromadzenia odpadow ulicznych (na chodnikach,
placach, zielencach itp.) stosuje sie kosze uliczne. Zabrania sie
wrzucania do tych koszy odpadéw pochodzagcych z obiektow
dziatalnosci gospodarczej lub odpadéw komunalnych pocho-
dzacych z prywatnych poses;ji.

4. Whtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prowa-
dzenia selektywnej zbiorki nastepujgcych odpadéw, makula-
tury, szkta biatego, szkta kolorowego, metali i tworzyw sztucz-
nych.

5. Do selektywnej zbiorki odpadow stuzg ogoélnodostep-
ne pojemniki rozmieszczone na terenie gminy.

6. Zabrania sie wrzucania do pojemnikéw innych odpa-
dow komunalnych niezgodnych z zawarto$cig pojemnika.

7. Na terenie nieruchomosci zabrania sie spalania two-
rzyw sztucznych, gumy, odziezy, mebli i innych odpadéw
komunalnych. Dopuszcza sig w okresie od 15 pazdziernika do
15 kwietnia spalanie suchych pozostatosci roslinnych poza
instalacjami i urzadzeniami, jezeli spalanie to nie narusza
odrebnych przepiséw oraz nie powoduje ucigzliwosci dla
sasiadow.

8. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpady roslin-
ne nalezy gromadzi¢ oddzielnie i przekazywac firmie wywo-
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zowej badz kompostowac i wykorzystywac na potrzeby wta-
sne wtasciciela posesji.

9. Odpady komunalne wielkogabarytowe nalezy groma-
dzi¢ w wydzielonym miejscu na terenie posesji, w sposob nie
utrudniajgcy korzystania z nieruchomosci przez osoby do
tego uprawnione i usuwac¢ mozliwie jak najszybciej, w termi-
nach uzgodnionych z firmg wywozowg lub podmiotem pro-
wadzgcym zaktad ich demontazu i utylizacji.

85. 1. Obowigzek wtascicieli nieruchomosci oczyszczania
chodnika, potozonego wzdtuz nieruchomosci, z btota, $niegu
i lodu powinien by¢ realizowany przez usuwanie $niegu
umozliwiajgce przejscie pieszych i nie powodujgce zaktocen
w ruchu pojazdéw oraz podjecie dziatah zmierzajacych do
ograniczenia sliskosci chodnika. Piasek uzyty do tych celow
nalezy usung¢ z chodnika niezwtocznie po ustaniu przyczyn
jego zastosowania.

2. Po obfitych opadach sniegu Gmina jest zobowigzana
zabezpieczy¢ transport do wywozu $niegu z terenow komu-
nalnych o ile jego pozostawienie zagraza bezpieczehstwu lub
uniemozliwia korzystanie z nieruchomosci zgodnie z jej prze-
znaczeniem.

3. Obowigzki, okreslone w ust. 2 dotyczg rowniez wtasci-
wych zarzadcow drog.

§6. Mycie oraz naprawy pojazdow samochodowych poza
myjniami i warsztatami samochodowymi dopuszcza sie przy
zachowaniu nastepujgcych zasad:

1) dopuszcza sie mycie poza myjniami samochodowymi
wytgcznie samochodow osobowych.

2) mycie pojazdow nalezy przeprowadzaé w sposob nie
ucigzliwy dla posesji sgsiednich.

3) scieki powstajace przy myciu pojazdow nalezy odprowa-
dza¢ do kanalizacji sanitarnej bagdz szamb. Niedopuszczal-
ne jest odprowadzanie ich bezposrednio do kanalizacji
deszczowej, ciekow i zbiornikow wodnych.

2

Naprawy pojazdow samochodowych poza warsztatami
samochodowymi mogg odbywac sie na terenie nierucho-
mosci pod warunkiem, ze nie sg ucigzliwe dla nierucho-
mosci sasiednich a powstajgce odpady beda gromadzone
w sposob umozliwiajgcy ich usunigcie zgodnie z przepisa-
mi ustawy.

ROZDZIAL 1l

Rodzaje, pojemnos¢ i utrzymanie urzadzen do zbierania
i gromadzenia odpadéw komunalnych na terenie
nieruchomosci oraz na drogach publicznych
i terenach przeznaczonych do uzytku publicznego

87. 1. Wtasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie
czystosci i porzadku przez wyposazenie nieruchomosci
w pojemniki i kontenery o odpowiedniej pojemnosci uwzgled-
niajgcej normy:

1) co najmniej jeden pojemnik 110 | na kazde gospodarstwo
domowe,

2) co najmniej jeden pojemnik 110 | na kazdy lokal handlowy
o powierzchni do 50 m?2 oraz dodatkowo jeden pojemnik
110 | na kazde kolejne 50 m2 powierzchni,

3) co najmniej 10 | na kazde miejsce konsumpcyjne w lokalu
gastronomicznym,

4) co najmniej jeden pojemnik 110 | na kazdych 10 zatrud-
nionych w zaktadzie rzemieslniczym, ustugowym lub pro-
dukcyjnym,

5) co najmniej jeden kontener KP7 dla wspélnot mieszkanio-
wych przekraczajacych 10 lokali mieszkalnych.

2. Do okresowo zwiekszonej ilosci odpadéw komunal-
nych dopuszcza sie stosowanie oprocz typowych konteneréw
i pojemnikdw rowniez worki $mieciowe po uzgodnieniu
z odbiorcg odpadow.

3. Do gromadzenia odpadow stuzg standardowe pojem-
niki o pojemnosciach 110 1. 120 I. 1100 I. oraz kontenery KP7
0 poj. 7 m3.

4. Odpady powstate w wyniku remontu i modernizacji
lokali i budynkéw (gruz) gromadzi¢ nalezy w sposob ograni-
czajacy pylenie.

5. Do gromadzenia odpadow ulicznych (na chodnikach,
placach, zielencach itp.) stosuje sie kosze uliczne.

6. Wiasciciele obiektow i terendw, na ktorych organizo-
wane sg imprezy masowe majg obowigzek zapewnienia do-
statecznej liczby kontenerow i pojemnikéw do gromadzenia
odpaddéw a takze szaletow przenosnych.

88. 1. Kazdy wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
do zawarcia umowy z wybranym przez siebie podmiotem
uprawnionym do $wiadczenia na terenie gminy Kazmierz
ustug w zakresie odbioru odpadéw komunalnych oraz
w przypadku nieruchomosci nie przytaczonych do sieci kana-
lizacji sanitarnej w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych.

2. Obowigzkiem wtasciciela nieruchomosci jest wyposa-
zenie jej w urzadzenia stuzgce do gromadzenia odpadéw
komunalnych poprzez: zakup tych urzadzen, wydzierzawienie
od uprawnionego podmiotu gospodarczego lub w inny spo-
sob ustalony w drodze umowy z takim podmiotem.

3. Odpady komunalne moga by¢ gromadzone jedynie
w zamknietych i szczelnych pojemnikach, kontenerach Iub
workach z tworzywa, wytgcznie do tego celu przeznaczonych.

4. Whtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywacé
pojemniki na odpady w takim stanie sanitarnymi i technicz-
nym, aby korzystanie z nich mogto odbywac sig bez przeszkod
i nie powodowato zagrozen dla zdrowia uzytkownikow,
a w szczegolnosci utrzymania ich w czystosci oraz dezynfe-
kowania co najmniej raz na poét roku.

5. Pojemniki powinny by¢ ustawione w granicach nieru-
chomosci w miejscu wyznaczonym, na roéwnej nawierzchni,
w miare mozliwosci utwardzonej, zabezpieczonej przed zbie-
raniem sie wody i btota. Miejsce to wtasciciel posesji jest
zobowigzany utrzymac¢ w czystosci.

6. Witasciciel nieruchomosci jest zobowigzany zapewnic
pracownikom podmiotu gospodarczego dostep do pojemni-
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kow w czasie ustalonym w umowie o odbior odpadow,
w sposob umozliwiajgcy opréznienie pojemnikéw bez nara-
zania na szkode ludzi, budynkéw badz pojazdow. W przypad-
ku braku takiego dostepu pojemniki w wyznaczonym terminie
odbioru odpadéw komunalnych winny by¢ udostgpnione
przed posesja.

89. 1. Zabrania si¢ gromadzenia w pojemnikach na odpa-
dy komunalne $niegu, lodu, goracego popiotu i zuzla, gruzu
budowlanego, szlamow, substancji toksycznych, zrgcych
i wybuchowych, a takze odpadow z dziatalnosci gospodarcze;.

2. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpaddéw komunalnych.

810. 1. Wiasciciele nieruchomosci, ktdrzy nie majg moz-
liwosci podtaczenia nieruchomosci do sieci kanalizacji sani-
tarnej, sg zobowigzani wyposazy¢ te nieruchomosc¢ w przydo-
mowg oczyszczalnie $ciekow lub w szczelny bezodptywowy
zbiornik (szambo) gromadzi¢ w nim ciekle odpady i nie
dopusci¢ do przepetnienia zbiornika, przenikania nieczystosci
do gleby, wod czy kanalizacji deszczowej.

2. Wrtasciciel nieruchomosci rolnej zobowigzany jest od-
dzieli¢ scieki komunalne od $ciekdw z gospodarstwa rolnego,
a w szczegolnosci:

1) wszystkie produkowane w gospodarstwie ptynne i state
odchody zwierzece i odpady nalezy przechowywac
w specjalnych, szczelnych zbiornikach lub na ptytach,

»

zbiorniki na ptynne odchody zwierzece oraz bezodptywo-
we zbiorniki do gromadzenia nieczystosci ciektych musza
miec¢ nieprzepuszczalne dno i $ciany oraz szczelng pokry-
we,

«

nalezy eliminowac przechowywanie obornika w pryzmach
polowych bezposrednio na gruncie,

2

posadzki pomieszczenh inwentarskich i ptyty gnojowe musza
by¢ zabezpieczone przed przenikaniem wyciekéw do grun-
tu i zaopatrzone w instalacje odprowadzajgce wycieki do
zbiornikow na gnojowke,

o

pojemnos¢ ptyty gnojowej i zbiornikbw na gnojowke
powinna wystarczy¢ na przechowywanie tych nawozéw
przez okres co najmniej 6 miesiecy,

6) wszystkie produkowane w gospodarstwie pasze soczyste
powinny by¢ przechowywane w specjalnych zbiornikach
(silosach) lub na ptytach,

7) soki kiszonkowe powinny by¢ odprowadzane do studzie-
nek zbiorczych, stanowigcych integralng czes¢ sktadowg
silosow ptaskich lub wiezowych,

8) soki kiszonkowe zbierane w studzienkach nalezy rozlewac
na pola lub taki, z ktérych pochodzita masa roslinna do
zakiszania,

9) nalezy eliminowac¢ pryzmy kiszonkowe sporzgdzone bez-
posrednio na gruncie.

ROZDZIAL IV

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadéw komu-
nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci

811. 1. Wywoz odpadow komunalnych statych z terenu
gminy wykonuje na podstawie zawartej umowy podmiot
gospodarczy posiadajgcy zezwolenie Wojta Gminy Kazmierz.

2. State odpady komunalne nalezy usuwac¢ z terenu nie-
ruchomosci mieszkaniowych sukcesywnie, w terminach uzgod-
nionych z podmiotem gospodarczym, nie rzadziej niz raz
w miesigcu.

3. Potwierdzeniem odbioru odpadéw komunalnych z te-
renu nieruchomosci jest zawarta umowa i wystawiona faktu-
ra lub dowod zaptaty za ustuge odbioru odpadow. Z doku-
mentu wynika¢ musi okres, za jaki go wystawiono oraz ilo§¢
odebranych odpadow. Wymienione dokumenty nalezy prze-
chowywaé przez okres 1 roku i przedstawi¢ w przypadku
kontroli,

4. Wysegregowane odpady komunalne nalezy wrzucaé
do pojemnikéw na surowce wtorne.

5. Czestotliwos¢ usuwania odpadow komunalnych z nie-
ruchomosci nie mieszkaniowych:

1) z terenu nieruchomosci zajetych na cele produkcyjno -
ustugowe, nie rzadziej niz raz w tygodniu,

2) z obiektow handlowych sukcesywnie, nie rzadziej niz raz
w tygodniu,

3) z terendéw przeznaczonych do uzytku publicznego sukce-
sywnie, nie rzadziej niz raz w tygodniu,

4) z terendw publicznych imprez masowych i plenerowych
sukcesywnie niezwtocznie po zakonczeniu imprezy.

§12. Usuwanie nieczystosci ptynnych:

1

wywoz nieczystosci ptynnych z szamb wykonuje wyspe-
cjalizowany podmiot gospodarczy posiadajgcy zezwolenie
Wojta Gminy na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
oproézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych,

2

nieczystosci ciekte muszg by¢ usuwane ze zbiornika bez-
odptywowego z czestotliwosciag i w sposob gwarantujacy
zabezpieczenie przed jego przepetnieniem,

3

do wywozu nieczystosci ptynnych z szamb wyznacza sie
punkty zlewne na terenie oczyszczalni sciekow w Kigczy-
nie i Bytyniu,

4

zabronione jest odprowadzanie nieczystosci ptynnych do
kanalizacji deszczowej, urzadzeh melioracyjnych, rowow
itp. badz wylewanie ich na polach razem z gnojowka
i gnojowica.

5

dokument swiadczacy o wykonaniu ustugi wydany przez
podmiot gospodarczy nalezy zachowac przez okres 1 roku.
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ROZDZIAL V

Obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe majace
na celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwoscia dla
ludzi oraz przed zanieczyszczeniem miejsc
przeznaczonych do wspoélnego uzytku

§13. 1. Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami psow
i innych zwierzat domowych sg zobowigzane do sprawowa-
nia wtasciwej opieki nad tymi zwierzetami, w szczegdlnosci
nie pozostawiania ich bez nadzoru oraz utrzymywania tych
zwierzat w sposob uniemozliwiajacy wydostanie sig ich
z nieruchomosci. Wtasciciele lub opiekunowie psow ponoszag
za nie petng odpowiedzialnosc.

2. Zwierzeta domowe nie mogg stwarza¢ zagrozen
i ucigzliwosci.

3. Na tereny uzytecznosci publicznej psy mogg by¢
wyprowadzane tylko na smyczy, a agresywne na smyczy
i w kagancu. Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone tylko
w miejscach mato uczeszczanych i pod warunkiem, ze pies
ma kaganiec.

4. Whtasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani do
usuniecia spowodowanych przez nie zanieczyszczeh na klat-
kach schodowych, a takze na terenach uzytecznosci publicz-
nej takich jak chodniki, parki, skwery, zielence itp.

5. Zakazuje sig¢ wprowadzania psow lub innych zwierzat
do obiektow uzytku publicznego, placéwek handlowych lub
gastronomicznych, jezeli zakaz taki wynika z wyraznego ozna-
kowania dokonanego przez wtasciciela nieruchomosci (pla-
cowki lub obiektu). Zakaz nie dotyczy psow przewodnikow
dla niepetnosprawnych.

6. Zakazuje sie wprowadzania psow na tereny kagpielisk
a takze do piaskownic i innych urzadzen stuzacych dzieciom
do zabawy.

7. Nieruchomosci, na ktorych przebywajg psy agresywne
oraz moggce stwarza¢ zagrozenie powinny by¢ wyposazone
w widoczng, estetyczng i czytelng tabliczke z napisem ostrze-
gawczym ,uwaga pies”.

8. Posiadacze psow sg zobowigzani stworzy¢ takie wa-
runki, aby psy nie zagrazaty osobom trzecim.

9. Psy watesajgce sie bezpansko bez nadzoru wtasciciela
bedg podlegaty odtowieniu, a kosztami odtowienia zostanie
obcigzony wtasciciel psa. W przypadku niemozliwosci ustale-
nia wtasciciela, pies zostanie oddany do schroniska.

10. Za szkody wyrzadzone przez zwierze odpowiada wta-
sciciel zwierzecia.

ROZDZIAL VI

Wymagania utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach wytaczonych z produkeji rolniczej

814. 1. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich na nieru-
chomosciach potozonych na terenach wytgczonych z produk-
cji rolniczej nie moze stwarzac ucigzliwosci dla mieszkancow
takich jak: hatas, odor oraz zagrozenh dla srodowiska.

2. Na terenach w granicach administracyjnych gminy
Kazmierz, wytaczonych z produkcji rolniczej, dopuszcza sie
utrzymywanie zwierzat gospodarskich pod nastepujgcymi
warunkami:

1) zezwala sig na utrzymywanie zwierzat gospodarskich na
terenie nieruchomosci za wyjatkiem zabudowy wieloro-
dzinnej i nieruchomosci zabudowanych obiektami uzy-
tecznosci publiczne;j,

2) wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do utrzymania
obej$¢ gospodarczych w nalezytej czystosci i porzadku
i w odpowiednim stanie sanitarnym.

3) wszelkie zwierzeta gospodarskie utrzymywane na nieru-
chomosci muszg zosta¢ zabezpieczone przed opuszcze-
niem tej nieruchomosci,

ROZDZIAL VII

Wyznaczanie obszaréw podlegajacych deratyzacji na
terenie gminy Kazmierz i sposoby jej przeprowadzania

815. 1. W przypadku wystagpienia zagrozenia wprowadza
sie obowigzek przeprowadzania na terenie gminy obowigzko-
wej deratyzacji.

2. W przypadku pogorszenia sytuacji epidemiologicznej
na terenie gminy, badz w okreslonych wsiach mogg by¢
ustalone dodatkowe terminy przeprowadzenia akcji deratyza-
cji w tym zakresie.

3. Akcja deratyzacji przeprowadzana jest na wniosek
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

4. Wrtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani przeprowa-
dzi¢ deratyzacje na wtasny koszt i we wtasnym zakresie.

5. Terminy przeprowadzania obowigzkowej deratyzacji
Wojt podaje do publicznej wiadomosci poprzez obwieszcze-
nie.

ROZDZIAL VI
Warunki udzielania zezwolen na swiadczenie ustug.

816. 1. Wymagane jest uzyskanie zezwolenia na prowa-
dzenie przez podmioty inne niz gminne jednostki organizacyj-
ne dziatalnosci w zakresie:

1) odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieru-
chomosci,

2) oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych,

3) prowadzenia ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

4) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze
grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich czesci.

2. Gminne jednostki organizacyjne prowadzace dziatal-
nos¢, o ktorej mowa w ust. 1 muszg spetni¢ wymagania do
udzielenia zezwolenia okreslone i podane do publicznej wia-
domosci przez Woijta.
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3. Zezwolenie, o ktdrym mowa w pkt 1 udziela w drodze
decyzji Wojt. Zezwolenie moze otrzymacé kazdy podmiot, ktory
spetnia wymagania ustawowe.

4. Jezeli podmiot, ktory uzyskat zezwolenie nie wypetni
okreslonych w nim warunkow, Wéjt moze cofnac zezwolenie
w drodze decyzji bez odszkodowania.

817. Wysokos¢ stawek optat za odbieranie odpadow ko-
munalnych i opréznianie zbiornikow bezodptywowych ustala
podmiot gospodarczy wykonujacy ustuge.

818. Wysokos¢ stawek optat okreslonych w §17. nie moze
przekracza¢ gornych stawek optat za Swiadczenie tych ustug
komunalnych okreslonych w odrgbnej uchwale Rady Gminy

ROZDZIAL 1X
Przepisy koncowe

§19. Kazdy wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek umoz-
liwienia wstepu na teren nieruchomosci osobom upowaznio-

nym przez Wojta Gminy Kazmierz do przeprowadzenia kon-
troli realizacji przepisow zawartych w niniejszej uchwale.

§20. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Kazmierz.

821. Traci moc uchwata Nr VIII/40/99 Rady Gminy Kaz-
mierz z dnia 24 marca 1999 r. w prawie ustalenia zasad
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Kazmierz.

§22. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.

823. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
(-) Franciszek Wachnik
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*UCHWALA Nr XLIlI/257/05 RADY GMINY KAZMIERZ

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kazmierz dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6b ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005
r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181,
poz. 1526) Rada Gminy Kazmierz uchwala:
Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Kazmierz dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw na rok 2006.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum albo zespot szkot, dla ktdrej organem prowa-
dzacym jest Gmina Kazmierz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastegpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
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6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) Wojcie Gminy — rozumie sige przez to Wojta Gminy Kaz-
mierz,

8) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
umowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowanych na dodatki mo-
tywacyjne wynosi:

- dla nauczycieli 4,0% sumy planowanych rocznych wyna-
grodzeh zasadniczych nauczycieli,

- dla dyrektorow 15% sumy planowanych rocznych wyna-
grodzeh zasadniczych dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny nie moze przewyzsza¢ 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny. Przyznanie lub zmiana dodatku motywacyjnego jest
mozliwa tylko w miesigcach wrzesniu i lutym.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom,
ktorzy podejmujg po raz pierwszy prace w szkole oraz nauczy-
cielom przebywajacym na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 2
miesigce, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macie-
rzyhskim, wychowawczym i bezptatnym. Powracajacy z urlo-
pow, zwolnien i nowozatrudnieni nabywajg prawo do dodat-
ku motywacyjnego po przepracowaniu petnego semestru
poprzedzajgcego fakt przyznania dodatku na nastepny okres.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 20 do 50%
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 do 30%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, dyrektor szkoty.

85. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2%

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%
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3) funkcje kierownika swietlicy — w wysokosci 10%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 112 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8§84 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie co miesigc z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia
w wysokosci 26% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdg efektywnie przepracowang
godzing.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek za trudne warunki okreslone w ust. 1 przystu-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki
pracy okreslone §7 ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do
jednego dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora Woéjt Gminy.

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sig, dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas

zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §8,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie magt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub obozy,
- udziatem w imprezach organizowanych przez Szkote,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz 1 tydzien,

- delegowaniem nauczyciela przez dyrektora Szkoty do in-
nych zadan,

- urlopem okolicznosciowym i szkoleniowym oraz z tytutu
opieki nad dzieckiem,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas hiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji
zwigzkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

810. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w terminie do
ostatniego dnia miesigca.

811. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

812. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Kazmierz.

813. Traci moc uchwata Rady Gminy Kazmierz nr XXIX/
189/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Kazmierz dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw.
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814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
(=) Franciszek Wachnik

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.II-4.0912-3/06 z dnia 9 lutego 2006 r. Wskazujgce iz,
Uchwata Nr XLIII/257/05 Rady Gminy Kazmierz z dnia 30
grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Kazmierz dodatkéw motywa-
cyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz szczeg6towy
sposoOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastgpstw - zostata wydana
Z naruszeniem prawa.
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UCHWALA Nr XLIII/258/05 RADY GMINY KAZMIERZ

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181,
poz. 1526) Rada Gminy Kazmierz uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢, szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli na rok 2006

81. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje, zatrudniony w wymiarze nie niz-
szym, niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

82. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela, do ktorego zalicza sie: wspotmatzonka,
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia oraz rodzicow pozostaja-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu. Dodatek wynosi:

a) dla jednej osoby - 28 zt,
b) dla dwdch osob - 35 zi,
c) dla trzech osob - 42 zt,
¢) dla czterech lub wigcej osob - 49 zt.

83. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-

je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wyzej. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

84. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

85. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

86. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub w okresach stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

87. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kazmierz.

88. Traci moc uchwata Rady Gminy Kazmierz Nr XXIX/
190/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.
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89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
(=) Franciszek Wachnik
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UCHWALA Nr XXXIIl/155/2005 RADY GMINY KOTLIN

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Kotlin na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy Kotlin uchwala REGU-
LAMIN WYNAGRADZANIA nauczycieli zatrudnionych w zko-
tach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Kotlin.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
ROZDZIAL |
Postanowienia wstepnie

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kotlin, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania i wyptacania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote lub przedszkole
prowadzone przez Gmine Kotlin,

2) nauczycielach — rozumie sie nauczycieli zatrudnionych
w szkole lub w przedszkolu,

3) pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty lub inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

4) obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3. ustawy Karta Nauczyciela,

5) klasie nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoét.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

»

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

«

dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny
stanowi inaczej,

2

dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub wynagrodzenie z ubez-
pieczenia spotecznego,

3. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu za-
wodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla &6 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i re-
alizowanie przydzielonych obowigzkow,

b) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku
zawodowego,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i czystos¢é powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych, innych urzgdzen szkol-
nych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

realizowanie czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych
i innych,
c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim i innymi

organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty jest:

1) osigganie wysokich wynikow w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej,

2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote,
3) dobra ocena pracy,

4) samodzielnos¢ i prawidtowos¢ wykonywania powierzo-
nych zadan,

5) dbato$¢ o mienie szkoty, pozyskiwanie srodkow pozabu-
dzetowych,

6) prawidtowos¢ gospodarowania srodkami budzetowymi,
7) wspoétdziatanie z organami spotecznymi szkoty,
8) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami,

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagajacych prace
szkoty w jej roznych aspektach.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje Dyrek-
tor szkoty a dyrektorom Wojt Gminy okreslajac jego wyso-
kos¢ i okres przyznania uwzgledniajagc odpowiednio poziom
spetniania warunkow o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

6. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce nie dtuzszy niz dany rok
kalendarzowy.

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli dla
poszczegolnych szkét wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli
zatrudnionych w wymiarze co najmniej “ etatu przez 6%
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wysokos¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
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2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne
86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla ta-
bela dodatkow funkcyjnych:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Stawka dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko (miesiecznie w zlx./)J ’
Dyrektor szkoly liczgcej:
1 Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddzialow 650 — 850
" | Dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 14 oddziatéw 750 - 950
Wicedyrektor szkoty 400 — 600
2. | Kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 200
*3. | Wychowawca klasy i oddzialu przedszkolnego 75
4. | Opiekun stazu 75

3. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom Wojt Gminy a wicedyrektorowi
i innym nauczycielom uprawnionym Dyrektor szkoty uwzgled-
niajac:

1) wielkos¢ szkoty, (liczba uczniow i oddziatow, pracowni-
kow, warunki srodowiskowe),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

4. W razie zbiegu tytutéow do dwoch lub wigcej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy, oprécz dodatku za sprawowanie
funkcji opiekuna stazu, ktory przystuguje niezaleznie od pozo-
statych dodatkow.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynagt okres.

7. Dodatek przyznaje sie¢ na okres od dnia nabycia prawa
o ktorym mowa w ust. 5 na okres petnienia funkcji nie dtuzej
niz do konca roku kalendarzowego.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od drugiego miesigca
petnienia obowigzkdw w zastepstwie dyrektora szkoty. Wy-
ptata dodatku dotyczy tylko petnych miesiecy petnienia obo-
wigzkow w zastepstwie dyrektora szkoty i jest dokonywana
z dotu.

10. Dodatek w stawce okreslonej w tabeli dodatkow funk-
cyjnych przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w za-
stgpstwie powierzono obowigzki dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub wychowawcy klasy na zasadach okreslonych
w ust. 9.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z zastrzezeniem ust. 9
i 10 z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy. Wykaz prac wykonywanych
przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla
88 i 89 rozporzadzenia.

2. Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1
ustala sie z zastrzezeniem ust. 4 w nastepujacej wysokosci:

1) za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za uciazliwe warunki pracy w wysokosci ustalonej odpo-
wiednio dla warunkow trudnych zwiekszonej o 10 zt na
kazdego ucznia nie wiecej niz o 50 zt.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takiej
czesci w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcych
zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek za trudne
warunki w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
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zasadniczego za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzi-
ne nauczania.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktérg doda-
tek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi ina-
czej.

6. W razie zbiegu tytutow za trudne i ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzsze-
go dodatku.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek w wyso-
kosci:

1) 1% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie przy pierw-
szym stopniu szkodliwosci,

2) 1,5% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy dru-
gim stopniu szkodliwosci,

3) 2% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy trzecim
stopniu szkodliwosci.

2. Dodatek wyptaca sig jezeli:

1) stezenie lub natezenie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie aktualnych badan
srodowiska przeprowadzonych przez jednostke upowaznionag
do tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest wyko-
nywana w tych warunkach.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajgcej przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu za czas fak-
tycznego wykonywania pracy z ktorg dodatek jest zwigzany.
Ponadto dodatek wyptaca sig¢ za okres:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) nie wykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu do dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia oraz pozostatych dodatkéw za wa-
runki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego
najwyzszego dodatku.

7. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowa
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1l

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn lezagcych
po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje sie za faktycznie zreali-
zowane i wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

810. Traci moc uchwata Nr XXV/122/ 2005 Rady Gminy
Kotlin z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie Regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Kotlin na rok 2005.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kotlin.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Czestaw Moch

698

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.II-4.0911-95/06 z dnia 8 lutego 2006 r. orzekajgce nie-
waznos¢ pkt 3 Tabeli dodatkow funkcyjnych zawartej w §6
ust. 2 Uchwaty Nr XXXIII/155/2005 Rady Gminy Kotlin
z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wynagrodzenia nauczycieli w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gming Kotlin na rok 2006
w czesci dotyczacej wyrazow ,,(.....) i oddziatu przedszkol-
nego” — ze wzgledu na istotne naruszenia prawa.

UCHWALA Nr XXXIIl/157/2005 RADY GMINY KOTLIN

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Kotlin

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. z 2005 r.
Nr 236, poz. 2008) Rada Gminy Kotlin uchwala Regulamin
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Kotlin

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1. Regulamin ustala szczegdétowe zasady porzadku
i czystosci na terenie nieruchomosci znajdujacych sie
w gminie.

2. Postanowienia regulaminu sg interpretowane i stoso-
wane w zgodzie z przepisami ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, oraz
ustawy z 27 kwietnia 2001 r. o odpadach.

82. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) wtascicielach nieruchomosci — nalezy przez to rozumiec
wtascicieli w rozumieniu ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach,

2) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kotlin,

3) odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢ odpa-
dy komunalne drobne, odpady komunalne wielkogabary-
towe, odpady selektywnie zbierane oraz odpady organicz-
ne,

4) odpadach komunalnych drobnych — nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady komunalne pozostate po segregacji ,u zro-
dta”,

5) odpadach komunalnych wielkogabarytowych — nalezy przez
to rozumie¢ odpady powstate w gospodarstwie domo-
wym, ktére ze wzgledu na duze rozmiary nie mieszczg sie
w typowych pojemnikach np. stare meble, sprzet gospo-
darstwa domowego, itp.,

6) odpadach selektywnie zbieranych — nalezy przez to rozu-

mie¢ czesci wyselekcjonowane z odpadow komunalnych
nadajgce si¢ do gospodarczego wykorzystania materiato-
wego lub energetycznego, a w szczegolnosci papier, tek-
tura, szkto, tworzywa sztuczne, odpady organiczne, aku-
mulatory, opony,
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7) odpadach organicznych — nalezy przez to rozumie¢ odpa-
dy roslinne i inne ulegajgce biodegradacji, powstajgce
w gospodarstwach domowych i na prywatnych lub pu-
blicznych terenach zielonych wskutek ich pielegnacji lub
uprawiania, oraz odpady pochodzenia roslinnego z targo-
wiska,

x

segregacji ,u zrodta” — nalezy przez to rozumie¢ dokony-
wanie rozdziatu odpaddéw powstaltych w gospodarstwie
domowym na odpady selektywnie zbierane i przeznaczo-
ne do unieszkodliwienia przez sktadowanie,

9) firmie wywozowej — rozumie sie przez to przedsigbiorstwo
posiadajgce zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci lub w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

10) nieczystosci ciekte - rozumie sig przez to $cieki gromadzo-
ne przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych.

83. System usuwania odpadow jest zorganizowany, obej-
muje staly cykliczny odbiér odpadéw komunalnych drob-
nych, odpadow objetych selektywng zbiorka. Odpady powsta-
jace okresowo sg usuwane na indywidualne zlecenie.

ROZDZIAL Il

Obowiagzki wtascicieli nieruchomosci w zakresie utrzyma-
nia czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci.

84. 1. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do:

1) utrzymywania porzadku czystosci oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego na terenie nieruchomosci,

2) wyposazenia nieruchomosci w szczelne i zamykane po-
jemniki na odpady komunalne drobne oraz ich oznakowa-
nia w celu identyfikacji wtasciciela,

3) utrzymywania pojemnikéw na odpady komunalne drobne
w czystosci poprzez mycie, konserwacje i naprawe,

4) korzystania z systemu usuwania odpadéw przewidziane-
go w 83,

5) regularnego usuwania odpadow komunalnych i nieczy-
stosci ciektych zgodnie z zasadami niniejszego Regulami-
nu,

6) wydzielenia miejsca na pojemniki lub kontenery do gro-
madzenia odpadow w miejscach nie powodujgcych kolizji
w zatadunku i transporcie, odpowiadajacym wymaga-
niom sanitarnym wynikajagcym z przepiséw odrebnych,

7) zapewnienia swobodnego dojazdu do zbiornika bezodpty-
wowego,

8) wywozu nieczystosci ciektych i posiadania dowodow ko-
rzystania z tych ustug,

9) prowadzenia selektywnej zbiérki odpadow powstajacych
na terenie nieruchomosci.

2. Witasciciele nieruchomosci, na ktorych znajdujg sie
tereny lub obiekty stuzgce do uzytku publicznego, majg obo-
wigzek ustawienia na tych terenach lub obiektach koszy na

$mieci i systematycznego ich oprozniania zgodnie z postano-
wieniami niniejszego Regulaminu.

3. Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
w kazdym przypadku zobowigzane sg do zawarcia umowy
z firma wywozowg na odbior odpadéw komunalnych.

85. Zabrania sie mieszkancom wrzucania do pojemnikéw
przeznaczonych do selektywnej zbiorki odpadow nieczystosci
innych niz selektywnie zbierane.

§6. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg rowniez
do:

1) uprzatniecie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z chodnikow przylegajacych do nieruchomosci w sposéb
umozliwiajgcy swobodne poruszanie sig pieszych
z uwzglednieniem zakazu zgarniania $niegu, lodu i innych
zanieczyszczeh z chodnika do wpustow kanalizacyjnych,

2) podejmowania dziatan likwidujgcych lub co najmniej ogra-
niczajgcych sliskos¢ chodnika poprzez posypywanie pia-
skiem, ktory nalezy uprzgtnaé¢ niezwtocznie po ustaniu
przyczyn jego zastosowania,

3) oznaczenia nieruchomosci tabliczkami ,uwaga pies” lub
.uwaga zty pies” w przypadku gdy na nieruchomosci
znajdujg sie zwierzeta stanowigce zagrozenie dla osob
postronnych.

ROZDZIAL 1l
Szczegolne obowigzki niektorych oséb

87. Wykonawca robot zobowigzany jest do zapewnienia
utrzymania czystosci i porzadku na terenie budowy poprzez:

1) korzystanie z systemu usuwania odpadow, wymienionych
w 83,

2) biezgce utrzymanie czystosci.

88. 1. Wtasciciele pojazdéw mechanicznych zobowigzani
sg zapewni¢ mycie pojazdéw poza myjniami na terenie wta-
snych posesji przy jednoczesnym zabezpieczeniu przed spty-
waniem wody nha tereny sgsiednich posesji oraz na tereny
publiczne.

2. Naprawy pojazdow samochodowych poza warsztata-
mi naprawczymi moga by¢ dokonywane pod warunkiem, ze
naprawa nhie wptywa ujemnie na srodowisko i nie stwarza
ucigzliwosci dla najblizszego otoczenia.

ROZDZIAL IV
Szczegolne obowigzki zarzagdcow drog publicznych

89. Zarzadca drogi publicznej poza obowigzkami wymie-
nionymi wyzej odpowiada za:

1) zimowe utrzymanie przejezdnosci drog publicznych po-
przez usuwanie sliskosci na jezdniach (wraz z odsnieza-
niem) zgodnie z technologiag zimowego utrzymania ulic,
z uwzglednieniem zakazu pryzmowania i sktadowania
$niegu i lodu z zawartoscig $srodkow chemicznych pod
drzewami lub na trawnikach,
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2) catoroczne utrzymanie czystosci i porzadku na drogach
publicznych (w tym czystosci znakow i urzgdzen drogo-
wych), przejsciach dla pieszych, parkingach, chodnikach
bedacych w jego administrowaniu,

3) oczyszczanie ze $mieci rowow przydroznych i ich koszenie
powinno by¢ przeprowadzane co najmniej dwa razy
w roku.

ROZDZIAL V

Rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania odpadéow
komunalnych oraz zasady ich rozmieszczania

810. 1. Wprowadza sie¢ obowigzek wyposazenia kazdej
nieruchomosci zabudowanej w pojemniki lub kontenery stu-
zgce do zbierania odpadow w ilosci dostosowanej do pojem-
nosci odpaddéw okreslonej w §12 ust. 2, jednak co najmniej
w jeden pojemnik o pojemnosci 110 I.

2. Pojemniki powinny by¢ znormalizowane, szczelne
i posiada¢ zamykane pokrywy.

3. Selektywne gromadzenie odpadow odbywa sie w po-
jemnikach do tego przeznaczonych (4 rodzaje pojemnikow
odpowiednio do: szkta biatego, kolorowego, makulatury, pla-
styku), rozmieszczonych we wszystkich 12 miejscowosciach
wchodzacych w sktad gminy.

4. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, goracego popiotu i zuzla, gruzu
budowlanego, szlamow, substancji toksycznych, zrgcych
i wybuchowych.

5. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadow komunalnych (takze suchych odpadow roslinnych).

6. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny by¢
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomo-
§ci, usuwane na warunkach uzgodnionych z firmg wywo-
zowa.

ROZDZIAL VI

Czestotliwosé i zasady usuwania odpadéw komunalnych
z nieruchomosci, terenéw publicznie dostepnych
oraz drog publicznych

811. 1. Ustala sie nastepujgca czestotliwosé wywozu od-
padow komunalnych:

1) dla podmiotéw gospodarczych — zgodnie z harmonogra-
mem wywozu odpadow na dany rok kalendarzowy lub
umowg podpisang z firmg wywozowa,

2) dla pozostatych mieszkahcow — zgodnie z harmonogra-
mem wywozu odpadow,

3) kosze uliczne — nalezy oproznia¢ w miarg napetniania.

2. Odpady komunalne powstajgce na terenie nierucho-
mosci muszg by¢ gromadzone w urzgdzeniach odpowiadaja-
cych wymaganiom okreslonym w niniejszym Regulaminie,
natomiast nieczystosci ciekte w zbiornikach odpowiadajacych

wymaganiom wynikajagcym z przepiséw odrebnych, w szcze-
golnosci z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 ze zmianami).

3. Odpady inne niz komunalne powstajgce na terenie
nieruchomosci muszg by¢ gromadzone oddzielnie od odpa-
dow komunalnych i usuwane na indywidualne zlecenie wta-
sciciela nieruchomosci.

4. Zasady odprowadzania sciekdéw do kanalizacji sanitar-
nej okresla ,Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow na terenie gminy Kotlin”, uchwalony przez Rade
Gminy Kotlin.

5. Nieczystosci ciekte muszg by¢ usuwane z nierucho-
mosci z czestotliwoscig i w sposob gwarantujacy, ze nie
nastapi wyplyw ze zbiornika, zwtaszcza wynikajacy z jego
przepetnienia, a takze zanieczyszczenia powierzchni ziemi
i wod gruntowych, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpady orga-
niczne ulegajgce biodegradacji powinny by¢ kompostowane
we wtasnym zakresie zgodnie ze sztukg ogrodniczg. W przy-
padku braku mozliwosci lokalizacyjnych do zorganizowania
kompostowni na terenie nieruchomosci odpady nalezy usu-
wac¢ wraz z odpadami komunalnymi drobnymi.

7. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstajgce
w zwigzku z prowadzong na terenie danej nieruchomosci
dziatalnoscig w zakresie ustug medycznych lub weterynaryj-
nych nie moga by¢ gromadzone w urzadzeniach stuzacych
gromadzeniu odpadow komunalnych ani selektywnej zbiorki.
Szczegotowe zasady postepowania z tymi odpadami okre-
slajg przepisy odrebne.

ROZDZIAL VII
Zasady rozliczania ustug
812. 1. Wywoz odpadow z terenu nieruchomosci odby-

wa sie na koszt wtasciciela nieruchomosci.

2. Ustala sie nastepujgce srednie miesieczne ilosci odpa-
dow komunalnych drobnych:

1) wytwarzanych przez jedng osobe w gospodarstwie domo-
wym.

a) 20 | — jako ilos¢ podstawowag,

b) 101 - dla os6b zamieszkatych na nieruchomosciach na
terenie ktorych prowadzona jest selektywna zbidrka
odpadéw bgdz kompostowanie odpadéw organicz-
nych w przydomowych kompostowniach we wtasnym
zakresie lub oba te dziatania sg prowadzone tacznie,

2) wytwarzanych w innych zrodtach:

a) 20 | — na jedno miejsce konsumpcyjne dla lokali
gastronomicznych,

b) 40| — na kazde 10 m2 powierzchni catkowitej dla lokali
handlowych,

¢) 101 - najedno miejsce noclegowe w hotelach, obiek-
tach przeznaczonych do czasowego zamieszkania,
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d) 10 | — na kazdego pracownika zatrudnionego w obiekcie
biurowym.

3. Witasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do prze-
chowywania i okazywania przez okres 1 roku dowodow
usuniecia odpadow komunalnych i nieczystosci ciektych.

ROZDZIAL VI

Odbioér, transport, selektywna zbidrka
odpadow komunalnych

813. 1. Transport odpadow i nieczystosci ciektych przez
firmy wywozowe powinien by¢ prowadzony w sposob, ktory
nie zagraza bezpieczenstwu ruchu oraz nie powoduje zanie-
czyszczenia i zasmiecania terenu. Zasada ta obowigzuje row-
niez w przypadku transportu indywidualnego.

2. Zanieczyszczenia powstajgce podczas transportu od-
padow komunalnych i nieczystosci ciektych winny by¢ nie-
zwtlocznie usunigte przez jednostke transportujacg odpady.

3. Wywoz odpadéw i nieczystosci ciektych moze odby-
wac sie wytgcznie w miejsca na ten cel przeznaczone.

4. Wywoz odpadéow komunalnych i nieczystosci ptyn-
nych powinien odbywac sie wytgcznie szczelnymi srodkami
transportu.

5. Wywoz nieczystosci ciektych powinien ponadto odby-
wac sie wozami asenizacyjnymi spetniajgcymi wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12
listopada 2002 r. w sprawie wymagan dla pojazdow aseniza-
cyjnych.

6. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do trans-
portu obornika i gnojowicy.

7. W przypadku dostarczenia do wywozu odpadow in-
nych niz komunalne, firma wywozowa moze odmowi¢ ich
wywozu. Wtasciciel odpadow powinien niezwtocznie usungé
je z miejsca i zleci¢ oddzielnie wywo6z odpadow uprawnione-
mu podmiotowi.

8. 0Odbior odpaddw z nieruchomosci, transport i roztado-
wanie w miejscu sktadowania nie moze powodowac uciazli-
wosci dla mieszkancow i zagrozen dla srodowiska.

9. Podmiot prowadzacy oczyszczalnie sciekow zobowia-
zany jest do prowadzenia ewidencji przyjmowanych nieczy-
stoéci cieklych zawierajgcg ich ilosé w m3, zrodto pochodze-
nia, dane dotyczace firmy wywozowej oraz podmiotu od
ktorego zostaly przywiezione.

ROZDZIAL IX

Miejsca wywozu odpadéw komunalnych
i nieczystosci ciektych

814. 1. Na firmy wywozowe naktada sie¢ obowigzek usu-
wania odpadéw komunalnych na sktadowiska odpadow
a nieczystosci ciektych do oczyszczalni sciekow.

2. Odpady komunalne powstajace na terenie gminy Ko-
tlin firmy wywozowe, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg,

mieszkancy sg obowigzani wywozi¢ na sktadowiska odpadow
w Kotlinie przy ul. Twardowskie;j.

3. Zrzut nieczystosci ciektych moze by¢ dokonywany
tylko i wytacznie na punkcie zlewnym oczyszczalni sciekow
w miejscowosci Wyszki.

ROZDzIAL X
Zasady utrzymania zwierzat gospodarskich i domowych

815. 1. Prowadzgcy hodowle zwierzat gospodarskich jest
zobowigzany zapewni¢:

1) gromadzenie i usuwanie powstajgcych z hodowlg odpa-
dow i nieczystosci w sposob zgodny z prawem, a zwtasz-
cza z wymogami niniejszego Regulaminu i nie powodowa-
nie zanieczyszczenia terenu nieruchomosci oraz wod po-
wierzchniowych i podziemnych,

2) nie powodowanie przez prowadzong hodowle wobec in-
nych osob z sgsiednich nieruchomosci ucigzliwosci takich
jak hatas, czy odory,

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow sanitarno —
epidemiologicznych,

2. Zastosowane gnojowniki w gospodarstwach rolnych
powinny spetnia¢ przepisy prawa budowlanego, a w szcze-
golnosci posiada¢ nieprzepuszczalne dno i $ciany.

816. Zabrania sie¢ chowu zwierzgt gospodarskich w bu-
dynkach i obiektach do tego celu nie przeznaczonych i nie
dostosowanych.

817. Zabrania si¢ wprowadzania i wypasania zwierzat na
terenach: parkow, terendéw rekreacyjnych i innych miejsc
publicznie dostgpnych.

818. 1. Zwtloki zwierzat padtych powinny by¢ zabezpie-
czone sanitarnie wedtug wskazan lekarza weterynarii lub
powiatowego lekarza weterynarii.

2. Zwtoki padtych zwierzat powinny zosta¢ unieszkodli-
wione przez uprawniony podmiot.

3. Transport zwtok zwierzecych powinien by¢ wykonywa-
ny przez specjalistyczng jednostke.

§819. 1.
zane sg do:

Osoby utrzymujace zwierzeta domowe zobowia-

1) Zabezpieczenia nieruchomosci, na ktorej przebywa zwie-
rze w sposob uniemozliwiajagcy swobodne wydostanie sig
zwierzgcia poza jej teren.

2) W przypadku wyprowadzania psa poza teren nieruchomo-
$ci prowadzenia go na smyczy, a w miejscach publicznych
w kagancu. Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone
tylko w miejscach mato uczeszczanych, moze sie odbywac
wytacznie pod nadzorem opiekuna i pod warunkiem, ze
opiekun ma mozliwos¢ sprawowania ciggtej i bezposred-
niej kontroli nad jego zachowaniem i pies ma zatozony
kaganiec.

3) Usuwania zanieczyszczen spowodowanych przez zwierze.

820. Zabrania sie:
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1) zezwalania na samowolne opuszczanie nieruchomosci
przez zwierzeta domowe,

2) wprowadzania psow na teren boisk szkolnych, ogrodkow
dziatkowych, cmentarzy, miejsc kultu religijnego, obiek-
tow uzytecznosci publicznej i obstugi publicznej, ktorych
wtasciciele wprowadzg taki zakaz,

3) pozostawiania zwierzat w miejscach publicznych bez do-
zoru jezeli nie jest nalezycie uwigzane,

4) utrzymywania zwierzgt domowych w sposob stwarzajgcy
zagrozenia i ucigzliwosci dla innych mieszkancow,

5) utrzymywania zwierzagt domowych w warunkach nieprzy-
stosowanych i stresujgcych zwierzeta oraz postepowania
z nimi w sposob niehumanitarny,

ROZDzIAL XI
Deratyzacja

§21. 1. Nieruchomosci i obiekty na nich zlokalizowane,
ktore nalezg do oséb prawnych, fizycznych, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, wiascicieli gospodarstw rolnych,
wtascicieli domow jednorodzinnych, urzedow administracy;j-
nych, zaktadow opieki zdrowotnej, szkoty, obejmuje sie obo-
wigzkiem deratyzacji.

2. Obowigzkowej deratyzacji podlegajg wszystkie nieru-
chomosci znajdujace sig na terenie gminy Kotlin.

3. Deratyzacja powinna by¢ przeprowadzana raz na dwa
lata.

4. Terminy przeprowadzania obowigzkowej deratyzacji
ustala w porozumieniu z PahAstwowym Powiatowym Inspek-
torem Sanitarnym w Jarocinie Wojt Gminy Kotlin i podaje do
publicznej wiadomosci w drodze obwieszczenia.

ROZDZIAL XlI
Postanowienia koncowe

§22. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kotlin.

§23. Traci moc uchwata Nr XXXV/173/98 Rady Gminy
Kotlin z dnia 3 kwietnia 1998 r. w sprawie szczego6towych
zasad utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

824. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Czestaw Moch

699

UCHWALA Nr XLI1/186/05 RADY GMINY | MIASTA W ODOLANOWIE

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrdd, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003
r. Dz.U. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy
i Miasta Odolanow uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
dodatku, nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodat-
ku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Odolanow.
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83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta w Odolanowie
(-) mgr Jan Prokop

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLI/186/05

Rady Gminy i Miasta w Odolanowie
z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ODOLANOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placoéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt
1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003 roku Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z poézniejszymi
zmianami),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5) dodatku za warunki pracy,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktore
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny
83. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od zaangazowania

w pracy zawodowej oraz od osiggnietych wynikow w pracy,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$c¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnie-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnosci powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

13)za prace w komisjach egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub egzaminu
z przygotowania zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia
majgtku szkolnego,

¢) pozyskanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wycho-
wawczych,

»

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majach na celu promo-
wanie szkoty,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/ placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ hauczycielowi na

czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 20 zt i wyzsza niz 800 zi.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 83 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.
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8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pét roku.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminach wy-
ptaty innych sktadnikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zlotych
od do

1) | Dyrektor placowki kazdego typu liczgcego:
1 — 8 oddzialéw 150 450
9 — 16 oddzialow 200 550
17 — 25 oddzialow 300 800
Wicedyrektor 150 400
Przedszkola:
Dyrektor 150 350
Wicedyrektor 50 200
Kierownik szkoly filialnej 50 200

2) Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt
miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 30 zt
miesigcznie.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w niniejszym paragrafie powstaje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw

85. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem zawartym w niniejszym
ustepie, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posia-
dajagcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
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la, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktdorych mowa w ust. 3, ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 85,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczycielom, o ktorych mowa w &4 ust. 1 pkt 1 nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych
godzin zastepstw doraznych.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach §8
i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1,

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w &8 rozporzgdzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w 89 rozporzgdzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzgcych zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umysto-

wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

dla nauczycieli prowadzgcych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 256% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzine nauczania w tych kla-
sach.

6. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktorych mowa w 89 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 wyzej cytowanego
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. wynosi 30% osobistego wynagrodzenia
nauczyciela swiadczagcego prace w ucigzliwych warunkach.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 89 cytowanego wyzej
rozporzgdzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi nagrody uza-
leznione jest w szczegodlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajagcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej szeS¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunhcze;.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor
placowki,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — Burmistrz.

5. 1) Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor, za zgodg Burmistrza, moze przyznac¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.
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2) Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ustala
Rada Gminy i Miasta w stosownej uchwale.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15,00 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30,00 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 40,00 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 55,00 zth.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

89. 1.Nauczycielom, ktorzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego tytutu inny dzien
wolny od pracy.

2. Za prace w swigto przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzienh wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach,
zamiast dnia wolnego, wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjagtkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§10. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie gminy.

2. Kazdego roku Rada Gminy i Miasta okresla wysokos¢
srodkow finansowych na wyptate sktadnikdbw wynagrodzenia
wyszczegolnionych w 81 ust. 2 niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ srodkow okreslona jest w uchwale budzetowej na
dany rok budzetowy.

3. Podziatu srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust.
2, dla poszczegolnych szkoét i placowek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XXXVII/222/06 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 19 stycznia 2006 r.

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U.
Nr 204, poz. 2086, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz.
1362, Nr 172 poz. 1440, Nr 163, poz. 1364, Nr 179, poz. 1486,
Nr 169, poz. 1420, Nr 172, poz. 1441) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
22004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 102, poz. 1055, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) Rada Gminy Strzatkowo uchwa-
la, co nastepuje:

701

81. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzgdu Powiatu Stu-
peckiego zawartej w Uchwale Nr 196/05 z dnia 21 grudnia
2005 r. Rada Gminy Strzatkowo zalicza do kategorii drog
gminnych nieruchomos¢ potozong w obrebie geod. Strzatko-
Wwo, 0znaczong nhumerem geodezyjnym 321 o pow. 0,2200 ha.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wiodzimierz Musielak

UCHWALA Nr XL/293/2006 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WLKP.

z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz zasad przyzna-
wania i wysokosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Grodzisk Wlkp. w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku ze art. 30, ust. 6
i art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2003 r. Nr 118
poz. 1112 ze zmianami), Rada Miejska w Grodzisku WIikp.
uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw oraz wysokosci innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy oraz zasad przyznawania i wyso-
kosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
gmine Grodzisk Wlkp. w 2006 roku.

82. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/199/2005 Rady Miejskiej
w Grodzisku Wlkp. z dnia 27.04.2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci innych swiadczen wynikajacych ze
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stosunku pracy oraz zasad przyznawania i wysokosci dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Gro-
dzisk Wlkp. w 2005 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gro-
dziska Wlkp. oraz dyrektorom szkot i placowek oswiatowych
gminy Grodzisk Wikp.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Marek Kinecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XL/293/2006

Rady Miejskiej w Grodzisku Wikp.
z dnia 25 stycznia 2006 r.

REGULAMIN okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz zasad przyznawania i wysokosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmine Grodzisk Wikp. w roku 2006.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia w niepetnym wymiarze zajec.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli oraz tabele zaszeregowania okresla Minister Eduka-
cji i Nauki w formie rozporzadzenia.

83. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego,
7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie to szkote, przedszkole, zespdt szkot,
dla ktorej organem prowadzacym jest gmina Grodzisk
Wikp.,

2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach, i placéwkach prowadzo-
nych przez gmine Grodzisk Wlkp.,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U. z 2003, Nr 118
poz. 1112 ze zmianami).

85. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot,
placowek oswiatowych, prowadzonych przez Gmine Grodzisk
Wikp.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy wyptacany w okresach miesiecznych, poczawszy od 4
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

2. Przyznajagc dodatek motywacyjny dyrektorowi pla-
cowki oswiatowej Burmistrz uwzglednia:

a) raport o jakosci pracy placowki sporzagdzony przez organ
nadzoru dbato$¢ o powierzony mu majatek placowki za-
rowno pod wzgledem przepisow BHP, jak i walorow
estetycznych,

b) wtasciwe dysponowanie budzetem placowki,

c) przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

d) dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikéw i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

e) wspotprace z rodzicami i wtadzami gminy,
f) realizacje polityki oswiatowej gminy,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej.

88. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na j eden
etat nauczyciela stanowi 2,0% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow szkot i przedszkoli wynosi od 5 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wygrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy, nie dtuzszy niz rok.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor szkoty (placowki).

6. Dyrektorom placowek oswiatowych dodatek motywa-
cyjny przyznaje Burmistrz.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania uwzgledniajgc poziom spetnie-
nia warunkéw, o ktorych mowa w 87 ustala dyrektor
a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, nato-
miast na stanowisku dyrektora po pot roku od dnia objecia
funkcji.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty (placowki) przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze

Wskaznik procentowy

1 Przedszkola

a) Dyrektor przedszkola

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor przedszkola

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

2 | Szkoty Podstawowe

a) Dyrektor szkoly liczgcej:

- do 8 oddziatoéw

30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- od 9 - 16 oddziatéw

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- 17 i wiecej oddziatéw

60% - 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor szkoty

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

c) Kierownik swietlicy szkolnej

10% - 40% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty 17 - oddziatowej

3 | Gimnazja

a) Dyrektor szkoly liczgcej:

- do 8 oddziatoéw

30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- od 9 - 16 oddziatéw

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- 17 i wiecej

60% - 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

- 30 zt
- 36 zt

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu
2) powierzenia wychowawstwa klasy

3) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
- 15 - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow szkét Burmistrz, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego petnienia obowigzkow i wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

§10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

811. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatki za trudne warunki pracy

812. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkolnych i klasach specjalnych oraz za
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych.

2. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne warunki
pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 25% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

2

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjal-
nych - w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdag
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

3

za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwali-
fikowanym do nauczania specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzona z tym uczniem
godzing nauczania,

4

za godzine zaje¢ rewalidacyjnych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za godzine odbytych zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowigzujgcy
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go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czegsci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze godzin.

ROZDZIAL VI
Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

813. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w §12 ust. 1i 2, prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162).

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie rowniez:
prowadzenie zajec przez nauczycieli szkét (oddziatéw) specjal-
nych w oddziale lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienio-
nym w 82 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. z sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz
w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
sci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328), a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko upo-
sledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone we-
dtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego
typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

3. Nauczycielom pracujagcym w warunkach uciazliwych
okreslonych w 8§13 ust. 1§ 2 z tytutu pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy, okreslonego w §12 ust. 1i 2 zwigkszone
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi w wymiarze proporcjonalnym do ilosci przepra-
cowanych w tych warunkach godzin.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

814. 1. Przez godzinge ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne, uciagzli-
we).

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala
sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzajow
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktoérej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ 0,5
godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godzin liczy sie za petnag
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu zajec
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w szczegodlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem ucznidow na wycieczki i imprezy,

3) udziatem uczniow w rekolekcjach - ujetych w planie orga-
nizacji roku szkolnego,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

5) zwolnien wynikajgcych z innych aktéw prawnych,

6) Dniem Edukacji Narodowe;j,

7) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

8) udziatem w konferencjach metodycznych, kursach i szko-
leniach, na ktére zostat skierowany przez pracodawce.
Traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

815. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustata sie tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VIl
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

816. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizuj g planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i wychowawcze, a nie otrzy-
mujq za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za go-
dzine ponadwymiarowa.

2. Opiekunom wycieczek szkolnych organizowanych
w dni wolne od pracy przystuguje za kazdy dzien wycieczki
dzien wolny albo wynagrodzenie za godziny faktycznie prze-
pracowane, nie wigcej jednak niz 6 godzin dziennie. Wynagro-
dzenie obliczane jest jak za godzine ponadwymiarowa.

3. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZzIAL 1X
Dodatek mieszkaniowy

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach i przed-
szkolach potozonych na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw jego rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego
dalej: najnizszym wynagrodzeniem” — dla | osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia dla 2 osob,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 osob,
4) 12% najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wigcej osob.

3. Kwoty obliczonego dodatku zaokraggla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 gr. pomija sie, a kwote
0,50 gr. zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do czltonkéw rodziny, od ktorych uzalezniona jest
wysokos¢ dodatku zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka i dzieci, a takze rodzicow
pozostajgcych na j ego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszka-
niowego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

818. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Burmistrz. Dodatek przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedlug s$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
oraz Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

820. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

821. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania
stopnia awansu zawodowego podstawe ustalenia posiadane-
go przez nauczyciela stopnia awansu, stanowi akt mianowa-
nia lub umowa o prace oraz inne dokumenty, na podstawie
ktorych mozna stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczyciela odpo-
wiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

822. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Migdzy gminnego ZNP w Grodzisku Wikp. jedynego
zwigzku zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli na terenie
gminy Grodzisk WIlkp.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) Marek Kinecki
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UCHWALA Nr XXXVII/290/06 RA

DY GMINY CZARNKOW

z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVIII/214/05 Rady Gminy Czarnkéw z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszkatych na terenie Gminy Czarnkow

Dziatajac na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr
256 poz. 2572, zm. Z 2004 r. Dz.U. Nr 69 poz. 624, Dz.U. Nr
109 poz. 1161, Dz.U. Nr 273 poz. 2703, Dz.U. Nr 281 poz. 2781,
zm. Z 2005 r. Dz.U. Nr 17 poz. 141, Dz.U. Nr 94 poz. 788, Dz.U.
122 poz. 1020, Dz.U. Nr 131 poz. 1091, Dz.U. Nr 137 poz. 1304,
Dz.U. Nr 167 poz. 1400) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XXVIII/214/05 Rady Gminy Czarnkéw
z dnia 31 marca 2005 r. zmianie ulega zapis 83, ktory otrzy-
muje brzmienie:

. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie¢ uwzglednia-
jac kryteria ustawowe oraz wysokos$¢ przeznaczonych na
ten cel srodkow.

2. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium szkolnego w danym
roku szkolnym uzalezniona jest od zakwalifikowania ucznia
do grupy dochodowe;:

3. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) dla uczniow z rodzin, w ktorych dochéd na osobe
wynosi do 150,00 zt miesiecznie — | grupa dochodu

2) dla uczniéow z rodzin, w ktorych dochdéd na osobe
wynosi powyzej 150,00 zt a nie wigcej niz kwota
okreslona ustawg o pomocy spotecznej czyli 316,00 zt
— Il grupa dochodu

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — od 51% - 65% stypendium w maksymal-
nej wysokosci,

2) przy Il grupie — od 40% - 50% stypendium w maksy-
malnej wysokosci

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkotach
w ramach planu nauczania a takze udziatu w innych
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg,

2) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z

- zakupem podrecznikow do nauki

- roznych zakupéw scisle zwigzanych z realizacja
procesu dydaktyczno wychowawczego np. stroj
sportowy, materiaty pismiennicze, stowniki, ency-
klopedie, przyrzady kreslarskie, atlasy i inne,

- zakup komputera,
- optata za internet.

3) pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania.”

82. Zmianie ulega takze zapis punktu 3 w rozdziale Il

wymienionej uchwaty, ktory otrzymuje brzmienie:

,Rodzice uczniow szkot podstawowych i gimnazjow po
wydatkowaniu przyznanego stypendium przedktadajg dy-
rektorowi szkoty, do ktorej uczeh uczeszcza ,dokumenty
potwierdzajgce poniesienie wydatkow ,zgodnie z przezna-
czeniem zawartym w 83 pkt 6”.

83. Pozostate zapisy wymienionej Uchwaty pozostajg bez

zmian.

84. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Czarnkow.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-

5. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowana bedzie kopolskiego.

w okresach miesiecznych lub jednorazowo przy odpo-
wiednim zastosowaniu pkt od 1-4

6. Stypendium szkolne jest udzielane w formie pienieznej
i powinno by¢ przeznaczone na:

Przewodniczacy
Rady Gminy Czarnkéw
(-) Henryk Mietlicki
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