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821

ZARZADZENIE Nr 52 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 2 marca 2005 r.

w sprawie zarzgdzenia wyborow uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Dabiu i Rady Gminy Kaweczyn

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16 §2. Date wyborow, o ktorych mowa w &1, wyznacza sie
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow na niedziele 8 maja 2005 r.
i sejmikow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547

2 pb#n. zm.) zarzadza sie, co nastepuje: 83. Dni, w ktorych uptywajag terminy wykonania czynnosci

wyborczych, okresla kalendarz wyborczy stanowigcy zatgcz-

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajgce do: nik do zarzadzenia.

84. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

- Rady Miejskiej w Dagbiu dla wyboru radnego w jednoman-
datowym okregu wyborczym Nr 8 obejmujgcym sotectwa:
Kupinin, Wiesiotéw, Baranowiec;

- Rady Gminy Kaweczyn dla wyboru radnego w jednoman-
datowym okregu wyborczym Nr 3 obejmujgcym sotectwa:

Nowy Swiat, Wojciechow. Wojewoda Wielkopolski

(-) Andrzej Nowakowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 52/05
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 2 marca 2005 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPEENIAJACYCH DO RADY MIEJSKIEJ
W DABIU | RADY GMINY KAWECZYN

Termin wykonania czynno$ci

. Tresé¢ czynnoséci
wyborczej

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia. Zarzgdzenia Wojewody

do 9 marca 2005 r. Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wy boréw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w
Dabiu w okregu wyborczym Nr 8 i Rady Gminy Kaweczyn w okregu wyborczym Nr 3

- podanie do publicznej w wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregach

do 19 marca 2005 r. wyborczych, ich granicach, numerze i liczbie wybieranych radnych w okregach wyborczych
oraz o wyznaczonych siedzibach terytorialnych komisji wyborczej w Dabiu i Kaweczynie

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Koninie terytorialnych komisji wyborczych w
Dgbiu i Kaweczynie

do 8 kwietnia 2005 r. do - zgtaszanie terytorialnym komisjom wyborczym w Dabiu i Kaweczynie list kandydatéw na
godz. 24%° radnych w okregach wyborczych Nr 8 w Dabiu i Nr 3 w Kaweczynie

- powotanie przez Burmistrza Miasta Dabie Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 2 w Karszewie,
- powotanie przez Wéjta Gminy Kaweczyn Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 1 w Kaweczynie,

do 24 marca 2005 r.

do 17 kwietnia 2005 r. - podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia. informacji o numerach i
granicach obwodéw gtosowania oraz o wyznaczonych siedzibach obwodowych komisiji
wyborczych

- rozplakatowanie obwieszczen wtasciwych terytorialnych komisji wyborczych w Dabiu i
Kaweczynie o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnych zawierajgcych numery list,
dane o kandydatach na radnych umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatéw i list

- sporzadzenie spiséw wyborcéw w Urzedzie Miejskim w Dabiu i Urzedzie Gminy w
Kaweczynie

6 maja 2005 r. o godz. 24%° |- zakonczenie kampanii wyborczej

7 maja 2005 r. - przekazanie przewodniczgcym obwodowych komisji wyborczych spiséw wyborcow

8 maja 2005 r. godz. 6%- 20% |- gtosowanie

do 23 kwietnia 2005 r.

do 24 kwietnia 2005 r.
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UCHWALA Nr XXVI/216/04 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/27/02 Rady Miejskiej w Sompolnie z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie zarzadzenia
poboru tagcznego zobowigzania pienieznego oraz innych optat od oséb fizycznych na terenie Gminy Sompolno
w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow, ustalenia terminéw rozliczania inkasentéw, wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3, art.
19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 r., ze zm.) art. 6 ust. 8
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U
z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 1993 r. Nr 94, poz.
431, ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 1997 r. Nr 137, poz. 926, ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

81. Zmieni¢ Uchwate Nr 1V/27/02 Rady Miejskiej w Som-
polnie z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie zarzgdzenia poboru
tacznego zobowigzania pienigeznego oraz innych optat od
osob fizycznych na terenie Gminy Sompolno w drodze inkasa
oraz okreslenia inkasentow, wynagrodzenia za inkaso - w ten

sposob, ze w podstawie prawnej miedzy stowami: ,0 samo-
rzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn.
zm.)” oraz ,art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym” wpisa¢ stowa:

Lart. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o podatku lesnym (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, z pozn.
zm.)".

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sompolno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Bednarek

823

UCHWALA Nr XXI/171/2005 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie okre$lenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z p6zn. zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Traca moc Uchwata Nr XV/116/2000 Rady Miasta
Raszkow z dnia 18 wrzesnia 2000 roku w sprawie ustalenia
regulaminoéw okreslajgcych niektoére zasady wynagradzania

za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Miasta i Gminy Raszkow dodatkow do wynagrodzenia
i nagrod oraz Uchwata Nr 11l/17/2002 Rady Gminy i Miasta
Raszkow z dnia 12 grudnia 2002 roku zmieniajgca uchwate w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine
i Miasto Raszkow.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Raszkow.

84. Regulamin obowigzuje w roku 2005.
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85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.
Il Wiceprzewodniczacy Rady
(-) Jan Jezierski
Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI171/2005
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 26 stycznia 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2005 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2005 R. DO 31 GRUDNIA 2005 R. OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Raszkow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
- nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami, o kto-
rych mowa w 81 ust. 1 rozporzadzenia,

8) za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy,

9) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami),

10) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nhauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zajec¢ upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe

przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegétowych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
sOW uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U.
z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie nastgpujgcych wymagan:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

83. Srodki na dodatek motywacyjny nauczycieli ustala sie
w wysokosci do 4% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze a dla dyrektorow ustala sie w wysokosci do 15%
ich wynagrodzenia zasadniczego, z tym, ze:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-
zszy niz 20%,

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy
niz 40%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie krotszy niz 3 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc spetnienie warun-
kow, o ktorych mowa w 82 ustala dyrektor wg uznania,
a w stosunku do dyrektora - burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawié¢ lub obni-
zy¢ mu wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzywanie sie z obowigzkéw, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

5. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz podjat decyzje
w tej sprawie.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

85. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu, z tym, ze:

1) dla dyrektora nie wyzszy niz 110%,
2) dla wicedyrektora nie wyzszy niz 50%,
3) dla kierownika nie wyzszy niz 40%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 - dyrektor szkoty.

86. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - nie wyzszy niz 5% wedtug tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu,

2) funkcje opiekuna stazu nie wyzszy niz 5% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 1i 2 oraz 86 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust. 1.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslo-
nych w przepisach 86 i 87 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala sie:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10%,

»

za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
10%,

«

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych:

a) w klasach taczonych do 15 uczniow - dodatek nie
przystuguje

b) w klasach taczonych powyzej 15 uczniéw przystuguje
dodatek w wysokosci 5%

wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za
wyjatkiem grup utworzonych w celu prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow nauczycie-
lowi przystuguje jeden dodatek. W przypadku zbiegu tytutow
do dodatkow w roznej wysokosci przystuguje dodatek wy-
zszy. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw w rownej
wysokosci wyboru dodatku dokonuje nauczyciel.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

7. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych i uciagzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze wyna-
grodzenie za godziny doraznych zastepstw nie przystuguje.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktdorych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 89,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - dla dyrektora
szkoty - burmistrz, dla nauczyciela - organ prowadzacy na
whniosek dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

811. Nagrody, o ktéorych mowa w 810 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, mozna przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek za wystuge lat

812. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL 11l
Pozostate ustalenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w dniu
wolnym od pracy przystuguje odrebne wynagrodzenie usta-
lone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Kwoty przypadajgce dodatku zaokraggla sig¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote
co najmniej 0,560 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

815. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w % od najnizszego
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty
1. Dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 6 oddziatow 10 — 60%
2. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
- do 8 oddziatow 30 -70%
- od 9 do 16 oddziatow 50 — 100%
- 17 i wiecej oddziatow 60— 110%
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczgcej:
- od 12 do 16 oddziatéw 20 - 40%
- 17 i wiecej oddziatow 30 - 50%
4. Kierownik punktu filialnego:
- do 4 oddziatow 20 — 40%

Zatgcznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO

Stanowisko Miesigcznie w % od najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

1. Wychowawstwo w przedszkolu:

- do 15 wychowankéw 4%

- powyzej 16 wychowankow 5%

2. Wychowawstwo w szkole:

- do 15 uczniow 3%

- od 16 do 26 ucznidéw 4%

- powyzej 26 ucznidw 5%
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UCHWALA Nr XXI1/172/2005 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Gmine i Miasto Raszkow

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.) uchwala sie:

81. Regulamin okreslajagcy kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy i Miasta Raszkéw dla nauczycieli szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming i Miasto
Raszkow w brzmieniu okreslonym w zatgczeniu.

82. Traci moc uchwata Nr XXIX/230/2002 Rady Gminy
i Miasta Raszkow z dnia 26 sierpnia 2002 roku w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno - wychowawcze, zatrudnionych w szko-

tach i przedszkolach prowadzonych przez Gming i Miasto
Raszkow.

83. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Raszkow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Il Wiceprzewodniczacy Rady
(-) Jan Jezierski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/172/2005
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 26 stycznia 2005 r.

REGULAMIN W SPRAWIE TRYBU | KRYTERIOW PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
DLA NAUCZYCIELI SZKOt | PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO RASZKOW.

81. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z czego do dyspozycji pozostaje:

1) 25% - na nagrody gminy,
2) 75% - na nagrody dyrektora.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez Gming i Miasto Raszkow.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumiec¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

82. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym z zakohczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

83. 1. Wysokos¢ nagrody Gminy nie moze by¢ nizsza niz
minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty i nie wyzsza niz minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone-
go w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty i nie wyzsza niz minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tabeli , pozostate
kwalifikacje”, okreslonego w Rozporzgdzeniu Ministra Eduka-
cji Narodowej.

3. Dopuszcza sig w porozumieniu z Burmistrzem przy-
znanie nagrody dyrektora wyzszej lub nizszej od stawek
okreslonych w &3 ust. 2.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody Gminy mogga by¢ przyznawane dyrektorom
szkot i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrdzniajagcg ocene
pracy pedagogicznej z ostatnich 5-ciu lat aktualnej na dzien
przyznania nagrody, a w szczegodlnosci za osiggniecia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej lub opiekuhczo-wychowawczej
oraz za realizacje innych zadanh statutowych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkoét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczgcych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,
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3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnymi
ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - o$wiatowymi,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 5 kryteriow wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1 i 2.

87. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w terminie nie pozniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania na-
gréd. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie co najmniej dobrych wynikow w naucza-
niu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawcze;j:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,
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2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowywaniu planu pracy
szkoty oraz innych dokumentow waznych dla funkcjo-
nowania szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi jesli spetnio-
ne zostang przynajmniej 5 kryteriow z wymienionych
wust. 1,20 3.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:

—_
p—

rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

«

organizacja zwigzkowa.
2. Wazor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkolty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
giczne;j.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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Zatgeznik nr 1

Whniosek o przyznanie nagrody Gminy
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
Panuii) voeevvveeiiiieen e

UrOAZONEIMU(E]) wevvreeeer it
(data)

Wyksztalcenie 1 staz pracy w SzKOole ..o,
Stopien awansu ZaWOdOWEZO ....ceviiuieiminiieiiie e
Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
szkoly - rok otrzymania ..
Aktualna ocena pracy nauc,.q, mela ..............................................
Uzasadnienic WNIOSKU ....couveeiviiiiieiiiecieeece e
Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)

IT Wiceprzewodpiczacy Rady
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Zalgceznik nr 2

Whniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Panu(i) «oveeeeeeiiree e

Uzasadnienie WnIOSKU .....oocviiiiiiiiiiii e

Opinia  rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

{miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXI/175/2005 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/121/2004 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie:
zasad zwrotu wydatkow na $wiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami) uchwata sie, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XV/121/2004 w sprawie zasad zwrotu
wydatkow na swiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie
zadan wtasnych:

1) skresla sie 8§83,

2) 84 punkt 2 otrzymuje brzmienie: ,Zwrot wydatkow rozpo-
czyna sie po dwéch miesigcach od daty przyznania swiad-
czenia”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Raszkow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Il Wiceprzewodniczacy Rady
(-) Jan Jezierski

826

UCHWALA Nr XXIX/160/05 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow na terenie gminy Przykona

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdézno zm.), art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84 z p6zno zm.) Rada
Gminy Przykona uchwala co nastepuje:

81. 1. W celu wspierania przedsigbiorcow rozpoczynaja-
cych dziatalnos¢ oraz zwigkszajgcych zatrudnienie, wprowa-
dza sie zwolnienia z podatku od nieruchomosci na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o przedsiebiorcy nalezy
przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjna nie bedaca osobg prawng, ktorej ustawa przy-
znaje zdolnos$¢ prawng - wykonujacg we wtasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarcza, a takze wspolnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodar-
czej.

3. Przez pracownika rozumie sie¢ osobe zatrudniong
w petnym wymiarze czasu pracy.

82. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,
budowle, budynki lub ich czesci zajete na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej przez przedsiebiorcow podejmujacych
po raz pierwszy taka dziatalnos¢ na terenie gminy.

2. Przedsigbiorcy przystuguje zwolnienie, o ktorym mowa
w ust. 1 liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
W sposoOb nastepujgcy:

1) gdy nie zatrudnia pracownikéw na okres 2 lat,
2) przy zatrudnieniu co najmniej 1 pracownika na okres 3 lat,

3) przy zatrudnieniu co najmniej 5 pracownikdéw na okres 5
lat,

4) przy zatrudnieniu co najmniej 10 pracownikéw na okres 7
lat, o ile nie jest nastepca prawnym poprzedniego pod-
miotu gospodarczego.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31

— 3074 —

Poz. 826

3. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci przystuguje
pod warunkiem utrzymania okreslonego poziomu zatrudnie-
nia przez caty okres zwolnienia.

4. Przedsigbiorcy posiadajagcemu status absolwenta
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o ile nie
jest nastepcg prawnym poprzedniego podmiotu gospodar-
czego, przystuguje zwolnienie o ktorym mowa w ust. 1 na
okres 3 lat.

83. 1. Zwalnia sig¢ z podatku od nieruchomosci na zasa-
dach okreslonych w niniejszej uchwale nieruchomosci lub ich
czesci zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ na terenie gminy Przykona
pod warunkiem utworzenia nowych miejsc pracy dla osob
zamieszkalych na terenie gminy Przykona.

2. Zwolnienie przystuguje na okres:
1) 3 lat - jesli utworzono co najmniej 1 miejsce pracy,
2) 4 lat - jesli utworzono co najmniej 3 miejsca pracy,
3) 5 lat - jesli utworzono co najmniej 4 miejsca pracy,
4) 6 lat - jesli utworzono co najmniej 6 miejsc pracy,

5) 10 lat - jesli utworzono co najmniej 10 miejsc pracy,
w wysokosci 1.000 zt na jedno utworzone miejsce pracy.

3. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy uwaza sie
za spetniony, jezeli nastgpit u przedsiebiorcy wzrost liczby
zatrudnionych w stosunku do $redniego poziomu zatrudnie-
nia w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych nabycie uprawnien
do zwolnienia. Przy ustalaniu poziomu zatrudnienia uwzgled-
nia sie tylko pracownikéw zatrudnionych na terenie gminy
Przykona.

4. Kwota zwolnienia podlega pomnozeniu przez liczbe
utworzonych stanowisk i zatrudnionych pracownikéw. Zwol-
nienie nie moze przekroczy¢ petnego, naleznego Gminie
wymiaru podatku od nieruchomosci.

5. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci przystuguje,
jezeli zwigkszony poziom zatrudnienia zostanie utrzymany
przez caty okres zwolnienia.

84. Warunkiem skorzystania ze zwolnien, o ktorych mowa
w 82 i 83, jest przedtozenie przez przedsigbiorce, w terminie
do 2 miesigca od dnia nabycia uprawnienia do skorzystania
ze zwolnienia z podatku od nieruchomosci, dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunkéw uprawniajgcych do
objecia zwolnieniem oraz przedtozenia o$swiadczenia wedtug
ustalonego wzoru, ktéry stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

85. Pomoc publiczna przewidziane w niniejszej uchwale
udzielana bedzie zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Komi-
sji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 10, 13.01.2001).

86. 1. Na poczatku kazdego roku podatkowego do dnia 30
stycznia, podatnik korzystajgcy ze zwolnienia jest zobowigza-
ny przedtozy¢ informacje dotyczace:

a) poziomu zatrudnienia,

b) wielkosci oraz przeznaczenia pomocy publicznej uzyska-
nej przez przedsigbiorce w ciggu kolejnych trzech lat.

2. W przypadku utraty warunkéw uprawniajgcych do
zwolnienia, podatnik jest zobowigzany powiadomi¢ pisemnie
Urzad w terminie 14 dni od dnia wystgpienia okolicznosci
powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

3. Podatnik, o ktorym mowa w ust. 2, traci prawo do
zwolnienia od pierwszego dnia miesigca w ktorym wystgpity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

4. Podatnik, ktory nie dopetnit obowigzku okreslonego
w ust. 2, traci prawo do zwolnienia od poczatku roku podat-
kowego, w ktorym wystapity okolicznosci powodujgce utrate
tego prawa.

5. Podatnik, ktory wprowadzit Urzad w btad co do spet-
nienia warunkow uprawniajgcych do skorzystania ze zwolnie-
nia, traci prawo do zwolnienia przez caty okres, przez jaki
korzystat ze zwolnienia.

6. Podatnicy, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, sg zobowig-
zani do zaptaty naleznego podatku wraz z odsetkami.

§7. Traci moc Uchwata Nr VI/30/03 Rady Gminy Przykona
z dnia 2 kwietnia 2003 roku w sprawie zwolnien z podatku od
nieruchomosci dla przedsiebiorcow na terenie gminy Przyko-
na.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Przykona.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie

NIP PESEL/REGON SYMBOL PKD
(adres zamieszkania lub adres siedziby)
Wieriiiieeeeeenaannees roku, utworzytem nowe miejsca pracy - w rozumieniu uchwaty nr XXIX/160/05 Rady Gminy Przykona z dnia 27

stycznia 2005 roku w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci dla przedsigbiorcow na terenie gminy Przykona z tytutu

utworzenia nowych miejsc pracy, w liczbie.....cccccoeeriieeiiiinnnnn.
(SEOWWNIE .t

........ ).
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UCHWALA Nr XXVII/186/05 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806) oraz
art. 109, art. 110 ust. 1, art. 116 ust. 1, art. 122, art. 124 ust.
1, ust. 2, ust. 3, art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998
roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz.
1611 i Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93,
poz. 890, Nr 121, poz. 1264 i Nr 123, poz. 1291)) oraz art. 420
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony s$rodo-
wiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627, Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr
74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 233, poz.
1957, z 2003 r. Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717 i poz. 721, Nr
162, poz. 1568, Nr 175, poz. 1693 i Nr 190, poz. 1865, z 2004
r. Nr 49, poz. 464) Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie¢ dochody Budzetu Gminy Wyrzysk na
2005 rok w wysokosci - 22.060.728 zt

w tym:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami w kwocie -
3.098.166 zt zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2. 1. Uchwala sie wydatki Budzetu Gminy Wyrzysk na
2005 rok w wysokosci - 21.103.528 zt

2. W wydatkach Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok
okreslonych w §2.1. wyodrebnia sie:

1) wydatki biezace w kwocie - 20.745.453 zt

w tym:
a) wynagrodzenia w kwocie - 7.599.001 zt
b) pochodne od wynagrodzeh w kwocie - 1.640.426 zi
c) dotacje w kwocie - 1.929.831 zt

w tym:
- dotacje celowe przekazane gminie na zadania bie-
zgce realizowane na podstawie porozumien (umow)
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miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
- 6.000 zt

- dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej
instytucji kultury - 546.400 zt

- dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budze-
towego - 914.436 zt

- dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jed-
nostki systemu o$wiaty prowadzonej przez osobe
prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialne-
go oraz przez osobe fizyczng - 121.455 zt

- dotacja przedmiotowa z budzetu dla gospodarstwa
pomochiczego - 107.140 zt

- dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji po-
zostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora
finansow publicznych - 234.400 zt

d) wydatki na obstuge dlugu publicznego gminy w kwo-
cie - 304.900 zt rozliczenia z bankami zwigzane
z obstugg dtugu publicznego,

- 9.271.295 zt.
- 358.075 zt

e) pozostate wydatki biezgce w kwocie
2) wydatki majgtkowe w kwocie

pozostate wydatki majatkowe w kwocie - 358.075 zt zgodnie
z Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty

83. 1. Nadwyzka Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok
wynosi - 957.200 zt

2. Uchwala sig¢ na 2005 rok sptate otrzymanych krajo-
wych pozyczek i kredytéow w kwocie - 1.257.200 zt zaciggnie-
tych: z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Warszawie, z Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu, z PKO
BP S.A. O / Pita, BS Wigcbork

Zrodtem sptlaty rat krajowych pozyczek i kredytow sa
dochody wtasne gminy.

3. Planuje sie przychody z zaciggnietych pozyczek i kre-
dytow na rynku krajowym w kwocie - 300.000 zt

Zrédta pokrycia deficytu lub przeznaczenia nadwyzki budze-
tu gminy przedstawia. Zatagcznik Nr 3 do niniejszej uchwaly.

84. Okresla sie wykaz zadan oraz wysokos$¢ limitow wy-
datkow majgtkowych na 2005 r. i limitow wydatkow na
wieloletnie programy inwestycyjne Gminy Wyrzysk z wyod-
rebnieniem wydatkow na finansowanie poszczegoélnych pro-
gramow zgodnie z Zatgcznikiem Nr 4 do niniejszej uchwalty.

85. W Budzecie Gminy Wyrzysk na 2004 rok tworzy sie:
- 107.981 zt

- 8.784 zt

1) rezerwe ogdlng w kwocie
2) rezerwe celowg w kwocie

z przeznaczeniem na pokrycie ewentualnych zobowigzan
Gminy Wyrzysk z tytutu udzielonego poreczenia finanso-
wego za zobowigzanie Wyrzyskiego Towarzystwa Budow-
nictwa Spotecznego Spétka z 0.0. w Wyrzysku z tytutu
kredytu zaciggnietego na finansowanie przedsiewzigcia
inwestycyjno - budowalnego:

budowa budynku mieszkalnego segment A i B zlokalizo-
wanego przy ul. Akacjowej w Wyrzysku.

86. Okresla sie plany przychodow i wydatkow:
1) zaktadow budzetowych,
2) gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych,

3) srodkow specjalnych zgodnie z Zatgcznikiem Nr 5 do
niniejszej uchwaty.

87. Uchwala sig¢ zestawienie przychodow i wydatkoéw
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej zgodnie z Zatgcznikiem Nr 6 do niniejszej uchwaty.

§8. Ustala sie wielkos¢ dotacji: - 1.929.831 zt

1) dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce
realizowane - 6.000 zt na podstawie porozumieh (umow)
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego

2) dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytu-
cji kultury - 546.400 zt

3) dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego
- 914.436 zt

4) dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jednostki
systemu - 121.455 zt oSwiaty prowadzonej przez osobe
prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego oraz
przez osobe fizyczng

5) dotacja przedmiotowa z budzetu dla gospodarstwa po-
mocniczego - 107.140 zt

6) dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinanso-
wanie - 234.400 zt zadanh zleconych do realizacji pozostatym
jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicz-
nych zgodnie z Zatgcznikiem Nr 7 do niniejszej uchwaty.

89. Okresla sig dochody i wydatki zwigzane z realizacja
zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami zgodnie z Zatgcznikiem Nr
8 do niniejszej uchwaty.

§10. Okresla sie plan dochodow zwigzanych z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzgdowej stanowigcych docho-
dy budzetu panstwa zgodnie z Zatgcznikiem Nr 9 do niniejszej
uchwaty.

811. Okresla sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan wspolnych wykonywanych w drodze umoéw lub poro-
zumiehn miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego zgod-
nie z Zatacznikiem Nr 10 do niniejszej uchwaty.

812. Okresla sie dochody z tytutu wptywow z optat za
zezwolenia na sprzedaz alkoholu w kwocie - 169.000 zt
i wydatki na realizacje zadan okreslonych w Gminnym Progra-
mie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
na 2005 r. w wysokosci - 169.000 zt.

813. Upowaznia sie Burmistrza Wyrzyska do dokonywa-
nia w planie wydatkéw budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok
przeniesien wydatkow biezagcych w tym wynagrodzeh i po-
chodnych od wynagrodzen, z wyjgtkiem dotacji, miedzy roz-
dziatami i paragrafami w ramach dziatu klasyfikacji budzeto-
wej.
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814. Upowaznia si¢ Burmistrza Wyrzyska do przekazania
kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Wyrzysk
uprawnien do dokonywania przeniesien planowanych wydat-
kow miedzy paragrafami w ramach planow finansowych
swoich jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych, go-
spodarstw pomocniczych jednostek budzetowych, poza wy-
datkami inwestycyjnymi jednostek budzetowych, wydatkami
na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych oraz upraw-
nien do dokonywania przeniesien planowanych wydatkow
miedzy paragrafami w ramach rozdziatow danego dziatu
klasyfikacji budzetowej.

815. 1. Upowaznia sig¢ Burmistrza Wyrzyska do zacigga-
nia w 2005 roku kredytow i pozyczek krétkoterminowych na
pokrycie wystepujacego w ciggu roku budzetowego deficytu
budzetu Gminy Wyrzysk.

2. Ustala sie wysokos¢ kredytow i pozyczek krotkotermi-
nowych zacigganych w 2005 roku przez Burmistrza Wyrzyska
na taczng kwote - 200.000 zt.

3. 0O zaciggnietych kredytach i pozyczkach krétkotermino-
wych Burmistrz Wyrzyska poinformuje Rade Miejskg w Wy-
rzysku na najblizszej sesji, nie pozniej niz przed zakonczeniem
roku budzetowego.

816. 1. Upowaznia sie Burmistrza Wyrzyska do samo-
dzielnego zaciggniecia w 2005 roku zobowigzan.

2. Okresla sie wysokos¢ sumy w kwocie 200.000 zt, do
ktorej Burmistrz Wyrzyska moze samodzielnie w 2005 roku
zaciggna¢ zobowigzania.

3. Upowaznia sie Burmistrza Wyrzyska do sptaty zobo-
wigzah Budzetu Gminy Wyrzysk.

817. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wy-
rzyska.

818. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 roku

Przewodniczgcy rady
(-) Roman tuka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI1/186/05

Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok

BUDZET GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK
PROGNOZA DOCHODOW BUDZETOWYCH W PODZIALE NA DZIALY,
ROZDZIALY | PARAGRAFY KLASYFIKACJI BUDZETOWEJ

Dziat | Rozdziat 5 Tresé Plan na 2005
rok
1 2 3 4 5
600 Transport i tgcznosé 51.975
60016 Drogi publiczne gminne 51.975
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
6260 S L - . . . . . 51.975
realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych jednostek sektora finansow publicznych
700 Gospodarka mieszkaniowa 379.200
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 9.000
0970 | Wptywy z réznych dochodow 9.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoéciami 370.200
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 24.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow 106.200
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0760 Wptywy z przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego osobom 7.000
fizycznym w prawo wtasnosci )
0770 Wpiywy z tytu!u odpiatnelgc.) nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania 233.000
wieczystego nieruchomosci
750 Administracja publiczna 912.650
W tym:
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e e . . i o . . . 92.700
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
75011 Urzedy wojewddzkie 94.550
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e e . . i o . . . 92.700
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacja zadanh z zakresu
2360 S . . . . : 1.850
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 818.100
0570 | Grzywny mandaty i inne kary pieniezne od ludnosci 740.000
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0830 | Wptywy z ustug 50.000
Dotacje celowe otrzymane z gmin na zadania biezace realizowane na podstawie
2310 o . . - . . 28.100
porozumien (umodéw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.166
sgdownictwa )
W tym:
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e " . . ) S . . . 2.166
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
75101 Urzedy naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.166
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e " . . ) S . . . 2.166
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
W tym:
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e " . . ) S . . . 400
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
75414 Obrona cywilna 400
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e " . . ) S . . . 400
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od 0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych
756 ‘o . S - 6.615.314
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego os os6b fizycznych 10.500
0350 Podatek od_d2|a’raln050| gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty 10.000
podatkowej
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 500
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych,
75615 o . L ; - . 1.785.500
podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 1.563.000
0320 | Podatek od rolny 167.000
0330 | Podatek od lesny 11.700
0340 | Podatek od §rodkéw transportowych 39.300
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 4.500
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku od
75616 o~ - o Lo 2.242.700
czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 1.243.300
0320 | Podatek od rolny 478.800
0330 | Podatek od lesny 1.800
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 103.600
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 21.000
0370 | Podatek od posiadania pséw 23.500
0430 | Wptywy z optaty targowej 140.000
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynnos$ci urzedowe 200
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 110.000
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 35.500
2440 I?otaclg otrzym_ane z funduszy celowych na realizacje zadanh biezacych jednostek sektora 85.000
finanséw publicznych
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 360.000
podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 150.000
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 40.000
0480 | Wptywy z optaty za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 169.000
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 1.000
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 2.216.614
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 2.062.614
0020 | Podatek dochodowy od o0séb prawnych 154.000
758 Rézne rozliczenia 10.714.723
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 7.768.036
2920 | Subwencja ogdlna z budzetu panstwa 7.768.036
75807 Czeé¢ wyréwnawcza subwencji ogéinej dla gmin 2.944.687
2920 | Subwencja ogdlna z budzetu panstwa 2.944.687
75814 Rézne rozliczenia finansowe 2.000
0920 | Pozostate odsetki 2.000
801 Os$wiata i wychowanie 18.900
80101 Szkoty podstawowe 18.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych
2033 . N - 18.900
gmin (zwigzkéw gmin)
852 Pomoc spoteczna 3.365.400
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W tym:
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu

2010 e . . . N T - . . 3.002.900
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 2.767.000
spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 i . . . 3 e - . . 2.767.000
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia
85213 . R ; - 30.700
z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 30.700

administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 374.700
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu

2010 e . . . N T - . . 205.200

administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

2030 Dot_acje c_elowe otrzy_lmane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadanh biezgcych
gmin {zwigzkow gmin)

85219 Osrodki pomocy spotecznej 189.000

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych

169.500

2030 ] S t 189.000
gmin {zwigzkow gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 4.000
0830 | Wptywy z ustug 4.000
Ogoétem dochody budzetowe 22.060.728
Wtym;
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 3.098.166

administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVII/186/05

Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok

BUDZET GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH W PODZIALE NA DZIALY,
ROZDZIALY | PARAGRAFY KLASYFIKACJI BUDZETOWEJ

1 3 4 2 5

010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 37.876
01008 Melioracje wodne 5.000

4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000

01030 Izby rolnicze 12.87€

2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow z podatku 1287

rolnego

01095 Pozostata dziatalnoéé 20.000

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 8.500

4300 | Zakup ustug pozostatych 11.500

600 x TRANSPORT | tACZNOSC 204.975
60013 Drogi publiczne wojewodzkie 25.000

4300 Zakup ustug pozostatych 25.000

60016 Drogi publiczne gminne 179.975

4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 10.000

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 37.500

4270 | Zakup ustug remontowych 45.000

4300 | Zakup ustug pozostatych 31.500

4430 Rézne optaty i sktadki 4.000

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 51.975

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 455.700
70004 Rozne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowe;j 63.700

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.500

4300 Zakup ustug pozostatych 33.200

6010 Wydatki na zakup i objecie akcji oraz wniesienie wktaddéw do spétek prawa 22,000

handlowego
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 388.500
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4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 52.500
4260 Zakup energii 18.000
4270 Zakup ustug remontowych 170.000
4300 Zakup ustug pozostatych 89.000
4530 Podatek od towardw i ustug (VAT) 45.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 14.000
70095 Pozostata dziatalnoé¢ 3.500
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.250
4300 Zakup ustug pozostatych 2.250
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 3.246.300

w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze srodkéw dotacji celowej otrzymanej z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 92.700

zleconych gminie ustawami

75011 Urzedy wojewddzkie 235.500
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 159.500
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.500
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28.800
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 4.100
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 8500
4260 Zakup energii 2.100
4300 Zakup ustug pozostatych 15.250
4410 Podréze stuzbowe krajowe 900
4430 Rézne optaty i sktadki 250
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 3.600

w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze $rodkéw dotacji celowej otrzymanej z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan 92.700

zleconych gminie ustawami

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 62.780
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.920
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.340
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.620
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3.350
4260 Zakup energii 830
4300 Zakup ustug pozostatych 6.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 350
4430 Rézne optaty i sktadki 100
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 1410
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 188.400
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 148.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 19.600
4300 Zakup ustug pozostatych 11.400
4410 Podréze stuzbowe krajowe 9.400
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.728.300
3020 | Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 6.100
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.622.200
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 119.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23838.000
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 41.000
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7.100
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 180.000
4260 Zakup energii 19.000
4270 Zakup ustug remontowych 70.000
4300 Zakup ustug pozostatych 216.400
4350 Optaty za ustugi internetowe 500
4410 Podréze stuzbowe krajowe 55.000
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne 10.000
4430 Rézne optaty i sktadki 8.500
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 35.500
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
75045 Komisje poborowe 2.600
4410 Podréze stuzbowe krajowe 2.600
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75095 Pozostata dziatalno$é 91.500
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu
2710 - ) X b - 9.500
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 24.650
4300 Zakup ustug pozostatych 33.550
4350 Optaty za ustugi internetowe 800
4430 Rézne optaty i sktadki 23.000
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI 2.166
| OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA ’
w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze srodkéw dotacji celowej otrzymanej z
budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz 2.166
innych zadan zleconych gminie ustawami
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2166
prawa
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.810
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 312
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 44
w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze $rodkéw dotacji celowej otrzymanej z
budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz 2.166
innych zadan zleconych gminie ustawami
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.810
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 312
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 44
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 160.900
w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze $rodkéw dotacji celowej otrzymanej z
budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz 400
innych zadan zleconych gminie ustawami
75405 Komendy powiatowe Policji 5.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 155.200
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . . < - . . 25.200
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 10.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 600
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 100
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7.800
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 59.600
4260 Zakup energii 800
4270 Zakup ustug remontowych 5.000
4300 Zakup ustug pozostatych 21.100
4430 Rozne optaty i sktadki 25.000
75414 Obrona cywilna 700
4300 Zakup ustug pozostatych 700
w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze $rodkéw dotacji celowej otrzymanej z
budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz 400
innych zadan zleconych gminie ustawami
4300 Zakup ustug pozostatych 400
DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH
756 JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ 112.900
WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75647 Pobér podatkéw, optati nie podatkowych nalezno$ci budzetowych 112.900
4100 Wynagrodzenia prowizyjno-agencyjne 19.500
4300 Zakup ustug pozostatych 93.400
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 304.900
75702 Obstuga papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek 304.900
samorzadu
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terytorialnego
8070 Od_setki i c_iyskont(? od krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz 304.900
pozyczek i kredytow
758 ROZNE ROZLICZENIA 116.765
75818 Rezerwy ogélne i celowe 116.765
4310 Rezerwy 116.765
801 OSWIATA | WYCHOWAN IE 9.624.292
80101 Szkoty podstawowe 4.952.543
Dotacja podmiotowa z budzetu dla publicznej jednostki systemu o$wiaty
2590 prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzgdu terytorialnego 90.155
oraz przez osobe fizyczng
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 173.445
3240 Stypendia dla uczniéw 5.000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.764.268
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 214.280
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 561.465
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 76.440
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.100
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 209.900
4260 Zakup energii 190.200
4270 Zakup ustug remontowych 172.050
4273 Zakup ustug remontowych 18.900
4300 Zakup ustug pozostatych 217.230
4350 Optaty za ustugi internetowe 4.330
4410 Podréze stuzbowe krajowe 7.900
4430 Rézne optaty i sktadki 10.220
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 235.660
80104 Przedszkola 1.145.736
2510 Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 914.436
Dotacja podmiotowa z budzetu dla publicznej jednostki systemu o$wiaty
2590 prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzgdu terytorialnego 31.300
oraz przez osobe fizyczng
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 11.460
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 114.226
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.800
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.598
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.346
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 9.520
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.500
4260 Zakup energii 2.700
4270 Zakup ustug remontowych 13.500
4300 Zakup ustug pozostatych 900
4410 Podréze stuzbowe krajowe 450
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7.000
80110 Gimnazja 2.525.285
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 38.402
3240 Stypendia dla uczniéw 5.000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.586.161
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 122.340
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 312.786
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 42.605
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 46.530
4260 Zakup energii 61.400
4270 Zakup ustug remontowych 5.970
4300 Zakup ustug pozostatych 49.530
4350 Opfaty za ustugi internetowe 2.600
4410 Podréze stuzbowe krajowe 3.200
4430 Rézne optaty i sktadki 5.970
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 92.791
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6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 143.000
80113 Dowozenie uczniéw do szkdl 527.150
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 200
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 75.980
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20.730
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2.800
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 33.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 77.780
4270 Zakup ustug remontowych 16.500
4300 Zakup ustug pozostatych 248.190
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.240
4430 Rézne optaty i sktadki 7.060
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 2.670
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 36.000
380114 Zespoty obstugi ekonomiczno —administracyjne szkét 319.120
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 183.850
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.420
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 34.860
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 4.700
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 16.560
4270 Zakup ustug remontowych 1.500
4300 Zakup ustug pozostatych 32.210
4410 Podréze stuzbowe krajowe 4.940
4430 Rézne optaty i sktadki 1.440
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.540
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 21.100
80145 Komisje egzaminacyjne 1.600
4300 Zakup ustug pozostatych 1.600
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 45.718
4300 Zakup ustug pozostatych 36418
4410 Podréze stuzbowe krajowe 9.300
80197 Gospodarstwa pomochicze 107.140
2660 Dotacja przedmiotowa z budzetu dla gospodarstwa pomocniczego 107.140
851 OCHRONA ZDROWIA 176.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 175.000
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na podstawie
2310 . . . . . . 6.000
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . ) . . . 113.000
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 5.000
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 21.600
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000
4300 Zakup ustug pozostatych 20.900
4410 Podréze stuzbowe krajowe 2.500
85195 Pozostata dziatalno$¢ 1.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
852 POMOC SPOLECZNA 4.446.000
w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze srodkdéw dotacji celowej otrzymanej z budzetu
panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 3.002.900
zleconych gminie ustawami
85012 Swiadczenia rod_zinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 2.767.000
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 Swiadczenia spoteczne 2.603.500
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 60.000
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.600
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 84.500
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.700
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000
4260 Zakup energii 2.000
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4300 Zakup ustug pozostatych 5.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 200
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.500
wtym: Wydatki budzetowe finansowane ze $rodkéw dotacji celowej otrzymanej z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 2.767.000
zleconych gminie ustawami
3110 Swiadczenia spoteczne 2.603.500
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 60.000
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.600
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 84.500
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.700
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000
4260 Zakup energii 2.000
4300 Zakup ustug pozostatych 5.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 200
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.500
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 - - - e ] . 30.700
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore §wiadczenia rodzinne
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 30.700
w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze $rodkéw dotacji celowej otrzymanej z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 30.700
zleconych gminie ustawami
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 30.700
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 494.700
3110 Swiadczenia spoteczne 494.700
w tym: Wydatki budzetowe finansowane ze $rodkéw dotacji celowej otrzymanej z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 205.200
zleconych gminie ustawami
3110 Swiadczenia spoteczne 205.200
85215 Dodatki mieszkaniowe 630.000
3110 Swiadczenia spoteczne 630.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 356.600
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 236.000
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43.500
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 6.500
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4260 Zakup energii 6.000
4270 Zakup ustug remontowych 1.000
4300 Zakup ustug pozostatych 24.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 2.000
4430 Rézne optaty i sktadki 1.100
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.500
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 40.000
4300 Zakup ustug pozostatych 40.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 60.000
3110 Swiadczenia spoteczne 60.000
85297 Gospodarstwa pomochicze 17.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielang migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego
2710 ) . - 17.000
na dofinansowanie wlasnych zadan biezgcych
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 433.354
85401 Swietlice szkolne 385.354
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 7.320
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 240.171
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.3%
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 47.107
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 6.353
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 7.010
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4260 Zakup energii 36.700
4270 Zakup ustug remontowych 2.270
4300 Zakup ustug pozostatych 1.780
4410 Podréze stuzbowe krajowe 400
4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 17.848
85412 Kolonie_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 48,000
szkolenia mtodziezy
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . . . . . . 8.000
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.650
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 250
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 9.300
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 9.800
4260 Zakup energii 6.000
4300 Zakup ustug pozostatych 11.300
4410 Podréze stuzbowe krajowe 600
4430 Rézne optaty i sktadki 1.100
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 1.015.500
920001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 27.000
4300 Zakup ustug pozostatych 20.000
4430 Rézne optaty i sktadki 7.000
90002 Gospodarka odpadami 8.500
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 500
4300 Zakup ustug pozostatych 8.000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 255.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000
4300 Zakup ustug pozostatych 251.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 95.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4300 Zakup ustug pozostatych 90.000
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 516.000
4260 Zakup energii 186.000
4270 Zakup ustug remontowych 80.000
4300 Zakup ustug pozostatych 250.000
90095 Pozostata dziatalno$é 114.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4300 Zakup ustug pozostatych 78.000
4430 Rézne optaty i sktadki 6.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 645.400
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 387.379
2430 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 302.379
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.380
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 200
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 8.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 39.000
4260 Zakup energii 16.000
4270 Zakup ustug remontowych 12.220
4300 Zakup ustug pozostatych 8.000
4430 Rézne optaty i sktadki 200
92116 Biblioteki 244.021
2430 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 244.021
92195 Pozostata dziatalno$é 14.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . . < . . . 14.000
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
926 |KULTURA FIZYCZNA | SPORT 120.500
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 120.500
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 Lo . . < . . . 74.200
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.000
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4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 26.350
4270 | Zakup ustug remontowych 14.800
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000
4430 Rézne optaty i sktadki 150
OGOtEM WYDATKI BUDZETOWE 21.103.528
w tym: WYDATKI BIEZACE 20.745.453
Udziat wydatkow biezgeych w wydatkach ogotem 98,30%
WYDATKI MAJATKOWE 358.075
Udziat wydatkow majgtkowych w wydatkach ogdtem 1,70%

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXVI1/186/05
Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok

BUDZET GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK ZRODtA POKRYCIA DEFICYTU LUB PRZEZNACZENIA NADWYZKI BUDZETU

Lp. Paragraf Wyszczegdlnienie Kwota
PRZYCHODY

1. 952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 300.000
Przychody razem 300.000
ROZCHODY

1. 992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 1.257.200
Rozchody razem 1.257.200
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Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXVII/186/05

Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok

BUDZET GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK DOTACJE UDZIELONE Z BUDZETU GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8§ Wyszczegdlnienie Kwota dotacji
1 2 3 4 5
DOTACJE CELOWE PRZEKAZANE GMINIE NA ZADANIA BIEZACE realizowane na
podstawie porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
851 OCHRONA ZDROWIA 6.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 6.000
2310 | Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na podstawie 6.000
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego.
Dotacja celowa przekazana gminie prowadzacej lzbe Wytrzezwien przeznaczona jest
na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem w niej mieszkancéw Gminy Wyrzysk
znajdujgcych sie w stanie nietrzezwosci.
Razem dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na 6.000
podstawie porozumien (umdw) miedzy j st
DOTACJA PODMIOTOWA Z BUDZETU DLA SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI
KULTURY
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 546.400
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 302.379
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury w tym: 302.379
- Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Wyrzysku
Dotacja podmiotowa przeznaczona jest na dofinansowanie dziatalnoéci biezgcej 302.379
MGOK w Wyrzysku realizujgcego dziatalnos¢ kulturalng na terenie Miasta i Gminy
Wyrzysk, wydatki zwigzane z utrzymaniem, funkcjonowaniem i wyposazeniem
osrodka kultury
92116 Biblioteki 244.021
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury w tym: 244.021
- Biblioteka funkcjonujgca w strukturze organizacyjnej Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Wyrzysku. 244.021
Dotacja podmiotowa przeznaczona jest na dofinansowanie dziatalnoéci biezgcej
Biblioteki realizujgcej zadania gminy w zakresie kultury, wydatki zwigzane z
utrzymaniem, funkcjonowaniem i wyposazeniem Biblioteki
Razem dotacja podmiotowa dla samorzgdowej instytugji kultury 546.400
DOTACJA PODMIOTOWA Z BUDZETU DLA ZAKt ADU BUDZETOWEGO
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 914.436
80104 Przedszkola 914.436
2510 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 914.436
w tym:
- Przedszkola 914.436
Dotacja podmiotowa przeznaczona jest na dofinansowanie kosztéw utrzymania,
funkcjonowania i wyposazenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wyrzysk
Razem dotacja podmiotowa dla zaktadu budzetowego 914.436
DOTACJE PODMIOTOWE Z BUDZETU DLA PUBLICZNEJ JEDNOSTKI SYSTEMU
OSWIATY prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego oraz przez osobe fizyczng
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 121.455
80101 Szkoty podstawowe 90.155
2590 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla publicznej jednostki systemu oswiaty 90.155
prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego oraz
przez osobe fizyczna.
Dotacja podmiotowa przeznaczona jest na prowadzenie Publicznej Szkoty
Podstawowej w Rudzie przez Stowarzyszenie ,Mata Szkota” na Rzecz Ekorozwoju w
miejscowoséci Ruda
80104 Przedszkola 31.300
2590 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla publicznej jednostki systemu oswiaty 31.300
prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego oraz
przez osobe fizyczna.
Dotacja podmiotowa przeznaczona jest na prowadzenie Przedszkola przy Publicznej
Szkole Podstawowej w Rudzie przez Stowarzyszenie ,,Mata Szkota” na Rzecz
Ekorozwoju w miejscowoséci Ruda
Razem dotacje podmiotowe dla publicznej jednostki systemu oswiaty 121.455




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 31 — 3092 —

Poz. 827

DOTACJA PRZEDMIOTOWA Z BUDZETU DLA GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO

801 OSWIATA | WYCHOWANIE

107.140

80197 Gospodarstwa pomocnicze

107.140

2660 | Dotacja przedmiotowa z budzetu dla gospodarstwa pomocniczego.

Dotacja przedmiotowa przeznaczona jest na doptate do kosztu ustugi $wiadczonej
przez gospodarstwo pomocnicze-Basen ptywacki w Wyrzysku- pobyt i korzystanie z
basenu ptywackiego w Wyrzysku kalkulowanego wedtug stawki dotacji jednostkowej
(1 godzina wynajmu basenu) uchwalanej przez Rade Miejskg w Wyrzysku

107.140

Razem dotacja przedmiotowa dla gospodarstwa pomocniczego

107.140

DOTACJA CELOWA Z BUDZETU NA FINANSOWANIE LUB DOFINANSOWANIE
ZADAN ZLECONYCH DO REALIZACJI POZOSTALYM JEDNOSTKOM NIE
ZALICZANYM DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

25.200

75412 Ochotnicze straze pozarne

25.200

2830 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych.
Dotacja celowa przeznaczona jest na dofinansowanie zadania zleconego do realizagji
w zakresie prowadzenia orkiestry detej przez cztonkéw OSP, rozwijanie wsrod
cztonkow OSP zainteresowan w dziedzinie kultury

25.200

851 OCHRONA ZDROWIA

113.000

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi

113.000

2830 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych w
tym:

Dotacja celowa przeznaczona na dofinansowanie zadania wtasnego gminy zleconego
do realizacji zwigzanego z wykonywaniem Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2005 rok w zakresie prowadzenia
sportowych zaje¢ integracyjnych dla dzieci z rodzin uzaleznionych.

Dotacja celowa przeznaczona na dofinansowanie zadania wtasnego gminy zleconego
do realizacji zwigzanego z wykonywaniem Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2005 rok w zakresie prowadzenia w
Wyrzysku i w Osieku n/Not. Swietlicy terapeutycznej dla dzieci z rodzin uzaleznionych

113.000

55.000

58.000

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

8.000

85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mtodziezy

8.000

2830 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych.
Dotacja celowa przeznaczona jest na dofinansowanie zadania wtasnego gminy
zleconego do realizacji zwigzanego z organizacjg wypoczynku, czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, w tym dla dzieci niepetnosprawnych

8.000

921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

14.000

92195 Pozostata dziatalnosé

14.000

2830 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych.
Dotacja celowa przeznaczona jest na finansowanie zadania zleconego do realizacji w
zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyc;ji

14.000

926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT

74.200

92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu

74.200

2830 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych.
Dotacja celowa przeznaczona na dofinansowanie zadania wtasnego gminy zleconego
do realizacji w zakresie kultury fizycznej i sportu

74.200

Razem dotacje celowe dla pozostatych jednostek nie zaliczanych do sektora finanséw
publicznych

234.400

OGOLEM DOTACJE UDZIELONE Z BUDZETU GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK

1.929.831




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31 Poz. 827

— 3093 —

Zatagcznik Nr 8

do Uchwaty Nr XXVII/186/05

Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok

BUDZET GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK PLAN DOCHODOW | WYDATKOW NA ZADANIA BIEZACE ZLECONE
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ NA REALIZACJE INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE

(ZWIAZKOM GMIN) USTAWAMI

Dz. Rozdz. 8 Wyszczegolnienie Dochody Wydatki
1 2 3 4 5 6
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 92.700 92.700
75011 Urzedy wojewddzkie 92.700 92.700
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 92.700 -
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 62.780
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 4.920
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 11.340
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 1.620
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia - 3.350
4260 | Zakup energii - 830
4300 | Zakup ustug pozostatych - 6.000
4410 | Podroze stuzbowe krajowe - 350
4430 | Rozne optaty i sktadki - 100
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych - 1.410
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | 2.166 2.166
OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.166 2.166
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 2.166 -
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 1.810
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 312
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 44
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 400 400
75414 Obrona cywilna 400 400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 400 -
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
4300 | Zakup ustug pozostatych - 400
852 POMOC SPOLECZNA 3.002.900| 3.002.900
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 2.767.000| 2.767.000
ubezpieczenia spotecznego
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 2.767.000 -
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
3110 | Swiadczenia spoteczne -| 2.603.500
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 60.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 1.600
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 84.500
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 1.700
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia - 7.000
4260 | Zakup energii - 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych - 5.000
4410 | Podroze stuzbowe krajowe - 200
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych - 1.500
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore 30.700 30.700
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore $wiadczenia rodzinne
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 30.700 -
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - 30.700
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 205.200 205.200
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2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z

zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie{zwigzkom gmin) ustawami

205.200

3110

Swiadczenia spoteczne

205.200

OGOtEM PLAN DOCHODOW | WYDATKOW Z ZAKRESU ADMINISTRACJI

RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE (ZWIAZKOM

GMIN) USTAWAMI

3.098.166

3.098.166

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXVI1/186/05
Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok

BUDZET GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK PLAN DOCHODOW
budzetu panstwa zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej

zadan z zakresu administracji rzgdowej

Dziat Rozdziat 8 Wyszczegolnienie Dochody
1 2 3 4
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 37.000
75011 Urzedy wojewddzkie 37.000
2350 | Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych 37.000
jednostkom samorzgdu terytorialnego
Razem plan dochoddw budzetu panstwa zwigzanych z realizacjg 37.000

Zatacznik Nr 10

do Uchwaty Nr XXVI1/186/05
Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy Wyrzysk na 2005 rok

BUDZET GMINY WYRZYSK NA 2005 ROK PLAN DOCHODOW | WYDATKOW NA ZADANIA WSPOLNE REALIZOWANE
W DRODZE UMOW LUB POROZUMIEN MIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

Dziat | Rozdziat § Wyszczegodlnienie Dochody Wydatki
1 2 3 4 5
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 28.100 28.100
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 28.100 28.100
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce
2310 | realizowane na podstawie porozumien {(umoéw) miedzy 28.100 -
jednostkami samorzadu terytorialnego
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 15.030
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 2.600
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 370
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe - 10.100
OGOLEM PLAN DOCHODOW | WYDATKOW na zadania
wspolne realizowane na podstawie porozumien miedzy 28.100 28.100
jednostkami samorzadu terytorialnego
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UCHWALA Nr XXIV/175/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow
wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203), art.
30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845),
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogodlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz.
455 i Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr
160, poz. 1323, z 2003 r. Nr 34, poz. 286, z 2004 r. Nr 74, poz.
667) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65,
poz. 595, z 2004 r. Nr 96, poz. 959) Rada Miejska w Kobylinie
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw wchodza-
cych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Kobylin, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-
lina.

83. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXI/124/2000 Rady Miasta i Gminy w Koby-
linie z dnia 30 sierpnia 2000 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatkow wchodzgcych
w sktad wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Kobylin.

2. Uchwata Nr XXIII/130/2000 Rady Miasta i Gminy w Koby-
linie z dnia 27 listopada 2000 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXI/124/2000 Rady Miasta i Gminy w Koby-
linie z dnia 30 sierpnia 2000 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz Dzygata

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/175/2005
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 31 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw wchodzacych w sktad wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin.

81. Postanowienia ogdlne.

1. Uregulowaniom niniejszego regulaminu podlegajg na-
uczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w publicznych szkotach podstawowych, od-
dziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych,
Gimnazjum w Kobylinie, Zespole Szkota Podstawowa im.
Juliana Tuwima i Przedszkole w Kobylinie i Zasadniczej
Szkole Zawodowej w Kobylinie, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Kobylin.

2. llekro¢ w danym regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty podsta-
wowe, oddziatly przedszkolne przy szkotach podstawo-
wych, Gimnazjum w Kobylinie, Zespo6t Szkota Podstawo-
wa im. Juliana Tuwima i Przedszkole w Kobylinie oraz
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kobylinie, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kobylin,
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2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jed- 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres

nostki organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich
pracownikow pedagogicznych szkoty,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowan-
ka,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszy-
mi zmianami),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale-
zy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmianami).

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
slonych w art. 54 ustawy - Karta Nauczyciela.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabe-
le zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie.

. Podwyzsza sie¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczyciela stazysty i kontraktowego okreslone
w rozporzadzeniu jak w zatgczniku nr 1 niniejszego regu-
laminu.

82. Dodatek za wystuge lat

. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przy-
znawania okresla art. 33 ustawy - Karta Nauczyciela oraz
85 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 roku.

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalez-

nosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami (opie-
kunami prawnymi),

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzg-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w tym praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadpodstawowej w celu prze-
prowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzami-
nacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole sred-
niej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,
a w szczegolnosci:

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) pracg w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekg nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

d) rozwijaniem wewnagtrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) realizacjq innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom

uwzglednia sie warunki okreslone w ust. 1, a ponadto
nastepujgce kryteria:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie w srod-
ki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem warun-
kow bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w
tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos$¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reali-
zacja programow nhauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymen-
tow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru peda-
gogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracowni-
kow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

9) pozostate obowigzki:

a) samodzielnosc¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu pro-
blemow,

b) przestrzeganie regulaminu pracy,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych przezna-

czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
gtych szkotach wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co nhajmniej 1/2 etatu przez kwote
réowng wartosci 2,56% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla nauczyciela mianowa-
nego z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, wg ta-
beli wynagrodzen ustalonej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,

nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty

oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz Kobylina,
a dla nauczycieli - dyrektor szkoty.

. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w granicach przy-

znanych szkole srodkow finansowych.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-

torow szkot zabezpieczone sg w srodkach finansowych
szkot ustalonych wg zasady okreslonej w ust. 3.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek funkcyjny.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktéorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta,

b) opiekuna stazu.

. Wysokos$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla

zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrek-

tora szkoly uwzglednia sig:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe uczniow,

3) warunki organizacyjne,

4) ztozonos¢ zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej,

5) wyniki pracy szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
stagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgcji,
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10.

11.

12.

a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastagpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-

slonych tabelg (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
ustala dla dyrektora szkoty Burmistrz Kobylina, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych -
dyrektor szkoty uwzgledniajac kryteria wymienione w ust.
3.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-

ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastepujacego po jednym mie-
sigcu zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym

powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z kohcem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow na-
stagpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3.

Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przystuguja
nauczycielowi w wysokosci okreslonej w tabeli, niezalez-
nie od liczby powierzonych mu klas lub liczby powierzo-
nych mu oséb odbywajgcych staz.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazliwych i szko-

dliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych

warunkach okresla §6 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych,

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) nauczycielom prowadzgacym zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach uciazliwych okresla 87 Rozporzadzenia o ktorym
mowa w ust. 2.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje za

prowadzenie zaje¢ wymienionych w 86 pkt 2 - 14 Rozpo-
rzadzenia, o ktdbrym mowa w ust. 2, z dzie¢cmi i mtodziezg,
ktorych stan zdrowia z powodoéw standéw chorobowych, o
ktorych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne

i ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - w wysokosci 156% stawki
godzinowej za przepracowang w tych warunkach go-
dzine,

2) za uciazliwe warunki pracy - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych warun-
kach godzing,

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki

pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig

z dotu.
86. Dodatki specjalistyczne.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, ktorzy
w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki spe-
cjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkow do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,
w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych w dniu wej-
scia w zycie ustawy.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw.

1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wytgcznie

koniecznosciag realizacji programu nauczania w szkotach,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia.
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. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielone
nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych, okreslone w arkuszu organi-
zacyjnym, wynikajace z przydziatu czynnosci na dany rok
szkolny.

. W szczegdlnych przypadkach, w miare posiadanych srod-
kow w szkole moga by¢ realizowane dorazne zastgpstwa.

. Przez godziny doraznych zastepstw rozumie sie przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych, ktorych realizacja naste-
puje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wypltaca sie wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.

. Kobiet w cigzy, oséb wychowujacych dziecko do lat 4 oraz
nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mia-
nowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniac
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 7, ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ szkolnych w srodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

10.

11.

12.

89.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z tytutu udzie-
lonego ptatnego urlopu na ksztatcenie lub doskonalenie
zawodowe, traktuje sig¢ jako godziny nie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osig-
gniecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 ust.
2 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnym regu-
laminie.

Dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie
z art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaly okreslone
w odrebnej uchwale.

§10. Postanowienia koncowe.

. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do 31

grudnia 2005 r.

. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym

dla jego uchwalenia.

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-

wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wprowadzonego
Uchwatg Nr XXIV/175/2005
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 31 stycznia 2005 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZtOTYCH

Stopnie awansu zawodowego

Posiadane kwalifikacje Nauczyciel stazysta Nauczyciel
kontraktowy
1 Stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy 1.403.004 1.500,00
magistra z przygotowaniem pedagogicznym e
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2 Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut 1.243,00 1.309,00
zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

3 Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, 1.105,00 1.149,00
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obeych

4 Pozostate kwalifikacje 961,00 981,00

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wprowadzonego
Uchwatg Nr XXIV/175/2005
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 31 stycznia 2005 r.

Lp. Stanowisko Wysokc.)éé. dod{?ltku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
1 Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgce;j:
- do 6 oddziatéw 250 - 600
- od 7 do 17 oddziatow 350 - 700
- powyzej 17 oddziatow 450 - 900
b) wicedyrektor 200 - 600
2 Wychowawca klasy w szkole 25-35
3 Wychowawca klasy w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych
35 - 45
4 Opiekun stazu 20-30
5 Doradca metodyczny lub konsultant 150 - 200

829

UCHWALA Nr XXIV/177/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkoét prowadzonych przez Gmine Kobylin

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz.
1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845), art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) oraz art. 4 ust. 1, art.
13 pkt 2 ustawy z 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. Nr
62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz.
676 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr
96, poz. 959) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Koby-
lin, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-
lina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz Dzygata
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/177/2005
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 31 stycznia 2005 r.

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPEACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodat-
kiem”.

. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby cztonkéw rodzi-
ny uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby - 1,0%

2) dla dwoch osob - 1,5%

3) dla trzech osob - 2,0%

4) dla czterech osob - 2,5%

5) dla pieciu i wiecej osob - 3,0%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego przewi-
dzianego dla nauczyciela mianowanego z najwyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi wg tabeli wynagrodzenia usta-
lonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokraggla sie do petnego
ztotego.

. Do cztonkoéw rodziny, nauczyciela uprawnionego do do-
datku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego wspotmatzonka dzieci, do ukonhczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad-
podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego wspotmatzonka dzieci bedgce studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela.

5.

10.

11.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéow rodziny, o ktérych
mowa w pkt 4, nauczyciel otrzymujgcy dodatek obowig-
zany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza Kobyli-
na. W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i osobom, o ktorych mowa w ust. 4, ktore

nie sg na utrzymaniu nauczyciela oraz rodzenstwu beda-
cych takze nauczycielami stale z nim zamieszkujacych,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone;j
w ust. 2. Osoby te wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednej z nich, przy uwzglednieniu
wszystkich oséb uprawnionych.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-

je tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspolny wniosek osob, o ktorych mowa
w ust. 4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Kobylina.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31

— 3102 —

Poz. 830

830

UCHWALA Nr XXVIII/223/2005 RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Rogozno na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt.9 lit. ,d” i pkt 10
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku, Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art.
110 ust. 11 2, art. 122, art. 124 ust. 1 pkt 1, 2, 3,4,5,6,7,9,
10 ust. 2, ust. 3, ust. 4, art. 128 ust. 2 pkt 1 i art. 134 ust. 3
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 roku, Nr 15 poz. 148 ze zmianami) oraz art. 420
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku - Prawo ochrony $rodo-
wiska (Dz.U. Nr 62 poz. 627 ze zmianami) Rada Miejska
w Rogoznie uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie dochody budzetu Gminy na 2005 r.,
w kwocie - 24.716.088 zt

w tym:

a) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) usta-
wami: - 3.936.453 zt

b) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkdéw gmin): - 430.000
zt w szczegotowosci dzial, rozdziat, paragraf, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty.

82. Uchwala sie wydatki budzetu gminy na 2005 rok
w kwocie - 35.349.789 zt w szczegotowosci dziat, rozdziat,
paragraf, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do uchwaty.

w tym:
1. Wydatki biezace - 24.210.442 zt
z tego:

a) wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen - 11.475.427 zt

b) wydatki na obstuge dlugu jednostki samorzadu teryto-
rialnego - 170.000 zt

¢) dotacje przekazywane z budzetu - 1.893.776 zt

2. Wydatki majatkowe - 11.139.347zt zgodnie z zatgcznikiem
Nr 4 do uchwaty.

z tego:

a) wydatki na pomoc finansowg udzielong miedzy jed-
nostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowa-
nie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupow inwe-
stycyjnych - 9.492 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 5 do
uchwaty.

83. 1. Uchwala sie¢ deficyt budzetowy w kwocie -
10.633.701 zt

2. Na sptate rat kredytow i pozyczek dtugoterminowych
zaciggnietych w bankach przeznacza sie kwote - 950.915 zt

3. Na sfinansowanie czgsci kosztow inwestycji pn. , Bu-
dowa kanalizacji odcinajacej doptyw s$ciekow do Jeziora Ro-
gozinskiego i rzeki Wetny - etap la” planuje sie zaciggnaé
pozyczke dtugoterminowa z Wojewodzkiego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu w wysokosci
- 448.500 zt

4. Na sfinansowanie czesci wydatkow inwestycji pn.
~Budowa kanalizacji odcinajacej doptyw sciekéw do Jeziora
Rogozinskiego i rzeki Wetny - etap | (z wytgczeniem etapu la
planuje sie zaciggnac¢ pozyczke na finansowanie zadah reali-
zowanych z udziatem $rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej w wysokosci - 7.5657.641 zt i pozyczki z Woje-
wodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w wysokosci - 2.310.000 zt.

5. Na sfinansowanie wydatkow inwestycyjnych oraz wy-
datkow biezgcych nie znajdujgcych pokrycia w planowanych
dochodach planuje sie zaciggna¢ kredyt w wysokosci -
1.268.475 zt.

6. Zrodtem sfinansowania sptat rat kredytow i pozyczek
o ktorych mowa w paragrafie 3 ust. 2 bedg dochody wtasne
gminy.

7. Szczegotowy podziat przychodoéw i rozchodow zwia-
zanych z zaciggnigciem kredytow i pozyczek oraz z finanso-
waniem sptat rat kredytow i pozyczek o ktdérych mowa
w paragrafie 3 ust. 2 - 5 zawiera zatacznik Nr 3 do uchwaty.

84. Uchwala sie rezerwe ogodlng w kwocie - 30.000 zt

85. Okresla sie wydatki zwigzane z Wieloletnim Progra-
mem Zadan Inwestycyjnych zgodnie z zatagcznikiem Nr 6 do
uchwaty.

86. Okresla sie wydatki zwigzane na Programy i Projekty
ze Srodkéw Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spojnosci
zgodnie z zatgcznikiem Nr 7 do uchwaty.

87. Zatwierdza sie przychody i wydatki zaktadu budzeto-
wego gminy na 2005 rok zamykajace sie kwotami:

PRZYCHODY - 1.117.855 zt

WYDATKI - 1.115.657 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 8 do
uchwaty.

88. Uchwala si¢ dochody wtasne jednostek budzetowych
zgodnie z zatagcznikiem Nr 9 do uchwaty.

89. Zatwierdza sie przychody i wydatki Gminnego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2005 rok
zamykajace sie kwotami:
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PRZYCHODY - 70.000 zt

WYDATKI - 70.000 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 10 do
uchwaty.

§10. Uchwala sig plan dochodow i wydatkow zwigzanych
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych
zadan zleconych gminie ustawami w wysokosci:

DOCHODY - 40.000 zt

WYDATKI - 3.936.453 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 11 do
uchwaty.

811. Uchwala sie dotacje otrzymane do budzetu w kwocie
- 4.366.453 zt

i dotacje przekazywane z budzetu w wysokosci - 1.893.776
zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 12 do uchwaty

812. Upowaznia sie Burmistrza Rogozna do dokonywania
przeniesien planowanych wydatkéw w ramach dziatu z wyjat-
kiem wydatkéw majatkowych, wynagrodzen i pochodnych
oraz wszelkiego rodzaju dotacji.

813. Okresla sie wysokos¢ sumy do ktorej Burmistrz
Rogozna moze samodzielnie zaciggac¢ zobowigzania do kwoty
- 1.000.000 zt.

814. Upowaznia sie Burmistrza Rogozna do zaciggania
dlugu oraz do sptat zobowigzah do wysokosci okreslonej
w budzecie gminy.

815. Upowaznia sie Burmistrza Rogozna do zaciggania
kredytow i pozyczek krotkoterminowych w roku budzetowym
do kwoty - 500.000 zt, na pokrycie wystepujacego w ciggu
roku deficytu budzetowego.

816. Upowaznia sig¢ Burmistrza Rogozna do lokowania
wolnych srodkow budzetowych na rachunkach w innych
bankach niz wybrany bank do biezacej obstugi budzetu.

817. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie - 200.000 zt
i wydatki na realizacjg zadan okreslonych w Gminnym Progra-
mie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
wysokosci - 200.000 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 13 do
uchwaty.

818. Uchwata sig¢ wydatki jednostek pomocniczych gminy
w kwocie - 120.000 zl, zgodnie z zatgcznikiem Nr 14 do
uchwaty.

819. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ro-
gozna.

820. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 roku i podlega ogtosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Rogoznie
(-) Roman Szyberski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/223/05
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 9 lutego 2005 r.

SZCZEGOLOWY PLAN DOCHODOW NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 11.000,00
01095 Pozostata dziatalno$¢ 11.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |[samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 11.000,00
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
020 Leénictwo 5.500,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 5.500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |[samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 5.500,00
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
050 Rybotéwstwo i rybactwo 10.000,00
05095 Pozostata dziatalno$é 10.000,00
0690 |Wptywy z r6znych optat 10.000,00
600 Transport i tgczno$é 2.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 2.000,00
0690 |Wptywy z r6znych optat 2.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 450.150,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 450.150,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 28.610,00
Whptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego
0760 . .- 21.540,00
osobom fizycznym w prawo wtasno$ci
0770 WpiaWz tytuh{ odp’ratneg,o_nabycia prawa wtasnos$ci oraz prawa uzytkowania 400.000,00
wieczystego nieruchomoséci
750 Administracja publiczna 110.200,00
75011 Urzedy wojewoddzkie 110.200,00
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 108.200,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
2360 . " . . . . 2.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
751 Urzedy r_1acze|nych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.653,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organdw wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.653,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 2.653,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 s . . . : S . . . 400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od osob prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . L . . A . 9.336.152,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od osob fizycznych 35.000,00
0350 Podatek Od.dZIaiaanSCI gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie karty 35.000,00
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
75615 Yo . e . . . 2.238.800,00
podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 2.000.000,00
0320 |Podatek rolny 120.000,00
0330 |Podatek lesny 90.000,00
0340 |Podatek od srodkéw transportowych 18.800,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 10.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku
75616 Y . i e 3.455.500,00
od czynnoséci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od osob fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 2.600.000,00
0320 |Podatek rolny 430.000,00
0330 |Podatek lesny 3.000,00
0340 |Podatek od srodkéw transportowych 112.000,00
0360 |Podatek od spadkdw i darowizn 20.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 5.500,00
0430 |Wptywy z optaty targowej 70.000,00
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 15.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 150.000,00
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 250.000,00
podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 50.000,00
0430 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 200.000,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochod budzetu panstwa 3.306.852,00
0010 |Podatek dochodowy od osob fizycznych 2.906.852,00
0020 |Podatek dochodowy od osob prawnych 400.000,00
75647 Pobor podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 50.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 50.000,00
753 Roézne rozliczenia 9.993.241,00
75801 Cze$é oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 7.844.217,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 7.844.217,00
75807 Cze$é wyrownawcza subwencji ogoélnej dla gmin 2.144.024,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2.144.024,00
75814 Ro6zne rozliczenia finansowe 5.000,00
0920 |Pozostate odsetki 5.000,00
3801 Oswiata i wychowanie 340.592,00
80101 Szkoty podstawowe 59.490,00
0970 |Wptywy z roznych dochodow 59.490,00
80104 Przedszkola 276.142,00
0830 |Wptywy z ustug 163.892,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 112.250,00
80110 Gimnazja 4.960,00
0970 |Wptywy z roznych dochodow 4.960,00
852 Pomoc spoteczna 4.270.200,00
85212 SW|ad.czen|a. rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 3.648.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 s . . . : S . . . 3.648.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore swiadczenia
85213 . P . . 29.900,00
z pomocy spotecznej oraz niektdre Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i T . . . 29.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
85214 1)  Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 340.600,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . . T . . . 147.300,00
administracji rzgdowej oraz innych zadar zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dot.acje ceflow’e otrzy.mane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 193.300,00
gmin { zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 236.700,00
2030 Dot.acje ceflow’e otrzy.mane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 236.700,00
gmin ( zwigzkoéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 15.000,00
0830 [Wptywy z ustug 15.000,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 184.000,00
85401 Swietlice szkolne 184.000,00
0830 [Wptywy z ustug 184.000,00
Razem 24.716.088,00
Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XXVIII/223/05
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 9 lutego 2005 r.
SZCZEGOLOWY PLAN WYDATKOW BUDZETU NA 2005 ROK
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogodtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 18.320,00
01030 Izby rolnicze 12.000,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wplywow z podatku 12.000,00
rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 6.320,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.320,00
050 Rybotowstwo i rybactwo 10.000,00
05095 Pozostata dziatalno$é 10.000,00
4210 [Zakup materiatdéw i wyposazenia 7.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
600 Transport i tgcznosé 229.290,00
- 60016 Drogi publiczne gminne 229.290,00
4210 [Zakup materiatdéw i wyposazenia 19.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 204.290,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 6.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 100.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 100.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 100.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 167.000,00
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 155.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 155.000,00
71035 Cmentarze 12.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000,00
750 Administracja publiczna 2.357.189,00
75011 Urzedy wojewddzkie 108.200,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 90.410,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.580,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.210,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 132.000,00
3030 |Ro6Zne wydatki na rzecz osob fizycznych 115.000,00
4210 [Zakup materiatdéw i wyposazenia 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2.500,00
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 500,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 2.060.989,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagrod) 3.000,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.161.500,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 99.400,00
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4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 211.400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 30.300,00
4140 |[Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 14.000,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 30.000,00
4210 [Zakup materiatdéw i wyposazenia 157.889,00
4260 [Zakup energii 40.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 41.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 147.000,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 3.000,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 30.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 5.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 43.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 44.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 56.000,00
4100 [Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 56.000,00
751 Urzedy r}aczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.653,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy pahnstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.653,00
4210 [Zakup materiatdéw i wyposazenia 2.653,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 325.170,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 194.650,00
3030 |RoZne wydatki na rzecz osob fizycznych 28.000,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 13.810,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.140,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 87.100,00
4260 [Zakup energii 20.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 27.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 15.000,00
75414 Obrona cywilna 16.700,00
4210 [Zakup materiatdéw i wyposazenia 500,00
4260 [Zakup energii 3.200,00
4270 [Zakup ustug remontowych 12.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
75416 Straz Miejska 113.820,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 72.000,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.720,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.300,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.900,00
4210 [Zakup materiatdéw i wyposazenia 13.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 2.200,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 2.200,00
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - . e . S . 80.000,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobor podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 80.000,00
4100 [Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 44.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 28.000,00
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 3.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 170.000,00
75702 Obsiug_a papierow wartosciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 170.000,00
terytorialnego
8070 Od.setki i dysk.onto oEj krajOV\’/ych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz od 170.000,00
krajowych pozyczek i kredytéw
758 Rézne rozliczenia 30.000,00
75818 Rezerwy ogdblne i celowe 30.000,00
4810 |Rezerwy 30.000,00
3801 Oswiata i wychowanie 12.060.682,00
80101 Szkoty podstawowe 6.033.615,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagrédd) 171.600,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.704.955,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 326.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 747.900,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 102.000,00
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 16.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 271.090,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 11.000,00

4260 |Zakup energii 299.600,00

4270 |Zakup ustug remontowych 24.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 94.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.700,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 258.770,00

80104 Przedszkola 2.091.872,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagrdd) 39.830,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.150.900,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 90.000,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 227.200,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 31.160,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 79.250,00

4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 163.892,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.000,00

4260 |Zakup energii 191.240,00

4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 31.700,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.100,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 79.600,00

80110 Gimnazja 2.972.610,00

Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezace realizowane na podstawie
2320 o . . . . - 880.000,00
porozumien (umodéw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 54.300,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.352.100,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 103.500,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 268.700,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 36.200,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 35.260,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 6.000,00

4260 |Zakup energii 116.200,00

4270 |Zakup ustug remontowych 10.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.400,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 86.950,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkbt 500.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 500.000,00

80114 Zespoly obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 340.110,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagrod) 500,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 220.000,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20.000,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43.200,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 21.000,00

4260 | Zakup energii 8.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 5.000,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.410,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 44.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 44.000,00

80195 Pozostata dziatalno$é 78.475,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.290,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 71.185,00

851 Ochrona zdrowia 214.492,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 200.000,00
2630 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych 50.500,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 115.820,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.810,00

4260 | Zakup energii 6.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 15.870,00

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.000,00

85195 Pozostata dziatalno$é 14.492,00
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4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na
6300 . . . . ) A . 9.492,00
dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
852 Pomoc spoteczna 5.888.762,00
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 3.648.000,00
spotecznego
3110 [Swiadczenia spoteczne 3.540.040,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 44.599,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.570,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 42.609,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.052,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 6.344,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4440 |0Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.786,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore
85213 P . . A . . 29.900,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 29.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 470.600,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 470.600,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 800.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 800.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 704.269,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 4.580,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 1.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 465.365,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 34.150,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 86.326,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 11.798,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 21.300,00
4260 |Zakup energii 18.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 35.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 8.200,00
4440 |0Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 18.550,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 12.960,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 12.960,00
85295 Pozostata dziatalno$é 223.033,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 200.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 17.222,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.704,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.579,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 218,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 650,00
4440 |0Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 360,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 726.200,00
85401 Swietlice szkolne 724.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 398.330,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 30.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 77.210,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 10.610,00
4220 |Zakup Srodkow zywnosci 184.000,00
4440 |0Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 23.850,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 2.200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2200,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 11.885.485,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 161.600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 161.600,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 80.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 80.000,00
90013 Schroniska dla zwierzat 14.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 9.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 5.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 433.030,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 10.000,00
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4260 |Zakup energii 250.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 223.030,00
90095 Pozostata dziatalno$é 11.146.855,00
4260 |Zakup energii 13.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.053.000,00
6058 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 7.557.641,00
6059 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.519.214,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 932.616,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 526.012,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 492.412,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 33.600,00
92116 Biblioteki 182.984,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 182.984,00
92118 Muzea 215.880,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 215.880,00
92195 Pozostata dziatalnos¢ 7.740,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.740,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 151.930,00
92695 Pozostata dziatalno$é 151.930,00
2630 Dota.cja przedmiotowa z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do sektora finansow 72.000,00
publicznych
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 61.930,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 18.000,00
Razem 35.349.789,00
Zatacznik nr 3
do uchwaty Nr XXVIII/223/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 9 lutego 2005 r.
PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW ZWIAZANYCH z FINANSOWANIEM DEFICYTU
| ROZDYSPONOWANIEM NADWYZKI BUDZETOWEJ W 2005 ROKU
w zt
e Plan na 2005 rok
Lp. 8 Wyszczegolnienie zrodet Przyohody Rozohody
1. 952 | Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 448.500
2. 952 | Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 2.310.000
3. 952 | Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 1.268.475
4. 903 | Przychody z zaciggnietych pozyczek na finansowanie zadan 7.557.641
realizowanych z udziatem $rodkow pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej
5. 992 | Sptaty otrzymanych pozyczek i kredytow 352.940
6. 992 | Sptaty otrzymanych pozyczek i kredytow 448.000
7. 992 | Sptaty otrzymanych pozyczek i kredytow 108.000
8. 992 | Sptaty otrzymanych pozyczek i kredytow 41.975
RAZEM 11.584.616 950.915
OGOtEM 10.633.701
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Zatacznik Nr 9

do Uchwaty XXVI11/223/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 09 lutego 2005 r.

DOCHODY WEASNE JEDNOSTEK BUDZETOWYCH

NA 2005 ROK
Dziat Rozdziat Paragraf Okreslenie rodzaju dochodu Kwota
600 60016 0690 - wplywy za zajecie pasa drogowego 2.000
801 80101 0970 - wptywy z czynszow mieszkalnych 59.490
- wpltywy z dzierzaw i wynajmu pomieszczen
- dodatkowa odptatnosé nauczycieli za wyzywienie
3801 80104 0830 - odptatnos$é za wyzywienie dzieci w przedszkolach 163.892
801 80104 0970 - wptywy z czynszow mieszkalnych
‘s C L 112.250
- dodatkowa odptatnosé nauczycieli za wyzywienie
801 80110 0970 - wpltywy z czynszu mieszkalnego
- dodatkowa odptatnosé nauczycieli za wyzywienie 4.960
854 85401 0830 - odptatno$é za wyzywienie dzieci w swietlicach szkolnych 184.000
Razem : 526.592
Zatacznik Nr 10
do Uchwaty XXVII1/223/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 09 lutego 2005 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005 ROK.
Wyszczegdlnienie
Poz. It TRozdz. |5 |
1. Stan funduszu obrotowego na poczgtek roku 100.000
PRZYCHODY
2. 900 Gospodarka komunalna i ochrony $érodowiska
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
0690 I Whptywy z réznych optat 70.000
Razem 1+2 170.000
WYDATKI
3. 900 Gospodarka komunalna i ochrony $érodowiska 70.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia w tym: 40.000
- edukacja ekologiczna — nagrody na konkursy 10.000
- ulotki i informatory promujgce ochrone $rodowiska 5.000
- wykonanie tablic informacyjnych — regulaminy parkowe 5.000
- zakup sadzonek, drzew i krzewow 10.000
- zakup pojemnikéw 10.000
4300 Zakup ustug pozostatych w tym: 30.000
- urzgdzenie i utrzymanie terenow zieleni 10.000
- realizacja przedsigwzigé zwigzanych z gospodarkg odpadami,
organizacja zbi6rki odpaddw wielkogabarytowych i
niebezpiecznych w tym padliny, medycznych itp. 20.000
4. Stan funduszu obrotowego na koniec roku 100.000
Razem poz. 3+ 4 170.000
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Zatgcznik nr11

do uchwaty Nr XXVIII/223/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN FINANSOWY DLA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ
INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI NA 2005 r.

Dochody podlegajace przekazaniu do budzetu panstwa

w zt
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogdtem
750 Administracja publiczna 40.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 40.000,00
0690  |Wptywy z réznych optat 40.000,00
Razem 40.000,00
Wydatki
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Zlecone
Administracja publiczna 108.200,00
75011 Urzedy wojewddzkie 108.200,00
4010  [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 90.410,00
4110  [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.580,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2.210,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.653,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.653,00
prawa
4210  [Zakup materiatdéw i wyposazenia 2.653,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00
852 Pomoc spoteczna 3.825.200,00
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 3.648.000,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 Swiadczenia spoteczne 3.540.040,00
4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 44.599,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.570,00
4110  [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 42.609,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.052,00
4210  [Zakup materiatdéw i wyposazenia 6.344,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.786,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 29.900,00
85213 niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore swiadczenia
rodzinne
4130  [Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 29.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 147.300,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 147.300,00
Razem 3.936.453,00




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31 — 3115 — Poz. 830

Zatacznik nr 12

do Uchwaty Nr XXVIII/223/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN DOTACJI OTRZYMANYCH DO BUDZETU GMINY i PRZEKAZANYCH Z BUDZETU GMINY NA 2005r.
Plan dotacji otrzymanych do budzetu Gminy na zadania biezgce

w zt
Dziat | Rozdziat 8 Tresc Ogotem
750 Administracja publiczna 108.200,00
75011 Urzedy wojewodzkie 108.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie 108.200,00
(zwigzkom gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.653.00
oraz sgdownie !
75101 Urzedu naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.653,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie 2.653,00
(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie 400,00
(zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 4.255.200,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 3.648.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie 3.648.000,00
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - NP ; . 29.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie 29.900,00
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 340.600,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie 147.300,00
(zwigzkom gmin) ustawami
2030 D_ot_acje celow_e otrzymar?e z bu_dietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 193.300,00
biezgcych gmin { zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 236.700,00
2030 D_ot_acje celow_e otrzymar?e z bu_dietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 236.700,00
biezgcych gmin { zwigzkéw gmin)
Razem 4.366.453,00
PLAN DOTACJI PRZEKAZYWANYCH Z BUDZETU GMINY NA ZADANIA BIEZACE
w zt
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
3801 Os$wiata i wychowanie 830.000,00
80110 Gimnazja 880.000,00
Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezgce realizowane na
2320 |podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzgdu 880.000,00
terytorialnego
851 Ochrona zdrowia 50.500,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 50.500,00
2630 D.otacj? przedr]ﬁiotowa z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do sektora 50.500,00
finansow publicznych
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 891.276,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 492.412,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 492.412,00
92116 Biblioteki 182.984,00
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2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 182.984,00
92118 Muzea 215.880,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 215.880,00
926 Kultura fizyczna i sport 72.000,00
92695 Pozostata dziatalno$é 72.000,00
2630 D.otaCJ? przedr]ﬁlotowa z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do sektora 72.000,00
finansdéw publicznych
Razem 1.893.776,00

Zatacznik nr 13

do Uchwaty Nr XXVIII/223/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN DOCHODOW Z TYTUtU WYDAWANIA ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH | WYDATKOW
NA REALIZACJE ZADAN OKRESLONYCH W PROGRAMIE PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogdtem
Dochody od os6b prawnych, od osob fizycznych i od innych jednostek
756 . L . . S . 200.000,00
nieposiadajgcych osobowoséci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75618 Wpiywy z innych optat staf]owiacych dochody jednostek samorzgdu 200.000,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 200.000,00
Razem 200.000,00
851 Ochrona zdrowia 200.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 200.000,00
2630 ]ICD_otacj? przedr]ﬁiotowa z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do sektora 50.500,00
inansow publicznych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 115.820,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 10.810,00
4260 |Zakup energii 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.870,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
Razem 200.000,00
Zatgcznik nr14
do uchwaty Nr XXVIII/223/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 9 lutego 2005 r.
SZCZEGOLOWY PLAN WYDATKOW JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY
NA 2005 ROK
Dziat Rozdziat Paragraf | Zadanie Sotectwo Kwota
010 01095 4300 melioracja, dokumentacja wodociggowa | (Budziszewko 2.000) 6.320
(Jaracz 4.320)
600 60016 4210 chodniki, kregi melioracyjne (Owieczki 2.000) 4.000
(Ruda 2.000)
4300 drogi gruntowe, parkingi wykaszanie (Boguniewo 3.380) 17.290
przy drogach (Garbatka 2.000)

(Kaziopole 3.010)
(Parkowo 8.900)
754 75412 4210 remizy strazackie (Boguniewo 500) 7.100
(Budziszewko 2.600)
(Parkowo 4.000)

801 80195 4210 o$wiaty (Budziszewko 2.000) 5.490
(Gosciejewo 400)
(Karolewo 100)
(Laskowo 190)
(Parkowo 2.000)
(Studzieniec 500)
(Tarnowo 300,-)
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9200 90015 4300 oswietlenie

(Gosciejewo 4.000) 23.030
(Owieczki 1.400)
(Prusce 12.000)
(Ruda 4.130)

(Tarnowo 1.500)

900 90095 4300 kanalizacja

(Stomowo 4.000) 4.000

921 92109 4210 Swietlice soteckie

(Garbatka 3.120)
(Gosciejewo 7.800)
(Karolewo 2.650)
(Laskowo 1.300)
(Nienawiszcz 1.740)
(Owczegtowy 5.490)
(Parkowo 1.000)
(Prusce 500)
(Stomowo 800)
(Studzieniec 9.200)

33.600

92195 4210 organizacja imprez

(Boguniewo 700) 5.740
(Budziszewko 530)
(Owieczki 800)
(Parkowo 2.000)

(Prusce 1.710)

4300 organizacja imprez

(Parkowo 2.000) 2.000

926 92695 4210 kultura fizyczna i sport

(Budziszewko 400) 11.430
(Gosciejewo 410)
(Karolewo 500)
(Kaziopole 4.000)
(Parkowo 900)
(Prusce 1.000)

(Tarnowo 4.220)

Razem :

120.000

831

UCHWALA Nr XIX/144/2005 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego na rok 2005 wysoko$¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria
i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Grabéw nad Prosng

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miejska Grabowa
nad Prosng uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy na rok 2005 wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawa-
nia nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Grabow
nad Prosng, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§2. Regulamin zostatl uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad Prosna.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Grabow nad Prosna.

84. Traci moc uchwata Nr XXII/148/2000 Rady Miejskiej
Grabowa nad Prosng z dnia 29 sierpnia 2000 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktad-
niki wynagradzania a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Rada Miejska Grabowa
n/Prosna.
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85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.
Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Grazyna Jaszczyk
Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/144/2005
Rady Miejskiej Grabowa nad Prosng
z dnia 10 lutego 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy na rok 2005 wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosnag.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum prowa-
dzonych przez Miasto i Gmine Grabow nad Prosna.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) wysokos$c¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego,

3) szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno
- wychowawcze.

83. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

—_
p—

Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
na rok 2005 wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosna.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.),

«

rozporzgdzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagradzania zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
dan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pdzn. zm.),

4) organie prowadzacym - rozumie sie przez to Miasto
i Gmine Grabow nad Prosng,

5) Burmistrzu - rozumie sig¢ przez to Burmistrza Miasta
i Gminy Grabow nad Prosng,

6) szkole - rozumie sie przez to rozumiec szkote podstawowg
lub gimnazjum dla ktérej organem prowadzgcym jest
Miasto i Gmina Grabow nad Prosng,

~

dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej Mia-
sta i Gminy Grabéw nad Prosng, o ktorej] mowa w §1
Regulaminu,

8

nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to
nauczycieli, o ktorych mowa w &1 Regulaminu,

9

roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go,
10) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia,
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13) minimalne wynagrodzenie za prace - rozumie sig przez to
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone rozporzagdze-
niem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005
r. (Dz.U. Nr 201, poz. 2062).

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w 85 Regulaminu.

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku stwierdza:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy przystuguje dodatek motywacyjny, ktérego warun-
kiem przyznania jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkoty,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna.
3) posiadanie wyrodzniajgcej oceny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych
zada szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce, nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ przez okres jednego roku szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkoéw, o ktéorych mowa w ust. 1,usta-
la:

a) dyrektor dla nauczyciela,
b) Burmistrz dla dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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87. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w skali roku budzetowego ustala sie
z gory wg zasady, ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole, oblicza si¢ proporcjonalnie do jej udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali roku kalendarzowe-
go.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét, oblicza sie wg
zasady, ze $rodki te stanowig 19% funduszu ptac na wynagro-
dzenia zasadnicze dyrektorow w skali gminy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czyc:

- 20% wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczyciela,

- 30% wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkgji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, wy-
mienionych w 88 ust. 1 i 2 okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko/funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego
(% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego)

1. SZKOLY PODSTAWOWE | GIMNAZJUM
1) Dyrektor szkoty liczgcej:

- do 7 oddziatéw

- od 8-18 oddziatow

- od 19 i wiecej oddziatow

2) Wicedyrektor szkoty

- do 18 oddziatow

- 19 i wiecej oddziatéw

15% - 30%
25% - 45%
35% - 60%

15% - 30%
20% - 40%

doradcy metodycznego
opiekuna stazu

2. Kierownik swietlicy 10% - 25%
3. Wychowawstwo klasy 3%
4, Sprawowanie funkgiji:

20% - 30%
2%

Do liczby oddziatow zalicza sie oddziat ,,0”
89. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 88 ust. 1, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty,

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz,

b) dla wicedyrektora i stanowisk kierowniczych - dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote.

2. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w 88 ust. 2
przyznaje dyrektor.

810. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 88 ust. 1
i 2 w ustalonych stawkach przyznaje sie na okres jednego
roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8
ust. 11 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowiagzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek. Jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - dodatek funkcyjny nie przystuguje od tego
dnia.
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4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z tego tytutu z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
nauczyciel traci prawo do dodatku z dniem odwotania.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowigzkow. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

8. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &8 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §8
ust. 2.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

811. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 813 Regulaminu.

812. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 86 rozporzadzenia.

§13. 1. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za
prace w trudnych warunkach:

1) nauczycielom za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych szkotach(klasach) oraz pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3

nauczycielom za prowadzenie zajge¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych:

- klasy O - Il w wysokosci 12% wynagrodzenia zasad-
niczego,

- klasy IV - VI w wysokosci 13% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig ina-
czej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonal-
nej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin (pensum).

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowa - obliczong jak w rozporzadzeniu - jesli jest przepra-
cowana w trudnych warunkach, powieksza si¢ odpowiednio,
w sposob wynikajgcy z regulaminu.

5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrud-
nionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z przed-
miotow o réznym wymiarze, ustala sie wedtug przedmiotu
dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel na-
ucza tego przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego
wymiaru.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,, dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby osoéb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3% miesigcznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 4% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5% miesieczne] stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 6% miesiecznej
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,
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4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w ust. 2.Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sig¢ na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

815. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekunczo - wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydziele-
nie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state,
przypisane na semestr lub rok szkolny.

5. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesigc.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nhauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sg
w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie: dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego(tagcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje tylko woéwczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ustala sie tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

6. W razie zastepstwa nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugu-
je rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31

— 3123 —

Poz. 831

4) obchodami Dnia Edukacji Narodowe;j.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy)za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

10. Wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych
w ust. 2 i 5.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa
w 814 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze nie otrzymujg wynagrodzen z tytutu doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. W budzecie i rocznym planie finansowym szkoty
tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektorow szkot.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody, o kto-
rych mowa w ust. 1, jest proporcjonalna do jej udziatu
w funduszu planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
w skali gminy, z tym, ze:

1) 75% srodkoéw przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

819. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, w uzasadnionych przypadkach, nagroda na wnio-
sek szkoty lub organu prowadzacego i za jego zgodg moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom i dy-
rektorom szkot za osiggniecia w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

820. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

2. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac
ponadto:

1) rada szkoty,

2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi nie wczesniej, niz po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

821. 1. Whnioski o nagrode Burmistrza moga sktadac:
1) dla nauczycieli:

a) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

¢) rada rodzicow szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczy-
ciel.

2) dla dyrektorow:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

b) rada rodzicow.

2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjaty-
wy.

3. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczy-
ciela winien zawiera¢ nastepujace dane kandydata:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o stazu pedagogicznym,

3) nazwe szkoty, w ktorej kandydat pracuje,

4) informacje o petnionych funkcjach,

5) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagréd,

6) uzasadnienie spetniania kryteriow zawartych w §24 ust. 2.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole co najmniej
pieciu lat.

822. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

2. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody ztozone
przez uprawnione do tego organy, rozpatrzone negatywnie
nie wymagajg uzasadnienia.

3. Nauczycielowi, ktoremu przyznana zostata nagroda
otrzymuje pismo - dyplom o jej przyznaniu wraz z uzasadnie-
niem, ktérego odpis zamieszcza sie¢ w jego aktach osobo-
wych.
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4.

Wspolnym dla nauczycieli warunkiem otrzymania na-

grody jest posiadanie wyrozniajacej oceny pracy.

1

)

823. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:

w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a)

b)

uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu przedmiotu
lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow, konkurséw i olimpiad przedmio-
towych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
wdrazanie wtasnych programow autorskich,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych,

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

3

)

a)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

aktywizowanie rodzicow do udziatu w Zzyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami,

w pozostatym zakresie:

a)

b)

usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu szkoty.

824. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i organizacyjne:

1) w odniesieniu do dyrektorow - za:

a)

b)

optymalne i efektywne realizowanie budzetu szkoty,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatah zmierzajacych do przydania szkole ory-
ginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkotg,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami.

organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkoty,

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi
i zagranicznymi,

w odniesieniu do nauczycieli - za:

a)

osigganie znaczacych wynikdéw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg
i innymi podmiotami mogacymi zapewnié¢ wsparcie
dla dziatah szkoty,

osigganie znaczacych efektdow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.
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ROZDZIAL 1X
Przepisy koncowe

825. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach
wtasciwych do jego uchwalenia.

826. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

827. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzagdem
Zwigzku Oddziatu Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad
Prosna.

832

UCHWALA Nr 145/05 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, przyznawania dodatku mieszkaniowego, dodatku za wystuge lat,
dodatku funkcyjnego, dodatku za prace w trudnych warunkach i warunkach uciazliwych, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze nauczycielom w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Opatowek

Na podstawie art. 18. ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 i art. 54 ust. 7
oraz art. 49 ust. 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy Opatéwek uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala si¢ regulamin wynagradzania, przyznawania
dodatku mieszkaniowego, dodatku za wystuge lat, dodatku
funkcyjnego, dodatku za prace w trudnych warunkach
i warunkach uciazliwych, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania
nagrod za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczy-
cielom w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming
Opatowek, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Regulamin, o ktorym mowa w &1 obowigzuje do dnia
31 grudnia 2005 r.

83. Traci moc Uchwata nr 164/00 Rady Gminy Opatowek
z dnia 25 wrzesnia 2000 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Opatowek.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Opatowek.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady gminy
(-) Jarostaw Budka
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 145/05
Rady Gminy Opatéwek
z dnia 11 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, DODATKU ZA WYStUGE LAT,
DODATKU FUNKCYJNEGO, DODATKU ZA PRACE W TRUDNYCH WARUNKACH | WARUNKACH UCIAZLIWYCH,
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ PRZYZNAWANIA
NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OPATOWEK.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Opatowek, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania nagrod (art. 49 ust. 1 Karta
Nauczyciela Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszy-
mi zm.)

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sie przez to szkote i przedszkole prowa-
dzong przez Gmineg Opatowek albo zespot szkot i przed-
szkole,

2) Pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoty albg
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole.

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zm.),

5) Regulaminie - rozumie sig¢ przez to niniejszy regulamin.
83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL Il

Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do
dodatku okresla 85 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku z a warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. z 2000 r. Nr 39 poz. 455 z pdzniejszymi zm.)

4. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Wojt Gminy.
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6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku dla nauczycie-
li ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowg organi-
zacjg zwigzkowa, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy
szkote po zasiegnieciu opinii struktur zwigzkéw zawodowych.

7. Podstawe wyliczenia rocznej kwoty przeznaczonej na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowig
srodki w wysokosci 5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &5
rozporzgdzenia o ktébrym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.

L.p. Stanowisko Mi_esieczna wysoko$¢ dod_atku funkf:yjnego
liczona od wynagrodzenia zasadniczego

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie do 25%
2 Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw do 25%
3 Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow do 30%
4 Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej do 45%
5 Wicedyrektor do 25%
6 Wychowawca klasy w szkole 3%

7 Wychowawca w przedszkolu 3%

8 Opiekun stazu 3%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca
uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty (zespotu szkot),
jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, ktoremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub doradcy metodycznego przy-
znaje Wajt, pozostatym nauczycielom - dyrektor szkoty.

5. W razie zbiegu tytutow do dwach lub wiecej dodatkow
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynagt okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujagcego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkoéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

10. Ustala sie dodatek dla doradcy metodycznego
w wysokosci 250 zt miesiecznie.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 86 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 15% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia.

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazdg przeprowadzong w tych warunkach godzine
nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze W specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine nauczania.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytacza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla §7 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia np. z dziecmi i mto-
dziezg niepetnosprawng w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing
nauczania.

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktorych znajduje sie¢ co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne fizycznie lub gdy w klasie-grupie
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z ktéorymi prowadzi sie
zajecia wg odrebnego programu w wysokosci 25% stawki
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godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine nauczania.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie lub w ramach
zajec rewalidacyjno - wychowawczych, trwajgca nie dtuzej
niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia

rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio 89 Regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzgcego
szkoty i dyrektorow szkét okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty
Nauczyciela.

2. Na nagrody przeznacza sie:
1) 20% tego funduszu na nagrody Wéjta Gminy Opatowek,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej szeS¢ miesiecy,

3

legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunhcze;.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1

ze srodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1 - Woéjt Gminy
Opatowek po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
a w stosunku do dyrektorow, po zasiegnieciu opinii orga-
nu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i odpowiednich
struktur zwigzkowych,

2

ze $rodkéw, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2 - dyrektor
szkoty na podstawie szkolnego regulaminu przyznawania
nagrod,

3

przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoty kierowac
sie nalezy zasadami okreslonymi w ust. 3 oraz kryteriami
dotyczgcymi przyznawania im dodatku motywacyjnego.
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5. Nagrody, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Opatoéwek
a takze dyrektor szkoty za zgodg Wojta Gminy Opatowek,
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

812. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony w szko-
le, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Opatowek,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - do 2,5%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - do 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie - do 3,5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - do 4,5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

«

pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktdorym ztozono wniosek o jego
przyznanie, a jesli ztozenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

814. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, w przypad-
ku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawar-
ta umowa na czas okreslony - dodatek wyptaca sig¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostala zawarta
umowa.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

3. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

815. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwa
organizacjg zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr S0-0951/28/14/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 13 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie diugu przedstawionej w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
Nr 34/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie prognozy diugu w latach 2005-2013.

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Po-
znaniu wyznaczony Zarzgdzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regio-
nalnej lzby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada
2004 r. w sktadzie:

Przewodniczaca: Krystyna Strozyk

Cztonkowie: Ryszard Auksztulewicz

Halina Kurjan

dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku
z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.)
o prognozie dlugu wyraza opinie pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy dtugu przedstawionej w zarzgdzeniu
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin Nr 34/04 z dnia 30
grudnia 2004 r. Sktad Orzekajacy ustalit, co nastepuje:
Dtug nominalny na dzien 31 grudnia 2003 r. wg sprawozdania
Rb-Z wyniost 4.216.246 zt., co stanowito 37,71% wykonanych
dochodow budzetu w 2003 r. Natomiast przewidywany stan
zadtuzenia z tytutu kredytow i pozyczek na 31 grudnia 2004
r. (wg zatozen prognozy dtugu) wyniesie 2.076.566 zi.
Po uwzglednieniu planowanych przychodow oraz planowa-
nych rozchodow budzetu na 2005 r. dtug nominalny na dzieh
31 grudnia 2005 r. wyniesie 4.876.807 zi.
Po uwzglednieniu planowanych przychodow w 2005 r. z tytutu
zaciggnietych kredytow i pozyczek, planowanych rozchodéw
z tytutu sptat rat kredytow i pozyczek wraz z odsetkami, kwoty
do ktérej Burmistrz moze zaciggac pozyczki i kredyty krotko-
terminowe w 2005 r. oraz prognozowanych dochodow:
1. przewidywana sptata rat pozyczek i kredytow wraz
z odsetkami w latach 2005 - 2013 stanowi:

2005 r. - 6,53%, 2006 r. - 10,22%, 2007 r. - 10,08%, 2008 r. -
12,51%, 2009 r. - 14,89%, 2010 r. - 9,17%, 2011 r. - 4,32%,
2012 r. - 4,13%, 2013 r. - 3,94% prognozowanych docho-
dow.

2. przewidywany dtug nominalny na koniec roku stanowi:

2005 r. - 39,93%, 2006 r. - 31,43%, 2007 r. - 47,21%, 2008 r.
-34,77%, 2009 r. - 19,88%, 2010 r.- 11,50%, 2011 r. - 7,67%,
2012 r. - 3,83% prognozowanych dochodow.

Przyjety wskaznik wzrostu planowanych dochodéw w latach
2005-2013 ksztattuje si¢ na poziomie od (-) 0,1% do 2%.
W ocenie Sktadu Orzekajacego zatozenie planowanych do-
chodow w 2005 r. jest realne do osiggniecia. Sktad Orzekajacy
wskazuje, iz wzrost planowanych dochodéw na nastepne lata
nie powinien przewyzsza¢ poziomu inflacji ostatniego roku
budzetowego. Wskazanym jest rowniez uzupetnienie progno-
zy dtugu o planowane wielkosci wydatkéw w poszczegolnych
latach w kwotach ogotem z wyodrebnieniem kwot wydatkow
biezgcych i majgtkowych.

Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dlugu spetnia wymogi art. 113 ust. 3 oraz art. 114 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.).

Biorgc pod uwage powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak
w sentencji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie czternastu dni od daty dorgczenia uchwaty.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajacego
(-) Krystyna StroZyk
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UCHWALA Nr S0-0951/25/19/Pi/2005SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 13 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty dlugu przedstawionej w Zarzadzeniu Nr 50/2004 Wéjta Gminy
Potajewo z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany prognozy kwoty ditugu publicznego.

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Po-
znaniu, wyznaczony Zarzgdzeniem Nr 10/2000 Prezesa Regio-
nalnej lzby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 8 listopada
2000 r. ze zm. w sktadzie :

Przewodniczagca: Ryszard Auksztulewicz

Cztonkowie: Krystyna Strézyk

Halina Kurjan

dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 2 i art. 19 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, ze zmianami)
w zwigzku z art. 115, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148
ze zmianamiO o prognozie dlugu wyraza

opinig¢ pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy kwoty dtugu przedstawionej w zarzg-
dzeniu Wéjta Gminy Potajewo Nr 50/2004 z dnia 30 grudnia
2004 r. Sktad Orzekajacy ustalit, co nastepuje:

Planowany dtug nominalny na dzieh 31 grudnia 2004r. z tytutu
zaciggnietych kredytow i pozyczek wynosi 4.043.626 zt. Zatem
planowany stan zadtuzenia na dzien 31 grudnia 2004 r.
stanowi 33,09% planowanych dochodow w 2004r., co spetnia
postanowienia art. 114 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.
Po uwzglednieniu planowanych w 2005 roku przychodow
z tytutu zaciggnietych kredytow i pozyczek oraz planowanych
rozchodow z tytutu sptat rat kredytow i pozyczek planowany
stan zadtuzenia na koniec 2005r. wyniesie 3.021.858 zi.

Po uwzglednieniu planowanych rozchodéw z tytutu sptat rat
kredytow i pozyczek wraz z odsetkami po uwzglednieniu
postanowien art. 113 ust. 3i art. 114 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych oraz prognozowanych dochodow:

1. Przewidywana sptata rat pozyczek i kredytow wraz
z odsetkami, kwoty do ktorej Wojt moze zaciggac pozyczki
i kredyty krotkoterminowe w 2005r. stanowi -

2005 r. - 13,36%, 2006 r. - 12,81%, 2007 r. - 8,22%, 2008
r. - 4,02%, 2009 r. - 7,06% prognozowanych dochodow.

2. Przewidywany dtug nominalny na koniec roku 2005 stano-
wi

2005 r. - 28,73%, 2006 r. - 18,99%, 2007 r. - 10,77%, 2008
r. - 7,02% prognozowanych dochodéw. Zatem na dzieh
wydania opinii w 2005r. zostang spetnione wymogi art.
113 ust. 1i art. 114 ust. 2 ustawy o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.).

Przyjety wskaznik wzrostu planowanych dochodéw w latach
2005-2009 bedzie ksztattowat sie¢ na poziomie od - 6,13% do
0,50%. W ocenie Sktadu Orzekajgcego planowane dochody sg
realne do osiggniecia w 2005 r. Sktad Orzekajgcy wskazuje,
iz zatozenie wzrostu dochodow na kolejne lata budzetowe nie
moze przekroczy¢ wskaznika inflacji.

Wskazanym jest uzupetnienie prognozy dtugu o planowane
wielkosci wydatkow w poszczegolnych latach w kwotach
ogoétem z wyodrebnieniem kwot wydatkéw biezgcych i majat-
kowych. Uzupetnienie powyzsze bezwzglednie bedzie wyma-
gane przy kolejnych zmianach zatozen prognozy dtugu.
Biorgc pod uwage powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak
w sentencji.

Pouczenie:

Od uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy odwotanie do Kole-
gium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu w termi-
nie czternastu dni od daty doreczenia uchwaty.
Przewodniczgcy Sktadu Orzekajacego

Przewodniczgcy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Ryszard Auksztulewicz
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UCHWALA Nr S0-0951/27/12/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 13 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie dtugu przedstawionej w zarzadzeniu Wéjta Gminy
Ztotow Nr 96/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie prognozy ditugu gminy Ztotow

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Po-
znaniu wyznaczony Zarzgdzeniem Nr 24/2004 Prezesa Regio-
nalnej lzby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada
2004 r. w sktadzie :

Przewodniczgca: Ryszard Auksztulewicz

Cztonkowie: Krystyna Strézyk

Halina Kurjan

dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku
z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.)
o prognozie dlugu wyraza opinie pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy dtugu przedstawionej w zarzgdzeniu
Wojta Gminy Ztotow Nr 96/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. Sktad
Orzekajacy ustalit, co nastepuje:

Po uwzglednieniu planowanych przychodow w 2004 r. z tytutu
zaciggnietych kredytow, pozyczek oraz planowanych rozchodow
z tytutu splat rat kredytow i pozyczek wraz z odsetkami plano-
wany stan zadtuzenia na koniec 2004 r. wyniesie 3.187.800 zi.
Po uwzglednieniu planowanych przychodow w 2005 r. z tytutu
zaciggnietych kredytow i pozyczek, planowanych rozchodéw
z tytutu sptat rat kredytoéw i pozyczek wraz z odsetkami, kwoty
do ktorej Wojt moze zacigga¢ pozyczki i kredyty krotkotermi-
nowe w 2005 r. z uwzglednieniem postanowien art. 113 ust.
3 i art. 114 ust. 3 ustawy o finansach publicznych oraz
prognozowanych dochodéw:

1. przewidywana sptata rat pozyczek i kredytow wraz
z odsetkami w latach 2005 - 2010 stanowi:

2005 r. - 10,97%, 2006 r. - 12,57%, 2007 r. - 7,36%, 2008
r.-2,78%,2009 r.-0,11%, 2010 r. - 0,23% prognozowanych
dochodow.

2. przewidywany dtug nominalny na koniec roku stanowi:

2005 r. - 21,64%, 2006 r. - 10,10%, 2007 r. - 3,04%, 2008 r. -
0,34%, 2009 r. - 0,23% prognozowanych dochodow.

Zatem na dzien wydania opinii zostang spetnione wymodgi art.
113 ust. 1i art. 114 ust. 2i 3 ustawy o finansach publicznych.
Przyjety wskaznik wzrostu dochodow w latach 2005 - 2010
ksztattuje sie w wysokosci od 0,78% do 1,01%. W ocenie
Sktadu Orzekajgcego planowane dochody sg realne do osig-
gnhiecia w 2005 r. Sktad Orzekajacy wskazuje, iz zatozenie
wzrostu dochodow na kolejne lata budzetowe nie moze
przekroczy¢ wskaznika inflacji.

Wskazanym jest uzupetnienie prognozy ditugu o planowane
wielkosci wydatkow w poszczegolnych latach w kwotach
ogoétem z wyodrebnieniem kwot wydatkéw biezgcych i majat-
kowych. Uzupetnienie powyzsze bezwzglednie bedzie wyma-
gane przy kolejnych zmianach zatozeh prognozy dtugu.
Biorgc pod uwage powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak
w sentencji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie czternastu dni od daty dorgczenia uchwaty.

Przewodniczgcy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Ryszard Auksztulewicz
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UCHWALA Nr SO. - 0951/10/18/2005SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 14 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Gminy Kazmierz

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy wyznaczony Zarzadzeniem Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej Nr 25/2004 z dnia 9 listopada 2004 r.
w osobach:

Przewodniczacy: Leon Patecki

Cztonkowie: Aniela Michalec

Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Kazmierz na 2005 rok
oraz prognozy dtugu Gminy Kazmierz na lata 2005 - 2015
przedtozonej w dniu 31 grudnia 2004 roku wyraza opinie
pozytywng o prawidtowosci prognozy kwoty ditugu Gminy
Kazmierz.

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Kazmierz na 2005 rok uchwalonym w dniu
20 grudnia 2004 r. uchwatg Nr XXVIII/184/04 zaplanowane

zostaly dochody w wysokosci 17.971.195 zi. i wydatki
w kwocie 20.413.570 zt. W budzecie zaplanowane zostaty
rozchody z tytutu przypadajagcych do sptaty otrzymanych
krajowych pozyczek i kredytow w wysokosci 407.625 zt.
Jako zrddto sfinansowania deficytu budzetu w wysokosci
2.442.375 zt oraz wydatkow nie znajdujacych pokrycia
w planowanych dochodach wskazane zostaty przychody
z pozyczek i kredytow na rynku krajowym w wysokosci
2.850.000 zt.

Sktad Orzekajgcy dokonat analizy sprawozdania Rb Z o stanie
zobowigzan wg tytutow dtuznych oraz gwarancji i poreczen za
okres od poczatku roku do dnia 30 wrzesnia 2004 z ktorego
wynika, ze zobowigzania Gminy wynosity 1.345.227 ztotych,
z tego z tytutu pozyczek i kredytow 1.345.227 zt oraz z tytutu
wymagalnych zobowigzan w kwocie 2.029 zt. Z informacji
Wojta Gminy wynika, ze Gmina nie posiada zobowigzan
wymagalnych.

Z przedtozonej tut. Izbie prognozy ksztattowania sie dlugu na
lata 2005 - 2015 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

Rok ZadiL.Jienie na Plc‘)e‘gsgtvlfanniisipli??é;tv;: ‘ Planowane % zad!uienia % splaty
koniec roku ) . dochody na koniec roku
kréotkoterminowym
2005 3.698.097 1.824.849 17.971.197 20,58 10,15
2006 3.263.532 732.474 13.500.000 24,17 5,43
2007 2.819.742 739.844 13.500.000 20,89 5,48
2008 2.407.177 696.314 13.500 000 17,83 5,16
2009 1.994.613 685.108 13.500.000 14,77 5,07
2010 1.582.048 673.904 13.500.000 11,72 4,99
2011 1.169.483 627.699 13.500.000 8,66 4,65
2012 756.918 611.494 13.500.000 5,61 4,53
2013 370.000 559.413 13.500.000 2,74 4,14
2014 60.000 345.000 13.500.000 0,44 2,56
2015 0 80.000 13.500.000 0 0,59

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2005 - 2015
planowane zadtuzenie w na koniec roku nie przekroczy 60%
dochodow jednostki w tym roku budzetowym, a zatem spet-
niony zostat wymog art. 114 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze
zm.), a tgczna kwota przypadajacych do sptaty w biezacym
roku budzetowym rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi
odsetkami oraz ewentualnym kredytem krotkoterminowym
w wysokosci 1.200.000 zt, nie przekroczy 15% planowanych
dochodow budzetu gminy, a wigc warunek okreslony w art.
113 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) zostanie
spetniony.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Leon Patecki

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO.-0951/8/19/2005 SKEADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 14 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Gminy Kiecko

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy
wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej z dnia 9 listopada 2004 r. w osobach:

Przewodniczgca: Bozena Polimirska

Cztonkowie: Aniela Michalec

Leon Patecki

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Ktecko na 2005 rok
przedtozonego w dniu 7.01.2005 r. oraz prognhozy kwoty dtugu
wyraza: opinie pozytywng o prawidtowosci prognozy kwoty
dtugu.

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Ktecko na 2005 uchwalonym w dniu 20
grudnia 2004 r. uchwatg Nr XXI/147/2004 Rady Miejskiej
Gminy Ktecko zaplanowane zostaty dochody w wysokosci
12.200.297 zt i wydatki w wysokosci 12.581.563 zt. Deficyt
budzetu wynosi 381.266 zi.

W budzecie zaplanowano przychody z zaciggnietych pozyczek
na sfinansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej w kwocie 773.766 zt oraz
rozchody na sptate otrzymanych krajowych pozyczek i kredy-
tow w kwocie 392.500 zi.

Z przedtozonej tut. Izbie prognozy kwoty dtugu na lata 2005
- 2009 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie bedzie
nastepujaco:

Rok Stan na Przychody Rozchody Stan na koniec Planowane % zad!uienia na
poczgtek roku roku dochody koniec roku

2005 1.616.600 0 392.500 1.224.100 12.200.297 10,03

2006 1.224.100 0 365.300 858.800 12.000.000 7,16

2007 858.800 0 400.000 458.800 12.000.000 3,83

2008 458.800 0 400.000 58.800 12.000.000 0,49

2009 58.800 0 58.800 0 12.000.000 0

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2005 - 2009
planowane zadtuzenie Gminy na koniec roku nie przekroczy
60% dochodow jednostki w tym roku budzetowym, a zatem
spetniony zostanie wymog art. 114 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 ze zm.). Laczna kwota przypadajacych do sptaty w danym
roku budzetowym rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi
odsetkami oraz ewentualnym kredytem krotkoterminowym
nie przekroczy 15% planowanych dochodéw budzetu gminy,
a wiec warunek okreslony w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148 ze zm.) zostanie spetniony.

Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy wyrazit opinie
jak w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Bozena Polimirska

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO. - 0951/12/18/2005 SKEADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 14 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Miasta i Gminy Ostrorédg

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy wyznaczony Zarzadzeniem Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej Nr 25/2004 z dnia 9 listopada 2004 r.
w osobach:

Przewodniczacy: Leon Patecki

Cztonkowie: Aniela Michalec

Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Miasta i Gminy Ostrorog na
2005 rok oraz prognozy kwoty diugu Miasta i Gminy Ostrordg
na lata 2005 - 2008 przedtozonej w dniu 4 stycznia 2005 roku
wyraza

opinie pozytywna o prawidtowosci prognozy kwoty ditugu
Miasta i Gminy Ostrorog.

Uzasadnienie

W budzecie Miasta i Gminy Ostrorég na 2005 rok uchwalo-
nym w dniu 28 grudnia 2004 r. uchwatg Nr XXII/150/2004
zaplanowane zostaty dochody w wysokosci 7.036.964 zi.
i wydatki w kwocie 7.578.297 zt. W budzecie zaplanowane
zostaty rozchody z tytutu przypadajacych do sptaty otrzyma-
nych krajowych pozyczek i kredytéow w wysokosci 550.000 zt.
Jako zrdodto sfinansowania deficytu budzetu w wysokosci
541.333 zt oraz wydatkow nie znajdujgcych pokrycia w plano-
wanych dochodach wskazane zostaty przychody z pozyczek
i kredytow na rynku krajowym w wysokosci 1.091.333zt.

Z przedtozone;j tut. Izbie prognozy ksztattowania sie dlugu na
lata 2005 - 2008 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

- . Planowane sptaty wraz z o -
Rok Zadtuzenie na koniec odsetkami i kredytem Planowane % zad!uzenla na % splaty
roku ) . dochody koniec roku
krotkoterminowym
2005 1.209.789 710.000 7.036.964 17,19 10,09
2006 809.789 450.000 7.000.000 11,57 6,43
2007 409.789 450.000 7.000.000 5,85 6,43
2008 0 449.789 7.000.000 0 6,43

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2005-2008
planowane zadtuzenie w na koniec roku nie przekroczy 60%
dochodow jednostki w tym roku budzetowym, a zatem spet-
niony zostat wymog art. 114 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze
zm.), a tgczna kwota przypadajacych do sptaty w biezacym
roku budzetowym rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi
odsetkami oraz ewentualnym kredytem krotkoterminowym
w wysokosci 100.000 zt, nie przekroczy 15% planowanych
dochodow budzetu gminy, a wigc warunek okreslony w art.
113 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) zostanie
spetniony.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Leon Patecki

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO-10/6/P/2005/Ln SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie dtugu publicznego Miasta Leszna

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(t. j. z 2001 r. Dz.U. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art.
115 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (t. j z 2003 r. Dz.U. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopa-
da 2004 r. w osobach:

Przewodniczgca: Beata Rodewald-taszkowska

Cztonkowie: Danuta Szczepahska

Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Miasta Leszna na 2005 r. oraz
informacji o sytuacji finansowej Miasta Leszna w latach 2004
- 2014 przedtozonej w dniu 7 stycznia 2005 r. (wraz z uzupet-
nieniem z dnia 12.01.2005 r.) wyraza: opinig¢ pozytywnag
o prognozie ksztattowania sie dtugu Miasta Leszna

Uzasadnienie

W budzecie na 2005 r. uchwalonym przez Rade w dniu 30
grudnia 2004 r. (uchwata Nr XXVI/280/2004) ustalone zostaty:
- dochody w kwocie - 160.234.785 zt.

- wydatki w kwocie - 158.334.785 zt.

Nadwyzke budzetu wynoszacg - 1.900.000 zt planuje sie
przeznaczy¢ na sptate rat kapitatowych wczesniej zaciggnie-
tych pozyczek i kredytow oraz wykup obligacji komunalnych.
W zatgczniku Nr 14 do uchwaty budzetowej zaplanowano
przychody z emisji obligacji komunalnych w kwocie 6.600.000
zt oraz rozchody w kwocie - 8.500.000 zt (przeznaczone na:
sptate kredytow i pozyczek - 5.500.000 zt, wykup obligacji -
w kwocie - 3.000.000 zt).

Z przedtozonej informacji o sytuacji finansowej wynika, ze na
dzien 01.01.2005 r. Miasto posiadato zobowigzania z tytutu
kredytow i pozyczek oraz z tytutu emisji obligacji komunal-
nych w kwocie - 73.900.000 zt.

Uwzgledniajgc przewidziane w 2005 r. przychody z emisji
obligacji komunalnych w kwocie - 6.600.000 zt oraz sptaty rat
kredytow i pozyczek (5.500.000 zt) i wykup obligacji (3.000.000
zt), zadtuzenie na dzieh 31.12.2005 r. wyniesie - 72.000.000 zt
i takie zostato wykazane w ,informacji”. Kwota ta stanowi
44,93% planowanych dochodow budzetu, przy dopuszczal-
nym zadtuzeniu wynoszacym 60% wykonanych dochodow
budzetu, co wynika z przepisu art. 114 ustawy o finansach
publicznych.

Z ,informacji” wynika rowniez, ze dtug wystepowat bedzie do
roku 2014 i bedzie mial tendencje malejgca, co obrazuje
ponizsza tabela:

. Szacowane dochody w | Szacowany dtug na 31.12 Stosunek % zadtuzenia do
Rok budzetowy ,
tys. zt w tys. zt dochodéw
2005 160.235 72.000 44,93
2006 160.402 67.800 42,27
2007 163.140 56.800 34,82
2008 169.840 45.200 26,61
2009 173.496 35.600 20,52
2010 179.971 25.600 14,22
2011 182.463 18.600 10,19
2012 180.757 12.600 6,97
2013 180.864 6.000 3,32
2014 184.016 0 0,00

Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy orzekt jak
w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Beata Rodewald - taszkowska

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31

— 3137 —

Poz. 840

840

UCHWALA Nr SO-11/7/P/Ln/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztaltowania sie dlugu publicznego Gminy Osieczna

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(t.j. Dz.U. z2 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwiazku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(t. j. Dz.U. z 2003 Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajacy
wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004 r.
w osobach:

Przewodniczgca: Danuta Szczepanska

Cztonkowie: Beata Rodewald-taszkowska

Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Osieczna na 2005 r. oraz
prognozy ksztattowania si¢ kwoty dtugu, wyraza: opinie po-
zytywng z uwagami o prognhozie ksztattowania sie dtugu
Gminy Osieczna

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Osieczna uchwalonym uchwatg Nr XVIII/
101/2004 Rady Miejskiej w dniu 30 grudnia 2004 r. ustalone
zostaty:

- dochody w kwocie - 12.546.204 zt,

- wydatki w kwocie - 11.416.204 zt

Nadwyzka budzetu w kwocie 1.130.000 zt. ma by¢ przeznaczo-

na na sptate pozyczki z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie - 180.000 zt oraz

wykup obligacji komunalnych w kwocie - 950.000 zt.

W budzecie (zatgcznik nr 4 do uchwaty) zaplanowano rozcho-

dy budzetu w kwocie - 1.130.000 zt i dotyczg sptat wczesniej

zaciggnietych pozyczek i kredytow oraz wykupu obligacji

komunalnych.

Oceniajgc przedtozong prognoze kwoty dtugu Gminy Osiecz-

na Sktad Orzekajgcy ustalit, ze:

1) na dzien 1.01.2005 r. zadtuzenie jednostki z tytutu pozyczek
oraz emisji obligacji wynosi - 1.848.000 zt, co stanowi
14,72% planowanych dochodow budzetu.

Gmina w 2005 r. nie planuje przychodoéw z tytutu pozyczek
i kredytow.

2

Uwzgledniajac sptaty rat wczesniej zaciggnietych zobo-
wigzah ustalono, ze diug na 31.12.2005 r. wyniesie -
718.000 zt, co stanowi 5,72% planowanych dochodow
budzetu (przy dopuszczalnym ditugu 60% wykonanych
dochodow, co wynika z przepisu art. 114 ustawy o finan-
sach publicznych). Prognozowana kwota dtugu w latach
kolejnych (wg stanu na dzien 31 grudnia) tj. do roku 2007
w odniesieniu do planowanych dochodow ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

2006 r. wyniesie - 125.000 zt, co stanowi 0,97% prognozo-
wanych dochodow 2007 r. wyniesie ,0”

3

Biorgc pod uwage opracowang przez Gmine Osieczna
prognoze dtugu do 2007 r. Sktad Orzekajgcy ustalit, ze
taczna sptata zobowigzan wraz z odsetkami (w odniesieniu
do dochodow) w poszczegolnych latach ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

2005 r. - 9,01% wedtug Gminy, natomiast z wyliczenia wy-
nika 10,06%, a z uwzglednieniem ewentualnego kredytu kroét-
koterminowego, o ktorym mowa w &9 pkt 1 - 14,04 %
2006 r. - 4,58% wedtug Gminy, natomiast z wyliczenia wynika
4,86%

Sktad Orzekajgcy wskazuje, ze do wyliczenia wskaznika wyni-
kajacego z art. 113 ustawy o finansach publicznych zaliczane
sg sptaty zobowigzah wraz z naleznymi odsetkami.
Zobowigzania te nie powinny przekroczy¢ 15% planowanych
dochodow budzetu, co spetnia wymag art. 113 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych.

Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy orzekt jak
w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Danuta Szczepaniska

Pouczenie Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA S0.-0951/16/18/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 18 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty diugu Gminy Kiszkowo

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(t. j. z 2003r. Dz.U. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajacy
wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej z dnia 9 listopada 2004 r. (ze zm.)
w osobach:

Przewodniczacy: Leon Patecki

Cztonkowie: Aniela Michalec
Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Kiszkowo na 2005 rok
oraz przedtozonej tut. Izbie w dniu 10 stycznia 2005 r. progno-

zy dtugu publicznego wyraza: opinie pozytywng o prawidto-
wosci prognozy kwoty diugu Gminy Kiszkowo

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Kiszkowo na 2005 rok uchwalonym w dniu
29 grudnia 2004 r. uchwatg Nr XXII/123/04 zaplanowane
zostaly dochody w wysokosci - 9.034.092 zt i wydatki
w wysokosci - 8.662.492 zt. Nadwyzka dochodow nad wydat-
kami wynosi - 371.600 zt. W budzecie zaplanowano rozchody
na sptate otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow
w kwocie - 371.600 zi.

Z przedtozonej tut. Izbie prognozy ksztattowania sie dlugu na
lata 2005 - 2006 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

- Planowane sptaty wraz z o -
Rok ZadiL.Jzenle na odsetkami i kredytem Planowane % z.adiuzenl na % splaty (3/4)
koniec roku ) . dochody koniec roku (2/4)
krétkoterminowym
1 2 3 4 5 6
2005 236.800 521.600 9.034.092 2,62 5,77
2006 0 256.800 9.000.000 0 2,85

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2005 - 2006
planowane zadluzenie na koniec roku nie przekroczy 60%
dochodow jednostki w tym roku budzetowym, a zatem spet-
niony zostat wymog art. 114 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze
zm.), a tgczna kwota przypadajacych do sptaty w danym roku
budzetowym rat kredytoéw i pozyczek wraz z naleznymi odset-
kami, nie przekroczy 15% planowanych dochodow budzetu
Gminy, a wiec warunek okreslony w art. 113 ust. 1 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) zostanie spetniony.

Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy wyrazit opinie
jak w sentencji.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Leon Patecki

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA NR S0O-11/9/P/Ln/2005 SKEADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie dilugu publicznego Gminy Grodzisk Wikp.

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art.
115 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopa-
da 2004 r. w osobach:

Przewodniczgca: Danuta Szczepanska

Cztonkowie: Beata Rodewald - Laszkowska

Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Grodzisk Wlkp. na 2005
r. oraz prognozy kwoty dtugu Gminy Grodzisk Wlkp. na lata
2004 - 2010, wyraza opinie pozytywng o prognozie ksztatto-
wania sie diugu Gminy Grodzisk Wlkp.

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Grodzisk Wlkp. uchwalonym Uchwatg Nr
XXVI1/179/2004 Rady Miejskiej w dniu 29 grudnia 2004 r.
ustalone zostaty:

- dochody w kwocie 28.802.232 zi,

- wydatki w kwocie 31.050.647 zt.

Deficyt budzetu wynosi 2.248.415 zt i ma by¢ pokryty przycho-
dami z tytutu pozyczek i kredytow.

W budzecie (zatagcznik Nr 3 do uchwaty) zaplanowano przy-
chody z tytutu pozyczek i kredytéw w wysokosci 3.974.840 zt
oraz rozchody budzetu w wysokosci - 1.726.425 zt i dotycza
sptat wczesniej zaciggnietych pozyczek i kredytow.

Gmina Grodzisk Wlkp. nie udzielata porgczen i gwarancji i nie
planuje tego w roku 2005.

Oceniajgc przedtozong prognoze kwoty dtugu Gminy Gro-
dzisk WIlkp. Sktad Orzekajacy ustalit, ze na dzieh 1.01.2005 r.
zadtuzenie jednostki z tytutu kredytow i pozyczek wynosito -
4.305.693,82 zt, co stanowito 14,95% planowanych docho-
dow.

Uwzgledniajac sptaty rat wczesniej zaciggnietych zobowigzan
ustalono, ze dtug na 31.12.2005 r. wyniesie 6.554.108,82 zl, co
stanowi 22,76% planowanych dochodow budzetu (przy do-
puszczalnym dtugu 60% wykonanych dochodow, co wynika
z przepisu art. 114 ustawy o finansach publicznych). Progno-
zowana kwota dtugu w latach kolejnych (wg stanu na dzien
31 grudnia) tj. do roku 2014 w odniesieniu do planowanych
dochodow ksztattowac sie bedzie nastepujaco:

2006 r. wyniesie 5.128.658,82 zt, co stanowi 17,02% planowa-
nych dochodow

2007 r. wyniesie 3.624.34- zt, co stanowi 11,68% planowa-
nych dochodow

2008 r. wyniesie 2.880.140 zt, co stanowi 9,01% planowa-
nych dochodow

2009 r. wyniesie 2.135.940 zt, co stanowi 6,49% planowa-
nych dochodow

2010 r. wyniesie 1.391.740 z, co stanowi 4,10% planowa-
nych dochodow

2011 r. wyniesie 432.700 zt, co stanowi 1,24% planowa-
nych dochodow

2012 r. wyniesie 288.500 zt, co stanowi 0,80% planowa-
nych dochodow

2013 r. wyniesie 144.300 zt, co stanowi 0,39% planowa-
nych dochodow

2014 r. wyniesie ,0”

Biorac pod uwage opracowang przez Gmine Grodzisk Wlkp.
prognoze dtugu do 2014 r. Sktad Orzekajacy ustalit, ze sptata
zobowigzan wraz z odsetkami (w odniesieniu do dochodow)
w poszczegolnych latach ksztattowac sie bedzie nastepujaco:
2005 r. - 6,22%

2006 r. - 4,90%
2007 r. - 5,04%
2008 r. - 2,42%
2009 r. - 2,32%
2010 r. - 2,25%
2011 r. - 2,80%
2012 r. - 0,42%
2013 r. - 0,41%
2014 r. - 0,40%

Zobowigzania te nie powinny przekroczy¢ 15% planowanych
dochodow budzetu, co spetnia wymag art. 113 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych.

Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy orzekt jak
w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Danuta Szczepaniska

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA NR S0-0951/45/13/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty dtugu przedstawionej w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz
Nr 41/2004 z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie prognozy kwoty dtugu i jego sptaty w roku 2005 i latach nastepnych

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Po-
znaniu wyznaczony zarzgdzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regio-
nalnej lzby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada
2004 r. w sktadzie:

Przewodniczgca: Halina Kurjan

Cztonkowie: Ryszard Auksztulewicz

Krystyna Strézyk

dziatajagc na podstawie art. 19 ust. 2 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004
r. Nr 273, poz. 2703) w zwigzku z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr
166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177,
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135, Nr 273, poz. 2703) o prognozie kwoty dtugu Miasta
i Gminy Gotancz wyraza opinie pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy kwoty diugu przedstawionej w Zarzg-
dzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz Nr 41/2004 z dnia
29 grudnia 2004 r. Sktad Orzekajgcy ustalit, co nastepuje:
W 2005 r. Miasto i Gmina Gotanhcz planuje zaciagnac kredyty
w tacznej wysokosci 763.990 zi.

Kwota rat pozyczek i kredytow oraz odsetek przypadajacych
do sptaty w 2005 r. wynosi 1.685.694 zt, co stanowi 10,94%

planowanych na ten rok dochodow, a tacznie z kwotg wyni-
kajagcg z upowaznienia Burmistrza do zaciggania kredytow
i pozyczek krotkoterminowych do kwoty 350.000 zt - stanowi
13,21%. Ditug (nominalny) na dzien 31.12.2005 r. z tytutu
zaciggnietych kredytow i pozyczek wynosi¢ bedzie 2.962.932
zt, co stanowi 19,23% planowanych na ten rok dochodow.

Sptata rat pozyczek i kredytow wraz z odsetkami w latach
2006 - 2012 stanowi¢ bedzie:

2006 r. - 6,68%, 2007 r. - 6,12%, 2008 r. - 5,29%, 2009 r. - 3,26%,
2010 r. - 4,44%, 2011 r. - 0,83%, 2012 r. - 0,05% przewidywa-
nych dochodow.

Dtug na koniec poszczegolnych lat stanowi¢ bedzie:

2006 r. - 16,46%, 2007 r. - 11,75%, 2008 r. - 7,48%, 2009 r. -
4,85%, 2010 r. - 0,82%, 2011 r. - 0,05%, 2012 r. - 0% przewi-
dywanych dochodow.

Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust. 1 i art. 114 ustawy
o finansach publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak
w sentencji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Halina Kurjan
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UCHWALA NR S0O-11/8/P/Ln/2005 SKEADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztaltowania sie dlugu publicznego Gminy Kamieniec

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art.
115 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 09 listo-
pada 2004 r. w osobach:

Przewodniczgca: Danuta Szczepanska

Cztonkowie: Beata Rodewald - taszkowska

Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Kamieniec na 2005 r.
oraz prognozy kwoty dtugu przedtozonej w dniu 14 stycznia
2005 roku, wyraza: opinig¢ pozytywng o prognozie ksztattowa-
nia sie dtugu Gminy Kamieniec

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Kamieniec uchwalonym Uchwatg Nr XXI/
131/2004 Rady Gminy w dniu 28 grudnia 2004 r. ustalone
zostaty:

- dochody w kwocie - 10.034.472 zt,

- wydatki w kwocie - 10.001.972 =zt

Nadwyzke budzetu w wysokosci - 32.5600 zt postanowiono
przeznaczy¢ na sptate kredytow i pozyczek. Oceniajac przed-
tozong prognoze kwoty dtugu Gminy Kamieniec na rok 2005
Sktad Orzekajgcy ustalit, ze na dzien 1.01.2005 r. zadtuzenie
jednostki z tytutu kredytow i pozyczek wynosi - 32.500 zt, co
stanowi 0,32% planowanych dochodow. Uwzgledniajac spta-
ty rat wczesniej zaciggnietych zobowigzah ustalono, ze dtug
na 31.12.2005 r. wyniesie ,,0”. Biorgc pod uwage opracowang
przez Gmine Kamieniec prognoze dtugu Sktad Orzekajacy
ustalit, ze sptata zobowigzanh wraz z odsetkami z uwzglednie-
niem ewentualnych kredytow i pozyczek, o ktorych mowa
w 89 pkt 2 uchwaly budzetowej w roku 2005 r. wyniesie -
134.000 zt, co stanowi 1,34% planowanych dochodow.
Zobowigzania te nie powinny przekroczy¢ 15% planowanych
dochodow budzetu, co spetnia wymag art. 113 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych. Bioragc powyzsze pod uwage Sktad
Orzekajacy orzekt jak w sentenc;ji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Danuta Szczepaniska

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr 15/SO- 8/P/2005/Ko SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Gminy Koto

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy
wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej z dnia 9 listopada 2004 r. w osobach:

Przewodniczgca: Janina Olej ni czak

Cztonkowie: Zofia Ligocka

Jozef Gozdzikiewicz

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Koto na 2005 rok
przedtozonego w dniu 10 stycznia 2005 r oraz prognozy kwoty
dlugu wyraza: opinie pozytywng o prawidtowosci prognozy
kwoty dtugu

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Koto na 2005 uchwalonym w dniu 31
grudnia 2004 r (uchwatg Nr XXIII/132/04) zaplanowane zostaty
dochody w wysokosci - 10.049.424 zt i wydatki w wysokosci
- 10.443.491 zt. Deficyt budzetu wynosi - 394.067 zi.

W budzecie zaplanowano przychody z pozyczek i kredytow
krajowych w kwocie 720.000 zt, a takze zaplanowano rozcho-
dy na sptate otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow
w kwocie - 325.933 zt.

Z przedtozonej rut. Izbie prognozy ksztattowania sig kwoty
dltugu na lata 2005 - 2008 wynika, iz zadtuzenie Gminy Koto
ksztattowac sie bedzie nastepujgco:

Lo Planowane sptaty wraz z o . .
Zadtuzenie na . % zadtuzenia na koniec| % sptat) wraz z odsetkami
Rok odsetkami i kredytem
koniec roku roku do dochodéw do dochodéw
krétkoterminowym
1 2 3 5 6
2005 1.241.067 493.860 12,35 4,91
2006 748.334 554.340 745 5,52
2007 240.000 549.744 2,39 547
2008 0 257.000 0 2,56

Wykazane w prognozie kwoty diugu zobowigzania majgce
wpltyw na wysoko$¢ kwoty dlugu poréwnano z kwotami
wynikajgcymi z umoéw o zaciggniecie kredytow: Nr 68/P/Ko/
OW/02 zdnia 08.10.2002 r. Nr 39/P/Ko/OW/04 z dnia 11.08.2004
r. Nr 021/KG/263 54826/04-3 z dnia 13.09.2004 r. i stwierdzono
zgodnos¢ tych kwot. Prognoza uwzglednia rowniez zwigksze-
nie kwoty dtugu z tytutu planowanych w 2005 r. kredytow
i pozyczek w wysokosci - 720.000 zt. Powyzsze wskazniki
wyliczono z uwzglednieniem art. 113 ust. 3 oraz art. 114 ust.
3 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 zzm.). Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach
2005 - 2008 planowane zadtuzenie Gminy_na koniec roku nie
przekroczy 60% planowanych dochodow jednostki w tym
roku budzetowym, a tgczna kwota przypadajgcych do sptaty
w danym roku budzetowym rat kredytow i pozyczek wraz
z naleznymi odsetkami oraz ewentualnym kredytem kroétko-
terminowym nie przekroczy 15% planowanych dochodow
budzetu Gminy. Sktad Orzekajacy wskazuje, ze stosownie do
art.114 ustawy o finansach publicznych tgczna kwota dtugu
jednostki samorzadu terytorialnego na koniec roku budzeto-
wego nie moze przekracza¢ 60% wykonanych dochodow

ogoétem tej jednostki w tym roku budzetowym a w trakcie roku
budzetowego taczna kwota ditugu na koniec kwartatu nie
moze przekroczy¢ 60% planowanych w danym roku budzeto-
wym dochodow tej jednostki. Ograniczen tych nie stosuje sie
do emitowanych papierow wartosciowych, kredytow i pozy-
czek zacigganych w zwigzku ze s$rodkami okreslonymi
w umowie zawartej z podmiotem dysponujgcymi funduszami
strukturalnymi lub Funduszem Spdjnosci Unii Europejskiej.
Sktad Orzekajacy zwraca uwage, ze przy zacigganiu dalszych
zobowigzan nie objetych przedtozong prognoza kwoty diugu
nalezy przestrzegac¢ przy uchwalaniu i wykonywaniu budzetu
lat nastgpnych norm wynikajgcych z art. 114 ustawy o finan-
sach publicznych.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Janina Olejniczak

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA NR 16/S0-8/P/2005/KO SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty diugu Gminy Koscielec

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy
wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej z dnia 9 listopada 2004 r. w osobach:

Przewodniczaca: Janina Olejniczak
Cztonkowie: Zofia Ligocka
Jozef Gozdzikiewicz

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Koscielec na 2005 rok
przedtozonego w dniu 10 stycznia 2005 r. oraz prognozy

kwoty diugu wyraza: opinie pozytywna o prawidtowosci
prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

W budzecie na 2005 uchwalonym w dniu 30 grudnia 2004 r
(uchwatg Nr XXIV(174)2004) zaplanowane zostaty dochody w
wysokosci 9.003.353 zt i wydatki w wysokosci 11.175.353 zt.
Deficyt budzetu wynosi - 2.172.000 zt.

W budzecie zaplanowano przychody z pozyczek i kredytow
krajowych w kwocie - 2.200.000 zt, a takze zaplanowano
rozchody na sptate otrzymanych krajowych pozyczek i kredy-
tow w kwocie - 28.000 zt.

Z przedtozonej tut. lzbie prognozy ksztattowania sie kwoty
dlugu na lata 2005 - 2014 wynika, iz zadluzenie Gminy
ksztattowac sie bedzie nastepujgco:

Zadtuzenie na Planowane.s.piaty wrazz % za.diuienia na % sptaty wraz z odsetkami
Rok . odsetkami i kredytem koniec roku do .
koniec roku ) . A do dochodéw
kréotkoterminowym dochodow
1 2 3 5 6
2005 2.819.000 151.111 31,31 1,68
2006 3.730.000 232.914 41,43 2,59
2007 3.253.000 503.250 36,13 5,59
2008 2.783.000 502.800 30,91 5,58
2009 2.313.000 497.400 25,69 5,62
2010 1.843.000 491.300 20,47 5,46
2011 1.373.000 484.200 15,25 5,38
2012 903.000 480.450 10,03 5,34
2013 433.000 477.555 4,81 5,30
2014 435.320 4,34

Wykazane w prognozie kwoty diugu zobowigzania majgce
wplyw na wysokos¢ kwoty diugu poréwnano z kwotg wyni-
kajacg z umowy o zaciggniecie pozyczki: Nr 195/P/Ko/OA/03
z28.11.2003 r. i stwierdzono zgodnos¢ kwot. Ponadto progno-
za dtugu przewiduje zwiekszenie zadtuzenia gminy w 2005
roku o z tytutu zaplanowanej pozyczki z WFOS i GW. Zacia-
gniecie tej pozyczki zaplanowano na grudzienh 2004 r.,
w zwigzku z czym zaplanowano zadtuzenie wynikajace z |
transzy juz na dzien 01.01.2005 r. Z informacji uzyskanej od
skarbnika gminy wynika, ze do dnia wydania powyzszej opinii
pozyczka ta nie zostata zaciggnieta. Powyzsze wskazniki
wyliczono z uwzglednieniem art. 113 ust. 3 oraz art. 114 ust.
3 ustawy o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 zzm.). Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach
2005-2015 planowane zadtuzenie Gminy na koniec roku nie
przekroczy 60% planowanych dochodow jednostki w tym
roku budzetowym, a tagczna kwota przypadajgcych do sptaty

w danym roku budzetowym rat kredytow i pozyczek wraz
z naleznymi odsetkami oraz ewentualnym kredytem krotko-
terminowym nie przekroczy 15% planowanych dochodow
budzetu Gminy. Sktad Orzekajacy wskazuje, ze stosownie do
art. 114 ustawy o finansach publicznych tgczna kwota dtugu
jednostki samorzadu terytorialnego na koniec roku budzeto-
wego nie moze przekracza¢ 60% wykonanych dochodow
ogoétem tej jednostki w tym roku budzetowym a w trakcie roku
budzetowego taczna kwota dtugu na koniec kwartatu nie
moze przekroczy¢ 60% planowanych w danym roku budzeto-
wym dochodow tej jednostki. Ograniczen tych nie stosuje sie
do emitowanych papieréow wartosciowych, kredytow i pozy-
czek zacigganych w zwigzku ze $rodkami okreslonymi
w umowie zawartej z podmiotem dysponujgcymi funduszami
strukturalnymi lub Funduszem Spdjnosci Unii Europejskiej.
Sktad Orzekajacy zwraca uwage, ze przy zacigganiu dalszych
zobowigzan nie objetych przedtozong prognoza kwoty diugu
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nalezy przestrzegac¢ przy uchwalaniu i wykonywaniu budzetu
lat nastgpnych norm wynikajacych z art. 114 ustawy o finan-
sach publicznych.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Janina Olejniczak

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.

847

SPRAWOZDANIE STAROSTY KOSCIANSKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA ROK 2004

Komisja Bezpieczehstwa i Porzadku powotana w styczniu
2002 roku na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym
zakonczyta trzeci - ostatni rok funkcjonowania (kadencja
komisji trwa trzy lata). Dziatalno$¢ Komisji w roku sprawoz-
dawczym sprowadzata sie do realizacji ustawowych zadan
okreslonych w art. 38 a ust. 2 ustawy o samorzgdzie
powiatowym oraz sprawowania nadzoru nad realizacja zadan
~Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczehstwa obywateli i porzadku publicznego”
przyjetych uchwatg Rady Powiatu Koscianskiego nr VIII/90/03
z 17 czerwca 2003 roku. W roku 2004 Komisja odbyta cztery
posiedzenia w terminach: 23 marca, 23 czerwca, 21 wrzesnia
i 7 grudnia. Na spotkaniu w dniu 23 marca Komisja zgodnie
z art. 38 a ust. 2 pkt 3 ustawy o samorzadzie powiatowym
opiniowata prace: Komendy Powiatowe] Policji, Komendy
Powiatowej PSP, Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiolo-
gicznej oraz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii. Po wy-
stuchaniu kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
oraz przeanalizowaniu rocznych sprawozdan i informacji za
2003 rok, Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w drodze uchwaty
zaopiniowata pozytywnie dziatalnos¢ w/w stuzb w zakresie
utrzymania porzadku publicznego i zapewnienia bezpieczen-
stwa obywateli. Kolejnym punktem obrad byto zapoznanie sie
i zaopiniowanie propozycji zmian do ,Powiatowego progra-
mu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczen-
stwa obywateli i porzadku publicznego” w zakresie zadan
koordynowanych przez Komendanta Powiatowego Policji.
Przedstawione przez Komendanta propozycje zmian do ,Pro-
gramu”, Komisja przyjeta jednogtosnie. Dokument ten zostat
przekazany Radzie Powiatu Koscianskiego celem wyrazenia
opinii - w dniu 27 kwietnia 2004 roku Rada Powiatu uchwatg
nr XVI/160/04 jednogtosnie przyjeta propozycje zadan do
~Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego”.
W zwigzku z aktualng sytuacjg miedzynarodowa Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz majgc na uwadze rosngcg dynamike
przestgpstw zwigzanych ze stosowaniem tzw. terroryzmu
kryminalnego w dniu 23 czerwca 2004 roku Komisja Bezpie-

czenstwa i Porzadku wspolnie z Komendg Powiatowg Policji
w Koscianie zorganizowata szkolenie dla przedstawicieli wtadz
samorzadowych, cztonkow Powiatowego Zespotu Reagowa-
nia Kryzysowego i gminnych zespotow reagowania, kierow-
nictwa instytucji, firm i organizacji z terenu powiatu, a takze
administratorow obiektow uzytecznosci publicznej na temat
+Aktualne zagrozenie terroryzmem” Zaprezentowany mate-
rial szkoleniowy dotyczyt zarowno zagadnieh zwigzanych
z terroryzmem polityczno - retigijnym jak i terroryzmem
kryminalnym oraz metodami zapobiegania im (procedury
postepowania przy ujawnieniu materiatdw wybuchowych,
porwania 0sOb, szantaze, wymuszenia rozbdjnicze, itp.). Oprocz
tematu wiodgcego, jakim byto omowienie zagrozen terrory-
stycznych i ocena prawdopodobienstwa wystgpowania ata-
kow terrorystycznych na terenie powiatu koscianskiego oraz
zasad i metod postepowania w sytuacji zagrozen, zreferowa-
no zagadnienia:
- Rola i miejsce strazy pozarnej w czasie zagrozenia terro-
rystycznego,

- Bioterroryzm - zagrozenia - przeciwdziatanie,
- Zagrozenia terrorystyczne a choroby odzwierzece u ludzi.

W dniu szkolenia Komisja odbyta réwniez spotkanie, na
ktorym rozpatrzono wniosek Komendanta Powiatowego Po-
licji dotyczacy zakupu przenosnego komputera typu Notebo-
ok wraz z licencjonowanym oprogramowaniem Windows XP
Proffessional oraz pakietem Office. Po przedstawieniu przez
Komendanta argumentow o zasadnosci zakupu komputera.
Komisja w drodze uchwaty zaopiniowata wniosek pozytywnie
- komputer o wartosci — 5.751.47 zt zakupiono ze srodkéw
budzetu powiatu.

W zwigzku z przejsciem na emeryture Prokuratora Rejonowe-
go w Koscianie. Prokurator Okregowy w Poznaniu zapropo-
nowat do sktadu osobowego Komisji nowg kandydature.
Zmiany w sktadzie osobowym Komisji zostaty wprowadzone
Zarzadzeniem Starosty Kosciafnskiego. Na posiedzeniu w dniu
21 wrzesnia 2004 roku Przewodniczacy Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku wreczyt p.o. Prokuratora Rejonowego akt
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powotania do sktadu Komisji. Gtownym tematem spotkania
w dniu 21 wrzesnia byta ocena stopnia realizacji zadan
ujetych w ,Powiatowym programie zapobiegania przestep-
czosci oraz ochrony bezpieczehnstwa obywateli i porzadku
publicznego” za | pétrocze 2004 roku. Po przeanalizowaniu
materialow sprawozdawczych oraz wystuchaniu kierownikow
inspekcji, stuzb i strazy. Komisja stwierdzita, ze podstawowe
cele nakreslone do wykonania w | potroczu 2004 zostaty
osiggniete. Kolejnym punktem porzadku obrad byta informa-
cja Komendanta Powiatowego Policji na temat przedsiewzigé
realizowanych przez koscianska policje na rzecz zapewnienia
uczniom bezpiecznej drogi do szkoty. Policja wraz z Wydzia-
tem Prewencji Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu
realizowata program edukacyjny adresowany do dzieci klas O
- lll szkot podstawowych o nazwie ,Z Pyrkiem bezpieczniej”.
Zorganizowano takze cykl spotkan z uczniami klas | na temat
bezpieczenstwa na drogach. Dzieki wspolnym dziataniom KPP
i stowarzyszenia ,,Stop Smierci” odnowiono wigkszo$é przejsé
dla pieszych w poblizu szkot. Rozprowadzono takze wsrod
ucznidéw i pedagogoéw broszury informacyjne na temat bez-
pieczehstwa. Z poczgtkiem roku szkolnego KPP w Koscianie
przystapita rowniez do kontroli stanu pojazdow przewozacych
dzieci do szkoty. Ostanie posiedzenie Komisji miato miejsce
w dniu 7 grudnia 2004 roku. Cztonkowie Komisji wystuchali
informacji Kierownika Zarzgdu Drog Wojewodzkich w Koscia-
nie oraz Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych na temat
przygotowania do zimowego utrzymania drég na terenie
powiatu. Zebrani zapoznani zostali z zasadami i planami
zimowego utrzymania drég oraz iloscig sit i srodkow przezna-
czonych na ten cel w sezonie zimowym 2004/2005. Kolejnym
punktem posiedzenia bytlo omowienie i zaopiniowanie projek-
tu budzetu powiatu na r. 2005 w czes$ci dotyczacej bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego. Cztonkowie Komisji wyrazili
zaniepokojenie, iz zaplanowane srodki na 2005 rok nie zapew-
niajag koniecznych potrzeb finansowych w szczegolnosci
w zakresie wydatkow pozaptacowych i majatkowych. W roku
sprawozdawczym ze srodkéw budzetu powiatu koscianskiego
na realizacje zadan ujetych w ,,Powiatowym programie zapo-
biegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywa-
teli i porzadku publicznego” wydatkowano:

- 5.751.47 zt na zakup komputera dla KPP w Koscianie,

- 60.222,02 zt na remont i przebudowe czesci parteru nie-
ruchomosci bedacej siedzibg Komendy Powiatowej Policji
w Koscianie gdzie zgodnie z realizacjg programu ,Otwar-
te Komisariaty” uruchomiono recepcje, oraz pomieszcze-
nia do przestuchanh i pobytu matoletnich ofiar przemocy.

- 1.000,45 zt na zakup srodkow neutralizujgcych materiaty
ropopochodne dla Komendy Powiatowej PSP,

- 632.70 zt na wykonanie ulotki pt. , Budujesz dom?”,

- 500 zt na zadania prewencyjne zwigzane z walkg z narko-
tykami.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku zgodnie z Zarzagdzeniem

Starosty Koscianskiego wszelkie decyzje podejmowata

w drodze uchwat. W 2004 roku podjeto 14 uchwat w sprawie:

- zaopiniowania pracy Komendy Powiatowej Policji z reali-
zacji zadan w zakresie porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa obywateli,

- zaopiniowania pracy Komendy Powiatowej Pahstwowej
Strazy Pozarnej z realizacji a zadan w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz zagrozeh pozarowych,

- zaopiniowania pracy Powiatowej Stacji Sanitarno - Epi-
demiologicznej z realizacji zadah obejmujgcych bezpie-
czenstwa sanitarnego.

- zaopiniowania pracy Powiatowego Inspektoratu Wetery-
narii z realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa sanitar-
no-weterynaryjnego,

- przyjecia propozycji zmian do ,Powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci - oraz ochrony bezpieczen-
stwa obywateli i porzadku publicznego” w zakresie zadanh
koordynowanych przez Komendanta Powiatowego Policji,

- zakupu przenosnego komputera typu Notebook dla Ko-
mendy Powiatowej Policji,

- przyjecia informacji o realizacji zadan ujetych w , Powia-
towym programie zapobiegania przestepczosci oraz ochro-
ny bezpieczehstwa obywateli i porzadku publicznego”
koordynowanych przez Komendanta Powiatowego Policji
w Koscianie w | potroczu 2004 roku,

- przyjecia informacji o realizacji zadan ujetych w , Powia-
towym programie zapobiegania przestepczosci oraz ochro-
ny bezpieczehstwa obywateli i porzadku publicznego”
koordynowanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii
w | pétroczu 2004 roku.

- przyjecia informacji o realizacji zadan ujetych w , Powia-
towym programie zapobiegania przestepczosci oraz ochro-
ny bezpieczehnstwa obywateli i porzadku publicznego”
koordynowanych przez Panstwowego Powiatowego In-
spektora Sanitarnego w | pétroczu 2004 roku.

- przyjecia informacji o realizacji zadan ujetych w , Powia-
towym programie zapobiegania przestepczosci oraz ochro-
ny bezpieczehstwa obywateli i porzadku publicznego”
koordynowanych przez Komendanta Powiatowego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w | potroczu 2004 roku,

- przyjecia informacji Kierownika Rejonu Drog Wojewddz-
kich na temat zimowego utrzymania drog v, sezonie
zimowym 2004/2005.

- przyjecia informacji Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych
na temat zimowego utrzymania drog powiatowych
w sezonie zimowym 2004/2005.

- zaopiniowania projektu budzetu powiatu w zakresie zagro-
zeh porzadku publicznego i bezpieczehstwa obywateli,

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku za 2004 rok.

W zwigzku z uptywem trzyletniej kadencji Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzgdku ustalono, ze harmonogram prac Komisji na
2005 rok zostanie opracowany) przez nowo powotanych czton-
kow na pierwszym posiedzeniu Il kadencji.
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