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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca

764

UCHWALA Nr 82/XIll/2004 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 17 czerwca 2004 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego drég gminnych

3) za 1 m?2 powierzchni reklamy

0,90 zt.

1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 8 ustawy
z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych (Dz.U.
z 2000 roku Nr 71 poz. 838 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Sulmierzycach uchwala co nastepuje:

81. 1.Ustala sie nastepujgce stawki optat dziennych za
zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowg,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég gmin-
nych

1) za prowadzenie robot w pasie drogowym za zajecie 1 m?
powierzchni 0,40 zt,

2) za umieszczenie obiektow budowlanych niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego 1 m?2 rzutu poziomego obiektu 0,10 zt,

2. Przez dzieh zajecia pasa drogowegdo, o ktorym mowa
z 81 ust. 1 rozumie sie rowniez zajecie pasa drogowego
trwajgce krocej niz 24 godziny

82. 1.Ustala sie stawki optat rocznych za umieszczenie
w pasie drogowym urzgdzenh infrastruktury technicznej nie-
zwigzanej z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego za 1 m2 powierzchni pasa drogowego drogi
zajetej przez rzut poziomy urzgdzen:

a) w obszarze zabudowanym 6 zi,
b) w obszarze niezabudowanym 3z,
¢) na obiektach mostowych 60 zt.

2. Stawki okreslone w ust. 1 stosuje sie w roku, w ktorym
urzadzenia infrastruktury zostaty umieszczone w pasie drogo-
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wym. W kazdym nastepnym roku stawka optaty wynosi 50%
stawki okreslonej w ust. 1.

3. Nie nalicza sie¢ optat wymienionych w ust. 1 i 2 od
umieszczonych w pasie drogowym urzadzen infrastruktury
technicznej stanowigcych mienie komunalne miasta Sulmie-
rzyce.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

84. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sulmierzycach.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Marian Mazurkiewicz

765

UCHWALA Nr XXXVI/216/2005 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) uchwala sie co nastgpuje:

81. Uchwala sie: Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego, a takze innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach i placowkach o$swiatowych w roku 2006 prowadzo-

nych przez Gming Baranéw, stanowigcy zatgcznik do uchwa-
ty.
82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Anna Brust

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/216/2005
Rady Gminy w Baranowie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAKZE INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH W ROKU 2006 PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE BARANOW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Baranodw,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
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2) szczegotowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkotg, przedszkole lub
placowke oswiatowg dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmine Baranow,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach za-
kresu prawa pracy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pbdzn. zm.),

9) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL I
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat.
1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzinny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobo-
wy z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

84. Dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzg-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah statu-
towych szkoty.

. Dodatkowe kryteria kwalifikujagce do przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw szkot to:

a) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- stosowanie prawa finansowego,

- realizacja polityki finansowej organu prowadzace-
go,

- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majgtkiem
szkolnym:

- prawidtowos¢ zawieranych umow,

- wlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja majgtku i inwentaryzacja,

¢) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkol-
nych (bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos$¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkéw finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie
doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli.

. Dodatek ustala sie dla:

- dyrektorow w wysokosci do 30% wynagrodzenia za-
sadniczego,

- nauczycieli w kwocie nie mniej niz 25 ztotych.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na okres 6 miesiecy.
Zmiana stawek dodatku nastepuje w dniu 1 marca i 1
wrzesnia.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty w grani-
cach przyznanych szkole srodkow. W roku 2005 wysokos¢
srodkow wynosi 15 ztotych miesiecznie na etat zgodnie
z obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym szkoty.

. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Waijt
Gminy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub
w placowce przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po osiggnieciu stopnia nauczyciela kontraktowe-
go.

10.

11.

12.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia
etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole

zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

85. Dodatek funkcyjny.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci do 20%,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1

i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonosc¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska ustala:

1) dla dyrektora Woéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2 dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-

cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

*1) wychowawstwo klasy — w przedszkolach w wysokosci
30 zt miesiecznie

- w szkotach podstawowych w oddziatach do 24
uczniow w wysokosci 30 zt miesiecznie,

- w szkotach podstawowych w oddziatach 25 i wiecej
uczniow w wysokosci 35 zt miesiecznie,

- w gimnazjum w oddziatach do 24 uczniow w wy-
sokosci 35 zt miesiecznie,

- w gimnazjum w oddziatach 25 i wiecej ucznidéw
w wysokosci 40 zt miesigcznie.

2) opiekuna stazu — w wysokosci — 2%,
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 10%,

4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 10%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym

mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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10.

11.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opieku-

na stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazdg klase

powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1,

2i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystu-

gujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-

guje nauczycielowi ktoremu powierzono obowigzki dyrek-
tora szkoty po 30 dniach zastepstwa, rozliczany za kazdy
miesigc petnhionego zastepstwa.

Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 4.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okreslony
w 88 i 89 rozporzadzenia.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%,

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dzieci niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom prowadzgacym nauczanie indywidualne
dzieci zdrowych na podstawie orzeczenia poradni
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za

kazda przepracowana godzing w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego korzystniejszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

87. 1.Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni
ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie maogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zajec
z powodu epidemii lub mrozow traktuje sie jako faktycznie
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
§ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

88. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oraz
zajecia pozalekcyjne ujete w arkuszu organizacyjnym oblicza
sie na zasadach okreslonych w §7.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedlug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze przystu-
guje wynagrodzenie zgodnie z 8§10 rozporzadzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalone-
go przez MPiPS.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

- wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

- rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie diuzej niz do ukohczenia 21 roku zycia,

- dzieci studiujgce pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa w prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

810. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przy-
znawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Barandéw za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

811. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Kepnie.

812. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Anna Brust
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* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ka.ll-5.0911-75/06 z dnia 2 lutego 2006 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 85 ust. 4 pkt 1 w zakresie wyrazow ,w przedszko-
lach w wysokosci 30 zt miesigcznie” Regulaminu, stanowia-
cego zatgcznik do uchwaty Nr XXXV1/216/2005 Rady Gminy w

Baranowie z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkoéw — ze wzgledu na istotne naru-
szenie prawa.

766

UCHWALA Nr XXV1/206/05 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XVI/103/04 Rady Gminy Blizanéw z dnia 22 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Blizanéw

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz art. 17 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. W 8§81 uchwaty nr XVI/103/04 Rady Gminy Blizanéw
z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine

Blizanow w pkt 6 po wyrazie ,Szadek” dopisuje sie wyraz
~Warszowka”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Blizanow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta

767

UCHWALA Nr XXV1/208/05 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Blizanéw na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 ze zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)
zwany dalej ,rozporzadzeniem”, Rada Gminy Blizanow uchwa-

la regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bliza-
now na rok 2006

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bliza-
now na rok 2006, zwany dalej ,regulaminem” okresla:
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1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole (zespot
szkot) prowadzone przez Gmine Blizanow,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33, ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla &6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:
1) pozytywna ocena zadanh statutowych szkoty w zakresie
dydaktyki,

2) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi szkoty,
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3) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy
szkoty,

4) racjonalna polityka personalna,
5) dbatos¢ o estetyke obiektu szkolnego,
6) wpltyw szkoty na miejscowe srodowisko

7) realizacja ustalonej przez Rade Gminy Blizanéw polityki
o$wiatowej.

4. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

7. Na dodatki motywacyjne ustala sie 2% wskaznik rocz-
nych wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzagdzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby oddziatow:

- przy liczbie do 6 oddziatow 16 - 32%,
- 7-12 oddziatow 20 - 40%,
- 13 i wiecej oddziatow 30 - 65%,
2) wicedyrektor szkoty 16 - 30%,
3) kierownik szkoty filialnej 5-10%

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
obowigzujacej w dniu przyznania dodatku.

4) wychowawca w zaleznosci od liczby uczniow w oddziale:

a) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

- przy liczbie do17 uczniow 20 zt,
- 18-25 uczniow 25 zt,
- 26 i wiecej uczniow 30 zt,
*b)w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:
- przy liczbie do 17 dzieci 20 zt,
- 18-25 dzieci 30 zt,
5) opiekun stazu 25 zi.
6) doradca metodyczny 15-30%

wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki oso-
bistego zaszeregowania.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to
rébwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkdt podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych — w zaleznosci od liczby uczniow

w oddziale:
- przy liczbie do 17 uczniow 15%,
- 18 — 26 ucznidéw 25%

stawki godzinowej za kazdag przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania,

»

nauczycielom prowadzgcym zajegcia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim — 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych warunkach godzing zaje¢,

«

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego
— 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
warunkach godzine nauczania,

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzacym zajecia z dziecmi i mtodziezg
niepetnosprawng, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawno-
sci zostat okreslony w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. (Dz.U. Nr 17 poz.
162) w wysokosci 20% stawki godzinowe;.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w tych warun-
kach.
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4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych
warunkach i dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 01/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-

wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje si¢ odpowiednio 89.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec dydaktyczno-wychowawczych i opiekufczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace
w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac dziehn wolny od
pracy.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Blizanow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ka.ll-4.0911-90/06 z dnia 6.02.2006 orzekajace niewaz-
nos¢ 86 ust. 2 pkt 4 lit. b Uchwaty Nr XXVI1/208/2005 Rady
Gminy Blizanow z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Blizanow na rok
2006 — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa
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UCHWALA Nr XXXII1/139/2005 RADY GMINY W DORUCHOWIE

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéow
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Doruchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 200 1r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 1 pkt 2, ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)
Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
na rok 2006 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwa-
ty.

82. Uchyla sie dotychczasowy Regulamin okreslajgcy wy-
soko$¢ wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Doruchow stanowigcy za-
tacznik do uchwaty Nr XXIV/107/2004 Rady Gminy w Doru-
chowie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gming Doruchow.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Doruchow.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Uchwata zostanie podana do publicznej wiadomosci
W sposoOb zwyczajowo przyjety w gminie.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Joanna Blewaska

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DORUCHOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Doruchéw, zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli,

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole, gimna-
zjum prowadzone przez Gming Doruchow,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) rok szkolny - nalezy przez to rozumiec¢ okres od 01 wrze-
$nia do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumiec¢ przepis art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

h) racjonalna polityka personalna,
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego nauczycieli i nie
moze przekraczac dla:

- nauczycieli 20%
- dyrektora 30%
ich wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznawania uwzgledniajgc spetnienie warunkéw regulami-
nowych ustala dla:

- nauczyciela — Dyrektor,
- dyrektora - Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Wysokos¢ srodkoéw finansowych na dodatek motywa-
cyjny w skali roku okresla uchwata budzetowa, nie mniej niz
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 okresla tabela dodatkow funkcyjnych
stanowigca zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy,
a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych - dyrektor
szkoty, w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
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nego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktdérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach
zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w przy-
padku zbiegu prawa do kilku dodatkow, przystuguje tylko
jeden z nich — najwyzszy. Nie dotyczy wyptacania dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

Dodatek za warunki pracy

86. 1.Za prowadzenie:

—_
p—

zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim, przystuguje do-
datek w wysokosci: 20% wynagrodzenia zasadniczego,

»

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, (w domu) przystuguje dodatek
w wysokosci: 10% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w szkole przystuguje dodatek w wysokosci: 7%
wynagrodzenia zasadniczego,

2

zaje¢ w klasach taczonych tj.:

- dla oddziatu do 15 uczniow wtgcznie - 8% wynagrodzenia
zasadniczego,

- dla oddziatu powyzej 15 uczniow - 12% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust.1
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach pozostajag do obowigzkowego wy-
miaru godzin.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 wyptacany jest
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzo-
nych w tych warunkach.

4. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

87. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sig, dzielgc przy-
znang hauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych i w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
1 uzyskuje sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. Karty Nauczyciela, pomniejsza sig¢ o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przypa-
dajacych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

88. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Wysokosc¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze okresla art.
49 ust. 1 pkt 1 ustawy -Karta Nauczyciela i wynosi 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu na-
grod:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkoét.
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3.

4.

10.

Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po prze-
pracowaniu w szkole jednego roku.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter
uznaniowy.

1) Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest
w szczegolnosci od:

a) osiggania znaczacych wynikow nauczania, wycho-
wania lub opieki, potwierdzonych pomiarami dy-
daktycznymi liczbg uczniow w finatach olimpiad,
konkurséw i zawodow,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmo-
wanie innych dziatan,

¢) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji
pracy szkoty,

d) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,
e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j,

f) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami
i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

2) Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest
w szczegolnosci od:

a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

b) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowaweczej lub opiekunczej,

¢) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 1 — organ
prowadzgcy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej.

. Nagrode wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzgcego, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

. Nagroda moze by¢ przyznawana przez pracodawce

z wtlasnej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek szkoty
(rada pedagogiczna, rada rodzicow).

. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-

nienia.

. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzacego dla

nauczycieli i dyrektorow nalezy sktada¢ w Zespole Oswia-
towo Administracyjnym do dnia 10 wrzesnia kazdego
roku.

Wzér wnioskow okresla zatgcznik Nr 2 i 3 do Regulaminu.

89. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz

potowa obowigzkowego wymiaru zajeé, w szkotach poto-
zonych na terenie wiejskim oraz w miastach liczagcych do
5 tys. mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 uzalezniony jest od

liczby cztonkéw rodziny i wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow ustalonego Rozporzagdzeniem Rady
Ministréw, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodze-
niem” - dla 1 osoby,

2) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 6% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osoéb,

4) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodat-

—

ku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka, niepracujace dzieci bedgce studenta-
mi, do czasu ukonczenia studidw wyzszych nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego zajmowanego przez hiego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
niu wojskowemu, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,
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4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 9. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych

w odrebnych przepisach. ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, lub na ;ol?;/vcc:e co najmniej 0,50 zI zaokragla sie do pefnych

wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonka-
mi, z uwzglednieniem ust. 2 i 3. 10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zatacznik Nr 1

Do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Doruchéow

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

— — - “do%
Lp. Stanowisko Iub funkoja Miesieczna wysoko$é doc_iatku funlfcyjnego od - do%
wynagrodzenia zasadniczego

1. | Dyrektor przedszkola liczagcego do 5 oddziatow 10 - 25%
2. | Dyrektor szkoty:

- liczacej do 8 oddziatow 10 - 25%

- liczgcej powyzej 8 oddziatéw 20 - 40%
3. | Wicedyrektor szkoty 10 - 25%

. 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
4. | Wychowawca klasy, oddziatu . . . .
w(g pierwszej kategorii zaszeregowania

5. | Opiekun stazu 1%
6. | Doradca metodyczny 10 - 20%

1. Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat ,0".

2. Kwoty dodatkoéw funkcyjnych zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposodb, ze kwoty 0,49 zt pomija sie, a kwoty
co najmniej 0,560 zt zaokragla sie¢ do petnych ztotych.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkdw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Doruchow

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Doruchéw

Pani/Panu ..o data urodzenia ........ocoooeerreiee e
\wl\sztalcenle
staz pracy p(..dd000107n8_] ......................

stopien awansu zawodowego ...

rozpoczgcie pracy na terenie Gmmy Doruchow ( da.ta)
zatrudnionej/mu ...

(naz\wa szkolw’przcdszkola w ktérq naucmuel Jjest zatrudniony)
(stanowisko, pelniona funkcja)

( ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopu.n)

Dotychczas otrzymane nagrody : . O S RO
(wpmac nazwe na T1‘0(13, i r()kjc,_} {JI,TI)!‘I'Ianld)

Uzasadmienie WRIOSKU oo oottt ettt ettt e et e et

podpis

Opinia rady pedagogicznej ( jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty)

data i podpis
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Zalacznik NR 3
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczyciclom zatrudnionym w placdéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Doruchow

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu/Pani ..o

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej ( jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem )

data i podpis
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UCHWALA Nr XXVII/152/2005 RADY MIEJSKIEJ W ZAGOROWIE

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $sciekow na terenie gminy i miasta Zagoéorow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001
r. (Dz.U., Nr 72, poz. 747 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekdw realizowanego
na terenie gminy i miasta Zagoréw, w tym prawa i obowigzki
Zaktadu wodociggowego oraz odbiorcow.

§2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2) odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy,

3) zaktad — przedsigbiorstwo wodociggowo- kanalizacyjne,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

4) umowa - umowa o zaopatrzenie w wodeg lub odprowadze-
nie $ciekow, o ktorej mowa w art. 6 ustawy,

5) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany na we-
whnetrznej instalacji wodociggowej obiektu budowlanego
przy punkcie czerpalnym wody,

6) wodomierz gtéwny — przyrzagd pomiarowy, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany za wodomierzem gtéwnym stuzacy ustaleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzymywany
na koszt odbiorcy,

8) wodomierz wtasny — przyrzad pomiarowy mierzacy ilosé¢
wody pobranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany
i utrzymywany na koszt odbiorcy, stuzacy do okreslania
zrzutu $ciekow,

©

okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi dostawy
wody i odprowadzania sciekow okreslony w umowie.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez zaktad
wodociggowo - kanalizacyjny w zakresie dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow oraz obowigzki odbiorcow
warunkujace jego utrzymanie

8§3. 1.1lo$¢ wody dostarczanej odbiorcom oraz ilo$¢ odpro-
wadzanych sciekow, minimalne cisnienie utrzymywane
w miejscu przytaczenia do sieci wodociggowej okresla umo-
wa. Umowa moze rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom
zanieczyszczen sciekow wprowadzanych przez odbiorcow.
W umowie Zaktad moze zaniecha¢ ustalen dotyczacych mini-
malnego cisnienia, jezeli w wydanych warunkach przytacze-
nia do sieci zalecono odbiorcy wyposazenie instalacji
w urzgdzenie do lokalnego podnoszenia cisnienia.

84. 1. Zaktad, zgodnie z przepisami ustawy, ma obowigzek
zapewnic:

1) zdolnos$ci dostawcze posiadanego przytacza wodociggo-
wego, zapewniajgc dostawe wody do odbiorcy, w ilosci
ustalonej w umowie,

2) przepustowos¢ posiadanego przytgcza kanalizacyjnego,
zapewniajgcg odprowadzenie sciekow, w ilosci okreslonej
W umowie,

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spozycia przez
ludzi,

4) ciaggtos¢ i niezawodnos¢ dostaw wody oraz odprowadza-
nia sciekow z/do posiadanych przez Zaktad urzgdzen wo-
dociggowych i kanalizacyjnych,

5) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt wodo-
mierza gtownego, po odbiorze technicznym przytacza
i zawarciu umowy.

2. Zaktad ma prawo do przeprowadzania biezgcej kontro-
li ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow przemystowych
oraz kontroli przestrzegania umownych ustalen dotyczacych
technicznych warunkéw przytaczenia do sieci wodociggowej
i kanalizacyjne;j.

§5. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania sciekdw w sposob nie powodu-
jacy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez zaktad,
a w szczegolnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie technicz-
nym uniemozliwiajgcym wtdrne zanieczyszczenie wody
w wyniku wystgpienia skazenia chemicznego lub bakterio-
logicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnigciem sie¢ wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadamiania zaktadu o awaryjnych
zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow,

4) nie zmieniania, bez uzgodnien z zaktadem, uzyskanych
warunkow technicznych przytaczenia do sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej,
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5) utrzymywania pomieszczenh, w ktorych zainstalowany jest
wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe, w stanie uniemoz-
liwiajgcym jego uszkodzenie i oddziatywania zaktocajgce-
go jego prawidtowe dziatanie oraz zabezpieczenie po-
mieszczenia przed dostepem osob nieuprawnionych,

2>

utrzymywania przytgcza w stanie nie powodujgcym po-
gorszenia warunkow eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie znajduje sig
w posiadaniu zaktadu,

>

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

x

udostepnienia zaktadowi dostepu do dokumentacji tech-
nicznej, danych z eksploatacji dotyczgcych wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych ujeé¢, w zakresie umoz-
liwiajgcym ustalenie czy moga one oddziatywac¢ na insta-
lacje zasilane z sieci eksploatowanej przez zaktad oraz
ustalania ilosci sciekéw, odprowadzanych do kanalizacji,

©

udostepnienia zaktadowi dostepu do wtasnych uje¢ wody
i instalacji zasilanych z tych uje¢, a takze potgczonych
z siecig wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasadnione
przestanki, ze instalacje odbiorcy moga negatywnie od-
dziatywaé¢ na poziom ustug $swiadczonych przez zaktad,

10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i przytacza
kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na warunkach okre-
slonych w umowie.

86. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodociggowe-
go lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
swiadczonych przez zaktad, odbiorca jest zobowigzany do
niezwlocznego usuniecia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony zaktadu, na koszt odbiorcy, ma
ono prawo podjg¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do usunie-
cia zagrozenia. Dziatania zaktadu nie mogag narusza¢ prawa
wtasnosci przytacza przystugujacego odbiorcy.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogdlne

87. Postanowienia umow zawieranych przez zaktad z od-
biorcami, nie moga ogranicza¢ praw i obowigzkdéw stron
wynikajagcych z przepisow ustawy, przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie ustawy oraz postanowien niniejsze-
go regulaminu.

88. 1.Umowa okresla szczegotowe obowigzki stron, w tym
zasady utrzymania przytgczy oraz warunki usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytagcza nie sa w posiadaniu
zaktadu, odpowiedzialno$¢ zaktadu za zapewnienie ciggtosci
i jakosci swiadczonych ustug jest ograniczona do posiada-
nych przez zaktad urzadzeh wodociggowych i kanalizacyj-
nych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru $ciekow.

§9. 1.Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-
strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Zaktad zawiera umowy na czas okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomos¢ zostata
przytaczona do sieci zostat ustanowiony na czas okreslo-

ny,

2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomos¢ zostata przytaczo-
na do sieci.

§10. 1. Zmiana warunkow umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzagdzonego w formie pisemne;.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana ta-
ryfy w czasie obowigzywania umowy oraz zmiana adresu do
korespondencji.

811. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytaczonej do sieci zaktadu, skutkujgcej zmiang odbior-
cy, zaktad zawiera umowe z nowym odbiorca, z zachowaniem
dotychczasowych warunkow technicznych $wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umow.

812. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by, posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktora jest
przytaczona do sieci znajdujgcej sig w posiadaniu zaktadu.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobowigzana przedstawi¢
zaktadowi dokument, okreslajacy aktualny stan prawny przy-
taczanej nieruchomosci.

3. Jezeli tres¢ tego dokumentu nie wynika z tytut prawny
osoby sktadajacej wniosek do wtadania nieruchomoscia, jest
ona zobowigzana przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ten
tytut, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania
z przytaczonej nieruchomosci.

5. Zaktad moze okresli¢c wzér wniosku o zawarcie umo-
wy.

6. Po zawarciu umowy odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania zaktadu o utracie przezeh prawa
do korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinformowania
zaktadu, odbiorca pomimo wygasniecia umowy, ponosi od-
powiedzialno$¢ za naleznosci powstate w zwigzku ze $wiad-
czeniem ustug przez zaktad.

§13. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystaja-
cymi z lokali znajdujacych sie w budynku wielolokalowym na
pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego lub budynkow wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegol-
nosci:
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1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzona
wtasnorgcznym podpisem,

»

oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osob
korzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania réznic oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz Zaktadu dodatkowych
optat,

«

schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.

3. Zaktad moze okresli¢ wzor wniosku, o ktdbrym mowa
w ust. 1.

4. W terminie 14 dni od dnia zlozenia kompletnego
whniosku, zaktad jest zobowigzany wyda¢ informacje tech-
niczng okreslajacqg wymagania techniczne.

814. Zaktad sporzadza projekt umowy, w terminie 30 dni
od dnia zlozenia wniosku o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow

815. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strong umo-
wy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
W umowie.

2. Rozwigzanie przez odbiorcge umowy za wypowiedze-
niem, nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie zaktadu lub przestania takiego o$wiadczenia
listem poleconym.

§16. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu
z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta.

817. 1. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczna,

2) utraty przez odbiorce prawa do korzystania z nieruchomo-
Sci,

3) zakohczenia postgpowania upadtosciowego w celu likwi-
dacji lub likwidacyjnego strony bedacej przedsiebiorca,

4) utraty przez zaktad zezwolenia na prowadzenie dziatalno-
Sci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajgcg z lokalu w bu-
dynku wielolokalowym, wygasa poza przyczynami wskazany-
mi w &1, rowniez w razie wygashigcia umowy zawartej przez
zaktad z wtascicielem lub zarzgdcg nieruchomosci, w ktore;j
znajduje sie lokal.

§18. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, zaktad za-
przestaje $wiadczenia ustug w szczegolnosci poprzez dokona-
nie zamknigcia przytacza wodociggowego i/lub kanalizacyjne-
go oraz demontuje wodomierz gtéwny.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

819. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania sciekdw sg prowadzone przez zaktad z odbiorcami,
wytacznie w oparciu o ceny i stawki optat okreslone
w ogloszonych taryfach.

§20. Dtugosc¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

§21. 1.
umowy.

Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany

2. Stosowanie przez zaktad cen i stawek optat wynikajg-
cych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomosci pu-
blicznej taryf, nie wymaga odrebnego informowania odbior-
cow o ich wysokosci.

3. Zaktad dotgcza do umowy aktualnie obowigzujgca
taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ceny i stawki optat wtasciwe
dla odbiorcy, bedgcego strong umowy.

§22. 1. Podstawg obcigzenia odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez zaktad jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktéorym
odbiorcami sg rowniez osoby korzystajace z poszczegolnych
lokali, zaktad wystawia odrebng fakture dla zarzadcy lub
wtascicielowi takiego budynku oraz odrebne faktury osobom
korzystajacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pézniej niz 14 dni od
dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy ilo§¢ swiadczonych
ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazania wodo-
mierza lub urzadzenia pomiarowego, kohca okresu obrachun-
kowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone s$cieki w terminie wskazanym w fakturze,
ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej doreczenia.
Opodznienia w zaptacie uprawniajg zaktad do naliczania odse-
tek, w wysokosci ustawowe;.

5. Zgtoszenie przez odbiorce zastrzezen, co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie jg na
poczet przysztych naleznosci lub na pisemne zgdanie odbior-
cy zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
w tej sprawie w formie przelewu na rachunek bankowy lub
wyptaty gotowkowe;.

§23. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtownego
lub urzgdzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci ustalenia
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
i umowy ilosci Swiadczonych ustug, ilos¢ pobranej wody i/lub
odprowadzonych sciekow ustala sie na podstawie sredniego
zuzycia wody i/lub odprowadzonych sciekow w catym okresie
$wiadczenia ustug przed stwierdzeniem niesprawnosci wodo-
mierza i/lub urzgdzenia pomiarowego.
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*824.1. Jezeli odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych
i wprowadza scieki do urzgdzen zaktadu, w razie braku
urzagdzen pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych sciekow jest
ustalona jako rowna ilosci wody pobranej, ustalonej na
podstawie wskazah wodomierza wtasnego.

2. Jezeli odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzgdzen zaktadu i wprowadza scieki do urzgdzen zaktadu,
w razie braku urzgdzeh pomiarowych, ilo$¢ odprowadzonych
sciekow jest ustalana jako suma wskazan wodomierza wta-
snego i wodomierza gtownego.

3. W przypadkach okreslonych w ust 1 i 2 odbiorca jest
zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wtasny koszt
wodomierza wtasnego, jego utrzymania i legalizacji.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczania do sieci

§25. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nieruchomo-
sci do sieci sktada zaktadowi wniosek o przytgczenie, ktory
powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,
2) adres do korespondenc;ji,

3) w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujagcy na sposob reprezentacji podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzgcych do od-
bioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej prze-
znaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych sciekow
i ich rodzaju (w przypadku dostawcow sciekdow przemysto-
wych, réwniez jakosci odprowadzanych sciekow oraz za-
stosowanych lub planowanych do zastosowania urzagdzen
podczyszczajgcych),

>

opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana woda
i/lub z ktorej beda odprowadzane scieki, w szczegolnosci
okreslenie jej powierzchni, sposobu zagospodarowania
i przeznaczenia,

x

wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru wody
i dostarczania $ciekow.

§26. 1. Do wniosku, o ktorym mowa w §25, osoba ubie-
gajaca sie o przytagczenie do sieci powinna zatgczyc¢:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci, ktore;j
dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie nieruchomo-
$ci, o ktorej mowa w ust. 1, wzgledem istniejgcych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzagdzen uzbrojenia terenu.

2. Zaktad jest zobowigzany przygotowac i bezptatnie udo-
stepni¢ odpowiedni wzér wniosku.

827. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozli-
wiajgcego podtaczenie nieruchomosci do sieci, zaktad

w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnionego
whniosku, o ktorym mowa w 8§25 wraz z kompletem zatgczni-
kow, wydaje osobie ubiegajacej sie¢ o podtgczenie nierucho-
mosci, dokument pod nazwg ,Warunki przytaczenia do sieci
wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”. W razie braku mozliwosci
podtgczenia nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w ter-
minie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w 8§21,
informuje o tym osobe ubiegajgca sie o podtgczenia, wska-
zujgc wyraznie na powody, ktoére uniemozliwiajg podtaczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co
najmniej:

1) wskazywa¢ miejsce i sposob przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania wodomierza gtownego i/lub urzadzenia
pomiarowego,

2) okresla¢c maksymalng ilo§¢ wody dostarczanej do nieru-
chomosci z podziatem na poszczegolne cele,

3) okresla¢ maksymalng ilos¢ $ciekdw odprowadzanych
z nieruchomosci i ich jakosg,

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci dokumentow,
jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o przytag-
czenie do sieci oraz podmiotach z jakimi nalezy uzgodni¢,
lub do jakich nalezy zgtosic¢ fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

5) wskazywac okres waznosci wydanych warunkow przyta-
czenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 moze okreslac:
1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego, a w przy-
padku, gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci odpro-
wadzanych $ciekéw inaczej niz na podstawie odczytow
ilosci pobieranej wody, urzagdzenia pomiarowego do mie-
rzenia ilosci odprowadzanych sciekéw, lub tez wodomie-
rzy do mierzenia ilosci wody, z ktorej nie odprowadza sig
sciekow do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie zaktadu za wydanie ,Warunkow przy-
taczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”, winno
odpowiadac¢ rzeczywiscie poniesionym przez zaktad kosztom
przygotowania tego dokumentu.

828. 1. ,Warunki przytagczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie
o przytaczenie do sieci mogg za zgodg tej osoby, obejmowac
nie tylko zgode na wybudowanie przytagcza wodociggowego
i/lub kanalizacyjnego, ale rowniez obowigzek wybudowania
przez przysztego odbiorce ze srodkdéw wtasnych, urzadzen
wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, zaktad i osoba
ubiegajaca sie o przytgczenie, przed wydaniem ,Warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” sg
zobowigzane do zawarcia umowy regulujacej tryb i zasady
odptatnego przejecia przez zaktad urzadzen wybudowanych
przez przysztego odbiorce ze srodkow wtasnych.

3. W sytuacji wspétfinansowania przez osobe ubiegajgca
sie o przytagczenie budowy urzgdzen wodociggowych lub
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kanalizacyjnych umowa zawierana migdzy zaktadem a tg
osobg reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia przez
zaktad czesci inwestycji sfinansowanej przez osobe ubiega-
jaca sie o przytaczenie.

4. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu na
zaktad prawa wtasnosci urzgdzenia, jak rowniez na zawarciu
umowy obligacyjnej, w szczegolnosci umowy dzierzawy,
a takze prawnorzeczowej, w szczegolnosci ustanowieniu uzyt-
kowania, w sposob umozliwiajgcy zaktadowi korzystanie
z urzgdzenia.

5. Wybér konkretnej formy odptatnego przejecia wyma-
ga akceptacji zaktadu i osoby ubiegajgcej sie o przytaczenie.

6. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemnej.

7. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 winna okreslaé, co
najmniej:

1) termin wybudowania urzadzenia,

2) warunki techniczne, jakie urzgdzenie musi spetnia¢,
3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez zaktad,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez zaktad,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za przeniesienie
wtlasnosci urzadzenia lub termin i zasady uiszczania wy-
nagrodzenia za korzystanie przez zaktad z urzgdzenia na
podstawie umowy nie przenoszacej prawa wtasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

829. 1. Warunkiem przystapienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgod-
nienie z zaktadem dokumentacji technicznej (w tym projektu)
i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkow i sposobow
dokonywania przez zaktad kontroli robot.

2. Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie nieruchomosci do
sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, o ktorym
mowa w ust. 1 przedktada zaktadowi odpowiednie dokumen-
ty i informacje. Wykaz niezbednych dokumentow i informacji
zaktad dorecza nieodptatnie kazdej osobie ubiegajacej sie
o podtgczenie nieruchomosci wraz z wydanymi ,,Warunkami
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”.

3. Zaktad wydaje pisemne uzgodnienie, o ktorym mowa
w ust. 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia kompletu
dokumentow i informacji wskazanych w wykazie, o ktérym
mowa w ust. 3.

830. Przed zawarciem umowy, Zaktad dokonuje odbioru
wykonanego przytacza pod katem spetnienia warunkéw tech-
nicznych.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosé
dostepu do ustug wodociggowo- kanalizacyjnych.

831. 1. Zaktad ma prawo odmowic przytgczenia nowego
odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej,
jezeli w wyniku przytagczenia warunki techniczne pogorszg sig
tak, ze nie zostanie zachowany minimalny poziom ustug,
a w szczegolnosci, jezeli zabraknie wymaganych zdolnosci
produkcyjnych ujec, stacji uzdatniania i oczyszczalni $ciekow
oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych uktadow dystrybucji
wody i odprowadzania $ciekow.

2. Zaktad ma prawo odmowi¢ przytagczenia nowego od-
biorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej,
jezeli przytaczenie do sieci spowoduje obnizenie poziomu
ustug w takim stopniu, ze nie beda spetnione wymagania
okreslajgce minimalny poziom ustug.

3. Zaktad ma prawo odmowic przytaczenia do sieci, jezeli
nie posiada technicznych mozliwosci $wiadczenia ustug.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania odbioru przez
przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

832. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza,
zaktad dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykonanych prac
z wydanymi przez zaktad ,Warunkami przytgczenia do sieci
wodociggowe;j i/lub kanalizacyjnej”, oraz z projektem przyta-
cza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez obowigzek wybu-
dowania przez przysztego odbiorce ze srodkoéw wtasnych,
urzagdzen wodociggowych i/lub kanalizacyjnych, to warun-
kiem przystapienia do odbioru przytacza moze by¢ wczesniej-
szy odbior tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytaczenia proby i odbiory
czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikajgce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonac operat geodezyjny,
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych, dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden dostarcza sie do zaktadu
a drugi do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie aktuali-
zacjg dokumentacji geodezyjne;j.

833. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela odbiorcy, zaktad uzgadnia jego termin, na nie
dtuzej niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbioréw, o ktorych mowa w art. 32, ust.
2 sg potwierdzane przez strony w sporzadzanych protokotach.

834. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla zaktad.

835. 1. Zgloszenie odbioru technicznego przytacza po-
winno zawiera¢ co najmniej:

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
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b) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

¢) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci eksploatowa-
ne;j.

2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien za-
wiera¢ co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot odbioru, ($red-
nica, materiat, dtugos¢, elementy uzbrojenia),

b) rodzaj odprowadzanych sciekow, dla przytacza kanaliza-
cyjnego,

c) sktad i podpisy cztonkdéw komisji dokonujgcej odbioru,

d) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a realizacjg
przytacza.

ROZDZIAL VI

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposdéb postepo-
wania w przypadku niedotrzymania ciggtosci lub odpo-
wiednich parametrow swiadczonych ustug

836. 1. Zaktad jest zobowigzane do udzielania wszelkich
istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez odbiorce
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzenie sciekow,

2) warunkow przytgczenia sie do sieci wodociggowe;j i kana-
lizacyjnej przez nowych odbiorcow,

3) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody lub w odpro-
wadzaniu $ciekow,

4) wystepujacych awarii urzgdzen wodociggowych i urza-
dzen kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Zaktad udziela informacji za posrednictwem telefonu,
faksu lub elektronicznych s$rodkow przekazu, bez zbednej
zwtoki, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przedto-
Zzona na pismie, zaktad wodociggowo- kanalizacyjny udziela
odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14 od otrzymania
prosby chyba, ze osoba zwracajgca sie o informacje wyraznie
zaznaczyta, iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z form
wskazanych w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen wymaga-
jacych okreséw dtuzszych niz terminy wskazane w ust 2 i 3,
zaktad przed uptywem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3,
informuje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe o informa-
cje i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpowiedzi.
Termin ten w zadnym wypadku nie moze by¢ dtuzszy niz 30
dni od dnia ztozenia prosby.

837. 1. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez zaktad umowy,
w szczegolnosci ilosci i jakosci $swiadczonych ustug oraz
wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej.

3. Zaktad jest zobowigzany rozpatrzy¢ reklamacje bez
zbednej zwtoki, w terminie nie dluzszym jednak niz od dnia
ztozenia w siedzibie zaktadu lub dorgczenia reklamacji. Ustgp
4 paragrafu poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio.

838. 1. Zaktad jest zobowigzany do wyznaczenia osoby
lub oséb odpowiedzialnych za kontakty z odbiorcami oraz
osobami ubiegajgcymi si¢ o przytaczenie do sieci, w tym za
przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co najmniej: imien-
ne wskazanie pracownikow upowaznionych do kontaktow
z odbiorcami i osobami ubiegajgcymi sie o przytgczenie oraz
do przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych osob oraz godziny ich pracy, winna by¢ wywieszo-
na w siedzibie zaktadu i podawana do publicznej wiadomosci
wraz z ogtoszeniem nowych taryf.

839. 1. W siedzibie zaktadu winny by¢ udostepnione
wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujagce na terenie gminy taryfy cen
i stawek optat,

2) tekst jednolity ,,Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania sciekdw”, obowigzujgcego na terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw wraz z wszystkimi
aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Zaktad nie ma obowigzku udostepniania dokumentow,
o ktorym mowa w ust. 1 poza swoja siedzibg, z zastrzezeniem
obowigzku dotgczenia do umowy w chwili tej zawierania
obowigzujacej taryfy lub jej wyciggu zawierajgcego ceny
i stawki optat.

840. 1. Zaktad ma obowigzek poinformowania odbior-
cow o planowanych przerwach lub ograniczeniach w dosta-
wie wody, w sposob zwyczajowo przyjety z wyprzedzeniem
co najmniej 72 godzinnym.

2. Zaktad ma rowniez obowigzek niezwtocznie poinfor-
mowac¢ odbiorcow, w sposdb zwyczajowo przyjety, o zaistnia-
tych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach w dosta-
wie wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkow wielolokalowych, zaktad moze
o zdarzeniach wskazanych w ust. 2 poinformowa¢ wytgcznie
wtasciciela lub zarzadce nieruchomosci, o ile planowany czas
trwania przerwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajgcej 12 godzin zaktad ma obowigzek zapew-
ni¢ zastgpczy punkt poboru wody i poinformowac¢ o tym
fakcie odbiorcow, wskazujac lokalizacje zastepczego punktu
poboru wody.

841. 1. Zaktad ma prawo ograniczy¢ lub wstrzymac swiad-
czenie ustug wytgcznie z waznych powodéw, w szczegolnosci,
jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami przeciwpoza-
rowymi, a takze przyczynami technicznymi.
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2. Zaktad ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate
w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem s$wiadczenia
ustug, chyba, ze nie ponosi winy. Zaktad wolny jest od
odpowiedzialnosci w szczegolnosci woweczas, gdy przerwa
lub ograniczenie swiadczenia ustug, wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przyrody,

2) dziatania lub zaniechania oséb lub podmiotéow za ktore
zaktad nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym samego
odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

ROZDZIAL 1X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

842. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna
z urzgdzen wodociggowych posiadanych przez zaktad,
a w szczegoblnosci z hydrantow przeciwpozarowych zainstalo-
wanych na sieci wodociggowe;.

843. Zapewnienie dostawy wody nha cele przeciwpozaro-
we nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
gming, zaktadem i jednostkg strazy pozarne;.

844. W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele prze-
ciwpozarowe poprzez urzgdzenia usytuowane na terenie pu-
blicznym, zaktad uwzglednia koszty utrzymania urzadzen nie-
zbednych dla zapewnienia wymaganych zdolnosci dostaw-
czych hydrantéw, powiekszone o marze zysku.

845. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy po-
zarnej w umownie ustalonych okresach.

846. W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzgdzehn wodociggowych, ktorymi woda jest dostarczana
dla innych odbiorcow, jednostka niezwtocznie przekazuje
zaktadowi informacje o ilosci wody pobrane;.

847. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe zaktad obcigza gmine.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

848. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Zagorow.

849. Traci moc uchwata nr 1V/25/2003 Rady Miejskiej
Zagorowa z dnia 21 lutego 2003 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Ustug Wodnych w Zagé-
rowie.

850. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Romualda Matusiak

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ko.1l-3.0911-91/06 z dnia 6 lutego 2006 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §24 uchwaty Nr XXVII/152/2005 Rady Miejskiej
w Zagorowie z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekow na terenie gmi-
ny i miasta Zagoréw — ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa

770

UCHWALA Nr 176/XXVII/05 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Brzeziny dodatkéw do wynagrodzen, nagréd i dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1ai art. 54 ust 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
- Dz.U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych

warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.) i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Brzeziny uchwala, co nastepuje:
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§11. Ustala sie regulamin okreslajacy niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatkéw do
wynagrodzen, nagréd i dodatku mieszkaniowego, w brzmie-
niu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje w okresie od 1.01.2006 r. do
dnia 31.12.2006 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Brzeziny.

84. Traci moc:

1) uchwata Nr 1126/XIX/04 Rady Gminy Brzeziny z dnia 30
grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasa-
dy przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brze-
ziny dodatkéw do wynagrodzen, nagrod i dodatku miesz-
kaniowego. (Dziennik urzedowy Wojewodztwa Wielkopol-
skiego z dnia 11 lutego 2005 r. Nr 16, poz. 386)

2) uchwata Nr 148/XXIl/05 Rady Gminy Brzeziny w sprawie
zmiany uchwaty Nr 126/X1X/04 Rady Gminy Brzeziny
z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nhauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Brzeziny dodatkow do wynagrodzen, nagrod
i dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z dnia 27 czerwca 2005 r. Nr 94,
poz. 2705).

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Brzeziny
(-) Zbigniew Stodowy

Zatacznik

do Uchwaty Nr 176/XXVI11/05
Rady Gminy Brzeziny

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRADZANIA,
USTALENIA KRYTERIOW | TRYBU PRZYZNANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtO-

WE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienie wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wice dyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

9) rozporzadzenie — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.)

ROZDZIAL I
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
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¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty ustala sie w ramach posiadanych srodkow nie wiecej
niz 5% srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

6. Kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét
ustala sie w ramach posiadanych srodkow nie wiecej niz 8%
srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
torow.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla podratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci:

a) do VI oddziatow do 20%
b) od VII do VIII oddziatow do 30%
¢) od IX do XVI oddziatow do 40%
d) od XVII i wigecej do 45%

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos¢ zadan wyniki pracy szkoty oraz warun-
ki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich Szkota funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wajt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzo-
no:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach od

IV-VI i w gimnazjum w klasach I-lll w wysokosci:
a) do 20 uczniow 25 zt
b) powyzej 20 uczniow 30 zt

*2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach
I-1ll, oddziatu przedszkolnego, przedszkola:

a) do 20 uczniow, wychowankow 30 zi,

b) powyzej 20 uczniow, wychowankow 35 zt,

3) funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 350 zi,

4) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust
1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji, ustala dla dyrektora Woijt
Gminy, dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.
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86. 1.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujag za czas niezdolnosci do pracy badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktoére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nienastgpujgcego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawcy lub
funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w 84 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §5
ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i &9 rozpo-
rzagdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze nauczania indywidualnego dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 25%
stawki godzinowej,

»

nauczycielom szkdl podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia.

88. 1.Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w §7, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 8§87 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w ramach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢c. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
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obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Brzeziny, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byc¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a mianowicie:

a) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow,
klesk zywiotowych, sprawdzianow (egzaminu gimnazjal-
nego), rekolekcji,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki, konkursy lub na imprezy,

¢) uczestnictwa nauczycieli w konferencjach metodycznych,

d) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,

e) nieobecnosci poszczegolnych grup dzieci przedszkolnych

z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 21 zt,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie 35 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie 50 zt,
4) przy czterech osobach w rodzinie 64 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela i wspétmatzonka oraz wspadlnie z nim zamiesz-
kujace:

1) dzieci nie dituzej niz do 26 roku zycia,
2) dzieci niepetnosprawne,
3) rodzicow
pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2.Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go do dyrektora oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczegdo.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacamy z dotu.

ROZDZIAL 1l
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 2 specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,
z wtasnej inicjatywy, lub na niewigzgcy wniosek Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawodowych,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — organ
prowadzgcy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora szkoty, Rady Szkoty,
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Rady Rodzicow i Zwigzkow Zawodowych, lub z wtasnej
inicjatywy.

§13. 1. Nagrody, o ktorych mowa w §12 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach z okazji innych okolicznosci.

2. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

814. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szcze-
golnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu,

2) osiggnie¢ w zakresie pracy wychowawczej polegajgcych
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

b) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej — ksztattujgcej umiejetnosci organizacyjne i wyko-
rzystania czasu wolnego ucznidéw (np. udziat w zaje-
ciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycie-
la),

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgcych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych i srodowiskowych,

d) doktadnej znajomosci srodowiska rodzinnego i spo-
tecznego ucznia, nawigzanie kontaktow z domem ro-
dzinnym wychowanka w celu rozszerzenia wachlarza
metod i form pozytywnego oddziatywania na dziecko,

e) rozpoznaniu problemow, z ktérymi uczeh nie potrafi
sobie poradzi¢ (np. szkolnymi, domowymi, w kontak-
tach z rowiesnikami),

f) wniesieniu znacznego wktadu w opracowanie lub roz-
szerzenie Programu Wychowawczego Szkoly o nowe
tresci dotyczace procesu wychowawczego w danej
placowce,

g) skutecznym zapobieganiu zjawiskom patologicznym
wystepujgcym na terenie placowki (np. nikotynizm,
alkoholizm, chuliganstwo i inne),

«

osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej polegajacych na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikéw w na-
uczaniu danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) po-
twierdzonych dwukrotnym badaniem,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow Gimnazjum do konkur-
sow i olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
rejonowegdo, a uczniéw Szkoty Podstawowej do rywa-
lizacji miedzyszkolnej, miedzygminnej lub innej orga-
nizowanej przez Stowarzyszenie i instytucje dziatajgce
na rzecz oswiaty,

¢) zajeciu I, Il lub Ill miejsca w innych konkursach prze-
gladach i festiwalach na szczeblu przynajmniej powia-
towym,

d) organizowaniu przegladow, festiwali, wystaw, olim-
piad przedmiotowych, imprez rekreacyjno - turystycz-
no — sportowych w czasie wolnym od zajec,

e) dobrych wynikach nauczania osiggnietych przez
uczniéw na sprawdzianie na zakonczenie Szkoty Pod-
stawowej i egzaminow na zakonczenie nauki w Gim-
nazjum,

f) przygotowaniu imprezy ogdlnoszkolnej o wysokich
walorach ksztatcgcych, poznawczych i rozwijajacych
zainteresowania wychowankow,

g) wysokich osiggnieciach w pracy z uczniami zdolnymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce (np. dys-
leksja, dysgrafia, uposledzenia umystowe w roznych
stopniach),

h) przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form letnie-
go lub zimowego wypoczynku dla uczniow danej pla-
cowki,

i) aktywnym uczestnictwie w podnoszeniu jakosci pracy
szkoty opracowujac samodzielnie lub w zespole ankie-
ty, standardy, diagnozy stuzace podnoszeniu jakosci
pracy szkoty lub przedszkola,

j)  podnoszeniu wynikdw nauczania i wychowania po-
przez stosowanie aktywizujgcych form nauczania stwier-
dzonych przez dyrektora szkoly podczas hospitacji
lekcji lub podczas lekcji otwartych prowadzonych dla
nauczycieli danego przedmiotu pracujgcych w szkole
i sgsiednich placowkach,

k) opracowywaniu programow autorskich,

[) aktywnym udziale w zespotach opracowujacych doku-
mentacje regulujacg prace placowki (np. Program Wy-
chowawczy Szkoty, Wewnatrzszkolny System Ocenia-
nia, Statut placowki),

m) opracowywaniu i realizowaniu $ciezek miedzyprzed-
miotowych wspotpracujagc z nauczycielami innych

przedmiotow,

n) opiece nad nauczycielem mtodszym stazem (stuzy
pomocg metodyczng i merytoryczng nauczycielom po-
zostajgcym pod jego opieka),

o) angazowaniu sie¢ do prowadzenia lekcji pokazowych
dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
podczas konferencji metodycznych aranzowanych na
terenie placowki, a takze podczas przegladow i okre-
sowej wizytacji pracy szkoty,

p) prowadzeniu odczytow i prelekcji dla rodzicow i Srodo-
wiska, dzielenie sig wiedzg z innymi pracownikami (np.
rady szkoleniowe),

q) przygotowanie i udziat w imprezach gminnych i pozag-
minnych,

4) osiggnie¢ w zakresie pracy opiekunczej polegajgcych na:

a) znalezieniu zrodet oraz zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin moralnie zaniedba-
nych,
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b) udzieleniu bezinteresownej pomocy pedagogicznej
uczniom majgcym trudnosci w nauce lub przystosowa-
niu sie do zycia w grupie,

¢) sumiennosci, rzetelnosci i punktualnosci w wypetnia-
niu dyzuréw miedzylekcyjnych, na zabawach choinko-
wych, dyskotekach i innych,

d) aktywizacji dziatalnosci organizacji szkolnych powie-
rzonych opiece nauczyciela i wymiernych efektach
w postaci rozwiniecia zainteresowan ucznioéw, podnie-
sienia poziomu ksztatcenia, wychowania, uzyskania
podziekowan, dyplomoéw lub innych potwierdzen efek-
tywnosci swej pracy,

e) sprawowaniu opieki nad klasopracownig powierzong
przez dyrektora szkoty lub placowki; zagospodarowa-
nie, stworzenie cieptej atmosfery, utrzymanie w czy-
stosci i porzadku; wzbogaceniu pracowni o pomoce
dydaktyczne i srodki audiowizualne,

f) prowadzeniu kroniki i gazetki szkolne;j,

o

osiggnie¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) uczestniczy w warsztatach, konkursach, studiach pody-
plomowych i innych rozwijajgcych jego wiedze teore-
tyczng i praktyczng w zakresie nie tylko nauczanego
przedmiotu,

b) uzyskuje akceptacje na kolejne stopnie awansu zawo-
dowego,

¢) uzyskat tytut eksperta i pracuje w komisjach kwalifika-
cyjnych dla nauczycieli, jest cztonkiem komisji kwalifi-
kacyjnej — uczestniczy w postgpowaniu na stopien
awansu zawodowego; uzyskal tytut egzaminatora,

d) ukonczyt kurs dla edukatorow i swojg wiedzg potrafi
dzieli¢ sie z Radami Pedagogicznymi placowek oswia-
towych,

e) uczestniczy aktywnie w posiedzeniach rady pedago-
gicznej szkolgc swoich wspotpracownikéw, a zdobytg
wiedzg i umiejetnosciami zdobywa akceptacje i auto-
rytet swojego $srodowiska zawodowego.

2. Nagrody otrzymuja rowniez nauczyciele, ktorym po-
wierzono stanowiska kierownicze za uzyskanie znaczgcych
efektow pracy w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola,

2) przestrzeganie dyscypliny finansowej — umiejetnego go-
spodarowania przyznanymi srodkami finansowymi,

3) dbatosci o stan techniczny i wyposazenie obiektu szkolne-
go,

4) umiejetnosci i inicjatywy pozyskania srodkow pozabudze-
towych,

5) dbatosci o bezpieczehstwo dzieci uczeszczajgcych do szko-
ty, przedszkola,

6) zorganizowanie sprawnego dowozenia uczniow do szkoét,

7) wtasciwej wspotpracy z Gminnymi Jednostkami Organi-
zacyjnymi,

8) wspotpracy z placowkami kulturalno — oswiatowymi,
policja, stuzbg zdrowia, sgdem dla nieletnich, poradnig
psychologiczno— pedagogiczng w celu uzyskania lepszych
efektow ksztatcenia i wychowania,

9) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej nauczy-
cielom rozpoczynajgcym prace, studentom i stuchaczom
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,

10) prowadzenia i szkolenia rady pedagogicznej w celu pod-
niesienia jakosci pracy szkoty,

11) realizacji uchwat rady szkoty lub placowki,

12) inspirowaniu nauczycieli do podejmowania réznych form
doskonalenia zawodowego,

13) koordynowaniu pracy zespotow samoksztatceniowych na
terenie placowki i zespotéw opracowujgcych dokumenta-
cje szkoty i przedszkola,

14) organizacji wewnetrznego systemu mierzenia jakosci pra-
cy szkoty,

15) wspotpracy z ODN i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng we
wtasciwym przeprowadzaniu egzaminéw sprawdzajgcych
na zakonczenie danego cyklu ksztatcenia,

16) sprawnego organizowania nadzoru pedagogicznego po-
twierdzonego przez przeglady problemowe oraz okresowe
badania jakosci pracy szkoty lub placowki organizowane
przez Kuratorium Os$wiaty, sprawozdania z nadzoru zda-
wane co pot roku Radzie Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

815. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ka.ll.-4.0911-86/06 z dnia 6 lutego 2006 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 85 ust. 1 pkt 2 Regulaminu stanowigcego zatgcz-
nik do Uchwaty Nr 176/XXVII/05 Rady Gminy Brzeziny z dnia
29 grudnia 2005 r, w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny do-
datkow do wynagrodzen, nagrdod i dodatku mieszkaniowego
w czesci dot. dodatku funkcyjnego dla wychowawcy oddziatu
przedszkolnego i przedszkola w wysokosci 30 zt i 35 zt
miesigcznie — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXVI/143/2005 RADY GMINY LISKOW

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
jak rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Liskow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zm.) w zwigzku art. 30 ust.
6,art. 49 ust. 1 pkt 1. art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118. poz. 1112 z pdzniejszymi zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U.
Nr 22 z 2005 r. poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Liskow
postanawia sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci

i warunkow wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach. dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Liskow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szej uchwaty na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Liskow.

83. Traci moc uchwata nr XX/100/2005 Rady Gminy Li-
skéw z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia. a takze wyso-
kosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Grazyna Brons

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/143/05
Rady Gmina Liskéw

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DO-
DATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK ROWNIEZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPLACANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA LISKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Liskow.

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie
bedacych nauczycielami.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wysltuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31

— 3231 —

Poz. 771

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
robwniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkow wypta-
cania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Liskow,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112: ze zmianami i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz.
136. Nr 19. poz. 239 i Nr 22, poz. 291),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego, nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181),

2

organie prowadzgcym szkole, przedszkole, placowke o$wia-
towaq - rozumie sie przez to Gmine Liskow,

5) szkote - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktdrej organem prowadza-
cym jest Gmina Liskow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) wojcie - nalezy przez to rozumie¢: Waojta Gminy Liskow,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 ust. 1 rozporzgdzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzgdzeniu, o ktorym mowa w pkt 3.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych zgodnie z art. 33 ust.
1 i art. 39 ust. 3,4 Karty Nauczyciela Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami oraz 87 rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i sportu z 31.01.2005 r. o ktorym mowa w §2
ust. 2 i na warunkach okreslonych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc Jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni. za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
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g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej, i)
racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporzadzen,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodat-
kowych takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez. uroczystosci szkol-
nych i wycieczek (jakos¢ i atrakcyjnosé),

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, ope-
ra),

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

g) wplyw szkoty na miejscowe srodowiska - wycho-
dzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko
szkolne.

86. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 85 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno- remontowe, czystosc
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie.
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

2

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad. porzadek.

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§7. 1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w wysokosci do
200 zt miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 85 ust. 3 i §6 ust. 1 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

4. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala
sie w wysokosci 40 zt x liczba nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole w przeliczeniu na etaty.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne dla dyrektora, wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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88. 1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczace;j

- 1 -9 oddziatow 250 - 400 zt m-nie,
300 - 500 zt m-nie

od 200 - 300 zt

- 10 - 16 oddziatéw
2) wicedyrektorowi szkoty kazdego typu

m-nie,
3) kierownikowi szkoty filialnej - od 150 - 250 zt m-nie

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkoéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 ustala sie uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

ustala: 1 - dla dyrektora Wojt Gminy, a 2 - dla stanowisk
kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2 i 3, dyrektor
szkoty.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 35 zt,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 30 zt miesigcznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 400 zt.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgled-
niajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,21 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 6, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sig
w wysokosci do 50 zt miesiecznie w odniesieniu do petnego
pensum realizowanego w tych warunkach uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
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wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie. z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3. ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1. 2
i 3. uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Liskow, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1.
2 i 3, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Woijta,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody o ktéorych mowa w 8§12, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektorow szkol i podlegtych placowek
oswiatowych przyznaje Wéjt Gminy, natomiast nauczycielom

szkot prowadzonych przez organ prowadzacych - dyrektor
szkoty.

4. Przyznane nagrody powinny by¢ pozytywnie zaopinio-
wane przez Rade Pedagogiczng i przedstawiciela zwigzkow
zawodowych w danej placowce oraz podpisane przez dyrek-
tora szkoty.

5. Nagroda o ktéorej mowa w 8§12, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatlu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych),
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegolnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIAL VI

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
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1) przy jednej osobie w rodzinie 30,00 zt 1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
2) przy dwoéch osobach w rodzinie 40,00 zt nie,

3) przy trzech osobach w rodzinie 50,00 2t 2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 60,00 21, 3) pobierania zasitku: macierzynskiego, opieki nad chorym

3. Do cztonkoéw. o ktoérej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka.

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez niego szkoty
ponad gimnazjalnej nie dtuzej niz do 21 roku zycia,

«

pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

2

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2 matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w Przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wojt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi;

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

cztowiekiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktorym umowa ta zostata zawarta.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym, w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za
ktore na podstawie odrebnych przepisow niw przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

816. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zawodowy-
mi dziatajacymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr 192/05 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na rok 2006 warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego, dodatku za
wystuge lat, dodatku funkcyjnego, dodatku za prace w trudnych warunkach i warunkach uciazliwych, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawecze nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opatéwek

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust.6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7
oraz art. 49 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy Opatéwek uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala si¢ regulamin wynagradzania, przyznawania
dodatku mieszkaniowego, dodatku za wystuge lat, dodatku
funkcyjnego, dodatku za prace w trudnych warunkach
i warunkach uciazliwych, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania
nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze nauczy-

cielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych
przez Gming Opatowek, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Regulamin, o ktérym mowa w 81 uzgodniono ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Opatowku i obowig-
zuje do dnia 31 grudnia 2006 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Opatowek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Artur Szymczak

Zatacznik

do Uchwaty Nr 192/05
Rady Gminy Opatéwek

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, DODATKU ZA WYStUGE LAT,
DODATKU FUNKCYJNEGO, DODATKU ZA PRACE W TRUDNYCH WARUNKACH | WARUNKACH UCIAZLIWYCH,
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ PRZYZNAWANIA
NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLU
| SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OPATOWEK

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Opatowek, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod (art. 49 ust. 1 Karta
Nauczyciela Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zniejszy-
mi zm.),

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole- rozumie sie przez to szkote i przedszkole prowa-
dzong przez Gming Opatowek albo zespot szkot i przed-
szkole,

2) Pracodawcy- rozumie sig¢ przez to dyrektora szkoty alba
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach- rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,
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4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2004 r. nr
118, poz. 1112 z pozniejszymi zm.),

5) Regulaminie — rozumie sig¢ przez to niniejszy regulamin.
83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. nr 22 poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek

ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1. 0godlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej, o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowg organi-
zacjg zwigzkowa, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy
szkote po zasiegnieciu opinii struktur zwigzkéw zawodowych.

7. Podstawe wyliczenia rocznej kwoty przeznaczonej na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowig
srodki w wysokosci 5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.

L.p. Stanowisko Miesieczna wysoko$é dod_atku funkf:yjnego liczona
od wynagrodzenia zasadniczego

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie do 25%

2 Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow do 25%

3. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw do 30%

4. Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej do 45%

5 Wicedyrektor do 25%

6. Wychowawca klasy w szkole 3%

*7. Wychowawca w przedszkolu 3%

8. Opiekun stazu 3%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzgled-
nia w szczegodlnosci wielkos¢ szkoty (zespotu szkét), jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos$¢ zadah wynikajacych ze stanowi-
ska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, ktéoremu powierzo-
no stanowisko dyrektora przyznaje Wojt, pozostatym nauczy-
cielom — dyrektor szkoty.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
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miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

10. Ustala si¢ dodatek dla doradcy metodycznego w wy-
sokosci 250 zt miesiecznie.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktorym powierzono petnienie funkcji w szkole,
przyznaje sie dodatek od wysokosci wynagrodzenia nauczy-
ciela petnozatrudnionego.

*12. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy w przed-
szkolu przyznaje sie nauczycielom, ktorym powierzono te
funkcje z tym, ze do jednej grupy przydziela si¢ jednego
wychowawce.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, o ktorym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 156% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia.

»

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazdag przeprowadzong w tych warunkach godzine
nauczania,

«

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine nauczania.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

88. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla 89 Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine
nauczania.

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne fizycznie lub gdy w klasie-grupie
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z ktéorymi prowadzi sie
zajecia wg odrebnego programu w wysokosci 256% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine nauczania.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
jec¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
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wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

810. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio 89 Regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzgcego
szkoty i dyrektorow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karty
Nauczyciela.

2. Na nagrody przeznacza sie:
1) 20% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Opatowek,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesiecy,

«

legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhcze;.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

—_
p—

ze srodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1 — Wéjt Gminy
Opatowek po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
a w stosunku do dyrektoréw, po zasiegnigciu opinii orga-
nu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i odpowiednich
struktur zwigzkowych,

»

ze $rodkdéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 2 — dyrektor
szkoty na podstawie szkolhego regulaminu przyznawania
nagrod,

3) przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoty kierowac
sie nalezy zasadami okreslonymi w ust. 3 oraz kryteriami
dotyczgcymi przyznawania im dodatku motywacyjnego.

5. Nagrody, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Opatoéwek
a takze dyrektor szkoty za zgodg Wojta Gminy Opatowek,
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

*812.Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony w szko-
le, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Opatowek,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — do 2,5%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — do 3%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — do 3,5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — do 4,5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Tak ustalony dodatek
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze 0,49 zt
pomija sie, a co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3

pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.
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5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktdorym ztozono wniosek o jego
przyznanie, a jesli ztozenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca-od tego dnia.

814. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, w przypad-
ku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawar-
ta umowa na czas okreslony - dodatek wyptaca sig¢ nie

dtuzej niz do konca okresu, na ktéry zostala zawarta
umowa.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

3. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

815. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwag
organizacjg zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ka.ll-5.0911-85/06 z dnia 2 lutego 2006 r. orzekajgce
niewaznos¢ 86 ust. 12, 812 oraz pkt 7 tabeli dodatkow
funkcyjnych zawartej w 86 ust. 2 Regulaminu stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr 192/05 Rady Gminy Opatowek z dnia
29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego na rok 2006 warunki przyznawania dodatku mieszka-
niowego, dodatku za wystuge lat, dodatku funkcyjnego, do-
datku za prace w trudnych warunkach i warunkach uciazli-
wych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod za osiggnie-
cia dydaktyczno — wychowawcze nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opato-
wek — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

773

UCHWALA Nr XXIX/193/05 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008), w zwigzku z art.
10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o odpadach
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2005 r. Nr
175, poz. 1458), po zasiggnieciu opinii Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego, Rada Gminy Sieroszewice uchwala co
nastepuje:

81. Szczegolowe zasady utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Sieroszewice okreslone sg w Regulaminie
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Sierosze-
wice.

82. Biezace prowadzenie kontroli w zakresie realizacji
postanowien powyzszego Regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Sieroszewice powierza sie Woj-
towi.

83. Traci moc Uchwata nr XXIlI/115/97 Rady Gminy Sie-
roszewice z dnia 27 czerwca 1997 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Sieroszewice.

84. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Arkadiusz Wojtczak
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXIX/193/05
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE GMINY SIEROSZEWICE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Okresla sie szczegotowe zasady utrzymania czystosci

i porzadku na terenie Gminy Sieroszewice a w szczegoélnosci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie nieruchomosci;

2) rodzaje i minimalng pojemnos$¢ urzagdzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych;

3) czestotliwosc i sposob pozbywania sie odpadow komunal-
nych i nieczystosci ciekltych z terenu nieruchomosci oraz
terendw przeznaczonych do uzytku publicznego;

4) maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegajgcych
biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na sktado-
wiskach odpadow;

5) inne wymagania wynikajgce z gminnego planu gospodar-
ki odpadami;

6) obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe;

7) wymagania odnosnie utrzymywania zwierzagt gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej;

8) wyznaczenie obszarow podlegajacych obowigzkowej de-
ratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

—_
p—

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 13
wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz.
2008);

»

nieruchomosci — nalezy przez to rozumiec, zgodnie z art.
46 81 Kodeksu Cywilnego, czes¢ powierzchni ziemi stano-
wigcg odrebny przedmiot wtasnosci, jak rowniez budynki
trwale z gruntem zwigzane lub czes¢ takich budynkow;

«

wtascicielach nieruchomosci — nalezy przez to rozumiec
takze wspotwtascicieli, uzytkownikow wieczystych, oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadajgce nieruchomo-
§ci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
wtadajgce nieruchomosciami majgce obowigzek realizo-
wac obowigzki w zakresie utrzymania czystosci i porzadku,
przy czym:

- na terenie budowy wykonywanie obowigzkéw wtasci-
ciela nieruchomosci nalezy do wykonawcy robot bu-
dowlanych;

- na terenie wydzielonych kraweznikiem lub oznakowa-
niem poziomym oraz przystankow komunikacyjnych
obowigzki uprzatniecia i pozbycia sie btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczeh, nalezg do przedsiebior-
cow uzytkujgcych tereny stuzace komunikacji publicz-
nej;

- nadrogach publicznych obowigzki utrzymania czysto-
sci i porzadku, a takze zbieranie i pozbywanie sie
odpadow zgromadzonych w urzgdzeniach do tego
przeznaczonych oraz utrzymanie tych urzadzeh w od-
powiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i tech-
nicznym, pozbywanie sie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen uprzatnietych z chodnikow przez wta-
scicieli nieruchomosci przylegtych do drogi publicznej,
uprzatniecie i pozbycie sie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnikow, jezeli zarzad drogi pobie-
ra oplaty z tytutu postoju lub parkowania pojazdow na
takim chodniku, nalezg do zarzadu drogi;

- naterenach pozostatych obowigzki utrzymania czysto-
$ci i porzadku nalezg do gminy, do obowigzkéw gminy
nalezy takze uprzatniecie i pozbycie sie btota, sniegu,
lodu i innych zanieczyszczen z chodnikow, jezeli gmina
pobiera optaty z tytutu postoju lub parkowania pojaz-
dow samochodowych na takim chodniku oraz zbiera-
nie i pozbycie sie odpadow zgromadzonych w urzadze-
niach do tego przeznaczonych umieszczonych na tym
chodniku i utrzymanie tych urzadzeh w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym;

4) najemcach/wtascicielach lokalu — nalezy przez to rozumie¢
najemcow lub wtascicieli lokali mieszkalnych i uzytko-
wych, ktorzy, w celu posiadania mozliwosci uzyskania
indywidualnych znizek w optatach za selektywny odbior
odpadodw, podpisali z podmiotem uprawnionym indywi-
dualne umowy na odbidr odpadow;

o

umowach — nalezy przez to rozumie¢ umowy, rozumiane
zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy, podpisane
z podmiotem uprawnionym przez wtascicieli nieruchomo-
$ci oraz najemcow/wtascicieli lokali;

2

indywidualnych kontach — nalezy przez to rozumie¢ pro-
wadzony przez podmiot uprawniony rejestr umoéow z wta-
scicielami nieruchomosci lub najemcami/wtascicielami
lokali, w ktorym na biezaco odnotowywana jest masa
wyselekcjonowanych i przekazanych podmiotowi upraw-
nionemu przez wtascicieli nieruchomosci lub najemcow/
wtascicieli lokali, odpaddéw; indywidualne konta nie sa
prowadzone dla wtascicieli nieruchomosci prowadzacych
na nich dziatalno$¢ gospodarcza; jezeli na terenie nieru-
chomosci wtasciciel zamieszkuje i prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg, jest zobowigzany podpisa¢ z podmiotem
uprawnionym dwie odrgebne umowy i do odrgbnych urza-
dzen sktada¢ odpady komunalne;

7

gornych stawkach optat — nalezy przez to rozumiec zgodne
z trescig art. 6 ust. 2. ustawy gorne stawki optat ponoszo-
nych przez wtascicieli nieruchomosci lub najemcéow/wta-
scicieli lokali za ustugi, podmiotéw uprawnionych,
w zakresie pozbywania si¢ zebranych na terenie nierucho-
mosci odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych;
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8)

©

Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (dalej: KPGO) —
nalezy rozumie¢ przez to dokument przyjety przez Rade
Ministrow zgodnie z trescig art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz.
628) i ogtoszony w Monitorze Polskim z 2003 r. Nr 11, poz.
159 z dnia 28 lutego 2003,

stawkach optat — nalezy rozumie¢ przez to wysokosc optat
uiszczanych przez wtasciciela nieruchomosci lub najemce/
wtasciciela lokalu, podmiotowi uprawnionemu za odbior
odpadow komunalnych, przeliczonych na jedng zamiesz-
kata osobe w skali roku i miesigca, ktorych wysokosé
skalkulowana jest z uwzglednieniem: ilosci wytwarzanych
przez jedng osobe odpadow, kosztow ich odbioru, trans-
portu, selekcji, odzysku, recyklingu, kompostowania, skta-
dowania, spalania i innych form unieszkodliwiania odpa-
dow, nie wytaczajac kosztow budowy instalacji, urzadzen
i obiektow, kosztoéw ich eksploatacji, zamkniecia, likwida-
cji, rekultywacji, monitoringu, dozorowania oraz ewentu-
alnych odszkodowan wyniktych faktu realizacji obiektu lub
kosztow zabezpieczenia roszczen; podmiot uprawniony
zobowigzany jest do pomniejszania stawek optat o wpty-
wy uzyskiwane z optat produktowych z wojewddzkiego
funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, wpty-
wy uzyskane na mocy umow podpisanych z organizacjami
odzysku, wptywy uzyskane ze sprzedazy niektorych su-
rowcow wtornych oraz wplywy uzyskane od samorzadu
z tytutu doptat do selektywnej zbiorki i odbioru; ilos¢
odpaddéw wytwarzanych w przeciggu roku przez jednag
osobe, oszacowana jest osobno dla obszarow wsi i miast,
przy czym pierwsze oszacowanie dokonane zostato
w oparciu o dane zawarte w KPGO;

- stawka optaty jest naliczana na kazdg z oséb faktycznie
zamieszkujgcych nieruchomos¢; ustalenie faktu za-
mieszkania dokonywane jest w oparciu o ewidencje
ludnosci, a gdy stan faktyczny lub deklarowany odbie-
ga od jej zapisow, w oparciu o o$wiadczenia wtascicieli
weryfikowane wywiadem srodowiskowym; nierucho-
mosci o charakterze letniskowym, stuzace pobytowi
czasowemu, sg traktowane jako zamieszkate sezono-
wo, a ich wtasciciele majg obowigzek uiszcza¢ optate
za caly czas trwania sezonu jaki w danym regionie
obowigzuje, odniesiong do ilosci oséb, dla ktorej po-
bytu nieruchomos¢ jest przystosowana;

- w stawce optaty wkalkulowane sg koszty odbioru
i kompostowania odpadow zielonych pochodzacych
z nieruchomosci posiadajacych ogrod nie wigkszy niz
najnizsza przecigetna wielkos¢ ogrodu w ktérejs z miej-
scowosci gminy; wtasciciele ogrodow wiekszych sg
obowigzani uisci¢ optate proporcjonalnie wyzszg;
w stawce optaty wkalkulowane sg rowniez koszty
odbioru odpadow budowlanych z remontow, na ktore
nie jest wymagane pozwolenie na budowe; odbior
odpadéw budowlanych z pozostatych remontow pod-
lega odrebnej optacie;

10) stawkach optat za m3 — nalezy przez to rozumie¢ stawki

optat odniesione do jednostki objetosci odpadow; w opar-
ciu o nie oraz o objeto$¢ koniecznych do ich zebrania
urzgdzen, a wiec pojemnikow i kubtow na odpady, nalicza-

ne bedg optaty za odbior odpadéw komunalnych z nieru-
chomosci nie bedacych mieszkalnymi, ktorych wtascicie-
lami sg podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg
oraz inne podmioty nie prowadzace dziatalnosci gospo-
darczej, instytucje, niebedgce mieszkancami;

11) znizkach w optatach — nalezy przez to rozumieé, zgodne

z trescig art. 6 ust. 4 ustawy, znizki, w stosunku do gérnych
stawek optat, udzielane w roku nastepnym, wtascicielom
nieruchomosci oraz najemcom/wtascicielom lokali, w za-
mian za zarejestrowang na indywidualnych kontach, mase
odpaddéw zebranych i odebranych w sposéb selektywny
w roku poprzednim;

- wysokos¢ znizek uzalezniona jest od osiggnietego,
w sposob indywidualny, poziomu selekgcji;

- maksymalna wysokos¢ znizek udzielana jest wtascicie-
lom nieruchomosci oraz najemcom/wtascicielom loka-
li, w zamian za uzyskanie maksymalnego, przewidzia-
nego w danym okresie w gminnym planie gospodarki
odpadami, poziomu selektywnej zbiorki i odbioru;

- znizki w optatach sg udzielane za uzyskanie nastepu-
jacych srednich poziomoéw selekgji:

- od 50% do 75% maksymalnego, przewidzianego
w danym okresie w gminnym planie gospodarki odpa-
dami, poziomu selektywnej zbiorki i odbioru - znizka
w wysokosci 20% od petnej optaty za odbiér odpadow
nieselekcjonowanych,

od 76% do 99% poziomu jw. - znizka w wysokosci 30%,
- od 100% poziomu jw. - znizka w wysokosci 40%;

znizki nie przystugujg podmiotom gospodarczym przeka-
zujgcym podmiotowi uprawnionemu do odbioru odpady
komunalne;

12) poziomach selekcji - nalezy przez to rozumiec¢, zgodnie

z docelowymi zapisami KPGO, ze w kolejnych latach
gminy powinny od jednej osoby odbiera¢ selektywnie
nastepujgce ilosci odpadow:

a) kuchennych ulegajacych biodegradacji:

- w roku 2006 — 2 kg, w 2007 — 4 kg, w 2008 — 7kg,
w 2009 — 10 kg, w 2010 — 13 kg;

b) opakowan z papierem, tekturg, tekstyliami i metalami:
- w roku 2006 - 23 kg, w roku 2007 — 36 kg;
¢) odpadow wielkogabarytowych:

- wroku 2006 — 4 kg, w roku 2007 — 5 kg, w roku 2008
— 6 kg, w roku 2009 — 8 kg, w roku 2010 — 10 kg,
w roku 2011 — 11 kg, w roku 2012 — 12 kg, w roku
2013 — 13 kg, w roku 2014 — 14 kg;

d) odpadow budowlanych:

- w roku 2006 — 9 kg, w roku 2007 — 14 kg, w roku
2008 — 20 kg, w roku 2009 — 26 kg, w roku 2010 —
32 kg, w roku 2011 — 39 kg, w roku 2012 — 46 kg,
w roku 2013 — 54 kg, w roku 2014 — 62 kg;

e) odpadow niebezpiecznych:
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- w roku 2006 — 0,3 kg, w roku 2007 — 0,8 kg, w roku
2008 — 1,3 kg, w roku 2009 -1,8 kg, w roku 2010 —
2,4 kg;

13) srednim poziomie selekcji — nalezy przez to rozumieé

srednig arytmetyczng uzyskanych przez wtasciciela nieru-
chomosci lub najemce/wtasciciela lokalu poziomow selek-
cji dla, wymienionych w ust. 12 poszczegolnych strumieni
odpadow podlegajacych selekcji; obliczana jest ona jako
suma procentowych wartosci uzyskanych w poszczegodl-
nych strumieniach wynikow selekcji zaplanowanych na
dany rok, podzielona przez ilo§¢ strumieni czyli pie¢
i podzielona przez ilo§¢ zamieszkatych na terenie nieru-
chomosci oso6b, a wiec: wzor: (A+B+C+D+E) * 100 / 5*F

A - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow kuchen-
nych dzielona przez zaplanowany do osiggniecia
w danym roku poziom odbioru selektywnego,

B - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadéw opakowa-
niowych dzielona przez zaplanowany do osiggnie-
cia w danym roku poziom odbioru selektywnego,

C - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow wielkoga-
barytowych dzielona przez zaplanowany do osig-
gniecia w danym roku poziom odbioru selektywne-
go,

D - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadéw budowla-
nych dzielona przez zaplanowany do osiggniecia
w danym roku poziom odbioru selektywnego,

E - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow niebez-
piecznych dzielona przez zaplanowany do osiggnie-
cia w danym roku poziom odbioru selektywnego,

F - ilos¢ oso6b zamieszkatych na terenie nieruchomosci;

14) odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢ odpa-

dy powstajgce w gospodarstwach domowych, a takze
odpady nie zawierajgce odpaddow niebezpiecznych pocho-
dzace od innych wytwércow odpadow, ktore ze wzgledu
na swoj charakter lub sktad sg podobne do odpadéw
powstajgcych w gospodarstwach domowych;

15) odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to rozumie¢

jeden ze strumieni odpadéw komunalnych wymienionych
w KPGO, charakteryzujgcy sie tym, ze jego sktadniki, ze
wzgledu na swoje rozmiary i masg, nie moga by¢ umiesz-
czone w typowych pojemnikach przeznaczonych do zbie-
rania odpadow komunalnych;

16) odpadach ulegajacych biodegradacji — nalezy przez to

rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zielone, papier
i makulature nieopakowaniowe, opakowania z papieru
i tektury, tekstylia, oraz czes¢, z drewna, odpadow wielko-
gabarytowych i budowlanych, wymienione w KPGO po-
$rod 18 strumieni sktadajgcych sie na odpady komunalne;

17) odpadach zielonych — nalezy przez to rozumie¢ frakcje

odpadow ulegajacych biodegradacji, powstajacych
w wyniku pielegnacji i uprawy ogrodow i terenow zielo-
nych;

18) odpadach opakowaniowych — nalezy przez to rozumie¢

opakowania z papieru i tektury, opakowania wielomateria-
towe, opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania ze
szkta, opakowania z blachy stalowej i opakowania z alu-
minium, wymienione w KPGO posrdéd 18 strumieni skta-
dajacych sie na odpady komunalne;

19) odpadach budowlanych — rozumie sie przez to frakcje

odpadow pochodzgcych z remontow i budéw wymieniong
w KPGO posréd 18 strumieni sktadajacych sie na odpady
komunalne;

20) odpadach niebezpiecznych — rozumie sige przez to frakcje

odpaddow niebezpiecznych w rozumieniu ustawy o odpa-
dach, wymieniong w KPGO posrod 18 strumieni sktada-
jacych sie na odpady komunalne, a wigc np.: baterie,
akumulatory, swietlowki, resztki farb, lakieréw, rozpusz-
czalnikow, srodkow do impregnacji drewna, olejow mine-
ralnych i syntetycznych, benzyn, lekéw, opakowania po
srodkach ochrony roslin i nawozach, opakowania po ae-
rozolach, zuzyte opatrunki. Zgodnie z zapisami KPGO,
jednostkami wdrazajacymi system gospodarki przetermi-
nowanymi srodkami farmaceutycznymi sg gminy;

21) nieczystosciach ciektych - nalezy przez to rozumiec scieki

gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych;

22) zbiornikach bezodptywowych — nalezy przez to rozumie¢

instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czystosci ciektych w miejscu ich powstania;

23) stacjach zlewnych — nalezy przez to rozumie¢ instalacje

i urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach sciekow stuzgce do przyj-
mowania nieczystosci ciektych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

24) lokalnych/mobilnych punktach odbioru selektywnego

(LPOS) — nalezy przez to rozumieé, zlokalizowane na
osiedlach o zabudowie wielorodzinnej, specjalnie w tym
celu przygotowane i wyposazone pomieszczenia lub wol-
no stojgce obiekty, czynne codziennie lub co kilka dni,
w okreslonych godzinach, w ktorych mieszkahcy tych
osiedli mogag przekazywaé podmiotowi uprawnionemu,
wyselekcjonowane odpady kuchenne i zielone oraz, osob-
no, tacznie opakowania z papieru i tektury, opakowania
wielomateriatowe, opakowania z tworzyw sztucznych,
opakowania ze szkta, opakowania z blachy stalowe;j
i opakowania z aluminium, a takze odpady niebezpieczne
i w ustalonych harmonogramem terminach, wielkogaba-
rytowe, w ktorych zatrudniony pracownik rejestruje na
indywidualnych kontach mieszkancow/wtascicieli nieru-
chomosci ilos¢ odebranych, wyselekcjonowanych odpa-
dow;

25) harmonogramie — nalezy przez to rozumie¢ harmonogram

odbioru odpadow komunalnych na terenie Gminy Siero-
szewice stanowiagcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie Gminy Sieroszewi-
ce.

26) podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumieé

przedsigbiorstwa bedace gminnymi jednostkami organi-
zacyjnymi lub podmiotami posiadajgcymi wydane przez
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wojta, organ wykonawczy jednostki pomocniczej lub or-
gan jednostki albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 9 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym,
wazne zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

a) odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci,

b) oproézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

¢) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,
a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzgcych i ich
czesci;

27) zabudowie wielorodzinnej — nalezy przez to rozumiec

zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi i wieloloka-
lowymi, o wielu wejsciach, liczacymi wigcej niz trzy kon-
dygnacje mieszkalne (parter, pierwsze i drugie pietro),
ktére mogag by¢ potgczone ze sobg i w ten sposdb tworzy¢
zabudowe z wieloma wejsciami;

28) zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to rozumiec

budynki wolnostojace z jednym wejsciem, mieszczgce co
najwyzej kilka lokali mieszkalnych, budynki w zabudowie
szeregowej, budynki wolnostojgce z dwoma wejsciami,
mieszczgce co najwyzej kilkanascie lokali mieszkalnych,
liczgce do trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierw-
sze i drugie pietro) plus poddasze uzytkowe;

29) chowie zwierzat — rozumie sige przez to wszelkie formy

posiadania zwierzat gospodarskich bez wzgledu na tytut
prawny oraz sposob ich utrzymywania i uzytkowania;

30) zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumiec zwierze-

ta tradycyjnie przebywajace wraz z cztowiekiem w jego
domu lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymy-
wane przez cztowieka w charakterze jego towarzysza,
a w szczegolnosci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki,
swinki morskie, ryby i zotwie hodowane w akwarium oraz
inne zwierzeta uznane za nadajgce sie do trzymania
w mieszkaniach w celach niehodowlanych;

31) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to rozumieé

zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i produk-
cyjnych, a w szczegolnosci: konie, bydto, swinie, owce,
kozy, kury, kaczki, gesi, gotebie, indyki, perliczki, strusie,
kroliki, nutrie, norki, lisy, tchorzofretki, ryby hodowlane,
pszczoty oraz inne zwierzeta w rozumieniu przepisow
o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich;

32) zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozumiec zwie-

rzeta domowe lub gospodarskie, ktore uciekly, zabtgkaty
sie lub zostaly porzucone przez czlowieka, a nie ma
mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod
ktorej opiekag trwale pozostawaty.

ROZDZIAL Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

83. Witasciciele nieruchomosci oraz najemcy/wtasciciele
lokali zapewniajg utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci poprzez:

1) wyposazenie nieruchomosci w opisane w Rozdziale Il
urzgdzenia, stuzgce do zbierania odpadow komunalnych
oraz utrzymywanie tych urzadzeh w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym;

»

przytaczenie nieruchomosci do istniejgcej sieci kanaliza-
cyjnej lub, w przypadku gdy budowa sieci jest technicznie
lub ekonomicznie nieuzasadniona, a fakt ten ma swoje
odzwierciedlenie w studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz w miejsco-
wym planie zagospodarowania przestrzennego, o ile taki
zostat opracowany oraz w wieloletnim planie rozwoju
i modernizacji urzgdzeh wodociggowych i urzgdzen kana-
lizacyjnych, wyposazenie nieruchomosci w zbiornik bez-
odptywowy nieczystosci ciektych lub przydomowg oczysz-
czalnig sciekow bytowych, spetniajagce wymagania okre-
slone w przepisach odrebnych;

3

przytaczenie nieruchomosci do nowej sieci kanalizacyjne;j
w terminie 9 miesiecy od dnia przekazania jej do eksplo-
atacji;

4) gromadzenie nieczystosci ciekltych w zbiornikach bezod-
ptywowych;

5) oddzielne gromadzenie sciekdw bytowych i gnojowki oraz
gnojowicy;

6) prowadzenie w opisanym nizej zakresie selektywnego
zbierania i przekazywania do odbioru nastgpujacych stru-
mieni odpadéw komunalnych:

a) odpady kuchenne:

- na obszarze gminy moga by¢, po zgtoszeniu tego
faktu odbiorcy lub zarzgdzajagcemu systemem, kom-
postowane w przydomowych kompostownikach,
w pozostatych przypadkach sg odbierane od miesz-
kancow przez podmiot uprawniony w cyklu tygo-
dniowym;

b) odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z papierem, tek-
turg, tekstyliami i metalami odbierane sa:

- na obszarze gminy w cyklu dwumiesigcznym, wta-
sciciele nieruchomosci majg obowigzek, przed
umieszczeniem opakowan w worku, pojemniku,
umy¢ je tak by nie pozostaty na nich resztki zawar-
tosci;

¢) odpady niebezpieczne odbierane sa:

- na obszarze gminy odbierane sg od mieszkancow
w cyklu dwumiesiecznym;

d) odpady wielkogabarytowe odbierane sa:
- od mieszkahcow gminy w cyklu poétrocznym;

e) odpady budowlane i zielone z pielegnacji ogrodow
bedg odbierane na indywidualne zgtoszenie;

f) odpady nieselekcjonowane odbierane sa:

- na obszarze gminy w cyklu dwutygodniowym;
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7) zbieranie w pojemnikach o wielkosci uzaleznionej od
liczby mieszkancow nieruchomosci odpadow nie podlega-
jacych selekcji, a wiec:

- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,
- szkla nieopakowaniowego,
- odpaddéw mineralnych,
- drobnej frakcji popiotowej,
oraz innych strumieni odpadoéw zmieszanych;

8) przekazywanie odpadow zebranych selektywnie i pozosta-
tych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu do odbioru,
w terminach wyznaczonych harmonogramem;

9) uprzatanie z powierzchni nieruchomosci i z wnetrza bu-
dynkow kazdej substancji lub przedmiotu nalezagcych do
jednej z kategorii okreslonych w zatagczniku nr 1 do ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr
62, poz. 628 z p6zn. zm.), ktérych posiadacz pozbywa sig,
zamierza si¢ pozby¢ lub do ich pozbycia sig jest obowia-
zany i przekazywanie ich podmiotowi uprawnionemu;

10) usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojazdow
mechanicznych;

11) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie, zmy-
wanie, itp., zanieczyszczeh z powierzchni nieruchomosci
i utrzymanie ich nalezytego stanu sanitarno - higieniczne-
go;

12) usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie, zmywanie, ma-
lowanie, itp., zanieczyszczeh z powierzchni posadzek,
podtdég, scian i stropdéw przeznaczonych do wspolnego
uzytkowania pomieszczeh budynkow wielolokalowych, np.
sieni, korytarzy, piwnic, klatek schodowych, wind, studzie-
nek okien piwnicznych, zsypéw na odpady, rur spusto-
wych rynien z kratkami do czyszczenia, a tym samym
utrzymywanie ich nalezytego stanu sanitarno-higieniczne-
go;

13) pielegnacje i utrzymywanie estetycznego wygladu ogro-
dow jordanowskich, terenow zielonych, ogrodow, kwiet-
nikow, klombow, zarowno komunalnych jak bedacych
wtasnoscig osob fizycznych i prawnych;

14) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym altan oraz
innych pomieszczen, mieszczacych urzadzenia na odpady;

15) uprzagtanie przez wtascicieli nieruchomosci potozonych
wzdtuz ulicy niezwtocznie po opadach btota, $niegu, lodu
z powierzchni nieruchomosci, w tym z podwaérzy, przejsc,
bram, itp. (przy czym nalezy to realizowa¢ w sposob
niezaktdcajgcy ruchu pieszych i pojazdow), oraz posypanie
piaskiem chodnika; uprzatniete btoto, snieg, 16d nalezy
ztozy¢ na skraju chodnika, tak by mogtly je sprzatnagé
stuzby utrzymujgce w stanie czystosci jezdnig;

16) uprzatanie piasku z chodnika w sposob jak wyzej;

17) usuwanie nawisow (sopli) z okapow, rynien i innych czesci
nieruchomosci;

18) likwidowanie sliskosci na drogach publicznych, ulicach,
placach w okresie mrozow i opadow snieznych przy uzyciu

piasku zmieszanego ze srodkami chemicznymi nie dziata-
jacymi szkodliwie na tereny zieleni oraz drzewa;

19) usuwanie ze $cian budynkoéw, ogrodzen i innych obiek-
tow, ogtoszen, plakatow, napisow, rysunkow itp., umiesz-
czonych tam bez zachowania trybu przewidzianego prze-
pisami prawa;

20) oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w widocz-
nym z ulicy miejscu tablic informacyjnych z numerem
porzadkowym nieruchomosci oraz nazwa ulicy, oraz za-
dbanie o ich estetyczny i czytelny wyglad;

21) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w poblizu
wejscia, tablic zawierajgcych nastgpujace informacje:

a) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wtasciciela lub
zarzadcy nieruchomosci,

b) imie i nazwisko i adres osoby bagdz adres podmiotu
wykonujgcego czynnosci w zakresie utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie nieruchomosci,

¢) regulamin porzadkowy,

d) spis adresow i telefonow alarmowych, w szczegoélno-
§ci: strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego, policji,
Gminnego Zaktadu Komunalnego;

22) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych w stanie
wolnym od zachwaszczenia;

23) utrzymywanie odtogowanych nieruchomosci rolnych
w stanie tzw. czarnego ugoru;

24) utrzymywanie laséw w stanie zgodnym z ich planami
urzadzania;

25) utrzymywanie rowow odwadniajgcych przy drogach
i torach w stanie droznosci i wykoszenia;

26) utrzymywanie nasypow i wykopow, poprowadzonych
wzdtuz ciggow komunikacyjnych w stanie wykoszonym;

27) utrzymywanie rowow melioracyjnych w stanie droznosci;

28) utrzymywanie czystosci na przystankach, w przepustach,
przejsciach, pod mostami, itp.

29) utrzymywanie w stanie wolnym od zasmiecenia wod
powierzchniowych i ich najblizszego otoczenia;

30) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci materiatu
rozbiorkowego i resztek materiatow budowlanych, po-
wstatych w wyniku remontu i modernizacji lokali i budyn-
kow;

31) mycie pojazdow samochodowych poza myjniami wytacz-
nie w miejscach dozwolonych, a wiec:

a) na terenie nieruchomosci nie stuzacej do uzytku pu-
blicznego tylko pod warunkiem, ze powstajgce Scieki
odprowadzane sg do kanalizacji sanitarnej lub groma-
dzone w sposob umozliwiajgcy ich usunigcie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, w szczegdlnosci Scieki takie nie moga by¢
odprowadzane bezposrednio do zbiornikow wodnych
lub do ziemi,
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b) na terenach stuzgcych do uzytku publicznego tylko
w miejscach do tego przygotowanych i specjalnie
oznaczonych;

32) naprawy, drobne, a wigc wymiana kot, swiec zaptono-
wych, zaréwek, uzupetnianie ptynoéw, regulacje, pojazdow
samochodowych poza warsztatami samochodowymi, na
terenie nieruchomosci tylko za zgoda wtasciciela nieru-
chomosci i tylko wtedy, gdy nie sg one uciazliwe dla
sgsiednich nieruchomosci, a powstajgce odpady sg gro-
madzone w sposob umozliwiajgcy ich usuniecie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach;

33) gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw zwierzecych
na terenie gospodarstwa rolnego w miejscach spetniaja-
cych wymogi przepisow ustawy z dnia 26 lipca 2000 r.
o nawozach i nawozeniu (Dz.U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991),
czyli na podtozu utwardzonym i uszczelnionym odpowied-
nimi ptytami i w zbiornikach na odchody o pojemnosci
umozliwiajgcej przechowywanie ich przez wymagany prze-
pisami okres;

34) stosowanie obornika i ptynnych odchodow zwierzecych
zgodnie z przepisami wymienionymi w punkcie 33;

35) coroczng wymiane piasku w piaskownicach zlokalizowa-
nych na terenach publicznie dostepnych;

36) umieszczanie plakatow, reklam, ogtoszen, nekrologow na
urzgdzeniach do tego celu przeznaczonych;

37) umieszczanie na terenach publicznie dostepnych, a wiec
w parkach, na targowiskach, placach zabaw, itp., regula-
minow korzystania z nich;

38) selektywne zbieranie odpadéw innych niz komunalne,
powstajgcych na terenie nieruchomosci w wyniku prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, np. medycznych, wete-
rynaryjnych, i postepowanie z nimi zgodnie z zasadami
przewidzianymi w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r.
o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.);

39) stosowanie sig wtascicieli zwierzat domowych i gospodar-
skich do przepisow rozdziatow VIl i VIII niniejszego Regu-
laminu;

40) zgtaszanie do urzedu gminy (pok. nr 6) faktu zauwazenia
bezdomnego psa lub zwierzecia podejrzanego o wsciekli-
zng;

41) spalenie, w przypadku podejrzenia wystgpienia organi-
zmoéw kwarantannowych, roslin, produktow roslinnych
lub przedmiotéw, w wyniku decyzji podjetej przez woje-
wodzkiego inspektora ochrony roslin na podstawie art. 8
ust. 1 pkt b, ustawy z dnia 18 grudnia 2003 roku o ochronie
roslin (Dz.U. z 2004 r. Nr 11, poz. 94)

84. Na terenie gminy, majgc na uwadze zasady utrzyma-
nia czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) postoju pojazdéw mechanicznych na drogach publicznych
i placach, poza miejscami dozwolonymi z tym, ze postoj
samochodow ciezarowych o masie catkowitej powyzej 3,5
t, ciggnikow siodtowych, ciggnikow balastowych, autobu-

sow, traktorow, przyczep i naczep mozliwy jest wytgcznie
w miejscach do tego wyznaczonych;

2

spalania odpadow na powierzchni ziemi oraz w instala-
cjach grzewczych budynkow; dopuszcza sie spalanie od-
padow z drewna nie zawierajacego substancji niebez-
piecznych;

3

stosowania srodkow chemicznych szkodliwych dla srodo-
wiska dla usuniecia $niegu i lodu;

4

niszczenia lub uszkadzania obiektéow matej architektury,
urzadzen wyposazenia placow zabaw, urzadzen do zbiera-
nia odpaddw, obiektow przeznaczonych do umieszczania
reklam i ogtoszen, urzgdzen stanowigcych elementy infra-
struktury komunalnej, np. hydrantéw, transformatorow,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych, wiat
przystankow, roslinnosci, deptania trawnikéw oraz zieleh-
cow;

5

umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, nekrologow,
ogtoszen itp.;

6) malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi do tego celu
Scianami;

7) wyprowadzania psow na tereny przeznaczone dla zabaw
dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpadow oraz padtych zwierzat;

9) indywidualnego wywozenia i wysypywania odpadow sta-
tych;

10) wylewania nieczystosci ciektych poza wyznaczonymi do
tego celu stacjami zlewnymi;

11) indywidualnego oprézniania zbiornikdw bezodptywowych
przez wtascicieli nieruchomosci;

12) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do gro-
madzenia odpadow, nieczystosci ciektych i wod opado-
wych spltywajacych z powierzchni dachow, podjazdow,
itp.;

13) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza, jezdnie,
rowy przydrozne) celem sktadowania odpadow lub mate-
riatbw budowlanych; na zajecie pasa drogowego wyma-
gana jest zgoda zarzadcy drogi i pobierana jest za to optata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (Dz.U. z 1985 r. Nr 14, poz. 60);

14) dokonywania zmian naturalnego uksztattowania terenu
w sposob niezgodny z przepisami ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2001
r. Nr 62, poz. 627 z pbézn. zm.).

ROZDZIAL 1l

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach publicznych

85. Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzeh przeznaczo-
nych do zbierania odpadow komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci:
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1)

»

«

wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie przez wyposazenie nieruchomo-
$ci w pojemniki, kontenery i worki o pojemnosci uwzgled-
niajgcej czestotliwosc i sposdb pozbywania sie odpadow
z nieruchomosci, z uwzglednieniem wymienionych poni-
zej zasad. Pojemniki na odpady niesegregowane oraz na
odpady kuchenne ulegajace biodegradacji dostarczane sa
wtascicielowi nieruchomosci odptatnie przez podmiot
uprawniony. Worki na odpady opakowaniowe (tgcznie)
wraz z papierem, tekturg, tekstyliami i metalami oraz
odpady niebezpieczne sg wtascicielom nieruchomosci oraz
najemcom/wtascicielom lokali dostarczane przez podmiot
uprawniony, nieodptatnie. Worki/wiaderka na odpady
kuchenne ulegajgce biodegradacji sa najemcom/wtasci-
cielom lokali dostarczane nieodptatnie przez podmiot
uprawniony;

wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie przez dostosowanie wielkosci
zbiornika bezodptywowego do ilosci osob stale lub czaso-
wo przebywajgcych na jej terenie, w taki sposob by
oproéznianie byto konieczne nie czgsciej niz raz w tygodniu
bez dopuszczenia do przepetnienia; podobnie przepusto-
wos¢ przydomowej oczyszczalni $sciekdow musi zostac
dostosowana do ilosci mieszkancow w sposob zapewnia-
jacy uzyskanie stopnia ich oczyszczania okreslonego
w przepisach odrebnych; okreslajgc wielkos¢ i przepusto-
wos¢ tych urzadzen nalezy przyjac¢ nastepujgce wskazniki
wytwarzania $ciekow:

a) mieszkancy - 3,0 m3osobe/miesigc,

b) bary, restauracje, jadtodajnie — 3 m3/miejsce/miesigc,
c) kawiarnie — 0,8 m3/miejsce/miesigc,

d) sklepy spozywcze — 2,0 m3/zatrudnionego/miesiac,

e) pozostate sklepy — 0,9 m3/zatrudnionego/miesiac,

f) apteki — 3,0 m3/zatrudnionego/miesiac,

g) przychodnie lekarskie — 0,5 m3/zatrudnionego/miesiac,

h) zaktady fryzjerskie i kosmetyczne - 4,6 m3/zatrudnione-
go/miesiac,

i) pozostate zaktady ustugowe - 0,45 m3/zatrudnionego/
miesiac,

j) zaktady produkcyjne:
- bez natryskow - 0,45 m3/zatrudnionego/miesigc,
-z natryskami — 1,5 m3%/zatrudnionego/miesiac;

urzadzenia przewidziane do zbierania odpadow na terenie
gminy to:

a) pojemniki na odpady o pojemnosci 1100 |;
b) worki;

¢) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiorki opako-
wan ze szkta, tworzyw sztucznych, metali, papieru
i tektury; wielomateriatowych o pojemnosci 1100 [;

d) odpady budowlane — bezposrednio na sktadowisko
odpadow;

4) odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposob selek-

tywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach lub kontenerach
o minimalnej pojemnosci, uwzgledniajacej nastepujgce
normy:

a) mieszkaniec gminy rocznie zbiera do kubta odpady
o masie okoto 171 kg i objetosci okoto 1,14 m3, przy
dwutygodniowym cyklu wywozu, potrzebuje on 44 |
pojemnosci kubta na odpady;

b) jedno- i dwuosobowa rodzina mieszkajgca na wsi
zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomos¢ w jeden
kubet o pojemnosci 120 |;

c) trzy-, cztero- i piecioosobowa rodzina mieszkajgca na
terenie gminy zobowigzana jest wyposazy¢ nierucho-
mos$¢ w dwa kubty o pojemnosci 120 | kazdy lub jeden
0 pojemnosci 240 [;

d) szescio- siedmio- i osmioosobowa rodzina mieszkajg-
ca na terenie gminy zobowigzana jest wyposazyc¢
nieruchomos¢ w trzy kubty o pojemnosci 120 | kazdy;

e) rodzina mieszkajgca na terenie gminy, liczgca od dzie-
wieciu do jedenastu osob, zobowigzana jest wyposa-
zy¢ nieruchomos¢ w cztery kubty o pojemnosci 120 |
kazdy lub dwa kubty o pojemnosci 240 | kazdy;

f) zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych zobowigzani
sg dostosowac pojemnos¢ pojemnikow do liczby miesz-
kancow i cyklu wywozu, biorgc pod uwage normatywy
zapisane w punktach a i b;

g) prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, kierujacy insty-
tucjami oswiaty, zdrowia, zobowigzani sg dostosowac
pojemnos¢ pojemnikéow do swych indywidualnych
potrzeb uwzgledniajac nastepujgce normatywy dosto-
sowane do dwutygodniowego cyklu odbioru na tere-
nach gminy:

- dla szkot wszelkiego typu - 3 | na kazdego ucznia,
studenta i pracownika,

- dla ztobkéow i przedszkoli - 3 | na kazde dziecko
i pracownika,

- dla lokali handlowych - 50 | na kazde 10 m?2 pow.
catkowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik
o pojemnosci 120 | na lokal,

- dla punktow handlowych poza lokalem - 50 | na
kazdego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na kazdy punkt,

- dla lokali gastronomicznych - 20 | na jedno miejsce
konsumpcyjne, dotyczy to takze miejsc w tzw.
ogrodkach zlokalizowanych na zewnatrz lokalu;

- dla ulicznych punktéw szybkiej konsumpcji — co
najmniej jeden pojemnik o pojemnosci 120 |;

- dla zaktadow rzemieslniczych, ustugowych i pro-
dukcyjnych w odniesieniu do pomieszczen biuro-
wych i socjalnych - pojemnik o pojemnosci 120 | na
kazdych 10 pracownikow;

- dla doméw opieki itp. — 20 | na jedno tozko;
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- w przypadku lokali handlowych i gastronomicz-
nych, dla zapewnienia czystosci wymagane jest
rébwniez ustawienie na zewnatrz, poza lokalem, co
najmniej jednego pojemnika 120 | na odpady;

h) do zbierania wyjgtkowo zwiekszonych ilosci odpadow
komunalnych, oprécz typowych pojemnikow, moga
w uzasadnionych przypadkach by¢ uzywane odpo-
wiednio oznaczone worki, nieodptatnie udostepnione
przez podmiot uprawniony, z ktérym wtasciciel nieru-
chomosci zawart umowe na odbiér odpadéow komu-
nalnych;

5) odpady komunalne, zbierane w sposob selektywny, nale-

zy gromadzi¢ w nastepujgcy sposob:
a) odpady kuchenne ulegajace biodegradac;ji:

- po zgtoszeniu podmiotowi uprawnionemu i zapisa-
niu tego faktu w umowie, wtasciciel nieruchomosci
moze sktadac je w przydomowym kompostowniku;
w sytuacji gdy wtasciciel nie zadeklarowat sktada-
nia tych odpadéw w przydomowym kompostowni-
ku, zobowigzany jest wyposazy¢ nieruchomosc¢
w odrebny, przeznaczony do tego celu, kubet kolo-
ru brgzowego i tam sktadac;

- w zabudowie wielorodzinnej najemca/wtasciciel
lokalu, ktéry podpisat z podmiotem uprawnionym
indywidualng umowe przekazuje je w worku koloru
brazowego do lokalnego/mobilnego punktu odbio-
ru selektywnego lub, jesli takiej umowy nie podpi-
sal, jak w zabudowie jednorodzinnej, sktada do
odrebnego pojemnika koloru bragzowego, w ktory
zarzgdca nieruchomosci jg wyposazyt;

b) odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z papierem, tek-
turg, tekstyliami i metalami oraz odpady niebezpiecz-
ne:

- na terenie gminy sktadane sg do workéw, odrebnych
na opakowania (koloru czarnego) i odrebnych na od-
pady niebezpieczne (koloru czerwonego), dostarczo-
nych przez podmiot uprawniony i przekazywane na
sktadowisko odpadow Psary;

- odpady niebezpieczne muszg by¢ zbierane do workow
w oryginalnych opakowaniach transportowych zabez-
pieczajacych srodowisko i ludzi przed ich oddziatywa-
niem;

- mieszkancy posiadajacy przeterminowane leki, moga
takze zwrécic¢ je bezptatnie do aptek, a zuzyte baterie
do sklepow, ktére dysponujg odpowiednimi pojemni-
kami;

¢) odpady wielkogabarytowe nalezy przekazac na sktado-
wisko odpadoéw Psary;

d) odpady budowlane sa sktadane do kontenera dostar-
czonego przez podmiot uprawniony i w nim odbierane
lub przekazywane na sktadowisko odpadow Psary.

86. Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzeh przeznaczo-

nych do zbierania odpadow komunalnych w miejscach i na
drogach publicznych:

1) gmina i prowadzacy handlowg dziatalno$¢ gospodarczg,

2

sg zobowigzani ustawi¢ w miejscach publicznych, przed
sklepami itp., pojemniki przeznaczone na selektywng zbior-
ke, ktore niezaleznie od indywidualnego, selektywnego
zbierania odpadow opakowaniowych, papieru, tektury,
tekstyliow i metali, uzupetniajg gminny system selektyw-
nej zbiorki odpadow; pojemniki do selektywnej zbiorki
odpadow, zlokalizowane w miejscach publicznych, maja
pojemnos¢ 1100 | i kolory przypisane do rodzaju odpa-
doéw, na jakie sg przeznaczone, a wiegc:

- zielony: przeznaczony na opakowania szklane koloro-
we;

- 26lty: przeznaczony na opakowania z tworzyw sztucz-
nych;

- miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ciggi
handlowo-ustugowe, przystanki komunikacji, parki sa
przez wtascicieli nieruchomosci lub przedsigbiorcow
uzytkujgcych tereny komunikacji publicznej obowigz-
kowo wyposazone w zamocowane na state kosze
uliczne.

organizatorzy imprezy masowej sg zobowigzani do wypo-
sazenia miejsca, na ktorym ona sie odbywa, w jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na 20 os6b uczestniczacych
w imprezie oraz w szalety przenosne w liczbie jeden szalet
na 100 osbéb uczestniczacych w imprezie, jezeli czas jej
trwania nie przekracza 4 godzin; jesli jest on dtuzszy —
liczby te nalezy zwigkszy¢ o 50% w stosunku do podanych
wyzej, na kazde nastepne 4 godziny trwania imprezy;
organizatorzy imprezy sg zobowigzani zawrze¢ umowy
z podmiotami uprawnionymi na dostarczenie pojemnikow
i szaletow oraz ich opréznienie i uprzatniecie;

87. Zasady rozmieszczania urzgdzehn przeznaczonych do

zbierania odpadow i gromadzenia nieczystosci ptynnych:

1) podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadow ko-

2

3

4

4

munalnych nalezy uwzglednia¢ przepisy §22 i §23 Rozpo-
rzagdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690);

na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz worki
z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy ustawia¢ w miej-
scu wyodrebnionym, dostgpnym dla pracownikéw pod-
miotu uprawnionego bez koniecznosci otwierania wejscia
na teren nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma,
nalezy wystawiac je w dniu odbioru, zgodnie z harmono-
gramem, na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren
nieruchomosci;

dopuszcza sie takze wjazd na teren nieruchomosci pojaz-
dow podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadow
zgromadzonych w pojemnikach;

szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub
oczyszczalnia przydomowa muszg by¢ zlokalizowane
w sposob umozliwiajgcy dojazd do nich pojazdu aseniza-
cyjnego podmiotu uprawnionego w celu ich oproznienia;

pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione, na terenie
nieruchomosci, w miejscu widocznym, trwale oznaczo-
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nym, na wyréwnanej, w miare potrzeb utwardzonej po-
wierzchni, zabezpieczonej przed zbieraniem si¢ na niej
wody i btota;

wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywania
pojemnikow na odpady w stanie czystosci, dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania; ustugi
w tej mierze moze wykonywac¢ podmiot uprawniony;

wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i niebez-
pieczne muszg by¢ wystawione w terminie przewidzianym
harmonogramem na chodnik lub ulice przed wejsciem na
teren nieruchomosci w zabudowie jednorodzinnej lub na
miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego celu w zabu-
dowie wielorodzinnej; w zabudowie wielorodzinnej moga
takze by¢ oddane w terminach przewidzianych harmono-
gramem;

wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone muszg
by¢ ztozone w udostepnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umozliwiajgcym dojazd pojazdu
podmiotu uprawnionego, na miejscu nie utrudniajgcym
korzystania z nieruchomosci lub wyznaczonym do tego
celu przez zarzadce w zabudowie wielorodzinnej.

88. Ograniczenia wynikajace z koniecznosci zachowania

zasad bezpieczenstwa i wtasciwej eksploatacji urzadzeh do
gromadzenia odpadéw komunalnych i zbiornikow bezodpty-
wowych:

1)

»

«

2

o

zabrania sig¢ gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu, zuzla,
szlamow, substancji toksycznych, zragcych, wybuchowych,
przeterminowanych lekow, zuzytych olejow, resztek farb,
rozpuszczalnikow, lakierow i innych odpadow niebez-
piecznych oraz odpadow z dziatalnosci gospodarcze;j;

zabrania sie spalania w pojemnikach i koszach na odpady,
jakichkolwiek odpadow;

do pojemnikow na papier, tekture opakowaniowg i nie-
opakowaniowg zabrania sie wrzucac:

- opakowania z zawartoscig, np. zywnoscig, wapnem,
cementem,

- kalke technicznag,
- prospekty, foliowane i lakierowane katalogi;

do pojemnikow na opakowania szklane zabrania sie wrzu-
cac:

- ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze, do-
niczki),

- lustra,

- szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne
z pozostatosciami zawartosci,

- szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojone),
- szyby samochodowe;

do pojemnikow na opakowania z tworzyw sztucznych
zabrania sie wrzucac:

- tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego, mokre
folie,

- opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki
i pojemniki po farbach i lakierach,

- opakowania po srodkach chwasto- i owadobdjczych;

zabrania sig¢ odprowadzania ptynnych odchodow zwierze-

cych oraz odsigkéw z obornika do zbiornikow bezodpty-
wowych, w ktérych gromadzone sg $cieki bytowe.

ROZDZIAL IV

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadéw komu-

1

2

3

4

5

6

7

8

nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz terendw przeznaczonych do uzytku publicznego

89. Obowigzki w zakresie podpisania umow:

wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do zawarcia
umoéw z podmiotem uprawnionym na odbiér odpadow
komunalnych;

wtasciciele/najemcy lokali moga, w celu uzyskania indywi-
dualnej znizki w optatach, podpisa¢ umowe z podmiotem
uprawnionym; w razie podpisania takiej umowy nie moga
by¢ oni uwzgledniani w umowach podpisanych z tym
samym podmiotem uprawnionym przez reprezentujgcego
wtasciciela, zarzgdce nieruchomosci;

wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w celu umoz-
liwienia przygotowania tresci umowy, do podania upo-
waznionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego
zgodnej ze stanem ewidencji ludnosci liczby osob za-
mieszkujgcych na terenie nieruchomosci lub, gdy stan
faktyczny rozni sie od niej, oswiadczenia na pismie
0 odstgpstwach i ich przyczynie;

wtasciciele nieruchomosci prowadzgcy dziatalnos¢ gospo-
darczg lub instytucje zobowigzani sg do podania upowaz-
nionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego in-
formacji umozliwiajacych, zgodne z zasadami podanymi
w 85 ust 4 niniejszego Regulaminu, obliczenie zapotrzebo-
wania na pojemniki i przygotowanie tresci umowy;

wtasciciele nieruchomosci, ktore nie sg podtgczone do
sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do podpisania
w terminie dwoch tygodni od dnia wejscia w zycie niniej-
szego regulaminu, z podmiotem uprawnionym, umowy
na oproznianie zbiornika bezodptywowego lub opréznia-
nie osadnika oczyszczalni przydomowej;

wymieniona wyzej umowa moze by¢ réwniez podpisana
z przedsiebiorstwem wodociggowo — kanalizacyjnym, funk-
cjonujgcym w oparciu o ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r.
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekow (Dz.U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.),
jezeli posiada ono stosowne zezwolenie;

oproéznianie zbiornikow bezodptywowych rozliczane jest
w oparciu o wskazania licznika poboru wody lub, gdy brak
licznika, w oparciu o zapisane w 85 pkt 2 normy, ktore
wynikajg z tresci Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 14 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia norm
zuzycia wody (Dz.U. z 2002 r. Nr 8, poz. 70);

rolnicy, zuzywajacy wode na potrzeby gospodarstwa rol-
nego i w zwigzku z tym nieodprowadzajgcy jej do zbior-
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nikow bezodptywowych, powinni zainstalowac¢ odrebne
liczniki do pomiaru zuzycia wody na potrzeby bytowe,
w przeciwnym razie beda rozliczani w oparciu o wyzej
wymienione normy;

dokumentem upowazniajgcym do podpisania umowy
z wtascicielem nowowybudowanych nieruchomosci przez
podmiot upowazniony jest pozwolenie na uzytkowanie
obiektu lub zawiadomienie o zakonczeniu budowy spet-
niajagce wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz.U. z 1994 r. Nr 89, poz. 414 z pbzn. zm.);

10) organizator imprezy masowej, nie pozniej niz 30 dni przed

2

3

4

—

planowanym terminem jej rozpoczecia, jest zobowigzany
wystgpi¢ z wnioskiem o opinig¢ do Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o bezpieczehstwie imprez masowych
(Dz.U. z 1997 r. Nr 106, poz. 680 z pdzn. zm.).

§10. Konsekwencje nierealizowania obowigzkow:

wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci obowigz-
kow w zakresie wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia
stuzgce do zbierania odpadow komunalnych oraz utrzy-
mywania ich we wtasciwym stanie, przytaczenia do sieci
kanalizacyjnej lub wyposazenia nieruchomosci w zbiornik
bezodptywowy lub wyposazenia nieruchomosci w przydo-
mowg oczyszczalnie $ciekdw, uprzatanie btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczenh z chodnikéw podlega kontroli
wykonywanej przez upowaznione stuzby; w przypadku
stwierdzenia niewykonywania tych obowigzkow wadijt,
wydaje decyzje nakazujacg ich wykonanie; jej wykonanie
podlega egzekucji w trybie przepisow ustawy z dnia 17
czerwca 1966 o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji (Dz.U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968),

wojt dokonuje kontroli wykonywania obowigzku zawarcia
przez wtascicieli nieruchomosci umow na ustugi odbioru
odpadow i oprézniania zbiornikéw bezodptywowych, oraz
wykonywania przez nich obowigzku uiszczania z tego
tytutu optat;

w przypadku stwierdzenia niewykonywania obowigzkow
opisanych w pkt 2, wéjt, wydaje z urzedu decyzje, w ktorej
ustala obowigzek uiszczania optat, ich wysokos¢, terminy
uiszczania oraz sposob udostgpniania urzadzen w celu ich
oproéznienia; w takich przypadkach gmina organizuje wta-
scicielom nieruchomosci odbieranie odpadéw komunal-
nych oraz oproéznianie zbiornikow bezodptywowych; decy-
zji tej nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci;
decyzja obowigzuje przez rok i ulega przedtuzeniu na rok
nastepny, jezeli wtasciciel nieruchomosci na co najmniej
trzy miesigce przed uptywem daty jej obowigzywania nie
przedstawi umowy, w ktorej termin rozpoczecia wykony-
wania ustugi nie jest pozniejszy niz data utraty mocy
obowigzujgcej decyzji; do optat wymierzonych wyzej
wymieniong decyzjg stosuje sie przepisy dziatu lll ustawy
z dnia 29 sierpnia 1999 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z
2005 r. Nr 8, poz. 60 z pozn. zm.);

dowody uiszczania optat za odbiér odpadéw i opréznianie
zbiornikow bezodptywowych, wtasciciel nieruchomosci
jest obowigzany przechowywac przez okres dwach lat;

5) w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci zbiornika bezod-

ptywowego, wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
do usuniecia ich w terminie dwu tygodni od momentu
stwierdzenia tego faktu i powiadomienia o tym gminy;

6) w sytuacji gdy wtasciciel nieruchomosci nie wykona

uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wykona to za niego
gmina i obcigzy kosztami.

§11. Czestotliwo$¢ pozbywania sie odpadoéw i oproznia-

nia zbiornikow bezodptywowych:

1) ustala sie czestotliwos¢ usuwania odpadow komunalnych

z terenu nieruchomosci, zgodnie z §3 pkt 6 niniejszego
Regulaminu;

2) ustala sie czestotliwos¢ usuwania odpadow komunalnych

z terenow przeznaczonych do uzytku publicznego:
a) na obszarach gminy — raz na dwa tygodnie;

b) niezaleznie od czestotliwosci oprozniania koszy ulicz-
nych okreslonej wyzej, zarzadzajagcy obszarem majg
obowigzek nie dopusci¢ do przepetnienia koszy ulicz-
nych i wysypywania odpadow na ziemig;

usuwanie odpadéw komunalnych z cmentarzy odby-
wa sie co dwa tygodnie;

c)

d) wtasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki
bezodptywowe sg zobowigzani oprozniac je z czgsto-
tliwoscig zapewniajgcg niedopuszczenie do ich prze-
petnienia bgdz wylewania na powierzchnie terenu;
przyjmuje sig, ze pojemnosc¢ zbiornikow powinna
wystarczy¢ na oproznianie ich nie czesciej niz raz
w tygodniu;

wtasciciele punktow handlowych i ustugowych zloka-
lizowanych poza budynkami sg zobowigzani usuwa¢é
odpady codziennie;

e)

f) organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg usu-
wac odpady i opréznia¢ przenosne toalety oraz usu-

wac je niezwtocznie po zakohczeniu imprezy.

§12. Sposob pozbywania sig¢ odpadow i oprozniania zbior-

nikow bezodptywowych:

1) odpady komunalne, selekcjonowane i nieselekcjonowane,

2

3

sg odbierane od wtascicieli nieruchomosci zgodnie z Har-
monogramem odbioru odpadéw komunalnych w Gminie
Sieroszewice.

wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umiescic¢ urzg-
dzenia wypetnione odpadami w miejscu wyodrebnionym,
dostepnym dla pracownikéw podmiotu uprawnionego
bez koniecznosci otwierania wejscia na teren nieruchomo-
sci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy wystawiac je
w dniu odbioru, zgodnie z harmonogramem, na chodnik
lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci; dopusz-
cza sig¢ takze wjazd na teren nieruchomosci pojazdow
podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadow zgro-
madzonych w pojemnikach;

odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne muszg by¢
wystawione w terminie przewidzianym harmonogramem
na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomo-
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$ci lub na miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego celu
w zabudowie wielorodzinnej; w zabudowie wielorodzinnej
moga takze, zgodnie z terminami przewidzianymi harmo-
nogramem, by¢ przekazane na sktadowisko odpadéow
Psary;

2

odpady budowlane i zielone muszg by¢ ztozone w udo-
stepnionych przez podmiot uprawniony kontenerach,
w miejscu umozliwiajgcym dojazd pojazdu podmiotu
uprawnionego oraz nie utrudniajgcym korzystania z nieru-
chomosci, lub wyznaczonym do tego celu przez zarzadce
w zabudowie wielorodzinnej;

o

oproéznianie zbiornikdbw bezodptywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa si¢ na podstawie zamodwienia
wtasciciela nieruchomosci, ztozonego do podmiotu upraw-
nionego, z ktorym podpisat umowe; zamowienie musi by¢
zrealizowane w okresie 36 godzin od ztozenia;

2

czestotliwos¢ oprdzniania z osadow $ciekowych zbiorni-
kow oczyszczalni przydomowych wynika z ich instrukcji
eksploatacji;

>

do odbierania odpadow komunalnych niesegregowanych
i ulegajgcych biodegradacji nalezy uzywaé¢ samochodow
specjalistycznych, a do oprodzniania zbiornikow bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych — samochodow
asenizacyjnych; pojazdy, o ktérych mowa wyzej, winny
by¢ myte codziennie;

x

do odbierania odpadéw budowlanych i zielonych mozna
uzywac samochodow przystosowanych do przewozu kon-
teneroéw lub skrzyniowych; powinny one by¢ przykryte,
aby nie powodowaly podczas transportu zanieczyszczenia
i zasmiecenia terenu;

©

do odbierania odpadéw opakowaniowych (tagcznie) wraz z
papierem, tekturg, tekstyliami i metalami, wielkogabary-
towych oraz niebezpiecznych nalezy uzywac¢ samochodow
specjalnie w tym celu przystosowanych i wyposazonych,
tak aby ich transport nie powodowal zanieczyszczenia
i zasmiecenia terenu;

10) zanieczyszczenia powstajace w wyniku zatadunku i trans-
portu odpaddéw oraz nieczystosci ptynnych pracownicy
podmiotu uprawnionego majg obowigzek natychmiast
usungc;

11) podmiot uprawniony ma obowigzek tak zorganizowac
odbidr i transport odpaddw oraz opréznianie zbiornikow
bezodptywowych, aby nie zagrazaty one bezpieczehstwu
ruchu drogowego i odbywaty sie wedtug tras i w termi-
nach wyznaczonych harmonogramem;

12) podmiot uprawniony ma obowigzek umiesci¢ na pojaz-
dach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIAL V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania
na sktadowiskach odpadéw oraz ilosci odpadow
wyselekcjonowanych, do ktérych osiagniecia zobowigzane
sg podmioty uprawnione

813. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadow komunalnych ulega-
jacych biodegradacji kierowanych do sktadowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadéw ulegajacych biodegradacji,

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz 50%,

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%, w stosunku
do masy tych odpadow wytworzonych w roku 1995, beda
to nastepujace ilosci:

w miescie:
- 38 kg/osobe/rok w roku 2010,
- 25 kg/osobe/rok w roku 2013,
- 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowiagzek ten zrealizujg przedsigbiorcy, ktdrzy uzyskaja
zezwolenie na odbidr odpadow od mieszkancow nieruchomo-
Sci.

814. Zgodnie z zapisami KPGO i trescig niniejszego Regu-
laminu, podmioty uprawnione sg zobowigzane w kolejnych
latach wyselekcjonowaé sposréd odpadoéw komunalnych
przekazywanych przez jedng osobeg i podda¢ odzyskowi oraz
recyklingowi ilosci odpadow podane w §2 ust. 11.

ROZDZIAL VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego
planu gospodarki odpadami

§15. Odpady komunalne odbierane od wtascicieli nieru-
chomosci przez podmioty uprawnione podlegajg unieszkodli-
wianiu w nastepujacych instalacjach lub sg przekazywane
nastepujgcym podmiotom do odzysku lub recyklingu:

1) odpady nie selekcjonowane: sktadowisko odpadow komu-
nalnych Psary,

2) odpady kuchenne: sktadowisko odpadow komunalnych
Psary,

3) odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z papierem, tekturg,
tekstyliami i metalami: sktadowisko odpadéw komunal-
nych Psary,

4) odpady niebezpieczne: podmioty posiadajace zezwolenie
do ich zbiérki na terenie gminy

5) odpady wielkogabarytowe: sktadowisko odpadéw komu-
nalnych Psary,

6) odpady budowlane: sktadowisko odpadéw komunalnych
Psary,

7) odpady zielone z utrzymania ogrodow: kompostowanie
lub na sktadowisko odpadéw komunalnych Psary.

816. 1. Masa odpadow komunalnych, zbieranych w spo-
sob selektywny przez wtascicieli nieruchomosci lub najem-
cow/wtascicieli lokali, jest rejestrowana przez podmiot upraw-
niony, z ktdrym majg oni podpisane umowy, na ich indywi-
dualnych kontach.
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2. Gorne stawki optat sg skalkulowane dla sytuacji,
w ktorej wtasciciele nieruchomosci nie dokonujg selekcji
odpadow, zas obowigzek uzyskania obowigzujgcych pozio-
mow odzysku ma wytgcznie podmiot uprawniony, ktéry ma
obowigzek selekcjonowac odpady zmieszane. Gmina, podej-
mujgc uchwate w sprawie gornych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci, dokonuje wstegpnego ich
oszacowania na podstawie wskaznikow zawartych w KPGO,
skorygowanych o wzrost cen towaréw i ustug w okresie od
jego przyjecia lub na podstawie wtasnych kalkulacji stawek
optat rozumianych jak w 82 pkt 9 i 10, albo na podstawie
wynikow przetargow.

3. Stawki optat zawarte w umowach podpisanych z wta-
scicielami nieruchomosci przez podmiot uprawniony nie moga
by¢ wyzsze niz gorne stawki optat.

4. Stawki optat zawarte w umowach ulegajg obnizce,
ktorej wysokos$¢ jest uzalezniona od uzyskanych przez wtasci-
ciela nieruchomosci w roku poprzednim wynikow w zakresie
zbiorki selektywnej okreslonej przez sredni poziom selekgji,
ktory obliczany jest w oparciu o §rednig arytmetyczng uzyska-
nych w skali roku wskaznikow poziomow selekcji poszczegol-
nych strumieni odpadéw. Wtasciciel nieruchomosci lub na-
jemca/wtasciciel lokalu uzyskujg znizke w wysokosci optat
w zamian za uzyskanie czesci lub catosci przewidzianego na
dany rok sredniego poziomu selekcji. Znizka ta jest uwzgled-
niana w rachunkach wystawianych wtascicielowi nierucho-
mosci lub najemcy/wtascicielowi lokalu w roku nastepnym.

5. Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkancow zor-
ganizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajow od-
padow komunalnych, a wiec:

- kuchennych ulegajacych biodegradaciji,

- zielonych, np. z pielegnacji ogrodow, zieleni komunalne;j,
- papieru i tektury nieopakowaniowych,

- opakowah z papieru i tektury,

- opakowan wielomateriatowych,

- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,
- opakowanh z tworzyw sztucznych,

- tekstyliow,

- szkta nieopakowaniowego,

- opakowan ze szkta,

- metali,

- opakowanh z blachy stalowej,

- opakowan z aluminium,

- odpadow mineralnych,

- drobnej frakcji popiotowej,

- wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu elektrycznego i
elektronicznego,

- budowlanych z remontow mieszkan i budynkow,

- niebezpiecznych, np. baterii, akumulatorow, resztek farb
i lakierow, opakowan po srodkach ochrony roslin i nawo-
zach.

6. Gmina, poprzez podmioty prowadzace dziatalnos¢
w zakresie odbierania odpadow komunalnych, ktore sg obo-
wigzane do selektywnego ich odbierania oraz do ograniczania
ilosci odpadow ulegajacych biodegradacji, kierowanych do
sktadowania, zapewnia warunki funkcjonowania systemu se-
lektywnego zbierania i odbierania odpadow komunalnych,
aby byto mozliwe ograniczanie sktadowania odpadow komu-
nalnych ulegajacych biodegradacji.

7. Gmina podaje do publicznej wiadomosci wymagania,
jakie muszg spetniac¢ przedsiebiorcy ubiegajacy sie o uzyska-
nie zezwolen na odbior odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci; w wymaganiach tych szczegétowo okresla,
w oparciu o niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpadow
przez wtascicieli, zasady ich odbioru oraz dalszego postepo-
wania z nimi przez przedsigbiorcow.

8. Gmina, wydajac zezwolenie na odbior odpadéow od
wtascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie szczegotowych
zasad odbioru i postepowania, zobowigzuje przedsiebiorcow
do odbierania wszystkich odpadéw zebranych selektywnie,
w tym powstajgcych w gospodarstwach domowych, odpa-
dow wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego, odpadow budowlanych z remontow i od-
padow niebezpiecznych.

9. Wydzielanie odpadow niebezpiecznych z odpadow ko-
munalnych oraz osiggniecie poziomow odzysku i recyklingu
odpaddéw opakowaniowych, realizowane jest poprzez selek-
tywne zbieranie ich przez wtascicieli nieruchomosci i selek-
tywny ich odbior przez przedsigbiorcow, a w dalszej kolejno-
$ci przez wtasciwe postgpowanie z nimi.

ROZDZIAL VII

Obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub uciazli-
woscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenow

przeznaczonych do wspoélnego uzytku

§17. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg zobowia-
zane do zachowania bezpieczenstwa i srodkow ostroznosci,
zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwoscia
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendéw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego, ponoszg tez petng odpowiedzial-
nos¢ za zachowanie tych zwierzat.

818. Do obowigzkow wtascicieli utrzymujgcych zwierzeta
domowe nalezy:

1) w odniesieniu do psow:

- zarejestrowanie w Urzedzie Gminy w referacie/wydzia-
le pok. nr 6 w terminie 14 dni od wejscia w posiadanie
psa; wpis w rejestrze obejmuje nastepujgce dane:

- imie i nazwisko wtasciciela,

adres witasciciela,
- numer identyfikacyjny nadany psu,
- imie psa,

- wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras uzna-
wanych za agresywne - w kaganiec,
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- prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uznawanej za
agresywnag lub w inny sposéb zagrazajacego otoczeniu
- w natozonym kagancu,

- optacanie podatku od posiadania psow, ktérego wyso-
kos¢ ustala corocznie rada gminy,

- systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliznie zgod-
nie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordéb
zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625),
ktora naktada obowigzek szczepienia psow w wieku
powyzej trzech miesiecy i okazywanie na Zzgdanie
wtadz sanitarnych, weterynaryjnych, policyjnych, stra-
zy miejskiej zaswiadczenia o przeprowadzonym szcze-
pieniu,

- uzyskanie zezwolenia wojta na utrzymywanie psa rasy
uznawanej za agresywng zgodnie z trescig Rozporza-
dzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 28 kwietnia 2003 roku w sprawie wykazu ras
psow uznawanych za agresywne (Dz.U. Nr 77, poz.
687).

2) w odniesieniu do wszystkich zwierzagt domowych:
- staty i skuteczny dozor,

- niewprowadzanie zwierzagt do obiektow uzytecznosci
publicznej, z wytaczeniem obiektow przeznaczonych
dla zwierzat, takich jak lecznice, wystawy itp., postano-
wienie to nie dotyczy osdb niewidomych, korzystaja-
cych z pomocy pséw—-przewodnikow,

- niewprowadzanie zwierzat domowych na tereny pla-
cow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaz, kapielisk
oraz tereny objete zakazem na podstawie odrebnych
uchwat rady gminy;

- zwolnienie zwierzat domowych z uwigzi dopuszczalne
jest wytacznie na terenach zielonych do tego przezna-
czonych i specjalnie oznakowanych, w sytuacji, gdy
wtasciciel ma mozliwos¢ sprawowania kontroli nad ich
zachowaniem, nie dotyczy ono pséw ras uznanych za
agresywne;

- zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci psow ze
smyczy na terenie nieruchomosci moze mie¢ miejsce
w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest ogrodzona w spo-
s6b uniemozliwiajgcy jej opuszczenie przez psa i wy-
kluczajgcy dostep osob trzecich, odpowiednio oznako-
wanej tabliczkg ze stosownym ostrzezeniem;

- natychmiastowe usuwanie, przez wtascicieli, zanie-
czyszczeh pozostawionych przez zwierzeta domowe
w obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego, a w szczegolnosci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zielonych,
itp.; nieczystosci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegajgcych szybkiemu rozktadowi torbach, moga by¢
deponowane w komunalnych urzgdzeniach do zbiera-
nia odpadow; postanowienie to nie dotyczy osob nie-
widomych, korzystajgcych z psow przewodnikow,

- niedopuszczanie do zaktocania ciszy i spokoju przez
zwierzeta domowe;

3) hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sg spetniac
wymogi ustanowione dla hodujgcych zwierzgta gospodar-
skie na obszarach wytaczonych spod zabudowy,

4) postanowienia ust. 2 dotyczg takze zwierzgt nieudomo-
wionych, utrzymywanych w charakterze zwierzat domo-
wych.

ROZDZIAL VI

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

820. 1. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest zabro-
nione na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej, oznaczo-
nych w miejscowych planach zagospodarowania przestrzen-
nego jako takie.

2. Zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich dotyczy
takze zwartych terendw, zajetych przez budownictwo wielo-
rodzinne, jednorodzinne, instytucje uzytecznosci publicznej,
centra handlowe, hotele, strefy przemystowe, ogrody dziatko-
we.

3. Na pozostatych terenach wytgczonych z produkc;ji rol-
nej, dopuszcza sig¢ utrzymywanie zwierzat gospodarskich pod
nastepujgcymi warunkami:

- posiadania budynkow gospodarskich przeznaczonych do
hodowli zwierzat spetniajagcych wymogi ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2003 r. Nr 207, poz.
2016 z pozn. zm.),

- wszelka ucigzliwo$¢ hodowli dla srodowiska w tym emisje
bedace jej skutkiem zostang ograniczone do obszaru
nieruchomosci, na ktorej jest prowadzona.

4. Odstegpstwa od zakazéw wymienionych w ust. 1-3
dopuszczalne sg tylko w wypadku, gdy utrzymywanie zwie-
rzat gospodarskich jest podstawowym zrodtem utrzymania
rodziny, a na chow wyrazg zgode sgsiedzi bedgcy stronami
postgpowania w rozumieniu kodeksu postepowania admini-
stracyjnego oraz woijt.

5. Prowadzacy chow zwierzgt gospodarskich na terenach
wytgczonych z produkcji rolnej, zobowigzani sg przestrzegac
zapisow 83 niniejszego Regulaminu, a ponadto:

1) przestrzegac przepisow sanitarno—epidemiologicznych,

2) gromadzi¢ i usuwac nieczystosci, ktore nie sg obornikiem
i gnojowka, w sposbéb przewidziany dla sciekow;

3) sktadowac obornik w odlegtosci co najmniej 10 m od linii
rozgraniczajacej drogi publicznej, na terenie ptaskim, tak
by odcieki nie mogty przedostawac sig na teren sasiednich
nieruchomosci;

4

przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w ktorych pro-
wadzona jest hodowla zwierzat, dwa razy do roku wiosng
i jesienig, realizowang przez podmiot uprawniony;

5

pszczoty trzymac¢ w ulach, ustawionych w odlegtosci, co
najmniej 10 m od granicy nieruchomosci w taki sposob,
aby wylatujgce i przylatujgce pszczoty nie stanowity ucigz-
liwosci dla wtascicieli nieruchomosci sagsiednich.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31

— 3254 —

Poz. 773, 774

ROZDZIAL IX

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzania

§21. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-
prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na terenie
nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesieniu do wtascicieli
budynkéw jednorodzinnych, moze by¢ realizowany tylko
w miarg potrzeby.

822. Termin przeprowadzenia obowigzkowe| deratyzacji
podaje wéjt w uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym, do publicznej wiadomosci poprzez
zarzgdzenie.

823. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni, stwa-
rzajgcej zagrozenie sanitarne, wojt w uzgodnieniu z Panstwo-
wym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, okresli obszary

podlegajace obowigzkowej deratyzacji oraz okresli, poprzez
zarzadzenie, termin jej przeprowadzenia.

824. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wta-
scicieli nieruchomosci.

ROZDzIAL X
Postanowienia koncowe
825. 1. Nadzor nad realizacjg obowigzkow wynikajgcych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje wajt.

2. Kto nie wykonuje obowigzkow okreslonych w niniej-
szym Regulaminie, podlega karze grzywny.

3. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1,
toczy sie wedtug przepisow kodeksu postepowania w spra-
wach o wykroczenia.

774

UCHWALA Nr XXI/129/2005 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokos$é
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
dodatku za wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy Chocz uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-

wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia stanowiacy zatgcznik Nr 1 do uchwa-
ty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Jan Stencel
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI/129/05
Rady Gminy Chocz

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, DODATKU ZA WYSLUGE LAT | ZA WARUNKI PRACY ORAZ
NIEKTORE INNE SKtADKI WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest gmina Chocz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku kalendarzowym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42, ust. 3 KN.

7) wynagrodzeniem zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢
minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslo-
ne w rozporzgdzeniu MEN i S z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

DODATEK MOTYWACYJNY

82. Ustala sig¢ 5% wskaznik miesigcznych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli na dodatki motywacyjne.

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacej szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzanie sie z polecenh stuzbo-
wych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Chocz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
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Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego

od do
1. Dyrektor Zespotu Szkot 35 70
2. Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 25 40
3. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow 35 50
4. Wicedyrektor 20 40

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 50 zi,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zi.

87. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
85 ust. 1 i 2 oraz 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczycie zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jesli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w §4 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §5
ust. 11 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

88. 1.Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugu-
je, nauczycielom:

1) szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tgczo-
nych — w wysokosci 25% stawki godzinowe] za kazdag
przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

2) prowadzacych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
— 20% stawki godzinnej,

3) prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki godzi-
nowe;.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy,

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg hauczyciela ustala sig: dzielgc przyznajg nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku)przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw usta-
la sig i wyptaca wedlug stawki osobistego zaszeregowania —
art. 35 ust. 2a.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §10,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Ustalenie pensum w etacie tgczonym np. nauczyciel
muzyki uczy w szkole 14 godzin, uzupetnia w s$wietlicy 6
godzin. Wymiar etatowy wylicza sie wg nastgpujacego wzoru:

14/18 + 6/26 = 0,77+ 0,23 = 1 etat

Pensum = 20 godzin

DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Zgodnie z art. 33 ust. 1 KN dodatek przystuguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca rozpoczynajace-
go 4 rok pracy w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.
Maksymalna wysokos$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przez okres zatrudnienia nalezy rozumie¢ prace wyko-
nang w ramach umowy o prace.
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3. Zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych,
np. umowy zlecenia, umowy o dzieto nie uwzglednia sig przy
ustalaniu tego dodatku.

4. Zgodnie z 87 ust. 3 rozporzadzenia, nauczycielowi
pracujgcemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze nie
przekraczajacym obowigzujgcego wymiaru zaje¢, w kazdej
z tych szkot wyptaca sie dodatek za wystuge lat uwzgledniajac
caty okres zatrudnienia. Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana
jest proporcjonalnie do wymiaru godzin $wiadczonych
z kazdej ze szkot.

5. Przy ustalaniu dodatku wlicza sig takze inne okresy, np.
pobieranie zasitku dla bezrobotnych oraz pracy w indywidu-
alnym gospodarstwie rolnym ustalanym na podstawie usta-
wy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okres6ow pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego
stazu pracy (Dz.U. Nr 54 poz. 310).

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

775

UCHWALA Nr XXXV/251/05 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy na rok 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku Nr 142 poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 406 i 420 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 roku — Prawo ochrony $rodowiska
(Dz.U. Nr 62, poz. 627 z p6zn. zm.), art. 109, art. 116 ust. 1,
art. 118, art. 122, art. 124 ust. 1, 2, 3 i 4 art. 128 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.) - Rada Gminy
Koscielec uchwala, co nastepuje:

81. 1.Uchwala sie dochody budzetu Gminy w wysokosci
10.536.980 zt - zgodnie z zatgcznikiem Nr 1, w tym:

a) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na reali-
zacje zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami 1.629.320 zi.

82. 1.Uchwala sie¢ wydatki budzetu Gminy w wysokosci
10.428.980 zt - zgodnie z zatgcznikiem Nr 2, w tym:

a) wydatki na realizacje zleconych zadan biezgcych z zakresu
administracji rzagdowej 1.629.320 zi.

83. Nadwyzke dochodéw nad wydatkami przeznacza sie
na sptate pozyczek — zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

84. Uchwala sie dochody z tytutu wydawania zezwoleh na
sprzedaz napojow alkoholowych wysokosci 90.335 zt i wydat-
ki na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwigzywa-
nia probleméw alkoholowych w wysokosci 75.335 zt oraz
15.000 zt na wydatki zwigzane ze zwalczanie narkomanii na
terenie Gminy.

85. Uchwala sie wydatki na zadania majagtkowe w wyso-
kosci 1.036.000 zt zgodnie z zatacznikiem Nr 4.

86. Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j:

7.500 zt,
8.500 zt.

- przychody —
- wydatki —

Zatwierdza sie zestawienie przychodow i wydatkow Gmin-
nego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j
w brzmieniu zatgcznika Nr 5.

§7. W budzecie tworzy sie rezerwe ogodlng w kwocie
50.000 zt.

88. Do uchwaly dotgcza sie prognoze ksztattowania sie
kwoty dtugu publicznego w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku Nr 6.

§9. Ustala sie dotacje z budzetu Gminy w wysokosci
48.000 zt - zgodnie z zatgcznikiem Nr 7.

810. Do uchwaly dotgcza sig¢ plan finansowy z zakresu
zadan zleconych — zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

811. Uchwala sie dochody zwigzane z realizacjg zadanh
z zakresu administracji rzadowej odprowadzanie na rachunek
budzetu panstwa w wysokosci 17.000 zt - zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 9.

812. Uchwala sie dotacje dla samorzagdowych instytucji
kultury z budzetu Gminy w kwocie 83.700 zt — zgodnie
z zatgcznikiem Nr 10.

813. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do dokonywania naste-
pujacych zmian:

1. Przenoszenie wydatkow biezacych i na wynagrodzenia
miedzy rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu.

2. Przenoszenie wydatkow biezacych na wydatki inwestycyj-
ne i wydatkdéw inwestycyjnych na wydatki biezace
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w ramach dziatu, nie wiecej niz 10% planowanych wydat-

kow na inwestycje.

814. Ustala sie kwote 100.000 zt do wysokosci, ktorej Wojt

817. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca

obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku i podlega ogtoszeniu

Gminy moze samodzielnie zaciggnac kredyty i pozyczki krot-
koterminowe na pokrycie w ciggu roku niedoboru budzetu.

§15. Okresla sie sume 200.000 zt do wysokosci, ktorej
Wojt Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Koscielec
(-) Janusz Przemystaw

Wisniewski

§16. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXV/251/2005
Rady Gminy Koscielec
z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy na 2006 rok
DOCHODY BUDZETU GMINY NA 2006 ROK PODZIAt SZCZEGOtOWY (Zt)
W tym
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota ogo6tem zadania
zlecone
1 2 3 4 5 6
010 Rolnictwo i fowiectwo 316.603
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 316.603
0830 | Wptywy z ustug 314.503
0920 | Pozostate odsetki 2.100
020 Les$nictwo 1.020
02095 Pozostata dziatalno$¢ 1.020
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 1.020
sektora finansdéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
600 Transport i tgczno$é 1.000
60016 Drogi publiczne gminne 1.000
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu
0490 . . 1.000
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
700 Gospodarka mieszkaniowa 102.024
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 102.024
Whpt z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
0470 niSrmyomopéci ) i Y Y 4.566
0740 | Dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw majgtkowych 215
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 68.443
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 V\(p’raty z ty_tu’ru_odp’ratnego_nabycia pr:fIV\_/a wiasnosci oraz prawa 28.400
uzytkowania wieczystego nieruchomosci.
0920 | Pozostate odsetki 400
750 Administracja publiczna 82.350 52.900
75011 Urzedy wojewddzkie 53.750 52.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych
2010 | z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 52.900 52.900
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 L - . - , - 850
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 28.600
0920 | Pozostate odsetki 8.600
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 20.000
751 Urzedy nacze?lnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.020 1.020
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.020 1.020
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych
2010 | z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 1.020 1.020
(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900 2.900
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75414 Obrona cywilna 2.900 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych
2010 | z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 2.900 2.900
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . S . . A . 2.665.369
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 2.200
Podatek od dziatalnoéci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie
0350 < 2.100
karty podatkowej
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 100
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych 624.245
jednostek organizacyjnych.
0310 | Podatek od nieruchomosci 585.000
0320 | Podatek rolny 5.900
0330 | Podatek lesny 14.800
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 15.500
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 3.045
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnoséci cywilno-
75616 o b 524.954
prawnych oraz podatkdéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 280.000
0320 | Podatek rolny 75.000
0330 | Podatek le$ny. 6.254
0340 | Podatek od $rodkdw transportowych. 88.000
0360 | Podatek od spadkdéw i darowizn. 23.600
0370 | Podatek od posiadania pséw 500
0430 | Wptywy z optaty targowe;j 600
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynnoéci urzedowe 1.000
0500 | Podatek od czynno$ci cywilno - prawnych. 45.000
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000
75618 Wp’ryw_y zinnych optat sta(]owiqcych dochody jednostek samorzgdu 115.435
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 21.000
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 90.335
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu
0490 . . 4.000
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw.
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 100
75619 Whptywy z réznych rozliczen 100.000
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 100.000
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.298.535
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.272.335
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 26.200
758 Rézne rozliczenia 5.522.530
75801 Czeéé oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 2.829.133
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2.829.133
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 2.512.719
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2.512.719
75831 Czeéé rbwnowazgca subwencji ogélnej dla gmin. 180.678
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 180.678
801 Os$wiata i wychowanie 2.270
80101 Szkoty podstawowe 1.800
0920 | Pozostate odsetki 1.800
80110 Gimnazja 470
0920 | Pozostate odsetki 470
852 Pomoc spoteczna 1.814.894 1.572.500
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.484.000 1.484.000
ubezpieczenia spotecznego.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych
2010 | z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 1.484.000 1.484.000
(zwigzkom gmin) ustawami
85213 ?k’r_adki na_ubezpieczenie zdrowane op’r:flcan'e zel o_soby po_bieraje!ce niektore 12.000 12.000
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych
2010 | z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 12.000 12.000
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 222.400 76.500
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych
2010 | z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 76.500 76.500
gminie(zwigzkom gmin) ustawami.
2030 D_ot_acje celow_e otrz_yma'ne z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 145.900
biezagcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osérodki pomocy spotecznej 70.000
2030 D_ot_acje celow_e otrz_yma'ne z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 69.500
biezagcych gmin (zwigzkéw gmin)
0920 | Pozostate odsetki 500
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1.400
0830 | Wptywy z ustug 1.400
85295 Pozostata dziatalno$¢ 25.094
2030 D_ot_acje celow_e otrz_yma'ne z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 25.094
biezagcych gmin (zwigzkéw gmin)
926 Kultura fizyczna i sport 25.000
92601 Obiekty sportowe 25.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 25.000
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
OGOtEM 10.536.980 1.629.320

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV/251/2005

Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy na 2006 rok

WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2006 ROK PODZIAL SZCZEGOLOWY (Zt)

Wtym
Dziat | Rozdziat 8 Tres¢ Kwota ogoétem zadania
zlecone
1 2 3 4 5 6
010 Rolnictwo i fowiectwo 335.028
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 331.500
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.100
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 200
4170 | Wynagrodzenia osobowe 17.500
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 31.500
4260 | Zakup energii 70.000
4270 | Zakup ustug remontowych 7.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.100
4430 | Rézne optaty i sktadki 5.000
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 35.100
4530 | Podatek od towarow i ustug (VAT) 35.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 110.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 9.000
01030 Izby rolnicze 1.618

Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wpltywéw

2850 1.618
z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$¢ 1.910
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 530
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.380
600 Transport i tgczno$é 857.360
60014 Drogi publiczne powiatowe 135.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielang migedzy jednostkami samorzgdu
6300 | terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i 135.000
zakupow inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 722.360
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 55.290
4270 | Zakup ustug remontowych 24.870
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.200
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 622.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 123.300

70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 123.300
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4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 7.840
4260 | Zakup energii 30.470
4270 | Zakup ustug remontowych 6.270
4300 | Zakup ustug pozostatych 70.000
4430 | Rézne optaty i sktadki 520
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 8.200
710 Dziatalno$¢ ustugowa 40.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 40.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 40.000
750 Administracja publiczna 2.035.033 52.900
75011 Urzedy wojewddzkie 55.870 52.900
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 41.686 41.686
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.343 3.343
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 7.758 6.768
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.103 1.103
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.230
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 750
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 82.890
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 75.500
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.580
4300 | Zakup ustug pozostatych 810
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.000
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.859.194
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 19.870
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 1.142.504
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 64.523
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 205.002
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 29.886
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 45.460
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 130.727
4260 | Zakup energii 32.300
4270 | Zakup ustug remontowych 15.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.520
4300 | Zakup ustug pozostatych 106.100
4350 | Optaty za ustugi internetowe 2.000
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 5.330
4430 | Rézne optaty i sktadki 17.720
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 38.252
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 1.000
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 1.000
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 10.000
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000
75095 Pozostata dziatalno$¢ 27.079
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 8.120
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000
4430 | Rézne optaty i sktadki 3.959
751 Urzedy nacze?lnych organdéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.020 1.020
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.020 1.020
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 147 147
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 20 20
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 853 853
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 72.900 2.900
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 70.000
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 19.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 32.500
4270 | Zakup ustug remontowych 8.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 600
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.500
4430 | Rézne optaty i sktadki 7.400
75414 Obrona cywilna 2.900 2.900
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.900 2.900
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Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek

756 nieposiadajgcych osobowoséci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich 34.910
poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i nieopodatkowanych naleznosci budzetowych 34.910
4100 | Wynagrodzenie agencyjno prowizyjne 32.820
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 1.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 590
757 Obstuga dtugu publicznego 16.048
75702 Obstuga papieréw_wartoéciowych, kredytéw i pozyczek jednostek 16.048
samorzgdu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartoéciowych oraz
8070 ) . - . 16.048
od krajowych pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 50.000
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 50.000
4810 | Rezerwy 50.000
801 Os$wiata i wychowanie 3.882.081
80101 Szkoty Podstawowe 2.710.491
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 152.460
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 1.660.091
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 142.390
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 339.470
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 46.230
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.540
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 89.630
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.010
4260 | Zakup energii 69.470
4270 | Zakup ustug remontowych 55.060
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.650
4300 | Zakup ustug pozostatych 37.740
4350 | Optaty za ustugi internetowe 2.030
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 3.670
4430 | Rézne optaty i sktadki 1.850
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 101.100
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 1.100
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 212.490
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 14.690
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 140.690
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.860
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 29.750
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.050
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 360
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.150
4300 | Zakup ustug pozostatych 350
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 9.590
80110 Gimnazja 770.850
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 43.850
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 499.890
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 38.990
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 102.600
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 13.970
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 6.050
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 430
4260 | Zakup energii 23.430
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.300
4350 | Optaty za ustugi internetowe 350
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 640
4430 | Rézne optaty i sktadki 200
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 33.150
80113 Dowozenie ucznioéw do szkot 112.670
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3.970
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 540
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 22.060
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 21.100
4300 | Zakup ustug pozostatych 65.000
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80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 20.010
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.010
80195 Pozostata dziatalno$¢ 25.570
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 25.570
851 Ochrona zdrowia 90.335
85153 Zwalczanie narkomanii 15.000
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 5.000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 75.335
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 21.315
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 16.657
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.218
4300 | Zakup ustug pozostatych 36.145
852 Pomoc spoteczna 2.161.825 1.572.500
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.496.812 1.484.000
ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spofeczne 1.415.480 1.415.480
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 39.666 30.804
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.360 1.770
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 31.241 29.612
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.030 799
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.303 3.303
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.090 2.090
4410 | Podroze stuzbowe krajowe. 142 142
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 1.500
85213 S_k’rad'ki n:al L{bezpie(fzenie zdrowotne op’rac_ane za osoby pobierajgce 12.000 12.000
niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 12.000 12.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 289.390 76.500
3110 | Swiadczenia spofeczne 289.390 76.500
85215 Dodatki mieszkaniowe 107.590
3110 | Swiadczenia spofeczne 107.590
85219 Osrodki pomocy spotecznej 198.306
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.380
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 129.117
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.546
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 23.993
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.315
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 8.530
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 5.798
4260 | Zakup energii 3.233
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.806
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 4.314
4430 | Rézne optaty i sktadki 274
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 3.000
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustug opiekuncze 16.997
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.377
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 14.620
85295 Pozostata dziatalno$¢ 40.730
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2820 R . 5.000
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
3110 | Swiadczenia spofeczne 35.730
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 122.200
85401 Swietlice szkolne 121.410
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 12.080
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 79.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.990
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 16.330
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.225
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 330
4300 | Zakup ustug pozostatych 660
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 4.795
85446 Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 790
4300 | Zakup ustug pozostatych 790
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900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 363.500
90003 Oczyszczanie miast i wsi 3.500
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 3.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 500
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 3.000
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 3.000
90015 Oswietlanie ulic, placow i drog 342.000
4260 | Zakup energii 180.000
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 4.000
4270 | Zakup ustug remontowych 64.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 85.000
90095 Pozostata dziatalno$¢ 15.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 152.200
92116 Biblioteki 83.700
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 83.700
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 35.000
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie prac
2720 | remontowych i konserwatorskich obiektéw zabytkowych przekazane 35.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
92195 Pozostata dziatalno$¢ 33.500
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 8.350
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 14.360
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.660
4430 | Rézne optaty i sktadki 130
926 Kultura fizyczna i sport 91.240
92601 Obiekty sportowe 75.000
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 12.000
4260 | Zakup energii 25.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000
4530 | Podatek od towarow i ustug (VAT) 5.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
92604 Instytucje kultury fizycznej 8.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 | zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezalicznym do sektora 8.000
finanso6w publicznych
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 8.240
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 3.120
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.365
4430 | Rézne optaty i sktadki 3.755
OGOLEM 10.428.980 1.629.320
Zatagcznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXXV/251/2005
Rady Gminy Koscielec
z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Koscielec na 2006 rok
PRZYCHODY | ROZCHODY (zt)
8 Wyszczegdlnienie Kwota
Rozchody 108.000
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 108.000
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXXV/251/2005
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Koscielec na 2006 rok

WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH (Zt)

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegblnienie Kwota
010 01010 6050 | Modernizacja hydroforni w m. Koscielec 65.000
010 01010 6050 | Budowa pompowni w Straszkowie 45.000
010 01010 6060 | Zakup pompy gtebinowej dla hydroforni w m. Koécielec 9.000
600 60014 6300 Przebudom{a drogi _pov_viatowej n'r _16333 Koé(j‘ielec —'Tury (przgz Gqsior()w_- Trzeéniew) — 135.000
w/w zadanie planuje si¢ wykonaé jako zadanie wspdlne z Powiatem Kolskim
600 60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej w miejscowoéci Trze$niew Maty o dt Tkm 325 m 247.000
600 60016 6050 | Budowa parkingu w m. Koscielec (przy skrzyzowaniu drogi gminnej i powiatowej) 30.000
600 60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Police Srednie o dt. 1,2 km 80.000
600 60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej w m. Straszkéw o dt 1000 mb 45.000
600 60016 6050 | Przebudowa drogi gminnejw m. teka o dt. 3,755 km 80.000
600 60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej w m. Ruszkéw | o dt. 600 mb 80.000
600 60016 6050 | Budowa chodnikaw m. Ko$cielec ul. Kasztanowa o dt. 200 mb. 20.000
600 60016 6050 | Przebudowa chodnika w m. Koécielec ul. Osiedlowa o dt. 300 mb 40.000
800 80101 6050 Wy_lkup gruntéw przylegajgcych do placu szkolnego w m. Dobréw z przeznaczeniem na 30.000
boisko szkolne.
900 90015 6050 | Budowa o$wietlenia ulicznego w m. Koécielec przy ul Koscielnej 30.000
900 90015 6050 | Budowa o$wietlenia ulicznego w m. Biatkow Gérny 25.000
900 90015 6050 | Przebudowa o$wietlenia ulicznego w m. Police Srednie 30.000
900 90095 6060 | Zakup chtodni do kaplicy cmentarnej w Koscielcu. 15.000
926 92601 6050 | Budowa boiska sportowego w Dobrowie na gruntach gminnych 30.000
OGOLEM 1.036.000
Zatagcznik Nr 5
do Uchwaty Nr XXXV/251/2005
Rady Gminy Koscielec
z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Kos$cielec na rok 2006
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ GMINY KOSCIELEC NA 2006 ROK (Zt)
PRZYCHODY
Dziat Rozdziat § Wyszczegolnienie Kwota
9200 Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
stan §rodkéw obrotowych na BO 1.295
0690 | wplywy z oplat 7.500
RAZEM 8.795
WYDATKI
Dziat Rozdziat 8 Wyszczegélnienie Kwota
900 Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 8.500
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 7.300
z tego:
- zakup nagr6éd na gminng olimpiade ekologiczng 1.000
- zakup workdéw i rekawic na akcje ,sprzatanie Swiata” 300
- zakup materiatu zadrzewieniowego 5.000
- zakup trawy (rekultywacja wysypiska w m. Daniszew) 1.000
4300 |zakup ustug pozostatych 1.200
z tego:
- transport materiatu zadrzewieniowego 200




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31 — 3266 — Poz. 775
- rekultywacja wysypiska $mieci w m. Daniszew 1.000
Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku 295
RAZEM 8.795

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXXV/251/2005

Rady Gminy Koscielec
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy na 2006 rok

PROGNOZA KWOTY DEUGU PUBLICZNEGO GMINY KOSCIELEC NA ROK 2006 | LATA NASTEPNE (zt)

Zwigkszenie lub
zmniejszenie kwoty
Stan zadtuzenia Obcigzenia budzetu z tytutu dtugu z tytutu
Tresé przychoddéw i rozchodéw
z pozyczek i kredytéw w
trakcie roku
01.01 31.12 Splatarat | 4 otek od diugu budzetowego
kapitatowych
1 2 3 4 5 6
1. Pozyczka z WFOSiGW w Poznaniu
Umowa Nr 195/P/KO/OA/03
z dnia 28.11.2003 roku
Rok 2006 35.000 7.000 28.000 800
Rok 2007 7.000 - 7.000 100
2. Pozyczka z NFOSIGW w Warszawie
Rok 2006 1.600.000 1.520.000 80.000 10.248
Rok 2007 1.520.000 1.360.000 160.000 9.227
Rok 2008 1.360.000 1.200.000 160.000 7.089
Rok 2009 1.200.000 1.040.000 160.000 6.259
Rok 2010 1.040.000 880.000 160.000 5.429
Rok 2011 880.000 720.000 160.000 4.599
Rok 2012 720.000 560.000 160.000 3.769
Rok 2013 560.000 400.000 160.000 2.939
Rok 2014 400.000 240.000 160.000 2.109
Rok 2015 240.000 80.000 160.000 1.279
Rok2016 80.000 160.000 449
Ogoétem
Rok 2006 1.635.000 1.527.000 108.000 11.048
Rok 2007 1.527.000 1.360.000 167.000 9.327
Rok 2008 1.360.000 1.200.000 160.000 7.089
Rok 2009 1.200.000 1.040.000 160.000 6.259
Rok 2010 1.040.000 880.000 160.000 5.429
Rok 2011 880.000 720.000 160.000 4.599
Rok 2012 720.000 560.000 160.000 3.769
Rok 2013 560.000 400.000 160.000 2.939
Rok 2014 400.000 240.000 160.000 2.109
Rok 2015 240.000 80.000 160.000 1.279
Rok 2016 80.000 80.000 449
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Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXXV/251/05

Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Koscielec na 2006 r.

WYKAZ DOTACJI Z BUDZETU GMINY KOSCIELEC NA ROK 2006 (Zt)

Lp. Dziat Rozdziat 8 Nazwa zadania Kwota
1 2 3 4 5 6
1. 852 85295 2820 Pomoc osc)_l?om: rodzir)q_znajdujqcym sie w trudnej sytuacji zyciowej 5.000
poprzez zbidrki zywnoéci
2. 921 92120 2720 | Remont i konserwacja obiektéw zabytkowych na terenie Gminy 35.000
3. 926 92605 2820 Realizacja zadalr'\'z zak_res_q krzewi_er)ia kultury fizycznej, rozwoju uzdolnieh 8.000
sportowych wérdd dzieci i mtodziezy.
Ogdtem: 48.000
Zatacznik Nr 8
do Uchwaty Nr XXXV/251/05
Rady Gminy Koscielec
z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Kos$cielec na 2006 r.
PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE ZADAN ZLECONYCH NA 2006 ROK (z})
Dochody Wydatki
Dziat Rozdziat 8 Kwota Dziat Rozdziat 8 Kwota
750 75011 2010 52.900 750 75011 52.900
4010 41.686
4040 3.343
4110 6.768
4120 1.103
751 75101 2010 1.020 751 75101 1.020
4110 147
4120 20
4170 853
754 75414 2010 2.900 754 75414 2.900
4210 2.900
852 85212 2010 1.484.000 852 85212 1.484.000
3110 1.415.480
4010 30.804
4040 1.770
4110 29.612
4120 799
4210 3.303
4300 2.090
4410 142
85213 2010 12.000 852 85213 12.000
4130 12.000
85214 2010 76.500 852 85214 76.500
3110 76.500
1.629.320 1.629.320
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Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXXV/251/05

Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Kos$cielec na 2006 r.

DOCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ODPROWADZANE NA RACHUNEK BUDZETU PANSTWA W 2006 ROKU (Zt)

Dziat Rozdziat

8 Kwota

750 75011

2350 17.000

Zatacznik Nr 10

do Uchwaty Nr XXXV/251/05

Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Kos$cielec na 2006 r.

WYKAZ DOTACJI DLA SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY Z BUDZETU GMINY KOSCIELEC NA ROK 2006 (Zt)

Lp. Nazwa instytucji Dziat Rozdziat 8 Kwota
1, | Biblioteka Publiczna Gminy 921 92116 2480 83.700
Koscielec
Ogotem: 83.700
776

UCHWALA Nr XXXV/252/2005 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow
funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 roku ze zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku nr
118, poz. 1112; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181)
uchwala sig¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 roku
do dnia 31 grudnia 2006 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata Nr XXV/182/2005 Rady Gminy
Koscielec w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmine Koscie-
lec.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Koscielec
(-) Janusz Przemystaw

Wisniewski



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31 — 3269 — Poz. 776

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/252/2005
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOtACH
| PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSCIELEC

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego - podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

okreslenia o: .
- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, dla ktorej orga-

. . . - dbatosc tetyke i nos¢ i nych -
nem prowadzacym jest Gmina Koscielec; alosc o estelyke 1 sprawnosc powierzonyeh po

mieszczen, pomocy oraz innych urzgdzen szkolnych;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1;

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

. ., - rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy Y 4 P

i . . tuzb h;
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku sizbowye
nastepnego; - przestrzeganie dyscypliny pracy.
4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe; 3. Posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy.
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka; 4. Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

albo opiekowanie sig samorzagdem uczniowski lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty, albo prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli albo aktywny udziat
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty.
2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzgdzenia;

83. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty jest spetnienia nastgpujgcych kryteriow:

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 1. Stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dzia-
Nr 22 z 2005 roku poz. 181). talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:
DODATEK MOTYWACYJNY - wiasciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;

. . . . - stwarzanie warunkow dla innowacji pedagogicznych;
82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty- 1P 909 Y

wacyjnego jest spetnienie tacznie czterech nastgepujgcych - zachecanie i koordynowanie nauczycieli i uczniow do

warunkow: udziatu w olimpiadach i konkursach.

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy- 2. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci: finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie

. . . L . srodkow pozabudzetowych.
- uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich moz-

liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych 3. Dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenie.
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-

- . 4. Podej ied ji kresi i j d -
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami odejmowanie decyz)l w zakresie zmierzajacym ¢o rozwo

L L . ju szkoty.
egzamindéw lub sprawdzianéw albo sukcesami J Y
w zawodach, olimpiadach, turniejach itp.; 5. Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych 84. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wy-
uczniow we wspotpracy z rodzicami; sokosci:
- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego - dla nauczyciela od 1% do 10% jego wynagrodzenia zasad-
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz niczego;

uezniow potrzebujacych szczegolnej opieki. - dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem
a w szczegolnosci:

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za

- systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przy- okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania

dzielonych zadan;
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warunkow, o ktérych mowa w §2 ustala dyrektor, a stosunku DODATEK FUNKCYJNY

do dyrektora Wéjt Gminy.
85. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kie-

rownicze, wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Lp. Stanowisko Miesigczna stawka osobistego uposazenia zasadniczego
1. Dyrektor szkoty liczacej:
do 6 oddziatow 15 do 20%
od 7 do 12 oddziatéw 15 do 30%
od 13 wiecej oddziatéw 15 do 50%
2. | Wicedyrektor 5 do 20%
3. | Wychowaweca klasy 2%
4. Doradca metodyczny do 20%
5. | Opiekun stazu do 10%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty oraz nauczycie-
lom wymienionym w ust. 2 przyznaje Woéjt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych
w ust. 1 w tabeli Ip. 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szkoty.

86. 1.Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa
w 85 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenia nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1,
tabela Ip. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wylacza prawa do
otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1 tabela Ip. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i &9 rozpo-
rzagdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

- stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia, realizowanych prac i zajec;

- wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

88. 1. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

- dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawo-
wych;

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego

przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazdg efektywnie przepracowang w tych warunkach
godzine nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie imiennego wykazu odbytych w placowce godzin
zajec, sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

89. 1.Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tlgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie wg stawki zaszeregowania nauczyciela, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenia za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
o tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
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4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za pelng godzine.

§10. Wynagrodzenia za godziny, o ktérych mowa w §9
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

811. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu na podstawie
imiennego wykazu odbytych w szkole godzin zaje¢, sporza-
dzonego przez dyrektora szkoty.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Koscielec
(-) Janusz Przemystaw

Wisniewski

777

UCHWALA Nr XXXIX/170/2005 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania okreslajacego na rok 2006 — wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Gminy Mycielin uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli
w 2006 r. w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(-) Mirostaw Skalski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/170/2005
Rady Gminy Mycielin

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN NA 2006 ROK OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, JAK ROWNIEZ SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA | WYPLACA-
NIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW NAUCZYCIELI

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny
81. 1.W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia

ogolnych oraz szczegotowych warunkow, o ktorych mowa w
rozporzgdzeniu oraz w 84 niniejszego regulaminu, nauczycie-

lowi — takze temu, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty — moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31

— 3272 —

Poz. 777

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji efektow egza-
minow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych

form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow uzalezniony jest
od:

—_
p—

racjonalnego zarzgdzania nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym (wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumen-
tacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

2) dbatosci o stan techniczny i estetyke powierzonych obiek-
tow szkolnych,

3) racjonalnego i zgodnego z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowe;.

4. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku catkowicie
lub czesciowo w przypadku:

1) nie wywigzania sie z powierzonych zadan,

2) stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowigzkéw stuz-
bowych.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
w przypadku:

1) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieusprawiedliwionego przerwania pracy,

4) negatywnej oceny pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia,

6) urlopu wychowawczego.

6. Dyrektor szkoty informuje nauczyciela o pozbawieniu
go dodatku motywacyjnego na pismie wraz z uzasadnieniem.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty
nie moze przekracza¢ 300,00 zt miesiecznie.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres jednego
roku.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktoérych mowa w ust. 2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora uwzgledniajgc warunki okreslone
w ust. 3 ustala Woéjt Gminy.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 1I
Dodatek funkcyjny
82. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szko-
ty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkgc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
okres dtuzszy niz jeden miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora szkoty lub placowki - Wéjt Gminy

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor
uwzgledniajgc strukture organizacyjng szkoty, ztozonosci
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
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stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki demogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1. dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito 1 dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesia-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito 1 dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie¢ w wysoko-
Sci:

L.p. Stanowisko

Miesiecznie
od do

1 PRZEDSZKOLA

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

80,00 zt - 400,00 zt

dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie

60,00 zt - 270,00 zt

2 |SZKOotY

a) dyrektor szkoty liczgcej od | do VIl klas

160,00 zt - 500,00 zt

b) dyrektor szkoty liczgcej od IX do XVI klas

187,00 zt - 600,00 zt

3  |WYCHOWAWSTWO KLASY

a) w szkotach

*b) w przedszkolach do 40,00 2
4 OPIEKUN STAZU do 50,00 zt
5 DORADCA METODYCZNY do 300,00 zt

ROZDZIAL 1l
Dodatek za warunki pracy

83. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek, za warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgacym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

3. Stawke godzinowag oblicza sie jak wynagrodzenie za
jedng godzing ponadwymiarowa.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel —
w tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze — realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze go-
dzin.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

7. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy, biorac
pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od 1 dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito 1 dnia miesiagca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z zastrzezeniem ust.
5.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwigzku
z

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,
¢) udziatem w konferencjach metodycznych,

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem

wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 7, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

87. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w §6 ust.
5 i 6 ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

89. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi.

§10. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym
dla jego nadania.

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Ka.ll.-5.0911-89/06 z dnia 6 lutego 2006 r. orzekajgce
niewaznos¢ pkt 3 lit. b tabeli dodatkow funkcyjnych zawartej
w 82 ust. 9 Regulaminu stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr XXXIX.170/2005 Rady Gminy Mycielin z dnia 30 grudnia
2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania okreslajgcego
na rok 2006 wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, jak rowniez szczegotowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli —
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXIV/332/2006 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 13 stycznia 2006 r.

w sprawie wylapywania bezdomnych zwierzat i dalszym z nimi postepowaniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1691 z p6zn. zm.), art. 3 ust. 2 pkt 5, 8, 9 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz.U. Nr 132 poz. 622 z pézn. zm), art. 11 ust. 1,
2 i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat
(Dz.U. z 2003 r. Nr 106 poz. 1002 z pézn. zm) oraz Rozporza-
dzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
26 sierpnia 1998 r. w sprawie zasad i warunkow wytapywania
bezdomnych zwierzagt (Dz.U. Nr 116 poz. 753) i po uzgodnieniu
z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Chodziezy oraz Towa-
rzystwem Opieki Nad Zwierzgtami w Poznaniu - Rada Miejska
w Chodziezy uchwala co nastegpuje:

81. Uchwala sie szczegotowe zasady:

1) dotyczace wytapywania bezdomnych zwierzat i dalszym
z nimi postgpowaniu,

2) postepowania ze zwierzetami bezdomnymi i wolno zyja-
cymi.

ROZDZIAL |

§2. Postanowienia ogdlne.
llekro¢ w szczegotowych zasadach jest mowa o:

1) ,zwierzetach bezdomnych” (16) - rozumie sie przez to
zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktore uciekty,
zabtagkaty sig¢ lub zostaty porzucone przez cztowieka
a nie ma mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub innej
osoby, pod ktorej opiekg trwale dotad pozostawaty,

2) ,zwierzetach domowych” (17) - rozumie sie przez to
zwierzeta tradycyjnie przebywajace wraz z cztowie-
kiem w jego domu lub innym odpowiednim pomiesz-
czeniu, utrzymywane przez cztowieka w charakterze
jego towarzysza,

3) ,zwierzetach gospodarskich” (18) - rozumie sie przez
to zwierzeta gospodarskie w rozumieniu przepisow
0 organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodar-
skich,

4) ,zwierzetach wolno zyjacych (dzikich)” (21) - rozumie
sie przez to zwierzeta nieudomowione zyjgce w warun-
kach niezaleznych od cztowieka.

ROZDZIAL Il

83. Wytapywanie bezdomnych zwierzat i dalsze z nimi
postepowanie.

1. W celu zapewnienia porzadku publicznego na terenie
Gminy Miejskiej Chodziez, ochrony zdrowia i zycia miesz-
kancow miasta Chodziezy oraz zagwarantowanie nalezytej
opieki nad zwierzetami zarzadza sie wytapywanie bezdom-
nych zwierzagt domowych, gospodarskich oraz wolno zyja-
cych.

2. Wytapywaniu podlegaja zwierzeta, ktore uciekty, zabtgkaty
sie lub zostaty porzucone przez cztowieka i nie istnieje
mozliwos¢ ustalenia ich wtasciciela lub osoby, pod ktorej
opiekg zwierze pozostawato.

3. Wytapywanie odbywac sie bedzie w systemie statym tak
zwanym interwencyjnym, po uprzednio dokonanym zgto-
szeniu Strazy Miejskiej zgodnie z zasadami okreslonymi
w powotanym rozporzgadzeniu Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 r. w sprawie
zasad wytapywania bezdomnych zwierzat (Dz.U. Nr 116
poz. 753).

4. Wytapywanie odbywac sie bedzie przez wskazane schro-
nisko dla zwierzat na podstawie stosownie zawartej umo-
wy.

5. Na co najmniej 21 dni przed planowanym terminem
wytapywania bezdomnych zwierzat na terenie Chodziezy
bedg wywieszone informacje o planowanej akcji wytapy-
wania zwierzagt z podaniem orientacyjnej daty.

6. Akcje dorazne uzasadnione ochrong zdrowia i zycia ludzi
oraz niesieniem pomocy zwierzgtom beda prowadzone
w kazdym czasie i miejscu bez koniecznosci zachowania%
terminu i trybu okreslonego w pkt 5.

7. Schwytane zwierzeta bedg przewozone do Schroniska dla
Zwierzat.

8. Zwierzeg przybywajace do schroniska zostaje zapisane do
rejestru zawierajgcego:

a) informacje dotyczace daty przyjecia,
b) ewentualne miejsce znalezienia,

c) opis cech zwierzecia,

d) jego ogolny stan,

e) ptec,

f) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej.

9. Zwierzeta trafiajace do schroniska przechodzg 14 dniowg
kwarantanne i sg poddawane zabiegom weterynaryjnym
(obserwacja, odpchlenie, odrobaczanie, niekiedy strzyze-
nie).

10. Zwierzeta pochwycone w akcjach doraznych, ktore poka-
saty ludzi lub podejrzane o chorobe zakazng bedg przeka-
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zywane na obserwacje przez Powiatowego Lekarza Wete-
rynarii.

11. Zwierzetom wymagajacym opieki lekarsko - weterynaryj-
nej udzielana bedzie pierwsza pomoc medyczna.

12. Wtasciciele zabtgkanych lub zaginionych zwierzat bedg je
mogli odebrac ze schroniska po optaceniu kosztow zwig-
zanych z prowadzong akcjg oraz kosztow leczenia i pobytu.
w schronisku.

13. Zwierzeta nie odebrane ze schroniska pozostajg w posia-
daniu gminy do czasu przekazania wtascicielowi lub innej
osobie na podstawie umowy adopcyjnej.

14. Kazdy przyszty wtasciciel musi wypetni¢ formularz po-
$swiadczony wtasnorecznym podpisem, zaswiadczajac, ze
podejmuje sig opieki nad zwierzgtami i zapewni mu odpo-
wiednie warunki.

15. W schronisku dokonuje sig¢ eutanazji na zwierzetach cier-
pigcych i nie dajgcych nadziei na powrot do normalne;j
egzystencji lub zwierzat agresywnych, ktére stanowiag
zagrozenie dla cztowieka.

16. Decyzje o eutanazji oraz losie zwierzat agresywnych po-
dejmuje lekarz weterynarii.

ROZDZIAL 1l

84. Postepowanie ze zwierzetami bezdomnymi i wolno
zyjacymi.
1. Zgtoszenia o zwierzetach bezdomnych i wolno zyjacych
z tereny miasta Chodziezy przyjmuje Straz Miejska.

2. Wtasciciel schroniska udziela pomocy zwierzetom cho-
rym, rannym, zagubionym, potrzebujgcym a takze zwie-

rzetom, ktore w srodowisku miejskim nie sg w stanie
samodzielnie egzystowac.

3. Zwierzegta bezdomne z terenu miasta przyjmuje, zatrzymu-
je i przewozi schronisko dla zwierzat.

4. Zwierzeta wolno zyjgce oraz zwierzeta bezdomne wyma-
gajace specjalistycznej opieki lekarsko - weterynaryjne;j
przekazywane bedag do zaktadu weterynarii.

5. Zwtoki zwierzat bezdomnych i wolno zyjgcych beda nie-
zwtocznie usuwane i poddane utylizacji.

6. Schronisko dla zwierzat zapewnia opieke bezdomnym
zwierzetom przez okres umozliwiajacy odnalezienie wta-
scicieli lub znalezienie nowych opiekundow.

7. Schronisko dla zwierzat sprawuje opieke nad zwierzetami
bezdomnymi z miasta Chodziezy oraz zwierzetami odebra-
nymi wtascicielom na podstawie decyzji administracyj-
nych Burmistrza.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Chodziezy

86. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Skawinski
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UCHWALA Nr XLVIIl/416/2006 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 19 stycznia 2006 r.

w sprawie nadania nazw ulic w Goleczewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r.o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz.U. z
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz.U. z2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz.U.
z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Dz.U. 22003 r. Nr 80, poz. 717, Dz.U. 22003 r. Nr 162, poz. 1568,
Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z2005 r. Nr 172, poz.
1441) Rada Gminy Suchy Las uchwala, co nastepuje:

81. 1.Nadaje sie nazwy ulic w miejscowosci Goleczewo.

- BLEKITNA - pomiedzy ulicami: Kretg, a nowoprojekto-
wana, przecinajac ulice Wodna.

- MALINOWA - prostopadta do ulicy Cichej i rownolegta do
ulicy Stolarskiej.

2. Szczegobtowe potozenie ulic uwidocznione jest na szki-
cu, stanowigcym zatgcznik graficzny do niniejszej uchwaty.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 31 — 3277 — Poz. 779
82. Uchwalone nazwy ulic podlegajg naniesieniu na mape 84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
zasadniczg i ewidencyjng Goleczewa. jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy kopolskiego.
Suchy Las.
Przewodniczgcy
Rady Gminy Suchy Las
(-) mgr GraZzyna Gtowacka
Zatacznik do uchwaty
Nr XLVIII/416/2006
z dnia 19 stycznia 2006r.
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UCHWALA Nr XLIII/212/2006 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XVI1/90/2004 z dnia 1 marca 2004 r. w sprawie
ustalenia cen i optat za korzystanie ze srodkow komunikacji gminnej

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203) art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r.
o cenach (Dz.U. Nr 97 poz. 1050, z 2002 r Nr 144 poz. 1204,
z 2003 r. Nr 137 poz. 1302, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 210
poz. 2135; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441) po uzyskaniu opinii
zwigzkow zawodowych, Rada Gminy w Kleszczewie uchwala,
co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XVI/90/2004 z dnia 1 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia cen i optat za korzystanie ze $rodkow
komunikacji gminnej zmienionej Uchwatg Nr XXXI/151/2005
Rady Gminy w Kleszczewie z dnia 28 lutego 2005 r. wprowa-
dza sie nastgpujgce zmiany:

Zatacznik Nr 1 do uchwaty otrzymuje brzmienie:
,CENY BILETOW KOMUNIKACJI GMINNEJ
1. Ceny biletow jednorazowych:

a) strefowych

Strefa Bilety normalne Bilety ulgowe
| 3,80 zt 2,00 zt
Il 5,20 zt 2,60 zt
Il 5,80 zt 2,90 z

| strefa — Tulce — Poznan,

Il strefa - Szewce-Poznan, Gowarzewo-Poznan, Taniborz-

lll strefa - Krzyzowniki-Poznan, Srodka-Poznan, Zimin-Po-

Poznan, Kleszczewo-Poznan, Nagradowice-Poznan, Poklat-

ki-Poznan, Komorniki-Poznan,

znan, Krerowo-Poznan, Markowice-Poznan

b) na terenie miasta i gminy

Bilety normalne

Bilety ulgowe

Bilety jednorazowe

2,70 zt

1,30 zt

2. Ceny biletow miesigcznych:

a) strefowych

Strefa Bilety normalne Bilety ulgowe
| 122,00 zt 61,00 zt
Il 166,00 zt 83,00zt
1l 186,00 zt 93,00 zt

b) na terenie gminy

Bilety normalne

Bilety ulgowe

Bilety miesieczne

88,00 zt

44,00 zt

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2006 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) mgr Ewa Lesinska
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UCHWALA Nr 194/06/IV RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 7 lutego 2006 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo w roku 2006

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15911 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 33 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112 ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Miasta
Puszczykowa uchwata, co nastepuje:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK |
SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE

WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZ-

NYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI
WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE
STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W SZKOtACH PROWA-
DZONYCH PRZEZ MIASTO PUSZCZYKOWO W ROKU 2006

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczy-
kowo okreslajgcy wysokosé:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) sposobu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5) innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy.
82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to szkote podstawowa, gimna-
zjum prowadzone przez Miasto Puszczykowo.

2) pracodawcy — rozumie sige przez to szkote.

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4) Burmistrza — rozumie sie przez to Burmistrz Miasta Pusz-
czykowa.

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od Twrze-
$nia do 31 sierpnia roku nastepnego.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuiczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$c¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) promowanie szkoty w srodowisku,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) opieka nad samorzagdem uczniowskim,

¢) prowadzenie lekcji kolezehskich, zespotu samoksztat-
ceniowego, lub innych form aktywnosci w ramach
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wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty.

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych oraz umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

3) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ re-
alizacji zadan i zarzadzen,

b) polityka kadrowa,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profi-
laktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

¢) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi sa-
morzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Sa-
morzgdem Uczniowskim,

f) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzo-
nych poza ramowym programem nauczania: zaje-
cia sportowe, potkolonie, imprezy srodowiskowe.

84. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci 5% suma-
rycznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, powiek-
szone o dodatek motywacyjny dla dyrektorow.

85. 1.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
okresla i przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres od 1 do 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot okresla
i przyznaje burmistrz w oparciu o kryteria na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

86. W przypadku gdy wyptata wyliczonych dla wszystkich
nauczycieli dodatkow motywacyjnych, nastgpitaby z przekro-
czeniem przyznanych szkole $srodkéw na wynagrodzenia,

stawki te obniza sie proporcjonalnie do posiadanych srod-
kow.

87. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

88. 1.Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

810. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 85 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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IV. DODATEK FUNKCYJNY
811. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyzna-
je burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.: liczbe oddziatow.

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty.
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany%
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Stawka dodatku od do
1. | Dyrektor szkoty liczacej:
do 6 oddziatéw 15% 25%
od 7 do 12 oddziatow 25% 35%
od 13 do 18 oddziatéw 30% 40%
19 oddziatéw i wiecej 35% 50%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje dyrektorowi, ktoremu czasowo powierzo-
no petnienie obowigzkow.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 35zt
miesiecznie lub 45 zt miesiecznie przy dwoch i wiecej
stazystach,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 45 zt
miesiecznie, 60 zt w klasach liczacych powyzej 26 uczniow.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 ust. 1 pkt 1 i 2 ustala dyrektor szkoty.

814. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 812 oraz w 813 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 812 i §13 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w §13 nie wytgcza prawa do dodatku, o ktdrym mowa w §4.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
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ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VI. INNE SWIADCZENIA

817. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zie-
lonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

818. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dni wolne od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

819. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo.

820. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa

821. Traci moc uchwata Nr 148/05/IV Rady Miasta Pusz-
czykowa z dnia 8 lutego 2005 r.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta
(-) mgr Michat Thiel
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SPRAWOZDANIE STAROSTY KEPINSKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU POWIATU KEPINSKIEGO ZA 2005 R.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w 2005 r. dziatata
w szerokim aspekcie spraw bezpieczenstwa na terenie Powia-
tu.

Cztonkowie Komisji brali udziat w posiedzeniach zwigzanych
z rozpatrywaniem nastepujgcych zagadnien:

1. Posiedzenie w dniu 8.09.2005 r. - ocena zagrozenia na
terenie Powiatu wysoce zjadliwg ptasig grypa. Stwierdzo-
no realne zagrozenie terenu Powiatu, ktorego objawy
moga pojawic sie wiosng 2006 r. Istniejg trudnosci w razie
potrzeby utylizacji padtego drobiu. Spodziewac sig nalezy
réwniez trudnosci przy zabezpieczenia rejonow ,zapowie-
trzonych”. W zwigzku potrzebg rozpowszechnienia $wia-
domosci zagrozenia, Powiatowy Lekarz Weterynarii zorga-
nizowal specjalne spotkania z hodowcami drobiu i Zakta-
dem Drobiarskim w Kepnie w dniu 9.09.2005 r.

2. Posiedzenie w dniu 18.10.2005 r. - rozpatrywano nastepu-
jace zagadnienia:

- procedury postepowania w razie wystgpienia ognisk
~ptasiej grypy”,

- udziat sit ratowniczych Powiatu w ewentualnej akcji
ratowniczej,

- kierowanie akcjg ratownicza.

Catos¢ posiedzenia potaczono ze szkoleniem prowadzonym
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Whnioski z posiedzenia sg nastepujgce:

- caltoscig akcji ratowniczej zajmowac sie bedzie Powia-
towy Lekarz Weterynarii, ktéry posiada stosowny ,,Plan
gotowosci zwalczania wysoce zjadliwej grypy pta-
kow”, przy koordynacji i wsparciu Powiatowego ze-
spotu Reagowania Kryzysowego,

- Policja bedzie w razie potrzeby uczestniczy¢ przy za-
bezpieczaniu i kontroli rejonow zapowietrzonych
a takze stanowi¢ bedzie wsparcie dziatan stuzb wete-
rynaryjnych,

- udziat Panstwowej Strazy Pozarnej, ze wzgledu na brak
okreslonych zadan w porozumieniu miedzy Komendag
Gtowna PSP a Krajowym Lekarzem Weterynarii, ogra-
nicza¢ sie bedzie tylko do wsparcia dziatan stuzb
weterynaryjnych,

- dla potrzeb utylizacji padtych zwierzat jest wyznaczony
ZPH Barbara Rakowska w Krobi.

3. Posiedzenie w dniu 27.10.2005 r. - ocena zagrozenia
terroryzmem -mechanizmy wspétpracy miedzy firmami
ochroniarskim, jednostkami samorzadowymi i firmami
ubezpieczeniowymi a Policjg oraz ocena mozliwosci ewa-
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kuacji Dworca PKP w Kepnie. Wnioskiem z posiedzenia
jest;

a) swiadomos¢ dobrej wspotpracy gtéownych firma ochro-
niarskich na terenie Powiatu tj. DEGA oraz IMPEL
z Policjg w zakresie nadzoru nad mieniem i bezpieczen-
stwem mieszkancow,

b) dobre przygotowanie obstugi osobowej dworca PKP
i SOK a takze warunkéw zabudowy Dworca do ewaku-
acji pociggu (trzy drogi ewakuac;ji).

4. Na posiedzeniu w dniu 23.11. 2005 r., w Komendzie
Powiatowej Policji w Kepnie, zostat ostatecznie uksztatto-
wany sktad Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku na Il ka-
dencje. W sktad staly Komisji weszty nastepujgce osoby:

- Jerzy Trzmiel - Przewodniczgcy Komisji,

- Alina Wieczorek - cztonek Komisji (przedstawiciel Rady
Powiatu),

- Ryszard Dachowski - cztonek Komisji (przedstawiciel
Rady Powiatu),

- Teresa Ratajska - cztonek Komisji (Prokurator Rejono-
wy),

- Krzysztof Zimny - cztonek Komisji (przedstawiciel KP
Policji),

- Robert Ciesielski - cztonek Komisji (przedstawiciel KP
Policji),

- Stanistaw Balinski - cztonek Komisji (K-t Pow. PSP
w Kepnie),

- Ryszard Przybylski — cztonek Komisji (Wiceburmistrz
MiG Kepno),

- Marian Olejniczak — Cztonek Komisji (Z-ca Dyr. SP
Z0Z w Kepnie).

Obstugg biurowg Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku zaj-
mowac sie bedzie Wydziat Spraw Obywatelskich i Obronnych
Starostwa Powiatowego.

Sktad Komisji w razie potrzeby moze by¢ poszerzany
w miare potrzeb.

W czasie posiedzenia 23.11.2005 r. zapoznano sie ze
sprawozdaniem za okres 10 miesigcy 2005 r. pod wzgledem
bezpieczehstwa powszechnego i pozarniczego oraz z funkcjo-
nowaniem Centrum Powiadamiania Ratunkowego i telefonu
112, w Komendzie Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Kepnie.

Starosta
(-) Jerzy Trzmiel
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SPRAWOZDANIE STAROSTY KALISKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU WSPOLNEJ DLA MIASTA KALISZA | POWIATU KALISKIEGO ZA 2005 ROK.

I. W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM:

W mysl 84 porozumienia z dnia 7 grudnia 2001 r. pomig-
dzy Prezydentem Miasta Kalisza - miasta na prawach powiatu
a Starostg Kaliskim w sprawie utworzenia wspoélnej komisji
bezpieczenstwa i porzadku dla Miasta Kalisza i Powiatu
Kaliskiego na mocy uchwat:

a) Nr XV/205/2004 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 5 lutego 2004
r.

b) Nr X/96/2003 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 30 grudnia
2003 r.

zostato, zawarte w dniu 16 lutego 2005 r. porozumienie
dotyczgce przekazania przez Miasto Kalisz, dotacji celowej
w wysokosci 5.000 zt na wspotfinansowanie kosztow dziatania
wspolnej komisji bezpieczehstwa i porzadku.

Il. W ZAKRESIE DZIALALNOSCI KOMISJI:

1. W dniu 20 czerwca 2005 r. odbyto si¢ posiedzenie Komisji,
na ktérym:

a) wreczono akty odwotania i powotania do sktadu Komi-
sji Bezpieczenstwa i Porzadku wspolnej dla Miasta
Kalisza i Powiatu Kaliskiego,

b) powotano zespot do opracowania projektu ,,Programu
zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publiczne-
go i bezpieczenstwa obywateli na lata 2006 - 2010 dla
Miasta Kalisza i Powiatu Kaliskiego”,

¢) rozpatrzono informacje dotyczaca zbiorczej oceny sta-
nu bezpieczenstwa powszechnego na terenie Miasta
Kalisza i Powiatu Kaliskiego.

2. Dnia 28 wrzesnia 2005 roku, odbyto sie drugie posiedzenie
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Wspolnej dla Miasta
Kalisza i Powiatu Kaliskiego, na ktorym:
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a) dokonano oceny dotyczgcej mierzenia jakosci obstugi f) przedstawiono i rozpatrzono projekt ,Programu zapo-
interesantow - pracy policjantow w oczach osdéb od- biegania przestepczosci oraz porzadku publicznego
wiedzajacych KP i KM Policji w Kaliszu - oméwiono i bezpieczenstwa obywateli na lata 2006 - 2010 dla
wyniki anonimowej ankiety. Miasta Kalisza i Powiatu Kaliskiego”.

b) dokonano oceny spotecznego poczucia bezpieczen- 3. W dniu 13 grudnia odbyto sie ostatnie w 2005 roku

stwa obywateli na terenie dziatania KM Policji w Ka-
liszu - badania realizowane przez KW Policji w Pozna-
niu,

posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku wspdlnej
dla Miasta Kalisza i Powiatu Kaliskiego, na ktorym:

a) rozpatrzono i przyjeto do realizacji ,Plan pracy Komisji
Bezpieczenstwa i Porzgdku wspolnej dla Miasta Kalisza
i Powiatu Kaliskiego na 2006 r.”,

c) rozpatrzono informacje dotyczgcg dziatan prewencyj-
nych prowadzonych przez Policje na terenia dziatania

Komendy Miejskiej Policji w Kaliszu, b) rozpatrzono i pozytywnie zaopiniowano projekty bu-

dzetow Miasta Kalisza i Powiatu Kaliskiego na 2006 r.
w czesci dotyczacej naktadow na bezpieczehstwo pu-
bliczne i ochrone przeciwpozarows,

d) dokonano omowienia procedur:

- monitorowania zagrozen i zdarzen mogagcych wy-
stgpic¢ na terenie Miasta Kalisza i Powiatu Kaliskie-
go, c) rozpatrzono i przyjeto Sprawozdanie z dziatalnosci

- . L . . Komisji za 2005 rok,
- inicjowania dziatanh prewencyjnych zwigzanych

z zapobieganiem zdarzeniom kryzysowym, d) rozpatrzono i przyjeto ,Program zapobiegania prze-
stepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa obywateli na lata 2006 - 2010 dla Miasta Kalisza

i Powiatu Kaliskiego”.

- dziatah operacyjnych zapewniajacych ograniczenie
i likwidacje skutkow zdarzeh kryzysowych.

e) rozpatrzono informacje dotyczacg przemocy w rodzi-
nie - ocena efektywnosci obstugi interwencji domo-
wych realizowanych wspélnie przez policjantow i pra-
cownikow pomocy spoteczne;j,

Prezydent
Miasta Kalisza
(=) dr inz. Janusz Pecherz

Starosta
(-) Leszek Aleksandrzak
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