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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 a takze
art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r. nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 109, art. 116, art. 124 ust. 1, ust. 2 pkt 1

848

UCHWALA Nr XXIV/157/04 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie budzetu Gminy na 2005 rok

82. Dochody ustalone w 81 pkt 1 obejmuja:

2. Ustala sie wydatki budzetu Gminy w wysokosci
13.938.412 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do uchwaty.

i 2 oraz ust. 3, art. 128 ust. 2 pkt 1, art. 134 ust. 3 ustawy 1. dotacje na realizacje zadan zleconych gminie z zakresu

z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. roku nr 15 poz. 148 ze zmianami) oraz

art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach niku nr 4 do uchwaty,

rolniczych (Dz.U. z 1996 r. Nr 1 poz. 3 ze zmianami) Rada
Miejska w Poniecu uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu Gminy w wysokosci
11.653.412 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty.

uchwaty,

administracji rzadowe;j i innych zadan zleconych na pod-
stawie odrebnych ustaw w kwocie 992.872 zt jak w zatgcz-

2. dotacje na realizacje zadan wspdlnych realizowanych na
podstawie porozumieh miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego w kwocie 23.000 zt jak w zatgczniku nr 6 do
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3. dochody z tytutu wydawania zezwoleh na sprzedaz napo-
jow alkoholowych w kwocie 90.000 zt jak w zatgczniku nr
10 do uchwaty.

83. 1. Z wydatkéw ustalonych w §1 pkt 2 przeznacza sie
tacznie na:

1) wydatki biezgce kwote 10.209.712 zt w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeh kwote
5.415.972 zi,

b) dotacje kwote 447.700 zt,
c¢) obstuge diugu kwote 70.000 zt.
2) wydatki majgtkowe kwote 3.728.700 zt.

3) z kwoty dotacji o ktorej mowa w pkt 1 lit. b przeznacza sig na:

a) dotacje podmiotowg dla instytucji kultury kwote
379.200 zt,

b) dotacje celowa na dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji jednostkom nie zaliczonym do sektora finan-
sow publicznych w kwocie 500 zt,

c) dotacje celowg na finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom
w kwocie 60.000 zt,

d) dotacje przedmiotowg dla jednostek niezaliczonych do
sektora finansow publicznych w kwocie 8.000 zt,

2. Ogolna kwota wydatkow okreslona w ust. 1 pkt 1
obejmuje:

1) Wydatki w kwocie 992.872 zt na realizacje zadan zleconych
z zakresu administracji rzagdowej i innych zadan zleconych
na podstawie odrebnych ustaw jak w zataczniku nr 5 do
uchwaty,

»

wydatki w kwocie 23.000 zt na realizacje zadahn wspolnych
realizowanych na podstawie porozumien migdzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego jak w zatgczniku nr 7 do
uchwaty,

«

wydatki w kwocie 90.000 zt na realizacje zadan okreslonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania proble-
mow alkoholowych jak w zatgczniku nr 10 do uchwaty.

3. Wydatki majgtkowe okreslone w ust. 1 pkt 2 zawiera
zat. nr 8 do uchwaty.

84. 1. Ustala sie przychody i rozchody budzetu jak w zat.
nr 3 do uchwaty.

2. Zrbdtem pokrycia deficytu w kwocie 2.285.000 zt beda
kredyty i pozyczki.

85. Ustala sie plan dochodow i wydatkéw zadah zleco-
nych z zakresu administracji rzgdowej i innych zadah zleco-
nych na podstawie ustaw jak w zal. nr 4 i 5 do uchwaty.

86. Ustala sie plan przychodow i wydatkow zaktadow
budzetowych zgodnie z zatgcznikiem nr 11 do uchwatly.

87. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zatgcznikiem nr 12 do uchwaty.

88. Ustata sie wykaz wieloletniego programu inwestycyj-
nego jak w zatgczniku nr 9 do uchwaty.

89. 1. Tworzy sie rezerwe 0golng budzetu w wysokosci
83.000 zh.

2. Tworzy sie rezerwe celowg w wysokosci 40.000 zt na
wydatki biezace oswiaty.

810. Upowaznia sie Burmistrza Ponieca do:

1) dokonywania zmian polegajgcych na przeniesieniach w pla-
nie wydatkow miedzy rozdziatami i paragrafami w wydat-
kach biezgcych i majgtkowych oraz miedzy zadaniami,

2) do zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepu-
jacego w roku budzetowym deficytu budzetowego do
wysokosci 500.000 zt,

3) samodzielnego zaciggania zobowigzan, ktorych suma
w ciggu roku budzetowego nie moze przekroczy¢ kwoty
500.000 zt,

4) lokowania wolnych srodkow na rachunkach w innych
bankach niz bank prowadzacy obstuge budzetu gminy,

5) zaciggania dlugu i sptat zobowigzanh z tytutu zaciggnietych
pozyczek i kredytow.

811. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Ponieca.

812. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu

PLAN DOCHODOW DLA GMINY PONIEC

z dnia 29 grudnia 2004 r.

Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé Ogotem
020 Lesnictwo 4.000
02001 Gospodarka leéna 4.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 4.000
sektora finansow publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
600 Transport i tgcznosé 29.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 24.000
0690 |Wplywy z réznych optat 1.000
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na
2320 podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 23.000
terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 5.000
0690 |Wplywy z réznych optat 5.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 229.400
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 229.400
0470 Wpiywy z op”ra.t za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 12.400
nieruchomoséci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 52.000
sektora finansow publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0760 Whptywy z.tyt. przekszta’rcer.]ia prawa uzytkowania Wieczystego 600
przystugujagcego osobom fizycznym w prawo wtasnosci
0770 V\{p’raty z ty_tu’ru_od p’ratnego_nabycia pr:jm_/a wtasnoséci oraz prawa 162.400
uzytkowania wieczystego nieruchomoéci
0920 Pozostate odsetki 2.000
750 Administracja publiczna 115.500
75011 Urzedy wojewo6dzkie 61.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 60.100
gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan
2360 S e . . B . 900
z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 54.500
0830 |Wplywy z ustug 4.500
0920 Pozostate odsetki 50.000
751 Urzedy naczeflnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.072
oraz sgdownictwa ’
75101 Urzedy Naczelnych organdw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.272
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 1.272
gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 2.900
gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od 0s6b prawnych ,0d oséb fizycznych i od innych jednostek
756 nieposiadajgcych osobowoséci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich 4.756.099
poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od o0séb fizycznych 15.000
0350 Podatek od dzia’r{;rlnoéci gospodarczej oso6b fizycznych, optacany w formie 15.000
karty podatkowej
Wplywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnoséci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 1.845.200
jednostek organizacyjnych
0310 Podatek od nieruchomosci 1.396.000
0320 Podatek rolny 386.700
0330 Podatek lesny 32.200
0340 Podatek od érodkéw transportowych 8.900
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0450  |Wplywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 500
0500 Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 16.000
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacje zadan biezacych
2440 |. . ] . 4.900
jednostek sektora finanséw publicznych
Wplywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od spadkow i
75616 darowizn, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat 1.541.900
lokalnych od o0s6b fizycznych
0310 Podatek od nieruchomosci 868.800
0320 Podatek rolny 534.500
0330 Podatek lesny 1.400
0340 Podatek od $rodkéw transportowych 47.200
0360 Podatek od spadkow i darowizn 6.000
0370 Podatek od posiadania psow 700
0430 |Wplywy z optaty targowej 31.500
0450  |Wplywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 200
0500 Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 50.000
0690 |Wplywy z réznych optat 1.600
75618 Wp’rywy z innych optat staf]owiqcych dochody jednostek samorzadu 126.000
terytorialnego na podstawie ustaw
0410  |Wplywy z optaty skarbowej 29.000
0460 |Wplywy z optaty eksploatacyjnej 4.000
0480 |Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 90.000
Wplywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu
0490 . . 3.000
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.216.749
0010 Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych 1.196.749
0020 Podatek dochodowy od os6b prawnych 20.000
75647 Pobor podatkow, optat i niepodatkowych naleznoséci budzetowych 11.250
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 11.250
758 Rézne rozliczenia 5.307.381
75801 Czeéc (?éwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu 4.280.952
terytorialnego
2920 |Subwencje og6lne z budzetu panstwa 4.280.952
75807 Czegé¢ wyréwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 1.026.429
2920 |Subwencje og6lne z budzetu panstwa 1.026.429
801 Os$wiata i wychowanie 112.960
80101 Szkoty podstawowe 96.160
0830 |Wplywy z ustug 90.060
0920 Pozostate odsetki 6.100
80104 Przedszkola 14.500
0830 |Wplywy z ustug 13.500
0920 Pozostate odsetki 1.000
80110 Gimnazja 2.300
0920 Pozostate odsetki 2.300
852 Pomoc spoteczna 1.074.900
85212 Swiadc%enia r_odzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 895.000
z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 895.000
gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 4.000
rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 4.000
gminie {zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 102.500
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych 29.600
gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dota(lzje.ceflowe otrzymane. z bL,Jdéetu_par'\stwa na realizacje wtasnych 72.900
zadan biezacych gmin {zwiazkdéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 66.400
0920 Pozostate odsetki 800
2030 Dota(lzje.ceflowe otrzymane. z bL,Jdéetu_par'\stwa na realizacje wtasnych 65.600
zadan biezgcych gmin (zwiazkdéw gmin)
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85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 7.000
0830 |Wplywy z ustug 7.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 20.000
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 20.000

Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub
6260 [dofinansowanie kosztow realizacji inwestyciji i zakupow inwestycyjnych 20.000

jednostek sektora finansow publicznych

Razem 11.653.412

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN WYDATKOW DLA GMINY PONIEC

Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 102.100
01008 Melioracje wodne 15.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000
01009 Spoétki wodne 8.000
2630 I?otacjtal przedr]ﬁiotowa z budzetu dla jednostek niezaliczanych do sektora 8.000
finansow publicznych
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 50.000
6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
Zwalczanie choréb zakaznych zwierzat oraz badania monitoringowe
01022 pozostatoéci chemicznych i biologicznych w tkankach zwierzat i 8.000
produktach pochodzenia zwierzecego.
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 7.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000
01030 Izby rolnicze 19.100
2850 Wp’raty,gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych 19.100
wplywow z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalnoéé 2.000
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 2.000
020 Lesnictwo 7.500
02001 Gospodarka leéna 7.500
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 6.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000
600 Transport i fgcznoéé 616.400
60014 Drogi publiczne powiatowe 153.600
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.600
4270  |Zakup ustug remontowych 10.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 40.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000
60016 Drogi publiczne gminne 462.800
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 9.500
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 20.000
4270  |Zakup ustug remontowych 179.800
4300 |Zakup ustug pozostatych 80.000
4430 Rézne opfaty i sktadki 3.500
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 120.000
6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 40.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomo$ciami 40.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 39.000
4430 Rézne opfaty i sktadki 1.000
710 Dziatalnoéé ustugowa 50.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 40.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 40.000
71035 Cmentarze 10.000
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 3.000
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4270  |Zakup ustug remontowych 5.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000

750 Administracja publiczna 1.225.780
75011 Urzedy wojewddzkie 84.700
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 63.900

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.300

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.900

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.700

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.900

75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 70.900
3030 R&zne wydatki na rzecz osob fizycznych 61.200

4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 5.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 4.100

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 600

75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 999.580
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.300

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 564.300

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 39.200

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 105.700

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 13.100

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 19.300

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 64.280

4260 |Zakup energii 18.400

4270  |Zakup ustug remontowych 14.900

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100

4300 |Zakup ustug pozostatych 77.400

4340 Zakup ustug remontowo — konserwatorskich dotyczqcych obiektow 30.500

zabytkowych bedacych w uzytkowaniu jednostek budzetowych

4350 |Optaty za ustugi internetowe 2.000

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 14.700

4430 Rézne opfaty i sktadki 5.100

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 14.600

4530 |Podatek od towardow i ustug (VAT) 3.000

6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 7.700

75095 Pozostata dziatalnoéé 70.600
3030 R&zne wydatki na rzecz osoéb fizycznych 16.800

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 11.300

4300 |Zakup ustug pozostatych 27.500

4430 Rézne opfaty i sktadki 15.000

751 Urzedy naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.972

oraz sgdownictwa

75101 Urzedy Naczelnych organow wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.272
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.063

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 183

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 26

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 104.500
75405 Komendy powiatowe Policji 5.000
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 5.000

75412 Ochotnicze straze pozarne 91.900
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 25.000

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.100

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.200

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 700

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.300

4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 21.400

4260 |Zakup energii 2.800

4270  |Zakup ustug remontowych 4.500

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 7.500

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000

4430 Rézne opfaty i sktadki 14.100

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.300

75414 Obrona cywilna 4.600
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 4.100

4300 |Zakup ustug pozostatych 500
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75495 Pozostata dziatalnoéé 3.000
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich 52.200
poborem
75647 Pobor podatkdéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 52.200
4100 |Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 31.000
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 2.300
4300 |Zakup ustug pozostatych 16.700
4610 Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 2.200
757 Obstuga dtugu publicznego 70.000
75702 Obstuga papieréw_wartoéciowych, kredytow i pozyczek jednostek 20.000
samorzadu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréow warto$ciowych
8070 . . . . 70.000
oraz od krajowych pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 123.000
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 123.000
4310 Rezerwy 123.000
801 Os$wiata i wychowanie 6.373.240
80101 Szkoty podstawowe 4.229.560
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 165.932
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.976.185
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 159.493
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 406.224
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 55.298
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 838.100
4220  |Zakup $rodkoéw zywnosci 42.156
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 17.200
4260 |Zakup energii 84.875
4270  |Zakup ustug remontowych 39.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.700
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.800
4350 |Optaty za ustugi internetowe 9.400
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.700
4430 Rézne opfaty i sktadki 7.200
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 118.247
4480 Podatek od nieruchomoséci 50
6058 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 750.000
6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000
80104 Przedszkola 471.300
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 31.100
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 288.700
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22.900
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 61.100
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 8.400
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 10.700
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.700
4260 |Zakup energii 10.000
4270  |Zakup ustug remontowych 7.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 900
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.500
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 300
4430 Rézne opfaty i sktadki 500
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 19.500
80110 Gimnazja 1.390.500
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 78.400
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 853.400
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 70.900
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 179.900
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 24.600
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 35.000
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 13.000
4260 |Zakup energii 30.600
4270  |Zakup ustug remontowych 15.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.500
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4300 |Zakup ustug pozostatych 20.900
4350 |Optaty za ustugi internetowe 2.400
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.900
4430 Rézne opfaty i sktadki 1.500
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 54.500
80113 Dowozenie uczniow do szkot 222.800
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 25.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.100
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.300
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 700
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 9.800
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100
4300 |Zakup ustug pozostatych 178.500
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.300
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 26.140
4300 |Zakup ustug pozostatych 26.140
80195 Pozostata dziatalnoéé 32.940
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.940
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 24.000
803 Szkolnictwo wyzsze 10.000
80309 Pomoc materialna dla studentéw 10.000
3210 |Stypendiai zasitki dla studentow 10.000
851 Ochrona zdrowia 53.700
85153 Zwalczanie narkomanii 1.000
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 600
4300 |Zakup ustug pozostatych 400
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 52.700
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 |zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora 500
finansow publicznych
4110 |Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 1.200
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 25.300
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 12.700
4260 |Zakup energii 1.200
4270 |Zakup ustug remontowych 700
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.800
4430 Rézne opfaty i sktadki 300
852 Pomoc spoteczna 1.577.200
85212 Swiadc%enia r_odzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 895.000
z ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 100
3110 |Swiadczenia spoteczne 848.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18.300
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.500
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 500
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.100
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.700
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 100
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 700
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 4.000
osoby pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 149.600
ubezpieczenia spoteczne
3110 |Swiadczenia spoteczne 149.600
85215 Dodatki mieszkaniowe 244.000
3110 |Swiadczenia spoteczne 244.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 162.700
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.100
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 99.700
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.800
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.900

4120  |Sktadki na Fundusz Pracy 2.600

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000

4270  |Zakup ustug remontowych 1.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 12.500

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.200

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 2.900

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 37.400
4300 |Zakup ustug pozostatych 37.400

85295 Pozostata dziatalnosé 84.500
3110 |Swiadczenia spoteczne 84.500

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 155.220
85401 Swietlice szkolne 132.700
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 8.200

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 92.000

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.300

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.100

4120  |Sktadki na Fundusz Pracy 2.700

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 4.400

85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i 21.600

mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.600

4300 |Zakup ustug pozostatych 16.000

85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 920
4300 |Zakup ustug pozostatych 920

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.685.200
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona wod 2.350.000
6058 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.725.000

6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 625.000

90002 Gospodarka odpadami 1.200
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.200

90003 Oczyszczanie miast i wsi 20.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000

4270  |Zakup ustug remontowych 3.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 66.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000

4270 |Zakup ustug remontowych 3.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 32.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 11.000

90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 238.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000

4260 |Zakup energii 160.000

4270  |Zakup ustug remontowych 40.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 36.000

90095 Pozostata dziatalnosé 10.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 582.200
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 183.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.000

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 27.000

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000

4260 |Zakup energii 25.000

4270  |Zakup ustug remontowych 40.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000

4430 Rézne opfaty i sktadki 1.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 40.000

92114 Pozostate instytucje kultury 260.600
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 260.600

92116 Biblioteki 118.600
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 118.600

92195 Pozostata dziatalnosé 20.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000
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926 Kultura fizyczna i sport 108.900
92601 Obiekty sportowe 39.900
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.600
4260 |Zakup energii 12.300
4270  |Zakup ustug remontowych 5.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.800
4430 Rézne opfaty i sktadki 200
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 69.000
2820 Dotacja celowa z pud.é.etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan 60.000
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 7.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000
Razem 13.938.412
Zatagcznik Nr 3
do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu
z dnia 29 grudnia 2004 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY
Przychod 2.835.000
952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 2.835.000
Rozchéd 550.000
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 550.000
Saldo 2.285.000
Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu
z dnia 29 grudnia 2004 r.
PLAN DOCHODOW ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH NA PODSTAWIE USTAW
Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 78.100
75011 Urzedy wojewoddzkie 78.100
0690 Whptywy z réznych optat 18.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na rzgdowej oraz
2010 |. ) L . . . 60.100
innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Urzedy Naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i
751 ] 1.272
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy Naczelnych organéw wtadzy kontroli i ochrony prawa 1.272
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 1.272
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 2.900
zleconych gminie ustawami
852 Pomoc spoteczna 928.600
85212 Swiadczenia rod_zinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 895.000
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 895.000
zleconych gminie{zwigzkom gmin) ustawami
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz 4.000
niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 4.000
zleconych gminie{zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki o pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 29.600
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 29.600
zleconych gminie{zwigzkom gmin) ustawami
Razem 1.010.872
Plan dochodow zwigzanych z realizacjg zadah z zakresu administracji rzadowej 18.000 zt.
Plan dotacji celowych na realizacje zadan z zakresu administracji rzgdowej 992.872 zt.
Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu
z dnia 29 grudnia 2004 r.
PLAN WYDATKOW ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH NA PODSTAWIE USTAW
Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 60.100
75011 Urzedy wojewodzkie 60.100
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 45.430
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.620
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.460
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.203
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.337
Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony
751 - 1.272
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy kontroli i ochrony prawa 1.272
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.063
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 183
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 26
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 2.900
852 Pomoc spoteczna 928.600
85212 Swiadczenia rod.zinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 895.000
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagrod) 100
3110 |Swiadczenia spoteczne 848.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 18.300
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.000
4110  |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.500
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 500
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 2.100
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.700
4410  |Podroze stuzbowe krajowe 100
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 700
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 4.000
rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 29.600
3110 |Swiadczenia spoteczne 29.600
Razem 992.872
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XXIV/157/04

Rady Miejskiej w Poniecu
z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN DOCHODOW ZADAN WSPOLNYCH REALIZOWANYCH NA PODSTAWIE
POROZUMIEN MIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé Porozumienia
600 Transport i tgczno$é 23.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 23.000
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane
2320 na podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 23.000
terytorialnego
Razem 23.000
Zatacznik Nr 7
do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu
z dnia 29 grudnia 2004 r.
PLAN WYDATKOW ZADAN WSPOLNYCH REALIZOWANYCH NA PODSTAWIE
POROZUMIEN MIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé Porozumienia
600 Transport i tgczno$é 23.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 23.000
4270 Zakup ustug remontowych 8.000
4300 Zakup ustug pozostatych 15.000
Razem 23.000
Zatacznik Nr 8
do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu
z dnia 29 grudnia 2004 r.
WYDATKI MAJATKOWE GMINY PONIEC
Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 50.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 50.000
6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
Zadania
MODERNIZACJA STACJI UZDATNIANIA WODY W DRZEWCACH WRAZ Z 50.000
ROZBUDOWA SIECI WODOCIAGOWEJ )
600 Transport i tgcznos$é 270.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 100.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000
Zadania
DRZEWCE - ULOZENIE CHODNIKA 30.000
DZIECZYNA - ULOZENIE KRAWEZNIKA | CHODNIKA 50.000
JANISZEWO - ULOZENIE CHODNIKA 20.000
60016 Drogi publiczne gminne 170.000
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6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 120.000
Zadania
PRZEBUDOWA DROGI GMINNEJ WASZKOWO - ZAWADA - UtOZENIE 120.000
WARSTWY SCIERALNEJ )
6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
Zadania
BUDOWA ULIC | CHODNIKOW NA OSIEDLU DOMKOW 50.000
JEDNORODZINNYCH W PONIECU )
750 Administracja publiczna 7.700
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 7.700
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 7.700
Zadania
ZAKUP KOMPUTERA | SERWERA 7.700
801 Os$wiata i wychowanie 1.000.000
80101 Szkoty podstawowe 1.000.000
60568 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 750.000
Zadania
BUDOWA SALI GIMNASTYCZNEJ PRZY ZESPOLE SZKOt. SZKOtY 750.000
PODSTAWOWEJ | GIMNAZJUM ’
6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000
Zadania
BUDOWA SALI GIMNASTYCZNEJ PRZY ZESPOLE SZKOt. SZKOtY 250.000
PODSTAWOWEJ | GIMNAZJUM ’
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.361.000
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 2.350.000
60568 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.725.000
Zadania
I BUDOWA KANALIZA,CJI SANITARNEJ Z PRZYKANALIKAMI | 1.725.000
PRZEPOMPOWNIAMI SCIEKOW ETAP Il W M. PONIEC ZADANIE || U
6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 625.000
Zadania
IV BUDOWA KANALIZACJI SANITARNEJ Z PRZYKANALIKAMI | 50.000
PRZEPOMPOWNIAMI W M. PONIEC ETAP IV ’
I BUDOWA KANALIZACJI SANITARNEJ Z PRZYKANALIKAMI | 575.000
PRZEPOMPOWNIAMI SCIEKOW ETAP Il W M. PONIEC ZADANIE || )
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 11.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 11.000
Zadania
URZADZENIE PLACOW ZABAW — ZAKUP URZADZEN 11.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 40.000
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 40.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 40.000
Zadania
BUDOWA MUSZLI KONCERTOWEJ W PARKU MIEJSKIM 40.000
Razem 3.728.700
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Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 29 grudnia 2004 r.

WYKAZ WIELOLETNIEGO PROGRAMU INWESTYCYJNEGO DLA GMINY PONIEC

Wysoko$é wydatkdw w roku

. . Jednostka Okres realizacji . . -
Nazwa programu jego cel i . . L ] budzetowym oraz w dwdch kolejnych
. organizacyjna realizacji programu i taczne :
zadania roaramu nakiady inwestveyine latach oraz w roku poprzednim
prog \ Yoy w ztotych
2005 r. - 2.300.000

Budowa kanalizacji sanitarnej z
przykanalikami i
przepompowniami $ciekdéw etap

w tym:
1) budzet gminy 575.000
2) érodki pozabudzetowe pozyskane z

Il w m. Poniec zad. Il . . 2005 - 2007 . .
: Lo Gmina Poniec innych zrédet - fundusze strukturalne
Zadanie ma na celu zaspokojenie 2.300.000 1.725.000
zbiorowych potrzeb 2606 r ~0
mieszkancéw miasta w zakresie ’
gospodarki éciekowej 2007'r.-0
dz. 900 rozdz. 90001
2004 r. - 32.500
Budowa kanalizacji sanitarnej z 2005r.-0
przykanalikami i 2006 r. - 1.200.000
przepompowniami $ciekdéw etap wtym :
Il w m. Poniec. Gmina Poniec 2004 - 2007 1) budzet gminy 475.000
Zadanie ma na celu zaspokojenie 1.932.500 2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
zbiorowych potrzeb innych zrédet - fundusze strukturalne
mieszkancéw miasta w zakresie 1425.000
gospodarki $ciekowej 2007 r.-0
dz. 900 rozdz. 90001
2005 r. - 50.000
Budowa kanalizacji sanitarnej z w tym budzet gminy 50.000
przykanalikami i 2006r.-0
przepompowniami $ciekdéw etap 2007 r. - 2.400.000
IV w m. Poniec. Gmina Poniec 2005 - 2007 w tym:
Zadanie ma na celu zaspokojenie 2.450.000 1) budzet gminy 600.000
zbiorowych potrzeb 2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
mieszkancéw miasta w zakresie innych zrédet - fundusze strukturalne
gospodarki $ciekowej 1800.000
dz. 900 rozdz. 90001
2004 r. - 25.000
2005 r. - 1.000.000
w tym
1) budzet gminy 250.000
2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
. . innych zrédet - fundusze strukturalne
Budowa sali gimnastycznej przy
Zespole Szkét Szkoty 750.000
Podstawowej i Gimnazjum w 2006 r- 1'009'000 wtym:
] ]
. . 1) budzet gminy 250.000
Zytowiecku. Gmina Poniec 2004 - 2007 2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
Zadanie ma na celu poprawienie 2.525.000

rozwoju fizycznego dzieci i
mtodziezy oraz mieszkancow
Gminy.

innych zrédet - fundusze strukturalne
750.000

2007 r. 500.000

w tym:

1) budzet gminy 125.000

2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
innych zrédet - fundusze strukturalne
375.000

dz. 801 rozdz. 80101
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Budowa ulic i chodnikéw na
Osiedlu Domkow
Jednorodzinnych w Poniecu.
Zadanie ma na celu poprawienie
warunkéw dojazdu do posesiji.

Gmina Poniec

2005 — 2007
1.550.000

2005 r. 50.000

w tym budzet gminy 50.000

2006 r. 1.000.000

w tym:

1) budzet gminy 250.000

2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
innych zrédet - fundusze strukturalne
750.000

2007 r. 500.000

w tym:

1) budzet gminy 125.000

2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
innych zrédet - fundusze strukturalne
375.000

dz. 600 rozdz. 60016

Modernizacja stacji uzdatniania
wody w Drzewcach wraz z
rozbudowg sieci wodociggowej
Zadanie ma na celu zaspokojenie
zbiorowych potrzeb
mieszkancow wsi w zakresie
zaopatrzenia w wode

Gmina Poniec

2005 - 2007
1.750.000

2005 r. 50.000

w tym budzet gminy 50.000

2006 r. 850.000

w tym:

1) budzet gminy 225.000

2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
innych zrédet - fundusze strukturalne
625.000 2007 r. 850.000

w tym:

1) budzet gminy 225.000

2) érodki pozabudzetowe pozyskane z
innych zrédet - fundusze strukturalne
625.000

dz. 010 rozdz. 01010

Zatacznik Nr 10

do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 29 grudnia 2004 r.

DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN OKRESLONYCH W GMINNYM PROGRAMIE
PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2005 ROK

Dz. Rozdz. Par. Wyszczegélnienie Dochody Wydatki
750 Administracja publiczna 16.700
75023 Urzedy gmin{ miast i miast na pr. powiatu) 16.700
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.400
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 14.300
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.000
Dochody od os6éb prawnych , od oséb fizycznych i od
756 . - . . . . - 90.000
innych jednostek nie posiadajgcych osobowoéci prawnej
75618 Wptywy z innych o_p’rat stanowigcych c_iochodyjed nostek 90.000
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
0480 Whptlywy z optat za zezwol. na sprzedaz alkohol 90.000
851 Ochrona zdrowia 53.700
85153 Zwalczanie narkomanii 1.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 600
4300 Zakup ustug pozostatych 400
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 52.700
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym
2830 . . . . . 500
jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.200
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 25.300
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 12.700
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4260 Zakup energii 1.200
4270 Zakup ustug remontowych 700
4300 Zakup ustug pozostatych 10.800
4430 Rézne optaty i sktadki 300
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 19.600
85412 Koloni_e_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i 19.600
mtodziezy szkolnej
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.600
4300 Zakup ustug pozostatych 14.000
Razem 90.000 90.000
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Zatgcznik Nr 12

do uchwaty Nr XXIV/157/04
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

Dz. Rozdz. Parag. Tresé Kwota
Stan $§rodkoéw obrotowych na poczagtku okresu sprawozdawczego 177.000
PRZYCHODY
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 30.000
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 30.000
0690 |Wplywy z réznych optat 30.000
Razem 207.000
WYDATKI
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 206.000
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 206.000
6110 |Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 206.000
Stan $rodkdw obrotowych na koniec okresu sprawozdawczego 1.000
Razem 207.000
PROGNOZA KWOTY DtUGU GMINY PONIEC W LATACH 2005 - 2010
PROGNOZA NA 2005 ROK
Lp. Tresc Razem
1 Zadtuzenie gminy na dzien 01.01.2005 1.660.000
2 Zaciggniecie pozyczki 2.835.000
3 Sptata rat pozyczki 550.000
4 Prognozowana kwota dtugu na dzien 31.12.2005 r. 3.945.000
5 Prognozowane zadtuzenie stanowié bedzie 33,85% planowanych dochodéw
6 Planowane odsetki do zaptaty w roku 2005 70.000
7 Planowane dochody budzetu gminy na 2005 r. wynoszg 11.653.412 zi.
8 taczna kwota planowanych do sptaty rat pozyczek wraz z odsetkami w stosunku do
planowanych dochodéw na 2005 r. wynosié bedzie 5,32%
PROGNOZA NA 2006 ROK
Lp. Tresc Razem
1 Zadtuzenie gminy na dzien 01.01.2006 r. 3.945.000
2 Sptata rat pozyczki 560.000
3 Prognozowana kwota dtugu na dzien 31.12.2006 r. 3.385.000
4 Prognozowane zadtuzenie stanowié bedzie 28,05% planowanych dochodéw
5 Planowane odsetki do zaptaty w roku 2006 133.765
6 Planowane dochody budzetu gminy na 2006 r. wynoszg 12.066.000 zi.
7 taczna kwota planowanych do sptaty rat pozyczek wraz z odsetkami w stosunku do
planowanych dochodéw na 2006 r. wynosié¢ bedzie 5,75%
PROGNOZA NA 2007 ROK
Lp. Tresé Razem
1 Zadtuzenie gminy na dzien 01.01.2007 3.385.000
2 Sptata rat pozyczki 721.000
3 Prognozowana kwota dtugu na dzien 31.12.2007 r. 2.664.000
4 Prognozowane zadtuzenie stanowié bedzie 21,66% planowanych dochodow
5 Planowane odsetki do zaptaty w roku 2007 109.367
6 Planowane dochody budzetu gminy na 2007 r. wynoszg 12.300.000 zt.
7 tgczna kwota planowanych do sptaty rat kredytow wraz z odsetkami w stosunku do
planowanych dochodéw na 2007 r. wynosi¢ bedzie 6,75%
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PROGNOZA NA 2008 ROK
Lp. Tresc Razem
1 Zadtuzenie gminy na dzien 01.01.2008 2.664.000
2 Sptata rat pozyczki w 2008 roku 904.000
3 Prognozowana kwota dtugu na dzien 31.12.2008 r. 1.760.000
4 Prognozowane zadtuzenie stanowié bedzie 14,02% planowanych dochodéw
5 Planowane odsetki do zaptaty w roku 2008 78.455
6 Planowane dochody budzetu gminy na 2008 r. wynoszg 12.550.000 zi.
7 taczna kwota planowanych do sptaty rat pozyczek wraz z odsetkami w stosunku do
planowanych dochodéw na 2008 r. wynosié bedzie 7,83%
PROGNOZA NA 2009 ROK
Lp. Tresé Razem
1 Zadtuzenie gminy na dzien 01.01.2009 1.760.000
2 Sptata rat pozyczki w 2009 roku 825.000
3 Prognozowana kwota dtugu na dzien 31.12.2009 r. 935.000
4 Prognozowane zadtuzenie stanowié bedzie 7,34% planowanych dochodow
5 Planowane odsetki do zaptaty w roku 2009 49.072
6 Planowane dochody budzetu gminy na 2009 r. wynoszg 12.730.000 zt.
7 tgczna kwota planowanych do sptaty rat pozyczek wraz z odsetkami w stosunku do
planowanych dochodow na 2009 r. wynosi¢ bedzie 6,87%
PROGNOZA NA 2010 ROK
Lp. Tresc Razem
1 Zadtuzenie gminy na dzien 01.01.2010 935.000
2 Sptata rat pozyczki 935.000
3 Prognozowana kwota dtugu na dzien 31.12.2010 r. 0
4 Prognozowane zadtuzenie stanowi¢ bedzie 0% planowanych dochodow
5 Planowane odsetki do zaptaty w roku 2010 14.344
6 Planowane dochody budzetu gminy na 2010 r. wynoszg 12.800.000 zt.
7 taczna kwota planowanych do sptaty rat pozyczek wraz z odsetkami w stosunku do
planowanych dochodéw na 2010 r. wynosi¢ bedzie 7,42%
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UCHWALA Nr XX/130/05 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 4 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i inne sktadniki wynagradzania w roku 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) Rada Miejska, uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw oraz niektore inne sktadniki wynagradzania
w roku 2005.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XXII/115/2000 Rady Miejskiej
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

83. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski

Zatacznik

do uchwaty Nr XX/130/05
Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 4 stycznia 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2005 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2005 DO 31 GRUDNIA 2005 OKRESLAJACY WYSOKOSC
ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
| ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i innych

pracownikow pedagogicznych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela,

2

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z p6zn. zm.),

>

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego za jedng godzine przeliczeniowg wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajacych do dodat-
ku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
ku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudniania i innych okresow uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455
z poézn. zm.)
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ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego z nizej wymie-
nionych warunkow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 m-ce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow nie wiecej niz 10% srodkéw planowanych na wynagro-
dzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

- dyrektorowi szkoty (placowki) w wysokosci od 200,00 zt do
800,00 zt miesiecznie,

- wicedyrektorowi szkolty w wysokosci od 200,00 zt do
500,00 zt miesiecznie,

- inne kierownicze funkcje przewidziane w statucie szkoty
w wysokosci od 100,00 zt do 200,00 zt miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach srodkow
finansowych przyznanych szkole (placowce) ustala:

- dla dyrektora szkoty (placowki) — burmistrz,

- dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty (pla-
cowki).

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu w ktorym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierze-
nie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Nauczyciel ktoremu powierzono funkcje na czas okre-
slony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu
powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania z kohcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

7. 1) Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 27,00 zt
do 40,00 zt miesiecznie,
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2) Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci od 16,00 zt do 80,00
zt miesiecznie za jednego nauczyciela odbywajgcego staz.

3) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje dla
nauczyciela dyrektor szkoty (placowki).

8. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 84 ust. 1, realizuja-
cemu dodatkowe zadania lub zajecia przystuguje jeden doda-
tek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowane sta-
nowiska oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w 86 i 87 rozporz.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

- nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjno - wy-
chowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

- nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

- w pozostatych przypadkach okreslonych w 86 rozporza-
dzenia w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

86. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 85, ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 85 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla

zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono kierownicze, realizu-
je w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okresy, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za okresy nieobecnosci w pracy z powo-
du choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godzine doraznych zastepstw.

Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu.
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UCHWALA Nr XXV/217/05 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Smiglu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz.
1591, ze zmianami Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102
poz. 1055) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, ze zmianami
Dz.U. Nr 99 poz. 1001) Rada Miejska Smigla uchwala co
nastepuje:

81. Nadaje sig¢ statut Osrodkowi Pomocy Spoteczne;j
w Smiglu. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

82. Traci moc uchwata Nr XI1/84/95 Rady Miejskiej Smigla
z dnia 27 kwietnia 1995 w sprawie nadania Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Smiglu.

83. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Smigla.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV/217/05
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 27 stycznia 2005 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SMIGLU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Osrodek Pomocy Spotecznej w Smiglu zwany dalej
,Osrodkiem” dziata w szczegolnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych;

2. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz.U. Nr 228. poz. 2255 ze zm.) oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych;

3. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. Nr 98 z 2000 r. poz. 1071 ze zm.)
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

4. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 15691 ze zm.) oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych;

5. ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorza-
dowych (Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1693 ze zm.) oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

6. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 15 z 2003 r. poz. 148 ze zm.). Innych ustaw
naktadajgcych zadania na Osrodek Pomocy Spotecznej
oraz zadania zlecone na podstawie upowaznieh ustawo-

wych przez organ gminy i przepisow dotyczacych gmin-
nych jednostek organizacyjnych.

7. uchwaty powotujacej Nr X11/67/90 Rady Narodowej Miasta
i Gminy w Smiglu z dnia 24 kwietnia 1990 r. w sprawie:
utworzenia jednostki budzetowej Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Smiglu;

8. statutu.

82. 1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Miasta
i Gminy Smigiel.

2. Siedzibg Os$rodka jest miasto Smigiel.

83. 1. Organem zatozycielskim Osrodka jest Gmina Smi-
giel.

2. Gmina sprawuje nadzér nad Osrodkiem w ramach
obowigzujgcych przepisow.

3. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.

4. Nadzoér nad dziatalnoscig finansowag Osrodka sprawu-
je Burmistrz w ramach obowigzujgcych przepisow.

ROZDZIAL I
Cele i zakres dziatania

84. Osrodek jest gminng jednostkg organizacyjng, utwo-
rzong dla realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,
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wtasnych i zleconych gminie, a w szczegdlnosci w celu
umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢, wyko-
rzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, a takze
wspierania tych oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia zycia
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

85. 1. Osrodek wykonuje funkcje diagnostyczne, plani-
styczne, decyzyjne i realizacyjne.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegoélnosci:

1) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej,

2) tworzenie warunkow organizacyjnych do funkcjonowania
pomocy spotecznej, w tym niezbednej infrastruktury so-
cjalnej,

3) przyznawanie i wyptacanie, zgodnie z uprawnieniami do
zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji
publicznej, swiadczeh wynikajgcych z ustawy o pomocy
spotecznej,

4) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu nie-
zbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

5) prowadzenie pracy socjalnej ze szczegolnym uwzglednie-
niem doradztwa,

6) organizowanie ustug opiekunczych,
7) realizacja $wiadczen rodzinnych,
8) podejmowanie dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych,

9) realizacja innych zadan natozonych na gmine przez usta-
wy lub wynikajgcych z decyzji organéw gminy.

ROZDZIAL 1l
Gospodarka finansowa Osrodka
86. Osrodek prowadzony jest w formie jednostki budze-
towej i finansowany z:
1) budzetu gminy Smigiel na realizacje zadan wtasnych,

2) dotacji celowych z budzetu pahnstwa na realizacje zadan
zleconych,

3) dotacji uzyskanych z pozabudzetowych zrodet finansowa-
nia.

§7. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach, przewidzianych
dla samorzadowej jednostki budzetowe;j.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny
plan dochodow i wydatkow, zwany planem finansowym.

3. Kontrole prawidtowosci rozliczeh z budzetem gminy
sprawuje Skarbnik Smigla oraz na zlecenie Burmistrza jed-
nostka kontrolna.

§8. Obstuge ksiegowo - finansowg budzetu Osrodka pro-
wadzi na mocy porozumienia Urzad Miejski Smigla.

ROZDZIAL IV
Organizacja i zarzadzanie

89. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Kierownik.

2. Kierownika, wytonionego w drodze konkursu, zatrud-
nia i zwalnia Burmistrz Smigla.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest
Burmistrz Smigla.

4. Kierownik dziata na podstawie upowaznienia Burmi-
strza do wydawania decyzji administracyjnych w indywidual-
nych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do
wtasciwosci gminy.

5. Do podejmowania decyzji administracyjnych w indy-
widualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej naleza-
cych do wtasciwosci gminy uprawniony jest rowniez pracow-
nik socjalny upowazniony przez Burmistrza na wniosek Kie-
rownika.

810. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczegol-
nosci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Osrodka
i kierowanie jego dziatalnoscia,

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

3) dysponowanie sktadnikami majatkowymi bedgcymi
w dyspozycji Osrodka,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

5) ustalanie potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej
oraz opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzy-
wania problemow spotecznych,

6) coroczne sktadanie Radzie Miejskiej sprawozdania z dzia-
talnosci Osrodka oraz przedstawianie rozeznanych po-
trzeb.

811. Osrodek Pomocy Spotecznej jest dla pracownikéw
w nim zatrudnionych pracodawcg - w rozumieniu przepisow
prawa pracy.

812. 1. Organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zadania
pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach
pracy okresla regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny zatwierdza Burmistrz na wnio-
sek Kierownika.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statu-
cie majg zastosowanie przepisy powotane w 81.

814. Zmiany Statutu nastepuje w trybie i na zasadach
przewidzianych dla jego uchwalania.
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UCHWALA Nr XXV/219/05 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania oraz odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze a takze zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. nr
142 poz. 1591, ze zmianami Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 87 poz. 717,Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr116 poz. 1203) oraz art. 50 ust. 1 - 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz.
593, ze zmianami Dz.U. Nr 99 poz. 1001) uchwala sie co
nastepuje:

81. 1. Osobie samotnej, ktoéra z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej
pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekun-
czych lub specjalistycznych ustug opiekuhczych.

2. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekun-
cze moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktdéra wymaga
pomocy innych osob, a rodzina, a takze niezamieszkujacy
wspolnie matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy
zapewnic.

3. Ustugi opiekuncze sg przyznawane po przeprowadze-
niu wywiadu srodowiskowego, na podstawie ktérego ustala

sie uprawnienia do tej formy pomocy. Decyzja przyznajaca
ustugi opiekuhcze okresla zakres ustug, okres na jaki zostaty
przyznane oraz wysokos$¢ odptatnosci za ustugi.

82. 1. Ustugi opiekuncze, swiadczone w miejscu zamiesz-
kania sg przyznawane nieodptatnie, gdy dochdd (rozumiany
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej) osoby samotnie
gospodarujgcej lub dochod na osobe w rodzinie nie przekra-
cza wysokosci kryterium dochodowego osoby samotnie go-
spodarujacej lub kryterium dochodowego na osobe w rodzi-
nie, okreslonych w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2 ustawy o pomocy
spotecznej).

2. W przypadku przyznania wiecej niz 10 godzin tygo-
dniowo odptatnosc¢ za kazdg nastepng godzine ustala sie na
poziomie 75% kwoty wynikajacej z tabeli odptatnosci.

3. Osobom samotnie gospodarujgcym, ktérych dochod
przekracza kryterium dochodowe osoby samotnie gospoda-
rujgcej, okreslone w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy
spotecznej, ustugi opiekuncze przyznawane sg odptatnie, na
zasadach okreslonych w tabeli numer 1.

TABEL A Nr 1
Dochod olso.by samotnie gospodarujacej w stosunku. do Wysoko$§¢é odptatnosci za godzing ustugi, liczona od
wysokosci kryterium dochodowego osoby samotnie . . . ]
L catkowitego kosztu godziny ustug opiekunczych —w %
gospodarujacej - w %
100,01 - 120 3
120,01 - 140 6
140,01 - 170 9
170,01 - 210 13
210,01 - 260 16
260,01 - 300 18
300,01 - 370 22
370,01 - 440 30
440,01 - 540 37
540,01 - 650 45
650,01 i wiecej 60

4. Osobom zamieszkatym z rodzing, ktérych dochdd na osobe w rodzinie przekracza kryterium dochodowe na osobe
w rodzinie, okreslone w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej, ustugi opiekuncze przyznaje sie odptatnie, na zasadach

okreslonych w tabeli numer 2.
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TABEL A Nr 2
Dochéd na osobe w rodzinie w stosunku do wysokosci Wysokos§¢ odptatnosci za godzine ustugi, liczona od
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie —w % catkowitego kosztu godziny ustug opiekunczych —w %
100,01 -120 5
120,01 - 140 7
140,01 -175 10
175,01 - 205 12
205,01 - 240 15
240,01 - 280 20
280,01 - 340 25
340,01 - 430 35
440,01 - 540 45
540,01 - 630 65
650,01 i wiecej 85

5. Catkowity koszt godziny ustug opiekunczych bedacy
podstawg ustalenia odptatnosci to iloraz ogdlnego kosztu
ustug opiekunczych i liczby godzin $wiadczonych ustug
w domach podopiecznych w roku poprzednim.

83. 1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na
wniosek osoby zobowigzanej do odptatnosci za korzystanie
z ustug, na wniosek cztonka rodziny lub pracownika socjalne-
go kierownik Osrodka moze czgsciowo lub w catosci zwolni¢
z odptatnosci za ustugi opiekunhcze, w szczegdlnosci ze wzgle-
du na:

1) ponoszenie wydatkow na leczenie znacznie obcigzajgcych
budzet rodziny lub osoby samotnie gospodarujacej,

2) koniecznos$¢ sprawowania opieki w danej rodzinie nad
wiecej niz jedng osobg wymagajacg pomocy w formie
ustug opiekunczych,

3) inne, wyjgtkowe, szczegolnie uzasadnione przypadki.

84. Optate za ustugi opiekuncze podopieczni wptacajg do
kasy Urzedu Miejskiego Smigla lub na rachunek Gminy, do
dnia 15 kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Smiglu.

86. Traci moc uchwata Nr XXVI1/308/2001 z dnia 10 kwiet-
nia 2001 r. w sprawie ustalenia ceny za godzine $wiadczonych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Smiglu ustug opiekun-
czych i zasad odptatnosci za ustugi opiekuncze.

87. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-

go.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak
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UCHWALA Nr XXV/220/05 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia pomocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 15691, ze zmianami Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 87 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004
r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) oraz art. 41 pkt 2, art.
48 ust. 5, art. 96 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593, ze zmianami Dz.U.
Nr 99 poz. 1001) uchwala sie co nastepuje:

81. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, osobie
i rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium dochodo-
we okreslone w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej moze
zostac przyznany zasitek okresowy, celowy lub pomoc rzeczo-
wa, pod warunkiem zwrotu czesci lub catosci kwoty zasitku
lub wydatkéw na pomoc rzeczowa.

82. 1. Decyzje w sprawie $wiadczen okreslonych w §1
wydaje sie na podstawie wywiadu srodowiskowego, przepro-
wadzonego u osoby lub rodziny ubiegajgcej sie o pomoc.

2. Rodzaj i zakres udzielonej pomocy oraz wysokos¢
i zasady zwrotu wydatkow poniesionych na swiadczenia
usiata Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Smiglu
w drodze decyzji administracyjnej, uwzgledniajac sytuacje
socjalno - bytowg rodziny oraz jej uzasadnione potrzeby.

83. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej na wniosek
swiadczeniobiorcy lub pracownika socjalnego moze odstgpic
od zadania zwrotu wydatkow poniesionych na $wiadczenia,

o ktorych mowa w §1 w catosci lub w czesci, jezeli stanowi-
toby to nadmierne obcigzenie rodziny lub niweczytoby skutki
udzielonej pomocy.

84. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej odstepuje od
zgdania zwrotu catosci wydatkow poniesionych na pokrycie
kosztow wyzywienia dzieci w szkotach podstawowych, gim-
nazjach oraz w klasach zerowych oddziatow przedszkolnych
w przypadku rodzin, ktorych dochod na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 125% kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2.

85. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej, dwa razy
w roku, informacje o przyznanych swiadczeniach zwrotnych.

86. Traci moc uchwala Nr XXXI/346/1997 Rady Miejskiej
Smigla z dnia 24 kwietnia 1997 r. w sprawie zasad odptatnosci
za $wiadczenia oraz uchwata Nr XXIX/332/2001 Rady Miej-
skiej Smigla z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie przyznawa-
nia i zwrotu wydatkow przeznaczonych na dozywianie uczniow.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Smiglu.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak
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UCHWALA Nr XXVI/198/2005 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego na 2005 rok — wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, jak réwniez szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zm.) i rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy,
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzgcym jest gmina Wolsztyn uchwala sie regulamin
w brzmieniu:

81. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkote,
prowadzone przez gmine Wolsztyn,

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkolno -
Przedszkolny w Swietnie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora szkoty,
zespotu, przedszkola,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: nauczycieli zatrud-
nionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkot od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢: takze oddziat przedszkol-
ny,

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec: takze dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumieé: tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
sci stawki wynagrodzenia za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.),

11) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 10,

12) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Wolsztyn,

13) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Wolsz-
tyna,

14) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumiec¢: Zwia-
zek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 i 4 z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz 85
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

83. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne na rok 2005 dla
nauczycieli okresla sie na poziomie 30 zt na etat nauczyciela
i 60 zt na etat dyrektora wg stanu na dzien 10 wrzesnia 2004 r.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:

1) dyrektorom — przez burmistrza,

2) nauczycielom — przez dyrektora.
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3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowal w szkole co najmniej rok i spetnia co najmniej
6 z wymagan wymienionych ponize;j:

1) w zakresie uzyskiwania znaczacych osiggnie¢, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

»

w zakresie swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) promowanie szkoty na zewnatrz,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
na tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz nienagannie
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.

1 - 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U. 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.) i art. 7 Karty
Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krocej jednak niz na jeden miesigc i nie dtuzej niz na
sze$¢ miesigcy w roku szkolnym, i wyptacany jest z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
sci w trakcie catego okresu na jaki zostal przyznany i nie
wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

84. Dodatek funkcyjny przystuguje:

—_
p—

nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, z tym, ze:

a) dyrektorowi szkoty lub zespotu liczacego:

- do 8 oddziatow w wysokosci 435 - 580 zt,
- 9 - 16 oddziatow w wysokosci 580 - 870 zt,
- 17 =24 oddziatéw w wysokosci 725 - 1160 zi,

- 25 i wiecej oddziatbw w wysokosci 870 - 1450 zt,

b) wicedyrektorowi szkoty lub zespotu w wysokosci

290 - 725 zt,
¢) kierownikowi swietlicy w wysokosci 145 - 290 zi,
d) dyrektorowi przedszkola w wysokosci 290 - 580 zt,

e) wicedyrektorowi przedszkola w wysokosci145 - 290 zi,

»

nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy w wysokosci 40 zt, z wyjatkiem wychowawstwa
w przedszkolach w wysokosci 45 zt,

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
a) doradcy metodycznego w wysokosci 300 zt,
b) opiekuna stazu w wysokosci 25 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
112 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonosc¢ zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub
petnionej funkcji, liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora i doradcy metodycznego — burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych i petnionych funkcji, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, ¢, e, pkt 2, pkt 3 lit. b —
dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
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wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodoéw, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czen spotecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
warunkach okreslonych w przepisach 86 i §7 rozporzgdzenia.
Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez
nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjnych,

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

2. Za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 2
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j za
kazdg przepracowang w tym nauczaniu godzing oraz dodatek
w wysokosci 26% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w klasach godzine nauczania okreslong w ust. 1 pkt 3.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z fundu-
szu ubezpieczeh spotecznych.

86. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 — 2a nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w rozporzadzeniu, tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozéw
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjne
lub uczonego w systemie nauczania indywidualnego, jesli
choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,

4) udziatem uczniow w rekolekcjach,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorym przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynaja sie lub koncza w srodku tygodnia lub tez nie odby-
waja sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunktu 3 — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zajec¢ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie odby-
wat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin po-
nadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w projekcie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli, z przeznacze-
niem 20% s$rodkow funduszu na nagrody organu prowadza-
cego oraz 80% $rodkow funduszu na nagrody dyrektora.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu,
o ktorym mowa w pkt 1 okresli odrgbna uchwata Rady
Miejskiej w Wolsztynie.

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:
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1) przy jednej osobie w rodzinie — 26,00 zi, 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
2) przy dwéch osobach w rodzinie 3400 2, w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

3) przy trzech osobach w rodzinie 43,00 2, 1) :;: Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 51,00 zh

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w pkt 2.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywal ten dodatek, na podstawie ztozonego do
organu prowadzgcego oswiadczenia, na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

89. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Wolsztyna, dyrektorom szkét i dyrektorowi zespotu.

811. Traci moc uchwata Nr XXIV/206/2000 Rady Miejskiej
w Wolsztynie z dnia 5 pazdziernika 2000 roku oraz uchwata
Nr XX/155/2004 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 24 czerw-
ca 2004 roku.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym wojewddztwa wielkopol-
skiego i dotyczy okresu od 1 stycznia 2005 roku do dnia 31
grudnia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Wojciech Kazubski
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UCHWALA Nr XXVI/199/2005 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét, zespotu
i przedszkoli prowadzonych przez gmine Wolsztyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pbzn. zm.) oraz art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), uchwala
sie, co nastepuje:

81. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania nagrod za
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, opiekuhczo - wy-
chowawcze oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty,
zespotu, przedszkola ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie gminy Wolsztyn, zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz sposob
podziatu tych s$rodkéw pomiedzy Burmistrza Wolsztyna
i dyrektorow szkoét, zespotu oraz przedszkoli, tryb zgtaszania
kandydatow do nagrod oraz zasadeg, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przed-
szkolu co najmniej roku.

82. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢: przedszkole, szkote,
prowadzone przez gmine Wolsztyn,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé: dyrektora szkoty,
zespotu, przedszkola,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé: nauczycieli zatrud-
nionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gming Wolsztyn,

5) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Wolsz-
tyna,

6) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumiec¢: Zwia-
zek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

83. 1. Dla nauczycieli szkoét, prowadzonych przez gmine
Wolsztyn, w budzecie gminy na specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli przeznacza sie corocznie srodki w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod:

1) Burmistrza Wolsztyna,
2) Dyrektoréow szkot.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w pkt 1 przeznacza sig
20% na nagrody Burmistrza Wolsztyna i 80% na nagrody
Dyrektorow szkot.

84. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie: zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

3. Whniosek o nadanie nagrody burmistrza powinien by¢
ztozony odpowiednio:

1) do dnia 20 wrzesnia danego roku, jesli nagroda ma by¢
przyznana w dniu 14 pazdziernika - Dniu Edukacji Narodo-
wej,

2) 21 dni przed zakonczeniem roku szkolnego, jezeli nagroda
ma by¢ przyznana na zakonczenie roku szkolnego,

3) 21 dni przed dniem patrona szkoly, jezeli nagroda ma by
przyznana w tym dniu.

4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Whniosek o nagrode burmistrza nalezy ztozy¢ w sekre-
tariacie Urzedu Miejskiego w Wolsztynie.

85. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla
dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty w Poznaniu nadzorujgcy
szkoty prowadzone przez Gmine Wolsztyn,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla
nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty nadzorujgcy szkote.

3. Whnioski opiniuje gminna komisja ds. nagrod, powo-
tana przez Burmistrza.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Burmistrz moze rowniez z wtasnej inicjatywy przyznac
nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi. W tym przypadku
whniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umiesz-
cza sie w aktach osobowych.
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7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

86. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody burmi-
strza mogg by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczgcych wynikow dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad, kon-
kursow i zawodow,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydaé szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej, oceny pracy.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody burmistrza
moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatu
olimpiad, konkurséw i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych takich, jak: imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajacg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej, oceny pracy.
87. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczycieli
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentoéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow ta-
kich, jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,
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4) petnienie funkcji wynikajacej ze statutu szkoty,

5) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

88. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzér wniosku okresla zatacznik Nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wolsz-
tyna i dyrektorom szkot.

810. Projekt regulaminu uzgodniony zostal z zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli szkét, zespotu oraz
przedszkoli prowadzonych przez gming Wolsztyn.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym wojewddztwa wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Wojciech Kazubski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/199/2005
Rady Miejskiej w Wolsztynie
z dnia 27 stycznia 2005 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA WOLSZTYNA ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Wolsztyna
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXVI1/199/2005
Rady Miejskiej w Wolsztynie
z dnia 27 stycznia 2005 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
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UCHWALA Nr XXVI/201/2005 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zaliczenia do kategorii drog gminnych drég na terenie gm. Wolsztyn

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 7 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity - Dz.U.
nr 71 poz. 838 z pdézn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

81. Do kategorii drog gminnych zalicza sie nastepujace
drogi:

1) odcinek drogi od skrzyzowania z drogg krajowg nr 32
Zielona Gora — Poznah do przejazdu kolejowego - dz. nr
92/10,

2) droge od skrzyzowania z dziatkg nr 92/10 do dziatki nr 202/
4 - dz. nr 202/3.

- zgodnie z mapg ewidencyjng stanowigcg zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Wojciech Kazubski
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UCHWALA Nr XXVI/202/2005 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Wolsztynie nr XIV/114/03 z dnia 30 grudnia 2003r w sprawie:
ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego na drogach gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 591 — jednolity tekst z pozn. zm.) oraz art. 40 ust. 8 i ust.
9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U.
22000 r., Nr71, poz. 838 — jednolity tekst z pdzn. zm.) uchwala
sie co nastepuje:

81. Zmienia sie dotychczasowg tres¢ zatgcznika nr 1 do
uchwaty Rady Miejskiej w Wolsztynie nr XIV/114/03 z dnia 30
grudnia 2003r w sprawie: ustalenia wysokosci stawek optat
za zajecie pasa drogowego na drogach gminnych (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 16 poz. 494 z

dnia 12 lutego 2004 r.), nadajagc mu tres¢ okreslong
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Wojciech Kazubski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/202/2005
Rady Miejskiej w Wolsztynie
z dnia 27 stycznia 2005 r.

STAWKI OPLAT ZA ZAJECIE PASA DROGOWEGO NA DROGACH GMINNYCH NA TERENIE MIASTA | GMINY WOLSZTYN.

L.p. WYSZCZEGOLNIENIE

STAWKA OPLATY ZA 1 m?
ZAJETEGO PASA
DROGOWEGO

1 Optata za zajecie pasa drogowego w celu prowadzenia rob6t w pasie drogowym:

a) za zajecie jezdni o nawierzchni twardej:
- do 50% szeroko$ci jezdni,
- powyzej 50% szerokosci jezdni do catkowitego jej zajecia.

5,00 zt/dzien
8,00 zt/dzien

b) za zajecie drogi o nawierzchni gruntowej:

- przy zajeciu drogi do 20% szerokosci,

- przy zajeciu powyzej 20% do 50% szeroko$ci drogi,

- powyzej 50% szerokosci drogi do catkowitego jej zajecia.

0,40 zt/dzien
2,00 zt/dzien
4,00 zt/dzien

c) za zajecie innego elementu pasa drogowego:
- za zajecie chodnika (utwardzonego)

- za zajecie chodnika gruntowego, pobocza lub innego elementu pasa drogowego.

0,50 zt/dzien

0,40 zt/dzien

2 Optata za umieszczenie w pasie drogowym urzgdzen infrastruktury technicznej*:

a) poza obszarem zabudowanym

8,00 zt/rok

b) w obszarze zabudowanym

16,00 zt/rok

c) na obiektach mostowych

160,00 zt/rok

3 Optata za umieszczenie w pasie drogowym obiektow budowlanych*:

a) poza obszarem zabudowanym

0,10 zt/dzien

b)w obszarze zabudowanym

0,20 zt/dzien

4 Optata za umieszczenie w pasie drogowym reklam**

0,15 zt/dzien

wp.1,2 3

Optata za zajecie pasa drogowego na prawach wytgcznoéci w innych celach niz wymienione

0,40 zt/ dzien

* - stawka za 1 m? rzutu poziomego obiektu/urzadzenia; przy umieszczaniu urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych stosuje
sie optaty w wysokosci 10% stawek okreslonych w tabeli, poz. 2 a, b, c.

** . stawka za 1 m? powierzchni reklamy.
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UCHWALA Nr XXVI/149/05 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 4 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé przystugujacych nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki ich przyznawania, oraz szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; regulaminu przyznawania

nagrdd dla nauczycieli; a takze regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust.
7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz.U. 22001 r., Nr 142, poz.
159 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegélnych przypadkow zaliczania okresow za-
trudniania i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r., Nr 39, poz. 455 z pozn. zm.),
uchwala sig¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢, szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: moty-
wacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, stanowiacy za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Ustala sie regulamin przyznawania nagréd dla na-
uczycieli stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania, stanowigcy zatgcznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

84. Regulaminy, o ktorych mowa w &1 — 3 wchodzg
w zycie z dniem 1 marca 2005 r.

85. Z dniem 28 lutego 2005 r. uchyla sie uchwate Nr XXII/
108/2000 Rady Gminy Orchowo z dnia 4 wrzesnia 2000 r.,
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regu-
laminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, za
wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci szcze-
gotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.

86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Orchowo.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Orchowo
(-) Krzysztof Wroblewski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/149/05
Rady Gminy Orchowo

z dnia 4 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KOW MOTYWACYJNEGO, ZA WYSEUGE LAT, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWY SPOSOB
OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest Rada Gminy,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktéorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat — grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,
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6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. z 2000 r., Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.) zwanego
dalej rozporzadzeniem.

Dodatek za wystuge lat

81. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (T. jedn. Dz.U. z 2003
r., Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) zwanej dalej Kartg Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

§2. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi, w wypadkach uzasadnionych:

a) szczegolnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowaw-
czymi lub opiekuhczymi, a w szczegolnosci uzyskiwaniem
przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now, a takze sukcesami w zawodach i olimpiadach; dosto-
sowaniem form i metod zaje¢ edukacyjnych do indywidu-
alnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb uczniow;
umiejetnym rozwigzywaniem problemow wychowawczych

wychowankow i uczniow we wspotpracy z ich rodzinami
(opiekunami prawnymi),

b) jakoscig swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci podnoszeniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych; wzbogaceniem wtasnego
warsztatu pracy oraz doskonaleniem metod pracy dydak-
tycznej i opiekunczo — wychowawczej; przestrzeganiem
dyscypliny budzetowej; prawidtowym administrowaniem
nieruchomoscia; prawidtowym prowadzeniem dokumen-
tacji szkolnej; rzetelnym i terminowym wywigzywaniem
sie z polecen stuzbowych,

Cc

posiadaniem, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

d

zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci udziatem w organizowaniu imprez
i uroczystosci szkolnych oraz okolicznosciowych dla wy-
chowankow; opiekg nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty; pozyskiwaniem wolontariuszy, rodzin zaprzyjaznionych
i sponsorow dziatajgcych na rzecz wychowankow.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne okreslana bedzie corocznie w uchwale budzetowe;j,
z tym, iz wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla poszczegolnych pla-
cowek oswiatowych nie moze by¢ mniejsza od 2% ptacy
zasadniczej pracownikow tych jednostek.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy, niz 1 rok szkolny.

4. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora placowki - organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych na jej terenie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza, niz 20% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor placowki, a dyrektorowi - organ prowadzacy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

8. Srodki przeznaczone dla dyrektora placowki wlicza sie
w $rodki finansowe przeznaczone na ten cel dla danej placow-
ki.

Dodatek funkcyjny
83. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sag

nauczyciele, ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy,

3. sprawowanie funkcji:
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a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

84. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach srod-
kow wskazanych w tabeli, ustala dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy Orchowo, uwzgledniajgc miedzy innymi taczng liczbe
ucznidéw szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy kla-
sy oraz innych nauczycieli sprawujacych funkcje uprawniajg-
ce do dodatku funkcyjnego, przyjmujac stawki wskazane
w tabeli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy kla-
sy ustala sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na podstawie
faktycznej liczby dzieci w danej klasie na dzien 20 wrzesnia
oraz 20 lutego.

Stanowisko kwota w zt.
dyrektor szkoty 200 - 500
wychowawca klasy . 1.20 .
za kazdego ucznia
doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 200,00
opiekun stazu . 30,00 .
za kazdego stazyste

85. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do dodatku.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego
stanowiska przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby jesli jej
nieobecnos¢ przekracza 35 dni.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem tego czasu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek.

Dodatek za trudne warunki pracy

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy w przypadku prowadzenia zaje¢ w klasach taczo-
nych, w ktorych jest:

a) do 11 uczniow w wysokosci — 5%,

b) od 12 do 18 uczniow w wysokosci — 10%,
c) od 19 do 22 uczniow — 20%,

d) od 23 uczniow — 25%,

za kazdg godzine przepracowang w tej klasie.

2. Nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy
prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania specjalnego przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w wysokosci 15% za kazda godzine przepraco-
wang, z tymi dzie¢mi.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktdorych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
i godziny ponadwymiarowe, przystuguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane.

6. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne lub opiekuhczo — wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe, nie wiecej
jednak niz za 4 godziny.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
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w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

88. 1.Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany regulaminu nastgpujg w formie i trybie przy-
jetym dla uchwalenia regulaminu.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXVI1/149/05
Rady Gminy Orchowo

z dnia 4 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC | WARUNKI WYPEACANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI | DYREKTOROW SzKOt.

§1. 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze ze
srodkoéw specjalnego funduszu nagrod, wyodrebnionego,
zgodnie z przepisami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112 z pdézn. zm.) w budzecie Gminy Orchowo.

2. Ze srodkéw specjalnego funduszu nagréd, o ktorym
mowa w ust. 1 wyplacane sa:

a) nagrody Wojta Gminy Orchowo, na ktére przeznacza sie
30% srodkow specjalnego funduszu nagrod,

b) nagrody dyrektorow: przedszkola, szkot i placowek, na
ktore przeznacza sie 70% srodkéw specjalnego funduszu
nagrod.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej oraz w innych terminach, jesli zachodzi
szczegolnie uzasadniony przypadek.

82. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ takze przedszkole oraz
placowke dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r., Nr 67, poz.
329 z pozn. zm.), a takze publiczne placowki opiekunczo —
wychowawcze i osrodki adopcyjno — opiekuncze dziatajg-
ce na podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414
z pézn. zm.),

2. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego przedszkola, szkoty,
placowki,

3. uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowankow.

83. 1. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody
Wojta Gminy Orchowo, wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszego regulaminu moze wystgpic:

a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Rodzicow,
c¢) Rada Pedagogiczna,

d) Zwigzki zawodowe, dziatajgce w placowce, w ktorej za-
trudniony jest nauczyciel.

2. Zwnioskiem o przyznanie dyrektorowi szkoty nagrody
Wojta Gminy Orchowo, wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszego regulaminu moze wystgpic:

a) Rada Rodzicow,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Zwigzki zawodowe, dziatajagce w placowce, w ktorej za-
trudniony jest nauczyciel.

3. Liczba ztozonych w danym roku wnioskow, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, nie moze przekraczac:

a) 2 - w przypadku, gdy rada pedagogiczna liczy nie wigcej
niz 10 nauczycieli,

b) 3 - w przypadku, gdy rada pedagogiczna liczy, co najmniej
11 nauczycieli.

4. Wojt Gminy Orchowo moze przyznac¢ nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoly nagrode z wtasnej inicjatywy.

84. 1. Wniosek o nagrode Wéjta Gminy Orchowo, sporzg-
dzony przez dyrektora szkoty, dziatajgcej na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, powinien by¢
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng tej szkoty.

2. Wnhnioski dotyczace dyrektorow szkoét oraz nauczycieli
zrzeszonych w zwigzkach zawodowych, powinny by¢ zaopi-
niowane przez odpowiednie wtadze statutowe zwigzku.

85. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Orchowo
sktada sie do Wéjta Gminy Orchowo, w terminie do dnia 30
czerwca kazdego roku.
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86. 1. Wysokos¢ nagrody indywidualnej Wéjta Gminy
Orchowo, stanowi iloczyn wspotczynnika 0,8 i aktualnej na
dzien przyznania nagrody, stawki minimalnego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawo-
dowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym, okreslo-
nej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia, w rozporzadzeniu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli realizujg-
cych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin.

87. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly, nie moze prze-
kracza¢ wysokosci nagrody Wojta Gminy Orchowo.

88. 1. Nagrody, o ktéorych mowa w &1 ust. 2 moga by¢
przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, co
najmniej 1 rok i spetnia 3 z nizej wymienionych kryteriow:

a) osigga wysokie efekty w nauczaniu,

b) systematycznie doskonali metody pracy dydaktycznej
i opiekunczo — wychowawcze;j,

c) posiada znaczne osiggniecia w pracy z dzieckiem i rodzing,
z uczniami uzdolnionymi a takze z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

d) w sposob szczegotowy opiekuje sie uczniami bedgcymi
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

e) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie uzalez-
nieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

f) podejmuje dziatania wspierajace zdrowie emocjonalne
dzieci i mtodziezy,

g) osigga pozytywne efekty w dziataniach zmierzajgcych do
umocnienia komunikacji interpersonalnej w placowce
i w srodowisku rodzinnym dziecka,

h) wykazuje umiejetnos¢ diagnozowania problemoéw dziec-
ka,

i) trafnie konstruuje plany pomocy dziecku i rodzinie,

j) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
i srodowiskowe,

k) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w szkole
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

[) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

m)organizuje wspotprace szkoty z instytucjami oraz organi-
zacjami wspierajgcymi jg w wykonaniu powierzonych
zadan, podejmuje dziatania poza miejsce zatrudnienia,

n) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, katalog kryteriow
okreslony w ust. 1 poszerza sie o znaczace osiggniecia
w zakresie:

a) tworzenia warunkow sprzyjajacych doskonaleniu metod
nauczania i wychowania, doskonalenia pracy z dzieckiem
i rodzing (opiekunami prawnymi),

b) organizacji pracy szkoty,
¢) administrowania powierzong nieruchomoscia.

89. Nagroda Wojta Gminy Orchowo moze by¢ przyznana
wytacznie nauczycielowi, ktory otrzymat juz, co najmniej
jeden raz nagrode dyrektora szkoty.

810. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

Zatagcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXVI1/149/05
Rady Gminy Orchowo

z dnia 4 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. Ustala sie szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zgodnie
z przepisami art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.).

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w miejscowosci do 5.000 mieszkancow i posiadajacym kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

- przy jednej osobie w rodzinie 3%,

- przy dwoéch osobach w rodzinie 4%,

- przy trzech osobach w rodzinie 6%,
- przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 8%,

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego
dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”.

83. Do czlonkdéw rodziny, o ktorej mowa w §2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego utrzyma-
niu.

84. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacego,
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci ustalonej
w 82. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.
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85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na -
whniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie. -

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

pobierania zasitku spotecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory byta umowa
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego.

88. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie mie-

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: siecznie z dotu.

Whniosek o przyznani

e nagrody

Wojta Gminy Orchowo

za osiggniecia dydaktyczno

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Orchowo
Pani/Panu ... e e e e e e
data Urodzenia .......oooie it et e et e e et e e e

WYKSZEalCENIE .evn it e e e e

Miejsce zatrudNieNia .....oooeiie i e e et e e e e e
(nazwa przedszkola, szkoty, placowki)
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UCHWALA Nr XXII/159/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY KtECKO

z dnia 7 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.. Dz.U. z 2003
r. Nr 218, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t..
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska
uchwala,

Regulamin wynagradzania nauczycieli Gminy Ktecko okresla-
jacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania na-
grod oraz dodatku mieszkaniowego.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Ktecko,

2. Dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy przez
to rozumiec dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

82. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego oblicza sie na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Ktecko w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze oraz
liczby petnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymia-
rze ponizej 1/2 etatu oblicza sig¢ proporcjonalnie do godzin ich
pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

83. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych i dodatkéow socjalnych.

Wynagrodzenie zasadnicze.

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art.
30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy KN,
aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego
regulaminu.

Dodatek za wystuge lat.

85. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat ustala sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki dodatku jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.
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5. Prawo do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego
dodatku okresla: nauczycielowi - dyrektor, dyrektorowi szkoty
- Burmistrz Gminy.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

86. Nauczycielowi przyznaje sie¢ dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy:
3) posiadanie dobrej lub wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty i srodowiska.

87. Woysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne wynosi:

1) érednio 1% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w danej placowce,

2) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy
niz 50 zt i wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) 90% kwoty na dodatki motywacyjne zostaje do dyspozycji
dyrektora szkoty, natomiast 10% na dodatki dla dyrekto-
row pozostaje do dyspozycji Burmistrza,

2. Nauczycielom mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny
w granicach posiadanych przez gmine srodkow na wynagro-
dzenia osobowe zgodnie z uchwatg budzetowg na dany rok
na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 86 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie okresu
umozliwiajagcego ocene osigganych wynikéw pracy, tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c¢
ust. 6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy
(art. 6a KN).

Dodatek funkcyjny.

§8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkolty, zespotu szkolno — przedszkolnego do
5% za kazdy oddziat;

2) dyrektorowi gimnazjum do 7% za kazdy oddziat;
3) wicedyrektorowi do 2% za kazdy oddziat;
4) kierownikowi $wietlicy w wysokosci do 10%,

- s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie,
a wysokos¢ okreslona jest w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,
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2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3 i 4 dyrektor szkoty.

89. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2%;
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%;

- $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 ust. 1 i 2 oraz w 89, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &8 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 89.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
lub uciazliwe warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach realizowang w szkole — do
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prace w trudnych warunkach realizowang poza szkotg
— do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prace realizowang w ucigzliwych warunkach — do 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku o ktérym mowa
w ust. 2 nalezy uwzglednic:

1) stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiar czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1.

812. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa w §11, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

813. 1. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przy-
znane nauczycielowi legitymujgcemu sig szczegolnym dorob-
kiem zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowiedzialnoscia
w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa
dorazne nastepuje tylko woéwczas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych
przekracza tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesiac.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu. Wynagrodze-
nie wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z powodow
lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajec
z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udziatu nauczycie-
la w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie
art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych, wyjazdu dzieci na
wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwa-
jacej nie dtuzej niz tydzien, Dnia Edukacji Narodowe;.

8. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego
jest odpowiednio podwyzszona tylko woéwczas, gdy praca
odbywa sie w warunkach spetniajacych wymogi definicji
pracy ,w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réoznym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie kto-
rych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust.
112

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych
w ust. 11 2.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

815. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot ze specjalnego funduszu nagréd zawiera ,Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli” stanowigcy zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

Dodatek mieszkaniowy.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placowkach o$wiatowych gminy i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 15 zt,
2) przy dwéch osobach w rodzinie 18 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie 23 zi,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 30 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Postanowienia koncowe.

817. 1. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczy-
cieli nie moze nastgpi¢ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegodlnych
stopni awansu zawodowego okreslanych w rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia
tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

818. Traci moc uchwata nr XX/138/2000 Rady Miejskiej
Gminy Ktecko z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagadzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgce-
go wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodze-
nia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

819. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

820. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Mieczystaw Szczepanski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII/159/05
Rady Miejskiej Gminy Ktecko
z dnia 7 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Ktecko dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ktecko.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy Ktecko
okreslajac kwoty przeznaczone na nagrody:

1) 50% na nagrody Gminy Ktecko,
2) 50% na nagrody dyrektorow szkoét.
4. Nagrody Gminy Ktecko przyznaje Burmistrz.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez Gmine Ktecko.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumiec¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gmi-
ny.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosc o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawcza, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,
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9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:
1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w terminie nie pozniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajace dzieh przyznawania na-
grod.

4. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie, a kopie pisma wraz z uzasadnieniem
nagrody umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentoéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. uczestniczenie w indywidualnym toku
lub programie nauczania uczniow,

9) integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna uczniow,

10) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy

i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspoélnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

810. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia- 6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
domiony na pismie, a kopie pisma wraz z uzasadnieniem sadnienia.
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

Przewodniczacy Rady
(-) Mieczystaw Szczepanski

Zalgeznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

7 gtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Panu(i)
UrodZONEMU(E)). ......o.voerreereeeceeeeeereeeeeee e

(data)
Wyksztatcenie i staz pracy wszkole..................
Stopien awansu ZAWOAOWEEZO. .........c.oouiiiiiiiiiiiii i
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoly - rok otrzymanmia.............. o

Aktualna ocena pracy nauczyciela........................o

Uzasadmienie WIIOSKIL ........oeee e,

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)
Organ sporzadzajacy Wniosek.............coovmioiiiiiieii,

{(miejscowosc 1 data) (pleczec) (podpis)
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Zatacznik nr 2
Wniosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiggniecia

dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy wmiosek.

‘miejscowose 1 data) (pleczed ‘podpis)
| P
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UCHWALA Nr 148/05/IV RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 8 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo w roku 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6 z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 11112) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada
Miasta Puszczykowa uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie zasady wynagradzania nauczycieli oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta
(-) mgr Michat Thiel

Zatacznik

do Uchwaty Nr 148/05/IV
Rady Miasta Puszczykowa
z dnia 8 lutego 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zm.).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych

W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

83. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigc
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.
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2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) promowanie szkoty w srodowisku,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim,

¢) prowadzenie lekcji kolezehskich, zespotu samoksztat-
ceniowego, lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty,

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

«

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) polityka kadrowa,

2

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwig-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnosc¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim,

f) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych
poza ramowym programem nauczania: zajecia sporto-
we, potkolonie, imprezy srodowiskowe.

§5. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci 5%
sumarycznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

86. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
okresla i przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres od 1 do 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot okresla
i przyznaje burmistrz w oparciu o kryteria na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

87. W przypadku gdy wyptata wyliczonych dla wszystkich
nauczycieli dodatkow motywacyjnych, nastgpitaby z przekro-
czeniem przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia,
stawki te obniza sie proporcjonalnie do posiadanych srod-
kow.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroéci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 181 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktoérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.
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Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz § rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000 r., o ktorym mowa w 82 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyzna-
je burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow.
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany %
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Stawka dodatku od do
1. | Dyrektor szkoty liczgcej:
do 6 oddziatow 15% 25%
od 7 do 12 oddziatow 25% 35%
od 13 do 18 oddziatéw 30% 40%
19 oddziatéw i wiecej 35% 50%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje dyrektorowi, ktoremu czasowo powierzo-
no petnienie obowigzkow.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 35 zt
miesiecznie (brutto) lub 45 zt miesigcznie (brutto) przy
dwoch i wiecej stazystach.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 45 zt
miesiecznie (brutto), 60 zt (brutto) w klasach liczacych
powyzej 26 ucznidow.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 814 ust. 1 pkt 1 i 2 ustala dyrektor szkoty.

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 813 i §14 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w §13 nie wytgcza prawa do dodatku, o ktdrym mowa w §4.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
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w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

818. 1. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw.
.Zielonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za
10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

819. 1. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dni wolne od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

820. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedlug s$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

821. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

822. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

823. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32

— 3208 —

Poz. 860

860

UCHWALA Nr XXV/147/05 RADY MIASTA | GMINY DOLSK

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposoéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203) w zwigzku z 81, 3, 4, 5 i 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100, poz.
1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323,
22003 r. Nr 34, poz. 286, 22004 r. Nr 74, poz. 667) Rada Miasta
i Gminy Dolsk uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegbdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Dolsk.

83. Traci moc Uchwata Nr XX/134/2000 Rady Miasta
i Gminy w Dolsku z dnia 29 wrzes$nia 2000 r. w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeh w 2005 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Madry

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/147/05
Rady Miasta i Gminy Dolsk
z dnia 9 lutego 2005 r.

Regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

I. Postanowienia wstgpne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Dolsk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.)

7) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
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w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
dan i zaje¢ uprawniajacych do dodatki funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowig-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zmianami),

x

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Il. Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Srodki na dodatki motywacyjne stanowig 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, w granicach przy-
znanych srodkéw finansowych, dla nauczyciela oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor, po zasiggnieciu opinii
dziatajacych w szkole zwigzkow zawodowych, a w stosunku
do dyrektora ustala burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

- urlopie dla poratowania zdrowia,
- zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,

- urlopie wychowawczym.
lll. Dodatek funkcyjny.

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej ponizej:
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Typy szkét /placowek/ stanowiska kierownicze

Procent miesigcznego
wynagrodzenia zasadn.

Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin

od 7% do 40%

b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

od 15% do 50%

Szkoty

a) dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow

od 17% do 50%

b) dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatéw

od 25% do 60%

c) wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 11 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora burmistrz
b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

85. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu:

a) sprawowania opiekuna stazu, w wysokosci 2% do 8%
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

b) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej w wysokosci od 3% do 8% minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

c) za analize i ocene prac uczniowskich z jezyka polskiego,
poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej w wy-
sokosci 2% do 4% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 11 2 oraz w 85 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérym mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne w klasach, w ktorych
przynajmniej dwoje dzieci posiada orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, oblicza-
nej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang
godzing w ramach realizowanego programu indywidualnego.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom szkot podstawowych prowadzonych w klasach
taczonych w wysokosci 15% stawki godzinowe] za kazdg
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

4. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

V. Dodatek za wystuge lat

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela oraz 85 rozporzadzenia i na warun-
kach okreslonych w ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajacg nie
dtuzej niz 1 tydzien, powodujgcg nie odbycie zaje¢ do 2
godzin traktuje sie jako godziny odbyte.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa ustala sig, w sposob okreslony w ust. 1, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§10. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w &9,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i w przypad-
kach okreslonych w ust. 4.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VIl.Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

812. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy
sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych srodkow wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbna uchwata Rady
Miasta i Gminy Dolsk.

VIIl. Postanowienia kohcowe

814. 1. Projekt Regulaminu zostatl uzgodniony z Zarza-
dem Oddziatu ZNP w Dolsku.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.
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UCHWALA Nr XXV/149/05 RADY MIASTA | GMINY DOLSK

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami miasta i gminy Dolsk

Na podstawie art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 34, poz. 283,
Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568) Rada Miasta i Gminy Dolsk
uchwala, co nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkancami gminy przeprowadza sie
w przypadkach, gdy wymagajg tego przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

82. 1. Konsultacje moga by¢ przeprowadzone takze
w sprawach waznych dla gminy:

1) gdy organy gminy zwrdca sie do mieszkancéw o wyraze-
nie opinii majgcych by¢ przedmiotem rozstrzygniec,

2) na wniosek co najmniej 5% uprawnionych do gtosowania
mieszkancow gminy, jezeli konsultacja dotyczy mieszkan-
cow catej gminy,

3) na wniosek co najmniej 5% uprawnionych do gtosowania
mieszkancow obszaru objetego konsultacja, jezeli konsul-
tacja nie dotyczy mieszkancoéw catej gminy,

2. Wnhnioski mieszkahcow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 powinny zawierac ich imiona, nazwiska, adresy zamiesz-
kania, numery ewidencyjne PESEL, wtasnoreczne podpisy
oraz wskazywac reprezentanta wnioskodawcow.

3. Liczbe mieszkahcow, o ktorej mowa w ust. 1 ustala sie
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

83. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach z miesz-
kancami gminy, chyba, ze organ gminy zarzadzajgcy konsul-
tacje postanowi inacze;.

84. 1. O przeprowadzeniu konsultacji na wniosek miesz-
kancow lub z wtasnej inicjatywy decyduje rada miasta i gminy
w odrebnej uchwale.

2. Rada miasta i gminy podejmuje uchwate w przedmio-
cie konsultacji w terminie 60 dni od daty ztozenia wniosku.

85. W przypadku nie uwzglednienia wniosku mieszkan-
cow o przeprowadzenie konsultacji rada miasta i gminy
informuje o tym reprezentanta wnioskodawcow oraz ogtasza
tre$¢ uchwaly z uzasadnieniem na tablicy informacyjnej urze-
du miasta i gminy, wtasciwych jednostek pomocniczych
gminy oraz na stronie internetowej gminy.

86. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat mieszkancy
gminy posiadajacy w dniu rozpoczecia konsultacji czynne
prawo wyborcze.

87. Konsultacja oznacza rejestracje opinii, uwag i propo-
zycji co do sposobu rozstrzygniecia sprawy poddanej konsul-
tacji.

§8. 1. W uchwale, o ktorej mowa w 84 ust. 1 okresla sie
w szczegolnosci:

1) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki
projektowanego rozstrzygniecia;

2) zasieg terytorialny konsultacji;
3) sposob oraz tryb zgtaszania opinii, uwag i propozycji;
4) date rozpoczecia i zakonczenia konsultacji;

5) sposob oraz tryb rozpatrzenia zgtoszonych opinii, uwag
i propozycji;

2. rada miasta i gminy zarzadzajgc konsultacje moze do
jej przeprowadzenia powota¢ komisje w sktadzie 3 do 7 oséb.

3. wydatki zwigzane z przeprowadzeniem konsultacji po-
krywane sg z budzetu gminy.

89. 1. Rada miasta i gminy rozpatruje opinie, uwagi
i propozycje zgtoszone w toku konsultacji oraz poddaje je
analizie.

2. Rada miasta i gminy podaje do publicznej wiadomo-
$ci wynik konsultacji przez jego ogtoszenie na tablicy informa-
cyjnej urzedu, wtasciwych jednostek pomocniczych gminy
oraz na stronie internetowej gminy.

§10. Wyniki konsultacji nie sq wigzace dla organéw gminy.

811. Kolejna konsultacja w tej samej lub podobnej spra-
wie moze by¢ przeprowadzona w trybie okreslonym w §2 ust.
1 uchwaly nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od
zakonhczenia poprzedniej konsultacji.

812. Burmistrz prowadzi rejestr przeprowadzonych kon-
sultacji.

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Dolsk.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Eugeniusz Madry
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UCHWALA Nr XXXI1/186/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Miasta i Gminy Skoki na rok 2005

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

- art. 109, 110, 116, ust. 1, 3i 4, art. 118, 122, 124, oraz art.
128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku,
o finansach publicznych (t. jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 ze zm.)

- art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo
ochrony srodowiska (Dz.U. 22001 r. Nr 62, poz. 627 ze zm.)

Rada Miejska Gminy Skoki uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie dochody budzetu na rok 2005 w wysokosci:
16.377.433 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

82. Dochody ustalone w §1 obejmujg rowniez:

a) dotacje celowe na zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej w wysokosci: 1.778.973 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem nr 3.

§3. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2005 w wysokosci
16.249.153 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

84. Wydatki ustalone w 83 obejmuja:
1) wydatki biezace w wysokosci: 13.919.033 zt
- w tym:

wydatki na zadania z zakresu administracji rzagdowej zle-
cone ustawami w wysokosci: 1.778.973 zt, zgodnie z za-
tacznikiem nr 3,

2) wydatki majgtkowe w wysokosci: 2.330.120 zt.
85. Tworzy sie rezerwy;

1) ogo6lng w wysokosci: 50.000 zt,

2) celowe w wysokosci: 721.527 zt,

z tego na:

- ewentualne, dodatkowe $rodki dla podmiotu prowadzgce-
go publiczne placowki oswiaty 250.000 zt,

- inwestycje drogowe, realizowane przy wspoétudziale FOGR
221.527 zi,

- wykonanie podbudowy ul. Polnej oraz Granicznej i cz.
Okreznej 250.000 zt.

86. 1. Plan przychodow i rozchodéw budzetu Miasta
i Gminy Skoki stanowi zatgcznik nr 5.

2. Nadwyzke budzetu w kwocie 128.280 zt przeznacza sie
na sptate zobowigzan, wynikajgcych z zaciggnietych w latach
poprzednich pozyczek i kredytow.

§7. 1. Ustala sie limity wydatkow na wieloletnie progra-
my inwestycyjne, przewidziane do realizacji w latach 2005 -
2007, zgodnie z zatacznikiem nr 7.

2. Na realizacje zadan inwestycyjnych w roku 2005 prze-
znacza sie kwote 2.330.120 zi.

88. Dotacje udzielone w budzetu Gminy w wysokosci
1.680.007 zt przeznacza sie na:

1) dotacja podmiotowa dla publicznych jednostek systemu

oswiaty 1.238.473 zt,
2) dotacja podmiotowa dla szkoty wyzszej 10.000 zt,
3) dotacja podmiotowa dla instytucji kultury 331.534 zi,

4) dotacja celowa na zadanie zlecone do realizacji pozosta-
tym jednostkom nie zaliczanym do sektora finansow pu-
blicznych 100.000 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

89. Ustala sie:

- dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napo-
jow alkoholowych w wysokosci: 110.000 zt,

- wydatki na realizacje zadah okreslonych w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alko-
holowych w wysokosci: 110.000 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

810. Ustala sie plan przychodow i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Sko-
kach zgodnie z zatacznikiem nr 14.

811. Ustala sie plan przychodow i wydatkoéw zaktadu
budzetowego zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

§12. Ustala sie plan rachunkéw dochodow wtasnych zgod-
nie z zatgcznikiem nr 11.

813. Ustala sie plan wydatkoéw, bedacych w dyspozycji
jednostek pomocniczych Gminy na rok 2005 w ogolnej kwocie
35.000 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 12.

§14. Plan dochodow zwigzanych z realizacjg zadanh
z zakresu administracji rzgdowej, ktore podlegajg przekazaniu
do budzetu panstwa stanowi zatgcznik nr 13.

815. Do uchwaty budzetowej dotacza sie prognoze dtugu
Miasta i Gminy Skoki, na lata 2005 — 2011, zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 6.

816. Plan dotacji celowych otrzymanych z budzetu pan-
stwa na realizacje wtasnych zadah biezgcych gmin stanowi
zatacznik nr 4.

§17. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy do:
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1) zaciggania kredytow i pozyczek krotkoterminowych, na
pokrycie wystepujgcego w ciggu roku budzetowego, de-
ficytu do kwoty: 300.000 zt,

2) sptaty zobowigzan Miasta i Gminy, przypadajacych na rok
2005 zgodnie z zatgcznikiem nr 6,

3) samodzielnego zaciggania zobowigzan na wydatki bieza-
ce, nie znajdujgce pokrycia w budzecie roku 2005 do
kwoty: 100.000 zt,

4) dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcych na

818. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

819. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Gminy Skoki
(-) Grazyna Szymkowiak

przenoszeniu wydatkéw miedzy rozdziatami i paragrafami
danego dzialu, z wytgczeniem przenoszenia wydatkow

majatkowych i dotacji.

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETOWYCH NA ROK 2005

Lp. | Dziat | Rozdziat 8§ Wyszczegdlnienie Plan na 2005 r.
1. 2. 3. 4. 5. B.
Dochody ogotem: 16.377.433
z tego:
|. |Dochody z majgtku Gminy 593.349
1. 700 Gospodarka mieszkaniowa 508.349
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 508.349
0470 Wpiywy z oplia_t za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 53.000
nieruchomosci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 166.000
sektora finansow publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 Wpiaty z tytuiLf odpiatneglo _nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania 289.349
wieczystego nieruchomosci
2. 851 Ochrona zdrowia 75.000
85195 Pozostata dziatalno$é 75.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 75.000
sektora finansow publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
3. 020 Lesnictwo 10.000
02001 Gospodarka lesna 10.000
0840 |Wptywy ze sprzedazy wyrobow 10.000
Il. |Wptywy z podatkow 5.599.500
Dochody od os6b prawnych, od osoéb fizycznych i od innych jednostek
1. 756 . o . . L . 5.599.500
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od osob fizycznych 10.000
0350 Podatek od dziaiglnoéci gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie 10.000
karty podatkowe;j
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 4.174.000
jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 3.972.000
0320 |Podatek roiny 78.000
0330 |Podatek lesny 104.000
0340 |Podatek od srodkow transportowych 5.000
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 15.000
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkow i darowizn,
75616 podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od 1.415.500
0s0b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 990.000
0320 |Podatek roiny 232.000
0330 |Podatek lesny 9.000
0340 |Podatek od srodkéw transportowych 72.000
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 20.000
0370 |Podatek od posiadania pséw 7.500
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I I 0500 IPodatek od czynnoséci cywilnoprawnych 85.000
Ill. |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 110.000
Dochody od 0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie
1. 756 . . L - - L . 110.000
posiadajgcych osobowos$ci prawnej, oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75618 Wp’ryw_y z innych optat stapowiqcych dochody jednostek samorzadu 110.000
terytorialnego na podstawie ustaw
0480 Whptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 110.000
IV. |Wplywy z pozostatych optat 140.500
Dochody od 0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie
1. 756 . . L - - L . 132.500
posiadajgcych osobowos$ci prawnej, oraz wydatki zwigzane z ich poborem
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od 72.500
0s6b fizycznych
0410 Whptywy z optaty skarbowej 50.000
0430 Whptywy z optaty targowej 22.000
0450 Whptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 500
75618 Wp’ryw_y z innych optat stapowiacych dochody jednostek samorzadu 60.000
terytorialnego na podstawie ustaw
0460 Whptywy z optaty eksploatacyjnej 60.000
2. 900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 8.000
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem §rodkéw z optat produktowych 8.000
0400 Whptywy z optaty produktowej 8.000
V. |Udzialy Gminy w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.407.085
Dochody od o0séb prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek
1. 756 . - - . . L . 1.407.085
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej, oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa 1.407.085
0010 Podatek dochodowy od os6b fizycznych 1.357.085
0020 Podatek dochodowy od oséb prawnych 50.000
VI. [Subwencje ogolne z budzetu panstwa 6.410.748
1. 758 Rézne rozliczenia 6.410.748
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 5.705.422
2920 Subwencje ogélne z budzetu panstwa 5.705.422
75807 Czes$¢ wyrébwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 705.326
2920 Subwencje ogolne z budzetu panstwa 705.326
VL Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej 1.778.973
oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
1. 750 Administracja publiczna 61.700
75011 Urzedy Wojewodzkie 61.700
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 61.700
gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
2. 751 : 1.273
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.273
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.273
gmin) ustawami
3. 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 2.900
gmin) ustawami
4. 852 Pomoc spoteczna 1.713.100
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.605.000
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjge zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.605.000
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - . A - . 8.800
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 8.800
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 99.300
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 99.300
gmin) ustawami
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VIII. |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkdw gmin) 188.400
1. 852 Pomoc spoteczna 188.400
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 95.200
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan
2030 . . L . 95.200
biezgcych gmin (zwigzkoéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 93.200
2030 D_ot_acje celovv_e otrzyma’ne z quietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 93.200
biezgcych gmin (zwigzkoéw gmin)
IX. |Dotacje celowe otrzymane z funduszy celowych 25.743
Dochody od os6b prawnych, od osoéb fizycznych i od innych jednostek nie
1. 756 A B . Lo ) 25.748
posiadajgcych osobowoséci prawnej, oraz wydatki zwigzane z ich poborem
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 25.743
jednostek organizacyjnych
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacje zadan biezacych
2440 |, . . . 25.748
jednostek sektora finanséw publicznych
X. |Odsetki 49.000
1. 700 Gospodarka mieszkaniowa 4.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 4.000
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 4.000
Dochody od os6b prawnych, od osoéb fizycznych i od innych jednostek nie
2. 756 A B Lo p 35.000
posiadajgcych osobowoséci prawne, oraz wydatki zwigzane z ich poborem
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 10.000
jednostek organizacyjnych
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 10.000
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkdéw i darowizn,
75616 podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od 25.000
0s0b fizycznych
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 25.000
3. 758 Rézne rozliczenia 10.000
75814 Rézne rozliczenia finansowe 10.000
0920 |Pozostate odsetki 10.000
XI. |Wptywy z ustug 63.230
1. 710 Dziatalno$é ustugowa 26.230
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 26.230
0830  |Wptywy z ustug 26.230
2. 3801 Oswiata i wychowanie 20.000
80104 Przedszkola 20.000
0830  |Wptywy z ustug 20.000
3. 852 Pomoc spoteczna 2.000
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 2.000
0830  |Wptywy z ustug 2.000
4. 926 Kultura fizyczna i sport 15.000
92695 Pozostata dziatalno$é 15.000
0830  |Wptywy z ustug 15.000
XIl. |Pozostate dochody 10.900
1. 750 Administracja publiczna 10.900
75011 Urzedy Wojewodzkie 900
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjq zadan z
2360 L " . - , : 900
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 10.000
0970 |Wptywy z réznych dochodow 10.000
Dochody wtasne: 7.973.564
w tym: wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 110.000
Dotacje na zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j 1.778.973
Dotacje na realizacje zadah wtasnych 188.400
Dotacje otrzymane z funduszy celowych 25.743
Subwencje 6.410.748
Dochody ogotem: 16.377.433
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PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH NA ROK 2005

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXXII/186/2005

Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 9 lutego 2005 r.

W tym:
Lp. | Dziat | Rozdziat § Wyszczegolnienie \c/)\g/c’()jiz;kql biezace naV\;;/jr:r.]ia majatkowe
zlecone
1. 010 Rolnictwo i fowiectwo 431.000 25.000 0 406.000
01008 Melioracje wodne 10.000 10.000 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000 10.000 0 0
01009 Spotki wodne 5.500 5.500 0 0
4430 [Rdzne optaty i sktadki 5.500 5.500 0 0
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 406.000 0 0 406.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 406.000 0 0 406.000
01011 Stacja chemiczno - rolnicza 1.000 1.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000 1.000 0 0
01030 Izby rolnicze 7.000 7.000 0 0
Woptaty gmin na rzecz izb rolniczych w
2850 |wysokosci 2% uzyskanych wptywow z 7.000 7.000 0 0
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalnosé 1.500 1.500 0 0
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 500 500 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000 1.000 0 0
2. 020 Lesnictwo 21.500 21.500 0 0
02001 Gospodarka leéna 21.500 21.500 0 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.500 2.500 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.000 19.000 0 0
3. 600 Transport i tgcznosé 895.100 249.000 0 646.100
60016 Drogi publiczne gminne 895.100 249.000 0 646.100
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 54.150 54.150 0 0
4270 [Zakup ustug remontowych 113.000 113.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 81.850 81.850 0 0
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 646.100 0 0 646.100
4. 630 Turystyka 2.333 1.940 0 393
63003 Zadania_w zakresie upowszechniania 2333 1.940 0 393
turystyki
Woptaty gmin i powiatow na rzecz innych
2900 jed.nost’ek san.ﬂorzadu t.erytf)rialneg.o oraz 1.940 1.940 0 0
zwigzkdédw gmin lub zwigzkdw powiatéw na
dofinansowanie zadan biezacych
Woptaty gmin i powiatow na rzecz innych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz
6652 |zwigzkow gmin lub zwigzkow powiatdw na 393 0 0 393
dofinansowanie zadan inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych
5. 700 Gospodarka mieszkaniowa 207.130 207.130 0 0
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 207.130 207.130 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500 500 0 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 15.900 15.900 0 0
4260 |Zakup energii 25.000 25.000 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 25.000 25.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 131.230 131.230 0 0
4430 [Rdzne optaty i sktadki 9.500 9.500 0 0
6. 710 Dziatalno$¢ ustugowa 39.600 39.600 0 0
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 39.600 39.600 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 39.600 39.600 0 0
7. 750 Administracja publiczna 2.111.050 2.060.450 61.700 50.600
75011 Urzedy wojewddzkie 61.700 61.700 61.700 0
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 51.550 51.550 51.550 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.890 8.890 8.890 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.260 1.260 1.260 0
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75022 RadY gmin {miast i miast na prawach 101.690 101.690 0 0
powiatu)
3030 |Rbézne wydatki na rzecz osob fizycznych 85.440 85.440 0 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 8.700 8.700 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000 2.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.550 4.550 0 0
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 400 400 0 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 600 600 0 0
75023 Urzedy gminy (miast i miast na prawach 1.786.994|  1.738.394 o  48.600
powiatu)
3020 Wydatki osol’aowe niezaliczane do 2,000 2,000 0 0
wynagrodzen
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.034.247 1.034.247 0 0
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 74.150 74.150 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 195.790 195.790 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 25.663 25.663 0 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 146.900 146.900 0 0
4260 |Zakup energii 12.000 12.000 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 16.000 16.000 0 0
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000 2.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 165.174 165.174 0 0
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 35.000 35.000 0 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 500 500 0 0
4430 |Rb6zne optaty i sktadki 1.000 1.000 0 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 25.000 25.000 0 0
socjalnych
4480 [Podatek od nieruchomosci 2.965 2.965 0 0
6060 quatki na zakupy inwestycyjne jednostek 48.600 0 48.600
budzetowych
75095 Pozostata dziatalno$é 160.666 158.666 0 2.000
Whptaty gmin i powiatow na rzecz innych
2900 jed.nost’ek san.ﬂorzadu t.ery'ts)rialneg.o oraz 31.414 31.414 0 0
zwigzkdéw gmin lub zwigzkdw powiatéw na
dofinansowanie zadan biezacych
3020 Wydatki osol’aowe nie zaliczone do 2,000 2,000 0 0
wynagrodzen
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 32.000 32.000 0 0
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.500 2.500 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.300 9.300 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.500 2.500 0 0
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 19.600 19.600
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 21.000 21.000 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 4.000 4.000 0 0
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000 1.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.550 6.550 0 0
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 200 200 0 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 4.000 4.000 0 0
4430 [Rdzne optaty i sktadki 20.000 20.000 0 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 2600 2600 0 0
socjalnych
4520 Optaty na rzecz bu_dietc')w jednostek 9 9 0 0
samorzgdu terytorialnego
Whptaty gmin i powiatow na rzecz innych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz
6650 |zwigzkow gmin lub zwigzkow powiatdw na 2.000 0 0 2000
dofinansowanie zadan inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych
Urzedy naczelnych organéw wtadzy
8. 751 panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.273 1.273 1.273 0
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wiadzy 1.273 1.273 1.273 0
panstwowej, kontroli i ochrony prawa
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.273 1.273 1.273 0
9. | 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 133.500 129.000 2.900 4.500
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 130.600 126.100 0 4.500
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4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.500 1.500 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 300 300 0 0
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 34.000 34.000
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 45.950 45.950 0 0
4260 |Zakup energii 7.000 7.000 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 6.500 6.500 0 0
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.100 1.100 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.050 19.050 0 0
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 500 500 0 0
4430 [Rdzne optaty i sktadki 10.000 10.000 0 0
4520 Optaty na rzecz bugietc')w jednostek 200 200 0 0
samorzgdu terytorialnego
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.500 0 0 4.500
75414 Obrona cywilna 2.900 2.900 2.900 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 2000 2.000 2.000 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 900 900 900 0
Dochody od os6b prawnych, od oséb
10. | 756 fizyoznych i od innych jednostek 31.238 31.238 0 0
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz
wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobc'_)r pg)d_atkc'n{V, optat i niepodatkowych 31.238 31.238 0 0
naleznosci budzetowych
4100 [Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 11.500 11.500 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.430 1.430 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 308 308 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 18.000 18.000 0 0
11. | 757 Obstuga dtugu publicznego 282.000 282.000 0 0
75702 Ob.siuga papierc’)w wartosciowych, kreijtc')w i 282.000 282.000 0 0
pozyczek jednostek samorzgdu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8070 |papieréw wartosciowych oraz od krajowych 282.000 282.000 0 0
pozyczek i kredytow
12. 758 Rézne rozliczenia 771.527 300.000 0 471.527
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 771.527 300.000 0 471.527
4810 [Rezerwy 300.000 300.000 0 0
6800 |Rezerwy na inwestycje i zakupy inwestycyjne 471.527 0 0 471.527
13. 301 QOswiata i wychowanie 6.594.295 6.594.295 0 0
80101 Szkoty podstawowe 2.989.291 2.989.291 0 0
Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej
2590 jednostki syste.mu oé\.lyi.aty prowadzonej przez 957.776 957.776 0 0
osobe prawng inng niz jednostke samorzadu
terytorialnego oraz przez osobe fizyczng
3020 Wydatki osol’aowe niezaliczone do 103.130 103.130 0 0
wynagrodzen
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.239.461 1.239.461 0 0
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 98.646 98.646 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 256.313 256.313 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 34.909 34.909 0 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 69.200 69.200 0 0
4240 Za_kap pomocy naukowych, dydaktycznych i 20.000 20.000 0 0
ksigzek
4260 |Zakup energii 24.000 24.000 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 70.000 70.000 0 0
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000 2.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 24.300 24.300 0 0
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 4.000 4.000 0 0
4430 [Rdzne optaty i sktadki 2.000 2.000 0 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 83.556 83.556 0 0
socjalnych
80104 Przedszkola 774.379 774.379 0 0
Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej
2590 jednostki syste.mu oé\.lyi.aty prowadzonej przez 280.697 280.697 0 0
osobe prawng inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego oraz przez osobe fizyczng
3020 Wydatki osol’aowe nie zaliczone do 21.570 21.570 0 0
wynagrodzen
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4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 259.768 259.768 0 0
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.035 18.035 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 53.087 53.087 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 7.230 7.230 0 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 72.752 72.752 0 0
4240 Za.kap pomocy naukowych, dydaktycznych i 2636 2636 0 0
ksigzek
4260 |Zakup energii 13.926 13.926 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 12.100 12.100 0 0
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 416 416 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.371 12.371 0 0
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 400 400 0 0
4430 [Rdzne optaty i sktadki 160 160 0 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 19.231 19.231 0 0
socjalnych
80110 Gimnazja 2.467.079 2.467.079 0 0
3020 Wydatki osol’aowe nie zaliczone do 127.573 127.573 0 0
wynagrodzen
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.439.812 1.439.812 0 0
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 110.859 110.859 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 297.201 297.201 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 40.475 40.475 0 0
4210 [Zakup materiatdow i wyposazenia 231.240 231.240 0 0
4240 Za_kap pomocy naukowych, dydaktycznych i 2080 2080 0 0
ksigzek
4260 |Zakup energii 32.240 32.240 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 58.000 58.000 0 0
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000 2.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 29.540 29.540 0 0
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 4.000 4.000 0 0
4430 [Rdzne optaty i sktadki 1.500 1.500 0 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 89.859 89.859 0 0
socjalnych
80113 Dowozenie uczniow do szkot 339.345 339.345 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.000 6.000 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.000 1.000 0 0
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 33.700 33.700
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 65.900 65.900 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 6.000 6.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 218.800 218.800 0 0
4430 [Rdzne optaty i sktadki 5.000 5.000 0 0
4500 F’ozostaie podatki na rzecz bl..ldietC')W 2945 2945 0 0
jednostek samorzadu terytorialnego
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 24.201 24.201 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 24.201 24.201 0 0
14. 803 Szkolnictwo wyzsze 10.000 10.000 0 0
80306 Dziatalno$¢ dydaktyczna 10.000 10.000 0 0
2590 dotacja pc?dmi_otowa z budzetu dla publicznej 10.000 10.000 0 0
szkoty wyzszej
15. | 851 Ochrona zdrowia 162.100 154.100 0 8.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 110 000 102.000 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 600 600 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100 100 0 0
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.000 18.000
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 27.300 27.300 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 55.500 55.500 0 0
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 500 500 0 0
6060 quatki na zakupy inwestycyjne jednostek 8.000 0 0 8.000
budzetowych
85195 Pozostata dziatalno$é 52.100 52.100 0 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 36.400 36.400 0 0
4260 |Zakup energii 6.500 6.500 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.200 9.200 0 0
186. 852 Pomoc spoteczna 2.568.875 2.568.875 1.713.100 0
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na
85212 ubezpieczenie emerytalne i rentowe z 1.605.000 1.605.000 1.605.000 0
ubezpieczenia spotecznego
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3110 |Swiadczenia spoteczne 1.572.900 1.572.900 1.572.900 0
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18.190 18 190 18.190 0
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.230 1.230 1.230 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.533 3.533 3.533 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 430 430 430 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.967 2.967 2.967 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000 5.000 5.000 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 700 700 700 0
socjalnych
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
85213 za osoby pobieraja.ce niekt.c')re "éwiadczenia z 8.800 8.800 8.800 0
pomocy spotecznej, oraz niektore
$wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8.800 8.800 8.800 0
85214 Zasiiki. i pomoc w naturze, oraz sktadki na 294.500 294.500 99.300 0
ubezpieczenia spoteczne
3110 |Swiadczenia spoteczne 294.500 294.500 99.300 0
85215 Dodatki mieszkaniowe 350.000 350.000 0 0
3110 |Swiadczenia spoteczne 350.000 350.000 0 0
85219 Osrodki pomocy spotecznej 213.385 213.385 0 0
3020 Wydatki osol’aowe nie zaliczone do 830 830 0 0
wynagrodzen
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 139.000 139.000 0 0
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.600 10.600 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.715 27.715 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.730 3.730 0 0
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.760 2.760
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 5.500 5.500 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 400 400 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.600 15.600 0 0
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 3.600 3.600 0 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 3500 3500 0 0
socjalnych
4480 [Podatek od nieruchomosci 150 150 0 0
85228 Us!ugi 9piekuﬁcze i specjalistyczne ustugi 51.290 51.290 0 0
opiekuncze
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.030 7.030 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.060 1.060 0 0
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 43.200 43.200
85295 Pozostata dziatalno$é 45.900 45.900 0 0
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 800 800 0 0
3110 |Swiadczenia spoteczne 33.000 33.000 0 0
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 970 970 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 130 130 0 0
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.500 4.500
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 3.500 3.500 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000 3.000 0 0
17. ] 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 751.260 558.260 0 193.000
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona woéd 196.000 7.000 0 189.000
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 3.000 3.000 0 0
4260 |Zakup energii 200 200 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000 2.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.800 1.800 0 0
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000 0 0 20.000
Whptaty gmin i powiatow na rzecz innych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz
6650 |zwigzkow gmin lub zwigzkoéw powiatow na 169.000 0 0 169.000
dofinansowanie zadan inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych
90003 Oczyszczanie miast i wsi 56.000 56.000 0 0
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.000 1.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 55.000 55.000 0 0
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 13.760 13.760 0 0
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 7.060 7.060 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.700 6.700 0 0
90005 Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 4.000 4.000 0 0
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4430 |Rbézne optaty i sktadki 4.000 4.000 0 0
90013 Schroniska dla zwierzat 3.000 3.000 0 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000 2.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000 1.000 0 0
90015 Oswietlenie uli, placéw i drég 464.000 460.000 0 4.000
4260 |Zakup energii 210.000 210.000 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 250.000 250.000 0 0
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.000 0 0 4.000
90095 Pozostata dziatalno$é 14.500 14.500 0 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.700 4.700 0 0
4260 |Zakup energii 2.800 2.800 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000 7.000 0 0
18. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.017.978 467.978 0 550.000
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 647.894 97.894 0 550.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300 300 0 0
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 30 30 0 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 33.500 33.500 0 0
4260 |Zakup energii - w tym dla sotectw 6.637,-zt 9.000 9.000 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 42.000 42.000 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.064 13.064 0 0
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 550.000 0 0 550.000
92116 Biblioteki 331.534 331.534 0 0
24gp |Potacia podmiotowa z budzetu dia 331,534 331,534 0 0
samorzgdowej instytucji kultury
92195 Pozostata dziatalno$é 38.550 38.550 0 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 16.550 16.550 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 22.000 22.000 0 0
19. 926 Kultura fizyczna i sport 217.394 217.394 0 0
92601 Obiekty sportowe 31.794 31.794 0 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 11.094 11.094 0 0
4260 |Zakup energii 7.500 7.500 0 0
4270 |Zakup ustug remontowych 7.500 7.500 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.700 5.700 0 0
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 100.000 100.000 0 0
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie
2820 |lub dofinansowanie zadan zleconych do 100.000 100.000 0 0
realizacji stowarzyszeniom
92695 Pozostata dziatalno$é 85.600 85.600 0 0
Zakup materiatéw i wyposazenia - w tym dla
4210 sotectw 28.363,-zt 60.500 60.500 0 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.100 25.100 0 0
Wydatki ogdétem: 16.249.153] 13.919.033 1.778.973| 2.330.120
w tym: wydatki majgtkowe 2.330.120

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki

z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN DOTACJI CELOWYCH OTRZYMANYCH Z BUDZETU PANSTWA NA REALIZACJE
ZADAN BIEZACYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Lp. Dziat [ Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan na 2005
1 2 3 4 5 6

750 Dochody Administracja publiczna 61.700
75011 Urzedy Wojewddzkie 61.700

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej, oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 61.700

gmin) ustawami

750 Wydatki Administracja publiczna 61.700
75011 Urzedy wojewddzkie 61.700
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 51.550
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.890
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.260
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751 Dochody Urzedy r}aczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.273
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.273
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 [zakresu administracji rzgdowej, oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.273
gmin) ustawami
751 Wydatki Urzedy r}aczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.273
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.273
4300 [Zakup ustug pozostatych 1.273
754 Dochody Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 [zakresu administracji rzgdowej, oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 2.900
gmin) ustawami
754 Wydatki Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.000
4300 [Zakup ustug pozostatych 900
852 Dochody Pomoc spoteczna 1.713.100
85212 Swiad.czenia. rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.605.000
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 [zakresu administracji rzgdowej, oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.605.000
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 P . . 8.800
Swiadczenia z pomocy spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 [zakresu administracji rzgdowej, oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 8.800
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze, oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 99.300
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 [zakresu administracji rzgdowej, oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 99.300
gmin) ustawami
852 Wydatki Pomoc spoteczna 1.713.100
85212 Swiad.czenia. rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.605.000
ubezpieczenia spotecznego
3110 [Swiadczenia spoteczne 1.572.900
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 18.190
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.230
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.533
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 480
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.967
4300 [Zakup ustug pozostatych 5.000
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 700
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . 8.800
Swiadczenia z pomocy spotecznej
4130 [Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8.800
85214 Zasitki i pomoc w naturze, oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 99.300
3110 [Swiadczenia spoteczne 99.300
Planowane dochody - ogotem 1.778.973
Planowane wydatki - ogdtem 1.778.973
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN DOTACJI CELOWYCH OTRZYMANYCH Z BUDZETU PANSTWA
NA REALIZACJE WEtASNYCH ZADAN BIEZACYCH GMIN

Dz. | Rozdz. | Par. ] Wyszczegdlnienie | Plan 2005
Dochody
852 Pomoc spoteczna 188.400
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 95.200
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadanh biezgcych
2030 ] S ! 95.200
gmin (zwigzkoéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 93.200
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadanh biezgcych
2030 ] S ! 93.200
gmin (zwigzkoéw gmin)
Wydatki
852 Pomoc spoteczna 188.400
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 95.200
3110 |Swiadczenia spoteczne 95.200
85219 Osrodki pomocy spotecznej 93.200
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 70.400
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.300
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.800
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 1.700
Planowane dochody ogétem: 188.400
Planowane wydatki ogétem: 188.400

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW BUDZETU MIASTA | GMINY SKOKI NA ROK 2005

8 |. Dochody ogdtem 16.377.433 8 II. Wydatki ogotem 16.249.153

IIl. Przychody 1.295.000 IV. Rozchody 1.423.280

9520 Przych9dy z zamagnlet_ych pozyczek i 1.295.000] 9920 _Spiaty o'trzymanych krajowych pozyczek 1.423.980
kredytow na rynku krajowych i kredytow

Ogotem: | + Il 17.672.433 Ogotem: Il + IV 17.672.433
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ZESTAWIENIE DOTACJI Z BUDZETU MIASTA | GMINY NA ROK 2005

I. Dotacja dla publicznych jednostek systemu oswiaty

Zatacznik Nr 8
do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki

z dnia 9 lutego 2005 r.

Dz. | Rozdz. | Par. ] | Plan na 2005 r.
Fundacja ,Pomoc Dzieciom Wiejskim”
3801 Oswiata i wychowanie 1.238.473
80101 Szkoty podstawowe
Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jednostki systemu o$wiaty
2590 prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego 957.776
oraz przez osobe fizyczng
80104 Przedszkola 280.697
Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jednostki systemu o$wiaty
2590 prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego 280.697
oraz przez osobe fizyczng
Il. Dotacja dla szkoty wyzszej
Dz. | Rozdz. | Par. ] | Plan na 2005 r.
Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu
803 Szkoty wyzsze 10.000
80306 Dziatalno$¢ dydaktyczna 10.000
2520 Dotacja podmiotowa z budzetu dla publicznej szkoty wyzszej 10.000
lll. Dotacja dla instytucji kultury
w tym:
s Plan dotacji na Dotacja na Dotacja na
Dz. Rozdz. 8 Wyszczegolnienie rok 2005 w zt wydatki wydatki
biezgce majatkowe
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Skoki
921 Kultura i ochrona dziedzictwa 331.534 331.534 0
narodowego
92116 Biblioteki 331.534 331.534 0
Dotacja podmiotowa z budzetu dla
2480 samorzadowe;j |n‘§tytuc“llfulturywtym: 331.534 331.534 0
na poszerzong dziatalnos¢ kulturalng
69.000

IV.Dotacja celowa na zadanie zlecone do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych

Dziat | Rozdziat |

8

| Wyszczegolnienie

Plan na 2005r.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - organizowanie zaje¢ sportowych w pitke nozng

zleconych do realizacji stowarzyszeniom

926 Kultura fizyczna i sport 100.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sporu 100.000
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 100.000

Dotacje razem:

1.680.007
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Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki

z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN DOCHODOW Z TYTUtU WYDAWANIA ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH | WYDATKOW
ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2005

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegélnienie Plan 2005 r.
Dochody 110.000
Dochody od oséb prawnych, od 0s6b fizycznych i od innych jednostek nie
756 ] . L. - Lo . 110.000
posiadajgcych osobowosci prawnej, oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75618 Wp’ryw_y z innych optat stapowiqcych dochody jednostek samorzadu 110.000
terytorialnego na podstawie ustaw
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 110.000
Wydatki 110.000
851 Ochrona zdrowia 110.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 110.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 600
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 27.300
4300 |Zakup ustug pozostatych 55.500
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 8.000
Ogodtem dochody: 110.000
Ogdtem wydatki: 110.000

Zatacznik Nr 10

do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki

z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADU BUDZETOWEGO

Stan $r. Stan $r.
Dziat Rozdziat Wyszczegolnienie obrotowych na Przychody Wydatki obrotowych na
01.01.2005 31.12.2005
900 90001 Zaktad budzetowy 112.400 910.330 911.420 111.310
Zakiad Wodociagow i 112.400 910.330 911.420 111.310
Kanalizacji w Skokach
Zatacznik Nr 11
do Uchwaty Nr XXXXI1/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 9 lutego 2005 r.
PLAN RACHUNKOW DOCHODOW WEASNYCH
Stan $r. Stan $r.
Dziat Rozdziat Wyszczegolnienie obrotowych na Przychody Wydatki obrotowych na
01.01.2005 31.12.2005
Rachunki dochodéw wtasnych
801 Os$wiata i wychowanie 620 121.108 121.108 620
80101 Szkoty podstawowe 100 36.008 36.008 100
80104 Przedszkola 170 28.000 28.000 170
80110 Gimnazja 350 57.100 57.100 350
854 Edukacyjna opieka 500 72.500 72.500 500
wychowawcza
85401 Swietlice szkolne 500 72.500 72.500 500
Razem 1.120 193.608 193.608 1.120
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Zatagcznik Nr 13

do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki

z dnia 9 lutego 2005 r.

PLAN DOCHODOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
KTORE PODLEGAJA PRZEKAZANIU DO BUDZETU PANSTWA NA ROK 2005

Dziat Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan na rok 2005
750 Administracja publiczna 18.000
75011 Urzedy wojewddzkie 18.000

Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zlecanych

2350 jednostkom samorzgdu terytorialnego

18.000

Zatacznik Nr 14

do Uchwaty Nr XXXII/186/2005
Rady Miejskiej Gminy Skoki

z dnia 9 lutego 2005 r.

Dziat 900 - Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska
Rozdziat 90011 - Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j

Poz. Tresé Plan na 2005 r. w zi.
|. |Stan $rodkdw na poczagtku roku 9.300
Il.  |Przychody razem 40.000
z tego:
80690 - wptywy z rdéznych optat 40.000
w tym:
- wptywy z optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska

IV. |Wydatki ogétem: 49.000
z tego:
84210 - zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
- edukacja ekologiczna, oraz propagowanie dziatah proekologicznych
84300 - zakup ustug pozostatych 19.000
- edukacja ekologiczna, oraz propagowanie dziatah proekologicznych
- program rekultywacji wysypiska w Rejowcu
86120 - Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 25.000
- zakup pojemnikéw na odpady

V. |Stan srodkdw na koncu roku: 300
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UCHWALA Nr XXXI1/189/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie wprowadzenia optaty prolongacyjnej

Na podstawie art. 57 87 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr
8, poz. 60) Rada Miejska Gminy Skoki uchwala, co nastepuje:

81. Wprowadza si¢ optate prolongacyjng z tytutu roztoze-
nia na raty lub odroczenia terminu ptatnosci podatkéw oraz
zalegtosci podatkowych stanowigcych dochdd budzetu gmi-
ny w wysokosci 20% stawki odsetek za zwtoke.

82. Wykonanie Uchwalty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Skoki.

83. Traci moc Uchwata Nr L/309/98 Rady Miejskiej Gminy
Skoki z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie wprowadzenia
optaty prolongacyjne;.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Gminy Skoki
(-) Grazyna Szymkowiak
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UCHWALA Nr XXXII/196/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie uznania obiektow przyrodniczych za uzytki ekologiczne

Na podstawie art. 44 ust. 1i 2 w zw. z art. 6 pkt 8 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2004
r. Nr 92, poz. 880) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uznaje sie za uzytki ekologiczne nastgpujgce obiekty
przyrodnicze, potozone na terenie gminy Skoki okreslone
w zatgczniku nr 1:

1. pod nazwg , Uroczysko Pomarzanki”, obszar o powierzch-
ni 0,74 ha potozony w Nadlesnictwie Durowo, obejmujgcy
czes¢ dziatki oznaczonej numerem ewidencyjnym 22,
oddziat: 119A pododziatl: d, w granicach okreslonych
w zatgczniku nr 2 do uchwaty;

2. pod nazwg ,Uroczysko Smolarki”, obszar o powierzchni
4,52 ha potozony w Nadlesnictwie topuchowko, obejmu-
jacy czesc dziatek oznaczonych numerami ewidencyjnymi:
90 30AL/3i 90 32L, oddziaty: 32b, 30Acx, 310 w granicach
okreslonych w zatgczniku nr 3 do uchwaty.

§2. Celem ochrony obszarow wymienionych w §1 jest
zachowanie siedlisk przyrodniczych o duzych wartosciach
przyrodniczych i krajobrazowych.

83. Na terenie w/w uzytku ekologicznego zabrania sie:
1. niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obszaru;

2. wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcajgcych
rzezbe terenu, z wyjgtkiem prac zwigzanych z zabezpiecze-
niem przeciwpowodziowym albo budowe, odbudoweg,
utrzymaniem, remontem lub naprawe urzadzeh wodnych;

3. uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

4. dokonywania zmian stosunkow wodnych, jezeli zmiany te
nie stuzg ochronie przyrody albo racjonalnej gospodarce
rolnej, lesnej, wodnej lub rybackiej;

5. likwidowania, zasypywania i przeksztatcania naturalnych
zbiornikow wodnych, starorzeczy oraz obszaréw wodno -
btotnych;

6.

10.

11.

wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia uzytkowa-
nych gruntow rolnych;

. zmiany sposobu uzytkowania ziemi;

. wydobywania do celow gospodarczych skat, w tym torfu,

oraz skamieniatosci, w tym kopalnych szczatkéw roslin
i zwierzat, a takze mineratow;

. umyslnego zabijania dziko wystepujacych zwierzat, nisz-

czenia nor, legowisk zwierzecych oraz tarlisk i ztozone;j
ikry, z wyjatkiem amatorskiego potowu ryb oraz wykony-
wania czynnosci zwigzanych z racjonalng gospodarka
rolna, lesna, rybacka towiecka;

zbioru, niszczenia, uszkadzania roslin na obszarach uzyt-
kow ekologicznych, utworzonych w celu ochrony stano-
wisk, siedlisk lub ostoi roslin chronionych;

umieszczania tablic reklamowych.

84. Zakazy o ktorych mowa w &3 nie dotycza:

. prac wykonywanych na potrzeby ochrony przyrody po

uzgodnieniu z organem ustanawiajagcym dang forme ochro-
ny,

. realizacji inwestycji celu publicznego po uzgodnieniu

z organem ustanawiajgcym dang forme ochrony,

. zadan z zakresu ochrony kraju w przypadku zagrozenia

bezpieczenstwa panhstwa,

. likwidowania nagtych zagrozen bezpieczenstwa powszech-

nego i prowadzenia akcji ratunkowe;.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-

sta i Gminy Skoki.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Grazyna Szymkowiak
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Zaigcznik nr 1

Lokalizacja uzytkow ekologicznych na terenie Gminy Skoki
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Zatgcznik nr 2

:F/ Uzytek ekologiczny “Uroczysko Pomarzanki®

 Grunty wsi Michalcza

Gmina Kiszkowo
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Uzytek ekologiczny “Uroczysko Smolarki

)




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32

— 3239 —

Poz. 865

865

UCHWALA Nr XXVI1/249/2005 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokosé
stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowych warunkéow
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz zasad przyznawania i wysokosci dodatku mieszkaniowego w roku 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982, Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22003 roku Nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin bedacy zatacznikiem do uchwa-
ty okreslajacy wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatkow za wystuge lat,
. dodatku motywacyjnego,

2

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,
5

. dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

6. dodatku mieszkaniowego,
7. innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

82. Traci moc Uchwata Nr XXI11/140/2000 z dnia 26 wrze-
$nia 2000 r. Rady Miejskiej Gminy Rakoniewice w sprawie:
uchwalenia regulaminu ptacowego i przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadza-
cym jest Rada Miejska Gminy Rakoniewice.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Rakoniewice w roku 2005.

Przewodniczacy Rady
(-) Aleksandra Tomaszewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/249/2005
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 9 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY DLA NAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO WYSOKOSC
STAWEK DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE
WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA, SPOSOBU OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA | WYSOKOSCI DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) innych $swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego z wytgczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
i dodatku wiejskiego.

2. Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi
zmianami), zwana dalej ,Karta Nauczyciela” oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast bez wzgledu na sposob ustania sto-
sunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
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uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa
w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowej,
kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz organach sprawujgcych nadzér nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami dia-
gnostyczno — konsultacyjnymi na stanowiska wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy,
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela. Do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia: poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pra-
cownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca; za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidéw i we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznawanie s$rodowiska wychowawczego
uczniéw, efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem i kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisjach egzaminacyjnych, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Srodki finansowe na wyptate dodatkéw motywacyj-
nych okresla sie¢ w wysokosci 1% od wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli. Wskaznik procentowy dodatku motywacyj-
nego bedzie ulegat zmianie stosownie do $rodkow finanso-
wych, otrzymywanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej na
realizacje postanowien Karty Nauczyciela.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 dzieli sie nastepujaco:
1) 80% srodkoéw przeznacza sie do dyspozycji dyrektora,

2) 20% s$rodkow pozostaje do dyspozycji Burmistrza Rako-
niewic.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany pro-
centowo w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, jednak
nie mniej niz 10% wynagrodzenia stazysty z najwyzszej grupy
zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.
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7. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow moty-
wacyjnych nauczycielom okreslajg dyrektorzy, a dyrektorom
Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Dodatki funkcyjne.

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
sci okreslonej procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigoznie w
od do
1. Przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja
a. dyrektor jednostki liczgcej do 4 oddziatow 15 30
b. dyrektor jednostki liczgcej do 8 oddziatéw 25 50
c. dyrektor jednostki liczgcej od 9 do 16 oddziatéw 30 75
d. dyrektor jednostki liczgcej 17 oddziatow i wiecej 50 100
e. wicedyrektor 20 50
2. Swietlice szkolne
a. kierownik swietlicy 10 30

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
nastepnego miesigca petnienia tych obowigzkow i gasnie
z pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 3%,
2) wychowawstwa klasy w wysokosci 3%,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
25%,

w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego, z najwyzszej grupy zaszeregowania.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
szkot, bierze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg, ustala dla dyrektorow Burmistrz, dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac mieg-
dzy innymi wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

6. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden (wyzszy) dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej z dodat-
kami wymienionymi w pkt 3, przystugujg dodatki z kazdego
tytutu.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem

miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktoérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zastep-
stwa.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

85. 1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20%
stawki minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie
budzetowej przystuguje za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiaja-
cych do pracy zawodowej,

4) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych
z realizacji zadah diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepet-
nosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
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rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
- pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

86. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w 85 ust. 1 pkt 1 - 4, prowa-
dzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w 82 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dn. 26 stycznia 1998
roku w sprawie stanow zdrowia oraz szczego6towych zasad,
warunkow wydawania zaswiadczen bedgcych podstawg uzy-
skania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15 poz.
70).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli klas specjalnych w klasie
z uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig, okreslong
w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedlug odrebnego programu nauczania obowigzu-
jacego w tego typu szkole specjalne;.

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciagzliwych
okreslonych w 86 ust. 1i 2 z tytutu pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy okreslonego w 85 ust. 2 zwigkszony
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, w wymiarze proporcjonalnym do ilosci przepra-
cowanych godzin w tych warunkach.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunkow, o ktorym mowa w ust. 4 w okresie
nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa.

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
razne zastepstwa wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (trudne, ucigzliwe).

2. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i doraz-
ne zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez

miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczycieli.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

d) udziatem uczniow w rekolekcjach traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni wymienio-
ne w pkt 4 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie zgodnie z art. 35 ust. 3 KN.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie¢ z dotu.

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

88. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych
pracuje sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w pkt 1, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuhczo - wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe. Nie dotyczy wycieczek szkolnych.
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3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy.

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec, na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5 tys. mieszkancow,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona
od liczby cztonkoéw rodziny i wynosi:

a) 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikoéw, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem - dla 1 osoby,

b) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
¢) 5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,
d) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokraggla sie do petnego
ztotego.

4. Do os6b uprawnionych do dodatku, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, state z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2,
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawece, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktdory umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz.

Przepisy koncowe

1. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Rakonie-
wicach po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu Migdzygmin-
nego ZNP w Grodzisku WIkp.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu Mie-
dzygminnego ZNP w Grodzisku WIlkp. jedynego zwigzku
zawodowegdo zrzeszajgcego nauczycieli na terenie gminy
Rakoniewice.
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UCHWALA Nr XXVI/250/2005 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagréd Burmistrza dla nauczycieli i dyrektorow szkot i przedszkoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. 1 pkt 11 2
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 pozniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Rakoniewicach uchwata co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin przyznawania nagrod Burmi-
strza dla nauczycieli i dyrektorow szkoét i przedszkoli stanowig-
cy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

82. Wykonanie Uchwalty powierza si¢ Burmistrzowi Rako-
niewic.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Aleksandra Tomaszewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/250/2005
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 9 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD BURMISTRZA DLA NAUCZYCIELI | DYREKTOROW SZKOt | PRZEDSZKOLI

ROZDZIAL |

1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karta nauczyciela
tworzy sie w budzecie gminy specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobo-
wego funduszu wynagrodzeh nauczycieli, z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organu prowadzacego szkote
i dyrektorow szkot.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli:

a) 30% tego funduszu na nagrody Burmistrza,
b) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Zasady przyznawania nagréd dyrektora okresla Regula-
min ustalony w danej placowce uzgodniony z miedzyza-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Zasady przyznawania nagrody Burmistrza okresla Regula-
min uzgodniony z migdzyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

5. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza, niz nagroda
Dyrektora Szkoty i wyzsza, niz nagroda Kuratora Oswiaty.

6. Nagrode przyznaje Burmistrz z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyzna-
wana roéwniez w innym terminie.

7. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode Burmistrza niezalez-
nie od otrzymanej w ciggu roku nagrody dyrektora.

8. Nauczyciel i dyrektor szkoty, ktorym zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w aktach osobowych.

9. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

10. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu w szkole
jednego roku.

11. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorom szkot i na-
uczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo — wychowawcze;j
oraz za realizacje innych zadah.

ROZDZIAL Il

1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Burmistrza
moga by¢ przyznawane zawtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatanh pozwalajacych przydac szkole oryginal-
nosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow
ze szkolg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci 2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla dyrektora szkoty

szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi
i zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza moga

by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do fina-
tow olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkol-
nym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg
i innymi podmiotami mogacymi zapewnié¢ wsparcie
dla dziatah szkoty,

9) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu
zawodowego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

ROZDZIAL 1l

. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczy-
cielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymienione
odpowiednio w ust. 1i 2.

moga wystepowac:
1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bez-
posrednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzko-
wa zrzeszajgca nauczycieli.

. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela moga

wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzko-
wa zrzeszajgca nauczycieli.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 sktada sie

w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pézniejszym
niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagréod
Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

. Whnioski opiniuje gminna komisja ds nagrod dla nauczy-

cieli, powotana przez Burmistrza, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciel Burmistrza,

2) przedstawiciel Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych
Rady Miejskiej,

3) po jednym przedstawicielu migdzyzaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

. Przedstawiciela Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego dele-

guje Prezes Oddziatu Migdzygminnego ZNP w Grodzisku
Wikp.

. Ustalenia Komisji sg wazne, jezeli w pracach bierze udziat

co najmniej trzech cztonkéw, w tym przewodniczacy Ko-
misji i przedstawiciel Zwigzku.

. Propozycja Komisji nie jest wigzgca dla Burmistrza.

ROZDZIAL IV

. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Rakonie-

wicach po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu Migdzygmin-
nego ZNP w Grodzisku WIkp.

. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu Mie-

dzygminnego ZNP w Grodzisku WIlkp. jedynego zwigzku
zawodowegdo zrzeszajgcego nauczycieli na terenie gminy
Rakoniewice.
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Zalgcznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza za osiggnigcia dydaktyczno -

wychowawcze.

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Wyksztalcenie i staz pracy w szKole ...
Stopiefi awansu ZAWOAOWEZO ........o.oiuriimiiir it
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty
(roK Otrzymania) ...........cocoveeeeriioiis e, i
Aktualna ocena pracy nauczyciela ...
Uzasadnienie WNTOSKU ...t en e
Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor —szkoly)

(miejscowosc i data) (pieczgl) (podpis)
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UCHWALA Nr XXVI1/258/2005 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia wzoru formularzy informacji o nieruchomosciach i obiektach
budowlanych oraz deklaracji na podatek od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
6 ust. 6 9 pkt 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 9 poz.
84 z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska w Rakoniewicach
uchwala co nastepuje:

81. Osoby fizyczne, sa obowigzane ztozy¢ organowi po-
datkowemu informacje o nieruchomosciach i obiektach bu-
dowlanych sporzadzong na formularzu wedtug ustalonego
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty -
w terminie 14 dni od dnia wystapienia okolicznosci uzasad-
niajacych powstanie albo wygasniecie obowigzku podatko-
wego lub o zaistnieniu zmian majacych wptyw na wysokos¢
opodatkowania w zakresie podatku od nieruchomosci.

82. Osoby prawne, jednostki organizacyjne oraz spotki,
nie posiadajgce osobowosci prawnej, jednostki organizacyjne
Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Pahstwa, a takze jednostki

organizacyjne Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe sg obowigzane sktadac¢ i odpowiednio skorygo-
wac deklaracje w razie powstania lub zaistnienia zmian wg
ustalonego wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty - w terminie 14 dni od dnia wystapienia okolicznosci
uzasadniajgcych powstanie albo wygasniecie obowigzku
podatkowego lub o zaistnieniu zmian majacych wptyw na
wysoko$¢ opodatkowania w zakresie podatku od nierucho-
mosci.

83 Woykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rako-
niewic.

84. Traci moc Uchwata Nr 111/30/2002 Rady Miejskiej Gminy
Rakoniewice z dnia 16 grudnia 2002 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Aleksandra Tomaszewska
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego informacie Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Rady Miejskiej w Rakoniewicach
___________________________________________________________________________________________________ Nr XXV1/258/2005 z dnia 09 lutego 2005 1.

IN-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych (Tekst jedn. Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Skdadajagy: Formularz przeznaczony dla 0sob fizycznych bgdacych wlasciciclami nieruchomogci lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi
nieruchomosei lub obiektow budowlanych, uzvtkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomoscei lub ich czgéei albo obicktow budowlanych
lub ich czgded, stanowigeych wlasnoéé Skarbu Paistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ei majacych wplyw na powstanie, badz wygasnigcie obowiazku podatkowego lub
zaistnienia zdarzenia majacego wplyw na wysokosé podatku,

Miejsce skladania: Burmistrz Miasta i Gminy wiasciwy ze wzgledu na migjsce polozenia przedmiotéw opodatkowania.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Rakoniewic

Adres; Os, M. Drzvmaly 25

B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACJE,
B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wiasciwa kratke)
O 1. whasciciel 0 2. wspotwlasciciel [ 3. posiadacz samoistny 0 4. wspolposiadacz samoistny L 5. uzytkownik wieczysty
[ 6. wspoluzytkownik wieczysty Qs posiadacz zalezny (np. dzierzawcea, najemca) 0 8. wspolposiadasz zalezny (np. dzierzawca, najemea)

5. Miejsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek, budynkow, lokali ( Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla
kazdej nieruchomosei )

6. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/ow dokumentow oraz nazwa sadu, w ktorym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior dokumentow
(Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig

8. Imig¢ ojca, imi¢ matki, data urodzenia ( Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowezas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru PESEL )

9. Numer PESEL/REGON

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA
10. Kraj 11. Wojewodztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15. Numer domu / Numer lokalu
16. Micjscowosé 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZE.OZENIA INFORMACJI
19. Okolicznodei (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
O 1. informacja skladana po raz pierwszy O 2. korekta uprzednio zlozonej informacji (wykazu)

| |
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW ( Uwaga! Wykazujemy z dokladnoscia do 1 m kw.)
1. zwiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, | 20.
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntow i budynkow

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
| I

(%]

2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne |21

3. pozostale grunty, w tym zajete na prowadzenie odplatnej 22.
statutowej dzialalnosci pozytku publicznego przez 5
organizacje pozytku publicznego et nenesaeees 1T

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESC! (*)
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1. mieszkalnych - ogélem 23,
. ]’I’]2
24.
wolym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% OSSO |\
powierzchni)
- kondygnacji 0 wysokosci powyzej 2.20 m v
* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czgéei nalezy zaliczyé powierzchnig m|erzona, po wewnetrznej dlugoSm $cian na wszystkrch
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow dzwigowych. Za kondygnacje uwaza si¢ rowniez garaze podziemne, piwnice,
sutereny i poddasza uzytkowe.
2. zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej | 25.
oraz od cze¢sci budynkow mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej ogblem O '
wtym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni) OO ||
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m e et ee e ereseens e T
3. zajete na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 26.
zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym
ogodlem ettt sae s s essreessressenesens T
wtym:
- kondyenacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni) ettt et ee et ee et ettt enen s eenss T
- kondygnacji o wysoko$ci powvzej 2,20 m OO |1
4. zajete na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 27.
zakresie $wiadczenia ustug medycznych ogélem OO
wtym:
- kondygnacji 0 wysokoscei od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
- kondvenacii o wysokosci powyzej 2,20 m OO O OO RON |1y
5. pozostalych ogélem, w tym zajete na prowadzenie
odptatnej statutowej dzialalnosci pozytku publicznego | 28.
przez organizacje pozytku publicznego O
wotym:
- kondygnacji o wysokoéci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% OO R |\
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m OO OSSOSO | 1
D.3 BUDOWLE
1. budowle 29.
(wartos¢, o ktérej mowa w przepisach o podatkach dochodowych)
E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(podac powierzchnig, badz wartos¢ budowli przedmiotéw zwolnionych oraz przepis prawa — z jakiego tytulu wystepuje zwolnienie)
F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ
SKLADAJACEGO
O$wiadczam, Ze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda,
30. Imig 31, Nazwisko
32. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok) 33, Podpis (pieczec) skladajacego / osoby reprezentujgee) skladajacego
G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
34. Uwagi organu podatkowego
35. Identyfikator przyjmujacego formularz 36. Data 1 podpis przyimujacego formularz
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1.Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracje Zalacznik Nr2
do Uchwaly Rady Miejskiej w Rakoniewicach
Nr XXV1/258/2005 z dnia 09 lutego 2005 1.

DN-1 DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 1 oplatach lokalnych (Tekst jedn. Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Skladajagy: Formularz przeznaczony dla osob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spolek nie majacych osobowosci prawnej bedacych
wiasciciclami nieruchomosci lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomodei lub obicktow budowlanych, uzytkownikami
wieczystymi gruntdw, posiadaczami nicruchomosci lub ich czgdei albo obiektow budowlanych lub ich czedei, stanowigeych wlasnos¢ Skarbu Pafstwa lub
jednostki samorzadu terylorialnego oraz dla osob fizycznych bedacych wspotwlascicielami lub wspdlposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi
jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowodci prawnej lub z spétkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej, z wyjatkiem oséb tworzaeych
wspolnote mieszkaniows.

Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych wplyw na powstanie, badz
wygasnigeie obowigzku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokos¢ podatku.

Miejsce skiadania: Burmistrz Miasta i Gminy wladciwy ze wzgledu na micjsce polozenia przedmiotow opodatkowania.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACIJI

3. Burmistrz Rakoniewic

Adres: Os. M. Drzymaly 25

B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE, (niepotrzebne skreslic)
* - dotyezy skladajacego deklaracje niebedacego osobg fizyezna ** - dotyezy skladajacego deklaracje bedacego osoba fizyezna
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE
4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ wlasciwg kratke)
O 1. osoba fizyezna L 2. osoba prawna [ 3. jednostka organizacyina O 4. spolka nie majaca osobowosci prawnej
5. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
U 1. whasciciel L 2 wspolwlasciciel [ 3. posiadacz samoistny [ 4. wspolposiadacz samoisiny B 5. uzytkownik wieezysty
O 6. wspoluzytkownik wieczysty [ 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca, najemca) [ 8. wspolposiadasz zalezny (np. dzierzawca,
najemca)
6. Migjsce/a (adres/y) potozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek, budynkow, lokali ( Uwaga! Wykazuje si¢ odrgbnie dla
kazdej nieruchomosci )

7. Numer/y ksiggi wieczyste) lub zbiorn/ow dokumentow oraz nazwa sadu, w ktorym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbidr dokumentow
( Uwaga! Wykazuje si¢ odr¢bnie dla kazdej nieruchomosci )

8. Nazwa pelna * / Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig**

9. Nazwa skrocona* [ imig¢ ojea, imig matki, data urodzenia ( Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowcezas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru
PESEL ) **

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu
17. Migjscowosc 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZE.OZENIA DEKLARACJI
20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)

U 1. deklaracja na dany rok O 2. korekta deklaracji roczne) Qs wygasnigcie obowigzku podatkowego

(] 4 powstanie obowiazku podatkowego w trakeie roku O 5. zmiana migjsca zamieszkania lub siedziby

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

Wyszezegolnienie Podstawa Stawka podatku | Kwota podatku
opodatkowania | wynikajaca z wzl, gr

Uchwaly Rady | (nalezy zaokragli¢
Gminy............... | do petnych
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(ogloszonaw Dz. | dziesiatek groszy)

Urzedowym
Wojewodztwa .........
w roku
poprzedzajacym
dany rok
podatkowy)
w zl,gr
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW (Uwaga! Wykazujemy z dokladnoécia do 1 m kw.)
1. zwiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, |21. 22, 23.
bez wzgledu na sposéb zakwalifikowania w ewidencji
gruntow i budynkow eeereeerereeneees IE | e | e spensnes
2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne 24. 25. 26.
lub elektrowni wodnych
reeeeeeminnneeeees DA | e | ey
3. pozostale grunty, w tym zaj¢te na prowadzenie odplatnej | 27. 28. 29.
statutowej dzialalno$ci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego oo P | ey | v

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
31.

1. mieszkalnych - ogdlem 30. 32.
W tym: 33 34, 35.
- kondygnacji 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50% e M| | e e
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 220m L SR IO .

* Do powierzehni uzytkowej budynku lub jego czedei nalezy zaliczyé powierzchni¢ mierzona, po wewngtrznej dlugoéei $cian na wszystkich
kondygnacjach, z wyjatkiem powicrzchni klatek schodowych oraz szybow dzwigowych, Za kondygnacj¢ uwaza sig rowniez garaze podziemne, piwnice,
sutereny i podd uzytkowe.

2. zwigzanych z prowadzeniem dzialalnodci gospodarczej | 36. 37. 38.
oraz od czgsci budynkéw mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dzialalnodci gospodarczej ogotem, R il ISR IO
w tym: 3
- kondygnacji o wysokoéei od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% - m
powierzchni) 1
- kondyvgnacji o wysokosci powyzej 220m e m ... "
3. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 39. 40. 41.
zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym
ogolem, e M . »
wlym: N
- kondygnacji 0 wysoko$ci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% PRSI | LR [FRPS—————— S
powierzchni) )
- kundygnacji o wysoko:"ci qu}'ch 2‘20 m | e M | i
4. zajete na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 42. 43. 44.
zakresie $wiadczenia ustug medycznych ogdlem, USSR )il SOOI BSOS
wtym: N
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% T L B il EECEE R S
powierzchni) )
- kﬂn(l\’gllil(.'ji o w}-‘soko&ci 'pi)\\‘\/{.’] 2.20 m (PRSI | | B (SOOI
5. pozostalych ogdlem, w tym zajgte na prowadzenie
odplatnej statutowej dzialalnodci pozytku publicznego | 45. 46. 47.
przez organizacje pozytku publicznego rrerenmesneees M | e | ey
wtym:
- kondygnacji 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% USROS |1 o
powierzchni)
- kondvenacji o wysokosei powyzej 2.20 m e MU | i | e
D.3 BUDOWLE
1. budowle 48. 49. 50.
(wartos¢, o ktorej mowa w przepisach o podatkach dochodowych) S —— e
E. LACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku* 51.

Suma kwot z kol. D (nalezy zaokragli¢ do pelnych dziesiatek groszy)
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F.INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podac powierzchnig, badz wartosé budowli przedmiotow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystepuje zwolnienie)

G. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

SKEL.ADAJACEGO
Oéwiadezam, #e podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda,
52. Imig 53. Nazwisko
54. Data wypelnicnia (dzien - micsigc - rok) 55. Podpis (pieczed) skladajacego / osoby reprezentujace) skladajacego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

56. Uwagi organu podatkowego

57. Identyfikator przyjmujacego formularz 58. Data i podpis przyjmujacego formularz

*) Pouczenie:

W przypadku niewplacenia w obowigzujacych terminach i ratach kwoty podatku z poz. 51 lub
wplacenia jej w niepelnej wysoko$ci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu
wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, ze zm.).
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— 3263 —

Poz. 868

868

UCHWALA Nr XXVI1/259/2005 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia wzoru formularzy informacji o lasach oraz deklaracji na podatek le$ny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
6 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
lesnym Dz.U. z 2002 r. Nr 200 poz. 1683, Rada Miejska
w Rakoniewicach uchwala co nastepuje:

81. Osoby fizyczne, sg obowigzane ztozy¢ organowi po-
datkowemu informacje o lasach sporzagdzong na formularzu
wedtug ustalonego wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty - w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
okolicznosci uzasadniajagcych powstanie albo wygasniecie
obowigzku podatkowego lub o zaistnieniu zmian w powierzchni
lasow.

82. Osoby prawne, jednostki organizacyjne, w tym spotki,
nie posiadajgce osobowosci prawnej, Jednostki organizacyj-

ne Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, sg obowigzane
sktada¢ organowi podatkowemu deklaracje na podatek lesny
wg ustalonego wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniej-
szej uchwaty - w terminie 14 dni od dnia wystgpienia okolicz-
nosci uzasadniajgcych powstanie albo wygasniecie obowigz-
ku podatkowego lub o zaistnieniu zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rako-
niewic.

84. Traci moc Uchwata Nr 111/32/2002 Rady Miejskiej Gminy
Rakoniewice z dnia 16 grudnia 2002 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Aleksandra Tomaszewska



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3264 — Poz. 868

1. Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego
informacjg Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Miejskiej w Rakoniewicach
Nr XXV1/259/2005 z dnia 09 lutego 2005 r.

IL-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU LESNEGO

2. Rok

Podstawa prawna: ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, ze zm.).

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bedacych wlascicielami lasow, posiadaczami samoisinymi lasow,
uzytkownikami wieczystymi lasow, posiadaczami lasow stanowiacych wlasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wphyw na powstanie, bad? wygasnigcie obowigzku podatkowego
lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokos¢ podatku.

Miejsce sktadania: Burmistrz Miasta i Gminy wlasciwy ze wzgledu na miejsce poloZenia lasu.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Rakoniewic

Adres: Os. M. Drzymaly 25
B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACIE

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE
4. Rodzaj wlasnodci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwg kratke)
O 1. whasciciel O 2. wspétwlageiciel O 3. posiadacz samoistny (J 4. wspolposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wicezysty
Oe. wspoluzytkownik wieczysty a7 posiadacz zalezny (np. dzierzawca) Qs wspolposiadacz zaleiny (np. dzierzawca)
5. Migjscela (adres/y) polozenia lasu oraz identyfikator/y dzialek (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomogci)

6. Numer/y ksiegi wieczystej lub zbioru/ow dokumentow oraz nazwa sadu, w kiorym prowadzona jest ksigga wicczysta lub zbior
dokumentow  (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla kazdej nieruchomosei)

7. Mazwisko, pierwsze imig, drugie imig

8. Imie ojca, imie matki, data urodzenia (Uwaga!l Wykazuje si¢ tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru PESEL }

9. Numer PESEL/REGON

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

10. Kraj 11, Wojewodziwo 12, Powiat
13. Gmina 14, Ulica 15. Nr domu/Nr lokalu
16. Migjscowosc 17, Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACJI

19. Okolicznosci (zaznaczy¢ whasciwg kratke)

O 1. Informacja skladana po raz pierwszy na dany rok U 2. korekta zlozonej uprzednio informacji




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3255 — Poz. 868

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA
D.1 Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w hektarach fizycznych
Wyszczegolnienie (Uwaga! Wykazujemy z dokladnoécia do 1 m kw.)
1 2

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sklad rezerwatow
przyrody i parkow narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienione
ww. 112)

4. Razem (w. 1-3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé powierzchnig lasu zwolnionego oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE 1 PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJACEGO
O$wiadczam, Ze podane przeze mnie dane sa_zgodne z prawda,
20. Imig 21. Nazwisko

22, Data wypelnienia (dzien - miesige - rok) 23, Podpis (pieczec) skladajacego / osoby reprezentujacej skladajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
24, Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz 26.Data i podpis przyjmujacego formularz




Dziennik Urzedowy
Poz. 868

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3256 —
1. Numer Identyfikaciji Podatkowej skladajacego deklaracje Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Rady Miejskiej w Rakoniewicach
Nr XXVI/259/2005 z dnia 09 lutego 2005 r.
DL-1 DEKLARACJA NA PODATEK LESNY
2. Rok
na

Podstawa prawna: ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lenym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, ze zm.).
Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla 0s6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spolek nie majacych osobowodei prawnej
bedacych wlascicielami lasow, posiadaczami samoistnymi lasow, uzytkownikami wieczystymi lasow, posiadaczami lasow
stanowigcych wlasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla 0sob fizycznych bedacych
wspotwlascicielami lub wspotposiadaczami z osobami prawnymi, badZ z innymi jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej..
Termin sktadania: Do dnia 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na
powstanie, badZz wygasniccie obowigzku podatkowego lub zaistnienia zdarzein majacych wplyw na wysokos¢ podatku.
Miejsce skladania: Burmistrz Miasta i Gminy wlasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia lasu.
A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI
3. Burmistrz Rakoniewic

Adres: Os, M. Drzymaly 25
B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE, (nicpotrzebne skreslic)
* - dotyczy skladajacego deklaracje ni e bedacego osoba fizyczng ** . dotyczy skladajacego deklaracj¢ bedgcego osoba fizyczna
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE
4. Rodzaj sktadajgcego deklaracje (zaznaczy¢ whasciwg kratke)
[ 1. osoba fizyczna U 2. osoba prawna s jednostka organizacyjna Q 4 spotka nie majaca osobowosci prawnej
5. Rodzaj wlasnoéci, posiadania ( zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
0 1. wiasciciel 2. wspolwlasciciel s posiadacz samoistny U4, wspolposiadacz samoistny Os. uzytkownik wieczysty

Os. wspoluzytkownik wieczysty Qe posiadacz zalezny (np. dzierzawca) Qo wspolposiadasz zalezny (np. dzierzawca)
6. Migjsce/a (adres/y) polozenia lasu oraz identyfikator/y dzialek (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosei)

7. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/dw dokumentow oraz nazwa sadu, w kiorym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior
dokumentow  (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosei)

8. Nazwa pelna* / Nazwisko, pierwsze imi¢. drugie imig**

9. Nazwa skrocona® /Imig ojca, imig matki, data urodzenia (Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowezas, gdy osobie fizycznej nie nadano
numeru PESEL) *#*

10, Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA**

11. Kraj 12, Wojewodztwo 13, Powiat
14. Gmina 15, Ulica 16. Nr domu/Nr lokalu
17. Migjscowose 18. Kod pocztowy 19, Poczla

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA DEKLARACJI
20, Okolicznosci (zaznaczyc wlasciwg kratke)
U 1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaracji rocznej




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3257 — Poz. 868

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (Uwaga! Wykazujemy z dokladnoécia do 1 m kw.)
D.1 ZWYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w Stawka Podatek w zi, gr
Wyszczegolnienie hektarach podatku - nalezy
fizycznych 0,220 m’ zaokragli¢ do
drewna x cena pefnych
drewna) dziesiatek groszy
w zl, gr (rubr. 2 x rubr.3)
1 2 3 4

—

. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w skiad rezerwatow
przyrody i parkéw narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienione
ww.1i2)

4. Razem (w. 1-3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(poda¢ powierzehni¢ zwolnionego lasu oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJACEGO
O$wiadczam, Ze podane przeze mnie dane sa_zgodne z prawda,
21, Imig 22 Nazwisko

23. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok) 24, Podpis (pieczeé) skladajacego / osoby reprezentujace) skladajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

25, Uwagi organu podatkowego

26. ldentyfikator przyjmujacego formularz 27. Data i podpis przyjmujacego formularz




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32

— 3258 —

Poz. 869

869

UCHWALA Nr XXVI1/260/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAKONIEWICE

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia wzoru formularzy informacji o gruntach oraz deklaracji na podatek rolny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
6a ust. 5 i 8 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (tekst jednolity Dz.U. z 1993 r. Nr 94 poz. 491
z pobzniejszymi zmianami), Rada Miejska w Rakoniewicach
uchwala co nastepuje:

81. Osoby fizyczne, sg obowigzane ztozy¢ organowi po-
datkowemu informacje o gruntach sporzadzong na formula-
rzu wedtug ustalonego wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty - w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych powstanie albo wygasniecie
obowigzku podatkowego lub o zaistnieniu zmian w powierzchni
gruntow.

82. Osoby prawne, jednostki organizacyjne, w tym spotki,
nie posiadajgce osobowosci prawnej Jednostki organizacyjne
Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Pahstwa, a takze jednostki

organizacyjne Lasow Panstwowych sg obowigzane sktadac
organowi podatkowemu deklaracje na podatek rolny sporza-
dzone na formularzu wg ustalonego wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty - w terminie 14 dni od
dnia wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych powstanie
albo wygasniecie obowigzku podatkowego lub odpowiednio
korygowac¢ w razie zmian.

83 Woykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rako-
niewic.

84 Traci moc Uchwata Nr 111/31/2002 Rady Miejskiej Gminy
Rakoniewice z dnia 16 grudnia 2002 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca Rady
(-) Aleksandra Tomaszewska



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3259 — Poz. 869

1. Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego informacje Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miejskiej w Rakoniewicach
........ Nr XXVI/260/2005 z dnia 09 lutego 2005 r.

IR-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU ROLNEGO

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz, U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 z¢ zm.)

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bgdacych wilascicielami gruntow, posiadaczami samoistnymi gruntow, uzytkownikami
wieczystymi gruntow, posiadaczami gruntéw na podstawie umowy zawartej stosownie do przepisoéw o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow oraz posiadaczami gruntow stanowiacych wlasno$é Skarbu Parnstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz wygasniecie obowiagzku podatkowego lub
zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokosé podatku,

Miejsce skladania: Burmistrz Miasta i Gminy wiasciwy ze wzglgdu na miejsce poloZenia gruntow.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Rakoniewic

Adres: Os. M. Drzymaly 25
B. DANE SKLADAJACEGO INFORMACIJE,

B.1 DANE IDENTYFIKACYJINE
4. Rodzaj wlasno$ci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
O 1. wiasciciel @ 2. wspolwlasciciel

Qs posiadacz samoistny a4 wspolposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wieczysty
Qe wspoluzytkownik wieczysty Qs posiadacz zalezny (np, dzierzawca) O 8. wspolposiadacz zalezny (np. dzierzawca)

5. Migjscefa (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej
nieruchomoséci)

6. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/éw dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior dokumentow
(Uwaga! Wykazuje si¢ odrgbnie dla kazdej nieruchomoscei)

7. Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig¢

8. Imig ojca, imi¢ matki, data urodzenia (Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru PESEL)

9. Numer PESEL/REGON

B.2 ADRES ZAMIESZK ANIA
10. Kraj 11. Wojewodztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica

15. Numer domu / Numer lokalu

16. Micjscowosc 17. Kod pocziowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZELOZENIA INFORMACJI

19. Okolicznosci (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)

O 1. informacja skladana po raz pierwszy na dany rok

O 2. korekta uprzednio zlozongj informacji

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznic ze zwolnionymi) |
Klasy uzytkow wynikajace z Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

ewidencji gruntow i Uwaga! Wykazujemy z dokladnoscia do 1 m. kw.
budynkow

Grunty orne

I
1




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3260 — Poz. 869

Uzytki zielone
1

S| s<|2B =

Grunty rolne zabudowane

v
IVb

2|/ <

Grunty pod stawami

a) zarybione lososiem, trocia,
glowacica. palia i pstragiem
b) zarvbione innymi gatunkami ryb
niz w poz. a)
¢} grunty pod stawami
niczarybionymi
Rowy
Grunty zadrzewione i zakrzaczone
polozone na UR
I

i1
Ila
m
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Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3261 — Poz. 869

b

IVa
v
A%
Vi

Viz

Razem

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé rodzaj, klas¢ i powierzchnig gruntdw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystgpuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

SKEADAJACEGO
Ofwiadezam, Ze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda,
20. Imig 21. Nazwisko
22. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok) 23. Podpis (pieczed) skladajacego / osoby reprezentujgeej skladajgcego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24, Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujgcego formularz 26. Data i podpis przyjmujacego formularz




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3262 — Poz. 869

1.Numer Identyfikacji Podatkowej skiadajacego deklaracje Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Rady Miejskiej w Rakoniewicach
Nr XXV1/260/2005 z dnia 09 lutego 2005 r.

DR -1 DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.)

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla osob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spolek nic majacych osobowosci prawnej bedacych
wlascicielami gruntow, posiadaczami samoistnymi gruntow, uzytkownikami wieczystymi gruntow, posiadaczami gruntow
stanowigeych wlasno$é Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla osob fizycznych bgdacych wspotwlascicielami
lub wspolposiadaczami z osobami prawnymi, badZ z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub ze
spolkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminic 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz
wygasni¢eie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokosé podatku.

Miejsce skladania: Burmistrz Miasta i Gminy wlasciwy ze wzgledu na miejsce poloZenia gruntow.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI

3. Burmistrz Rakoniewic

Adres: Os. M. Drzymaly 25

B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy skladajacego deklaracje nicbgdacego osoba fizyczng ** - dotyczy skladajgcego deklaracje bedacego osoba fizyczna
B.1 DANE IDENTYFIKACYINE
4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczyé wladciwa kratke)
U 1. osoba fizyczna [ 2. osoba prawna ( 3. jednostka organizacyjna a4 spolka nie majaca osobowosci prawnej
5. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwg kratkg)
O 1. whasciciel O 2. wspolwlasciciel O 3. posiadacz samoistny [ 4. wspélposiadacz samoistny U 5. uzytkownik wicczysty
(e wspdtuzytkownik wieczysty 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) [ 8. wspolposiadacz zalezny (np. dzierzawca)

6. Miejsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej
nieruchomosci

7. Numer/y ksiegi wieczystej lub zbioru/ow dokumentéw oraz nazwa sgdu, w ktorym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior dokumentow
(Uwaga! Wykazuje si¢ odrgbnie dla kazdej nieruchomosci)

8. Nazwa pelna* / Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig**

9. Nazwa skrocona® / imig ojea, imig matki ,data urodzenia (Uwaga! Wykazuje sig tylko wowczas, gdy osobie lizycznej nie nadano numeru
PESEL)**

10. Identyfikator REGON# / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat
14, Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu
17. Migjscowosé 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZE.OZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wlasciwg kratke)
a1, deklaracja roczna 0 2. korekta deklaracii rocznej
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznie ze zwolnionymi)

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych
Uwaga! Wykazujemy z dokladnodcia do 1 m. kw .
Klasy Liczba Stawka z Wymiar
uzytkow Nie podlegajace Podlegajace hektarow 1 ha podatku
wynikajace z . przeliczeniu na ha przeliczeniu na przelicze- (przelicze- | rolnego w
ewidencji Ogolem przeliczeniowe hektary niowych niowego lub zhgr

gruntow i przeliczeniowe fizycznego)
budynkéw w zhgr

Grunty orne

Uzytki zielone

I
I

I

v
v

VI

Viz

Grunty rolne
zabudowane
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VI

Viz

Grunty pod

stawami

a) zarybione
fososiem, trocig,
glowacica, palia

i pstragiem

b) zarybione
innymi
gatunkami ryb
niZ W poz. a)

¢) grunty pod
stawami
niezarybionymi

Rowy

Grunty
zadrzewione i
zakrzaczone

polozone na UR

I

1

Ia

I

Ib

Razem
( bez
zwolnien)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podat rodzaj, klasg i powierzchnig gruntéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystgpuje zwolnienie)

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytutu nabycia lub objecia w zagospodarowanie gruntow

2. inwestycyjne

3. gorskie

4. inne

Razem

G. LACZNA KWOTA PODATKU

Kwota podatku
Raznica kwot z D-F (nalezy zaokragli¢ do pelnych dziesiatek groszy )




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32

— 3265 —

Poz. 869, 870

SKLADAJACEGO

Ofwiadczam, Ze podane przeze mnic dane sazg

z prawda,

H. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

21. Imig

22. Nazwisko

23, Data wypelnienia (dzien - miesige - rok)

24, Podpis (pieczed) skladajacego / osoby reprezentujacej skladajacego

I. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

23. Uwagi organu podatkowego

25, Identyfikator przyjmujacego formularz

26.Data i podpis przyjmujacego formularz

870

UCHWALA Nr XXIlI/130/2005 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, kryteriow i trybu przyznawania nagréd, przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisoéw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
sci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogodlnych
zasad przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr
39 poz. 455 z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Kiszkowo
uchwala co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw. Regulamin stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Uchwala sie Regulamin przyznawania nagrod dla
nauczycieli okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd.
Regulamin stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Uchwala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kiszko-
we. Regulamin stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XIX/125/2000 Rady Gminy
Kiszkowo z dnia 5 wrzesnia 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, regulamindéw okreslajgcych wy-
sokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
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lom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych,
za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kiszkowo.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) inz. Kazimierz Baranczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXII1/130/2005
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 11 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KISZKOWO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

Wprowadza sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom nastepujacych
dodatkow ptacowych:

1) motywacyjnego,

2) funkcyjnych,
3) za warunki pracy,

4) za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

1. W danej szkole tworzy sie fundusz dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w danej szkole.

2. W danej szkole tworzy sig¢ fundusz dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora w wysokosci 2% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora danej szkoty.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wynagrodze-
nia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okreslonego w pkt 1 w zaleznosci od wynikow w pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku
szkolnym:

a) do 31 sierpnia - na pierwsze poétrocze nowego roku
szkolnego w oparciu o wyniki pracy w poprzednim
potroczu, na podstawie kryteriow przyznawania dodat-
ku motywacyjnego,

b) do 28 lutego - na drugie pétrocze roku szkolnego
w oparciu o wyniki pracy w poprzednim poétroczu, na
podstawie kryteriow przyznawania dodatku motywa-
cyjnego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi szkoty prowadzonej przez Gmine Kiszkowo
dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Kiszkowo.

6. Nauczyciele oraz dyrektorzy szkoét otrzymujg dodatki mo-
tywacyjne za efekty pracy w zakresie:

a) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéow na-
uczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkol-
nych, regionalnych, krajowych,

b) wzorowe] organizacji pracy szkoty,

¢) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej,
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy jednostki,

d) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,
e) wspotpracy ze srodowiskiem,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierow-
nika zaktadu pracy, w tym wspotdziatanie z organami
szkoty,

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze przewidziane w Statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 9.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt
Gminy Kiszkowo w granicach stawek okreslonych w tabe-
li, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierow-
niczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce, wyniki
pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw usta-
la dyrektor szkoty w granicach okreslonych w tabeli sta-
wek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadanh:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie,
b) wychowawcy klasy w wysokosci 30 zt miesiecznie,

¢) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci
30 zt miesiecznie.
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczy-
cielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, doda-
tek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym stanowiskiem
przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowied-

nie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nie-
obecnos$¢ w pracy przekracza trzy miesigce.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 i pkt 4 wyptaca sig

miesiecznie z gory.

9. Tabela dodatkéw funkcyjnych.
L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum do 6 oddziatdéw 400 - 700
2. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 7 do 10 oddziatéw 500 - 800
3. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 11 i wiecej 600 - 900
4. Wicedyrektor 300 - 450
ROZDZIAL IV 4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za trud-
ne warunki pracy w przypadku gdy prowadzg nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 5 % stawki godzinowej nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL V 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg na-
uczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgacych do dodatku przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sig, z zastrzezeniem pkt 3 w sposob okreslony w pkt
1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania 7.
danej klasy przez nauczyciela posiadajagcego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa 8.
ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdorej mowa w pkt
1 i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizowane

wedtug réznych tygodniowych wymiaréw godzin zajec
nalezy kazdg godzine przelicza¢ proporcjonalnie do rodza-
ju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo i dodatkowo wolne od pracy za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo i dodatkowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyj-
nym. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Za zajecia opiekuncze, dydaktyczne lub wychowawcze
uzgodnione z dyrektorem placowki, realizowane w dzien
ustawowo wolny od pracy nauczycielowi przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie tak jak za 4 godziny ponadwy-
miarowe.

Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac ze wzgledu
na wykonywanie innych prac zleconych przez pracodaw-
ce.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

zastepstw nalicza sie miesiecznie i wyptaca nie pdzniej niz
w ostatnim dniu miesigca.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem
stosuje sig przepisy ustawy Karty Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku z pozniejszymi zmianami oraz Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowag,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXII1/130/2005
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 11 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

81. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szkoty w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 50% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 50% kwoty przekazuje do dyspozycji Wojta Gminy Kiszko-
we.

§2. 1. Nagrody ze srodkéw pozostajagcych do dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty nauczy-
cielom na podstawie ustalonych kryteriow.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach Gminy Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) osiggane postepy w nauczaniu,

b) udziat uczniow i wychowankéw w olimpiadach i kon-
kursach, naukowych, sportowych i artystycznych,

2) w zakresie pracy wychowawczo - opiekunhczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczo
- opiekunczej,

b) integrowanie i pobudzanie aktywnosci spotecznej
uczniow i wychowankow,

¢) sukcesy w pracy wychowawczo - opiekuhczej,
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych za:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i wykorzysta-
nie nabytej wiedzy w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

b) efektywna prace w zespole samoksztatceniowym lub
w innej formie wewnetrznego doskonalenia zawodo-
wego,

4) w zakresie innych dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy za:

a) osiggniecia we wspotpracy z instytucjami i Srodowi-
skiem,

b) promowanie szkoty.

83. 1. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-
grod ze specjalnego funduszu nagréd pozostajgcych w dys-

pozycji Wojta Gminy dla dyrektorow i nauczycieli ze szkot
prowadzonych przez Gmine Kiszkowo:

2) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki zewnetrznych
badan poziomu nauczania,

b) udziat uczniow i wychowankéw w olimpiadach i kon-
kursach naukowych, sportowych i artystycznych,

3) w zakresie pracy wychowawczo - opiekunhczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci opiekunczo -
wychowawczej w szkole,

b) integrowanie i pobudzanie aktywnosci spotecznej
uczniéw, wychowankow, ich rodzicow i pracownikow
szkoty,

c) prace majacag ha celu zapobieganie i przeciwdziatanie
patologiom w szkole,

d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunkéw do
wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno -
wychowawczej.

4) w zakresie zadan wynikajgcych z kierowania szkotg za:
a) wyroézniajgce organizowanie pracy w szkole,

b) rzetelne planowanie budzetu szkoty i racjonalne dys-
ponowanie srodkami finansowymi,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty.

84. 1. Przyznanie nagrody potwierdza sie pisemng infor-
macja o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, ktorej kopia
podlega zamieszczeniu w aktach osobowych nauczyciela,
dyrektora.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptaca na jest
w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

3. Nagrody przyznaje sie w szczegdlnosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXII1/130/2005
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 11 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KISZKOWO.

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktéorych Gmina Kiszkowo petni
funkcje organu prowadzgcego szkote w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami).

82. 1. Ustala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kiszko-
wo zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycieli - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i posiadajgcych kwalifikacje do zajmowa-
nego stanowiska nauczyciela,

3) dodatek - rozumie si¢ dodatek mieszkaniowy.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole,
prowadzonej przez Gmine Kiszkowo potozonej na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
.dodatkiem” wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 10 zt,
2) dla 2 osob - 15 zi,
3) dla 3 0sbb i wiecej - 20 zt.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sig¢ wspodlnie z nim stale zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego wspotmat-
zonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dituzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny o ktorej
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany powiadomic¢ pisemnie dyrektora szkoty, a dyrektor szko-
ty - organ prowadzgcy szkote. W przypadku nie powiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzgacego szkote
o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobierane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

84. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory ta umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

85. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
— organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

86. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktorym mowa
w 83, z prawem do dodatku przystugujagcym na podstawie
przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spetniajagcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.
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UCHWALA Nr XXIII/178/05 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie okre$lenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Siedlec

Na podstawie art. 5 a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz.U. 22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy Siedlec
uchwala, co nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkancami Gminy Siedlec zwane
dalej ,konsultacjami” przeprowadza sie¢ w wypadkach prze-
widzianych ustawg o samorzgdzie gminnym, statutem Gminy
Siedlec oraz w innych sprawach waznych dla Gminy w celu
poznania opinii mieszkancow w przedmiocie sposobu roz-
strzygnigcia sprawy poddanej konsultacji.

82. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat osoby stale
zamieszkujgce teren, na ktorym majg by¢ przeprowadzone
konsultacje, posiadajgce czynne prawo wyborcze do Rady
Gminy.

83. Zakres konsultacji, o ktorych mowa w &1, moze by¢
ograniczony do terenu kilku lub jednej jednostki pomocniczej
albo ich czesci.

84. 1. Konsultacje kazdorazowo zarzgdza Rada Gminy Sie-
dlec zwana dalej ,zarzgdzajagcym konsultacje” w formie uchwa-
ty szczegotowe;.

2. Zarzadzajacy konsultacje ustala forme, w jakiej zosta-
nie ona przeprowadzona.

3. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, okresla:

- przedmiot, tryb i sposéb zwotywania konsultacji, obszar,
na ktorym bedg przeprowadzane konsultacje,

- miejsce i termin przeprowadzania konsultacji,
- forma, w jakiej konsultacja bedzie przeprowadzana,

- tre$¢ ankiety w przypadku przeprowadzania konsultacji
w drodze ankiety wzor protokotu zbiorczych wynikow
konsultacji,

- kalendarz czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem kon-
sultacji.

85. Konsultacje przeprowadza si¢ w nastepujacych for-
mach:

1) w gtosowaniu na zebraniach mieszkahcow zwanych dale;j
~Zebraniem”,

2) w drodze ankiet.

86. 1. Zwotanie zebrania lub ogtoszenie przeprowadzenia
ankiety powinno by¢ dokonane w formie obwieszczeh co
najmniej 7 dni przed terminem przeprowadzenia konsultacji
poprzez:

1) umieszczenie obwieszczenia na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy,

2) powiadomienie wszystkich uprawnionych mieszkancow
W sposob zwyczajowo przyjety na danym terenie.

2. Obwieszczenie powinno zawierac:
1) okreslenie przedmiotu konsultacji,
2) okreslenie terenu objetego konsultacja,

3) miejsce, dzien i godzine rozpoczecia zebrania lub miejsce
i czas przeprowadzania ankiety.

87. 1. Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczest-
niczacych w nim oséb uprawnionych do udziatu w zebraniu.

2. Wynik ankiety jest wazny bez wzgledu na ilos¢ zwro-
conych ankiet.

88. 1. Zebraniu przewodniczy osoba wyznaczona przez
zarzadzajgcego konsultacje.

2. Przewodniczacy zebrania informuje mieszkancow
o sprawie bedacej przedmiotem konsultacji i o mozliwych
rozwigzaniach.

3. Po dyskusji, w ramach ktérej mieszkancy winni uzy-
ska¢ wszelkie wyjasnienia dotyczgce przedmiotu konsultacji,
przewodniczacy zebrania informuje o sposobie przeprowa-
dzenia gtosowania i przeprowadza gtosowanie.

89. Opinie w sprawie poddanej konsultacji uczestnicy
zebrania wyrazajg w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow.

§10. 1. Obstuge techniczng zebrania zapewnia pracow-
nik Urzedu Gminy wyznaczony przez Wojta.

2. Do obowigzkéw osoby wskazanej w ust. 1 nalezy:
1) sporzadzenie listy obecnosci,

2) sprawdzenie czy osoby biorgce udzial w zebraniu sa
uprawnione w mys$l 82 niniejszej uchwaly do udziatu
w konsultacjach,

3) sporzadzenie protokotu z podaniem przebiegu zebrania.

3. Jezeli konsultacje prowadzone byty na kilku zebra-
niach, zbiorczy wynik konsultacji sporzadza Waijt.

811. Przeprowadzenie konsultacji w drodze ankiety pole-
ga na przekazaniu przez zarzadzajgcego konsultacje pisemne-
go zapytania zawierajgcego w szczegolnosci:

1) przedmiot konsultacji wyrazony w zdaniu pytajagcym -
.Czy jeste$ za”,

2) alternatywne odpowiedzi - ,tak” i ,nie”,
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3) pouczenie o koniecznosci wyboru jednej z odpowiedzi.

812. Z wypetnionych ankiet Wojt sporzadza zbiorcze
wyniki, do ktorych dotgcza catg dokumentacje.

§13. Przygotowanie ankiet i ich rozprowadzenie wsrod
uprawnionych do udziatu w konsultacjach zapewnia pracow-
nik Urzedu Gminy wyznaczony przez Wojta.

814. 1. Konsultacje dotyczace wszystkich mieszkancow
Gminy uwaza sie za dokonane, jezeli zostaty przeprowadzone
we wszystkich jednostkach pomocniczych.

2. W przypadku okreslonym w §3 uznaje sie konsultacje
za dokonane, jezeli zostaty przeprowadzone na terenach, do
ktorych zostaly ograniczone.

3. Za opinie mieszkancow uznaje sie te opinie, za ktorg
opowiedziata sie wiekszo$¢ uczestnikow konsultacji.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Siedlec.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wtadystaw Lesnik
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UCHWALA Nr 262/XXXVII/2005 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Czerwonak

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54
ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdz. zm.) i rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy,
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(t. j. Dz.U. 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pdz. zm.) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Czerwonak uchwala sie co nastepuje.

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Czerwonak okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, gimnazjum lub
przedszkole prowadzone przez Gming Czerwonak,

2) pracodawcy — rozumie sige przez to szkote,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Wojta Gminy — rozumie sie przez to Woéjta Gminy Czerwo-
nak,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty: od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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6) kwocie bazowej - nalezy rozumie¢ kwote, ustalang i poda-
wang corocznie w ustawie budzetowej dla pracownikow
pahnstwowej sfery budzetowej, a publikowang w Dzienniku
Ustaw.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

84. Wszystkie procenty wyliczone od kwoty bazowej okre-
slonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j, usta-
lanej corocznie w ustawie budzetowej podaje si¢ w zaokragle-
niu do petnych ztotych.

ROZDZIAL I
Dodatki

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1. Karty Na-
uczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 84 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli na dany rok kalendarzowy jest wprowadzona do
budzetu Gminy Czerwonak dla kazdej placowki zgodnie
z iloscig etatow wykazanych w sprawozdaniu MENiS EN — 3
,,Sprawozdanie o stanie etatow wykazanych w dniu 10.09...."
wedtug, ktérego wyliczana jest subwencja oswiatowa. Kwota
ta stanowi dla kazdej grupy awansu zawodowego dwunasto-
krotnosc 5,5% kwoty bazowej pomnozonej przez ilos¢ etatow.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy. Wysokos¢ dodatku motywacyjne-
go dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 6. ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sige do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
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87. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktéorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &3
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum lub przedszkola
- do 8 oddziatow — 30% kwoty bazowej i 2% kwoty bazowej
za kazdy oddziat powyzej 8,

2) wicedyrektor szkoty podstawowej lub gimnazjum - 50%
kwoty otrzymywanej przez dyrektora,

3) wychowawca klasy - 5% kwoty bazowej,

4) doradca metodyczny lub nauczyciel- konsultant - 3%
kwoty bazowej,

5) opiekun stazu - 3% kwoty bazowe;j.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje za kazdy tytut.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lun funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek a jezeli zaprzestanie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt
Gminy.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnig-
cym inne stanowiska w szkole przyznaje dyrektor szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z gory.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zajec krotszy niz 0, 5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0, 5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
4) Dniem Edukacji Narodowe;j.

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczag w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
§ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak ze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §8.

2. W razie zastegpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w jednej ze szkot Gminy Czerwonak i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 10 zt,
2) przy dwéch osobach w rodzinie 20 zt,
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie 30 zt.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROzZDzIAL V
Przepisy koncowe

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Czerwonak.

812. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Czerwo-
nak, po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkow zawodowych
dziatajacych w oswiacie.

813. Traci moc uchwata Nr 143/XX1/2004 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 19 lutego 2004 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Czerwonak.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czerwonak
(-) Zbigniew Zielinski
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UCHWALA Nr 263/XXXVII/2005 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Czerwonak

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozniejszymi zmianami)

81. Ustala sie regulamin przyznawania nagréd dla na-
uczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Czer-
wonak.

82. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Czerwonak dla nauczycieli szkét i przed-
szkoli prowadzonych przez Gmine Czerwonak.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli z tym, ze:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody Gminy
Czerwonak,

2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora.

3. Nagrody Gminy Czerwonak przyznaje Wojt Gminy
Czerwonak.

83. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mie¢ przez to nalezy rowniez przedszkola prowadzone przez
Gmine Czerwonak.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumiec¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

84. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

85. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

86. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

87. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

88. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2

stosowanie rozwigzanh innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkurséw i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,
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7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatah szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
Z uczniami,

10) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego,
11) posiadanie, co najmniej dobrej, oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jezeli spetnia przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

89. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) Nagrode Gminy moze przyznaé¢ dyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w biurze
Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych
w Czerwonaku, w terminie nie pézniejszym niz 3 tygodnie
poprzedzajace dzien przyznawania nagréd.

3. Whnioski opiniuje gminna komisja ds. nagréd dla na-
uczycieli, z udziatem przedstawicieli zwigzkow zawodowych,
powotana przez Wojta.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode, sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

810. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:
1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow,

3) organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno —
oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

4) aktywizowanie rodzicow do udziatlu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych do funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

811. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,
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2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa..

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej i zwigzku zawodowego, o ile sama
rada lub zwigzek zawodowy z wnioskiem nie wystgpity.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i zwigzku zawodowego.

4. Nauczyciel otrzymujacy nagrode otrzymuje zawiado-
mienie na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umiesz-
cza sie w aktach osobowych nauczyciela.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

812. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Czerwonak.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czerwonak
(-) Zbigniew Zielinski
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UCHWALA Nr 264/XXXVII/2005 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie zwolnienia od optaty zgtoszenia o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999
r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 1999 r. Nr 101,
poz. 1178, zm. Dz.U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958, Nr 114, poz.
1193, Dz.U. z 2001 r. Nr 67, poz. 679, Nr 49, poz. 509, Nr 102,
poz. 1115, Nr 147, poz. 1643, Dz.U. z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr
115, poz. 995, Nr 130, poz. 1112, Dz.U. z 2003 r. Nr 86, poz.
789, Nr 128, poz. 1176, Nr 217, poz. 2125, Dz.U. z 2004 r. Nr
54, poz. 535, Nr 91, poz. 870, Nr 173, poz. 1808) Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

81. Zwalnia si¢ od optaty zgtoszenia o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej sktadane przez osoby bezrobotne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

82. Podstawa zwolnienia z optaty osob bezrobotnych jest
przedtozenie do wniosku zaswiadczenia z powiatowego urze-
du pracy o uznaniu za bezrobotnego, wystawione nie wcze-
$niej niz 30 dni przed ztozeniem wniosku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czerwonak
(-) Zbigniew Zielinski
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UCHWALA Nr XIX/134/2005 RADY GMINY DOMINOWO

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dominowo

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami) Rada Gminy Dominowo uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Dominowo w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
§12 uchwaty Nr XVI/117/2000 Rady Gminy Dominowo z dnia
25 wrzesnia 2000 r., w sprawie zasad wynagradzania nauczy-

cieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szcze-
gotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dominowo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Prusak

Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/134/2005
Rady Gminy Dominowo

z dnia 17 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI SZKOt
| PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DOMINOWO.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Dominowo dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dominowo.

2. Specjalny fundusz nagréd jest utworzony w wysoko-
$§ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy Dominowo.

4. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:
a) 20% funduszu na nagrody Wojta Gminy Dominowo,

b) 80% funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

82. 1. llekro¢ w regulaminie mowa jest o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez Gming Dominowo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty i placowki oswia-
towe;.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Dominowo wyno-
si maksymalnie 800 zt, a wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty
maksymalnie 400 zt.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze lub opiekuhczo - wychowawcze oraz za reali-
zacje innych zadanh statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
Gminy Dominowe moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci
za:
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a) osiggniecie przez szkote znaczgcych wynikéw nauczania
i wychowania,

b) dobrg organizacje pracy szkoty,

¢) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

d) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych,

e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami
finansowymi,

f) prawidlowe stosowanie prawa oswiatowego,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

h) prawidtowg wspotprace z rodzicami, uczniami, radg peda-
gogiczng, organem prowadzgacym, organem nadzoru pe-
dagogicznego, zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

i) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez powiatowych,

j) nawigzanie wspétpracy ze szkotami krajowymi i zagranicz-
nymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli szkot, nagrody Wojta
Gminy Dominowe moga by¢ przyznawane za:

a) osiggniecie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatéw
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu co najmniej
powiatowym,

¢) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie autorskich programoéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnige¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
w nhauce,

e) przygotowanie i organizowanie dziatan zbiorowych takich
jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe,

f) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

g) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w szkole
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w impre-
zach kulturalnych i sportowych,

=

zapewnhienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

j) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiega-
nia i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

k) organizowanie udziatéw rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

[) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

m)udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

n) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione w ust. 1i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Dominowo
dla dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Dominowo dla
nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela
opinii rady pedagogicznej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Wojt Gminy Dominowo moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode.

4. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 sktada sie
w Urzedzie Gminy w Dominowie w terminie do 10 wrzesnia
kazdego roku. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 1.

5. Whnioski opiniuje Wéjt Gminy Dominowo.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt Gminy
Dominowo podejmuje samodzielnie.

7. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane

o tym na pismie. Kopig pisma o przyznaniu nagrody umiesz-
cza sie w aktach osobowych laureata.

8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad na szczeblu
ponadszkolnym i zajmowanie przez uczniow wysokich
miejsc w innych konkursach, zwodach i przeglgdach,

¢) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programow i publikacji,
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d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

e) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej
w szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w imprezach kulturalnych i sportowych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alko-
holizmu,

¢) organizowanie wspétpracy szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:

a) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez uczest-
niczenie w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j

nauczycieli podejmujgcych prace w zwodzie nauczy-
ciela,

¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i powadze-
nie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorcowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§810. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Zmiany w regulaminie dokonujecie w trybie wtasci-
wym dla jego ustanowienia.
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIX/134/2005
Rady Gminy Dominowo

z dnia 17 lutego 2005 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Dominowo
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszamy wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dominowo

Panu (1) «ooeeiini
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Wyksztalcenie i staz pracy w szkole..............cooooiiiiiiiiil .

Stopien awansu ZAWOAOWEEZO0. ... o.vieiriie ittt eiieeieeeainnrens

Dotychczas uzyskane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoty -

TOK Ol ZYIMNANIA. c.eee ettt et ettt e e e e et et et e e e et e et e enana

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

Aktualna ocena pracy nauczyciela........ooooiiiii i,
Uzasadnienie WIOSKU. .. .uueeiti i e e e eaeens

................................................................................................

miejscowosc 1 data
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XIX/134/2005
Rady Gminy Dominowo

z dnia 17 lutego 2005 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiggnie¢cia dydaktyczno-
wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu (1),

................................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................
.................................................................................................
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miejscowosc i data
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UCHWALA Nr XXIX/253/05 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Pniewy dla niepublicznego przedszkola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz na podstawie art. 90 ust.
11 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr
28 poz. 153, Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr
162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr
48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz.
1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002
r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200,
poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 99,
poz. 1001, Nr 109, poz. 1161, Nr 145, poz. 1532, Nr 162, poz.
1690, Nr 173, poz. 1808) Rada Miejska Pniewy uchwala, co
nastepuje:

81. Niepubliczne przedszkole prowadzone przez Zgroma-
dzenie Siostr Urszulanek SJK w Pniewach otrzymuje dotacje
z budzetu Gminy Pniewy.

82. llekro¢ jest mowa o ,niepublicznym przedszkolu”
nalezy przez to rozumiec niepubliczne przedszkole prowadzo-
ne przez Zgromadzenie Siostr Urszulanek SJK w Pniewach.

83. 1. Dotacje dla niepublicznego przedszkola przystuguja
na kazdego ucznia (wychowanka) w wysokosci 75% ustalo-
nych w budzecie Gminy Pniewy wydatkow biezgcych pono-
szonych w Przedszkolu ,Mi$” w Pniewach (przedszkolu pu-
blicznym) w przeliczeniu na jednego ucznia (wychowanka),
z tym Ze na ucznia niepetnosprawnego w wysokosci 100%
kwoty przewidzianej na niepetnosprawnego ucznia przed-
szkola i oddziatu przedszkolnego w czesci oswiatowej sub-
wencji ogolnej, otrzymywanej przez jednostke samorzadu
terytorialnego, pod warunkiem ze osoba prowadzgca niepu-
bliczne przedszkole poda organowi wtasciwemu do udziele-
nia dotacji, planowang liczbe uczniow, nie pdzniej niz do dnia
30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielania dotacji.

2. Dotacji udziela Gmina Pniewy na wniosek osoby
prawnej, prowadzgcej przedszkole niepubliczne, przedstawio-
ny Burmistrzowi Gminy Pniewy nie pozniej, niz do dnia 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
a) nazwe i adres przedszkola,

b) nazwe i adres podmiotu prowadzacego,

¢) numer i date wydania zaswiadczenia o wpisie przedszkola
do ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

d) planowana liczbe uczniéw (wychowankéow), ktorej dotyczy
whniosek o dotacje, z uwzglednieniem planowanej liczby
ucznidow w okresie styczen — sierpien oraz w okresie
wrzesien — grudzien,

e) planowana liczbe uczniéw niepetnosprawnych, z uwzgled-
nieniem rodzaju niepetnosprawnosci, stwierdzonych orze-
czeniem publicznej poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej,

f) nazwe i numer rachunku bankowego, na ktory ma by¢
przekazywana dotacja.

4. Podmiot prowadzacy przedszkole przekazuje Burmi-
strzowi Gminy Pniewy w terminie do 15-go dnia kazdego
miesigca informacje o aktualnej liczbie uczniow.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 3 powinna zawierac:

a) liczbe ucznidéw (wychowankoéw) na pierwszy dzien kazde-
go miesigca,

b) liczbe ucznidéw niepetnosprawnych na pierwszy dzien kaz-
dego miesigca, z uwzglednieniem rodzaju niepetnospraw-
nosci stwierdzonych orzeczeniem publicznej poradni psy-
chologiczno — pedagogiczne;.

84. 1. Przedszkole niepubliczne dotowane z budzetu gmi-
ny zobowigzane jest sktada¢ sprawozdanie z liczby uczniow
do Gtéwnego Urzedu Statystycznego w terminach i na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Kopie sprawozdan potwierdzone przez wtasciwy tery-
torialnie oddziat Gtownego Urzedu Statystycznego przedszko-
le dostarcza niezwtocznie do Burmistrza Gminy Pniewy.

3. Dane zawarte w sprawozdaniach Gtéwnego Urzedu
Statystycznego stanowig baze naliczeh srodkow finansowych
przeznaczonych na dotowanie niepublicznego przedszkola
przez gmine, a jednoczesnie okreslajg gorny putap liczby
uczniéw objetych dotowaniem.

85. 1. Podmiot prowadzgcy przedszkole niepubliczne spo-
rzgdza i przekazuje Burmistrzowi Gminy Pniewy roczne roz-
liczenie otrzymanych dotacji, z uwzglednieniem aktualnej
liczby uczniéw (wychowankéw) w miesigcu otrzymania dota-
cji, w terminie do dnia 20 stycznia — za okres od poczatku do
konca ubiegtego roku kalendarzowego.

2. Osoba prowadzaca przedszkole sporzadza i przekazu-
je Burmistrzowi Gminy Pniewy do dnia 15-go kazdego mie-
sigca za miesigc poprzedni, miesieczne rozliczenie otrzyma-
nych dotacji przy uwzglednieniu ponizszego wzoru:
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Kwota dotacji naleznej w

Liczba uczniow L.
miesigcu

Kwota przekazanej dotacji w
miesigcu

Do przekazania roznica

{(+) ()

86. 1. Burmistrz Gminy Pniewy moze dokonywac kontroli
zgodnosci ze stanem faktycznym wykazywanych przez pod-
miot prowadzgcy przedszkole niepubliczne danych w zakresie
aktualnej liczby uczniéw oraz orzeczenh o stopniu niepetno-
sprawnosci.

2. Dotacja pobrana w nadmiernej wysokosci podlega
zwrotowi wraz z odsetkami w terminie 14 dni od dnia stwier-
dzenia nieprawidtlowosci ujawnionej podczas kontroli, o kto-
rej mowa w ust. 1. W przypadku braku zwrotu, kwote dotacji
nalezng w kolejnym miesigcu pomniejsza sie kwote pobrang
w nadmiernej wysokosci w miesigcu, poprzednim wraz
z odsetkami.

87. Dotacja z budzetu gminy moze by¢ wstrzymana
w przypadku stwierdzenia podania nieprawdziwych danych,
do czasu wyjasnienia wszelkich watpliwosci.

88. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Pniewy.

89. Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni po opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Pretki

877

UCHWALA Nr XXIX/258/05 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu O$srodka Pomocy Spotecznej w Pniewach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku ze zmianami)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1. Zatwierdzi¢ zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Pniewach w zakresie proponowanym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Pniewy oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej.

ZMIANY W STATUCIE OSRODKA

1. 89 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:
» Struktura organizacyjna Osrodka:

- Kierownik,

- Zastepca Kierownika,

- Dziat Ksiegowosci,

83. Zobowigzuje sie Kierownika Osrodka Pomocy Spo-
tecznej do opracowania jednolitego tekstu statutu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania jej tresci w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Pretki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/258/05
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 21 lutego 2005 r.

POMOCY SPOLECZNEJ W PNIEWACH

- Dziat Metodyczny,

- Dziat Swiadczen,

- Daziat Ustug Opiekunczych,

- Dzienny Dom Seniora - Osrodek Wsparcia,

- Pensjonat Seniora ,Jutrzenka” - mieszkania chronione.
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UCHWALA Nr XXVI/164/2005 RADY POWIATU CZARNKOWSKO - TRZCIANECKIEGO

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 220, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 162, poz. 1568,z 2004 r., Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki i okresla sktad-
niki wynagrodzenia nauczycieli wynikajgce z art. 30 ust. 6 i art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

84. Tracg, moc:

1

Uchwata Nr XXI/154/2000 Rady Powiatu Czarnkowsko -
Trzcianeckiego z dnia 29 sierpnia 2000 r. w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2

Uchwata Nr XLIII/331/2002 Rady Powiatu Czarnkowsko -
Trzcianeckiego z dnia 2 lipca 2002 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXI/154/2000 Rady Powiatu Czarnkowsko -
Trzcianeckiego z dnia 29 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(-) Tadeusz Manczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/164/2005

Rady Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego
z dnia 22 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub placowke
(o$wiatowo - wychowawczg lub opiekunczo — wycho-
wawczg) albo zespdt szkot lub zespot placowek, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest Powiat Czarnkowsko -
Trzcianecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
a takze zespot edukacyjno - terapeutyczny lub zespét
edukacyjny,
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5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
uczestnika zajec¢, stuchacza szkoty dla dorostych,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w rozporzgdzeniu MEN,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

82. 1. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢ oraz
stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
dokonuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora organ
prowadzgcy szkote - na podstawie przepisow okreslajacych
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Dodatki
83. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego:

1) uzyskiwanie osiggnigc¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-

brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindw, sprawdzianow i prac pi-
semnych albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig¢ z polecen
stuzbowych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego - dokonanych
w ostatnich pigciu latach,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) praca w komisjach konkursow i olimpiad przedmio-
towych,

¢) praca w komisjach egzaminacyjnych: egzaminu
dojrzatosci (maturalnego powotanych w szkole po-
nadpodstawowej) ponadgimnazjalnej, egzaminu
z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego w szkotach zawodowych,

d) prowadzenie i nadzorowanie przygotowania prac
dyplomowych w szkotach zawodowych, w ktérych
ich przygotowanie jest obowigzkowe,

e) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

f) prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty a takze innych zadanh na rzecz jedno-
stek oswiatowych dziatajgcych na terenie powiatu.
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10.

. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-

sadnicze nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-

zszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy si¢ w ramach

planowanego funduszu na wynagrodzenia mnozgc sume
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przez wskaznik 4%,
w ramach tak wyliczonego funduszu mieszczg si¢ takze
srodki na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty, jednak
tylko w czesci odpowiadajacej 4%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie

dtuzszy niz sze$§¢ miesiecy, a takze nie dtuzszy niz do konca
roku kalendarzowego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa wczesniej, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Starosta po zasiggnieciu opinii
Zarzgdu Powiatu.

. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego

osiagnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i go-
spodarczej, prawidlowej organizacji pracy, celowego
i oszczednego wydatkowania srodkow finansowych, za-
sadnosci i poprawnosci formalno - prawnej podejmowa-
nych decyzji, dbatosci o majagtek szkolny i racjonalnosc
jego wykorzystania, wizerunku szkoty w srodowisku, osig-
gniec¢ szkoty, wspotpracy z organami szkoty oraz organi-
zacjami i instytucjami majgcymi na celu wspomaganie
dziatalnosci statutowej szkoty, a takze pozyskiwania srod-
kow pozabudzetowych.

. Za realizacje czynnosci okreslonych w ust. 1, pkt 4, lit. ¢

i d przystuguje odrebny dodatek motywacyjny wyptacany
z odrebnego 1% funduszu wyliczonego zgodnie z technikag
okreslong w ust. 5 i przyznawany w miesigcach, ktérych
dotyczg wymienione czynnosci w wysokosci i na zasadach
ustalonych w ust. 4 i 7. Srodki okreslone w ten sposoéb nie
podlegajg przesunieciu na dodatek motywacyjny, o kto-
rym mowa wczesniej i w szczegolny sposob preferowac
powinny nauczycieli oddelegowanych do pracy w innych
szkotach prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko - Trzcia-
necki w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych
(o ile nie przyznano wynagrodzenia za te czynnosci na
mocy odrebnych przepiséw). Zasady oddelegowania na-
uczycieli, m.in. uprawniajgce do korzystania z tak okreslo-
nego dodatku motywacyjnego okreslag porozumienia mig-
dzy dyrektorami szkot, ktorych istotg by¢ winno zapewnie-
nie wtasciwej i optymalnej organizacji wymienionych eg-
zaminow a takze rozliczone przez dyrektora szkoty macie-
rzystej czynnosci egzaminacyjne po potwierdzeniu przez
dyrektora szkoty, ktoéry dany egzamin nadzorowat.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek funkcyjny

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla rozpo-
rzgdzenie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 15% do 60%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 40%,

3) kierownikowi internatu - w wysokosci od 5% do 30%,
jednakze nie wyzszy niz wicedyrektorowi szkoty,

4) kierownikowi warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkol-
nego, szkolenia praktycznego, gospodarczemu oraz
innym rownorzednym stanowiskom zapisanym w sta-
tutach szkot - w wysokosci od 5% do 30%, jednakze nie
wyzszy niz wicedyrektorowi szkoty, pobieranego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2

i 3 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta po zasiegnieciu opinii Zarzadu
Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
2 pkt od 2 do 4, dyrektor szkoty.

. Ponadto dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3% (za kazde
wychowawstwo) wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego - magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, jednak nie wiecej niz za dwa wycho-
wawstwa,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wy-
sokosci 40%, wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la doradcy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2%
(za kazdy prowadzony staz) wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2,

3i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz stanu nieczynnego, w okresach
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w ust. 2, wytgcza

prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 3288 — Poz. 878

5, pkt 1i 3, ponadto sprawowanie funkcji doradcy meto-
dycznego nie wyklucza realizacji zadan opiekuna stazu lecz
wyklucza realizacje zadan wychowawcy klasy. Dopuszcza
sie realizacje wytgczen i wykluczen w zakresie wychowaw-
stwa i opieki nad stazem dla przydzielonych juz czynnosci
do konca roku szkolnego 2004/2005.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w rozporzgdzeniu oraz za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona
jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1 w stosunku do obowigzujg-
cego wymiaru godzin.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w nastepujgcych wysokosciach:

1) 7% wynagrodzenia zasadniczego:

- nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych i poradni specjalistycznych,

2) 17% wynagrodzenia zasadniczego:

a) nauczyciele specjalnych szkot i przedszkoli oraz
wychowawcy $wietlic w szkotach specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze,

3) 26% wynagrodzenia zasadniczego:

- wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno - wy-
chowawczych i placowek opiekunczo - wychowaw-
czych zapewniajacych dzieciom i mtodziezy catodo-
bowg opieke w ciggu catego roku kalendarzowego,

. Ponadto za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w rozporza-
dzeniu, wedtug ponizszego zestawienia, za ktore przystu-
guja dodatki:

1) 88 ust. 3 - 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) 88 ust. 5 - 17% wynagrodzenia zasadniczego,
3) 88 ust. 7 - 17% wynagrodzenia zasadniczego,

4) 88 ust. 8 - 17% wynagrodzenia zasadniczego, w tym
zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkol-
no-wychowawczych, szkotach, internatach oraz swie-
tlicach nie bedacych specjalnymi, ktore pro wadza
zajecia w klasach lub grupach specjalnych zorganizo-
wanych w tych szkotach, internatach lub swietlicach,

5) 88 ust. 19 - 7% wynagrodzenia zasadniczego,

10.

ny

6) a takze zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych specjalnych - 17% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje w wysokosci

10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla

zdrowia przystuguje dodatek, ktory okreslajg odrebne
przepisy.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace

w warunkach trudnych i uciagzliwych przystuguje prawo do
obu tych dodatkéw, natomiast w przypadku zbiegu tytu-
tow do réznych dodatkow za prace w warunkach trudnych,
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycz-

nego wykonywania pracy w warunkach, z ktorymi jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli

nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzuja-
cy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustata sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 i 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
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nia lub kohczenia zaje¢, w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigz-
ku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na im-
prezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,

d) udziatem w rekolekcjach realizowanych w godzinach
trwania zaje¢ szkolnych,

e) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, trak-
tuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohcza w s$rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wyptaca sie z dotu.

§8. Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku

pracy.

1. Wysokos¢ srodkow na nagrody w ramach specjalnego

funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze to 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na NAGRODY
DYREKTORA,

2) 20% srodkoéw funduszu przeznacza sie¢ na nagrody
organu prowadzgcego - NAGRODA STAROSTY.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maj g charakter
uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznio-
ne jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowania sie szczegolnymi osiggnieciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Starosta
na wniosek dyrektora szkoly zaopiniowany zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego lub na wniosek rady
pedagogicznej, a takze z wtasnej inicjatywy (czy tez na
whniosek Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu) w odnie-
sieniu zarowno do nauczycieli, jak i nauczycieli petnig-
cych funkcje kierownicze po zaopiniowaniu przez
Zarzagd Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego.

. Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nagrod

dyrektora oraz tryb sktadania wnioskow okresla regulamin
ustalony w danej szkole. Nagroda dyrektora nie moze by¢
wyzsza niz stawka najnizszego minimalnego wynagrodze-
nia za prace pracownikow okreslanego przez stosowna
ustawe. Na rok 2005 stawka ta wynosi 849,00 zt brutto.

. Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nagro-

dy organu prowadzgcego (NAGRODA STAROSTY) okre-
slane sg w kontekscie liczby wnioskow, ich jakosci oraz
osiggnie¢ nauczycieli - w tym dyrektorow.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, przyznawane

sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach mozna przyzna¢ nagrode w innym terminie.

89. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie do

5.000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posia-
dajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stano-
wiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zaleznoéci od liczby os6éb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech osobach w rodzime - 6%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 8%,

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow okreslanego przez stosowng usta-
we.

. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie

nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) braku $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawcze-
go.

810. Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

§11. Postanowienia kohcowe.

1. Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia
2005 r.

3. Regulamin zostat uzgodniony zgodnie z przepisami art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

879

UCHWALA Nr XXIll/214/2005 RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r. Dz.U. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1592 ze zmianami), Rada Powiatu Ostrowskiego
uchwala co nastepuje:

81. Przyjac regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego, obowigzujgcego od dnia 1
stycznia do 31 grudnia 2005 roku.

82. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Ostrowskiego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ostrowskiego
(-) Michat Wilczura
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII/214/2005
Rady Powiatu Ostrowskiego
z dnia 22 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYStUGE LAT, WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD,
A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO,
OBOWIAZUJACEGO OD DNIA 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2005 ROKU.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, zespol szkol lub
placowke oswiatowg, dla ktorej organem prowadzacym
jest Powiat Ostrowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-

chowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 ze zmianami),

x

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub
art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela,

©

Rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL Il

Dodatki
A. Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, elektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadpodstawowej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole zasadniczej i szkole sredniej zawo-
dowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu
lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,
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e) prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuhczej szkoty,
a w szczegolnosci:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

»

osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu
Ostrowskiego

b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,

¢) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

«

wyrozniajgce zarzadzanie szkotg, terminowe, prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbato$¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych
i awansu zawodowego hauczycieli,

5) prawidlowe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe, terminowe sporzadzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdan z realiza-
cji budzetu,

2

szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontow i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ nizszy niz 5%, a wyzszy niz 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Starosta Ostrowski.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoty
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 3% srodkow planowa-

nych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wytgczeniem
dyrektorow.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkoét
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 25% srodkow plano-
wanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

B. Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny okreslo-
ny w tabeli oraz w 85 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Starosta Ostrowski,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa
w ust. 1 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkgcji, przystugu-
je dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono:

1) funkcje wychowawcy klasy - w wysokosci 50 zt,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 80 zt,

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 35%
stawki wynagrodzenia podstawowego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego doradcy metodyczne-
go, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji ustala Zarzad Powiatu
Ostrowskiego, powierzajac zadania doradcom metodycznym.

86. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa
w 84 i 85 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastg-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢
w pracy przekracza 2 miesigce.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 84 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w 85 ust. 1 pkt 1) i 2).

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Stanowisko

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie
w ztotych)

Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow

od 400 zt do 800 zt

Dyrektor szkoty od 17 do 32 oddziatow

od 500 zt do 1.000 zt

Dyrektor szkoty powyzej 32 oddziatow

od 750 zt do 1.500 zt

Dyrektor szkoty muzycznej

od 500 zt do 1.000 zt

Wicedyrektor szkoty

od 300 zt do 600 zt

Kierownik warsztatu szkolnego

od 300 zt do 600 zt

Kierownik internatu

od 150 zt do 300 zt

Kierownik szkolenia praktycznego

od 300 zt do 600 zt

Kierownik sekcji w szkole muzycznej

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor bursy

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor bursy

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor mtodziezowego domu kultury

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej

od 150 zt do 300 zt

C. Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w szkotach specjalnych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
wymienionymi w 89 ust. 2 Rozporzadzenia - w wysokosci
30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe i indywidu-
alne, wynikajgce z realizacji zadah diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozo-
nymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej - w wysokosci 7,5% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego,

o

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
prowadzgcym zajgcia praktyczne w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa -
w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego,

3. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, okreslonych w drodze rozporzadzenia, przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34
ust. 3 Karty Nauczyciela), przystugujg z tego tytutu dodatki
w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie- przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 50 zt miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) 70 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci,

4. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust.
11i 3, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

88. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego
w 87 ust. 2 pkt 1) i 2) nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek - wyzszy.

3) Dodatek, o ktorym mowa w §7 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktdérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zajeé, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

D. Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego nha zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych dodatku) przez miesigczng liczba godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa
w 810, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w tym roéwniez w zwigzku
z chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w budzecie Powiatu Ostrowskiego tworzy sie specjalny fun-
dusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod organu prowadzgcego i dyrektorow
szkot.

2. Fundusz ten planuj g dyrektorzy szkét w rocznych
planach finansowych szkot, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow fundusz przeznacza sie na nagrody Starosty
Ostrowskiego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu
spotecznosci szkolnej,

4) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupetniajacej ofer-
ty zaje¢ i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,

5) zaangazowania we wspoétprace z rodzicami uczniow,

6) zaangazowania w rozwigzywanie problemoéw uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢
przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkoét nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32

— 3295 —

Poz. 879

3) prawidlowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rod-
kow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydat-
kowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadza-
cym,

6) prace na rzecz oswiaty powiatowej.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Ostrowski dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli Starosta
Ostrowski na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

§14. 1. Nagrody, o ktorych mowa w §13 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgodg Starosty Ostrowskiego moze przy-
zna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

2. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego moga skta-
dac¢ (do dnia 31 sierpnia 2005 roku)

1) Zarzad Powiatu Ostrowskiego,
2) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, CEA w Warszawie,

3) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,

4) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
5) Dyrektorzy szkoét.

3. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego opiniuje
powotana przez Staroste Ostrowskiego Komisja w sktadzie:

1) Wicestarosta Powiatu Ostrowskiego - przewodniczacy,
2) Naczelnik WE, KiS,

3) Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Powiatu Ostrowskiego,

4) Po jednym przedstawicielu ZNP i NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

ROzZDZzIAL V
Pozostate ustalenia - dodatek mieszkaniowy.

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie o ktorym mowa w art. 42¢ ust. 3 ustawy KN,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Przygodzi-
cach i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zt,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 30 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 45 zi,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 60 zt,

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w art. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze jego nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go dyrektorowi oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Starosta Ostrowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU

dziatajgcej przy Staroscie Ostrowskim w 2004 roku

Komisja bezpieczehstwa i porzadku w 2004 roku kontynu-

owata realizacje zadan ujetych w powiatowym ,Programie
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony porzadku publicz-
nego i bezpieczenstwa obywateli”.

Dziatalnos¢ komisji skierowana byta przede wszystkim na
poprawe stanu bezpieczenstwa i wywotanie pozytywnych
zmian w trzech zasadniczych obszarach tj.:

eliminacja i przeciwdziatanie patologiom i przestepczosci
wsrod mtodziezy,

poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

zapewnienie bezpieczehstwa i porzadku podczas imprez
masowych.

. W zakresie biezacej dziatalnosci komisja w 2004 zrealizo-

wata nastepujgce zadania:

- Kontynuujac akcje przeciwdziatania narkomanii wsrod
dzieci i mtodziezy powiatu ostrowskiego komisja - na
whniosek Komendy Powiatowej Policji - przeznaczyta
w 2004 roku kwote 1.440 zt na zakup testow do
wykrywania w organizmie $rodkéw narkotycznych.
tacznie w okresie od 2003 r. do 2004 r. komisja
wydatkowata na zakup testow srodki finansowe
w wysokosci ponad 10.000 zt. Zakupione testy przeka-
zane zostaly do dyspozycji Policji, dyrekcji szkot
i pedagogow szklonych, znajdujgc szerokie zastosowa-
nie w dziataniach profilaktycznych i réznego rodzaju
akcjach przeciwko narkomanii. Testy okazaty sie tez
szczegolnie przydatne w spotkaniach i szkoleniach
organizowanych dla rodzicow, ktorzy - w razie uzasad-
nionej potrzeby - mieli mozliwos¢ nieodptatnego otrzy-
mania testow.

- Kolejnym niezmiernie waznym przedsigwzieciem,
z obszaru problematyki dotyczacej nieletnich i mto-
dziezy, byta pomoc finansowa na wyposazenie przyja-
znego pokoju do przestuchan dla dzieci i nieletnich,
tzw. ,Niebieskiego pokoju”. Dotychczas Komenda
Powiatowa Policji nie dysponowata pomieszczeniem,
w ktdrym dzieci i nieletni - ofiary przestepstw - mogty-
by zosta¢ przestuchane w toku postgpowania tylko
jeden raz i to w warunkach mozliwie najmniej trauma-
tycznych. Zakupione ze srodkow komisji wyposazenie
i sprzet do ,Niebieskiego pokoju” umozliwig petng
rejestracje przestuchania dziecka lub nieletniego,
w charakterze pokrzywdzonego lub swiadka, a nastep-
nie przedstawienie sgdowi zapisu z przestuchania jako
petnowartosciowego materiatu dowodowego.

- W ramach przedsigwzie¢ zainicjowanych w programie
.Bezpieczny powiat ostrowski” realizowanych od 2002
roku komisja, w uzgodnieniu z Powiatowym Zarzagdem
Drog, zaakceptowata zadania na rok 2004, dotyczace
poprawy bezpieczehstwa w ruchu drogowym,
przeznaczajac na ich wykonanie 15.000 zt. Srodki te

wykorzystano na wykonanie specjalnych oznakowan
drog i niebezpiecznych przejsé¢ dla pieszych w poblizu
szkot w miejscowosciach:

- Bonikow, (gm. Odolanéw);
- Granowiec, (gm. Sosnie);
- Wysocko Mate, Sadowig, (gm. Ostrow Wielkopolski);

- Koryta (gm. Raszkow).

Dotychczas z inicjatywy komisji i ze srodkow przekazanych na
jej dziatalno$¢ wykonano oznakowanie niebezpiecznych miejsc
w poblizu szkét w ponad 20 miejscowosciach na terenie
powiatu na tgczong kwote ok. 45.000 zt.

Przychylajac sie do propozycji przedstawionych przez
Komende Powiatowg Policji, komisja postanowita jedno
ze swych posiedzen w catosci poswieci¢ sprawom bezpie-
czenstwa imprez masowych organizowanych na terenie
powiatu. Do udzialtu w posiedzeniu zaproszeni zostali
kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
prezesi i wtasciciele klubow, obiektow sportowych, agen-
cji ochrony oséb i mienia, stuzb porzadkowych itp. Szcze-
golnie istotne z punktu widzenia komisji, ktora takie spo-
tkanie zorganizowata juz po raz drugi, byto zaciesnienie
wspotpracy miedzy organizatorami imprez a kierownika-
mi powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, opiniujgcymi
przygotowanie imprez masowych pod wzgledem wyma-
gan bezpieczenstwa.

Wobec faktu, ze jednostki ratowniczo-gasnicze Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w toku dziatah operacyjnych, maja
czesto obowigzek podejmowania z miejsca akcji probek
niebezpiecznych substancji niewiadomego pochodzenia,
zaistniata pilna konieczno$¢ wyposazenia Komendy Po-
wiatowej PSP w specjalny pojemnik sterylizacyjny. Komi-
sja postanowita z wtasnych srodkéw zakupic¢ i przekazac
na potrzeby Komendy Powiatowej PSP powyzszy sprzet,

2. W zakresie finansowym:

Na dziatalno$¢ komisji w 2004 r., przeznaczono srodki finan-
sowe w wysokosci 25.000,00 zt z czego:

na zakup testow do wykrywania w organizmie srodkéw
narkotycznych wykorzystano: 1.422,00 zt,

na zakup sprzetu i wyposazenia do pokoju przestuchan
dzieci i nieletnich (tzw. Niebieski pokdj) wykorzystano:
8.218,00 zt,

na zakup puszki sterylizacyjnej dla potrzeb Komendy
Powiatowej PSP wykorzystano: 360,00 zt,

na wykonanie oznakowan poprawiajacych bezpieczen-
stwo w ruchu drogowym w poblizu szkoét wykorzystano:
14.975,00 zt.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak
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INFORMACJA

Wykaz zawodéw, za ktore moze byé dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Wykaz zawodow opracowany zostal zgodnie z art. 8 ust.
1, pkt 15 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz.
1001), na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci okre-
slonej rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8
grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej zastosowania (Dz.U.
z 2004 r., nr 265, poz. 2644).
Wykaz obejmuje swym zasiggiem zawody, w jakich ksztatca
sie mtodzi ludzie w zasadniczych szkotach zawodowych na
podbudowie gimnazjum w wojewoddztwie wielkopolskim.
Opracowany zostat zgodnie z , Informatorem dla kandydatow
do szkot dla mtodziezy i dla dorostych Wojewddztwa Wielko-
polskiego w roku szkolnym 2003/2004” oraz ,Informatorem
dla kandydatow do szkot dla mtodziezy i dla dorostych
Wojewodztwa Wielkopolskiego w roku szkolnym 2004/2005,
opracowanych przez Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.
Szerokie okreslenie zakresu zawodow, za ktore moze byc¢
dokonywana refundacja, pozwoli ksztattowa¢ rynek edukacyj-
ny w zakresie szkolnictwa zawodowego zgodnie z wymogami
lokalnych rynkéw pracy.

Szybki rozwo] gospodarczy, postep nauki i techniki, a takze
nowe idee spoteczne wymagaja od mtodych ludzi ksztatcenia
ustawicznego. Szkota zawodowa jest nie tylko przygotowa-
niem mtodych ludzi do wykonywania pracy w okreslonym
zawodzie, ale przede wszystkim powinna uswiadamia¢, ze
zawod nie jest przypisany do cztowiek na cate zycie, nalezy
podnosi¢ swoje kwalifikacje i zdobywa¢ nowe doswiadczenia
zgodne z trendami panujgcymi na rynku pracy.

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu
(-) Zdzistaw Sawala

Kierownik
Wydziatu Polityki Rynku Pracy
(-) Beata Rutkowska

Cztonek Zarzadu
(-) Jozef Lewandowski

Zatacznik do Informacji

WYKAZ ZAWODOW, ZA KTORE MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA WYNAGRODZEN | SKEADEK NA
UBEZPIECZENIE SPOtECZNE MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO.

Refundacji podlegaja zawody i specjalnosci okreslone
w wykazie szesciocyfrowym kodem oraz zawody, ktore nalezg
do ktorejkolwiek z wymienionych ponizej grup elementarnych
okreslonej czterocyfrowym kodem (zgodnie z rozporzadze-

niem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia z dnia 8 grudnia
2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej zastosowania (Dz.U.
z 2004 r., Nr 265, poz. 2644).

Lp. Symbol zawodu Nazwa zawodu

1. 712202 betoniarz - zbrojarz

2. 7213 blacharz (zawod szkolny obejmuje grupy elementarne 7213)

3. 721303 blacharz samochodowy

4. 712301 ciesla

5. 741201 cukiernik

6. 713101 dekarz

7. 8251 drukarz {w klasyfikacji wystepuje jako maszynista maszyn drukujgcych), (zawdd szkolny: drukarz obejmuje
grupe elementarng 8251)

8. 7241 elektromechanik {zawod szkolny obejmuje grupy elementarne 7241)

9. 724102 elektromechanik pojazdow samochodowych

10. 724 elektryk (zawdd szkolny obejmuje grupe $rednig 724)

11. 313104 fotograf

12. 514102 fryzjer (zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich)

13. 7441 garbarz skor (zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7441)

14. 7345 introligator (zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7345)

15. 744202 kaletnik

16. 711301 kamieniarz
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17. 714303 kominiarz
18. 742401 koszykarz - plecionkarz
19. 722102 kowal
20. 743304 krawiec
21. 512202 kucharz matej gastronomii
22. 743402 kusénierz
23. 7142 lakiernik (zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7142)
24. 714103 malarz - tapeciarz
25. 731102 mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych
26. 833202 mechanik maszyn i urzgdzen drogowych (w klasyfikacji zawodéw jako operator maszyn drogowych)
27. 7231 mechanik pojazdow samochodowych (zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7231)
28. 7311 mechanik precyzyjny (zawo6d szkolny obejmuje grupy elementarne 7311)
29. 7233 mechanik - monter maszyn i urzadzen (zawod szkolny obejmuje grupy elementarne 7233)
30. 723306 mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych
31. 721104 modelarz odlewniczy
32. 713602 monter instalacji gazowych
33. 7136 monter instalacji i urzgdzen sanitarnych (zawod szkolny obejmuje grupy elementarne 7136)
34. 723310 monter - instalator urzgdzen technicznych w budownictwie wiejskim
35. 712903 monter konstrukcji budowlanych
36. 7252 monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych (zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7252)
37. 7137 monter sieci komunalnych (zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7137)
38. 7138 monter systemow rurociggowych {zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7138)
39. 7251 monter — elektronik (zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7251)
40. 712102 murarz
41. 7443 obuwnik (zawdd szkolny obejmuje grupy elementarne 7443)
42. 621 ogrodnik {(zawdd szkolny obejmuje grupe érednig 621)
43. 621201 ogrodnik terenéw zieleni
44. 812202 operator maszyn i urzgdzen odlewniczych
45. 827 operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego (zawdd szkolny obejmuje grupy érednie 827)
46. 7223 operator obrabiarek skrawajacych (zawo6d szkolny obejmuje grupy elementarne 7223)
47. 815 operator urzagdzen przemystu chemicznego (zawdd szkolny obejmuje grupy $rednie 815)
43. 731103 optyk - mechanik
49. 741203 piekarz
50. 713203 posadzkarz
51. 613101 rolnik (w klasyfikacji zawoddw jako rolnik produkcji roélinnej i zwierzecej)
52. 741104 rzeznik - wedliniarz
53. 522107 sprzedawca
54. 742204 stolarz
55. 722204 $lusarz
56. 743702 tapicer
57. 713901 technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie
58. 712103 zdun
59. 731105 zegarmistrz
60. 731306 ztotnik - jubiler
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 28 lutego 2005 r.

o wynikach gtosowania i wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Cekéw — Kolonia

Na podstawie art. 182 i art. 183 ustawy z dnia 16 lipca Ogolna liczba oddanych gtosow - 148
1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewoddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze
zm.) podaje sie do publicznej wiadomosci, co nastepuje: b) gtoséw niewaznych oddano - 4

a) gtosow waznych oddano - 144

¢) na poszczegolne listy kandydatow oddano nastgpu-

1. W dniu 27 lutego 2005 r. odbyty sie wybory uzupetniajace jaca liczbe gloséw waznych:

do Rady Gminy Cekéw - Kolonia w okregu wyborczym nr
1. Wybory zarzadzone zostaty przez Wojewode Wielkopol- - Lista nr 1 KWW Wsi Cekéw - 46
skiego zarzadzeniem Nr 179/04 z dnia 15 grudnia 2004 r.,
w zwigzku z wygasnigciem mandatu radnej Pani Marianny
Molki z listy nr 8 Komitetu Wyborczego Wyborcow Forum - Lista nr 3 KWW ,DLA CEKOWA" - 11
Ludowe w tym okregu. Wygasniecie mandatu Rada Gminy
Cekow - Kolonia stwierdzita uchwatg Nr XX1/110/04 w dniu
29 listopada 2004 r.

- Lista nr 2 KWW Mieszkarhcow Cekowa - 87

3. Radnym zostatl wybrany Franciszek Wojciech Jabtonski
z listy nr 2 KWW Mieszkancow Cekowa.

4. Obwieszczenie podaje sie do publicznej wiadomosci

2. Glosowanie przeprowadzono. , . . .
W sposoOb zwyczajowo przyjety na obszarze Gminy

Liczba uprawnionych do gtosowania w okrggu nr 1 wyno- Cekéw - Kolonia oraz ogtasza w Dzienniku Urzedowym
sita - 584 0sob. Wojewodztwa Wielkopolskiego.

W gtosowaniu udziat wzieto 149 wyborcow, ktorym wyda-

no karty do gtosowania, co stanowi 25,51% uprawnionych Komisarz Wyborczy

do gtosowania. w Kaliszu

(-) Marian Raszewski
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