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UCHWALA Nr XXVI/136/04 RADY GMINY W BRUDZEWIE

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Brudzew na rok 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845), w zawigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz 83 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw pracy stanowig-
cych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074; z 2001 r. Nr 52, poz.
544; z 2002r. Nr 160, poz. 1323; z 2003 r. Nr 34, poz. 286;
z 2004 r. Nr 74, poz. 667), Rada Gminy Brudzew uchwala na
rok 2005 co nastepuje:

81. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to: przedszkole, szkote, zespot
szkolno-gimnazjalny, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Brudzew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat,
4) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatki funkcyjne

82. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
1. Przedszkole
dyrektor przedszkola 350 — 550 zt
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty (zespotu) liczgcej:
- do 6 oddziatéw 350 — 550 zt
- od 7 do 16 oddziatow 450 — 750 zt
- powyzej 17 oddziatow 650 — 950 zt
b) wicedyrektor szkoty 300- 500 zt
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 200 — 300 z

2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt. 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wojt Gminy,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zto-
zonos$¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe i srodowiskowe w jakich
szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stano-
wisko kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki funkcyjne:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 25 zt - 50 zt

2) funkcje opiekuna stazu 25 zt - 50 zi.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §2
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia innych powoddéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

83. 1. Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgepstw wyptaca sig¢ z dotu.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania i lub konczenia zaje¢ w srodku trwania tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie magt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem ucznidow na wycieczke lub imprezy,

¢) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajgce nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-

wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie wymogow okreslonych w §4
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r.

2. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach przyznanych
srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z zaktadowg organizacjg zwiagzkowa, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektora, a w stosunku do
dyrektora szkoty Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 6 m-cy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy
niz 50%jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
w zwigzku z tym istnieje mozliwos$¢ jego obnizenia, podwyz-
szenia lub cofniecia jezeli ulegng zmianie warunki, ktore
uzasadniaty jego przyznanie w okreslonej wysokosci, bez
koniecznosci jego wypowiadania.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen oso-
bowych poszczegdlnych szkot, w roku budzetowym zabezpie-
cza sie srodki dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami
w wysokosci nie mniejszej niz 2% na dodatki motywacyjne.

9. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torow szkoét znajdujg sie w dyspozycji Woéjta Gminy.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych warunkach za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach taczonych w szkole podstawowej - w wysokosci
10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzkowy go wymiar
zajec, lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Dodatek mieszkaniowy

87. 1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, potozo-
ny na terenie wiejskim ma prawo do dodatku mieszkaniowe-
go.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy zréznicowany do stanu rodzinnego
nauczycieli i obejmuje:

a) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez MPiPS zwanego dalej
najnizszym wynagrodzeniem — dla jednej osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwoch osob,
¢) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,
d) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej 0sob.

3. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych wspoétmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek okreslony w ust. 1.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego zajmowanego przez niego, lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Brudzew.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Kazimierz Wdowinski
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UCHWALA Nr XXXI1/208/2005 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3i 7 oraz
art. 91d pkt 1Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy
z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2004 r. nr 96,
poz. 959), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U. nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych okresow zatrud-
nienia i innych okresow uprawniajagcych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z 17 maja 2000 r. ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mie-
dzychodu.

84. Traci moc uchwata nr XXIII/142/2000 Rady Miejskiej
w Miedzychodzie z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Migdzychod.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/208/2005
Rady Miejskiej Miedzychodu
z dnia 25 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI
WYPLACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWY
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
A TAKZE WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWE
ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r. Dz.U. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-

czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39,
poz. 455 z 17 maja 2000 r.).
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ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Migdzychod.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. z 2003r. Dz.U. Nr
118, poz. 1112 z e zmianami),

«

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagradzania zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. nr 39, poz. 455, ze zm.),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine (Miasto),

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktdrej organem prowadza-
cym jest Gmina Miedzychod,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzgdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Miedzychodzie dziatajacy na tere-
nie gminy Miedzychod.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulamin.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§31 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miedzychodu.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &4 rozporzadzenia.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w danej szkole na terenie Gminy
Miedzychod jednego catego poprzedniego roku szkolnego,
dotyczy to rowniez dyrektorow szkot.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pra-
cy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo suk-
cesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

a)

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2

3

4

5

6

7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skoéw organow nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

pozostate obowigzki:
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a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Ustala sie wysokos$¢ srodkéw finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w wysoko-
$ci:

a) 5% dla nauczycieli
b) 20% dla dyrektoréw
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 831 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust. 3
i 87 Burmistrz Miedzychodu.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorow szkot nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie
pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) ktoérzy nie przepracowali catego roku w danej szkole,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorych mowa
w 811 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klasge powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
$ci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
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miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miedzychodu.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDZzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 86 i 87 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w §18 i 819 i 20 Regulaminu.

818. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczo-
nych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wy-
sokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing.

819. 1. Nauczycielom prowadzgacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycz-
nie przepracowang godzine w ramach realizowanego progra-
mu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg
w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktdorych mowa
w ust. 1, ktorych taczny tygodniowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy
od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzing pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

820. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe przy-
stuguje dodatek w wysokosci 35 zt miesiecznie.

821. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktéorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesigcznie - przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie¢ za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzyhskiego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

822. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 831, przyznaje:

3) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
4) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Migdzychodu.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

823.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty,
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na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjgtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh

pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§24. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

825. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w §31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

826. *1.Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe za:

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

a) 27 zt. miesiecznie w szkotach podstawowych,
b) 36 zl. miesigcznie w gimnazjach.

*2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przystugu-
je nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki godzin, wy-
nagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przystuguje wytgcz-
nie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.
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§27. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §25 ust. 1,
w formach o jakich mowa w §31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sig
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepisdéw szczegolnych.

ROZDZIAL 1X
Dodatek mieszkaniowy

828. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkahcow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Miedzychod przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Rade
Ministrow.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

£

posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujagce dzieci bedacy studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — Burmistrza Miedzychodu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodaw-
ce.

829. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace ha czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

830. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §28
ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 8§31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

ROZDzIAL X
Przepisy koncowe

831. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,
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3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczenh, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

832. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Swiadczenia, o ktorych mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

833. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 8§1 ust. 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktébrym mowa w §1 ust.
2 naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w &1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany.

834. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

835. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

836. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Migdzychodzie.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
PN.11.-4.0911-33/2005 z dnia 4.03.2005 r. orzekajagce nie-
waznos$¢ Uchwaty Nr XXXI1/208/2005 Rady Miejskiej Mig-
dzychodu z dnia 25 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysokosc¢ stawek i szczegodto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktad-
nikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w czesci dotyczacej 8§26 ust. 1 i 2 zatgcznika Nr 1 do
Uchwaty — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Uchwata Nr XXX1/208/2005
Rady Miejskiej Miedzychodu

z dnia 25 stycznia 2005 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysoko_éé dodatku
funkcyjnego w zt
1 2 3
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow, 300 - 400
2) dyrektor przedszkola 5 oddziatow i wiecej 380 - 500
2. Szkoty podstawowe/Gimnazja
1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow, 450 - 550
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 530 - 650
3) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej, 650 - 900
4) wicedyrektor 400 - 500
3. Swietlice
1) kierownik éwietlicy szkolnej 200 - 250
4. 1. Wychowawca:
- w przedszkolu 35
- w szkole 50
2. Opiekun stazu 50

* stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych
co najmniej 12 oddziatow,

** w zespole liczba oddziatéw tgcznie.
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UCHWALA Nr XXVII/243/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIX/371/2002 Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 25 kwietnia 2002 r.
w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej

Na podstawie art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) oraz art. 21 ust.2 pkt. 4 i art. 23 ust.4 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow miesz-
kaniowych zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz.U. Nr 71, poz. 733 z pézn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXIX/371/2002 Rady Gminy Kazimierz
Biskupi z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie ustalenia zasad
polityki czynszowej zmienia sie zatgcznik do uchwaty, ktory
otrzymuje brzmienie: ,W stosunku do mieszkan nie posiada-
jacych petnego standardu stosuje sie nastepujace czynniki

obnizajgce stawki czynszu podstawowego
- lokal bez centralnego ogrzewania i cieptej wody 25%

- lokal bez tazienki lub wc 10%

lokal bez tazienki i wc 15%

- lokal bez instalacji wodociggowej 10%

- mieszkania oddane do uzytku przed 1975 r. 10%"

82. Pozostate postanowienia uchwaty pozostajg bez zmian.
83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny

886

UCHWALA Nr XXIV/156/05 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez gmine Wilczyn

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn.
zm.) uchwala sie

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie gminy Wilczyn dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez gmine Wilczyn.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy okreslajac kwoty
przeznaczone na nagrody Gminy i nagrody dyrektorow szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wojt Gminy.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez gming Wilczyn.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach

rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumiec¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.
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83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowaweczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez okolicznosciowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawczg, wyrazajgca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

4) Wojt Gminy moze przyznac dyrektorowi szkoty nagrode
z wiasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
4 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 33

— 3318 —

Poz. 886

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkolty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatu konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,
5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szko-
ty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§10. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§11. Traci moc §10 uchwaty Rady Gminy Nr XIV/125/00
z dnia 22 sierpnia 2000 r. w sprawie Regulaminu wynagrodze-
nia i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Wilczyn.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Jadwiga Kujawa
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly
Nr XXIV/156/05 Rady Gminy Wilczyn
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez
gming Wilczyn.

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy

za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

(data)

Wyksztatcenie 1 staz pracy w szKole .......cccocevviriiniiininnnne.
Stopien awansu ZaWOdOWEEO .......cceevvveriiiiriiiiiiriiieeinieeennen
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoty — rok otrzymania .......c..cceceeveivecnieneennnn.
Aktualna ocena pracy nauczyciela .........cceceevvercieeeneenennen
Uzasadnienie WNioSKU .......cccoevviiivienriiniiinineenreceeee e

Opinia rady pedagogicznej ( jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor

Opinia gminnej (powiatowej) komisji ds. nagréd dla nauczycieli ( o ile jest
POWOLANA ) eeiiiiiiiii it

Organ sporzadzajacy Wniosek .......ccovverieirieeniciiiiicncnnnne.

................................................................................................

( miejscowosc¢ 1 data) (pieczed) (podpis)
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty
Nr XXIV/156/05 Rady Gminy Wilczyn
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez
gming Wilczyn.
Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

..............................................................................................................

(miejscowos¢ 1 data) ( pieczel) (podpis)
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UCHWALA Nr XXVI/150/05 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 4 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze $wiadczone na terenie Gminy Orchowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T. jedn. Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz.U. z 2002 r., Nr 23, poz.
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr
214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r., Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz.
1568; Dz.U. 22004 r., Nr 102, poz. 1055; Nr 116 poz. 1203) oraz
art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2004 r., poz. 593, zm.: Nr 99, poz. 1001)
uchwala sig¢ co nastepuje:

81. 1. Osobom samotnym, samotnie gospodarujgcym oraz
osobom w rodzinie, ktore z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagajg pomocy innych osoéb, a sa jej
pozbawione, przystuguje pomoc w formie ustug opiekun-
czych.

2. Pierwszenstwo przy przyznawaniu ustug opiekunczych
majg osoby samotne, osoby samotnie mieszkajgce i nie
posiadajace os6b zobowigzanych do alimentacji oraz rodziny,
w ktorych wszyscy cztonkowie wymagajg pomocy z powodu
niepetnosprawnosci wynikajacej z wieku lub choroby.

82. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zlecong
przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci rowniez
zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

83. 1. Przyznawanie ustug opiekunczych nastgpuje na
whniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawo-
wego badz innej osoby za zgodg osoby zainteresowanej lub
jej przedstawiciela ustawowego.

2. Pomoc w formie ustug opiekunczych moze by¢ row-
niez przyznana z urzedu.

84. Wymiar i zakres przyznanych ustug opiekunczych
uzalezniony jest od stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy, jego
sytuacji rodzinnej oraz sytuacji materialnej jego i jego rodzi-
ny, ustalonej przez pracownika socjalnego w drodze wywiadu
srodowiskowego (rodzinnego) oraz posiadanych srodkéw
finansowych w budzecie gminy na ten cel.

85. Wymiar, zakres i okres swiadczonych ustug opiekun-
czych, miejsce ich $wiadczenia, wysokos$¢ odptatnosci pono-
szonej przez $wiadczeniobiorce okresla kazdorazowo w decy-
zji administracyjnej Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Orchowie.

86. Swiadczenia w formie ustug opiekunczych sa odptat-
ne. Cena za jedng godzine ustugi ustalana bedzie corocznie
zarzagdzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Orchowie z uwzglednieniem wysokosci wydatkow
ponoszonych na ten cel przez gmine.

87. 1. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi uzalezniona jest od
sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegaja-
cej sie o $wiadczenie.

2. Ustugi opiekuhcze przystugujg nieodptatnie Swiadcze-
niobiorcom, ktorych dochod na osobe samotnie gospodaru-
jacg lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;.

88. 1. Osoby, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego
zwracaj g poniesione przez gmine wydatki za ustugi opiekun-
cze w czesci lub catosci, zgodnie z tabelg stanowigca zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
ustgpi¢ od obowigzku zgdania zwrotu za ustugi opiekunhcze
w catosci lub w czesci, zwtaszcza ze wzgledu na:

a) korzystanie z co najmniej dwoch rodzajow ustug,

b) koniecznosci ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, placowce
leczniczej lub rehabilitacyjnej

¢) koniecznos¢ sprawowania opieki nad wigcej niz jednag
osobg wymagajgcg pomocy w formie ustug opiekunczych
w tym co najmniej jedng przewlekle chora.

d) posiadania przez osobe korzystajgcg z ustug znacznego
stopnia niepetnosprawnosci.

89. Optaty za ustugi opiekuhcze wnosi sie do 15 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu wykonania
ustugi do kasy Urzedu Gminy w Orchowie.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Orchowo.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Orchowo
(-) Krzysztof Wroblewski
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXVI/150/05
Rady Gminy Orchowo

z dnia 4 lutego 2005 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYSOKOSCI ODPEATNOSCI ZA UStUGI SWIADCZEN OPIEKUNCZYCH

1. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze ponoszone przez Swiadczeniobiorcow ustala sie w nastepujgcej wysokosci:

Dochéd w rodzinie% kryterlum Wysokoé¢ odptatnoéci za jedng godzing | Wysokosé odptatnosci za jednag
dochodowego osoby samotnie S . . . N y
gospodarujacej lub kryterium ustugi w% dla os.ob samotnie godzine ustugi WA) dla oséb w
dochodowego na osobe w rodzinie gospodarujacych rodzinie

do 100 nieodptatnie nieodptatnie

101-150 10 15

151-200 15 20

201-250 20 25

251-300 25 30

301-350 35 40

351-400 60 70

401-450 80 90

Powyzej 451 100 100
888

UCHWALA Nr XXIII/132/2005 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw budownictwa
mieszkaniowegdo i letniskowego w Karczewku, dz. nr ewid. 14/4

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity
22001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 20 ust.
1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. nr 80 poz. 717 ze zmianami)
Rada Gminy Kiszkowe uchwala co nastepuje.

81. 1. Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenow budownictwa mieszkaniowego i let-
niskowego w Karczewku, dz. nr ewid. 14/4,

2. Granice obszaru objetego uchwatg stanowig granice
dziatki o numerze ewidencyjnym 14/4.

3. Obszarizakres opracowania planu sg zgodne z uchwatag
Nr X11/71/2003 Rady Gminy w Kiszkowie z dnia 30 grudnia
2003 r. w sprawie przystagpienia do opracowania planu oraz

z uchwatg nr XXVII/180/01 Rady Gminy w Kiszkowie z dnia 26
kwietnia 2001 r. w sprawie Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego gminy Kiszkowo.

4. Plan miejscowy sktada sig z tresci niniejszej uchwaty
oraz integralnych czesci:

1) rysunku planu - w skali 1:1000 - stanowigcego zatgcznik nr
1

2) rozpatrzenia wnioskow sktadanych do projektu, o sposo-
bie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie
realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktore naleza do zadahn wtasnych
gminy i zasadach ich finansowania. Rozstrzygniecia te
znajduja sie w dokumentacji prac planistycznych.
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ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o ktorym
mowa w 81 niniejszej uchwaty,

3) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Gminy w Kiszkowie,

4) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewazac na obszarze
w obrebie linii rozgraniczajacych, okreslone symbolem,

5) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumieé
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktdre uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe,

2

przedsiewzieciach mogacych znaczgco oddziatywaé na
srodowisko - nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecia
wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9
listopada 2004 r. w sprawie okreslenia rodzajow przedsig-
wzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko
oraz szczego6towych uwarunkowan zwigzanych z kwalifi-
kowaniem przedsigwzie¢ do sporzadzania raportu o od-
dziatywaniu na $rodowisko - Dz.U. z 2004 r. Nr 257, poz.
2573.

>

siedlisku przyrodniczym - nalezy przez to rozumie¢ obszar
lagdowy lub wodny, naturalny lub pomaturalny, wyodreb-
niony w oparciu o cechy geograficzne, abiotyczne i bio-
tyczne. Dostosowanie rosliny do siedliska przyrodniczego
oznacza zgodnos$¢ z wtasciwymi dla niej wymaganiami
w miejscu planowanego nasadzenia - podtoze gruntowe,
stosunki wodne, nastonecznienie, pochylenie terenu,

8) froncie dziatki - nalezy przez to rozumiec¢ czes¢ dziatki
budowlanej, ktora przylega do drogi, z ktorej odbywa sie
gtowny wjazd lub wejscie na dziatke,

9) zieleni izolacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ drzewa
i krzewy lisciaste i iglaste posadzone w zwartym szpalerze
o szerokosci co najmniej 5 m,

10) kwartale - nalezy przez to rozumiec przestrzeh ograniczona
ze wszystkich stron ulicami, najczesciej w ksztalcie czwo-
rokagta lub wielokata.

83. Zakres opracowania planu obejmuje nastepujaca pro-
blematyke okreslong w art. 15 ust. 2 ustawy, w tym:

1) okreslenie przeznaczenia terendw oraz linii rozgraniczaja-
cych tereny o réznym sposobie uzytkowania,

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego,

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego,

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow,

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych,

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy,

7) szczegotowe zasady podziatu nieruchomosci objetej pla-
nem,

8) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej,

9) sposob i termin tymczasowego zagospodarowania, urzg-
dzania i uzytkowania terendéw stawki procentowe, na
podstawie ktorych ustala sie optate, o ktorej mowa w art.
36 ust. 4 ustawy.

2. Zakres opracowania nie obejmuje okreslenia granic
i sposobu zagospodarowania terenow lub obiektow podlega-
jacych ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych przepi-
sOW z uwagi na niewystgpowanie wymienionych terenéw
i obiektow w obszarze opracowania. Ustala sie, ze nie wyste-
puje potrzeba okreslania szczegdlnych warunkéw zagospoda-
rowania terendw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu.

84. Nastepujgce oznaczenia graficzne sg obowigzujgcymi
ustaleniami planu.

1) granice obszaru objetego opracowaniem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym sposobie uzytkowa-
nia wraz z oznaczeniami literowymi,

3) linie podziatow wewnetrznych,
4) obowigzujace linie zabudowy,
5) nieprzekraczalne linie zabudowy,

6) zadrzewienia i zakrzewienia tworzace korytarze ekologicz-
ne,

7) kierunki kalenic dachowych.

ROZDZIAL 1I
Przepisy szczegotowe

85. 1. Ustala sig tereny zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej, oznaczone na rysunku planu symbolami MN, na
ktorych przeznaczeniem podstawowym sg budynki mieszkal-
ne - numery TMN, 2MN, 3MN wraz z budynkami gospodar-
czymi lub garazami. Przeznaczenie dopuszczalne mogg stano-
wi¢ ustugi bytowe: handel, mata gastronomia, drobne rze-
miosto, ustugi turystyczne urzadzenia zwigzane z funkcjono-
waniem lokalnych systemow infrastruktury technicznej lub
telekomunikacyjnej.

2. Ustala sie tereny zabudowy letniskowej, oznaczone na
rysunku planu symbolami ML, na ktorych przeznaczeniem
podstawowym sg budynki letniskowe okresowego lub state-
go pobytu - numery 4ML. 5ML, 6ML, 7ML, wraz z budynkami
gospodarczymi lub garazami. Przeznaczenie dopuszczalne
moga stanowic¢ ustugi bytowe: handel, mata gastronomia,
ustugi turystyczne urzadzenia zwigzane z funkcjonowaniem
lokalnych systemow infrastruktury technicznej lub telekomu-
nikacyjne;j.

3. Ustala sie teren drog publicznych oznaczone na ry-
sunku planu symbolami 1KD, 2KD.
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4. Ustata sie tereny drog dojazdowych wewnetrznych: 11.
1KDW, 2KDW, 3KDW, 4KDW, 5KDW, 6KDW, 7KDW, 8KDW.
5. Ustala sig tereny pod stacje transformatorowe ozna-
czone symbolami 1E, 2E. 12.

86. Wprowadza sie nastepujgce zasady ochrony i ksztatl-

towania tadu przestrzennego:

1.

Projektowana zabudowa winna nawigzywac do tradycyj-
nych wzorcow architektonicznych stosowanych na tere-
nach wiejskich. W tym celu nalezy respektowac parametry
i wskazniki okreslone w §10 a ponadto stosowac lokalne
detale, konwencjonalng kolorystyke i charakterystyczne
rozwigzania materiatowe - jasne kolory rynkow, znaczacy
udziatl drewna i kamienia naturalnego w ptaszczyznach
elewacji i ogrodzen.

. W zagospodarowaniu dziatek nalezy stosowac rodzime

gatunki roslin, charakterystyczne dla danego siedliska
przyrodniczego zgodnie z 87 ust. 10. Nalezy zadbac o jak
najwiekszg réznorodnosc¢ gatunkow i wtasciwg kompozy-
cje zieleni.

. Elementy matej architektury i nawierzchnie stosowac

w nawigzaniu do lokalnych wzorcow i przy zastosowaniu
tradycyjnych materiatow.

§7. Ustala sie nastepujgce zasady ochrony srodowiska,

przyrody i krajobrazu kulturowego:

1.

10.

Zakazuje sie przekraczania wskaznikow intensywnosci
zabudowy, okreslonych w 8§10 ust. 1 pkt 2.

. Powierzchnia biologicznie czynna musi wynosi¢ co naj-

mniej 60% powierzchni dziatki.

. Nalezy wykona¢ wiercenia w miejscu lokalizacji kazdego

budynku, potozonego w obrebie terendéw oznaczonych
symbolami 1TMN, 2MN, 3MN, pozwalajgce okresli¢c mozli-
wos$¢ podpiwniczenia, sposob posadowienia oraz rodzaj
konstrukgcji.

. Zakazuje sie przeksztatcen powierzchni ziemi, zaktocaja-

cych naturalny uktad ciekow i oczek wodnych.

. Zakazuje sie odprowadzac nieczystosci ptynne do gruntu

lub do istniejacych ciekow wodnych.

. Dla odprowadzenia wod opadowych ustala sie rozwigza-

nia indywidualne w postaci studni chtonnych lub odpro-
wadzenie powierzchniowe na tereny zielone wokét zabu-
dowan.

. W zakresie zaopatrzenia w ciepto preferuje sie¢ lokalne

zrodta opalania paliwami ekologicznymi.

. Odpady komunalne i komunalne - podobne nalezy groma-

dzi¢ w granicach posesji, w sposdb umozliwiajgcy zorga-
nizowany wywoz na sktadowisko odpadow.

. Przewiduje sie docelowo odprowadzenie sciekow poprzez

sie¢ kanalizacyjng do oczyszczalni w Kiszkowie. Do czasu
zrealizowania systemu odprowadzenia $ciekow dopusz-
cza sie szczelne zbiorniki bezodptywowe zlokalizowane na
dziatkach, atestowane, oprézniane okresowo.

Nalezy adaptowac istniejgcg zielen: tagki, zadrzewienia
i zakrzewienia.

Nalezy zrealizowa¢, zgodnie z rysunkiem planu zadrzewie-
nia i zakrzewienia. Ponadto wprowadzi¢ zieleh ozdobna
oraz zadrzewienia i zakrzewienia na granicy dziatek.

Przeznaczenie dopuszczalne, o ktorym mowa w 85 ust. 1
nie moze naleze¢ do przedsiewzie¢ moggcych znaczgco
oddziatywac¢ na srodowisko.

88. Ustala sie nastepujace zasady ochrony dziedzictwa

kulturowego i zabytkow:

1.

—_
p—

by

1)

2)

Z uwagi na potozenie obszaru opracowania w strefie
wystepowania stanowisk archeologicznych inwestorzy sg
zobowigzani do:

zlecenia statego nadzoru archeologiczno-konserwatorskie-
go nad catoscig prac ziemnych w zakresie uzgodnionym
z Wydziatem Archeologicznym Wojewddzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkow w Poznaniu, ul. Gotebia 2.

. W razie przypadkowego odkrycia obiektow archeologicz-

nych przez ekipe budowlang nalezy zabezpieczy¢ znalezi-
sko i zgtosic¢ ten fakt do Dziatu Ochrony Zabytkow Arche-
ologicznych Muzeum Archeologicznego w Poznaniu.

89. Okresla sie nastepujace wymogi wynikajace z potrze-
ksztattowania przestrzeni publicznych:

. Przy zagospodarowaniu przestrzeni publicznej konsekwent-

nie przestrzega¢ zasad dotyczacych miejsc i formy
w rozmieszczeniu tablic z nazwami ulic, miejsc dla ogto-
szenh i plakatow.

. Oswietlenie ulic, rozmieszczenie réznego typu przegrod

porzadkujgcych ruch kotowy, pieszy, rowerowy, rodzaj
koszy publicznych na $mieci nalezy obja¢ kompleksowym
szczegotowym rozwigzaniem dla catego obszaru miejsco-
wosci.

. Elementy zagospodarowania dziatek typu: bramy, forma

grafiki numeracji domow, miejsca na odpady powinny by¢
zblizone w doborze materiatu i kolorystyki w poszczegdl-
nych kwartatach zabudowy.

. Na terenie dziatek wprowadzi¢ zieleh przydomowag

w czesci frontowe] oraz domowag w postaci zielonych
balkonéw, werand, tarasow.

. Dla utrzymania tadu przestrzeni publicznej nalezy egze-

kwowa¢ od wtascicieli wymogu porzadku na terenie przy-
legtym do nieruchomosci oraz estetycznego wygladu $cian
i pokry¢ dachowych.

. Zakazuje sig¢ stosowania ogrodzen w formie litego muru

lub prefabrykatow betonowych uniemozliwiajgcych wglad
na dziatki.

810. 1. Ustala sie nastepujgce parametry i wskazniki

dotyczace linii zabudowy i zagospodarowanie terenu:

nieprzekraczalne i obowigzujgce linie zabudowy nalezy
poprowadzi¢ rownolegle do osi jezdni drogi gminnej -
KDG, drogi publicznej - KD oraz drég dojazdowych we-
wnetrznych - KDW w odlegtosciach 6 i 10 m od granic
frontowych - zgodnie z rysunkiem planu,

powierzchnia zabudowy nie moze przekracza¢ 30% po-
wierzchni dziatki,
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3) powierzchnia biologicznie czynna musi wynosi¢ co naj-

mniej 60% powierzchni dziatki.

2. Ustala sie nastepujace parametry dotyczace ksztatto-

wania zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, letniskowej,
budynkow gospodarczych i budynkow przeznaczenia dopusz-
czalnego:

1) budynki mieszkalne i letniskowe:

»

«

$c

a) wysokos¢: parter plus poddasze,

b) dachy strome o nachyleniu 35° - 45° z kalenicami
ustawionymi zgodnie z rysunkiem planu,

¢) pokrycie dachow: dachowka, materiaty imitujace da-
chowke lub inne tradycyjne materiaty pokryciowe
w gamie kolorow od szarego poprzez brunatny, cegla-
sty do ciemnoczerwonego,

d) jasne kolory tynkow z dopuszczeniem stosowania drew-
na i kamienia w elewacjach,

budynki gospodarcze:

budynki gospodarcze nalezy sytuowac zgodnie z ry-
sunkiem planu albo jako zblokowane lub wolnostoja-
ce. Dopuszcza sie dobudowanie budynku gospodar-
czego do budynku mieszkalnego lub letniskowego,

a)

wysokos$¢ - parter plus poddasze,

c) maksymalna powierzchnia 50 m2. Na dziatkach o wiel-
kosci powyzej 2000 m?2 dopuszcza sie budynki gospo-
darcze o wielkosci do 100 m2. Na dziatkach o wielkosci
powyzej 2000 m?2 w przypadku zlokalizowania przezna-
czenia dopuszczalnego dopuszcza sie zlokalizowanie
dwoch budynkéw gospodarczych,

d) dachy strome, nawigzujagce do dachéw budynkow
mieszkalnych,
budynki przeznaczenia dopuszczalnego

przeznaczenie dopuszczalne moze by¢ zlokalizowane
w obrebie kubatury budynku mieszkalnego lub letnisko-
wegdo albo moze by¢ dobudowane do niego od strony
bocznej lub tylnej. Na dziatkach o wielkosci powyzej
2000 m? dopuszcza sig, by przeznaczenie dopuszczalne
byto zlokalizowane w odrebnym budynku,

a)

obowigzujg warunki okreslone w ust 1 pkt. 2, lit. a, b,
¢, d przy czym dopuszcza sie prostopadte ustawienie
kalenicy dachowej w stosunku do kalenicy budynku
mieszkalnego.

811. Ustala sie nastepujace zasady podziatu nieruchomo-
objetej planem.

. Obowigzujg linie podziatow wewnetrznych zaznaczone na

rysunku planu, przy czym dopuszcza sie korekty nie powo-
dujgce zmian wigkszych niz 10% wielkosci dziatek.

. Dopuszcza sie taczenie dziatek.

. Zakazuje sie wtornych podziatow dziatek.

812. Ustala si¢ nastgpujace zasady modernizacji: rozbu-

dowy i budowy systemow komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej:

1.

go

Dojazdy do terenéw zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i letniskowej odbywac sie bedg istniejacg droga
gminng KDG (poza obszarem opracowania planu) oraz
drogami publicznymi 1KD i 2KD poszerzonymi do szero-
kosci 10 m, zgodnie z rysunkiem planu. Komunikacje
wewnetrzng zapewnig drogi dojazdowe wewnegtrzne 1KDW
- 8KDW o szerokosci 10 m. Drogi 1KDW, 2KDW i 6KDW
zakonczone sg placami nawrotu, mieszczacymi sig
w przestrzeni 20 m x 20 m. Prowadzenie elementow sieci
infrastruktury technicznej ustala si¢ w liniach rozgranicza-
jacych drég. Drogi dojazdowe wewnegtrzne 1KDW - 8KDW
nalezy realizowac jako ulice z chodnikami.

. Zaopatrzenie w wodeg z istniejgcego wodociggu wiejskiego

po rozbudowie sieci rozdzielczej.

. Zgodnie z koncepcjg skanalizowania gminy Kiszkowo prze-

widuje sie docelowo we wsi Karczewko budowe sieci
kanalizacyjnej sanitarnej i odprowadzenie sciekow do
istniejacej oczyszczalni sciekow w Kiszkowie. Do czasu
realizacji sieci dopuszcza sie budowe szczelnych zbiorni-
kow bezodptywowych, atestowanych, okresowo oproz-
nianych.

. Podstawowag sie¢ wodociggowg oraz kanalizacji sanitarnej

nalezy prowadzi¢ w liniach rozgraniczajacych drog dojaz-
dowych wewnetrznych.

. W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng nalezy:

1) siec elektroenergetyczng prowadzi¢ w liniach rozgrani-
czajgcych drog o ktorych mowa w ust. 1,

2) na terenach oznaczonych symbolami 1E i 2E zabezpie-
cza sie mozliwos¢ zlokalizowania projektowanych sta-
c¢ji transformatorowych. Plan dopuszcza zmiane loka-
lizacji terenow EE w innych miejscach w obrebie linii
rozgraniczajgcych drég po uzgodnieniu z zaktadem

energetycznym i uzyskania warunkow technicznych.

. Dopuszcza sie lokalizowanie na terenach mieszkaniowych

jednorodzinnych i letniskowych urzgdzen technicznych
obstugi obiektow budowlanych i obiektow pomocniczych
stuzacych zaopatrzeniu w wodeg, energie elektryczng oraz
zwigzane z odprowadzeniem sciekdéw lub innymi elemen-
tami uzbrojenia.

. Inne elementy uzbrojenia - na warunkach okreslonych

w przepisach szczegolnych.

§13. Ustala sie nastepujacy sposob i termin tymczasowe-
zagospodarowania terenow:

. Do czasu wydzielenia terenéw zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej i letniskowej oraz drég dojazdowych we-
wnetrznych teren dziatki o numerze ewidencyjnym 14/4
w Karczewku moze by¢ uzytkowany jako grunt rolny.

ROZDZIAL 1l
Przepisy koncowe

814. Ustala sie stawke, stuzgcg naliczaniu jednorazowych

optat, o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

w wysokosci 10%.
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815. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kiszkowe.

816. Ustalenia planu zawarte w niniejszej uchwale wraz
z zatgcznikiem graficznym nr 1 - rysunek planu stanowigcym
integralng czes¢ uchwaly, podlegajg publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego

817. Uchwata w sprawie niniejszego planu wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) inz. Kazimierz Baranczak

889

UCHWALA Nr XXIIl/203/05 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie szczegotowych zasada przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)
uchwala si¢ Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot prowadzonych przez
Gmine Kleczew

81. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1. Przy jednej osobie w rodzinie 6%
2. Przy dwéch osobach w rodzinie 8%
3. Przy trzech osobach w rodzinie 10%
4. Przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 12%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pra-
cownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej, zwanej dalej ,Najnizszym wynagrodzeniem” dla
jednej osoby.

83. Do cztonkow rodziny, o ktory mowa w 82 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nych utrzymaniu.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcego, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek i okreslg, ktoremu z nich.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi przyznaje
dodatek Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz.

86. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, ale za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojsko-
wej zawarta bytla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na
ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Kleczew.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) mgr inz. Jerzy Tusinski
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UCHWALA Nr XXIIl/204/05 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagradzania, a takze regulaminu nagréd, obowigzujacych w okresie
od dnia 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczenia wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zali-
czania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455),
w oparciu o uzgodnienia ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego w Kleczewie, potwierdzone pismem z dnia 10 lutego
2005 r. Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kleczew, zwanych
dalej ,nauczycielami”, a takze zasady wynagradzania zasad-
niczego nauczyciela, w tym nauczyciela ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzgdzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczenia wysokosci wynagrodzenia zasadnicze-
go za jednag godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegélnych przypadkow zaliczania okresow za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. Nr39, poz. 455), zwane dalej rozporzgdze-
niem.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

¢) dodatku wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
d) nagrdd jubileuszowych,

e) dodatku wynagrodzenia rocznego,

f) zasitku za zagospodarowanie,

g) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

h) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karta Nauczyciela oraz prze-
pisy rozporzadzenia.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239).

4. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Kleczew, dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego oraz za warunki pracy oraz niektorych innych sktadni-
kow wynagrodzenia, a takze regulamin nagréd, obowigzujgce
w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005
r. i stanowiagcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Kleczew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i stosuje sie od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) mgr inz. Jerzy Tusinski
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Rady Miejskiej w Kleczewie
z dnia 15 lutego 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Kleczew,
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pra-
cy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
okreslajacy tryb i warunki przyznawania nagrod, obowigzuja-
cy w okresie od dnia 01 stycznia 2005r. do dnia 31 grudnia
2005 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

1. Regulamin dotyczy nauczycieli, wychowawcow i pracow-
nikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach oraz zespotach szkét,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kleczew.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie méowi sie bez blizszego
okreslenia o:

a) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
nauczyciela szkoty podstawowej, gimnazjum, zespotu
szkolno -przedszkolnego lub przedszkola,

b) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ odpowied-
nio dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, zespo-
tu szkolno -przedszkolnego lub przedszkola,

c) szkole - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio szkote
podstawowa, gimnazjum, przedszkole lub zespoét szkol-
no —przedszkolny,

d) organie prowadzgacym - nalezy przez to rozumie¢ Bur-
mistrza Gminy i Miasta Kleczew,

e) najnizszym wynagrodzeniu- nalezy przez to rozumie¢
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 77(4) Kodeksu
Pracy.

ROZDZIAL 1I
Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wystuge lat

81. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% (jeden procent) wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekracza¢ 20% (dwadziescia procent) wynagrodzenia
zasadniczego.

§2. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

2.8 Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczeénie w wieg-

cej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt. 3. Do okresu zatrudnie-
nia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w pkt 1.

4. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okre-
sie pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki motywacyjne

83. 1. Nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku mo-
tywacyjnego, przyznawanego na okres szesciu miesiecy
w roku szkolnym przez dyrektora szkoty, a dyrektorowi szkoty
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przez organ prowadzacy. Przyznanie dodatku przez uprawnio-
ny organ nastepuje do dnia 20 sierpnia i 30 stycznia kazdego
roku kalendarzowego.

2. W ramach planowanego funduszu ptac na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne. Uprawniony organ przyznaje nauczycielowi
dodatek motywacyjny w wysokosci do 6%, a dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoty do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela.

3. W uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona do
przyznania dodatku motywacyjnego moze go ustali¢ w wyso-
kosci wyzszej niz okreslona w pkt 2, jednakze w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej szkole.

4. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny dy-
rektor szkoty bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) Uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,
e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

f) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego hauczycieli,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Przyznajac dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
organ prowadzacy bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi jest wypetnienie co najmniej czterech kryteriow
wymienionych w pkt 4, a w przypadku dyrektora szkoty
wypetnienie tgcznie co najmniej osmiu kryteriow, wymienio-
nych w pkt 4 i pkt 5.

7. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
z uptywem okresu na jaki zostat przyznany.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, pozostawania w stanie nieczynnym,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, a takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Nauczyciel zachowuje
prawo do dodatku motywacyjnego w okresie ferii letnich
i zimowych.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkolty, wychowawstwo klasy,
a takze sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta oraz opiekuna stazu przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty nie moze
przekracza¢ 60% a dla wicedyrektora szkoty 35% sredniej
kwoty bazowej dla nauczyciela stazysty.

3. Wysokosci dodatku funkcyjnego wynosi miesiecznie
dla:

a) dyrektora szkoty kazdego typu:
- do 8 oddziatow - 653 ztote,
- od 9 do 16 oddziatow - 795 ztotych,
- powyzej 17 oddziatow - 870 ztotych,
b) wicedyrektora szkoty kazdego typu - 508 ztotych,

c¢) dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
- 508 ztotych,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta -
145,00 ztotych,

e) opiekuna stazysty - 73,00 ztote,

f) wychowawecy klasy z liczbg dzieci w klasie:
- do 10 - 29,00 ztotych,
- od 11 do 20 - 44,00 ztotych,
- powyzej 20 - 58,00 ztotych,

85. 1. Nauczycielowi w razie zbiegu tytutow do dwoch lub
wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje prawo do kazdego
z dodatkow.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy, funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta oraz opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta, wychowawstwo klasy oraz opiekuna stazu, na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania lub zaprze-
stania petnienia obowigzkéw uprawniajgcych do dodatku -
z kohcem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie lub zaprze-
stanie petnienia obowigzkoéw, a jezeli odwotanie lub zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 2 miesig-
cach zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy

86. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodat-
ki za trudne warunki pracy, wyptacane z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tagczonych dodatek w wysokosci 25% wynagro-
dzenia zasadniczego,

»

nauczycielom szkot, w ktérych zajecia sa prowadzone
dwujezycznie, oraz nauczycielom danego jezyka obcego
w klasach dwujezycznych dodatek w wysokosci 256% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3

nauczycielom szkot, wychowawcom swietlic nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadzg zajecia w klasach lub gru-
pach specjalnych, zorganizowanych w tych szkotach lub
Swietlicach dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

4

nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego dodatek w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 do 4, przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warun-
kach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

§7.020 1. Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzeze-
niem pkt 2, uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w §6
pkt 2-14 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna go-
dzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr
39,poz. 455 z pdzn. zm.), prowadzonych z dzie¢mi lub mto-
dziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktoérych mowa w §2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli w klasie specjalnej lub
w grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktorej znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, o ktorym mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrgbne-
go programu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce.

3. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych nauczycielo-
wi przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za
warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC¢ nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w szczegodlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
4) opiekg nad dzie¢cmi w trakcie rekolekgcji,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw usta-
la sie na zasadach obowigzujgcych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nie
okreslone w przepisach Karty Nauczyciela

Inne $wiadczenia

§11.1.8 Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej w wysokosci:

a) 30 ztotych miesiecznie w szkotach podstawowych, w tym
wchodzacych w sktad zespotow szkolno — przedszkolnych,

b) 38 ztotych miesiecznie w gimnazjach.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorym mowa
w ust. 1, wyptaca sie¢ miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.

3. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych
w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ wyna-
grodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecznego wynagro-
dzenia przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym wymia-
rze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie
rébwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierow-
nicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin,
doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane w ust.
1 przystuguje wytacznie w takim stosunku, w jakim realizowa-
ny przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do
petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

ROzZDzIAL V
Przepisy koncowe

812. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
z wyjatkiem nauczycieli na stanowiskach kierowniczych
w przedszkolach, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§13. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne oraz na
dodatki za warunki pracy w danej szkole — w ramach plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen- oraz
jego podziat na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii dziatajgcych w szkole zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

814. Tekst Regulaminu zostal uzgodniony ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

815. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy a nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

816. Szczegoétowy tryb i kryteria przyznawania nagréd
Dyrektora i nagrody Gminy okresla Regulamin stanowigcy
zatgcznik do niniejszego regulaminu, ustalony przez organ
prowadzgcy w uzgodnieniu z wtasciwymi strukturami Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu

przyjetego uchwatg Nr XXII/204/05
Rady Miejskiej w Kleczewie

z dnia 15 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Kleczew dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kleczew.

2. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy Kleczew
okreslajac kwoty przeznaczone na nagrody Gminy Kleczew
i nagrody dyrektorow szkot.

4. Nagrody Gminy Kleczew przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Kleczew.

82. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez Gming Kleczew.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szko-
ty, rozumiec przez to nalezy Dyrektoréw bedacych nauczycie-
lami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym z zakohczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Srodki specjalnego funduszu nagréd przeznacza
sie:
- w wysokosci 80% srodkow funduszu na nagrody dyrekto-
ra,

- w wysokosci 20% srodkow funduszu na nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osiggniecia znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) podejmowanie innych dziatan pozwalajgcych przydac szko-
le oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i uczniom,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczysto-
Sci w szkole,

5) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgca sie
w organizowaniu wycieczek i udzial uczniow w spekta-
klach teatralnych itp.,

6) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

7) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z instytucjami kultu-
ry, policja oraz innymi podmiotami.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 3 kryteria wymie-
nione odpowiednio w 87 ust. 1 i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.
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2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust.1 i 2 sktadane powinny
by¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Kleczew
w terminie nie pozniejszym jak 3 tygodnie poprzedzajgce
dzieh przyznania nagréd. Wzor wniosku okresla zatgcznik
Nr 1.

4. Nagrody dla dyrektorow szkot moga byé inicjowane
réwniez bezposrednio przez Burmistrza, bez uprzednio ztozo-
nego whniosku.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrody sa powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza si¢ w aktach
osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach i zawodach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

6) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznie wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno- oswiatowymi, policja itp.,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoty oraz rozwijania réznych form wspétdziatania
szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

810. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow
4) Zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wazor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkolty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-

wi z wtasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli

Burmistrz Gminy i Miasta
Kleczew

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Gminy za osiagnig¢cia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam( y ) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
Panu(Pani ) ...oooeiiii
Urodzonemu (€] )eveeveiireneiieiiniieieeeeeeeeeeaane
(data)
Wyksztalcenie i staz pracy w szkole ..
Stopien awansu zawodowego . .
Dotychczas otrzymane nagrody mmlsrra kuratora organu prowadzqcego dyrektom szko’fy
—rok otrzymania

.................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

.................................................................

(miejscowos¢ i data ) (pieczed) ( podpis)
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu przyznawania
nagréd dla nauczycieli

Dyrektor

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam ('y ) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu (Pani ) ...oeoniiiiiiiii e

Uzasadnienie wniosku

................................................................................
...............................................................................
................................................................................

................................................................................

................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé i data ) ( pieczed ) ( podpis )
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UCHWALA Nr XLVII/297/2005 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Tarnowo Podgérne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ust.
3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U. Nr 71, poz. 733 ze zmianami), Rada Gminy
w Tarnowie Podgornym uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie zasady wynajmowania lokali wchodza-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Tarnowo Pod-
gorne stanowigce zatgcznik i integralng czes¢ niniejszej uchwa-
ty.

8§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Tarnowo Podgoérne.

83. Traci moc uchwata nr XII1/97/95 Rady Gminy Tarnowo
Podgérne z dnia 6 czerwca 1995 roku w sprawie zasad
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryte-
rium wyboru o0séb, z ktérymi umowy najmu bedg zawierane
w pierwszej kolejnosci.

84. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XLVI1/297/2005
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
z dnia 15 lutego 2005 r.

ZASADY WYNAJMOWANIA LOKALI WCHODZACYCH W SKtAD
MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY TARNOWO PODGORNE

ROZDZIAL |
Postanowienie ogolne

81. 1. Przepisy ponizsze regulujg zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
Tarnowo Podgodrne i uchwalone na podstawie ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr
71, poz. 733 ze zmianami) zwang dalej ,ustawg”.

2. Wynajmujgcym wskazane wyzej lokale jest gmina
Tarnowo Podgérne, a uprawnionymi najemcami osoby spet-
niajgce kryteria przedstawione ponizej.

3. Nie zawiera sie uméw najmu lokalu z mieszkaniowe-
go zasobu gminy z osobami bedacymi wtascicielami domu
mieszkalnego, lokalu mieszkalnego lub posiadajgcymi spot-
dzielcze, lokatorskie albo wtasnosciowe prawo do lokalu
mieszkalnego, niezaleznie od powierzchni zajmowanego loka-
lu.

§2. 1. Mieszkaniowy zasob gminy Tarnowo Podgérne
tworzg lokale stanowigce jej wtasnos¢, wtasnos¢ gminnych
osob prawnych lub spotek utworzonych z udziatem gminy,
z wyjatkiem towarzystw budownictwa spotecznego, a takze
lokale pozostajgce w posiadaniu samoistnym tych podmio-
tow.

2. Gospodarowanie gminnym zasobem mieszkaniowym
nalezy do Wojta Gminy Tarnowo Podgorne.

83. W ramach mieszkaniowego zasobu gminy Tarnowo
Podgorne, wydziela sie nastepujgce rodzaje lokali:

a) lokale mieszkaniowe wynajmowane na czas nieoznaczo-
ny,

b) lokale socjalne wynajmowane na czas oznaczony,

c¢) lokale zamienne.
84. 1. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

ztej sytuacji materialnej, nalezy przez to rozumiec sytuacje
osob tworzacych gospodarstwo domowe, w ktorym do-
chod na jedng osobe nie przekracza kryterium dochodo-
wego umozliwiajgcego ubieganie sie o Swiadczenie
z pomocy spotecznej, a w stosunku do gospodarstwa
jednoosobowego 150% tej kwoty.

<))
—

c

osobie lub rodzinie nie majacej zaspokojonych potrzeb
mieszkaniowych rozumie sie przez to osobe lub rodzine
nie majaca tytutu prawnego do innego lokalu mieszkalne-
go i zamieszkujgcg w warunkach gdzie na jednego cztonka
gospodarstwa domowego przypada mniej niz 5m? po-
wierzchni pokoi lub lokalu, ktéry nie spetnia wymogow
pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi, w rozu-
mieniu odrebnych przepiséw, a w stosunku do gospodar-
stwa jednoosobowego 10 m2.
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2. Najemcom, o ktorych mowa w ust 1 przystuguje
obnizka czynszu w rozumieniu art. 21 ust. 3 pkt 1 ustawy,
o ile ich dochody mnie przekraczajg 90% dochodu w rozumie-
niu przepiséw o dodatkach mieszkaniowych.

3. W sytuacji okreslonej w pkt 2 dla dochodow nie
przekraczajacych 50% dochodu w rozumieniu przepisow
o dodatkach mieszkaniowych czynsz obniza si¢ o 50%.

ROZDZIAL Il

Zasady gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Tarnowo Podgérne

§5. 1. Gmina Tarnowo Podgodrne gospodarujgc swoim
zasobem mieszkaniowym wynajmuje swoje lokale mieszkal-
ne osobom zameldowanym na terenie Gminy Tarnowo Pod-
gorne przez okres co najmniej 5 lat poprzedzajgcych ztozenie
whniosku o zawarcie umowy i spetniajgcych warunki okreslo-
ne w niniejszych Zasadach.

2. O zawarcie umowy o najem lokali mieszkalnych
i lokali socjalnych mogga ubiegac sie osoby nie majace zaspo-
kojonych potrzeb mieszkaniowych i znajdujace sie w ztej
sytuacji materialnej.

3. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Wéjt Gmi-
ny Tarnowo Podgorne, po zasiegnieciu opinii Spotecznej
Komisji Mieszkaniowej, moze zawrze¢ umowe najmu z inny-
mi niz okreslone w ust.1 osobami, o ile jest to uzasadnione
waznym interesem spotecznosci lokalnej.

ROZDZIAL 1l

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskow
o najem lokali mieszkalnych

86. 1. Wszczecie postepowania o najem lokalu mieszkal-
nego nastgpuje przez ztozenie wniosku o najem lokalu miesz-
kalnego albo adaptacje, o ktérej mowa w 8§13 i 14.

2. Do prowadzenia spraw zwigzanych z zawarciem umo-
wy zobowigzany jest Wojt Gminy Tarnowo Podgérne.

3. W celu realizacji spotecznej kontroli trybu rozpatrywa-
nia i zatatwiania wnioskéw o najem lokali, zawierany na czas
nieoznaczony i o najem lokali socjalnych na czas oznaczony
Wojt powotuje piecioosobowg Spoteczng Komisje Mieszka-
niowg — nazywang dalej Komisjg - i okresla zasady jej
dziatania.

4. W sktad Komisji moze by¢ powotana tylko jedna
osoba bedgca w stosunku podlegtosci stuzbowej wobec Wojta.

5. W sktad Komisji wchodzi jeden radny wskazany przez
Rade gminy, a jego udziat w Komisji trwa rowniez po zakon-
czeniu kadencji do czasu wskazania przez Rade Gminy innego
radnego.

87. 1. Przyjmowanie i zatatwianie wnioskow o zawarcie
umowy najmu lokalu mieszkalnego jest jawne.

2. Tworzy sie roczny wykaz osob zakwalifikowanych do
przydziatu lokali mieszkalnych, socjalnych i zamiennych. Wykaz

ten jest jawny, a osoby sktadajace wniosek o zawarcie z nimi
umow wyrazajg zgode na ujawnienie — w niezbednym zakre-
sie — ich danych osobowych.

3. Lista wolnych lokali mieszkalnych i socjalnych oraz
zamiennych jest podawana do publicznej wiadomosci.

4. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza sie
i ogtasza do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

5. Zawarcie umowy nie moze nastgpi¢ w terminie krot-
szym niz 14 dni po ogtoszeniu o sporzadzeniu listy, o ktorej
mowa w ust. 1.

6. Zawarcie umowy o hajem lokalu mieszkalnego uwa-
runkowane jest wptaceniem przez najemce, przed podpisa-
niem umowy, kaucji w wysokosci szesciomiesigcznego czyn-
szu.

ROZDZIAL IV

Kryteria wyboru oséb ubiegajacych sie o najem lokali
mieszkalnych, w pierwszej kolejnosci

88. Lokale z mieszkaniowego zasobu gminy wynajmuje
sie w kolejnosci osobom ktore:

1) utracity mieszkanie wskutek kleski zywiotowej, katastrofy
lub innego zdarzenia losowego powstatego z przyczyn
wywotanych sitg wyzszg, gdy sytuacja materialna zainte-
resowanego nie pozwala na wynajecie mieszkania na
wolnym rynku,

»

opuscity dom dziecka, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo - wychowawczg, rodzine zastepczg w wyniku
osiggniecia petnoletnosci, a stale zamieszkiwaty na tere-
nie gminy Tarnowo Podgdrne przed umieszczeniem
w domu dziecka lub innej placowce opiekunczo — wycho-
wawczej,

3

zamieszkujg w pomieszczeniach nie spetniajacych wymo-
gow dla statego zamieszkiwania oséb,

4) pozostajg w trudniejszych warunkach mieszkaniowych od
pozostatych osob ubiegajgcych sie o najem.

§9. Pierwszenstwo do zawarcia umowy najmu lokalu so-
cjalnego przystuguje osobom ktore:

1) z tytutu wyroku sagdowego sg uprawnione do otrzymania
lokalu socjalnego,

2) z uwagi na trudng sytuacje materialng i warunki zamiesz-
kiwania.

810. Osoba, ktora otrzymata propozycje zawarcia umowy
najmu lokalu mieszkalnego z zasobu mieszkaniowego gminy,
moze jeden raz odmowi¢ jego przyjecia. Druga odmowa
powoduje wykreslenie z rejestru oczekujgcych na mieszkanie
z zasobu komunalnego.

811. W wyjatkowych przypadkach, uwzgledniajac szcze-
goblng sytuacje rodzinno—mieszkaniowg wnioskodawcy bgdz
szczegolne okolicznosci, Wojt Gminy Tarnowo Podgoérne, po
uprzednim zasiggnieciu opinii Komisji moze zamieni¢ kolej-
nos¢ zawierania umow.
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ROZDZIAL V

Warunki dokonywania zamiany lokali wchodzacych
w sktad zasobu mieszkaniowego gminy

812. 1. Najemcy lokali wchodzacych w sktad mieszkanio-
wego zasobu gminy — nie bedacymi lokalami socjalnymi -
moga dokonywa¢ zamiany zajmowanych lokali pomiedzy
najemcami lokali zajmowanych w innych zasobach. Zamiana
wymaga uzyskania uprzedniej pisemnej zgody wynajmujace-
go.

2. Wynajmujgcy odmowi zgody na dokonanie zamiany
w przypadku gdy:

1) ktorakolwiek z osob ubiegajgcych sie o zamiang nie posia-
da tytutu prawnego do zajmowanego lokalu,

2) ktérakolwiek z oséb ubiegajgcych sie o zamiane zalega
z zaptatg naleznosci czynszowych.

3. Najemca, ktory ma obja¢ w drodze zamiany lokal
zasobu mieszkaniowego Gminy Tarnowo Podgoérne musi
spetnia¢ wymogi przyjete niniejszg uchwata.

ROZDZIAL VI

Zwiekszanie mieszkaniowego zasobu gminy Tarnowo
Podgodrne poprzez adaptacje lokali niemieszkalnych
na lokale mieszkalne

813. 1. Mieszkaniowy zas6b gminy Tarnowo Podgoérne
moze zosta¢ powiekszony poprzez dokonywanie przez osoby
fizyczne, na wtasny koszt, adaptacji strychow, suszarni, pralni
i innych pomieszczehn nie wchodzacych w sktad juz istnieja-
cych lokali mieszkalnych lub uzytkowych, usytuowanych
w obiektach stanowigcych wtasnos¢ gminy Tarnowo Podgor-
ne, w celu wybudowania lub powigkszenia zajmowanego
mieszkania.

2. Adaptacja, o ktérej mowa w ust. 1 polega na przebu-
dowie, odbudowie pomieszczeh niemieszkalnych w obiektach
budowlanych lub kapitalnym remoncie lokali mieszkalnych.

814. 1. Obiekty przeznaczone do adaptacji wskazuje Wojt.

2. Po wytypowaniu obiektow budowlanych i lokali spo-
rzadza sie dokumentacje oraz uzyskuje decyzje wynikajaca
z przepisow prawa budowlanego.

3. Zatatwienie spraw dotyczacych zawarcia umowy
o udostepnienie obiektu budowlanego i lokalu z przeznacze-

niem na adaptacje musi by¢ poprzedzone zatozeniem wnio-
sku zainteresowanego.

4. W umowie powinny by¢ okreslone w szczegodlnosci
warunki udostepniania obiektu budowlanego i lokalu do
adaptacji, a takze wzajemne obowigzki inwestora i zarzadcy
oraz stosowanie rozliczenia z tym zwigzane.

5. Po zakonczeniu robot adaptacyjnych i komisyjnym
odbiorze lokalu, z najemca, z ktorym zawarto umowe na
udostepnienie obiektu budowlanego i lokalu zawiera sie
umowe najmu lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAL VII

Zasady postepowania w stosunku do oséb, ktore pozosta-
ty w lokalu opuszczonym przez najemce lub w lokalu,
w ktorego najem nie wstgpity po $mierci najemcy

815. 1. Wynajmujgcy zawiera umowe najmu lokalu sta-
nowigcego wtasnos¢é gminy petnoletnimi zstgpnymi oraz
z rodzicami najemcy, ktorzy pozostali w lokalu po wyprowa-
dzeniu lub $mierci gtdbwnego najemcy, pod warunkiem jed-
nakze, ze osoby te stale zamieszkiwaty z gtownym najemca
w tym lokalu przez okres co najmniej 5 lat poprzedzajacych
opuszczenie lokalu przez tego najemce.

2. Z matzonkiem najemcy, ktory opuscit lokal zawarcie
umowy nastepuje w przypadku prawomochie orzeczonej
separacji albo rozwodu z najemca.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

816. 1. Ustala sie jako zasade nie pozyskiwanie do zaso-
bu lokali o powierzchni uzytkowej przekraczajacych 80 mZ2.

2. W wypadku pozyskania lokali mieszkalnych o po-
wierzchni ponad 80 m?2 oddawane one beda w najem na
zaspokojenie potrzeb rodzin wielodzietnych, przynajmnie;j
oUmioosobowych, a w wypadku braku takiego kandydata,
w drodze przetargu, z zastosowaniem czynszu wolnego.

817. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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UCHWALA Nr XLVII/298/2005 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLIV/269/2004 z dnia 14 grudnia 2004 roku w sprawie pomocy de minimis
dla podmiotow prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza na terenie gminy Tarnowo Podgoérne poprzez
zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84 z poz.
zmianami) Rada Gminy Tarnowo Podgorne uchwala co naste-
puje:

81. Paragrafy od 5 do 7 uchwaty Rady Gminy Tarnowo
Podgdérne Nr XLIV/269/2004 z dnia 14 grudnia 2004 roku
W sprawie przyjecia programu pomocowego de minimis dla
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na tere-
nie gminy Tarnowo Podgdrne otrzymujg nastepujace brzmie-
nie:

»85. W celu skorzystania ze zwolnienia przystugujacego na
podstawie 83 ust. 1 niniejszej uchwaty podatnik sktada
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgdrne oswiadczenie o spet-
nieniu warunkow do skorzystania ze zwolnienia, do ktérego
nalezy zatgczyc:

- dokumenty potwierdzajgce prawo do zwolnienia,

- wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
jakie przedsiebiorca otrzymat w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia albo oswiadcze-
nie, ze przedsiebiorca z pomocy takiej nie korzystat.

86.1. W celu skorzystania ze zwolnienia przystugujgcego
na podstawie 83 ust. 2 niniejszej uchwaly podatnik sktada
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgdrne oswiadczenie o spet-
nieniu warunkow do skorzystania ze zwolnienia, do ktérego
nalezy zatgczyc:

- oswiadczenie o utrzymaniu zwigkszonego zatrudnienia co
najmniej przez petny rok kalendarzowy ponad przystugu-
jacy okres zwolnienia,

- potwierdzone kserokopie deklaracji miesigcznych ZUS
DRA z ostatnich szesciu miesigecy poprzedzajacych ztoze-
nie oswiadczenia wraz z dowodami wptat z ostatnich
trzech miesiecy,

- potwierdzone kserokopie deklaracji zgtoszeniowych na
ubezpieczenie spoteczne ZUS pracownikow, z tytutu za-
trudnienia ktorych mikroprzedsigbiorca korzysta ze zwol-
nienia,

- wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
jakie przedsiebiorca otrzymat w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia albo oswiadcze-
nie, ze przedsiebiorca z pomocy takiej nie korzystat.

2. Warunek utworzenia nowych stanowisk pracy uwaza
sie za spetniony, jezeli nastapi u mikroprzedsigbiorcy wzrost
zatrudnienia w stosunku do $redniego wzrostu zatrudnienia
z okresu ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajacych utworze-
nia nowego stanowiska albo nowych stanowisk pracy.

87.1. Zwolnienia udzielone na podstawie niniejszej uchwa-
ty przystugujg w podatku od nieruchomosci do wysokosci
naleznego w danym roku podatku, przy czym zwolnienie,
o ktorym mowa w §3 ust. 2, poczgwszy od miesigca nastep-
nego po ztozeniu oswiadczenia, o ktorym mowa wyzej w §6.

2. Zwolnienia udzielone na podstawie niniejszej uchwaty
moga uzyskaé przedsigbiorcy, ktorzy prowadza dziatalnosé
produkcyjng, handlowg lub ustugowag we wtasnym imieniu
i na wtasny rachunek w objetej zwolnieniem nieruchomosci.

3. Uchwaly nie stosuje sie do przedsiebiorcow:

- dziatalnos¢ ktorych obejmuje gornictwo wegla, hutnictwo
zelaza i stali oraz handel prowadzony w pomieszczeniach
o powierzchni powyzej 500 m?,

- ktorzy zalegajg w ptatnosciach wobec budzetu gminy
Tarnowo Podgorne lub budzetu Panstwa.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Tarnowo Podgoérne.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie poczawszy od 1 stycznia 2005
roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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UCHWALA Nr XXV/162/05 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 17 lutego 2005 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zwolnien przedmiotowych od podatku od nieruchomosci na 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz.U.z2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 153 poz.
1271), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U. Nr 62 poz. 718, Dz.U. z 2001 r. Nr 46 poz. 499, Dz.U.
z 2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 113 poz. 984, Dz.U. z 2003 r. Nr
65 poz. 595, Dz.U. 22004 r. Nr 96 poz. 959), art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84, Nr 200 poz. 1683,
Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188 poz.
1840, Nr 200 poz. 1953, Nr 203 poz. 1966, Dz.U. z 2004 r. nr
92 poz. 880, Nr 92 poz. 884, Nr 96 poz. 959, Nr 123 poz. 1291)
Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale nr XXI1/145/04 Rada Miejska w Tuliszkowie
z dnia 22 listopada 2004 r. wprowadza sie¢ nastepujgce zmia-
ny:

- w 81 uchwaty dodaje sie pkt 4 w brzmieniu ,,Grunty
niesklasyfikowane zajete pod drogi dojazdowe do posesji
i pol oraz zwigzane z dziatalnoscig rolniczg”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do roku podatkowego 2005.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Zbigniew Gradecki
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UCHWALA Nr XXV/163/2005 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2005 - wysokosci stawek i szczegotowych warunkéw przyznawania
i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
jak rowniez szczegotowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Tuliszkow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6,art. 49 ust.1
pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6z. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz.U. Nr. 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina i Miasto Tuliszkow uchwala sie¢ co nastepuje (lub
uchwala sie regulamin w brzmieniu):

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: szkote podstawowg oraz
gimnazjum lub przedszkole, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina i Miasto Tuliszkow,
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2) zespole szkét — nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkot
w Tuliszkowie, Zespot Szkolno- Przedszkolny w Grzymi-
szewie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela za-
trudnionego w szkole, dla ktérej organem prowadzgcym
jest Gmina i Miasto Tuliszkow,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé: dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, zespotu szkét, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Tu-
liszkow,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Gminy
i Miasta Tuliszkow,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1118 z p6z. zm.),

x

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢: Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

©

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzgdzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 8,

10) gminie — nalezy przez to rozumiec¢: Gmineg i Miasto Tulisz-
kow.

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

83. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sig na poziomie 1% srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika
2004 r. podwyzszony o srednioroczny wskaznik wzrostu wy-
nagrodzen w sferze budzetowej — 3% i wynosi na rok 2005
odpowiednio dla:

1) Szkoty Podstawowej w Ogorzelczynie — kwote 2.342 zt —
stownie dwa tysigce trzysta czterdziesci dwa zi,

2) Szkoty Podstawowej w Tarnowej — kwote 1.219 zt —
stownie jeden tysigc dwiescie dziewietnascie zi,

3) Szkoty Podstawowej w Kiszewach — kwote 1.848 zt -
stownie jeden tysigc osiemset czterdziesci osiem zi,

4) Szkoty Podstawowej w Smaszewie ze Szkotg Filialng
w Pietnie — kwote 2.913 zt stownie dwa tysigce dziewiecset
trzynascie zt,

5) Zespotu Szkot w Tuliszkowie ze Szkotg Filialng we Wrobli-
nie — kwote 12.5693 zt stownie dwanascie tysiecy piecset
dziewiecdziesigt trzy zi.

6) Gimnazjum w Grzymiszewie — kwote 4.235 zt stownie
cztery tysigce dwiescie trzydziesci piec zt,

7) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Grzymiszewie — kwote
3.404 zt stownie trzy tysigce czterysta cztery zi,

8) Przedszkola w Tuliszkowie — kwote 1.489 zt stownie jeden
tysigc czterysta osiemdziesigt dziewiec¢ zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:

1) dyrektorowi — przez Burmistrza
2) nauczycielowi — przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowal w szkole co najmniej rok i spetnia co najmniej
6 z nastepujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdziandéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrzszkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowg,

b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy,

3) w zakresie zadanh statutowych innych niz wymienione z pkt
1, 2:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,
¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) dba o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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f) promuje szkote na zewnatrz.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
na tym stanowisku przepracowal co najmniej 6 miesiecy,
spetnia co najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz
nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone
w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 1996 r. Nr 67, poz. 329, z poz.
zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ nizszy niz 50 zt
i nie moze by¢ wyzszy niz 250 zt.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krocej jednak niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na
rok kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig¢ nauczycie-
lowi, ktory w ciggu roku przed przyznaniem dodatku otrzymat
kare upomnienia lub nagany albo:

- nie usprawiedliwia nieobecnosci w pracy,

- spoéznia sie do pracy,

- narusza przepisy bhp i ppoz.

- przebywal na urlopie dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

84. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

—_
p—

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, zespole szkot, z tym ze:

a) dyrektorowi szkoty, przedszkola, liczacej do 7 oddzia-
tobw — co najmniej 500 zt,

b) dyrektorowi szkoty, zespotu szkot liczacej od 8 do 12
oddziatow — co najmniej 600 zt,

¢) dyrektorowi szkoty, zespotu szkot liczacej powyzej 12
oddziatow — co najmniej 1.000 zt,

d) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola — co najmniej
200 zt,

e) wicedyrektorowi, zespotu szkoét — co najmniej 300 zi,

»

nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy (grupy) — co najmniej 32 zt,

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna sta-
ZU — co nhajmniej 30 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1
przystuguje roéwniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 podpunkt
1 uwzgledniajgc wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracowni-
kow, ztozonosci zadan wynikajgcych z warunkow lokalowych
i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjo-
nuje ustala:

1) dla dyrektora burmistrz,
2) dla wicedyrektora dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastagpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych
powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczeh spotecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w &8 i §9
Rozporzgdzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 10% zwyzki stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
Dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z fundu-
szu ubezpieczeh spotecznych.

86. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a Karty Nauczyciela
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug
stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong z rozporzadzeniu, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:
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1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wylagczeniem ptatnego zwolnienia z pracy i ptatnego
urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
nauczycielom urlopow dla dalszego ksztatcenia sie, dla
celéow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym
ksztatceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzie-
lania (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia lub tez nie odby-
waja sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunkt 3 — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zajec¢ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie odby-
wat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenia, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym na-
uczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca si¢ jak za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla na-
uczycieli realizujgcych wymiar czasu pracy w réznym pensum
oblicza sig¢ wedlug wynagrodzenia przystugujgcego za czas
pracy dopetniajgcy etat.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzehn osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu,
o ktorym mowa w pkt 1 okresla uchwata Nr XXIV/159/2004
Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 2004 r.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 29 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 43 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 57 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 71 zk

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

«

pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2 Matzonkowie wspdlnie okreslajag
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sig¢ na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w pkt
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,
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4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie burmistrzowi i dy-
rektorom szkot.

810. Traci moc uchwata Nr XX/131/2000 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie: ustalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-

niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez gmine i miasto Tuliszkow.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Zbigniew Gradecki

895

UCHWALA Nr XXV/262/2005 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie optaty prolongacyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 roku ze zmianami), art. 57 §7 i §8 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr
137, poz. 926 z pozn. zm.), Rada Miejska uchwala, co naste-
puje:

81. Ustala sie optate prolongacyjng w wysokosci 50%
odsetek za zwtoke, ogtaszanych na podstawie art. 56 83
ustawy z dnia 23 sierpnia 1997 roku Ordynacja podatkowa
(Dz.U. Nr 137, poz. 926 ze zmianami) - z tytutu roztozenia na
raty lub odroczenia terminu ptatnosci podatkoéw oraz zalegto-
$ci podatkowych stanowiagcych dochod budzetu gminy.

§2. Optate prolongacyjng, o ktdrej mowa w §1 stosuje sie
réowniez do roztozonych na raty lub odroczonych naleznosci
ptatnikow lub inkasentow wynikajacych z decyzji o ich odpo-
wiedzialnosci podatkowej.

83. Traci moc uchwata Nr 146/XXX/98 Rady Miejskiej
w Murowanej Goslinie z dnia 30 marca 1998 r. w sprawie
wprowadzenia optaty prolongacyjne;j.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomosci po-
przez rozplakatowanie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Murowana Goslina oraz zamieszczenie w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka
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UCHWALA Nr XX/152/2005 RADY GMINY RYCZYWOL

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,h" i pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (j.t. z 2001
roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Dz.U. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.U Nr 102, poz. 105 5, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1159) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (j.t. z 2004 roku Dz.U.
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami: z 2004 r. Dz.U. Nr 273 poz.
2703, Nr 281, poz. 2781) Rada Gminy Ryczywot uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie Regulaminu udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Maciej Nowicki

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr XX/152/2005
Rady Gminy Ryczywot

z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY RYCZYWOt.

I. Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego.
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne przyznawane sg zamieszkatym na
terenie Gminy Ryczywot uczniom szkot wymienionych w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

Il. Sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolnego.

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do danej grupy dochodowe;j i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastgpujace grupy dochodowe:

- | grupa - dochod miesieczny na osobe w rodzinie ucznia
do kwoty 100 zi,

- Il grupa - dochod miesieczny na osobe w rodzinie ucznia
od kwoty 101 zt do kwoty 200 zt,

- Il grupa - dochod miesigczny na osobe w rodzinie ucznia
od kwoty 201 zt do kwoty 316 zt.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie 100 zi,
2) przy Il grupie 80 zi,
3) przy lll grupie 50 zt.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt dla ucznia,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1.008 zt.

lll. Formy stypendium szkolnego.

§5. Stypendium moze by¢ udzielane w formie:
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1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych w tym wyrownawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
zakup podrecznikoéw, obuwia i ubioru sportowego itp.,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania (dojazd, zakwaterowanie),

4) swiadczenia pienieznego wyptacanego comiesigcznie
w okresie zaje¢ szkolnych w uzasadnionych przypadkach.

IV. Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy w Ryczywole pokdj nr 7 wg wzoru
ustalonego Zarzgdzeniem Wojta.

1. Organem o charakterze opiniodawczo - doradczym jest
Gminna Komisja Stypendialna powotana przez Wojta
Gminy Ryczywoét.

2. W sktad Komisji wchodzi Przewodniczgcy i dwoch czton-
kow.

3. Przewodniczacego Komisji wyznacza Wojt Gminy.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow pod wzgledem poprawnosci
formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodo-
wych,

3) przedstawianie Wéjtowi Gminy propozycji kwoty sta-
nowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktéorym
stypendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét.
7. Obstuge biurowa Komisji zapewnia Sekretarz Gminy.

87. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 realizowane jest poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu organizujgcego te zajecia.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, udzielane jest poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoty do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 udziela-
ne jest poprzez zwrot kosztéw biletdw miesiecznych na dojaz-
dy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania lub
poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania w miejscowo-
$ci potozenia szkoty.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 wypta-
cane jest z gory pierwszego dnia roboczego miesiaca, za ktory
przystuguje w gotéwce w kasie Urzedu Gminy lub na wska-
zany przez wnioskodawce rachunek bankowy.

V. Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

§8. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie maksy-
malnie 5% dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Ryczywot
w trybie art. 90r ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

89. Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku sa:

1) pozar

2) zalanie

3) kradziez

4) inne nie wymienione w ustawie.

§10. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Woj-
towi Gminy propozycje dotyczace formy w jakiej moze by¢
przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania
zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

4. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé
jednorazowo kwoty 280 zt.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Maciej Nowicki
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UCHWALA Nr XX/153/2005 RADY GMINY RYCZYWOL

z dnia 23 lutego 2005 r.

sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Ryczywoét

Na podstawie art. ba ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001 roku Dz.U. Nr 142,
poz. 1691 ze zm.: z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759)
Rada Gminy Ryczywét uchwala, co nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkancami gminy przeprowadza sie
w przypadkach, gdy wymagajg tego przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

82. 1. Konsultacje moga by¢ przeprowadzone takze
w innych waznych sprawach dla Gminy:

a) gdy organy gminy zwrocg sie do mieszkancow o wyraze-
nie opinii majgcych by¢ przedmiotem ich rozstrzygniec,

b) na wniosek 1/20 mieszkancow gminy uprawnionych do
brania udziatu w konsultacjach, jezeli konsultacja dotyczy
mieszkancow catej gminy,

¢) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkancoéw obszaru obje-
tego konsultacjg, uprawnionych do brania udziatu w kon-
sultacjach, jezeli konsultacja nie dotyczy mieszkancow
catej gminy.

2. Wnhnioski mieszkahcow, o ktérych mowa w punkcie b
i ¢ powinny zawierac ich imiona, nazwiska, adresy zamiesz-
kania, numery ewidencyjne PESEL oraz wtasnorecznie ztozo-
ne podpisy. Wniosek powinien wskazywac rowniez reprezen-
tanta wnioskodawcow.

3. llos¢ mieszkancow, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego date zltozenia
whniosku.

83. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach miesz-
kancow zwanych ,Zebraniami”.

84. O przeprowadzeniu konsultacji na wniosek mieszkan-
cow lub z wtasnej inicjatywy decyduje Rada Gminy w odreb-
nej uchwale

85. W przypadku nie uwzglednienia wniosku mieszkan-
cow o przeprowadzenie konsultacji Rada Gminy informuje
o tym wskazanego reprezentanta wnioskodawcéw oraz ogta-
sza tres¢ uchwaty z uzasadnieniem na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy, wtasciwych sotectwach oraz na stronie
internetowej Gminy Ryczywot.

86. O przeprowadzeniu konsultacji w sytuacji okreslone;j
w &1 lub z wtasnej inicjatywy decyduje Wéjt w formie
zarzgdzenia.

87. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat osoby stale
zamieszkujace na terenie, na ktorym majg by¢ przeprowadzo-
ne konsultacje, posiadajgce czynne prawo wyborcze.

88. Konsultacja oznacza rejestracje opinii, uwag i propo-
zycji do sposobu rozstrzygnigcia sprawy poddanej konsulta-
cji.

89. 1. Postanawiajagc o przeprowadzeniu konsultacji or-
gan gminy podaje do publicznej wiadomosci w szczegolnosci:

a) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki
projektowanego rozstrzygniecia,

b) terytorialny zasieg konsultacji,
c) sposob oraz tryb zgtaszania opinii, uwag i propozycji,
d) date rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,

e) sposob oraz tryb podsumowania zgtoszonych opinii, uwag,
propozycji.

2. Organ gminy do przeprowadzenia konsultacji moze
powotac¢ komisje w sktadzie od 3 do 7 osob.

3. Konsultacje przeprowadza sie na koszt Gminy.

810. Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestni-
czacych w nim o0so6b uprawnionych do udziatu w Zebraniu.

811. Zebranie prowadzi przewodniczacy Zebrania, kto-
rym jest przedstawiciel organu zarzgdzajgcego konsultacje.
Przewodniczacy informuje o sposobie gtosowania i przepro-
wadza gtosowanie.

812. Opinie w sprawie poddanej konsultacji mieszkancy
wyrazajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

813. 1. Organ gminy rozpatruje opinie, uwagi i propozy-
cje zgtoszone w toku konsultacji oraz poddaje je analizie.

2. Organ gminy podaje do publicznej wiadomosci wynik
konsultacji przez ogtoszenie jego tresci na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy, wtasciwych sotectwach oraz na stronie
internetowej Gminy Ryczywot.

814. Wyniki konsultacji nie wigza organéw gminy.
815. Wojt prowadzi rejestr przeprowadzonych konsultacji.
§16. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Maciej Nowicki
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UCHWALA Nr XXVIII/195/2005 RADY MIASTA SLUPCA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie optaty prolongacyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 18 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 57 87 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr
8, poz. 60) Rada Miasta Stupcy uchwala, co nastepuje:

81. Wprowadza sie optate prolongacyjng tytutu:

1) roztozenia na raty lub odroczenia terminu ptatnosci podat-
kow oraz zalegtosci podatkowych,

2) odroczonych lub roztozonych na raty naleznosci ptatnikow
lub inkasentéw, nastepcow prawnych oraz osob trzecich,
stanowigcych dochdd gminy miejskiej Stupca

82. Stawka optaty prolongacyjnej wynosi 50% stawki
odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowej ogtoszonej przez
Ministra do spraw finanséw publicznych w drodze obwiesz-

czenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”.

83. Uchwata ma zastosowanie do wnioskow w sprawach
o ktorych mowa w &1 ztozonych po dniu wejscia w zycie
uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy.

85. Traci moc uchwata Nr XLV/189/98 Rady Miasta Stupcy
z dnia 31 marca 1998 r. w sprawie optaty prolongacyjne;.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Tomasz Garsztka

899

UCHWALA Nr XXXI11/217/05 RADY POWIATU SREMSKIEGO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIIl/144/04 Rady Powiatu Sremskiego z dnia 28 kwietnia 2004 r. dotyczacej ustalenia
stawek optat za zajmowanie pasa drogowego drog powiatowych, dla ktérych zarzadca jest Zarzad Powiatu Sremskiego,
na cele niezwigzane z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu

Na podstawie art. 12 pkt. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z p6zn. zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2086) Rada Powiatu Sremskiego uchwala co nastepuje:

§1. 1. W Uchwale Nr XXIlIl/144/04 Rady Powiatu Srem-
skiego z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia stawek
optat za zajmowanie pasa drogowego drog powiatowych, dla
ktorych zarzadcg jest Zarzad Powiatu Sremskiego, na cele
niezwigzane z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzeba-
mi ruchu 84 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

- ,84.1. Ustala sie nastepujace stawki optat rocznych za
umieszczenie w pasie drogowym urzadzenh infrastruktury
technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego za zajecie 1m?

powierzchni pasa drogowego drogi zajetej przez rzut
poziomy urzadzeh:

1) poza obszarem zabudowanym - 9,00 zt,
2) w obszarze zabudowanym - 30,00 zt,
3) na obiekcie mostowym - 200,00 zt".

82. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Sremskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Gabriela Wasielewska
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UCHWALA Nr XXXI11/218/05 RADY POWIATU SREMSKIEGO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 12 pkt. 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz. 578 z pozn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Powiatu Sremskiego
uchwala co nastepuje:

81. Uchwala si¢ regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy, stanowigcy Zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XXV/138/2000 Rady Powiatu
Sremskiego z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie okreslenia
w drodze regulaminu zasad wyptacania dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom szkot i placowek,
dla ktérych powiat jest organem prowadzgcym.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Sremskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Gabriela Wasielewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/218/05
Rady Powiatu Sremskiego

z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkéow oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia dla nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowo
— wychowawczych prowadzonych przez powiat sremski:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

6) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét
i placowek prowadzonych przez powiat sremski.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
i placowek nie bedagcych nauczycielami.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Rade
Powiatu Sremskiego,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole (placowece),

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli
— rozumie sig wynagrodzenie ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
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2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny
84. 1. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 m-cy i nie dluzszy niz 12 m-cy.

4. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli naleza:

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

e) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

g) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
h) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

i) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

j) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
sci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

k) dodatkowa poprawa prac z jezyka polskiego,

[) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow naleza:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty/placowki:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

- podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkow pozabudze-

towych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

- podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wycho-
waweczych,

b) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty/pla-
cowki:
- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,
- analizowanie konferencji szkoleniowych,
- wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty,

¢) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty/placowki:

- osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

- obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

- konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srod-
kow finansowych przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty
lub placéowki, a dla dyrektorow szkot i placowek Zarzad
Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Zarzad Powiatu Sremskiego, a dla wicedyrektorow
i nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze dyrektor

szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci: 2— 6%,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
15 — 30%,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu 2 — 10%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktorego dyrektor szkoty wyznaczyt na opiekuna
nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

6. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
znaje sie na czas okreslony tj. okres trwania stazu. Nauczyciel
— opiekun traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego przerwania stazu przez nauczyciela,
dodatek przystuguje do kohca miesigca, w ktorym nastgpito
przerwanie stazu.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora szkoty lub placowki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Procent miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego
1. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczgce;:
- do 12 oddziatow 25 —80%
- od 13 — 24 oddziatéw 40 - 100%
- 25 i wiecej oddziatow 50 — 150%
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 25 — 50%
3. Kierownik szkolenia praktycznego 10— 30%
4. Kierownik warsztatow 25 - 50%
5. Z-ca kier. warsztatow 10 —40%
6. Kierownik internatu 10 — 50%
2. Placowki:
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 10 — 50%
2. Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 5-25%

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy
87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine
pracy przeprowadzong w trudnych warunkach pracy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
— zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy — w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,
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3) nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

4) nauczycielom zaje¢ pozalekcyjnych w Swietlicy szpitalnej
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

o

nauczycielom zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych - w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom warsztatow szkolnych - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktébremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslonych
w rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktérych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzacych z dzie¢cmi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Min. Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) —
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.,

2

nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowig-

zujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych wyptaca sig
z dotu.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgepstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za wszyst-
kie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny doraz-
nych zastepstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres
realizacji godzin doraznych zastepstw nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczag w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
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1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy
(za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny pracy przy egzaminach dojrzatosci nie moga
by¢ rozliczane, jako godziny ponadwymiarowe (nie sg bo-
wiem godzinami zaje¢ dydaktycznych) zgodnie z definicja
pojecia godzin ponadwmiarowych zawartg w art. 35 ust. 2
Karty Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i wyptaca sig¢ z dotu.

8. W dniu wolnym od pracy za zgoda dyrektora szkoty
nauczyciel realizujgcy planowane i odpowiednio udokumen-
towane, zorganizowane zajecia dydaktyczne lub opiekunczo-
wychowawcze otrzymuje dzien wolny lub wynagrodzenie jak
za 4 godziny ponadwymiarowe.

ROZDZzIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly i pla-
cowki tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% rocz-
nych wynagrodzeh osobowych:

1) Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest
bezposrednio do budzetow szkot i placowek z przeznacze-
niem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawa-
nia nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwigz-
kow zawodowych.

2

Fundusz nagrod w wysokosci 20% przeznacza sie na
nagrody Starosty Sremskiego, w tym 10% na nagrody dla
dyrektorow i 10% na nagrody dla nauczycieli.

811. 1. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a takze w innych sytuacjach okreslonych
przez Staroste Sremskiego.

2. Wysokos¢ nagrody Starosty ustalana jest corocznie
i nie moze przekroczy¢ 50% srednich wysokosci nagrod |,
i lll stopnia przyznanych przez Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

3. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po prze-
pracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

4. Whniosek o przyznanie nagrody przygotowuje:

1) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu — dla dyrek-
tora szkoty,

2) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

5. Whniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata
(imie i nazwisko, informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, zajmowane stano-
wisko i nazwe szkoty), informacje o ocenie pracy i dotychczas

otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktorym nalezy
umiesci¢ osiagniecia kandydata do nagrody. Wzér wniosku
stanowi zatgcznik do Regulaminu.

6. Whniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawo-
dowe dziatajace w szkole.

7. Do wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela
nalezy dotaczy¢ wyciag z protokotu Rady Pedagogicznej
0 zasiggnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

8. Nagroda Starosty Sremskiego moze byé przyznana
nauczycielowi (dyrektorowi szkoty), ktéry posiada wyroznia-
jacq ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egza-
minach uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatlu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespdt uczniow) | — Il miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwalach miej-
skich, powiatowych, wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub
placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona
szkoty lub placowki,

e) prowadzi znaczgcg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie,
szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,
g) prowadzi lekcje kolezenskie,
h) kieruje zespotem samoksztatceniowym,

i) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego

j) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alko-
holizmu i chuliganstwa,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
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gania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami.

9. Nauczyciel (dyrektor), ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy

812.. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow ma prawo do
dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktdrym mowa w ust. 1 posiadajgce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktéorego wyso-
kos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy
w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

2) dla 2 os6b — 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

3) dla 3 os6b — 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 12% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez Rade Ministrow,

4. Stan rodzinny ustala sie wg kryteriow zawartych
w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

813. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1) Zarzad Oddziatu ZNP w Sremie

2) Miedzyszkolna Komisja Pracownikow Oswiaty NSZZ ,So-
lidarno$é” w Sremie
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Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY SREMSKIEGO

Dane ogolne :
0 imi¢ i nazwisko

0 imiona rodzicow :
o nazwisko panienskie :

..........................................................

Miejsce i data urodzenia :

...........................................

..............................................................................................................................

................................................................................................................................

Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe lub funkcja osoby odpowiedzialnej
za §cislos¢ w / w danych personalnych.
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Uzasadnienie wniosku :

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Opinia zwigzkow zawodowych dzialajgcych na terenie placowki:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

....................................................................................................

miejscowosé, data podpis

Decyzja zespolu ds. nagrod :

............................................................................................................................

............................................................................................................................

...............................................................................................

miejscowos¢, data podpis
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UCHWALA Nr XXXI11/220/05 RADY POWIATU SREMSKIEGO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania rodzicow z optat za pobyt dziecka w rodzinie
zastepczej oraz osoby petnoletniej, ktora nadal przebywa w rodzinie zastepczej i otrzymuje pomoc pieniezna
do czasu ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczeta nauke przed osiggnieciem petnoletnosci

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzagdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.) oraz art. 79 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.), Rada Powiatu Sremskiego uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sig zasady czesciowego lub catkowitego zwal-
niania rodzicow z optat za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej
oraz osoby petnoletniej, ktéra nadal przebywa w rodzinie
zastepczej i otrzymuje pomoc pieniezng do czasu ukonczenia
szkoty, w ktorej rozpoczeta nauke przed osiggnieciem petno-
letnosci, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Sremskie-
mu.

83. Uchyla sie Uchwate Nr XXXII/208/05 Rady Powiatu
Sremskiego z dnia 26 stycznia 2005 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Gabriela Wasielewska

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXII1/220/05
Rady Powiatu Sremskiego

z dnia 23 lutego 2005 r.

WARUNKI CZESCIOWEGO LUB CALKOWITEGO ZWALNIANIA RODZICOW Z OPLAT ZA POBYT DZIECKA W RODZINIE
ZASTEPCZEJ ORAZ OSOBY PEENOLETNIEJ, KTORA NADAL PRZEBYWA W RODZINIE ZASTEPCZEJ | OTRZYMUJE
POMOC PIENIEZNA DO CZASU UKONCZENIA SZKOtY, W KTOREJ ROZPOCZEtA NAUKE PRZED
OSIAGNIECIEM PEENOLETNOSCI

Ustala sie nastepujace zasady czesciowego lub catkowitego
zwalniania rodzicow z optat za pobyt dziecka w rodzinie
zastepczej oraz osoby petnoletniej, ktéra nadal przebywa w
rodzinie zastepczej i otrzymuje pomoc pienigzng do czasu
ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczeta nauke przed osiggnie-
ciem petnoletnosci:

1) zwolnienie z optat jest uzaleznione od dochodu przypada-
jacego na osobe w rodzinie, ktory ustala sie zgodnie z art.
8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm.),

2) zwolnienie wynosi:

Dochéd na osobe w rodzinie ustalony procentowo w
stosunku do dochodu, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o Wysokos¢ zwolnienia w procentach
pomocy spotecznej
do 100 catkowite zwolnienie
101 — 120 95
121 —140 90
141 — 160 80
161 — 1380 70
181 — 200 60
201 — 250 40
251 —300 20
301 i wiecej zwolnienie nie przystuguje
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UCHWALA Nr S0-0951/24/13/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 13 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty ditugu przedstawionej w Zarzadzeniu Burmistrza Ujscia
Nr 1/2005 z dnia 7 stycznia 2005 r. w sprawie ksztattowania sie kwoty dtugu Gminy i Miasta Ujscie

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Pozna-
niu wyznaczony zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regional-
nej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004
r. w skladzie:

Przewodniczgca:Halina Kurjan

Cztonkowie: Ryszard Auksztulewicz

Krystyna Strézyk

dziatajagc na podstawie art. 19 ust. 2 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004
r. Nr 273, poz. 2703) w zwigzku z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr
166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177,
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135, Nr 273, poz. 2703) o prognozie kwoty diugu Gminy
i Miasta Ujscie wyraza opinie pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy kwoty diugu przedstawionej w Zarzg-
dzeniu Burmistrza Ujscia Nr 1/2005 z dnia 7 stycznia 2005 r.
Sktad Orzekajacy ustalit, co nastepuje:

W 2005 r. Gmina i Miasto Ujscie planuje zaciagnac¢ kredyty
i pozyczki w tacznej wysokosci 2.771.774 zt oraz pozyczke na
finansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkéw po-
chodzacych z budzetu Unii Europejskiej w wysokosci 827.179
zt.

Kwota rat pozyczek i kredytow oraz odsetek przypadajacych
do sptaty w 2005 r. wynosi 768.641 zt, co stanowi 6,06%
planowanych na ten rok dochodow, a tacznie z kwotg wyni-
kajacg z upowaznienia Burmistrza do zaciggania kredytow

i pozyczek krotkoterminowych do kwoty 1.100.000 zt - stanowi
14,73%. Ditug (nominalny) na dzien 31.12.2005 r. z tytutu
zaciggnietych kredytow i pozyczek wynosi¢ bedzie 3.870.444
zt, co stanowi 30,52% planowanych na ten rok dochodow.

Sptata rat pozyczek i kredytow wraz z odsetkami w latach
2006 - 2009 stanowi¢ bedzie:
- 2006 r. — 11,67%,

- 2007 r. — 8,94%,

- 2008 r. — 6,90%,

- 2009 r. — 5,87% przewidywanych dochodow.
Dtug na koniec poszczegolnych lat stanowi¢ bedzie:
- 2006 r. — 20,18%,

- 2007 r. — 12,04%,

- 2008 r. — 5,64%,

2009 r. — 0% przewidywanych dochodow.

Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust. 1 i art. 114 ustawy
o finansach publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak
w sentencji.

Pouczenie:

Od uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy odwotanie do Kole-
gium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu w termi-
nie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Halina Kurjan
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UCHWALA Nr S0-0951/23/13/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 13 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty diugu przedstawionej w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Wagrowca
Nr 188/2004 z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia prognozy diugu na 31 grudnia 2005 roku i lata nastepne

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Pozna-
niu wyznaczony zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regional-
nej lzby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004
r. w skladzie:

Przewodniczgca:Halina Kurjan

Cztonkowie: Ryszard Auksztulewicz

Krystyna Strézyk

dziatajagc na podstawie art. 19 ust. 2 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004
r. Nr 273, poz. 2703) w zwigzku z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr
166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177,
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135, Nr 273, poz. 2703) o prognozie kwoty dtugu Miasta
Wagrowca wyraza opinie pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy kwoty diugu przedstawionej w Zarzg-
dzeniu Burmistrza Miasta Wagrowca Nr 188/2004 z dnia 31
grudnia 2004 r. Sktad Orzekajacy ustalit, co nastepuje:

W 2005 r. Miasto Wagrowiec planuje wyemitowaé papiery
wartosciowe w wysokosci 1.400.000 zt.

Kwota udzielonego poreczenia, wyemitowanych papierow
wartosciowych i odsetek przypadajacych do sptaty w 2005 r.
wynosi 2.693.500 zt, co stanowi 7,95% planowanych na ten
rok dochodéw, a tacznie z kwotg wynikajacg z upowaznienia
Burmistrza do zaciggania kredytow i pozyczek krétkotermino-
wych do kwoty 400.000 zt - stanowi 9,13%. Dtug (nominalny)
na dzien 31.12.2005 r. z tytutu wyemitowanych papierow
wartosciowych wynosic¢ bedzie 6.900.000 zt, co stanowi 20,36%
planowanych na ten rok dochodéw.

Wykup wyemitowanych papierow wartosciowych wraz
z odsetkami oraz sptata udzielonego poreczenia w latach 2006
- 2011 stanowi¢ bedzie:

- 2006 r. — 9,89%,

- 2007 r. — 4,79%,

- 2008 r. — 4,47%,

- 2009 r. — 4,37%,

- 2010 r. — 4,01%,

- 2011 r. — 3,64% przewidywanych dochodow.
Dtug na koniec poszczegolnych lat stanowi¢ bedzie:
- 2006 r. — 17,48%,

- 2007 r. — 13,77%,

- 2008 r. — 10,17%,

- 2009 r. — 6,68%,

- 2010 r. — 3,11% przewidywanych dochodow.

Sktad Orzekajagcy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust. 1 i art. 114 ustawy
o finansach publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak
w sentencji.

Pouczenie:

Od uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy odwotanie do Kole-
gium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu w termi-
nie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Halina Kurjan
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UCHWALA Nr SO-11/6/P/Ln/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 17 stycznia 2005 roku

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie diugu publicznego Gminy Smigiel

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
22003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajacy wyznaczony
Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachun-
kowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004 r. w osobach:
Przewodniczaca: Danuta Szczepanska

Cztonkowie: Beata Rodewald-taszkowska

Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Smigiel na 2005 r. oraz
prognozy kwoty dtugu na lata 2005-2007 (wraz z korektg
prognozy kwoty dtugu przedtozonej w dniu 13 stycznia 2005
r.), wyraza:

opinie pozytywnga o prognozie ksztattowania sie dtugu Gminy
Smigiel

Uzasadnienie

W budzecie na 2005 r. uchwalonym w dniu 30 grudnia 2004
r. Uchwatg Nr XXIV/207/04 ustalone zostaty:

- dochody w kwocie 24.890.197 zi,

- wydatki w kwaocie 27.250.758 zi,

Deficyt budzetu w kwocie 2.360.561 zt postanowiono sfinan-
sowac przychodami z tytutu pozyczek i kredytow. W budzecie
(zatgczniku Nr 3) zaplanowano przychody z tytutu kredytow
i pozyczek w wysokosci 2.436.561 zt oraz rozchody budzetu
w wysokosci 76.000 zt i dotyczg sptat wezesniej zaciggnietych
pozyczek i kredytow. Oceniajgc przedtozong prognoze kwoty
dtugu Gminy Smigiel Sktad Orzekajgcy ustalit, ze na dzien
1.01.2005 r. zadtuzenie jednostki z tytutu pozyczek i kredytow
wynosi 76.000 zt, co stanowi 0,31% planowanych dochodéw
budzetu. Planowane do zaciggniecia w 2005 r. pozyczki
i kredyty wynoszg 2.436.561 zt.

Uwzgledniajgc sptaty rat wczesniej zaciggnietych zobowigzan
ustalono, ze dtug na 31.12.2005 r. wyniesie 2.436.561 zt, co
stanowi 9,8% planowanych dochodéw budzetu (przy dopusz-
czalnym dtugu 60% wykonanych dochoddéw, co wynika
z przepisu art. 114 ustawy o finansach publicznych). Progno-
zowana kwota dtugu w latach kolejnych (wg stanu na dzien
31 grudnia) tj. do roku 2007 w odniesieniu do planowanych
dochodow ksztattowac sie bedzie nastepujaco:
2006 r. wyniesie 1.336.561 zt, co stanowi 5,22% prognozowa-
nych dochodoéw,
2007 r. wyniesie ,,0".
Biorac pod uwage opracowana przez Gmine Smigiel progno-
ze dtugu do 2007 r. Sktad Orzekajgcy ustalit, ze sptata zobo-
wigzan wraz z odsetkami (w odniesieniu do dochodow)
w poszczegolnych latach ksztattowac sie bedzie nastepujaco:
- 2005 r.-1,57% z uwzglednieniem ewentualnych kredytow
i pozyczek, o ktorych mowa w §7 pkt 2 uchwaty budzeto-
wej),

- 2006 r. - 4,76%,
- 2007 r. - 5,25%.

Zachowany zatem zostanie wymaog co do mozliwosci obcig-
zeh budzetu sptatami zobowigzan, wynikajgcy z art. 113
ustawy o finansach publicznych. Biorgc powyzsze pod uwage
Sktad Orzekajacy orzekt jak w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Danuta Szczepaniska

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO-10/7/P/2005/Ln SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie diugu publicznego Gminy Wolsztyn.

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j.
z 2001 r. Dz.U. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j
z 2003 r. Dz.U. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy
wyznhaczony Zarzgadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004 r.
w osobach:

Przewodniczaca: Beata Rodewald-taszkowska

Cztonkowie: Danuta Szczepahska
Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Wolsztyn na 2005 r. oraz
prognozy kwoty dtugu, wyraza opinie pozytywng o prognozie
ksztattowania sie dtugu Gminy Wolsztyn

Uzasadnienie

W budzecie na 2005 r. uchwalonym przez Rade w dniu 30
grudnia 2004 r. (uchwata Nr XXV/187/2004) ustalone zostaly:
- dochody w kwocie - 45.747.917 zt

- wydatki w kwocie - 53.586.617 zt.

Deficyt budzetu wynoszacy 7.838.700 zt ma zostac¢ sfinanso-
wany przychodami z pozyczek dtugoterminowych. W zatgcz-
niku Nr 1 do uchwaty budzetowej zaplanowano przychody
z tego tytutu w kwocie 10.768.000 zt, a w zat. Nr 2 rozchody
w kwocie 2.929.300 zt (przeznaczone na sptate rat kredytow
i pozyczek).

Z przedtozonej prognozy kwoty diugu wynika, ze na dzien
1.01.2005 r. Gmina posiadata zadtuzenie w wysokosci
11.744.110,39 zt.

Uwzgledniajgc przewidziane do zaciggniecia w 2005 r. pozycz-
ki (10.768.000 zt), a takze sptaty zobowigzan z tytutu kredytow
i pozyczek (2.929.300 zt), dtug na 31.12.2005 r. wyniesie
19.582.810,39 zt i taki zostat wykazany w ,,prognozie”. Kwota
ta stanowi 42,81% planowanych dochodow budzetu, przy
dopuszczalnym zadtuzeniu wynoszacym 60% wykonanych
dochodow budzetu, co wynika z przepisu art. 114 ustawy
o finansach publicznych.

Z ,prognozy” wynika rowniez, ze dtug wystepowat bedzie do
roku 2016 i bedzie miatl tendencje malejgca, co obrazuje
ponizsza tabela:

Rok budzetowy Zadtuzenie na koniec roku Stosune(zjkc‘)’f;hzsgétxenla do
2005 19.582.810,39 41,81
2006 16.464.260,39 35,79
2007 14.012.718,90 30,46
2008 11.607.118,90 25,23
2009 9.201.518,90 20,00
2010 6.795.918,90 14,77
2011 5.004.983,90 10,88
2012 3.831.383,90 8,33
2013 2.657.783,90 5,78
2014 1.484.183,90 3,23
2015 310.583,90 0,68
2016 - -

Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy orzekt jak
w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Beata Rodewald-taszkowska

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.
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UCHWALA Nr S0-0951/31/12/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 18 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty diugu przedstawionej w Zarzadzeniu Nr 5/2005 Burmistrza Miasta
Ztotowa z dnia 12 stycznia 2005 roku w sprawie ustalenia prognozy diugu Gminy Miasta Ztotowa w latach 2005 — 2008

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Pozna-
niu wyznaczony Zarzgdzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regional-
nej lzby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004
r. w skladzie:

Przewodniczacy: Ryszard Auksztulewicz

Cztonkowie: Halina Kurjan

Krystyna Strézyk

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 2 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku
z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.)
o prognozie kwoty dtugu Miasta Ztotowa wyraza opinig
pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy kwoty diugu przedstawionej w Zarzg-
dzeniu Nr 5/2005 Burmistrza Miasta Ztotowa z dnia 12 stycznia
2005 r. Sktad Orzekajgcy ustalit, co nastepuje:

W 2005 r. Miasto Ztotow planuje zaciggng¢ pozyczke
w wysokosci 1.740.000 zt.

Kwota rat pozyczek wraz z odsetkami oraz potencjalnych sptat
kwot wynikajgcych z udzielonych poreczen przypadajgcymi
do sptaty w 2005 r. wynosi 794.100 zt, co stanowi 2,76%
planowanych na ten rok dochodow, Dtug (nominalny) na

dzien 31.12.2005 r. z tytutu zaciggnietych pozyczek wynosié¢
bedzie 3.660.000 zt, co stanowi 12,73% planowanych na ten
rok dochodow budzetowych.

Sptata rat pozyczek wraz z odsetkami i potencjalnych sptat
kwot wynikajgcych z udzielonych poreczen w latach 2006 -
2008 stanowi¢ bedzie:

- 2006 r. — 7,50%,

- 2007 r. — 6,71%,

- 2008 r.-3,12% przewidywanych dochodéw budzetowych.
Dtug na koniec poszczegolnych lat stanowi¢ bedzie:

- 2006 r. — 9,31%,

- 2007 r.—2,58% przewidywanych dochodéw budzetowych.

Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust. 1 i art. 114 ustawy
o finansach publicznych. Bioragc pod uwage powyzsze Sktad
Orzekajgcy postanowit jak w sentencji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Ryszard Auksztulewicz
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UCHWALA Nr 7/SO- 5/P/2005/Ko SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty diugu miasta Konina

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy wyznaczony
Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachun-
kowej z dnia 9 listopada 2004r. w osobach:
Przewodniczaca:  Zofia Ligocka

Cztonkowie: Leszek Maciejewski

Jozef Gozdzikiewicz

po dokonaniu analizy budzetu miasta Konina na 2005 rok
przedtozonego w dniu 5 stycznia 2005 r. oraz prognozy kwoty
dlugu wyraza: opinie pozytywng o prawidtowosci prognozy
kwoty dtugu

Uzasadnienie

W budzecie miasta Konina na 2005 uchwalonym w dniu 29
grudnia 2005 r. (uchwatg Nr 412) zaplanowane zostaty docho-
dy w wysokosci 201.5698.376 zt i wydatki w wysokosci
215.254.742 zt Deficyt budzetu wynosi. 13.656.366 zt.

W budzecie zaplanowano przychody z pozyczek i kredytow
krajowych w kwocie 22.636.800 zt, a takze zaplanowano
rozchody na sptate otrzymanych krajowych pozyczek i kredy-
tow w kwocie 8.980.434 zi.

Z przedtozonej tut. lzbie prognozy ksztattowania sie kwoty
dtugu na lata 2005-2016 wynika, iz zadtuzenie Miasta ksztal-
towac sie bedzie nastepujgco:

Zadtuzenie na Planowane.s.piaty wrazz| % za.diuienia na % sptaty wraz z
Rok koniec roku odsetkami i !(redytem koniec roku do odsetkam’l do
krotkoterminowym dochodéw dochodéw
1 2 3 5 6

2005 33.370.412 20.330.434 16,55 10,08
2006 51.127.750 9.610.810 25,36 4,77
2007 48.840.350 11.267.262 24,23 5,59
2008 41.012.950 11.656.582 20,34 5,78
2009 33.535.550 10.712.702 16,63 5,31
2010 28.100.000 8.104.972 13,94 4,02
2011 23.000.000 7.348.000 11,41 3,64
2012 17.900.000 6.940.000 8,33 3,44
2013 12.800.000 6.532.000 6,35 3,24
2014 7.700.000 6.124.000 3,82 3,04
2015 3.000.000 5.316.000 1,49 2,64
2016 3.240.000 1,61

Wykazane w prognozie kwoty diugu zobowigzania majgce
wpltyw na wysoko$¢ kwoty dlugu poréwnano z kwotami
wynikajgcymi z uméw o zaciggniecie kredytow i pozyczek:
Nr 37/P/Ko/OW/01 z 12.09.2001 r., Nr 1/BU/2002 z 19.11.2002
r., Nr 81/P/Ko/OW/02 z 17.10.2002 r., Nr 48/P/Ko/OW/02 z 20.09
2002 r., Nr 1/BU/2003 z 29.05.2003 r., Nr 11/p/Ko/OW/03
z 29.05.2003 r., Nr 149/P/Ko/OA/03 z 28.10.2003 r., Nr 147/P/
Ko/OW/03 z 28.10.2003 r., Nr 41/P/Ko/OA/03 z 1.07.2003 r., Nr
196/P/Ko/OA/03 z 28.11.2003 r., Nr 1199/158/BU/2003 r.
z4.12.2003 r., Nr 406/2004/Wn 15/0W-KM-KP/P z 8.10.2004 r.,
Nr 6/P/Ko/OW/04 z 17.06.2004 r. zmieniong aneksem
2 30.09.2004 r. oraz Nr 3/BU/2004 z 17.06.2004 r. i stwierdzono
zgodnos¢ tych kwot. Prognoza uwzglednia rowniez zwigksze-
nie kwoty dtugu z tytutu planowanych kredytoéw i pozyczek
w 2005 roku o kwote 22.636.800 zt, w 2006 roku o kwote
25.000.000 zt oraz w 2007 roku o kwote 5.000.000 zt. Progno-
zowane zwigkszenie zadtuzenia w 2005 roku ma odzwiercie-
dlenie w przychodach budzetu na 2005 rok.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2005-2016
planowane zadtuzenie Miasta na koniec roku nie przekroczy
60% planowanych dochodow jednostki w tym roku budzeto-
wym, a tgczna kwota przypadajacych do sptaty w danym roku
budzetowym rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odset-
kami oraz ewentualnym kredytem kréotkoterminowym nie
przekroczy 15% planowanych dochodéw budzetu Miasta.

Sktad Orzekajgcy wskazuje, ze stosownie do art. 114 ustawy
o finansach publicznych taczna kwota dtugu jednostki samo-
rzadu terytorialnego na koniec roku budzetowego nie moze
przekraczac 60% wykonanych dochodow ogoétem tej jednostki
w tym roku budzetowym a w trakcie roku budzetowego tagczna
kwota dtugu na koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60%
planowanych w danym roku budzetowym dochodéow tej
jednostki. Ograniczen tych nie stosuje sie do emitowanych
papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek zacigganych w
zwigzku ze srodkami okreslonymi w umowie zawartej z pod-
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miotem dysponujgcymi funduszami strukturalnymi lub Fun-
duszem Spajnosci Unii Europejskiej.

Sktad Orzekajacy zwraca uwage, ze przy zacigganiu dalszych
zobowigzan nie objetych przedtozong prognoza kwoty diugu
nalezy przestrzega¢ przy uchwalaniu i wykonywaniu budzetu
lat nastgpnych norm wynikajacych z art. 114 ustawy o finan-
sach publicznych.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Zofia Ligocka

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA SO. - 0951/18/17/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Gminy Rokietnica

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy wyznaczony Zarzadzeniem Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej Nr 25/2004 z dnia 9 listopada 2004 r. ze
zm. w osobach:

Przewodniczaca: Aniela Michalec

Cztonkowie: Grazyna Wroblewska

Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Rokietnica na 2005 rok
oraz prognozy dtugu Gminy na 31.12.2005r i lata nastepne
przedtozonej w dniu 17 stycznia 2005 roku wyraza opinie
pozytywng o prawidtowosci prognozy kwoty ditugu Gminy
Rokietnica.

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Rokietnica na 2005 rok uchwalonym
w dniu 30 grudnia 2004 roku uchwatg Nr XXV/254/2004 Rady

Gminy Rokietnica zaplanowane zostaty dochody w wysokosci
17.855.507 zt. i wydatki w kwocie 22.745.442 zt. W budzecie
zaplanowane zostaty rozchody z tytutu przypadajgcych do
sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow w wyso-
kosci 2.398.875 zt (§992) oraz z tytutu sptaty pozyczek otrzy-
manych na finansowanie zadan realizowanych z udziatem
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej w wyso-
kosci 620.000 ztotych (8963).

Jako zrdodto sfinansowania deficytu budzetu w wysokosci
4.889.935 zt oraz wydatkow nie znajdujacych pokrycia
w planowanych dochodach wskazane zostaty przychody
z zaciggnietych pozyczek i kredytéow na rynku krajowym
w wysokosci 2.205.000 zt (§8952) oraz przychody z zaciggnie-
tych pozyczek na finansowanie zadanh realizowanych z udzia-
tem $srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
w wysokosci 5.703.810 ztotych (§903).

Z przedtozonej tut. Izbie prognozy ksztattowania sie dlugu na
lata 2005 — 2009 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

Rok Zadtuzenie na koniec | Planowane sptaty wraz Planowane % zadtuzenia na % sptaty
roku z odsetkami dochody koniec roku (2:4) (3:4)

1 2 3 4 5 6
2005 7.541.312 2.620.388 17.855.507 42,23 14,68
2006 4.490.000 3.332.616 26.446.829 16,93 12,60
2007 2.860.000 1.829.946 20.100.000 14,23 9,10
2008 1.640.000 1.364.158 20.100.000 8,16 6,79
2009 0 1.726.559 20.100.000 0 8,59
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Powyzsze wskazniki wyliczono z uwzglednieniem art. 113 ust.
3 oraz art. 114 ust. 3 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.). Z zestawienia wynika, ze
w latach 2005-2009 planowane zadtuzenie w na koniec roku
nie przekroczy 60% dochodow jednostki. £aczna kwota przy-
padajgcych do sptaty w biezgcym roku budzetowym 2005 rat
kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami wynosi¢
bedzie 2.620.388 ztotych, co stanowi 14,68% planowanych
dochodow i nie przekroczy 15% planowanych dochodow
budzetu gminy, a wigc warunek okreslony w art. 113 ust. 1
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) zostanie spetniony.
Sktad Orzekajgcy wskazuje, ze stosownie do art. 114 ustawy
o finansach publicznych taczna kwota dtugu jednostki samo-
rzadu terytorialnego na koniec roku budzetowego nie moze
przekraczac 60% wykonanych dochodow ogoétem tej jednostki
w tym roku budzetowym a w trakcie roku budzetowego tagczna
kwota dtugu na koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60%

planowanych w danym roku budzetowym dochodéw tej
jednostki. Ograniczen tych nie stosuje si¢ do emitowanych
papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek zacigganych w
zwigzku ze srodkami okreslonymi w umowie zawartej z pod-
miotem dysponujacymi funduszami strukturalnymi lub Fun-
duszem Spajnosci Unii Europejskiej.

Sktad Orzekajacy zwraca uwage, ze przy zacigganiu dalszych
zobowigzan nie objetych przedtozong prognoza kwoty diugu
nalezy przestrzega¢ przy uchwalaniu i wykonywaniu budzetu
lat nastgpnych norm wynikajacych z art. 114 ustawy o finan-
sach publicznych.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Aniela Michalec

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.

909

UCHWALA Nr S0-0951/42/13/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty diugu przedstawionej w Zarzadzeniu Nr 44/2004 Wojta
Gminy Ryczywét z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie prognozy kwoty diugu publicznego

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Pozna-
niu wyznaczony Zarzgdzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regional-
nej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004
r. w skladzie:

Przewodniczgca:Halina Kurjan

Cztonkowie: Ryszard Auksztulewicz

Krystyna Strozyk

dziatajgc na podstawie art. 19 ust. 2 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004
r. Nr 273, poz. 2703) w zwigzku z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr
166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177,
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135, Nr 273, poz. 2703) o prognozie kwoty diugu Gminy
Ryczywot wyraza opinig pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy kwoty diugu przedstawionej w Zarzg-
dzeniu Wéjta Gminy Ryczywot Nr 44/2004 z dnia 30 grudnia
2004 r. Sktad Orzekajacy ustalit, co nastepuje:

W 2005 r. Gmina Ryczywot planuje zaciggnaé pozyczki
w tacznej kwocie 903.700 zt. Kwota rat pozyczek i odsetek
przypadajgcych do sptaty w 2005 r. wyniesie 224.300 zt, co
stanowi 2,01% planowanych na ten rok dochodow, a tgcznie
z kwotg wynikajgcq z upowaznienia Wojta do zaciggania
kredytow i pozyczek krotkoterminowych do kwoty 170.000 zt
- stanowi 3,54%. Dtug (nominalny) na dzien 31.12.2005 r.
z tytutu zaciggnietych pozyczek wynosit bedzie 1.117.250 zi,
co stanowi¢ bedzie 10,03% planowanych na ten rok docho-
dow.

Sptata rat kredytow i pozyczek wraz z odsetkami w latach
2006 - 2009 stanowi¢ bedzie:

- 2006 r. — 5,56%,

- 2007 r. — 1,81%,
- 2008 r. — 1,85%,
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- 2009 r. — 0,91% przewidywanych dochodow.

Dtug na koniec poszczegolnych lat stanowi¢ bedzie:
- 2006 r. — 4,36%,

- 2007 r. — 2,54%,
- 2008 r. — 0,86%,
- 2009 r. - 0% przewidywanych dochodow.

Sktad Orzekajacy zwraca uwage, iz w prognozie kwoty diugu
nalezy wyodrebni¢ pozyczki zaciggnigte na finansowanie za-
dan realizowanych z udziatem $rodkow pochodzacych z bu-

dzetu Unii Europejskiej. Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przed-
stawiona prognoza kwoty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust.
1iart. 114 ustawy o finansach publicznych. Biorgc pod uwage
powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak w sentenc;ji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Halina Kurjan

910

UCHWALA SO. - 0951/20/16/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Miasta i Gminy Steszew

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy wyznaczony Zarzadzeniem Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej Nr 25/2004 z dnia 9 listopada 2004 r. ze
zm. w osobach:

Przewodniczacy: Karol Chyra

Cztonkowie: Aniela Michalec

Leon Patecki

po dokonaniu analizy budzetu Miasta i Gminy Steszew na
2005 rok oraz prognozy dtugu na rok 2005 i lata nastepne
w Gminie Steszew przedtozonej w dniu 10 stycznia 2005 roku
wyraza opinie pozytywng o prawidtowosci prognozy kwoty
dtugu Miasta i Gminy Steszew

Uzasadnienie

W budzecie Miasta i Gminy Stgszew na 2005 rok uchwalonym
w dniu 30 grudnia 2004 roku uchwatg Nr XXI/219/2004 Rady
Miasta i Gminy Steszew zaplanowane zostaty dochody
w wysokosci 22.499.934 zt i wydatki w kwocie 22.876.684 zt.
W budzecie zaplanowane zostaty rozchody z tytutu przypada-
jacych do sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow
w wysokosci 810.000 zt. Jako zrodto sfinansowania deficytu
budzetu oraz wydatkow nie znajdujgcych pokrycia w plano-
wanych dochodach wskazane zostaty przychody z zaciggnig-
tych pozyczek i kredytow na rynku krajowym w wysokosci
1.186.750 zt. Z przedtozonej tut. Izbie prognozy dtugu Miasta
i Gminy Steszew wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

Rok Zadtuzenie na koniec | Planowane sptaty wraz Planowane % zadtuzenia na % sptaty
roku z odsetkami dochody koniec roku (2:4) (3:4)

1 2 3 4 5 6
2005 1.466.750 960.000 22.499.934 6,51 4,26
2006 5.650.000 1.170.000 22.949.900 24,61 5,09
2007 5.000.000 1.690.000 23.408.900 21,35 7,21
2008 3.800.000 2.170.000 23.877.100 15,91 9,08
2009 2.800.000 2.130.000 24.115.800 11,61 8,33
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Z zestawienia wynika, ze w latach 2005-2009 planowane
zadtuzenie w na koniec roku nie przekroczy 60% dochodéw
jednostki w tym roku budzetowym. taczna kwota przypada-
jacych do sptaty w biezagcym roku budzetowym 2005 rat
kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami nie przekro-
czy 15% planowanych dochodow budzetu gminy, a wigc
warunek okreslony w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148
ze zm.) zostanie spetniony. Sktad Orzekajacy wskazuje, ze
stosownie do art. 114 ustawy o finansach publicznych taczna
kwota ditugu jednostki samorzadu terytorialnego na koniec
roku budzetowego nie moze przekracza¢ 60% wykonanych
dochodow ogoétem tej jednostki w tym roku budzetowym
a w trakcie roku budzetowego tagczna kwota dltugu na koniec
kwartatu nie moze przekroczy¢ 60% planowanych w danym
roku budzetowym dochodow tej jednostki. Ograniczen tych

nie stosuje sie do emitowanych papieréw wartosciowych,
kredytow i pozyczek zacigganych w zwigzku ze $rodkami
okreslonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponujgcy-
mi funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spojnosci Unii
Europejskiej. Sktad Orzekajacy zwraca uwage, Ze przy zacia-
ganiu dalszych zobowigzan nie objetych przedtozong pro-
gnozag kwoty ditugu nalezy przestrzega¢ przy uchwalaniu
i wykonywaniu budzetu lat nastepnych norm wynikajacych
z art. 114 ustawy o finansach publicznych.

Przewodniczgcy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Karol Chyra

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO. - 0951/21/17/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 18 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty diugu Miasta i Gminy Sroda WIikp.

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
22003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajacy wyznaczony
Zarzagdzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachun-
kowej z dnia 9 listopada 2004r. w osobach:
Przewodniczaca: Aniela Michalec

Cztonkowie: Grazyna Wroblewska

Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Miasta i Gminy Srody Wikp. na
2005 rok przedtozonego w dniu 6.01.2005r. oraz zatgczonej do
budzetu prognozy kwoty dlugu wyraza: opini¢ pozytywnag
o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu

Uzasadnienie

W budzecie Miasta i Gminy Sroda Wlkp. na 2005 uchwalonym
w dniu 30.12.2004 r. (uchwatg Nr XXI1/309/2004) zaplanowane
zostaty dochody w wysokosci 43.712.363 zt i wydatki
w wysokosci 58.871.733 zt. Deficyt budzetu wynosi 15.159.370
zh.

W budzecie zaplanowano przychody z zaciggnietych pozyczek
na finansowanie zadanh realizowanych z udziatem s$rodkow
z Unii Europejskiej w kwocie 3.220.200 zt oraz przychody
z pozyczek i kredytow krajowych w kwocie 12.779.800 a takze
zaplanowano rozchody na sptate otrzymanych krajowych
pozyczek i kredytow w kwocie 840.630 zt. Z przedtozonej tut.
Izbie prognozy ksztattowania si¢ kwoty dtugu na lata 2005-
2008 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowaé sie bedzie
nastepujaco:

Planowane sptaty % zadiuzenia na
Zadtuzenie na wraz z odsetkami i Planowane ° . o
Rok . koniec roku % sptaty (3/4)
koniec roku kredytem dochody (2/4)
krétkoterminowym
1 2 3 4 5 6
2005 13.328.892 2.447.152 43.712.363 30,49 5,60
2006 8.685.241 5.178.732 44.936.309 19,33 11,52
2007 4.292.590 4.656.436 46.059.716 9,32 10,11
2008 0 4.450.710 47.119.089 0 9,44




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 33

— 3369 —

Poz. 911, 912

Powyzsze wskazniki wyliczono z uwzglednieniem art. 113 ust.
3 oraz art. 114 ust. 3 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z zm.). Z powyzszego zestawienia
wynika, ze w latach 2005-2008 planowane zadtuzenie Gminy
na koniec roku nie przekroczy 60% planowanych dochodow
jednostki w tym roku budzetowym, a tagczna kwota przypada-
jacych do sptaty w danym roku budzetowym rat kredytow
i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami oraz ewentualnym
kredytem krotkoterminowym nie przekroczy 15% planowa-
nych dochodow budzetu Gminy. Sktad Orzekajacy wskazuje,
ze stosownie do art. 114 ustawy o finansach publicznych
taczna kwota dtugu jednostki samorzadu terytorialnego na
koniec roku budzetowego nie moze przekracza¢ 60% wykona-
nych dochodow ogotem tej jednostki w tym roku budzeto-
wym a w trakcie roku budzetowego tgczna kwota diugu na
koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60% planowanych
w danym roku budzetowym dochodow tej jednostki. Ograni-

czen tych nie stosuje sie do emitowanych papierow warto-
sciowych, kredytow i pozyczek zacigganych w zwigzku ze
srodkami okreslonymi w umowie zawartej z podmiotem
dysponujgcymi funduszami strukturalnymi lub Funduszem
Spoajnosci Unii Europejskiej. Sktad Orzekajacy zwraca uwage,
Ze przy zacigganiu dalszych zobowigzan nie objetych przed-
tozong prognoza kwoty dtugu nalezy przestrzegac przy uchwa-
laniu i wykonywaniu budzetu lat nastgpnych norm wynikaja-
cych z art. 114 ustawy o finansach publicznych.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Aniela Michalec

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr S0-0951/34/13/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty diugu przedstawionej w Zarzadzeniu Nr 43/04 Wéjta Gminy Wapno z
dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie prognozy kwoty diugu Gminy Wapno na dzien 31 grudnia 2005 roku.

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Po-
znaniu wyznaczony zarzgdzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regio-
nalnej lzby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada
2004 r. w sktadzie:

Przewodniczgca: Halina Kurjan

Cztonkowie: Ryszard Auksztulewicz

Krystyna Strézyk

dziatajagc na podstawie art. 19 ust. 2 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004
r. Nr 273, poz. 2703) w zwigzku z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr
166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177,
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135, Nr 273, poz. 2703) o prognozie kwoty diugu Gminy
Wapno wyraza opinie pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy kwoty diugu przedstawionej w Zarzg-
dzeniu Wojta Gminy Wapno Nr 43/04 z dnia 31 grudnia 2004
r. Sktad Orzekajacy ustalit, co nastepuje:

W 2005 r. Gmina Wapno planuje zaciggna¢ kredyty w tacznej
wysokosci 437.150 zt. Kwota rat pozyczek, kredytow i odsetek
przypadajgcych do sptaty w 2005 r. wynosi 178.287 zt, co
stanowi 2,83% planowanych na ten rok dochodow, a tgcznie
z kwotg wynikajagcq z upowaznienia Wojta do zaciggania
kredytow i pozyczek krotkoterminowych do kwoty 100.000 zt
- stanowi 4,42%. Dtug (nominalny) na dzien 31.12.2005 r.
z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytow wynosit bedzie
823.979 zt, co stanowi 13,09% planowanych na ten rok
dochodow.

Sptata rat kredytow i pozyczek wraz z odsetkami w latach
2006 - 2009 stanowi¢ bedzie:

- 2006 r. — 6,39%,

- 2007 r. — 4,63%,
- 2008 r. — 4,82%,
- 2009 r. — 0,62% przewidywanych dochodow.
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Dtug na koniec poszczegolnych lat stanowi¢ bedzie:
- 2006 r. — 10,53%,

- 2007 r. — 5,58%,

- 2008 r. — 0,58%,

- 2009 r. - 0% przewidywanych dochodow.

Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust. 1 i art. 114 ustawy

o finansach publicznych. Biorgc pod uwage powyzsze Sktad
Orzekajgcy postanowit jak w sentencji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Halina Kurjan
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UCHWALA Nr S0-0951/36/13/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty dlugu przedstawionej w Zarzadzeniu Wéjta Gminy
w Wagrowcu Nr 102/05 z dnia 5 stycznia 2005 r. w sprawie prognozy dtugu Gminy Wagrowiec

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Pozna-
niu wyznaczony zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regional-
nej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004
r. w skladzie:

Przewodniczgca: Halina Kurjan

Cztonkowie: Ryszard Auksztulewicz

Krystyna Strézyk

dziatajagc na podstawie art. 19 ust. 2 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004
r. Nr 273, poz. 2703) w zwigzku z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr
166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177,
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135, Nr 273, poz. 2703) o prognozie kwoty diugu Gminy
Wagrowiec wyraza opinie pozytywna.

Uzasadnienie

Na podstawie prognozy kwoty diugu przedstawionej w Zarzg-
dzeniu Wéjta Gminy w Wagrowcu Nr 102/05 z dnia 5 stycznia
2005 r. Sktad Orzekajacy ustalit, co nastepuje:

W 2005 r. Gmina Wagrowiec planuje zaciggnac¢ pozyczki na
taczng kwote 670.000 zt.

Kwota rat pozyczek i odsetek przypadajacych do sptaty
w 2005 r. wynosi 87.200 zt, co stanowi 0,51% planowanych
na ten rok dochodéw. Dtug (nominalny) na dzien 31.12.2005
r. z tytutu zaciggnietych pozyczek wynosi¢ bedzie 679.716 zi,
co stanowi 3,94% planowanych na ten rok dochodow.
Sptata rat pozyczek wraz z odsetkami w latach 2006 - 2007
stanowi¢ bedzie:

- 2006 r. — 2,05%,

- 2007 r. — 1,92% przewidywanych dochodow.
Dtug na koniec poszczegolnych lat stanowi¢ bedzie:
- 2006 r. — 1,92%,

- 2006 r. — 0% przewidywanych dochodow.

Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust. 1 i art. 114 ustawy
o finansach publicznych. Bioragc pod uwage powyzsze Sktad
Orzekajgcy postanowit jak w sentencji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Halina Kurjan



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 33

— 3371 —

Poz. 914

914

UCHWALA Nr 14/S0-8/P/2005/Ko SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Gminy Turek na rok 2005

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy
wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej z dnia 9 listopada 2004 r. w osobach:
Przewodniczaca:  Janina Olejniczak
Cztonkowie: Zofia Ligocka
Jozef Gozdzikiewicz

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Turek na 2005 rok
przedtozonego w dniu 4 stycznia 2005 roku oraz prognozy

kwoty diugu wyraza: opinie pozytywna o prawidtowosci
prognozy kwoty dtugu

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Turek na 2005 uchwalonym w dniu 30
grudnia 2004 r (uchwatg Nr XXV/135/04) zaplanowane zostaty
dochody w wysokosci 10.671.800 zt i wydatki w wysokosci
12.877.833,91 zt. Deficyt budzetu wynosi 2.206.033,91 zt.

W budzecie zaplanowano przychody z zaciggnietych pozyczek
i kredytow krajowych w kwocie 2.206.033,91 zi.

Z przedtozonej tut. lzbie prognozy ksztattowania sie kwoty
dltugu na lata 2005-2008 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztat-
towac sie bedzie nastepujgco:

Zadtuzenie na Planowane.s.piaty wrazz| % za.diuienia na % sptaty wrazz
Rok koniec roku odsetkami i !(redytem koniec rok’u do odsetkam'l do
kréotkoterminowym dochodow dochodow
1 2 3 5 6
2005 2.206.033,91 77.215,00 20,67 0,72
2006 1.470.000,00 890.463,91 13,77 8,34
2007 735.000,00 837.900,00 6.89 7.85
2008 0 786.450,00 0 7,37

Zataczona do uchwaly budzetowej, prognoza kwoty dlugu,
uwzglednia zwiekszenie kwoty ditugu z tytutu planowanych
w 2005 r. kredytoéw i pozyczek w wysokosci 2.206.033,91 zt.
Powyzsze wskazniki wyliczono z uwzglednieniem art. 113 ust.
3 oraz art. 114 ust. 3 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2003r. Nr 15, poz. 148 z zm.). Z powyzszedgo zestawienia
wynika, ze w latach 2005-2008 planowane zadtuzenie Gminy
Turek na koniec roku nie przekroczy 60% planowanych docho-
dow jednostki w tym roku budzetowym, a tgczna kwota
przypadajgcych do sptaty w danym roku budzetowym rat
kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami oraz ewen-
tualnym kredytem krétkoterminowym nie przekroczy 15%
planowanych dochodow budzetu Gminy. Sktad Orzekajacy
wskazuje, ze stosownie do art. 114 ustawy o finansach
publicznych taczna kwota dtugu jednostki samorzadu teryto-
rialnego na koniec roku budzetowego nie moze przekraczac
60% wykonanych dochodéw ogotem tej jednostki w tym roku
budzetowym a w trakcie roku budzetowego tgczna kwota
dtugu na koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60% planowa-

nych w danym roku budzetowym dochodow tej jednostki.
Ograniczen tych nie stosuje sie do emitowanych papierow
wartosciowych, kredytow i pozyczek zacigganych w zwigzku
ze srodkami okreslonymi w umowie zawartej z podmiotem
dysponujgcymi funduszami strukturalnymi lub Funduszem
Spojnosci Unii Europejskiej.

Sktad Orzekajacy zwraca uwage, ze przy zacigganiu dalszych
zobowigzan nie objetych przedtozong prognoza kwoty diugu
nalezy przestrzegac¢ przy uchwalaniu i wykonywaniu budzetu
lat nastgpnych norm wynikajacych z art. 114 ustawy o finan-
sach publicznych.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Janina Olejniczak

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr S0-0951/44/12/Pi/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie kwoty diugu przedstawionej w uchwale Nr 74/186/2005 Zarzadu Powiatu
Chodzieskiego z dnia 11 stycznia 2005 r. w sprawie prognozy ksztaitowania sie kwoty dtugu na lata 2005 — 2012

Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Pozna-
niu wyznaczony Zarzgdzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regional-
nej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004
r. w skladzie:
Przewodniczacy:
Cztonkowie:

Ryszard Auksztulewicz

Halina Kurjan

Krystyna Strézyk

dziatajagc na podstawie art. 19 ust. 2 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachun-
kowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku
z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.)
o prognozie kwoty ditugu Powiatu Chodzieskiego wyraza
opinig¢ pozytywna.

Uzsadnienie

Na podstawie prognozy kwoty diugu przedstawionej w Uchwa-
le Zarzadu Powiatu Chodzieskiego Nr 74/186/2005 z dnia 11
stycznia 2005 r. Sktad Orzekajgcy ustalit, co nastepuje:

W 2005 r. Powiat planuje zaciggna¢ kredyt dtugoterminowy
w wysokosci 2 483 235 zt.

taczna kwota rat kredytu wraz z odsetkami oraz potencjal-
nych sptat kwot wynikajacych z udzielonych przez Powiat
Chodzieski poreczen przypadajacymi do sptaty w 2005 r.
wynosi 1.623.580 zt, co stanowi 6,02% planowanych na ten
rok dochodow, a tacznie z kwotg wynikajacg z upowaznienia
Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek kréotkotermino-
wych - stanowi 8,98%. Dtug (nominalny) na dzien 31.12.2005
r. z tytutu zaciggnietego kredytu wynosi¢ bedzie 3.349.055 zt,
co stanowi 12,41% planowanych na ten rok dochodoéw budze-
towych.

Sptata rat kredytu oraz udzielonego poreczenia wraz z odset-
kami w latach 2006 — 2012 stanowi¢ bedzie:
- 2006 r. — 5,27%,

- 2007 r. — 5,46%,
- 2008 r. — 5,04%,
- 2009 r. — 4,62%,
- 2010 r. — 4,21%,
- 2011 r. — 3,10%,
- 2012 r.-1,14% przewidywanych dochodow budzetowych.

Dtug na koniec poszczegolnych lat stanowi¢ bedzie:
- 2006 r. — 13,60%,

- 2007 r. — 10,42%,
- 2008 r. — 7,41%,
- 2009 r. — 4,55%,

- 2010r.-1,85% przewidywanych dochodow budzetowych.
Sktad Orzekajacy stwierdzit, ze przedstawiona prognoza kwo-
ty dtugu spetnia wymogi art. 113 ust. 1 i art. 114 ustawy
o finansach publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze Sktad Orzekajgcy postanowit jak
w sentencji.

Pouczenie: Od uchwaty Sktadu Orzekajacego stuzy odwotanie
do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Ryszard Auksztulewicz
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UCHWALA S0.-0951/25/16/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 20 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Miasta i Gminy Miedzychoéd

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j. z 2003
r. Dz.U. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy wyznaczony
Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachun-
kowej z dnia 9 listopada 2004 r. (ze zm.) w osobach:
Przewodniczacy: Karol Chyra

Cztonkowie: Aniela Michalec

Leon Patecki

po dokonaniu analizy budzetu Miasta i Gminy Miedzychod na
2005 rok oraz przedtozonej tut. Izbie w dniu 20 stycznia 2005
r. prognozy dlugu publicznego wyraza: opinie pozytywna
o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Gminy Miedzychaod

Uzasadnienie

W budzecie Miasta i Gminy Migdzychod na 2005 rok uchwa-
lonym w dniu 28 grudnia 2004 r. uchwatg Nr XXX/195/2004
zaplanowane zostalty dochody w wysokosci 28.548.851 zt
i wydatki w wysokosci 28.548.851 zt., co wskazuje na to, ze
budzet jest zrownowazony. W budzecie na 2005 rok nie
zaplanowano przychodow z tytutu zaciggnietych pozyczek
i kredytow oraz rozchodow na sptate otrzymanych krajowych
pozyczek i kredytow.

Z przedtozonej tut. Izbie prognozy ksztattowania sie dlugu na
2005 rok wynika, iz zadtuzenie Miasta i Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

- na dziehn 1.01.2005 r. Gmina ma zobowigzania z tytutu
pozyczek i kredytow w wysokosci 37.000 zt, co stanowi
0,13% planowanych dochodow budzetu na 2005 r.,

- prognozowana kwota dltugu na dzien 31.12.2005 r. wyno-
si¢ bedzie 37.000 zt, co stanowi 0,13% dochodow gminy
na 2005 rok.

Sktad Orzekajgcy wskazuje, ze stosownie do art. 114 ustawy
o finansach publicznych taczna kwota dtugu jednostki samo-
rzadu terytorialnego na koniec roku budzetowego nie moze
przekraczac 60% wykonanych dochodow ogotem tej jednostki
w tym roku budzetowym a w trakcie roku budzetowego tgczna
kwota dtugu na koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60%
planowanych w danym roku budzetowym dochodéw tej
jednostki. Sktad Orzekajgcy zwraca uwage, ze przy zacigganiu
dalszych zobowigzan nie objetych przedtozong prognoza kwoty
dtugu nalezy przestrzega¢ przy uchwalaniu i wykonywaniu
budzetu lat nastepnych norm wynikajgcych z art. 114 ustawy
o finansach publicznych Biorgc powyzsze pod uwage Sktad
Orzekajacy wyrazit opinig jak w sentencji.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Karol Chyra

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO. - 0951/27/18/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 20 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Gminy Nowe Miasto n/Wartg

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy
wyznhaczony Zarzgadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej z dnia 9 listopada 2004 r. w osobach:
Przewodniczacy: Leon Patecki

Cztonkowie: Aniela Michalec

Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Nowe Miasto n/Wartg
na 2005 rok przedtozonego w dniu 7.01.2005r. oraz prognozy
kwoty diugu wyraza: opinie pozytywng o prawidtowosci
prognozy kwoty dtugu

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Nowe Miasto n/Wartg na 2005 uchwalo-
nym w dniu 30.12.2004 r. (uchwatg Nr XXIV/157/2004) zapla-
nowane zostaty dochody w wysokosci 15.254.558,32 zt
i wydatki w wysokosci 15.614.468,49 zt. Deficyt budzetu
wynosi 359.910,17 zt.

W budzecie zaplanowano przychody z pozyczek i kredytow
krajowych w kwocie 529.910,17 zt oraz rozchody na sptate
otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow w kwocie 170.000 zt.

Z przedtozonej tut. Izbie prognozy ksztattowania sie dlugu na
lata 2005-2006 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

Zadtuzenie na Planowane sptaty Planowane % zadiuzenia na
Rok koni k dsetkami dochod koniec roku % sptaty (3/4)
oniec roku wraz z odsetkami ochody (2/)
1 2 3 4 5
2005 529.910 178.000 15.254.558 3.47 1,17
2006 0 530.710 15.240.000 0 3.48

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2005-2006
planowane zadtuzenie w na koniec roku nie przekroczy 60%
dochodow jednostki w tym roku budzetowym, a tagczna kwota
przypadajgcych do sptaty w danym roku budzetowym rat
kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami, nie przekro-
czy 15% planowanych dochodow budzetu Gminy. Sktad Orze-
kajacy wskazuje, ze stosownie do art. 114 ustawy o finansach
publicznych taczna kwota dtugu jednostki samorzadu teryto-
rialnego na koniec roku budzetowego nie moze przekraczac
60% wykonanych dochoddéw ogotem tej jednostki w tym roku
budzetowym a w trakcie roku budzetowego tgczna kwota
dtugu na koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60% planowa-
nych w danym roku budzetowym dochodow tej jednostki.
Sktad Orzekajacy zwraca uwage, ze przy zacigganiu dalszych

zobowigzan nie objetych przedtozong prognoza kwoty diugu
nalezy przestrzegac¢ przy uchwalaniu i wykonywaniu budzetu
lat nastgpnych norm wynikajgcych z art. 114 ustawy o finan-
sach publicznych.

Przewodniczgcy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Leon Patecki

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO-9/2/P/2005/Ln SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ IZBY
OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 21 stycznia 2005 r.

w sprawie: wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie dtugu publicznego Gminy Miejska Goérka

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(tekst jednolity - Dz.U. Nr 55 z 2001 r., poz. 577 ze zmianami)
w zwigzku z art. 115 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity - Dz.U. Nr 15 z 2003
r., poz. 148 ze zmianami) Sktad Orzekajgcy wyznaczony Zarza-
dzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004 r. w osobach:
Przewodniczacy:  Zdzistaw Drost

Cztonkowie: Danuta Szczepahska

Beata Rodewald-taszkowska

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Miejska Gorka na 2005
rok przedtozonego lzbie w dniu 3 stycznia 2005r. wraz
z prognozg kwoty dtugu Gminy Miejska Gérka wyraza opinie
pozytywng o prognozie ksztattowania sie dtugu Gminy Miej-
ska Gorka.

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Miejska Gorka na 2005 rok uchwalonym
w dniu 29.12.2004 r. Uchwatg Nr XXIV/138/04 Rada Miejska
w Miejskiej Gorce zaplanowata dochody w wysokosci
15.463.881 zt oraz wydatki w wysokosci 16.414.520 zt.

Deficyt budzetu (zgodnie z art. 112 ustawy o finansach
publicznych) w wysokosci 950.639 zt sfinansowany zostanie
kredytem bankowym. Przychody i rozchody budzetu zostaty
ujete w zatgczniku Nr 3 do uchwaty budzetowej. Zaplanowano
przychody z tytutu pozyczek i kredytow w kwocie 1.690.727 zt
oraz rozchody na sptate przypadajacych w roku budzetowym
rat kredytow i pozyczek w kwocie 740.088 zt. Do Regionalnej
Izby Obrachunkowej przekazana zostata takze “Prognoza dtu-
gu Gminy Miejska Gorka”. Oceniajac przedtozong prognoze
kwoty dtugu Sktad Orzekajacy ustalit, ze na dzieh 1.01.2005 r.
gmina ma zaciggniete zobowigzania z tytutu kredytow i po-
zyczek w wysokosci 2.358.000 zt co stanowi 15,256% (gorny
putap wysokosci diugu wynosi 60% - art. 114 ustawy
o finansach publicznych) planowanych dochodow budzetu
Gminy Miejska Gorka na 2005r. Gmina nie zaciggata innych
kredytow ani pozyczek, nie emitowata obligacji komunalnych
ani nie udzielata zadnych poreczen. Planowana kwota dtugu

na dzien 31.12.2005 r., (Gmina planuje sptaci¢ kredyt bankowy
w wysokosci 740.088 zt oraz planuje zaciggna¢ kredyt
w kwocie 1.690.727 zi), wyniesie 3.308.639 zt co stanowi¢
bedzie 21,40% planowanych dochodéw Gminy na 2005 r.
Wysokos¢ diugu, w pozostatych latach sptaty zobowigzan,
w odniesieniu do planowanych wielkosci dochodéw budzetu
Gminy ksztattowa¢ sie bedzie nastgpujgco:

- 2006 r. - 14,93%

- 2007 r. - 8,46%
- 2008 r. — 3,74%
- 2009 r. - 0,00%.

W budzecie Gminy na 2005 r. zaplanowano srodki (rozchody)
na sptate kredytow i pozyczek w wysokosci 740.088 zt oraz
wydatki na sptate odsetek od zaciggnietych kredytow i pozy-
czek w wysokosci 170.000 zt co razem stanowi 5,88%, nato-
miast przy uwzglednieniu sptat kredytu krotkoterminowego
w kwocie 1.000.000 zt, do ktorego zaciggniecia zostat upowaz-
niony w uchwale budzetowej Burmistrz, stanowi¢ bedzie
12,35% (gorny putap kwoty sptaty rat kredytu wynosi 15% -
art. 113 ust. 1 ustawy o finansach publicznych) planowanych
dochodow budzetu Gminy na 2005 r. Sktad Orzekajacy stwier-
dza, ze tgczna kwota przypadajacych do sptaty w 2005 r. rat
z tytutu zaciggnigtego kredytu wraz z odsetkami nie przekro-
czy 15% planowanych na ten rok budzetowy dochodow
gminy a wysokos¢ dtugu publicznego w 2005 r. i w latach
sptaty zaciggnigtego dtugu nie przekroczy 60% planowanych
dochodow gminy. Przedtozona prognoza ksztattowania sie
dtugu publicznego Gminy Miejska Gorka jest prawidtowa.
Biorac powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy opiniuje jak
w sentencji. Uchwata niniejsza podlega opublikowaniu
w trybie przewidzianym dla publikacji uchwaty budzetowe;j.

Przewodniczgcy
Sktadu Orzekajacego
(-) Zdzistaw Drost

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO-9/3/P/2005/Ln SKELADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 21 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie dilugu publicznego Gminy Siedlec

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(tj. - Dz.U. Nr 55 z 2001 r., poz. 577 ze zmianami) w zwigzku
z art. 115 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (t.j. - Dz.U. Nr 15 z 2003 r., poz. 148 ze zmianami)
Sktad Orzekajgcy wyznaczony Zarzadzeniem Nr 25/2004 Pre-
zesa Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 9
listopada 2004r. w osobach:

Przewodniczgcy:Zdzistaw Drost

Cztonkowie: Danuta Szczepanska
Beata Rodewald-taszkowska

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Siedlec na 2005 rok
przedtozonego lIzbie w dniu 3 stycznia 2005 r. oraz prognozy
kwoty dlugu Gminy Siedlec wyraza opinie pozytywnag
o prognozie ksztattowania sie dtugu Gminy Siedlec.

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Siedlec na 2005 rok uchwalonym w dniu
28 grudnia 2004 r. Uchwatg Nr XXII/174/2004 Rada Gminy
Siedlec zaplanowata dochody w wysokosci 21.847.323 zt oraz
wydatki w wysokosci 22.624.554 zt. Deficyt budzetu (wykaza-
no zgodnie z art. 112 ustawy o finansach publicznych)
w wysokosci 777.231 zt planuje sie pokry¢ przychodami
z kredytow i pozyczek. Przychody i rozchody budzetu zostaty
ujete w zatgczniku Nr 3 do uchwaty budzetowej. Do Regional-
nej Izby Obrachunkowej przekazana zostata rowniez ,,Progno-
za dtugu i prognoza sptat krdytow Gminy Siedlec”. Oceniajac
przedtozong prognoze kwoty dtugu Sktad Orzekajgcy ustalit,
ze na dzien 1.01.2005 r. gmina ma zaciggniete zobowigzania
z tytutu kredytow i pozyczek w wysokosci 4.886.776 zt co
stanowi 22,37% (gérny putap wysokosci dtugu wynosi 60% -
art. 114 ustawy o finansach publicznych) planowanych do-
chodow budzetu Gminy Siedlec na 2005 r. Gmina nie zacig-
gata innych kredytow ani pozyczek, nie emitowata obligacji
komunalnych ani nie udzielata zadnych poreczen. Prognozo-
wana kwota dltugu na dzieh 31.12.2005 r. wyniesie 5.664.007
zt (po uwzglednieniu planowanych sptat rat kredytow i pozy-

czek w kwocie 2.888.963 zt oraz planowanych do zaciggnigcia
nowych zobowigzan w kwocie 3.666.194 zl) co stanowi¢
bedzie 25,93% planowanych dochodow gminy na 2005 r.
Wysokos¢ dtugu w pozostatych latach sptaty zobowigzan
w odniesieniu do planowanych wielkosci dochodéw budzetu
ksztattowac sie bedzie nastepujgco:

- 2006.r. - 16,33%

- 2007.r. - 9,86%
- 2008.r. - 4,93%
- 2009.r. - 0,56%
- 2010.r. - 0,00%.

W budzecie Gminy na 2005 r. zaplanowano srodki (rozchody)
na sptate kredytu i pozyczki w wysokosci 2.888.963 zt oraz
wydatki w wysokosci 220.000 zt na sptate odsetek od zacia-
gnietych kredytow i pozyczek - co ogotem stanowi 14,23%
(gorny putap kwoty sptaty rat kredytow i pozyczek wynosi
15% - art. 113 ust. 1 ustawy o finansach publicznych) plano-
wanych dochodéw budzetu gminy na 2005 r. Sktad Orzeka-
jacy stwierdza, ze taczna kwota przypadajgcych do sptaty
w 2005 roku rat z tytutu zaciggnietych kredytow i pozyczek nie
przekroczy 15% planowanych dochodéw budzetu gminy
a wysokos¢ dtugu publicznego nie przekroczy 60% planowa-
nych dochodow gminy na 2005 r. oraz w latach sptaty dtugu.
Przedtozona prognoza ksztattowania sie dtugu publicznego
Gminy Siedlec jest prawidtowa.Biorgc powyzsze pod uwage
Sktad Orzekajacy opiniuje jak w sentencji. Uchwata niniejsza
podlega opublikowaniu w trybie przewidzianym dla publikacji
uchwaty budzetowej.

Przewodniczgcy
Sktadu Orzekajacego
(-) Zdzistaw Drost

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO. - 0951/29/18/2005 SKEADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 24 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty diugu Gminy Mieleszyn

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy wyznaczony Zarzadzeniem Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej Nr 25/2004 z dnia 9 listopada 2004 r.
w osobach:

Przewodniczacy: Leon Patecki

Cztonkowie: Aniela Michalec

Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Mieleszyn na 2005 rok
oraz prognozy dtugu Gminy Mieleszyn na lata 2005 — 2012
przedtozonej w dniu 6 stycznia 2005 roku wyraza opinie
pozytywng o prawidtowosci prognozy kwoty ditugu Gminy
Mieleszyn

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Mieleszyn na 2005 rok uchwalonym
w dniu 28 grudnia 2004 r. uchwatg Nr XVI11/92/04 zaplanowa-
ne zostaly dochody w wysokosci 8.510.506 zt i wydatki
w kwocie 8.101.468 zt. Nadwyzka budzetu wynosi 409.038

ztotych. W budzecie zaplanowane zostaty rozchody z tytutu
przypadajacych do sptaty otrzymanych krajowych pozyczek
i kredytow w wysokosci 762.500 zt oraz przychody z pozyczek
i kredytow na rynku krajowym w wysokosci 353.462 zt. Sktad
Orzekajacy dokonat analizy sprawozdania Rb Z o stanie
zobowigzan wg tytutow dtuznych oraz gwarancji i poreczen za
okres od poczatku roku do dnia 30 wrzesnia 2004 z ktorego
wynika, ze zobowigzania Gminy wynosity 2.683.379 ztotych,
z tego z tytutu pozyczek i kredytow 2.674.777 zt oraz z tytutu
wymagalnych zobowigzah z tytutu dostaw towarow i ustug
w kwocie 8.602,- zt. Z informacji otrzymanej od Pani Teresy
Muszak Skarbnika Gminy Mieleszyn (e-mail z dnia 21 stycznia
2005 roku) wynika, ze na dzien 31.12.2004 roku wystgpity
zobowigzania wymagalne w wysokosci 46.193,96 ztotych.
Sktad Orzekajgcy zwraca uwage, ze zobowigzania te moga
wzrosng¢ w poszczegolnych latach w przypadku niewywigza-
nia sie przez Gmine z terminowej sptaty zobowigzan, tym
bardziej, ze nastepstwem zobowigzah wymagalnych moga
by¢ odsetki za ich nieterminowe regulowanie, powodujace
uszczuplenie srodkow publicznych. Z przedtozonej tut. Izbie
prognozy ksztattowania sie dtugu na lata 2005 — 2012 wynika,
iz zadtuzenie Gminy ksztattowac¢ sie bedzie nastepujaco, przy
uwzglednieniu sptaty ww. wymagalnych zobowigzah w 2005
roku:

Rok Zadtuzenie na koniec Elg‘gsg:fanniisiplifég;,tv;: Planowane % zad!uienia na % splaty
roku . . dochody koniec roku
krotkoterminowym

2005 2.038.922 1.152.500 8.510.506 | 23,96 13,54

2006 1.701.364 762.820 8.172.854 | 20,82 9,33

2007 1.557.624 803.740 8.075.000 | 19,29 9,95
W prognozie dtugu na koniec 2007 roku wykazano 27,57% zadtuzenia.

2008 2.330.134 | 734.990 | 10.625.000 | 21,93 6,92
W prognozie diugu na koniec 2008 roku wykazano 28,22% zadtuzenia.

2009 1.475.134 1.015.000 7.000.000 | 21,07 14,50

2010 863.501 711.633 7.000.000 | 12,34 10,17

2011 431.750 511.751 6.500.000 | 6,64 787

2012 0 511.750 6.500.000] 0 7,87

Sktad Orzekajgcy wskazuje, ze stosownie do art. 114 ustawy
o finansach publicznych taczna kwota dtugu jednostki samo-
rzadu terytorialnego na koniec roku budzetowego nie moze
przekraczac 60% wykonanych dochodow ogoétem tej jednostki
w tym roku budzetowym a w trakcie roku budzetowego tagczna
kwota dtugu na koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60%
planowanych w danym roku budzetowym dochodéow tej
jednostki.Sktad Orzekajagcy dokonat porownania wielkosci
dochodow biezgcych (dochody ogétem pomniejszone o do-
tacje na zadania inwestycyjne i dochody ze sprzedazy
i dzierzawy majgtku komunalnego) i wydatkdéw biezacych

(wydatki ogotem pomniejszone o wydatki majatkowe),
z ktorego wynika, ze gmina posiada nadwyzke dochodéw
biezgcych nad wydatkami biezagcymi. Z powyzszego zestawie-
nia wynika, ze w latach 2005-2012 planowane zadtuzenie w na
koniec roku nie przekroczy 60% dochodow jednostki w tym
roku budzetowym, a zatem spetniony zostat wymog art. 114
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.), a taczna kwota
przypadajgcych do sptaty w biezgcym roku budzetowym rat
kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami oraz ewen-
tualnym kredytem krotkoterminowym w wysokosci 250.000
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zt, nie przekroczy 15% planowanych dochodow budzetu gminy,
a wiec warunek okreslony w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148 ze zm.) zostanie spetniony.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Leon Patecki

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA S0.-0951/30/18/2005 SKELADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 24 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty dtugu Gminy Sierakow

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j. z 2003
r. Dz.U. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy wyznaczony
Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachun-
kowej z dnia 9 listopada 2004r. (ze zm.) w osobach:
Przewodniczacy: Leon Patecki

Cztonkowie: Aniela Michalec

Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Gminy Sierakéw na 2005 rok
oraz przedtozonej tut. Izbie w dniu 7 stycznia 2005 r. prognozy
dtugu publicznego wyraza: opinig¢ pozytywng o prawidtowo-
sci prognozy kwoty ditugu Gminy Sierakéw

Uzasadnienie

W budzecie Gminy Sierakow na 2005 rok uchwalonym w dniu
28 grudnia 2004 r. uchwatg Nr XXI/174/04 zaplanowane
zostaty dochody w wysokosci 14.176.836,21 zt i wydatki
w wysokosci 12.763.236,21 zt. Nadwyzka dochodéw nad
wydatkami wynosi 1.413.600 zt. W budzecie zaplanowano
przychody z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytow na
rynku krajowym w kwocie 233.500 zt oraz rozchody na sptate
otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow w kwocie

1.647.100 zt. Sktad Orzekajgcy dokonat analizy sprawozdania
Rb Z o stanie zobowigzan wg tytutow dtuznych oraz gwaranc;ji
i poreczen za okres od poczatku roku do dnia 30 wrzesnia 2004
z ktérego wynika, ze zobowigzania Gminy wynosity 3.393.828
ztotych, z tego z tytutu pozyczek i kredytoéw 3.349.620 zt oraz
z tytutu wymagalnych zobowigzan z tytutu dostaw towaréw
i ustug w kwocie 44.208 zt. Z informacji Skarbnika Gminy
Sierakow z dnia 21 stycznia 2005 r. wynika, ze na dzien 31
grudnia 2004 roku Gmina posiada zobowigzania wymagalne
w kwocie 21.094 zt. Sktad Orzekajgcy zwraca uwage, ze
zobowigzania te moga wzrosng¢ w poszczegolnych latach
w przypadku niewywigzania sie¢ przez Gmine z terminowej
sptaty zobowigzan, tym bardziej, ze nastepstwem zobowigzanh
wymagalnych moga by¢ odsetki za ich nieterminowe regulo-
wanie, powodujace uszczuplenie srodkow publicznych. Sktad
Orzekajacy dokonat poréownania wielkosci dochodéw bieza-
cych (dochody ogdétem pomniejszone o dotacje na zadania
inwestycyjne i dochody ze sprzedazy i dzierzawy majgtku
komunalnego) i wydatkow biezacych (wydatki ogotem po-
mniejszone o wydatki majgtkowe), z ktorego wynika, ze
gmina posiada nadwyzke dochodow biezgcych nad wydatka-
mi biezgcymi.

Z przedtozonej tut. Izbie prognozy ksztattowania sie dlugu na
lata 2005-2013 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:

Zadtuzenie na Planowane.s.piaty wrazz Planowane % zadtuzeni na
Rok . odsetkami i kredytem . % sptaty
koniec roku ) . dochody koniec roku
kréotkoterminowym
2005 5.094.781 2.048.451 14.176.836 35,94 14,45
2006 4.019.981 1.263.251 14.800.000 27,16 8,54
2007 2.878.261 1.278.601 15.400.000 18,69 8,30
2008 1.662.861 1.299.103 15.700.000 10,59 8,27
2009 898.461 803.406 16.000.000 5,62 5,02
2010 97.561 821.567 16.300.000 0,60 5,04
2011 55.161 44.125 16.600.000 0,33 0,27
2012 10.661 45.321 16.800.000 0,06 0,27
2013 0 10.720 17.000.000 0 0,06
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2005-2013
planowane zadtuzenie w na koniec roku nie przekroczy 60%
dochodow jednostki w tym roku budzetowym, a zatem spet-
niony zostat wymaog art. 114 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (Dz.U. Z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze
zm.), a tgczna kwota przypadajgcych do sptaty w danym roku
budzetowym rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odset-
kami, nie przekroczy 15% planowanych dochodow budzetu
Gminy, a wiec warunek okreslony w art. 113 ust. 1 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) zostanie spetniony. Sktad
Orzekajacy wskazuje, ze stosownie do art. 114 ustawy
o finansach publicznych taczna kwota dtugu jednostki samo-
rzadu terytorialnego na koniec roku budzetowego nie moze

przekraczac 60% wykonanych dochodow ogodtem tej jednostki
w tym roku budzetowym a w trakcie roku budzetowego tagczna
kwota dtugu na koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60%
planowanych w danym roku budzetowym dochodéw tej
jednostki. Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajacy
wyrazit opinig¢ jak w sentencji.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Leon Patecki

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO. — 0951/31/18/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 24 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci prognozy kwoty diugu Miasta i Gminy Swarzedz

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy wyznaczony
Zarzagdzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachun-
kowej z dnia 9 listopada 2004r. w osobach:
Przewodniczacy: Leon Patecki

Cztonkowie: Aniela Michalec

Bozena Polimirska

po dokonaniu analizy budzetu Miasta i Gminy Swarzedz na
2005 rok przedtozonego w dniu 11.01.2005 r. oraz prognozy
kwoty diugu wyraza: opinie pozytywng o prawidtowosci
prognozy kwoty dtugu

Uzasadnienie

W budzecie Miasta i Gminy Swarzedz na 2005 uchwalonym
w dniu 29.12.2004 r. (uchwatg Nr XXXVI/276/2004) zaplano-
wane zostaty dochody w wysokosci 73.037.167 zt i wydatki
w wysokosci 76.926.167 zt. Deficyt budzetu wynosi 3.889.000
zh.

W budzecie zaplanowano przychody z pozyczek i kredytow
krajowych w kwocie 6.800.000 zt oraz rozchody na sptate
otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow w kwocie
2.911.000 zt. Sktad Orzekajgcy dokonat analizy sprawozdania
Rb Z o stanie zobowigzan wg tytutow dtuznych oraz gwaranc;ji
i poreczen za okres od poczatku roku do dnia 30 wrzesnia 2004
z ktérego wynika, ze zobowigzania Gminy wynosity 1.746.859
zt, z tego z tytutu pozyczek i kredytow 1.716.988 zt oraz z tytutu
wymagalnych zobowigzah z tytutu dostaw towarow i ustug
w kwocie 29.871 zt. Z informacji otrzymanej od p. Skarbnik
Gminy Swarzedz (e-mail z dnia 21 stycznia 2005 roku) wynika,
ze na dzien 31.12.2004 roku wystapity zobowigzania wyma-
galne w wysokosci 31.440 zt. Sktad Orzekajacy zwraca uwage,
ze zobowigzania te mogg wzrosngé w poszczegoélnych latach
w przypadku niewywigzania sie¢ przez Gmine z terminowej
sptaty zobowigzan, tym bardziej, ze nastepstwem zobowigzan
wymagalnych moga by¢ odsetki za ich nieterminowe regulo-
wanie, powodujgce uszczuplenie srodkéw publicznych.
Z przedtozonej tut. Izbie prognozy ksztattowania sie dlugu na
lata 2005-2008 wynika, iz zadtuzenie Gminy ksztattowac sie
bedzie nastepujgco:
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Planowane sptaty o zadtuzenia na
Rok Zadtuzenie na wraz z odsetkami i Planowane koni K % splaty (3/4)
o . oniec roku b sptaty
koniec roku kredytem dochody (2/4)
krétkoterminowym
1 2 3 4 5 6
2005 11.985.223 4.408.837 73.037.167 16,41 6,04
2006 8.106.935 4.417.410 73.500.000 11,03 6,01
2007 3.311.605 5.112.151 74.500.000 4,45 6,36
2008 0 3.428.876 75.000.000 0 4,57

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2005-2008
planowane zadtuzenie w na koniec roku nie przekroczy 60%
dochodow jednostki w tym roku budzetowym, a tagczna kwota
przypadajgcych do sptaty w danym roku budzetowym rat
kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami oraz ewen-
tualnym kredytem krotkoterminowym, nie przekroczy 15%
planowanych dochodow budzetu Gminy. Sktad Orzekajacy
wskazuje, ze stosownie do art. 114 ustawy o finansach
publicznych taczna kwota dtugu jednostki samorzadu teryto-
rialnego na koniec roku budzetowego nie moze przekraczaé
60% wykonanych dochodéw ogotem tej jednostki w tym roku
budzetowym a w trakcie roku budzetowego tgczna kwota
dtugu na koniec kwartatu nie moze przekroczy¢ 60% planowa-

nych w danym roku budzetowym dochodow tej jednostki.
Sktad Orzekajacy zwraca uwage, ze przy zacigganiu dalszych
zobowigzan nie objetych przedtozong prognoza kwoty diugu
nalezy przestrzegac¢ przy uchwalaniu i wykonywaniu budzetu
lat nastgpnych norm wynikajacych z art. 114 ustawy o finan-
sach publicznych.

Przewodniczacy
Sktadu Orzekajgcego
(-) Leon Patecki

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.

923

UCHWALA Nr SO-9/6/P/2005/Ln SKELADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie diugu publicznego Miasta i Gminy Jutrosin

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst
jednolity - Dz.U. Nr 55 z 2001r., poz. 577 ze zmianami)
w zwigzku z art. 115 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity - Dz.U. Nr 15 z 2003r.,
poz. 148 ze zmianami) Sktad Orzekajacy wyznaczony Zarza-
dzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004r. w osobach:
Przewodniczacy:  Zdzistaw Drost

Cztonkowie: Danuta Szczepanska

Beata Rodewald-taszkowska

po dokonaniu analizy budzetu Miasta i Gminy Jutrosin na
2005 rok przedtozonego Izbie w dniu 5 stycznia 2005 r. oraz
prognozy kwoty dtugu Miasta i Gminy Jutrosin wyraza opinie

pozytywng o prognhozie ksztattowania sie dlugu Miasta
i Gminy Jutrosin

Uzasadnienie

W budzecie Miasta i Gminy Jutrosin na 2005 rok uchwalonym
w dniu 29.02.2004 r. Uchwatg Nr XXI1V/120/2004 Rada Miejska
w Jutrosinie zaplanowata dochody w wysokosci 13.405.129 zt
oraz wydatki w wysokosci 15.154.629 zt.

Deficyt budzetowy, wykazany zgodnie z art. 112 ustawy
o finansach publicznych, w wysokosci 1.749.500 zt sfinanso-
wany zostanie z przychodéw z pozyczek z WFOSIGW. Przy-
chody i rozchody budzetu wraz z dochodami i wydatkami
budzetu zostaty ujete w zatgczniku Nr 3 do uchwaty budzeto-
wej.
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Do Regionalnej Izby Obrachunkowej przekazana zostata, row-
niez ,Prognoza dtugu publicznego budzetu Miasta i Gminy
Jutrosin na okres od 01.01.2005 r. do 31.12.2010 r.”.
Oceniajgc przedtozong prognoze kwoty dtugu Sktad Orzeka-
jacy ustalit, ze na dzien 1.01.2005 r. Miasto i Gmina ma
zaciggniete zobowigzanie z tytutu kredytow krajowych
w wysokosci 2.858.920 zt. - co stanowi 21,33% planowanych
dochodow. Miasto i Gmina Jutrosin nie zaciggata innych
kredytow ani pozyczek, nie emitowata obligacji komunalnych
ani nie udzielata zadnych poreczen. Natomiast w 2005 r.
planowane jest zaciagniecie pozyczki z WFOSiGW w wysoko-
$ci 2.400.000 zt. (w tym Il transza pozyczki zaciggnietej w 2004
r. w wysokosci 300.000 zt). Prognozowana kwota dtugu na
dzien 31.12.2005 r. wyniesie 4.608.420 zt co stanowi¢ bedzie
34,38% planowanych dochodow Miasta i Gminy na 2005 r.
Wysokos¢ diugu w pozostatych latach sptaty zobowigzan
w odniesieniu do planowanych wielkosci dochodéw budzetu
ksztattowac sie bedzie nastepujgco:

- 2006 r. - 24,38%

- 2007 r. - 12,67%
- 2008 r. - 1,54%
- 2009 r.-0,77%
- 2010 r. - 0,00%.

W budzecie Miasta i Gminy na 2005 r. zaplanowano srodki na
sptate kredytow i pozyczek w wysokosci 650.500 zt oraz na

sptate odsetek od zaciggnietych kredytow i pozyczek w wy-
sokosci 98.000 zt co stanowi 5,58% natomiast przy uwzgled-
nieniu sptat kredytu krétkoterminowego w kwocie 300.000 zt,
do ktorego zaciagniecia zostat upowazniony w uchwale bu-
dzetowej Burmistrz, stanowi¢ bedzie 7,82% (gorny putap
kwoty sptaty rat kredytu 15% - art. 113 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych) planowanych dochodow budzetu na
2005 r. Sktad Orzekajacy stwierdza, ze tgczna kwota przypa-
dajgcych do sptaty w 2005 r. rat z tytutu zaciggnietego kredytu
wraz z odsetkami nie przekroczy 15% planowanych na ten rok
budzetowy dochodéw gminy a wysokos¢ dtugu publicznego
w 2005 r. i w latach sptaty zaciggnietego dtugu nie przekroczy
60% planowanych dochodéw gminy. Przedtozona prognoza
ksztattowania sie dtugu publicznego Miasta i Gminy Jutrosin
jest prawidtowa. Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzeka-
jacy opiniuje jak w sentencji. Uchwata niniejsza podlega
opublikowaniu w trybie przewidzianym dla publikacji uchwa-
ty budzetowej.

Przewodniczgcy
Sktadu Orzekajgcego
(=) Zdzistaw Drost

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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UCHWALA Nr SO-11/11/P/Ln/2005 SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ
1ZBY OBRACHUNKOWEJ W POZNANIU

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie: wyrazenia opinii o prognozie ksztattowania sie diugu publicznego Miasta Kos$ciana.

Dziatajac na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
22003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad Orzekajgcy wyznaczony
Zarzadzeniem Nr 25/2004 Prezesa Regionalnej Izby Obrachun-
kowej w Poznaniu z dnia 9 listopada 2004 r. w osobach:
Przewodniczaca: Danuta Szczepanska

Cztonkowie: Beata Rodewald-taszkowska
Zdzistaw Drost

po dokonaniu analizy budzetu Miasta Kosciana na 2005 r. oraz
prognozy kwoty ditugu Miasta Kosciana na lata 2005-2016
(wraz z korektg prognozy z dnia 10 stycznia 2005 r.), wyraza:

opinie pozytywnga o prognozie ksztattowania sie dtugu Miasta
Kosciana

Uzasadnienie

W budzecie na 2005 r. uchwalonym w dniu 29 grudnia 2004
r. Uchwatg Nr XXVI11/340/04 Rady Miejskiej Kosciana ustalone
zostaty:

- dochody w kwocie 44.477.958 zi,

- wydatki w kwocie 47.761.458 zt.

Deficyt budzetu w kwocie 3.283.500 zt ma by¢ sfinansowany
przychodami z tytutu pozyczek i kredytow. W budzecie (zatgcz-
nik Nr 3) zaplanowano przychody z tytutu pozyczek i kredytow
w wysokosci 6.091.000 zt oraz rozchody w kwocie 2.807.500
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zt i dotyczg sptaty wczesniej zaciggnietych zobowigzan
(pozyczki i kredyty — 1.807.000 zt; wykup obligacji serii B —
1.000.000 zt). Oceniajac przedtozong prognoze kwoty dtugu
Miasta Kosciana Sktad Orzekajacy ustalit, ze: Na dzieh 1.01.2005
r. zadtuzenie jednostki z tytutu pozyczek i kredytow oraz
z tytutu emisji obligacji wynosi 18.360.582 zt, co stanowi
41,28% planowanych dochodow budzetu. Planowane do za-
ciggniecia w 2005 r. pozyczki i kredyty wynoszg 6.091.000 zt.
Uwzgledniajac sptaty rat wczesniej zaciggnietych zobowigzan
2.807.500 zt ustalono, ze diug na 31.12.2005 r. wyniesie
21.644.082 zt, co stanowi 48,7% planowanych dochodow
budzetu — 44.477.958 zt. (przy dopuszczalnym dtugu 60%
wykonanych dochodow, co wynika z przepisu art. 114 ustawy
o finansach publicznych). Prognozowana kwota dtugu
w latach kolejnych (wg stanu na dzieh 31 grudnia) tj. do roku
2016 w odniesieniu do planowanych dochodéw ksztattowac
sie bedzie nastepujaco:

- 2006 r. wyniesie 18.648.232 zt, co stanowi 50,0% progno-

zowanych dochodow

- 2007 r. wyniesie 15.119.132 zt, co stanowi 40,0% progno-
zowanych dochodow

- 2008 r. wyniesie 11.190.032 zt, co stanowi 29,2% progno-
zowanych dochodow

- 2009 r. wyniesie 7.355.507 zt, co stanowi 19,0% progno-
zowanych dochodow

- 2010 r. wyniesie 5.926.407 zt, co stanowi 15,6% progno-
zowanych dochodow

- 2011 r. wyniesie 4.497.307 zt, co stanowi 11,4% progno-
zowanych dochodow

- 2012 r. wyniesie 3.068.207 zt, co stanowi 7,7% prognozo-
wanych dochodow

- 2013 r. wyniesie 1.639.300 zt, co stanowi 4,1% prognozo-
wanych dochodow

- 2014 r. wyniesie 718.200 zt, co stanowi 1,8% prognozowa-
nych dochodow

- 2015 r. wyniesie 359.100 zt, co stanowi 0,9% prognozowa-
nych dochodow

- 2016 r. wyniesie ,0”

Biorgc pod uwage opracowang przez Miasto Koscian progno-
ze dtugu do 2016 r. Sktad Orzekajgcy ustalit, ze sptata zobo-
wigzan wraz z odsetkami (w odniesieniu do dochodow)
w poszczegolnych latach ksztattowac sie bedzie nastepujaco:
2005 r. — 12,04% (z uwzglednieniem kredytu kréotkotermino-
wego, o ktorym mowa w §14 pkt 2 uchwaty budzetowe;j)

- 2006 r. — 11,58%

- 2007 r. — 12,30%
- 2008 r. - 12,61%
- 2009 r. — 11,64%

- 2010 r. — 4,95%
- 2011 r. - 4,53%
- 2012 r. — 4,26%
- 2013 r. - 3,99%
- 2014 r. - 2,51%
- 2015 r. — 1,00%
- 2016 r. - 0,94%

Zobowigzania te nie powinny przekroczy¢ 15% planowanych
dochodow budzetu, co spetnia wymag art. 113 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych. Sktad Orzekajacy czyni jednak uwa-
ge, iz sptata zobowigzan w latach 2005-2016 nie przekroczy
15% planowanych dochodow pod warunkiem osiggania
w poszczegoblnych latach zaktadanych dochodoéow oraz
w sytuacji, gdy w nastepnych latach nie wzrosnie znacznie jej
zadtuzenie. Biorgc powyzsze pod uwage Sktad Orzekajgcy
orzekt jak w sentencji.

Przewodniczaca
Sktadu Orzekajgcego
(-) Danuta Szczeparniska

Pouczenie: Od niniejszej uchwaty Sktadu Orzekajgcego stuzy
odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.
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POROZUMIENIE Nr 5/WS/2005

zawarte w dniu 10 stycznia 2005 roku w Koninie pomiedzy
Gming Przykona reprezentowang przez Mirostawa Broniszew-
skiego Wojta Gminy Przykona zwang dalej , Przekazujagcym”
a Miastem Konin reprezentowanym przez Kazimierza Patasza
Prezydenta Miasta Konina zwanym dalej ,,Przyjmujacym”.

81. Na podstawie uchwaty Nr 372 Rady Miasta Konina
z dnia 28 czerwca 2000 roku oraz uchwaty Nr XXVI1/154/2004
Rady Gminy Przykona z dnia 22.12.2004 r. przekazujacy
udziela pomocy finansowej na prowadzenie lzby Wytrzez-
wien.

82. Kwota pomocy finansowej przekazujagcego na prowa-
dzenie Izby Wytrzezwien w Koninie wynosi w roku 2005 -
500,00zt, stownie: piecset ztotych.

Nalezno$¢ w ww. wysokosci zostanie przekazana na konto
Urzedu Miejskiego w Koninie w PKO BP S.A. o/Konin 76 1020
2746 0000 3702 0054 2373 do 31 lipca 2005 r.

83. Nie zrealizowanie przez przekazujgcego 81 i 2 porozu-
mienia bedzie skutkowa¢, ze strony lzby Wytrzezwien
w Koninie, odmowg przyjmowania osob doprowadzonych
z terenu gminy Przykona.

84. Na rzecz os6b doprowadzonych do wytrzezwienia Izba
Wytrzezwien zobowigzuje sie¢ do $wiadczenia ustug w zakre-
sie wynikajgcym z tresci Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 4.02.2004 r. w sprawie trybu doprowadzenia, przyjmo-
wania i zwalniania os6b w stanie nietrzezwos$ci oraz organi-
zacji izb wytrzezwien i placowek utworzonych lub wskazanych
przez jednostke samorzgdu terytorialnego (Dz.U. Nr 20, poz.
192) oraz do realizowania w odniesieniu do nich, po wytrzez-
wieniu, procedur okreslonych w Zarzadzeniu Dyrektora lzby

w sprawie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych.

85. Izba Wytrzezwien w Koninie zobowigzuje si¢ do bie-
Zgcego monitorowania pacjentow objetych porozumieniem,
dostarczajgc przekazujagcemu w terminie do 31 stycznia za
poprzedni rok wszelkich informacji dotyczacych pobytu pa-
cjentow z terenu Waszej gminy skierowan do Komisji Rozwia-
zywania Problemoéow Alkoholowych, skierowan do Poradni
Leczenia Uzaleznien.

86. Porozumienie niniejsze zawiera sig¢ na czas okreslony
na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku.

87. Kwota pomocy finansowej na lata kolejne ustalana
bedzie w drodze nastepnych porozumien.

§8. Sprawy sporne moggce powsta¢ na tle wykonania
niniejszego porozumienia strony poddajg pod rozstrzygniecie
wtasciwemu rzeczowo Sgdowi Rejonowemu w Koninie.

89. Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

810. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku.

Przyjmujacy:
Prezydent
Miasta Konina
(-) Kazimierz Patasz

Przekazujacy:
Wojt
(-) Mirostaw Broniszewski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY KONINSKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W 2004 ROKU

Zgodnie z art. 38 b ust. 3 ustawy o samorzadzie powiato-
wym (Dz.U. Nr 142 z 2001 r. ze zm.) przedktadam sprawozda-
nie z dziatalnosci komisji bezpieczenstwa i porzadku za 2004
rok.

W 2004 roku Komisja pracowata w nastepujacym sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Elzbieta Streker-Dembinska —
Starosta Koninski

2) Cztonkowie komisji:

a) Pawet Kwiecinski — radny delegowany przez Rade
Powiatu,

b) Stefan Dziamara — radny delegowany przez Rade Po-
wiatu,

¢) Wiestawa Matusiak — Kierownik Powiatowego Urzedu
Pracy powotany przez Staroste Koninskiego,

d) Romualda Nawrocka — Naczelnik Wydz. Spraw Spo-
tecznych, Obronnych i Informacji Niejawnych powota-
ny przez Staroste Koninskiego,

e) Bolestaw Garus — Petnomocnik ds. Informacji Niejaw-
nych, Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego powota-
ny przez Staroste Koninskiego,

f) Jan Babiak — Prokurator Prokuratury Rejonowej
w Koninie delegowany przez Prokuratora Okregowego
w Poznaniu,

g) Tadeusz Tyranski — Zastgpca Komendanta Miejskiego
Policji w Koninie delegowany przez Komendanta Miej-
skiego Policji w Koninie,

h) Grzegorz Baszczyk — nadkomisarz delegowany przez
Komendanta Miejskiego Policji w Koninie.

Cztonkowie komisji z gtlosem doradczym:
a) Andrzej Herudzinski — Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej w Koninie,

b) Jan Minkina — przedstawiciel Powiatowej Inspekcji Wete-
rynaryjnej w Koninie,

¢) Jadwiga Mielcarek — przedstawiciel Powiatowej Inspekcji
Sanitarnej.

d) Dariusz Krzyzanski — przedstawiciel Wielkopolskiego Za-
rzgdu Melioracji i Urzagdzeh Wodnych.

Zmiany w sktadzie Komisji:

1. W zwigzku ze zmianami kadrowymi w Komendzie Miej-
skiej Policji, Tadeusza Tyranskiego zastgpit Pawet Nejman
delegowany przez Komendanta Miejskiego Policji od 27
pazdziernika 2004 r.

2. W zwigzku z odejsciem z Powiatowej Inspekcji Weterynarii
Jana Minkiny, do pracy w Komisji zostal zaproszony
Powiatowy Lekarz Weterynarii Ireneusz Szelifski od 9
sierpnia 2004 r.

W roku 2004 odbyto sie siedem posiedzen Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku. Pierwsze posiedzenie odbyto sie 3
lutego 2004 r. Tematem posiedzenia bylo przedstawienie
informacji wtadz koscielnych dotyczacej organizacji uroczy-
stosci konsekracji Bazyliki w Licheniu, w dniach 11 — 12
czerwca 2004 r. W posiedzeniu udziat wzieli przedstawiciele
strony koscielnej, jak rowniez przedstawiciele gmin: Kramska
i Slesina. Na spotkaniu podzielono sie informacjami dotycza-
cymi niebezpieczenstw, jakie niesie zapewnienie bezpieczen-
stwa przy planowanym ok. 100 000 udziale pielgrzymow.
Przedstawiciele wtadz koscielnych oraz inspekgc;ji, stuzb i stra-
zy zastanawiali sie nad zapewnieniem drog dojazdowych,
parkingow, oraz punktow zywienia zbiorowego oraz sanitaria-
tow. Ustalono, iz nastgpne spotkania odbeda sie juz w wy-
dzielonych grupach roboczych zajmujacych sie konkretnymi
problemami zwigzanymi z tg uroczystoscig. Drugie posiedze-
nie Komisji odbyto sie 23 kwietnia. Gtéwnym tematem byto
dokonanie oceny stanu przygotowan stuzb, inspekcji i strazy
do realizacji zadah w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
pielgrzymom w czasie konsekracji Bazyliki w Licheniu.
W posiedzeniu wzigli udziat réwniez przedstawiciele wtadz
koscielnych, wojewaddzkich, policji, stuzb ochrony panstwa,
stuzb ochrony zdrowia z terenu koninskiego, wtadz samorzg-
dowych Konina i Slesina oraz reprezentanci organizacji poza-
rzgdowych ZR PCK w Koninie i dyrekcji KWB ,KONIN” SA
w Kleczewie. W trakcie posiedzenia, na podstawie Zarzadze-
nia Starosty Koninskiego, powotano Zespot Koordynacyjny
z zadaniem prowadzenia dalszych prac zwigzanych z zabez-
pieczeniem uroczystosci w Licheniu, na czele, ktdrego stanat
Kierownik Biura Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzyso-
wego Starostwa Powiatowego w Koninie — Bolestaw Garus,
ktory przedstawit cztonkom Komisji ,Plan dziatania Zespotu
Koordynacyjnego na okres konsekracji Bazyliki w Licheniu”
W miesigcu maju, tj. 17 i 28, odbyty sie dwa kolejne spotkania
cztonkow Komisji z udziatem w/w przedstawicieli. Na spotka-
niach tych omawiano poszczegolne etapy przygotowan stuzb,
inspekcji, strazy, a takze strony koscielnej, do zapewnienia
bezpieczenstwa pielgrzymom podczas konsekracji Bazyliki
Lichenskiej. Podczas pierwszego spotkania poszczegédlne stuz-
by przedstawily opracowane plany dziatania, natomiast na
drugim posiedzeniu, ktére odbyto sie w Domu Pielgrzyma
ARKA, zorganizowano praktyczne szkolenie os6b odpowie-
dzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa. Przeszkolono ko-
scielne stuzby porzadkowe. W szkoleniu udziat wzigli przed-
stawiciele Wielkopolskiej Komendy Wojewddzkiej Policji
w Poznaniu. Kolejne, ostatnie przed konsekracjg, posiedzenie
Komisji odbyto sie 7 czerwca, podczas ktorego wszystkie
stuzby zrelacjonowaly stopien przygotowania do uroczystosci
lichenskich. Cztonkowie Komisji ocenili, ze przyjete zatozenia
i plany zapewnity bezpieczehstwo pielgrzymom. Posiedzenie
Komisji odbyte w dniu 30 czerwca 2004 r. poswigcone byto
ocenie stanu przygotowan do sezonu letniego. Szefowie
stuzb, inspekcji przedstawili informacje o podejmowanych
dziataniach w zakresie zapewnienia bezpiecznego wypoczyn-
ku. Cztonkowie Komisji zapoznali sie z informacjg przedsta-
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wiong przez Dyrektora Delegatury w Koninie Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu na temat organizacji letniego wypoczyn-
ku dzieci i mtodziezy na terenie powiatu oraz o stopniu
przygotowania do sezony letniego. W drugiej czes$ci posiedze-
nia Przewodniczagca Komisji, Starosta Koninski — Elzbieta
Streker-Dembinska dokonata oceny dziatan realizowanych
przez Zespot Koordynacyjny w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa w Licheniu. Dziatania praktyczne Zespotu zostaly
wysoko ocenione. Praktyczne dziatania zostaty zaliczone jako
praktyczne ¢wiczenie zespotu reagowania kryzysowego po-

wiatu koninskiego i gminy Slesin. W dniu 22 listopada posie-
dzenie Komisji poswiecone byto ocenie przygotowania do
sezonu zimowego. Cztonkowie Komisji zapoznali sig¢ z infor-
macjami przygotowanymi przez samorzgdy gminne oraz
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w zakresie zapewnie-
nia schronienia bezdomnym w okresie zimy, jak rowniez
zapewnienia przejezdnosci na drogach powiatu koninskiego.

Starosta
(=) Elzbieta Streker-Dembinska

927

SPRAWOZDANIE STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA ROK 2004

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zostata powotana Zarza-

dzeniem Nr 3 Starosty Nowotomyskiego w dniu 18 stycznia

2002 r. na okres 3 lat.

Komisja liczy 10 oséb, w tym:

1. Przewodniczacy Komisji — Starosta Nowotomyski: Joel
Matuszek.

2. Cztonkowie:

- dwoéch radnych delegowanych przez Rade Powiatu:
Jerzy Dziamski, Ireneusz Kozecki,

- trzy osoby powotane przez Staroste: Leszek Madry,
Walerian Silski, Tomasz Jurkiewicz,

- dwoch przedstawicieli Policji: Leszek Hus, Zbigniew
Drzymata,

- prokurator wskazany przez Prokuratora Okregowego
w Poznaniu: Maria Kamien.

- Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Nowym Tomyslu: Janusz Nowak.

W 2004 roku Komisja odbyta 10 posiedzen.

Gtownym tematem spotkan byta ocena stanu bezpieczenstwa

obywateli i porzadku publicznego w powiecie nowotomy-

skim.

Ponadto Komisja:

1. Przyjeta sprawozdania z dziatalnosci za rok poprzedni
i wydata pozytywng opinie o pracy nizej wymienionych
Instytucji, Stuzb i Strazy prowadzacych zadania w zakresie
bezpieczenstwa Obywateli i porzadku publicznego w po-
wiecie:

- Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyslu,

- Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Tomyslu,

- PanAstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym
Tomyslu,

- Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nowym Tomyslu,

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Nowym Tomyslu,

- Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w No-
wym Tomyslu,

- Powiatowy Zarzad Drog w Nowym Tomyslu,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2. Wystuchata sprawozdania z realizacji ,Programu profilak-
tyki i walki z uzaleznieniami” wsrod mtodziezy, ztozonego
przez Kierownika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Pana
Tomasza Zwierzchowskiego.

3. Zaopiniowata pozytywnie Powiatowy Plan Zabezpieczenia
Medycznych Dziatan Ratowniczych w Nowym Tomyslu,
ktory zostat przestany do Wojewody Wielkopolskiego celem
zatwierdzenia.

4. Zorganizowata wspdlne posiedzenie z Burmistrzami,
Wojtami Policjg, Panstwowg Strazg Pozarng i przedstawi-
cielem ENEA w celu ustalenia wspolnych zadan w zakresie
zapewnienia bezpieczehstwa wyborow do Parlamentu Eu-
ropejskiego na dzien: 13 czerwca 2004 r.

5. Przyjeta wytyczne Wojewody Wielkopolskiego do opraco-
wania specjalistycznych planéw operacyjnych reagowa-
nia kryzysowego w powiecie.
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6. Przyjeta propozycje rozpropagowania ankiety w zakresie
oceny poczucia bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania
wsrod radnych powiatu i poszczegolnych gmin w powie-
cie.

7. W ramach profilaktyki w zakresie narkomanii zakupiono
400 szt. Poradnika dla rodzica i rozestano do szkot ponad-
gimnazjalnych.

8. Zaopiniowata pozytywnie wstepny projekt budzetu na
2005 r. w zakresie zapewnienia porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu nowoto-
myskiego.

W 2004 roku nastgpita dalsza poprawa w bezpieczenstwie
obywateli. Sytuacja ta byta mozliwa dzigki wytezonej i sku-
tecznej pracy stuzb odpowiedzialnych za sprawy bezpieczen-

stwa, sukcesywnej wymianie taboru samochodowego
w Policji, a takze dzigki zrozumieniu i wspotpracy samorza-
dow lokalnych ze stuzbami. Na podstawie przeprowadzonych
badan jesienig 2004 r. przez TNS OBOP (Towarzystwo Nauko-
wo Statystyczne — Osrodek Badan Opinii Publicznej) - wynika,
ze 92% mieszkancow naszego powiatu w miejscu swego
zamieszkania czujg sie bezpiecznie.

Starosta
(-) Joel Matuszek

Powyzsze sprawozdanie na mocy art. 38b ust.3 ustawy
0 samorzadzie powiatowym, Starosta sktada Radzie Powiatu,
ktore podlega ogtoszeniu w Dzienniku urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

928

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W SREMIE ZA ROK 2004

Na mocy art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pozn.
zm.) w celu realizacji zadan starosty w zakresie zwierzchnic-
twa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz

zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicz-
nego i bezpieczenstwa obywateli, utworzona zostata Komisja
Bezpieczenstwa i Porzadku w Sremie.

W 2004 r. Komisja funkcjonowata w nastgpujacym sktadzie:

1. Pan Teodor Stepa przewodniczgcy | Starosta Sremski

2. Pan Jan Polowczyk cztonek . . . 5 .

3 Pan Lach Marcinkowski Aonok radni delegowani przez Rade Powiatu Sremskiego
4. Pan Leszek Dudziak cztonek ]

5. Pan Marian Dominiczak cztonek powotani przez Staroste Sremskiego

8. Pani Bozena Majorczyk cztonek

7. Pan Piotr Janicki cztonek . . -~
5. Pani Halina Drzewiocka ook delegowani przez Komendanta Powiatowego Policji
9. Pan Jarostaw Zak cztonek Prokurator wskazany przez Prokuratora Okregowego

Przewodniczacy Komisji — Starosta Sremski w dniu 18 lutego
2004 r. na podstawie art. 38a ust. 7 i 8 ustawy o samorzadzie
powiatowym powotat do udziatu w pracach Komisji, z gtosem
doradczym Pana Stawomira Drozda — Komendanta Powiato-
wego Panstwowe] Strazy Pozarnej w Sremie. W okresie
sprawozdawczym Komisja realizowata ustawowe zadania,
a w szczegolnosci:

- dokonata oceny zagrozenh porzadku publicznego i bezpie-

czenstwa obywateli na terenie powiatu sremskiego,

- przygotowata projekt nowelizacji powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego,

- opiniowata prace Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, a takze jednostek organizacyjnych wy-

konujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa publiczne-
go,

- opiniowata projekt budzetu powiatu na rok 2004 w zakre-
sie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W roku 2004 Komisja odbyta 3 posiedzenia. Tematyka posie-
dzen Komisji dotyczyta nastepujacych zagadnien:

1) przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komisji za rok 2003,
oraz sprawozdania z realizacji harmonogramu przedsie-
wzie¢ Powiatowego Programu Zapobiegania Przestgpczo-
$ci oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywa-
teli,
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2) zaopiniowanie projektu budzetu powiatu na rok 2004
w zakresie bezpieczenstwa publicznego, Komisja wystgpi-
ta z wnioskiem do Zarzadu Powiatu o zabezpieczenie
w budzecie powiatu sremskiego, w dziale ,Bezpieczen-
stwo publiczne” $rodkow finansowych w kwocie 10.000
PLN na dziatalno$¢ Komendy Powiatowej Policji w Sre-
mie,

opiniowanie pracy Komendy Powiatowej Policji w Sremie,
Komendy Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Sre-
mie oraz Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Sremie;

«

2

dokonanie oceny zagrozeh bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie powiatu $sremskiego w 2004 r.
W oparciu o przygotowang analize stanu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, pozarow i miejscowych zagrozen
oraz bezpieczenstwa sanitarnego na terenie powiatu srem-
skiego za rok 2003,

o

dokonanie oceny sprawozdania przedstawionego przez
Naczelnika Wydziatu Oswiaty oraz dyrektorow szkét po-
nadgimnazjalnych z realizacji zadan okreslonych w har-
monogramie przedsiewzig¢ Powiatowego Programu Za-
pobiegania Przestepczosci. Komisja oceniajac wspotprace
szkot ponadgimnazjalnych z Policjg na poziomie niedosta-
tecznym, wystgpita z wnioskiem o wyznaczenie Naczelni-

ka Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu jako koordynatora
tej wspotpracy. Komisja wystapita rowniez do Zarzgdu
Powiatu o zabezpieczenie srodkow finansowych w budze-
cie powiatu, kwocie 3.000 PLN z przeznaczeniem na bie-
zgca wspotprace szkét i Policji w zakresie profilaktyki
zagrozen,

>

przygotowanie projektu nowelizacji ,Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzgdku
Publicznego i Bezpieczehstwa Obywateli” ktory zostat
uchwalony przez Rade Powiatu Sremskiego.

Dziatania Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Sremie,
a w szczegolnosci realizacje harmonogramu przedsiewzigé
Powiatowego Programu Zapobiegania Przestgpczosci wspie-
raty wtadze Gmin Powiatu Sremskiego, Komendy Powiatowe
Policji i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz lokalne srodki
masowego przekazu. Dotychczasowe doswiadczenia wska-
zuja jednak na koniecznos$¢ dalszego zaciesniania wspotpracy
wszystkich podmiotow zajmujacych sie zagadnieniami bez-
pieczehstwa i porzadku publicznego, a takze wtgczanie orga-
nizacji pozarzadowych w proces budowania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w powiecie sremskim.

Przewodniczgcy Komisji
(-) Teodor Stepa

929

KOMUNIKAT STAROSTY WRZESINSKIEGO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni w 2005 roku

Na podstawie art. 60 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
ze zmianami) ustala sie i ogtasza $sredni miesieczny koszt

utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej we
Wrzesni w roku 2005 na kwote 2.010,71 zt.

Starosta
(-) mgr Dionizy Jasniewicz
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KOMUNIKAT STAROSTY WRZESINSKIEGO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w Os$rodku Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie w 2005 roku

Na podstawie art. 86 ust.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 mania dziecka w Osrodku Wspomagania Dziecka i Rodziny
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 ze w Kotaczkowie w roku 2005 na kwote 2.507,30 zt.
zmianami) ustala sie i ogtasza sredni miesigeczny koszt utrzy-
Starosta
(-) mgr Dionizy Jasniewicz

931

KOMUNIKAT STAROSTY WRZESINSKIEGO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w Rodzinnym Domu Dziecka w Pyzdrach w 2005 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. mania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Pyzdrach
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64 poz. 593 ze w roku 2005 na kwote 1.185,15 zt.
zmianami) ustala sie i ogtasza sredni miesigeczny koszt utrzy-
Starosta
(-) mgr Dionizy Jasniewicz

932

KOMUNIKAT STAROSTY WRZESINSKIEGO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w Rodzinnym Domu Dziecka we Wrze$ni w 2005 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 mania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka we Wrzesni
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 ze w roku 2005 na kwote 1.185,15 zt.
zmianami) ustala sie i ogtasza sredni miesigeczny koszt utrzy-
Starosta
(-) mgr Dionizy Jasniewicz
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KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA KALISZA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ogtoszenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w 2005 r. w Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu

Na podstawie art. 60 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593,
z poz. zm.) ustala sie miesieczny koszt utrzymania mieszkanca

Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu w roku 2005 na kwote
1.761,54zt.

Prezydent
Miasta Kalisza
(-) Janusz Pecherz

934

OGLOSZENIE PREZYDENTA MIASTA KALISZA - MIASTA NA PRAWACH POWIATU

z dnia 23 lutego 2004 r.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989
roku - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2000 roku
Nr 100, poz. 1086 z pézn. zm.), informuje, ze z dniem 19.02.2005
r. projekt operatu opisowo-kartograficznego ewidencji grun-
tow i budynkow miasta Kalisza dla obrebow: 161 - Sulistawi-
ce, 162 - Kolonia Sulistawice stat sie operatem ewidencji
gruntow i budynkow. Zgodnie z przepisem art. 24a ust. 9
powotanej wyzej ustawy - kazdy czyjego interesu prawnego
dotyczg dane zawarte w ewidencji gruntow i budynkow,

ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym obrebow:
161 - Sulistawice, 162 - Sulistawice, moze w terminie 30 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego niniejszej informacji zgtasza¢ zarzuty do tych
danych. Zarzuty zgtoszone po tym terminie bedg traktowane
jak wnioski o zmiang danych ewidencyjnych.

Prezydent
Miasta Kalisza
(-) Janusz Pecherz

935

OGLOSZENIE PREZYDENTA MIASTA KALISZA - MIASTA NA PRAWACH POWIATU

z dnia 28 lutego 2005 r.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989
roku - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2000 roku
Nr 100, poz. 1086 z pézn. zm.), informuje, ze z dniem 19.02.2005
r. projekt operatu opisowo-kartograficznego ewidencji grun-
tow i budynkow miasta Kalisza dla obrebow: 025 - Srédmie-
$cie |, 035 - Srodmiescie I, 081A - Kaliniec, 069 - Czaszki, 082
- Os. Asnyka stat sie operatem ewidencji gruntow i budyn-
kow. Zgodnie z przepisem art. 24a ust. 9 powotanej wyzej
ustawy - kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntow i budynkéw, ujawnione
w operacie opisowo-kartograficznym obrebow: 025 - Srod-

miescie 1, 035 - Srédmiescie I, 081A - Kaliniec, 069 - Czaszki,
082 - Os. Asnyka, moze w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego ni-
niejszej informac;ji zgtasza¢ zarzuty do tych danych. Zarzuty
zgloszone po tym terminie bedg traktowane jak wnioski
o zmiang danych ewidencyjnych.

Z up. Prezydenta Miasta Kalisza
Wiceprezydent
Miasta Kalisza
(-) Daniel Sztandera
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OBWIESZCZENIE RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie pomocy de minimis dla przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Gminy Tarnowo Podgérne poprzez zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 z pozniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z §104 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908) Rada Gminy Tarnowo
Podgorne ogtasza, w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia, jednolity tekst uchwaty Rady Gminy Tarnowo Podgdrne
z 14 grudnia 2004 r. w sprawie pomocy de minimis dla
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie Gminy Tarnowo Podgdrne poprzez zwolnienia z po-
datku od nieruchomosci z uwzglednieniem zmiany wprowa-

dzonej uchwatg Rady Gminy Tarnowo Podgoérne Nr XLVII/
2005 z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XLIV/269/20004 Rady Gminy Tarnowo Podgorne z dnia 14
grudnia 2004 r. w sprawie pomocy de minimis dla przedsie-
biorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
Gminy Tarnowo Podgorne poprzez zwolnienia z podatku od
nieruchomosci.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka

Zatacznik
do Obwieszczenia Rady Gminy Tarnowo Podgoérne z dnia

15 lutego 2005 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty

w sprawie pomocy de minimis dla przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Gminy Tarnowo Podgérne
poprzez zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Uchwata Nr XLIV/269/2004 Rady Gminy Tarnowo Podgérne

z dnia 14 grudnia 2004 r.

w sprawie pomocy de minimis dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
na terenie gminy Tarnowo Podgdrne poprzez zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwiagzku z art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Tarnowo Podgorne uchwala co naste-

puje:

81. Majac na uwadze rozwoj przedsigbiorczosci na terenie
gminy Tarnowo Podgorne wprowadza sie zwolnienia w po-
datku od nieruchomosci udzielane przedsiebiorcom, na zasa-
dach okreslonych niniejszg uchwata.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) przedsiebiorcy - rozumie sie przez to przedsigbiorce
W rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2004 r. Nr
173, poz. 1807),

2) zwolnieniu — rozumie sig przez to zwolnienie udzielane na
podstawie niniejszej uchwaty,

3) nowe stanowisko pracy — rozumie sie przez to nowe
miejsce pracy, na ktorym bedzie zatrudniona osoba na
podstawie umowy o prace, w wymiarze petnego etatu,

4) mikroprzedsiebiorcy - rozumie sie przez to przedsiebiorce,
o ktorym mowa w art. 104 ustawy o swobodzie dziatalno-
$ci gospodarczej (Dz.U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807).

83. 1. Zwolnienia udzielane na podstawie niniejszej uchwa-
ty obejmuja podatki od budynkow lub ich czesci zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i bedgcych w posiada-
niu przedsiebiorcow, ktorzy oddadzg je do uzytkowania po 1
stycznia 2005 roku i bedg je wykorzystywaé na powadzenie
dziatalnosci gospodarczej w okresie zwolnienia oraz przynaj-
mniej przez trzy lata po ustaniu tego zwolnienia.

2. Poza zwolnieniami okreslonymi wyzej mikroprzedsie-
biorcom, ktérzy utworzag na terenie Gminy Tarnowo Podgoérne
nowe stanowiska pracy udzieli sie zwolnienia w podatku od
nieruchomosci w wysokosci naleznej od 100 m2 budynku za
kazde nowopowstate stanowisko pracy.
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84. 1. Zwolnienia, o ktorych mowa w &3 przystugujg na
okres trzech lat, liczac od dnia powstania obowigzku podat-
kowego.

2. Mikroprzedsiebiorca moze skorzysta¢ w roku podat-
kowym tylko z jednego zwolnienia przewidzianego w 83, przy
czym zwolnienie z tytutu utworzenia nowego stanowiska
pracy przystuguje wytgcznie za okres, gdy na nowym stano-
wisku pracy byt zatrudniony pracownik w petnym wymiarze
czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez trzy lata.

85. W celu skorzystania ze zwolnienia przystugujgcego na
podstawie 83 ust. 1 niniejszej uchwatly podatnik sktada
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgdrne oswiadczenie o spet-
nieniu warunkow do skorzystania ze zwolnienia, do ktérego
nalezy zatgczyc:

- dokumenty potwierdzajgce prawo do zwolnienia,

- wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
jakie przedsiebiorca otrzymat w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia albo oswiadcze-
nie, ze przedsiebiorca z pomocy takiej nie korzystat.

86. 1. W celu skorzystania ze zwolnienia przystugujgcego
na podstawie 83 ust. 2 niniejszej uchwaly podatnik sktada
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgdrne oswiadczenie o spet-
nieniu warunkow do skorzystania ze zwolnienia, do ktérego
nalezy zatgczyc:

- oswiadczenie o utrzymaniu zwigkszonego zatrudnienia co
najmniej przez petny rok kalendarzowy ponad przystugu-
jacy okres zwolnienia,

- potwierdzone kserokopie deklaracji miesigcznych ZUS
DRA z ostatnich szesciu miesigcy poprzedzajgcych ztoze-
nie os$wiadczenia wraz z dowodami wptat z ostatnich
trzech miesiecy,

- potwierdzone kserokopie deklaracji zgtoszeniowych na
ubezpieczenie spoteczne ZUS pracownikow, z tytutu za-
trudnienia ktorych mikroprzedsigbiorca korzysta ze zwol-
nienia,

- wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
jakie przedsiebiorca otrzymat w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia albo oswiadcze-
nie, ze przedsiebiorca z pomocy takiej nie korzystat,

- warunek utworzenia nowych stanowisk pracy uwaza sig
za spetniony, jezeli nastgpi u mikroprzedsigbiorcy wzrost
zatrudnienia w stosunku do $redniego wzrostu zatrudnie-
nia z okresu ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajgcych
utworzenia nowego stanowiska albo nowych stanowisk
pracy.

87. 1. Zwolnienia udzielone na podstawie niniejszej
uchwaty przystugujg w podatku od nieruchomosci do wyso-
kosci naleznego w danym roku podatku, przy czym zwolnie-

nie, o ktorym mowa w &3 ust. 2, poczawszy od miesigca
nastgpnego po ztozeniu o$swiadczenia, o ktorym mowa wyzej
w 86.

2. Zwolnienia udzielone na podstawie niniejszej uchwaty
moga uzyska¢ przedsigbiorcy, ktorzy prowadza dziatalnosé
produkcyjng, handlowg lub ustugowag we wtasnym imieniu
i na wtasny rachunek w objetej zwolnieniem nieruchomosci.

3. Uchwaly nie stosuje sie do przedsiebiorcow:

- dziatalnos¢ ktorych obejmuje gornictwo wegla, hutnictwo
zelaza i stali oraz handel prowadzony w pomieszczeniach
o powierzchni powyzej 500 m?,

- ktérzy zalegajg w ptatnosciach wobec budzetu gminy
Tarnowo Podgorne lub budzetu Panstwa.

88. Zwolnienia, o ktorych mowa w niniejszej uchwale
stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa w art. 2 rozpo-
rzadzenia komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 roku
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE 1 Nr
10, 13/01/2001 str. 30) i sg udzielane do wysokosci rownowaz-
nej w ztotych polskich kwocie 100.000 euro.

89. 1. Organowi podatkowemu przystuguje prawo kon-
troli przedsiebiorcow w zakresie spetniania warunkéw okre-
slonych w niniejszej uchwale.

2. Przedsigbiorca jest zobowigzany do zawiadomienia
organu podatkowego, w ciggu 14 dni o utracie warunkéw do
zwolnienia udzielonego na podstawie niniejszej uchwatly.
Przedsiebiorca ten traci prawo do zwolnienia poczynajgc od
dnia ztozenia zawiadomienia.

3. Przedsigbiorca, ktéry nie dopetnit obowigzku termino-
wego zawiadomienia organu podatkowego o utracie warun-
kow do zwolnienia jest zobowigzany do zaptaty naleznego
podatku za okres korzystania ze zwolnienia wraz z odsetkami
w wysokosci odsetek dla zalegtosci podatkowych.

4. Przedsiebiorca, ktory nie wykona okreslonego w §3
ust. 1 obowigzku prowadzenia dziatalnosci, jest zobowigzany
do zaptaty naleznego podatku za okres korzystania ze zwol-
nienia wraz z odsetkami w wysokosci odsetek dla zalegtosci
podatkowych.

810. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Tarnowo Podgoérne.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie poczawszy od 1 stycznia 2005
roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr WCC/59D/272/W/0OP0O/2005/AJ i Nr PCC/61C/272/W/0OP0O/2005/AJ

W dniu 2 marca 2005 r. na wniosek Miejskiego Przedsigbior-
stwa Energetyki Cieplnej sp. z 0. 0. z siedzibg w Lesznie ul.
Spotdzielcza 12, 64-100 Leszno, Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki postanowit zmieni¢ warunki koncesji na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej polegajacej na wytwarzaniu, prze-
sytaniu i dystrybucji ciepta oraz oznaczenie przedsigbiorcy
podane w obu koncesjach.

Uzasadnienie:

Decyzjami z 25 wrzesnia 1998 r. nr WCC/59/272/U/OT-5/98/RO
i nr PCC/61/272/U/OT-5/98/RO, zmienionymi decyzjami z 8
kwietnia 1999 r. nr WCC/59A/272/U/OT-5/99, z 14 lipca 1999
r. nr PCC/61/S/272/U/3/99, z 21 pazdziernika 1999 r. nr PCC/
61A/272/W/3/99/RW, z 28 lipca 2000 r. nr WCC/59B/272.\W/3/
2000/ZJ, z 17 pazdziernika 2001 r. nr PCC/61B/272/W/3/2001/
BK oraz z 24 wrzesnia 2003 r. nr WCC/59C/272/W/OP0O/2003/
AJ udzielono Miejskiemu Przedsiebiorstwu Energetyki Ciepl-
nej sp. z 0.0. z siedzibg w Lesznie, koncesji na wytwarzanie,
przesytanie i dystrybucje ciepta na okres do 30 wrzesnia 2008
r. Pismem z 22 pazdziernika 2004 r. znak FO/3769/70/753/04,
uzupetnionym pismami z 25 pazdziernika 2004 r. znak
FO/3813/70/760/04, z 27 pazdziernika 2004 r. znak FO/3970/70/
779/04 oraz z 23 lutego 2005 r. znak FO/891/070/119/05,
Koncesjonariusz wystgpit o zmiane koncesji na wytwarzanie,
przesytanie i dystrybucje ciepta. W uzasadnieniu wniosku
poinformowal, iz zmiana ta zwigzana jest z wybudowaniem
i przejeciem do eksploatacji kottowni gazowej, zlokalizowanej
w Lesznie przy ul. Kasprowicza 3, wyposazonej w 1 kociot
wodny o zainstalowanej mocy cieplnej 0,13 MW,. Ponadto
Koncesjonariusz przystgpit do modernizacji Cieptowni
Zatorze, polegajacej na przebudowie czesci technologiczne;j
kottowni w zakresie wymiany jednego kotta wodnego typu
WR-25 na dwa kotty wodne typu WR-10/EM opalane miatem
z wegla kamiennego. Zakonhczenie pierwszego etapu moder-
nizacji, tj. wybudowanie pierwszego kotta typu WR-10/EM,

pozwolito na zrezygnowanie z dzierzawy i eksploatacji kottow-
ni ,Metalplast”, zlokalizowanej w Lesznie przy ul. Magazyno-
wej 4, z ktorej zasilana byta sie¢ cieptownicza usytuowana na
terenie miasta Leszna. Rezygnacja z dzierzawionego zrédta
ciepta ,Metalplast” spowodowata koniecznos¢ dostosowania
tresci przedmiotu i zakresu dziatalnosci okreslonego w kon-
cesji na przesytanie i dystrybucje ciepta do stanu faktycznego,
tj. przesytania ciepta siecig cieptowniczg zlokalizowang na
terenie miasta Leszna, zasilang tylko z jednego zrédta ciepta
- Cieptowni Zatorze. Jednoczesnie Koncesjonariusz w zwigzku
z nowelizacjg art. 37 ust. 1 pkt 7 ustawy - Prawo energetyczne
wniost o wprowadzenie na 1 stronie decyzji w miejsce dotych-
czasowego numeru REGON, numerow KRS i NIP. Na podsta-
wie art. 41 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz.
1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz.
875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808) oraz na podstawie
art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1 188 i Nr 170, poz.
1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) w zwigzku z art. 30
i art. 37 ust. 1 pkt 7 ustawy - Prawo energetyczne, Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ swoje decy-
zje z 25 wrzesnia 1998 r. nr WCC/59/272/U/OT-5/98/RO i nr
PCC/61/272/U/OT-5/98/RO ze zmianami, ktdorymi to decyzjami
udzielit koncesji na wytwarzanie, przesytanie i dystrybucje
ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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