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ROZPORZADZENIE DYREKTORA REGIONALNEGO ZARZADU GOSPODARKI WODNEJ W POZNANIU

z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie ustanowienia strefy ochronnej komunalnego ujecia wody podziemnej w miejscowosci Sieroszewice

Na podstawie art. 58 ust. 1 oraz art. 92 ust. 2 ustawy z dnia
18 lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz.U. Nr 115, poz. 1229, Nr
154, poz. 1803, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 130, poz. 1112,
Nr 233, poz. 1957 i Nr 238, poz. 2022 oraz z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 165 poz. 1592, Nr 190 poz. 1865 i Nr 228 poz. 2259
i z 2004 r. Nr 92 poz. 880, Nr 96 poz. 959, Nr116 poz. 1206)
zarzadza sie, co nastepuje.

81. Ustanawia sie strefe ochronng ujecia wody podziem-
nej w Sieroszewicach stanowigcego wtasnos¢ Gminy Siero-
szewice, o powierzchni 317.400 m?2, obejmujaca teren ochro-
ny bezposredniej o powierzchni 400 m?2 i teren ochrony
posredniej o powierzchni 317.000 m2,

82. 1.Wyznacza sig teren ochrony bezposredniej w obre-
bie trwale ogrodzonej dziatki na ktorej potozona jest studnia
nr 1, wydzielonej z dziatki nr 190/1 stanowigcej wtasnos¢
Gminy Sieroszewice.

2. Okresla sie przebieg granicy terenu ochrony bezpo-
sredniej, oznaczony linig z owalami na mapie w skali 1:5000,
stanowigcej zatgczniki nr 1 do rozporzadzenia.

83. 1.Wyznacza sie teren ochrony posredniej, obejmujacy
grunty potozone na terenie wsi Sieroszewice ograniczony
granicg biegnaca wedtug nastepujacego opisu: od skrzyzowa-
nia drogi gruntowej nr ewidencyjny 189 z ulicg Kasztanowa
wschodnim skrajem dziatki 190/2 i 190/1, nastepnie w kierun-
ku zachodnim wzdtuz drogi gminnej nr 105 potudniowymi
granicami dziatek 190/1, 191, 192, przecinajgc row melioracyj-
ny nr 230, biegnie dalej w kierunku zachodnim wzdtuz potu-
dniowych granic dziatek nr 194, 195, 198, 199, 202, 203, 206,
207, 210, 211, 214 i 215, nastepnie na potnoc zachodnim
skrajem dziatki 215 przecina row melioracyjny nr 230, dalej w
tym samym kierunku wzdtuz zachodniego skraju dziatki nr 216
do skrzyzowania ulicy Kwiatowej z drogg o numerze ewiden-
cyjnym 189, nastgpnie w kierunku wschodnim wzdtuz potu-
dniowej granicy drogi nr 189 potnocnym skrajem granic
dziatek: 216, 213, 212, 209, 208, 205, 204, 201, 200, 197, 196,
193, 192, 191 oraz 190/2 az do punktu wyjscia, czyli do
skrzyzowania drogi gruntowej nr ewidencyjny 189 z ulicg
Kasztanowa.

2. Granice terenu ochrony posredniej oznaczono linig
kreskowang na mapie, o ktérej mowa w §2 pkt 2.

84. 1.Na terenie ochrony posredniej zakazuje sie:

1) lokalizowania nowych uje¢ wody w utworach czwartorze-
dowych,

2) wprowadzania $ciekéw komunalnych, przemystowych oraz
bytowych do wéd lub do ziemi,

3) wprowadzania wod opadowych lub roztopowych, ujetych

w systemy kanalizacyjne, pochodzace z powierzchni
zanieczyszczonych do wod lub do ziemi bez wczesniejsze-
go oczyszczenia,

4) lokalizowania sktadowisk odpadow komunalnych lub prze-
mystowych,

5) wydobywania kruszywa,

6) sktadowania i stosowania chemicznych srodkoéw zimowe-
go utrzymania drog,

7) sktadowania srodkéw ochrony roslin i opakowan po tych
srodkach,

8) lokalizowania ferm chowu lub hodowli zwierzat,
9) urzadzania pryzm kiszonkowych i gnojownikow,

10) lokalizowania instalacji, ktorych funkcjonowanie, ze wzgle-
du na rodzaj i skale prowadzonej w nich dziatalnosci, moze
powodowac znaczne zanieczyszczenie poszczegolnych ele-
mentéw przyrodniczych albo $rodowiska jako catosci,

11) lokalizowania stacji paliw ptynnych, magazynow produk-
tow ropopochodnych oraz innych substancji, a takze ru-
rociggow do ich transportu,

12) lokalizowania myjni pojazdow mechanicznych za wyjat-
kiem obiektow odprowadzajacych scieki do zbiorczej ka-
nalizacji,

13) lokalizowania cmentarzy oraz grzebanie zwtok zwierze-
cych,

14) budowy drdg publicznych za wyjatkiem drog posiadaja-
cych system odprowadzania $ciekow,

15) przechowywania lub sktadowania odpadéw promienio-
twérczych.

85. Na terenie ochrony posredniej wprowadza sig¢ ogra-
niczenie:

1) rolniczego stosowania nawozow naturalnych i sztucznych
powyzej dawek okreslonych na podstawie bilansu nawo-
zenia wykonanego przez jednostke wtasciwg do agroche-
micznej obstugi rolnictwa na zlecenie wtasciciela ujecia,

2

stosowania $rodkoéw ochrony roslin tylko do tych, ktore
zostaly dopuszczone do stosowania na terenach stref
ochronnych, zgodnie z wykazem ogtaszanym corocznie
przez Ministra wtasciwego do spraw rolnictwa w Monito-
rze Polskim.

86. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Dyrektor
(-) mgr inz. Janusz Wisniewski
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ZARZADZENIE Nr 61/2005 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie zarzgdzenia wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikdéw wojewoddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z
pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajagce do Rady Gminy
Kazimierz Biskupi dla wyboru radnego w jednomandatowym
okregu wyborczym Nr 7 obejmujgcym miejscowosci: Bochle-
wo |, Bochlewo I, Nieswiastow, Nieswiastow PGR, Warznia.

§2. Date wyborow, o ktorych mowa w §1, wyznacza sie
na niedziele 15 maja 2005 r.

83. Dni, w ktorych uptywaja terminy wykonania czynnosci
wyborczych, okresla kalendarz wyborczy stanowigcy zatgcz-
nik do zarzgdzenia.

84. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 61/05
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 14 marca 2005 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPEENIAJACYCH DO RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

Termin wykonania czynnosci
wyborczej

Tres¢ czynnosci

do 16 marca 2005 r.

podanie do publicznej wiadomos$ci, w formie obwieszczenia, Zarzgdzenia Wojewody
Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wybordéw uzupetniajgcych do Rady Gminy
Kazimierz Biskupi w okregu wyborczym Nr 7,

do 26 marca 2005 r.

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu
wyborczym, jego granicach, numerze i liczbie wybieranych radnych w okregu wyborczym
oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w Kazimierzu Biskupim,

do 31 marca 2005 r. Kazimierzu Biskupim,

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Koninie Gminnej Komisji Wyborczej w

do 15 kwietnia 2005 r.
do godz. 24°°

zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Kazimierzu Biskupim list kandydatéw na radnego
w okregu wyborczym Nr 7 w Kazimierzu Biskupim,

do 24 kwietnia 2005 r.

powotanie przez Wojta Gminy Kazimierz Biskupi Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 4 w
Kazimierzu Biskupim, podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia,
informacji o numerze i granicach obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie
obwodowej komisji wyborczej.

do 30 kwietnia 2005 r.

rozplakatowanie obwieszczen Gminnej Komisji Wyborczej w Kazimierzu Biskupim o
zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajgcych numery list, dane o
kandydatach na radnego umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatow i list.

do 1 maja 2005 r.

sporzgdzenie spiséw wyborcow w Urzedzie Gminy w Kazimierzu Biskupim,

13 maja 2005 r.
0 godz. 24°°

zakonczenie kampanii wyborczej,

14 maja 2005 r.

przekazanie przewodniczagcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow,

15 maja 2005 r.

godz. 6°° - 20°° gtosowanie.




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37

— 3691 —

Poz. 1037

1037

UCHWALA Nr XVIII/92/04 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy So$nie na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 10 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 153 poz. 1271, Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, Nr 214 poz. 1806) oraz art. 109, art. 110 ust.
2, art. 124 ust. 1, 2, 3i art. 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr
15 poz. 148, Nr 45 poz. 391, Nr 65 poz. 594, Nr 166 poz. 1611,
Nr 189 poz. 1851, z 2004 r. Nr 88 poz. 961, Nr 153 poz. 1271,
Nr 96 poz. 874, Nr 19 poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 122 poz.
1315, Nr 156 poz. 1300, Nr 166 poz. 1611, Nr 93 poz. 890, Nr
123 poz. 1291, Nr 121 poz. 1264, Nr 210 poz. 2135) Rada
Gminy Sosnie uchwala co nastgpuje:

81. Uchwala si¢ budzet gminy na okres roku kalendarzo-
wego 2005 w nastgpujacych kwotach:

1. Dochody budzetu gminy w wysokosci 12.583.622, zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 w tym: dotacje celowe otrzymane
z budzetu panhstwa na realizacje zadan z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigz-
kom gmin) ustawami zgodnie z zatgcznikiem nr 1a -
1.5693.265.

2. Wydatki budzetu gminy w wysokosci - 10.732.404, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 w tym: wydatki na finansowanie zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleco-
nych gminie (zwigzkom gmin) ustawami zgodnie z zatacz-
nikiem nr 2a - 1.593.265.

3. Rezerwe budzetowg ogolng w wysokosci - 40.000.

82. Nadwyzke w wysokosci 1.851.218 zt przeznacza sie na
splate pozyczek z WFOSIGW i kredytu, zgodnie z zatgcznikiem
nr 3.

83. Upowaznia si¢ Wojta Gminy do sptaty zobowigzan
w kwocie 1.851.218 zt.

84. Ustala sie wykaz inwestycji gminnych oraz wysokos$¢
naktadow inwestycyjnych realizowanych w roku 2005 w kwocie
1.262.329 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

85. Okresla sie limity wydatkdw na wieloletni program
inwestycyjny zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

86. Ustala sie dotacje podmiotowe z budzetu dla samo-
rzgdowe;j instytucji kultury w wysokosci 130.000 zt zgodnie
z zatagcznikiem nr 6.

87. Ustala sig¢ przychody i wydatki Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie z zatacz-
nikiem nr 7 do niniejszej uchwaty.

§8. Okresla sie plan dochodow na 2005 rok zwigzanych
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej w kwocie
18.200 zt. zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

89. Upowaznia sie Wéjta Gminy do dokonywania zmian
w budzecie tj. przeniesien planu wydatkow budzetowych
miedzy rozdziatami i paragrafami w ramach dzialu oraz
miedzy zadaniami inwestycyjnymi w ramach dziatu, tj. przy-
jetych zadah inwestycyjnych wynikajacych z zatgcznika
nr 4 z wyjgtkiem zmian w planie dotacji.

§10. Okresla sie kwote 500.000 zt, do ktorej Wojt Gminy
moze samodzielnie zaciggac¢ zobowigzania na wydatki bieza-
ce.

811. Okresla sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje zadanh
okreslonych w programie profilaktyki i rozwigzywania proble-
mow alkoholowych na kwote 75.000 zi.

812. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

813. Uchwata wraz z zatgcznikami podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
i obowigzuje od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Sosnie
(-) Andrzej Mus
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XVIII/92/04

Rady Gminy Sosénie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETOWYCH NA 2005 ROK.

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Kwota
010 Rolnictwo i fowiectwo 1.035.888
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.035.888
0960 | otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienigznej 3.000
srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatow
6291 L . A S . e 1.032.888
(zwigzkow powiatdw), samorzgdow wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
020 Lesnictwo 3.200
02001 Gospodarka lesna 3.200
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 |[jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 3.200
finansow publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
100 Gornictwo i kopalnictwo 260.000
10095 Pozostata dziatalno$é 260.000
0460 | wptywy z optaty eksploatacyjnej 260.000
600 Transport i tgcznoé¢ 877.070
60014 Drogi publiczne powiatowe 18.540
dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na
2320 . L i . . . . 18.540
podstawie porozumienia (umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 858.530
srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatow
6291 L . A S . e 858.530
(zwigzkow powiatdw), samorzadow wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
700 Gospodarka mieszkaniowa 310.500
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 310.500
0470 | wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 444
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 100.000
finansow publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 w!oiaty z tytuiu. odpfatneglo .nabycia prawa wlasnosci oraz prawa uzytkowania 210.000
wieczystego nieruchomoséci
0920 | pozostate odsetki 56
750 Administracja publiczna 58.400
75011 Urzedy wojewddzkie 53.400
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 52.500
gmin) ustawami
dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 L - ] : , - 900
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy Gmin {miast i miast na prawach powiatu) 5.000
0690 | wptywy z réznych optat 3.000
0830 | wptywy z ustug 1.000
0970 |wptaty z réznych dochodow 1.000
Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 965
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 965
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
§2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 965
gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
75414 Obrona cywilna 400
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 400
gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek nie
756 P B . Lo . 2.217.783
posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 5.000
podatek od dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych optacany w formie karty
0350 . 5.000
podatkowej
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych, podatkow i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 879.000
jednostek organizacyjnych
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0310 | podatek od nieruchomosci 750.000
0320 |podatek rolny 3.000
0330 |podatek lesny 120.000
0340 | podatek od srodkéw transportowych 3.000
0500 |podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 3.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynnoséci cywilno-prawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od 585.000
0s6b fizycznych
0310 | podatek od nieruchomosci 446.000
0320 |podatek rolny 27.000
0330 |podatek lesny 2.000
0340 | podatek od srodkéw transportowych 77.000
0360 | podatek od spadkéw i darowizn 2.000
0430 |wptywy z optaty targowej 2.000
0450 |wptywy z optaty administracyjnej za czynnoséci urzedowe 2.000
0500 |podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 27.000
75618 Wp’ryw_y z innych optat stapowiqcych dochody jednostek samorzgdu 86.000
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |wptywy z optaty skarbowej 8.000
0480 |wptywy z optat za zezwolenie na sprzedaz alkoholu 75.000
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu
0490 . . 2.000
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0690 |wptywy z r6znych optat 1.000
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 660.583
0010 |podatek dochodowy od oséb fizycznych 659.583
0020 |podatek dochodowy od oséb prawnych 1.000
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznos$ci budzetowych 2.200
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 2.200
758 Rézne rozliczenia 5.947.136
75801 Czesé oswiatowa subwencji ogoélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 4.064.857
2920 |subwencje ogdlne z budzetu panstwa 4.064.857
75807 Czesé wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.873.169
2920 |subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.873.169
75831 Czesé rbwnowazgca subwencji ogoélnej dla gmin 9.110
2920 |subwencje ogdlne z budzetu panstwa 9.110
801 Oswiata i wychowanie 105.370
80104 Przedszkola 105.370
0830 |wptywy z ustug 105.370
852 Pomoc spoteczna 1.746.910
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z 1.442.000
ubezpieczenia spotecznego
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.442.000
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - A ; - 11.800
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 11.800
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 160.400
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 79.400
gmin) ustawami
2030 d_otfalcje celow_e przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 81.000
biezgcych gmin
85219 Osrodki pomocy spotecznej 121.500
2030 d_otfalcje celow_e przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 121.500
biezgcych gmin
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 11.210
0830 |wptywy z ustug 5.000
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 6.200
gmin) ustawami
dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 o " ] . , - 10
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 20.000
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85412 Kolonie_i obozy _or_az inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 20.000
szkolenie mtodziezy
0830 |wptywy z ustug 20.000
Dochody ogétem 12.853.622
Zatgcznik nr 1a
do Uchwaty Nr XVIII/92/04
Rady Gminy Sosénie
z dnia 29 grudnia 2004 r.
PLAN DOTACJI NA ZADANIA ZLECONE GMINIE NA 2005 ROK
Dziat Rozdziat 8 Nazwa Kwota
750 Administracja publiczna 52.500
75011 Urzedy wojewddzkie 52.500
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 52.500
gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 965
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 965
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 965
gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
75414 Obrona cywilna 400
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
82010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom 400
gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 1.539.400
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z 1.442.000
ubezpieczenia spotecznego
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.442.000
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - A ; - 11.800
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 11.800
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 79.400
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 79.400
gmin) ustawami
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 6.200
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 6.200
gmin) ustawami
Dochody ogétem 1.593.265
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PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH NA 2005 ROK

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XVIII/92/04
Rady Gminy Sosénie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Kwota
010 Rolnictwo i towiectwo 15.600
01008 Melioracje wodne 5.000
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 4.000
4300 |zakup ustug pozostatych 1.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 10.000
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
01030 Izby rolnicze 600
whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% uzyskanych wplywow z
2850 600
podatku rolnego
020 Le$nictwo 400
02095 Pozostata dziatalno$¢ 400
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 400
600 Transport i tgcznoé¢ 449.640
60014 Drogi publiczne powiatowe 18.540
4300 |zakup ustug pozostatych 18.540
60016 Drogi publiczne gminne 431.100
4210 | zakup materiatdéw i wyposazenia 35.000
4270 | zakup ustug remontowych 35.000
4300 |zakup ustug pozostatych 25.000
4430 | rbézne optaty i sktadki 1.100
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 335.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 66.600
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 66.600
4210 | zakup materiatdéw i wyposazenia 20.000
4260 |zakup energii 1.000
4270 | zakup ustug remontowych 20.000
4300 |zakup ustug pozostatych 20.000
4430 |rbézne optaty i sktadki 5.000
kary i odszkodowania wyptacane na rzecz osdb prawnych i jednostek
4600 . . 600
organizacyjnych
710 Dziatalno$¢ ustugowa 70.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 50.000
4300 | zakup ustug pozostatych 50.000
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 10.000
4300 |zakup ustug pozostatych 10.000
71095 Pozostata dziatalno$¢ 10.000
4300 |zakup ustug pozostatych 10.000
750 Administracja publiczna 1.451.818
75011 Urzedy wojewddzkie 92.000
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 72.760
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 12.540
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 1.785
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 1.378
4300 |zakup ustug pozostatych 1.137
4410 | podrdze stuzbowe krajowe 1.000
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.400
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu 65.000
3030 |rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 46.000
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 7.000
4300 |zakup ustug pozostatych 4.000
4410 | podrdze stuzbowe krajowe 8.000
75023 Urzedy Gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.264.818
3020 [nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3.000
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 764.400
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 57.000
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 143.000
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 20.718
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4140 |wptaty na PFRON 6.000
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 20.000
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 96.000
4260 |zakup energii 10.000
4300 |zakup ustug pozostatych 95.000
4350 | optaty za ustugi internetowe 5.000
4410 | podréze stuzbowe krajowe 25.000
4430 |rbzne optaty i sktadki 5.000
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 14.700
75095 Pozostata dziatalno$¢ 30.000
3030 |rdézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 14.000
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 5.000
4300 |zakup ustug pozostatych 5.000
4430 |rbzne optaty i sktadki 6.000
751 Urzedy paczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 965
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 965
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 103
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 15
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 600
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 247
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 61.100
75412 Ochotnicze straze pozarne 60.000
3030 |rdézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 16.000
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 23.000
4260 |zakup energii 5.000
4270 |zakup ustug remontowych 5.000
4300 |zakup ustug pozostatych 6.000
4430 |rbzne optaty i sktadki 5.000
75414 Obrona cywilna 600
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 200
4300 |zakup ustug pozostatych 400
75495 Pozostata dziatalno$é 500
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 500
Dochody od 0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - - . A . 19.000
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 19.000
4100 |wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 15.000
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 1.700
4300 |zakup ustug pozostatych 2.000
4430 |rézne optaty i sktadki 300
757 Obstuga dtugu publicznego 35.000
75702 Obs’rug_a papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 35.000
terytorialnego
8070 od§etki i stkontg od krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz 35.000
pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 40.000
75818 Rezerwy ogdélnei celowe 40.000
4810 |rezerwy 40.000
801 Oswiata i wychowanie 5.629.578
80101 Szkoty podstawowe 2.515.121
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 140.709
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.635.800
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 129.548
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 331.370
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 45.482
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 43.140
4240 |zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.120
4260 |zakup energii 27.136
4300 |zakup ustug pozostatych 27.240
4410 | podréze stuzbowe krajowe 14.450
4430 |rbzne optaty i sktadki 7.050
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 108.076
80104 Przedszkola 858.046
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 30.381
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4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 519.237

4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 48.410

4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 105.893

4120 |sktadka na Fundusz Pracy 14.513

4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 29.070

4220 |zakup $rodkdébw zywnosci 52.520

4260 |zakup energii 9.400

4270 |zakup ustug remontowych 6.500

4300 |zakup ustug pozostatych 8.100

4410 | podréze stuzbowe krajowe 400

4430 |rbzne optaty i sktadki 1.500

4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 32.122

80110 Gimnazja 1.841.293
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 56.441

4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 740.703

4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 63.395

4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 153.141

4120 |sktadka na Fundusz Pracy 20.985

4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 30.211

4240 |zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.500

4260 |zakup energii 2.600

4300 |zakup ustug pozostatych 18.320

4410 | podréze stuzbowe krajowe 1.330

4430 |rbzne optaty i sktadki 650

4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 52.017

6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 700.000

80113 Dowozenie uczniéw do szkot 161.995
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 21.600

4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.500

4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4.200

4120 |sktadka na Fundusz Pracy 600

4300 |zakup ustug pozostatych 131.695

4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.400

80114 Zespoty obstugi ekonomiczno -administracyjne szké6t 206.300
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 1.000

4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 143.000

4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.300

4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 27.000

4120 |sktadka na Fundusz Pracy 3.800

4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 7.000

4300 |zakup ustug pozostatych 6.500

4410 | podréze stuzbowe krajowe 2.000

4430 |rézne optaty i sktadki 1.000

4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.700

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 23.938
4300 |zakup ustug pozostatych 17.800

4410 | podréze stuzbowe krajowe 6.138

80195 Pozostata dziatalno$¢ 22.885
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 22.885

851 Ochrona zdrowia 75.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 75.000
3110 | $wiadczenia spoteczne 17.700

4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 13.600

4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.350

4120 |sktadka na Fundusz Pracy 350

4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 30.000

4300 |zakup ustug pozostatych 10.000

4410 | podréze stuzbowe krajowe 1.000

852 Pomoc spoteczna 2.137.454
85303 Osrodki wsparcia 3.000
4300 |zakup ustug pozostatych 3.000

85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.442.000

ubezpieczenia spotecznego
3110 |$wiadczenia spoteczne 1.369.960
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 17.591
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4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 46.231
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 431
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 1.800
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 3.787
4300 |zakup ustug pozostatych 2.200
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - e ; - 11.800
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne
4130 | sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 11.800
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 231.400
3110 |$wiadczenia spoteczne 230.160
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.240
85215 Dodatki mieszkaniowe 90.000
3110 |$wiadczenia spoteczne 90.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 292.274
3020 |nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 1.500
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 190.000
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.000
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 31.014
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 4.410
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 3.600
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 10.000
4260 |zakup energii 3.00
4300 |zakup ustug pozostatych 20.000
4410 | podréze stuzbowe krajowe 8.500
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.250
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 26.980
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4.060
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 22.920
85295 Pozostata dziatalno$¢ 40.000
3110 |$wiadczenia spoteczne 40.000
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 204.329
85412 Kolonie_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej a takze 204.329
szkolenia mtodziezy
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 8.000
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.378
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 196
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 3.000
4260 |zakup energii 3.000
4300 |zakup ustug pozostatych 1.426
6052 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 187.329
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 200.920
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 6.000
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 6.000
90013 Schroniska dla zwierzat 4.920
dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na podstawie
2310 S . . - . . 4.920
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
90015 Oswietlenie ulic, placoéw i drog 190.000
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 10.000
4260 | zakup energii 170.000
4270 |zakup ustug remontowych 10.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 220.000
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 60.000
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 38.000
4260 |zakup energii 7.000
4300 |zakup ustug pozostatych 15.000
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 30.000
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
92116 Biblioteki 130.000
2480 |dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 130.000
926 Kultura fizyczna i sport 55.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 55.000
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 23.000
4300 |zakup ustug pozostatych 25.000
4410 | podréze stuzbowe krajowe 2.000
4430 |rbzne optaty i sktadki 5.000
Wydatki ogétem 10.732.404
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Zatacznik nr 2a

do Uchwaty Nr XVIII/92/04
Rady Gminy Sosénie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN WYDATKOW NA ZADANIA ZLECONE GMINIE NA 2005 R.

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Kwota
750 Administracja publiczna 52.500
75011 Urzedy wojewbddzkie 52.500
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 41.880
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 7.216
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 1.026
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 1.378
4410 | podréze stuzbowe krajowe 1.000
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 965
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 965
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 103
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 15
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 600
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 247
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
75414 Obrona cywilna 400
4300 |zakup ustug pozostatych 400
852 Pomoc spoteczna 1.539.400
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z 1.442.000
ubezpieczenia spotecznego
3110 | $wiadczenia spoteczne 1.369.960
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 17.591
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 46.231
4120 |sktadka na Fundusz Pracy 431
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 1.800
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 3.787
4300 |zakup ustug pozostatych 2.200
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - e ; . 11.800
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 | sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 11.800
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 79.400
3110 |$wiadczenia spoteczne 78.160
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.240
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 6.200
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 933
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 5.267
Wydatki ogétem 1.593.265




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37 — 3700 — Poz. 1037

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Rady Gminy So$nie
Nr XVII1/92/04

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW W 2005 R.

Lp. 5 Tresé Kwota
Przychody Rozchody
1 992 |Sptata otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 1.851.218
Sptata pozyczek bedzie nastgpowac z dochodow wtasnych gminy — 459.800 zt.
Sptata kredytu w kwocie 1.391.418 zt nastapi réwnoczesnie z wptatg srodkow z pomocy finansowej — program
SAPARD.
Zatgcznik nr 4
do Uchwaty Nr XVIII/92/04
Rady Gminy Sosénie
z dnia 29 grudnia 2004 r.
WYKAZ INWESTYCJI ORAZ WYSOKOSC WYDATKOW REALIZOWANYCH W 2005 R.
Dziat | Rozdziat Nazwa Kwota
010 Rolnictwo i fowiectwo 10.000
01010 |Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 10.000
1. Modernizacja stacji uzdatniania wody w m. Granowiec - opracowanie projektu 10.000
600 Transport i tgczno$éé 335.000
1. Budowa nawierzchni drogi gminnej w m. Janistawice 300.000
2. Opracowanie projektu na budowe nawierzchni drogi gminnej wraz z chodnikiem w m.
o 20.000
Sosnie ul. Korczaka
3. Opracowanie projektu na budowe nawierzchni drogi gminnejw m. Mozdzanéw 15.000
801 Oséwiata i wychowanie 700.000
1. Kon’Fynua(fja budowy pe’rr_]owymiarowej hali sportowej z tgcznikiem i salami lekcyjnymi 700.000
przy Gimnazjum w m. So$nie )
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 187.329
1. Budowa sanitariatoéw i zaplecza socjalnego na stanicy harcerskiej ,Biaty Daniel” w m. 187.329
Sosnie
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 30.000
1. Budowa $wietlicy wiejskiej w m. Kgty Slaskie 30.000
Wydatki ogdtem 1.262.329

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XVIII/92/04
Rady Gminy Sosénie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY GMINY SOSNIE NA LATA 2005 - 2007

Jednostka okres realizacji tgczne Wysokos¢ wydatkéw w latach w tys. zt
Lp .Nazwa programu, organ.iza.cyjna naklady
jego cel i dziatania realizujgca rozpoczecie | zakonczenie finansowe 2005 2006 2007
program
| |Poprawa stanu 2.745.000 10.000 35.000( 2.700.000
sanitarnego gminy
Budowa kanalizacji
1 |sanitarnej w m. Urzad Gminy 2005 2007 2.385.000 0 35.000| 2.350.000
Sosnie lll etap
Modernizacja stacji
2 |uzdatniania wody w Urzad Gminy 2005 2007 360.000 10.000 0 350.000
m. Granowiec
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Poprawa stanu drég
gminnych

2.713.040

335.000

1.685.000

520.000

Budowa nawierzchni
drogi gminnej w m.
Mariak

Urzad Gminy

2004

2006

348.640

200.000

Budowa nawierzchni
drogi gminnej w m.
Janistawice

Urzad Gminy

2004

2005

312.200

300.000

Budowa nawierzchni
drogi gminnej w m.
Janistawice

Urzad Gminy

2004

2006

412.200

400.000

Budowa nawierzchni
drogi gminnej w m.
Sosnie ul. Korczaka
wraz z chodnikiem

Urzad Gminy

2005

2006

620.000

20.000

600.000

Budowa nawierzchni
drogi gminnej
Mozdzanow

Urzad Gminy

2005

2006

465.000,0

15.000

450.000

Budowa nawierzchni
drogi gminnej
Kuznica Kacka — Katy
Slaskie

Urzad Gminy

2006

2007

520.000

20.000

500.000

Poprawa stanu
publicznej
infrastruktury
turystycznej

376.090

187.329

178.501

Budowa sanitariatow
i zaplecza socjalnego
na stanicy ,,Biaty

Daniel” w m. Soénie

Urzad Gminy

2003

2006

376.090

187.329

178.501

Poprawa stanu
kultury i sportu

650.000

632.000

Zagospodarowanie
placu w centrum wsi
Sosnie

Urzad Gminy

2004

2006

550.000

532.000

Budowa boiska
sportowego w m.
Janistawice

Urzad Gminy

2006

2006

50.000

50.000

Budowa boiska
sportowego w m.
Granowiec

Urzad Gminy

2006

2006

50.000

50.000

Poprawa stanu bazy
o$wiatowej

4.348.794

700.000

2.420.000

Budowa hali
sportowej
petnowymiarowej o
charakterze
srodowiskowym z
widownig i
tacznikiem do Szkoty
Podstawowej i
Gimnazjum w m.
Sosénie

Urzad Gminy

2000

2006

4.228.794

700.000

2.300.000

Modernizacja
kottowni w Szkole
Podstawowej w
Soséniach

Urzad Gminy

2006

2006

120.000

120.000

Ogotem:

10.832.924

1.232.329

4.900.501

3.200.000
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Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr XVIII/92/04
Rady Gminy Sosénie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN DOTACJI DLA GMINNYCH INSTYTUCJI KULTURY NA 2005 ROK

Dziat Rozdziat 8 Nazwa Kwota
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 130.000
92116 Biblioteki 130.000
2480 |dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 130.000

Zatgcznik nr 7

do Uchwaty Nr XVIII/92/04
Rady Gminy Sosénie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PRZYCHODY | WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY $RODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2005 ROKU

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Kwota
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Planowany stan érodkéw na rachunku Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki wodnej na 4.000
poczatek roku 2005 ’
Przychody: 10.000
0690 |wptywy z réznych optat 10.000
Wydatki: 14.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 14.000
Planowany stan érodkéw na rachunku Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki wodnej na 0

koniec roku 2005

Zatacznik nr 8

do Uchwaty Nr XVIII/92/04
Rady Gminy Sosénie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN DOCHODOW NA 2005 ROK ZWIAZANY Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ

dziat | Rozdziat § Nazwa Kwota
750 Administracja publiczna 18.000
75011 Urzedy wojewddzkie 18.000
2350 .dochody z budzetu panstwa zm{iqzane z realizacjg zadan zleconych 18.000

jednostkom samorzadu terytorialnego

852 Pomoc spoteczna 200
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 200
0830 |wptywy z ustug 200
Dochody ogdtem 18.200
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UCHWALA Nr XXV/188/2004 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4,9 lit. d, i 10 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001 roku
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) art. 110, art. 116 ust 1, art. 124
ust. 1, 2i 3 art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155 poz. 1014 ze zmianami),
Rada Gminy Kobyla Géra uchwala co nastepuje:

§1. 1.Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
10.856.860,00 zt, a w tym:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
biezgce z zakresu administracji rzadowej wykonywane
przez gmine w kwocie 984.492,00 zt,

2) subwencja ogo6lna w kwocie 4.997.000,00 zt, a z tego:
a) czes¢ oswiatowa w kwocie 3.446.896,00 zi,

b) czes¢ wyroéwnawcza w kwocie 1.550.104,00 zt,

okreslone w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. 1.Uchwala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
10.258.056,00 zt, a w tym:

1) wydatki na realizacje zleconych zadan biezgcych z zakresu
administracji rzadowej w kwocie 984.492,00 zi.

2. W wydatkach ustalonych w ust. 1 wyodrebnia sig:
1) wydatki biezace w kwocie 8.145.056,00 zt a w tym:

a) wynagrodzenia w kwocie 3.644.470,00 zt,

768.149,00 zt,

183.300,00 zt,

204.815,00 zt,

b) pochodne od wynagrodzen
¢) dotacje z budzetu w kwocie
d) obstuge dlugu w kwocie

2) wydatki majgtkowe w kwocie 2.113.000,00 zt, okreslone
w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

83. W budzecie tworzy sie:

a) rezerwe ogo6lng w kwocie 70.000,00 zt,

b) rezerwe na wydatki inwestycyjne w kwocie
100.000,00 zt.

84. Nadwyzke budzetowg w kwocie 598.804,00 zt przezna-
cza sie na sptate rat kredytow i pozyczek. Upowaznia sig
Wojta Gminy do zaciggniecia okreslonych kredytow, pozyczek
oraz sptat kredytow i pozyczek. Zestawienie zrodet przycho-
doéw i rozchodow okresla zatgcznik nr 3.

85. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje gmin-
nego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alko-
holowych w wysokosci 88.000,00 zt.

86. Okresla sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zalgcznikiem nr 4 do uchwaty.

87. Uchwala sig dotacje podmiotowa dla instytucji kultury
w kwocie 183.300,00 zt okreslone w zatgczniku nr 5 do
uchwaty.

88. Uchwala si¢ wydatki na wieloletnie programy inwe-
stycyjne zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do uchwaty.
89. Upowaznia sig Wojta Gminy do:
1) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku niedoboru w wysokosci 500.000,00 zt,

2) dokonywana zmian w planie wydatkow polegajacych na
przeniesieniu planowanych wydatkéw biezgcych miedzy
rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu.

§10. Ustala sie kwote 70.000,00 zt do wysokosci ktorej
Wojt Gminy moze zacigga¢ zobowigzania.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

812. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i obowigzuje od 1 stycz-
nia 2005 roku

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Morta
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/188/2004

Rady Gminy Kobyla Goéra

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie budzetu gminy na 2005 rok

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Wiasne Zlecone Ogdtem
010 Rolnictwo i towiectwo 1.176.627,00 0,00 1.176.627,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.176.627,00 0,00 1.176.627,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6291 |(zwigzkow gmin) powiatow (zwigzkow powiatow) 1.176.627,00 0,00 1.176.627,00
samorzgdoéw wojewddztw pozyskane z innych zrédet
020 Lesnictwo 2.490,00 0,00 2.490,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 2.490,00 0,00 2.490,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majgtkowych Skarbu Panstwa jednostek samorzadu
0750 |[terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 2.490,00 0,00 2.490,00
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
100 Goérnictwo i kopalnictwo 1.000,00 0,00 1.000,00
10095 Pozostata dziatalno$¢ 1.000,00 0,00 1.000 00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 1.000,00 0,00 1.000 00
600 Transport i tgcznosé 607.520,00 0,00 607.520,00
60016 Drogi publiczne gminne 607.520,00 0,00 607.520,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6291 |(zwigzkow gmin) powiatow (zwigzkow powiatow) 607.520,00 0,00 607.520,00
samorzgdoéw wojewddztw pozyskane z innych zrédet
700 Gospodarka mieszkaniowa 121.508,00 0,00 121.508,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 121.508,00 0,00 121.508,00
0470 W_p’rywy z op’rat za zarz:,id_ uzytkowanie i uzytkowanie 3.894,00 0,00 3.894,00
wieczyste nieruchomosci
0770 Whptlaty z tytu’{u odp’ratr}ego_ nabycia prawa W’rasno,éc_i 117.614,00 0,00 117.614,00
oraz prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoséci
710 Dziatalno$é ustugowa 30.000,00 0,00 30.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 30.000,00 0,00 30.000,00
Whplywy z innych lokalnych optat pobieranych przez
0490 |jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie 30.000,00 0,00 30.000,00
odrebnych ustaw
750 Administracja publiczna 2.900,00 49.200,00 52.100,00
75011 Urzedy wojewddzkie 900,00 49.200,00 50.100,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir}is_tracji 0,00 49.200,00 49.200,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego
2360 |zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 900,00 0,00 900,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 2.000,00 0,00 2.000,00
0970 |Wptywy z roznych dochodéw 2.000,00 0,00 2.000,00
751 Urzedy_r}aczelnych organéw witadzy p(_alr'\stwowej 0,00 892,00 892,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu_ r_]aczelnych organéw witadzy panstwowej, 0,00 892,00 892,00
kontroli i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr}ls_tracll 0,00 892,00 892,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpi_eczer’]_stwo publiczne i ochrona 0,00 2.900,00 2.900,00
przeciwpozarowa
75414 Obrona cywilna 0,00 2.900,00 2.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 2.900,00 2.900,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci 2.706.530,00 0,00 2.706.530,00
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
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75601 Whptywy z podatku dochodowego od osbb fizycznych 4.000,00 0,00 4.000,00
0350 Rodatek od dziatalno$ci gosp_)odarczej osb6b _ 4.000,00 0,00 4.000,00
fizycznych, optacany w formie karty podatkowe;j
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego,
75615 podatku od czynnosm'cleInopraW_n_ych, po_datk0W| 1.078.100,00 0,00 1.078.100,00
optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek
organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 991.000,00 0,00 991.000,00
0320 |Podatek rolny 1.100,00 0,00 1.100,00
0330 |[Podatek le$ny 71.000,00 0,00 71.000,00
0340 |Podatek od $rodkdw transportowych 6.000,00 0,00 6.000,00
0500 |Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 9.000,00 0,00 9.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego,
75616 podatku od spadkow i darowizn, podatku od 714.172,00 0,00 714.172,00
czynnoséci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat
lokalnych od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 540.952,00 0,00 540.952,00
0320 |Podatek rolny 55.800,00 0,00 55.800,00
0330 |[Podatek le$ny 26.100,00 0,00 26.100,00
0340 |Podatek od $rodkdw transportowych 23.620,00 0,00 23.620,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 1.000,00 0,00 1.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 1.700,00 0,00 1.700,00
0430 |Wptywy z optaty targowe;j 1.000,00 0,00 1.000,00
0440 |Wptywy z optaty miejscowej 10.000,00 0,00 10.000,00
0450 Whptywy z optaty administracyjnej za czynnos$ci 30.000,00 0,00 30.000,00
urzedowe
0500 |Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 20.000,00 0,00 20.000,00
0910 OO;ZTtki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i 4.000,00 0,00 4.000,00
Whplywy z innych optat stanowigcych dochody
75618 jednostek samorzgdu terytorialnego na podstawie 103.000,00 0,00 103.000,00
ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 15.000,00 0,00 15.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 88.000,00 0,00 88.000,00
75621 Udzi_a’ry gmiln w podatkach stanowigcych doché6d 807.258,00 0,00 807.258,00
budzetu panstwa
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 806.758,00 0,00 806.758,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 500,00 0,00 500,00
758 Rézne rozliczenia 4.997.000,00 0,00 4.997.000,00
75801 Czesé oSwiatowa s_ubwencji ogdblnej dla jednostek 3.446.896,00 0,00 3.446.896,00
samorzgdu terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 3.446.896,00 0,00 3.446.896,00
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.550.104,00 0,00 1.550.104,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.550.104,00 0,00 1.550.104,00
801 Oswiata i wychowanie 37.223,00 0,00 37.223,00
80101 Szkoty podstawowe 11.138,00 0,00 11.138,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |[terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 11.138,00 0,00 11.138,00
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
80104 Przedszkola 24.035,00 0,00 24.035,00
0830 |Wptywy z ustug 24.035,00 0,00 24.035,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 2.000,00 0,00 2.000,00
0830 |Wptywy z ustug 2.000,00 0,00 2.000,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 50,00 0,00 50,00
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 50,00 0,00 50,00
852 Pomoc spoteczna 150.320,00 931.500,00 1.081.820,00
85212 Swiadczenia] rodzinne oraz sk’fadki na ubezpieczenia 0,00 905.000,00 905.000,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 905.000,00 905.000,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajace niektére §wiadczenia z pomocy 0,00 7.900,00 7.900,00
spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp 0,00 7.900,00 7.900,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
85214 ; . 43.140,00 18.600,00 66.740,00
ubezpieczenia spoteczne
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 2.140,00 0,00 2.140,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr}ls_tracll 0,00 18.600,00 18.600,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezacych gmin ( zwigzkéw 46.000,00 0,00 46.000,00
gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 98.800,00 0,00 98.800,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezacych gmin ( zwigzkéw 98.800,00 0,00 98.800,00
gmin)
85228 Us_’rugl f)plekuncze i specjalistyczne ustugi 3.380,00 0,00 3.380,00
opiekuncze
0830 |Wptywy z ustug 3.380,00 0,00 3.380,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 10.750,00 0,00 10.750,00
85324 P:fmstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 10.750,00 0,00 10.750,00
Niepetnosprawnych
0690 |Wplywy z roznych optat 10.75000 0,00 10.750,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.000,00 0,00 2.000,00
90020 \!Vpiyvyyl wydatki zwigzane z gromadzeniem 2.000,00 0,00 2.000,00
$rodkdw z optat produktowych
0400 |Wptywy z optaty produktowej 2.000,00 0,00 2.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 26.500,00 0,00 26.500,00
92601 Obiekty sportowe 26.500,00 0,00 26.500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majgtkowych Skarbu Panstwa jednostek samorzgdu
0750 |[terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 26.500,00 0,00 26.500,00
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
Razem 9.872.368,00 984.492,00f 10.856.860,00
Zatgcznik nr 2
do Uchwaty Nr XXV/188/2004
Rady Gminy Kobyla Goéra
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie budzetu gminy na 2005 rok
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Whtasne Zlecone Ogdtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 1.601.116,00 0,00 1.601.116,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
6051 \Z’\;‘é‘ﬁi’;‘ inwestycyjne jednostek budzetowych. 1.176.627,00 0,00| 1.176.627,00
Kanalizacja Marcinki, lgnacéw 1.176.627,00 0,00 1.176.627,00
6052 \Z/\;\(/jiz;tilg inwestycyjne jednostek budzetowych. 423.373,00 0,00 423.373,00
Kanalizacja Marcinki, lgnacéw 423.373,00 0,00 423.373 00
01030 Izby rolnicze 1.116,00 0,00 1.116,00
- - - T
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% 1.116,00 0,00 1.116,00
uzyskanych wptywdw z podatku rolnego
600 Transport i tgcznosé 484.500,00 0,00 434.500,00
60016 Drogi publiczne gminne 481.000,00 000 431.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00 0,00 20.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 30.000,00 0,00 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000,00 0,00 50.000,00
6050 \Z/\;\(/jiz;tilg inwestycyjne jednostek budzetowych. 381.000,00 0,00 381.000,00
Droga Bierzow 2,9 km 181.000,00 0,00 181.000,00
Droga Ligota 1,6 km 100.000,00 0,00 100.000,00
Droga Parzynow 1,7 km 100.000,00 0,00 100.000,00
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60095 Pozostata dziatalno$¢ 3.500,00 0,00 3.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 1.000,00
4260 |Zakup energii 2.500 00 0,00 2.500,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 11.500,00 0,00 11.500,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 11.500,00 0,00 11.500,00
4260 |Zakup energii 2.500,00 0,00 2.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.000,00 0,00 8.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.000,00 0,00 1.000,00
710 Dziatalno$é ustugowa 15.000,00 0,00 15.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 10.000,00 0,00 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00 0,00 10.000,00
71035 Cmentarze 5.000,00 0,00 5.000,00
4260 |Zakup energii 3.000,00 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00 0,00 2.000,00
750 Administracja publiczna 1.074.418,00 49.200,00 1.123.618,00
75011 Urzedy wojewddzkie 0,00 49.200,00 49.200,00
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen {bez 0,00 150,00 150,00
nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 30.000,00 30.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 5.162,00 5.162,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 3.894,00 3.894,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 2.000,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 6.000,00 6.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 1.244,00 1.244,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 750,00 750,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 119.500,00 0,00 119.500,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 93.000,00 0,00 93.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 24.000 00 0,00 24.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.500,00 0,00 1.500,00
75023 Urzedy gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 940.918,00 0,00 940.918,00
3020 x\;éciitdk)l osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 5.000,00 0,00 5.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 622.723,00 0,00 622.723,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 39.000,00 0,00 39.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 111.090,00 0,00 111.090,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 15.283,00 0,00 15.283,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00 0,00 30.000,00
4260 |Zakup energii 30.000,00 0,00 30.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 6.000,00 0,00 6.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 600,00 0,00 600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 40.000,00 0,00 40.000,00
4350 |Optaty za ustugi internetowe 2.160,00 0,00 2.160,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 17.000,00 0,00 17.000 00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.500,00 0,00 1.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 15.562,00 0,00 15.562,00
6060 Wyd_atki na zakupy in_westycyjne jednostek 5.000,00 0,00 5.000,00
budzetowych. Zadania
Zakup oprogramowania 5.000,00 0,00 5.000,00
75095 Pozostata dziatalno$¢ 14.000,00 0,00 14.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 11.000,00 0,00 11.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.000,00 0,00 3.000,00
751 Urzedy_r}aczelnych organéw witadzy p(_alr'\stwowej, 0,00 892,00 892,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu_ r_]aczelnych organéw witadzy panstwowej, 0,00 892,00 89200
kontroli i ochrony prawa
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 542,00 542,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 200,00 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 150,00 150,00
754 Bezpieczestwo publiczne i ochrona 30.000,00 2.900,00 32.900,00
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 30.000,00 0,00 30.000,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3.000,00 0,00 3.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00 0,00 6.000,00
4260 |Zakup energii 4.500,00 0,00 4.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00 0,00 5.000,00
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4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300,00 0,00 300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00 0,00 6.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 5.200,00 0,00 5.200,00
75414 Obrona cywilna 0,00 2.900,00 2.900,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 2.900,00 2.900,00
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci 33.000,00 0,00 33.000,00
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pob(_')r podatkdw optat i niepodatkowych naleznoéci 33.000,00 0,00 33.000,00
budzetowych
4100 |[Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 10.000,00 0,00 10.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00 0,00 10.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.000,00 000 11.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 204.815,00 0,00 204.815,00
75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytow i 204.815,00 0,00 204.815,00
pozyczek jednostek samorzgdu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8070 |papieréw wartos$ciowych oraz od krajowych 204.815,00 0,00 204.815,00
pozyczek i kredytow
758 Rozne rozliczenia 170.000,00 0,00 170.000,00
75818 Rezerwy ogdélnei celowe 170.000,00 0,00 170.000,00
4310 |Rezerwy 70.000,00 0,00 70.000,00
6800 |Rezerwy nainwestycje i zakupy inwestycyjne 100.000,00 0,00 100.000,00
801 Oswiata i wychowanie 4.368.100,00 0,00 4.368.100,00
80101 Szkoty podstawowe 2.136.885,00 0,00 2.136.885,00
3020 x\;éciitdk)l osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 131.210,00 0,00 131.210,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.320.490,00 0,00 1.320.490,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 111.940,00 0,00 111.940,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 272.980,00 0,00 272.980,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 38.070,00 0,00 38.070,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 33.300,00 0,00 33.300,00
4240 |Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 13.260,00 0,00 13.260,00
4260 |Zakup energii 38.200,00 0,00 38.200,00
4270 |Zakup ustug remontowych 38.960,00 0,00 38.960,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.700,00 0,00 3.700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 38.646,00 0,00 38.646,00
4350 |Opftaty za ustugi internetowe 3.984,00 0,00 3.984,00
4410 |[Podroze stuzbowe krajowe 2.500,00 0,00 2.500,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 2.730,00 0,00 2.730,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 86.915,00 0,00 86.915,00
80104 Przedszkola 620.865,00 0,00 620.865,00
3020 x\;éciitdk)l osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 36.814,00 0,00 36.814,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 378.657,00 0,00 378.657,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 33.5636,00 0,00 33.5636,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 76.787,00 0,00 76.787,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 10.752,00 0,00 10.752,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.870,00 0,00 13.870,00
4220 |Zakup $rodkdé6w zywnoSci 10.840,00 0,00 10.840,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.480,00 0,00 4.480,00
4260 |Zakup energii 10.300,00 0,00 10.300,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.400,00 0,00 5.400,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.400,00 0,00 1.400,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.750,00 0,00 8.750,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 350,00 0,00 350,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00 0,00 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 28.429,00 0,00 28.429,00
80110 Gimnazja 1.127.510,00 0,00 1.127.510,00
3020 x\;éciitdk)l osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 67.320,00 0,00 67.320,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 693.780,00 0,00 693.780,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 54.600,00 0,00 54.600,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 141.790,00 0,00 141.790,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 19.895,00 0,00 19.895,00
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4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 18.050,00 0,00 18.050,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.200,00 0,00 5.200,00
4260 |Zakup energii 9.500,00 0,00 9.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 39.000,00 0,00 39.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.800,00 0,00 1.800,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.786,00 0,00 20.786,00
4350 |Opftaty za ustugi internetowe 1.224,00 0,00 1.224,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00 0,00 2.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.350,00 0,00 1.350,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 49.215,00 0,00 49.215,00
6050 Wydat_ki inwestycyjne jednostek budzetowych. 2.000,00 0,00 2.000,00
Zadania
Budowa Gimnazjum Kobyla Géra 2.000,00 0,00 2.000,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 175.350,00 0,00 175.350,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 38.200,00 0,00 38.200,00
4270 |Zakup ustug remontowych 4.000,00 0,00 4.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 128.100,00 0,00 128.100,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 5.050,00 0,00 5.050,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szko6t 246.219,00 0,00 246.219,00
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 1.360,00 0,00 1.360,00
nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 158.848,00 0,00 158.848,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.570,00 0,00 13.570,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.267,00 0,00 30.267,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.224,00 0,00 4.224,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.900,00 0,00 6.900,00
4270 |Zakup ustug remontowych 750,00 0,00 750,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 600,00 0,00 600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 18.850,00 0,00 18.850,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 5.175,00 0,00 5.175,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00 0,00 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.175,00 0,00 5.175,00
80145 Komisje egzaminacyjne 3.600,00 0,00 3.600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.600,00 0,00 3.600,00
380146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 20.033,00 0,00 20.033,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 130,00 0,00 130,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20,00 0,00 20,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00 0,00 400,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 16.383,00 0,00 16.383,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 3.100,00 0,00 3.100,00
80195 Pozostata dziatalno$é 37.638,00 0,00 37.638,00
3020 X\;y;cizt;()l osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 3.000,00 0,00 3.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 34.638,00 0,00 34.638,00
851 Ochrona zdrowia 88.000,00 0,00 88.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 88.000,00 0,00 88.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.000,00 0,00 3.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.528,00 0,00 1.528,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 81.972,00 0,00 81.972,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.500,00 0,00 1.500,00
852 Pomoc spoteczna 487.810,00 931.500,00 1.419.310,00
85212 Swiadczenia] rodzinne oraz sk’fadki na ubezpieczenia 0,00 905.000,00 905.000,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 0,00 886.900,00 886.900,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 10.480,00 10.480,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 2.460,00 2.460,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 260,00 260,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 850,00 850,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 3.200,00 3.200,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 0,00 150,00 150,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 700,00 700,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajace niektére §wiadczenia z pomocy 0,00 7.900,00 7.900,00
spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 7.900,00 7.900,00
85214 Zasi’rki_i pomoc w naturze oraz sktadki na 213.000,00 18.600,00 231.600,00
ubezpieczenia spoteczne
3110 |Swiadczenia spoteczne 213.000,00 18.600,00 231.600,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 84.000,00 0,00 84.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 84.000,00 0,00 84.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 175.310,00 0,00 175.310,00
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 1.800,00 0,00 1.800,00
nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 92.500,00 0,00 92.500,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.500,00 0,00 8.500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.700,00 0,00 18.700,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.200,00 0,00 2.200,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00 0,00 5.000,00
4260 |Zakup energii 2.200,00 0,00 2.200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.580,00 0,00 14.580,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 0,00 1.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.830,00 0,00 3.830,00
6050 Wydat_ki inwestycyjne jednostek budzetowych. 25.000,00 0,00 25.000,00
Zadania
Dobudowa budynku biurowego 25.000,00 0,00 25.000,00
85228 Us_’rugi f)piekur’]cze i specjalistyczne ustugi 9.500,00 0,00 9.500,00
opiekuncze
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 8.000,00 0,00 8.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.000,00 0,00 1.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 500,00 0,00 500,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 6.000,00 0,00 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00 0,00 6.000,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 68.155,00 0,00 68.155,00
85401 Swietlice szkolne 68.020,00 0,00 68.020,00
3020 Wyd:fltki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 910,00 0,00 910,00
nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 43.004,00 0,00 43.004,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.680,00 0,00 4.680,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.474,00 0,00 9.474,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.367,00 0,00 1.367,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.865,00 0,00 1.865,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 300,00 0,00 300,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.420,00 0,00 1.420,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 135,00 0,00 135,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 135,00 0,00 135,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 334.500,00 0,00 334.500,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 32.500,00 0,00 32.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00 0,00 4.000,00
4260 |Zakup energii 2.500,00 0,00 2.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 26.000,00 0,00 26.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 2.000,00 0,00 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00 0,00 2.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placoéw i drog 200.000,00 0,00 200.000,00
4260 |Zakup energii 120.000,00 0,00 120.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 80.000,00 0,00 80.000,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 100.000,00 0,00 100.000,00
4150 |Doptaty w spo6tkach prawa handlowego 100.000,00 0,00 100.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 183.300,00 0,00 183.300,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 103.300,00 0,00 103.300,00
2480 !Dotacja _p_)odmiotowa z budzetu dla samorzgdowe;j 103.300,00 0,00 103.300,00
instytucji kultury
92116 Biblioteki 80.000,00 0,00 80.000,00
2480 !Dotacja _p_)odmiotowa z budzetu dla samorzgdowe;j 80.000,00 0,00 80.000,00
instytucji kultury
926 Kultura fizyczna i sport 119.350,00 0,00 119.350,00
92601 Obiekty sportowe 91.050,00 0,00 91.050,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 56.950,00 0,00 56.950,00
4260 |Zakup energii 12.700,00 0,00 12.700,00
4270 |Zakup ustug remontowych 6.000,00 0,00 6.000,00
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4300 |Zakup ustug pozostatych 7.400,00 0,00 7.400,00

4430 |Rozne opfaty i sktadki 8.000,00 0,00 8.000,00

92604 Instytucje kultury fizycznej 12.800,00 0,00 12.800,00

4430 |Rodzne opfaty i sktadki 12.800,00 0,00 12.800,00

92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 15.500,00 0,00 15.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 15.500,00 0,00 15.500,00

Razem 9.273.564,00 984.492,00] 10.258.056,00

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXV/188/2004
Rady Gminy Kobyla Goéra
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie budzetu gminy na 2005 rok

Dziat Nazwa Kwota
Przychod 318.000,00
952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 318.000,00
Rozchod 916.804,00
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 916.804,00
Saldo - 598.804,00
Zatgcznik nr 4
do Uchwaty Nr XXV/188/2004
Rady Gminy Kobyla Goéra
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie budzetu na 2005 rok
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005 ROK (W Zt)
Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Plan na 2005rok
900 | Przychody
90011 069 Whptywy z r6znych optat 6.200,00
900 Il Wydatki
w tym:
90011 4210 Zakup materia i wyposazenia 3.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 3.200,00
Zatacznik nr 5
do Uchwaty Nr XXV/188/2004
Rady Gminy Kobyla Goéra
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie budzetu gminy na 2005 rok
WYKAZ DOTACJI DLA INSTYTUCJI KULTURY 2005 ROK
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogdtem
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 183.300,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 103.300,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 103.300,00
92116 Biblioteki 80.000,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 80.000,00
Razem 183.300,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37

— 3712 —

Poz. 1038

Zatacznik nr 6 do Uchwaty Nr XXV/188/2004
Rady Gminy Kobyla Géra z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie budzetu na 2005 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

LP Nazwa c - Jednostka Okres taczne Wysoko$é naktaddéw w latach
el zadania LT ST
programu realizujgca realizacji naktady 2001-2004 2005 2006 2007
Budowa
kanalizacji Poprawa stanu Urzad
I. | sanitarnej w ochrony Gminy 2003-2006 1.636.500 26.500 1.600.000 10.000 0
Gminie Kobyla | Srodowiska Kobyla Géra
Goéra
1.600.000
w tym
Ignacéw, wtasne:
1. Marcinki 1.626.500 26.500 423.373 0 0
Sapard
1.176.627
10.000
2. Pisarzowice, 10.000 0 0 wtym 0
Batdowice wtasne:
10.000
Stworzenie
bazy
materialnej dla
o$wiaty w tym
realizacja
programu
szkolnego w
Inwestycje zakresie Urzad
Il. | o$wiatowei kultury fiz. Gminy 2001-2007 3.481.087 | 3.079.087 2.000 200.000| 200.000
sportowe oraz poprawa Kobyla Géra
stanu
zdrowotnego
mieszkancéw
gminy i
stworzenie
warunkéw do
rekreacji
Budowa sali
1. | $rodowiskowo 2001-2003 3.075.087 | 3.075.087 0 0 0
-sportowe;j
2.000 200.000| 200.000
o, |Budowa 20012007 | 406.000 4000| ~ wwmio wiym|o wiym
Gimnazjum wtasne: wtasne:| witasne:
2.000 200.000 | 200.000
Poprawa stanu
Drogi na ubezpieczen- Urzad
Il | terenie gminy | stwa Gminy 2002-2005 2.177.357 1.796.357 381.000 0 0
we wsiach uzytkownikow | Kobyla Géra
drég
Kobyla Géra,
Kuznica Mysil.,
1, | Batdowice, 2002-2004 | 1.796.357 | 1.796.357 0 0 0
Marcinki,
Bierzow,
Makoszyce
100.000
2. | Parzynow 2005 100.000 0 wtym 0 0
wtasne
100.000
100.000
3. | Ligota 2005 100.000 0 wtym 0 0
wtasne
100.000
181.000
4. | Bierzow 2005 181.000 0 wtym 0 0
wtasne
181.000
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UCHWALA Nr XX/148/04 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy i miasta Zduny na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz.U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami)
art. 49, ust. 1, art. 109 ust. 1, art. 124 ust. 1 pkt: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8, 9,10, 11, ust. 2 pkt: 11 2, ust. 3, ust. 4 pkt 1, ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z poézniejszymi
zmianami) oraz art. 403 i 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
- Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2001 r. Nr 62 p0z.627 z
pozniejszymi zmianami), Rada Miejska uchwala co nastepuje:

81. Dochody gminy i miasta ustala sie w wysokosci
11.560.070 zt w tym dotacje celowe otrzymane z budzetu
pahstwa na realizacje zadah z zakresu administracji rzgdowej
oraz innych zadan zleconych gminie w wysokosci 1.315.157
zt zgodnie z zal. nr 1 do uchwaty budzetowej.

82. Wydatki gminy i miasta ustala sie w wysokosci
11.160.070 zt w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadah z
zakresu administracji rzadowej i innych zadan zleconych
gminie w wysokosci 1.315.157 zt zgodnie z zat. nr 2 do
uchwaty.

83. Nadwyzke dochodéw nad wydatkami przeznacza sie
na sptate pozyczek i kredytow w wysokosci 400.000 zt. Ustala
sie rozchody budzetu gminy zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
uchwaty.

84. W budzecie tworzy sie rezerwe ogodlng w kwocie
20.000 zt.

85. Ustala sie wykaz inwestycji realizowanych przez gmi-
ne w 2005 r., oraz wysokos$¢ wydatkow i zakupow majatko-
wych w kwocie 849.441 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

§6. Ustala sie limity wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do uchwaty.

87. Ustala sig dochody z tytutu wydawania zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych w wysokosci 70.000 zt i
wydatki na realizacje gminnego programu profilaktyki i roz-
wigzywania problemow alkoholowych w wysokosci 70.000 zt
wg zadan okreslonych w programie zatwierdzonym uchwata
Rady Miejskie;j.

88. Ustala si¢ kwote dotacji dla przedszkola w kwocie
642.720 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 6, oraz dotacje do
przedszkola niepublicznego w kwocie 119.480 zi.

89. Ustala sie kwote dotacji podmiotowej dla instytucji
kultury w kwocie 346.000 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do
uchwaty.

810. Ustala sie dotacje dla podmiotéw nie zaliczanych do
sektora finansow publicznych na cele zwigzane z realizacja
zadan gminy w wysokosci 25.000 zt zgodnie z zatgcznikiem nr
8 do uchwaty.

811. Okresla sie plan przychodéw i wydatkow zaktadow
budzetowych:

- przychody w kwocie 1.281.270 zt.

- wydatki w kwocie 1.281.270 zt zgodnie z zatgcznikiem nr
9 do uchwaty.

§12. Okresla sie plan przychodow GFOSIiGW w kwocie
6.000 zt i wydatkow w kwocie 6.000 zt zgodnie z zatgcznikiem
nr 10 do uchwaty.

813. Ustala sie wydatki dla jednostek pomocniczych gminy
w wysokosci 29.500 zt zgodnie z zatacznikiem nr 11 do
uchwaty.

814. Okresla sie wysokos¢ sumy 200.000 zt, do ktorej
Burmistrz Gminy i Miasta Zduny moze samodzielnie zacigga¢
zobowigzania na wydatki biezgce.

815. Upowaznia sig Burmistrza Gminy i Miasta Zduny do:

1. Zaciggania kredytow i pozyczek krotkoterminowych na
pokrycie wystepujgcego w ciggu roku niedoboru budzetowe-
go w wysokosci 200.000 zt.

2. Upowaznia sie Burmistrza Gminy i Miasta Zduny do
dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcych na
przenoszeniu planowanych wydatkow miedzy rozdziatami
i paragrafami w ramach dziatu z wyjagtkiem wydatkéw majat-
kowych oraz wynagrodzeh i pochodnych od wynagrodzen
i dotacji.

816. Upowaznia sie Burmistrza Gminy i Miasta Zduny do
sptat zobowigzan jednostki w wysokosci 400.000 zt.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Zduny.

818. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 roku i podlega opubli-
kowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Andrzej Szeszycki
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 rok

PLAN DOCHODOW BUDZETOWYCH NA 2005 R.

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan na 2005 r.
020 Lesnictwo 3.000
02095 Pozostata dziatalno$¢ 3.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, j.s.t.
0750 |[lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 3.000
umoéw o podobnym charakterze
100 Goérnictwo i kopalnictwo 2.000
10095 Pozostata dziatalno$¢ 2.000
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 2.000
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 620.000
40001 Dostarczanie ciepta 420.000
0830 |Wptywy z ustug 420.000
40002 Dostarczanie wody 200.000
0830 |Wptywy z ustug 200.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 233.200
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 228.200
0470 |Wptywy z optat za zarzgd, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 3.800
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, j.s.t.
0750 |[lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 111.900
umow o podobnym charakterze
Whptywy z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnos$ci oraz prawa uzytkowania
0770 ] . > 112.500
wieczystego nieruchomoséci
70095 Pozostata dziatalno$¢ 5.000
0830 |Wptywy z ustug 5.000
750 Administracja publiczna 72.400
75011 Urzedy wojewddzkie 55.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 55.000
gmin) ustawami
Dochody j.s.t. zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz
2360 |. B ) 900
innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin 16.500
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzgdowych terytorialnych lub innych jednostek zaliczanych do 10.000
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0920 |[Pozostate odsetki 6.000
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 500
751 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli 1 ochrony prawa 1.057
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.057
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.057
gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
75414 Obrona cywilna 400
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 400
gmin) ustawami
Dochody od 0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - - . A . 4.045.902
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od osbb fizycznych 7.000
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 2.000
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoséci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 2.067.722
jednostek organizacyjnych.
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.956.722
0320 |[Podatek rolny 8.000
0330 [Podatek lesny 33.000
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 10.000




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37 — 3715 — Poz. 1039
0500 |Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 50.000
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 10.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od 704.000
0s6b fizycznych.
0310 |Podatek od nieruchomosci 435.000
0320 |Podatek rolny 142.000
0330 |[Podatek le$ny 2.000
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 65.000
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 5.000
0370 |Podatek od posiadania pséw 7.000
0430 |Wptywy z optaty targowe;j 3.000
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 5.000
0500 |Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 35.000
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody j.s.t. na podstawie ustaw 90.000
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 20.000
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 70.000
75621 Udziat gmin w podatkach stanowigcych doch6d budzetu panstwa 1.177.180
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.151.680
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 25.500
758 Rézne rozliczenia 5.036.578
75801 Czesé oswiatowa subwencji ogo6lnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 4.027.966
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 4.027.966
75805 Czesé rekompensujgca subwencji ogdlnej dla gmin 0
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 0
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 831.165
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 831.165
75831 Czesé rbwnowazgca subwencji ogoélnej dla gmin 177.447
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 177.447
801 Oswiata i wychowanie 73.823
80101 Szkoty podstawowe 71.132
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikbw majgtkowych j.s.t. 2.727
0830 |Wptywy z ustug 68.355
0920 [Pozostate odsetki 50
2030 D_ot_acje celow_e przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 0
biezgcych gmin
80110 Gimnazja 2.691
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 2.691
80195 Pozostata dziatalno$é 0
2030 D_ot_acje celow_e przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 0
biezgcych gmin
852 Pomoc spoteczna 1.426.710
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.162.000
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz oraz innych zadan zleconych gminom 1.162.000
ustawami
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na inwestycje i zakupy
6310 |inwestycyjne z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych 0
gminom ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 . - . . 11.100
Swiadczenia z pomocy spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na inwestycje i zakupy
2010 |inwestycyjne z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadanh zleconych 11.100
gminom ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 156.800
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 L - . - N _ . 85.600
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
2030 gDr(])qtiarl]cje przekazane z budzetu panstwa na realizacjg wtasnych zadan biezgcych 71.200
85216 Zasitki rodzinne, pielegnacyjne i wychowawcze 0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 . - - - N . . 0
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
85219 Osrodki pomocy spotecznej 89.810
0920 [Pozostate odsetki 10
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacjg zadan biezacych z

2030 L - . - , _ . 89.800
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 7.000

0830 |Wptywy z ustug 7.000

926 Kultura fizyczna i sport 45.000

92695 Pozostata dziatalno$¢ 45.000

0830 |Wptywy z ustug 45.000

Dochody budzetu 2005 razem 11.560.070

W tym dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan z zakresu administracji rzgdowe;j 1.315.157

oraz innych zadan zleconych gminie ustawami

PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH NA 2005 R.

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 r.

Wtym
Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegélnienie Plan na 2005 r. zadania
zlecone
010 Rolnictwo i towiectwo 15.500 0
01008 Budowa i utrzymanie urzgdzen melioracji wodnych 8.000
4270 |Zakup ustug remontowych 8.000
01030 Izby Rolnicze 3.000
2850 Wp’raty'gmin na rzecz izb rolniczych w wysoko$ci 2% uzyskanych 3.000
wptywdw z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 4.500 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 589.250 0
40001 Dostarczanie ciepta 420.000 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 19.400
4040 [Dodatkowe wynagrodzeniaroczne 1.607
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.620
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 515
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.050
4260 |Zakup energii 371.301
4270 |Zakup ustug remontowych 20.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.207
4430 |Rozne optaty i sktadki 1.300
40002 Dostarczanie wody 169.250 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.200
4260 |Zakup energii 30.900
4270 |Zakup ustug remontowych 15.150
4300 |Zakup ustug pozostatych 103.000
600 Transport i tgczno$é 418.911 0
60016 Drogi publiczne gminne 418.911 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 12.540
4270 |Zakup ustug remontowych 10.300
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.750
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 370.321
700 Gospodarka mieszkaniowa 37.090 0
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 33.490 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.240
4260 |Zakup energii 5.150
4270 |Zakup ustug remontowych 3.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.100
70095 Pozostata dziatalno$é 3.600 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 500
4260 |Zakup energii 1.600
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500
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710 Dziatalno$é ustugowa 60.770 0
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 25.750
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.750
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 25.500
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 500
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.000
71095 Pozostata dziatalnoéé 9.520
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.520
750 Administracja publiczna 1.400.202 55.000
75011 Urzedy wojewddzkie 55.000 55.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 41.161 41.161
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4.009 4.009
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.783 7.783
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 107 107
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 296 296
4300 |Zakup ustug pozostatych 61 61
4440 |Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.583 1.583
75022 Rady gmin 77.500
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 70.000
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 4.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000
75023 Urzedy gmin 1.267.702 0
3020 |Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 600
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 681.222
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 56.315
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 132.442
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 16.197
4140 |Wptaty na PFRON 5.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 20.000
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 119.480
4260 |Zakup energii 13.390
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 104.780
4350 |Optaty za ustugi internetowe 5.000
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 22.866
4430 |Rozne optaty i sktadki 43.410
4440 |Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 22.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 1.057 1.057
ochrony prawa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 1.057 1.057
ochrony prawa
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 154 154
4120 |Sktadki na fundusz pracy 22 22
4300 |Zakup ustug pozostatych 8381 8381
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 84.126 400
75412 Ochotnicze straze pozarne 83.726 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 22.200
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.890
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.136
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 600
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 17.613
4260 |Zakup energii 1.442
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.592
4430 |Rozne optaty i sktadki 5.253
2820 Dota(l:ja celowa z budéet.u na}.finansowanie .Iub dofinansowanie 24.000
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom
75414 Obrona cywilna 400 400
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 400 400
Dochody od 0s6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych
756 jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki 12.875 0
zwigzane z ich poborem
75647 Pob(_')r podatkéw, optat i niepodatkowych naleznoéci 12.875 0
budzetowych
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4100 |[Wynagrodzenia agencyjno prowizyjne 7.725
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.605
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.545
757 Obstuga dtugu publicznego 90.000 0
75702 _Obs’ruga papierow Wartoécio_wych, kredytow i pozyczek 90.000 0
jednostek samorzgdu terytorialnego
8010 [Rozliczenia z bankami zwigzane z obstugg dtugu publicznego 20.000
8070 Odsetl,d_i dyskonto od k_rajowy_ch skarl?owych papierow 70.000
wartoéciowych oraz pozyczek i kredytéw
758 Rézne rozliczenia 20.000 0
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 20.000
4310 |Rezerwy 20.000
801 Os$wiata i wychowanie 4.521.610 0
80101 Szkoty podstawowe 2.302.723 0
3020 |[Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 112.488
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.395.546
4040 [Dodatkowe wynagrodzeniaroczne 109.097
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 287.978
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 39.031
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.460
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 99.495
4240 |Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 17.575
4260 |Zakup energii 26.270
4270 |Zakup ustug remontowych 37.158
4300 |Zakup pozostatych ustug 38.058
4350 |Opftaty za ustugi internetowe 2.500
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 4.476
4430 |Rozne optaty i sktadki 1.100
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 110.121
4480 |Podatek od nieruchomosci 370
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.000
80104 Przedszkola 762.200
2510 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 642.720
2540 Dotaf:ja _poc,im_iotowa z budzetu dla r_]iepublicznej szkoty lub innej 119.480
placéwki o$wiatowo-wychowawczej
80110 Gimnazja 1.293.791 0
3020 |[Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 68.024
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 823.958
4040 [Dodatkowe wynagrodzenia roczne 61.810
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 168.437
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 23.081
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.300
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 41.200
4240 |Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 7516
4260 |Zakup energii 12.900
4270 |Zakup ustug remontowych 4.797
4300 |Zakup pozostatych ustug 13.450
4350 |Opftaty za ustugi internatowe 1.500
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 2.700
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 4.000
4430 |Rozne optaty i sktadki 1.550
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 47.568
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 3.000
80113 Dowozenie uczniéw do szkodt 144.436
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 11.971
4040 [Dodatkowe wynagrodzenia roczne 682
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.264
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 311
4300 |Zakup pozostatych ustug 129.208
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 18.460 0
4300 |Zakup pozostatych ustug 14.324
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 4.136
851 Ochrona zdrowia 94.000 0
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85111 Szpitale ogolne 24.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami
6300 |samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan 24.000
inwestycyjnych i zakup6w inwestycyjnych
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 70.000 0
Dotacje celowe przekazane do powiatu na zadania biezgce
2320 . . P . 1.500
realizowane na podstawie porozumien migdzy j.s.t
3030 |Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 12.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.700
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 200
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 22.000
4260 |Zakup energii 4.000
4300 |Zakup pozostatych ustug 24.450
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 600
4430 |Rozne optaty i sktadki 3.550
852 Pomoc spoteczna 1.834.985 1.258.700
85202 Domy Pomocy Spotecznej 12.000
4330 |Zakup ustug przezjstodinnychjst 12.000
85212 _Swiadczenia rodzi_nne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1.162.000 1.162.000
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.114.631 1.114.631
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 13.368 13.368
4040 [Dodatkowe wynagrodzenia roczne 463 463
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.038 27.038
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 339 339
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.445 2.445
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.500 2.500
4410 |[Podroze stuzbowe krajowe 500 500
4440 |Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 716 716
85213 Sk’ra_dki na ub_ezpi'eczeinifal zdrow_otne optacane za osob_y 11.100 11.100
pobierajgce niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 11.100 11.100
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 255.800 85.600
spoteczne
3110 |Swiadczenia spoteczne 255.800 85.600
85215 Dodatki mieszkaniowe 155.900
3110 |Swiadczenia spoteczne 155.900
85219 Osrodki pomocy spotecznej 178.385
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 124.066
4040 [Dodatkowe wynagrodzenia roczne 9.334
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.452
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.292
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 3.600
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.907
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.516
4350 |Opftaty za ustugi internetowe 732
4410 |[Podroze stuzbowe krajowe 1.050
4440 |Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.316
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.120
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 34.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 34.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 25.800
3110 |Swiadczenia spoteczne 25.800
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 351.771 0
85401 Swietlice szkolne 350.776
3020 |[Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 14.380
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 182.107
4040 [Dodatkowe wynagrodzenia roczne 14.294
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35.894
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.920
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.600
4220 |Zaku érodkéw zywnoéci 68.355
4240 |Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 1.150
4260 |Zakup energii 9.400
4300 |Zakup ustug pozostatych 950
4350 |optaty za ustugi internetowe 300
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4410 |Podroze stuzbowe krajowe 130
4430 |Rozne optaty i sktadki 120
4440 |Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 11.176
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 995
4300 |Zakup ustug pozostatych 995
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 807.370 0
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 150.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 150.000
90002 Gospodarka odpadami 27.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 22.000
4430 |Rozne optaty i sktadki 5.000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 310.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 310.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 7.500 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 500
90006 Ochrona gleby i woéd podziemnych 5.000
4430 |Rozne optaty i sktadki 5.000
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 303.270 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000
4260 |Zakup energii 264.270
4300 |Zakup pozostatych ustug 7.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
90095 Pozostata dziatalno$é 4.600 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000
4260 |Zakup energii 1.000
4300 |Zakup pozostatych ustug 600
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 645.416 0
92109 Domy i o$rodki kultury, swietlice i kluby 144.000
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji 144.000
kultury
92116 Biblioteki 202.000
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji 202.000
kultury
92195 Pozostata dziatalno$é 199.416 0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.300
4260 |Zakup energii 13.905
4300 |Zakup pozostatych ustug 35.211
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 140.000
92120 Ochrona i konserwacja zabytkéw 100.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000
926 Kultura fizyczna i sport 175.137 0
92695 Pozostata dziatalno$é 175.137 0
2580 Dotacja podmif)towa z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do 25.000
sektora finanséw publicznych
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 20.360
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.530
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 500
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 33.785
4260 Zakup energii 6.000
4300 Zakup pozostatych ustug 84.942
4410 Podréze stuzbowe krajowe 300
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne 720
Wydatki budzetu 2005 razem 11.160.070 1.315.157
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Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY | MIASTA ZDUNY W 2005 ROKU

Przychody | Wyszczeg6lnienie Kwota Rozchody Wyszczegblnienie Kwota
0 X 0 992 tSyp;’ranty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw w 400.000
0 X 0 - pozyczka z NFOSIGW 400.000
Razem przychody 0|Razem rozchody 400.000

WYDATKI MAJATKOWE W 2005 ROKU

Zatgcznik nr 4

do Uchwaty Nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 30 grudnia 2004 r.

Lp. | Dziat | Rozdziat 8 Nazwa zadania Zrédta finansowania Stan zaawansowania . Koszt .
robot inwestycji
1 | 600 | 60016 Poprawa stanu drog, budowa Budzet gminy srodki do realizacji w 2005 370.321
chodnikdw w tym: pomocowe
6050 [droga Baszkéw - Dziewiate 135.321
6050 dok_umentacla na pozostate drogi 15.000
gminne - droga do Szczerkowa
modernizacja ulic - osiedle
6050 |, pisarzy”, plac Sieniutowo, ul. 120.000
Szkolna
6050 m_ode_rnlz_acla chqd_nlkov_v- ul. 100.000
Sienkiewicza, Koséciuszki
2 | 750 | 75023 | 6050 |42Kup komputeréw w Urzedzie Budzet gminy do realizacji w 2005 10.000
GiM Zduny
3 801 80101 Wydatki maj:?tkowe w Szkole Budzet gminy $rodki do realizacji w 2005 14.000
Podstawowej w Zdunach w tym pomocowe
6050 |wydatki inwestycyjne 10.000
6060 |zakupy inwestycyjne 4.000
4 | 801 | 80110 Wydatki majatkowe w Gimnazjum Budzet gminy do realizacji w 2005 7.000
w Zdunach w tym
6050 |wydatki inwestycyjne 4.000
6060 |zakupy inwestycyjne 3.000
5 | 851 | 85111 6300 [Rozbudowa Szpitala Budzet gminy srodki do realizacji w 2005 24.000
pomocowe
6 852 85219 6060 |Zakupy inwestycyjne w MGOPS Budzet gminy do realizacji w 2005 4.120
7 900 90001 6050 Bud_owa kanalizacji w miescie - Budzet gminy $rodki do realizacji w 2005 150.000
projekt pomocowe
8 90015 | 6050 |OSwietlenie uliczne we wsi Budzet gminy do realizacji w 2005 30.000
Perzyce
9 | 921 | 92120 | eoso [|Remontizagospodarowanie Budzet gminy srodki do realizacji w 2005 100.000
Ratusza pomocowe
10 92195 6050 Modernlza_lqa Swietlicy wiejskiej w Budzet gminy $rodki 40.000
Konarzewie pomocowe
11 92195 6050 Modernlzacla Swietlicy wiejskiej w Budzet gminy $rodki 100.000
Baszkowie pomocowe
Razem wydatki majgtkowe 849.441
w tym zadania wieloletnie 790.321
zadania jednoroczne 59.120
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Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach

z dnia 30 grudnia 2004
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 r.

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY GMINY | MIASTA ZDUNY W LATACH 2005 - 2007

Jednostka Ok Naktady Planowane naktady w latach
. . res taczne .
Lp| Nazwa programu |Cel programu erganizacyjna realizacji naktady poniesione
realizujgca programu | finansowe do konca 2005 2006 2007
program 2004 r.
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Rozwd] ) Ochro.na
infrastruktury - SrOdOW.ISk?’ L
1. [budowa kanalizaji | 22PeWnienie | Gminai | 55030013 | s.368.668|  218.668| 150.000 0| 5.000.000
sanitarnej i powszech- |Miasto Zduny
. nego dostepu
deszczowe;j do kanalizacii
o kanalizacji
1.1. Opracowanie
dokumentacji do 2003-2005 216.000 66.000| 150.000 0 0
budowy kanalizacji
1.2. Budowa
kanalizacji w 2007-2008 5.000.000 0 0 0| 5.000.000
miescie Zduny
1.3. Budowa
wodociggow w 2003-2004 152.668 152.668 0 0 0
tym:
- Ostani Grosz 2003-2004 98.216 98.216 0 0 0
- Trzaski 2004 54.452 54.452 0 0 0
Remont i Pc;tpz;s\;va
zagospodarowanie technicznego Gminai
2. |obiektow . . 2004-2013 1.157.000 237.000| 240.000( 440.000f 240.000
uzytecznosci |zagospc.)da- Miasto Zduny
publicznej rowanie
obiektow
2.1. Remont i
zagospodarowanie 537.000 237.000( 100.000( 200.000 0
Ratusza
2.2. Modernizacja
dachu na budynku 80.000 0 0 40.000 40.000
Biblioteki
2.3. Modernizacja
$wietlicy wiejskiej 40.000 0 40.000 0 0
w Konarzewie
2.4. Modernizacja
$wietlicy wiejskiej 500.000 0| 100.000] 200.000( 200.000
w Baszkowie
Poprawa stanu Usprawplen_l_e
drog, budowa komunlka.c“ Gminai
3. L na terenie . 2004-2013 1.731.952 301.631| 400.321] 550.000| 430.000
chodnikéw i . . Miasto Zduny
os$wietlenia mla:.sta :
gminy
3.1. Modernizacja
drég gminnych w 556.749 136.428| 150.321 120.000f 150.000
tym:
Dslaej:‘;’t‘é" 271.749|  136.428| 135.321 0 0
'gﬁq‘?f]‘r’]fa'e drogi 285.000 o| 15.000] 120.000 150.000
3.2 Modernizacia 620.000 o| 120.000| 300.000| 200.000
3536(;\:']?&3”'2“13 465.203|  165.203| 100.000| 100.000| 100.000
3.4 Oswietlenie 90.000 o| 30.000| 30.000] 30.000
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Rozwdj szkolnej Poprawa Gminai
5. J . 1 stanu bazy . 2006-2013 400.000 0 0| 200.000] 200.000
bazy o$wiatowej . . | Miasto Zduny
o$wiatowej
5.2. Pozostate
zadania
Inwestycyjne w 400.000 0 0| 200.000] 200.000
szkotach - boisko
sportowe w SP
Zduny
Razem 8.657.620 757.299| 790.321| 1.190.000| 5.920.000
Zatacznik nr 6
do Uchwaty Nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 r.
DOTACJE DLA ZAKEADOW BUDZETOWYCH W 2005 ROKU
Lp. Dziat Rozdzial § Nazwa zaktadu Kwota
1 801 80104 2570 |Przedszkole publiczne 642.720
Dotacje dla zaktadow budzetowych 642.720

DOTACJE DLA INSTYTUCJI KULTURY W 2005 ROKU

Zatgcznik nr 7

do uchwaty nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 30.12.2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 r.

Lp. Dziat Rozdziat 8 Nazwa jednostki Kwota
1 921 92109 2480 |Zdunowski Osrodek Kultury 144.000
2 921 92116 2480 |Biblioteka Publiczna Gminy i Miasta Zduny 202.000
Razem dotacje dla samorzgdowych instytucji kultury 346.000

Zatacznik nr 8

do uchwaty nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach z dnia
z dnia 30 12 2004 r w wsprawie uchwaty budzetowej na 2005 r

DOTACJE DLA PODMIOTOW NIE ZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Lp. Dziat Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Kwota
1 926 92695 2580 |Dotacja na realizacje zadan z zakresu kultury fizycznej 25.000
Razem dotacje dla podmiotéw nie zaliczonych do sektora finanséw publicznych 25.000
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PRZYCHODY | WYDATKI ZAKEADOW BUDZETOWYCH W 2005 ROKU

Zatacznik nr 9

do Uchwaty Nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 r.

Lp. | Dziat | Rozdz. Nazwa zaktadu | $rodki B.O. Przychody ! Wydatki | $rodki B.K.
w tym z dotacji
T | 801 80104 | Przedszkole publiczne 3.000] 717.220 642.720] 717.220 3.000
2 | 900 | 9000 |Dczyszczainia 30.000| 564.050 o| s64.050 30.000
Sciekéw
Razem zaktady budzetowe 33.000| 1.281.270 642.720| 1.281.270 33.000

Zatacznik nr 10 do uchwaty nr
XX/148/04 Rady Miejskiej

w Zdunach z dnia 30 12 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 r.

PRZYCHODY | WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA W 2005 ROKU
Lp. Dziat Rozdziat 8 Wyszczegblnienie Kwota
1 3 4 5 2 6
l. Stan funduszu na poczatek roku 0
Il 900 90011 Przychody funduszu 6.000
w tym:
0690 1. Optaty | kary pi_enieine, wymierzone i pol_)ierane przez Wydziat 6.000
Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego.
Il. 900 90011 Wydatki funduszu 6.000
w tym:
1 4240 |Badania piezometréw 3.000
2 4210 |Badania wéd odciekowych 2.000
3 4210 |Badania ujgé wodnych 1.000
V. Stan funduszu na koniec roku 0
Zatgcznik nr 11
do Uchwaty Nr XX/148/04
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 2005 r.
WYDATKI DLA JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY ZDUNY W 2005 ROKU
Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Baszkoéw Bestwin Ruda | Konarzew| Perzyce | Chachalnia| razem
921 92195 4210 1.500 1.000 1.500 1.500 1.000 1.500 8.000
4260 6.000 3.000 500 2.000 1.000 500| 13.000
4300 2.500 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 8.500
Razem 10.000 5.000 3.000 4.500 4.000 3.000] 29.500
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Zatacznik nr 12

do Uchwaty Nr XX/148/04

Rady Miejs
z dnia 30

kiej w Zdunach
grudnia 2004 r.

w sprawie uchwaty budzetowej na 2005 r.

tACZNA KWOTA DLUGU J.S.T. NA KONIEC ROKU BUDZETOWEGO W LATACH 2004 - 2010

L.p. | Wyszczegolnienie | 31.12.2004 r. | 31.12.2005 r. | 31.12.2006r. | 31.12.2007 r. | 31.12.2008r. | 31.12.2009r. | 31.12.2010 .

1 |Prognozowane 10.192.696]  11.118.315 9.550.000|  10.500.000 10.600.000|  10.800.000|  11.000.000
wydatki ogdtem

p |Prognozowane 10.927.716|  11.518.315 11.900.000[  11.900.000 11.900.000]  11.900.000  11.900.000
dochody ogétem
Prognozowany

g [dlug nakoniec 2.440.000 2.000.040 1.640.000 1.240.000 840.000 440.000 -
danego roku
ogdtem, w tym:

4 |NFOSIGW 2.440.000 2.000.040 1.640.000 1.240.000 840.000 440.000 -

[o}

g |Stosunek % diugu 22,33% 17,36% 13,78% 10,42% 7,06% 3,70% 0,00%

j.s.t. do dochodéw
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UCHWALA Nr XXVI/196/2005 RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 27 stycznia 2005 r.

sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze, zwrotu przez $wiadczeniobiorce
wydatkéw za ustugi opiekuncze oraz czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 50 ust. 6 i art. 96 ust.
4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U. Nr 64 poz. 593, zm. Nr 99 poz. 1001), uchwala
sie co nastegpuje:

81. Ustugi opiekuncze przystuguja nieodptatnie swiadcze-
niobiorcom, ktérych dochdéd nie przekracza kwot okreslonych:

1. W tabeli odptatnosci dla os6b samotnie gospodarujgcych
tj. kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

2. W tabeli odptatnosci dla osob w rodzinie tj. kwoty okre-
slonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 i 3 na osobe w rodzinie.

3. W/w kryteria dochodowe podlegajg weryfikacji co 3 lata
zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

82.1. Osoby niespetniajgce warunku, o ktorym mowa w §1
zwracajg wydatki na ustugi opiekuncze w zaleznosci od wy-
sokosci dochodu

2. Wysokos¢ zwrotu okresla sie wedtug zatgcznika do
niniejszej uchwaty (tabela odptatnosci).

83. Wysokos¢ stawki za ustugogodzing bedzie ulegata
zmianie zgodnie z coroczng kalkulacja.

84. W decyzji o przyznaniu $wiadczenia w postaci ustug
opiekunczych okreslonych w art. 50 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. Nr 64 poz.
593) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej okre-
sla wysokos$¢ odptatnosci, ktorg ponosi $wiadczeniobiorca
albo przyznaje $swiadczenie nieodptatne.

85. W decyzji o przyznaniu ustug opiekunczych okreslo-
nych w art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz.U. Nr 64 poz. 593) Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ustala zakres czynno-
$ci, zgodnie z przeprowadzonym wywiadem rodzinnym ($ro-
dowiskowym), uwzgledniajgcym sytuacje bytowgq i zdrowotng
poszczegolnej osoby i jej rodziny.

86. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Kierownikowi Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

87. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego

88. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata Nr XX/195/2000 Rady Gminy Czarnkow z dnia 29
wrzesnia 2000 roku w sprawie okreslenia szczegotowych
zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czarnkéw
(-) Henryk Mietlicki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/196/2005
Rady Gminy Czarnkow

z dnia 27 stycznia 2005 r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE

| grupa - osoby samotne i samotnie gospodarujgce

Il grupa - osoby w rodzinie

Kryterium dochodowe | grupa wys. | grupa stawka Il grupa wys. Il grupa stawka
w % odptatnosci w % godzinowa odptatnosci w % godzinowa

do 100% zwolnione - zwolnione -

do 150% 10% 1,35 25% 3,37
do 200% 15% 2,02 35% 4,72
do 250% 25% 3,37 60% 8,10
do 300% 40% 5,40 80% 10,80
do 400% 60% 8,10 100% 13,50
powyzej 100% 13,50 100% 13,50
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UCHWALA Nr XXVI/197/05 RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu przez $wiadczeniobiorcOw przyznanej pomocy pienieznej osobie
lub rodzinie, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego ustawy o pomocy spotecznej

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, oraz art. 41 pkt 2, art. 96
ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64 poz. 593 zm. Dz.U. Nr 99 poz. 1001) uchwala sie
co nastepuje:

81. 1.Pomoc pienigzng moze otrzymac osoba i rodzina,
u ktorej wystepuje jedna z przyczyn okreslonych w art. 7 pkt
1-15 nawet w przypadku przekroczenia ustawowego kryte-
rium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy
o pomocy spotecznej pod warunkiem zwrotu czesci lub
catosci wydatkow poniesionych z tytutu przyznania zasitku.

2. Pomoc pieniezna, o ktdrej mowa w ust. 1 nie moze
przekroczy¢ trzykrotnej kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku.

82. O zakresie przyznanej pomocy oraz czesci, ktéra pod-
lega zwrotowi, o warunkach i sposobach zwrotu decyduje

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na podsta-
wie wywiadu rodzinnego ($rodowiskowego) przeprowadzo-
nego u osoby lub rodziny ubiegajacej sie 0 pomoc z uwzgled-
nieniem indywidualnej sytuacji bytowej i zdrowotnej osoby
lub rodziny.

83. W decyzji administracyjnej Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej okresla wysokos¢ przyznanego
$wiadczenia jego zwrot w czesci lub catosci, ilos¢ i czestotli-
wos¢ ewentualnych rat bgdz tez postanawia o odstgpieniu od
zgdania zwrotu wydatkow na udzielone $wiadczenie w opar-
ciu o kryteria okreslone w art. 104 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Kierownikowi Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czarnkéw
(-) Henryk Mietlicki

1042

UCHWALA Nr XXI/123/2005 RADY GMINY KACZORY

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania okre$lajagcego na rok 2005 wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowegdo i za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kaczory

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 iz 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845) Rada Gminy Kaczory uchwala, co nastgpuje:

§1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania okreslajacy
na rok 2005 wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
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zastepstw, wysokos$¢ i warunki innych $wiadczen wynikajg-
cych ze stosunku pracy oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach podstawowych i gimnazjum, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Kaczory, stanowigcy zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kaczory.

83. Traci moc uchwata Nr Xl1/74/2000 Rady Gminy Kaczo-
ry z dnia 4 wrzesnia 2000 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycie-

81. Postanowienia wstepne. Regulamin wynagradzania
okreslajacy na rok 2005 wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki
pracy, jak rowniez szczegétowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Kaczory, zwany dalej
Regulaminem.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawows,
gimnazjum i przedszkole, dla ktoérej organem prowadza-
cym jest Gmina Kaczory,

»

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1,

«

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ wojta Gminy Kaczory,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1118 z pdzn. zm.),

8) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej — nalezy
przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-

lom zatrudnionym w szkole podstawowej, gimnazjum i przed-
szkolu prowadzonych przez Gming Kaczory.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeh nauczycieli
naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Stefan Kowal

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/123/2005
Rady Gminy Kaczory

z dnia 28 stycznia 2005 r.

uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr
39, poz. 455 z po6zn. zm.),

9

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej,

11) wynagrodzeniu stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wyna-
grodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

83. Dodatek za wystuge lat.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej, o ktorym mowa w &2 pkt 8 regulaminu.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowie oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réow-
niez, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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. Dodatek nie przystuguje w okresie pozostawania w stanie
nieczynnym.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny.

. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy si¢ w ramach
funduszu na wynagrodzenia w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, w danym roku budzeto-
wym.

. W ramach funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 mieszczg sie
srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie
krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymacé nauczyciel, ktory
przepracowal w szkole co najmniej rok szkolny i spetnia
co najmniej 6 z nastepujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wyni-
kami sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych
oraz wynikami wewnatrzszkolnego badania wyni-
kow nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla
uczniéw uwzgledniajac ich potrzeby i zaintereso-
wania,

2) w zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniéw po-
trzebujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowg,

b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
w pkt. 1, 2:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmio-
towych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,
¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szkote na zewnatrz.

7. Przyznajagc dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty

uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) osiggniecia szkoty w realizacji zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ wzgledem
formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

3) wspotprace z radg pedagogiczng, radg szkoty, samo-
rzgdem uczniowskim,

4) wspoétprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majaca na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej
szkoty,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

6) celowe i oszczedne wydawanie srodkoéw finansowych
szkoty,

7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

8) polityke kadrowg zmierzajgca do poprawy jakosci pra-
cy szkoty,

9) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

10) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw poza budzeto-
wych.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze by¢

wyzszy niz 20%, a dla dyrektora szkoty wyzszy niz 40%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

85. Dodatek funkcyjny.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wymie-

nione w 83 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoly liczacej do 6 oddziatow do 40%

2) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 6 oddziatow do
70%

3) kierownikowi szkoty filialnej do 30%
4) wicedyrektorowi do 40%

5) dyrektorowi przedszkola jednooddziatowego do 30%
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6) dyrektorowi przedszkola wielooddziatowego do 40%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym stanowi art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1
i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora wojt gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 3 i 4, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wojtem
gminy.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci:
a) dla nauczyciela szkoty — 3%,
b) dla nauczyciela przedszkola — 3%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) opiekuna stazu — w wysokosci 20 zi.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1 i 2, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 4.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach trudnych okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkole podstawowej w wyso-
kosci 25% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine.

. Dodatek o ktorym mowa w ust. 2 wyptaca sie proporcjo-

nalnie do realizowanego przez nauczycieli wymiaru za-
trudnienia w trudnych warunkach pracy.

. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykonywa-

nia pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach uprawniajacych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub do-
raznego zastepstwa.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohcza w s$rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec okreslony w art. 42 ust. 3, lub ustalony w art. 42, ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien, usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza,
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
nauczycielowi.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §7 przystu-

guje za godziny faktycznie zrealizowane.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
88. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu stanowi 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala
sie w drodze odrebnej uchwaty.

89. Wynagrodzenie dodatkowe.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe, za
analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego w gimnazjum oraz poczawszy od czwar-
tej klasy szkoly podstawowej w wysokosci 2% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1
wyplaca sie miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie to wypta-
ca sie za okresy wykonywania zajec.

. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okre-
su. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala
sie dzielgc wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa
w ust. 1, przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzo-
wych przypadajgcych w okresie przepracowanym.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje nauczy-
cielowi, jezeli realizuje zajecia dodatkowe w obowigzko-
wym wymiarze zaje¢. W razie realizowania tych zajec
w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar
w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystu-
guje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wy-
miaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie rowniez godzi-
ny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami dowozonymi
do szkot otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 12 zt za
1 godzine opieki faktycznie zrealizowane;j.

810. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkole potozonej na terenie gminy Kaczory i posiadaja-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkot
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, jednak tgcznie wymiar jego za-
trudnienia stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

w zaleznoséci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie 6%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do osdb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela

oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela
i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad-
gimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela
i jego wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace stu-
dentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrodta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi waojt gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-

sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,
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5) korzystania z urlopu wychowawczego.
811. Postanowienia kohcowe.

1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowy-
mi dziatajgcymi w oswiacie.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

1043

UCHWALA Nr XXI/124/2005 RADY GMINY KACZORY

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kaczory

Na podstawie art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) uchwala sie

Regulamin Przyznawania nagrod dla nauczycieli

81. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Kaczory dla nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Kaczory.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy Kaczory.

4. Nagrody Gminy Kaczory przyznaje Wojt Gminy Kaczo-
ry.

82. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy szkote podstawowg, gimnazjum i przedszkole
prowadzone przez Gming Kaczory.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Wjt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkot ustala dyrektor w ramach
przyznanych srodkow.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87.1.W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg ucznidw uczestniczacych w finatach olimpiad, kon-
kursow i zawodow itp.

2

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,
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6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg
i innymi podmiotami moggcymi zapewnia¢ wsparcie
dla dziatah szkoty,

9) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznien wyzszego stopnia awansu
zawodowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielom, jesli spetniajag przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§8. 1.Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczycieli moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie u dyrek-
tora Gminnego Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego Szkoét
i Przedszkoli w Kaczorach nie pozniej niz 3 tygodnie poprze-
dzajagce dzieh przyznawania nagrod. Wzér wniosku okresla
zatacznik nr 1.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt Gminy
podejmuje samodzielnie.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie¢ w aktach osobowych nauczyciela.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. 1.Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:

—_
p—

w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych,

2) W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajduja-
cych sig w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

¢) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami,

3) W pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,
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c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty.

2. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie aktualnej dobrej oceny

pracy.

810. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkolty moga skta-
dac:

1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kaczory.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Stefan Kowal
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Zalacznik nr 1 do uchwatly
Rady Gminy Kaczory

Nr XX1(124)2005

z dnia 28 stycznia 2005 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Wyksztalcenie i staz pracy W SZKOIe........ccooviiiiniiiiiniii,

........................................................................

Stopiefi awansu zawodowego

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoty- rok otrzymania

..................................................................

- Aktualna ocena pracy nauczyciela

................................................................

...................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

...........................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................

.......................................................................................................................

............................................................................

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty
Rady Gminy Kaczory
Nr XXI(124)2005

z dnia 28 stycznia 2005 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly
za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty

........................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................

............................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XXIII/114/05 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami), Rada Gminy Rychtal uchwala, co
nastepuje:

81. Przyjac regulamin przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskich dodatkéw mieszkaniowych, w brzmieniu zatgcznika
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rychtal.

83. Traci moc §12 Uchwaty Nr XX/92/2000 Rady Gminy w
Rychtalu z dnia 27 wrzesnia 2000 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-

runki przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikéw wyna-
grodzenia, a takze okreslajgcego szczegotowy sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Adam Bakalarz

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIII/114/05
Rady Gminy Rychtal

z dnia 28 stycznia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKICH DODATKOW MIESZKANIOWYCH.

81. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%
minimalnego wynagrodzenia pracownikow.

83. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w §2. zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

- wspotmatzonka,
- rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhcze-

nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukohczenia 21 roku zycia,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

2. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce
o kazdej zmianie majacej wptyw na prawo do dodatku.

84. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w §2. Matzonkowie wspolnie wskazujg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia
ztozonego na pismie do organu prowadzacego.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Rychtal.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

88. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

1045

UCHWALA Nr XXIII/115/05 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.,
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozniejszymi zmianami), Rada Gminy Rychtal uchwala, co
nastepuje:

81. Przyjac¢ regulamin obowigzujacy od dnia 1.01.2005 r.
do dnia 31.12.2005 r. okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, w brzmieniu zatgcznika do niniejsze;j
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rychtal.

83. Traci moc 81, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 11 Uchwaty Nr XX/
92/2000 Rady Gminy w Rychtalu z dnia 27 wrzesnia 2000 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze okreslajgcego szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Adam Bakalarz
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXIII/115/05
Rady Gminy Rychtal

z dnia. 28 stycznia 2005 r.

REGULAMIN OBOWIAZUJACY OD DNIA 1.01.2005 R. DO DNIA 31.12.2005 R. OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
| ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Rychtal,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pbdzn. zm.),

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajg-
cych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegétowych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudniania i innych okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr
39, poz. 455 z pozn. zm.)

ROZDZIAL Il
DODATKI

Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1)

2)

«

uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych, planéw i programow szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
ucznidéw oraz zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

83. 1. Wysokos¢ miesigcznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych szkot wylicza sie w wysokosci 4,5% wynagrodzenia
zasadniczego wg stopnia awansu zawodowego i poziomu
wyksztatcenia.

2. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w 82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wajt Gminy Rychtal.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
od do

1 | Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 325 600
b) wychowawca grupy 40

2 | Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 380 700
b) dyrektor szkoty liczacej 8 oddziatow i wiecej 420 800
c) wicedyrektor 380 500
d) wychowawca klasy
- w szkole podstawowej 45
- W gimnazjum 50
e) opiekun stazu 50

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgled-
nia sie: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektora ustala
Wojt Gminy Rychtal a dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

85. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystugujg wszystkie.

86. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania za stanowiska i funkcji.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-

ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy
87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &6 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci - 25% stawki godzi-
nowej za kazdg wprowadzong w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania,

»

nauczycielom szkét podstawowych za prowadzacym zaje-
cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
30% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20% stawki godzinowe] za kazdg przepracowang
godzing,
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4) nauczycielom, ktorzy w ramach normalnie prowadzonych
zajec lekcyjnych prowadzg jednoczesnie zajecia z uczniem
zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego badz opie-
kujg sie dzieckiem z orzeczong grupg inwalidzkg w wyso-
kosci 2% stawki godzinowej za kazdg przepracowana
godzing.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
przystuguje kazdy dodatek.

4. Dodatek wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w &7 przyznaje nauczycielo-
wi dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy Rychtal.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wystuge lat

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

6. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac sume stawki przystugujgcego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,

ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, ustala sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin
pomija sig, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za pelng
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, do ktérych zalicza sie:

- okres przebywania na zasitku chorobowym,
- opieke nad dzieckiem do lat 14,

- urlopy szkoleniowe, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12.10.1993r. (Dz.U. nr 103 poz. 472),

- inne dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy okreslo-
ne w Rozporzadzeniu Ministra pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15.05.1996r. (Dz.U. nr 60 poz. 281).

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,

- oddelegowaniem w celu doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

- zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku
z petnieniem funkcji zwigzkowych,

traktuje sig tak jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37

— 3743 —

Poz. 1045, 1046

810. 1. Do wynagradzania za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie¢ odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

ROZDZIAL 1lI
Pozostate ustalenia
811. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych

praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien

innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

812. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

1046

UCHWALA Nr XXIV/176/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203), art.
49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz.
844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz art. 4 ust.
1, art. 13 pkt 2 ustawy z 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. Nr
62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz.
676 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr
96, poz. 959) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co nastepuje:

81. 1.Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrod dla na-
uczycieli szkot prowadzonych przez Gming Kobylin w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-
lina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz Dzygata
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/176/2005
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 31 stycznia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
grod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Gminy Kobylin dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gming Kobylin.

2. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli jest tworzo-
ny w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z ktorych:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Gminy Kobylin,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

82. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty podsta-
wowe, oddziatly przedszkolne przy szkotach podstawo-
wych, Gimnazjum w Kobylinie, Zespot Szkota Podstawo-
wa im. Juliana Tuwima i Przedszkole w Kobylinie oraz
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kobylinie, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kobylin,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktdorej mowa w pkt. 1, bedacego nauczy-
cielem,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pra-
cownikow pedagogicznych szkoty.

83. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

86. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) inicjowanie roznorodnych dziatah rady pedagogicznej,
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

5) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

6) organizowanie i wspotudziat w imprezach $rodowisko-
wych i gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) dbatosc o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

9) angazowanie sig¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

10) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd uczniow.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu powiatowym
i wyzszym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
Z uczniami,

9) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.
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87.1.Z wnioskiem o nagrode Gminy moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty - dla dyrektora

2) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty — dla nauczyciela.

2. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w sekre-
tariacie Urzedu Miejskiego w terminie nie pozniejszym niz 3
tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Gminy
Burmistrz Kobylina podejmuje samodzielnie.

4. Burmistrz Kobylina moze przyznaé¢ nagrode z wtasnej
inicjatywy.

5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie¢ w ich aktach osobowych.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane
nauczycielom, ktdrzy spetniajg odpowiednio co najmniej trzy
z nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,

takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

8) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow,

3) organizowanie wspétpracy z placowkami kulturalno -
oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

4) aktywizowanie rodzicow do udziatlu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadahn wynikajacych z planu pracy
szkoty.

89. 1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje nauczycielowi
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciele, ktorym przyznano nagrode otrzymujg dy-
plom z uzasadnieniem, ktérego odpis umieszcza sie w ich
aktach osobowych.

810. 1. Nagrode Gminy okresla sie¢ mianem Nagrody
Burmistrza Kobylina.

2. Ustala sig, ze minimalna nagroda Burmistrza wynosi
500,00 zt, a maksymalna 1.500,00 zt.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.
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Zalacznik do Regulaminu
wprowadzonego

Uchwalg Nr XXIV/176/2005
Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 31 stycznia 2005 roku

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
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Otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly
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Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystgpuje dyektor szkotly)
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UCHWALA Nr XXIV/179/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 3.
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co naste-
puje:

81. W Uchwale Nr 1V/33/2002 Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie Statutu Gminy Kobylin
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2003
roku Nr 30, poz. 559, 22004 roku Nr 144,poz. 2986) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1. 826 otrzymuje brzmienie:

,826. 1. Rada odbywa sesje z czestotliwoscig potrzebng
do wykonania zadah Rady.

2. Na pisemny wniosek Burmistrza lub co najmniej 1/4
ustawowego sktadu Rady, Przewodniczgcy Rady zobo-
wigzany jest zwota¢ sesje w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. Whniosek o zwotanie sesji powinien zawiera¢ porzgdek
obrad i niezbedne projekty uchwat, bedace przedmio-
tem ses;ji.

4. Przy zwolywaniu sesji, o ktorej] mowa w ust. 2, nie
stosuje sie przepisow 8§27 niniejszego Statutu.

5. Projekty uchwat, o ktéorych mowa w ust. 3, nie wyma-
gaja przed ich rozpatrzeniem przez Rade opinii Komi-
sji.

6. Zawiadomienie o zwotaniu sesji o ktdrej mowa w ust.
2 dorecza sie radnym niezwtocznie po podjeciu decyzji
o jej zwotaniu. Do zawiadomienia o zwotaniu sesji
dotacza sie porzagdek obrad wraz z projektami uchwat.

7. Na wniosek podmiotow, o ktérych mowa w ust. 2 lub
z whasnej inicjatywy, Przewodniczacy Rady moze zwo-
ta¢ sesje uroczysta z okazji waznych wydarzen, rocznic
lub swiat panstwowych.”

2. W 827 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.0 sesji Rady powiadamia sie radnych najpdzniej na
7 dni przed terminem sesji, za pomoca listow zwyktych
lub w inny skuteczny sposob podajac: miejsce, dzien
i godzine posiedzenia. Do zawiadomienia dotacza sie
porzadek obrad wraz z projektami uchwat oraz inne
dokumenty dotyczace tematyki obrad.”

832 otrzymuje brzmienie:

.832. 1. Sesje Rady zwolywane sg w terminach ustalo-
nych w rocznym planie pracy Rady uchwalonym:

1) w pierwszym roku kadencji - w ciggu trzech miesie-
cy od jej rozpoczecia,

2) w latach nastepnych - na ostatniej sesji w roku
poprzedzajgcym rok objety planem.

2. W razie potrzeby, Rada moze dokonywac¢ zmian
i uzupetnien w planie pracy.”

4. W 857 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Projekty uchwat podlegajg zaopiniowaniu przez Komi-
sje Rady.”

. 871 otrzymuje brzmienie”

.871. 1.Do zadah Komisji statych nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektow uchwat Rady,

2) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych
Komisji przez Rade, Burmistrza i inne Komisje,

3) przyjmowanie i analizowanie skarg mieszkancow
Gminy, dotyczacych dziatalnosci Burmistrza a takze
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy.

2. Komisje dziatajg zgodnie z rocznymi planami pracy
uchwalanymi przez Komisje i przedtozonymi Radzie,
przy czym Rada moze nakaza¢ Komisjom dokonanie
w planach pracy stosownych zmian.

3. Skargi o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 3, analizuje
Komisja stata Rady, do ktorej zakresu dziatania nalezg
sprawy bedace przedmiotem skargi. W przypadku, gdy
skarga dotyczy spraw nalezacych do zakresu dziatania
kilku Komisji, Komisje wtasciwg do badania skargi
wyznhacza Przewodniczgcy Rady.

4. Analizujgc skarge Komisja:

1) umozliwia organowi lub osobie, ktorych dziatalno-
sci dotyczy skarga, ztozenie pisemnych wyjasnien,

2) dokonuje ustalen faktycznych i prawnych, dotyczg-
cych zarzutow podniesionych w skardze,

3) opracowuje wnioski i projekt odpowiedzi na skar-
ge.

5. Na sesji Rady Przewodniczagcy Komisji zwiezle przed-
stawia zarzuty skargi, a ponadto ustalenia dokonane
przez Komisje oraz wnioski Komisji wraz z projektem
odpowiedzi na skarge.
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6.

6. W

W1

Rada po rozpatrzeniu skargi przyjmuje wnioski Komisji
i projekt odpowiedzi na skarge lub kieruje skarge do
ponownej analizy, udzielajagc Komisji wskazéwek, co
do dalszego postepowania przy badaniu skargi.”

872 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W przypadkach wymagajacych wyrazenia opinii lub
realizacji innych zadan Komisji okreslonych w 871 ust.
1 Statutu, Przewodniczacy Rady w porozumieniu
z przewodniczagcymi Komisji, moze zwotac¢ posiedzenie
wspolne komisji statych, ktoremu przewodniczy Prze-
wodniczagcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
jeden z przewodniczacych Komisji.”

7. 873 otrzymuje brzmienie:

,873. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komis;ji,

a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgce-
go Komisji, wybierani i odwotywani przez cztonkow
Komisji.

Przewodniczgcy Komisji, a w przypadku jego nieobec-
nosci Zastepca Przewodniczacego Komisji, w szczegol-
nosci:

8. W

W1

2) zapewnia przygotowanie i dostarczenie cztonkom
Komisji niezbednych materiatow,

3) zwotuje posiedzenia Komisji,
4) kieruje obradami Komisji.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji wraz z porzad-
kiem obrad, projektami uchwat oraz innymi dokumen-
tami dotyczacymi tematyki obrad, przesyta sig czton-
kom Komisji co najmniej na 3 dni przed terminem
obrad, z zastrzezeniem ust. 4.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach projekty
uchwat dorecza sie w dniu posiedzenia Komisji.”

875 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Komisja jest obowigzana przedstawi¢ Radzie sprawoz-
danie ze swojej dziatalnosci do dnia 31 stycznia kazde-
go roku, za rok ubiegty.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-

lina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

1) ustala terminy i porzadek posiedzen, polskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz Dzygata
1048

UCHWALA Nr XXIV/180/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia minimalnych stawek czynszu najmu za lokale uzytkowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art. 40 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591) Rada
Miejska w Kobylinie uchwala, co nastepuje:

81.

1.Ustala sieg minimalne miesieczne stawki czynszu

najmu za lokale uzytkowe za 1 m2 powierzchni uzytkowe;:

1) za

lokale gastronomiczne - 3,50 zt,
lokale handlowe - 8,30 zi,
lokale produkcyjne - 4,40 zt,
pomieszczenia biurowe - 2,85 zt,
lokale ustugowe - 1,90 zt,
pomieszczenia gospodarcze murowane - 1,05 zt,

10) za

11) za

garaze - 2,70 zt,
lokale magazynowe - 2,70 zt,
klase lekcyjng w Gimnazjum w Kobylinie - 5,30 zt,
lokale wynajmowane na dziatalno$¢ bankowg -
12,25 zt,
pomieszczenia Kina SWIT w Kobylinie - 0,35 zt,

12) za pozostate lokale uzytkowe (np. szopy, strychy, piwnice)

2.

0,35 zt.

Ustala sie¢ minimalne stawki czynszu za jednorazowy

wynajem sali szkolnej przy placu Glabera w Kobylinie:

1) za

wesela - 320,00 zt
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2) za uroczystosci: komunijne, jubileuszowe, urodzinowe

i zabawy - 250,00 zt,
3) za stype - 120,00 zt
4) za pozostate:

a) 1 - wszy dzien - 150,00 zt,

b) kazdy nastepny dzieh - 100,00 zt.

3. Ustala sie minimalne stawki czynszu za jednorazowy
wynajem sali Klubu Seniora w Kobylinie, Rynek Marszatka J.
Pitsudskiego 16:

1) za uroczystosci rodzinne - 200,00 zt,
2) za pozostate:
a) 1 - wszy dzien - 100,00 zt,
b) kazdy nastepny dzieh - 50,00 zth.

4. Ustala sie minimalne stawki odptatnosci za wydzierza-
wienie terenu miesigcznie:

1) za dzierzawe placu manewrowego do prowadzenia nauki
jazdy na terenie utwardzonym przy ul. Kolejowej w Koby-
linie - 105,00 zt,

2) za dzierzawe Stacji Odbioru, Przetadunku i Segregacji
Odpadow Komunalnych w Rzemiechowie - 105,00 zt.

5. Do stawek okreslonych w ust. 1 - 4 dolicza sie podatek
VAT.

82. Upowaznia sie Burmistrza Kobylina do ustalenia indy-
widualnych stawek czynszu najmu za lokale handlowe na
wsiach, po zasiegnieciu opinii samorzadow poszczegoélnych
WSi.

83. 1.W przypadku zwolnienia lokalu przez dotychczaso-
wego uzytkownika, lokal nalezy wynaja¢ w drodze przetargu
stosujgc jako stawke wyjsciowg kwoty wymienione w 8§81
i 2 niniejszej uchwaly, z wyjgtkiem lokali handlowych na
wsiach.

2. Stawka czynszu za 1 m?2 powierzchni osiaggnieta
w przetargu wzrasta corocznie o srednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-
lina.

85. Traci moc:

—_
p—

Uchwata Nr [11/22/2002 Rady Miasta i Gminy w Kobylinie
z dnia 11 grudnia 2002 roku w sprawie ustalenia stawek
czynszu najmu za lokale uzytkowe.

Uchwata Nr XI11/96/2003 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia
5 grudnia 2003 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 11l/22/
2002 Rady Miasta i Gminy w Kobylinie z dnia 11 grudnia
2002 roku w sprawie ustalenia stawek czynszu najmu za
lokale uzytkowe.

Uchwata Nr XXXVI1/220/2002 Rady Miasta i Gminy
w Kobylinie z dnia 28 maja 2002 roku w sprawie ustalenia
stawki czynszowej za wydzierzawienie Stacji Odbioru,
Przetadunku i Segregacji Odpadéw Komunalnych w Rze-
miechowie.

»

«

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz Dzygata

1049

UCHWALA Nr XXIV/183/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania
lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata i zasad przekazywania sotectwom mienia do korzystania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a, art. 40 ust. 11 2
pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) oraz art. 34
ust. 6, art. 37 ust. 3i 4, art. 68 ust. 1 pkt. 7, art. 70 ust. 1, 2
i 4, art. 73 ust. 3i 4, art. 84 ust. 3 pkt. 1 i 2 i ust. 4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity Dz.U. 22004 r. Nr 261, poz. 2603) Rada Miejska
w Kobylinie uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

81. Uchwata okresla:

1. Ogodlne zasady nabywania, zbywania i obcigzania nieru-
chomosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres
dtuzszy niz 3 lata.

2. Zasady sprzedazy lokali mieszkalnych.
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82. Burmistrz gospodaruje gminnym zasobem nierucho-
mosci, a w szczegolnosci:

1. Dokonuje wyboru prawnej formy przekazania nierucho-
mosci osobom prawnym, osobom fizycznym i jednost-
kom organizacyjnym.

2. Sporzagdza i podaje do publicznej wiadomosci wykaz nie-
ruchomosci przeznaczonych do sprzedazy, oddania
w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, najem lub dzier-
Zawe.

83. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

—_
p—

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Koby-
linie,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Koby-
lina.

ROZDZIAL 1I
Nabywanie nieruchomosci

84. Burmistrz nabywa nieruchomosci za zgodg Rady na
rzecz Gminy Kobylin w przypadkach uzasadnionych intere-
sem Gminy od oso6b fizycznych i prawnych w drodze uméw
kupna, zamiany, darowizny, zrzeczenia, nieodptatnego przeje-
cia lub innych formach przewidzianych prawem, w zwigzku z:

1) koniecznoscig realizacji zadah wtasnych,

2) obowigzkiem wynikajacym z przepisdéw szczegotowych,
3) w celu tworzenia gminnego zasobu nieruchomosci,

4) na cele publiczne.

85. Nabywanie nieruchomosci w drodze umoéw cywilno-
prawnych, postanowien sgdowych, pierwokupu, wywtaszcze-
nia moze nastgpi¢ za cene nie wiekszg od kwoty okreslonej
na ten cel w aktualnie obowigzujgcym budzecie.

86. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Gminy Kobylin
moga by¢ przedmiotem zamiany na nieruchomosci stanowia-
ce wtasnos¢ lub bedgce w uzytkowaniu wieczystym Skarbu
Pahstwa, jednostek samorzadu terytorialnego, osob praw-
nych lub osob fizycznych.

ROZDZIAL 1l

Zbywanie nieruchomosci

87. Burmistrz zbywa nieruchomosci w drodze przetargu
lub w drodze bezprzetargowej po uprzednim przeznaczeniu jej
do zbycia i ujeciu w wykazie, o ktorym mowa w art. 35 ustawy.

88. Przy sprzedazy, oddaniu w uzytkowanie wieczyste,
dzierzawe, najem Burmistrz przeprowadza przetarg:

1) ustny nieograniczony lub ograniczony,

2) pisemny nieograniczony lub ograniczony,

3) przeprowadza negocjacje.
89. O zastosowanej formie przetargu decyduje Burmistrz.

810. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢é Gminy Kobylin
moga by¢ wnoszone jako aport do spotek prawa handlowego,
tworzonych z udziatem Gminy Kobylin oraz jako majatek
tworzonych fundacji po uzyskaniu uprzednio zgody Rady.

811. 1. Nieruchomosci sg sprzedawane lub oddawane
w uzytkowanie wieczyste osobom prawnym i osobom fizycz-
nym w drodze przetargu z zastrzezeniem art. 37 ust. 2 ustawy.

2. Wyraza sie zgode na zbycie w trybie bezprzetargowym
nieruchomosci przeznaczonych na realizacje celow publicz-
nych, w rozumieniu ustawy, jezeli cele te bedg realizowane
przez podmioty, dla ktorych sg to cele statutowe i ktorych
dochody przeznaczone sg w catosci na dziatalnos¢ statutowa.

3. Wyraza sig zgodeg na zbycie w trybie bezprzetargowym
nieruchomosci przeznaczonych na realizacje urzadzenh infra-
struktury technicznej.

4. Wyraza sie zgode na zbycie w trybie bezprzetargowym
nieruchomosci dzierzawionych przez osoby fizyczne i prawne,
jezeli umowa na dzierzawiony grunt zostata zawarta na okres
nie krotszy niz 10 lat.

5. Wyraza sig zgodeg na zbycie w trybie bezprzetargowym
nieruchomosci przeznaczonych pod budownictwo mieszka-
niowe, realizowane przez podmiot, dla ktérego budownictwo
mieszkaniowe jest celem statutowym i ktory dochody prze-
znacza w catosci na dziatalnos¢ statutowa.

812. W przypadku ztozenia o$wiadczenia przez osoby
korzystajgce z pierwszenstwa w nabyciu nieruchomosci, ze
nie korzystajg z tego prawa, nieruchomos¢ przeznacza sie do
sprzedazy w drodze przetargu.

ROZDZIAL IV
Obcigzanie nieruchomosci
§13. Obcigzanie nieruchomosci w szczegblnosci moze
polega¢ na:
1) ustanowieniu stuzebnosci gruntowej lub osobistej,

2) ustanowieniu hipoteki.

ROzZDzIAL V
Dzierzawa i najem

814. 1. Wolne nieruchomosci nie przeznaczone do zby-
cia, wynajmuje sie lub wydzierzawia w drodze przetargowej
lub bezprzetargowe;.

2. O wyborze formy wydzierzawienia, najmu decyduje
Burmistrz.

3. Nieruchomosci moga by¢ uzyczane.

4. Wydzierzawianie, najem i uzyczenie nieruchomosci
nastepuje na czas oznaczony nie dtuzszy niz 10 lat. Okres
najmu, dzierzawy i uzyczenia okresla Burmistrz uwzgledniajac
cel najmu, dzierzawy i uzyczenia.
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5. Najemcow i dzierzawcow wytania sie w drodze prze-
targu z zastrzezeniem najmu i dzierzawy dla:

1) potrzeb administracji publicznej,
2) na cele mieszkaniowe,

3) nieruchomosci, na ktére nie wytoniono strony umowy
w wyniku przeprowadzonego przetargu,

4) nieruchomosci o powierzchni nie wiekszej niz 0,1000 ha.

815. 1. Dotychczasowemu dzierzawcy gruntu niezabu-
dowanego wytonionemu w drodze przetargu przystuguje
pierwszenstwo zawarcia umowy na dalszy okres, jezeli na trzy
miesigce przed jej wygasnigeciem ztozy pisemng oferte, jed-
nakze pod warunkiem, ze wywigzat sig¢ z postanowien umowy
i o ile nie bedzie to kolidowato z interesem Gminy.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg najemcow i dzierzaw-
cow, ktorzy wynajmujg lub dzierzawig nieruchomosci przez
okres co najmniej 5 lat.

3. Pierwszehstwo o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przestaje
obowigzywaé w przypadku przeznaczenia lokalu lub nierucho-
mosci do zbycia.

ROZDZIAL VI
Dzierzawa i najem lokali uzytkowych

816. 1. Upowaznia sie Burmistrza do wydzierzawiania
i wynajmowania lokali uzytkowych i okreslania wysokosci
stawek czynszu nie nizszych niz okreslonych w odrebnej
uchwale Rady.

2. Wydzierzawianie i wynajmowanie wolnych lokali uzyt-
kowych odbywa si¢ w drodze przetargu.

3. Burmistrz moze odstgpi¢ od przetargu w przypadkach
okreslonych w niniejszej uchwale.

4. Do ustalenia ceny wywotawczej za 1 m? powierzchni
w przypadku przetargu na dzierzawe lub najem upowaznia sie
Burmistrza zgodnie z zasadg okreslong w ust. 1.

5. Stawka czynszu za 1 m?2 powierzchni osiggnieta
w przetargu wzrasta corocznie o srednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

817. Burmistrz moze w uzasadnionych przypadkach wy-
najac¢ lokale uzytkowe nieodptatnie w formie uzyczenia na
okres dtuzszy niz 3 lata.

818. Ustala sig¢ zakaz podnajmowania przedmiotu dzierza-
wy lub najmu pod rygorem natychmiastowego rozwigzania
umowy.

ROZDZIAL VII
Uzytkowanie wieczyste
819. Ustala sig pierwszg optate z tytutu uzytkowania

wieczystego w wysokosci 25% ceny nieruchomosci grunto-
wej.

ROZDZIAL VIl
Sprzedaz lokali mieszkalnych

§20. Pierwszenstwo w nabyciu lokali mieszkalnych przy-
stuguje ich najemcom.

821. 1. W razie bezprzetargowej sprzedazy lokali miesz-
kalnych, na wniosek nabywcy cena sprzedazy moze by¢
roztozona na raty roczne.

2. Przy ptatnosci ceny w ratach obowigzujg nastepujace
warunki:

1) sptate naleznosci rozktada sie na raty roczne, na okres nie
dtuzszy niz 10 lat, a termin ptatnosci ustala sie w protokole
rokowan,

2) pierwsza rata w wysokosci nie nizszej niz 20% ceny
sprzedazy, ptatna nie pdzniej niz do dnia zawarcia umowy
przenoszgcej wtasnos¢ nieruchomosci,

3) wierzytelnos¢ Gminy podlega zabezpieczeniu hipoteczne-
mu obcigzajgc nabytg nieruchomosg,

4) roztozona na raty, nie sptacona cze$¢ ceny sprzedazy
podlega oprocentowaniu w wysokosci 0,25 stopy procen-
towej rownej stopie redyskonta weksli stosowanej przez
Narodowy Bank Polski, obowigzujgcej na dzien 1 stycznia
kazdego roku.

3. W razie nieterminowej zaptaty rat, pobierane beda
odsetki w wysokosci ustawowe;.

822. 1. Sprzedaz lokalu mieszkalnego na rzecz najemcy,
ktory korzysta z przystugujacego pierwszenstwa w nabyciu
lokalu, nastgpuje w drodze bezprzetargowej po cenie ustalo-
nej przez rzeczoznawce majatkowego.

2. Udziela sig¢ Burmistrzowi zgody do stosowania przy
sprzedazy lokali mieszkalnych bonifikat od ceny, o ktorej
mowa w ust. 1, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) jednorazowa zaptata catosci ceny — bonifikata 30%,
2) | wptata w wysokosci 50% ceny — bonifikata 20%,
3) | wptata w wysokosci 40% ceny — bonifikata 10%.

823. Naktady poniesione przez nabywce lokalu mieszkal-
nego na remont kapitalny lokalu, przebudowe strychu lub
innego pomieszczenia na lokal mieszkalny podlegajg na
whniosek nabywcy odliczeniom, jezeli wynajmujacy uprzednio
wyrazit zgode na pismie na dokonanie tych remontow. Ponie-
sione naktady nabywca jest zobowigzany udokumentowac
rachunkami. Naktady nalezy odliczy¢ od ceny ustalonej przez
rzeczoznawce majatkowego.

ROZDZIAL 1X
Przekazywanie sotectwom mienia do korzystania.

8§24. 1. Sotectwom mozna przekazywac mienie komunal-
ne do korzystania.

2. Nie mozna uszczupla¢ dotychczasowych praw sotec-
twa do korzystania z mienia bez zgody zebrania wiejskiego.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37

— 3752 —

Poz. 1049, 1050

3. Wszystkie przystugujace dotychczas mieszkancom wsi
prawa wtasnosci, uzytkowania lub inne prawa rzeczowe
i majgtkowe zwane mieniem gminnym, pozostajg nienaruszo-
ne.

4. Sprzedaz przez Gming Kobylin nieruchomosci odda-
nych sotectwom do korzystania wymaga zgody zebrania
wiejskiego.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

825. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Kobylina.

826. Traci moc Uchwata Nr XXXII/178/98 Rady Miasta
i Gminy w Kobylinie z dnia 25 marca 1998 roku w sprawie
okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci
oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy
lata i zasad przekazywania sotectwom mienia do korzystania.

827. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz Dzygata

1050

UCHWALA Nr XX1/149/05 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami) i art. 18, ust. 2 pkt15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto
Zduny, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata nr XX/139/2000 Rady Miejskiej
w Zdunach z dnia 21 wrzesnia 2000 r., w sprawie okreslenia

niektorych zasad wynagradzania oraz przyznawania nagrod
i dodatku mieszkaniowego i wiejskiego nauczycielom zatrud-
nionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowa-
dzonych przez Rade Miejskg w Zdunach.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Andrzej Szeszycki
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ZDUNY

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrdod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczeh socjalnych.

2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzen, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 11 4, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi
zmianami).

82. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastgpstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ i zasady wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd,

5) wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole
w Zdunach, Szkote Podstawowg w Baszkowie, Szkote
Podstawowg w Zdunach oraz Gimnazjum w Zdunach,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i kate-
chetow zatrudnionych w w/w placowkach oswiatowych,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine
i Miasto Zduny,

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
i Miasta Zduny.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bezwzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekra-
czajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé¢, do
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okres zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 3.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

9. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, innym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

10. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielowi, dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci ustalonej odpowiednio przez
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dyrektora i burmistrza, w granicach srodkow przyznanych
uchwatg budzetowa.

. Kwote odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 10% stawki wynagrodzenia zasadni-
czedgo nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym ujetej
w tabeli zaszeregowania w danym roku, stanowigcej
zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
dan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat.

. Srodki, o ktorych mowa w punkcie 2 zostang pomniejszo-
ne o kwote do 20% z przeznaczeniem na dodatek moty-
wacyjny dla dyrektorow.

. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot

i placowek oswiatowych nie moze przekroczy¢ 50% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie kwo-

towo na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzej niz do konca miesigca konczacego zajecia edukacyj-
ne.

. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢

50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos¢, zasady i kryteria przyznawania dodatku moty-

wacyjnego dla nauczycieli, w granicach posiadanych srod-
kow finansowych, ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu
z odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych, a dla
dyrektorow burmistrz.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest tgcznie z wynagro-

dzeniem zasadniczym i przyznanie go wymaga pisemne-
go uzasadnienia.

86. Dodatek funkcyjny.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Szkoty:
1 Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow, 160 — 380 zt
Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow, 270 - 510 zt
Dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatéw, 300 — 650 zt

2 Wicedyrektor szkoty

do 50% stawki dyrektora

3 Kierownik $wietlicy

do 15% stawki dyrektora

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych
tabelg ustala dla dyrektorow szkot burmistrz, dla pozosta-
tych stanowisk dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze sig
pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno — prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych
z prowadzeniem szkoty,

c) liczbe uczniow,

d) ilo$¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole,

e) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyj-
nych i obstugi szkoty,

f) ilosc i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych,

g) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzega-
nie dyscypliny finansowej,

h) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwo-
ju oraz osiggnie¢ szkoty,

i) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim,

j) wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami
majgcymi na celu wspomaganie dziatalnosci i zadan
statutowych szkoty,

k) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,

[) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujacy-
mi na terenie szkoty w zakresach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi

z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30 zt,
b) powierzenia funkcji wychowawcy klasy - 50 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i wy-
gasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
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powierzenie stanowiska kierowniczego (wyptacane z dotu),
jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesiaca, to od tego
dnia (wyptacane z gory).

7. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska lub wykonywania zadan, za
ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko lub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pel-
nych miesiecy, dodatek wyptaca si¢ w wysokosci propor-
cjonalnej do czasu petnienia obowigzkéw kierowniczych
lub funkcji.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §6 ust. 1 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w 86 ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito od 1
dnia miesigca — od tego dnia.

87. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych i za
warunki pracy.

1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i za warunki pracy, przystugujg nauczycielom wykonuja-
cym prace w tych warunkach na podstawie odregbnych
przepisow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1. W szczegoélnych przypadkach podyktowanych wytacznie
koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkotach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacz-
nie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
realizowanych przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych na-
uczyciel nie mogt ich realizowa¢ z takich przyczyn jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) rekolekcji,
d) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
e) Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
lub koncza sie w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela.

7) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw nieprzy-
dzielone w planie organizacyjnym a wynikajace z organi-
zacji pracy, zastgpstwa nieobecnego nauczyciela — jest
obliczane na takich samych zasadach jak godziny po-
nadwymiarowe.

2. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynagrodze-
nia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw doraznych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia

*810.Wynagrodzenie za analize i oceng prac z jezyka
polskiego

1. Nauczycielom przystuguje odregbne wynagrodzenie za
analize i oceneg prac pisemnych z jezyka polskiego poczy-
najgc od czwartej klasy szkoty podstawowej oraz gimna-
zjum:

a) w szkole podstawowej - 2,5% wynagrodzenia zasadni-
czego hauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztat-
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ceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

b) w gimnazjum - 3% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zajecia w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponadobowigzkowy
wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielo-
nych w planie organizacyjnym, wynagrodzenie przystugu-
je w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierowni-
cze oraz nauczycielom korzystajgcym ze znizki godzin,
wynagrodzenie przystuguje wytgcznie w takiej ilosci, w
jakiej realizowany jest przez nich wymiar godzin z jezyka
polskiego.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ w ciggu miesigca
lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do czasu wykonywania
czynnosci, za ktore otrzymywat odrebne wynagrodzenie.

5. Wynagrodzenie wyptaca sie miesigecznie z gory.

ROzZDzIAL V
Nagrody

811. 1. Srodki na nagrody dla pracownikéw pedagogicz-
nych w ramach specjalnego funduszu nagréd zgodnie z art.
49 ustawy Karta Nauczyciela, ustala sie w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.

3. Srodki planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finan-
sowym, z tym, ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora dla nauczycieli,

b) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego dla dyrektoréw i nauczycieli.

4. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty,
w ramach srodkow przyznanych na nagrody oraz burmistrz,
w ramach srodkow na nagrody organu prowadzacego.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Swieta Edukacji
Narodowej, w uzasadnionych przypadkach moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

6. Przyznanie nagrody potwierdza sie na pismie, a kopig
umieszcza w aktach osobowych.

7. Zasady przyznawania nagrod okreslajg odpowiednio:

a) dyrektor w drodze regulaminu dla nauczycieli kierowanej
przez niego szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,

b) burmistrz dla dyrektoréw i nauczycieli szkét prowadzo-
nych przez Gmine i Miasto Zduny.

8. Nagrode, o ktorej mowa w punkcie 7 lit. b okresla sig
mianem ,Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Zduny”.

9. O przyznanie nagrody dla nauczyciela okreslonej
w punkcie 7 lit. b moze wystepowac z pisemnym wnioskiem
wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty.

10. Nagrode burmistrza moze otrzymac:

—_
p—

nauczyciel, ktory:
- przepracowal w szkole nie mniej niz 5 lat,

- stosuje aktywizujgce metody pracy w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

- osigga w pracy bardzo dobre wyniki, honorowane
czotowymi lokatami uczniow w konkursach, olimpia-
dach przedmiotowych badz zawodach sportowych,

- w okresie ostatnich 5 lat bezposrednio przed przyzna-
niem nagrody uzyskat wyrézniajagcg ocene pracy peda-
gogicznej,

- posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w hauce,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

- systematycznie doskonali swoje kwalifikacje zawodo-
we i wzbogaca warsztat pracy,

- organizuje atrakcyjne formy dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuhczej w ramach zagospodaro-
wania czasu wolnego uczniow.

»

Dyrektor, ktory:

- organizuje prace szkoty lub placéwki zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa,

- stosuje wtasciwg gradacje potrzeb w zakresie gospo-
darowania przyznanymi srodkami finansowymi,

- systematycznie podejmuje dziatania na rzecz wzboga-
cania i doskonalenia bazy szkoty lub placowki, unowo-
czeSniajgc stan wyposazenia,

- mobilizuje zespot nauczycielski do podejmowania ini-
cjatyw na rzecz systematycznego podnoszenia jakosci
pracy i doskonalenia wizerunku szkoty lub placowki
w §rodowisku,

- w ramach prowadzonej polityki kadrowej uwzglednia
pierwszenstwo w zatrudnieniu mtodych nauczycieli
z petnymi kwalifikacjami,
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- umiejetnie wspoétpracuje z organami dziatajgcymi na
terenie szkoly oraz instytucjami i srodowiskiem po-
zaszkolnym,

- nalezycie i terminowo wywigzuje sie¢ z obowigzkow
administracyjno - kadrowych,

- w okresie ostatnich 5 lat bezposrednio przed przyzna-
niem nagrody uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy,

- podejmuje dziatania w celu pozyskania srodkow finan-
sowych z funduszy pozabudzetowych organu prowa-
dzacego.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

812. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec przystuguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3 Dodatek wiejski wyptaca sig z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie wynosi miesiecznie:

a) dla jednej osoby - 34 zt,
b) dla dwoch osob - 51 zt,
c) dla trzech oséb - 68 zi,
d) dla czterech i wiecej oséb - 85 zi.

5. Do cztonkow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspél-
nie z nim zamieszkujgcych: wspodtmatzonka, oraz dzieci
i rodzicow pozostajacych na wytgcznym jego utrzymaniu.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego.
d) w czasie pobytu na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z
dotu tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

11. Dodatek mieszkaniowy na dzieci nauczyciela przystu-
guje do ukonczenia przez dziecko uczace sie 25 roku zycia.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

813. 1. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
PN.Ka.ll-5.0911-36/05 orzekajace niewaznos¢ §10 regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine i Miasto Zduny, stanowigcego zatgcznik
do uchwaty Nr XXI/149/05 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia
3 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
i Miasto Zduny — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXI/150/05 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad postepowania w celu zapewnienia dozywiania
uczniom w okresie roku szkolnego w gminie Zduny

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art. 40, ust. 1i art. 41,
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 17, ust. 1, pkt 14, art. 48, ust. 5, art. 96, ust.
4, art. 104, ust. 4, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami)
oraz Uchwaty Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Rzadowego Programu ,Positek dla potrzebuja-
cych” Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastepuje:

81. Przyznanie pomocy w ramach dozywiania dzieci
w okresie nauki w szkole podstawowej i gimnazjum na terenie
gminy oraz w Zespole Szkot Specjalnych w Krotoszynie
i Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym w Konarze-
wie w formie goracego positku lub kanapki moze nastgpi¢ na
podstawie wniosku zgtoszonego do Miejsko-Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej przez rodzicow, opiekunéw, dyrektora
szkoty lub pracownika socjalnego.

82. Uczeh korzysta z pomocy okreslonej w §1 w przypad-
ku nie przekraczania 150% kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie ucznia okreslonego zgodnie z art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

83. Jezeli dochod na osobe w rodzinie przekracza kryte-
rium dochodowe, o ktorym mowa w §2 — pomoc w formie
positku moze odbywac sie na zasadach zwrotu przez rodzine
w czesci lub catosci poniesionych wydatkow.

84. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

85. Traci moc Uchwata Nr V/42/2003 Rady Miejskiej
w Zdunach z dnia 6 marca 2003 r.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Zdunach
(-) mgr Andrzej Szeszycki

1052

UCHWALA Nr XXI1/151/05 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 50 ust. 6, art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzniej-
szymi zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Okresla sie szczegotowe zasady przyznawania i od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze oraz szczegotowe zasady czesciowego lub catkowite-
go zwolnienia z optat, jak réwniez tryb ich pobierania.

§2. Osobom samotnym, samotnie gospodarujgcym oraz
osobom w rodzinie, ktore z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagaja pomocy innych osoéb, a sa jej
pozbawieni, przystuguje pomoc w formie ustug opiekun-
czych.

83. Pierwszenstwo przy przyznawaniu ustug opiekufczych
majg osoby samotne, samotnie mieszkajgce i nie posiadajgce
osob zobowigzanych do alimentacji oraz rodziny, w ktorych
wszyscy cztonkowie wymagajg pomocy z powodu niepetno-
sprawnosci wynikajacej z wieku lub choroby.

84. Swiadczenia w formie ustug opiekunczych i specjali-
stycznych ustug opiekunhczych sg odptatne. Osoby korzysta-
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jace z ustug opiekunczych, ponoszg optaty wg Tabeli zwrotu
przez $wiadczeniobiorcow kosztow swiadczenia ustug opie-
kunczych (zatgcznik nr 1).

85. Osoby, ktore znajdg sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji
materialno-bytowej moga by¢ w czesci lub w catosci zwolnio-
ne z optat.

86. Odptatnosci za s$wiadczone ustugi dokonuje sie
w kasie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do
dnia 10 kazdego miesigca.

87. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

88. Traci moc uchwata z dnia 16 maja 2000 r. Nr 2/2000
Zarzadu Gminy i Miasta Zduny w sprawie ustalania warun-
kow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zdunach
(-) mgr Andrzej Szeszycki

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXI/151/05
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 2 lutego 2005 r.

TABELA ZWROTOW PRZEZ SWIADCZENIOBIORCOW KOSZTOW SWIADCZENIA UStUG OPIEKUNCZYCH

Dochéd wzorcowy uprawr_ﬂajqcy osoby i Kwoty dochodu w rodzinie Odptatnosé liczona od kosztow ustugi
rodziny do korzystania z ustug w%
opiekunczych Osoba samotna Osoba w rodzinie Osoba samotna Osoba w rodzinie

Do 100% 461 316 0 15%
101 - 150% 462 — 691 317 - 474 10% 20%
151 - 200% 692 — 922 475 - 632 20% 40%
201 - 300% 923 - 1.383 633 - 948 50% 80%
301 - 400% 1.384 - 1.844 949 - 1.264 70% 90%
401 - 500% 1.845 1.265 100% 100%
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UCHWALA Nr XXIV/153/05 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegoétowych
warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania od optat i tryb ich pobierania swiadczone przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 6, art.
96 ust. 1 pkt 1 3, ust. 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustugi opiekuncze przyznawane zgodnie z art. 50
ustawy o pomocy spotecznej sg Swiadczone przez opiekunki
domowe zatrudnione przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomo-
cy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach.

82. 1.Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze ustala sie nastepu-
jaco:

Dochéd na osobe w rodzinie na Odptatnos$é w zaleznosci od kosztu 1 godz. ustugi opiekunki domowej lub
podstawie kryterium dochodowego miesiecznego kosztu pomocy doraznej
okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1. 12 dla osoby samotnie gospodarujacej dla osoby w rodzinie

ustawy o pomocy spotfecznej
do 100% bezptatnie bezptatnie

powyzej 100% - 150% 5% 10%
powyzej 150% - 200% 10% 15%
powyzej 200% - 250% 15% 20%
powyzej 250% - 300% 20% 25%
powyzej 300% - 350% 25% 30%
powyzej 350% - 400% 30% 35%
powyzej400% - 500% 50% 60%
powyzej500% - 600% 70% 80%
powyzej600% - 700% 90% 100%

powyzej- 700% 100% 100%

2. Stawka 1 godziny pracy opiekunki domowej wynosi
13,22 zt.

3. Stawka miesieczna doraznej pomocy ustugowej wyno-
si 180,00 zt brutto.

83. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba za-
interesowana moze na swoj wniosek lub na wniosek pracow-
nika socjalnego, by¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona
z ponoszenia odptatnosci na czas okreslony, ze wzgledu na:

1) koniecznos$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w
domu pomocy spotecznej lub innej placowce opiekuhczo
- wychowawczej i leczniczo — rehabilitacyjnej,

2) wiecej niz jedna osoba w rodzinie wymaga ustug opiekun-
czych, w tym co najmniej jedna jest przewlekle chora

3) zdarzenie losowe

4) duze, odpowiednio udokumentowane wydatki na leki itp.
wynikajgce z pogorszenia si¢ stanu zdrowia.

84. Optata za ustugi wptacana jest na konto bankowe
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do dnia 10
kazdego nastepnego miesigca po wykonaniu ustugi przez
osobe zobowigzang do uiszczenia optaty.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka
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UCHWALA Nr XXIV/154/05 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkow na swiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnai 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. nr 64 poz. 593 ze zmia-
nami) uchwala sie co nastepuje:

81. 1.Wydatki na ustugi (z wytgczeniem ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekuhczych) pomoc rze-
czoway, zasitki celowe i zasitki okresowe przyznawane pod
warunkiem zwrotu zwane dalej wydatkami na swiadczenia,
podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w niniejszej
uchwale.

2. Wydatki na swiadczenia przyznawane pod warunkiem
zwrotu podlegajg zwrotowi w czesci lub catosci, jezeli dochod
na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej do zwrotu przekra-
cza kwote kryterium dochodowego okreslonego zgodnie z art.
8 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

82. 1. Wydatki na $wiadczenia podlegajg zwrotowi w cato-
$ci jezeli dochod na osobe samotnie gospodarujgcag oraz na
osobe w rodzinie przekracza 150% kryterium dochodowego
o ktorym mowa w §1.

2. Wydatki na swiadczenia podlegajg zwrotowi w czgsci
zaleznej od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:

Dochéd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochéd na osobe w rodzinie
w stosunku do kryterium dochodowego okreslonego w ustawie wyrazony

Czes$¢ wydatkdw na $wiadczenia podlegajgce
zwrotowi wyrazona w%

w%

101% - 110% 10%
powyzej 110% - 120% 30%
powyzej 120% - 130% 50%
powyzej 130% - 140% 70%
powyzej 140% - 150% 90%

83. Wydatki na Swiadczenia w postaci ,jednego gorgcego
positku dziennie” przyznawane zgodnie z art. 48 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej dzieciom i mtodziezy w okresie nauki
w szkole gmina pokrywa w catosci, jezeli dochdd na osobe
w rodzinie nie przekracza 150% kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

84. 1.Zwrot wydatkdéw na $wiadczenia jest dokonywany
przez osobe zobowigzang do jego uiszczenia na konto banko-
we Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w No-
wych Skalmierzycach.

2. Zwrot wydatkdéw rozpoczyna sie po 2 miesigcach od
daty przyznania $wiadczenia.

3. Za dzien sptaty uwaza sie dzien wptaty kwoty na konto
bankowe Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowych Skalmierzycach.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka
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UCHWALA Nr XXIV/156/05 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 11 lutego 2004 r.

w sprawie uchwalenia nazwy ulicy w miejscowosci Skalmierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001 roku
poz. 1691 z pdzniejszymi zmianami), uchwala sie co nastepu-
je:

81. Ustala sie dla drogi przedstawionej i opisanej na
mapie w skali 1 : 5000 dla miejscowosci Skalmierzyce: nazwe
ulicy ,Szumigcych Wierzb”.

Mapa stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka
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UCHWALA Nr 114/XVII1I/2005 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie zaliczenia ulic w miescie do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnie 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U.z 2004 r. Nr 204,
poz. 2086) oraz art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Miejska w Sulmierzycach uchwala, co nastepuje:

81. Zalicza sie¢ do kategorii drog gminnych ulice oraz
drogi wyszczegolnione w wykazie stanowigcym zatgcznik Nr

1 do niniejszej uchwaty oraz na mapach ewidencyjnych
stanowigcych zatgczniki Nr 2 i 3 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Sulmierzycach
(-) Henryk Stybaniewicz

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 114/XVIII/2005
Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 11 lutego 2005 r.

WYKAZ ULIC NA TERENIE MIASTA

1) Aleja Klonowicza (lewa strona)
2) Adama Asnyka

3) Ceglarska

4) Gen. Tadeusza Kutrzeby

5) Gen. Wtadystawa Sikorskiego
6) Gen. Karola Swierczewskiego
7) Granowice

8) Ignacego Paderewskiego

9) Jozefa Mencfeldowskiego

10) Jarostawa Stryczynskiego

11) Krotka

12)Ks. Jana Siwickiego

13) Konstantego Mazurka

14) Le$na

15) Leona Pigtka

16) Marcina Klauzego

17) Mtynska

18) Mysliwska

19) Nowa

20) Nowokoscielna

21) Piotra Zielezinskiego

22) Polna

23) Prof. Ignacego Laskowskiego
24) Ptk. Wojciecha Tyczynskiego
25) Rolnicza

26) Rynek

27) Sadownicza

28) Starokoscielna

29) Szkolna

30) Stanistawa Kaminskiego

31) XXX Lecia PRL

32) Waska

33) Wiosny Ludow

34) Wtadystawa Broniewskiego

35) droga (bez nazwy) oznaczona w ewid. geod. nr 939 od ul.
Btonie w kierunku boiska sportowego

36) droga (bez nazwy) oznaczona w ewid. geod. nr 1031 od ul.
Powstahcow Wielkopolskich w kierunku cmentarza

37)droga (bez nazwy) oznaczona w ewid. geod. nr 3549 oraz
cze$¢ dziatki nr 968 od cmentarza przy ul. Powstahcow
Wielkopolskich w kierunku rzeki Czarna Woda

38) droga (bez nazwy) oznaczona w ewidencji geod. nr 1022
od cmentarza przy ul. Powstancow Wielkopolskich w
kierunku wsi Gotkow
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UCHWALA Nr XXX/184/2005 RADY MIASTA | GMINY SZAMOTULY

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie ,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania nauczycielom w 2005 roku niektorych sktadnikéw wynagrodzenia”

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt.
1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zmianami),
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli, Rada Miasta i Gminy Szamotuty uchwala co naste-
puje:

81. Uchwala sie ,Regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2005 roku niektorych sktadnikow wynagro-
dzen” stanowigcy zatgcznik do Uchwaty.

82. Postanowienia regulaminu okreslonego w 81 maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2005 r.

83. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotuty.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) mgr inz. Jan Olszak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/184/2005
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
z dnia 16 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA,
OBLICZANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELOM W ROKU 2005 NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

82. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, przed-
szkole prowadzone przez Miasto i Gming Szamotuty,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to wszystkich nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

«

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw oraz wycho-
wankow korzystajgcych ze swiadczen placowek wymie-
nionych w pkt 1,

2

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz dyrektora
szkoty lub inng osobe uprawniong do dokonywania wobec
nauczyciela gtéwnych czynnosci z zakresu prawa pracy,

o

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pbdzn. zmianami),

2

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajg-
cych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe
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przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okre-
sOwW uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z
2000 r. Nr 39 poz. 455 z pdzn. zmianami).

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktorego wysokos¢ oraz szczegdlne przypadki zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do tego
dodatku okreslajg odrebne przepisy (art. 33 Karty Nauczyciela
i 85 rozporzadzenia).

2. Dodatek przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiagc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym réwniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

84. Nauczyciel, ktory dobrze wykonuje swoje podstawo-
we obowigzki wynikajgce z przydzielonych czynnosci i zadan
statutowych szkoty, a ponadto osigga wyrézniajace lub bar-
dzo dobre efekty w realizacji niektorych zadan szkoty moze
otrzymac dodatek motywacyjny.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie szczegolnych i bardzo dobrych wynikow
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
a w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci i warunkow pracy nauczyciela co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne, aktywne i efektywne rozpoznawanie i roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych i opiekun-
czych uczniow,

2) jakos¢ swiadczonej pracy takze zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub petnieniem funkcji, w tym:

a) wzorowe przygotowywanie sig¢ do przydzielonych obo-
wigzkow oraz wzorowa i efektywna ich realizacja,

b) umiejetne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie
jakosci i efektow wtasnej pracy,

¢) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych,

d) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty, wtasnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu uczniow-
skiego, boiska sportowego itp.,

e) promowanie szkoly i uczniow w srodowisku poprzez
przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach, za-
wodach i uroczystosciach srodowiskowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa w art.
42 ust. 1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udziat w organizowaniu m.in. imprez i uroczystosci
szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniow,

b) prowadzenie kot zainteresowan lub innych form wspo-
magania uczniow uzdolnionych, a szczegolnie przygo-
towywanie tych uczniow do udziatu w konkursach,
olimpiadach, przegladach,

¢) organizowanie réznych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniow,

d) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami
uczniowskimi i tworcze wspomaganie ich dziatalnosci.

86. Dyrektor szkoly oraz inne osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole moga poza wypetnianiem warunkow
okreslonych w 84 i 5 otrzymac¢ dodatek motywacyjny takze za:

a) dziatania stuzgce poprawie warunkow materialnych i or-
ganizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) wtasciwy dobor oraz dbatos¢ o rozwoj zawodowy i jakosé
kadry nauczycielskiej,

¢) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci
pracy szkoly w wyniku mierzenia jakosci,

d) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych srodkéw finanso-
wych, ustug oraz materiatow i sprzetow ze zrodet ze-
wnetrznych (poza budzetem gminy),

e) racjonalne gospodarowanie przyznanymi s$srodkami
budzetowymi,

f) dbanie o baze szkoty - wzorowg troske o tad, porzadek
i zaangazowanie w wykonywanie remontow i inwestycji.

87. 1.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od
stycznia do grudnia 2005 roku lub na inny okres w tym roku,
ale nie krotszy niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole z wytgczeniem dyrektora dodatki moty-
wacyjne przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
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i Gminy, po uprzednim zasiegnieciu opinii zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

3. Warunki i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego, uwzgledniajgc postanowienia niniejszego Regulaminu,
opracowuje dyrektor szkoly w porozumieniu ze strukturami
zwigzkow zawodowych dla nauczycieli, a dla dyrektoréw
burmistrz.

4. Wysokos¢ dodatku ustala sie kwotowo, przy czym
kwota tego dodatku w przypadku nauczyciela nie moze by¢
wyzsza niz 300 zt miesiecznie, a w przypadku dyrektora
i innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole
nie wyzsza niz 800 zt miesigcznie.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres prze-
bywania na urlopie dla poratowania zdrowia, wychowaw-
czym, macierzynskim oraz trwajgcym dtuzej niz 1 miesigc
okresie przebywania na urlopie bezptatnym lub okresie nie-
zdolnosci do pracy z tytutu choroby a takze w okresie prze-
bywania w stanie nieczynnym.

89. Nauczyciel zatrudniony w kilku placowkach moze otrzy-
mac dodatek motywacyjny w kazdej z nich bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

810. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-
le, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty dotychczas zatrud-
niajgcej nauczyciela.

811. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie
pisemne;.

812. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki moty-
wacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli 6% sumy planowanych rocznych wynagro-
dzen zasadniczych nauczycieli,

2) dla dyrektorow 20% sumy planowanych rocznych wyna-
grodzeh zasadniczych dyrektorow.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

813. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &3
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
golnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych na-
uczycielom okresla ponizsza tabela:

% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
Stanowiska kierownicze lub funkcja petnymi kwalifikacjami

od - do
|. Dyrektorzy przedszkoli
a) do 3 oddziatéw 10-20
b) od 4 oddziatow wzwyz 15 - 25
Il Dyrektorzy szkot
a) do 7 oddziatéw 10 - 30
b) od 8 do 14 oddziatéw 15— 40
c) od 15 do 21 oddziatéw 20 - 50
d) od 22 do 28 oddziatéw 25 — 60
e) 29 oddziatow i wigcej 30-70
Ill. Wicedyrektorzy szkot 5-30
IV. Inne stanowiska lub funkcje w szkotach
a) opiekun stazu 2-5
b) wychowawca klasy do 18 uczniéw 15-25
c) wychowawca klasy powyzej 18 uczniow 25-5
d) wychowawca w oddziale przedszkolnym 15-35
e) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 10- 25

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwigza-
nych z okresowym obcigzeniem lub powierzeniem dodatko-
wych obowigzkow mozna zwiekszy¢ kwote dodatku ponad
kwote maksymalng okreslong w ust. 2 okreslajac kwote
podwyzszonego dodatku i okres na ktory sie go przyznaje.

814. Dodatek funkcyjny dla dyrektora z uwzglednieniem
wielkosci szkoty, jej warunkéw organizacyjnych, ztozonosci
zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego, liczbe sta-
nowisk kierowniczych i pomocniczych w szkole ustala Bur-
mistrz Miasta i Gminy, ktory okresla jego wysokos¢ i okres
na ktory dodatek jest przydzielony.

815. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,

w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkgcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie obowigzkow, a jezeli powierzenie obo-
wigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,
a gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcym po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po zaprzestaniu
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funk-
cji z ktorg ten dodatek jest zwigzany, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funk-
cji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dyrektorowi i osobom petnigcym funkcje kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwach lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystu-
guje dodatek wyzszy.

7. Decyzja o przyznaniu dodatku funkcyjnego wymaga
zaopiniowania przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatki za warunki pracy

816. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w wysokosci 10 - 20% pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlop wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzuja-
cego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
miesigecznie z dotu w terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
w granicach stawki okreslonej w ust. 2 ustala dla dyrektorow

Burmistrz Miasta i Gminy a dla wicedyrektorow oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

817. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznych zastepstw ustala sie dzielagc sume stawki przystu-
gujacej nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad dzieckiem zdrowym,

b) urlopow okolicznosciowych okreslonych Kodeksem Pra-
cy,

¢) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu

ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzieh Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcjami,

d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

e) udziatem nauczyciela, dyrektora w obowigzkowych szko-

leniach, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
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czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

*818.1. Nauczyciel moze otrzymaé¢ wynagrodzenie do-
datkowe za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej, w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez nauczyciela stazyste.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w ust. 1 wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zajec.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do zreali-
zowanych godzin.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym wymia-
rze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
zrealizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie
rébwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin
i doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane w
ust. 1 przystuguje wytgcznie w takim stosunku, w jakim
zrealizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnegowymiaru godzin nauczyciela danej szko-
ty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

a) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalanego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, zwanego dalej minimalnym wyna-
grodzeniem dla jednej osoby,

b) 2,5% minimalnego wynagrodzenia - dla dwéch osob,
¢) 3% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

d) 3,5% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych matzonka i dzieci
do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia nauki,
lecz nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedagcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach: nie $wiadczenia pracy, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego, odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, korzysta-
nia z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje tylko
w jednostce macierzystej i tylko jeden, niezaleznie od liczby
placéwek, w ktorych pracuje nauczyciel.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§20. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Szamotutach i NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania Region Wielkopolska.

§21. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2005 r.

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr PN.1I-2.0911-40/2005 z dnia 10.03.05 orzekajgce niewaznos¢
818 Zatgcznika do Uchwaty Nr XXX/184/2005 Rady Miasta
i Gminy Szamotuty z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie:
Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania nauczycielom
w 2005 r. niektorych sktadnikow wynagrodzenia - ze wzgledu
na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA NrXXIlll/5/05 RADY GMINY SZYDLOWO

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegoétowe waru przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,poz.
1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80,
poz. 717, nr 162, poz. 1568: z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118,poz. 1112, Nr 137,poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 137,poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845 z 2005 r. Dz.U. Nr 10,poz. 71) Rada
Gminy Szydtowo uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Szydtowo.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVI/49/00 Rady Gminy
w Szydtowie z dnia 27 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia
31 grudnia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Mirostaw Pierko

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIII/5/05
Rady Gminy Szydtowo

z dnia 16 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA
WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA.

81. Wynagrodzenie nauczycieli w odniesieniu do wysoko-
sci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
okreslaja:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 wraz ze zmianami) zwana dalej
,Kartag Nauczyciela”,

»

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych

podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39,poz. 455 wraz ze zmianami) zwane dalej
,rozporzagdzeniem”,

«

regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia zwany
dalej ,regulaminem”.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum lub zespoét szkét lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Szydtowo.
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy prze to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy prze to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzgdzenia.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
postepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3) posiadanie okresowej oceny pracy co najmniej dobrej,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt. 2 i 3 Karty nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Wyliczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjnego
dla szkoty dokonuje sie poprzez pomnozenie kwoty stanowig-
cej 5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczyciela przez ilos¢
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie do wysokosci:
a) nauczycielowi do 25%,
b) dyrektorowi do 50%

wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy po zasiegnigciu opinii
zwigzkow zawodowych,

5. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w 83 nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu co najmniej w wymiarze 1/2 etatu.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 15% do 50%
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30%
3) kierownikowi - w wysokosci od 5% do 15%

4) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty (uzgodnione
z organem prowadzacym) w wysokosci do 10% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - wojt, po zasiggnieciu opinii zwigzkow
zawodowych,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.
2-4 - dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych.

87. 1.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3%
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 10%

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 5%
4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii zwigzkow
zawodowych.

88. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 112 oraz w 86 ust. 2, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa

lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 85 ust. 1i 2 oraz
w 8§86 ust. 1 przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz okres roku
budzetowego.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

89. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 86 i 87 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

810. 1. Za kazdag godzine pracy w trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych warunkach nauczycielowi przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci 1% godzinowej stawki
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
z zastrzezeniem ust. 3 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego za zasadach, ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin zrealizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje sig¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie na petng godzing.

812. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §11,
przystuguje za godziny faktycznie realizowane.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

814. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczgcym do 5000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego
nauczyciela i obejmuje:

1) 1% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem -
dla jednej osoby,

2) 2% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch osob,

3) 3% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech oséb
i wiecej.
3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-

nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sig nauczy-
ciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
uczgcych sie do 25 roku zycia, a takze rodzicow pozostajacych
na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspadlnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

815. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub w okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Projekt Regulaminu zostal uzgodniony przez wtasciwe
organizacje zwigzkowe
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UCHWALA Nr XXIIl/6/05 RADY GMINY SZYDLOWO

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych Gminy Szyditowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 1563 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116,poz. 1203)
oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr
137, poz. 1034, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71))
Rada Gminy Szydtowo uchwala, co nastepuje:

81. Regulamin przyznawania nagrod na nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych Gminy Szydtowo stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Szydtowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Mirostaw Pierko

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIII/6/05
Rady Gminy Szydtowo

z dnia 16 lutego 2004 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH GMINY SZYDEOWO.

81. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
grod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkot i
placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym
jest gmina Szydtowo.

82. 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowa-
nych srodkdow na wynagrodzenia osobiste nauczycieli, planu-
je dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, tym
ze:

1) 0,80 srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 0,20 srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy i wyptacane sg w formie pienigznej.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, zakonczenia roku szkolnego lub w innych termi-
nach w uzasadnionych przypadkach.

83. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Woijta
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskanie wymiernych efektow w organizacji pracy szko-
ty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi.
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84. 1.Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Woijt
podejmuje, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych
dziatajacych w danej placowce.

2. Osoby, ktorym przyznano nagrody sg powiadamiane
o tym pisemnie.

3. Kopie pisma umieszcza sie¢ w aktach osobowych lau-
reata.

85. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) prowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych,

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno- o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty.

86. 1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody, biorac pod uwa-
ge opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wystgpita, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych
dziatajacych w danej placowce.

2. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

3. Kopie pisma umieszcza sie w aktach osobowych na-
uczyciela.
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UCHWALA Nr XXXV/291/05 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz.
2081, 2 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz.
499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr
65, poz. 595 i z 2004 r. Nr 96, poz. 959), Rada Gminy uchwala
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy, stanowiacy za-
tacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Dopiewo.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVII/221/2000 Rady Gminy
Dopiewo z dnia 11 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na terenie Gminy wraz z uchwatami zmie-
niajgcymi Nr XXIX/236/2000 z dnia 30 pazdziernika 2000 r.
oraz Nr XLIl/345/01 z dnia 10 wrzesnia 2001 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Tomasz Maik
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/291/05
Rady Gminy Dopiewo

z dnia 21 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWY
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSCI | SZCZEGOLOWE
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NA TERENIE GMINY

81. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkét i pla-
cowek oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Dopiewo.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote lub placéwke prowa-
dzong przez Gmine Dopiewo,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

83. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
zmieni¢ w ciggu roku szkolnego okres na jaki przyznano
dodatek oraz jego wysokos¢ lub catkowicie go cofnac.

4. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorom wojt gminy.

5. Wysokos¢ i czas przyznania dodatku okresla sig biorgc
pod uwage 86 rozporzadzenia oraz uwzgledniajgc nastepuja-
ce kryteria:

1) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci,

2) potwierdzone osiggniecia uczniow w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow,

4) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego,

5) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zajgciach
dydaktyczno - wychowawczych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

8) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

6. Ponadto przyznajac dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row bierze sig¢ pod uwage:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cigglty rozwoj
i doskonalenie jakosci pracy,

2) dbanie o dobre imig szkoty i godne jej reprezentowanie na
zewnatrz,

3) aktywne wtgczanie sie w procesy edukacyjne na terenie
gminy, powiatu, wojewodztwa,

4) tworczy udziat w pracach wtadz samorzadowych,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w celu polep-
szenia bazy materialnej powierzonej placowki.

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych placowek oswiatowych wylicza sie mnozac ilos¢
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu
przez kwote 50 zt, a dla dyrektorow 100 zt na jeden etat.

8. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora wlicza sie w $rodki finansowe przeznaczone dla
danej placowki.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 150 zt miesiecznie.

10. Dyrektor szkoty moze podwyzszy¢ dodatek motywacyj-
ny nauczycielom kierunkow deficytowych, w ramach posia-
danych srodkow.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. 1.Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Ustala sie tabele stawek dodatkow funkcyjnych:
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L.p. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
1. |Kierownik punktu filialnego 100 - 200

2. |Wicedyrektor szkoty 200 - 500

3. [Dyrektor szkoty do 4 oddziatéw 200 - 400

4. |Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 9 oddziatéw 300 - 600

5. |Dyrektor szkoty liczgcej od 10 do 15 oddziatow 400 - 800

6. |Dyrektor szkoty liczgcej 16 i wiecej oddziatow 500 - 900

3. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wice-
dyrektorow ustala woéjt gminy, a dla innych nauczycieli upraw-
nionych dyrektor szkoly uwzgledniajagc miedzy innymi wiel-
kos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan, licz-
be stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoty oraz posia-
dane srodki finansowe.

4. Dodatki funkcyjne przystugujg rowniez nauczycielom
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 25 zi,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w zaleznosci od ilosci
uczniéw i probleméw w oddziale, w wysokosci od 18 do
35 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji, a jesli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nia funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach w ktorych nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia
obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jesli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow w odniesie-
niu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) za trudne warunki pracy - do 20%,
2) uciazliwe warunki pracy - do 15%,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy z ktéra dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie w stosunku do
realizowanego przez nauczycieli pensum, okreslonego w art.
42 Karty Nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutow dodatkéw za warunki pracy
przystuguje tylko jeden — wyzszy dodatek.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - woéjt gminy, biorac
pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

4. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku okresla §7
rozporzadzenia.

87.1.W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze by¢
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
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2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dluzej niz tydzien — traktuje sig, jezeli dyrektor nie zlecit
w ramach tych godzin innych zaje¢, tak jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednakze wigeksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §7 ust. 2.

*89. 1. Wojt Gminy moze przyznac¢ premie dyrektorom
szkot w wysokosci od 100 do 200 zt.

2. Premia przyznawana jest na okres nie krotszy niz jeden
miesigc i nie dtuzszy niz rok szkolny, czyli od 1 wrzesnia do
31 sierpnia roku nastepnego.

3. Wuzasadnionych przypadkach pracodawca moze zmie-
ni¢, w ciggu roku szkolnego, okres na jaki przyznano premie
oraz jego wysokos¢ lub catkowicie jg cofnac.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania premii:

1) wtasciwe planowanie i realizacja gospodarki finansowe;j
kierowanej placowki,

2) wtasciwe wypetnianie obowigzkéw pracodawcy,
3) prawidlowa organizacja dziatalnosci dydaktycznej,
4) sciste przestrzeganie prawa oswiatowego,

5) prawidtowa realizacja zatozen polityki oswiatowej gminy.
810. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom
posiadajagcym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska

i pracujgcym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zroznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 10 zt - dla 1 osoby,
2) 20 zt - dla 2 - 3 0séb,
3) 30 zt - dla 4 i wigcej osob.

3. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Dodatek przyznaje sie po ztozeniu wniosku przez na-
uczyciela. Do wniosku muszg by¢ zatgczone wszystkie doku-
menty okreslajace liczebnos¢ rodziny wnioskodawcy.

5. Dodatek przystuguje po miesigcu w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi wojt gminy.

8. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedagcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Tomasz Maik

*  Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskie-
go nr PN.II-2.0911-41/2005 z dnia 10 marca 2005 r. orzekajace
niewaznosc¢ 89 Zatgcznika do Uchwaty Nr XXXV/291/05 Rady
Gminy Dopiewo z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy — ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXVIII/136/2005 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-

nia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Okonek w 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art. 49 ust. 1, pkt.
1, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845), rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Okonek uchwala sig,
co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagro-

dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Okonek w 2005 r. w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku nr 1 do uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XXIV/138/2000 Rady Miejskiej
w Okonku z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom za-
trudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Okonek.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Okonek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) mgr Lidia Samec¢

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/136/2005
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 22 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OKONEK W 2005 R.

81. Postanowienia ogdlne

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku 2005,
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow

przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajec.
82. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uza-
lezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-

nych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
a wysokos¢ stawek okresla rozporzgdzenie MEN z dnia 31
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stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Dla nauczycieli stazystow podwyzsza sie minimalne staw-

ki wynagrodzenia zasadniczego, a ich wysokos¢ okresla
ponizsza tabela.

Poziom wyksztatcenia

nauczyciel stazysta

1 | Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1.171
2 Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut zawodowy 1.008
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym ’

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom

3 . . - . . . ] . . . 870
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

4 |Pozostate kwalifikacje 726

. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli realizujacych podwyzszony obowigzkowy wy-
miar godzin zgodnie z art. 42 ust 4a ustala sie z uwzgled-
nieniem 82 ust. 2 i 3 rozporzadzenia MEN z 31.01.2005 r.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego w czasie
trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nhauczyciela nastepuje
z pierwszym dniem roku szkolnhego nastepujgcego po roku
szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przy-
czyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca
kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od
pierwszego dnia tego miesigca.

. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana wysokosci wyna-
grodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku,
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym nauczy-
ciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

. Podstawe do zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego
stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
odpisy (kopie) tych dokumentow.

. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem
stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
dokonuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty organ prowadzagcy szkote na podstawie
oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia awan-
su zawodowego, swiadectw, dyplomow) albo uwierzytel-
nionych odpisow (kopii) tych dokumentow.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli pracujagcych w
niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie w czesci
proporcjonalnej do petnego wymiaru czasu pracy.

83. Dodatek motywacyjny.

. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 2005
r. okresla sig¢ na poziomie 50 zt na 1 etat kalkulacyjny.

. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow w 2005
r. okresla sie na poziomie 16% ich wynagrodzen zasadni-
czych.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi - przez Burmistrza,

2) nauczycielowi - przez Dyrektora.

. Do ogolnych warunkow przyznania nauczycielom dodatku

motywacyjnego nalezg:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajg-
cych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania ustala dyrektor na podstawie przy-
jetego wewnetrznego regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek funkcyjny.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-

cze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 15 do 60%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15 do 35%,

3) kierownikowi swietlicy szkolnej lub innemu okreslone-
mu w statucie szkoty - w wysokosci od 15 do 25%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okre-

slony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
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a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od 2.
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego 3.
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1
i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2 i 3, dyrektor szkoty.

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15 do
20%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 15
do 30%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% za kazdego
stazyste,

przecietnego wynagrodzenia stazysty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 6,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktébremu powierzono zadania okreslone w ust.
6 na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohncem
miesigca w ktorym uptynat okres.

9. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 6 nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 84 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w
84 ust. 6

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat przyzna-
wany i wyptacany zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 31.01.2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

Dodatek przystuguje,

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczeh spotecznych, a takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

86. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31.01.2005r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom realizujgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umy-
stowo w stopniu gtebokim - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

2) nauczycielom realizujgcym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych in-
dywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

3) nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych za-
jecia w klasach tgczonych - w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania.

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje

nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione w 88 pkt.
2-14 rozporzadzenia MEN z 31.01.2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz.
181) prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa
w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1.02.2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. z 2002
r. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonymi
z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
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wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktéorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w wyso-
kosci 10% stawki godzinowe] za kazdg przepracowang
godzing.

. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o ktorych

mowa w ust. 2 nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w ust. 3.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje

za godziny faktycznie przepracowane.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie

z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig¢ z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzing w okresie rozliczeniowym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolnych od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin

okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych

zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu kazdego pierw-
szego Mmiesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel wypracowal te godziny. W miesigcu grudniu
wyptata godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw
nastepuje do dnia 28 grudnia.

88. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy.

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg

zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuicze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczone
jak za godzine ponadwymiarowa.

89. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktérym mowa

w ust. 1 ustala sie w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Specjalny fundusz nagréd przeznacza sie na:

1) 80% s$rodkow funduszu - na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu - na nagrody burmistrza.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu okresli

odrebna uchwata Rady Miejskiej w Okonku.

810. Dodatki mieszkaniowe.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodat-
kiem”.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zaleznosci od liczby osdéb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 25 zt,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 30 zt.

. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sig

nauczyciela oraz wspaélnie z nim zamieszkujgcych:
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1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonhcze-

8.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jed- 9. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-

nak niz do 21 roku zycia, nia pracy, a takze niewykonywania pracy, za ktére przystu-
3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub guje wynagrodzenie.

nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci 10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-

bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacatl dodatek jednemu z nich.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel dotgcza
oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okreslone-
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.

. Dodatek przystuguj e- nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystanie z urlopu macierzynskiego.

811. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowa

organizacjg nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu

ZNP w Okonku - reprezentowany przez Przewodniczgcego
- mgr Andrzeja Jasitka.

1062

UCHWALA Nr 139/2005 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU
z dnia 22 lutego 2005 r.

zmieniajaca uchwate Nr 226/2001 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 30 pazdziernika 2001
roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminy i Miasta Jastrowie

81. W Regulaminie Rady Miejskiej, stanowigcym zatgcz-
nik Nr 5 do Statutu Gminy i Miasta Jastrowie wprowadza sie
nastepujgce zmiany,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) Rada Miejska w Jastrowiu, uchwala co
nastepuje:

1) 847 otrzymuje brzmienie:

.847. Komisje, z wyjatkiem komisji rewizyjnej, wybieraja
i odwotujg, sposrod cztonkow komisji bedacych radny-
mi Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.”,
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2) 849 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do rocznych planow pracy komisji stosuje sie odpo-
wiednio 83 ust. 1 Regulaminu Rady Miejskiej.”,

3) w 849 dodaje sie ust 4 w brzmieniu:
4. Komisje sktadaj g Radzie w terminie do 31 stycznia
kazdego roku roczne sprawozdanie ze swojej dziatal-
nosci w roku poprzednim.”.

82. W Regulaminie Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej,
stanowigcym zatgcznik Nr 6 do Statutu Gminy i Miasta
Jastrowie, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w 81 ust 3 dodaje sie tiret 5, 6, i 7 w brzmieniu:
.- Sposobu rozpatrywania i zatatwiania wnioskow rad-
nych,

- sposobu realizacji uchwat Rady,
- sposobu i realizacji skarg i wnioskow”,

2) 83 otrzymuje brzmienie:
.83. 1. Komisja opiniuje na pismie wniosek o przeprowa-
dzenie referendum w sprawie odwotania burmistrza
z innej przyczyny niz nieudzielenie absolutorium.

2. Przewodniczacy komisji przedktada opinie, o ktorej
mowa w ust. 1, na rece Przewodniczacego Rady,
w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku w tej
sprawie.”

3) 85 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz
pozostatych cztonkéw komisji wybiera sposrod rad-
nych, Rada zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady.”,

4) 86 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Komisja przedktada Radzie do zatwierdzenia plan
pracy. Odpowiednio stosuje sie §3 ust. 1 Regulaminu
Rady Miejskiej.”,

5) §6 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Uchwaly Rady, o ktérych mowa w ust. 5-6,wykonywa-
ne sg niezwtocznie.”,

6) 86 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Komisja moze prowadzi¢ kontrole sprawdzajgce nie
objete zatwierdzonym planem pracy.”,

7) 87 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

7. Komisja sktada Radzie - w terminie do 31 stycznia
kazdego roku - roczne sprawozdanie ze swojej dziatal-
nosci w roku poprzednim.”,

8) 88 ust 3 otrzymuje brzmienie:

3. Posiedzenia o jakich mowa w ust. 2, mogg by¢
zwolywane z witasnej inicjatywy, Przewodniczacego
Komisji, a takze na pisemny wniosek:

- Przewodniczacego Rady,
- nie mniej niz 5 radnych,
- nie mniej niz 3 cztonkdéw komisji.”,

9) 88 ust. Totrzymuje brzmienie:
.7. Z posiedzenia komisji nalezy sporzadzi¢ protokét w termi-
nie 14 dni, ktéry winien by¢ podpisany przez przewodnicza-
cego komisji.”.

83. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Jastrowie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia
po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski
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UCHWALA Nr 142/2005 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 22 lutego 2005 r.

zmieniajaca uchwate Nr 42/99 Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 10 marca 1999 r. w sprawie utworzenia gimnazjum w Jastrowiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3, art. 58 ust.
1,2 i 6 w zwigzku z art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703, Nr 281 poz. 2781) Rada Miejska w Jastrowiu
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr 42/99 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia
10 marca 1999 r. w sprawie utworzenia gimnazjum w Jastro-
wiu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 82 otrzymuje brzmienie:

,Obwod Gimnazjum obejmuje miasto Jastrowie oraz miej-
scowosci Brzeznica, Brzeznica Kol., Budy, Sambor-
sko”,

2) skresla sie 83.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Jastrowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski

1064

UCHWALA Nr 143/2005 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Gimnazjum w Sypniewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3, art. 58 ust.
[, 2 6 wzwigzku z art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703, Nr 281 poz. 2781) Rada Miejska w Jastrowiu
uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2005 r. Publiczne
Gimnazjum w Sypniewie o strukturze organizacyjnej klas I-lll.

§2. Obwod szkolny Gimnazjum stanowig miejscowosci:
Sypniewo, Nadarzyce i Sypniewko.

83. Nadaje sie pierwszy statut, w brzmieniu ustalonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Jastrowie.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 143/2005
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 22 lutego 2005roku

STATUT PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W SYPNIEWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1. Typu szkoty: gimnazjum.

2. Siedziba: gimnazjum miesci sie w Sypniewie w budynku
przy ul. Szkolna 1.

82. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmie-
niu tj.:

+~Publiczne Gimnazjum w Sypniewie”.
1. Na pieczeci uzywana jest nazwa:
Publiczne Gimnazjum w Sypniewie,

2. Na stemplu - Publiczne Gimnazjum w Sypniewie,
ul. Szkolna 1, 64-915 Jastrowie, tel. (0-67) 266-12-07.

83. Gimnazjum nadaje imie organ prowadzacy na wnio-
sek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow
i uczniow.

OGOLNE INFORMACJE O GIMNAZJUM
§84. Organem prowadzgcym gimnazjum jest Gmina i Mia-
sto Jastrowie.
1. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
2. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.

3. Czas rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii okresla Minister Edukacji Narodo-
wej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

85. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w usta-
wie o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych wy-
danych na jej podstawie.

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia gimnazjum poprzez:

- atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu poprzez:

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizo-
waniu celow i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do
warunkow gimnazjum i wieku ucznia poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla
uczniow,

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zacho-
wahn uczniow,

- realizowanie programu wychowawczego gimnazjum.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich po-
trzeb poprzez:

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
- zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,

- umozliwienie spozywania positkow w stotowce szkol-
nej,

- zapewnia uczniom pomoc materialng w formie bez-
ptatnych positkow, bezptatnych zaje¢ dodatkowych.

Formy pomocy, o ktérych mowa wyzej, udzielane sg na
podstawie diagnozy dokonanej przez poradnie psychologicz-
no-pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkéw finan-
sowych.

ORGANY GIMNAZJUM | ICH KOMPETENCJE

86. Organami gimnazjum sa:
1. Dyrektor Gimnazjum.
. Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow.

A W N

. Samorzad Uczniowski.

87. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujg-
cych w gimnazjum:
1. Dyrektor Gimnazjum:

- kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wycho-
wawczg i opiekunhczg,

- sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig na-
uczycieli i wychowawcow,

- przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

- realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgod-
ne z prawem os$wiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

- powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego
po zasiggnieci opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej,

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepeda-
gogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami,
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- przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,
- dysponuje srodkami finansowymi,

- opracowuje arkusz organizacyjny,

- dba o powierzone mienie,

- wydaje polecenia stuzbowe,

- dokonuje oceny pracy nauczycieli,

- mianuje nauczycieli,

- realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy , Karta
Nauczyciela”,

- kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje
decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na re-
alizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowa-
dzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

- reprezentuje gimnazjum na zewnetrz,
- tworzy Rade Gimnazjum pierwszej kadencji,

- wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogicznag
i Samorzagdem Uczniowskim,

- rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy or-
ganami,

- przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju
nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

- podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi
przepisami,

- prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswia-
towej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasny-
mi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu.

Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedsta-
wia go do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskie;j.

§8. Zasady rozwigzywania konfliktow.

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace na-
uczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Rozstrzyga
sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, je-
zeli w regulaminie je pominigto.

2. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

3. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego w zwigzku, z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty.

4. W przypadku nie rozwigzania konfliktu przez Dyrektora
przekazuje sig¢ sprawe do rozstrzygniecia organowi prowa-
dzgcemu.

5. W sprawach spornych wnoszonych przez ucznidow ustala
sie co nastepuje:

- uczenh zgtasza swoje zastrzezenia do Przewodniczgce-
go Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem prze-
wodniczagcego klasy,

- Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgod-
nieniu z wychowawcg (opiekunem) przedstawia spra-
we nauczycielowi, ktorego skarga dotyczy i wspolnie
rozstrzygaja sporng kwestig,

- sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora,
ktorego decyzja jest ostateczna.

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

89. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimo-
wych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

810. Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji gim-
nazjum zatwierdza organ prowadzgacy w porozumieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

811. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng gimnazjum
jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powin-
na by¢ wieksza niz 36. Uczniowie ci w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmio-
tow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
i programem wybranym z programow dla danej klasy, do-
puszczony do uzytku szkolnego. O podziale na oddziaty decy-
duje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla gimnazjum.

2. Podziat uczniow na grupy uzaleznione jest od mozliwo-
sci finansowych szkoty oraz wielkosci sal i pomieszczenh
dydaktycznych.

§12. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigz-
kowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygo-
dniowy rozktad zaje¢ ustalonych przez Dyrektora Gimnazjum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

813. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz
jedna godzina zegarowa) zachowujgc ogoélny tygodniowy
czas pracy, obliczany na podstawie ramowego planu naucza-
nia.

814. 1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zaje-
ciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i bezpie-
czenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporza-
dzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
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2. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

- jezykdw obcych (w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow),

- informatyki (w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow),
- techniki (w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow),

- ¢wiczen laboratoryjnych (w oddziatach liczacych powyzej
30 uczniow),

- zajecia z wychowania fizycznego (w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow).

815. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedago-
giczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote ustala
zasady prowadzenia niektorych zajec¢ np. zajecia wyrownaw-
cze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowali, ktére mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach, oddziatach
lub miedzyoddziatach.

816. 1. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa
i nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie,
mozna organizowaé¢ w gimnazjum klasy przysposabiajgce do
pracy zawodowej.

2. Klase organizuje dyrektor szkoly za zgodg organu
prowadzgcego w oparciu o odrebne przepisy.

3. Dyrektor Gimnazjum kieruje ucznia do klasy, o ktorej
mowa w ust. 1 na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami
ucznia, uwzgledniajac wyniki sprawdzianu osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia, opinie lekarska, opinie poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

817. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycz-
nych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia w budynku, w ten
sposob ze w jednym miejscu gromadzenie i przechowywanie
sg ksiegozbiory, drugim zas umozliwia uczniom i nauczycie-
lom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz prowadze-
nie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

- opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki
i czytelni,

- prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

- okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu
zasady dostgpnosci biblioteki dla uczniow przed i po
lekcjach,

- organizowanie konkurséw czytelniczych,

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie
czytelnictwa poszczegolnych klas,

- wspotpraca z nauczycielami gimnazjum,

- prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
- zakup i oprawa ksigzek.

§18. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem do
domu, organizuje sie $wietlice szkolna.

2. Swietlica jest czynna od godz. 7:30 do godz.15:00.

3. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wycho-
wawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy w zasadzie
25 ucznidow.

819. Dla realizacji celéw statutowych gimnazjum posiada
nastepujgca baze:

- cztery sale dydaktyczne,

- gabinet Dyrektora,

- gabinet Pedagoga Szkolnego,

- pracownia komputerowa,

- sale gimnastyczng wraz z zapleczem, boisko sportowe,
- pomieszczenia biblioteczne i swietlicowe,

- archiwum, sekretariat, ksiegowos¢

- gabinet pielegniarki szkolnej, sklepik szkolny.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

820. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracow-
nikow administracyjnych i obstugi. Zasady zatrudniania na-
uczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

2. W gimnazjum tworzy sig¢ nastepujgce stanowiska ob-
stugi:
- sprzataczki,
- konserwator,
- wozny,
- pracownicy sezonowi.
3. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pra-

cownikow sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcz-
nik do umowy o prace.

4. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowa-
dzacy.

5. Dla sprawnego zarzgdzania placowka tworzy sie stano-
wisko sekretarza szkoty, dla ktérego zakres czynnosci opraco-
wuje Dyrektor Szkoty.

821. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wycho-
wawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece uczniow. Do obowigzkoéw nauczy-
ciela nalezy:

- kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajec
pod wzgledem bezpieczehstwa i higieny pracy,
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- uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowa-
nych przez zaktad pracy,

- przestrzegac przepisow statutowych,
- zapozna¢ sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
- zgltaszac¢ zauwazone usterki i uszkodzenia Dyrektorowi,

- w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci
egzekwowac przestrzeganie regulaminu,

- w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzy-
wac tylko sprawnego sprzetu,

- dbac o bezpieczehstwo powierzonych j ego opiece ucznidw,
- na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,

- stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez
szkote kryteriami,

- podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci pedago-
giczne,

- stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace
pedagogiczng,

- wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce
i sprzet,

- aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

- stosowac¢ nowatorskie metody pracy i programy naucza-
nia,

- wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowa-
dzenie réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢
pozalekcyjnych.

§22. 1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przed-
miotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas, mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Gim-
nazjum kierownik zespotu.

3. Do zadan zespotu miedzy inny mi nalezy:

- wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich reali-
zacji,

- opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania osiggniec,

- stymulowanie rozwoju ucznia,

- opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich progra-
mOow nauczania,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli.

§23. 1. Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat opie-
ce wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawce.

2. Obowigzki wychowawcy danego oddziatu powierza
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do po-
wierzonego mu oddziatu do chwili ukonhczenia przez uczniow
gimnazjum chyba ze:

- Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora
Szkoty o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
stosowng prosbe o zmiane.

824. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami gimnazjum, a w szczegolnosci:

- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

- przygotowanie ucznia do zycia w spoteczehstwie i rodzi-
nie,

- rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych proble-
mow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

- diagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw,

- opracowaé¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program
wychowawczy uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne,

- utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi na-
uczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowaw-
czych,

- wspoltpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczng,

- $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
- dbac¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

- udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia
sie, wyboru zawodu itp.,

- ksztattowa¢ wtasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac
sie na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

- utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami
w sprawach postepu w nauce i zachowaniu sie ucznia,

- powiadamiaé¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym
(rocznym) stopniu niedostatecznym na miesigc przed za-
konczeniem okresu,

- na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej po-
wiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych (rocznych) poprzez wpis do dzienniczka ucznia,

- organizowac spotkania indywidualne i klasowe z rodzica-
mi.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami doku-
mentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arku-
sze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy
z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno- pedagogicznej i pedagoga szkolnego.
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UCZNIOWIE GIMNAZJUM

825. 1. Do Gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od
13 do 16 lat. Podlegajg oni obowigzkowi szkolnemu, ktory
trwa do 18 roku zycia.

Dyrektor Gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniow za-
mieszkujgcych ustalony dla szkoty obwod. Warunkiem przy-
jecia jest swiadectwo szkolne ukonhczenia Szkoty Podstawo-
wej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym tere-
nie.

2. Dyrektor Gimnazjum moze przyjag¢ ucznia z innego
obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg.

3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu
opinii psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢

na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.
§26. 1. Uczen Gimnazjum ma prawo do:

- informacji na temat zakresu wymagan oraz metod naucza-
nia,

- posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z
przedmiotow i zachowania,

- korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

- znajomosci tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z za-
sadami higieny i pracy umystowej,

- poszanowania swej godnosci,
- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

- swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja
one dobra osobistego o0sob trzecich,

- korzystania z pomocy doraznej,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dy-
daktyczno - wychowawczym,

- noszenia emblematu szkoty,
- nietykalnosci osobistej,
- bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

- korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzagdzen zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulami-
now,

- korzystanie z pomocy stypendialnej zgodnie z regulami-
nem w sprawie stypendiow szkolnych,

- reprezentowanie szkoty we konkursach, przegladach za-
wodach.

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien za-
wartych w statucie a zwtaszcza:

- systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych,

- dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

- wystrzegania sie szkodliwych natogow,

- naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych,
- przestrzegania zasad kultury wspoétzycia,
- dbania o honor gimnazjum,

- podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrek-
tora Gimnazjum, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samo-
rzgdu Uczniowskiego,

- zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego
w niniejszym statucie o ile brak jest mozliwosci polubow-
nego rozwigzywania problemu,

- okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pra-
cownikom szkoty i ludziom starszym poprzez spotecznie
akceptowane formy.

3. Uczeh Gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyroznie-
nia za:

- rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
- wzorowg postawe,

- wybitne osiggniecia,

- dzielnos¢ i odwage.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Gimnazjum na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzi-
cow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow klas
I - lll gimnazjum:

- pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniow-
skich,

- pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
- dyplom

- bezptatna wycieczka (w miare mozliwosci finansowych
szkoty),

- nagrody rzeczowe (w miare mozliwosci finansowych szko-
ty),

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez
Rade Rodzicow Gimnazjum.

7. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Ustala sie¢ nastepujgce rodzaje kar:
- upomnienie wychowawcy wobec klasy,
- upomnienie Dyrektora,
- upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

- pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowa-
niu ucznia,

- zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

9. Od kazdej wymierzonej kary uczenh moze sie odwotac
za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy
lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie dwaéch dni.
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10. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor
moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza sie kradziezy,

- wchodzi w kolizjg¢ z prawem,

- demoralizuje innych ucznidw,

- permanentnie narusza postanowienia Statutu Gimnazjum.

11. Uczen Gimnazjum moze by¢ skreslony z listy uczniow
jedynie z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innego
Gimnazjum po wczesniejszym uzyskaniu zgody jego Dyrekto-
ra.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§28. 1.
pisami.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi prze-

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw Gimna-
zjum jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami mniejszego statutu jak rowniez przepi-
sami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§29. Gimnazjum moze posiada¢ wtasny sztandar, godto
oraz ceremoniat szkolny.

830. Publiczne Gimnazjum jest samodzielng jednostka
organizacyjng prowadzagcg dziatalno$¢ finansowg na zasa-
dach okreslonych odrebnymi przepisami.

1. Zrodtami finansowania dziatalnosci sa:
- subwencje o$wiatowe,
- dotacje z budzetu gminy.

2. Srodki okreslone w pkt. 1 przekazywane sa z budzetu
gminy i miasta na konto jednostki w miesiecznych ratach.

3. Planowanie i dystrybucja srodkéw finansowych nastepuje
zgodnie z obowigzujgcg klasyfikacjg budzetowa.

831. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

832. Organem kompetentnym do uchwalania zmian
w Statucie Publicznego Gimnazjum jest Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski
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UCHWALA Nr 148/2005 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie zwolnienia z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) i art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz.
1178, z 2000 r. Nr 86 poz. 958, Nr 114 poz. 1193, z 2001 r. Nr
49 poz. 509, Nr 67 poz. 679, Nr 102 poz. 1115, Nr 147 poz. 1643,
22002 r. Nr 1 poz. 2, Nr 115 poz. 995, Nr 130 poz. 1112, z 2003
r. Nr 86 poz. 789, Nr 128 poz. 1176, Nr 217 poz. 2125, z 2004
r. Nr 54 poz. 535, Nr 91 poz. 870, Nr 173 poz. 1808 Rada
Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastgpuje:

81. 1.Zwalnia sie z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej sktadane przez piele-
gniarki i potozne wykonujgce indywidualng praktyke, indywi-
dualng specjalistyczng praktyke albo grupowg praktyke.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Jastrowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski

1066

UCHWALA Nr XVII/114/05 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591, z pozn. zm.), oraz art. 110, art. 114 w
zwigzku z art. 115 ust. 1 pkt 2, art. 116 ust. 1, art. 122, art. 124
ust. 1, 21 3 i art. 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 z p6zn. zm.), oraz art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
r. — Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. Nr 62 poz. 627, z pozn.
zm.) Rada Gminy Zakrzewo uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
7.941.100 zt,

w tym:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami w kwocie

835.804 zt,

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadanh biezgcych gmin 229.800 zt,

zgodnie z zat. nr 1 do uchwaty.

82. 1.Uchwala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
9.654.920 1z,

w tym:

- wydatki na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie usta-
wami w kwocie 835.804 zt,

- wydatki na realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin
w kwocie 229.800 zt.

2. W wydatkach ustalonych w ust. 1 wyodrebnia sig:

[})
—

wydatki biezagce w kwocie 7.773.420 zt,

w tym:
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- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

w kwocie 4.364.873 zi,
- dotacje w kwocie 186.000 zt,
- obstuge dltugu w kwocie 92.700 zt,

b) wydatki majatkowe w kwocie 1.881.500 zt,

zgodnie z zat. nr 2 do uchwatly.

§3. W budzecie tworzy sie rezerwe ogolng w kwocie
70.000 zt.

84. Ustala sig deficyt budzetowy w wysokosci
1.713.820 zt. Deficyt zostanie sfinansowany przez zacigghiecie
kredytu bankowego i pozyczki zgodnie z zat. nr 3 do uchwaty.

85. Ustala sie wykaz inwestycji przyjetych do realizacji
przez gmine w roku budzetowym oraz wysokos¢ naktadow
inwestycyjnych zgodnie z zat. Nr 4 do uchwaty.

§6. Okresla sie limity wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne zgodnie z zat. nr 5 do uchwaty.

87. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje gmin-
nego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alko-
holowych w kwocie 52.600 zt.

88. Ustala sie kwote dotacji dla instytucji kultury w kwocie
186.000 zt, w tym:

- dla bibliotek 65.200 zt.

89. Uchwala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zat. nr 6 do uchwaty.

810. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacja
zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami zgodnie z zal. nr 7 do
uchwaty.

§11. Upowaznia sie Wojta Gminy do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku budzetowego deficytu do kwoty
300.000 zt,

2) zaciggania zobowigzan do kwoty 100.000 zt oraz sptat
zobowigzan gminy,

3) dokonywania zmian w budzecie gminy polegajacych na
przeniesieniu wydatkdéw biezagcych w tym wynagrodzen
i pochodnych od wynagrodzeh miedzy rozdziatami
w ramach dziatu klasyfikacji budzetowej, oraz dokonywa-
nie zmian w planie wydatkéw miedzy zadaniami inwesty-
cyjnymi w ramach dziatu.

812. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Ruta

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XVI1/114/05
Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 24 lutego 2005 r.

DOCHODY BUDZETU GMINY NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat § Wyszczegdlnienie Plan na 2005 r.
010 Rolnictwo i towiectwo 4.160
01095 Pozostata dziatalnoéé 4.160
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikbw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 4.160
sektora finansow publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 332.440
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 332.440
0470 W.p’rywy z opiraF za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 2416
nieruchomoséci
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikbw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 265.452
sektora finansow publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 W.p’rywy z tytu’rL.J odp’ratnego. nabycia pr’a\./va wtasnoséci oraz prawa 64.572
uzytkowania wieczystego nieruchomoéci
710 Dziatalno$é ustugowa 10.000
71095 Pozostata dziatalnoéé 10.000
0830 | wptywy z ustug 10.000
750 Administracja publiczna 43.650
75011 Urzedy Wojewo6dzkie 43.650
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 43.100
ustawami




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37 — 3798 — Poz. 1066
dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 o " ] . , - 550
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 704
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 704
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 704
ustawami
754 Bezpi_eczer’]_stwo publiczne i ochrona 400
przeciwpozarowa
75414 Obrona cywilna 400
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 400
ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 ; - - . . S . 1.908.406
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 1.100
podatek od dziatalnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie
0350 . 1.100
karty podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych 795.491
jednostek organizacyjnych
0310 | podatek od nieruchomosci 654.017
0320 | podatek rolny 9.332
0330 | podatek le$ny 120.807
0340 | podatek od $rodkéw transportowych 2.785
0500 | podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 8.550
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$§nego, podatku od spadkéw i
75616 darowizn, podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat 559.413
lokalnych od os6b fizycznych
0310 | podatek od nieruchomosci 271.791
0320 | podatek rolny 206.810
0330 | podatek lesny 4.562
0340 | podatek od $rodkéw transportowych 31.490
0360 | podatek od spadkéw i darowizn 1.420
0370 | podatek od posiadania pséw 5.261
0430 | wptywy z optaty targowej 659
0440 | wptywy z optaty miejscowej 3.500
0450 | wptywy z optaty administracyjnej za czynnos$ci urzedowe 120
0500 | podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 33.800
Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu
75618 . . 81.100
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 | wptywy z optaty skarbowej 28.500
0480 | wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 52.600
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 471.302
0010 | podatek dochodowy od oséb fizycznych 432.072
0020 | podatek dochodowy od os6b prawnych 39.230
758 Rézne rozliczenia 4.343.350
75801 Czesé oSwiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 3.093.706
2920 | subwencje ogolne z budzetu panstwa 3.093.706
75807 Czesé wyrdwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.249.644
2920 | subwencje og6lne z budzetu panstwa 1.249.644
801 Os$wiata i wychowanie 168.910
80101 Szkoty podstawowe 70.530
0830 | wptywy z ustug 70.530
80104 Przedszkola 98.380
0830 | wptywy z ustug 98.380
852 Pomoc spoteczna 1.024.080
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 657.000
ubezpieczenia spotecznego
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 657.000
ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - e g ; - 6.800
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
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dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 | zakresu administracji 6.800
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 97.400
dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 55.800
ustawami
2030 d_otfalcje celow_e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 41.600
biezgcych gmin
85219 Osrodki pomocy spotecznej 188.200
2030 d_otfalcje celow_e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 188.200
biezgcych gmin
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 74.680
0830 | wptywy z ustug 2.500
dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 72.000
ustawami
dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 o " ] . , . 180
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 105.000
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wbd 80.000
0830 | wptywy z ustug 80.000
90002 Gospodarka odpadami 25.000
0830 | wptywy z ustug 25.000
Ogdtem 7.941.100
Zatgcznik nr 2
do Uchwaty Nr XVI1/114/05
Rady Gminy Zakrzewo
z dnia 24 lutego 2005 r.
WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2005 ROK
Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan na 2005 r.
010 Rolnictwo i fowiectwo 574.500
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 470.000
w tym:
- wydatki majgtkowe 460.000
01030 Izby rolnicze 4.500
01036 Restrulfturyz_a(_:ja_i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj 100.000
obszar6w wiejskich
w tym:
- wydatki majgtkowe 100.000
600 Transport i tgcznoéé 280.000
60016 Drogi publiczne gminne 280.000
w tym:
-wydatki majgtkowe 250.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 217.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 217.000
710 Dziatalno$¢ ustugowa 30.000
71014 Opracowanie geodezyjne i kartograficzne 30.000
750 Administracja publiczna 1.160.259
75011 Urzedy wojewddzkie 72.855
w tym:
- zadania zlecone 43.100
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 71.455
75022 Rady gmin 37.500
75023 Urzedy gmin 998.883
w tym:
-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 790.583
- wydatki majgtkowe 37.500
75095 Pozostata dziatalno$é 51.021
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w tym:
-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 16.247
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 704
oraz sadownictwa
75101 Urzedy naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej,
Kontroli i ochrony prawa 704
w tym:
- zadania zlecone 704
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 140.250
75403 Jednostki terenowe Policji 34.000
w tym:
- wydatki majgtkowe 34.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 104.850
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 12.856
75414 Obrona cywilna 1.400
w tym:
-zadania zlecone 400
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i
Od innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki 3.000
zwigzane z ich poborem ’
75647 Pobér podatkdw, optat i nieopodatkowanych naleznoéci budzetowych 3.000
757 Obstuga dtugu publicznego 92.700
75702 Obs’rug_a papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzgdu 92.700
terytorialnego
w tym:
- obstuga dtugu gminy 92.700
758 Rézne rozliczenia 70.000
75818 Rezerwy ogélne i celowe 70.000
801 Os$wiata i wychowanie 5.409.507
80101 Szkoty podstawowe 2.518.783
w tym:
-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.916.843
80104 Przedszkola 805.733
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 598.360
80110 Gimnazja 1.975.537
w tym:
-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 782.248
-wydatki majgtkowe 1.000.000
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 90.000
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 19.454
851 Ochrona zdrowia 52.600
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 52.600
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 12.161
852 Pomoc spoteczna 1.162.400
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 657.000
ubezpieczenia spotecznego
W tym:
- zadania zlecone 657.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 19.639
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - e ; - 6.800
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
w tym:
- zadania zlecone 6.800
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 132.400
W tym:
- zadania zlecone 55.800
85215 Dodatki mieszkaniowe 70.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 208.200
w tym:
-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 142.081
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 82.000
w tym:
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- zadania zlecone 72.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 6.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 216.000
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wbd 65.000
90002 Gospodarka odpadami 18.000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 8.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 5.000
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 120.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 196.000
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 130.800
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.400
- dotacje 120.800
92116 Biblioteki 65.200
w tym:
- dotacje 65.200
926 Kultura fizyczna i sport 50.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 50.000
Ogotem 9.654.920

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XVI1/114/05
Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 24 lutego 2005 r.

PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW ZWIAZANYCH Z FINANSOWANIEM NIEDOBORU BUDZETOWEGO W ROKU 2005

Przychody
§ Wyszczegblnienie Plan na 2005 rok
952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 2.145.220
Razem 2.145.220
Rozchody
8 Wyszczegdlnienie Plan na 2005 rok

992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 431.400
Razem 431.400

Zatgcznik nr 4

do Uchwaty Nr XVI1/114/05

Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 24 lutego 2005 r.

PLAN WYDATKOW MAJATKOWYCH NA ROK 2005

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa zadania Plan na 2005 rok
010 01010 6050 | Budowa kanalizacji sanitarnej Smiardowo Ztotowskie 400.000
010 01010 6050 | Odwiert studni Smiardowo Ztotowskie 60.000
010 01036 6050 | Odnowa wsi oraz zachowaniei ochrona dziedzictwa kulturowego 100.000
600 60016 6050 | Budowa chodnika Kujan - Smiardowo Ztotowskie 40.000
600 60016 6050 | Budowa drogi Nowe Zakrzewo 210.000
750 75023 6060 | Montaz sieci komputerowej wraz z oprogramowaniem 37.500
754 75403 6060 | Zakup samochodu stuzbowego dla Posterunku Policji w Lipce 34.000
801 80110 6050 | Budowa hali sportowo widowiskowej w Zakrzewie 1.000.000
Razem 1.881.500
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Zatacznik nr 5 do uchwaty nr XVII/114/05
Rady Gminy Zakrzewo z dnia 24 lutego2005 r.

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY NA LATA 2005 — 2007 W TYS. Zt.

Nazwa programu Catkowite koszty Wydatki planowane w latach
Jednostka Okres realizacj| $rodki wtasne
Nazwa zadania realizujgca sadania w tym: kredyty i pozyczki 2005 2006 2007
zadanie inne rodki
Budowa kanalizacji sanitarnej i oczyszczalni $ciekoéw 2.765,00 460,00 305,00 2.000,00
Budowa 765,00 460,00 305,00
kanalizacji - 460,00 460,00
sanitarnej Urzzjfrzc;r\z;”y 2005-2006 [ .o
Smiardowo ’
Ziotowskie 305,00 305,00
Budowa 2.000,00 2.000,00
oczyszczalni .
écie?,k()w w Urzzqf Gminy 2007 _
Stare] akrzewo w tym:
Wisniewce 2.000,00 2.000,00
BestrulftL_erzacla i modernl'z_aCJa sekt'ora o 100,00 100,00
zywnos$ciowego oraz rozwdj obszarbéw wiejskich
Odnowa wsi 100,00 100,00
oraz 100,00 100,00
zachowanie i Urzad Gminy 2005
ochrona Zakrzewo w tym:
dziedzictwa
kulturowego
Budowa drég 1.320,00 250,00 700,00 370,00
Budowa drogi _ 350,00 210,00 140,00
Zakrzewo, ul. Urzz"f Gminy 2005 - 2006 _ 70,00 70,00
Ztotowska akrzewo w tym:
280,00 140,00 140,00
Budowa 100,00 40,00 60,00
chodnikéw 40,00 40,00
wraz ze $ciezkg -
rowerowa na UrZZ:I?rzC::Tvlony 2005 - 2006 w tym:
odcinku Kujan -
Smiardowo 60,00 60,00
Ztotowskie
Budowa drogi 500,0 500,00
Osowiec - Urzad Gminy 2006 150,00 150,00
Gtomsk- Zakrzewo w tym:
Poborcze 350,00 350,00
Budowa drogi . 370,00 370,00
Kujan - Urzad Gminy 2007 110,00 110,00
Drozyska Mate Zakrzewo w tym:
260,00 260,00
Budowa hali sportowo widowiskowej w Zakrzewie 4.238,70 1.000,00 3.238,70
Budowa hali 4.238,70 1.000,00 3.238,70
sportowo Urzad Gminy 2005 — 2006 238,70 238,70
widowiskowej Zakrzewo w tym: 1.000,00 1.000,00
w Zakrzewie 3.000,00 3.000,00
Zagospodarowanie plazy w Kujanie 770,00 770,00
Zagospodarow _ 450,00 450,00
: . Urzad Gminy 135,00 135,00
anie p_Iazy w Zakrzewo 2006 w tym:
Kujanie ’
315,00 315,00
Budowa drogi 320,00 320,00
dojazdowej do 96,00 96,00
plazy wraz z Urzad Gminy 2006
miejscami Zakrzewo w tym:
parkingowymi — 224,00 224,00
Kujan
9.193,70 1.810,00 5.013,70 2.370,0
Razem: 1.399,70 670,00 619,70 110,0
w tym: 1.000,00 1.000,00 0,00 0.0
6.794,00 140,00 4.394,00 2.260,0
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Cele programow: - tworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju fizycznego

- ochrona s$rodowiska, ochrona wod podziemnych i po- dzieci i miodziezy

wierzchniowych - poprawa rozwoju turystyki na terenie gminy

- zapewnienie lepszych warunkow dojazdu do poszczegdl-

nych wsi
Zatacznik nr 6
do uchwaty nr XVII/114/05
Rady Gminy Zakrzewo
z dnia 24 lutego 2005 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA ROK 2005
Dziat | Rozdziat | § | Nazwa Kwota
Przychody
Whptywy z tytutu optat i kar za gospodarcze korzystanie ze §rodowiska i
900 90011 0690 dokonywanie w nim zmian oraz szczeg6towego korzystaniaz wod i 16.000
urzadzen wodnych
Razem 16.000
Wydatki
900 90011 4300 Zakup ustug pozostatych 16.000
Razem 16.000

Zatgcznik nr 7

do uchwaty nr XVII/114/05
Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 24 lutego 2005 r.

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN BIEZACYCH Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI NA ROK 2005

Dziat | Rozdziat | 8 | Wyszczegdlnienie Plan na 2005 r.
|. Dochody
750 Administracja publiczna 43.100
75011 Urzedy Wojewbdzkie 43.100
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 43.100
gminie ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 704
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 704
prawa
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 704
gminie ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciw pozarowa 400
75414 Obrona cywilna 400
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 400
gminie ustawami
852 Pomoc spoteczna 791.600
85212 Swiadczenia rod_zinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 657.000
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 657.000
gminie ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 6.800
rodzinne
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 6.800
gminie ustawami
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85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 55.800
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 55.800
gminie ustawami
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 72.000
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 72.000
gminie ustawami
Ogotem 835.804
Il. Wydatki
750 Administracja publiczna 43.100
75011 Urzedy wojewddzkie 43.100
4010 wynagrodzenie osobowe pracownikow 36.013
4110 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6.205
4120 sktadki na Fundusz Pracy 882
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 704
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 704
prawa
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 704
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
75414 Obrona cywilna 400
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 400
852 Pomoc spoteczna 791.600
85212 Swiadczenia rod_zinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 657.000
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 Swiadczenia spoteczne 632.387
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 6.489
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 298
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.686
4120 sktadki na Fundusz Pracy 166
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 1.024
4300 zakup ustug pozostatych 3.400
4410 podréze stuzbowe krajowe 200
4440 odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 350
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 6.800
rodzinne
4130 sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 6.800
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadniki na ubezpieczenia spotecznei 55.800
zdrowotne
3110 Swiadczenia spoteczne 55.800
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 72.000
4300 zakup ustug pozostatych 72.000
Ogotem 835.804
Ill. Dochody zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej ktére podlegajg przekazaniu
do budzetu panstwa
750 Administracja publiczna 11.000
75011 Urzedy wojewddzkie 11.000
0690 wptywy z réznych optat 11.000
852 Pomoc spoteczna 3.600
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.600
0830 wptywy z ustug 3.600
Ogdtem 14.600
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UCHWALA Nr XXVII/204/05 RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chwatkowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1692 z pézn. zmianami) oraz art. 97 ust. 5 z dnia 12
marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
z pozn. zmianami) Rada Powiatu Gostynskiego uchwala, co
nastepuje:

§81. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) dochdéd - to dochod ustalony na postawie przepisu art. 8
ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r.,

2) kryterium dochodowe - to dochdd osdb/rodzin ustalony
na postawie przepisu art. 8 ustawy o pomocy spotecznej
z 12 marca 2004 r.,

3) ustugi specjalistyczne to:

a) psychiatryczna opieka zdrowotna obejmujgca:
- konsultacje,
- okresowe oceny stanu psychicznego,
- psychoterapie,

b) rehabilitacja spoteczna obejmujgca zwtaszcza:

- podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikdw umie-
jetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

- zajecia kulturalno-oswiatowe,
- terapie zajeciowa,
- trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

82. Ustala sie szczegotowe zasady odptatnosci za ustugi
specjalistyczne:

Dochéd na osobe w zt

Wysokoé¢ odptatnoéci obliczone w procentach od ceny ustug

specjalistycznych

Dla os6b samotnie Dla os6b w gospodarstwach
gospodarujacych wieloosobowych
461 - dla os6b samotnie gospodarujacych . . . .
316 - dla os6b w gospodarstV\?achpWieIotj)zo»lI)owych Nieodptatnie Nieodptatnie

462-752 2% 4%
753 - 1003 5% 6%
1004 - 1171 7% 8%
1172 - 1253 9% 10%
1264 - 1337 11% 12%
1338 - 1504 13% 14%
Powyzej 1504 15% 16%

2. Koszty jednego positku w catosci ponosi uczestnik SDS
w Chwatkowie. Cena jednego positku jest okreslana zarzadze-
niem kierownika SDS w Chwatkowie.

83. 1.Ustala sie nastepujace warunki czesciowego zwal-
niania z wymienionych w 82 ust. 1i 2 odptatnosci uczestnikow
SDS w Chwatkowie, a takze opiekunéw prawnych lub kura-
torow, jezeli dysponujg dochodami uczestnika. Czesciowe
zwolnienie przystuguje w nastepujacych przypadkach:

1) osoba ponosi optate za pobyt innych cztonkow rodziny
w domu pomocy spotecznej, osrodku wsparcia, placowce
opiekunczo - wychowawczej lub rodzinie zastepczej,

2) wystepujg uzasadnione okolicznosci, w szczegolnosci diu-
gotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnos¢, bezro-
bocie, smier¢ najblizszego cztonka rodziny, straty mate-

rialne powstate w wyniku zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, klgski zywiotowej lub ekologicznej,

3) osoba zobowigzana do ponoszenia odptatnosci jest
w cigzy lub samotnie wychowuje dziecko.

2. Catkowite zwolnienie z odptatnosci za positki przystu-
guje, jezeli dochdd na osobe nie przekracza lub jest rowny
kwocie kryterium dochodowego.

84. 1.Zwolnienia, o ktérych mowa w §3 ust. 1 udziela sie
na pisemny wniosek uczestnika lub opiekuna prawnego/
kuratora.

2. Decyzja o zwolnieniu lub odmowie zwolnienia wyma-
ga przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.
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85. Decyzje ustalajgcg odptatnosc za korzystanie z ustug
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chwatkowie wydaje
dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gosty-
niu.

86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Gostynskiego.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Piotr Curyk

1068

UCHWALA Nr 1X/18/04 Zgromadzenia Zwigzku Gmin Powidzkiego Parku Krajobrazowego

z dnia 17 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia planu finansowego Zwiazku na rok 2005

Na podstawie art. 73a ust. 1 art. 51 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142,
poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 i z 2003 r. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203)oraz art. 109, 116 ust. 1, art. 122, 124, 128 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2003 r. Nr 15 poz. 148, Nr 45 poz. 391, Nr 65 poz. 594,
Nr 96 poz. 874 i Nr 166 poz. 1611, z 2004 r. Nr 19 poz. 177,
Nr 93poz. 890, Nr 121 poz. 1291, Nr 123 poz. 1264 i Nr 210
poz. 2135) Zgromadzenie Zwigzku uchwala, co nastepuje:

81. 1.Uchwala sie dochody Zwigzku w wysokosci zgodnie
z zatacznikiem Nr 1 do uchwaty 25.750,00 zt.

2. Uchwala sig wydatki Zwigzku w wysokosci zgodnie
z zatacznikiem Nr 2 do uchwaty 25.750,00 zt.

82. Upowaznia sige Zarzad Zwigzku do dokonywania zmian
w planie finansowym wydatkéw polegajgcych na przeniesie-
niu wydatkow biezgcych, w tym wynagrodzen wraz pochod-
nymi miedzy rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Zwigzku.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodzka Wielkopolskiego.

83. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Zwigzku Gmin
(-) Marek Wesotowski

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 1X/18/04
Zgromadzenia Zwigzku Gmin
Powidzkiego Parku Krajobrazowego

DOCHODY BUDZETU ZWIAZKU NA ROK 2005

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan 2005 w zt.
Whptywy z wptat gmin i powiat na rzecz innych jednostek samorzgdu

750 75095 2900 |terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatdw na 25.750,00
dofinansowanie zadan biezgcych

Razem dochody

25.750,00
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty nr 1X/18/04
Zgromadzenia Zwigzku Gmin
Powidzkiego Parku Krajobrazowego

WYDATKI ZWIAZKU NA ROK 2005

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan 2005 w zt.

750 Administracja publiczna 25.750,00
75095 Pozostata dziatalno$¢ 25.750,00

3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3.450,00

4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 12.000,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.000,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.365,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 319,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 553,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.866,00

4260 |Zakup energii 405,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 1.822,00

4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 250,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 720,00

Razem wydatki 25.750,00

1069

ZARZADZENIE Nr 2/2005 STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania w 2005 roku w Domu Pomocy Spotecznej
im. s. M. Benodyny Koterbianki w Ostrowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz.
593, Dz.U. Nr 99, poz. 1001, Dz.U. Nr 273, poz. 2703).

81. Ustalam na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spo-
tecznej im. s. M. Benodyny Koterbianki w Ostrowie Wielko-
polskim miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu
Pomocy Spotecznej w Ostrowie Wielkopolskim w 2005 roku
w wysokosci - 1.672,84 zt. (stownie: jedentysigcszes$ésetsie-
demdziesigtdwaztote 84/100).

82. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopol-
skim.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2005 r.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak
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ZARZADZENIE Nr 3/2005 STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania w 2005 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Psarach

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz.
593, Dz.U. Nr 99, poz. 1001, Dz.U. Nr 273, poz. 2703).

81. Ustalam na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spo-
tecznej w Psarach miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Psarach w 2005 roku
w wysokosci - 1.744,82 zt (stownie: jedentysigcsiedemsetcz-
terdziesciczteryztote 82/100).

82. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopol-
skim.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego, z moca obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2005 r.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak

1071

ZARZADZENIE Nr 4/2005 STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania w 2005 roku w Odolanowskim Domu Pomocy Spotecznej

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz.
593, Dz.U. Nr 99, poz. 1001, Dz.U. Nr 273, poz. 2703).

81. Ustalam na wniosek Dyrektora Odotanowskiego Domu
Pomocy Spotecznej miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
w Odolanowskim Domu Pomocy Spotecznej w 2005 roku
w wysokosci - 1.718,71 zt (stownie: jedentysigcsiedemseto-
siemnascieztotych 71/100).

82. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopol-
skim.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego, z moca obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2005 r.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak
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ZARZADZENIE Nr 8/2005 STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 4 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania dziecka umieszczonego na pobyt catodobowy w Placéowce
Wsparcia Dziecka i Rodziny przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim w 2005 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz. 593,
Dz.U. Nr 99, poz. 1001, Dz.U. Nr 273, poz. 2703).

81. Ustalam na wniosek Dyrektora Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim miesieczny
koszt utrzymania dziecka umieszczonego na pobyt catodobo-
wy w Placowce Wsparcia Dziecka i Rodziny przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzime w Ostrowie Wielkopolskim w 2005
roku w wysokosci - 2.541,42 zt (stownie: dwatysigcepiecsetcz-
terdziescijedenztotych 42/100).

82. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopol-
skim.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak

1073

KOMUNIKAT STAROSTY GOSTYNSKIEGO

z dnia 4 marca 2005 r.

w sprawie sprostowania btedu pisarskiego w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej znajdujacych sie na terenie Powiatu Gostynskiego 2005 roku
ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym Wojewody Wielkopolskiego Nr 8, poz. 199 z 2 lutego 2005 r.

W pierwszym akapicie w tresci: ,,ogtasza miesigczny koszt
utrzymania mieszkanca w 2004 r.” zmienia sie na: ,ogtasza
miesieczny koszt utrzymania mieszkahca w 2005 r.”

Starosta
(-) Elzbieta Palka
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INFORMACJA WIELKOPOLSKIEGO WOJEWODZKIEGO KONSERWATORA ZABYTKOW

z dnia 4.04.2005 r.

o wpisaniu obiektow do rejestrow zabytkéw nieruchomych decyzja Wielkopolskiego Wojewaédzkiego
Konserwatora zabytkow i skresleniu obiektow z rejestru zabytkéw decyzja Ministra kultury:

I. OBIEKTY WPISANE DO REJESTRU ZABYTKOW NIERU-
CHOMYCH W 2004 R.

1. Koszuty, gmina Sroda Wlkp, powiat $redzki.
Kosciot par. p.w. $w. Katarzyny i Najswietszego
Serca Jezusowego wraz z terenem cmentarza przyko-
scielnego.

Nr rejestru: 1563/WIkp/A, decyzja z dnia 21 stycznia 2004 r.
2. Opalenica, powiat nowotomyski.

Ratusz, ul. 3 Maja nr 1.

Nr rejestru: 154/WIkp/A, decyzja z dnia 28 stycznia 2004 r.
3. Jarocin, powiat jarocinski.

Dom katolicki $w. Jozefa wraz z otoczeniem, ul. Sw. Ducha
nr 20

Nr rejestru: 1565/WIlkp/A, decyzja z dnia 3 lutego 2004 r.
4. Gniezno, powiat gnieznienski.

Dom, ul. Chrobrego nr 2.

Nr rejestru: 156/WIkp/A, decyzja z dnia 20 lutego 2004 r.
5. Gniezno, powiat gnieznienski.

Miejska Szkota Przemystowo - Handlowa, obecnie Zespot
Szkot Ekonomiczno-Odziezowych wraz otoczeniem petnia-
cym funkcje boiska szkolnego i ogrodzeniem od strony
ulicy Chrobrego, ul. Chrobrego nr 23.

Nr rejestru: 157/WIlkp/A, decyzja z dnia 31 marca 2004 r.
6. Gniezno, powiat gnieznienski.

Cmentarz wraz z kaplica grobowg rodziny Piotrowskich
przy ulicy Dalkoskiej

Nr rejestru: 158/WIlkp/A, decyzja z dnia 10 marca 2004 r.
7. Gtubczyn, gm. Krajenka, powiat ztotowski.

Zespot kosciota par. p. w. sw. Trojcy, w sktad ktorego
wchodza:

1) kosciot,
2) dzwonnica,
3) kostnica,
4) cmentarz przykoscielny.
Nr rejestru: 160/WIlkp/A, decyzja z dnia 31 marca 2004 r.
8. Wysoka, powiat pilski.

10.

11.

12.

13.

14.

Zespot przykoscielny w sktad ktérego wchodza:
1) dzwonnica,
2) cmentarz przykoscielny,
3) ogrodzenie z dwoma bramami,
4) klasztor kanonikow regularnych lateranskich.

Kosciot par. p. w. MB Rozancowej wpisany do rejestru
zabytkow orzeczeniem konserwatorskim z dnia 14 marca
1933 r.

Nr rejestru: 161/WIkp/A, decyzja z dnia 31 marca 2004 r.

. Pepowo, powiat gostynski.

Trzy stodoty folwarczne na terenie potudniowego podwo-
rza, spichlerz zamykajacy poétnocng pierzeje podwoérza
wpisany do rejestru zabytkow decyzjg z dnia 7 pazdzier-
nika 1991 r.

Nr rejestru: 162/WIlkp/A, decyzja z dnia 31 marca 2004 r.
Kochtowy, gm. Ostrzeszéw, powiat ostrzeszowski.

Zespot dworsko-parkowy wraz z podworzem gospodar-
czym.

Nr rejestru: 164/WIkp/A, decyzja z dnia 16 kwietnia 2004 r.
Gora, gm. Jaraczewo, powiat jarocinski.

Piec wypatowy pierscieniowy systemu Hoffmanna wraz z
najblizszym otoczeniem na terenie dawnej cegielni.

Nr rejestru: 171/WIkp/A, decyzja z dnia 28 kwietnia
2004 r.

Panigrodz, gm. Gotancz, powiat wagrowiecki.

Kosciot par. p. w. §w. Jana Chrzciciela, cmentarz przyko-
scielny wpisany do rejestru zabytkéw decyzjg z dnia 1
marca 1989 r.

Nr rejestru: 172/Wlkp/A, decyzja z dnia 17maja2004 r.
Biatezyn, gm. Murowana Goslina, powiat poznanski.

Zespot kosciota par. p.w. $w. Tymoteusza, w sktad ktérego
wchodzg: kosciol z otoczeniem i plebania z ogrodem
proboszczowskim.

Nr rejestru: 173/WIlkp/A, decyzja z dnia 17 maja 2004 r.
Nietrzanowo, gm. Sroda Wlkp, powiat $redzki.

Kosciot par. p.w. Wszystkich Swietych wraz z cmentarzem
przykoscielnym i murowanym ogrodzeniem z bramami -
gtébwna i cmentarng oraz furtka.
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Nr rejestru: 174/Wlkp/A, decyzja z dnia 31 maja 2004 r. Nr rejestru: 197/Wlkp/A, decyzja z dnia 27 lipca 2004 r.
15. Kamien, gm. Ztotow, powiat ztotowski. 26. Czekanowo, gm. Wagrowiec, powiat wagrowiecki.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zespot przykoscielny obejmujacy dzwonnice i cmentarz
przykoscielny, Kosciot par. fil. p. w. sw. Matgorzaty wpi-
sany do rejestru zabytkdw orzeczeniem konserwatorskim
z dnia 2 kwietnia 1959 r.

Nr rejestru: 175/Wlkp/A, decyzja z dnia 31 maja 2004r.
Drozyska Wielkie, gm. Zakrzewo, powiat ztotowski.
Kosciot ewangelicki wraz z terenem przykoscielnym.

Nr rejestru: 176/Wlkp/A, decyzja z dnia 2 czerwca 2004 r.
Btugowo, gm. Ztotéw, powiat ztotowski.

Kosciot par. p. w. sw. Jakuba Apostota wraz z terenem
przykoscielnym.

Nr rejestru: 177/Wlkp/A, decyzja z dnia 4 czerwca 2004 r.
Kaszczor, gm. Przemet, powiat wolsztynski.

Kosciot poewangelicki wraz z terenem przykoscielnym.
Nr rejestru: 188/WIkp/A, decyzja z dnia 25 czerwca 2004 r.
Kopanica, gm. Siedlec, powiat wolsztynski.

Kosciot poewangelicki wraz z terenem przykoscielnym.
Nr rejestru: 189/WIkp/A, decyzja z dnia 25 czerwca 2004 r.
Nowy Tomysl, powiat nowotomyski.

Ratusz, obecnie Sgd Rejonowy przy Placu Niepodlegtosci
nr 31.

Nr rejestru: 190/WIkp/A, decyzja z dnia 28 czerwca 2004 r.
Wrzesénia, powiat wrzesinski.

Ratusz przy ulicy Ratuszowej nr 1.

Nr rejestru: 191/WIkp/A, decyzja z dnia 28 czerwca 2004 r.
Pita, powiat pilski.

Loza masonska, obecnie Zachodniopomorska Szkota Biz-
nesu IKM przy al. Niepodlegtosci nr 2.

Nr rejestru: 193/Wlkp/A, decyzja z dnia 14 lipca 2004 r.
Gniezno, powiat gnieznienski.

Straz Pozarna wraz z najblizszym otoczeniem i brama
z ogrodzeniem od strony ulicy Chrobrego, ul. Chrobrego
nr 22.

Nr rejestru: 194/Wtkp/A, decyzja z dnia 14 lipca 2004 r.
Radlin, gm. Jarocin, powiat jarocinski.

Zatozenie patacowe obejmujgce teren dawnego ogrodu,
obecnie cmentarza oraz kaplice. Ruiny zamku (renesanso-
wy patac) wpisane do rejestru zabytkow orzeczeniem
konserwatorskim z dnia 12 marca 1930 r.

Nr rejestru: 196/WIkp/A, decyzja z dnia 11 sierpnia 2004 r.
Pitka, gm. Drawsko, powiat czarnkowsko-trzcianecki.

Kosciot par. p. w. NMP Whniebowzietej wraz z cmentarzem
przykoscielnym.

27.

28.

29.

30.

31.

Cmentarz ewangelicki.
Nr rejestru: 184/WIkp/A, decyzja z dnia 16 sierpnia 2004 r.
Chodziez, powiat chodzieski.

Sad Obwodowy, obecnie Rejonowy wraz z otoczeniem
i ogrodzeniem z dwoma bramami od strony ul. Krasinskie-
go, ul. Krasinskiego nr 10.

Nr rejestru: 200/WIlkp/A, decyzja z dnia 4 pazdziernika
2004 r.

Poznan miasto.
Kamienica, ul. Garbary nr 65.

Nr rejestru: 201/WIkp/A, decyzja z dnia 12 pazdziernika
2004 r.

LubifA, gm. Krzywinh, powiat gostynski.

Mury wraz z bramami i furtkami otaczajace zespot klasz-
toru Benedyktynow. Historyczny uktad architektoniczno-
przestrzenny i zespét budowlany opactwa Benedyktynow
wpisany do rejestru zabytkow decyzjg z dnia 9 wrzesnia
1994 r.

Kosciot p.w. Narodzenia NMP wpisany do rejestru zabyt-
kow orzeczeniem konserwatorskim z dnia 25 listopada
1032 r.

Klasztor wpisany do rejestru zabytkdw orzeczeniem kon-
serwatorskim z dnia 19 lutego 1955r.

Brama przy kosciele wpisana do rejestru zabytkéw decyzjg
z dnia 12 lipca 1968 r.

Strefy ochrony widokowej zespotu wpisane do rejestru
zabytkow decyzjgq z dnia 13 sierpnia 1991 r.

Nr rejestru: 202/WIkp/A, decyzja z dnia 12 pazdziernika
2004r.

Pniewy, powiat szamotulski.

Zespot kosciota par. p.w. sw. Wawrzynca, w sktad ktorego
wchodza:

1) plebania wraz z ogrodem proboszczowskim przy
ulicy Jeziornej,

2) teren przykoscielny wraz z murowanym ogrodze-
niem i bramag boczng od strony ulicy Kaptanskiej,

Kosciot par. p.w. sw. Wawrzyhca wpisany do rejestru
zabytkow orzeczeniem konserwatorskim z dnia 21. grud-
nia 1932 r.

Brama - dzwonnica wpisana do rejestru zabytkow decyzjg
z dnia 13 listopada 1969 r.

Nr rejestru: 203/WIkp/A, decyzja z dnia 5 listopada 2004 r.
Slesin, powiat konifski.

Zespot kosciota par. p.w. sw. Mikotaja B. i Dobrego
Pasterza przy ulicy Koscielnej, w sktad ktdorego wchodza:
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

1) kosciot z cmentarzem przykoscielnym wraz z ogro-
dzeniem,

2) plebania wraz z najblizszym otoczeniem.

Nr rejestru: 204/WIlkp/A, decyzja z dnia 18 listopada
2004 r.

Poznanh, miasto.
Kamienica przy ulicy Szkolnej nr 17.

Nr rejestru: 205/WIlkp/A, decyzja z dnia 10 listopada
2004 r.

Ostrow Wielkopolski, powiat ostrowski.
Park 3 Maja u zbiegu ulic Kosciuszki i 3 Maja.

Nr rejestru: 207/Wtkp/A decyzja z dnia 23 listopada
2004 r.

Rawicz, powiat rawicki.

Zespot domu przy ulicy Waty Powstancoéw Wielkopolskich
nr 2, wtym:

1) willa fabrykanta Linza,

2) stajnia z wozownig oraz garazem i wiata, obecnie
budynek gospodarczy,

3) ogrod willowy,

4) ogrodzenie z bramg i furtka.
Nr rejestru: 208/WIkp/A, decyzja z dnia 29 listopada 2004 r.
Rawicz, powiat rawicki.
Kamienica wraz z otoczeniem przy ulicy Zwirowej nr 1.
Nr rejestru: 209/WIkp/A, decyzja z dnia 29 listopada 2004 r.
Jastrowie, powiat ztotowski.

Zespot kosciota par. p.w. sw. Michata Archaniota wraz
z otoczeniem i ogrodzeniem od strony ulic Koscielnej
i Kieniewicza z dwoma bramami, w sktad ktdérego wchodza:

1) kosciot,
2) plebania przy ul. Kieniewicza 44,

3) katolicki dom spotkan, obecnie salka parafialna
przy ul. Kieniewicza 45.

Cmentarz przykoscielny wpisany do rejestru zabytkow
decyzjg z dnia 17 maja 1990 r.

Nr rejestru: 210/Wtkp/A, decyzja z dnia 14 grudnia 2004 r.
Grodno, gm. Ztotow, powiat ztotowski.

Zespot dworsko - parkowy, w sktad ktorego wchodza:
dwor, kuznia i park.

Nr rejestru: 211/WIlkp/A, decyzja z dnia 14 grudnia 2004 r.
Ostrow Wielkopolski, powiat ostrowski.

Kamienica przy ulicy Zamenhofa 13-13a.

Nr rejestru: 212/WIlkp/A, decyzja z dnia 14 grudnia 2004 r.

Kopanica, gmina Siedlec, powiat wolsztynski.

40.

41.

42.

Zespot kosciota par. p.w. NMP Wniebowzietej wraz
z otoczeniem wraz z otoczeniem przy ulicy Poniatowskie-
go, w sktad ktéorego wchodza:

1) kosciot wraz z terenem przykoscielnym oraz ogro-
dzeniem z bramg gtowng i 2 furtkami,

2) plebania przy ul. Poniatowskiego 190,

3) dom katolicki, obecnie kaplica i kostnica.
Nr rejestru: 213/WIkp/A, decyzja z dnia 14 grudnia 2004 r.
Gniezno, powiat gnieznienski.

Zespot budynkow cukrowni wraz z otoczeniem, w sktad
ktorego wchodza:

1) willa wtasciciela wraz z otaczajacym parkiem,

2) budynek administracyjny wraz z otoczeniem.
Nr rejestru: 214/WIlkp/A, decyzja z dnia 28 grudnia 2004 r.
Gniezno, powiat gnieznienski.

Budynek mieszkalny pracownikéw cukrowni wraz z oto-
czeniem przy ulicy Pstrowskiego 14.

Nr rejestru: 215/WIkp/A, decyzja z dnia 30 grudnia 2004 r.
Gniezno, powiat gnieznienski.

Zespot budynkéw mieszkalnych garbarni, w sktad ktorego
wchodza:

1) budynek biurowo-mieszkalny przy ulicy Pstrow-
skiego 13,

2) budynek socjalno-mieszkamy przy ulicy Pstrow-
skiego 15.

Nr rejestru: 216/WIkp/A, decyzja z dnia 30 grudnia 2004 r.

Il. OBIEKTY WYKRESLONE Z REJESTRU ZABYTKOW NIE-

RUCHOMYCH W 2003 R.

1.

Ciesle, gmina Buk, powiat poznanski.

Obora w zespole folwarczny.

Nr rejestru: 256967A, decyzja z dnia 21.06.1996 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 29.05.2003 r.

. Srem, powiat $remski.

Czesc¢ potnocna budynku dawnej stelmachami i czesé
potudniowa magazynu odlewéw w zespole dawnej fabryki
odlewow zeliwnych Stanistawa Malinowskiego przy ul.
Kolejowe;j i Kilinskiego.

Nr rejestru: 2552/A, decyzja z dnia 20.07.1995 r.

Skreslenie czesciowe - 1.08.2003 r.

. Damastawek, powiat wagrowiecki.

Budynek gospodarczy przy Rynku 4.
Nr rejestru: 717/A z 10.11.1969 r.
Skreslenie - decyzja z 4.08.2003 r.
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10.

11.

12.

. Tarnowo Podgorne, powiat poznanski.

Cze$¢ naziemna dawnego domu celnego przy ulicy Po-
znanskiej 112.

Nr rejestru: 1194/A decyzja z dnia 24.07.1970 r.

Skreslenie czesciowe - decyzja z dnia 4.08.2003 r.

. Krzekotowice, gm. Pepowo, powiat gostynski.

Obora i stodota wchodzgca w sktad zabudowan gospodar-
czych-dworskich.

Nr rejestru: 157/598/A decyzja z dnia 28.01.1957 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 26.09.2003 r.

. Stefanowice (d. Czeskie Nowe), gm. Zbgszyn, powiat

nowotomyski.

Chatupa nr 19.

Nr rejestru: 930/A decyzja z dnia 25.02.1970 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.10.2003 r.

. Bolewice, gm. Miedzichowo, powiat nowotomyski.

Wiatrak typu kozlak.
Nr rejestru: 92/A decyzja z dnia 24.02.1970 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.10.2003 r.

. Boruja Nowa, gm. Nowy Tomysl, powiat nowotomyski.

Chata nr 88 (obecnie nr 108).
Nr rejestru: 1910/A decyzja z dnia 2.05.1983 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.10.2003 r.

. Gniezno, powiat gnieznienski.

Budynek magazynowy nr 37, wchodzacy w sktad zespotu
koszarowego przy ulicy Wrzesinskie;.

Nr rejestru: 69/Wtkp/A decyzja z dnia 20.11.2001 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.12.2003 r.

Turek, powiat turecki.

Budynek mieszkalny przy ulicy Zeromskiego 18.
Nr rejestru: 1133/A decyzja z dnia 18.05.1970 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 19.02.2003 r.
Krzekotowice, gm. Pepowo, powiat gostynski.
Kapliczka przydrozna.

Nr rejestru: 168/611/A decyzja z dnia 8.02.1957 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 26.09.2003 r.

Nowa Tucharza, gm. Siedlec, powiat wagrowiecki.
Stodota nr 8.

Nr rejestru: 3149/A decyzja z dnia 9.06.1980 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 29.12.2003 r.

lll. OBIEKTY WYKRESLONE Z REJESTRU ZABYTKOW

NIERUCHOMYCH W 2004 R.

. Swarzedz, powiat poznanski.

Budynek mieszkalny przy ulicy Wielka Rybacka 14.
Nr rejestru: 2046/A, decyzja z dnia 2.01.1986 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 15.04.2004 r.

. Modliszewko, gm. Gniezno, powiat gnieznienski.

Drewniany kosciot p.w. sw. Jakuba.

Nr rejestru: 2475/A, orzeczenie konserwatorskie z dnia
7.03.1931 r.

Skreslenie - decyzja z dnia 2.02.2004 r.

. Opalenica, powiat nowotomyski.

Wiatrak typu kozlak prz ulicy Mtynskiej.
Nr rejestru: 948/A decyzja z dnia 4.03.1979 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 2.02.2004 r.

. Smigiel, powiat koscianski.

Budynek mieszkalny przy ulicy Kilinskiego 31.
Nr rejestru: 5563/A, decyzja z dnia 25.04.1969 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 7.04.2004 r.

. Stara Tuchorza, gm. Siedlec, powiat wolsztynski.

Stodota w zagrodzie nr 49 (obecnie nr 79).
Nr rejestru: 900/A, decyzja z dnia 20.02.1970 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.

. Boruja, gmina Siedlec, powiat wolsztynski.

Stodota w zagrodzie nr 34.
Nr rejestru: A-3162, decyzja z dnia 14.06.1980 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.

. Godziszewo, gm. Siedlec, powiat wolsztynski.

Wiatrak typu kozlak.
Nr rejestru: A-3166, decyzja z dnia 19.06.1980 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.

. Chorzemin, gm. Wolsztyn, powiat wolsztynski.

Chata nr 29.
Nr rejestru: A-3164, decyzja z dnia 19.06.1980 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.

. Gora, gm. Jaraczewo, powiat jarocinski.

Stodota w zespole dworskim.
Nr rejestru: 739/A, decyzja z dnia 15.09.1969 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.
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10. Nowa Tuchorza, gm. Siedlec, powiat wolsztynski.
Chata i piec chlebowy w zagrodzie nr 2.
Nr rejestru: A-3155, decyzja z dnia 9.06.1980 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.

11. Nowa Tuchorza, gm. Siedlec, powiat wolsztynski.

Zagroda nr 4, w sktad ktorej wchodzity: chata zrebowo-
weglowa, stodota z wozownig i spichlerzem, remiza stra-
zacka przylegta do szczytu stodoty oraz stodota.

Nr rejestru: A-3148, decyzja z dnia 9.06.1980 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 5.07.2004 r.

12. Nowa Tuchorza, gm. Siedlec, powiat wolsztynski.
Stodota w zagrodzie nr 12.
Nr rejestru: A-3151, decyzja z dnia 9.06.1980 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.

13. Tuchorza, gm. Siedlec, powiat wolsztynski.
Stodota nr 65 (obecnie nr 125).

Nr rejestru: 902/A, decyzja z dnia 20.02.1970 r. i A-3156,
decyzja z dnia 9.06.1980 r.

Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.

14. Borujg, gm. Siedlec, powiat wolsztynski.
Stodota z zagrodzie nr 97.
Nr rejestru: A-3163, decyzja z dnia 14.06.1980 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 31.05.2004 r.

15. Ztotkow, gm. Kleczew, powiat koninski.
Dwor.
Nr rejestru: A-396/138, decyzja z dnia 14.04.1987 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 15.09.2004 r.

16. Sady, gm. Tarnowo Podgdrne, powiat poznanski.
+~Wtodarzowka"” (rzgdcowka).
Nr rejestru: 1194/A, decyzja z dnia 24.07.1970 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 26.10.2004 r.

17. Nowa Wies Wyszynska, gm. Budzyn, powiat chodzieski.
Wiatrak typu ,paltrak”.
Nr rejestru: A-319, decyzja z dnia 23.09.1977 r.
Skreslenie - decyzja z dnia 24.11.2004 r.

1075

INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr WCC/853G/973/W/OWA/2005/IR Nr PCC/912H/973AV/OWA/2005/IR

W dniu 4 marca 2005 r. Prezes Urzedu Regulacji Energe-
tyki postanowit zmieni¢ na wniosek Strony koncesje na
wytwarzanie ciepta oraz na przesytanie i dystrybucje ciepta,
udzielone przedsiebiorcy: Agencji Nieruchomosci Rolnych
z siedzibg przy ul. Dolanskiego 2, 00-215 Warszawa.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 29 czerwca 2000 r. Nr WCC/853/973/W/3/
2000/MJ, zmieniong decyzjami z dnia 14 lutego 2002 r. Nr
WCC/853A/973/W/3/2002/MJ, z dnia 13 listopada 2002 r. Nr
WCC/853B/973/W/OWA/2002/AS, z dnia 21 marca 2003 r. Nr
WCC/853C/973/W/OWA/ 2003/AS, z dnia 26 sierpnia 2003 r. Nr
WCC/853D/973/W/OWA/2003/IR, z dnia 17 lutego 2004 r. Nr
WCC/853E/973/W/OWA/2004/IR, z dnia 30 wrzesnia 2004 r. Nr
WCC/853F/973/ W/OWA/2004/IR oraz decyzjg z dnia 29 czerw-
ca 2000 r. Nr PCC/912/973/W/3/2000/MJ, zmieniong decyzjami
z dnia 14 lutego 2002 r. Nr PCC/912A/973/W/3/2002/MJ, z dnia
13 listopada 2002 r. Nr PCC/912B/973/W/OWA/2002/AS, z dnia

21 marca 2003 r. Nr PCC/912C/973/W/OWA/2003/AS, z dnia 26
sierpnia 2003 r. Nr PCC/912D/973/W/OWA/2003/IR, z dnia 17
lutego 2004 r. Nr PCC/912E/973/W/OWA/2004/IR, z dnia 23
lutego 2004 r. Nr PCC/912F/973/W/OWA/2004/IR, z dnia 30
wrzesnia 2004 r. Nr PCC/912G/973/W/OWA/2004/IR, udzielono
Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa (prowadzacej obec-
nie dziatalnos¢ pod nazwa Agencja Nieruchomosci Rolnych)
z siedzibg w Warszawie, koncesji na wytwarzanie ciepta oraz
na przesytanie i dystrybucje ciepta na okres do 1 lipca 2010
r., okreslajac jednoczesnie, ze ,Przedmiot i zakres dziatalno-
$ci” prowadzonej przez Koncesjonariusza, zostaje okreslony
w zatgcznikach do tych konces;ji.

Pismem z dnia 17 stycznia 2005 r. nr ZGZ-sn-4201/11/12/
109/05/KK, uzupetnionym pismem z dnia 2 marca 2005 r. nr
ZGZ-sn-4201/11-20/582/05/KK Koncesjonariusz wystgpit z wnio-
skiem o zmiane wydanych decyzji w zwigzku z zaistniatymi
zmianami w zakresie prowadzonej przez niego dziatalnosci
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dot. wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji ciepta. Powyz-
sze zmiany wynikajg gtownie z dziatan zmierzajgcych do
stopniowego zbywania przez Agencje Nieruchomosci Rol-
nych zrodet i sieci cieplnych na rzecz osob trzecich. Jednakze
nalezy zaznaczy¢, ze w ww. wniosku Koncesjonariusz stwier-
dzit, iz 1 kottownia zostata przejeta do Zasobu Wtasnosci
Rolnej Skarbu Panstwa.

Po ustaleniu stanu faktycznego stwierdzono, ze powyzsze
pisma Strony stanowig uzasadniony wniosek o zmiane ww.
decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy - Prawo energetyczne,
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ kon-
cesje na wytwarzanie ciepta oraz na przesytanie i dystrybucje
ciepta udzielone przedsiebiorcy; Agencji Nieruchomosci Rol-
nych z siedzibg w Warszawie.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki
Dyrektor
Oddziatu Centralnego
Urzedu Regulacji Energetyki
w Warszawie
(-) Krystyna Gromczyriska
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