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1139

UCHWALA Nr XIX/120/2004 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorzadzie gminnym (z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591,
z 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr
113 poz. 984, Dz.U. Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80 poz.
717, Dz.U. Nr 162 poz. 1568, z 2002 r. Dz.U. Nr 153 poz. 1271,
z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. 1203) oraz
art. 110 ust. 1 i 4, art. 124 ustawy z dnia 26.11.1998 r. o
finansach publicznych (z 2003 r. Dz.U. Nr 15 poz. 148, Dz.U.
Nr 45 poz. 391, Dz.U. Nr 65 poz. 594, Dz.U. Nr 166 poz. 1611,
Dz.U. Nr 189 poz. 1851, z 2001 r. Dz.U. Nr 88 poz. 961, z 2002
r. Dz.U. Nr 153 poz. 1271,z 2003 r. Dz.U. Nr 96 poz. 874, z 2004
r. Dz.U. Nr 19 poz. 177, Dz.U. Nr 93 poz. 890, z 2000 r. Dz.U.
Nr 122 poz. 1315, z 2002 r. Dz.U. Nr 156 poz. 1300, z 2004 r.

Dz.U. Nr 93 poz. 890, Dz.U. Nr 123 poz. 1291, Dz.U. Nr 121 poz.
1264, Dz.U. Nr 210 poz. 21357 Rada Gminy Sieroszewice
uchwala co nastepuje:

81. Uchwala si¢ budzet gminy na okres roku kalendarzo-
wego 2005 w nastgpujacych kwotach:
1. Dochody budzetu gminy w wysokosci 16.261.587,00 zt.
w tym:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na reali-
zacje zadan z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami 1.776.765,00
zt. zgodnie z zatgcznikiem nr 1.
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2. Wydatki budzetu gminy w wysokosci  14.672.259,00 zt.

w tym:

- wydatki na realizacje zadan z zakresu administracji rzgdo-
wej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami zgod-
nie 1.776.765,00 zt. z zatgcznikiem nr 2

3. Rezerwe budzetowg ogolng w wysokosci 40.000,00 zt.

§2. Nadwyzke dochodow nad wydatkami w kwocie
1.589.328,00 zt. przeznacza sie na sptate kredytow i pozyczek
zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

83. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do zaciggania ditugu w
kwocie 646.500,00 zt. oraz do sptaty zobowigzan w kwocie
2.235.828,00 zt.

84. 1. Ustala sie wykaz inwestycji gminnych oraz wyso-
kos¢ naktadow inwestycyjnych realizowanych w roku 2005 w
kwocie 2.275.568,00 zt. zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

2. Okresla sie limity wydatkéw na wieloletni program
inwestycyjny zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

85. Ustala sie dotacje podmiotowa dla gminnych instytu-
cji kultury w wysokosci 341.000,00 zt. Podziat dotacji dla
instytucji kultury okresla zatgcznik nr 6.

86. Ustala sig¢ przychody i wydatki zaktadu budzetowego
w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 7.

87. Ustala sie przychody Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie z zatacznikiem nr 8.

§8. Okresla sie plan dochodow na 2005 rok zwigzanych z
realizacja zadan z zakresu administracji rzgdowej w kwocie
23.000,00 zt. zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

89. Upowaznia sie Wéjta Gminy do dokonywania zmian
w budzecie polegajacych na przeniesieniu planu wydatkow
budzetowych miegdzy rozdziatami i paragrafami w ramach
dziatu oraz zadaniami inwestycyjnymi w ramach dziatu tj.
przyjetych zadan inwestycyjnych wynikajacych z zatgcznika nr
4 z wyjgtkiem zmian w planie dotacji.

§10. Okresla sie kwote 800.000,00 zt., do ktorej Wojt
Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania na wydatki
biezagce.

811. Okresla sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje zadan
okreslonych w programie profilaktyki i rozwigzywania proble-
mow alkoholowych na kwote 120.000,00 zt.

812. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

813. Uchwata wraz z zatgcznikami podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i obo-
wigzuje od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Arkadiusz Wojtczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIX/120/2004

Rady gminy Sieroszewice

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenie budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

DOCHODY BUDZETU NA 2005 ROK

Dziat | Rozdz. 8 Tresé Whtasne Zlecone Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 1.043.981,00 0,00 1.043.981,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.043.981,00 0,00 1.043.981,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6291 | (zwigzkdéw gmin), powiatow (zwigzkow powiatdw), 1.043.981,00 0,00 1.043.981,00
samorzadow wojewodztw, pozyskane z innych zrodet
020 Lesnictwo 2.320,00 0,00 2.320,00
02001 Gospodarka lesna 2.320,00 0,00 2.320,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 _Skarbu _Paﬁstwa, jed_nostek samorzadu tefytoriallnego lub 2.320,00 0,00 2.320,00
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
600 Transport i tgcznosé 602.877,00 0,00 602.877,00
60016 Drogi publiczne gminne 602.877,00 0,00 602.877,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6291 | (zwigzkdéw gmin), powiatow (zwigzkow powiatdw), 602.877,00 0,00 602.877,00
samorzadow wojewodztw, pozyskane z innych zrodet
700 Gospodarka mieszkaniowa 197.930,00 0,00 197.930,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoéciami 197.930,00 0,00 197.930,00
0470 Wpiywy z o!oiat za zarzgd., uzytkowanie i uzytkowanie 9.235,00 0,00 9.235,00
wieczyste nieruchomosci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 .Skarbu .Panstwa, Jed.nostek samorzadu terytorlajlnego lub 21.868,00 0,00 21.868,00
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0770 Whptaty z.tytuiu od.piat.nego nabyci.a prawa wi?s.noéci oraz 165.863,00 0,00 165.863,00
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
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0920 |Pozostate odsetki 964,00 0,00 964,00
750 Administracja publiczna 34.650,00 68.500,00 103.150,00
75011 Urzedy wojewddzkie 1.150,00 68.500,00 69.650,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacj? zada.ﬁ biezacych z zakresu admir]is.tracji. 0,00 68.500,00 68.500,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz 1.150,00 0,00 1.150,00
innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 33.500,00 0,00 33.500,00
0690 |Wptywy z réznych optat 3.500,00 0,00 3.500,00
0830 |Wptywy z ustug 4.500,00 0,00 4.500,00
0920 |Pozostate odsetki 500,00 0,00 500,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 25.000,00 0,00 25.000,00
751 .Urzedy naczelnych organéw vyiadzy panstwowej, kontroli 0,00 1.465,00 1.465,00
i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 .Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli 0,00 1.465,00 1.465,00
i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacj? zada.ﬁ biezacych z zakresu admir]is.tracji. 0,00 1.465,00 1.465,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 0,00 400,00 400,00
75414 Obrona cywilna 0,00 400,00 400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacj? zada.ﬁ biezacych z zakresu admir]is.tracji. 0,00 400,00 400,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od osob fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej 2.678.132,00 0,00 2.678.132,00
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 36.200,00 0,00 36.200,00
0030 |Zryczattowany podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.000,00 0,00 1.000,00
0350 Podatek od dziaia.llnoéci gospodarczgj os6b fizycznych, 35.000,00 0,00 35.000,00
optacany w formie karty podatkowej
0910 gsizetztki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i 200,00 0,00 200,00
Woptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od
75615 czynnosci cywilnoprawnych, podatkow i optat lokalnych 713.214,00 0,00 713.214,00
od 0s6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 600.604,00 0,00 600.604,00
0320 | Podatek rolny 25.061,00 0,00 25.061,00
0330 | Podatek lesny 48.799,00 0,00 48.799,00
0340 |Podatek od srodkow transportowych 450,00 0,00 450,00
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 500,00 0,00 500,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 30.000,00 0,00 30.000,00
0910 gsizetztki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i 7.800,00 0,00 7.800,00
Woptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od
75616 spadkow i darowizn, podatku od ozynnosci 707.718,00 0,00 707.718,00
cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od
0s6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 330.185,00 0,00 330.185,00
0320 | Podatek rolny 177.245,00 0,00 177.245,00
0330 | Podatek lesny 17.488,00 0,00 17.488,00
0340 |Podatek od srodkow transportowych 110.000,00 0,00 110.000,00
0360 |Podatek od spadkow i darowizn 10.000,00 0,00 10.000,00
0370 | Podatek od posiadania psow 100,00 0,00 100,00
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 500,00 0,00 500,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 50.000,00 0,00 50.000,00
0910 gsizetztki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i 12.200.00 0,00 12.200.00
75618 Wptywy z innych qpiat stanowigcych QOchody jednostek 140.000,00 0,00 140.000,00
samorzgdu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 4.000,00 0,00 4.000,00
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 9.000,00 0,00 9.000,00
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0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 120.000,00 0,00 120.000,00
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez
0490 |jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie 5.000,00 0,00 5.000,00
odrebnych ustaw
0690 |Wptywy z r6znych optat 2.000,00 0,00 2.000,00
75621 Udlzia’ry gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu 1.081.000,00 0,00 1.081.000,00
panstwa
0010 |Podatek dochodowy od os6b fizycznych 1.079.477,00 0,00 1.079.477,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 1.523,00 0,00 1.523,00
758 Rézne rozliczenia 9.127.431,00 0,00 9.127.431,00
75801 Czes¢ oSwiatowa s_ubwencji ogd6lnej dla jednostek 5.491.781,00 0,00 5.491.781,00
samorzgdu terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 5.491.781,00 0,00 5.491.781,00
75807 Cze$¢ wyrdéwnawcza subwencji ogéinej dla gmin 3.560.518,00 0,00 3.560.518,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 3.560.518,00 0,00 3.560.518,00
75831 Cze$¢ rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 75.132,00 0,00 75.132,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 75.132,00 0,00 75.132,00
801 Os$wiata i wychowanie 568.791,00 0,00 568.791,00
80104 Przedszkola 67.291,00 0,00 67.291,00
0830 |Wptywy z ustug 67.291,00 0,00 67.291,00
80110 Gimnazja 500.000,00 0,00 500.000,00
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie
6260 lub do'fin:imsowanie_ kosztf')w realizacji inwes_tycji i' 500.000,00 0,00 500.000,00
zakupdéw inwestycyjnych jednostek sektora finanséw
publicznych
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 1.500,00 0,00 1.500,00
0920 |Pozostate odsetki 500,00 0,00 500,00
0970 |Wptywy z roznych dochodow 1.000,00 0,00 1.000,00
852 Pomoc spoteczna 218.710,00 1.706.400,00 1.925.110,00
85212 Swiadczenia_l rodzinne oraz skfradki na ubezpieczenia 0,00 1.348.000,00 1.348.000,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp_ 0,00 1.348.000,00 1.348.000,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajgce niektére swiadczenia z pomocy spotecznej 0,00 51.600,00 51.600,00
oraz niektére swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjt_g zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji_ 0,00 51.600,00 51.600,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 90.000,00 306.800,00 396.800,00
spoteczne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjt_g zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji_ 0,00 306.800,00 306.800,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
Dotacje celowe otrzymane =z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin ( zwigzkéw 90.000,00 0,00 90.000,00
gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 120.710,00 0,00 120.710,00
0920 |Pozostate odsetki 10,00 0,00 10,00
Dotacje celowe otrzymane =z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin ( zwigzkéw 120.700,00 0,00 120.700,00
gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 8.000,00 0,00 8.000,00
0830 |Wptywy z ustug 8.000,00 0,00 8.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 10.000,00 0,00 10.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 10.000,00 0,00 10.000,00
0830 |Wptywy z ustug 10.000,00 0,00 10.000,00
Razem 14.484.822,00 1.776.765,00 16.261.587,00
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XIX/120/2004
Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

WYDATKI BUDZETU NA 2005 ROK

Dziat |Rozdziat| § Tresé Wiasne Zlecone Ogdtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 598.189,00 0,00 598.189,00
01008 Melioracje wodne 10.000,00 0,00 10.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00 0,00 10.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 259.500,00 0,00 259.500,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 3.000,00 0,00 3.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 256.500,00 0,00 256.500,00
01030 Izby rolnicze 4.060,00 0,00 4.060,00
2850 Woptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% 4.060,00 0,00 4.060,00
uzyskanych wptywow z podatku rolnego
01036 Restrukturxzacja i n'ﬁodefn.iza.cja sektora zywnosciowego 321.429,00 0,00 321.429,00
oraz rozwoj obszarow wiejskich
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace
2310 |realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy 21.429,00 0,00 21.429,00
jednostkami samorzadu terytorialnego
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000,00 0,00 300.000,00
01095 Pozostata dziatalnosé 3.200,00 0,00 3.200,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 3.200,00 0,00 32.00,00
400 wcy)/(tjvgarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i 45.900,00 0,00 45.900,00
40002 Dostarczanie wody 45.900,00 0,00 45.900,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 45.900,00 0,00 45.900,00
600 Transport i tgcznosé 487.100,00 0,00 487.100,00
60016 Drogi publiczne gminne 487.100,00 0,00 487.100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 50.000,00 0,00 50.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 50.000,00 0,00 50.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 2.100,00 0,00 2.100,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 385.000,00 0,00 385.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 33.259,00 0,00 33.259,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 33.259,00 0,00 33.259,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00 0,00 30.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 3.259,00 0,00 3.259,00
710 Dziatalno$é ustugowa 20.000,00 0,00 20.000,00
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) 20.000,00 0,00 20.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00 0,00 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17.000,00 0,00 17.000,00
750 Administracja publiczna 1.702.491,00 68.500,00 1.770.991,00
75011 Urzedy wojewddzkie 30.104,00 68.500,00 98.604,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 19.486,00 45.750,00 65.236,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.545,00 3.425,00 4.970,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.300,00 8.800,00 12.100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 510,00 1.210,00 1.720,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00 5.000,00 7.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.586,00 3.000,00 4.586,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.285,00 315,00 1.600,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 392,00 1.000,00 1.392,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 92.700,00 0,00 92.700,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 85.200,00 0,00 85.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.500,00 0,00 5.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00 0,00 1.000,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.000,00 0,00 1.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.514.887,00 0,00 1.514.887,00
3020 X\;yé?gtdk)i osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 1.000,00 0,00 1.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 928.203,00 0,00 928.203,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 59.632,00 0,00 59.632,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 158.447,00 0,00 158.447,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 23.241,00 0,00 23.241,00
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4140 Wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 7.500,00 0,00 7.500,00
Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 24.000,00 0,00 24.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 113.000,00 0,00 113.000,00
4260 | Zakup energii 14.000,00 0,00 14.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 20.000,00 0,00 20.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00 0,00 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 95.200,00 0,00 95.200,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 5.000,00 0,00 5.000,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 24.000,00 0,00 24.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 16.000,00 0,00 16.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 23.664,00 0,00 23.664,00
75095 Pozostata dziatalnosé 64.800,00 0,00 64.800,00
3030 | Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 64.800,00 0,00 64800,00
751 _Urzedy naczelnych organéw v_viadzy panstwowej, kontroli 0,00 1.465,00 1.465,00
i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 .Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli 0,00 1.465,00 1.465,00
i ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 217,00 217,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 30,00 30,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1.218,00 1.218,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 144.265,00 400,00 144.665,00
75405 Komendy powiatowe Poligji 1.000,00 0,00 1.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 1.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 143.265,00 0,00 143.265,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.000,00 0,00 4.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.200,00 0,00 1.200,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 36.600,00 0,00 36.600,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 35.000,00 0,00 35.000,00
4260 | Zakup energii 18.000,00 0,00 18.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 10.000,00 0,00 10.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00 0,00 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 26.965,00 0,00 26.965,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 10.000,00 0,00 10.000,00
75414 Obrona cywilna 0,00 400,00 400,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 400,00 400,00
Dochody od os6b prawnych, od osob fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawne;j 26.600,00 0,00 26.600,00
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobs’)r podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci 26.600,00 0,00 26.600,00
budzetowych
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 12.000,00 0,00 12.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.700,00 0,00 5.700,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.400,00 0,00 6.400,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 2.500,00 0,00 2.500,00
757 Obstuga dtugu publicznego 162.000,00 0,00 162.000,00
75702 Qbsiuga papierow wartoécio_wych, kredytow i pozyczek 162.000,00 0,00 162.000,00
jednostek samorzadu terytorialnego
8070 Odsetll(i .i dyskonto od krajquch skar!)owych papier’c')w 162.000,00 0,00 162.000,00
warto$ciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 40.000,00 0,00 40.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 40.000,00 0,00 40.000,00
4810 |Rezerwy 40.000,00 0,00 40.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 7.758.712,00 0,00 775.8712,00
80101 Szkoty podstawowe 3.691.567,00 0,00 3.691.567,00
3020 X\;y;]?gtdk)i osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 190.147,00 0,00 190.147,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.245.776,00 0,00 2.245.776,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 197.798,00 0,00 197.798,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 441.718,00 0,00 441.718,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 60.468,00 0,00 60.468,00
4140 Wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 1.600,00 0,00 1.600,00
Niepetnosprawnych
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 72.000,00 0,00 72.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 13.000,00 0,00 13.000,00
4260 | Zakup energii 124.000,00 0,00 124.000,00
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4270 | Zakup ustug remontowych 20.000,00 0,00 20.000,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.160,00 0,00 5.160,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 39.720,00 0,00 39.720,00

4350 | Optaty za ustugi internatowe 1.680,00 0,00 1.680,00

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2.000,00 0,00 2.000,00

4430 |Rozne optaty i sktadki 9.500,00 0,00 9.500,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 167.000,00 0,00 167.000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00 0,00 100.000,00

80104 Przedszkola 888.150,00 0,00 888.150,00
3020 X\;y;]?gtdk)i osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 40.548,00 0,00 40.548,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 507.458,00 0,00 507.458,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 42.273,00 0,00 42.273,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 100.192,00 0,00 100.192,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 13.550,00 0,00 13.550,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 200,00 0,00 200,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00 0,00 30.000,00

4220 | Zakup srodkow zywnosci 43.300,00 0,00 43.300,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.000,00 0,00 4.000,00

4260 | Zakup energii 30.000,00 0,00 30.000,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.300,00 0,00 1.300,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 31.800,00 0,00 31.800,00

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.400,00 0,00 1.400,00

4430 |Rozne optaty i sktadki 900,00 0,00 900,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 41.229,00 0,00 41.229,00

80110 Gimnazja 2.704.061,00 0,00 2.704.061,00
3020 X\;y;]?gtdk)i osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez 90.468,00 0,00 90.468,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 978.787,00 0,00 978.787,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 78.120,00 0,00 78.120,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 186.495,00 0,00 186.495,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 13.321,00 0,00 13.321,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 400,00 0,00 400,00

4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 24.000,00 0,00 24..000,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00 0,00 5.000,00

4260 |Zakup energii 58.000,00 0,00 58.000,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.700,00 0,00 1.700,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 13.800,00 0,00 13.800,00

4350 | Optaty za ustugi internetowe 1.800,00 0,00 1.800,00

4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 800,00 0,00 800,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 800,00 0,00 800,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 76.502,00 0,00 76.502,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.174.068,00 0,00 1.174.068,00

80113 Dowozenie uczniow do szkot 145.257,00 0,00 145.257,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 145.257,00 0,00 145.257,00

80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 271.802,00 0,00 271.802,00
4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 186.614,00 0,00 186.614,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.902,00 0,00 14.902,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 36.253,00 0,00 36.253,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 4.938,00 0,00 4.938,00

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 17.750,00 0,00 17.750,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00 0,00 100,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00 0,00 6.000,00

4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 770,00 0,00 770,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 300,00 0,00 300,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 4.175,00 0,00 4.175,00

80145 Komisje egzaminacyjne 600,00 0,00 600,00
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 600,00 0,00 600,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 31.739,00 0,00 31.739,00
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00 0,00 1.000,00

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.492,00 0,00 2.492,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 23.359,00 0,00 23.359,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 4.888,00 0,00 4.888,00

80195 Pozostata dziatalno$é 25.536,00 0,00 25.536,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 25.536,00 0,00 25.536,00
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851 Ochrona zdrowia 120.000,00 0,00 120.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 120.000,00 0,00 120.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.000,00 0,00 4.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.000,00 0,00 1.000,00
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 20.000,00 0,00 20.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 23.000,00 0,00 23.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 70.000,00 0,00 70.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00 0,00 2.000,00
852 Pomoc spoteczna 723.614,00 1.706.400,00 2.430.014,00
85212 Swiadczenia} rodzinne oraz sk!adki na ubezpieczenia 0,00 1.348.000,00 1.348.000,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 0,00 1.286.040,00 1.286.040,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 16.825,00 16.825,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 37.983,00 37.983,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 412,00 412,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 3.044,00 3.044,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 3.000,00 3.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 696,00 696,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajgce niektdre $wiadczenia z pomocy 0,00 51.600,00 51.600,00
spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 51.600,00 51.600,00
85214 Zasitki | pomoc w naturze oraz skiadki na 200.000,00(  306.800,00 506.800,00
ubezpieczenia spoteczne
3110 |Swiadczenia spoteczne 200.000,00 276.600,00 476.600,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 30.200,00 30.200,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 70.000,00 0,00 70.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 70.000,00 0,00 70.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 393.614,00 0,00 393.614,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 218.100,00 0,00 218.100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.700,00 0,00 16.700,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 40.390,00 0,00 40.390,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.580,00 0,00 5.580,00
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00 0,00 10.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.600,00 0,00 10.600,00
4260 |Zakup energii 6.000,00 0,00 6.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100,00 0,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.850,00 0,00 6.850,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 3.000,00 0,00 3.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 9.800,00 0,00 9.800,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.494,00 0,00 6.494,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00 0,00 60.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 60.000,00 0,00 60.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 60.000,00 0,00 60.000,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 60.544,00 0,00 60.544,00
85401 Swietlice szkolne 60.072,00 0,00 60.072,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 47.417,00 0,00 47.417,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.572,00 0,00 2.572,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.849,00 0,00 8.849,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.234,00 0,00 1.234,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 472,00 0,00 472,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 394,00 0,00 394,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 78,00 0,00 78,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 518.320,00 0,00 518.320,00
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona wéd 70.000,00 0,00 70.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 70.000,00 0,00 70.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 72.000,00 0,00 72.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00 0,00 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 70.000,00 0,00 70.000,00
90013 Schroniska dla zwierzat 7.320,00 0,00 7.320,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace
2310 |realizowane na podstawie porozumien (umow) 7.320,00 0,00 7.320,00
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 369.000,00 0,00 369.000,00
4260 |Zakup energii 310.000,00 0,00 310.000,00
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4270 | Zakup ustug remontowych 49.000,00 0,00 49.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00 0,00 10.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 377.500,00 0,00 377.500,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 8.500,00 0,00 8.500,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 4.000,00 0,00 4.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.500,00 0,00 4.500,00
92109 Domy i o$rodki kultury, swietlice i kluby 174.000,00 0,00 174.000,00
2480 Potacja _podmiotowa z budzetu dla samorzadowej 166.000,00 0,00 166.000,00
instytucji kultury
4260 |Zakup energii 7.000,00 0,00 7.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.000,00 0,00 1.000,00
92116 Biblioteki 175.000,00 0,00 175.000,00
2480 Potacja Podmiotowa z budzetu dla samorzadowej 175.000,00 0,00 175.000,00
instytucji kultury
92120 Ochrona i konserwacja zabytkow 20.000,00 0,00 20.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00 0,00 20.000,00
92 Kultura fizyczna i sport 77.000,00 0,00 77.000,00
92601 Obiekty sportowe 14.300,00 0,00 14.300,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 5.000,00 0,00 5.000,00
4260 |Zakup energii 6.000,00 0,00 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.300,00 0,00 2.300,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.000,00 0,00 1.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 62.700,00 0,00 62.700,00
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 21.600,00 0,00 21.600,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 20.000,00 0,00 20.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.100,00 0,00 11.100,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 10.000,00 0,00 10.000,00
Razem 12.895.494,00 1.776.765,00 14.672.259,00
Zatacznik nr 3
do Uchwaty Nr XI1X/120/2004
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 29 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok
PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW W 2005 ROKU
Przychody 646.500,00 Rozchody 2.235.828,00
952 — przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na 992 — Sptaty otrzymanych pozyczek i kredytow
rynku krajowym 646.500,00 2.235.828,00
saldo 1.589.328,00

Zatgcznik nr 4

do Uchwaty Nr XIX/120/2004
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 29 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

WYKAZ INWESTYCJI ORAZ WYSOKOSC WYDATKOW REALIZOWANYCH W ROKU 2005

Dziat | Rozdziat 8 tresé Ogotem
010 Rolnictwo i fowiectwo 556.500,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 256.500,00
6050 Wydat.kl inwestycyjne jednostek budzetowych 256.500,00
zadania
B.udowa k{fmallzac“ sanitarnej z przytagczami oraz przepompowni we wsi 200.000,00
Sieroszewice — | etap
Budowa sieci wodociggowej w m. Strzyzew 6.500,00
Modernizacja sieci wodociggowej w m. Zamo$é, Raduchow 50.000,00
01036 \I;%veiz:jtsrﬁik:ﬁryzaqa i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszarow 300.000,00
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6050 Wydat.kl inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000,00
zadania
Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego 300.000,00
600 Transport i tgcznosé 385.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 385.000,00
6050 Wydat_kl inwestycyjne jednostek budzetowych 385.000,00
zadania
Modernizacja drogi gminnej w m. Namyslaki 60.000,00
Modernizacja drogi gminnej w m. Psary ul. tgkowa 55.000,00
Modernizacja drogi gminnej w m. Sieroszewice ul. Kwiatowa 50.000,00
Modernizacja drogi gminnej w m. Wielowie$ ul. Spokojna 45.000,00
Modernizacja drogi gminnej w m. Zamo$é 40.000,00
Modernizacja drogi gminnej w m. Otobok — ul. Rycerza Ratutdy oraz Stomkarskiej 80.000,00
Modernizacja drogi gminnej w m. Parczew 50.000,00
Wykup gruntu pod droge w m. Otobok 5.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 1.274.068,00
80101 Szkoty podstawowe 100.000,00
6050 Wydat.kl inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
zadania
Budowa budynku szkoty podstawowej, 3 zbiornikéw gazu ptynnego propanowego z
Lo 100.000,00
przytgczem w Strzyzewie
80110 Gimnazja 1.174.068,00
6050 Wydat.kl inwestycyjne jednostek budzetowych 1.174.068,00
zadania
B.udowa bydynku hali sportowej przy Szkole Podstawowej i gimnazjum w 1.174.068,00
Sieroszewicach
852 Pomoc spoteczna 60.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 60.000,00
6050 Wydat_kl inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00
zadania
Przebudowa istniejgcego budynku szkoty na biura Gminnego Osrodka Pomocy
. . . 60.000,00
Spotecznej w Sieroszewicach
razem 2.275.568,00

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XIX/120/2004

Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

LIMITY NA WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY 2005 - 2007

Wysoko$é wydatkdéw na realizacje przedsiewzigcia pochodzgcych z:
NAZWA PROGRAMU. Zadania | JedNostki | oy oo realizacji | aczne nakiady przewidywanej . 3
Lp. | planowane do realizacji w ramach organizacyine przedsiewzigcia flnans_owg na W . refund’acu |_nn\_/ch nz
programu realizujgce bad? inwestydji real_lzacl_e ] poszczegdlnych | budzetu JST wydatkow w Wymlenlone zr.odel
program przedsiewziecia latach ramach Programu | z ich wskazaniem
SAPARD
| POPRAWA STANU BAZY 2005 674.068 600.000
OSWIATOWEJ 2006 1.381.882
Budowa budynku szkoty 2005 100.000
1 podstawowej, 3 zbiornikéw gazu
" |plynnego propanowego z 2006 1.381.882
przytagczem w Strzyzewie GZEASIP 2002-2006 2.363.680
Budowa budynku hali sportowej 100.000
2. |przy Szkole Podstawowej i 2005 574.068 500'000
Gimnazjum w Sieroszewicach GZEASIP 2002-2005 3.082.866 )
2005 674.068
RAZEM W LATACH: 2006 1.381.882
OGOYEM: 2.055.950 600.000
1 Druga transza kredytu inwestycyjnego na budowe budyn- 2 Dofinansowanie ze srodkow Ministerstwa Edukacji Naro-

ku hali sportowej przy Szkole Podstawowej i Gimnazjum

w Sieroszewicach z Banku Inicjatyw Spoteczno — Ekono-

micznych w Sycowie.

dowej i Sportu.
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XIX/120/2004

Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

DOTACJE PODMIOTOWE DLA INSTYTUCJI KULTURY NA 2005 ROK

TRESC DZIAL ROZDZ. § KWOTA
KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 921 341.000
Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 92109 166.000
Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji 2480 166.000
kultury
Biblioteki 92116 175.000
E&ii(;j;l podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji 2480 175.000

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XIX/120/2004

Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

PRZYCHODY | WYDATKI GMINNEGO ZAKEADU KOMUNALNEGO W SIEROSZEWICACH NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
90017 Zaktady gospodarki komunalnej
PRZYCHODY
0830 | Wptywy z ustug:
- wpltywy za odprowadzenie $ciekdw 98.100
- wpltywy za pobor wody 460.000
- wptywy za czynsz mieszkalny i centralne ogrzewanie 117.600
- wpltywy za prace wykonane koparka, od$niezanie drég, wykopanie rowow
. : . 105.000
melioracyjnych, roboty drogowe, itp.
0920 | Pozostate odsetki 5.000
Ogotem 785.700
WYDATKI
1. Ptace i pochodne od ptac 384.190
2. Wydatki rzeczowe 401.510
Ogotem: 785.700

Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr XIX/120/2004

Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

PRZYCHODY | WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY $RODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2005 ROKU

Planowany stan $rodkéw na rachunku Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na poczatek 2005

roku 50.000
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
PRZYCHODY 28.300
0690 | Wptywy z réznych optat 28.300
WYDATKI 78.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000
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Planowany stan srodkéw na rachunku Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na koniec 2005
roku 300

w sprawie uchwalenia

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XIX/120/2004

Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 29 grudnia 2004 r.

budzetu Gminy Sieroszewice na 2005 rok

DOCHODY
ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ

TRESC DZIAt ROZDZ. § KWOTA
ADMINISTRACJA PUBLICZNA 750 23.000
Urzedy wojewddzkie 75011 23.000
Dochody pudzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan 2350 23.000
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
1140

UCHWALA Nr XVIII/152/04 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie budzetu Gminy Opalenica na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203), art. 109, art. 116 ust. 1, art. 122, art.
124, art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148; Nr 45,
poz. 391; Nr 65, poz. 594; Nr 96, poz. 874; Nr 166, poz. 1611
i Nr 189, poz. 1851; z 2004 r. Nr 19, poz. 177; Nr 93, poz. 890;
Nr 121, poz. 1264; Nr 123, poz. 1291; Nr 210, poz. 2135 i Nr
273, poz. 2703) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie dochody budzetu Gminy Opalenica na 2005
rok w wysokosci: dochody ogoétem

(zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty) 26.326.390,00 zt
w tym:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawa-
mi (zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do uchwaty)

2.137.924,00 zt

2) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin) 246.600,00 zt

3) dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z
realizacja zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych ustawami 2.350,00 zt

4) $rodki z Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych przekazane
przez Urzad Marszatkowski 62.580,00 zt

5) wptaty mieszkancow wsi Terespotockie 8.050,00 zt

6) dotacje rekompensujgce utracone dochody z tytutu zwol-
nien okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

133.229,00 zt

7) dotacje z Funduszu Pracy z tytutu zawarcia umow dotycza-
cych zatrudniania osob w ramach stuzby zastepczej
47.488,00 zt

8) subwencja ogolna z budzetu panstwa 10.463.249,00 zt
w tym:

a) czes¢ oswiatowa 9.879.307,00 zt
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b) czes¢ wyroéwnawcza 275.241,00 zt

c) cze$¢ rownowazgca 308.701,00 zt

9) udziat gminy w podatkach stanowigcych dochéd budzetu

panstwa 4.656.999,00 zt
10)pozostate dochody 8.5667.921,00 zt

§2. Ustala sie wydatki budzetu Gminy Opalenica na 2005
rok w wysokosci: wydatki ogotem
(zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do uchwaty) 28.073.784,00 zt
w tym:
1) wydatki biezgce 25.973.784,00 zt,
w tym:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

15.679.388,00 zi,
b) dotacje z budzetu 1.327.025,00 zt

¢) wydatki na obstuge dtugu samorzadu terytorialnego
281.100,00 zt ,

8.686.271,00 zt ,
2.000.000,00 zt.

d) pozostate wydatki biezgce
2) wydatki majatkowe
(zgodnie z zatgcznikiem Nr 7 do uchwaty),

3) rezerwa ogolna 100.000,00 zt .

83. W wydatkach ustalonych w 82 pkt 1 i 2 wyodrebnia
sie:

1) wydatki na realizacje zadan biezgcych z zakresu
administracji rzgdowej i innych zadan zleconych gminie
ustawami 2.137.924,00 zt (zgodnie z zatgcznikiem Nr 4 do
uchwaty),

2) wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostka-
mi samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wta-
snych zadan biezacych i inwestycyjnych  140.557,00 zt
(zgodnie z zatacznikiem Nr 5 do uchwaty).

84. 1.Ustala sie zrodta pokrycia deficytu budzetowego.

2. Burmistrz Opalenicy dokonuje sptaty przypadajacych
w 2005 roku zobowigzan dtugoterminowych, (zgodnie z za-
tacznikiem Nr 6 do uchwaly).

85. Ustala sie plan dotacji dla instytucji kultury Gminy
Opalenica w kwocie 1.098.025,00 zt (zgodnie z zatgcznikiem
Nr 8 do uchwaly).

86. Ustala sie plan przychodow srodkow specjalnych
Gminy Opalenica w kwocie 327.430 zt i plan wydatkow
srodkow specjalnych w kwocie 334.930 zt, (zgodnie z zatgcz-
nikiem Nr 9 do uchwaly).

87. Ustala sie plan przychodéw Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie 70.000
zt oraz plan wydatkéw w kwocie 70.000 zt, (zgodnie z zatgcz-
nikiem Nr 10 do uchwaty).

88. Ustala sie plan dochodoéw z tytutu wydawania zezwo-
len na sprzedaz napojow alkoholowych w gminie Opalenica
w kwocie 175.000 zt oraz plan wydatkow na realizacje zadan
okreslonych w projekcie programu profilaktyki i rozwigzywa-
nia probleméw alkoholowych w kwocie 175.000 zt, (zgodnie
z zatgcznikiem Nr 11 do uchwatly).

89. Ustala sie wielko$¢ dotacji dla podmiotow nie zalicza-
nych do sektora finansoéw publicznych na cele publiczne
zwigzane z realizacjg zadan Gminy Opalenica w kwocie 229.000
zt, (zgodnie z zatgcznikiem Nr 12 do uchwaly).

§10. Ustala sie kwote 70.000 zt, do ktorej Burmistrz Opa-
lenicy w ciggu roku budzetowego moze samodzielnie zacia-
gnac¢ zobowiazania.

§11. Upowaznia sie Burmistrza Opalenicy do zaciggania
kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu gminy Opalenica do maksy-
malnej wysokosci 600.000 zt.

§12. Upowaznia sie Burmistrza Opalenicy do zaciggania
dtugdéw oraz do sptat zobowigzan.

813. Upowaznia sie Burmistrza Opalenicy do dokonywa-
nia zmian w budzecie Gminy Opalenica na 2005 rok polega-
jacych na przenoszeniu planowanych wydatkow biezagcych w
zakresie wynagrodzen, pochodnych od wynagrodzeh i pozo-
statych wydatkow biezgcych w ramach dziatow klasyfikacji
budzetowe;j.

814. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Opa-
lenicy.

815. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Czarnuszka
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PROGNOZOWANE DOCHODY BUDZETOWE NA 2005 ROK

Dziat | Rozdz. 8 Nazwa Plan
010 Rolnictwo i towiectwo 8.050,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 8.050,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwiazkéw gmin), powiatow (zwigzkow
6290 S . N . L. 8.050,00
powiatdw), samorzgdoéw wojewoddztw, pozyskane z innych zrodet
W tym wptaty mieszkancodw wsi Terospotockie 8.050,00
020 Lesnictwo 6.000,00
02001 Gospodarka leéna 6.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 6.000,00
umow o podobnym charakterze
W TYM OPLATY ZA CZYNSZE t OWIECKIE 6.000,00
600 Transport i tgcznosé 62.580,00
60016 Drogi publiczne gminne 62.580,00
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw
6260 L L - . . . . . 62.580,00
realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicznych
W tym srodki z Funduszu Ochrony Gruntow Rolnych przekazanych przez Urzgd Marszatkowski 62.580,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 222.181,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 222.181,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 60.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 50.412,00
umow o podobnym charakterze
Wptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego osobom
0760 |,. . 1.769,00
fizycznym w prawo wtasnosci
0770 Wpiaty z tytL{iL{ odptatnego nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania wieczystego 110.000,00
nieruchomosci
710 Dziatalno$é ustugowa 21.000,00
71095 Pozostata dziatalnosé 21.000,00
0830 |Wptywy z ustug 21.000,00
750 Administracja publiczna 115.550,00
75011 Urzedy wojewddzkie 101.550,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . B} S . . . 99.200,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
2360 . " . . , . 2.350,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 14.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 9.000,00
umow o podobnym charakterze
0690 |Wptywy z réznych optat 1.000,00
w tym, :a specyfikacje do przetargow 1.000,00
0970 Wptywy z réznych dochodow 4.000,00
w tym, prowizja od sprzedazy znaczkdéw skarbowych 4.000,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 2.424,00
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.424,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 N .. . . B} S . . . 2.424,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 10.900,00
75414 Obrona cywilna 400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . B} S . . . 400,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
75416 Straz Miejska 10.500,00
0570 | Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od ludnosci 10.500,00
Dochody od osdb prawnych, od osob fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych
756 oy . L . 12.515.588,00
osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 40.000,00
0350 | Podatek od dziatalno$ci gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie karty podatkowe;j 40.000,00
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
75615 Lo . A . . . 4.579.429,00
podatkdw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
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0310 |Podatek od nieruchomosci 4.072.000,00
0320 |Podatek rolny 122.000,00
0330 |Podatek lesny 36.700,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 65.500,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 100.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 50.000,00
2440 I?otacjg otrzym_ane z funduszy celowych na realizacje zadan biezgcych jednostek sektora 133.229,00
finanséw publicznych
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od spadkdéw i darowizn, podatku od
75616 " . Lo g 2.789.660,00
czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.630.000,00
0320 |Podatek rolny 529.000,00
0330 |Podatek le$ny 1.844,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 268.000,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 20.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 12.816,00
0430 |Wptywy z optaty targowe;j 98.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 200.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 30.000,00
75618 Wp’rywy_z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 449.500,00
podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 90.000,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 150.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 175.000,00
0490 Wp’rywy_z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na 34.500,00
podstawie odrebnych ustaw
wtym 3.000,00
- renta planistyczna
- optaty adiacenckie 15.000,00
- wpis (zmiana) w ewidencji dziatalnoéci gospodarczej 16500,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa 4.656.999,00
0010 |Podatek dochodowy od os6b fizycznych 4.456.999,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 200.000,00
758 Rézne rozliczenia 10.523.249,00
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 9.879.307,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 9.879.307,00
75807 Cze$¢ wyrdéwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 275.241,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 275.241,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 60.000,00
0920 |Pozostate odsetki 60.000,00
75831 Cze$¢ rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 308.701,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa % 308.701,00
801 Os$wiata i wychowanie 135.570,00
80101 Szkoty podstawowe 20.660,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |[terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 20.660,00
umoéw o podobnym charakterze
80104 Przedszkola 100.480,00
0830 |Wptywy z ustug 100.480,00
80110 Gimnazja 7.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |[terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 7.000,00
umoéw o podobnym charakterze
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 2.400,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |[terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 2.400,00
umoéw o podobnym charakterze
80120 Licea ogdlnoksztatcgce 5.030,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |[terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 5.030,00
umoéw o podobnym charakterze
851 Ochrona zdrowia 150.000,00
85121 Lecznictwo ambulatoryjne 150.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |[terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 150.000,00
umoéw o podobnym charakterze
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852 Pomoc spoteczna 2.309.150,00
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 1.884.000,00
spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 1.884.000,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére swiadczenia z
85213 . P . . 16.900,00
pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 16.900,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 253.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 135.000,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dot?cje'celowg otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 118.500,00
(zwigzkow gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 135.150,00
0920 |Pozostate odsetki 10,00
2030 Dot?cje'celowg otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 128.100,00
(zwigzkow gmin)
2440 D.otacjfz otrzym.ane z funduszy celowych na realizacje zadan biezgcych jednostek sektora 7.040,00
finansoéw publicznych
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 19.600,00
0830 Wptywy z ustug - o ) 19.600,00
w tym. odptatnosé za ustugi opiekuricze 19.600,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 56.720,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 14.720,00
2440 D_otacjfz otrzym_ane z funduszy celowych na realizacje zadan biezgcych jednostek sektora 14.720.00
finansoéw publicznych
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 6.000,00
0400 | Wptywy z optaty produktowe;j 6.000,00
90095 Pozostata dziatalnosé 36.000,00
0970 |Wptywy z roznych dochodow 30.000,00
w tym wptywy a podigczenia do kanalizacji wodociggdw i gazociggu 30.000,00
0830 | Wptywy z ustug 6.000,00
w tym ustugi szaletow publicznych 6.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 21.200,00
92109 Domy i osrodki kultur, $wietlice i kluby 21.200,00
Dochody z najmu i dzierzaw)' sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych 21.200,00
umow o podobnym charakterze
w tym wptaty za wynajem sal wiejskich 3.000,00
tagwy 3.000,00
teczyce 5.000,00
Urbanowo 200,00
Usciecice 7.000,00
Wojnowice 3.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 166.228,00
92604 Instytucje kultur) fizycznej 166.228,00
0830 | Wptywy z ustug 140.000,00
0920 |Pozostate odsetki 500,00
2440 D_otacjfz otrzym_ane z funduszy celowych na realizacje zadan biezgcych jednostek sektora 25.728,00
finansoéw publicznych
RAZEM 26.326.390,00
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Zatgcznik nr 2
do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PROGNOZOWANE DOCHODY ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI

RZADOWEJ | INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI NA 2005 ROK

Dziat | Rozdz. 8 Nazwa Plan
750 Administracja publiczna 99.200,00
75011 Urzedy wojewddzkie 99.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i O - . . 99.200,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy r}aczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.424,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.424,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i O - . . 2.424,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . , S - . . 400,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 2.035.900,00
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 1.884.000,00
spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i O - . . 1.884.000,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore $wiadczenia z
85213 . PP . . 16.900,00
pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i O - . . 16.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 135.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i O - . . 135.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
RAZEM 2.137.924,00
Zatacznik nr 3
do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy
z dnia 30 grudnia 2004 r.
PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH NA 2005 ROK
Dziat | Rozdziat Nazwa Plan
010 Rolnictwo i towiectwo 73.020,00
01010 |Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 60.000,00
1) wydatki majagtkowe. 60.000,00
- budowa 35 przydomowych oczyszczalni $ciekd4w we wsi Terespotockie 60.000,00
w tym $rodki z budzetu gminnego 57.950,00
udziat finansowy mieszkancéw 8.050,00
01030 Izby rolnicze 13.020,00
1) wydatki biezgce w tym 13.020,00
a) pozostate wydatki biezgce 13.020,00
020 Les$nictwo 16.000,00
02095 |Pozostata dziatalno$é 16.000,00
1) wydatki biezgce w tym: 16.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 16.000,00
600 Transport i tgczno$éé 782.500,00
60013 | Drogi publiczne wojewddzkie 40.000,00
1) wydatki biezgce w tym: 40.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 40.000,00
60014 |Drogi publiczne powiatowe 80.000,00
1) wydatki biezace w tym: 80.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 80.000,00
60016 |Drogi publiczne gminne 662.500,00
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1) wydatki biezgce w tym 432.500,00
a) pozostate wydatki biezgce 432.500,00
2) wydatki majgtkowe w tym 230.000,00
- przebudowa skrzyzowania ul Poznanska z Robotniczg w Wojnowicach z opracowaniem 20.000.00
dokumentacji T
- budowa drogi Rudniki - tagwy w tym: 210.000,00
$rodki z Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych przekazane przez Urzagd Marszatkowski 62.580,00
$rodki z budzetu gminy 147.420,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 139.305,00
70004 |R&zne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 10.000,00
1) wydatki biezgce w tym 10.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 10.000,00
70005 |Gospodarka gruntami i nieruchomoéciami 129.305,00
1) wydatki biezgce w tym 129.305,00
a) pozostate wydatki biezgce 129.305,00
710 Dziatalno$é ustugowa 132.090,00
71004 | Plany zagospodarowania przestrzennego 100.000,00
1) wydatki biezgce w tym 100.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 100.000,00
71014 | Opracowania geodezyjne i kartograficzne 10.000,00
1) wydatki biezgce w tym 10.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 10.000,00
71095 |Pozostata dziatalno$é 22.090,00
1) wydatki biezgce 22.090,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen z tego 1.002,00
- teren rekreacyjny przy ul Gimnazjalnej 1.002,00
b) pozostate wydatki biezgce z tego 21.088,00
- teren rekreacyjny przy ul Gimnazjalnej 11.088,00
- pozostate ustugi 10.000,00
750 Administracja publiczna 2.938.407,00
75011 Urzedy wojewddzkie 271.622,00
w tym; §rodki z budzetu gminy 172.422,00
- srodki z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
. ; L. . 99.200,00
innych zadan zleconych gminie ustawami
1) wydatki biezgce w tym 271.622,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 268.122,00,
- srodki gminy 170.672,00
- srodki z budzetu panstwa 97.450,00
b) pozostate wydatki biezgce 3.500,00
- srodki gminy 1.750,00
- srodki z budzetu panstwa 1.750,00
75022 |Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 102.916,00
1) wydatki biezgce w tym 102.916,00
a) pozostate wydatki biezgce 102.916,00
75023 | Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.542.869,00
1) wydatki biezgce 2.512.869,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.871.764,00
b) pozostate wydatki biezgce 641.105,00
1) wydatki majgtkowe 30.000,00
w tym - informatyzacja Urzedu Miejskiego 30.000,00
zakup sprzetu komputerowego oraz oprogramowania 30.000,00
75095 | Pozostata dziatalno$é 21.000,00
1) wydatki biezgce 21.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 21.000,00
w tym sktadki i optaty na rzecz WOKISS i innych organizacji samorzgdowych 21.000,00
751 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 2.424,00
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.424,00
w tym: §rodki z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej 2,424 00
oraz innych zadan zleconych gminie ustawami T
1) wydatki biezgce w tym 2.424,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 320,00
b) pozostate wydatki biezgce 2.104,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 315.742,00
75412 | Ochotnicze straze pozarne 204.381,00
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1) wydatki biezgce w tym 154.381,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 10.281,00
b) pozostate wydatki biezgce 144.100,00
2) wydatki majagtkowe 50.000,00
w tym - kontynuacja budowy straznicy w Wojnowicach 5.000,00
- kontynuacja modernizacji straznicy w Opalenicy 30.000,00
- budowa garazu dla OSP we wsi Terespotockie 10.000,00
- modernizacja budynku straznicy w Dakowach Mokrych 5.000,00
75414 | Obrona cywilna w tym 3.000,00
- §rodki z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji rzadowej oraz 400.00
innych zadan zleconych gminie ustawami !
$rodki z budzetu gminy 2.600,00
1) wydatki biezgce w tym 3.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 3.000,00
75416 | Straz Miejska 108.361,00
1) wydatki biezgce w tym 108.361,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 98.361,00
b) pozostate wydatki biezgce 10.000,00
Dochody od os6b prawnych, od osob fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych
756 o . S . 99.300,00
osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 | Pobor podatkéw, optat i niepodatkowych naleznoéci budzetowych 99.300,00
1) wydatki biezgce w tym 99.300,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 70.300,00
b) pozostate wydatki biezgce 29.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 281.100,00
75702 | Obstuga papierow wartosciowych, kredytdw i pozyczek jednostek samorzagdu terytorialnego 281.100,00
1) wydatki biezgce w tym 281.100,00
a) wydatki na obstuge dtugu samorzgdu terytorialnego 281.100,00
758 Rézne rozliczenia 100.000,00
75818 | Rezerwy ogdlne i celowe 100.000,00
1) rezerwa ogdlna 100.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 14.448.951,00
80101 Szkoty podstawowe 5.846.229,00
1) wydatki biezgce w tym 5.846.229,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 4.960 020,00
b) pozostate wydatki biezgce 8386.209,00
80104 | Przedszkola 1.883.425,00
1) wydatki biezgce w tym 1.883.425,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.564.920,00
b) pozostate wydatki biezgce 318.505,00
80110 |Gimnazja 2.814.998,00
1) wydatki biezgce w tym 2.814.998,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2457.115,00
b) pozostate wydatki biezgce 357.883,00
80113 |Dowozenie ucznidéw do szkot 362.040,00
1) wydatki biezgce w tym 362.040,00
a) pozostate wydatki biezgce 362.040,00
80114 | Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 528.670,00
1) wydatki biezgce w tym: 518.670,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 435.177,00
b) pozostate wydatki biezgce 83.493,00
1) wydatki majgtkowe w tym: 10.000,00
- zakup kserokopiarki 10.000,00
80120 |Licea ogdlnoksztatcgce 2.391.107,00
1) wydatki biezgce w tym: 2.391.107,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.070.672,00
b) pozostate wydatki biezgce 320.435,00
80123 |Licea profilowane 132.200,00
1) wydatki biezgce w tym: 132.200,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 119.650,00
b) pozostate wydatki biezgce 12.550,00
80130 | Szkoty zawodowe 336.522,00
1) wydatki biezgce w tym: 336.522,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 186.133,00
b) pozostate wydatki biezgce 150.389,00
80145 |Komisje egzaminacyjne 3.000,00
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1) wydatki biezgce w tym: 3.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 3.000,00
80146 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 73.255,00
1) wydatki biezgce w tym: 73.255,00
a) pozostate wydatki biezgce 73.255,00
80195 [Pozostata dziatalno$é 77.505,00
1) wydatki biezgce w tym: 77.505,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 27.505,00
b) pozostate wydatki biezgce 50.000,00
851 Ochrona zdrowia 325.394,00
85121 [Lecznictwo ambulatoryjne 150.394,00
1) wydatki biezgce w tym: 150.394,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 10.280,00
b) pozostate wydatki biezgce 140.114,00
85154 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi tym 175.000,00
- $wietlice socjoterapeuttyczne 124.500,00
- punkt konsultacyjno - informacyjne 14.600,00
- dziatalno$¢ Gminnej komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 35.900,00
1) wydatki biezgce wtym 175.000,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w tym: 37.044,00
- $wietlice socjoterapettyczne 15.444,00
- dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemom Alkoholowych 1.600,00
b) pozostate wydatki biezgce wtym 137.956,00
- $wietlice socjoterapettyczne 89.056,00
- punkt konsultacyjno - informacyjny 14.600,00
! - dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 34.300,00
852 Pomoc spoteczna 3.308.227,00
85203 [ Osrodki wsparcia 18.663,00
1) wydatki biezgce wtym 18.663,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 12.158,00
b) pozostate wydatki biezgce 6.505,00
85212 | Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 1.965.646,00
1) wydatki biezgce vi IM n 1.965.646,00
$rodki z budzetu panstw na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan 1.884.000.00
zleconych gminu ustawami D
$rodki z budzetu gminy wtym 81.646,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w tym 119.787,00
$rodki z budzetu panstwa 46.506,00
$rodki z budzetu gminy 73.281,00
b) pozostate wydatki biezgce wtym 1.845.859,00
$rodki z budzetu panstwa 1.837.494,00
$rodki z budzetu gminy 8.365,00
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektdre swiadczenia z pomocy
85213 . N ) . 16.900,00
spotecznej oraz niektdre Swiadczenia rodzinne
1) wydatki biezgce wtym 16.200,00
a) pozostate wydatki biezgce w tym 16.200,00
$rodki z budzetu panstw na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan 16.900.00
zleconych gminu ustawami R
85214 [Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 423.500,00
1) wydatki biezgce wtym 423.500,00
a) pozostate wydatki biezgce w tym 423.500,00
$rodki z budzetu panstw na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan 135.000.00
zleconych gminu ustawami T
$rodki z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gminy 118.500,00
$rodki z budzetu gminy 170.000,00
85215 | Dodatki mieszkaniowe 175.000,00
1) wydatki biezgce wtym 175.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 175.000,00
85219 [ Osrodki pomocy spotecznej 582.518,00
1) wydatki biezgce n firn 582.518,00
$rodki z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gminy 128.100,00
srodki zbudzeni gminy wtym 4554.418,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w tym 516.773,00
$rodki z budzetu panstwa 119.192.00
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Srodki z budzetu gminy 397.181,00
b) pozostate wydatki biezgce w tym 65.745,00
$rodki z budzetu panstwa 8.505,00
Srodki z budzetu gminy 57.237,00
85228 | Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 6.000,00
1) wydatki biezgce w tym 6.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 6.000,00
85295 [Pozostata dziatalno$é 120.000,00
1) wydatki biezgce w tym 120.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 120.000,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 217.137,00
85401 Swietlice szkolne 168.580,00
1) wydatki biezgce w tym 168.580,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 160.670,00
b) pozostate wydatki biezace 7.910,00
Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 28.000,00
1) wydatki biezgce w tym
a) dotacje z budzetu w tym 28.000.00
- Osrodek Rehabilitacyjno - Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b z
. . - 28.000,00
Uposledzeniem Umystowym w Sielinku
85406 |Poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne 20.557,00
1) wydatki biezgce w tym 20.557,00
a) pozostate wydatki biezagce w tym 20.557,00
- pomoc dla Starostwa Powiatowego na sfinansowanie jednego etatu w Poradni Psychologiczno-
. . A - 20.557,00
Pedagogicznej w Nowym Tomys$lu Filia w Opalenicy
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.815.856,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 1.588.730,00
1) wy datki biezgce w tym: 18.730,00
a) pozostate wydatki biezgce 18.730,00
1) wydatki majgtkowe w tym: 1.570.000,00
- budowa ,kanalizacji sanitarnej i deszczowej w Opalenicy ul. Poznanska-Strumykowa V etap” -
kanalizacja sanitarna i deszczowa w czesci ul. Strumykowej, kanalizacja sanitarna w czesci ul. Lesnej i 670.000,00
ul. Zarzecze
- budowa kanalizacji sanitarnej w Opalenicy w ulicach Przybyszewskiego, Wieniawskiego,
Kasprowicza, Moniuszki, czgéciowo Zamkowej i Poznanskiej 900.000.00
90003 | Oczyszczanie miast i wsi 576.610,00
1) wydatki biezgce: w tym: 576.610,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 364.910,00
b) pozostate wydatki biezace 211.700,00
90004 |Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 57.500,00
1) wydatki biezgce w tym: 57.500,00
a) pozostate wydatki biezgce 57.500,00
90005 |Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 270,00
1) wydatki biezgce w tym 270,00
a) pozostate wydatki biezgce 270,00
90015 | Oséwietlenie ulic, placdéw i drég 497.000,00
1) wydatki biezagce w tym: 497.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 497.000,00
90020 | Wplywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 6.000,00
1) wydatki biezgce w tym: 6.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 6.000,00
90095 |Pozostata dziatalno$é 89.746,00
1) wydatki biezgce w tym: 89.746,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w tym: 5.006,00
- szalety miejskie 5.006,00
b) pozostate wydatki biezgce w tym: 84.740,00
- szalety miejskie 34.740,00
- dokumentacje techniczne 50.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.277.795,00
92109 |Domy i o$rodki kultury, éwietlice i kluby 674.795,00
1) wydatki biezgce w tym 674.795,00
a) dotacje z budzetu - Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury w Opalenicy 580.025,00
b) $rodki wyodrebnione dla samorzgdu wsi tym 94.770,00
- Dakowy Mokre 4.035,00
- Jastrzebniki 4.500,00
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- Kopanki 3.570,00
- Koztowo 3.500,00
- tagwy 6.800,00
- teczyce 6.800,00
- Niegolewo 4.970.00
- Porazyn 3.570,00
- Porazyn Dworzec 3.570,00
- Rudniki 9.735,00
- Sielinko 3.800,00
- Terespotockie 3800,00
- Troszczyn 3.800,00
- Urbanowo 4.120,00
- Usciecice 14.900,00
- Wojnowice 13.000,00
w tym - wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 4.202,00
- pozostate wydatki biezgce 90.568,00
92116 |Biblioteki 518.000,00
1) wy datki biezgce w tym 518.000,00
a) dotacje z budzetu - Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy 518.000,00
92195 |Pozostata dziatalno$¢ 85.000,00
1) wydatki biezgce w tym 85.000,00
a) pozostate wydatki biezgce w tym 85.000,00
- Echo opalenicy 15.000,00
- rézne zadania w kulturze 45.000,00
- pozoinstytucjonalne formy dziatalnosci kulturalnej oraz wspierania postepu 25.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 800.536,00
92601 Obiekty sportowe 110.000,00
1) wydatki biezgce w tym 60.000,00
a) pozostate wydatki biezgce 60.000,00
2) wydatki majgtkowe w tym 50.000,00
- modernizacja trybun na Stadionie Miejskim w Opalenicy 50.000,00
92604 |Instytucje kultury fizycznej 462.036,00
1) wydatki biezgce w tym 462.036,00
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 307.216,00
b) pozostate wydatki biezgce 154.820,00
92605 |Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 201.000,00
1) wydatki biezgce 201.000,00
a) dotacje z budzetu w tym 201.000,00
- prowadzenie zajeé z masowej kultury fizycznej oraz prowadzenie dziatalnosci wychowaweczej i
popularyzatorskiej wérdd dzieci i mtodziezy szkdt podstawowych i gimnazjalnych w zakresie 30.000,00
lekkoatletyki
- prowadzenie dziatalnoéci w zakresie sportu i rekreacji ruchowej wérod dzieci, mtodziezy i
dorostych, organizowanie zawoddw i masowych imprez sportowo-rekreacyjnych w ramach 141.000.00
klubdéw w zakresie gier zespotowych tj pitki noznej i koszykdéwki oraz tenisa ziemnego, e
podnoszenia cigzaréw i karate
- prowadzenie dziatalnoéci w zakresie sportu i rekreacji ruchowej wérod dzieci, mtodziezy i
dorostych organizowanie zawodow i masowych imprez sportowo-rekreacyjnych w ramach
klubdw i organizacji sportowych dziatajgcych w srodowiskach wiejskich w zakresie gier 20.000,00
zespotowych tj. pitki noznej
- prowadzenie dziatalnoéci w zakresie tanca sportowego wérdd dzieci szkot podstawowych i 10.000.00
gimnazjalnych T
92695 |Pozostata dziatalno$¢ 27.500,00
1) wydatki biezgce w tym 27.500,00
a) pozostate wydatki biezgce 27.500,00
RAZEM 28.073.784,00
w tym wydatki biezgce 25.973.784,00
wydatki majatkowe 2.000.000,00
rezerwa ogolna 100.000,00
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Zatgcznik nr 4

do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy
z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ | INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Plan
750 Administracja publiczna 99.200,00
75011 Urzedy wojewddzkie 99.200,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 81.425,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.030,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.995,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.750,00
751 Urzedy r_]aczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.424,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.424,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 280,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 40,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 479,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.625,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 400,00
852 Pomoc spoteczna 2.035.900,00
85212 Swiad.czenia. rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.884.000,00
ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 59,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.827.320,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 21.800,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 993,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23.080,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 633,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 3.825,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.386,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 188,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 716,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore §wiadczenia
85213 . L . . 16.900,00
z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 16.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 135.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 135.000,00
RAZEM 2.137.924,00
Zatacznik nr 5
do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy
z dnia 30 grudnia 2004 r.
PLAN WYDATKOW NA POMOC FINANSOWA UDZIELANA MIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO NA DOFINANSOWANIE WEASNYCH ZADAN BIEZACYCH NA 2005 ROK
Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Plan
600 Transport i tgcznosé 120.000,00
60013 Drogi publiczne wojewddzkie 40.000,00
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na
2710 - . S 40.000,00
dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
60014 Drogi publiczne powiatowe 80.000,00
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na
2710 - . S 80.000,00
dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 20.557,00
85406 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne 20.557,00
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na
2710 - . S 20.557,00
dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
RAZEM 140.557,00
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Zatacznik nr 6

do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy

z dn

PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW ZWIAZANYCH Z FINANSOWANIEM DEFICYTU
| ROZDYSPONOWANIEM NADWYZKI BUDZETOWEJ NA 2005 ROK

ia 30 grudnia 2004 r.

Nazwa Plan
1) Dochody 26.326.390,00
2) Przychody w tym 2.384.394,00
952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 2.384.394,00

RAZEM 1+2

28.710.784,00

3) Wydatki 28.073.784,00
4) Rozchody w tym 637.000,00
971 Wykup obligacji skarbowych sprzedanych na rynku krajowym 400.000,00
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 237.000,00

RAZEM 3+4

28.710.784,00

Zatgcznik nr 7

do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy

z dn

PLAN WYDATKOW INWESTYCYJNYCH NA 2005 ROK

ia 30 grudnia 2004 r.

Wyszczego6lnienie Plan

I. Inwestycje jednostek: o ) ) 112.000.00
1) Budowa 35 przydomowych oczyszczalni $ciekdw we wsi Terespotockie w tym !
Srodki z budzetu gminy 51.950,00
udziat finansowy mieszkancéw 8.050,00
$rodki pozabudzetowe - Gminny Fundusz Ochrony $rodowiska Gospodarki Wodnej 52.000,00
2) Przebudowa skrzyzowania ul Poznanska z Robotniczg w Wojnowicach z opracowaniem dokumentacji 20.000,00
3) Budowa drogi Rudniki - tagwy w tym 210.000,00
$rodki z Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych przekazanych przez Urzad Marszatkowski 62.580,00
$rodki z budzetu gminy 147.420,00
4) Kontynuacja budowy straznicy w Wojnowicach 5.000,00
5) Kontynuacja modernizacji straznicy w Opalenicy 30.000,00
6) Budowa garazu dla OSP we wsi Terespotockie 10.000,00
7) Modernizacja budynku straznicy w Dakowach Mokrych 5.000,00
8) Budowa , kanalizacji sanitarnej i deszczowej w Opalenicy ul. Poznanska-Strumykowa V etap” - kanalizacja sanitarna 670.000.00
i deszczowa w czeéci ul Strumykowej, kanalizacja sanitarna w czesci ul Lednej i ul Zarzecze !
9) Budowa kanalizacji sanitarnej w Opalenicy w ulicach Przybyszewskiego, Wieniawskiego, Kasprowicza, Moniuszki,

. . Lis 900.000,00
czgsciowo Zamkowej i Poznanskiej
10) Modernizacji trybun na Stadionie Miejskim w Opalenicy 50.000,00
Razem inwestycje jednostek: 2.012.000,00
Il. Zakupy inwestycyjne jednostek:
11) Informatyzacja Urzedu Miejskiego w tym 30.000,00
zakup sprzetu komputerowego oraz oprogramowania 30.000 00
12) Zakup kserokopiarki - Zesp6t Ekonomiczno- Administracyjny Szkol 10.000,00
Razem zakupy inwestycyjne: 40.000,00
OGOLEM 2.052.000,00
zrédta finansowania - $rodki z budzetu gminy 1.929.370,00
- udziat finansowy mieszkancéw 8.050,00
- $rodki z Funduszu Ochrom, Gruntéw Rolnych przekazane przez Urzad Marszatkowski 62.580,00
$rodki pozabudzetowe - Gminny Fundusz Ochrony $érodowiska i Gospodarki Wodnej 52.000,00
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Zatacznik nr 8
do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN DOTACJI PODMIOTOWYCH Z BUDZETU GMINY DLA INSTYTUCJI KULTURY NA 2005 ROK

Plan
1) Miejsko-Gminny Oérodek Kultury ,Taklamakan” w Opalenicy 580.025,00
2) Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Opalenica 518.000,00
RAZEM 1.098.025,00
Zatacznik nr 9
do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy
z dnia 30 grudnia 2004 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW SRODKA SPECJALNEGO NA 2005 ROK
Stan srodkow Suma Stan srodkow Suma
Nazwa obrotowych na Przychody bilansowa Wydatki obro_towych na bilansowa
poczgtek roku koniec okresu
RAZEM 16.500,40 327.430,00 343.930,40 334.930,00 9.000,40 343.930,40
drsor gdek Specjalny - opfaty za korzystanie z | 5416 2.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00
 Srodek Specainy - konto w Banku 92195 0,40 0,00 0,40 0,00 0,40 0,40
Spoéldzielczym Opalenica w upadios$ci
- Szkoly Podstawowe 80101 5.000.00 70.290,00 75.290,00 73.290,00 2.000,00 75.290,00
- Stotéwki szkolne
- Program Socrates Comenius 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
- Przedszkola - zywienie dzieci 80104 9.500,00 142.540,00 152.040,00 146.040,00 6.000,00 152.040,00
- Zespdl Szk6t w Opalenicy 80120 0,00 37.000,00 37.000,00 36.000,00 1.000,00 37.000,00
- Program Socrates Comenius
- Program Socrates Comenius Wschod 0,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 0,00 27.000,00
- Agencja Nieruchomosci Rolnych 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
- Osrodek Pomocy Spofeczne; - darowizny, | g5919 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 600,00
spadki i zapisy w postaci pienieznej

Zatacznik nr 10

do uchwaty Nr XVIII/I52/04
Rady Miejskiej w Opalenicy
z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005 ROK

Stan srodkéw Stan srodkéw Suma
Nazwa obrotowych na Przychody Suma bilansowa Wydatki obrotowych na .
. bilansowa
poczatek roku koniec okresu
Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej (dziat 900 rozdz. 0,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00
90011)
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Zatgcznik nr 11
do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN DOCHODOW Z TYTUtU WYDAWANIA ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
WYDATKOW NA REALIZACJE ZADAN OKRESLONYCH W PROGRAMIE PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2005 ROK

Plan
|. Dochody: 175.000,00
Rozdz.75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie
ustaw 175.000,00
80480 Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 175.000,00
1. Wydatki: 175.000,00
Rozdz.85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi w tym 175.000,00
1) $wietlice socjoterapeutyczne 124.500,00
2) punkt konsultacyjno - informacyjny 14.600,00
3) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych 35.900,00

Zatacznik nr 12
do uchwaty Nr XVII1/152/04
Rady Miejskiej w Opalenicy

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN DOTACJI DLA PODMIOTOW NIE ZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
NA CELE PUBLICZNE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY NA 2004 ROK

Plan
1) Osrodek Rehabilitacyjne - Wychowawczy w Sielinku Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem 28.000.00
Umystowym U
2) Prowadzenie zaje¢ z masowej kultury fizycznej oraz prowadzenie dziatalnosci wychowaweczej i popularyzatorskiej 30.000.00

wérod dzieci i mtodziezy szkot podstawowych i gimnazjalnych w zakresie lekkoatletyki

3) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji ruchowej wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych,
organizowanie zawodow i masowych imprez sportowo-rekreacyjnych w ramach klubow w zakresie gier 141.000,00
zespotowych tj. pitki noznej i koszykdwki oraz tenisa ziemnego, podnoszenia ciezaréw i karate

4) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji ruchowej wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych,

organizowanie zawodow i masowych imprez sportowo-rekreacyjnych w ramach klubow i organizacji " sportowych 20.000,00
dziatajgcych w srodowiskach wiejskich w zakresie gier zespotowych tj. pitki noznej
5) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie tanca sportowego wérod dzieci szkét podstawowych i gimnazjalnych 10.000,00

RAZEM 229.000,00
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UCHWALA Nr XVII/175/2004 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie Statut Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pleszewie w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr VI/33/2003 Rady Miejskiej
z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

84. Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftumiewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/175/2004
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 30 grudnia 2004 r.

STATUT
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie

81. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pleszewie - zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego statutu.

§2. 1. Osrodek jest wyodrebniong jednostkg budzetowa
Miasta i Gminy Pleszew.

2. Osrodek rozlicza sig¢ z budzetem Miasta i Gminy
Pleszew w oparciu o plan finansowy, okreslajgcy wptywy,
wydatki oraz wysokos¢ rozliczen z budzetem. Zrédtem finan-
sowania dziatalnosci statutowej sg $rodki przekazane przez
Miasto i Gmine i Wojewode. Wydatki przeznaczone sg na
pokrycie kosztow realizacji zadan Osrodka.

83. W realizacji swych zadan Osrodek Pomocy Spoteczne;j
wspotpracuje m.in. z:

1) Wojewoda,

2) Powiatem,

3) panstwowymi jednostkami organizacyjnymi,
4) samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi,

5) organizacjami spotecznymi i zwigzkami zawodowymi,
stowarzyszeniami i fundacjami dziatajagcymi w zakresie
pomocy spotecznej,

6) instytucjami pomocy spoteczne;.

84. 1. Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Dyrektor
odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ i realizacje przypisanych
Osrodkowi zadan.

2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Mia-
sta i Gminy Pleszew.

3. Do zadah Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie potrzeb Miasta i Gminy w zakresie pomocy
spotecznej,

2) ustalanie planu dziatalnosci Osrodka,
3) realizacja polityki kadrowej Osrodka,
4) zarzgdzanie mieniem i reprezentacja Osrodek na zewnatrz,

5) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem $wiadczen
pomocy spotecznej i praca pracownikow Osrodka,

6) sktadanie corocznego sprawozdania Radzie Migejskiej
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

7) po zakonczeniu kazdego kwartatu sktadanie sprawozdania
Burmistrzowi Miasta i Gminy z dziatalnosci Osrodka.

85. 1. Gtowny Ksiegowy Osrodka organizuje dziatalnosc
finansowo - ksiegowg Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami.

2. Gtowny Ksiegowy odpowiada za gospodarke finan-
sowg Osrodka i rozliczenie z budzetem.

3. Prawa i obowigzki Gtéwnego Ksiggowego reguluja
odrebne przepisy.

8§6. Szczegdtowa strukture wewnetrzng zadania, zakres
dziatania komorek oraz zasady funkcjonowania Osrodka Po-
mocy Spotecznej okresla Dyrektor w Regulaminie organiza-
cyjny.

87. Zmiany postanowien Statutu wymagajg formy przyje-
tej dla jego nadania.
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UCHWALA Nr XXVIII/148/2005 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) uchwala sie co nastgpuje:

81. Uchwala sie:

Regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i pla-

cowkach oswiatowych w roku 2005 prowadzonych przez
Gmine Barandw, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Anna Brust

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII1/148/2005
Rady Gminy w Baranowie

z dnia 25 stycznia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA

| WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAKZE INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
W ROKU 2005 PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARANOW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Baranodw,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Baranow,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach za-
kresu prawa pracy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w
pkt 1,

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 KN,

8

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdézn. zm.)

9

Rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie minimalnych stawek wynagradzania zasad-
niczego za jedna godzing przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku
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motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudniania i innych okresow uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455
z poézn. zm.)

ROZDZIAL I
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzinny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobo-
wy z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah statu-
towych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujace do przyznania dodatku

motywacyjnego dla dyrektorow szkot to:
a) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- stosowanie prawa finansowego,

- realizacja polityki finansowej organu prowadzace-
go,

- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majgtkiem
szkolnym:

- prawidtowos¢ zawieranych umow,

- wtlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja majgtku i inwentaryzacja,

c¢) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkol-
nych (bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos$¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkéw finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,
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10.

11.

12.

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie
doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli.

Dodatek ustala sie dla:

- dyrektorow w wysokosci do 30% wynagrodzenia za-
sadniczego,

- nauczycieli w kwocie nie mniej niz 25 ztotych.

Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na okres 6 miesigcy.
Zmiana stawek dodatku nastepuje w dniu 1 marca i 1
wrzesnia.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty w grani-
cach przyznanych szkole srodkow. W roku 2005 wysokos¢
srodkow wynosi 15 ztotych miesiecznie na etat zgodnie
z obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym szkoty.

Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt
Gminy.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub w
placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego moze na-
stgpi¢ po osiggnieciu stopnia nauczyciela kontraktowego.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

86. Dodatek funkcyjny

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 20%

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 10% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1
i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska ustala:

1) dla dyrektora Woéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 2 dyrektor szkoty,

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

10.

11.

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2%,
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 10%,
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 10%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opieku-
na stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazdg klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,
2i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje nauczycielowi ktoremu powierzono obowiagzki dyrek-
tora szkoty po 30 dniach zastgpstwa, rozliczany za kazdy
miesigc petnionego zastepstwa.

Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 4.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslony
w 86 i 87 rozporzadzenia.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dzieci niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego
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4) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne
dzieci zdrowych na podstawie orzeczenia poradni
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za
kazda przepracowana godzing w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego korzystniejszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z gory.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni
ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zajec
z powodu epidemii lub mrozow traktuje sie jako faktycznie
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nouci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oraz zajecia pozalekcyjne ujete w arkuszu organizacyjnym
oblicza sie na zasadach okreslonych w &8.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 3%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalone-
go przez MPiPS.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

- wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

- rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie diuzej niz do ukohczenia 21 roku zycia,

- dzieci studiujgce pozostajace na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa w prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

811. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gming Baranow za osiaggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze.

812. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Kepnie.

813. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

1143

UCHWALA Nr XXVIII/150/2005 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie zakresu ustug opiekunczych, szczegoétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
oraz szczegdtowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania

Na podstawie art. 50 ust. 6 oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593 ze zmianami) ze uchwala, co nastepuje:

81. Ustugi opiekuncze swiadczone przez Gmine Baranéow
obejmuja:
1) opieke nad chorym w domu,
2) pomoc sgsiedzka,
1. Opieka nad chorym w domu $wiadczona jest w zakresie:

1) Zaspokojenie codziennych potrzeb zyciowych, w szcze-
golnosci poprzez:

a) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach osoby
zamieszkujgcej samotnie,

b) zakup artykutow spozywczych i innych potrzebnych
w gospodarstwie domowym,

c) pomoc przy spozywaniu positkow,
d) pranie bielizny osobistej i poscielowe;j,

e) przygotowanie positkow z uwzglednieniem diety
dla danej osoby,

f) dostarczenie opatu i ogrzewanie pomieszczen,

2) Opieki higieniczno - sanitarnej, w szczegdlnosci po-
przez:

a) mycie i kapiel,

b) zmiany bielizny osobistej i poscielowej,
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c) uktadanie chorego w tozku,

d) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

e) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,
3) Pielegnacji zalecanej przez lekarza,

4) Pomocy w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji
osoby, w szczegolnosci poprzez:

a) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan,

b) organizowanie i podtrzymywanie kontaktéw sa-
siedzkich,

c) organizowanie spacerow,
d) czytanie.
2. Pomoc sgsiedzka swiadczona jest w zakresie:

1) zabezpieczenia podstawowych warunkow higieniczno
- sanitarnych,

2) zaspokojenie codziennych potrzeb, w szczegdlnosci
poprzez:

a) dokonywanie zakupéw artykutow spozywczych,

b) zapewnienie positkow,

c) pomoc przy spozywaniu positkow,

d) przynoszenie opatu i ogrzewanie pomieszczen,
3) zapewnienie w razie potrzeby pomocy lekarskiej,

4) powiadomienie Kierownika Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w wypadku pogorszenia sig stanu zdrowia chore-
go.

82. 1. Osoby korzystajace z ustug swiadczonych w miej-
scu zamieszkania ponoszg optate w zaleznosci od dochodu na
osobe w rodzinie - w wysokosci okreslonej w tabeli - stano-
wigcej zatgcznik do uchwaty.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, u ktérych dochod na
osobe w rodzinie jest nizszy od minimalnej kwoty okreslone;j
w zatgczniku do uchwaty, nie ponosza odptatnosci za korzy-
stanie z ustug opiekuhczych.

83. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia w postaci ustug opiekunczych okre-
sla wysokos¢ odptatnosci, ktorg ponosi osoba ubiegajgca sie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-
by zobowigzanej do odptatnosci za korzystanie z ustug opie-
kunczych lub cztonka jej rodziny. Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej moze czesciowo lub catkowicie zwolnic¢ z obowigz-
ku ponoszenia optat - w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) korzystanie z co najmniej dwoch form ustug,

2) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, placowce
wychowawczej lub rehabilitacyjnej,

3) duze w stosunku do dochodu i odptatnosci wydatki zwia-
zane z zakupem lekéw lub opatu.

Kwoty okreslone w tabeli - stanowigce zatagcznik do uchwaty
podlegajg weryfikacji.

Na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

1. Osoba, ktorej przyznano pomoc w postaci ustug opiekun-
czych, optate ustalong w drodze decyzji, o ktorej mowa
uiszcza na rzecz Gminy Baranow.

2. Roznice pomiedzy kosztem ustugi, a optatg uiszczonag
przez $wiadczeniobiorce pokrywa Osrodek Pomocy Spo-
tecznej z funduszu zadah wtasnych.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Baranow.

85. Traci moc uchwata XVIII/112/96 z 20 listopada 1996
roku. W sprawie zakresu ustug opiekunczych, szczegotowych
zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz
trybu ich pobiera.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Anna Braust

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/150/2005
Rady Gminy w Baranowie

z dnia 25 stycznia 2005 r.

Dochéd na osobe % kwoty bazowej* Wysoko$é optaty w % za ustuge opiekunczg dla os6b
samotnie gospodarujgcych
0Od 101 - 150 10
151 — 200 15
201 - 250 20
251 - 300 30
301 - 350 50
Powyzej 351 100
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Dochéd na osobe % kwoty bazowej* Wysoko$é optaty w % za ustuge opiekunczg dla oséb
samotnie gospodarujgcych
0Od 101 - 150 30
151 — 200 40
201 - 250 60
251 - 300 70
301 - 350 90
Powyzej 351 100

* kwota bazowa zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. Nr 64 pox. 593)
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UCHWALA Nr XXVII1/229/2005 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2005 rok okreslajacego wysoko$é¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn oraz ustalenia regulaminu okre$lajacego szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn

Na podstawie art. 30 ust 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami), w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z poézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 z pozniejszymi
zmianami), uchwala sig, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie regulamin na 2005 rok okreslajgcy
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktad-
nikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szko-

tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
i Gmine Krotoszyn, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Ustala sie regulamin okreslajgcy szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn, stano-
wigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXVI11/184/2000 Rady Miejskiej
Krotoszyna z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
() Wiestaw Swica
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/229/2005
Rady Miejskiej w Krotoszynie

z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN NA 2005 ROK
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

81. Postanowienia wstepne

llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote

podstawowaq, gimnazjum albo zespot szkoét dla ktorego
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Krotoszyn,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w ust. 1,

. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w szkole,

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
. uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z pozniejszymi zmianami),

. rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjne-
go, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczana okresow zatrud-
nienia i innych okresow uprawniajgcych do dodatkow za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39 poz. 455 z pézniejszymi
zmianami).

82. Dodatek za wystuge lat.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 85 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za

okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) tworcza praca wychowawczo — dydaktyczna i opie-
kuncza prowadzaca do widocznych efektow w roz-
Wwoju ucznia,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wy-
wigzywanie sie z przydzielonych obowigzkow,
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b) wspotodpowiedzialno$¢ za pozytywny wizerunek 2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty usta-

szkoty,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego, z wytgczeniem
nauczyciela stazysty,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah statu-
towych szkoty.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty,
poza kryteriami wymienionymi w ust. 1 uzaleznione jest
od:

1) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
2) dziatan na rzecz innowacji i eksperymentow,
3) motywowania do doskonalenia zawodowego,

4) zachecania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadan lub zaje¢ (konkursy, olimpiady, wycieczki),

. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi 50 zt
na etat nauczyciela i 150 zt na etat dyrektora.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz 4 miesigce, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢ o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, a dla
dyrektora szkoty Burmistrz Krotoszyna w zaleznosci od
osiggnie¢ o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, w ramach
posiadanych srodkow finansowych, nie wiecej niz suma
srodkow finansowych planowanych zgodnie z ust. 3.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatki funkcyjne

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigce;j
zatgcznik do regulaminu.

la Burmistrz Krotoszyna, a dla nauczyciela zajmujgcego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-

nia w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng szkoty (liczbe uczniow i od-
dziatow),

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoty,

5) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz de-
mograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonu-
je.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-

cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjne-
go z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie ze stanowiska lub funkcji, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych przyczyn (choroba) obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania lub zaje-

cia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu po-
wierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okreslonej
w zatgczniku do regulaminu,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci od 15%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze
stawki osobistego zaszeregowania,

3) funkcje opiekuna stazu zgodnie z art. 9c, ust. 4 ustawy
— Karta Nauczyciela w wysokosci okreslonej w zatgcz-
niku do regulaminu,
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10.

11.

12.

ny

Srednig wysoko$é dodatku za:
1) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego oraz klasy,
2) funkcje doradcy metodycznego,
3) opiekuna stazu, ustala Burmistrz Krotoszyna.

Nauczycielowi realizujgcemu zadnia lub zajecia wymienio-
ne w ust. 9, przystuguje jeden dodatek funkcyjny
w wysokosci uwzgledniajacej realizacje dodatkowych za-
dan i zaje¢, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

W przypadku nabycia uprawnieh do dodatkow z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu
przystugujg obydwa dodatki.

85. Dodatek za warunki pracy.

Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za
prace w warunkach trudnych, ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) z tyt. zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowe] w wysokosci 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

2) ztyt. zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom szkot prowadzacych zajecia dydaktyczne
w klasach tagczonych w wysokosci 10% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing
nauczania w danym oddziale.

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wy-
sokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng w oddziatach integracyjnych
w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory w danym mie-
sigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 3.

Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w
warunkach o réznym stopniu uciazliwosci przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

86. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-

kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy sie
za petng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (cho-
roba).

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem zajec
z powodu epidemii lub mrozow traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
o prace. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wyna-
grodzenia za jeden dzien niewykonania pracy ustala sie
dzielagc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez ilos¢ dni w danym miesigcu.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa odbywaly sie¢ zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do pro-
wadzenia tych zajec.

. Godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z tytutu udzie-

lonego ptatnego urlopu na ksztatcenie lub doskonalenie
zawodowe, traktuje sig¢ jako godziny nie zrealizowane.
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10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Specjalny fundusz nagrod.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, uwzgledniajac w szczegolnosci osiggniecia
w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy
opiekunczo — wychowaweczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, sposob podziatu srodkow na nagrody
do dyspozycji organu prowadzacego i dyrektorow szkoét,
tryb zgtaszania kandydatow do nagrod oraz zasady przy-
znania nagrod dla nauczycieli, dyrektorow szkét i przed-
szkoli, ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Krotoszyn, zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy - Karta Nauczy-
ciela, zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

* 88. Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy okresla art. 30 ust. 5 pkt 4 ustawy
— Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, dyrektor moze przydzieli¢ odrebne wynagrodze-
nie za efektywnie przepracowane godziny lecz nie wigcej
niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad prze-
biegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekun-
czych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za
analize i ocene pisemnych prac z jezyka polskiego
w wysokosci:

1) poczynajac od czwartej klasy szkoty podstawowej w
wysokosci okreslonej w zataczniku do regulaminu,

2) w gimnazjum w wysokosci okreslonej w zatgczniku do

5. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe wyptaca sie mie-
siecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy
wykonywania zajec.

6. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do
przeprowadzonego okresu. W takim wypadku wysokos¢
wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecznego
wynagrodzenia z tego tytutu proporcjonalnie do przepro-
wadzonego okresu.

7. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 4 przystuguje
nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar, wynagrodze-
nie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizo-
wanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka pol-
skiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie
rébwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze oraz nauczycielom korzystajgcym ze znizek godzin
wynagrodzenie przewidziane w ust. 4 przystuguje wytgcz-
nie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich
wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego
wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

89. Obowigzkowy wymiar godzin. Obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze,
prowadzgcego zajecia z przedmiotdw o réznym wymiarze
godzin, ustala si¢ proporcjonalnie do tygodniowej liczby
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych kazdego z przedmiotow.

§10. Postanowienia koncowe Zmiany Regulaminu naste-
puja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

* rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
PN. Ka - 3.0911 - 28/2005 z dnia 2.03.20025r. orzekajace
niewaznos¢ 88 zatacznik nr. 1 do uchwaty Nr XXVII1/229/
2005 Rady Miejskiej w Krotoszynie z dnia 27 stycznia
2005r.

regulaminu.
Zatgcznik nr 1
do Regulaminu na 2005 rok
okreslajgcy wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Krotoszyn.
TABELA WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH
Lp. Stanowisko Wysokoéé. dc.)datky funkeyjnego
(miesiecznie w zt)
1. |dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 160 — 760
2. |dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. 90 —590
3. |wicedyrektor przedszkola 90 —590
4. |dyrektor szkoty liczgcy do 6 oddziatow 160 - 810
5. |dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 14 oddziatéw 190 — 880
6. |dyrektor szkoty liczgcej 15 oddziatow i wiecej 280 — 1200
7. |wicedyrektor szkoty 160 - 810
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8. |kierownik filii 120 - 740
9. |wychowaweca oddziatu przedszkolnego 18 — 50
10. |wychowawca klasy do 19 uczniow 20
11.  |wychowaweca klasy od 20 do 26 uczniow 30

12. |wychowawca klasy od 27 uczniow 40
13. |opiekun stazu 18-35

TABELA WYSOKOSCI DODATKOW ZA POPRAWE PRAC PISEMNYCH Z JEZYKA POLSKIEGO

Lp. Zadanie Miesiecznie w ztotych

1. |Poprawa prac pisemnych z jezyka polskiego w kl. IV-VI SP do 19 uczniow 16
2. |Poprawa prac pisemnych z jezyka polskiego w kl. IV-VI SP od 20 do 26 uczniow 19
3. |Poprawa prac pisemnych z jezyka polskiego w kl. IV-VI SP od 27 uczniow 21
4. |Poprawa prac pisemnych z jezyka polskiego w kl.I-lll G do 19 ucznidéw 18
5. |Poprawa prac pisemnych z jezyka polskiego w kl.I-Ill G od 20 do26 ucznidéw 23
8. |Poprawa prac pisemnych z jezyka polskiego w kl.I-lll G od 27 uczniow 28

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XXVII1/229/2005

Rady Miejskiej w Krotoszynie

z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN

SZCZEGOLOWYCH ZASAD PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO | GMINE KROTOSZYN

81. Regulamin dotyczy nauczyciela, posiadajgcego kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
W wymiarze nie mniejszym niz polowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach wiejskich
prowadzonej, przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

82. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w &1, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodat-
kiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 3,7% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej , najnizszym wynagro-
dzeniem” dla 1 osoby,

2) 4,3% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 osob,
3) 4,8% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 osob,
4) 5,4% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej osob.

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

- malzonka,

- rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do

czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce”.
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83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1. nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku

jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem 82.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki,
a dyrektorowi — Burmistrza Krotoszyna.

1145

UCHWALA Nr XXVIII/230/2005 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajmowanie pasa drogowego drég gminnych na terenie Miasta i Gminy Krotoszyn

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 8 czerwca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 8
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) Rada Miejska
w Krotoszynie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie stawki optat za zajecie pasa drogowego
drog gminnych na terenie Miasta i Gminy Krotoszyn
w przypadku:

1. Prowadzenia robot w pasie drogowym w celach niezwig-
zanych z budowg, przebudowa, remontem, utrzymaniem
i ochrong droég.

2. Umieszczenia w pasie drogowym urzadzen infrastruktury
technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego.

3. Umieszczania w pasie drogowym obiektow budowlanych
niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub po-
trzebami ruchu drogowego oraz reklam.

4. Zajecia pasa drogowego na prawach wytacznosci w ce-
lach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2. 1. Stawki optat za 1 m?2 za kazdy dzien zajecia,
w przypadku, o ktérym mowa w 8§81 pkt 1 i 4 wynosza:

- 0,40 zt,
-1zt

1) za prowadzenie robét w pasie drogowym

2) za zajecie do 50% szerokosci jezdni

3) za zajecie powyzej 50% szerokosci jezdni - 2 zt,
zajecie to traktowane jest jako catkowite.

2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 pobiera sie za kazdy
rozpoczety dzien zajecia pasa drogowego.

§3. Stawki optat rocznych za 1 m? rzutu poziomego urza-
dzenia w przypadku, o ktorym mowa 81 pkt 2 wynosza:

1) w obszarze zabudowanym — 6,00 zt,
2) w obszarze niezabudowanym — 3,00 zt,
3) na obiekcie mostowym — 80,00 zt.

§4. Stawki optat za 1 m?, za kazdy dzien zajecia,
w przypadku, o ktorym mowa w §1 pkt 3 wynosza:

1) za umieszczanie w pasie drogowym obiektow budowla-
nych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego - 0,20 zt,

2) za umieszczenie reklamy — 0,90 zt.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
() Wiestaw Swica
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UCHWALA Nr XXVIII/185/05 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew w roku 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15691 ze zmianami.), art. 30 ust. 1 i 6, art. 54 ust. 7, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), Rada Miejska
uchwala:

81. ,Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat oraz za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew w roku 2005,
ktory znajduje sie w zataczniku do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XXI/187/2000 Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 27 sierpnia 2000 r. zasad wynagradzania

nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/185/05
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat oraz za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew w roku 2005.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

81. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznawania
dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek ten przystuguje petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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II. DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-

nosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

13) praca z uczniami w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku placowki,

¢) pozyskiwanie s§rodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
placowki,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan poprzez:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) prowadzenie polityki kadrowe;j,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

g) twadrcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

83. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na okreslony
czas, nie kroétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Burmistrz.

3. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub przedszkola ustala dyrektor w ramach posiadanych
srodkow, jednak nie moze ona by¢ wigksza niz iloczyn ilosci
etatow w tej placowce i kwot o ktorych mowa w ust. b.
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Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymujgcej dodatek.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 256% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
jacej dodatek.

5. Wysokos¢ kwot, na podstawie ktorych ustala sie ogolng
kwote mozliwg do wykorzystania na dodatki motywacyjne
w danej placowce jest nastepujgca: 45,00 zt na etat nauczy-
ciela, 90,00 zt na etat zastepcy dyrektora, kierownika szkoty
filialnej i kierownika swietlicy,180,00 zt na etat dyrektora.

84. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dy-
rektora okres ten mozna skroci¢ do pét roku.

2 Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

85. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor

szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnig-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY
87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola,

2) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz.
Wicedyrektorom i pozostatym osobom zajmujgcym inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sie uwzgled-
niajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng placowki:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje placowka.

88. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze

Stawka dodatku funkcyjnego (w ztotych)

1. Przedszkola:
1) dyrektor
2) wicedyrektor

300,00 zt - 600,00 zt
200,00 zt - 300,00 zt

2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
1) dyrektor zespotu:

- liczgcej do 8 oddziatow,

- liczgcej od 9 do 16 oddziatow,

- liczgcej powyzej 16 oddziatow

2) wicedyrektor szkolty (zespotu szkdt),
3) kierownik filii szkoty podstawowej

4) kierownik $wietlicy

300,00 zt - 600,00 zt
500,00 zt - 900,00 zt
800,00 zt - 1400,00 zt
300,00 zt - 600,00 zt
300,00 zt - 400,00 zt
200,00 zt - 300,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:

a) w gimnazjum: 35,00 zt,

b) w szkole: 25,00 zt w klasie do 15 uczniow, a w klasie
powyzej 15 uczniow 35,00 zt,

¢) w przedszkolu: 40,00 zt.,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 30,00 zt za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Dyrektor ustala wysoko$¢ dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, uwzgledniajac zakres
i ztozonos¢ zadan.
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810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
¢ji z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy
niz rok.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielom:

1) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego w szkole miejskiej, a do 25% w szkole
wiejskiej,

2) za zajecia w klasach taczonych w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieé¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajacag nie
dtuzej niz tydzieh, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach
i placowkach wiejskich oraz posiadajgcemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej i dwoch osob w rodzinie - 21 zt,

2) przy trzech i wigcej oso6b w rodzinie — 35 zi

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wyta-
czonym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja, ktory z nich bedzie
otrzymywat ten dodatek, sktadajgc do organu prowadzacego
pisemne os$wiadczenia.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa bytg
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

816. Regulamin niniejszy zostatl uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

§17. Zobowigzuje sie dyrektorow do udostepnienia tresci
Regulaminu wszystkim nauczycielom.

1147

UCHWALA Nr XX/136/05 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 7 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Czermin na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, 9 lit d) oraz pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 15691 z poz. zm.), - art.109,
art. 116, art. 122, 124 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10 ust.
2 pkt 1, 2, ust. 3 oraz art. 134 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z poz. zm.), art. 406 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska (tekst
jednolity Dz.U. Nr 62 z 2001 r. poz. 627) Rada Gminy Czermin
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala si¢ dochody budzetu gminy na rok 2005
w wysokosci 7.773.666 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej uchwaty.

82. Ustala sig wydatki budzetu na rok 2005 w wysokosci:
9.173.666 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwa-
ty.

§3. Deficyt budzetowy stanowigcy réznice miedzy kwotg

planowanych wydatkow, a kwotg planowanych dochodéw
budzetu wynosi 1.400.000 zt

Saldo zobowigzan dtugoterminowych (kredyty) przypada-
jacych do sptaty w 2005 roku wynosi 837.000 zt

Zrodta pokrycia deficytu i sfinansowania wydatkéw nie
znajdujacych pokrycia w planowanych dochodach, okresla
zatacznik nr 3.

84. W ramach dochodow i wydatkow okreslonych w &1
i 2 ustala sie:

1. Dochody i wydatki biezagce zwigzane z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzadowej i innych zadan zleconych
gminie ustawami w wysokosci 680.252 zi, zgodnie
z zatgcznikiem nr 4a i 4 b do niniejszej uchwaty.

2. Dochody i wydatki na realizacje zadan okreslonych
w programie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw al-
koholowych w wysokosci 55.000 zt, zgodnie z zatgcznikiem
nr 6 do niniejszej uchwaty.

§5. Tworzy sie rezerwe ogolnag w wysokosci: 50.000 zt.

86. Ustala sie wykaz inwestycji oraz srodkow na inwesty-
cje w wysokosci 2.265.000 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
niniejszej uchwaty.
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87. Ustala sie wielko$¢ dotacji dla instytucji kultury w
wysokosci: 116.000 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniej-
szej uchwaly.

88. Zatwierdza sie plan przychodéw i wydatkow Gminne-
go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do niniejszej uchwaty.

89. Okresla sie plan przychodéow i wydatkéw Zaktadu
Gospodarki Komunalnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do
mniejszej uchwaty.

§10. Ustala sie limit wydatkow na wieloletni plan inwe-
stycyjny, zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do niniejszej uchwaty.

811. Ustala sie¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczek i kredy-
tow krotkoterminowych zacigganych przez Wojta w roku
budzetowym do tacznej kwoty 130.000 zi.

812. Okresla sie na 300.000 zt sume, do ktérej Wéjt Gminy
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

813. Upowaznia sie Wéjta Gminy do:

1) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu w tym wydatkéw na wynagrodzenia
i pochodne od wynagrodzeh oraz dokonywania zmian

naktadow miedzy zadaniami inwestycyjnymi w ramach
dziatu zgodnie z przyjetymi zadaniami zatgcznikiem nr 5,

2) zaciggania i sptaty zobowigzah Gminy przypadajacych na
rok 2005 zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

3) zaciggania zobowigzan biezgcych do tgcznej kwoty 300.000
zt,

4) zaciggania w wybranych przez niego bankach, kredytow
i pozyczek krétkoterminowych na pokrycie wystepujacego
w ciggu roku budzetowego niedoboru budzetu do kwoty
130.000 zt,

5) lokowania w trakcie realizacji budzetu na rok 2005 wol-
nych srodkow budzetowych na rachunkach w innych
bankach niz bank wykonujacy obstuge finansowg budzetu.

814. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-stu dni od
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czermin
(=) Jozef Libert

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin

z dnia 7 lutego 2005 r.

DOCHODY BUDZETU GMINY CZERMIN NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
020 Le$nictwo 5.000,00
02001 Gospodarka le$na 5.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 5.000,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
600 Transport i tgcznoéé 291.745,00
60016 Drogi publiczne gminne 291.745,00
Srodki na dofinansowanie wiasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatow
6291 S, S . . . " 291.745,00
(zwigzkow powiatdw), samorzgddw wojewoddztw, pozyskane z innych zrédet
700 Gospodarka mieszkaniowa 573.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 573.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 2.000,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0770 W_p’raty z tytu’rL_J odp’ratneg,o_nabyma prawa wtasnoséci oraz prawa uzytkowania 570.000,00
wieczystego nieruchomoséci
0920 |Pozostate odsetki 1.000,00
750 Administracja publiczna 62.500,00
75011 Urzedy wojewddzkie 45.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . N g ; < . 44.500,00
administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu
2360 L - . . ) . 500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 17.500,00
0690 |Wptywy z réznych optat 9.000,00
0970 |Wptywy z roznych dochodéw 8.500,00
Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 752,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 752,00
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i O - . . 752,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . 3 S . . . 2.900,00
administracji rzgdowe] oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od osob fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych
756 o . A . 1.601.350,00
osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane zich poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 1.500,00
0350 |Podatek od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie karty podatkowej 1.500,00
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
75615 Lo . e . . . 383.081,00
podatkdw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 290.721,00
0320 |Podatek rolny 37.818,00
0330 |Podatek lesny 15900,00
0340 | Podatek od srodkéw transportowych 3.142,00
0370 | Podatek od posiadania psow 1.000,00
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 500,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 33.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.000,00
Woptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkdw i darowizn, podatku od
75616 . - L9 g 688.004,00
czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 162.707,00
0320 |Podatek rolny 393.552,00
0330 |Podatek lesny 3.799,00
0340 | Podatek od srodkéw transportowych 92.446,00
0360 | Podatek od spadkow i darowizn 1.000,00
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 500,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 33.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.000,00
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 60.000,00
podstawie ustaw
0410 | Wplywy z optaty skarbowej 1.000,00
0480 | Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 55.000,00
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na
0490 . 2.000,00
podstawie odrebnych ustaw
0690 |Wptywy z réznych optat 2.000,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa 468.765,00
0010 |Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych 466.765,00
0020 |Podatek dochodowy od 0s6b prawnych 2.000,00
758 Rézne rozliczenia 4.466.719,00
75801 Czes¢é oSwiatowa subwengji ogoélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 2.545.870,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 2.545.870,00
75807 Czesé wyrdébwnawcza subwencji ogolnej dla gmin 1.920.598,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 1.920.598,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 251,00
0920 |Pozostate odsetki 251,00
801 Os$wiata i wychowanie 22.000,00
80104 Przedszkola 22.000,00
0830 | Wptywy z ustug 22.000,00
852 Pomoc spoteczna 747.700,00
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 55.000,00
spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . 3 S . . . 557.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére swiadczenia z
85213 . P . . 8.400,00
pomocy spotecznej oraz niektdre Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . 3 S . . . 8.400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 126.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . 3 S . . . 66.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dota}qe f:elowe_ otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin 59.500,00
( zwigzkdbw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 56.100,00
2030 Dota}qe f:elowe. otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 56.100,00
( zwigzkdbw gmin)
Razem 7.773.666,00
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin
z dnia 7 lutego 2005 r.

WYDATKI BUDZETU GMINY CZERMIN NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i fowiectwo 1.331.296,00
01009 Spotki wodne 25.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.040.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.040.000,00
Zadania
Budowa kanalizacji sanitarnej na terenie Gminy Czermin wraz z oczyszczalnig $ciekow 750.000,00
Modernizacja hydroforni w Czerminie 250.000,00
Modernizacja hydroforni w Zegocinie 40.000,00
01030 Izby rolnicze 8.630,00
2850 \rlz)llor::tgyogmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych wptywow z podatku 8.630,00
01036 Re.zs.tru.kturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszarow 200.000,00
wiejskich
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 80.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 40.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 80.000,00
01095 Pozostata dziatalnosé 57.666,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 32.666,00
4260 |Zakup energii 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00
600 Transport i tgcznosé 990.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 100.000,00
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
6300 . . . ; . L ) 100.000,00
na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 890.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 55.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 63.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 62.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 710.000,00
Zadania
Budowa drogi Czermin - Mamoty - Skrzypnia 300.000,00
Budowa drogi w Broniszewicach {przez podworze) 200.000,00
Budowa drogi w miejscowosci Grab 60.000,00
Budowa drogi w miejscowosci teg 70.000,00
Budowa drogi w miejscowosci Psienie Ostrow 40.000,00
Budowa drogi w miejscowosci Strzydzew 40.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 128.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 128.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 50.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 77.500,00
710 Dziatalno$é ustugowa 31.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 31.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 11.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00
750 Administracja publiczna 1.239.822,00
75011 Urzedy wojewddzkie 50.300,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 35.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 900,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.400,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 66.600,00
3030 |Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 43.600,00
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4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.000,00
4420 |Podrdze stuzbowe zagraniczne 8.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 984.822,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (bez nagrod) 1.000,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 550.800,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 33.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 86.692,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 12.530,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 25.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 75.121,00
4260 |Zakup energii 13.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 50.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 70.879,00
4350 |Optaty za ustugi internetowe 3.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 30.000,00
4420 |Podrdze stuzbowe zagraniczne 10.000,00
4430 |Roézne optaty i sktadki 11.000,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 11.800,00
75095 Pozostata dziatalnosé 138.100,00
3030 |Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 28.400,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 41.240,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.840,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 620,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 26.000,00
4260 |Zakup energii 20.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 3.500,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 752,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wiadzy pahnstwowej, kontroli i ochrony prawa 752,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 752,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 81.660,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 78.760,00
3030 |Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 13.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 31.500,00
4260 |Zakup energii 9.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.260,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 11.000,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.900,00
Dochody od os6b prawnych, od osob fizycznych i od innych jednostek nie
756 o] B . Lo p 18.500,00
posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobor podatkow, optat i nie podatkowych naleznosci budzetowych 18.500,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 7.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.500,00
757 Obstuga dtugu publicznego 194.000,00
75702 Obsiug_a papierow wartosciowych, kredytdw i pozyczek jednostek samorzadu 130.000,00
terytorialnego
8070 Od.setki i dysk.onto on krajOV\’/ych skarbowych papieréw wartosciowych oraz od 130.000,00
krajowych pozyczek i kredytéw
75704 Bozliczenia z tytutu poreczeﬁ.i gwarangcji udzielonych przez Skarb Panstwa lub 64.000,00
jednostke samorzadu terytorialnego
8020 |Wyptaty z tytutu gwarangji i porgczen 64.000,00
758 Rézne rozliczenia 50.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 50.000,00
4810 |Rezerwy 50.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 37.14879,00
80101 Szkoty podstawowe 2.246 000,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (bez nagrod) 4.000,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.150.000,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 89.500,00
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 200.500,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 30.500,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 101.500,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 7.100,00
4260 |Zakup energii 36.200,00
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 31.100,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 9.600,00
4430 |Roézne optaty i sktadki 9.000,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 67.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000,00
Zadania
Budowa sali gimnastycznej przy szkole w Zegocinie 100.000,00
Modernizacja i rozbudowa sali widowiskowo - sportowej w Broniszewicach 400.000,00
80104 Przedszkola 350.400,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (bez nagrod) 3.100,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 254.200,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 51.400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.700,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 15.200,00
80110 Gimnazja 828.000,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (bez nagrod) 8.500,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 610.100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 47.600,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 116.600,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 16.100,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 29.100,00
80113 Dowozenie uczniow do szkot 162.235,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 21.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 550,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 133.800,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.185,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno - administracyjnej szkdt 102.000,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 72.600,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.900,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 700,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.400,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 17.244,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 4.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.244,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.000,00
80195 Pozostata dziatalnosé 9.000,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 9.000,00
851 Ochrona zdrowia 55.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 55.000,00
3030 |Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 8.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 17.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 29.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.000,00
852 Pomoc spoteczna 924.200,00
85202 Domy pomocy spotecznej 19.400,00
4330 Zakup .usiug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek samorzgdu 19.400,00
terytorialnego
85212 Swiad.czenia. rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 569.780,00
ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (bez nagrod) 400,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 541.860,00
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4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 14.850,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.920,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 200,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4260 |Zakup energii 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.400,00
4410 |Podrdze stuzbowe krajowe 150,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczenh socjalnych 700,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . A . . 8.400,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8.400,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 152.200,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 150.500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.700,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 34.700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 34.700,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 96.720,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 1.000,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 59.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.450,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.670,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.850,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.050,00
4260 |Zakup energii 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.000,00
4410 |Podrdze stuzbowe krajowe 1.800,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.400,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhicze 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 40.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 40.000,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 33.557,00
85395 Pozostata dziatalno$é 33.557,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 19.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.308,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 470,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.879,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczenh socjalnych 700,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 225.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 20.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 5.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 200.000,00
4260 |Zakup energii 120.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 80.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 131.000,00
92109 Domy i os$rodki kultury, swietlice i kluby 96.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowe;j instytucji kultury 81.000,00
600 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00
Zadania
Budowa sali wiejskiej (swietlicy) w miejscowosci Zbiki 15.000,00
92116 Biblioteki 35.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 35.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 25.000,00
92695 Pozostata dziatalno$é 25.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00
Razem 9.173.666,00




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 39

— 4009 —

Poz. 1147

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY CZERMIN NA 2005 ROK

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin

z dnia 7 lutego 2005 r.

w zt
Lp. Trese Klasyfikacja przy’/chodc')w i Kwota
rozchodow
1 Planowane dochody 7.773.666
2 Planowane wydatki 9.173.666
3 Wynik (-) 1.400.000
l. Finansowanie(l - 1II) (+) 1.400.000
1. Przychody (+) 2.237.000
przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na §952 2.237.000
rynku krajowym,
1. Kredyt wytoniony w przetargu 1.937.000
2. Pozyczka z WFOS | GW 300.000
I Rozchody (-) 837.000
Sptata otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow, §992 837.000
1. Kredyt w BOS Ostrow Wikp. (budowa wysypiska) 47.000
2. Kredyt w Banku Spétdzielczym (Karta Nauczyciela) 10.000
3. Kredyt w PKO BP (dok.bud.SP w Broniszewicach) 80.000
4. Kredyt w PKO BP {modernizacja drég gminnych) 150.000
5. Kredyt w Banku Spétdzielczym (modernizacja drég gminnych) 100.000
6. Kredyt w Banku Spétdzielczym (na pokrycie deficytu) 50.000
7. Kredyt w Banku Spétdzielczym {modernizacja drog gminnych-SAPARD) 400.000

1. Sptata kredytow w roku 2005 bedzie dokonywana z docho-
dow wtasnych gminy, tj. z podatku rolnego i od nierucho-

mosci.

Ponadto ze srodkéw bedacych refundacja za koszty zwigzane
z modernizacjg i budowa drog gminnych, poniesione
w 2004 roku w ramach programu SAPARD, zostanie

sptacony czesciowo kredyt zaciggniety w Banku Spotdziel-

czym (poz.7).

. Zaciggniety kredyt i pozyczka pozwolg gminie sfinanso-

wac wystepujgcy niedobdr oraz uzyskac srodki na realiza-
cje inwestycji do 75% poniesionych kosztow.

Zatacznik nr 4a

do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin

z dnia 7 lutego 2005 r.

PLAN FINANSOWY ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 44.500,00
75011 Urzedy wojewddzkie 44.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i O - . . 44.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 752,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy pahstwowej, kontroli i ochrony prawa 752,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i O . . . 752,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . : S - . . 2.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 632.100,00
85212 SW|ad.czen|a. rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 557.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . . T . . . 557.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia
85213 . L . . 8.400,00
z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e e . . i S . . . 8.400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 66.700,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e e . . . I . . . 66.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadari zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Razem 680.252,00

Zatacznik nr 4b

do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin
z dnia 7 lutego 2005 r.

PLAN FINANSOWY ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE NA 2005 ROK (WYDATKI)

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 44.500,00
75011 Urzedy wojewddzkie 44.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 33.200,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 900,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 400,00
Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 752,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 752,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 752,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.900,00
852 Pomoc spoteczna 632.100,00
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 557.000,00
spotecznego
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen (bez nagrdod) 200,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 541.860,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5.240,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.950,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20.0,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4260 |Zakup energii 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.400,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 150,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 700,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia
85213 . L . . 8.400,00
z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8.400,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 66.700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 65.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.700,00
Razem 680.252,00
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Zatacznik nr 5
do uchwaty Nr XX/1326/05
Rady Gminy Czermin
Z dnia 7 lutego 2005 r.
PIAN ZADAN INWESTYCYJNYCH NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 1.040.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.040.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.040.000,00
Zadania
Ij:Bu.dO\’Na kanalizacji sanitarnej na terenie Gminy Czermin wraz z oczyszczalnig 750.000,00
$ciekoéw
Modernizacja Hydroforni w Czerminie 250.000,00
Modernizacja Hydroforni w Zegocinie 40.000,00
600 Transport i tgcznosé 710.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 710.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 710.000,00
Zadania
Budowa drogi Czermin - Mamoty - Skrzypnia 300.000,00
Budowa drogi w Broniszewicach (przez podworze) 200.000,00
Budowa drogi w miejscowosci Grab 60.000,00
Budowa drogi w miejscowosci teg 70.000,00
Budowa drogi w miejscowosci Psienie Ostrow 40.000,00
Budowa drogi w miejscowosci Strzydzew 40.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 500.000,00
80101 Szkoty podstawowe 500.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000,00
Zadania
Budowa sali gimnastycznej przy szkole w Zegocinie 100.000,00
Modernizacja i rozbudowa sali widowiskowo - sportowej w Broniszewicach 400.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 15.000,00
9210S Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 15.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00
Zadania
Budowa sali wiejskiej (swietlicy) w miejscowosci Zbiki 15.000,00
Razem 2.265.000,00

Zatacznik nr 6

do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin

z dnia 7 lutego 2005 r.

PLAN FINANSOWY NA REALIZACJE ZADAN OKRESLONYCH W PROGRAMIE PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEM OW ALKOHOLOWYCH NA 2005 ROK

— KIa;ycl:lzlgizt.:Ja ; Nazwa Dochody Wydatki
756 Dochody od os6b prawnych. 55.000
75618 Whptywy z tytutu innych optat.. 55.000
048 wptywy z optat za zezwolenie na sprzedaz 55.000
alkoholu

851 Ochrona zdrowia 55.000

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 55.000

3030 |rézne wydatki na rzecz osob fizycz. 8.000

4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 17.000

4300 |zakup ustug pozostatych 29.000

4410 |podréze stuzbowe krajowe 1.000

OGOLEM 55.000 55.000
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Zatgcznik nr 7

do uchwaty Nr XX/136/05

Rady Gminy Czermin

Z dnia 7 lutego 2005 r.

PLAN DOTACJI DLA INSTYTUCJI KULTURY NA 2005 ROK
Dz. Rozdz. Wyszczegdlnienie Plan 2004
1 2 3. 4
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 116.000
92109 |Domy i osrodki kultury, swietlice, kluby 81.000
Osrodek Kultury w Broniszewicach {dotacja na wydatki biezgce) 27.000
Osrodek Kultury w Czerminie (dotacja na wydatki biezgce) 27.000
Osrodek Kultury w Zegocinie {dotacja na wydatki biezace) 27.000
92116 |Biblioteki 35.000
Biblioteka w Czerminie (dotacja na wydatki biezgce) 35.000
Razem instytucje kultury 116.000
Zatacznik nr 8
do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin
z dnia 7 lutego 2005 r.
GMINNY FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W CZERMINIE
Péz. |Tresé Plan
| Stan $rodkéw na poczgtku roku 2.000
Przychody razem 4.000
z tego:
Dziat 750 Administracja publiczna 4.000
II. Rozdziat 75018 Urzedy marszatkowskie
80690 Wptywy z réznych optat 4.000
1. Udziaty we wptywach z optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska. 2.500
2. Udziaty we wptywach z kar za nieprzestrzeganie wymogéw ochrony $rodowiska 1.500
11 Srodki dyspozycyjne w 2005 roku 6.000
Wydatki razem 5.000
z tego:
Dziat 900 Gosp. kom. i ochron. Srodowiska 5.000
Rozdziat 90003 Oczyszczanie miast i wsi 2.000
84210 zakup materiatéw i wyposazenia 2.000
IV. |Rozdziat 90011 Fund, Ochr. $rod. i Gosp. Wodn 2.000
84210 zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
8430 zakup ustug pozostatych 1.000
Rozdziat 90095 Pozostata dziatalno$¢ 1.000
84210 zakup materiatéw i wyposazenia 200
8430 zakup ustug pozostatych 800
V. Stan $rodkéw nierozdysponowanych 1.000
Zatacznik nr 9
do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin
Z dnia 7 lutego 2005 r.
PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW ZAKtADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
Planowany Planowane przychody Planowane wydatki Planowany
stan srodkow wtym stan srodkow
Lp. Nazwa jednostki | obrotowych na i dotacja z , w tym wptata | obrotowych na
b : poczatek 2005 Ogdtem budzoty Ogotem | Y et | koniec 2005
roku gminy roku
1. Zaktad
Gospodarki 1.000 638.319 — 638.319 — 1.000
Komunalnej
w tym:
dz.400 rozdz.40002 313.177 235.676
dz.700 rozdz.70005 69.525 43.877
dz.900 rozdz.90017 255.617 353.766




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 39

— 4013 —

Poz. 1147

Zatacznik nr 10

do uchwaty Nr XX/136/05
Rady Gminy Czermin

Z dnia 7 lutewgo 2005 r.

LIMIT NA WIELOLETNI PLAN INWESTYCYJNY

Plan wydatkéw na lata :
L p |Klasyfikacja nazwa zadania Rok rozp. taczne 2005 2006 2007
budzetowa inwestycyjnego Rok zakoncz. | naktady
| Dz.010 Budowa kanalizacji sanitarnej|2003-2013 6.050.000 750.000 700.000 500.000
Rozdz.01010 na terenie gminy Czermin
wraz z oczyszczalnig
Il Dz.600 Budowa drogi w 2005-2005 200.000 200.000
Rozdz.60016 Broniszewicach (przez
podworze)
I |Dz.801 Budowa sali gimnastycznej | 2005-2007 550.000 100.000 200.000 250.000
Rozdz.80101 przy szkole w Zegocinie
IV |Dz.801 Modernizacja i rozbudowa 2004-2007 924.640,% 400.000 314.640,96 |210.000
Rozdz.80101 sali widowisko - sportowej w
Broniszewicach
A Dz.010 Modernizacja hydroforniw | 2005-2007 800.000 250.000 250.000 300.000
Rozdz.01010 Czerminie
VI |Dz.010 Modernizacja hydroforniw | 2005-2006 100.000 40.000 60.000
Rozdz.01010 Zegocinie

I. Budowa kanalizacji sanitarnej na terenie gminy Czermin
wraz z oczyszczalnig

Naktady tacznie w wysokosci 6.050.000 zt
Data rozpoczecia inwestycji; 2003.
Data zakonczenia inwestycji: 2013.

Opis zadania:

Zadanie polega na budowie sieci kanalizacyjnej na terenie
gminy Czermin wraz z systemem oczyszczalni kontenero-
wych. Ze wzgledu na ztozonos$¢ tego zadania inwestycyjnego
i trudnosci w okresleniu zrodet finansowania zaktada sie
podziatl tego zadania na etapy i realizacje zgodnie z pojawia-
jacymi sie mozliwosciami finansowania. W roku 2004 rozpo-
czeto budowe pierwszej kontenerowej oczyszczalni sciekow
w miejscowosci Czermin oraz zbudowano kanalizacje sani-
tarng na odcinku drogi dojazdowej do szkoty w Czerminie.
Spodziewane jest podigczenie na terenie poszczegolnych
miejscowosci nastepujacej liczby gospodarstw:

Czermin - 171 gospodarstw podtgczonych

Broniszewice - 137 gospodarstw podtgczonych
Zbiki - 38 gospodarstw podtaczonych

Wieczyn - 60 gospodarstw podtgczonych
Zegocin - 60 gospodarstw podtaczonych

teg - 25 gospodarstw podtgczonych

Pieruchy - 36 gospodarstw podtgczonych
Pieruszyce - 49 gospodarstw podtaczonych
Grab - 58 gospodarstw podtgczonych

Planuje sig zbudowanie oczyszczalni kontenerowych w syste-
mie modutowym z mozliwoscig dalszej ich rozbudowy. Jeden
modut oczyszczalni obstuguje od 350 - 900 mieszkancow (40

m3/d - 105 m?%d) Instalacja jest sterowana automatycznie,
wyposazona w ztoze biologiczne i separator. Wymiary konte-
nera: 13,6 x 3,0 x 3,0 m. Oczyszczalnie zostang zlokalizowane
w nastepujgcych miejscowosciach: Czermin, Broniszewice,
Zbiki, Wieczyn, Pieruchy, Grab. Catkowita dlugos¢ systemow
kanalizacyjnych dla tej inwestycji wyniesie okoto 20
kilometrow wraz z przepompowniami, srednica rurociggow
przesytowych to 250 mm. Charakter zadania: zgodne z do-
tychczasowymi planami rozwoju gminy, Stan zaawansowa-
nia: inwestycja rozpoczeta, trwa opracowanie dokumentacji
projektowej i starania o pozyskanie zewnetrznych Zzrodet
finansowania. Zasieg oddziatywania: lokalny, na terenie cze-
§ci gminy.Zadanie charakteryzuje sig¢ wysokim stopniem
poparcia spotecznego ze wzgledu na korzysci wynikajagce
z wygody uzytkowania sieci kanalizacyjnej. Inwestycja ta jest
szczegolnie istotna dla mieszkancow, gdyz dotychczas zadne
z gospodarstw na terenie gminy nie zostato podtgczone do
systemu kanalizacji sanitarnej i jej przeprowadzenie pozwoli
na czesciowg likwidacje systemu szamb przydomowych.
Realizacja zadania w znacznym stopniu wptynie na stan
srodowiska naturalnego na terenie gminy, przede wszystkim
ze wzgledu na poprawe stanu wod gruntowych i powierzch-
niowych. Z tego wzgledu inwestycja przyczyni sie do realizacji
postulatow zawartych zarowno w Strategii Wojewddztwa
Wielkopolskiego, jak i jest zgodna z innymi dokumentami
planistycznymi wskazujgcymi kierunki rozwoju infrastruktury
w kraju (Narodowy Plan Rozwoju, Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego). Inwestycje omawiane
w tym zadaniu inwestycyjnym przyczyniajg sie do realizacji
zatozeh krajowej polityki w dziedzinie ochrony srodowiska,
jednoczesnie korespondujac z zatozeniami Traktatu Amster-
damskiego Unii Europejskiej z 1997 roku okreslajagcego zasa-
dy zrébwnowazonego rozwoju krajow Wspolnoty Europejskiej
oraz ze szczegotowymi dyrektywami w zakresie ochrony
powietrza i zasobow wodnych. Etapy realizacji inwestycji
wraz z przewidywanymi kosztami w kolejnych latach:
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2003 - przygotowanie dokumentacji, realizacja pierwszego
etapu,

2004 - realizacja inwestycji, drugi etap 461.771 zt
2005 - realizacja inwestycji, trzeci etap 750.000 zt
2006 - realizacja inwestycji, czwarty etap 700.000 zt

2007 - realizacja inwestycji, pigty etap 500.000 zt

2008 - realizacja inwestycji, szosty etap, 500.000 zt
2009 - realizacja inwestycji, siodmy etap, 500.000 zt
2010 - realizacja inwestycji, 6smy etap 600.000 zt
2011 - realizacja inwestycji, dziewiagty etap 600.000 zt
1012 - realizacja inwestycji, dziesigty etap 600.000 zt

2013 - realizacja

Zestawienie kosztow inwestycji

inwestycji jedenasty etap 838.229 zt.

NAZWA INWESTYCJI KOSZt. PLANOWANE SRODKI FINANSOWE
catkowity
Budowa kanalizacji sanitarne] 2004 2005 2006 2007 2008
na terenie gminy Czermin
6.050.000 461.771 750.000 700.000 500.000 500.000
Srodki whasne 61.771 28.000 0 0
Kredyty preferencyjne 0 0 0 200.000 280.000
Kredyty komercyjny 400.000 0 0 0 0
Dotacje z budzetu panstwa 0 0 0 0 0
Srodki pozabudzetowe 0 722.000 700.000 300.000 420.000
wptaty ludnos$ci 0 0 0 0 0
inne 722.000 700.000 300.000 420.000
Il. Budowa drogi w Broniszewicach. gruntowej o szerokosci 3 mb. Docelowo planuje sie potozenie
. , . nawi hni asfalt - bitumicznej dobnej kosci.
Naktady tacznie w wysokosci 200.000 zt aw[erzc.: ' as e? owo rramicznel .O pocio . o szero’ .
Realizacja zadania w znacznym stopniu wptynie na skrocenie
Data rozpoczecia inwestycji: 2005 czasu dojazdu migdzy innymi do Szkoty Podstawowej i Gim-
. L . nazjum w Broni icach. Istniej bjazd d mi asfalto-
Data zakohczenia inwestycji: 2005 azjum w Broniszewicach. Istniejgcy objazd drogami asfalto

Opis zadania:

Budowa drogi w Broniszewicach (przez podworze). Planuje
sie budowe 600 metrowego odcinka drogi, bedacej dojazdem
do 20 gospodarstw we wsi Broniszewice. Bedzie ona stano-
wita potaczenie przebiegajgcych przez wies drogi powiatowej
i gminnej. Inwestycja powstanie na miejscu istniejacej drogi

wymi wydtuza przejazd miedzy krancowymi gospodarstwami
do okoto 3 km. Planowany przebieg trasy w duzym stopniu
usprawni komunikacje samochodowg wewngtrz miejscowo-
$ci, jak rowniez zapewni mozliwos¢ pieszego przejscia trasy
bez wzgledu na warunki pogodowe. Etapy realizacji inwesty-
¢ji wraz z przewidywanymi kosztami w kolejnych latach:
2005 - realizacja inwestycji, 200.000 zt.

Zestawienie kosztow inwestycji

Nazwa inwestycji Koszt catkowity Planowane s$rodki finansowe
Budowa drogi w Broniszewicach 2004 2005 2006 2007

200.000 200.000
Srodki wtasne 0
Kredyty preferencyjne 100.000
Kredyty komercyjny 0
Dotacje z budzetu panstwa 0
Srodki pozabudzetowe 100.000
wptaty ludnosci 0
inne 100.000

Ill. Modernizacja i rozbudowa sali widowiskowo-sportowej w
Broniszewicach.

Naktady tacznie w wysokosci 924.640,96 zt
Data rozpoczecia inwestycji: 2004.
Data zakonhczenia inwestycji: 2007

Opis zadania:

Rozbudowa zespotu budynkéw oswiatowych (budowa hali
widowiskowo-sportowej) w Broniszewicach przyczynitaby sie
do poprawy warunkoéw nauczania dzieci uczeszczajgcych do
tamtejszej szkoty oraz umozliwita rozwdj sportu na terenie

gminy. Docelowo ma powsta¢ hala sportowa o wymiarach
boiska 22,44/11,74 metra Istniejacy obiekt zostat wybudowa-
ny w roku 1972. Obecnie wykorzystywany jest gtownie na
imprezy wiejskie, wesela i inne okolicznosciowe spotkania.
Nie organizuje sig imprez sportowych. Na terenie catej gminy
funkcjonujg 4 szkoty, z ktorych jedynie szkota w Czerminie
posiada matg sale sportowg bez widowni i o niepetnych
wymiarach. W szkole w Broniszewicach uczy sie 230 dzieci.
Modernizacja sali widowiskowo-sportowej obejmie zaréwno
gruntowny remont istniejgcego obiektu wraz z przystosowa-
niem go do zadah o charakterze sportowym, jak rowniez
dobudowanie parterowego budynku o powierzchni uzytkowej
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109,8 m2, w ktorym miescié sie bedzie sitownia z zapleczem
socjalno - sanitarnym. W zmodernizowanej sali planuje sie
organizacje imprez sportowych, okolicznosciowych i arty-
stycznych. Oprocz zaje¢ wychowania fizycznego dla dzieci

spotka sie z pozytywnym odbiorem wsrod mieszkancow
gminy.

Etapy realizacji inwestycji wraz z przewidywanymi kosztami
w kolejnych latach:

z miejscowej szkoty sala wykorzystywana bedzie réwniez 2005 - realizacja inwestycji, 400.000 zt.
przez poyvstajeu-:e W kilku WSIaCh.LUdO\.Ne Zesp.oly Sp.o.rtom,/e: 2006 - realizacja inwestycji, 314.640,96 zt.
W efekcie realizacji tego zadania zwiekszg sie mozliwosci
spedzania wolnhego czasu przez dzieci i mtodziez z terenu 2007 - realizacja inwestycji, 210.000 zt.
gmlny. In.westyCJa J?St T°W”'ez wy’ra.zem. troski o .zdr.0W|-e Zestawienie kosztow inwestycji
i kulture fizyczng gminnej spotecznosci. Jej urzeczywistnienie
NAZWA INWESTYCJI Koszt catkowity PLANOWANE SRODKI FINANSOWE
Modernizacja i rozbudowa
sali widowiskowo- 2004 2005 2006 2007
sportowej Broniszewicach
924.640,96 400.000 314.640,96 210.000
Srodki wiasne 0 0 110.000
Kredyty preferencyjne 200.000 0 0
Kredyty komercyjny 0 0 0
Dotacje z budzetu panstwa 0 0 0
Srodki pozabudzetowe 200.000 314.640,96 100.000
wptaty ludnosci 0 0 0
inne 200.000 314.640,96 100.000
Przewiduje sie mozliwo$¢ pozyskania srodkow na realizacje sala tacznik
opisywane] mV\{eschJI z dOtaCJ.I z funduszy ME-NIS .. powierzchnia zabudowy 584,45 m? 246,80 m?
IV.Budowa sali gimnastycznej przy szkole w Zegocinie.
. . . 2 2
Nakiady tacznie w wysokosci 550.000 zi powierzchnia, uzytkowa 591,64 m 312,00 m
L . kubat 44 2 , 2
Data rozpoczecia inwestycji: . 2005 ubatura 3446 m 888,50 m
Data zakonhczenia inwestycji: 2007

Opis zadania:

Rozbudowa zespotu budynkéw oswiatowych (sali gimna-
stycznej) w Zegocinie przyczynitaby sie do poprawy warun-
kow nauczania dzieci uczeszczajacych do tamtejszej szkoty
oraz umozliwita rozwoj sportu na terenie gminy. Docelowo
ma powstac¢ sala gimnastyczna o wymiarach boiska 24/12
metrow. Budowa obiektu jest priorytetowa dla zapewnienia
wtasciwego poziomu wychowania fizycznego w szkole
w Zegocinie. Dotychczas zajecia sportowe odbywaja sie na
szkolnym boisku lub w holu szkoty. Realizacja inwestycji

Projekt uwzglednia budowe sali o charakterze typowo
sportowym, z widownig oraz petnym zapleczem sanitarnym.
Przewiduje si¢ mozliwos¢ organizacji w niej wszelkiego rodza-
ju imprez dla spotecznosci gminnej. Z powodu bardzo matej
ilosci obiektow o podobnym charakterze na terenie gminy
realizacja tej inwestycji w duzym stopniu podniesie poziom
zycia lokalnej spotecznosci i jest bardzo pozadana w obliczu
spodziewanego odwieszenia przepisu o zwigkszeniu liczby
godzin wychowania fizycznego w szkotach.

Etapy realizacji inwestycji wraz z przewidywanymi kosztami
w kolejnych latach:

przyniesie bezposrednig korzys¢ dla 131 ucznidéw uczeszcza- 2005 - realizacja inwestycji, 100.000 zt.
Jacych do. V\{spomnlaneJ sz.ko!y. PO. wyb.udow?mu oble!<tu 2006 - realizacja inwestycji, 200.000 zt.
planuje si¢ jego udostepnienie takze mieszkancom gminy
w zorganizowanych grupach oraz dla Ludowych Zespotow 2004 - realizacja inwestycji 250.000 zt.
Sportowych. Parametry sali wyszczegdlnione zostaty ponize;j: Zestawienie kosztow inwestycji
NAZWA INWESTYCJI Koszt catkowity Planowane $rodki finansowe
Budowa sali
gimnastycznej przy szkole 2004 2005 2006 2007
w Zagocinie
550.000 100.000 200.000 250.000
Srodki wtasne 0 0
Kredyty preferencyjne 0 0
Kredyty komercyjny 0 0
Dotacje z budzetu
, 0 0
panstwa
Srodki pozabudzetowe 100.000 200.000 250.000
wptaty ludnoéci 0 0
inne 100.000 200.000 250.000
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Przewiduje sie mozliwos¢ pozyskania srodkow na realizacje
opisywanej inwestycji z dotacji z funduszy MENIS.
V. Modernizacja hydroforni w Czerminie.

Naktady tacznie w wysokosci 800.000 zt
Data rozpoczecia inwestycji: 2005
Data zakonczenia inwestycji: 2007

Opis zadania:

Obiekt ten zostat wybudowany w 1972 roku i od tego czasu
nie zostat zmodernizowany. Obecny stan techniczny obiektu
jest niedostateczny i grozi catkowitym wytgczeniem z uzytko-
wania. Hydrofornia obstuguje 601 gospodarstw na terenie
gminy. Inwestycja jest oczekiwana przez mieszkancow, ktorzy
odczuwajg pogarszanie sie zaopatrzenia ich domostw w wode.
Wystepuja liczne ktopoty w eksploatacji obiektu, przejawiaja-
ce sie w niskim cisnieniu wody w kranach, a nawet okreso-
wych jej brakach w niektorych miejscowosciach. Pompy
bedace na wyposazeniu hydroforni osiggajg niskg wydajnos¢

- wydajnosé¢ 53,6 m3h w ramach zaktadanych zasobow
- 3 pompy S-82 po 13 KW kazda
- 2 zbiorniki wyréwnawcze po 100 m3

- 2 studnie gtebinowe o zasobach wodnych w kat. ,B”
wynoszacych 110 m3/h przy depresji S =9,3- 10,1 m

Inwestycje zawarte w tym zadaniu inwestycyjnym przyczy-
niajg sie do realizacji zatozeh krajowej i regionalnej polityki
w dziedzinie ochrony srodowiska i gospodarki wodnej (zapi-
sanych takze w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopol-
skiego), pozostajagc w zgodnosci z dokumentami planistyczny-
mi wskazujgcymi kierunki rozwoju infrastruktury w kraju
(Narodowy Plan Rozwoju, Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego), jednoczesnie korespondujac z posta-
nowieniami Traktatu Amsterdamskiego Unii Europejskiej
z 1997 roku okreslajacego zasady zrownowazonego rozwoju
krajow Wspodlnoty Europejskiej. Etapy realizacji inwestycji
wraz z przewidywanymi kosztami w kolejnych latach:

przy wysokiej energochtonnosci. Takze jakos¢ wody nie spet- 2005 - realizacja inwestycji, 250.000 zt.
nia Wy.mo.gow sanlt?rnych, co JeSt. na.s.te-pstwem .braku. stacji 2005 - realizacja inwestycji, 250.000 zt.
uzdatniania. Sytuacja ta powoduje, iz inwestycja zwigzana
z modernizacjg hydroforni w Czerminie zyskuje w oczach 2006 - realizacja inwestycji, 300.000 zt.
mieszkancow miano priorytetowej. Nowy obiekt docelowo . L ..
. , . Zestawienie kosztow inwestycji
posiada¢ ma nastepujgce parametry:
NAZWA INWESTYCJI Planowane $rodki finansowe
Budowa hydrofornii w Koszt catkowity 2004 2005 2006 2007
Czerminie
800.000 0 250.000 250.000 300.000
Srodki wtasne 0 0
Kredyty preferencyjne 0 200.000
Kredyty komercyjny 0 0
Dotacje z budzetu
X 0 0
panstwa
Srodki pozabudzetowe 0 50.000 250.000 300.000
wptaty ludnosci 0 0
inne 0 50.000 250.000 300.000
VI.Modernizacja hydroforni w Zegocinie. - stacja uzdatniania wody
Naktady tgcznie w wysokosci 100.000 zt - pompa G - 80 lll A o mocy 15 KW, wydajnosci 30-60 m3/
L " h.
Data rozpoczecia inwestycji: 2005
. L . Realizacj dani i sie d 7 I ni
Data zakofczenia inwestycji: 2006 ealizacja zadania przyczyni sie¢ do wyraznego polepszenia

Opis zadania:
Obiekt zostat wybudowany w roku 1992. Jego parametry
techniczne nie odpowiadajg obecnym normom z zakresu
gospodarki wodnej. Hydrofornia w Zegocinie obstuguje 345
gospodarstw na terenie gminy. Poziom zaopatrzenia w wodeg
mieszkancow nie jest wystarczajgcy. Wystepuja state ktopoty
z poborem wody zwigzane z funkcjonowaniem tylko jedne;j
studni. Wystepujg systematyczne spadki cisnienia wody
w kranach, a jej jakos¢ nie spetnia norm sanitarnych. W tym
zadaniu inwestycyjnym planuje si¢ budowe obiektu o naste-
pujacych parametrach technicznych:

- studnia o gtebokosci 45 mb, o zatwierdzonych zasobach

wynoszacych 58,0 m? (kat.B) przy depresji S = 16,2 m,

- b zbiornikdbw wyréwnawczych o tgcznej pojemnosci 650
m3,

warunkow bytowych obstugiwanych przez hydrofornie miesz-
kancow. Spetniony zostanie jeden z podstawowych warun-
kow rozwoju cywilizacyjnego i gospodarczego. Zapewni
rowniez realizacje zatozen krajowej i regionalnej polityki
w dziedzinie ochrony srodowiska i gospodarki wodnej (zapi-
sanych takze w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopol-
skiego), pozostajgc w zgodnosci z dokumentami planistyczny-
mi wskazujgcymi kierunki rozwoju infrastruktury w kraju
(Narodowy Plan Rozwoju, Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego), jednoczesnie korespondujac z posta-
nowieniami Traktatu Amsterdamskiego Unii Europejskiej
z 1997 roku okreslajgcego zasady zrownowazonego rozwoju
krajow Wspodlnoty Europejskiej. Etapy realizacji inwestycji
wraz z przewidywanymi kosztami w kolejnych latach

2005 - realizacja inwestycji, 40.000 zth.

2006 - realizacja inwestycji, 60.000 zt.
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Zestawienie kosztow inwestycji
NAZWA INWESTYCJI Planowane srodki finansowe
Budowa hydrofornii w | Koszt catkowity 2005 2006 2007 2008
Zagocinie
100.000 40.000 60.000
Srodki wiasne 60.000
Kredyty preferencyjne 40.000
Kredyty komercyjny 0 0
Dotacje z budzetu
, 0 0
panstwa
Srodki pozabudzetowe 0 0
wptaty ludnosci 0 0
inne 0 0 0
1148

UCHWALA Nr XIX/118/2005 RADY GMINY MIEDZICHOWO

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142,
poz. 15691 z 2001 r. z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r. ze zmianami) Rada Gminy
Miedzichowo uchwala co nastepuje:

81. Ustugi opiekuncze przystugujag nieodptatnie swiadcze-
niobiorcy, ktérego dochdd na osobe lub na osobe w rodzinie

Tabela 1. Osoby samotne i samotnie gospodarujgce

nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego w art. 8
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

82. Wydatki na ustugi opiekuncze podlegajg zwrotowi
w czesci lub w catosci od swiadczeniobiorcy, jezeli dochdd na
osobe lub na osobe w rodzinie przekracza kryterium docho-
dowe, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy

spotecznej, w wysokosci okreslonej w nastepujgcych tabe-
lach:

Dochéd netto osoby samotnie gospodarujacej (w zt.) Wysokosé odpiatnoé({i W %0d V\./ySOkOéCi przyznanego
$wiadczenia
Do 461 Bezptatnie
462 - 507 5%
508 - 691 10%
692 - 922 20%
923-1.152 40%
1.153 - 1383 60%
powyzej 1.383 100%
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Tabela 2. Osoby w rodzinie

Dochéd netto na osobe w rodzinie (w z1.) Wysoko$¢ odpiatnoécli w % od v.vysokoéci przyznanego
$wiadczenia
Do 316 Bezptatnie
317 - 348 10%
349 - 474 15%
475 - 632 30%
633 -790 60%
791 - 948 80%
powyzej 948 100%

83. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba za-
interesowana moze na jej wniosek, jej przedstawiciela usta-
wowedo lub pracownika socjalnego by¢ czesciowo zwolniona
od ponoszenia odptatnosci za ustugi, na czas okreslony ze
wzgledu na:

a) koniecznos¢ korzystania z tej formy pomocy przez wiecej
niz jedng osobe w rodzinie,

b) konieczno$¢ ponoszenia dodatkowych optat za pobyt czton-
ka rodziny w Domu Pomocy Spotecznej, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, rehabilitacyjnych,

¢) koniecznos¢ ponoszenia zwigkszonych wydatkéw na leki,
leczenie, rehabilitacje,

d) zdarzenie losowe,
e) inne uzasadnione i udokumentowane okolicznosci.

84. Przyznanie ustug o ktorych mowa w uchwale oraz
ustalenie wysokosci odptatnosci, ktdérag ponosi swiadczenio-
biorca nastepuje w formie decyzji administracyjnej.

§5. Osoba korzystajgca z pomocy w formie ustug
opiekunczych, ustalona decyzjg odptatnos¢ za wykonywanie
ustugi wptaca na konto Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Nr. Bank Spotdzielczy Nowy Tomysl
02905800000000000013420001, lub w kasie Urzedu Gminy.

86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Miedzichowo.

87. Traci moc uchwata Nr 111/26/99 z dnia 12 marca 1999
r. w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania i odptatnosci
za $wiadczone ustugi opiekuhcze oraz zwrotu przez $wiadcze-
niobiorce poniesionych kosztow za ustugi opiekuncze.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Krzysztof Gorny
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UCHWALA Nr XIX/120/2005 RADY GMINY NIECHANOWO

z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f. z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie: Regulamin udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznioéw
zamieszkatych na terenie Gminy Niechanowo.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Niechanowo uczniom szkét wymienionych
w art. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust. | ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastgpujace grupy dochodowe:

1) dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty -
250 zt (I grupa)

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
- 250 zt i nie przekraczajacy - 316 zt (Il grupa),

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi - 56 zt

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie- 100%
2) przy Il grupie - 80% stypendium w petnej wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo ustala sig
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120 zt, a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych - kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3. pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4. Swiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w sekretariacie Urzedu Gminy Niechanowo za potwierdze-
niem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Wojta
Gminy Niechanowo.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie, w liczbie 5 osob.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybie-
rajg cztonkowie Komisji.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienio-
ne w ust. 4.

1. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.
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2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

3. Obstuge biurowag Komisji zapewnia stanowisko pracy ds.
Sswiadczen rodzinnych.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikow wskazanych przez ucznia z zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.
Sposbb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Gminy w Niechanowie w godz. od 11 - 15

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopuszczalne
za pisemng zgodag wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Niechanowo w trybie
art. 90r. ust. 4 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

- pozar, zalanie, okradzenie mieszkania ucznia - jezeli zda-
rzenia uzasadniajg pokrycie wydatkow zwigzanych z pro-
cesem edukacyjnym.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Niechanowo propozycje dotyczace firmy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Niechanowo
(-) Zdzistaw Sikora
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UCHWALA Nr XXI1/101/2005 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit., pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jedn. tekst
22001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 116 ust.
1, art. 124 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 6, 7, 9 ust. 2 pkt 2, ust. 3, art. 128
ust. 2 pkt 1 oraz art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2003 r. Nr 15, poz. 148)
oraz art. 406 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
srodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627) uchwala sie co nastepuje:

81. Uwala si¢ budzet Gminy Kraszewice na rok 2005.

§2. 1. Uwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
7.568.730 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty w tym:
dotacje na zadania zlecone 772.858 zt.

2. Uchwala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
7.013.886 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do uchwaty w tym:
wydatki na zadania zlecone 772.858 zt.

3. Ustala sie rezerwe budzetowg ogolng w kwocie 70.000 zt.

4. Uchwala sie¢ nadwyzke dochodow nad wydatkami
w wysokosci, ktora przeznaczona bedzie na sptate kredytow
554.844 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

5. Uchwala sie dochody z tytutu optat na wydane zezwo-
lenia na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 46.200 zt
w tym: wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi planuje sie
w tej samej wysokosci czyli 46.200 zt

6. Uchwala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska w wysokosci 10.000 zt zgod-
nie z zatgcznikiem nr 5 do uchwaty.

83. Ustala sig wydatki na finansowanie inwestycji w wy-
sokosci 1.222.281 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do uchwaty.

84. Ustala sie kwote 100.000 zt do wysokosci, ktorej Wojt
Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

85. Upowaznia sie Wéjta Gminy do dokonywania zmian
w planie wydatkéw miedzy paragrafami i rozdziatami
w ramach dziatow za wyjatkiem wydatkow inwestycyjnych
i wydatkow na wynagrodzenie i pochodne.

86. Upowaznia sie¢ Wéjta Gminy do lokowania wolnych
srodkow budzetowych na rachunkach w innych bankach.

87. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kraszewice.

88. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jozef Adamus

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXI1/101/2005
Rady Gminy w Kraszewicach

z dnia 17 lutego 2005 r.

PLAN DOCHODOW NA 2005 rok

Klasyfikacja Tre&é Plan na 2005 r.
Dziat | Rozdziat 8 w zt
1 2 4 5
020 Le$nictwo 2.086
02001 Gospodarka le$na 2.086
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 2.086
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz i wode. 208.940
40002 Dostarczenie wody. 208.940
0830 | Wptywy z ustug. 208.940
600 Transport i tgczno$éé 207.695
60016 Drogi publiczne gminne 207.695
6291 Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatéw
R A . . . L 207.695
(zwigzkdw powiatdw), samorzgdow wojewddztw pozyskane z innych zrodet.
700 Gospodarka mieszkaniowa. 86.418
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami. 86.418




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 39 — 4022 — Poz. 1150
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikédw majatkowych Skarbu Pahstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 76.418
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze.
0770 | Wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 10.000
wieczystego nieruchomosci
750 Administracja publiczna 39.250
W tym: zadania zlecone 38.200
75011 Urzedy Wojewddzkie. 38.650
w tym: zadania zlecone 38.200
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 38.200
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami. ’
2360 | Dochody j. s. t zwigzane z realizacjq zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 450
zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin 600
0830 | Wplywy z ustug 600
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 558
sgdownictwa.
w tym: zadania zlecone 558
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa. 558
w tym: zadania zlecone 558
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 558
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami.
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
w tym: zadania zlecone 400
75414 Obrona cywilna. 400
w tym: zadania zlecone 400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 400
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami.
756 Dochody od o0s6b prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych
osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem. 1.377.604
75601 Whptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych. 4382
0350 | Podatek od dziatalnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 459
podatkowe;j.
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat. 23
75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnoséci cywilnoprawnych,
podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych 213.261
0310 | Podatek od nieruchomosci 176.610
0320 | Podatek rolny 587
0330 | Podatek lesny 13.814
0340 | Podatek od $srodkéw transportowych 22.000
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat. 250
75616 Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku
. - L b 387.856
od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci. 226.000
0320 | Podatek rolny 24.310
0330 | Podatek lesny 33.600
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 60.000
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 2.564
0370 | Podatek od posiadania pséw 350
0450 | Wplywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 6.850
0500 | Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 29.648
0690 | Wplywy z réznych optat 1.241
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdw i optat 3.293
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostki samorzadu terytorialnego na 57.160
podstawie ustaw.
0410 | Wplywy z optaty skarbowe;j. 10.960
0480 | Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu. 46.200
75621 Udzialy gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa. 718.845
0010 | Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. 707.363
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych. 11.482
758 Rézne rozliczenia. 3.747.628
75801 Czes¢ o$wiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego. 2.425.291
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa. 2.425.291
75807 Czes¢ wyrdwnawcza subwencji ogélnej dla gmin. 1.307.722
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa. 1.307.722
75814 Rézne rozliczenia finansowe. 14.615
0920 | Pozostate odsetki. 14.615
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801 Os$wiata i wychowanie. 114.439
80101 Szkoty podstawowe 36.429
6310 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje i zakupy inwestycyjne z 36.429
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych gminom ustawami )
80104 Przedszkola 44.250
0830 | Wptywy z ustug. 44.250
80113 Dowozenie uczniow do szkot. 8.760
0830 | Wptywy z ustug. 8.760
80195 Pozostata dziatalno$é 25.000
0830 | Wptywy z ustug 25.000
852 Opieka spoteczna. 804.297
w tym: zadania zlecone 733.700
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 700.000
ubezpieczenia spotecznego
W tym: zadania zlecone 700.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami. 700.000
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektdre swiadczenia 4.500
z pomocy spotecznej. 4'500
W tym: zadania zlecone )
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 4.500
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami. )
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. 55.900
w tym: zadania zlecone 29.200
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 29.200
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami. )
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 26.700
gmin (Zwigzkéw gmin) ’
85219 Osrodki pomocy spotecznej. 38.300
w tym: zadania zlecone 38.300
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 38.300
gmin (Zwigzkéw gmin) ’
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 5.597
0830 | Wptywy z ustug 5.597
9200 Gospodarka komunalna 976.415
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona wéd 974.339
0830 | Wptywy z ustug 35.000
6291 | Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatow
o S ; L . L 939.339
(zwigzkow powiatdow), samorzgdow wojewddztw pozyskane z innych zrodet.
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw i optat produktowych 2.076
0400 | Wptywy z optat produktowych 2.076
926 Kultura fizyczna i sport 3.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 3.000
0830 | Wptywy z ustug. 3.000
RAZEM: 7.568.730
w tym dotacje na zadania zlecone : 772.858
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXI1/101/2005
Rady Gminy w Kraszewicach
z 17 lutego 2005 r.
PLAN WYDATKOW NA ROK 2005
Plan
Dz. Rozdziat 8 Tresé na 2005r.
w zt
1 2 3 4 5
010 Rolnictwo i towiectwo. 15.498
01008 Budowa i utrzymanie urzgdzeh melioracji wodnej 15.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000
01030 Izby Rolnicze. 498
2850 | Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% wysokosci uzyskanych wptywow z 498
podatku rolnego.
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400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode. 328.500
40002 Dostarczanie wody. 328.500
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia. 15.500
4260 | Zakup energii. 124.000
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000
4300 | Zakup ustug pozostatych. 15.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych. 136.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzet. 33.000
600 Transport i tgczno$é. 291.700
60016 Drogi publiczne gminne. 291.700
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia. 11.500
4270 | Zakup ustug remontowych 13.000
4300 | Zakup ustug pozostatych. 13.000
4430 | R6zne optaty i sktadki 1.200
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych. 253.000
700 Gospodarka mieszkaniowa. 226.625
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami. 18.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia. 10.000
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000
4300 | Zakup ustug pozostatych. 3.000
70095 Pozostata dziatalno$é 208.625
4300 | Zakup ustug pozostatych 208.625
750 Administracja publiczna. 965.109
w tym zadania zlecone 38.200
75011 Urzedy wojewddzkie. 60.509
w tym: zadania zlecone 38.200
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow. 43.621
w tym: zadania zlecone 31.930
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.600
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 8.131
w tym: zadania zlecone 5.500
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy. 1.157
w tym: zadania zlecone 770
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.500
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu). 53.900
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 2.500
3030 | R6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych. 30.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia. 6.000
4300 | Zakup ustug pozostatych. 10.000
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 400
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 5.000
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu). 830.600
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 3.200
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikdw. 470.000
4040 [ Dodatkowe wynagrodzenia roczne. 29.400
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 87.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy. 12.500
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 8.500
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia. 54.000
4260 [ Zakup energii. 15.000
4270 | Zakup ustug remontowych 30.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 67.646
4350 [ Ustugi internetowe 4.200
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 19.000
4430 | R6zne optaty i sktadki. 9.154
4440 | Odpisy na ZF§s 13.000
6060 | Wydatki na zakupy inwest. jednostek budzetowych. 8.000
75095 Pozostata dziatalno$é. 20.100
3030 | Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych. 19.800
4300 | Zakup ustug pozostatych 200
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 100
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 558
sgdownictwa.
. 558
w tym zadania zlecone
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75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa . 558
w tym: zadania zlecone 558
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43
w tym: zadania zlecone 43
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6
w tym: zadania zlecone 6
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia. 258
w tym: zadania zlecone 258
4300 | Zakup ustug pozostatych. 251
w tym: zadania zlecone 251
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpoz. 91.500
w tym zadania zlecone 400
75403 Jednostki terenowe Policji. 1.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500
75412 Ochotnicze straze pozarne. 89.600
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen. 9.800
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 900
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 11.280
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia. 29.520
4260 | Zakup energii. 3.000
4270 | Zakup ustug remontowych 16.000
4300 | Zakup ustug pozostatych. 13.600
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 1.000
4430 | R6zne optaty i sktadki. 4.500
75414 Obrona cywilna. 400
w tym zadania zlecone 400
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia. 400
w tym zadania zlecone 400
756 Dochody od o0s6b prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych 5.600
osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i nie opodatkowych nalezno$ci budzetowych. 5.600
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.600
757 Obstuga dtugu publicznego. 120.000
75702 Obstuga papierdéw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek sam. terytorialnego. 120.000
8070 [ Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierow wartoéciowych oraz kredytow i 120.000
pozyczek.
758 Rézne rozliczenia. 70.000
75818 Rezerwy ogélne i celowe. 70.000
4310 | Rezerwy 70.000
801 Os$wiata i wychowanie. 2.955.841
80101 Szkoty podstawowe. 1.729.692
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 86.968
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw. 1.034.637
4040 [ Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 84.991
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 214.758
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy. 29.266
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia. 64.000
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 25.000
4240 | Zakup pomocy nauk., dydaktycznych i ksigzek 2.800
4260 | Zakup energii 17.900
4300 | Zakup ustug pozostatych. 18.000
4350 [ Ustugi internetowe 1.000
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 3.200
4430 | R6zne optaty i sktadki. 1.800
4440 | Odpisy na ZF$S. 63.943
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 81.429
80104 Przedszkola. 303.921
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 16.850
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw. 187.088
4040 [ Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 14.780
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 39.300
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy. 5.280
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia. 6.500
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 15.000
4240 | Zakup pomocy nauk., dydaktycznych i ksigzek 600
4260 | Zakup energii. 4.000
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4300 | Zakup ustug pozostatych. 2.500
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe 350
4440 | Odpisy na ZFSS. 11.673
80110 Gimnazja. 755.572
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 39.199
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw. 466.000
4040 [ Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 36.900
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 95.900
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy. 13.100
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 4.000
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia. 46.000
4240 | Zakup pomocy nauk., dydaktycznych i ksigzek 1.000
4260 [ Zakup energii. 9.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.500
4350 [ Ustugi internetowe 500
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 2.000
4430 | R6zne optaty i sktadki. 500
4440 | Odpisy na ZFSS 29.973
80113 Dowozenie uczniéw do szkot. 135.000
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 100
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw. 36.585
4040 [ Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 3.020
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 6.825
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy. 970
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 2.000
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia. 45.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 35.600
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 700
4430 | R6zne optaty i sktadki. 3.500
4440 | Odpisy na ZF§s 700
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli. 14.176
4300 | Zakup ustug pozostatych. 8.100
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 6.076
80195 Pozostata dziatalno$é 17.480
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4440 | Odpisy na ZF§s 12.480
851 Ochrona zdrowia. 46.200
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 46.200
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spot. 1.000
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 10.500
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia. 25.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.700
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 2.000
852 Pomoc spoteczna 921.403
w tym: zadania zlecone 733.700
85202 Domy opieki spotecznej 20.400
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.400
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 700.000
ubezpieczenia spotecznego ’
; 700.000
w tym: zadania zlecone
3110 | Swiadczenia spoteczne 681.000
w tym: zadania zlecone 681.000
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 8.285
w tym: zadania zlecone 8.285
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 429
w tym: zadania zlecone 429
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.585
w tym: zadania zlecone 6.585
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 213
w tym: zadania zlecone 213
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.138
w tym: zadania zlecone 1.138
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000
w tym: zadania zlecone 1.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000
w tym: zadania zlecone 1.000
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4440 | Odpis na ZFSS 350
w tym zadania zlecone 350
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia 4500
z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne. 4:500
w tym: zadania zlecone
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.500
w tym: zadania zlecone 4.500
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 80.900
w tym: zadania zlecone 29.200
3110 | Swiadczenie spoteczne. 80.900
w tym: zadania zlecone 29.200
85215 Dodatki mieszkaniowe. 2.950
3110 | Swiadczenia spoteczne 2.950
85219 Osérodki pomocy spotecznej. 73.015
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 700
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow. 46.600
4040 [ Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 3.810
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 9.170
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy. 1.235
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia. 3.000
4260 | Zakup energii. 1.100
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.500
4350 [ Ustugi internetowe 500
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe. 3.000
4440 | Odpisy na ZF§s 1.400
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze. 23.638
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 20.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.638
85295 Pozostata dziatalno$é. 16.000
3110 | Swiadczenia spoteczne. 16.000
900 Gospodarka komunalna 866.352
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona wéd. 742.352
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500
4260 | Zakup energii 20.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 710.852
90003 Oczyszczanie miast i wsi. 3.000
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia. 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych. 1.000
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég. 120.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
4260 [ Zakup energii. 119.000
90095 Pozostata dziatalno$é. 1.000
4210 | Zakup materiatbw i wyposazenia. 1.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego. 57.000
92108 Filharmonie, orkiestry, chéry i kapele. 7.624
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 4.624
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000
92116 Biblioteki 49.376
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 100
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 31.340
4040 [ Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 2.700
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 6.200
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 840
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia. 2.500
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000
4260 | Zakup energii 1.300
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500
4410 | Podréze stuzbowe. 200
4440 | Odpisy na ZF§s 696
926 Kultura fizyczna i sport. 52.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej. 52.000
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. 23.000
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 5.170
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia. 10.000
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4260 | Zakup energii 800
4300 | Zakup ustug pozostatych. 8.360
4410 | Podréze stuzbowe. 4.270
4430 | Rozna optaty i sktadki. 400
RAZEM : 7.013.836
w tym zadania zlecone : 772.858

Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr XXI1/101/2005
Rady Gminy w Kraszewicach

z dnia 17 lutego 2005 r.

PODZIAt. WYDATKOW NA FINANSOWANIE ZADAN INWESTYCYJNYCH
S Kwota
Lp. Klasyfikacja Nazwa cwat-
400-40002-6050 Budowa wodociggu we wsi Jelenie
400-40002-6050 Nitki wodoc.do pojed.gospodarstw 106.000
1. 400-40002-6060 Zakupy inwestycyjne 30.000
-agregat pradotwérezy - 20.000 33.000
-komputer i kasa fiskalna - 13.000
600-60016-6050 Budowa chodnika w Kuznicy Grabow. 20.000
600-60016-6050 Budowa parkingu Plac Wolnosci 70.000
’ 600-60016-6050 Budowa drogi 70.000
. 600-60016-6050 Budowa drogi 80.000
600-60016-6050 Dokum.na budowe chodnika Gtuszyna 10.000
600-60016-6050 Budowa chodnika w Ractawicach 3.000
Zakupy inwestycyjne
3. 750-75023-6060 komputer - 3.000 8.000
- programy komputerowe - 5.000
4. 801-80101-6050 Adaptacja szkoty na salge gimnastyczng 81.429
5 900-90001-6050 Budowa kanalizacji na Osiedlu Mtodych 680.852
) 900-90001-6050 Dokum. na kanal. ul. Wielunska 30.000
RAZEM: 1.222.281

Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr XXI1/101/2005
Rady Gminy w Kraszewicach

z dnia 17 lutego 2005 r.

ROZCHODY BUDZETU

Nazwa Kwota w zt

992

Sptaty zaciggnietych krajowych pozyczek i kredytéw

554.844

Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr XXI1/101/2005
Rady Gminy w Kraszewicach

z dnia 17 lutego 2005 r.

PLAN

PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ
Klasyfikacja Tresé Kwota
Dziat | Rozdziat E -wazt-
Stan srodkéw obrotowych na 01 stycznia 2005 r. 6.663

PRZYCHODY
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska. 10.000
90011 Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 10.000
0690 | Wptywy z réznych optat 9.800
0920 | Pozostate odsetki 200
Ogodtem : 16.668
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WYDATKI

900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska. 10.000

90011 Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 10.000

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 500

4300 | Zakup ustug pozostatych 9.500

Stan $rodkoéw obrotowych na 31 grudnia 2005 r. 6.668

Ogdtem 16.668
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PROGNOZA DOCHODOW, WYDATKOW ORAZ DtUGU (WG STANU NA KONIEC ROKU) W LATACH 2005 - 2009

w zt -
Lp. Wyszczegdlnienie 2005 2006 2007 2008 2009
1. Prognozowane wydatki ogotem 7.013.886 5.844.300 6.136.510 6.443.330 6.765.500
2. Prognozowane dochody ogétem 7.568.730 6.457.544 6.568.510 6.715.330 7.272.275
3. Prognozowany dtug na koniec danego roku ogdtem w 1.824.019 1.210.775 778.775 506.775 -
tym: 5.244 - - - -
- BOS Ostrow Wikp. — modernizacja hydroforni rok 1996
umowa Nr 002/96/W kredyt preferencyjny w kwocie
100.000 zt
496.000 160.000 - - -
- RBS Lututéw — budowa oczyszczalni $ciekow Nr 1/2003
kwota 1.000.000zt
744.000 592.000 440.000 288.000 -
- WFOS Poznan — budowa oczyszczalni $ciekéw Nr
26/P/Ka/OW/03 kwota 1.000.000 zt - pozyczka
578.775 458.775 338.775 218.775 -
- WFOS Poznan — budowa kanalizacji Nr 78/P/Ka/OW/04 —
pozyczka 635.099 zt
1151

UCHWALA Nr XXVIII/162/05 RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia obwodéw publicznych Szkoét Podstawowych na terenie Gminy Zelazkow

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256 poz. 2572 tekst
jednolity z 2004 r. z pézniejszymi zmianami) art. 7 ust. 1 pkt
8 w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz. 1591 tekst jedno-
lity z 2001 r. z pozniejszymi zmianami) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Uchwala sig¢ nastgpujace obwody szkolne:
1) Dla Szkoty Podstawowej w Biernatkach:
Biernatki, Florentyna, lino, Czartki, Gory Zborowskie (cze$¢)
2) Dla Szkoty Podstawowej w Debem:
Debe, Szkurtaty
3) Dla Szkoty Podstawowej w Goliszewie:

Jankow, Goliszew, Strugi, Ztotniki Mate, Ztotniki Wielkie,
Garzew, Gory Ztotnickie

4) Dla Szkoty Podstawowej w Kokaninie:
Kokanin, Kol. Kokanin, Niedzwiady, Borkow Nowy

5) Dla Szkoty Podstawowej w Russowie:

Russow, Russowek, Tykadtow, Michatow, Anielin, Witoldow,
Helenow

6) Dla Szkoty Podstawowej w Skarszewie:

Skarszew, Skarszewek, Kol. Skarszewek, Polko, Szosa Turec-
ka, Borkéw Stary, Koronka, Wojciechowka

7) Dla Szkoly Podstawowej w Zelazkowie:
Zelazkow, Zborow, Gory Zborowskie (czesé)

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Zelazkow.

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Zelazkéw Nr V1/36/99
z dnia 12 marca 1999 r. w sprawie okreslenia obwodéw
publicznych Szkét Podstawowych na terenie Gminy Zelaz-
kow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Zelazkow
(-) Antoni Rebowiecki
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UCHWALA Nr XXVI/157/2005 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 22 lutego 2005 r.

prawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegdtowe zasady jego uznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust.
3i 7 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), art. 14
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2004 r. Nr 96, poz. 959), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1591, ze zm.) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowg z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw pracy stanowig-
cych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okreséw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze
zmianami) Rada Gminy Chrzypsko Wielkie uchwala, regula-
min okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wy-
nikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w Przedszkolu, Zespole Szkét prowadzonych
przez Gming Chrzypsko Wielkie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sige przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, za niektére inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357 z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000
r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291),

«

rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagradzania zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zm.),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke o$wia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Chrzypsko Wielkie,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Chrzypsko Wielkie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 39

— 4033 —

Poz. 1152

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 ust. 1 rozporzgdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Chrzypsku Wielkim dziatajgcy na
terenie gminy Chrzypsko Wielkie.

ROZDZIAL Il

Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§25 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - 9
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach 1/2 roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach pro-
blemowych,
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c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4) Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

5) Nauczyciele jezykow obcych otrzymujg 8% w/w dodatku.

6) Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastepuje w ramach
przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

7) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 5 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy wrzesien -
styczenh i luty - sierpien.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w s$rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, sekretariatu szkoty, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p. poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw hauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

2

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, wycieczki, samodzielne wy-
konywanie pomocy dydaktycznych).

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktore-
go warto$¢ zawiera sie od 5% do 50%.

2. 10% wynagrodzenia zasadniczego otrzymujg dyrekto-
rzy i nauczyciele petnigcy obowigzki w pierwszym pétroczu
petnienia funkcji kierowniczej w placowce oswiatowe;j.

3. 10% - 15% otrzymuja dyrektorzy, ktorzy:

1) uzyskali co najmniej dobrg ocene pracy (w ciggu ostatnich
pieciu lat pracy),

2) osiggajg dobre efekty pracy dydaktyczno - wychowawcze;j
oraz opiekuncze;j,

3) organizujg prace rady pedagogicznej, zespotow samo-
ksztatceniowych w sposob nie budzacy zasadniczych
zastrzezen,

4) wspoétpracujg ze srodowiskiem lokalnym poprzez rézno-
rodne formy podejmowanych dziatan.

4. 15% - 25% otrzymujg dyrektorzy ktorzy:

1) uzyskali co najmniej wyroézniajacg ocene pracy (w ciggu
ostatnich pieciu lat pracy),

2) wprowadzajg innowacje pedagogiczne, eksperymenty oraz
inne nowatorskie rozwigzania dydaktyczne,

3) nie popetniajg zadnych btedow w organizacji pracy rady
pedagogicznej, zespotéw samoksztatceniowych,

4) osiggajag znaczace efekty pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej m. in. poprzez sukcesy uczniow w olimpiadach i
zawodach przedmiotowych na szczeblu miedzyszkolnym,

5) utrzymujg bardzo dobry kontakt ze srodowiskiem lokal-
nym poprzez widoczne przejawy dziatan na rzecz oswiaty
(wspdlne festyny, pozyskiwanie srodkow itp.),

6) uzyskujg dobre wyniki w rekrutacji do szkét ponadpodsta-
wowych (50%-80%),

5. 25% - 40% otrzymuja dyrektorzy, ktorzy:
1) uzyskali co najmniej wyrdzniajacg ocene pracy,
2) pozyskujg dla szkot srodki pozabudzetowe,

3) organizujg w wyrdzniajacy sposob prace dydaktyczno -
wychowawczg i opiekunczg placowki,

4) autorskie oraz inne nowatorskie rozwigzania,
5) podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe

88. 1. Dodatek motywacyjny, o jakim mowa w 86 i 7
przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 i §7
Wojt Gminy.
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2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie
pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Nie spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w §6 regu-
laminu uprawnia Dyrektora Szkoty do cofniecia lub obnizenia
przyznanego dodatku bez wypowiedzenia, na okres 1 miesia-
ca.

7. Z kwot cofnigtego dodatku motywacyjnego moze by¢
przyznany innym nauczycielom szkoty dodatek wyzszy niz
okreslony w 86 ust. 2 pkt 4 i 5.

8. Dodatek motywacyjny w podwyzszonej wysokosci
moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) wykonywat odrebne zadanie wyznaczone przez Dyrektora
placowki,

2) wzorowo wykonat planowane czynnosci.

89. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

810. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny - kierowniczy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez;

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

o ktérych mowa w 8§10 ust. 2 ustala sie za:
1) wychowawstwo klasy w kwocie 37 zi,

2) funkcje opiekuna stazu w kwocie 35 zt,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta w kwocie 150 zth

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych - kierowniczych,
okresla tabela dodatkow funkcyjnych stanowigca zatgcznik nr
| niniejszego regulaminu.

812. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa 8§11 ust. 1, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w 8§12 ust. 3 nie
przystuguje w miesigcu lipcu i sierpniu.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w 8§11 ust. 1 i 2 uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
$ci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

»

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) ilos¢ typow szkot,

«

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego - kierowni-
czego dla dyrektora zespotu szkot bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

814. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§10 i 11
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
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lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §10, nie przystu-
gujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie , za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

815. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 811, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

816. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 86 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szko6t prowadzacych zajecia w klasach tgczo-
nych - w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

»

nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje do
nauczania specjalnego prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego - 40% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong
godzing,

«

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziec-
ka w normie intelektualnej - 25% stawki godzinowe;.
W razie zbiegu do dwdch lub wigcej dodatkow przystuguje
dodatek wyzszy.

817. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 825, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ miesigcznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

818. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuiczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob , ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowej,

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 39

— 4037 —

Poz. 1152

dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

819. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 818 ust. 2, 3, 4
Regulaminu

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

§20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opie-
kunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§21. 1. W budzecie gminy (miasta) tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no wychowawcze w wysokosci 1,0% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 26% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
2) 75% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbny regulamin.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwatg nr XXIIl/126/04 Rady Gminy z dnia 20.10.2004 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu

i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalne-
go funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze.

ROZDZIAL IX

Dodatek mieszkaniowy

822. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gming Chrzypsko Wielkie przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie 6%,
2) przy 2 osobach w rodzinie 8%
3) przy 3 osobach w rodzinie 10%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie 12% minimalnego
wynagrodzenia miesigcznego za prace

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspoélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukohcze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzie-
ci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek - Wajta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego praco-
dawce.

823. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace ha czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

824. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §22
ust. 5.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 8§25 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Woéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

825. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane

jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

826. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
swiadczenia, o ktorych mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

827. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa &1 ust. 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w §1 ust.
3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w §27 ust.
1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§29. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Chrzypsku Wielkim.

830. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r do 31
grudnia 2005 r.

831. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Chrzypsko Wielkie.

832. Traci moc uchwata nr XX/129/2000 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie.

833. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg od dnia | stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Edmund Ziotek
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI/157/2005
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 22 lutego 2005 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH - KIEROWNICZYCH

L Stanowisko Wysokos¢ dodatku
P funkcyjnego w zt
1 2 3

Przedszkola:
1 1) dyrektor przedszkola liczgcego 3 oddziaty 200 - 400
*|2) dyrektor przedszkola liczacego 4 i wiecej oddziatow, 300 - 600
3) wicedyrektor *) 150 - 250
Zespoty Szkot:
1) dyrektor szkoty liczgcej od 12 do 15 oddziatow, 500 —700
9 2) dyrektor szkoty liczgcej 16 i wigcej oddziatow, 500 - 1000
* | 3) wicedyrektor **)
a) szkoty liczgcej od 12 do 15 oddziatéw 300 - 450
b) szkoty liczgcej 16 i wiecej oddziatéw 300 - 700
3 Swietlica
: 1) kierownik swietlicy szkolnej. 200 - 300

*) - stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przed-
szkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddziatow lub

2) posiadajgcym oddziaty zlokalizowane w réznych miej-
scach albo

3) w ktorym co najmniej 2 oddziaty pracujgq dtuzej niz 10
godzin dziennie

**) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach licza-
cych co najmniej 12 oddziatow,

1153

UCHWALA Nr XIX/126/2005 RADY GMINY W GRANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Granowo na rok 2005, a takze wysoko$é oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j Dz.U 22003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081; Dz.U z 2004 r. Nr 96, poz. 956 oraz Nr 179, poz. 1845)
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Gminy w Granowie uchwala Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Granowo na rok 2005.

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

81. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
7) dodatku mieszkaniowego,

8) dodatku wiejskiego, dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Gra-
nowo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazda szkote podstawowsa,
gimnazjum albo przedszkole,
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2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 2,5% osobistej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigcy i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania uwzgledniajgc poziom spetnie-
nia warunkoéw, o ktorych mowa w pkt 6 i 7, ustala dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzymac po
przepracowaniu w szkole, przedszkolu catego poprzedniego
roku szkolnego.

6. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp...,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

7. Dodatek przyznaje dyrektor w formie pisemnej, kopie
decyzji nalezy wtgczy¢ do akt osobowych nauczyciela.

84. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat dyrektora i wicedyrektora stanowi 15% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, petnigcego w/w
funkcje.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz 12
miesiecy, a decyzje wydaje sig na pismie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz
okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow o ktorych mowa w pkt 5, ustala Wojt.

Dla wicedyrektorow odpowiednio dyrektor szkoty
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5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dy-
rektorom i wicedyrektorom:

1) Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny poziom
szkoty, a w celu jego osiagniecia:

a) zapewnia bogata game zaje¢ pozalekcyjnych,
b) umozliwia dzieciom udziat w konkursach,
¢) organizuje wyjazdy na zawody,

d) ma odpowiednig polityke kadrowg, prowadzacg do
zapewnienia placowce wszechstronne i wysoko wy-
kwalifikowang kadre pedagogiczna.

2) Proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wycho-
wawczego.

3) Dba o samoksztatcenie.

4) Kieruje dziatalnoscig placowki, zapewniajgc jej wysoki
poziom organizacyjny.

5) Godnie reprezentuje placowke na zewnatrz.
6) Dba o promocje placowki.

7) Integruje srodowisko lokalne, poprzez bliskg wspotprace
z Rada Rodzicow i organizacjami spotecznymi.

8) Zabiega o wspotpracownikéw, sojusznikow lub przyjaciot
placéwki do realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych.

9) Prawidtowo gospodaruje srodkami finansowymi.

10)Dba o powierzone mienie spoteczne, utrzymujac je
w dobrym stanie, realizujgc wtasny plan prowadzenia prac
remontowo - modernizacyjnych.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

11) Przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych.

12) Sprawujgc nadzoér pedagogiczny, motywuje i pomaga
nauczycielowi w rozwoju zawodowym oraz wptywa na
podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoty.

85. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje,
jezeli nauczyciel:

a) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wycho-
wawczym lub bezptatnym,

b) jest nieobecny w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego
powyzej 35 dni, liczonych w okresie obejmujgacym czas
ostatniej wydanej decyzji w sprawie zwiekszenia stawki
dodatku motywacyjnego,

c) otrzymat kare porzgdkowg z art. 108 Kodeksu Pracy.

2. Dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany z pierw-
szym dniem nastepnego miesigca, po powstaniu warunkéw
do jego wstrzymania i moze zosta¢ ponownie przyznany nie
wczesniej niz po uptywie jednego okresu, na jaki byt przyzna-
ny.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli

Lp. |Stanowisko

Miesiecznie

Szkoty: a)
- dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow.
1. |- dyrektor szkoty liczagcej 8-16 oddziatow.

b) wicedyrektor

- dyrektor szkoty liczgcej od 17 i wiecej oddziatéw

10% - 30%
15% - 35%
20% - 50%
10% - 30%

2. |Przedszkola: dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

10% - 30%

Zespoty szkoét
3. |a) dyrektor Zespotu
b) wicedyrektor

50% - 95%
20% - 65%

Podane w tabeli widetki procentowe odnoszg sie do srednie-
go wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow Wojt, dla wicedyrektorow
dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 1%
2) powierzenia:
- wychowawstwa klasy w szkotach - 1,3%
- wychowawstwa klasy w przedszkolach - 1,6%

3) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
—2-15% sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3i 4 Karty Nauczyciela.
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5. Przy ustalaniu wysokosci dodatkow funkcyjnych
bierze sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracow-
nikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne
placéwki, stan techniczny i liczbe budynkow.

6. W razie zbiegu tytutow do dwadch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystuguj g wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktory nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

87. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec¢. Przydzielenie nauczycielowi wigk-
szej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ wytacz-
nie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/
2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine za nieobecnego na-
uczyciela. Godziny zastepstw doraznych mogg realizowaé
nauczyciele petno i niepetnozatrudnieni.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec re-
alizowanego przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, rozliczane w systemie
tygodniowym, nie przystuguje za dni , w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu:

- przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

- rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
(ptatne tylko za godziny w dni pracy),

- usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

- dni ustawowo wolnych od pracy

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach ,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni,
4) rekolekcje,

5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej, szkoleniu,
kursach, na ktore nauczyciel zostat skierowany przez pra-
codawce

6) Dzien Edukacji Narodowe;j,
7) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,

8) zwolnien wynikajacych z innych aktow prawnych traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub kohczag w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu , nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

8. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatki za warunki pracy

88. 1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla &8 i 89 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy. (Dz.U Nr 22 poz. 181 z 2005 r.)

2. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki ,za warunki
pracy”.
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3. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w &8 rozporzgdzenia wymienione-
go w ust. 1

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w 89 rozporzgdzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rehabilitacyjne - wy-
chowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

«

nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg godzine.

6. Wysokos¢ dodatkow za uciazliwe warunki pracy wy-
nosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub uciagzli-
wych.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

ROZDZzIAL VII
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

89. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia
dydaktyczne i opiekuhnczo - wychowawcze, otrzymuja:

1) inny dzieh wolny w zamian

2) albo wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godzi-
ny, nie wigcej jednak niz za 8 godzin, obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych i wychowaweczo - opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, poza
sytuacja, kiedy dyrektor jest prowadzacym te zajecia.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za pobyt wielodniowy z dzie¢cmi na ,zielonej szkole”,
wycieczce wielodniowej odbywajgcej sie w innej miejscowo-
$ci, nie wiecej jednak niz 3 godz. (liczone jak ponadwymiaro-
we) za dzieh pobytu.

4. Nauczycielom niektorych przedmiotéw np. jezykow
obcych) moze by¢ przyznany dodatek specjalny w max.
wysokosci do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek przyznawany jest na wniosek dyrektora szkoty przez
Wojta Gminy na okres jednego roku szkolnego.

ROZDZIAL VI

Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy Granowo,
prowadzonych przez gming Granowo przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
wynosi miesigcznie, zaleznego od liczby cztonkow wynosi:

- 0,6% dla 1 osoby
- 0,9% dla 2 - 3 0sb6b
- 1,2% dla 4 i wiecej osob

sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu., przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce , ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, (okresowe) stuzby wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta.

6. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy
na jego wniosek, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 3 na ich wspolny wniosek

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt gminy.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.
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ROZDZIAL 1X
Dodatek wiejski

811. Dodatek wiejski przystuguje na zasadach zgodnych
z ustawag.

ROzZDZzIAL X
Przepisy koncowe

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonania
pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktdorych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
a stawke okreslong w ust. 3

813. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§14. Traci moc Uchwata Rady Gminy Granowo XVI/136/
2000 z dnia 20.09.2000 r.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
w roku 2005, od dnia 1 stycznia.

Powyzszy Regulamin wynagradzania nauczycieli opracowany
na 2005 r. zostal uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym
dziatajgcym na terenie Gminy Granowo, ktorym jest Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu Miedzygminnego
w Grodzisku WIkp.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Jozwiak

1154

UCHWALA Nr XIX/127/2005 RADY GMINY GRANOWO

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod Woéjta Gminy Granowo dla nauczycieli i dyrektorow szkoét
i placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Granowo

Na podstawie art. 49 ust. 1a ustawy z dnia 26.01.1982 r.
- karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zmianami) Rada Gminy Granowo uchwala co naste-

puje:

81. Uchwala sie Regulamin przyznawania nagrod Wojta
Gminy Granowo dla nauczycieli i dyrektorow szkét i ptaco
wek oswiatowych dla ktorych organem pro wadzgcym jest
Gmina Granowo, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Jozwiak
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Regulamin Przyznawania nagrod Wojta Gminy Granowo dla
nauczycieli i dyrektorow szkét i placowek oswiatowych dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Granowo

1.

Zasady ogolne
llekro¢ jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin okresla-
jacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycie-
li,

2) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote (przedszkole,
szkote podstawowag, gimnazjum, zespo6t szkét) prowa-
dzony przez gmine Granowo,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-

gréd nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szkoty w rocznym planie finansowym, z tym ze:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Wéjta Gminy
Granowo

. Przy przyznawaniu nagrody Wéjta Gminy Granowo bierze

sie pod uwage nastepujace Kryteria:
a) w stosunku do nauczycieli

- stosowanie efektywnych form indywidualizacji pro-
cesu dydaktyczno - wychowawczego,

- wprowadzania innowacji pedagogicznych,

- udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci
w hauce,

- przygotowywanie imprez szkolnych lub o zasigegu
ponad szkolnym - zakwalifikowanie sie uczniéw do
réznych rodzajow wspotzawodnictwa na szczeblu
ponad szkolnym,

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli,

- urozmaicanie form wspoétpracy z rodzicami i Srodo-
wiskiem,

- osigganie wyrozniajgcych wynikow w procesie dy-
daktyczno — wychowawczym i opiekunczym,

b) w stosunku do dyrektorow szkoét:

- wzorowe orgahizowanie procesu dydaktycznego
i opiekunczo - wychowawczego,

- osigganie przez szkote i placowke bardzo dobrych
wynikéw nauczania i wychowania,

- zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom
warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- prawidtowe gospodarowanie budzetem szkoty, pla-
cowki w oparciu o wzorowg dbatos¢ o baze szkoty
lub placowki,

- inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty i placowki,

- zaangazowanie w podnoszenie poziomu i rozwoj
kierowanej przez siebie szkoty, placowki.

. Nagrody W¢éjta Gminy Granowo przyznawane sg z okazji

Dnia Edukacji Narodowej (w uzasadnionych przypadkach
rébwniez w innym terminie).

. Nauczyciele, dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych

typowani do nagrody Wojta Gminy Granowo powinni
posiadac¢ aktualng ocene pracy - minimum dobra.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepra-

cowaniu w szkole lub placowce co najmniej 2 lat.

. a) Wniosek o nagrode Wojta Gminy Granowo winien by¢

uzasadniony. W uzasadnieniu Podaje sie konkretne i wy-
mierne efekty osiggane przez nauczyciela (dyrektora)
w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego
szczebla niz dyrektora szkoty, placowki,

b) wniosek sporzadza sie na druku stanowigcym zatgcz-
nik nr 1 do Regulaminu.

. Tryb sktadania wnioskow.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla wicedyrek-

torow, nauczycieli szkot i placowek wystepuja dyrektorzy
szkot i placowek.

. Wojt przyznaje nagrode z inicjatywy wtasnej lub na wnio-

sek wizytatora Kuratorium Oswiaty.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze takze

wystagpi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz zwigzki
zawodowe.

. Wnioski sktada sie w terminie do 30 wrzesnia kazdego

roku lub 2 tygodnie przed ewentualnym terminem.

. Informacje pisemng o przyznaniu nagrody zatacza si¢ do

akt osobowych nauczyciela.
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WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Granowo

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Granowo
S SCENER TS i G i G R s R S s e L D

UFOAZONEINIU/E] «...ccuvucrssessrssnsasssassssssssssessessosssssssssssssssssamsansasssssessssssstassasanssssssasessssunssassssensessssstaseses

ZATUANIONEIMWE] W .ouovocecesescstsisiusssnnssrsessssssssssssstsssssasessrssassssessstssasasssssss tasssassssasescaseasesnssssstsss
(nazwa szkoty/placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody Wéjta, dyrektora — rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopier)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego: :

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data)  (pieczeC) (podpis)
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UCHWALA Nr XXIX/240/2005 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

zmieniajagca Uchwate Nr XLII/291/2001 Rady Miejskiej w Krotoszynie w sprawie: inkasa podatku i optat lokalnych

Na podstawie art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (Dz.U. z 1993 roku Nr 94 poz. 431,
z poOzniejszymi zmianami) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o podatku lesnym (Dz.U. z 2002 roku
Nr 200 poz. 1682) art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84, z poézniejszymi
zmianami), art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
— Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 1997 roku Nr 137 poz. 926,
z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1591, z pozniejszymi zmianami) Rada Miej-
ska w Krotoszynie uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XLII/291/2001 Rady Miejskiej w Kroto-
szynie z dnia 27 wrzesnia 2001 roku w sprawie inkasa podatku
i optat lokalnych wprowadza sie nowa tresc i oznacza jg jako:

81 ust. 3 w brzmieniu

»3. Do poboru | raty podatku rolnego, od nieruchomosci,
lesnego, tacznego zobowigzania pienigznego i od pséw za rok
2005, naleznego od osoéb fizycznych zamieszkatych na terenie
wsi Smoszew powotuje sie inkasenta - Idziego Pospiecha
zamieszkatego w Smoszewie ul. Lesna 11, w miejsce chorego
w tym okresie Sottysa Jana Szlachetki”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
() Wiestaw Swica

1156

UCHWALA Nr XXIII/174/05 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
zmiany: Dz. U z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
Rada Gminy Kwilcz uchwala Regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Kwilcz.

ROZDZzIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Kwilcz, zwany dalej regulaminem, okresla:

1. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow.
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2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez przedszkole
prowadzone przez Gmine Kwilcz.

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu regulaminu dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

3) Nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoét, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Kwilcz.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing prze-
liczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczego6towych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz.
455 ze zmianami).

2. Dodatek przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 84 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami).

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
nalezy bra¢ pod uwage:

1) Ocene pracy nauczyciela.

2) Uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy
uzdolnien uczniow oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i ksztattowanie
postawy etycznej,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami i pedagogiem
szkolnym,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

3. Jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
zajec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke pomieszczeh oraz o stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z pro-
wadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
tach,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
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two w innych rodzajach dziatah w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie
szkoty,

e) programy autorskie.

3. Podstawe obliczenia dodatku stanowi minimalne
wynagrodzenie za prace obliczane procentowo i ustalone
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2005 r. (Dz.U. Nr 201, poz. 2062) w wysokosci:

1) Dla nauczycieli do 20%.

2) Dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora, wicedyrekto-
ra, a takze inng przewidziang statutem szkoty do 50%.

4. W ramach srodkéw przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne wyodrebnione w planach finansowych poszczegol-
nych szkot 30% srodkow przeznacza sie na dodatki motywa-
cyjne dla stanowisk kierowniczych i 70% dla pozostatych
nauczycieli.

5. Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza
niz 5% wynagrodzenia, o ktbrym mowa w ust. 3.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez
koniecznosci wypowiedzenia.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego, a dyrektor 6 miesiecy
w danej szkole.

8. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktoérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

10. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 w granicach posia-
danych srodkéw finansowych ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Wajt Gminy Kwilcz.

11. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

12. Dodatek moze by¢ cofniety w przypadku razacego
naruszenia dyscypliny pracy.

13. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny po
zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Wojt Gminy Kwilcz, a dla wicedyrektora oraz innych osob
zajmujgcych stanowiska kierownicze i nauczycieli - okreslo-
nych w regulaminie dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku Pracodawca
uwzglednia wielkos$¢ i ztozono$¢ zadanh wynikajgcych z petnio-
nej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowi-
skiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

1) Prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc¢.

2) Podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szko-
ty, kierowaniem $wietlica.

3) Jakosc¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrznej.

4) Liczbe uczniow, oddziatow, pracownikow pedagogicznych
i obstugi.

5) Wielkos¢ swietlic, stotowek, bibliotek.

6) llos¢ i jakos¢ administrowanych budynkéw, ilo§¢ obiek-
tow sportowych.

7) Dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty (placowki).

8) Wspotpraca z radg pedagogicznag, radg szkoty i samorza-
dem uczniowskim.

9) Terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan.
10) Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

11) Wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty (stoso-
wanie prawa finansowego, realizacja polityki finansowej
organu prowadzacego, celowos$¢ i oszczednos¢ wydat-
kow).

12) Celowe i oszczedne wydatkowanie srodkoéw finansowych
szkoly (przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych).

13) Racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig i majatkiem szkol-
nym (prawidtowos¢ zawierania umoéw, wtasciwe i kom-
plethe prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja
majatku i inwentaryzacja).

14) Dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych.

15) Racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowe;.

16) Wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie dosko-
naleniem i doksztatcaniem nauczycieli.

3. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §3 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
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warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami).

4. Okresla sie stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycie-
li, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty obli-
czane procentowo na podstawie minimalnego wynagrodze-
nia za prace ustalonego rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 14 wrzes$nia 2004 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2005 r. (Dz.U. Nr 201, poz. 2062)
wedtug ponizszej tabeli:

L. p. Stanowisko Wysoko$é dodatku
1 Dyrektor 30% - 140%
2 Wicedyrektor 30% - 90%

3

(kierownik $wietlicy)

Stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkoét

20% - 70%

5. Okresla sig stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycie-
li realizujagcych dodatkowe zadania oraz zajecia obliczane
procentowo na podstawie minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 14

wrzesnia 2004 r. w sprawie wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace w 2005 r. (Dz.U. Nr201, poz. 2062) wedtug
ponizszej tabeli:

L. p. Realizacja dodatkowych zadan

Wysokos¢ dodatku

1 sprawowanie funkcji opiekuna stazu

5%

Wychowawstwo klasy
2 .
(grupy przedszkolnej)

w klasie do 20 ucznidéw - 4%
w klasie powyzej 20 ucznidéw — 5%

6. Dodatek funkcyjny dla os6b wyszczegdlnionych w ust.
4 i 5 przyznaje sie na czas zajmowania bgdz petnienia powie-
rzonego stanowiska.

7. W razie zbiegu tytutéow do dwoch lub wigcej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem ust. 8.

8. Prawo do dodatku z tytutu powierzenia funkcji opie-
kuna stazu nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku z tytutu
powierzenia wychowawstwa klasy.

9. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku, z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

11. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkow, od
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastagpito od pierwszego dnia miesiagca
— od tego dnia.

12. Nauczycielowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca naste-
pujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

13. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

14. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 86 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia.

»

Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 15% stawki godzi-
nowej za kazdg efektywnie przepracowang godzineg indy-
widualnego nauczania.

3) Zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim -
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajec.
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3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wiekszej wysokosci.

4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w ucigzliwych warunkach okresla 87 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegotowych przypadkéw zaliczania okresow zatrud-
nienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami).

2. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach ucigz-
liwych przystuguje w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przeprowadzong godzine zajec.

3. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

88. 1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia obliczany procentowo na podstawie
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego rozporza-
dzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r.
(Dz.U. Nr 201, poz. 2062) przystuguje w nastepujacej wysoko-
Sci:

1) Przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 3%.
2) Przy drugim stopniu szkodliwosci — 4%.
3) Przy trzecim stopniu szkodliwosci — 5%.

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sie na
podstawie wynikow badania srodowiska pracy, przeprowa-
dzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan.

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory przepracowat w danym miesigcu 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin
w miesigcu.

89. 1. W razie zbiegu tytutu do dodatkéow okreslonych
w 886, 7 i 8 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktorych mowa w 8§86, 7 i 8 przyznaje
nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wéjt Gminy
Kwilcz.

3. Dodatki, o ktérych mowa w 8§86, 7 i 8 przystuguja
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatki sg
zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
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2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,
4) konferencjg metodyczng nauczyciela,

5) rekolekcjami,

6) wykonywaniem innych zaje¢ dotyczacych pracy szkoty,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

811. 1. Warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli nauczajgcych przedmiotow
o0 réznym wymiarze godzin (89 i 810 Regulaminu ustalania
obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach (przedszkolach) prowadzonych przez
Gmine Kwilcz - uch. Nr XXVI1/242/2002 z dnia 25.02.2002 r.)
okresla sie w nastepujgcy sposob:

1) Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie jako iloczyn
wyliczonego wymiaru etatu pomniejszonego o 1i pensum
z przedmiotu (rodzaju prowadzonych zajec), ktérego na-
uczyciel naucza w wyzszym wymiarze danej czesci etatu,
w ten sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny lekcyjnej
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny lekcyjnej liczy sie za
petng godzine.

2) Ustalona liczba godzin ponadwymiarowych dotyczy wy-
miaru tej czesci etatu, ktorej iloraz sposrod przydzielonych
godzin i odpowiadajacych im pensow jest najwiekszy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réoznym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie kto-
rych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w §10
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe, w tygodniach, w ktorych przypadajg dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowg
liczbe nadgodzin pomniejszong o $rednig liczbe nadgodzin
przypadajacg na jeden dzien tygodnia za kazdy dzieh nieobec-
nosci.

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze
godzin zaje¢, ktorym dodatkowo przydzielono godziny z przed-
miotu o innym wymiarze, przydzielone godziny nalezy trak-
towac jako ponadwymiarowe z wymiaru, ktérego dotycza.

2. Godziny doraznych zastepstw dyrektor szkoty przy-
dziela w pierwszej kolejnosci nauczycielom posiadajagcym
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zastepowanego nauczycie-
la. W razie niemoznos$ci wyznaczenia nauczyciela posiadaja-
cego kwalifikacje, dyrektor wyznacza innego wolnego nauczy-
ciela, a w przypadku braku nauczyciela, przydziela godziny
sobie.

3. Dyrektor szkoty przedktada Wojtowi Gminy sprawoz-
danie z realizacji godzin doraznych zastepstw za dany mie-
sigc.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptacane sg z dotu.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

813. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla Uchwata Nr
XVI1/137/04 Rady Gminy Kwilcz z dnia 26 pazdziernika 2004
r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz (Dz.Urz. Nr
163, poz. 3497).

2. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego poczagwszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowe] w wysokosci:

1) 18 zt w szkotach podstawowych,
2) 23 zt w gimnazjum.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w ustepie 2 wyptaca sig¢ miesiecznie z gory. Wynagrodzenie
to wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 2 przystuguje na-
uczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym wymia-
rze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin wy-
nagrodzenie przewidziane w ustepie 2 przystuguje wytgcznie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoty.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

814. Podwyzszenie wynagrodzeh zasadniczych nauczy-
cieli nie moze nastgpi¢ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegodlnych
stopni awansu zawodowego okreslanych w rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§15. 1. Obowigzujgca podstawa obliczania dodatkow na
podstawie minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2005 r. (Dz.U. Nr201, poz. 2062) bedzie corocznie zapisywa-
na kwotowo w budzecie Gminy i nie moze by¢ w ciggu roku
zmieniona.

2. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci
stanowigcej kwote:

1) Dla Zespotu Szkot w Kwilczu: 51 wynagrodzen o ktérych
mowa w ust. 1.
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2) Dla Szkoty Podstawowej w Luboszu: 23 wynagrodzenia
o ktérych mowa w ust. 1.

3) Dla Przedszkola w Kwilczu: 11 wynagrodzeh o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Srodki na dodatki motywacyjne rezerwuje sie w wyso-
kosci nie nizszej, niz kwota wynikajgca z sumowania iloczy-
now liczby osob i kwoty stanowigcej 5% minimalnego wyna-
grodzenia za prace ustalonego rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r. (Dz.U. Nr 201,
poz. 2062).

4. Wysokos¢ srodkow finansowych na wyptacenie dodat-
kow okreslonych regulaminem ustala co rocznie Rada Gminy
Kwilcz w uchwale budzetowej na dany rok na podstawie
planéw finansowych poszczegélnych szkoét.

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie przewidzia-
nej dla jego uchwalenia.

817. Projekt Regulaminu zostatl uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Kwilcz.

818. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kwilcz.

819. Traci moc uchwata Nr VII/54/03 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 lipca 2003 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom za-
trudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Kwilcz.

820. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej
uchwaty otrzymujg dodatki przyznane na mocy poprzedniej
uchwaly, zachowuja je w dotychczasowej wysokosci do kon-
ca okresu, na jaki zostaty przyznane.

821. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego i obowigzuje w roku 2005.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik
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UCHWALA Nr XXIII/175/05 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania nauczycielom szkét i przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, zmiany: Dz.U. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i z 2004 r. Nr 96, poz. 957
i Nr 179, poz. 1845), Rada Gminy Kwilcz uchwala: Regulamin
okreslajacy wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez przedszkole
prowadzone przez Gmine Kwilcz.

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu regulaminu dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

3) Nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

82. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze co najmniej polowa obowigzujagcego wymiaru zajec
w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Kwilcz przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od stanu
rodzinnego obliczany procentowo na podstawie minimalne-
go wynagrodzenia za prace ustalonego rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r. (Dz.U. Nr201,
poz. 2062) i wyptacany w wysokosci:

1) Dla 1 osoby - 6%.
2) Dla 2 os6b - 8%.
3) Dla 3 0s0b - 10%.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 39

— 4054 —

Poz. 1157

4) Dla 4 i wiecej 0s6b - 12%.

2. Kwoty dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) Matzonka.

2) Rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

3) Pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoty, nie dtuzej jednak niz do
ukonhczenia 21 roku zycia.

4) Pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasow ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jed-
nak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

5) Dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wajta
Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobra-
ne przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

83. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) Nie éwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie.

2) Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) Korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

2. Prawo do dodatku wygasa:

1) Z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
ustaty przestanki wymienione w §2 ust. 3.

2) Z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami. Wniosek powinien zawiera¢ dane potwier-
dzajace spetnienie wymagan, o ktorych mowa w §2 ust. 3.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi —
Wojt Gminy Kwilcz.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kwilcz.

86. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik
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UCHWALA Nr XX/173/2005 RADY GMINY LtUBOWO

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine tubowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. b4 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112; Nr 137. poz. 1304; Nr 203, poz. 1966 i 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959; Nr 179, poz. 1845) uchwala sie co
nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming tubo-
wo”, obowigzujgcy od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Tracg moc

1. Uchwata Nr X1/123/2000 Rady tubowo z dnia 6 wrzesnia
2000 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,

ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawaniu nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszka-
niowego oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodze-
nia.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po czternastu dniach od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Grabowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/173/2005
Rady Gminy tubowo

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PROWADZACYCH PRZEZ GMINE tUBOWO

DZIAL |
Przepisy ogdine

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gming tubowo. zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ i szczegbétowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sig
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawek wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat,

3) szkotach - rozumie sig¢ przez to szkoty, przedszkole
i oddziaty przedszkolne prowadzone przez Gming tubowo

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3.

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
placéwki od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktobrym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwang dalej ,Kartg
Nauczyciela”.
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2. Dodatki, o ktérych mowa w &1 ust. 1, pkt 1 i 3,
przyznawane sg hauczycielom, w tym wicedyrektorom szkot
- przez dyrektora, natomiast dyrektorom szkot - przez Wojta
Gminy tubowo.

83. 1. Dodatki za: wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny
oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptacone
sg z dotu. w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

84. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do do-
datku za wystuge lat ustala sie zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela i Rozporzadzenia.

85. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub
nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyzszej
stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszego
stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

DZIAL 11l
Dodatek motywacyjny

86. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzgled-
nia sie nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
wynikow w nauce potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminowi sprawdziandw,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéow we wspotpracy z ich rodzicami;

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki;

d) w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiggniete przez
uczniéw szkoty w ocenie zewnetrzne;j;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do reali-
zacji przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

c) dbatosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych, urzadzen szkolnych, pomieszczen;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu na-
uczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty;

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

f) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy,
w szczegolnosci czasu zajec;

g) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej
w trybie przewidzianym Kartg Nauczyciela, lub pozy-
tywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu na
wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela.

3

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie

zadan statutowych i wychowaweczych szkoty, a w szczegdl-

nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

f) aktywny udziatl w realizowaniu i inspirowaniu innych
dziatah w ramach zadan statutowych szkoty.

87. 1. Dodatek motywacyjny naliczany na nauczyciela wy-
nosi 15 zt. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w ramach
posiadanych srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

88. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.
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DZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty co najmniej 30%

2) wicedyrektorowi szkoty co najmniej 15% wynagrodzenia
zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie,
w wysokosci nie mniej niz 10% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgled-
niajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje ponadto nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 40 zt za kazda klase
powierzong nauczycielowi.

2) opiekuna stazu - w wysokosci 25 zt za kazdg osobe
odbywajacg staz powierzong danemu nauczycielowi.

810. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

811. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych po wodo w, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu nie przystuguje
w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego
staz.

812. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodat-
kow funkcyjnych, nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki

DzZIAL V
Dodatek za warunki pracy

813. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach okreslo-
nych w Rozporzadzeniu.

814. Nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinnej za
kazdg przepracowang godzine dydaktyczng. Nauczycielom
prowadzgcym zajecia rehabilitacyjno - wychowawcze przystu-
guje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinnej za kazdg
przepracowang godzine.

815. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie
obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem
miesigca - dodatek przystuguje od tego dnia.

816. 1. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, w szczegolnosci z powodu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

2. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkow za warunki
pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodat-
kow.

DZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

817.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach realizowana
byta w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku. Oblicze-
nia stawki za jedng godzing przeliczeniowg dokonuje sie
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, w sposob okreslony w ust 1, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika
i opiekg nad chorym cztonkiem rodziny.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie maogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy oraz w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozow,
2) rekolekcjami,
3) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

4) uzgodnionymi z dyrektorem konferencjami metodyczny-
mi,

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte pod warunkiem, ze nauczyciel bedzie w tym czasie
do dyspozycji dyrektora szkoty lub zajecia zostang odpra-
cowane.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolno od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza
w srodku tygodnia-za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela (pomniejszony o 1/5 lub 1/4, jezeli dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

818. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrek-
tora, nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zreali-
zowanych godzin doraznych zastepstw, chyba ze nie ma
mozliwosci realizacji zaje¢ przez nauczyciela. Brak zgody
nauczyciela na realizacje zastepstwa winien by¢ udokumen-
towany.

DZIAL VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
819. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, mieszkaniowego zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie - 15 zt,
2) przy dwoch osobach - 20 zt,
3) przy trzech osobach - 25 zt,
4) przy czterech i wigcej osob - 30 zt.

2. Do grona oso6b, na ktére przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, zalicza sie¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpod-
stawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukon-
czenia 21 roku zycia oraz nie pracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuze] niz do ukonhczenia 26 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne, nie posiadajace wtasnego zréodta
dochodow.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, ktory takze jest nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na te-
renie gminy przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa
w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek obowigzany jest
niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty, a dyrektor - Woijta.
Nienaleznie pobrany dodatek mieszkaniowy podlega zwroto-
wi.

820. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadku zakohcze-
nia pracy w trakcie miesigca - proporcjonalnie do przepraco-
wanych dni w tym miesigcu.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawcze-
go,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Wojt Gminy.

ROZDZIAL VIl
Przepisy koncowe

§21. Regulamin zostatl uzgodniony przez Zarzad Oddziatu
ZNP w tubowie.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Grabowski
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UCHWALA Nr XXV/75/2005 RADY MIASTA OBRZYCKO

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami Miasta Obrzycko
w sprawie potaczenia Miasta Obrzycko i Gminy Obrzycko

Na podstawie art. 5A ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami: Dz.U. z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003
r Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) Rada Miasta Obrzycko
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie zasady i tryb przeprowadzenia konsulta-
cji z mieszkancami Miasta Obrzycko w sprawie potgczenia
Miasta Obrzycko i Gminy Obrzycko.

§2. 1. Ustala sie termin konsultacji na dzieh 15 maja 2005
r. w godzinach 8.00 — 20.00.

2. Konsultacje odbedg sie w lokalu potozonym w Zespo-
le Szkot w Miescie Obrzycko.

3. Podczas konsultacji mieszkahcy Miasta Obrzycko
wyrazg w drodze gtosowania opinie dotyczgcg potgczenia
Miasta Obrzycko i Gminy Obrzycko.

4. Konsultacja polega na udzieleniu na karcie konsulta-
cyjnej do gtosowania odpowiedzi na tres¢ pytania konsulta-
cyjnego.

5. Tresc¢ pytania konsultacyjnego bedzie brzmiata: ,,Czy
jest Pani/Pan za potaczeniem Miasta Obrzycko i Gminy Obrzyc-
ko w jedng jednostke samorzadu gminnego - Miasto i Gmina
Obrzycko”.

6. Wzor karty konsultacyjnej do gtosowania stanowi
zatgcznik Nr 1. Karta konsultacyjna do gtosowania drukowana
jest na papierze koloru biatego, ma format A-4 i jest zadru-
kowana jednostronnie. Na karcie w jej dolnej czesci po prawej
stronie umieszczona jest piecze¢ Komisji Konsultacyjne;j.

7. Karty konsultacyjne uznane bedg za niewazne w na-
stepujacych przypadkach:

a) ztozenia w/g wzoru innego niz ustalony niniejszg uchwata,

b) nie opatrzone wymagang pieczeciag Komisji Konsultacyj-
ne;j.

Nie maja wpltywu na waznos$¢ karty dopiski i adnotacje na
karcie, umieszczone w miejscu do tego nie przeznaczonym.
Komisja Konsultacyjna bierze pod uwage tylko karty o tresci
zgodnej z trescig ustalong w niniejszej uchwale. Komisja
Konsultacyjna nie bierze pod uwage kart wypetnionych nie-
czytelnie badz catkowicie przedartych.

83. 1. Uprawnionymi do udziatu w konsultacji sg miesz-
kancy Miasta Obrzycko, posiadajgcy w dniu ich przeprowa-
dzenia czynne prawo wyborcze do Rady Miasta Obrzycko.

2. Spis uprawnionych do udziatu w konsultacjach spo-
rzgdza sie w Urzedzie Miasta, najpozniej w 14 dniu przed
dniem konsultacji, na podstawie statego rejestru wyborcow.

84. 1. Finansowanie konsultacji jest jawne.

2. Koszty konsultacji pokrywa sie ze srodkow przewi-
dzianych na ten cel w budzecie miasta.

85. 1. Konsultacje przeprowadza i ustala jej wynik Komi-
sja Konsultacyjna.

2. Komisja Konsultacyjna wydaje karty konsultacyjne,
ktore zostang ztozone po ich wypetnieniu w zamknietej
i opieczetowanej skrzynce w miejscu i terminie okreslonym
w 82 pkt 1 i 2 niniejszej uchwaty.

3. Z przeprowadzonych konsultacji sporzgdza sie proto-
kot zbiorczych wynikow konsultacji w 2 egzemplarzach, ktory
podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji Kon-
sultacyjne;j.

4. Protokot zbiorczych wynikéw konsultacji Komisja Kon-
sultacyjna przekazuje niezwtocznie Przewodniczagcemu Rady
Miasta oraz ogtasza wyniki w sposob zwyczajowo przyjety.

5.  Wazér protokotu zbiorczych wynikow przeprowadzonej
konsultacji stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

6. O zbiorczych wynikach konsultacji mieszkancy zo-
stang powiadomieni przez Komisje Konsultacyjna, poprzez
ich rozplakatowanie w miejscach zwyczajowo przyjetych na
terenie Miasta i na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Miasta.

86. 1. Nie pozniej niz na 30 dni przed terminem przepro-
wadzenia konsultacji Rada Miasta powotuje Komisje Konsul-
tacyjna.

2. Komisja sktada sie z 12 cztonkdow powotanych spo-
érod radnych Rady Miasta i spoza rady. W sktad Komis;ji
wchodzi co najmniej 3 cztonkow spoza rady.

3. Komisja Konsultacyjna wybiera przewodniczgcego
i wiceprzewodniczagcego Komisji Konsultacyjnej sposrod jej
cztonkow nie bedacych radnymi.

4. Do zadan Komisji Konsultacyjnej nalezy:

a) przygotowanie i wydawanie kart konsultacyjnych,

b) czuwanie nad prawidtowoscig przeprowadzanych konsul-
tacji,

¢) zawiadomienie o dniu, miejscu i sposobie przeprowadze-
nia konsultacji,

d) sprawdzenie poprawnosci wypetnien kart konsultacyjnych
i podjecie rozstrzygniecia o ich waznosci,
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e) ustalenie wyniku konsultacji,
f) sporzadzenie protokotu zbiorczych wynikow konsultacji,
g) ogtoszenie zbiorczych wynikow konsultacji.

5. Obstuge oraz techniczno — materialne warunki pracy
Komisji Konsultacyjnej zapewnia Burmistrz Miasta.

6. Cztonkom Komisji Konsultacyjnej nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

7. Komisja Konsultacyjna postuguje sie wtasng piecze-
cig.

8. Komisja rozwigzuje sig¢ po ogtoszeniu wyniku przepro-
wadzonych konsultacji oraz przekazanie Przewodniczacemu
Rady Miasta protokotu, wypetnionych i niewykorzystanych
kart konsultacyjnych wraz ze spisem uprawnionych do udzia-
tu w konsultacjach.

87. Komisja Konsultacyjna zawiadamia mieszkancow
o dniu, miejscu i sposobie przeprowadzenia konsultacji na 21
dni przed jej terminem poprzez rozplakatowanie zawiadomie-
nia w miejscach zwyczajowo przyjetych.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Obrzycko.

89. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Jerzy Krol
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/75/2005
Rady Miasta Obrzycko

z dnia 28 lutego 2005 r.

KONSULTACJA W SPRAWIE
POLACZENIA MIASTA OBRZYCKO I GMINY OBRZYCKO

Protokél zbiorczych wynikéw konsultacji

sporzadzony w dniu przez Komisje¢ Konsultacyjna.

I. Komisja Konsultacyjna potwierdza, ze w dniu .......................... przeprowadzila konsultacj¢ w

sprawie potaczenia Miasta Obrzycko i Gminy Obrzycko i ustalila nast¢pujace wyniki konsultacji:

2. Liczba 0s6b, ktore wzigly udzial w konsultacjach ..o
S EEIEDIOUPODICTIHEYCIET ™ = 0 einsiesssssessisusessivesssssehdadessananshnvasuusssecaiones
4. Liczba 0s6b przeciwnych s
5.Liczba os6b wstrzymujacych sie ° =00 .ciisiiinssisasasassssssss
6. Zlozono kart konsultacyjnych do glosowania =~ ..
w tym:
a/ kart niewaznych
BERATE WARZNYE s = v R R R A i Sn see e e bk R SR 60
7. Gloséw niewaznych oddano
w tym:
a/ z powodu postawienia znaku ,,X” w wigcej

niz jednej kratce odpowiedzi
b/ z powodu nie postawienia znaku ,,. X" w

2adnej zkratek odpowiedzi @000 e

Miejsce na parafowanie strony przez czlonkéw komisji
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ot PR e e - R R Przewodniczacy Komisji
B it iiesiiasusasnevanendnsnsnansasnsssbisiusssnsness saatiids Wiceprzewodniczacy Komisji
e T o T Czlonek Komisji

i e T T A T S G Czlonek Komisji

SR Bl R N S e S e Czlonek Komisji

B ik AR G e R Cztonek Komisji

P D P S SRR e RN S e Cztonek Komisji
e L e Czlonek Komisji

L SR T N AR R S e S e e Czlonek Komisji

T R R b Czlonek Komisji

TR R e R B D B O e Czlonek Komisji

S IR S S e e Czlonek Komisji

(Piecz¢¢ Komisji Konsultacyjnej)

Miejsce na parafowanie strony przez czlonkéw komisji
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 16 marca 2005 r.

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz.U. 71, poz. 733,
Dz.U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 168, poz. 1383 z 2003 r.
Nr 113, poz. 1069, oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 281,
poz. 2783 oraz 2786) ogtasza sie wskazniki przeliczeniowe
kosztu odtworzenia 1m?2 powierzchni uzytkowej budynku
mieszkalnego w wojewodztwie wielkopolskim na okres od 1
kwietnia 2005r. do 30 wrzesnia 2005 r. w nastepujacych
wysokosciach:

1. dla wojewodztwa, z wytgczeniem miasta Poznania

- 2.000 zt
2. dla miasta Poznania - 3.000 zt
Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski
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