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Poz. 1261

1261

UCHWALA Nr XXV/162/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagradzania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 112 ze zmianami) zwanej dalej
,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznawania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze
zmianami) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” oraz art. 4 ust.
1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu
aktow normatywnych i niektéorych aktow prawnych (Dz.U.
z 2000 r. Nr 62, poz. 718 ze zmianami) Rada Miejska uchwala
co nastepuje:

81. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-

lania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela ktdremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra, okresla rozporzgdzenie.

§2. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku Nr 1 do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ponie-
ca.

84. Traci moc uchwata Nr XXV/136/2000 w sprawie zasad
wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodze-
nia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/162/2005
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 31 stycznia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote
dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Poniec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziaty lub grupe,
5) ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzagdzenia.

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej pozytywnej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
83. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli 0 - 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dyrektoréow do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor w porozu-
mieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Ponieca.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nalicza sie
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych
nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny dla Dyrektorow nalicza sie
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych
nauczycieli i nie stanowi on pomniejszenia ogolnej puli dla
nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) Dyrektorowi w zaleznosci od ilosci oddziatow i tak:

- do 10 oddziatow od 30 do 50% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego

- od 11 do 15 oddziatéw od 40 do 60% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

- powyzej 15 oddziatéw od 50 do 70% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2) Wicedyrektora od 20 do 30% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

3) Kierownikowi od 15 do 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Ponieca, dla pozostatych stanowisk kierow-
niczych — dyrektor szkoly w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

85. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 4% najwyzszego za-
szeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2% najwyzszego
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 84 ust. 1i 2 oraz 85 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 85.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Wyptacanie jednego dodatku o ktorym mowa w §5 nie
moze wykluczy¢ wyptacania innego dodatku.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &6 i 87 rozpo-
rzagdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

88. 1. Dodatki za warunki pracy, z uwzglednieniem wa-
runkow, o ktorych mowa w 87 ustala dla nauczycieli dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz Ponieca.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw.

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1
i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §9,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

812. Regulamin obowigzuje od 01.01.2005 roku do
31.12.2005 roku.
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UCHWALA Nr XXV/163/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 31 stycznia 2005

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowych zasad
jego przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Szkotach prowadzonych przez Gmine Poniec

Na podstawie art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, (t.j. Dz.U. 2 2003
r. Nr.118 poz. 112 ze zmiang) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 62. poz. 718 ze zmianami)
Rada Miejska w Poniecu uchwala:

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad jego
przyznawania i wyptacania stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ponie-
ca.

83. Traci moc uchwata Nr XXV/136/2000 w sprawie zasad
wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/163/2005
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 31 stycznia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOtOWYCH
ZASAD JEGO PRZYZNAWANIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE PONIEC.

81. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 10%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 12%

najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez MPiPS za
prace pracownikow.

83. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w §2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka, dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84 na wniosek jednego z matzonkow. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Ponieca.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
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2) pobierania zasitku spotecznego.

88. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta.

4. korzystania z urlopu wychowawczego.

89. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

1263

UCHWALA Nr XXV/164/2005 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Poniec

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), oraz art. 40 ust. 1 i art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych 9Dz.U. Nr 26
poz. 718 ze zmianami) Rada Miejska w Poniecu uchwala:
Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Poniec dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gming Poniec.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Nagrody Gminy Poniec przyznaje Burmistrz Ponieca.

82. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

83. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gmi-
ny.

2. Do dyspozycji Burmistrza pozostaje 20% a 80% pozo-
staje w gestii Dyrektorow Szkot.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniéw w konkursach i zawodach oraz innymi
kryteriami,

2) stosowanie rozwigzahn innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
1w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli danej szkoty,
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7) dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym i ponadszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawczg, wyrazajacg sie
w organizowaniu form dydaktyczno - krajoznawczych
i w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione w ust. 1 i odpowiednio 3 kryteria wymienione w ust. 2.

87. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) Burmistrz z inicjatywy wtasne;.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote w uzgodnieniu z dyrektorami szkoty.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w terminie nie pozniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania na-
gréod. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéow do finatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu gminnym powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach,. zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,
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3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

§89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wiasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

810. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005r. do 31
grudnia 2005 r.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Nowak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/164/2005
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 31 stycznia 2005 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY GMINY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Wyksztatcenie i StaZ Pracy W SZKOIE ..ottt et e et e e s e e e e s ne e e e snbe e e e anee e e e e nneeeennee
STOPIEN QWANSU ZAWOUAOWEGO -.eeiueiiiuiiiaiiaaieaateaaueeaateeaaseeaeeeaseeaseeanseaanseeanssaanseeanseaaseeaseeaseeamseesaseesnseeanseaaseeenneesaseesnsenn

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzgcego, dyrektora szkoty - rok otrzymania

Aktualna 0CENA PraCy NAUCZYCIEIA .....ooi ittt e et e e ettt e e st e e e e e be e e e e nse e e e aaneeeeeanseeeeanbeeeeanseeeeennnneeannn
UZASAANIENTE WNTOSKU ..ttt ettt ettt ettt e e et e e e e se e e e e as e e e e aase e e e aaneeeeenbe e e e ambeeeeanseeeeaaseeeeennneeeannnneeannn
Opinia Rady Pedagogicane lstl 2 whicskiom wystgpuie dyrektor Szkly) .
Opinia grine] Komisi d. 13G1G Al MEUGEYGII e
FGaN SPOTEGESIACY WIGSEK e

(miejscowos¢, data) (pieczec) (podpis)
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXV/164/2005
Rady Miejskiej w Poniecu

z dnia 31 stycznia 2005 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

(miejscowos¢, data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXV/177/2005 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektdre inne
sktadniki wynagrodzenia w roku 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003 roku Dz.U. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada
Miejska Borku WIkp. uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia w roku 2005 w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku
Wikp.

83. Traci moc Uchwata Nr XX/146/2000 Rady Miejskiej
Borku Wikp. z dnia 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Borek Wlkp. oraz
uchwata Nr XXI/146/2004 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia
30 wrzesnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XX/146/
2000 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 31 sierpnia 2000 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/177/2005
Rady Miejskiej Borku WIkp.

z dnia 10 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA
| WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA W ROKU 2005.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowag lub zespot szkdt, dla ktorej organem prowa-
dzacym jest gmina Borek Wikp.,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej wydanego na podstawie art. 30 ust.
5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbézn. zm.),

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku
Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zm.),

©

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
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dan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowig-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

»

dobra jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgce poziom spel-
niania warunkow, o ktérych mowa w 82 ust. 1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
sci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

7. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty ustala sie w ramach przyznanych srodkow w wysoko-
$ci 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 6 oddziatow - do 25%,
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow - do 30%,

3) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow - do
50%,

4) wicedyrektorowi szkoty - do 25%,
5) wicedyrektorowi zespotu szkot - do 30%,

wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadze-
niu dla nauczyciela posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
czas trwania tego zastepstwa.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.
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4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 36 zt brutto,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 150 zt
brutto,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 58 zt brutto.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 4, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach okreslo-
nych w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine zajec.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela —
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek, za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢c. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1.Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

87. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §6,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:
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1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konhczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indy-
widualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia lub tez nie odby-
wajg sie z przyczyny okreslonej w ust. 3 pkt 3 — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pomniejszony
o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, w ktorym nauczyciel nie
odbywat zajec z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

88. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzehn osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorym mowa
w pkt 1 okresla uchwata Nr 1X/65/2003 Rady Miejskiej Borku

Wilkp. z dnia 5 czerwca 2003 r. w sprawie regulaminu okre-
slajagcego kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

ROZDZIAL. 11l
Pozostate ustalenia

89. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
z Zarzadem QOddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Borku Wilkp.
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UCHWALA Nr XXV1/229/05 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie zasad i trybu postepowania, przy udzielaniu i rozliczaniu dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane dla obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow
nie stanowigcych wtasnosci Gminy Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pozn. zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203), w zw. z art. 81 i 82 ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz.U. Nr 162 poz. 1568 z p6zn. zm. Dz.U. z 2004
r. Nr 96 poz. 959), oraz art. 118 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr
15 poz. 148 z pozn. zm. Dz.U. z 2003 r. Nr 45 poz. 391, Nr 65
poz. 594, Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz. 1851, Nr 96 poz. 874,
Dz.U.z 2001 r. Nr 88 poz. 961, Dz.U. 22002 r. Nr 1563 poz. 1271,
Nr 156 poz. 1300, Dz.U. z 2000 r. Nr 122 poz. 1315, Dz.U. z 2004
r. Nr 19 poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 123 poz. 1291, Nr 121
poz. 1264, Nr 210 poz. 2135), uchwala sig¢ co nastepuje:

81. Wiasciciele lub posiadacze zabytku wpisanego do
rejestru zabytkoéw, zobowigzani z mocy prawa do finansowa-
nia prac konserwatorskich, restauratorskich i robot budowla-
nych przy tym zabytku moga ubiegac sig¢ o udzielenie dotacji
celowej z budzetu Gminy na ich dofinansowanie.

82. Zasady i tryb postepowania o udzielenie dotacji, spo-
soOb jej rozliczania oraz sposob kontroli prac, okresla Regula-
min stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Smi-
gla.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI1/229/05
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 17 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLA ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA, PRZY UDZIELANIU | ROZLICZANIU DOTACJI
NA PRACE KONSERWATORSKIE, RESTAURATORSKIE | ROBOTY BUDOWLANE DLA OBIEKTOW WPISANYCH
DO REJESTRU ZABYTKOW NIE STANOWIACYCH WEASNOSCI GMINY SMIGIEL.

I. Zasady ogolne sktadania wnioskow o dofinansowanie

1. Regulamin okresla zasady i tryb postepowania, udzielania
i rozliczania dotacji z budzetu Gminy uprawnionym pod-
miotom prowadzgcym prace konserwatorskie, restaura-
torskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do
rejestru zabytkow.

2. Burmistrz Smigla informuje podmioty uprawnione wywie-
szajgc komunikat na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego Smigla, o mozliwosci sktadania wnioskow
o udzielenie dotacji.

3. Wniosek winien zawierac:
a) nazwe podmiotu uprawnionego realizujgcego zadanie,

b) wskazanie zabytku, ktérego dotyczy wniosek wraz
z kopig decyzji o jego wpisie do rejestru oraz tytutem
prawnym do uzytkowania zabytku nieruchomego,

¢) zakres planowanych do wykonania prac uzgodniony
z Wojewoddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw, a w
przypadku robot budowlanych zatwierdzony przez wta-
sciwy organ projekt budowlany,

d) termin i miejsce realizacji,
e) kosztorys okreslonych we wniosku prac,

f) okreslenie wysokosci dotacji, o ktorg ubiega sie wnio-
skodawca,

g) oswiadczenie o uzyskanych dotychczas srodkach pu-
blicznych oraz wnioskach o udzielenie dotacji ztozo-
nych do innych jednostek sektora finansow publicz-
nych na dofinansowanie wymienionych we wniosku
prac i robot,

h) wykaz prac wykonywanych w ciggu ostatnich 5-ciu lat,
z podaniem wysokosci poniesionych wydatkow,
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i) inne dane przyblizajgce celowosc realizacji zadania.

. Oferta wykonania zadania powinna gwarantowac¢ jego

wykonanie w sposob efektywny, oszczedny, terminowy
i zgodny z przepisami prawa.

Przedmiot udzielania dotacji

. Gmina moze udzieli¢ dotacji na wykonanie prac konser-

watorskich, restauratorskich i robot budowlanych w obiek-
tach wpisanych do rejestru zabytkow.

. Dotacja moze by¢ udzielona na pokrycie kosztow wykona-

nia planowanych prac, prowadzonych z zachowaniem
przepisow ustawy - Prawo zamoéwien publicznych.

. Uprawniony podmiot moze otrzymac dotacje czesciowo

pokrywajgca koszty prowadzenia prac.

. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 moga obejmowac

naktady konieczne na realizacje prac, wymienionych w art.
77 ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

. Dotacja moze zosta¢ udzielona w wysokosci do 50%

naktadoéw koniecznych na wykonanie prac konserwator-
skich, restauratorskich i robot budowlanych przy zabytku.

. Laczna wartos¢ dotacji udzielonych z budzetu Gminy oraz

innych zrodet sektora finansow publicznych nie moze
przekracza¢ wysokosci 100% naktadow koniecznych na
wykonanie tych prac lub robot.

Rozpatrywanie wnioskow

. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o uzyskanie dota-

cji zobowigzane sg do zlozenia pisemnego wniosku
0 przyznanie dotacji do Rady Miejskiej Smigla.

. Wnioski niekompletne nie bedg rozpatrywane.

. Wnioski ztozone przez podmioty uprawnione podlegajg

sprawdzeniu pod wzgledem formalnym przez Komisje
Finansowo - Gospodarcza Rady Miejskiej Smigla.

. Komisja Finansowo - Gospodarcza Rady Miejskiej Smigla

opiniuje wnioski i przedktada Burmistrzowi Smigla, ktéry
w przypadku pozytywnej opinii przygotowuje projekt
uchwaty. Przy opiniowaniu wnioskéw o przyznanie dotacji
uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

a) dostepnosc¢ dla ogotu spotecznosci lokalnej i turystow,

b) promowanie, kultury oraz historii Gminy - preferowa-
ne sg obiekty wzbogacajace oferte turystyczng i kultu-
ralng Gminy Smigiel,

c) stan zachowania obiektu,

d) wysokos¢ zaangazowania wtasnych srodkow.

. Tryb rozliczania dotacji

. Podstawg formalng przekazania dotacji podmiotom upraw-

nionym jest umowa zawierajgca postanowienia art. 71
ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

. Podmioty uprawnione otrzymujace dotacje z budzetu

Gminy zobowigzane sg do informowania o tym fakcie
opinii publicznej przez podanie w mediach.

. Przyznana dotacja moze by¢ wyptacona w formie:

a) jednorazowego przelewu srodkow,

b) transz wynikajacych z haromonogramu realizacji zada-
nia.

. Przekazanie kolejnych czesci dotacji moze nastgpi¢ dopie-

ro po rozliczeniu wczesniej przekazanych srodkow.

. Nie dokonanie rozliczenia powoduje wstrzymanie dofi-

nansowania.

. Podmioty uprawnione realizujgce zadania finansowane

z dotacji zobowigzane sg do ztozenia sprawozdania
z realizacji zadania w zakresie finansowym, polegajacym
na przedtozeniu oryginalnych faktur lub zawartych umow.

. Dokumenty nie spetniajace wymagan okreslonych w ust.

6 nie bedg przyjmowane do rozliczania, co skutkowaé
bedzie koniecznoscig dokonania zwrotu catosci przekaza-
nej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami.

. Dotacja niewykorzystana lub wykorzystana niezgodnie

z przeznaczeniem, podlega zwrotowi na rachunek biezgcy
budzetu Gminy w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia
faktu.

Tryb kontroli wykorzystania dotacji

. W trakcie realizacji zadania i po jego zakonczeniu podmio-

ty uprawnione otrzymujace dotacje podlegajag kontroli pod
wzgledem finansowym i merytorycznym przez wyznaczo-
nych pracownikéow Urzedu Miejskiego Smigla.

. Z czynnosci kontrolnych zostaje sporzadzony protokot.

W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci Burmistrz
Smigla formutuje zalecenia pokontrolne.

. Wynik kontroli przedstawiajgcy niezgodne z przeznacze-

niem wydatkowanie dotacji skutkuje obowigzkiem zwrotu
wraz z ustawowymi odsetkami oraz zawieszeniem na 2
lata mozliwosci przyznania dotacji.
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UCHWALA Nr XIX/110/2005 RADY MIEJSKIEJ W OSIECZNEJ

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Osieczna

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami 1) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami 2) Rada Miejska w Osiecznej uchwala Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
dodatku mieszkaniowego.

82. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Osiecz-
na, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2%,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 4%,

3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%,

4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 8%

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, usta-
lonego przez Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno
Gospodarczych ogtoszonego przez Prezesa Rady Mini-
strow w Monitorze Polskim.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
zlotego.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w 82 ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek - Burmistrza Miasta i Gminy, w przypad-
ku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82 ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystu-
guje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodawce

83. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

84. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §2
ust. 5.
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2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 85 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.
Przepisy koncowe
85. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia naby-

cia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o ktorych mowa w 82 ust. 1 2 pkt 1 - 4:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Osieczna.

87. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowahie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§8. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Ogniska
ZNP przy Zespole Szkot w Osiecznej i Zespole Szkot
w Kakolewie.

89. Traci moc uchwata Nr XVII/106/2000 Rady Miejskiej
w Osiecznej z dnia 12 wrzesnia 2000 r. i Uchwata Nr VII/48/
2003 Rady Miejskiej w Osiecznej z dnia 26 czerwca 2003 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajacego wysokosci i warunki przyznawania do-
datkéw motywacyjnych, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kosci szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 01.01.2005 r.

Przewodniczgcy
(=) Hieronim Wilczkowiak

1267

UCHWALA Nr XIX/111/2005 RADY MIEJSKIEJ W OSIECZNEJ

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(j.t. Dz.U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami) uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin stanowiagcy zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

82 .Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy w Osieczne;j.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 01.01.2005 r.

Przewodniczgcy
(=) Hieronim Wilczkowiak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/111/2005
Rady Miejskiej w Osiecznej
z dnia 21 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYStUGE tAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ
WYSOKOSC | WARUNKI WYPEACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE
STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000
r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39,
poz. 455z 17 maja 2000 r.).

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, ze-
spotach szkot, schronisku mtodziezowym prowadzonych przez
Gmine Osieczna.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki

wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000
r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291 oraz
z 2004 r. Dz.U. Nr 96, poz. 959).

3

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagradzania zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zm.),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej, schronisku - rozumie sie przez to Gmine,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, zespot szkoét, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Osieczna,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) ucznia - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzgdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Ogniska ZNP przy Zespole Szkét w Osiecznej oraz
przy Zespole Szkét w Kakolewie.
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ROZDZIAL 1I
Dodatki za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dnia nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§27 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkole na terenie Miasta i Gminy
Osieczna jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petne;j
realizacji programu nauczania oraz wprowadzania no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach

<))
—

przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porow-
nywania efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zajegciach
dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz réznych form doskonalenia
zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsz-
tatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawianie innych form

aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.
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87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 ust. 3 jest spet-
nienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystosc
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenia akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nauczania, ocena pracy nauczyciela, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zleceh i wnio-
skoéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke i tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach w wysokosci do 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. Woyptata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny na charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je sie na okresy wrzesieh - luty i marzec - sierpieh. Zmiana
wysokosci przyznanego dodatku nie moze nastgpi¢ przed
uptywem okresu jego przyznania.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaz-
nik procentowy wynagrodzenia zasadniczego, ktérego war-
tos¢ zawiera sie od 1% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ zawiera sig¢ od 1% do 25%.

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust.
3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust. 3
i 87 Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej Nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie
pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w 811 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.
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813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa w 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klasge powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowosci ztozono-
$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11 ust. 1i 2, nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorego jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa
w 827 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Decyzja o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego uzgodnienia z zakladowg organizacjg zwigzkowg zrze-
szajgcg nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 86 i 87 rozporzgdzenia i na
warunkach okreslonych w §18, 819 i 820 Regulaminu.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki godzinnej, obliczanej jak za godziny
ponad wymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

819. 1. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycz-
nie przeprowadzong godzing w ramach realizowanego pro-
gramu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia przeprowa-
dzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzeze-
niem ust. 3.

2. Dodatek o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez
nauczycielom szkoét prowadzacych indywidualne zajecia
z niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodziezg, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w §2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2000 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u 0sOb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 r. zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawno-
§ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§26 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
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maja 2002 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 66, poz. 604).

3. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktdrym mowa
w ust. 11 2, ktorych tgczny tygodniowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy
od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzing pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

820. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 20 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 30 zt miesigcznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 40 zt miesigcznie - przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

3. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

4. W razie zabiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 827 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ miesigcznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-

dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczag w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero dniowy tydzieh
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
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§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

824. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w §27 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

§25. 1.
kowe za:

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

a) od 2% do 4% miesiecznie w szkotach podstawowych,

b) od 3% do 4% miesigcznie w gimnazjach zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela.

»

sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do in-
nych miejscowosci w ramach zielonych szkot - trwajgcych
4 dni jak za 10 godzin ponadwymiarowych.

«

za prowadzenie i udziat w wycieczce szkolnej, ktéra odby-
wa sie w dniu wolne od pracy - jak za 5 godzin ponadwy-
miarowych za kazdy dzien.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystugu-
je nauczycielowi jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki godzin, wy-
nagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytgcz-
nie w takim stosunku, w jakim realizowane przez nich wymiar
godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lagc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 3 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

§26. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8§25 ust. 1,
w formach o jakich mowa w §27 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sig
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sig¢ za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepisdéw szczegolnych.

ROzZDZzIAL X
Przepisy koncowe

§27. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 pkt 1 - 3:

a) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosci,

¢) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze —
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

828. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
swiadczenie o ktorym mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

829. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa w &1 ust. 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate dodatkow
o ktorych mowa w &1 ust. 2 naliczane sg w planach finanso-
wych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmian.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany.

830. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

831. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

832. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Ogniska

ZNP przy Zespole Szkot w Osiecznej i Zespole Szkot
w Kakolewie.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagrodzenia

Lp. Stanowisko Proce.nt wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw do 20%
b) dyrektor przedszkola pow. 3 oddziatow do 30%
2. Szkoty podstawowe i gimnazjum
a) dyrektor szkoty liczgce;j:
- do 6 oddziatéw do 30%
- pow. 6 oddziatow do 50%
b) wicedyrektor szkoty do 30%
c) dyrektor schroniska mtodziezowego do 35%
3. Nauczyciel przedszkola, ktéremu powierzono:
a) wychowawstwo oddziatu do 3,5%
b) funkcje opiekuna stazu do 3,5%
4. Nauczyciel szkoty podstawowej lub gimnazjum ktéremu powierzono:
a)wychowawstwo klasy do 3,5%
b) funkcje opiekuna stazu do 3,5%
c) funkcje doradcy metodycznego do 3,5%
d) funkcje nauczyciela konsultanta do 3,5%
Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagrodzenia
WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
Dodatek za trudne warunki
pracy w % w stosunku do
Lp. Trudne warunki pracy wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum
dydaktyczne
1 2 3
Prowadzenie przez nauczycieli zajeé rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i
1. . . . . do 20%
mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim
Prowadzenie przez nauczycieli zajeé grupowych i indywidualnych, wynikajgcych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
2. umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi do 30%
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi oraz ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych (oraz innych
poradniach specjalistycznych)
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UCHWALA Nr XIX/112/2005 RADY MIEJSKIEJ W OSIECZNEJ

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine Osieczna

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (j. t. - Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. - Dz.U. 2001 r. Nr 142,
po0z.15691 ze zmianami) Rada Miejska w Osiecznej uchwala:
Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osia-
gniecia dydaktyczno — wychowawcze.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno - wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Miasta i Gminy Osieczna z przeznaczeniem na nagrody orga-
nu prowadzacego i dyrektorow szkoét.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjach, szkotach podstawowych, przedszko-
lach - oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gmine
Osieczna.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé:
przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, szkote, zespot szkot, schronisko mtodziezowe,

4) zaktadowe] organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Ogniska ZNP dziatajagcy przy Zespole Szkét
w Osiecznej i przy Zespole Szkét w Kakolewie,

5) nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez to
nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Osieczna.

ROZDZIAL 1l
Sposob podziatu srodkow

§2. 1. W budzecie Miasta i Gminy Osieczna tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Burmistrza Mia-
sta i Gminy.

ROZDZIAL Il
Wysokosé nagrod

83. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta i Gminy ustala
sie w wysokosci co najmniej 120% wynagrodzenia nauczycie-
la stazysty z wyksztatceniem magistra.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
50% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z wyksztatceniem
magistra.

ROZDZIAL IV
Kryteria przyznawania nagrod

84. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szcze-
golne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej ,nagroda
Burmistrza Miasta i Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrdzniajgca ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywng oceng dorobku zawodowego
oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicz-
nej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 4 z kryteribw, o ktéorych mowa
w ust. 4.

4. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci
potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdra-
Zzania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,
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¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w zawodach
co najmniej 1 stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
w hauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjne;j,

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziata-
jacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

k) uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

I) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

1) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowe;j,
a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej,

w zakresie pracy opiekuhczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydak-
tycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

c¢) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla szkoty,

2

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

e) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszen wspierajgcych
dziatalno$¢ oswiatowg i opiekunczg,

f) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

g) pozyskuje sponsorow i sojusznikdéw szkoty,

h) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczy-
cieli,

i) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

k) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno - peda-
gogiczna,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz insty-
tucjach.

ROzZDzIAL V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

85. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta i Gminy moze wystgpic:

1)

»

dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowie-
dzialny za gming,

¢) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicow

e) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczy-
cieli,

dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowie-
dzialny za gming,

b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

moze wystapic:

1)
2)
3)

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole),



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4337 —

Poz. 1268

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobge nomino-
wang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4) Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zatgcznik do regulaminu.

5) Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktadac
do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy do Urzedu Miasta
i Gminy Osieczna,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
i Gminy sktadane przez dyrektora szkoly, rade rodzicow
wymagajg wczeshiejszego ich zaopiniowania przez rade pe-
dagogiczna.

ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania nagréd

86. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktéorych mowa §2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2) ze srodkow, o ktérych mowa §2 ust. 1 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zaktadowe organi-
zacji zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac dyrektor szkoty.

4. Nagrodg, o ktorej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac¢ Burmistrz Miasta i Gminy.

W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng zakladowe organizacje zwigzkowe,
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sig w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

87. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowahie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Osieczna.

89. Regulamin zostatl uzgodniony z Zarzadem Ogniska
ZNP przy Zespole Szkot w Osiecznej i przy Zespole Szkot
w Kakolewie.

810. Traci moc Uchwata Nr XVII/106/2000 Rady Miejskiej
w Osiecznej z dnia 12 wrzesnia 2000 r. i Uchwata Nr VII/48/
2003 Rady Miejskiej w Osiecznej z dnia 26 czerwca 2003 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajagcego wysokosci i warunki przyznawania do-
datkéw motywacyjnych, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kosci szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 01.01.2005 r.

Przewodniczacy
(=) Hieronim Wilczkowiak
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UCHWALA Nr XXVI/158/2005 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. z 1996
r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii
Powiatowego Inspektora Sanitarnego Rada Gminy Chrzypsko
Wielkie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie szczegotowe zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie gminy Chrzypsko Wielkie stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly zleca sie Kierownikowi Komunal-
nego Zaktadu Budzetowego i Wojtowi Gminy Chrzypsko
Wielkie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

84. Traci moc Uchwata Nr XI11/100/97 Rady Gminy Chrzyp-
sko Wielkie z dnia 26 czerwca 1997 r. w sprawie: ustalenia
szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na
terenie gminy Chrzypsko Wielkie oraz Uchwata Nr XXIII/127/
04 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 20 pazdziernika 2004
r. w sprawie: ustalenia szczegotowych zasad utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy Chrzypsko Wielkie.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Edmund Ziotek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/158/2005
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 22 lutego 2005 r.

ZASADY UTRZYMANIA PORZADKU | CZYSTOSCI NA TERENIE GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

81. Postanowienia ogolne

1. Regulamin obowigzuje wtascicieli nieruchomosci zlokali-
zowanych na terenie Gminy Chrzypsko Wielkie.

2. llekro¢ w zasadach jest mowa o wtascicielach nierucho-
mosci-nalezy przez to rozumiec takze wspoétwtiascicieli,
uzytkownikow wieczystych oraz jednostki organizacyjne
i osoby posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub
w uzytkowaniu, a takze inne podmioty wtadajace nieru-
chomosciami.

3. Obiekty uzytecznosci publicznej i obstugi ludnosci, sg to
w szczegolnosci urzedy organdéw administracji, zaktady
opieki zdrowotnej i opieki spotecznej, szkoty, przedszkola
i placowki kultury.

4. Jezeli nieruchomos¢ jest zabudowana budynkami wielo-
mieszkaniowymi, w ktérych ustanowiono odrebng wta-
snosc lokali, obowigzki wtasciciela nieruchomosci obcig-
zajg osoby sprawujgce zarzad nieruchomoscia wspolng
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 czerwca 1994
roku o wtasnosci lokali (Dz.U. Nr 85 poz. 388 z 1994 roku)
lub wtascicieli lokali, jezeli zarzad nie zostat wybrany.

82. Definicje

1. Odpady komunalne - sg to state i cieklte odpady powstate
w gospodarstwach domowych, w obiektach uzytecznosci
publicznej i obstugi ludnosci, porzucone wraki pojazdéw

mechanicznych, odpady uliczne z wyjgtkiem odpadéw
niebezpiecznych z zaktadow opieki zdrowotnej, opieki
spotecznej i zaktadoéw weterynaryjnych.

2. Odpady powstajagce w gospodarstwach domowych,
w obiektach uzytecznosci publicznej i obstugi ludnosci - sa
to odpady z papieru, opakowania towaréow codziennego
uzytku, odpady ograniczone, mate przedmioty, uszkodzo-
ne naczynia, szkto itp.

3. Wraki pojazdow mechanicznych - sg to pozostawione
w miejscach publicznych samochody i inne pojazdy bez
waznych numerdw rejestracyjnych, ktorych wtascicieli nie
da sie ustali¢ lub wtasciciele po urzedowym wezwaniu nie
usung tych pojazdow.

4. Odpady uliczne - sg to odpady z papieru, opakowania
towarow, opakowania szklane, zmiotki itp.

5. Odpady ciekte i ptynne (fekalia) - sa to odpady powstajace
w urzgdzeniach sanitarnych lokali mieszkalnych i uzytko-
wych.

6. Odpady przestrzenne — sg to odpady duzych wymiarow,
ktore nie mieszczg sie w pojemnikach na odpady.

83. 1. State odpady komunalne sg sktadowane na mig-
dzygminnym wysypisku odpadow zlokalizowanym w miej-
scowosci Mnichy.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42 — 4339 — Poz. 1269

2. Ciekte odpady komunalne dostarczane sg do gminnej 4. Wprowadza sie selektywne gromadzenie odpadkow:

oczyszczalni $sciekow w Chrzypsku Wielkim.

. Gmina prowadzi zbiérke odpadow budowlanych (po prze-
rébce wykorzystane na drogi gminne).

84. Obowigzki wtascicieli nieruchomosci

. Wtasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymani e czy-
stosci i porzadku poprzez:

a) wyposazenie nieruchomosci w urzadzenia stuzgce do
gromadzenia odpadow komunalnych oraz utrzymania
tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym, tech-
nicznym i porzadkowym,

b) gromadzenie powstalych na terenie nieruchomosci
odpadow komunalnych w urzadzeniach o ktérych mowa
w pkt a,

¢) usuwanie i unieszkodliwianie odpadow komunalnych,

d) oczyszczanie ze $niegu, lodu oraz usuwanie blota
i innych zanieczyszczen z chodnikow przylegajacych
do nieruchomosci.

. Wykonywanie obowigzkow okreslonych w pkt 1 na terenie
budowy nalezny do kierownika budowy.

. Oczyszczanie przystankdw komunikacyjnych ze $niegu,
btota i lodu oraz usuwanie odpadéw komunalnych
i innych zanieczyszczen nalezy do obowigzkoéw uzytkujg-
cych tereny stuzgce komunikacji publiczne;j.

. Obowigzki utrzymania czystosci i porzadku na terenach
nie wymienionych w pkt 1. 2. i 3. nalezg w odniesieniu do
drég publicznych do zarzadu drogi, a w odniesieniu do
pozostatych terenéw - do gminy.

85. Gromadzenie odpadow komunalnych

. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do gromadze-
nia odpadow komunalnych w pojemnikach do tego prze-
znaczonych:

a) pojemniki na odpady komunalne state winny by¢
ustawione w miejscach tatwo dostepnych zaréwno dla
korzystajgcych z pojemnikow jak i pracownikow firmy
dokonujgcej wywozu odpadow,

b) pojemniki do gromadzenia odpadéw powinny by¢
ustawione na twardej i rownej powierzchni,

¢) pojemniki powinny mie¢ minimum 110 | pojemnosci
(metalowe lub tworzywa PVC),

d) dopuszcza sie stosowanie specjalnych workow z two-
rzyw PVC odpowiednio oznakowanych.

. llo$¢, miejsce ustawienia, droga dojscia, miejsce wysta-
wiania pojemnikéw do wywozu oraz warunki techniczne
tych miejsc podlegajg uzgodnieniu uzytkownika z podmio-
tem dokonujacym odbioru odpadkéw, a w innych przy-
padkach, niz to zostato wspolnie uzgodnione jak w pkt 2
— odbior odpadow moze odbywac sie, ale za podwyzszonag
odptatnoscig, po dwustronnym uzgodnieniu.

. Firmy swiadczgce wywozenie odpadkow mogg wydzierza-
wiac lub odsprzeda¢ wtascicielom nieruchomosci pojem-
niki do gromadzenia odpadkow.

a) dla kazdego rodzaju odpadkéw komunalnych groma-
dzonych selektywnie wymagany jest oddzielny pojem-
nik odpowiednio oznaczony (np. szkto, papier, PVC),

b) do pojemnikéw na odpady komunalne nie wolno wrzu-
cac substancji toksycznych, zracych i innych szkodli-
wych dla zdrowia, gruzu itp.

. Podmioty gospodarcze prowadzace dziatalno$¢ handlowg

oprocz pojemnikow na odpady komunalne zobowigzane
sg do ustawienia przed lokalami koszy ulicznych.

. Gmina zobowigzana jest do ustawienia koszy ulicznych

w miejscach intensywnego ruchu pieszego.

. Za utrzymanie pojemnikow w odpowiednim stanie tech-

nicznym i sanitarnym odpowiada wtasciciel nieruchomo-
Sci.

. Ustala sie nastgpujace ilosci normatywnie dla pojemni-

kow:

a) dla kazdej nieruchomosci zamieszkatej (jednorodzin-
nej) minimum 1 pojemnik 110 I,

b) dla nieruchomosci na ktérych prowadzona jest dziatal-
nos¢ gospodarcza (na dziatkach jednorodzinnych) mi-
nimum 2 pojemniki po 110 I,

¢) dla budynkow wielomieszkaniowych 1 pojemnik 110 |
na kazde mieszkanie,

d) dla osrodkéw wypoczynkowych, szpitali, hoteli i pen-
sjonatow (ZtU i DPS) ilo$¢ pojemnikow umozliwiajgca
gromadzenie odpadoéw w ilosci 20 | tygodniowo
w przeliczeniu na jedno toézko,

e) dla szkét ilos¢ pojemnikoéw wystarczajaca do groma-
dzenia w ciggu tygodnia 5 | odpadéw komunalnych na
osobe,

f) dla przedszkoli ilo§¢ pojemnikéw wystarczajgca dla
gromadzenia w ciggu tygodnia 2 | odpadéw na osobe,

g) dla restauracji, baréw i innych obiektéw gastronomicz-
nych nalezy ustawi¢ pojemniki w objetosci wystarcza-
jacej do gromadzenia w ciggu tygodnia 20 | odpadow
komunalnych na jedno miejsce konsumpcyjne,

h) dla lokali handlowych nalezy ustawi¢ pojemniki
w ilo$ci wystarczajgcej do zgromadzenia w ciggu tygo-
dnia 50 | odpaddéw komunalnych na kazde 10 m?2
powierzchni lecz nie mniej niz 1 pojemnik 110 | na
jeden lokal,

i) w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa
i produkcyjng nalezy ustawi¢ pojemniki wystarczajgce
do zgromadzenia w ciggu tygodnia 110 | odpadow
komunalnych na kazdych 10 zatrudnionych.

86. Zasady i sposob usuwania odpadow statych

. Wtasciciele nieruchomosci przy wykonywaniu obowigz-

kow okreslonych w roz. lll zobowigzani sg do korzystania
z ustug firm posiadajacych koncesje na wykonywanie tych
ustug.
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2. Usuwanie odpadow komunalnych nastepuje odptatnie na

podstawie zawartej umowy miedzy wiascicielem nieru-
chomosci a firmg wywozowa.

. Odbiér odpadow komunalnych od wtascicieli nierucho-

mosci odbywa sie w cyklu statym:

a) z obiektow uzytecznosci publicznej i obstugi ludnosci
w zaleznosci od ilosci gromadzonych odpadoéw,

b) firma wywozowa moze dokona¢ odbioru i wywozu
odpadoéw przestrzennych zgtaszanych indywidualnie
od poszczegdlnych wtascicieli nieruchomosci, termin
i koszt wywozu ustalany jest kazdorazowo przez od-
biorce ze zleceniodawca.

. Czestotliwos¢ usuwania odpadéw ulicznych z ulic, chod-

nikow i placow uzaleznione jest od ilosci odpadow i ilosci
srodkow finansowych zabezpieczonych w budzecie gmi-
ny. Harmonogram oraz czestotliwos¢ usuwania odpadow
z ulic i placow bedzie raz w roku ustalany pomiedzy firmag
wywozowa a gming i stanowi zatgcznik do umowy zawar-
tej z firma wywozowa.

. Wtasciciele nieruchomosci wymienieni w pkt 1 przy wy-

konywaniu obowigzku okreslonego w pkt 3 zobowigzani
sg do udokumentowania i korzystania z ustug firmy wy-
wozowe] przez okazanie umowy i dowodow optaty za
ustugi:

a) okazanie umowy i dowodu optaty za ustugi lub dowo-
dow ptacenia za sktadowanie odpadow na sktadowi-
sku odpaddéw komunalnych nastepuje na zagdanie Wojta
Gminy.

b) W przypadku gdy wtasciciele nieruchomosci nie udo-
kumentujg korzystanie z ustug firmy wywozowej, obo-
wigzek usuwania i unieszkodliwiania odpadow komu-
nalnych przejmuje gmina, pobierajac od tych wtasci-
cieli optaty w wysokosci pieciokrotnej stawki ustalone;j
przez gmine.

87. Zasady i sposob usuwania odpadéw ciektych i ptyn-

nych (fekali).

1.

Wiasciciele nieruchomosci majag obowigzek gromadzenia
odpadow ptynnych i ciektych w szczelnych zbiornikach
bezodptywowych. Zbiorniki powinny odpowiada¢ wyma-
ganiom technicznym i eksploatacyjnym zawartym w od-
powiednich przepisach budowlanych dotyczacych instala-
cji sanitarnych.

. Wywozoéw nieczystosci ptynnych i ciektych dokonywacé

moze tylko firma posiadajgca odpowiedni sprzet i konce-
sje na Swiadczenie ustug wywozowych.

. Miejscem wywozu nieczystosci ptynnych i ciektych jest

punkt zlewczy na terenie oczyszczalni $ciekow w Chrzyp-
sku Wielkim.

. Optaty za sktadowanie nieczystosci ptynnych i ciektych

pobiera gmina (sktadowanie i utylizacja).

. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg na zgdanie

Wojta Gminy udokumentowac korzystanie z ustug firmy
wywozowej przez okazanie umowy na wykonywanie tych
ustug lub dowodow ptacenia za te ustugi.

88. Obowigzki osdb utrzymujacych zwierzeta domowe

. Zasady okreslajg obowigzki os6b utrzymujgcych zwierzeta

domowe w zakresie bezpieczenstwa i czystosci w miej-
scach publicznych.

. Wyprowadzanie psow na spacer:

a) pies wyprowadzany jest na spacer na smyczy,

b) pies agresywny musi mie¢ dodatkowo zatozony kaga-
niec,

c) pies na spacerze moze przebywac tylko w obecnosci
wtasciciela lub dorostego cztonka rodziny,

d) zabrania sie wypuszczania luzem psa i spacerowania
z nim na placach zabaw dla dzieci.

. Zwierzeta domowe muszg posiadac aktualne szczepienia

przeciw chorobga zakaznym.

. Psy biegajace luzem moga zosta¢ schwytane i oddane do

schroniska dla zwierzat, koszty pobytu i utrzymania obcig-
zajg wtasciciela psa.

. Wiasciciel moze odzyska¢ psa po zaptaceniu wszystkich

kosztow (ztapania, transportu i utrzymania).

. Wtasciciele psow zobowigzani sg do optacania podatku za

posiadanie psa zgodnie z warunkami ustalonymi przez
Rade Gminy.

. Obowigzkiem wtascicieli jest sprzatanie zanieczyszczen po

psach.

89. Deratyzacja na terenie gminy

. Nieruchomosci i obiekty na nich zlokalizowane, ktore

nalezg do os6b prawnych, osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza, wtascicieli domow wielorodzin-
nych, urzedow, zaktadow opieki zdrowotnej i opieki spo-
tecznej, szkoty i placowki w rozumieniu przepisow
o systemie os$wiaty, placowki kulturalno-oswiatowe sg
objete obowigzkowg deratyzacja.

. Deratyzacja na terenach wymienionych w ust. 1 przepro-

wadzana jest przez ich wtascicieli minimum 1 raz w roku.

. Deratyzacje winny wykonywac specjalistyczne jednostki

posiadajace odpowiednie srodki do jej wykonywania.

§10. Warunki udzielania zezwolen

. Na prowadzenie przez podmioty inne niz gminne dziatal-

nosci polegajgcej na usuwaniu i unieszkodliwianiu odpa-
dow komunalnych, prowadzeniu dziatalnosci ochronnej
przed bezdomnymi zwierzetami wymagane jest uzyskanie
konces;ji.

. Gminne jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosc,

o ktérej mowa w ust. 1 musza spetnia¢ warunki ustawowe
przy udzielaniu konces;ji.

. Konces;ji, o ktorej mowa w ust. 1 udziela w drodze decyzji

Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie.

. Jezeli podmiot, ktory uzyskat koncesje nie wypetni okre-

slonych w niej warunkow, Woéjt moze cofnac ja w drodze
decyzji bez odszkodowania.
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811. Zasady finansowania

1. Wysokos$¢ optat za usuwanie i unieszkodliwianie odpadow
komunalnych ustala podmiot gospodarczy.

2. Podmiot wykonujacy ustuge powinien ustali¢ wysokos¢
optat wg zasady: poniesione uzasadnione koszty plus
uzasadniony zysk.

3. Podmiot gospodarczy wykonujgcy ustuge ma obowigzek
ewidencjonowania kosztow usuwania i unieszkodliwiania
odpaddw i przedstawiania ich dokumentacji co najmniej
raz w roku Wojtowi Gminy.

4. Rada Gminy zastrzega sobie prawo do kontroli wysokos$¢
optat i kosztow oraz stosowania nizszych stawek optat
przy zachowaniu zasady wyrownania podmiotowi gospo-
darczemu ewentualnych strat do wysokosci kosztow wy-
mienionych w pkt 2.

5. Osoby fizyczne i prawne za wykonanie ustug ptacag zgod-
nie z warunkami ustalonymi w umowach z firmami swiad-
czacymi ustugi.

812. Przepisy karne

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, Rada Gminy
Chrzypsko Wielkie postanawia, ze:

1. Kto prowadzi dziatalno§¢ w zakresie oczyszczania bez
wymaganej koncesji podlega karze grzywny.

2. Kto nie wykonuje obowigzkéw natozonych uchwatg gminy
podlega karze grzywny.

3. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1i 2
prowadzone jest wg przepisow kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia.

1270

UCHWALA Nr XXXI1/210/05 RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zasad nabywania nieruchomosci pod budowe obwodnicy

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 9, lit. a ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 153, poz. 1271) oraz art. 13, 14, 15, 16 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.
22004 r. Nr 261, poz. 2604) — Rada Miasta Czarnkéw uchwala
co nastepuje:

81. Uchwata okresla zasady nabywania przez Gming Mia-
sto Czarnkoéw nieruchomosci przeznaczonych w planie miej-
scowym zagospodarowania przestrzennego miasta Czarnkow
pod obwodnice.

§2. Nabycie nieruchomosci moze nastgpi¢ w drodze
wptywu, zmiany albo w formie darowizny lub po obnizonej
cenie. Moze rowniez nastgpi¢c w zamian za wygashiecie
zalegtosci podatkowych.

83. 1. Nabycie nieruchomosci powinno by¢ poprzedzone
jej podziatem dokonanym z urzedu na koszt gminy.

2. Jezeli w wyniku podziatu pozostang czesci nierucho-
mosci poza pasem obwodnicy, a korzystanie z nich w dotych-
czasowy sposob lub zgodny z dotychczasowym przeznacze-

niem stanie sie niemozliwe lub istotnie ograniczone, wtasci-
ciel nieruchomosci lub jej uzytkownik wieczysty moze zgdac
wykupienia catej nieruchomosci.

84. Rokowania w sprawie ustalenia warunkow nabycie
przez gming nieruchomosci przeznaczonych pod obwodnice
przeprowadza Burmistrz.

85. Umozliwia sie nabycie nieruchomosci jeszcze przed
zmiang planu miejscowego zwigzang z okresleniem trasy
obwodnicy jezeli wtasciciel lub uzytkownik wieczysty wyrazi
na to zgode, a przebieg obwodnicy znany jest na podstawie
studium wykonalnosci i nie budzi watpliwosci. W takiej sytu-
acji nie musi by¢ dokonany podziat, o ktorym mowa w §3 ust.
1.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Czarnkow.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Chwarscianek
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UCHWALA Nr XVII/235/2005 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow z terenu gminy Lubasz

Na podstawie art. 90f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329), z pozn.
zm. ogtoszonymi w Dz.U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997
r., Nr 28, poz. 1563 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz.
759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz.
239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268,
i Nr 122 poz. 1320 z 2001 r., Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz.
1615, 2 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz.
1185 i Nr 200, poz. 1683 z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz.
1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr
69, poz. 624, Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz.
1161, Nr 145, poz. 15632, Nr 162, poz. 1960 i Nr 173, poz. 1808,
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 Rada
Gminy w Lubaszu uchwala, co nastgpuje:

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY LUBASZ.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Lubasz uczniom szkét wymienionych w art.
90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100,00 zt (I grupa),

2) dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100,00 zt i nieprzekraczajacy 200,00 zt (Il grupa),

3) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200,00 zt i nieprzekraczajacy 316,00 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112,00 zt

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 80%,
2) przy Il grupie - 60%,
3) przy lll grupie - 40%
stypendium w petnej wysokosci.

5. O uzupetnieniu stypendium decyduje Wojt Gminy
Lubasz.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1.008 zt

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego, w szczegodlnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL Il
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Gminnym Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli w Luba-
szu za potwierdzeniem odbioru.
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87. 1.Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana prze Wojta
Gminy Lubasz.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy i dwoch
cztonkow.

3. Przewodniczacego Komisji wyznacza Wéjt Gminy
Lubasz.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Wojtowi Gminy Lubasz propozycji kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienio-
ne w ust. 4.

1) Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.

2) Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

3) Obstuge biurowg Komisji zapewnia Gminny Zespét Obstu-
gi Szkoét i Przedszkoli w Lubaszu.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane w ostatnim dniu miesigca, za ktory przystuguje,
w formie gotéwkowej, w kasie Urzedu Gminy w Lubaszu,
w godz. od. 9.00 — 14.00.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopuszczalne
za pisemng zgoda wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniéw przeznacza sie do 3%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Lubasz w trybie art.
90r. ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) dlugotrwata choroba lub $mier¢ cztonka rodziny,
2) kleski zywiotowe.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Lubasz propozycje dotyczgce formy w jakiej moze
by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania
zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Z dniem 1 stycznia 2005 r. traci moc uchwata Rady
Gminy w Lubaszu Nr 1X/122/03 z dnia 11 grudnia w sprawie
przyjecia zasad udzielania stypendiow dla uczniow szkot
podstawowych i gimnazjum z terenu gminy Lubasz zmienio-
na Uchwatg Nr XlI1/1569/04 Rady Gminy w Lubaszu z dnia 22
kwietnia 2004 r. z wyjgtkiem zachowania praw nabytych tymi
uchwatami.

813. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek
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UCHWALA Nr XVII/238/05 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmian w statucie sotectwa Jedrzejewo

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku,
zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, zm. z 2003 r. Nr 70,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; zm. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 163 poz. 1759), Rada Gminy w Lubaszu
uchwala co nastepuje

81. Wohpisuje si¢ do zatgcznika nr 1 do statutu sotectwa
Jedrzejewo uchwalonego przez Rade Gminy w Lubaszu
uchwatg nr XXV/303/01 z dnia 27 grudnia 2001 roku w sprawie
nadania statutow sotectwom Gminy Lubasz dziatke nr 179/1
o powierzchni 0.03,88 ha.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lubasz.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek

1273

UCHWALY Nr XVII/239/05 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmian w statucie sotectwa Klempicz

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku,
zm. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 1568;
zm. z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada
Gminy w Lubaszu uchwala co nastepuje:

81. Wpisuje si¢ do zatgcznika nr 1 do statutu sotectwa
Klempicz uchwalonego przez Rade Gminy w Lubaszu uchwatg
Nr XXV/303/01 z dnia 27 grudnia 2001 roku w sprawie nadania
statutow sotectwom Gminy Lubasz dziatke zabudowang nr
94/4 o powierzchni 0.16,69 ha w udziale wynoszagcym 64,4%

oraz dwa pomieszczenia swietlicy o tacznej powierzchni
86,23 m?2.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lubasz.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek
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UCHWALA Nr XVII/241/05 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/195/04 Rady Gminy w Lubaszu z dnia 15 listopada 2004 roku w
sprawie okres$lenia dziennych stawek optaty targowej na terenie gminy Lubasz na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku - o samorzadzie gminnym- (Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku; zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz.
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568
i Nr 167, poz. 1759 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 oraz Nr 167, poz. 1759) i art. 19 pkt 1 lit. ,a” i pkt 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U.z2002 Nr 9, poz. 84, Nr 125, poz. 1375, Nr 200, poz. 1683
iz2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840,
Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Dz U. Nr
92, poz. 830 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i Nr 281,
poz. 2782) Rada Gminy w Lubaszu uchwala, co nastepuje:

81. 82 pkt 2 uchwaty Nr XV/195/04 Rady Gminy w Lubaszu
z dnia 15 listopada 2004 roku w sprawie okreslenia dziennych
stawek optaty targowej na terenie gminy Lubasz na 2005 rok
otrzymuje brzmienie: ,,Poboru optaty targowej dokonuje in-
kasent - Dariusz Wylegata”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lubasz.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek

1275

UCHWALA Nr XXV/161/05 RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia na 2005 rok regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowych zasad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto nad Warta

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. b4 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112 z poza. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcych nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Uchwata okresla na 2005 rok wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-

nych zastepstw, wysokosci nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania
i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgacym jest
Gmina Nowe Miasto nad Warta.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub przedszkole
a takze zespot szkoét dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Nowe Miasto nad Wartg,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,
o ktérej mowa pkt 1,
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4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe
Miasto nad Warta,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
dan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowig-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39, poz. 445 z pd6zn. zm.)

x

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzgdzeniu o ktorym mowa w pkt 7,

9) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowe Miasto
nad Wartg,

10) rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguj e dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2004 r. Nr 179 poz. 1845) oraz §5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.05.2000
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli (Dz.U. 22000 r. Nr 39 poz.455 z pozn.
zmianami).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cho-

rym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny.

84. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu za-
wodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla &4 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagniec¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i czysto$¢é powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
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a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, ini-
cjowanie innych form aktywnosci w ramach wewnetrz-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty jest w szczegodlnosci:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny bu-
dzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego oraz pozyskiwanie srodkow pozabu-
dzetowych,

c) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

e) wtasciwe sprawowanie nadzoru,

f) pozytywna opinia organu nadzorujgcego szkote,

g) uzyskana ocena pracy,

h) wspotpraca z rodzicami uczniow,

i) wtasciwa wspoétpraca z organem prowadzgcym szkote.

85. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w poszcze-

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

goélnych szkotach wylicza sie mnozac liczbe etatéow przez 100
zt.

2. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce nie dtuzszy niz dany rok
kalendarzowy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty po uprzednim zaopiniowaniu przez
organizacje zwigzkowq dziatajgcq w tej placowce, dyrektorowi
szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt po uprzednim
zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowa dziatajacg w tej
placowce.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 83 rozporzgdzenia.

2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom Wojt, a innym nauczycielom
uprawnionym - dyrektor szkoty.

Lp. Stanowisko

Stawka dodatku funkeyjnego

w ztotych od - do

1 | Dyrektor przedszkola

- czynnego do 5 godzin

122,00 - 244,00

- czynnego ponad 5 godzin

183,00 - 367,00

Szkoty

- dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatéw

244,00 - 733,00

- dyrektor szkoty liczgcej od 9 - 16 oddziatéw

305,00 - 855,00

- dyrektor szkoty liczgcej 17 i wiecej oddziatéw

428,00 - 916,00

2 |Wychowawca klasy

50,00

3 | Opiekun stazu

30,00

3. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie w szczegolno-
$ci:
1) wielko$¢ szkoty, (liczbe oddziatéow, uczniow, pracowni-
kow),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy. Warunek ten nie dotyczy zbiegu
prawa do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
i dodatek za opiekuna stazu.
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5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia tego stanowi-
ska lub funkcji. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania
ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek przyznaje sie na okres od dnia nabycia pra-
wa, o ktorym mowa w ust. 5 na okres petnienia funkcji nie
dtuzej niz do konca roku kalendarzowego.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje innemu nauczycielowi, ktdremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora od pierwszego dnia miesia-
ca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 86 i §7 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne
w klasach tgczonych przystuguje dodatek za trudne warunki
w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

3. Dodatki za trudne warunki pracy w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom za
prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

3) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjal-
nych,

4. Dodatek okreslony w ust. 2 i 3 przystuguje w takiej
czesci w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w §6 pkt 2
- 14 rozporzadzenia, prowadzonych z dzieémi i mtodziezg
spetniajgcymi warunki okreslone w 87 rozporzgdzenia
w wysokosci 2 zt za przepracowang w tych warunkach godzi-
ne w tygodniu, przyjmujac jednak tygodniowy wymiar tych
godzin za rownowazny z miesigcznym wymiarem godzin
przepracowanych w tych warunkach.

6. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

7. W razie zbiegu tytutdow do dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia okresla rozporzgdzenie,
o ktorym mowa w art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) od 12,00 zt do 37,00 zt miesiecznie - przy pierwszym
stopniu szkodliwosci,

2) od 24,00 zt do 49,00 zt miesiecznie - przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 37,00 zt do 61,00 zt miesiecznie - przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenie lub natezenie czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajacych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez eliminowanie lub ogranicze-
nie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia oraz pozostatych dodatkow za
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego
najwyzszego dodatku.
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela na konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien,
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ciggu roku),
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia —za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej
,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie -5 zt,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 10 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 15 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 20 zt.

3. Do cztonkow, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt.
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* ROZDZIAL V
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe za analize oceng prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego - w wysokosci 24,00 zi.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorym mowa
w ust. 1 wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zajec¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie pro-
porcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia miesigcznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi, jezeli realizuj zajecia w obowigzkowym wymia-
rze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie
rébwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin wy-
nagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje wytacznie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoty.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

812. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

813. Traci moc: uchwata nr XXIll/150/2000 Rady Gminy
w Nowym Miescie nad Wartg z dnia nr 20 grudnia 2000 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli

okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych sktadni-
kow wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
oraz uchwaty Nr XXX/208/01 z dnia 6 grudnia 2001r., Nr
XXXIV/210/2001 z dnia 28 grudnia 2001 r., Nr XXXVIII/234/02
z dnia 26 czerwca 2002r, Nr 11/15/02 z dnia 4 grudnia 2002 r.
zmieniajgce uchwate Nr XXIII/150/2000 z dnia 20 grudnia 2000
r.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Czestaw Jarecki

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY

WIELKOPOLSKIEGO Nr PN.II-2.0911- 51/2005

z dnia 18 marca 2005 r. orzekajgce niewaznos¢ Rozdziatu
V Uchwaty Nr XXV/161/05 Rady Gminy Nowe Miasto n.
Wartg z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia na
2005 rok regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek
i szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, a takze szczegotowych warunkow obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokosci nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowych zasad
jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto n. Wartg - ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski
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UCHWALA Nr XX/99/2005 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity - Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniej-
szymi zmianami)' oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U.
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami)2 Rada
Gminy Krzemieniewo uchwala:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XVII/78/2000 z dnia 24 sierpnia
2000 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo.

84. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku do 31
grudnia 2005 roku.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) dr inz. Stanistaw Osiegtowski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/99/2005
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOSC
| WARUNKI WYPEACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY,

SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z po6z. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespo-
tach szkét prowadzonych przez Gmine Krzemieniewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegodlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z po6z. zm.)

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, zespot szkoét, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Krzemieniewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 ust. 1 rozporzagdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Krzemieniewie.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§27 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w §6 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 — 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Krze-
mieniewo jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porow-
nywanie efektywnosci stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych,

e

d

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

o

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub za-
jeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkéw,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skoéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je sie na okresy wrzesieh — luty i marzec - sierpien. Dodatek
moze by¢ zmieniony jezeli ulegng zmianie warunki, ktore
uzasadniaty jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 20%.

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 2
i 87 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorow szkét wymaga uprzedniego uzgodnienia z zakta-
dowa organizacjg zwigzkowg zrzeszajgca nauczycieli.
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5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig w formie pi-
semne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkgji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

812. 1. Stawkg bazowg dodatku funkcyjnego jest srednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w 811 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie¢ mnozac
stawke bazowa, o ktorej mowa w ust. 1 przez odpowiednig
stawke procentowg okreslong w zatgczniku, o ktorym mowa
w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a co najmniej 0,50 zt liczy sie za petny zltoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow,
o ktorych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktéorym mowa w 8§11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa
w 827 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
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2) dyrektorowi szkoty — Wjt.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego uzgodnienia z zakladowg organizacjg zwigzkowg zrze-
szajgcg nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDZzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 88 i 89 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w §18, §19 i §20 Regulaminu i zatgcz-
nika nr 2.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 256% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzi-
ny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

819. 1. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w kla-
sach lub grupach, w ktdrej przynajmniej jedno dziecko posia-
da orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przystuguje doda-
tek w wysokosci 5% stawki godzinowej, w przypadku realizo-
wania z uczniem programu szkoty specjalnej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, oblicza-
nej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sag
w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje rowniez
nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne zajecia
z niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodziezg, ktérych rodzaj
i stopieh niepetnosprawnosci zostat okreslony w §2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u oso6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 r. zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawno-
§ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§26 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
maja 2002 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. nr 66, poz. 604).

4. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktéorych mowa
w ust. 2 i 3, ktorych tgczny tygodniowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy

od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzing pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytutéow do dodatku okreslonego w ust.
3 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 albo 2, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktéorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesigcznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesigcznie - przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

3. Dodatek wyptaca sie¢ za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 827 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
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jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

824. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowas,
w formach o jakich mowa w §27 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

§25. 1.
kowe za:

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego poczgwszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

a) od 2% do 4% miesiecznie w szkotach podstawowych,
b) od 3% do 4% miesigcznie w gimnazjach,

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z tytutem magisterskim.

2

sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do in-
nych miejscowosci w ramach zielonych szkét (powyzej 4
dni) jak za 10 godzin ponadwymiarowych,

3

za prowadzenie i udziat w wycieczce szkolnej, ktéra odby-
wa sie w dni wolne od pracy — jak za 5 godzin ponadwy-
miarowych za kazdy dzien.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystugu-
je nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki godzin, wy-
nagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytgcz-
nie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 3 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.
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§26. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §25 ust. 1,
w formach o jakich mowa w §27 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sig
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepisdéw szczegolnych.

ROZDzIAL X
Przepisy koncowe

§27. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 1 pkt 1 — 3:

a) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

¢) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze —
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

828. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
swiadczenia o ktorych mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

829. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa w &1 ust. 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate dodatkow
o ktorych mowa w &1 ust. 2 naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegdlnych szkoét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen o ktorych
mowa w §1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych o ktorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac zwiekszenia
srodkow na wyptate ww. swiadczen.

830. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

831. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

832. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Krzemieniewie.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
uchwata Nr XX/99/2005

Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 25 lutego 2005 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

1 Zmiany opublikowano: 2003 r. Dz.U. Nr 137, poz. 1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845

2 Zmiany opublikowano: 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806

Wysokos§¢ dodatku
L.p. Stanowisko funkeyjnego w % stawki
bazowej
1 2 3
1. | Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatéw, od 10— 15
2) dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatéw od 15-20
2. | Szkoty:
1) dyrektor szkoty liczgcej do 5 oddziatow, od 15-20
2) dyrektor szkoty liczgcej od 5 do 10 oddziatow, od 25-30
3) dyrektor szkoty liczgcej od 11 do 16 oddziatow, od 30 —35
4) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatéw i wigcej, od 35-50
5) wicedyrektor od 10 -20
6) kierownik filii szkoty podstawowej do 10
3. | Swietlice
1) kierownik $wietlicy szkolnej do 15
4. | Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych, co najmniej 3,5
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2) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

a) w klasach (oddziatach) do 26 uczniow,

co najmniej 3

b) w klasach (oddziatach) ponad 26 uczniow, i w ostatnich
klasach gimnazjum.

co najmniej 4

5. | Sprawowanie funkgji:

1) doradcy metodycznego, dob
2) nauczyciela konsultanta, dob
3) opiekuna stazu do 10

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
uchwata Nr XX/99/2005

Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 25 lutego 2005 r.

PRACY

Dodatek za trudne warunki pracy
w % w stosunku do
Lp. Trudne warunki pracy wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum
dydaktyczne.
1 2 3
Prowadzenie przez nauczycieli zajeé rewalidacyjno - wychowawczych z
1. MR iy . - . 20%
dzieémi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim.
Prowadzenie przez nauczycieli zajeé grupowych i indywidualnych,
wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
2. | upos$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, 30%
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych
(oraz innych poradniach specjalistycznych).
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UCHWALA Nr XIX/104/05 RADY GMINY MIELESZYN

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Mieleszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203) oraz art. 90f. ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Uchwala sig¢ regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszkatych na

terenie Gminy Mieleszyn, w brzmieniu jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Mieleszyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Meller

Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/104/05
Rady Gminy Mieleszyn

z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY MIELESZYN

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Mieleszyn uczniom szkoét wymienionych w art.
90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla kwota wynikajaca z zakwa-
lifikowania ucznia do danej grupy dochodowe;.

2. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100,00 zt - | grupa,

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100,00 zt i nie przekraczajgcy 200,00 zt - Il grupa,

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200,00 zt i nie przekraczajgcy 316,00 zt - lll grupa.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 80,00 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — 80,00 zt,
2) przy Il grupie — 60,00 zt,
3) przy lll grupie — 45,00 zt.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120,00 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych kwoty 1.008,00 zi.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigecznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy w Mieleszynie.

87. Whnioski, o ktorych mowa w 86 wyznaczony przez
Wojta pracownik Urzedu:

1) sprawdza pod wzgledem poprawnosci formalnej,
2) wstepnie kwalifikuje uczniéw do grup dochodowych,

3) negatywnie opiniuje wnioski nie zastugujgcych na pozy-
tywne rozpatrzenie,

4) rozpatruje sytuacje materialng uczniow, ktérym stypen-
dium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane za posrednictwem szkoty do
ktorej uczehn uczeszcza lub na podstawie okazanych przez
rodzicow rachunkow, potwierdzonych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow na dojazdy do szkoty poto-

zonej poza miejscem zamieszkania ucznia na podstawie przed-
tozonych biletéw lub w inny udokumentowany sposob albo
poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosztow zamiesz-
kania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposéb przekazywa-
nia stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajgcg
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z goéry pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej w Banku Spoétdziel-
czym w Gnieznie, oddziat Ktecko, filia Mieleszyn.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie do 3%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Mieleszyn w trybie
art. 90r. ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar mieszkania,

2) utrata na skutek kradziezy podrecznikow i pomocy szkol-
nych niezbednych do realizacji obowigzku szkolnego,

3) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny.

811. 1. Pracownik, o ktorym mowa w 87 Regulaminu
przedstawia Wojtowi Gminy Mieleszyn propozycje dotyczace
formy w jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.
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UCHWALA Nr XIX/105/05 RADY GMINY MIELESZYN

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu ustalajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mieleszyn

Na podstawie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym ((Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajagcymi nauczycieli szkot podstawowych, gim-
nazjum i przedszkola na terenie Gminy Mieleszyn uchwala
sie, co nastegpuje:

81. Okresla sie regulamin ustalajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
a takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podsta-

wowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Mieleszyn, w brzmieniu jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Mieleszyn.

83. Traci moc uchwata Nr XVII/99/2000 Rady Gminy
w Mieleszynie z dnia 10 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Eugeniusz Meller

Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/105/05
Rady Gminy Mieleszyn

z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN USTALAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, A TAKZE SZCZEGOLOWE WARUNKI
OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH, GIMNAZJUM | PRZEDSZKOLU,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIELESZYN NA 2005 ROK

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowq i gimnazjum, dla ktérych organem prowa-
dzagcym jest Gmina Mieleszyn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181),

2

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

2. Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycz-
nia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.
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ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielom i dyrektorom moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez Gmine
srodkow na wynagrodzenia osobowe.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie minimum dwaoch z nizej wymienio-
nych warunkow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

i) bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych:

- praca w czasie wakacji,

- spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, ope-
ra),

- wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowi-
sko szkolne,

- inne dziatania podejmowane przez nauczycieli.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

5) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyje-

tych w Gminie priorytetow w realizowanej polityce oswia-
towej.

84. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szkoty uwzglednia sig:

a) wspotprace z organem prowadzgcym, a zwtaszcza wyko-
nywanie zaleceh i decyzji tego organu,

b) raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez organ
nadzoru pedagogicznego,

c) dbatos¢ o powierzony majatek, zarowno pod wzgledem
przepisow BHP jak i waloréw estetycznych,

d) sposob wykonywania planu finansowego, a zwtaszcza
stosowanie prawa finansowego, celowosci i oszczednosci
wydatkow,
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e) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji organizacyjnej,
finansowej i kadrowej,

f) efektywnos¢ dziatanh zmierzajacych do wzbogacania ma-
jatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych $rod-
kow finansowych,

g) przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

h) dbatos¢ o rozwdj zawodowy pracownikéw i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

i) wspotprace z rodzicami,
j) opinie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

85. 1. Wysokosc¢ miesiecznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty z wytgczeniem dyrektora, nie moze przekroczy¢ kwoty
wyliczonej z pomnozenia ilos¢ zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na etat kalkulacyjny przez 35,00 zt (za wyjat-
kiem etatu dyrektora).

2. Miesigczny fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne dla wszystkich dyrektorow szkét nie moze przekroczyé
kwoty 1.450,00 zt

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 3 miesigce.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy po zasiegnigciu opinii
wtasciwej zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

87. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego
sq:
1) dyrektorzy szkot,
2) wicedyrektorzy szkot,
3) kierownicy $wietlic szkolnych,
4) wychowawcy klas,
5) doradcy metodyczni i nauczyciele — konsultanci,
6) opiekunowie stazu.

§8. Ustala sie wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:
- dyrektora szkoly od 37 zt do 57 zt za kazdy oddziat,
- wicedyrektora szkoty od 15 zt do 23 zt za kazdy oddziat,
- kierownika $wietlicy szkolnej od 150 zt do 285 zi,
- wychowawecy klasy od 25 zt do 40 zi,
- nauczyciela doradcy lub konsultanta od 75 zt do 114 zt,

- opiekuna stazu od 10 zt do 15 zt

89. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
zakresu i ztozonos$ci zadah oraz warunkow i wynikoéw ich
realizacji.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt
Gminy, a dyrektor nauczycielom uprawnionym do tego do-
datku, o ktéorych mowa w 87 pkt 2 - 6 w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

810. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kt6-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pel-
nienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dla nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczy-
ciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 - 3 stosuje
sie odpowiednio.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

7. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy, z wyjgtkiem opiekuna stazysty.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

811. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom pracujgcym w szkotach nie bedacych spe-
cjalnymi, ktorzy prowadzg zajecia w klasach specjalnych
— 20%, a takze prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
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sach taczonych w szkotach podstawowych - 25% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania specjalnego — 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nauczycielowi przystugujg obydwa
dodatki.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

5. Kwoty wyptacanych dodatkéw zaokrggla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sig¢ w warunkach trudnych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pethg godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
- konferencja metodyczng

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 — dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

813. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Miele-
szyn po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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UCHWALA Nr XIX/106/05 RADY GMINY MIELESZYN

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjum i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mieleszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203), art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959
i Nr 179, poz. 1845) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi zrzeszajagcymi nauczycieli szkot podstawowych, gimna-
zjum i przedszkola na terenie Gminy Mieleszyn uchwala sie,
co nastepuje:

81. Ustala sie w formie regulaminu kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pod-
stawowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Mieleszyn, w brzmieniu jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Mieleszyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Meller

Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/106/05
Rady Gminy Mieleszyn

z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PODSTAWOWYCH, GIMNAZJUM | PRZEDSZKOLU, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIELESZYN

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowgq i gimnazjum, dla ktérych organem prowa-
dzagcym jest Gmina Mieleszyn,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

82. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
nauczycieli.

2. Srodki na specjalny fundusz nagréd planujg dyrekto-
rzy w rocznych planach finansowych szkot.

83. 1. Ustala sie nastepujacy podziat srodkow specjalne-
go funduszu nagréd:

1) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy,

2) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow
szkot.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pozostajg w dyspozycji organow przyzna-
jacych nagrody z zastrzezeniem ust. 3.

3. Niewykorzystany fundusz nagrod przez Wojta Gminy
przeznacza si¢ na nagrody nauczycieli przyznawane przez
dyrektorow szkoét.

84. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

85. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢
przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego,

4) uptywem powierzenia funkcji kierownicze;j,
5) w innych uzasadnionych przypadkach.

86. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

87. 1. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:

1) wyrézniajgce wyniki w pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej i opiekunczo - wychowawczej, w szczegolnosci za:

a) opracowanie autorskich programow i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,
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b) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu po-
przez zakwalifikowanie uczniow do udziatu w rejono-
wych, okregowych i ogolnopolskich olimpiadach, za-
wodach, konkursach, przegladach, festiwalach itp.

¢) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy
z uczniami trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkol-
nych lub o szerszym wymiarze (srodowiskowe itp.),

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdow
ucznidow na spektakle teatralne, koncerty itp.,

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, re-
kreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym,

g) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

h) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

i) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zycie szkoty oraz
rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

j) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym
z rodzin ubogich bagdz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

»

inng dziatalno$¢, w szczegdlnosci polegajacg na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoly w zakresie polepszania
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsorow w tym
celu,

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspot-
pracownikéw lub na rzecz szkoty,

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

e) upowszechnianiu kultury wsréd dzieci i mtodziezy (po-
przez kursy, festiwale, konkursy, wystawy itp.).

2. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze moze
by¢ przyznawana nagroda réwniez za:

1) wzorowe prowadzenie szkoly i jej promowanie,
2) podejmowanie wtasnych inicjatyw,

3) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym,

4) pozastatutowg dziatalnos¢ prospoteczng,

5) szczegolng dbato$¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z jego majatkiem,

6) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego przez
ustawianie wtasciwych wymaganh nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obstugi,

7) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

8) prawidtowqg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

9) pozyskiwanie oraz racjonalne, oszczedne i planowe wy-
datkowanie $srodkow pozabudzetowych,

10) solidarng i terminowga wspotprace z organami gminy,

11) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

12) znaczacy udziat w przedsigwzieciach stuzacych rozwojowi
oswiaty i wychowania w Gminie.

88. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od
spetnienia kryteriow okreslonych w 87 i posiadanych srod-
kow.

89. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

810. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic:
1) Rada Szkoty,
2) Rada Rodzicow,
3) Rada Pedagogiczna,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa

zgodnie z ustalonym wzorem wniosku stanowigcym zatgcz-
nik do niniejszego regulaminu.

§11. 1. Whnioski o nagrode winny by¢ sktadane co naj-
mniej 3 tygodnie przed dniem wreczenia nagrody.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 Wojt lub dyrektor
przedktada do zaopiniowania wtasciwe]j zaktadowe]j organiza-
cji zwigzkowe;.

3. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia i pisemnej odpowiedzi.

812. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod na
whniosek oraz z wtasnej inicjatywy przyznaja:

1) Wojt Gminy Mieleszyn — dyrektorom szkot,
2) Dyrektor — nauczycielom szkot.

2. Nagroda Wojta Gminy lub dyrektora szkoty przyznana
z wtasnej inicjatywy podlega zaopiniowaniu przez wtasciwag
zaktadowag organizacje zwigzkowa.

§13. Opinie, o ktorych mowa w §11 ust. 2 i §12 ust. 2 nie
majg charakteru wigzacego.

§14. Ostateczng decyzje co do ilosci i wysokosci przyzna-
nych nagrod podejmuje Wojt Gminy oraz dyrektorzy szkot.

815. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Miele-
szyn po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42 — 4367 — Poz. 1279

62-212 Mielesz¥n zalacznik do regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach podstawowych, gimnazjum i
przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Mieleszyn
uchwalonego uchwatg Nr XIX/106/05
Rady Gminy Mieleszyn
z dnia 25 lutego 2005 r.

WNIOSEK
o przyznania nagrody Wojta Gminy Mieleszyn/
dyrektora szkoly*
za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Informacje dydaktyczne:

Imnie & aazwWislo:. (i A . GaHE  R L EA L L LTS i esessenanssssssnsrasasses
Data UrOdZENIa........ccovvvieiiiieiiieeiiee ittt sttt te e ste e s srte s s seeesssreessstaesssneesssnnesenns
WyKSzZtalCenie, StAZ PIraCY......cccciiiiiiiiiieiiie et
w tym staz pracy w danej SZKOIE .........ccceiiiiiiiiiii
Stanowisko 1 wymiar zatrudni€nia...........coooeeiiiiiiiiiiiieeeee e
Stopien awansu ZAWOAOWEZO ....ccvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiee it e s ee et sesbeeeesneaeans
NAZWA SZKOTY .. bae e e s an e
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data 1 StOPIEN).......cccevvieiniiiieiiiieniiiieeiieeeenns

Uzasadnienie wniosku (osiqgniecia od ostatnio otrzymanej nagrody):

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢ g,
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UCHWALA Nr XIX/95/05 RADY GMINY OBRZYCKO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8.03.1990 roku o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.), art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
23.07.2003 roku o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz.U. Nr162, poz. 1568 ze zm.) oraz art. 118 ustawy z dnia
26.11.1998 roku o finansach publicznych Rada Gminy Obrzyc-
ko uchwala co nastepuje:

81. Finansowanie i wspoét — finansowanie z budzetu Gmi-
ny Obrzycko prac konserwatorskich, restauratorskich oraz
robot budowlanych przy zabytkach bedacych wtasnoscig osob
fizycznych lub prawnych moze odbywac sie tylko w oparciu
o dotacje przyznane na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

2. Dotacje moga by¢ udzielane po zakonczeniu prac przy
zabytkach, jednak nie pdzniej niz w danym roku budzetowym.

3. Celem uzyskania dotacji podmiot ubiegajacy sie o jej
udzielanie zobowigzany jest ztozy¢ wniosek.

4. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

5. taczng kwote dotacji w danym roku budzetowym
okresla kazdorazowo uchwata budzetowa.

82. 1. Po przyznaniu dotacji zostanie zawarta umowa
o udzielenie dotacji i zasadach jej rozliczenia.

2. Przekazanie dotacji nastgpi w catosci po zakonczeniu
wszystkich prac.

3. Rozliczenie dotacji nastgpuje do dnia 15 grudnia roku
budzetowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Obrzycko.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Libera
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Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42 — 4369 —
Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr XIX/95/05
Rady Gminy Obrzycko
z dnia 25 lutego 2005 r.
Wmosek do'y o et ek S 0

o udzieleniew roku ... ..

dotacji celowej na prace konserwatorskie. restauratorskie lub roboty budowlane zwane
dalej przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow. polozonymw ...

Whnioskodawca:

Dane o zabytku:

o Ll S S Ll T
Powiat oo e e adres Starostwa .........................
Gmina ....................cccc.............. adres Urzedu D11 A R e L B

Okreslenie zabytku

obiekt zostal wpisany w ksiedze rejestru ' i perDUmeTE
dokiadny adres obiektu O L A Rkt e
nieruchomos¢ ujawniona w ksiedze wieczystej KWnr ... w Sadzie Rej. w ...

Wykazanie tytulu prawnego wnioskodawcy do zabytkw ...

Okreslenie wysokosci dotacji, o ktorg ubiega si¢ wnioskodawca:

Ogolny koszt prac objetych wnioskiem ... ... . ... slownie ... ..
Ewotadotassi. ..ot e BOWRE. " > o e

- Jezeli przedmiotem dotacji maja bve prace przy czesciach skladowvch zabviku lub jego przvnaleznosciach nalez podac
numer rejestru. pod jakim zostalv wpisane te czesci lub przynaleznosci
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\\ 'SOK e ~11 ol 1ATA D1 . . i . r
ysokosc dotacji, o jaka ubiega sie wnioskodawca. wyrazona w % w stosunku do ogolnych

kosztow plac

Lakres prac. ktére maja by¢ objete dotacja:

Fermin przeprowadzenia prac objetvch wnioskiem:

Pozwolenie Wojewodzkiego

z dnia [. dz

Konserwatora

Zabytkow na prowadzenie prac:

1281

UCHWALA Nr XIX/97/05 RADY GMINY OBRZYCKO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Obrzycko

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 roku Dz.U. Nr 118 poz. 112
z pozniejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 roku
Dz.U. Nr 142 poz. 15691 z p6zniejszymi zmianami) Rada Gminy
Obrzycko uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gming Obrzycko.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Obrzycko.

§3. Traci moc uchwata Nr XVII1/77/00 Rady Gminy Obrzyc-
ko z dnia 26 sierpnia 2000 roku w sprawie ustalenia regula-

minu okreslajagcego zasady wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia wysokosci oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektéorych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonym przez
Gmine Obrzycko.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Jacek Libera
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/97/05
Rady Gminy Obrzycko

z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, PRZEDSZKOLU
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OBRZYCKO, ZWANY DALEJ REGULAMINEM, OKRESLA:

81. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, w tym nauczyciela ktdremu powierzono stanowisko dyrek-
tora, okresla rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

2. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki przy-
znawania tych dodatkow.

3. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponad wymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw.

4. Wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

ILEKROC W REGULAMINIE JEST MOWA O:

82. 1. rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzgdzenie
ministra MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181),

2. szkole — rozumie sie przez to kazda szkote, przedszkole
prowadzone przez Gmine Obrzycko

pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora szkoty albo
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach i zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawce, w sprawach ogoélnych
dotyczy to rowniez dyrektorow, przepisy szczegétowe doty-
czgce dyrektorow sg zaznaczone odrebnie,

4. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego. Szczegotowe przy-
padki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z 87
rozporzgdzenia cytowanego w 81, ust. 1.

DODATEK FUNKCYJNY
84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
d) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono
funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierw-
szym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym mie-
sigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek
nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystu-
guje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz stanu
nieczynnego.

5. Nauczyciel moze otrzymac jeden dodatek funkcyjny,
nie dotyczy to dodatku za opiekg nad stazysta.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

85. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-
rektora szkoty lub placoéwki, uwzglednia sie zasady okreslone
w 87.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty zale-
zy w szczegolnosci od:

a) prawidtowe] organizacji pracy,

b) poprawnosci, pod wzgledem formalno - prawnym, podej-
mowanych decyzji oraz ich zasadnosci,

¢) prawidlowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej,
realizacji budzetu szkoty,

d) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
i osiggniec¢ szkoty,
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e) wspotpracy z roznymi organizacjami i instytucjami, maja-
cej na celu realizacje zadan statutowych szkoty.

3. Ze wzgledu na warunki organizacyjne pracy, przez co
rozumie sie m.in. liczbe zastepcow, warunki lokalowe i inne,
dyrektor moze otrzymac dodatek funkcyjny w wyzszym wy-
miarze niz to wynika z zasad okreslonych w §7.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany
jest przez Wojta Gminy Obrzycko na okres roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkét, od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

86. 1. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora szkoty
lub placowki przyznaje na czas petnienia funkcji dyrektor
szkoty. Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu do dodat-
kow funkcyjnych wymienionych w 84, pkt 1, pkt b, ¢, d.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono
wychowawstwo klasy, opiekuna stazu wyptaca sie miesiecz-

nie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres petnienia funkgc;ji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych.
W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy, opie-
kuna stazu w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjo-
nalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wyso-
kos¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypada-
jacych w okresie przepracowanym.

3. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko
za jeden oddziat (grupe), niezaleznie od liczby oddziatow
(grup), w ktorym prowadzg zajecia. Nauczycielom zatrudnio-
nym w niepetnym wymiarze zaje¢, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za wychowawstwo w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

§7. Ustala sie wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaz-
nik procentowy dodatku funkcyjnego.

Lp. Stanowisko kierownicze lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty kazdego typu liczgcej
1. | 1-4 oddziatow
do 16 oddziatow i wigcej

400 — 500 zt
800 — 1200 zt

2. | Wicedyrektor szkoty

40 - 80% dodatku funkcyjnego dyrektora

3. | Opiekun stazu

2% podstawowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi
kwalifikacjami

4. | Wychowawca klasy i przedszkola

3% podstawowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi
kwalifikacjami

DODATEK MOTYWACYJNY
88. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy
Obrzycko.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest propor-
cjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli Gminy Obrzycko.

4. Na realizacje dodatku motywacyjnego zabezpieczone
zostang srodki w wysokosci 3% - 5% rocznych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajg-
cego prace moze zosta¢ przyznany po roku pracy.

6. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku
z pierwszym dniem tego miesigca od ktdérego dodatek zostat
przyznany.

§89. 1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jakosé¢
$swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wy-
soka ocene pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zajec, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow - do 20%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla dyrektoréw szkoét - do 30% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego nauczycielom ustala dyrektor szkoty w formie regulami-
nu, w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

810. 1. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku moty-
wacyjnego dla dyrektora szkoty.

1) Za tworzenie warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej szkoty:

a) bardzo dobre osiggniecia szkoty w realizacji progra-
mow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw
wychowawczych,

¢) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wy-
chowawczych i opiekunhczych uczniow.

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
e) systematyczny nadzoér pedagogiczny,

f) motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programow autorskich,
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g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy
z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetno-
sprawnym lub trudnym,

h) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa uczniow w gmin-
nych, regionalnych i ogolnopolskich konkursach i olim-
piadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow.

2) Za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokal-
nym:

a) twarcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $rodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od miesz-
kancow gminy,

¢) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srod-
kow pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mtodziezy
zagrozonych patologig spoteczna,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

f) wspotpraca z innymi szkotami.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmienio-
na w przepadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcej jego
zwigkszenia lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie moze by¢
podjeta w kazdym czasie, z mocg obowigzujgcg od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujacego po decyzji.

3. Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjne-
go nastepuje, gdy dyrektor w okresie poprzedzajagcym usta-
lenie dodatku:

1. nie éwiadczy pracy dtuzej niz przez 30 dni roboczych
z powodu przebrania na zwolnieniu lekarskim, urlopie dla
poratowaniu zdrowia, bezptatnym lub wychowawczym,

2. popetnia znaczace zaniedbania w pracy,
3. otrzymal negatywna ocene pracy.

4. Zwiekszenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego dla
dyrektora moze nastgpi¢ na wniosek:

1. organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
2. rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

3. zaktadowych organizacji zwigzkowych, dziatajgcych w pla-
cowce.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktoérym dyrektor zaprzestat
petnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdro-
wia. W wypadku zaprzestania petnienia obowigzkéw dyrekto-
ra od pierwszego dnia miesigca, dodatek motywacyjny nie
przystuguje od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
811. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace
definiowang w osobnych przepisach jako ,praca uciagzliwych

trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” - w 88 i 9 rozporza-
dzenia MEN. cytowanego w 81 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie
przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

3. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwy-
miarowa, przepracowang w warunkach trudnych, powieksza
sie odpowiednio.

4. Wysokos¢ dodatkow o ktorych mowa w ust. 1 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadza-
cy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.
812. Dodatki za trudne warunki pracy

1. Prowadzenie przez nauczycieli szkdl zajec¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzie¢cmi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim 25% uposazenia godzinowego na-
uczyciela uczagcego — posiadajgcego uprawnienia.

2. Realizujacych zajecia indywidualne z dzie¢mi zakwalifiko-
wanymi do ksztatcenia specjalnego 20% uposazenia go-
dzinowego nauczyciela uczagcego — posiadajacego upraw-
nienia.

3. Za prace w klasach tagczonych 20% uposazenia godzinowe-
go nauczyciela uczacego — posiadajacego uprawnienia.

GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane
nauczycielowi legitymujgcemu sie szczegolnym dorobkiem
zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowiedzialnoscig w wyko-
nywaniu obowigzkow zawodowych.

3. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbg godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ zalezng od ich typu.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ustegpie
1 lub 2 ustala sie mnozgc tygodniowy, obowigzkowy realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z powodow
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lezagcych po stronie zaktadu pracy, zawieszenia zaje¢ z powo-
du: zawieszeniem zaje¢ z powodu klgsk zywiotowych lub
mrozow, wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, chorobe
dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg dtuzej niz ty-
dzien, rekolekcje i konferencje metodyczne traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenie liczby godzin ponadwymiarowych
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia - przyjmuje sie obowigzko-
wy, tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42, ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela. pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

9. Stale godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu

na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesiac.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu.

§14. 1. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, w sposob okreslony

w 813 ust. 3, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa prowa-
dzone byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

2. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastepstwa,
realizowang przez nauczyciela nie posiadajagcego wymaga-
nych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ lub prowadzonych
niezgodnie z planem i programem danej klasy ustala dyrektor
szkoty w wysokosci godziny opiekunczej (swietlicowe;j).

POSTANOWIENIA KONCOWE

815. 1. W =zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia
wynikajgcego ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniej-
szym regulaminem, maja zastosowanie przepisy: Kodeksu
pracy, ustawa - Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze
wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen wynikaja-
cych ze stosunku pracy rozpatrywane beda przez Sady Pracy.

3. Zobowigzuje sie dyrektoréow szkot do udostepnienia
tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

4. Tresc niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzka-
mi zawodowymi dziatajagcymi w sferze edukacji na terenie
Gminy Obrzycko.

5. Regulamin wynagradzania obowigzuje od 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2005 r.

1282

UCHWALA Nr XIX/98/05 RADY GMINY OBRZYCKO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine Obrzycko

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 roku Dz.U. Nr 118 poz. 1112
z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. z 2004 roku Dz.U.
Nr 256 poz. 2572 ze zmianami) Rada Gminy Obrzycko uchwa-
la: Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

I. Postanowienia wstepne

81. 1. W budzecie organu prowadzgcego szkoty tworzy
sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydak-
tyczno - wychowawcze i opiekunczo - wychowawcze w wy-

sokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. 80% srodkow funduszu nagrod przekazywane jest
bezposrednio do szkot, z przeznaczeniem na nagrody przyzna-
wane przez dyrektorow. Zasady i kryteria przyznawania na-
grod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajagcymi w szkole zwigz-
kami zawodowymi.

3. 20% funduszu nagrdd przeznacza sie na nhagrody
przyznawane przez organ prowadzgcy.
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4. Wojt Gminy Obrzycko moze przyzna¢ nagrody na-
uczycielom lub dyrektorom i wicedyrektorom szkét i placo-
wek prowadzonych przez Gmine Obrzycko — na wniosek
organu nadzoru pedagogicznego, zwigzku zawodowego, rady
pedagogicznej szkoty, rady rodzicow.

5. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode, jezeli osigga li-
czace sig wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej i organizacyjnej w skali gminy na terenie placowki,
a takze za inng prace na rzecz edukacji na terenie Gminy
Obrzycko.

Il. Kryteria przyznawania nagréd nauczycielom
82. 1. W zakresie pracy dydaktyczne;j:

1) osigganie dobrych wynikéw nauczania danego przedmio-
tu,

2) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow konkursow
przedmiotowych na szczeblu powiatowym, wojewoddzkim
lub centralnym,

3) zajecie przez uczniow znaczacych lokat w innych konkur-
sach, festiwalach, zawodach itp.

4) osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniem zdolnym
oraz uczniami majacymi trudnosci w nauce.

83. 1. W zakresie pracy wychowawczej:
Widoczne efekty oddziatywania wychowawcy - zakresie:
- integracji klasowej,
- aktywnosci spotecznej uczniow,
- udziatu ucznioéw zakresie zajeciach pozalekcyjnych,
- frekwencji na zajeciach szkolnych,

- przygotowanie zakresie organizacja imprez szkolnych lub
srodowiskowych.

84. 1. W zakresie pracy opiekunhcze;j:

1) Zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowankom)
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin zaniedbanych, oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, jak rowniez majgcym trud-
nosci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie.

2) Prowadzenie dziatalnosci zapobiegajgcej przejawom pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy (narkomanii,
alkoholizmowi, przemocy itp.)

3) Organizowanie wspotpracy z Gminnym Domem Kultury
i Sportu, zaktadami pracy, policjg, stuzbg zdrowia i innymi
instytucjami przyjaznymi szkole.

4) Prowadzenie zaje¢ z zakresu pedagogizacji rodzicow.
85. 1. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w szkoleniach, seminariach, studiach podyplomowych.

2) Opracowanie autorskich programéw nauczania
3) Pomoc mtodym nauczycielom w adaptacji zawodowe;j.

4) Prowadzenie lekcji kolezenskich i pokazowych w ramach
zespotow samoksztatceniowych.

5) Wspotpraca ze szkotami i osrodkami metodycznymi.

lll. Kryteria przyznawania nagrod dyrektorom oraz wicedy-
rektorom szkot i placowek

86. 1. Za szczegolne kryteria przyznawania nagrod dyrek-
torom i wicedyrektorom uznaje sie:

1) Osigganie przez szkote dobrych wynikow nauczania.

2) Osigganie przez uczniow znaczgcych wynikéw w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach.

3) Przygotowanie i realizowanie przez szkote znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkolnych i srodowi-
skowych.

4) Wzorowa wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, i zakta-
dami wspierajgcymi dziatalno$¢ szkoty.

5) Organizowanie pomocy mtodym nauczycielom rozpoczy-
najgcym prace w szkole.

6) Inspirowanie réznorodnych dziatah rady pedagogiczne;j.
7) Wzorowa organizacja pracy w szkole:

a) prawidtowa polityka kadrowa,

b) czystosc i estetyka placowki i jej otoczenia,

¢) prowadzenie prac remontowych,

d) tworzenie dobrej atmosfery w pracy i tworzenie wta-
sciwych stosunkoéw miedzyludzkich w kierowanej przez
siebie szkole,

e) zapewnienie uczniom i pracownikom wtasciwych wa-
runkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

8) Zapewnienie szkole odpowiedniego wyposazenia w po-
moce naukowe i sprzet.

87. Do oceny dyrektorow i wicedyrektoréw szkét, bedace;j
podstawg przyznania nagrody, stosuje si¢ odpowiednio wszyst-
kie kryteria zapisane w 82 - 5.

88. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Obrzycko.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Libera
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UCHWALA Nr XIX/99/05 RADY GMINY OBRZYCKO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci, zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2005 roku
dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Obrzycko

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 roku Dz.U. Nr 118 poz. 1112
z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Obrzycko uchwala:

81. Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli w 2005 roku

1. Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Obrzycko, zwany dalej Regulami-
nem, okresla:

1) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

2) zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote
albo zespot szkot, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Obrzycko,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjna, o ktérej mowa w pkt 1.

82. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
gminy, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej
dodatkiem wyptacany jest co miesigc w wysokosci uzaleznio-
nej od liczby cztonkow rodziny:

a) w wysokosci 2,6% najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej dla 1 osoby,

b) w wysokosci 3% najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej dla 2 oséb,

¢) w wysokosci 3,6% najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej dla 3 i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od 0,50 zt zaokraglg sie do petnego ztotego.

4. Do czltonkéw rodziny, o ktorych mowa w §2 ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci uczace sie do 25 roku zycia, a takze
rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi jego wspotmatzonkowi, bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §2 ust. 2
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawece, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, dyrek-
tora szkoty lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §2 ust. 2.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - organ prowadzacy szkole.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym zgtoszono wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Obrzycko.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Libera
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UCHWALA Nr XIX/102/05 RADY GMINY OBRZYCKO
z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow
Na podstawie art. 90 f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 3) przy lll grupie — 50 zt

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Gminy Obrzycko uchwala:
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Obrzyc-
ko.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Obrzycko uczniom szkoét wymienionych w art.
90 b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90 d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 zt (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
101 zt i nieprzekraczajgcy 200 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
316 zt i nieprzekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zt

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy

dochodowej wynosi:
1) przy | grupie - 100 zt,

2) przy Il grupie — 75 zt,

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 1120 zt w roku szkolnym.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1.008 zt

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3. pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4. Swiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Urzedzie Gminy Obrzycko za potwierdzeniem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Wojta
Gminy Obrzycko.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, cztonko-
wie w liczbie 3 0soéb.

3. Przewodniczacego wybierajg cztonkowie Komisji.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem prawomocnosci formalnej,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Wojtowi Gminy Obrzycko propozycji kwo-
ty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,
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4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Wojtem.

7. Z posiedzeh Komisji sporzadza sie protokot.

8. Obstuge biurowag Komisji zapewnia referent ds. sty-
pendium.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85 pkt
1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sob przekazania stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobag
przyznajaca stypendium.

4. Przekazanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopuszczalne
za pisemng zgodag wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 1%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Obrzycko w trybie
art. 90 r. ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ rodzica,
2) dtugotrwata choroba ucznia,
3) kleski zywiotowe.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Obrzycko propozycje dotyczace formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Jacek Libera
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UCHWALA Nr XXXI/156/2005 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zwolnienia z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 12037 art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999
r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101 poz. 1178,
z 2000 r. Nr 86 poz. 958, Nr 114 poz. 1193, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, Nr 67 poz. 679, Nr 102 poz. 1115, Nr 147 poz. 1643,z 2002
r. Nr 1 poz. 2, Nr 115 poz. 995, Nr 130 poz. 1112, z 2003 r. Nr
86 poz. 789, Nr 128 poz. 1176, Nr 217 poz. 2125, z 2004 r. Nr
54 poz. 535, Nr 91 poz. 870, Nr 173 poz. 1808) Rada Gminy
w Kleszczewie uchwala, co nastepuje:

81. Zwalnia sig z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej osoby posiadajgce
status bezrobotnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami).

82. Podstawa zwolnienia z optaty dla oséb, o ktorych
mowa w 81 jest przedtozenie wraz ze zgtoszeniem o dokona-
nie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej aktualnego,
tj. wystawionego nie wczesniej, niz 30 dni przed datg ztozenia
- zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu
statusu bezrobotnego.

83. Zwolnienie z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej obejmuje wytgcznie
dokonanie pierwszego wpisu.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Ewa Lesinska
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UCHWALA Nr XVIII/147/05 RADY GMINY W MIESCISKU

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miescisko

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami), Rada Gminy
w Miescisku uchwala:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ i szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego i szczegdétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sig przez to gimnazjum, szkote podsta-
wowg i przedszkole dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miescisko,

b) dyrektorze — rozumie sig¢ przez to kierownika szkoty,

¢) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach okreslonych w ust. 2 lit. a niniejszego
regulaminu,

d) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2003 r.,
nr 118, poz. 1112, z pdzniejszymi zmianami).

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnionych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku za wa-
runki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat.

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

okreslonych w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

83. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy
Miescisko, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrektor
szkoty.

3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach wysokos$¢
dodatku moze zosta¢ podwyzszona nie wigcej niz do 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach funduszu.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole
z wyjatkiem 87 ust. 2 niniejszego regulaminu.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywng
ocene dorobku zawodowego.

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty,

f) dziatalno$¢ w organizacjach dziatajgcych na rzecz roz-
woju oswiaty w gminie.

85. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szko-
ty, oprocz powyzszych brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

a) rzetelno$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

b) terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych,

c) prawidtowosc¢ i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu srod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
ty,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

e) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzgdnej pracy uczniow i wychowankow,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

g) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych.

86. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia lub nagany,
b) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy,
¢) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

d) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

87. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnig-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

88. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek funkcyjny

89. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg na-
uczyciele, ktorym powierzono:

a) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy (oddziatu)

¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - konsultan-
ta,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

810. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci
dodatku funkcyjnego w stosunku do dyrektoréw szkot jest
Wojt Gminy Miescisko, natomiast w stosunku do nauczycieli
- dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny: od 1 wrze-
$énia do 31 sierpnia i nie ulega zmianie w trakcie jego
przyznania.

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obli-
czany procentowo (%) na podstawie wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego posiadajgcego stopieh na-
ukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytut zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wyso-
kosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko

Wysokoé¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego

Dyrektor szkoty kazdego typu, liczgce;j:

- do 7 oddziatéw od 20 do30
1. |-od7do12 od 30 do 40
-od 13 do 20 od 40 do 50
- powyzej 20 od 50 do 60
2. | Dyrektor przedszkola od 20 do 30

2. Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek w granicach
60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

3. Kwota dodatku kierownika $wietlicy wynosi 30% do-
datku funkcyjnego dyrektora szkoty.

812. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 1,8%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okreslonych w 8§11 ust. 1, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

»

powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 1,8% a w
przedszkolach 2,2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w §11
ust. 1,

«

powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta, w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w 8§11 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty z organem prowadzgcym.

813. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w 811 i 812 w zastgpstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§11 ust. 1 - 3, nie wylagcza prawa do otrzymywania
dodatkoéw, o ktorych mowa w 8§12 ust. 1, za zgodg organu
prowadzacego.

814. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko upraw-
niajgce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— od tego dnia.

815. Dodatek nie przystuguje:

a) w miesigcu, w ktorym wystepuje nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) w okresie urlopu bezptatnego,

d) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

816. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

818. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslajg 86 i 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. nr 39, poz. 455, z 2000 r. ze zm.).

§19. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trud-
ne lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy — 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) za uciagzliwe warunki pracy — 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

820. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §18
wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach, za prace w ktorych
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przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy
obowigzujacy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzy-
mujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

821. 1. Dodatek za uciagzliwe warunki przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warun-
kach uciazliwych wiecej niz 40 godzin.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak
nauczyciel w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecno-
§ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

§22. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

823. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROzZDzIAL V
Dodatek za wystuge lat

824. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w po
przepracowaniu trzech lat, w czwartym roku pracy w wyso-
kosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Za kazdy
kolejny rok pracy dodatek wzrasta o 1% z tym, Zze nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

§25. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

826. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

827. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w takich warunkach, przez miesigczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny zastepstw doraznych mozna przydzieli¢ na-
uczycielowi w szkotach, w ktorych swietlica nie jest w stanie
zapewni¢ opieki nad uczniami.

8§28. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZzIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

829. 1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielom, ktorzy posiadajg kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach
liczagcych do 5 tys. mieszkancow.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznio-
nej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac
w wysokosci:

a) 2% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z pozostatymi
kwalifikacjami okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnionych do dodatku
funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zm.)
- dla 1 osoby,

b) 3% wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 2 oséb,
¢) 4% wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 3 o0sob,
d) 5% wynagrodzenia o ktérym mowa powyzej dla 4 osob
i wiecej.
3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-

nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

4. Do rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza sie wspolnie z nim na state zamieszkujgcych:

- matzonka,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

- dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie diuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu,

- dzieci niepetnosprawne dla ktorych jedynym dochodem
jest renta socjalna.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspodotmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — wojt gminy.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek nie przystuguje gdy:
a) pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,
b) pobierajgcy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

§30. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.

ROZDZIAL VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§31. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiaggniecia dydaktyczno -
wychowawecze, zgodnie z art. 49 karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Miescisko tworzy sie specjalny
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty na-
grod organu prowadzacedo i dyrektorow szkoét, z czego 80%
srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw
a 20% srodkow funduszu przeznacz sie na nagrody organu
prowadzacego.

832. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

833. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢é nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie mogg by¢ wyzsze niz
maksymalne nagrody Gminy.

834. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznawana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

835. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§36. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkoét nagrody
Gminy moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przyda¢ szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,
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5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajacg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnio-
nymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg, i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

837. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miegdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty oraz reprezentujgcej nauczyciela organizacji zwigz-
kowej,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pozniej niz 3
tygodnie poprzedzajace dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt podej-
muje samodzielnie.

5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

838. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
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mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§39. Nagrody okreslone w 836 i §38 nie mogg by¢ przy-
znane nauczycielowi, ktory w roku kalendarzowym, przeby-
wat dtuzej niz 2 miesigce na urlopie bezptatnym badz urlopie
dla poratowania zdrowia.

840. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2.
3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi
z wiasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

841. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjagtkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

842. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy prze stawke okreslong w ust. 2.

843. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Miescisko.

844. Traci moc uchwata Nr XVIII/122/2000 r. Rady Gminy
w Miescisku z dnia 25 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, przyznawania nagrod i innych swiadczeh wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miescisko.

845. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Janusz Gorski
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Zalacznik nr 1

Whiosek
o przyznanie nagrody Gminy MieScisko
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
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Zalacznik nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
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UCHWALA Nr XVIII/148/05 RADY GMINY W MIESCISKU

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie: Regulamin udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznioéw
zamieszkatych na terenie Gminy Miescisko.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Miescisko uczniom szkot wymienionych w art.
90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastgpujgce grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 zt (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100 zt i nieprzekraczajgcy 200 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 zt i nieprzekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie 80%,
2) przy Il grupie 60%,
3) przy lll grupie 40%

stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 22,40 zi.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo ustala sig
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow pracowniczych
stuzb spotecznych - kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienigzne, w szczegolnosci wyptacania co-
miesiecznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada sig
w Sekretariacie Urzedu Gminy w Miescisku na dziennik
korespondencji.

87. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85 pkt
1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
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sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z géry do 10 dnia kazdego miesigca za ktory
przystuguje, w formie gotowkowej, w BS Gniezno oddziat
w Miescisku.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotéwkowej, na ra-
chunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopuszczalne za
pisemng zgoda wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

88. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 4%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Miescisko w trybie
art. 90 r. ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

89. Zasitek szkolny moze by¢ udzielony w formie:
1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
2) $wiadczenia pienigznego.

810. Whnioski o przydzielenie zasitku szkolnego sktada sie
w Sekretariacie Urzedu Gminy w Miescisku na dziennik
korespondencji.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ rodzica,

2) dtugotrwata choroba w rodzinie,
3) pozar mieszkania,

4) zalanie mieszkania,

5) kradziez mienia.

812. Zasitek szkolny przyznaje sig oceniajgc sytuacje ma-
terialng ucznia indywidualnie.

ROzZDzIAL V
Postanowienia koncowe
813. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Miescisko.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Janusz GOorski

1288

UCHWALA Nr XXVIII/140/05 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 4 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokos$ci niektérych sktadnikow wynagrodzenia
oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001,
zmiana Dz.U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806) oraz art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z2003 r. Nr 118 poz. 1112, zmiana Dz.U. z 2003 roku Nr
137, poz. 1304, z 2004 roku Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,

Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli, Rada Miejska uchwala co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie Regulamin warunkow przyznawania
i wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz na-
grod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli z uwzglednieniem poszczegolnych stopni awansu
zawodowego w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.01.2005 r. do
31.12.2005 r.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Krajenka.

83. Traci moc uchwata nr 33/2000 Rady Miejskiej w Kra-
jence z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie zasad wynagro-
dzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Stefan Kitela

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVIII/140/05
Rady Miejskiej w Krajence

z dnia 4 marca 2005 r.

REGULAMIN
WARUNKOW PRZYZNAWANIA | WYSOKOSCI NIEKTORYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA ORAZ NAGROD
I INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI Z UWZGLEDNIENIEM
POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin warunkdéw przyznawania i wysokosci nie-
ktorych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod i innych
$swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zwany
dalej ,Regulaminem” okresla:

1) wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 z zastrzezeniem
art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

4) warunki przyznawania nagrod i innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy z wytaczeniem swiadczen Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslonych
w art. b4 Karty Nauczyciela,

5) warunki przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszych okre-
slen o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole, lub
placowke oswiatowg dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina i Miasto Krajenka,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w §2
ust. 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze odziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela, wycho-
wawce, lub innego pracownika pedagogicznego zatrud-

nionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela lub
stanowisku na ktérym wymagane sg kwalifikacje pedago-
giczne,

2

pensum nauczycielskie - nalezy przez to rozumiec¢ obo-
wigzkowy wymiar godzin w petnym wymiarze czasu pracy
o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

>

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

x

organie prowadzgacym - rozumie sige przez to Burmistrza
Gminy i Miasta Krajenka.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod jubileuszowych i za osiggnigcia dydaktyczno -
wychowawcze,

5) innych $wiadczen wnikajacych ze stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie nauczyciela, nie obejmuje swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $wiadczenia wyni-
kajgce ze stosunku pracy, ustala i przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka.

ROZDZIAL 1l
Stawki wynagrodzenia zasadniczego
84. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

la uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4392 —

Poz. 1288

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
i posiadanych kwalifikacji okreslonych w rozporzgdzaniu Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, przyjmuje sie jako
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujgcych tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3,
5b, 6, 7 Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze zajec ustala sie proporcjonalnie do realizowa-
nego wymiaru zajec.

4. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwa-
nia stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem stopnia awansu
zawodowego hauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastepujacym po roku szkolnym, w ktorym nauczy-
ciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wy-
nagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalenda-
rzowego.

5. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a Karty Nauczyciela
zmiana wysokos$ci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycz-
nia danego roku nastepujacego po roku kalendarzowym,
w ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

6. Sposob ustalenia wysokosci wynagrodzenia, za prace
w dniu wolnym od pracy okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia zgodnie z art.
30, ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL Il
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy zaliczonych do dodatkow za wystu-
ge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy.

3. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorym mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

86. 1. Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego sta-
nowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi do 5% planowanych dla kazdej
szkoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli; dodatek nie
moze przekracza¢ 20% osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycie-
lom na okres 6 m-cy.

4. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta
Krajenka.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na-
uczycielowi zatrudnionemu co najmniej w wymiarze 1/2 etatu,
w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekurczymi, wysoka
jakoscig $wiadczonej pracy, w granicach posiadanych przez
szkote srodkoéw finansowych.

6. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora zalezy od jego osia-
gnhiec¢ w zakresie racjonalnej polityki kadrowej, gospodarcze;j,
celowego i oszczednego wydatkowania srodkow finanso-
wych, dbatosci o majagtek szkolny oraz wizerunek szkoty
w $rodowisku.

7. Przy okresleniu dodatku dla nauczycieli uwzglednia
sie: osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze,
jakos¢ swiadczonej pracy, zaangazowanie w realizacje czyn-
nosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, samo-
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od miesigca,
w ktorym nastagpita nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pra-
cy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie
stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub
stan nieczynny zaczyna si¢ od pierwszego dnia miesigca
i koAczy sie nie ostatniego dnia miesigca to wysokos¢ tego
dodatku nalicza sie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu w danym miesigcu.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4393 —

Poz. 1288

ROzZDzIAL V
Dodatek Funkcyjny

87. Nauczycielowi, ktory zajmuje stanowisko dyrektora,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w ponizszej tabeli przyznawany na czas okreslony.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko albo funkcja Stawka fjodatku zaszeregowania
zasadniczego w procentach do
1 Dyrektor szkoty liczgce;j:
- do 6 oddz. 30
-7 do 12 oddz. 40
- powyzej 12 oddz. 50
- wicedyrektor szkoty powyzej 12 oddz. 30
2. | Dyrektor przedszkola czynnego
- 5 godzin dziennie 20
- powyzej 5 godzin dziennie 25
- wicedyrektor przedszkola powyzej 4 oddz. 15
3. | Opiekun stazu 2
4. | Wychowawstwo klasy
-do 15 ucz. w klasie 1
- powyzej. 15 ucz. w klasie 3
5. | Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 10
6. | Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach 10

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 1
ustala dla:

1) dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka,

2) wicedyrektorow oraz innych uprawnionych nauczycieli -
dyrektor szkoty.

3) nauczyciela wykonujacego zadania doradcy metodyczne-
go — Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka.

88. 1. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutu
do dwoch lub wiecej dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego lub objecie funkcji upraw-
niajagcej do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptyngt ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkgcji.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) stanu nieczynnego,
3) urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

5. Dodatku nie nalicza sie od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z powoddéw innych niz wymienione

w ust. 4, do ktérych byt przypisany ten dodatek, jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca to od tego dnia.

6. Okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego nastepuje
na podstawie stawek ustalonych w 87 ust. 1 oraz w ramach
przyznawanych organowi prowadzgcemu lub szkole srodkow
finansowych.

7. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatki za warunki pracy

89. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w szkole w trudnych,
ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w odrebnych prze-
pisach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 256% stawki godzinowe;j z tytutu pracy w trudnych warun-
kach,

2) 30% stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigzliwych
warunkach,

3) 2% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w klasach
ogolnych proporcjonalnie do przeprowadzonych godzin
z uczniem uposledzonym umystowo w stopniu lekkim.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczycielowi
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ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy wymiar godzin zajeé. Jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych badz uciazliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzkowego wymiaru godzin zajec lub jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze dodatek ten ustala sie propor-
cjonalnie do ilosci realizowanych w tych warunkach godzin
zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazdg efek-
tywnie przeprowadzong godzing zaje¢ wymieniong w ust. 2.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego wyzszego dodatku.

6. Zakazdag godzine pracy w porze nocnej hauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, ktorg okre-
sla art. 42b ust. 2 Karty Nauczyciela.

7. Dodatki o ktorych mowa w 89 wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia. Liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytgcznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin (pensum).

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala z zastrzezeniem ust. 6 w sposob okreslony w ust.
4 o ile w czasie realizacji zastepstwa, zajecia byly realizowane
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajagcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajec.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie Art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach o ktérych mowa w ust. 5 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

7. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru godzin, o ktorej mowa w ust. 4 i 6 uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny nie uwzglednia sie, a powyzej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8. Kobiet w cigzy, oséb wychowujgcych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu, na kolejny sto-
pien awansu zawodowegdo, nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, ktoérych nauczyciel
nie mogt zrealizowaé¢ z przyczyn od siebie niezaleznych
w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobe ucznia nauczania indywidualnego,

4) uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielkopostnych,

5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdzier-
nika,

6) prace w komisjach w czasie sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego.

10. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w odrebnych prze-
pisach,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zawodowej.

11. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw.

12. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w ust. 4
i b przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZzIAL VIl
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagro-
dzehn osobowych.

2. Fundusz nagrod pozostaje do dyspozycji:
1) 0,8% - dyrektora,
2) 0,2% - Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka.

812. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje sie wg nastepu-
jacych kryteriow.

1) w zakresie pracy dydaktycznej, za:

a) szczegdlne osiggnigcia uczniow przygotowanych pod
kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

b) udzielanie r6znorodnych form pomocy uczniom maja-
cym trudnosci w nauce,

¢) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawczej, za:

a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkow do ich
aktywnosci spoteczne;j,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

c) przygotowanie i realizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

3) w zakresie pracy opiekunczej, za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie
zagrozen wsrod uczniow,

c) wspotpraca z placowkami kultury, nauki i zaktadami
pracy w celu organizacji imprez i uroczystosci dla
dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju
ucznia.

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty,
za:

a) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad
zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji kole-
zenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem sta-
zystg, opracowanie materiatbw metodycznych i ich
publikacja,

b) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw autorskich
i innowacyjnych.

2. Przyznajac nagrode dyrektorowi bierze si¢ pod uwage
nastepujgce kryteria:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow naucza-
nia i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w konkur-

sach, olimpiadach i zawodach etapu gminnego i wyzsze-
go,

2) prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,

3) dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje, prace wyko-
nywane we wtasnym zakresie,

4) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszenia jakosci pracy szkoty,

5) wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, w celu pozyski-
wania $srodkow pozabudzetowych na rzecz placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy
podac konkretne i wymierne efekty osiggane przez nauczycie-
la (dyrektora).

4. Nauczyciele, dyrektorzy, typowani do nagrody, powin-
ni posiadac¢ co najmniej dobrg ocene pracy.

5. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana na-
uczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka moze
by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepraco-
waniu 3 lat w szkole.

7. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw placoéwek
wystepuje Dyrektor Zespotu Ekonomiczno Administracyjne-
go Szkot i Przedszkoli w Krajence.

8. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka dyrektorom i nauczy-
cielom.

9. Nagrody o ktorych mowa w §12 pkt 6 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w uzasadnionych
przypadkach za zgodgq Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka
w innym terminie.

10. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu
w ciggu roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze otrzymac
Nagrode Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka, Kuratora Oswia-
ty lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

813. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode
jubileuszowg jak w art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela.

814. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie roczne zgodnie z art. 48 Karty Nauczyciela.

815. Nauczycielowi przystuguje jednorazowy zasitek na
zagospodarowanie zgodnie z art. 61 Karty Nauczyciela.

816. Nauczycielowi przystuguje odprawa z tytutu rozwig-
zania stosunku pracy zgodnie z art. 28 Karty Nauczyciela.

817. Nauczycielowi przystuguje odprawa z tytutu przej-
$cia na emeryture lub rente zgodnie z art. 88 Karty Nauczy-
ciela.

818. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. Nr 19, poz. 239).
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ROZDZIAL 1X
Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym, niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i w miescie liczagcym do 5.000
mieszkancoéw posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie, uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzime 6%,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie 10%,
4) przy czterech i wiecej osobach 12%.

3. Dodatek nalicza sig¢ miesigcznie wg stawki najnizszego
wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

4. Do cztonkow rodziny o ktéorych mowa w ust. 2 zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka,

2) dzieci pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu do
ukonczenia 25 lat.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej

w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku o jakim mowa w ust. 5
na wspolny wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktéry byta
zawarta umowa.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

820. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2005 r.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4397 —

Poz. 1289

1289

UCHWALA Nr XXVIII/141/05 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 4 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie:
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy i Miasta
Krajenka

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy i Miasta Krajenka uczniom szkot wymienio-
nych w art. 90b ust 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla kwota wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowe;.

2. Ustala sie nastgpujgce grupy dochodowe:

1) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 zt netto (I grupa),

2) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia od 101 zt
netto i nieprzekraczajacy 170 zt netto (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia od 171 zt
netto i nieprzekraczajacy 240 zt netto (lll grupa),

4) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia od 241 zt
netto i nieprzekraczajacy 316 zt netto (IV grupa),

3. Wysokos¢ kwot dochodow zaokragla sie do petnych
ztotych.

4. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zt.

5. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi do:

1) przy | grupie- 100%,

2) przy Il grupie - 80%

3) przy lll grupie - 60%,

4) przy IV grupie - 40%
petnej wysokosci stypendium.

6. W sytuacji gdy dotacja celowa nie bedzie zabezpiecza-
ta 100% potrzeb wynikajacych z uchwaty stypendia moga by¢
wyptacone w kwotach nizszych przy zachowaniu proporcjo-
nalnosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo ustala sig
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie
$wiadczenia pienieznego wyptacanego comiesigecznie w okre-
sie zajec szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Zespole Administracyjno Ekonomicznym Szkot i Przed-
szkoli za potwierdzeniem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym sg
Szkolne Komisje Stypendialne, powotywane przez dyrekto-
row szkét z terenu gminy Krajenka. W Szkolnej Komisji
Stypendialnej moze uczestniczy¢é przedstawiciel Burmistrza
Gminy i Miasta Krajenka.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie w liczbie trzech osoéb.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybie-
rajg cztonkowie Komis;ji.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) negatywne opiniowanie wnioskéw niezastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,
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4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wy-
mienione w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

8. Obstuge biurowa Komisji zapewnia dyrektor szkoty,
z ktorej zostata powotana Komisja.

88. 1. Stypendium szkolne przewidziane w 85 jest wypta-
cane do 15 kazdego miesigca, za ktéry przystuguje, w formie
gotowkowej w Banku Spoétdzielczym w Krajence.

2. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowe;j,
na rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

3. Zawiadomienia o terminie bedzie wywieszane w szko-
tach na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta oraz na
tablicach ogtoszen Rad Soteckich.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie do 5%

dotacji celowej otrzymanej przez Gming Krajenka w trybie art.
90r ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

810. 1. Szkolne Komisje Stypendialne przedstawiajg Bur-
mistrzowi Gminy i Miasta Krajenka propozycje dotyczgce
formy, w jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4. niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROzZDzIAL V
Postanowienia koncowe
811. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi

Gminy i Miasta Krajenka.

812. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stefan Kitela
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UCHWALA Nr XXVIII/207/05 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 28 luty 2005 r.

w sprawie nadania nazwy dla nowo powstatych ulic w Wyrzysku na terenie Osiedla Domkéw Jednorodzinnych Le$ne

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 1563 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203) uchwala sie, co nastgpuje.

81. Nadaje sie nowo powstatym ulicom w Wyrzysku
w obrebie Osiedla Domkow Jednorodzinnych Lesne. ozna-
czonym na mapie stanowiacej zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty, nazwy:

1) JAWOROWA
2) WIAZOWA

3) KASZTANOWA
4) SOSNOWA
5) CISOWA.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wy-
rzyska.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Roman tuka



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42 — 4400 — Poz. 1290

Zatgcznil
I do uchwaty Nr XXVIII/207/05
|' " Rady Miejskiej w Wyrzysku
ez = z dnia 28 luty 2005 r
I| ¥F= = —
|2 33 —~7
=& <K gl
1235 o 3
1"z
N
-':"r:_ﬁ Py oA |
i %j </ s/
=/ !
& o -,-f' /
/ fla:lt“ ;‘
Ford o
e /
" | g _-_
/ G T ! !/ E o
;"’@ y [ e e -g
/ : -~
- / /- = X
=N .-"'! Pl g g
SUGH A
fimn T oy
,."’
.".I
/
]
i =
o]
C
]
S
8]
Q
\_\_ Ay
: wn
:.
2
— r:l




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4401 —

Poz. 1291

1291

UCHWALA Nr XXXI1/196/2005 RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Turecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.), art. 91d pkt 1, art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), uchwala sie Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Turecki o nastepujgcym
brzmieniu:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Tu-
recki zwany dalej ,regulaminem” okresla na rok 2005:

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub placowke albo
zespot szkot lub placowek, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Powiat Turecki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

83. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrdod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczenh socjalnych i dodatkow socjalnych.

I. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w 82 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulami-
nu.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT
85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 87 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastawito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY
86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

»

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-

nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

o

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy meto-
dycznemu, oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. |, jest
robwniez stopien realizacji zadah takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspoldziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi
(Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Kuratorium Oswiaty,
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu),

6) opracowanie i upowszechnianie materiatbw metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrdéd nauczycieli,

9) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty, a zwtaszcza:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
wawczych,
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2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,
a zwtaszcza:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty, a zwtaszcza:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali powiatu, regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglagdach organizowa-
nych przy wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi
w zakresie kultury i oswiaty

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, wynosi 5% w odniesieniu do wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz nie mniej niz 15%
wysokosci srodkéow finansowych przeznaczonych na wyna-
grodzenia zasadnicze dla dyrektorow szkot.

5. W ramach planu finansowego jednostki dyrektor,
oprocz srodkow finansowych okreslonych w 86 ust. 4, moze
przeznaczy¢ srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
powotanych do pracy w komisji egzaminacyjnej, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach
publicznych, a takze za kierowanie i oceng prac dyplomo-
wych.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow
przyznaje sie wysokosci od 6% do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego.

7. Za udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w 86 ust. 5, potwierdzony zapisami w protokotach,
nalicza si¢ dodatek w wysokosci 20 zt za 1 godzing zegarowa.
Za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygotowania
zawodowego w szkotach zawodowych nalicza sie dodatek
w wysokosci - jak za 3 - 15 godzin ponadwymiarowych dla
nauczyciela, w zaleznosci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac w roku szkolnym.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Zarzad
Powiatu Tureckiego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATKI FUNKCYJNE

87. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz
stanowisk kierowniczych okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych

1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) wszystkich typow liczacej:
- do 24 oddziatow 400 - 1.100
- 251 wiecej oddziatow 500 — 1.700
- Wicedyrektor szkoty 300 - 750

2. | Dyrektor MOS 320 - 750
Dyrektor PP-P 300 - 750
Kierownik filii PP-P 80 - 350
Dyrektor Bursy Szkolnej 360 - 200
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wych. 380 - 1.100
Z-ca dyr. Specjalnego Oérodka Szkolno — Wych. 220 - 520
Kierownik internatu SOSz-W 160 - 460
Kierownik internatu 120 - 420
Kierownik warsztatéw 240 - 600
Z-ca kier. Warsztatow 120 - 450
Kierownik Pracowni Zajgé Praktycznych 240 - 600
Z-ca kierownika Pracowni Zajeé Praktycznych 120 - 450
Kierownik szkolenia praktycznego 120 - 500
Z-ca kier. Szkolenia praktycznego 100 - 300
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3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub innej funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym miesigcznie,

»

powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w wysokosci
5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym miesiecznie,

«

powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci od 20% do 60% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posia-
dajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym miesiecznie.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow bierze sie pod uwage: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg w ust. 2 ustala dla dyrektoréow Zarzad
Powiatu Tureckiego, a dla wicedyrektorow oraz innych na-
uczycieli uprawnionych dyrektor szkoty, uwzgledniajac mieg-
dzy innymi wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

88. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

2. Mozliwe jest tgczenie dodatku za opieke nad nauczy-
cielem stazysta z dodatkiem za wychowawstwo klasy oraz
dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji wicedyrektora
z dodatkiem za wychowawstwo klasy.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

89. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkole rolniczej
— zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajgcych do pracy,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych,

4) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych,

o

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim,

6

prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach),

>

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem
ust. 4, uznaje sie prowadzenie zajeé: wymienionych w &9 ust.
2 pkt2-3i5-7 prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych
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stan zdrowia z powodu standéw chorobowych, wymienionych
w 82 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetno-
sprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139 poz.
1328).

4. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sig¢ rowniez
prowadzenie zajec przez nauczycieli szkét (oddziatéw) specjal-
nych w oddziale lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienio-
nym w 8§ 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. oraz w §32 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r.,, a w przypadku gdy w takim oddziale lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wg odreb-
nego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szko-
le specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce.

5. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w warunkach okreslonych jako ucigzliwe.

§10. 1. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w §9 uzalez-
niona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 89 ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Starosta Powiatu Tureckiego.

3. Wielkos$¢ dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego pro-
centowo:

1) za trudne warunki pracy:
a) ujete w 89 ust. 2 pkt 1i 2 - 5%,
b) ujete w 89 ust. 2 pkt 3 - 15%,
c) ujete w 89 ust. 2 pkt 4 - 7,56%,
d) ujete w 89 ust. 2 pkt 5, 6 i 7 - 20%,

2) za uciazliwe warunki pracy przystuguje dodatek w wyso-
kosci ustalonej odpowiednio dla pracy w trudnych warun-
kach powigkszony o 10%.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

811. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne

przepisy.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) od 1% do 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie — przy
pierwszym stopniu szkodliwosci,

»

od 2% do 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie - przy dru-
gim stopniu szkodliwosci,

«

od 3% do 7% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie - przy trze-
cim stopniu szkodliwosci.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sig na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 3.

5. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

VIl DODATEK ZA PRACE W NOCY, SWIETA | DODATKOWE
ZATRUDNIENIE

812. 1. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej nauczy-
cielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak-
ze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu
Pracy.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie o ktorym mowa w art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 2, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
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otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny obliczane jak za godzing ponadwymiarowa. Nauczycielom
zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy, a w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie, o ktorym
mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

VIIWYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
tach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do od-
ptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekro-
czy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin po-
nadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien - traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczg w s$rodku tygodnia - za podstawe,
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

IX DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczgcym do 5000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego w trybie okreslonym w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.), zwanego
dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” - dla jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwéch oséb,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

5. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do ztotego.
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6. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

7. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

11. Dodatek przyznaje sie nha wniosek nauczyciela.

X POSTANOWIENIA KONCOWE
816. Traci moc:

1. Uchwata Nr XVI11/88/2000 Rady Powiatu Tureckiego z dnia
12 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2. Uchwata nr XXXV/202/2002 Rady Powiatu Tureckiego
z dnia 9 pazdziernika 2002 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XVI11/88/2000 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 12 wrze-
$nia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego.

817. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

818. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu Tureckiego.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
() Jerzy Zurawiecki
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UCHWALA Nr XXXI1/493/05 SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/459/04 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 20 grudnia 2004 roku w sprawie: budzetu Wojewoédztwa Wielkopolskiego na rok 2005

Na podstawie art. 18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1590 z pdézn. zm.) oraz art. 109, art. 124 ust.
11 2, ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pozn.
zm.) Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co na-
stepuje:

81. W Uchwale Nr XXVIII/459/04 Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 20 grudnia 2004 roku w sprawie
budzetu Wojewodztwa Wielkopolskiego na rok 2005 (Dz. Urz.
Woj. Wielk. z 2005 r. Nr 6, poz. 152) zmienionej Uchwatg Nr
XXX/478/05 z dnia 31 stycznia 2005 roku, wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w 81 uchwaly

zwigksza sie dochody budzetu Wojewodztwa Wielkopolskie-
go o kwote 8.954.987 zt do kwoty 453.154.960 zt, w tym:

zwieksza si¢ dotacje na zadania z zakresu administracji
rzgdowej o kwote 7.729.323 zt do kwoty 26.026.323 zt

zmienia sie tres¢ zatgcznikow Nr 1, 1a i 1b do uchwaly
budzetowej i nadaje sig im tres¢ jak w zatgcznikach Nr 1,
1a i 1b do niniejszej uchwaty

2) w 82 uchwaly

zwieksza sie wydatki budzetu Wojewodztwa Wielkopolskiego
o kwote 45.827.577 zt do kwoty 607.043.192 zt

3) w 82 ust. 1a) uchwaly

zwigksza sie wydatki biezgce o kwote 45.200.022 zt do kwoty
366.135.516 zt, w tym: zmniejsza si¢ wynagrodzenia
i pochodne od wynagrodzen o kwote 1.000.000 zt do
kwoty 76.420.412 zt zwieksza sie dotacje o kwote 46.487.042
zt do kwoty 203.605.962 zt

4) w 82 ust. 1b) uchwaly

zwigksza sie wydatki majgtkowe o kwote 627.555 zt do kwoty
240.907.676 zt, w tym: zwieksza sie dotacje o kwote
100.000 zt do kwoty 39.830.836 zt

5) w 82 ust. 2a) uchwaly

zwieksza sie wydatki na zadania z zakresu administracji
rzagdowej o kwote 7.729.323 zt do kwoty 26.026.323 zt,
w tym:

zwigksza sie wydatki na zadania biezgce o kwote 7.729.323
zt do kwoty 21.226.323 zt

6) w 82 ust. 2b) uchwaly

zwigksza sie wydatki na pomoc finansowg udzielang innym
jednostkom samorzadu terytorialnego o kwote 190.700 zt
do kwoty 1.860.700 zt

zmienia sie tres¢ zatgcznikow Nr 2, 2a i 2b do uchwaty
budzetowej i nadaje sig im tres¢ jak w zatgczniku Nr 2, 2a
i 2b do niniejszej uchwaty

7) w 82 ust. 3 uchwaty

zmienia sig zatacznik Nr 10 Wydatki na programy i projekty
realizowane ze srodkéw pochodzacych z funduszy struk-
turalnych i funduszu spoéjnosci w 2005 roku i nadaje mu
sige tres¢ jak w zatgczniku Nr 10 do niniejszej uchwaty

8) w §3 uchwaly

zwigksza sie deficyt budzetu o kwote 36.872.590 zt do kwoty
153.888.232 zt zwieksza si¢ przychody budzetu o kwote
36.872.590 zt do kwoty 161.472.590 zt

Zrodtem pokrycia deficytu i wydatkow nieznajdujacych po-
krycia w planowanych dochodach budzetu Wojewodztwa
Wielkopolskiego jest kredyt bankowy i pozyczka na pre
finansowanie zadan wspotfinansowanych ze srodkow po-
chodzacych z funduszy strukturalnych i funduszu spéjno-
$ci oraz przychody ze sptaty pozyczki udzielonej ze $rod-
kow budzetu Wojewodztwa Wielkopolskiego w 2004 r.
zgodnie z zatgcznikiem nr 3

9) w 84 uchwaty

zwieksza sie ogolng rezerwe budzetowac kwote 60.000 zt do
kwoty 3.693.532 zt

10) w 86 ust 2 uchwaly

zwigksza sie dotacje dla instytucji kultury Wojewaédztwa Wiel-
kopolskiego o kwote 85.000 zt do kwoty 94.394.167 zt

zmienia sie tres¢ zatgcznika Nr 5 i nadaje mu sie tres¢ jak
w zatgczniku Nr 5 do niniejszej uchwaty

11)w 86 ust. 3 uchwaly

zwigksza sie dotacje celowe na finansowanie lub dofinanso-
wanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow inwestycyj-
nych innych jednostek sektora finansow publicznych
o kwote 100.000 zt do kwoty 39.101.836 zt

12) w 87 uchwaty

zwieksza sie dotacje dla podmiotéw niezaliczanych do sektora
finansow publicznych na zadania publiczne zwigzane
z realizacjg zadanh Wojewodztwa o kwote 33.767.635 zt do
kwoty 120.698.311 zt, w tym:
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zwiegksza sie dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji fundacjom
o kwote 5.077.216 zt do kwoty 5.092.216 zt

zmienia sie zatgcznik Nr 12 - Plan finansowy zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleco-
nych ustawami Wojewodztwu Wielkopolskiemu na 2005

rok i nadaje mu sie tres¢ jak w zatgczniku Nr 12 do

ustala si¢ dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub .
niniejszej uchwaty.

dofinansowanie zadan zleconych do realizacji stowarzy-
szeniom w wysokosci 6.446.800 zt 82. 1. Po 810 dodaje sie §11 w brzmieniu: ,Limity wydat-
kow na wieloletnie programy inwestycyjne” zgodnie z zatgcz-

zwieksza si¢ dotacje podmiotowe z budzetu dla jednostek nikiem Nr 13 do niniejszej uchwaly.

niezaliczanych do sektora finansow publicznych o kwote
1.267.609 zt do kwoty 39.415.859 zt 2. Dotychczasowym 8811, 12 i 13 nadaje sie odpowied-

zwiegksza sie dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub nio numeracje: 812, 13 i 14.

dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicz-
nych o kwote 20.976.010 zt do kwoty 32.843.436 zt

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
zmienia sie tres¢ zatacznika Nr 6 i nadaje mu sig tresc jak ogtoszeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

w zatgczniku Nr 6 do niniejszej uchwaty

13)  w 8§10 uchwaty Przewodniczacy
Sejmiku Wojewaddztwa Wielkopolskiego
(-) Pawet Arndt
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXI1/493/05
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 lutego 2005 r.
DOCHODY WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
(wg zrédet)
Poz. Nazwa Plan na 2005 r. Zmr}iejszen.ia Plan na 2005 .
Zwigkszenia po zmianach
DOCHODY OGOtEM | - X 444.199.973 + 8.954.987 453.154.960
| Udziaty wojewddztw w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 339.489.080 339.489.080
w podatku:
- od 0s6b fizycznych 49.989.080 49.989.080
- od 0s6b prawnych 289.500.000 289.500.000
Il |Subwencja ogblna z tego: 52.501.429 52.501.429
1. Czes.c oswiatowa subwencji ogoélnej dla jednostek samorzadu 40.141.209 40.141.209
terytorialnego
2. Czegsé regionalna subwencji ogdlnej dla wojewodztw 12.360.220 12.360.220
m Dota(’:je celowe otrzymane z bu<.jiet'u panstwa na realizacje biezgcych 2.950.940 + 524,550 2.775.490
zadanh wlasnych samorzgdu wojewddztwa
v Dotacj'e ce.zlowe otrzymane z budzetu panstwa na re.zaliz’acje inwestycji i 20.276.400 20.276.400
zakupow inwestycyjnych wtasnych samorzgdu wojewodztwa
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub +512.000
V | dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych 299.000 ’ 911.000
. ) , : + 100.000
jednostek sektora finanséw publicznych
Vi Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami +30.000
. . . . 26.000 +40.000 111.000
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych +15.000
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami
VIl |samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan 1.500.000 1.500.000
inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkoéw
VIl | gmin), powiatow (zwigzkéw powiatéw), samorzgdow wojewddztw, 0 +4.114 4.114
pozyskane z innych zrodet
IX | Odsetki 2.492.465 2.492.465
X |Inne dochody 7.067.659 7.067.659
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce z zakresu
Xl |administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 13.497.000 +7.729.323 21.226.323
przez samorzgd wojewodztwa, z tego:
010 - Rolnictwo i towiectwo 5.144.000 5.144.000
710 - Dziatalno$¢ ustugowa 488.000 488.000
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851 - Ochrona zdrowia 5.000 +7.729.323 7.734.323
853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 7.860.000 7.860.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje i zakupy

Xl |inwestycyjne z zakresu administracji rzgdowej oraz inne zadania zlecone 4.800.000 4.800.000
ustawami realizowane przez samorzgd wojewddztwa, z tego:
010 - rolnictwo i towiectwo 4.800.000 4.800.000
Zatgcznik Nr 1a
do Uchwaty Nr XXXI1/493/05
Sejmiku Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 lutego 2005 r.
DOCHODY WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
Dz. Rozdz. § Wyszczegélnionie Plan na 2005 Zmr}iejszen.ia Plan na 2005
rok Zwiegkszenia rok
1 2 3 4 5 6 7
DOCHODY OGOtEM 444.199.973 + 8.954.987 453.154.960
010 Rolnictwo i towiectwo 117.100 + 512.000 629.100
01016 Zarzgdy Melioracji i Urzgdzenh Wodnych 117.100 117.100
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych
0750 .Skarbu .Panstwa, Jed.nostek samorzadu terytorlallnego lub 82.500 82.500
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 1.600 1.600
0920 |Pozostate odsetki 3.200 3.200
0970 | Wptywy z réznych dochodow 5.000 5.000
2380 Wpiywy.do budzetu czesci zysku gospodarstwa 8.000 8.000
pomocniczego
01008 Melioracje wodne 0 + 512.000 512.000
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie
6260 |lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow 0 +512.000 512.000
inwestycyjnych jednostek sektora finansoéw publicznych
600 Transport i tgcznosé 14.100.000 14.100.000
60001 Krajowe pasazerskie przewozy kolejowe 12.500.000 12.500.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
6530 |inwestycji i zakupow inwestycyjnych wtasnych samorzadu 12.500.000 12.500.000
wojewddztwa
60013 Drogi publiczne wojewo6dzkie 1.600.000 1.600.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych
0750 .Skarbu .Paﬁstwa, jed.nostek samorzadu tefytoriallnego lub 55.000 55.000
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 20.000 20.000
0920 |Pozostate odsetki 10.000 10.000
0970 | Wptywy z réznych dochodow 15.000 15.000
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy
6300 |jednostkami samorzgdu terytorialnego na dofinansowanie 1.500.000 1.500.000
wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
700 Gospodarka mieszkaniowa 1.604.752 1.604.752
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoéciami 1.604.752 1.604.752
0470 Wpiywy z o!oiat za zarzgd_, uzytkowanie i uzytkowanie 130.000 130.000
wieczyste nieruchomosci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 .Skarbu .Paﬁstwa, jed.nostek samorzadu tefytoriallnego lub 116.752 116.752
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0770 Whptaty z.tytuiu od.piat.nego nabyci.a prawa wi?s.noéci oraz 450.000 450.000
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 908.000 908.000
730 Nauka 232.298 232.298
73095 Pozostata dziatalno$é 232.298 232.298
2239 D.ot.acje celowe’otrzymane z budzetu paﬁs.twa'na realizacje 232,298 232,298
biezgcych zadan wtasnych samorzadu wojewddztwa
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Dochody od os6b prawnych, od osob fizycznych od innych
756 jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz 344.489.080 344.489.080
wydatki zwigzane z ich poborem
75618 Whptywy z innych qpiat stanowigcych QOchody jednostek 5.000.000 5.000.000
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 5.000.000 5.000.000
75623 Udzi.aiy woj’ewc')dztw w podatkach stanowigcych dochod 339.489.080 339.489.080
budzetu panstwa
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 49.989.080 49.989.080
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 289.500.000 289.500.000
758 Rozne rozliczenia 54.965.979 54.965.979
75801 Czegsé oSwiatowa s_ubwencji ogodlnej dla jednostek 40.141.209 40.141.209
samorzadu terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 40.141.209 40.141.209
75833 Czesé regionalna subwencji ogdlnej dla wojewodztw 12.360.220 12.360.220
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 12.360.220 12.360.220
75814 Rozne rozliczenia finansowe 2.464.550 2.464.550
0920 |Pozostate odsetki 2.464.550 2.464.550
801 Os$wiata i wychowanie 934.611 934.611
80130 Szkoty zawodowe 270.640 270.640
0690 |Wptywy z réznych optat 300 300
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 .Skarbu .Paﬁstwa, jed.nostek samorzadu tefytoriajlnego lub 30.040 30.040
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 6.905 6.905
0840 | Wptywy ze sprzedazy wyrobow 1.000 1.000
0920 |Pozostate odsetki 8.160 8.160
2230 D.ot.acje celowe’otrzymane z budzetu paﬁs.twa’na realizacje 224.935 224.935
biezgcych zadan wtasnych samorzgdu wojewddztwa
80141 Zaktady ksztatcenia nauczycieli 499.571 499.571
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 _Skarbu _Paﬁstwa, jed_nostek samorzadu tefytoriallnego lub 2,500 2,500
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 2.855 2.855
0970 | Wptywy z réznych dochodow 316 316
2230 D.ot.acje celowe’otrzymane z budzetu paﬁs.twa’na realizacje 60.000 60.000
biezgcych zadan wtasnych samorzgdu wojewddztwa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
6530 |inwestycji i zakupow inwestycyjnych wtasnych samorzadu 433.900 433.900
wojewddztwa
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 141.100 141.100
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 _Skarbu _Paﬁstwa, jed_nostek samorzadu tefytoriallnego lub 132.700 132.700
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 6.200 6.200
0920 |Pozostate odsetki 2.200 2.200
80147 Biblioteki pedagogiczne 23.300 23.300
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 .Skarbu .Panstwa, Jed.nostek samorzadu tefytorlajlnego lub 9.000 9.000
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 300 300
0920 |Pozostate odsetki 1.000 1.000
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy
2710 |jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie 13.000 13.000
wtasnych zadan biezgcych
803 Szkolnictwo wyzsze 0 + 524.550 524.550
800309 Pomoc materialna dla studentéw 0 + 524.550 524.550
2239 D.ot.acje celowe’otrzymane z budzetu paﬁs.twa’na realizacje 0 + 524550 524.550
biezgcych zadan wtasnych samorzgdu wojewddztwa
851 Ochrona zdrowia 6.361.500 + 100.000 6.461.500
85111 Szpitale ogdlne 6.361.500 + 100.000 6.461.500
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie
6260 |lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow 299.000 + 100.000 399.000
inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicznych
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
6530 |inwestycji i zakupow inwestycyjnych wtasnych samorzadu 6.062.500 6.062.500
wojewddztwa
852 Pomoc spoteczna 1.286.825 1.286.825
85202 Domy pomocy spotecznej 1.280.000 1.280.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
6530 |inwestycji i zakupow inwestycyjnych wtasnych samorzadu 1.280.000 1.280.000
wojewddztwa
85217 Regionalne oérodki polityki spotecznej 6.825 6.825
0920 |Pozostate odsetki 500 500
0970 | Wptywy z réznych dochodow 6.325 6.325
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 1.734.407 +4.114 1.738.521
85332 Wojewoddzkie urzedy pracy 1.734.407 +4.114 1.738.521
2239 D.ot.acje celowe’otrzymane z budzetu paﬁs.twa'na realizacje 1.734.407 1.734.407
biezgcych zadan wtasnych samorzagdu wojewddztwa
Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych gmin
2705 |(zwigzkdbw gmin), powiatow (zwigzkdéw powiatdw), 0 +4.114 4.114
samorzadow wojewodztw pozyskane z innych zrodet
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 63.421 63.421
85410 Internaty i bursy szkolne 63.421 63.421
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 _Skarbu _Paﬁstwa, jed_nostek samorzadu tefytoriallnego lub 43.421 43.421
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 20.000 20.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 13.000 + 85.000 98.000
92106 Teatry dramatyczne i lalkowe 0 + 30.000 30.000
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy
2710 |jednostkami samorzgdu terytorialnego na dofinansowanie 0 + 30.000 30.000
wtasnych zadan biezgcych
92113 Centra Kultury i Sztuki 0 + 40.000 40.000
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy
2710 |jednostkami samorzgdu terytorialnego na dofinansowanie 0 + 40.000 40.000
wtasnych zadan biezgcych
92118 Muzea 13.000 + 15.000 28.000
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy
2710 |jednostkami samorzgdu terytorialnego na dofinansowanie 13.000 + 15.000 28.000
wtasnych zadan biezgcych
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez samorzad 18.297.000 +7.729.323 26.026.323
wojewddztwa
010 Rolnictwo i towiectwo 9.944.000 9.944.000
01008 Melioracje wodne 9.944.000 9.944.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezgce z zakresu.admi.nistracji rzagdowej oraz inne zadania 5.144.000 5.144.000
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na
6510 |nwestyc.1e i za!<upy |nwes.tycyjne z zakresu a(?mlnl.stracp 4.800.000 4.800.000
rzgdowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez samorzgd wojewodztwa
710 Dziatalno$é ustugowa 488.000 488.000
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) 488.000 488.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezgce z zakresu.admi.nistracji rzagdowej oraz inne zadania 488.000 488.000
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
851 Ochrona zdrowia 5.000 +7.729.323 7.734.323
85156 Ski’adki. na L.Jbezpieczeni.e zqrowotne oraz éV\./iadczenia dla 5.000 5.000
0s6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezgce z zakresu_admi_nistracji rzgdowej oraz inne zadania 5.000 5.000
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
85157 Staze i specjalizacje medyczne 0 +7.729.323 7.729.323
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezace z zakresu .adml.nIStrale rzgdowej oraz inne zadania 0 +7.729.323 7.729.323
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 7.860.000 7.860.000
85332 Wojewodzkie urzedy pracy 7.860.000 7.860.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezgce z zakresu.adml.nlstrac“ rzgdowej oraz inne zadania 7.860.000 7.860.000
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa

Zatacznik Nr 1b

do Uchwaty Nr XXXI1/493/05

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 lutego 2005 r.

DOTACJE CELOWE OTRZYMANE Z BUDZETU PANSTWA NA ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
ORAZ INNE ZADANIA ZLECONE USTAWAMI REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA

. e Plan na 2005 | Zmniejszenia Plan na 2005
Dz. Rozdz. 8 Wyszczegolnienie . . rok po
rok Zwigkszenia .
zmianach
1 2 3 4 5 6 7
Ogotem 18.297.000 +7.729.323 26.026.323
010 Rolnictwo i towiectwo 9.944.000 9.944.000
01008 Melioracje wodne 9.944.000 9.944.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezgce z zakresu.adml.nlstrac“ rzgdowej oraz inne zadania 5.144.000 5.144.000
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje
6510 |1 zakupy |n\./vestycyjne z zakresg adnjlnlstracll rzagdowej oraz 4.800.000 4.800.000
inne zadania zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
710 Dziatalno$é ustugowa 488.000 438.000
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) 488.000 438.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezgce z zakresu.adml.nlstrac“ rzgdowej oraz inne zadania 488.000 488.000
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
851 Ochrona zdrowia 5.000 +7.729.323 7.734.323
85156 Ski’adkl_ na L_Jbezpleczenl_a zd_rowotne oraz SV\{IadCZGnIa dla 5.000 5.000
0s6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezgce z zakresu.adml.nlstrac“ rzgdowej oraz inne zadania 5.000 5.000
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
85157 Staze i specjalizacje medyczne 0 +7.729.323 7.729.323
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezace z zakresu _adml_nlstraCJl rzgdowej oraz inne zadania 0 +7.729.323 7.729.323
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 7.860.000 7.860.000
85332 Wojewoddzkie urzedy pracy 7.860.000 7.860.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania
2210 biezgce z zakresu_adml_nlstracll rzgdowej oraz inne zadania 7.860.000 7.860.000
zlecone ustawami realizowane przez samorzad
wojewddztwa
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PLAN DOTACJI DLA INSTYTUCJI KULTURY W 2005 ROKU

Zatagcznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXXI1/493/05
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 lutego 2005 r.

Dotacje na 2005 rok w tym:
realizowane ze
srodkow
Dziat | Rozdziat Nazwa jednostki na inwestycje, pochodzaeych
W tym z funduszy
strukturalnych
i funduszu
spojnosci
1 2 3 4 5 6
921 Kultura i sztuka 94.394.167 30.868.567 30.040.067
92106 |Teatry dramatyczne i lalkowe 14.169.600 1.347.600 1.347.600
Teatr Nowy w Poznaniu 5.536.000 0
Teatr im. Al. Fredry w Gnieznie 2.800.000 0
Teatr im. W. Bogustawskiego w Kaliszu 5.833.600 1.347.600 1.347.600
92107 |Teatry muzyczne, opery i operetki 24.197.000 8.240.000 8.240.000
Teatr im St. Moniuszki w Poznaniu 24.197.000 8.240.000 8.240.000
92108 Filharmonie, orkiestry, chory i kapele 7.700.000 0 0
Filharmonia Poznanska im T Szeligowskiego w Doznaniu 7.700.000 0
92113 Centra kultury i sztuki 8.313.611 2.915.611 2.915.611
Centrum Kultury i Sztuki w Kaliszu 5.762.611 2.915.611 2.915.611
Centrum Kultury i Sztuki w Lesznie 1.034.000 0
Centrum Kultury i Sztuki w Koninie 1.517.000 0
92114 Pozostate instytucje kultury 1.900.000 0 0
Polski Teatr Tanca w Poznaniu 1.900.000 0
Instytucja Filmowa , Film-Art.” w Poznaniu 0 0
92116 | Biblioteki 6.259.400 1.222.400 1.222.400
WOJewod_zka Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury 6.259.400 1.222.400 1.222.400
w Poznaniu
92118 |Muzea 31.854.556 17.142.956 16.314.456
Muzeum Pierwszych Piastéw na Lednicy 7.558.000 4.800.000 4.700.000
Muzeum Poczgtkdw Panstwa Polskiego w Gnieznie 1.996.000
Muzeum Martyrologiczne w Zabikowie 739.000 370.000
Muzeum Okregowe Ziemi Kaliskiej w Kaliszu 5.976.000 4.225.000 4.225.000
Muzeum Okregowe w Koninie 2.468.000 750.000 470.000
Muzeum Okregowe w Lesznie 1.282.000
Muzeum Okregowe w Pile 1.624.000 324.000 324.000
Muzeum. Na]rodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego 7.939.200 4.696.200 4.696.200
w Szreniawie
Muzeum - Dobrzyca 2.972.356 1.977.756 1.899.256

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXXI1/493/05
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 lutego 2005 r.

KWOTY DOTACJI PRZEKAZANYCH DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Lo Zwiekszenia IE’Ian po
8 Wyszczegélnienie Plan na 2005r. H . zmianach na
Zmniejszenia
2005r.

1 2 3 4 5 6 7
Ogdtem 86.930.676 +33.767.635 120.698.311
z tego:

010 Rolnictwo i towiectwo 40.000 40.000
01095 Pozostata dziatalno$¢ 40.000 40.000




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42 — 4432 — Poz. 1292
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2830 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 40.000 40.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
150 Przetwérstwo przemystowe 0 + 8.859.507 8.859.507
15011 Rozwéj przedsiebiorczosci 0 + 8.859.507 8.859.507
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2838 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 0 + 8.859.507 8.859.507
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
600 Transport i tgcznoéé 75.048.250 75.048.250
60001 Krajowe pasazerskie przewozy kolejowe 38.148.250 38.148.250
2580 Dotacja pod_miotoyva z bu_dietu dla jednostek niezaliczanych 38.148.250 38.148.250
do sektora finanséw publicznych
60003 Krajowe pasazerskie przewozy autobusowe 36.900.000 36.900.000
2630 D_otacl_'a przedmiotowa z bu_dietu'dla jedr_]ostek 36.900.000 36.900.000
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych
630 Turystyka 525.700 525.700
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 525.700 525.700
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 0 + 58.000 58.000
stowarzyszeniom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2830 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 525.700 - 58.000 467.700
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
730 Nauka 232.298 + 3.235.330 3.467.628
73095 Pozostata dziatalno$é 232.298 + 3.235.330 3.467.628
2818 Dot_acja celow(?;l z budz:etu na finansowan_ie Iub _ 0 +3.235.330 3.935.330
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji fundacjom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2839 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 232.298 232.298
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
750 Administracja publiczna 86.000 86.000
75095 Pozostata dziatalno$é 86.000 86.000
2812 Dot_acja celow(?;l z budz:etu na finansowan_ie Iub _ 15.000 15.000
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji fundacjom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2832 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 71.000 71.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 140.800 140.800
75415 Zadania ratownictwa gorskiego i wodnego 140.800 140.800
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 0 + 100.000 100.000
stowarzyszeniom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2830 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 140.800 - 100.000 40.800
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
851 Ochrona zdrowia 250.000 + 1.267.609 1.517.609
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 250.000 250.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2830 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 250.000 250.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
85157 Staze i specjalizacje medyczne 0 + 1.267.609 1.267.609
2580 Dotacja pod_miotoyva z bu_dietu dla jednostek niezaliczanych 0 +1.267.609 1.267.609
do sektora finanséw publicznych
852 Pomoc spoteczna 600.000 600.000
85295 Pozostata dziatalno$é 600.000 600.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2830 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 600.000 600.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
853 Pozostate zadania w zakresie polityk spotecznej 1.715.628| + 20.595.889 22.311.517
85332 Wojewddzkie urzedy pracy 1.715.628| + 20.549.389 22.265.017
2818 Dot_acja celow(?;l z budz:etu na finansowan_ie Iub _ 0 +1.528.886 1.528.886
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji fundacjom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2838 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 0 +19.020.503 19.020.503
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2839 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 1.715.628 1.715.628
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
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Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42 — 4433 — Poz. 1292
85395 Pozostata dziatalno$é 0 + 46.500 46.500
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji 0 + 46.500 46.500
stowarzyszeniom
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2.550.000 -190.700 2.359.300
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 1.600.000 - 190.700 1.409.300
2810 Dot.acja celow? z budi’etu na finansowan.ie Iub . 0 +313.000 313.000
dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji fundacjom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji 0 + 1.004.300 1.004.300
stowarzyszeniom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2830 |dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji pozostatym 1.600.000 - 1.508.000 92.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
92120 Ochrona i konserwacja zabytkéw 950.000 950.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2830 |dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji pozostatym 950.000 950.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
926 Kultura fizyczna i sport 5.742.000 5.742.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej sportu 5.742.000 5.742.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji 0 + 5.238.000 5.238.000
stowarzyszeniom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2830 |dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji pozostatym 5.742.000 - 5.238.000 504.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
Zatacznik Nr 10
do Uchwaty Nr XXXI1/493/05
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 lutego 2005 r.
WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE ZE SRODKOW POCHODZACYCH
Z FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | FUNDUSZU SPOJNOSCI W 2005 ROKU
Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegoblnienie Nazwa dziatania Plan na 2005r.
1 2 4 3 5 6
Ogdtem 199.370.263
010 Rolnictwo i towiectwo 400.000
01095 Pozostata dziatalno$é 400.000
INTERREG lll, z tego: 400.000
Innowa'cyjne_z s_tra}teglel dziatania dla rolnictwa i rozwoju 400.000
obszaréw wiejskich
- pozostate wydatki biezgce 400.000
150 Przetwérstwo przemystowe 8.859.507
15011 Rozwd]j przedsiebiorczosci 8.859.507
ZPORR - 2.5 Promocja przedsiebiorczosci 4.766.595
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2838 _dofinansowan_ie za}dar'\ zleconych do re:allizacjj pozostatym 4.766.595
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw
publicznych
ZPORR - 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa 4.092.972
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2838 _doflnansowan_le za}dan zleconych do refalllzac” pozostatym 4.092.912
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw
publicznych
600 Transport i tgcznoéé 124.829.442
60013 Drogi publiczne 124.829.442
wojewddzkie
ZPORR -1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego 124.829.442
uktadu transportowego
6058 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 90.074.905
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 34.754.537
730 Nauka 3.467.628
73095 Pozostata dziatalno$é 3.467.628




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42 — 4434 — Poz. 1292
ZF_’ORR - 2.6 Regionalne Strategie Informacyjne i transfer 3.467.628
wiedzy

2818 Dot_acja celow(?l z budiletu na finansowan_ie Iub _ 3.935.330
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji fundacjom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2839 _dofinansowan_ie za_ldar'\ zleconych do re_alizacjj pozostatym 232.298
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw
publicznych
750 Administracja publiczna 2.907.828
75018 Urzedy marszatkowskie 2.821.828
ZPORR - 1.5 Infrastruktura spoteczefistwa informacyjnego 2.058.420
6058 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.543.815
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 514.605
INTERREG Il C, z tego: 397.586
A. Projekt STIMENT 1NO0O05R 85.000
4012,
4042, L .
4112, wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 22.500
4122
- pozostate wydatki biezgce 62.500
B. Projekt UNDERSTAND 2E0044I 110.250
4012,
4042, L .
4112, wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 11.250
4122
- pozostate wydatki biezgce 99.000
C. Projekt 3-CIP 2E0002I-B 140.236
4012,
4042, L .
4112, wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 65.232
4122
- pozostate wydatki biezgce 75.004
D. Program TEICO 62.100
4012,
4042, L .
4112, wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 18.000
4122
- pozostate wydatki biezgce 44.100
ZPORR - 4. 1 Wsparcie procesu wdrazania ZPORR -
A ; 31.500
wydatki limitowane, z tego:
A. Projekt Finansowanie kosztéw wynagrodzen ekspertéw
z listy instytucji regionalnych oraz z listy Urzedu 20.000
Marszatkowskiego
pozostate wydatki biezgce 20.000
B. Projekt Finansowanie kosztéw posiedzen ekspertéw 1.500
pozostate wydatki biezgce 1.500
C. Projekt Finansowanie kosztoéw obstugi Regionalnego
. < 10.000
Komitetu Sterujgcego
- pozostate wydatki biezgce 10.000
ZPORR - 4.2 Wsparcie procesu wdrazania ZPORR - wydatki 18.000
nie/fimitowane, z tego: ’
A. Projekt Nauka jezyka angielskiego pracownikéw 18.000
zaangazowanych we wdrazanie ZPORR )
- pozostate wydatki biezgce 18.000
ZPORR - 4.3 Dziatania informacyjne i promocyjne, z tego: 316.322
A. Projekt Konferencje szkoleniowe dla beneficjentow,
h : 50.000
organizowane przez Urzgd Marszatkowski
- pozostate wydatki biezgce 50.000
B. Projekt Wsparcie finansowania kosztéw ogtoszen o
Ny 8.000
naborze projektéw
- pozostate wydatki biezgce 8.000
C. Projekt Publikacja biuletynu informacyjnego ZPORR
L . . 60.000
wojewddztwa wielkopolskiego
- pozostate wydatki biezgce 60.000
D. Projekt Stworzenie i utrzymanie punktéw
informacyjnych ZPORR oraz zatrudnienie oséb 198.322

zaangazowanych w informacje i promocje ZPORR




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42 — 4435 — Poz. 1292
- pozostate wydatki biezgce 198.322
75095 Pozostata dziatalno$é 86.000
INTERREG Ill C, z tego: 86.000
A. Projekt STIMENT 1NQQO5R 86.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2812 - . , o . 15.000
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji fundacjom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2832 dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 71.000
jednostkom niezalicznym do sektora finanséw publicznych
801 Os$wiata i wychowanie 889.081
80195 Pozostata dziatalno$é 889.081
ZPORR - 1.5 Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego 889.081
- pozostate wydatki biezgce 889.081
803 Szkolnictwo wyzsze 2.337.140
80309 Pomoc materialna dla 2.337.140
studentow
ZPORR - 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
! 2.337.140
programy stypendialne
Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezace
2328 realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy 1.812.590
jednostkami samorzgdu terytorialnego
Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezace
2329 realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy 524.550
jednostkami samorzgdu terytorialnego
853 Poz_ost(_al’re zadania_w zakresie 22.639.570
polityki spotecznej
85332 Wojewddzkie urzedy pracy 22.639.570
ZPORR -4.1 Wsparcie procesu wdrazania ZPORR - wydatki 2775
limitowane, z tego; :
A. Projekt Kontrola wdrazania projektéw realizowanych w 975
ramach Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR
- pozostate wydatki biezgce 975
B. Projekt Wsparcie prac Komisji Oceny Projektéw w WUP 1.800
w Poznaniu ’
- pozostate wydatki biezgce 1.800
ZPORR - 4.2 Wsparcie procesu wdrazania ZPORR - wydatki 14.295
nielimitowane, z tego: :
A. Projekt Podnoszenie kwalifikacji personelu gwarancjg 14.295
wyzszej skutecznoéci wdrazania ZPORR )
- pozostate wydatki biezgce 14.295
ZPORR - 4.3 Dziatania informacyjne i promocyjne, z tego: 1.709
A. Projekt Szkolenia dla beneficjentéw organizowane przez
] 1.709
WUP w Poznaniu
- pozostate wydatki biezgce 1.709
ZPORR -2.1 Rozw6j umiejetnos$ci powigzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia 9.479.297
ustawicznego w regionie
Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezace
2328 realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy 355.774
jednostkami samorzgdu terytorialnego
2818 Dot_acja celow(?l z budz:etu na finansowan_ie Iub _ 1.528.886
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji fundacjom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2838 dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 6.878.998
jednostkom niezalicznym do sektora finanséw publicznych
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2839 dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 715.639
jednostkom niezalicznym do sektora finanséw publicznych
ZPO_RR - 2.3 Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z 5.495.006
rolnictwa
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2838 dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 5.076.869
jednostkom niezalicznym do sektora finanséw publicznych
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2839 dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym 418.137
jednostkom niezalicznym do sektora finanséw publicznych
ZPORR - 2.4 Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych 7.646.488

procesami restrukturyzacyjnymi
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Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji pozostatym 7.064.636
jednostkom niezalicznym do sektora finanséw publicznych
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji pozostatym 581.852
jednostkom niezalicznym do sektora finanséw publicznych
854 Edukacyjna opieka 3.000.000
wychowawcza
85415 Pomoc materialna dla 3.000.000
uczniow
ZPORR -2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
. 3.000.000
programy stypendialne
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy 30.000
jednostkami samorzgdu terytorialnego
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy 15.000
jednostkami samorzgdu terytorialnego
Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy 1.964.000
jednostkami samorzgdu terytorialnego
Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien {(umow) miedzy 982.000
jednostkami samorzgdu terytorialnego
Dotacja podmiotowa z budzetu dla pozostatych jednostek
- . . 6.000
sektora finanséw publicznych
Dotacja podmiotowa z budzetu dla pozostatych jednostek
- . . 3.000
sektora finanséw publicznych
921 Kultura i ochrona 30.040.067
dziedzictwa narodowego
92106 Teatry dramatycznei 1.347.600
lalkowe
ZPORR - 1.4 Rozwdj turystyki i kultury 1.347.600
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6228 _dofinansoyvanie_koszt()\{v realizacji inwesty_cji i za}kup()w 1.010.700
inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw
publicznych
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6229 _dofinansoyvanie_koszt()\{v realizacji inwesty_cji i za}kup()w 336.900
inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw
publicznych
92107 Teatry muzyczne, opery i 8.240.000
operetki
ZPORR - 1.4. Rozwdj turystyki i kultury 8.240.000
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6228 _dofinansoyvanie_koszt()\{v realizacji inwesty_cji i za}kup()w 6.180.000
inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw
publicznych
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6229 _dofinansoyvanie_koszt()\{v realizacji inwesty_cji i za}kup()w 2.060.000
inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw
publicznych
92113 Centra kultury i sztuki 2.915.611
ZPORR - 1.4. Rozwdj turystyki i kultury 2.915.611
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6228 _dofinansoyvanie_koszt()\{v realizacji inwesty_cji i za}kup()w 2.186.708
inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw
publicznych
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6229 _dofinansoyvanie_koszt()\{v realizacji inwesty_cji i za}kup()w 728.903
inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw
publicznych
92116 Biblioteki 1.222.400
ZPORR - 1.4. Rozwdj turystyki i kultury 1.222.400
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6228 dofinansowanie kosztoéw realizacji inwestycji i zakupow 916.800

inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw
publicznych
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Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6229 fjofinansoyvanie.kosztc')\{v realizacji inwestycji i zak'upc')w 305.600
inwestycyjnych innych jednostek . sektora finansow
publicznych
92118 Muzea 16.314.456
ZPORR - 1.4. Rozwdj turystyki i kultury 16.314.456
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6228 fjofinansoyvanie.kosztc')\{v realizacji inwesty.cji i za}ku pow 12.235.842
inwestycyjnych innych jednostek sektora finansow
publicznych
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6229 fjoflnansoyvanle.kosztoyv realizacji |nwestyICJ| i za}kupow 4.078.614
inwestycyjnych innych jednostek sektora finansow
publicznych
Zatgcznik Nr 12
do Uchwaty Nr XXXI1/493/05
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 lutego 2005 r.
PLAN FINANSOWY ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH
ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI WOJEWODZTWU WIELKOPOLSKIEMU NA 2005 ROK
w tym:
Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan na 2005 r.| nazadania na zadania
biezgce inwestycyjne
1 2 3 4 5 6 7
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez samorzad 26.026.323 21.226.323 4.800.000
wojewodztwa - OGOLEM
010 Rolnictwo i towiectwo 9.944.000 5.144.000 4.800.000
01008 Melioracje wodne 9.944.000 5.144.000 4.800.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2910 _zadania bigiqce z zakresu admi_nistr_acji rzgdowej oraz 5.144.000 5.144.000
inne zadania zlecone ustawami realizowane przez
samorzgd wojewdbdztwa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
6510 inwestyc_je i za_kupy inwes_tycyjne z zakresu ad_ministracji 4.800.000 4.800.000
rzgdowej oraz inne zadania zlecone ustawami
realizowane przez samorzgd wojew6dztwa
710 Dziatalno$¢ ustugowa 488.000 488.000 0
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) 488.000 488.000 0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2910 _zadania bigiqce z zakresu admi_nistr_acji rzgdowej oraz 488.000 488.000
inne zadania zlecone ustawami realizowane przez
samorzgd wojewdbdztwa
851 Ochrona zdrowia 7.734.323 7.734.323
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia
85156 dla oséb nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia 5.000 5.000
zdrowotnego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2210 _zadania bigiqce z zakresu admi_nistr_acji rzgdowej oraz 5.000 5.000
inne zadania zlecone ustawami realizowane przez
samorzgd wojewdbdztwa
85157 Staze i specjalizacje medyczne 7.729.323 7.729.323
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2210 _zadania bigiqce z zakresu admi_nistr_acji rzgdowej oraz 7.729.323 7.729.323
inne zadania zlecone ustawami realizowane przez
samorzgd wojewddztwa
3853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 7.860.000 7.860.000 0
85332 Wojewddzkie urzedy pracy 7.860.000 7.860.000 0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2210 _zadania bigiqce z zakresu admi_nistr_acji rzgdowej oraz 7.860.000 7.860.000
inne zadania zlecone ustawami realizowane przez
samorzgd wojewdbdztwa
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Wydatki na za(Ijanla z zakresu admlnlstracll. rza’dowej oraz inne zadania zlecone 26.026.323 21.926.323 4.800.000
ustawami realizowane przez samorzgd wojewddztwa - OGOLEM

010 Rolnictwo i towiectwo 9.944.000 5.144.000 4.800.000
01008 Melioracje wodne 9.944.000 5.144.000 4.800.000
710 pozostate wydatki biezgce 5.144.000 5.144.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.800.000 4.800.000
Dziatalno$é ustugowa 488.000 488.000 0
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (niemwestycyjne) 488.000 488.000 *0
- pozostate wydatki biezgce 438.000 438.000
851 Ochrona zdrowia 7.734.323 7.734.323 0
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia
85156 dla oso6b nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia 5.000 5000
zdrowotnego
- pozostate wydatki biezgce 5.000 5000
85157 Staze i specjalizacje medyczne 7.729.323 7.729.323
Dotacja podmiotowa z budzetu dla samodzielnego
2560 |publicznego zaktadu opieki zdrowotnej utworzonego 5.024.833 5.024.833
przez jednostke samorzadu terytorialnego
2570 Potacja podmiotOV\./a z bL’Jdietu d.Ia pozostatych 1.436.881 1.436.881
jednostek sektora finanséw publicznych
2580 D.otacj.a podmiotowa z bud.ietu dJa jednqstek 1.267.609 1.267.609
niezaliczanych do sektora finansow publicznych
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 7.860.000 7.860.000
85332 Wojewoddzkie urzedy pracy 7.860.000 7.860.000
4010,
4040, s A
4110, wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 290.134 290.134
4120
- pozostate wydatki biezgce 7.569.866 7.569.866
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Poz. 1293, 1294

1293

Aneks

z dnia 25 lutego 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 15 wrze$nia 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming Babiak, w imieniu ktorej dziataja:

Wojciech Chojnowski — Wéjt Gminy

zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 2.000 zt
(stownie: dwa tysigce ztotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 30 wrzesnia
2004 roku.

§2. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont mogity Powstancow Styczniowych, znajdujacej
sie w Brdowie.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Wojt Gminy Babiak
(-) Wojciech Chojnowski

1294

Aneks

z dnia 28 lutego 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 29 pazdziernika 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Chodziez, w imieniu ktoérego dziataja:

1. Wojciech Nowaczyk - Burmistrz Miasta Chodziezy

2. Roman Beger - Skarbnik Miejski

zwanym dalej Przejmujacym w sprawie powierzenia organo-
wi gminy obowigzku utrzymania grobow i cmentarzy wojen-
nych znajdujgcych sie na jego terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 3.000 zt
(stownie: trzy tysigce zlotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 30 wrzesnia
2004 roku.

§2. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-

zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont kwatery - pomnika Powstancow Wielkopolskich,
znajdujacej sie na cmentarzu parafialnym w Chodziezy.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz Miasta
(-) Wojciech Nowaczyk

1295

Aneks

z dnia 28 lutego 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 23 pazdziernika 2003 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem i Gming Dabie, w imieniu ktorego dziataja:
Burmistrz Miasta - Pan Stanistaw Gralak

zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy. wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgcemu kwote 10.000 zt
(stownie: dziesigc tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 14 pazdziernika
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont i konserwacja cmentarza wojennego z | wojny
Swiatowej, znajdujgcego sie w Chetmnie, gm. Dabie.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
(-) mgr Stanistaw Gralak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4449 —

Poz. 1296, 1297

1296

Aneks

z dnia 25 lutego 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 23 wrze$nia 1999 roku w Poznaniu

pomiegdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming i Miastem Dobra, w imieniu ktorej dziataja:
Burmistrz Dobrej - Marianna Ochocka

zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobéw i cmentarzy.wojennych znajdujacych sig na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 1.000 zt
(stownie: tysigc ztotych) z. przeznaczeniem na prace wymie-
nione w przestanym kosztorysie z dnia 29 wrzesnia 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- konserwacja mogity - pomnika z okresu Il wojny swiato-
wej.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz Dobre;j
(-) Marianna Ochocka

1287

Aneks

z dnia 1 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 17 maja 2000 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming Doruchow, w imieniu ktorej dziataja:

Wojt Gminy — mgr Jozef Wilkosz

zwanym dalej Przejmujacym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 5.000 zt
(stownie: piec tysiecy zlotych) z. przeznaczeniem na prace

wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 30 wrzesnia
2004 roku.

§2. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4450 —

Poz. 1297, 1298

Zakres prac:
- remont mogity - obelisku z okresu Il wojny $swiatowe;j,
znajdujacej sie w Torzencu, gm. Doruchow.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Wojt
(-) mgr Jozef Wilkosz

1298

Aneks

z dnia 3 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 19 pazdziernika 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming Gizatki, w imieniu ktorej dziata:

Wtodzimierz Lehmann — Wojt Gminy
zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 3.500 zt
(stownie: trzy tysigce piecset ztotych) z przeznaczeniem na
prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 1 paz-
dziernika 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- wymiana ptyty nagrobnej na mogile Powstancow Wielko-
polskich.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Wojt
(-) Wtodzimierz Lehmann



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4451 —

Poz. 1299

1299

Aneks

z dnia 4 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 24 wrzes$nia 1999 roku w Poznaniu

pomiegdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Kaliszem, w imieniu ktorego dziataja:

1. Daniel Sztandera - Wiceprezydent Miasta Kalisza

2. Ewa Maciaszek - Naczelnik Wydziatu Srodowiska, Rolnic-
twa i Gosp. Komun.

zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgcemu kwote 11.000 zt
(stownie: jedenascie tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na
prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 30 wrze-
$nia 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- przebudowa mogily zbiorowej ofiar z | wojny $wiatowe;j,
znajdujacej sie na cmentarzu katolickim przy ul. todzkiej;

- wykonanie elektronicznej ewidencji miejsc pamigci naro-
dowej, znajdujgcych sie na terenie Kalisza.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Wiceprezydent Miasta Kalisza
(-) Daniel Sztandera

Naczelnik
Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa
i Gospodarki Komunalnej
(-) mgr Ewa Maciaszek



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4452 —

Poz. 1300, 1301

1300

Aneks

z dnia 9 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 27 lipca 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Gnieznem, w imieniu ktérego dziataja:

Jaromir Dziel - Prezydent Miasta
zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 5.000 zt
(stownie: pie¢ tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 27 wrzesnia
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont mogit zotnierzy polskich z 1939 - 1943, znajduja-
cych sie na cmentarzu sw. Wawrzynca w Gnieznie.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Prezydent
(~) Jaromir Dziel

1301

Aneks

z dnia 15 marca 2005 roku

do Porozumienia zawartego w dniu 8 wrzesnia 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem i Gming Ktodawag, w imieniu ktorego dziataja:
1. Zdzistaw Domanski — Burmistrz Ktodawy

2. Marianna Antas — Skarbnik Gminy

zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 1.400 zt
(stownie: tysigc czterysta ztotych) z przeznaczeniem na prace

wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 1 pazdziernika
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4453 —

Poz. 1301, 1302

Zakres prac:

- remont mogit wojennych z okresu | i Il wojny $wiatowe;j,
znajdujacych sie na cmentarzu parafialnym i ewangelicko
- augsburskim w Ktodawie Przejmujacy.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Burmistrz Ktodawy
(-) Zdzistaw Domanski

Skarbnik Gminy
(-) Marianna Antas

1302

Aneks

z dnia 3 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 24 kwietnia 2001 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming Kobyla Géra, w imieniu ktorej dziataja:

Wojt Gminy — Jerzy Przygoda

zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujacemu kwote 400 zi
(stownie: czterysta ztotych) z przeznaczeniem na prace wy-
mienione w przestanym kosztorysie z dnia 30 wrzesnia 2004
roku.

§2. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:

- konserwacja mogity - pomnika z okresu | wojny swiato-
wej, znajdujgcego sie na cmentarzu w Parzynowie, gm.
Kobyla Gora.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Wojt
(-) mgr Jerzy Przygoda



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4454 —

Poz. 1303, 1304

1303

Aneks

z dnia 10 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 22 wrze$nia 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Koto, w imieniu ktérego dziataja:

Burmistrz Miasta Kota — Jan Stepinski
zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgcemu kwote 20.000 zt
(stownie: dwadziescia tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na
prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 30 wrze-
$nia 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont mogity lotnikdbw z okresu Il wojny $wiatowe;j:

a) wykonanie tablicy mosieznej,
b) uzupetnienie tynkow,

c) odmalowanie krat i balustrad.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
(-) Jan Stepinski

1304

Aneks

z dnia 1 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 10 listopada 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Koninem, w imieniu ktérego dziataja:

Kazimierz Patasz — Prezydent Miasta Konina
zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujacemu kwote 4.800 zt
(stownie: cztery tysigce osiemset ztotych) z przeznaczeniem

na prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 1
pazdziernika 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4455 —

Poz. 1304, 1305

Zakres prac:
- konserwacja mogity - pomnika ofiar terroru hitlerowskie-
go, znajdujacej sig¢ na cmentarzu przy ul. Kolskiej.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Prezydent Miasta Konina
(-) Kazimierz Patasz

1305

Aneks

z dnia 7 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 10 wrzes$nia 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Koscianem, w imieniu ktorego dzialaja:

Burmistrz Miasta Kosciana — Jerzy Bartkowiak
zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 5.000 zt
(stownie: piec tysiecy zlotych) z. przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 28 wrzesnia
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgadzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:

- remont - konserwacja kwatery Obrohcow Ojczyzny 1919
- 1921, znajdujacej sie na cmentarzu parafialnym przy ul.
ks. P. Baczkowskiego.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
Miasta Kosciana
(-) Jerzy Bartkowiak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4456 —

Poz. 1306, 1307

1306

Aneks

z dnia 4 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 21 lutego 2000 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,

w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem i Gming Oborniki WIlkp., w imieniu ktorego
dziataja:

Anna Rydzewska — Burmistrz Obornik
zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 4.800 zt
(stownie: cztery tysigce osiemset ztotych) z przeznaczeniem
na prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 30
wrzesnia 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- wykonanie i montaz ptyty na grobie Powstancow Wielko-
polskich,

- wykonanie i zamontowanie (przy wjezdzie do lasu roznow-
skiego) tablicy informujacej o grobach ofiar Il wojny
Swiatowej, znajdujgcych sie lesie roznowskim,

- konserwacja mogit wojennych, znajdujgcych sie w lesie
roznowskim.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz Obornik
(-) inz. Anna Rydzewska

1307

Aneks

z dnia 4 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 19 maja 2000 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,

w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming Miasto Ostrow Wielkopolski w imieniu ktorego
dziataja:

Andrzej Jaron — Zastepca prezydenta Miasta
zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgcemu kwote 10.000 zt
(stownie: dziesigc tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 30 wrzesnia
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4457 —

Poz. 1307, 1308

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont nawierzchni okalajacej zbiorowg mogite wojenna,
znajdujaca sie na cmentarzu parafialnym przy ul. Bema.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Zastepca
Prezydenta Miasta
(-) Andrzej Jaron

1308

Aneks

z dnia 3 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 28 kwietnia 2000 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Pita, w imieniu ktérego dziataja:

Zbigniew Kosmatka — Prezydent Miasta Pity
zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgcemu kwote 12.000 zt
(stownie: dwanascie tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na
prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 19 wrze-
$nia 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- utrzymanie trwatej zieleni na cmentarzach z okresu | i Il
wojny $wiatowej, znajdujacych sie w Pile - Leszkowie,

- opracowanie dokumentacji dla cmentarza z okresu | wojny
Swiatowej, znajdujacego sie w Pile — Leszkowie.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Prezydent Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4458 —

Poz. 1309, 1310

1309

Aneks

z dnia 10 marca 2005 roku

do Porozumienia zawartego w dniu 5 kwietnia 2001 roku w Poznaniu

pomiegdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,

w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem i Gming Pleszew, w imieniu ktorego dziataja:

1. mgr inz. Marian Adamek — Burmistrz Miasta i Gminy
Pleszew

2. mgr Zdzistaw Gorzelinski — Skarbnik Miasta i Gminy
Pleszew

zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgcemu kwote 2.000 zt
(stownie: dwa tysigce ztotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 28 wrzesnia
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83 Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont mogity ofiar Il wojny $wiatowej, znajdujacej sig na
cmentarzu przy ul. Kaliskiej.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
(-) mgr inz. Marian Adamek

Skarbnik
Miasta i Gminy
(-) mgr Zdzistaw Gorzeliriski

1310

Aneks

z dnia 4 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 24 listopada 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Poznan, w imieniu ktorego dziataja:

Jerzy Stepien — Zastepca Prezydenta Miasta Poznania
zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgcemu kwote 83.000 zt
(stownie: osiemdziesiat trzy tysigce ztotych) z przeznaczeniem
na prace wymienione w 82 Aneksu w roku 2005.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4459 —

Poz. 1310, 1311

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:

- remonti konserwacja pojedynczych nagrobkow polegtych
w 1945 r. i 1956 r., znajdujacych sie w gornej czesci
kwatery Cytadelowcow,

- konserwacja nagrobkow (tablic inskrypcyjnych) polegtych
w czasie walk o Cytadele w 1945 r., znajdujacych sie
w dolnej czesci kwatery Cytadelowcow,

- remont pojedynczych nagrobkéw zotnierzy radzieckich,
zniszczonych w dniu 23 listopada 2004 r., znajdujgcych sie
na kwaterze ZoInierzy Radzieckich,

- sporzadzenie ekspertyzy stanu technicznego Pomnika
Bohaterow (iglicy),

- utrzymanie i konserwacja zieleni oraz przygotowanie
cmentarza do uroczystosci,

- inne prace, realizowane w oparciu o kwote rezerwowa.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Zastgpca Prezydenta
Miasta Poznania
(-) Jerzy Stepien

1311

Aneks

z dnia 25 lutego 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 4 wrzesnia 1999 r. w Poznaniu

pomiedzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem i Gming Pyzdry, w imieniu ktérego dziataja:

do Porozumienia zawartego w dniu 4 wrzesnia 1999 roku
w Poznaniu

1. Burmistrz — Krzysztof Struzynski

2. Skarbnik — Antonina Balicka

zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujacemu kwote 500 zt
(stownie: piecset ztotych) z przeznaczeniem na prace wymie-
nione w przestanym kosztorysie z dnia 5 pazdziernika 2004
roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- konserwacja nagrobkow wojennych, znajdujgcych sie na
terenie gminy.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
Gminy i Miasta
(-) Krzysztof Struzynski

Skarbnik Gminy i Miasta
(-) Antonina Balicka



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4460 —

Poz. 1312, 1313

1312

Aneks

z dnia 17 lutego 2005 roku

do Porozumienia zawartego w dniu 1 wrzesnia 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem i Gming Rawicz, w imieniu ktorego dziataja:

1. Tadeusz Pawtowski — Burmistrz Gminy Rawicz

2. Mirostawa Goérecka — Skarbnik Gminy Rawicz

zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgcemu kwote 13.100 zt
(stownie: trzynascie tysiecy sto ztotych) z przeznaczeniem na
prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 8 paz-
dziernika 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:

- konserwacja mogit wojennych polegtych w czasie wojny
polsko — bolszewickiej znajdujgcych sie na cmentarzu
w Rawiczu.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
(-) Tadeusz Pawtowski

Skarbnik Gminy
(-) Mirostawa Gorecka

1313

Aneks

z dnia 25 lutego 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 30 sierpnia 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming Rychwat, w imieniu ktorej dziataja:

Jan Bartczak — Burmistrz Gminy i Miasta
zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 8.000 zt
(stownie: osiem tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 4 pazdziernika
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4461 —

Poz. 1313, 1314

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-

niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-

zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont mogily - pomnika w Biatej Panienskie;j.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
Gminy i Miasta Rychwat
(-) Jan Bartczak

1314

Aneks

z dnia 4 marca 2005 roku

do Porozumienia zawartego w dniu 10 pazdziernika 1999 roku w Poznaniu

pomiegdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming Slesin, w imieniu ktorego dziataja:

Jan Niedzwiedzinski — Burmistrz Miasta i Gminy Slesin

zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 7.000 zt
(stownie: siedem tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 4 pazdziernika
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- konserwacja mogity z okresu Powstania Styczniowego,
znajdujacej sie we wsi Roznowa, gm. Slesin.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(=) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
(-) Jan Niedzwiedzinski



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4462 —

Poz. 1315, 1316

1315

Aneks

z dnia 2 marca 2005 roku

do Porozumienia zawartego w dniu 26 pazdziernika 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem i Gming Srem, w imieniu ktérego dziataja:

1. Janusz Przywara — | zastepca Burmistrza Sremu

2. Radostaw tucka — Il zastepca Burmistrza Sremu
zwanym dalej Przejmujgcym

W sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 8.000 zt
(stownie: osiem tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na prace
wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 30 wrzesnia
2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:

- remont mogity polegtych w latach 1914 - 1920, znajdujace;j
sie¢ na cmentarzu parafialnym przy ul. Cmentarnej
w Sremie (ewentualnie remont mogity - pomnika rozstrze-
lanych w 1939 r. w Zbrudzewie).

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
| Zastepca Burmistrza Sremu
(-) inz. Janusz Przywara

Il Zastepca Burmistrza Sremu
(-) mgr Radostaw tucka

1316

Aneks

z dnia 28 lutego 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 18 pazdziernika 1999 roku w Poznaniu

pomiegdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Sroda WIikp., w imieniu ktérego dziataja:

1. Wojciech Zietkowski — Burmistrz Miasta

2. Piotr Piekarski — Z-ca Burmistrza

zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujacemu kwote 4.500 zt
(stownie: cztery tysigce piecset ztotych) z przeznaczeniem na
prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 1 paz-
dziernika 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4463 —

Poz. 1316, 1317

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- konserwacja grobu wojennego z okresu Il wojny swiato-
wej, znajdujgcego sie na Lakach Kijewskich.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
(-) Wojciech Zietkowski

Z-ca Burmistrza
(=) Piotr Piekarski

1317

Aneks

z dnia 3 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 19 pazdziernika 1999 roku w Poznaniu

pomigdzy:

Wojewodag Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Turek, w imieniu ktorego dziataja:

Burmistrz Miasta — Zdzistaw Czapla

zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujgacemu kwote 7.680 zt
(stownie: siedem tysiecy szeséset osiemdziesigt ztotych)
z przeznaczeniem na prace wymienione w przestanym kosz-
torysie z dnia 1 pazdziernika 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:

- konserwacja kwater wojennych, znajdujgcych sig na cmen-
tarzach: ewangelickim, parafialnym, komunalnym w Tur-
ku.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz
(-) Zdzistaw Czapla



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 42

— 4464 —

Poz. 1318

1318

Aneks

z dnia 25 lutego 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 27 wrzes$nia 1999 roku w Poznaniu

pomiegdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Gming Zaniemysl, w imieniu ktorej dziataja:

Wojt Gminy Zaniemysl inz. Krzysztof Urbas
zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajacy przekaze Przejmujacemu kwote 2.500 zt
(stownie: dwa tysigce piecset ztotych) z przeznaczeniem na
prace wymienione w przestanym kosztorysie z dnia 1 paz-
dziernika 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:

- konserwacja ptyt nagrobnych (10 ptyt) pokrywajacych
groby rozstrzelanych 20 pazdziernika 1939 r. - cmentarz
parafialny w Zaniemyslu.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
I Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Wojt
(-) inz. Krzysztof Urbas
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Poz. 1319

1319

Aneks

z dnia 10 marca 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 27 sierpnia 1999 roku w Poznaniu

pomiegdzy:

Wojewoda Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata | Wicewojewoda Wielkopolski,

a Miastem Ztotow, w imieniu ktérego dziataja:

1. Stanistaw Wetniak — Burmistrz Miasta Ztotowa

2. Elzbieta Stelmach — Skarbnik Gminy Miasto Ztotow

zwanym dalej Przejmujgcym

w sprawie powierzenia organowi gminy obowigzku utrzyma-
nia grobow i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na jego
terenie dziatania.

81. Powierzajgcy przekaze Przejmujgacemu kwote 4.820 zt
(stownie: cztery tysigce osiemset dwadziescia ztotych) z prze-
znaczeniem na prace wymienione w przestanym kosztorysie
z dnia 30 wrzesnia 2004 roku.

82. Kwota okreslona w &1 przeznaczona zostanie wytgcz-
nie na wykonanie prac zwigzanych z remontem grobu wojen-
nego w rozumieniu art. 1 pkt 1 Ustawy o grobach i cmenta-
rzach wojennych z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.U. Nr 39, poz.
311 z pozn. zm.).

83. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

84. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zakres prac:
- remont i konserwacja mogit wojennych znajdujgcych sie
na cmentarzach wojennych Ztotowa.

Powierzajacy:
w z. Wojewody Wielkopolskiego
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przejmujacy:
Burmistrz Miasta
(-) Stanistaw Wetniak

Skarbnik Gminy
(=) Elzbieta Stelmach
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