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UCHWALA Nr XXVI/139/04 RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 16 grudnia 2004 r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691, z p6zn. zm.") i art. 110 ust. 1, art. 122,
art. 124 ust. 1 pkt 1-4, 5-7 i 9-10, ust. 2 pkt 1, ust. 3, art. 128
ust. 2 pkt 1 oraz art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
z pézn. zm.?) oraz art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627, z pozn.
zm.%) Rada Gminy Biatosliwie uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
8.125.909 zt

w tym:
1) zadania zlecone z zakresu admin. rzgdowej 714.036 zt

2) zadania wtasne biezgce 108.100 zt zgodnie z zat. Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Uchwala si¢ wydatki budzetu gminy w wysokosci
7.473.976 zt
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z tego:
- wydatki majatkowe 620.135 zt
- wydatki biezace 6.853.841 zt

w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 3.697.609 zi

- dotacje 464.252 zt

- wydatki na obstuge dlugu jednostki samorzadu terytol.
140.000 zt zgodnie z zat. Nr 2 do niniejszej uchwaty.

82. Ustala sig nadwyzke budzetu gminy w kwocie 651.933
zt, ktorg przeznacza sie na:

- sptate raty kredytu w kwocie 651.933 zt

Zestawienie rozchodow budzetu gminy zawiera zat. Nr 3
do niniejszej uchwaty.

83. 1. Ustala sie wykaz inwestycji gminnych realizowa-
nych przez gmine w roku budzetowym zgodnie z zat. Nr 4 do
niniejszej uchwaty.

2. Okresla sie wydatki na wieloletnie programy inwesty-
cyjne zgodnie z zat. Nr 5 do niniejszej uchwaty.

84. 1. Ustala sie dochody z tytutu zezwoleh na sprzedaz
alkoholu i wydatki na realizacje gminnego programu profilak-
tyki i rozwigzywania problemow alkoholowych na kwote
61.000 zt zgodnie z zal. Nr 6 do niniejszej uchwaty.

2. Tworzy sie rezerwe ogolng w wysokosci 3.366 zt
w dz. 758.

§5. Ustala sie plany przychodow i wydatkow - zaktadow
budzetowych zgodnie z zat. Nr 7 do niniejszej uchwaty.

86. Uchwala sig¢ zestawienie przychodow i wydatkoéw
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na rok 2005 zgodnie z zat. Nr 8 do niniejszej uchwaty.

87. 1. Ustala sie kwoty dotacji celowych otrzymanych do
budzetu w wysokosci 822.136 zi.

2. Ustala sig¢ kwoty dotacji udzielonych z budzetu gminy
w wysokosci 464.252 zt zgodnie z zal. Nr 9 do niniejszej
uchwaty.

88. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacja
zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami:

- dochody 9.000 zt
- wydatki 714.036 zt

zgodnie z zat. Nr 10 do niniejszej uchwaty.

89. Okresla sie sume 100.000 zt do ktorej Wojt moze
zaciggac kredyty krotkoterminowe i pozyczki na pokrycie
wystepujgcego w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.

§10. Okresla sie sume 100.000 zt, do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§11. Upowaznia sie Wojta do zaciggania dtugu oraz do
sptat zobowigzan jednostki samorzadu terytorialnego do wy-
sokosci okreslonej w budzecie.

812. Upowaznia sie Wojta do dokonywania zmian
w planie wydatkow budzetu jednostki samorzadu terytorial-
nego polegajacych na przeniesieniu wydatkéw biezacych
miedzy rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu.

813. Upowaznia si¢ Wojta do lokowania wolnych srod-
kow budzetowych na rachunkach w innych bankach niz
wybrany przez Rade Gminy do obstugi budzetu.

814. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Biatosliwie.

815. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r. i podlega publikacji.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Krzysztof Rutkowski

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759.

»

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U.
22000 r. Nr 122, poz. 1315, 22001 r. Nr 88, poz. 961, z 2002
r. Nr 153, poz. 1271, Nr 156, poz. 1300, z 2003 r. Nr 45, poz.
391, Nr 65 poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr
189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890,
Nr 123, poz. 1291, Nr 121, poz. 1264, Nr 210 poz. 2135.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U.
z 2001 r. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 233, poz. 1957, M. P.
z 2002 r. Nr 49, poz. 715, Dz.U. z 2003 r. Nr 46, poz. 392,
Nr 80, poz. 717, poz. 721, Nr 175, poz. 1693, Nr 162, poz.
1568, Nr 190, poz. 1865, Nr 217, poz. 2124, z 2003 r. M. P.
Nr 50, poz. 782, poz. 783, z 2004 r. Dz.U. Nr 19, poz. 177,
Nr 49, poz. 464, Nr 70, poz. 631, Nr 91, poz. 875, Nr 92,
poz. 880, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1263, M. P. Nr 39,
poz. 693, Nr 40, poz. 706.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie

z dnia 16 grudnia 2004 r.

PLAN DOCHODOW WG DzIAtOW, ROZDZIALOW | PARAGRAFOW

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogodtem
010 Rolnictwo i towiectwo 174.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 174.000,00

0830 |Wptywy z ustug 174.000,00

020 Les$nictwo 2.000,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 2.000,00

0830 |Wptywy z ustug 2.000,00

600 Transport i tgczno$é 1.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 1.000,00

0690 |Wptywy z ré6znych optat 1.000,00

700 Gospodarka mieszkaniowa 70.800,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchome 70.800,00

Wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci

Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panhstwa,
0750 [jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 16.000,00
sektora finansdéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
Whtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnoséci oraz prawa

0470 2.500,00

0770 . L . ‘- 51.300,00
uzytkowania wieczystego nieruchomosci
0920 |Pozostate odsetki 1.000,00
750 Administracja publiczna 154.850,00
75011 Urzedy wojewddzkie 43.850,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych
2010 |z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie 43.400,00
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 . - . - , - 450,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 111.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panhstwa,
0750 [jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 89.800,00
sektora finansdéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 1.000,00
0920 |Pozostate odsetki 20.000,00
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 200,00
Urzedu naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
751 . 736,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 736,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych
2010 |z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 736,00
(zwigzkom gmin) ustawami
754 bezpieczehstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych
2010 |z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 400,00
(zwigzkom gmin) ustawami
786 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych oséb nie 2.670.559,00

posiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 10.000,00
Podatek od dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie

0350 karty podatkowej 10.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynno$ci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 910.000,00
jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 835.000,00
0320 |Podatek rolny 53.000,00
0330 |Podatek lesny 12.000,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 10.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od spadkéw i
75616 darowizn, podatku od czynno$ci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat 889.118,00

lokalnych od oséb fizycznych
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0310 |[Podatek od nieruchomosci 546.768,00
0320 |Podatek rolny 270.000,00
0330 [Podatek le$ny 1.300,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 34.000,00
0360 [Podatek od spadkéw i darowizn 1.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 5.800,00
0430 |[Wplywy z optaty targowej 250,00
0500 [Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 30.000,00
75618 Wp’ryw_y zinnych optat stapowiqcych dochody jednostek samorzadu 86.000,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |[Wplywy z optaty skarbowej 23.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 61.000,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu
0490 . . 2.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 765.441,00
0010 [Podatek dochodowy od 0séb fizycznych 715.441,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 50.000,00
75647 Pob6r podatkéw, optat i niepodatkowych naleznos$ci budzetowych 10.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 10.000,00
758 Ro6zne rozliczenia 3.939.054,00
75801 Czesc (_)éwiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu 3.017.502,00
terytorialnego
2920 [Subwencje ogélne z budzetu panstwa 3.017.502,00
75807 Cze$¢ wyrbdbwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 921.552,00
2920 [Subwencje ogélne z budzetu panstwa 921.552,00
801 Os$wiata i wychowanie 148.710,00
80101 Szkoty podstawowe 148.710,00
0830 |[Wptywy z ustug 147.410,00
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 300,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkél 1.000,00
0830 [Wptywy z ustug 1.000,00
852 Pomoc spoteczna 780.800,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 601.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych
2010 |z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 601.000,00
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 12.900,00
rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych
2010 |z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 12.900,00
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 99.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych
2010 |z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 55.600,00
(zwigzkom gmin) ustawami
2030 D_ot_acje celow_e otrzymar)e z bu_dietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 43.900,00
biezacych gmin ( zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 64.200,00
2030 D_ot_acje celow_e otrzymar)e z bu_dietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 64.200,00
biezacych gmin ( zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.200,00
0830 |[Wptywy z ustug 3.200,00
900 Gospodarka komunalna ochrona $rodowiska 180.500,00
90001 Gospodarka $§ciekowa ochrona wod 145.500,00
0830 [Wptywy z ustug 145.500,00
90002 Gospodarka odpadami 35.000,00
0830 |[Wptywy z ustug 35.000,00
S21 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2.500,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 2.500,00
0830 |[Wptywy z ustug 2.500,00
Razem 8.125.909,00
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie

z dnia 16 grudnia 2004 r.

PLAN WYDATKOW WG DzIAtOW, ROZDZIALOW | PARAGRAFOW

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogodtem
010 Rolnictwo i towiectwo 277.460,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 271.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
4260 |Zakup energii 71.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 16.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 8.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 125.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 42.000,00
01030 Izby rolnicze 6.460,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow 6.460,00
z podatku rolnego
600 Transport i tgczno$é 338.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 338.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 292.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 59.100,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 59.100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4260 |Zakup energii 40.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.500,00
4430 |Rézne optaty i oktadki 2.600,00
710 Dziatalno$é ustugowa 11.500,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 4.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.500,00
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (nie inwestycyjne) 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00
71035 Cmentarze 1.000,00
4210 |materiatéw i wyposazenia 1.000,00
750 Administracja publiczna 1.314.037,00
75011 Urzedy wojewddzkie 43.400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 34.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.858,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 833,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.509,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 200,00
75020 Starostwa powiatowe 2.500,00
Wydatki na pomoc finansowg udzielang migedzy jednostkami samorzgdu
2710 - - . P 2.500,00
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 45.400,00
3030 |[Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 37.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.600,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 500,00
75023 Urzedy gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 1.199.437,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na
2310 |podstawie porozumien (umodw) miedzy jednostkami samorzadu 4.878,00
terytorialnego
3020 |[Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 769.521,00
4040 |[Dodatkowe wynagrodzenie roczne 63.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 137.849,00
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 19.624,00
4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 8.000,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 25.400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 21.422,00
4260 |Zakup energii 15.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 65.330,00
4350 |[Opfaty za ustugi internetowe 2.500,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 23.000,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 9.000,00
4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 20.413,00
4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT) 5.000,00
75095 Pozostata dziatalno$¢ 23.300,00
3030 |[Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 8.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.200,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 7.500,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
751 : 739,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 736,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 55,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 8,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 320,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 353,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 70.027,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 69.125,00
3030 |[Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 5.500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 800,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 8.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.100,00
4260 |Zakup energii 5.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.090,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 10.200,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 6.200,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 12.135,00
75414 Obrona cywilna 902,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 902,00
Dochody od oséb prawnych, od 0s6b fizycznych i od innych jednostek nie
756 L L - - Lo . 31.100,00
posiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowycn naleznosci budzetowych 31.100,00
4100 [Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 16.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.000,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 2.000,00
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 2.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 140.000,00
75702 Obstuga papieréw_wartoéciowych, kredytéw i pozyczek jednostek 140.000,00
samorzgdu terytorialnego
8070 Odsetl_(i i dyskont_o od krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz 140.000,00
od krajowych pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 3.366,00
75818 Rezerwy ogo6lne 3.366,00
4310 |Rezerwy 3.366,00
801 Oswiata i wychowanie 3.569.956,00
80101 Szkoty podstawowe 2.129.371,00
3020 |[Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 91.550,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.250.320,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 91.060,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 257.018,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 34.998,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 39.250,00
4220 |Zakup $rodkdéw zywnoSci 126.430,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 8.050,00
4260 |Zakup energii 77.750,00
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4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 42.600,00

4350 |[Opfaty za ustugi internetowe 650,00

4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 3.600,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 6.850,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 94.245,00

80104 Przedszkola 348.936,00
2510 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 230.000,00

3020 |Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7.700,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 72.800,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.700,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.510,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.115,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.500,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 500,00

4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.111,00

80110 Gimnazja 902.949,00
3020 |[Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 42.250,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 585.800,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 41.700,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 120.1920,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 16.375,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.600,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.100,00

4260 |Zakup energii 32.600,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 10.500,00

4350 |[Opfaty za ustugi internetowe 550,00

4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 300,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 2.200,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 38.784,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkot 70.980,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 31.100,00

4270 |Zakup ustug remontowych 5.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 29.330,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 5.050,00

80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 101.450,00
3020 |[Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 68.500,00

4040 |[Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.500,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.460,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.810,00

4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 1.800,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 2.600,00

4350 |[Opfaty za ustugi internetowe 100,00

4410 [Podréze stuzbowe krajowe 150,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.030,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 16.270,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 16.270,00

851 Ochrona zdrowia 61.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 61.000,0
3040 [Nagrody o charakterze szczegélnym niezaliczone do wynagrodzen 3.500,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.000,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100,00

4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe 21.030,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.820,00

4260 |Zakup energii 4.100,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 21.150,00

4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 300,00

852 Pomoc spoteczna 961.620,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 601.000,00

ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 570.951,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 7.270,00
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.351,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 178,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.250,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby Dobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotfecznej oraz niektére $wiadczenia 12.900,00
rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 12.900,00
55214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 141.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 141.500,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 58.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 58.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 125.220,00
3020 |[Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 824,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 78.250,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.252,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.659,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.245,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 6.072,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.700,00
4260 |Zakup energii 1.600,00
4270 |Zakup ustug remontowych 750,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
4350 |[Opfaty za ustugi internetowe 1.000,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 100,00
4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.268,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 23.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 23.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona érodowiska 378.100,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 183.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
4260 |Zakup energii 55.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 6.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
90002 Gospodarka odpadami 17.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 6.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 5.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.500,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 2.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 113.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 12.000,00
4260 |Zakup energii 73.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 28.000,00
90019 Wplywy i_Wyda,tki zwie!zane z gromadzeniem $rodkéw z optat i kar za 5.000,00
korzystanie ze $rodowiska
4600 !(ary i odszkodO\_/vania_l wyptacane na rzecz oséb prawnych i innych 5.000,00
jednostek organizacyjnych
90095 Pozostata dziatalno$¢ 52.100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 300,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 300,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 45.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 217.974,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 175.092,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 146.492,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 400,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4260 |Zakup energii 10.000,00
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4270 |Zakup ustug remontowych 6.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 3.000,00
4430 |[Roézne opfaty i sktadki 1.200,00
92116 Biblioteki 42.882,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury- 42.882,00
926 Kultura fizyczna i sport 40.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 40.000,00
2630 I?otaclta przedmlotowa z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do sektora 40.000,00
finansoéw publicznych
Razem 7.473.976,00
Zatagcznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie
z dnia 16 grudnia 2004 r.
ROZCHODY
ZWIAZANE Z ROZDYSPONOWANIEM NADWYZKI BUDZETOWEJ W 2005 R.
PARAGRAFY PRZYCHODY ROZCHODY
992 - Sptaty otrzymanych krajowych 651.933
pozyczek i kredytow
Razem 651.933
Ogotem: 651.933
Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie
z dnia 16 grudnia 2004 r.
WYKAZ INWESTYCJI GMINNYCH REALIZOWANYCH W ROKU BUDZETOWYM 2005
L.p
kosztor. Nazwa zadania, wydatki termin zakonczenia Wartoéé Planowane Wykonawca
ogotem.
Budowa, moderniz. ujecia wody oraz stacji uzdat. wody w Biato$liwiu
1 42.010 rozdz.01010 395.000 45.000 2006 r.
Budowa wodociggu ul. Witosa Biatos$liwie
2 42.010 rozdz.01010 80.000 80.000 2005 r.
Zakup agregatu pradotworczego do stacji uzdatniania wody
3 w Krostkowie 42.000 42.000 2005 r.
dz.010 rozdz.01010
Budowa nawierzchni z trylinki ul. Lecha Biatos$liwie
4 d2.600 rozdz.60016 92.000 92.000 2005 r.
Przebudowa drogi dojazd. do gruntéw
5 rolnych ul. Dworcowa Biatos$liwie 199.500 100.000 2005 r.
dz.600 rozdz.60016
Remont nawierzchni ul. Ogrodowa i tgczna Biatosliwie
6 d2.600r0zdz.60016 145.000 100.000 2005 r.
Zakup wiaty autobusowej ul. Witosa Biatosliwie
/ d2.600 rozdz.60016 4.000 40001 2005r.
Rozbudowa remizo-$wietlicy OSP Niezychowo
8 42754 rozdz. 75412 25.920 12.135 2005 .
Wyk. projektéw kanaliz. sanit. zgodnie z koncepcjg ,,System kanalizacji
9 sanitarnej Gminy Biatosliwie” 7.683.000 100.000 [ 2005 r.- 2007 r.
dz.900 rozdz.90001
Budowa sieci gazowej $/c ul. taczna, Polna, Ogrodowa i cz. Gajowej
10 w m. Biatosliwie 45.000 45.000 2005 r.
63 przytgczy dz.900. rozdz.90095
Ogotem naktady 620.135
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Zatagcznik Nr 5
do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

z dnia 16.12.2004 r.

Lp

Dz.

Rozdz

Nazwa programu inwestycyjnego

Jednostka
organiz.
realizujgca
program lub
koordynujaca
wykonanie
programu

Okres
realizacji
programu

Wysoko$éé wydatkdw w latach

(zt)

taczne

naktady
inwestycy

jne (zf)

2005

2006

2007

4

5

10

Dziatania proekologiczne i infrastrukturalne na
rzecz Srodowiska wiejskiego gminy BiatoSliwie

900

90001

a) Wykonanie projektéw kanalizacji sanitarnej

b) Realizacja , Systemu kanalizacji Gminy
Biatosliwie”:

1) Biato$liwie

- przepompownie — szt. 3

- rurociagi ttoczne fi 63 — 559 mb

- kanalizacja sanitarna — 2000 mb
rozbudowa oczyszczalni

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2005

2005
-2007

100.000

7.683.000

100.000

3.841.000

3.842.000

2) Krostkowo/Debdéwko Nowe

- przepompownie — szt.2

- rurociagi ttoczne fi 63 - 1.750 mb
- rurociagi ttoczne fi 110 — 2.750 mb
kanalizacja sanitarna — 3.750 mb

3) Poborka Wielka

- przepompownia — szt.1

- rurociagi ttoczne fi 63 — 2.650 mb
- kanalizacja sanitarna — 2.230 mb

4) Niezychowo

- przepompownia — szt.1

- rurociagi ttoczne fi 110 — 4.800 mb
- kanalizacja sanitarna— 4.120 mb

- przepompownia — szt.1 — 16.500 zt
- rurociagi ttoczne fi 110 — 2.000 mb
(x110)-220.000

- kanalizacja sanitarna — 1.000 mb
(x285) — 285.000

(opracowany projekt)

c) budowa sieci kanalizacji sanitarnej
\w Biatosliwiu ul.Zielona

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2004

41.000

d) budowa sieci gazowej
ul. Czecha BiatoS$liwie
- 15 przytaczy

-PE 125 -88 mb

- PE 63—-260 mb
-PE32-228 mb

ul. Mieszka Biatos$liwe
- 5 przytgczy
-PE125-173 mb
-PE32-60 mb

ul. Rusa Biato$liwie

- 11 przytaczy

-PE 125 - 381 mb
-PE90-14 mb

-PE 32-98 mb

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2004

83.000

83.000

Poprawa stanu zaopatrzenia wsi w wode na
terenie gminy BiatoS$liwie

010

01010

a) Budowa, modernizacja:

1) ujecia wody oraz stacji uzdatniania wody
\w Biatosliwiu

2) stacji uzdatniania wody w Niezychowie

(opracowany projekt)

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2004-2006

2004

395.000

170.000

45.000

332.000

170.000
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010

01010

b) budowa wodociggow:

1) Biato$liwie ul. Witosa 2146 mb fi 110, 7
hydrantéw p. poz. 290 mb przytaczy dod.,
10 nieruchomoséci (opracowany projekt)

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2005

80.000

80.000

Rozbudowa i modernizacja bazy o$wiatowej
na terenie gminy Biato$liwie

Wykonanie przytgcza gazowego, wykonanie
projektu oraz adaptacja i remont budynku
o$wiaty przy ul. Podgérnej na cele lokalizacji
przedszkola w Biato$liwiu

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2004
-2007

258.467|

252.000

Budowa i modernizacja infrastruktury
komunikacyjnej teren6w zabudowy
zagrodowej i osiedlowej gminy Biatosliwie

a) budowa odwodnienia i nawierzchni
bitumicznej w Dgbéwku Nowym 180 mb — fi
300, 140 mb — kraweznik drogowy, 9 wjazdbw,
1.540 m2 podbudowy z nawierzchnig 4 cm, 60
mb rur fi 500, 6 studni, 12 przykanalikow {(brak
projektu)

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2004

155.000

155.000

600

60016

b) budowa nawierzchni z trylinki ul. Lecha —
Biatosliwie:

- 220 mb kraweznik drogowy

- 420 mb obrzeze trawnikowe

- 1.050 m? trylinka 15 cm z podb.

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2005

92.000

92.000

600

60016

c) remont nawierzchni ul. Ogrodowej i tacznej
— Biatosliwie

- wyk. nawierzchni z kostki polbruk 8 cm o dt.
340 mb

- wymiana kraweznikow (brak projektu)

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2005

145.000

100.000

d) budowa kanalizacji burzowej ul. Stoneczna
— Biato $liwie:

- 160 mb fi 500

- 7 studni

-10 mb fi 800

- 150 mb korytka betonowe

ul. Ks. Kordeckiego — Biatos$liwie:

- 40 mb fi 800 (brak projektu)

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2004

58.000

58.000

e) budowa drogi wewnetrznej gminnej Osiedle]
Le$ne —

Biatosliwie o dt. 340 mb oraz wyk. chodnikéw
—1.358 mb

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2007,

373.000

373.000

Poprawa warunkéw obstugi technicznej
i dziatania modernizacyjne obiektéw
samorzgdowych

a) budynek Urzedu Gminy:
- ocieplenie 504 m2
parking polbruk {8 cm) 600 m2

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2004

70.000

70.000

b) rozbudowa remizo - $wietlicy OSP

Niezychowo

Urzad Gminy
Biatos$liwie

2003-2005

25.920

12.135

OGOLEM

9.729.387

429.135

4.709.000

4.467.000
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie

z dnia 16 grudnia 2004 r.

DOCHODY Z TYTUtU ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ ALKOHOLU | WYDATKI NA GMINNY
PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2005 ROK.

Dochody ogotem 61.000

Dziat Rozdziat 8 Tresé Kwota
Dochody od 0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych
756 jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki 61.000
zwigzane z ich poborem rozdz.
75618 X\g);szy z innych optat stanowigcych dochody j st. na podstawie 61.000
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 61.000
Wydatki ogotem 61.000
851 Ochrona zdrowia 61.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 61.000
3040 | Nagrody o charakterze szczegdlnym nie zaliczane do wynagrodzen 3.500
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 100
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 21.030
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.820
4260 | Zakup energii 4.100
4300 | Zakup ustug pozostatych 21.150
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000
4430 | Rézne opfaty i sktadki 300

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie

z dnia 16 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADU BUDZETOWEGO NA 2005 R.

1. Przedszkole Samorzagdowe w Biatosliwiu

Dziat Rozdziat 8 Tresé Kwota
801 Os$wiata i wychowanie
80104 Przedszkola
Stan funduszu obrotowego na poczatek roku 8.620
Przychody ogétem 254.856
w tym dotacja z budzetu gminy 230.000
Razem suma bilansowa 263.476
Wydatki ogbétem 255.939
w tym wydatki ha wynagrodzenia 153.707
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy 31.800
pozostate wydatki 70.432
Stan funduszu obrotowego na koniec roku 7.537
Razem suma bilansowa 263.476
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ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU

OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005 ROK

Dziat 900 — Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska

Rozdz. 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w zt

Stan funduszu obrotowego na poczatek roku 30.400

do Uchwaty

Zatacznik Nr 8
Nr XXVI1/139/04

Rady Gminy Biatosliwie
z dnia 16 grudnia 2004 r.

Dziat Rozdziat 8 Tresé Kwota
Przychody ogdétem 9.300
0690 Whptywy z réznych optat 9.300
- wpltywy z tytutu optat i kar za sktadowanie i magazynowanie
odpadéw z urzedu marszatkowskiego
Razem suma bilansowa 39.700
Wydatki ogétem 38.500
4270 Zakup ustug remontowych 5.000
- modernizacja systemu pomp i mieszadet na oczyszczalni 5.000
Sciekow
4300 Zakup ustug pozostatych 22.500
- badanie monitoringowe wéd podziemnych na sktadowisku 20.000
odpadoéw
- sporzadzenie planéw urzgdzenia zadrzewieh Gminy 2.500
Biatosliwie
6120 Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 11.000
- zakup kosiarki z adapterem zamiatania i zgrabiania do 11.000
utrzymania zieleni terenéw komunalnych
Stan funduszu obrotowego na koniec roku 1.200
Razem suma bilansowa 39.700
Zatacznik Nr 9
do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie
z dnia 16 grudnia 2004 r.
DOTACJE OTRZYMANE NA ROK 2005-02-26 I. DOTACJE OTRZYMANE NA REALIZACJE
ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
750 Administracja publiczna 43.400,00
75011 Urzedy wojewddzkie 43.400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 43.400,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony
751 - 736,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 736,00
prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 736,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 400,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
8562 Pomoc spoteczna 669.500,00
85212 Swiadczenia rodz_inne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 601.000,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 601.000,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 12.900,00
rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 12.900,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 55.600,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 55.600,00
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Razem 714.036,00
Il. na realizacje wtasnych zadan biezgcych
Dziat | Rozdziat 8 Tresc Ogotem
852 Pomoc spoteczna 108.100,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43.900,00
2030 Dota(l:je_ceflowe otrzymane_ z bgdietu_pahstwa na realizacjg wtasnych 43.900,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 64.200,00
2030 Dota(l:je_ceflowe otrzymane_ z bgdietu_pahstwa na realizacjg wtasnych 64.200,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
Razem 108.100,00
Dotacje przekazane ogotem
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
750 Administracja publiczna 4.878,00
75023 Urzedy gmin 4.878,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na
2310 | podstawie porozumien {(umdw) migdzy jednostkami samorzadu 4.878,00
terytorialnego
801 Os$wiata i wychowanie 230.000,00
80104 Przedszkola 230.000,00
2510 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 230.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 189.374,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 146.492,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 146.492,00
92116 Biblioteki 42.882,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 42.882,00
926 Kultura fizyczna i sport 40.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej sportu 40.000,00
2630 Dotacje p_)rzedn'ﬁiotowa_ z budzetu dla jednostek nie zaliczanych do 40.000,00
sektora finansdéw publicznych
Razem 464.252,00
Zatacznik Nr 10
do Uchwaty Nr XXVI/139/04
Rady Gminy Biatosliwie
z dnia 16 grudnia 2004 r.
DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI NA 2005 ROK
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogdétem
750 Administracja publiczna 9.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 9.000,00
0690 | Wptywy z réznych optat 9.000,00
Razem 9.000,00
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Wydatki ogotem
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogodtem
750 Administracja publiczna 43.400,00
75011 Urzedy wojewddzkie 43.400,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 34.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.858,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 833,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.509,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 200,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony
751 - 736,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 736,00
prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 55,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 8,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 320,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 353,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00
852 Pomoc spoteczna 669.500,00
85212 Swiadczenia rodz_inne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 601.000,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 570.951,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 7.270,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.351,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 178,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.250,00
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 12.900,00
rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 12.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 55.600,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 55.600,00
Razem 714.036,00
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UCHWALA Nr XXIIl/49/2004 RADY GMINY GIZALKI

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, 9 d 10 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) art. 109 ust. 1, art. 122, art. 124 ust.
1,2i3art. 128 ust. 1i 2 ustawy o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15 poz. 148 ze zmianami) Rada Gminy Gizatki
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie budzet gminy Gizatki na okres roku
kalendarzowego 2005.

§2. 1. Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
7.765.461. w tym:

- dotacje na zadania zlecone z zakresu administracji
rzgdowe;j 1.188.495,

- dotacje na zadania wynikajace z porozumien z jednostka-
mi samorzadu terytorialnego.

2. Uchwala si¢ wydatki budzetu gminy w wysokosci
7.364.061. w tym:

- wydatki na zadania zlecone z zakresu administracji
rzgdowe;j 1.188.495,

- wydatki wynikajgce z porozumien z jednostkami samorza-

du terytorialnego 148.316,
- rezerwe budzetu ogo6lng w wysokosci 47.500,
- rezerwe celowg w wysokosci 18.795.

3. Nadwyzka dochodéw nad wydatkami zostanie prze-
znaczona na sptate rat kredytow i pozyczek zgodnie z zatgcz-
nikiem Nr 3 401.400.

4. Upowaznia sie¢ Wéjta Gminy Gizatki do dokonania
sptat kredytow i pozyczek do wysokosci okreslonej w zatgcz-
niku Nr 3.

83. 1. Uchwala sie dotacje dla Gminnej Instytucji Kultury
w kwocie 55.620.

2. Uchwala sie dotacje dla Biblioteki Gminnej 27.810.

84. Ustala sie wykaz inwestycji oraz srodkow na inwesty-
cje w wysokosci 932.649 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.

85. Ustala sie wykaz dotacji dla podmiotow niepublicz-
nych realizujgcych zadania gminy w zakresie Oswiaty, Kultury
fizycznej i sportu zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

86. Okresla sie plan przychodow i wydatkoéw funduszu
celowego tj. Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

87. Ustala sie kwote 500.000 zt jako maksymalng kwote
pozyczek i kredytow krotkoterminowych zacigganych przez
Wojta Gminy w roku budzetowym.

88. Okresla sie wysokos¢ sumy tj. 150.000 zt do ktorej
Wjt Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania
biezace.

§9. Okresla sie kwote rezerwy ogolnej w wysokosci 47.500
zt oraz kwote rezerwy celowej 18.795 zt /poregczenie dla
Zaktadu Komunalnego Spotka z o.0./.

810. Okresla sig¢ dochody i wydatki na kwote 42.000 zt
dotyczace realizacji profilaktyki i przeciwdziatania alkoholi-
zmowi.

811. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do dokonywania zmian
w budzecie gminy tj. do przenoszenia wydatkow budzeto-
wych miedzy paragrafami i rozdziatami, w ramach dziatu
w tym wynagrodzen i pochodnych.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gizatki.

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXIII/49/04
Rady Gminy Gizatki
z dnia 29.12.2004r.
Dziat| Rozdziat 8 Tresé Wiasne Zlecone Porozumienia Ogodtem
010 Rolnictwo i towiectwo 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
01095 Pozostata dziatalno$é 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji
g290 | 9Min (2wiazkow gmin) powiatéw (zwigzkow 20.000,00 0,00 0,00/  20.000,00
powiatow) samorzadoéw wojewddztw pozyskane
zinnych zrodet
020 Les$nictwo 1.517,00 0,00 0,00 1.517,00
02095 Pozostata dziatalno$é 1.51700 0,00 0,00 1.517,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majgtkowych Skarbu Panstwa jednostek
0750 | samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek 1.517,00 0,00 0,00 1.517,00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
600 Transport i tacznosé 0,00 0,00 148316,00 148.316,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 0,00 0,00 148316,00 148.316,00
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na
g620 | NWestycjei zakupy inwestycyjne realizowane na 0,00 0,00 148316,00]  148.316,00
podstawie porozumien (umoéw) miedzy
jednostkami samorzgdu terytorialnego
700 Gospodarka mieszkaniowa 291.000,00 0,00 0,00 291.000,00
70.005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 291.000,00 0,00 0,00 291.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majgtkowych Skarbu Panstwa jednostek
0750 | samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
Whtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa
0770 |wtasnoséci oraz prawa uzytkowania wieczystego 211.000,00 0,00 0,00 211,000,00
nieruchomosci
750 Administracja publiczna 767,00 42,700,00 0,00 43,467,00
75011 Urzedy wojewbddzkie 76700 42,700 00 000 43,467,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp 0,00 42.700,00 0,00 42.700,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego
2360 |zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 767,00 0,00 0,00 767,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
751 Urzedy_r?aczelnych organéw witadzy p(_alr']stwowej, 0,00 695,00 0,00 695,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu_ r_]aczelnych organéw wiadzy panstwowej 0,00 695,00 0,00 695,00
kontroli i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp 0,00 695,00 0,00 695,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpi_eczer’]_stwo publiczne i ochrona 0,00 2.900,00 0,00 2.900,00
przeciwpozarowa
75414 Obrona cywilna 0,00 2.900,00 0,00 2.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_r’] biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 2.900,00 0,00 2.900,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od os6éb prawnych, od oséb fizycznych
756 ' od innych jednostek nieposiadajacych . 1.348.538,00 0,00 0,00 1.348.538,00
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich
poborem
75601 Whtywy z podatku dochodowego od 0s6b 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
fizycznych
0350 Rodatek od dziatalnosci gospodarczej osb6b _ 5.000,00 000 000 5.000,00
fizycznych optacany w formie karty podatkowe;j
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Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego,
75615 podatku od czynnosci cywilnoprawnych, 383.706,00 0,00 0,00  383.706,00
podatkdw i optat lokalnych od oséb prawnych
i innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 295.200,00 0,00 0,00 295.200,00
0320 |Podatek rolny 17.884,00 0,00 0,00 17.884,00
0330 | Dodatek le$ny 55.130,00 0.00 0,00 55.130,00
0340 | Dodatek od $rodkéw transportowych 5.492,00 0,00 0,00 5.492,00
0500 | Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego,
75616 podatku od spadkéw i darowizn, podatku od 423.310,00 0,00 0,00| 423.310,00
czynnoséci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat
lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 231.301,00 0.00 0,00 231.301,00
0320 |Podatek rolny 74.991,00 0,00 0,00 74.991,00
0330 | Podatek lesny 15.912,00 0,00 0,00 15.912,00
0340 | Dodatek od $rodkéw transportowych 42.106,00 0,00 0,00 42.106,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
0430 | Wptywy z optaty targowej 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
0450 Whptywy z optaty administracyjnej za czynno$é 3.000,00 0,00 0.00 3.000,00
urzedowe
0500 | Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
0690 | Wptywy z réznych optat 6.000,00 0.00 0,00 6.000,00
0910 Odsetki'od_ nieterminowych wptat z tytutu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
podatkdw i optat
Whplywy z innych optat stanowigcych dochody
75618 jednostek samorzgdu terytorialnego na podstawie 52.000,00 0,00 0,00 52.000,00
ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 10.000,00 0.00 0,00 10.000,00
0480 Whplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz 42.000,00 0.00 0,00 42.000,00
alkoholu
75621 Udzi_a’ry gmiln w podatkach stanowigcych doché6d 484.522,00 0.00 0,00 484.522,00
budzetu panstwa
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 479.522,00 0,00 0,00 479.522,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
758 Rézne rozliczenia 4.488.588,00 0,00 0,00| 4.488.588,00
75801 Czesé oswiatowa s_ubwencji ogdblnej dla jednostek 2.739.722,00 000 0,00| 2.739.722,00
samorzgdu terytorialnego
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 2.739.722,00 0,00 0,00| 2.739.722,00
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.748.866,00 0,00 0,00| 1.748.866,00
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 1.748.866,00 0.00 0,00| 1.748.866,00
801 Oswiata i wychowanie 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
80101 Szkoty podstawowe 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan
2700 | Piezacyeh gmin (zwigzkow gmin), powiatow 20.000,00 0,00 0,00/  20.000,00
(zwigzkdw powiatow), samorzgdow wojewddztw,
pozyskane z innych zrodet
852 Pomoc spoteczna 209.240,00| 1.142.200,00 0,00| 1.351.440,00
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na
85212 ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 0,00 840.000,00 0,00 840.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_r’] biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 840.000,00 0,00 840.000,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy 0,00 23.100,00 0,00 23.100,00
spotecznej oraz niektore $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_r’] biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 23.100,00 0,00 23.100,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na 63.800,00|  228.500,00 0,00  292.300,00
ubezpieczenia spoteczne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
1 2010 realizacjg zada_r’] biezgcych z zakresu admir}is_tracji 0,00 228.500,00 0.00 228.500,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezacych gmin 63.800,00 0,00 0,00 63.800,00
( zwigzkoéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 145.440,00 0,00 0,00 145.440,00
0830 |Wplywy z ustug 1.240,00 0,00 0,00 1.240,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezacych gmin 144.200,00 0,00 0,00 144.200,00
( zwigzkoéw gmin)
85228 Us_’rugi E)piekur’]cze i specjalistyczne ustugi 0,00 50.600,00 0,00 50.600,00
opiekuncze
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_r’] biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 50.600,00 0,00 50.600,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
900 Gospodarka komunalnai ochrona $rodowiska 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 49.000.00 0,00 0,00 49.000,00
0960 O_trzyn_ﬂan_e spadki zapisy i darowizny w postaci 32.000 00 0,00 0,00 32.000,00
pienigznej
0970 |Wptywy z réznych dochodow 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji
6290 [9Min (2wigzkéw gmin), powiatow [zwigzkéw 10.000,00 0,00 0,00  10.000,00
powiatow), samorzaddw wojewddztw, pozyskane
zinnych zrodet
Razem 6.428.650,00| 1.188.495,00 148.316,00| 7.765.461,00
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXIII/49/04
Rady Gminy Gizatki
z dnia 29 grudnia 2004 r.
Dziat| Rozdziat 8 Tresc Whtasne Zlecone Porozumienia Ogotem
010 Rolnictwo i fowiectwo 43.103,00 0,00 0,00 43.103,00
1030 Izby rolnicze 1.850,00 0,00 0,00 1.850,00
2850 Woptaty gmin na rzecz i?b rolniczych w wysokosci 1.850,00 0,00 0,00 1.850,00
2% uzyskanych wpltywow z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$¢ 41.253,00 0,00 0,00 41.253,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz oso6b fizycznych 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.150,00 0,00 0,00 1.150,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 39.103,00 0,00 0,00 39.103,00
600 Transport i tgcznoéé 356.109,00 0,00 148.316,00| 504.425,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 50.000,00 0,00 148.316,00| 198.316,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00 0,00 148.316,00( 198.316,00
60016 Drogi publiczne gminne 306.109,00 0,00 0,00| 306.109,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 289.109,00 0,00 0,001 289.109,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 10.300,00 0,00 0,00 10.300,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 10.300,00 0,00 0,00 10.300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.300,00 0,00 0,00 10.300,00
710 Dziatalno$é ustugowa 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
71005 Prace geologiczne (nieinwestycyjne) 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
750 Administracja publiczna 1.202.317,00 42.700,00 0,00 1.245.017,00
75011 Urzedy wojewddzkie 3.568,00 42.700,00 0,00 46.268,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 868,00 32.684,00 0,00 33.5652,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 2.852,00 0,00 2.852,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 6.272,00 0,00 6.272,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 892,00 0,00 892,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00 0,00 0,00 500,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 100,00 0,00 0,00 100,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 400,00 0,00 0,00 400,00
4440 Odp_)isy na zaktadowy fundusz $wiadczen 700,00 0,00 0,00 700,00
socjalnych
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75022 Rady gmin {(miast i miast na prawach powiatu 95.400,00 0,00 0,00 95.400,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz os6b fizycznych 76.500,00 0,00 0,00 76.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 900,00 0,00 0,00 900,00
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) | 1.103.349,00 0,00 0,00] 1.103.349,00
3020 Wydatki o'sobowe niezaliczone do wynagrodzen 6.500,00 0,00 0,00 6.500,00
(bez nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 602.600,00 0,00 0,00 602.600,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 46.691,00 0,00 0,00 46.691,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 152.110,00 0,00 0,00 152.110,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 23.258,00 0,00 0,00 23.258,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 56.280,00 0,00 0,00 56.280,00
4260 | Zakup energii 19.800,00 0,00 0,00 19.800,00
4270 | Zakup ustug remontowych 11.610,00 0,00 0,00 11.610,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 135.000,00 0,00 0,00 135.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
4440 Odp_)isy na zaktadowy fundusz $wiadczen 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
socjalnych
751 Urzedy_r?aczelnych organéw witadzy p(_alr']stwowej, 0,00 695,00 0,00 695,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu_ r_]aczelnych organéw witadzy panstwowej, 0.00 695.00 0,00 695,00
kontroli i ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 100.00 0,00 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 15,00 0,00 15,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 580,00 0,00 580,00
754 Bezpieczehstwo publiczne i ochrona 90.218,00 2.900,00 0,00|  93.118,00
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 90.218,00 0,00 0,00 90.218,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 12.600,00 0,00 0,00 12.600,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 18.450,00 0,00 0,00 18.450,00
4260 | Zakup energii 9.450,00 0,00 0,00 9.450,00
4270 | Zakup ustug remontowych 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.470,00 0,00 0,00 7.470,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 9.090,00 0,00 0,00 9.090,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 28.658,00 0,00 0,00 28.658,00
75414 Obrona cywilna 0,00 2.900,00 0,00 2.900,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 1.000.00 0,00 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 1.900,00 0,00 1.900,00
Dochody od os6éb prawnych, od oséb fizycznych
756 ' od innych jednostek nieposiadajacych . 13.500,00 0,00 0,00  13.500,00
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich
poborem
75647 Pobor podatkéw, optat i niepodatkowych 13.500,00 0,00 0.00|  13.500,00
naleznoéci budzetowych
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00 0,00 0,00 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 129.513,00 0,00 0,00] 129.513,00
75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytéw 129.513,00 0,00 0,00| 129.513,00
i pozyczek jednostek samorzadu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8070 | papieréw warto$ciowych oraz od krajowych 129.51300 000 0.00 129.51300
pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 66.295,00 0,00 0,00 66.295,00
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 66.295,00 0,00 0,00 66.295,00
4310 | Rezerwy 66.295,00 0,00 0,00 66.295,00
801 Oswiata i wychowanie 3.455.625,00 0,00 0,00( 3.455.625,00
80101 Szkoty podstawowe 2.218.132,00 0,00 0,00( 2.218.132,00
3020 Wydatki o'sobowe niezaliczone do wynagrodzen 90.511,00 0,00 0,00 90.511,00
(bez nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.112.430,00 0,00 0,00( 1.112.430,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 107.198,00 0,00 0,00] 107.198,00
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4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 279.193,00 0,00 0,00 279.193,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 39.866,00 0,00 0,00 39.866,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 60.727,00 0,00 0,00 60.727,00
4240 f;';gkpomocy naukowych dydaktycznych i 3.034,00 0,00 0,00 3.034,00
4260 |Zakup energii 62.701,00 0,00 0,00 62.701,00
4270 | Zakup ustug remontowych 4.045,00 0,00 0,00 4.045,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 50.565,00 0,00 0,00 50.565,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.551,00 0,00 0,00 4.551,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 3.034,00 0,00 0,00 3.034,00
4440 Odp_)isy na zaktadowy fundusz $wiadczen 72.814,00 0,00 0,00 72814,00
socjalnych
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 327.463,00 0,00 0,00 327.463,00
80104 Przedszkola 232.527,00 0,00 0,00| 232.527,00
3020 Wydatki o'sobowe niezaliczone do wynagrodzen 10.989,00 0,00 0,00 10.989,00
(bez nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 136.602,00 0,00 0,00 1.36.602,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.644,00 0,00 0,00 13644,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 33.981,00 0,00 0,00 33.981,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.628,00 0,00 0,00 4.628,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.376,00 0,00 0,00 1.376,00
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 163,00 0,00 0,00 163,00
4240 _Zak_up_) pomocy naukowych dydaktycznych 899,00 0,00 0,00 899,00
i ksigzek
4260 | Zakup energii 245,00 0,00 0,00 245,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.634,00 0,00 0,00 1.634,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 22.059,00 0,00 0,00 22.059,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 327,00 0,00 0,00 327,00
4440 Odp_)isy na zaktadowy fundusz $wiadczen 5.980,00 0,00 0,00 5.980,00
socjalnych
80110 Gimnazja 830.812,00 0,00 0,00f 880.812,00
Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej
2590 jednostki syste_mu oéyyi_aty prowadzonej przez 182.701,00 0,00 0,00 182.701,00
osobe prawna inna niz jednostka samorzgdu
terytorialnego oraz przez osobe fizyczng
3020 Wydatki o'sobowe niezaliczone do wynagrodzen 28.736,00 0,00 0,00 28.736,00
(bez nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 379.892,00 0,00 0,00 379.892,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 32.287,00 0,00 0,00 32.287,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 101.530,00 0,00 0,00 101.530,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 13.897,00 0,00 0,00 13.897,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.486,00 0,00 0,00 8.486,00
4240 izssizge;?(omocy naukowych dydaktycznych 3.592,00 0,00 0,00 3.592,00
4260 | Zakup energii 56.594,00 0,00 0,00 56.594,00
4270 | Zakup ustug remontowych 4.490,00 0,00 0,00 4.490,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 40.410,00 0,00 0,00 40.410,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 5.029,00 0,00 0,00 5.029,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 1.796,00 0,00 0,00 1.796,00
4440 Odp_)isy na zaktadowy fundusz $wiadczen 21.372,00 0,00 0,00 21.372,00
socjalnych
80113 Dowozenie ucznidéw do szkol 107.865,00 0,00 0,00 107.865,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 14.580,00 0,00 0,00 14.580,00
110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.655,00 0,00 0,00 2.655,00
120 |Sktadki na Fundusz Pracy 360,00 0,00 0,00 360,00
210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 31.140,00 0,00 0,00 31.140,00
300 |Zakup ustug pozostatych 59.130,00 0,00 0,00 59.130,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 16.289,00 0,00 0,00 16.289,00
3020 Wydatki o'sobowe nie zaliczone do wynagrodzen 14.089,00 0,00 0,00 14.089,00
(bez nagrod)
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
851 Ochrona zdrowia 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
1 4240 izlfgit;geﬁ’(omocy naukowych, dydaktycznych 500,00 0,00 0,00 500,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 23.650,00 0,00 0,00 23.650,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00 0,00 0,00 200,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 150,00 0,00 0,00 150,00
852 Pomoc spoteczna 334.518,00 1.142.200,00 0,00 1.476.718,00
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na
85212 ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0,00 840.000,00 0,00 840.000,00
z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 0.00 810.530,00 0,00 810.530,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 9.483,00 0,00 9.483,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 683,00 0,00 683,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 14.519,00 0,00 14.519,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 249,00 0,00 249,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 2.936,00 0,00 2.936,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajace niektore Swiadczeniaz 0,00 23.100,00 0,00|  23.100,00
pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 23.100,00 0,00 23.100,00
85214 Zasitki | pomoc w naturze oraz skfadki na 90.800,00 228.500,00 0,00| 319.300,00
ubezpieczenia spoteczne
3110 |Swiadczenia spoteczne 90.800,00 228.500,00 0,00 319.300,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 21.261,00 0.00 0.00 21.261,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 21.261,00 0,00 0,00 21.261,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 187.457,00 0,00 0,00 187.457,00
3020 Wydatki o'sobowe nie zaliczone do wynagrodzen 4.660,00 0,00 0,00 4.660,00
(bez nagrod)
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 123.821,00 0,00 0,00 123.821,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.219,00 0,00 0,00 10.219,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.381,00 0,00 0,00 24.381,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.345,00 0,00 0,00 2.345,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.158,00 0,00 0,00 5.158,00
4260 | Zakup energii 3.835,00 0,00 0,00 3.835,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.163,00 0,00 0,00 7.163,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.852,00 0,00 0,00 1.852,00
4440 Odp_)isy na zaktadowy fundusz $wiadczen 4.023,00 0,00 0,00 4.023,00
socjalnych
85228 Us_’rugi E)piekur’]cze i specjalistyczne ustugi 0.0 50.600,00 0,00 50.600,00
opiekuncze
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 37.876,00 0,00 37.876,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 2.285,00 0,00 2.285,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 7.305,00 0,00 7.305,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 984,00 0,00 984,00
4440 Odp_)isy na zaktadowy fundusz $wiadczen 0,00 2.150,00 0,00 2.150,00
socjalnych
85295 Pozostata dziatalno$é 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 6.469,00 0,00 0,00 6.469,00
85401 Swietlice szkolne 6.469,00 0,00 0,00 6.469,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.700.00 0,00 0.00 4.700,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 800,00 0,00 0,00 800,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 850,00 0,00 0,00 850,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 119,00 0,00 0,00 119,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 149.153,00 0,00 0,00 149.153,00
90002 Gospodarka odpadami 5.400,00 0,00 0,00 5.400,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 900,00 0,00 0,00 900,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 9.063,00 0,00 0,00 9.063,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.863.00 0,00 0,00 1.863,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 53.190.00 0,00 0,00 53.190,00
4260 |Zakup energii 42.750,00 0,00 0,00 42.750,00
4270 | Zakup ustug remontowych 10.440,00 0,00 0,00 10.440,00
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90095 Pozostata dziatalno$¢ 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 900,00 0,00 0,00 900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.650,00 0,00 0,00 25.650,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 450,00 0,00 0,00 450,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 83.430,00 0,00 0,00 83.430,00
92113 Centra kultury i sztuki 55.620,00 0,00 0,00 55.620,00
2480 | Dotacia podmiotowa z budzetu dia 55.620,00 0,00 0,00  55.620,00
samorzgdowej instytucji kultury
92116 Biblioteki 27.810,00 0,00 0,00 27.810,00
2480 | Dotacia podmiotowa z budzetu dia 27.810,00 0,00 0,00  27.810,00
samorzgdowej instytucji kultury
926 Kultura fizyczna i sport 24.700,00 0,00 0,00 24.700,00
92695 Pozostata dziatalno$¢ 24.700,00 0,00 0,00 24.700,00
2580 Do_tacja podmiotowa z b_udiet'u dla jefinostek nie 6.175.00 0,00 0,00 6.175.00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.725,00 0,00 0,00 14.725,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00
6.027.250,00 1.188.495,00 148.316,00| 7.364.061,00
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXIIl/49/2004
Rady Gminy Gizatki
z dnia 29 grudnia 2004 r.
Przychody Rozchod 401.400
8952 Przychody z zaciggnietych kredytow i pozyczek na rynku 8992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow
krajowym 0 401.400
Saldo - 401.400
Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XXIII/49/2004
Rady Gminy Gizatki
z dnia 29 grudnia 2004 r
WYKAZ — INWESTYCJI GMINNYCH REALIZOWANYCH W ROKU BUDZETOWYM 2005.
Wyszczegdlnienie Planowane
L.p Dziat naktady w 2004
roku
1. 010 [SUW Orlina Mata /zobowigzania/ 39.103
Modern. drogi powiatowej Biatobtoty - Czarny Br6d 198.316
Droga gminna Kol.Ostrowska 256.000
2. 600 |Droga Tomice ul.Akacjowa 15.609
Modern.dr6g dojazdowych R.Wieczynska, Wronéw,Obory/podktady geodezyjna/
17.500
Rob. termoizol.wraz z wym.wegl.kotta grzew.na nagrzewnice elektr.we Wronowie-
3 754
zagosp.terenu 28.658,
Przebudowa kottowni, zainstal.kolektoréw ston. i termomodern. budynku
4 801 Sz.P.Tomoce -_Filia] Wierzc_hy_ ) ) 175.273
Termomodernizacja Sz.P. i Gimnazjum w Gizatkach 135.885|
Termomodernizacja Sz.P. i Gimnazjum w Biatobtotach 16.305|
5 900 |Budowa sieci kanal.R.Wiecz. - Obory 50.000]
Razem 932.649
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXIII/49/2005
Rady Gminy Gizatki

z dnia 29 grudnia 2004 r

WYKAZ — DOTACJI DO PODMIOTOW NIEPUBLICZNYCH REALIZUJACYCH ZADANIA GMINY W 2005 r.

L.p Dziat Rozdz. [Wyszczegdblnienie Kwotg
1. 801 80110 |[Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju Wsi — Centrum Biatobtoty 182.701
- prowadzenie Gimnazjum Publicznego przy Szk. Podst. Biatobtoty
2. 926 92695 [Stowarzyszenia Ucznio_w_skie KIuby_Sportowe 6.175
- sport masowy mtodziezy szkolnej przy Szkotach Podstawowych
Razem 188.876
Zatacznik Nr 6
do Uchwaty Nr XXIII/49/2004
Rady Gminy Gizatki
z dnia 29.12.2004r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW - DLA GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005R.
1. Stan $érodkéw na poczatek roku 1.724
Dziat Rozdz 8
900 Przychody w tym: 16.100
90011 0820 |- wptywy ze sktadek na fund.celowe 16.000
0920 |- pozostate odsetki 100
900 Wydatki w tym: 17.400
90011
4210 |- organizowanie konkurséw ekologicznych {nagrody) 1.000

- wywo6z nieczystosci zwigzanych z selektywng zbidrkag
4300 |odpadéw,

- optaty i prowizja bankowe 1.600]
- badania monitoringowe sktadowiska odpadéw 300
14.500)

Stan $rodkoéw na koniec roku 424
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UCHWALA Nr XXIV/114/2004 RADY GMINY KOTLIN

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
na obszarze wsi Wyszki i Kotlin gmina Kotlin” - cze$¢ druga.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z poz. zm.), art. 26 i art. 28 ustawy z dnia 7 lipca
1994 roku o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 1999
r. Nr 15, poz. 139 z poz. zm.) w zwigzku z art. 85 ust. 2 ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z poz. zm.) oraz art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1995 roku o ochronie gruntow
rolnych i lesnych (Dz.U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1266
z poézniejszymi zmianami) Rada Gminy Kotlin uchwala, co
nastepuje:

DZIAL |
Ustalenia ogdine

81. 1. ,,Miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go na obszarze wsi Wyszki i Kotlin gmina Kotlin” - czgs¢
druga, to ustalenia niniejszej uchwaty oraz rysunki planu
wykonane na aktualnej mapie sytuacyjno - wysokos$ciowej
w skali 1:1000, bedace integralng czescig planu - stanowigce
zatgczniki odpowiednio od nr 1 do numeru 6 do niniejszej
uchwaty.

2. Zgodnie z uchwatg nr XXXVII1/206/2001 Rady Gminy
Kotlin z dnia 28 grudnia 2001 roku w sprawie przystapienia
do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego na obszarze wsi Wyszki i Kotlin gmina Kotlin plan
obejmuje obszar - w granicach dziatek potozonych we wsi
Wyszki oraz we wsi Kotlin w gminie Kotlin, zgodnie z ozna-
czeniem na zatgcznikach graficznych.

3. Granice obszaru objetego ,,Miejscowym planem zago-
spodarowania przestrzennego na obszarze wsi Wyszki i Kotlin
gmina Kotlin” - cze$¢ druga - zwanym dalej planem - pokry-
waja sie z granicami ustalonymi w uchwale, o ktérej mowa
w ust. 2 i przedstawione zostaty graficznie na rysunku planu.

82. llekro¢ w dalszej czesci niniejszej uchwaly jest mowa o:

1. Planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia zawarte
w niniejszej uchwale oraz na rysunkach planu, odnoszgce
sie do terenow, o ktorych mowa w &1 ust. 2.

2. Rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ rysunki planu
o numerach 1, 2, 5, 12, 14 i 17 stanowiace zatgczniki od
nr 1 do nr 6 do niniejszej uchwaty.

3. Przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewaza¢ na danym
terenie.

4. Przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
inne niz podstawowe rodzaje przeznaczenh, ktore uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe.

5. Powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ grunt niezabudowany i nieutwardzony, przezna-
czony do zagospodarowania zielenig.

83. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:

1) teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej - oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem MN,

2) teren zabudowy mieszkaniowej i ustugowej - oznaczony
na rysunku planu symbolem MN/U,

3) teren ustug komercyjnych - oznaczony na rysunku planu
symbolem UC,

4) teren ustug - oznaczony na rysunku planu symbolem U,

5) teren dziatalnosci gospodarczej - oznaczony na rysunku
planu symbolem DG,

6) teren upraw polowych - oznaczony na rysunku planu
symbolem UP,

7) teren zieleni - oznaczony na rysunku planu symbolem Z,

8) teren uktadow komunikacyjnych (ciag pieszo-jezdny) -
oznaczony na rysunku planu symbolem KPJ,

9) teren uktadow komunikacyjnych (droga dojazdowa - we-
wnetrzna) - oznaczony na rysunku planu symbolem KW,

10) teren uktadéw komunikacyjnych (droga dojazdowa) - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KD,

11) teren uktadéw komunikacyjnych (droga lokalna) - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KL,

12) teren uktadow komunikacyjnych (droga zbiorcza) - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KZ,

13) teren uktadow komunikacyjnych (droga gtoéwna) - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KG,

14) lokalizacja wtaczen drog wewnetrznych do nadrzednego
uktadu komunikacyjnego,

15) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu lub
réznych zasadach zagospodarowania,

16) zasady, warunki i standardy ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym rowniez linie zabudowy
i gabaryty obiektow,

17) zasady i warunki wynikajgce z potrzeb ochrony srodowi-
ska przyrodniczego, kulturowego oraz obstugi w zakresie
infrastruktury technicznej,
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18) stawka procentowa stuzgca okresleniu optaty, z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwale-
niem miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie
przeznaczenie podstawowe oraz dopuszczalne, a takze warun-
ki ich stosowania.

3. Cyfry wystepujace (na rysunkach planu oraz w dalszej
czesci uchwaty) przy symbolach terenow, o ktérych mowa
w ust. 1 majg jedynie znaczenie porzadkowe.

84. Na calym obszarze objetym planem ustala sie zakazy:

1) Lokalizowania obiektow i urzgdzeh oraz prowadzenia dzia-
talnosci ustugowo - gospodarczej] mogacej powodowac
przekroczenia norm dopuszczalnych stezeh dla emitowa-
nych zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego poza
granice dziatek budowlanych w rozumieniu aktualnie
obowigzujgcych przepisow.

2) Wprowadzenia zanieczyszczonych $ciekow do wod po-
wierzchniowych i do ziemi oraz tworzenia i utrzymywania
otwartych kanatoéw s$ciekowych.

3) Lokalizowania obiektow nowych i rozbudowywania istnie-
jacych z paleniskami na paliwa state.

4) Lokalizowania obiektow budowlanych o wysokosci powy-
zej 50 m nad poziomem terenu.

85. Na catym obszarze objetym planem ustala si¢ naste-
pujace obowigzki:

1) uzgodnienia lokalizacji projektowanych obiektow budow-
lanych w poblizu istniejgcych sieci i urzadzen infrastruk-
tury technicznej z ich zarzagdcami oraz uzgodnienia loka-
lizacji urzadzeh emitujgcych promieniowanie elektroma-
gnetyczne z Dowddztwem Wojsk Lotniczych i Obrony
Powietrznej,

»

rozwigzania wystepujacych kolizji projektowanych obiek-
tow budowlanych z istniejgcymi sieciami i urzadzeniami
infrastruktury technicznej, na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach i w uzgodnieniu z zarzadca-
mi infrastruktury technicznej,

3

ochrony podziemne;j sieci drenarskiej oraz jej przebudowy
w przypadku ewentualnych kolizji z projektowanymi obiek-
tami budowlanymi,

4

prowadzenia prac budowlanych w sposéb nie powodujg-
cy naruszenia stosunkéw wodnych na gruncie; w przypad-
ku naruszenia sieci drenarskiej nalezy bezzwtocznie doko-
na¢ naprawy, zapewniajac wtasciwy odptyw,

5

powiadomienia Panstwowej Stuzby Ochrony Zabytkéw
0 zamiarze rozpoczecia prac ziemnych i uzyskania stosow-
nych zgod Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow naich
prowadzenie w przypadku obowigzku zapewnienia state-
go nadzoru archeologicznego w miejscu wystepowania
reliktow archeologicznych.

DZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe
ROZDZIAL |

Ustalenia dla terenow
przedstawionych na rysunku planu nr 1

86. 1. Ustala sie teren zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej - oznaczony na rysunku planu nr 1 symbolami: TMN1,
1TMN2, TMN3, 1MN4, TMN5, 1TMN6 i 1MN7.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania
terenu:

1) ustala sie jako przeznaczenie podstawowe - funkcje miesz-
kaniowg jednorodzinng,

2) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich
nowo realizowanych budynkéw, wyznaczong na rysunku
planu nr 1,

3) adaptuje sie istniejacg zabudowe mieszkaniowg z zakazem
jej rozbudowy poza wyznaczong nieprzekraczalng linig
zabudowy,

4) ustala sie obstuge komunikacyjng poprzez:
a) istniejgca ul. Powstancow WIikp. oraz ul. Mickiewicza.

b) projektowang droge dojazdowa, oznaczong na rysun-
ku planu nr 1 odpowiednio symbolami: 1KD1, 1KD2,

¢) projektowang droge dojazdowg-wewnetrzng, oznaczong
na rysunku planu nr 1 symbolem: 1 KW,

d) rozbudowe istniejacych ciggow pieszo-jezdnych, ozna-
czong na rysunku planu nr 1 odpowiednio symbolami:
1KPJ1, 1KPJ2,

o

ustala sie zabudowe maksymalnie 2 kondygnacyjng na-
ziemng, zgodnie z wyznaczong nieprzekraczalng linig za-
budowy, z zastrzezeniem pkt. 9,

6) maksymalna wysokos$¢ projektowanych budynkow liczo-
na od poziomu terenu do kalenicy budynku nie powinna
przekracza¢ 11 m,

>

dachy strome, o symetrycznym nachyleniu potaci od 25
do 45°, pokrycia dachowe - dachéwka ceramiczna lub
elementy dachowkopodobne, z zastrzezeniem pkt. 9,

x

w przypadku lokalizowania budynkéw mieszkalnych oraz
obiektow budowlanych z pomieszczeniami przeznaczony-
mi na pobyt ludzi w strefie obnizonego standardu aku-
stycznego wywotanego ruchem komunikacyjnym istniejg-
cej linii kolejowej nalezy w projekcie budowlanym projek-
towanych obiektow zastosowaé zabezpieczenia technicz-
ne minimalizujgce ucigzliwosci do poziomow okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa i polskich normach,

©

dla projektowanych samodzielnych budynkéw garazo-
wych i gospodarczych, ustala sie¢ jedng kondygnacje
o wysokosci nie wiekszej niz 4 m oraz dopuszcza sie
stosowanie dachow jednopotaciowych,
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10) projekty budowlane obiektow budowlanych na terenie
oznaczonym symbolem 1MN3 i 1MN4 winny zawieraé
zabezpieczenia eliminujgce zagrozenia wynikajgce z poto-
zenia terenu w strefie wystepowania wysokich stanow
wod gruntowych,

11) ustala sie powierzchnig terenu biologicznie czynng na
min. 30%.

3. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infrastruktury
technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z wodociggu gminnego,

2) odprowadzenie $ciekow sanitarnych - do gminnej kanali-
zacji sanitarnej,

3) odprowadzenie wod deszczowych - docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, dopuszcza sie rozprowadzenie wod
deszczowych na teren dziatki budowlanej, pod warun-
kiem, iz wody deszczowe nie bedg zalewaty lub podtapiaty
terenow sgsiednich dziatek budowlanych,

4) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej,

5) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

6) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - na
bazie ekologicznych zrédet ciepta, tj. energii elektrycznej,
paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

7) usuwanie odpadow - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne),

8) obowigzujg standardy akustyczne, jak dla zabudowy miesz-
kaniowej,

4. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sie:

1) jako przeznaczenie dopuszczalne - funkcje ustugowa, tj.
ustugi nieuciagzliwe takie jak: gabinety lekarskie, kosme-
tyczne, fryzjerstwo, naprawa RTV i AGD, zegarmistrzo-
stwo, drobny handel osiedlowy, itp., wbudowane w bu-
dynki mieszkalne badz gospodarcze,

»

ustala sie, iz funkcja ustugowa nie moze przekracza¢ 25%
powierzchni uzytkowej wszystkich budynkow projektowa-
nych na dziatce budowlanej,

«

dla zapewnienia obstugi funkcji ustugowej ustala sie obo-
wigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci miejsc postojo-
wych na terenie dziatki budowlanej,

4) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

87. 1. Ustala sie teren drogi dojazdowej - oznaczony na
rysunku planu nr 1 symbolami 1KD1 i 1KD2.

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szerokos$¢ korytarza komunikacyjnego - 8 m,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

88. 1. Ustala sig teren drogi dojazdowej - wewnetrznej -
oznaczony nha rysunku planu nr 1 symbolem 1KW.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szerokos¢ korytarza komunikacyjnego w liniach rozgrani-
czajacych - 6 m wraz z placem do zawracania zgodnie
z oznaczeniem na rysunku planu nr 1,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

89. 1. Ustala sig teren ciggu pieszo-jezdnego - oznaczony
na rysunku planu nr 1 symbolami: 1KPJ1 i 1KPJ2.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) parametry projektowanego ciggu pieszo-jezdnego, ozna-
czonego symbolem 1KPJ1 - zgodnie z oznaczeniem na
rysunku planu nr 1,

2) szeroko$¢ projektowanej rozbudowy istniejacego ciggu
pieszo-jezdnego, oznaczonego symbolem 1KPJ2 (miej-
scowe poszerzenia ul. Mickiewicza) - w liniach rozgrani-
czajacych - 3 m,

3) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

ROZDZIAL Il

Ustalenia dla terenow
przedstawionych na rysunku planu nr 2

810. 1. Ustala sig teren zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej - oznaczony na rysunku planu nr 2 symbolem 2MN.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania
terenu:

1) ustala sig jako przeznaczenie podstawowe - funkcje miesz-
kaniowg jednorodzinng,

2) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich
nowo realizowanych budynkéw, wyznaczong na rysunku
planu nr 2,

3) ustala sie obstuge komunikacyjng terenu z istniejgcej ul.
Norwida,

4) ustala sie mozliwos¢ wtérnego podziatu terenu na dziatki
budowlane oraz wydzielenia drogi wewnetrznej obstugu-
jacej je, z zastrzezeniem pkt. 5,

5) dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania podziatu na dziatki
budowlane pod nastgpujacymi warunkami:
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a) wstepny projekt podziatu nieruchomosci winien
uwzglednia¢ docelowy podziat terenu na dziatki bu-
dowlane,

b) obstuga komunikacyjna nowowydzielanych dziatek od-
bywac¢ sie winna tylko i wytgcznie bezposrednio z ul.
Norwida, badz z wydzielonej drogi wewnetrznej,

c¢) witgczenie projektowanej drogi wewnetrznej w ul.
Norwida tylko i wytgcznie w miejscu oznaczonym na
rysunku planu nr 2,

d) minimalna powierzchnia dziatki budowlanej (w rozu-
mieniu przepisow ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym) -1.000 m?,

2

ustala sie zabudowe maksymalnie 2 kondygnacyjng na-
ziemng, zgodnie z wyznaczong nieprzekraczalng linig za-
budowy, z zastrzezeniem pkt. 10,

>

maksymalna wysokos¢ projektowanych budynkéw liczo-
na od poziomu terenu do kalenicy budynku nie powinna
przekracza¢ 11 m, z zastrzezeniem pkt. 10,

x

dachy strome, o symetrycznym nachyleniu potaci od 25
do 45°, pokrycia dachowe - dachéwka ceramiczna lub
elementy dachowkopodobne, z zastrzezeniem pkt. 10,

©

w przypadku lokalizowania budynkow mieszkalnych oraz
obiektow budowlanych z pomieszczeniami przeznaczony-
mi na pobyt ludzi w strefie obnizonego standardu aku-
stycznego wywotanego ruchem komunikacyjnym istniejg-
cej linii kolejowej nalezy w projekcie budowlanym projek-
towanych obiektow zastosowaé zabezpieczenia technicz-
ne minimalizujgce ucigzliwosci do poziomoéw okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa i polskich normach,

10) dla projektowanych samodzielnych budynkéw garazo-
wych i gospodarczych, ustala sie¢ jedng kondygnacje
o wysokosci nie wiekszej niz 4 m oraz dopuszcza sie
stosowanie dachow jednopotaciowych,

11) projekty budowlane obiektow budowlanych winny zawie-
ra¢ zabezpieczenia eliminujace zagrozenia wynikajgce
z potozenia terenu w strefie wystgpowania wysokich
stanow wod gruntowych,

12) ustala sie powierzchnie terenu biologicznie czynng na
min. 30%.

3. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infrastruktury
technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z wodociggu gminnego,

2) odprowadzenie $ciekow sanitarnych - do gminnej kanali-
zacji sanitarnej,

3) odprowadzenie wod deszczowych - docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, dopuszcza sie rozprowadzenie wod
deszczowych na teren dziatki budowlanej, pod warun-
kiem, iz wody deszczowe nie bedg zalewaty lub podtapiaty
terenow sgsiednich dziatek budowlanych,

4) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej,

5) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

6) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - na
bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii elektrycznej,
paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

7) usuwanie odpadow - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne),

8) obowigzujg standardy akustyczne, jak dla zabudowy miesz-
kaniowej,

4. Na terenie, o ktébrym mowa w ust. 1 dopuszcza sie:

1) jako przeznaczenie dopuszczalne - funkcje ustugowa, tj.
ustugi nieuciagzliwe takie jak: gabinety lekarskie, kosme-
tyczne, fryzjerstwo, naprawa RTV i AGD, zegarmistrzo-
stwo, drobny handel osiedlowy, itp., wbudowane w bu-
dynki mieszkalne badz gospodarcze,

»

ustala sie, iz funkcja ustugowa nie moze przekracza¢ 25%
powierzchni uzytkowej wszystkich budynkow projektowa-
nych na dziatce budowlanej,

«

dla zapewnienia obstugi funkcji ustugowej ustala sie obo-
wigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci miejsc postojo-
wych na terenie dziatki budowlanej,

4) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

811. 1. Ustala sie teren upraw polowych - oznaczony na
rysunku planu nr 2 symbolem 2UP.

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. | ustala sie jako
przeznaczenie podstawowe funkcje rolnicza.

3. Obowigzuje zakaz jakiejkolwiek zabudowy kubaturo-
wej.

4. Dopuszcza sig prowadzenie sieci infrastruktury tech-
niczne;j.

5. Dostepnos¢ komunikacyjna poprzez istniejgcg droge
gminna.

ROZDZIAL 1l

Ustalenia dla terenow
przedstawionych na rysunku planu nr 5

812. 1. Ustala sie teren zabudowy ustugowej - oznaczo-
ny na rysunku planu nr 5 symbolami: 5U1 i 5U2.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania
terenu:

1) ustala sie jako przeznaczenie podstawowe - funkcje ustu-
gowa, tj. ustugi nieuciazliwe oraz mozliwos¢ lokalizacji
ustug, dla ktérych raport oddziatywania na srodowisko nie
jest wymagalny obowigzkowo,

2) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich
nowo realizowanych budynkéw, wyznaczong na rysunku
planu nr 5,
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3) ustala sie obstuge komunikacyjng poprzez:

a) istniejgcg droge powiatowg (ul. Powstancow WIkp.),
po jej poszerzeniu - wyznaczonym na rysunku planu nr
5 i oznaczonym symbolem 5KZ2 - do parametrow
okreslonych w §15,

b) projektowane drogi zbiorcze, oznaczone na rysunku
planu symbolem 5KZ1 oraz 5KZ3,

c) projektowang droge lokalng, oznaczong na rysunku
planu symbolem 5KL2,

4) ustala sie¢ maksymalnie dwie kondygnacje nadziemne,
o wysokosci nie wigkszej niz 11 m nad poziomem terenu,

5) ustala sie obowigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci
miejsc postojowych na terenie dziatki budowlanej,

6) ustala sie minimalng powierzchnie dziatki budowlanej -
2.000 m?,

7) ustala sie powierzchnie terenu biologicznie czynng na
min. 30%, z zastrzezeniem ust. 4 pkt 2,

8) ustala sie obowigzek wprowadzenia zieleni izolacyjnej na
styku z funkcja mieszkaniowg wyznaczong na terenach
sgsiednich.

3. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infrastruktury
technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z wodociggu gminnego,

2) odprowadzenie $ciekdw sanitarnych - docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, w okresie przejsciowym dopusz-
cza sie gromadzenie $ciekdw sanitarnych w szczelnych
zbiornikach bezodptywowych (szambo) i wywoz $ciekow
do oczyszczalni sciekow przez wyspecjalizowane jednostki,

«

odprowadzenie wod deszczowych - docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, w okresie przejsciowym $cieki
deszczowe z potaci dachowych i wszystkich terenow utwar-
dzonych projektowanej funkcji ustugowej nalezy zebraé
systemem kanalizacji deszczowej i po oczyszczeniu odpro-
wadzi¢ do odbiornika, po uzyskaniu wymaganych prawem
zezwolen,

2

zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej,

5) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

6) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - na
bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii elektrycznej,
paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

7) usuwanie odpadow - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne).

4. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sie:

1) jako przeznaczenie dopuszczalne - funkcje mieszkaniowas,
z nastepujgcymi warunkami dotyczacymi zabudowy i za-
gospodarowania:

a) ustala sie, iz funkcja mieszkaniowa nie moze wystepo-
wac na dziatce budowlanej samodzielnie, a jedynie
jako funkcja towarzyszaca funkcji ustugowe;j,

b) dla projektowanych budynkéw mieszkalnych jednoro-
dzinnych ustala sie¢ maksymalnie dwie kondygnacje
nadziemne, o wysokosci nie wigkszej niz 11 m nad
poziomem terenu oraz dachy strome o nachyleniu
potaci od 25° do 45°, pokrycia dachowe - dachowka
ceramiczna lub elementy dachéwkopodobne,

¢) dla projektowanych samodzielnych budynkéw garazo-
wych i gospodarczych, ustala sie jedng kondygnacje o
wysokosci nie wiekszej niz 4 m oraz dopuszcza sie
stosowanie dachow jednopotaciowych,

d) obowigzujg standardy akustyczne, jak dla zabudowy
mieszkaniowej,

2) jako przeznaczenie dopuszczalne - funkcje produkcyjna
nieuciazliwg o charakterze drobnej wytwaorczosci, dla kto-
rej raport oddziatywania na srodowisko nie jest wymagal-
ny obowigzkowo, z nastepujgcymi warunkami dotyczgcy-
mi zabudowy i zagospodarowania:

a) ustala sie maksymalng powierzchnie dziatki budowla-
nej - 2.500 m?,

b) ustala sie powierzchnie terenu biologicznie czynng na
min. 40%,

3) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

§13. 1. Ustala sie obowigzek scalenia i wtornego podzia-
tu terenow odpowiednio:

a) oznaczonych na rysunku planu nr 5 symbolami: 5GMN/U1,
5KW1, 56KW2, 5KW3, 5KW4 oraz 5KL1 - w czesci bezpo-
srednio przylegajacej do terenu 5MN/U1,

b) oznaczonych na rysunku planu nr 5 symbolami: 5MN/
U2,6KW5, 5BKW6, 5KW7 oraz 5KL1 - w czesci bezposrednio
przylegajacej do terenu 5MN/U2,

na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami.

2. Dlaterenow, o ktorych mowa w ust. | ustala sie sposoéb
podziatu na dziatki budowlane oraz uktady komunikacyjne
zgodnie z propozycjg przedstawiong na rysunku planu nr 5,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wprowadza sie mozliwos¢ innego podziatu na dziatki
budowlane i wyznaczenia przebiegu drég dojazdowych -
wewnetrznych niz to zaproponowano na rysunku planu nr 5
(bez mozliwosci wprowadzania zmian do ustalonej na rysun-
ku planu rozbudowy istniejgcej drogi gminne;j - ul. Moniuszki)
pod warunkiem dokonania scalenia i wtornego podziatu
terendw okreslonych w ust. 1 wedtug nastepujgcych zasad:

a) minimalna powierzchnia dziatki budowlanej (w rozumie-
niu przepisow prawa budowlanego) - 1.000 m?,

b) dla kazdej nowowydzielanej dziatki budowlanej wymaga-
ne zapewnienie bezposredniego dostepu do istniejacej lub
projektowanej drogi publicznej (rozbudowywanej) badz
poprzez projektowane drogi dojazdowe-wewngtrzne,
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¢) obowigzujg wyznaczone na rysunku planu nr 5 nieprzekra-
czalne linie zabudowy od projektowanych drég publicz-
nych; nieprzekraczalne linie zabudowy od wyznaczanych
w projekcie scalenia i podziatu dréog dojazdowych-we-
wnetrznych ustala sie w odlegtosci min. 5 m od linii
rozgraniczajgcej tych drog.

814. 1. Ustala sig teren zabudowy mieszkaniowe;j i ustu-
gowej - oznhaczony na rysunku planu nr 5 symbolami:
5MN/U1 i BMN/U2.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania
terenu:

1) ustala sie jako przeznaczenie podstawowe - funkcje miesz-
kaniowg jednorodzinng i ustugowa, tj. ustugi nieuciazliwe
oraz mozliwos¢ lokalizacji ustug, dla ktorych raport od-
dziatywania na srodowisko nie jest wymagalny obowigz-
kowo,

»

ustala sie, iz udziat funkcji ustugowej w stosunku do
ogolnej powierzchni dziatki budowlanej wynosi maksy-
malnie 40%,

«

ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich
noworealizowanych budynkéw, wyznaczong na rysunku
planu nr 5, z zastrzezeniem 8§13 ust. 3 lit. c,

2

ustala sie obstuge komunikacyjng poprzez:

a) projektowang droge zbiorczg oznaczong na rysunku
planu nr 5 symbolami: 56KZ1 i 5KZ3,

b) projektowane drogi lokalne oznaczone na rysunku
planu nr 5 symbolami: 5KL1 i 5KL2,

¢) uktad drog dojazdowych - wewnetrznych oznaczonych
symbolami: 5KW1, 56KW2, 5KW3, 56KW4, 5KW5,5KW6
i BKW7, w przypadku, o ktorym mowa w §13 ust. 2,

o

dla projektowanych budynkéw mieszkalnych jednorodzin-
nych ustala sie maksymalnie dwie kondygnacje nadziem-
ne, o wysokosci nie wigkszej niz 11 m nad poziomem
terenu oraz dachy strome o nachyleniu potaci od 25° do
45°, pokrycia dachowe - dachowka ceramiczna lub ele-
menty dachéwkopodobne,

2

dla projektowanych budynkéow ustugowych ustala sie
maksymalnie dwie kondygnacje nadziemne, o wysokosci
nie wiekszej niz 11 m nad poziomem terenu oraz dopusz-
cza sie stosowanie dachow jednopotaciowych,

>

ustala sie obowigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci
miejsc postojowych na terenie dziatki budowlanej,

X

dla projektowanych samodzielnych budynkéw garazo-
wych i gospodarczych, ustala sie¢ jedng kondygnacje
o wysokosci nie wiekszej niz 4 m oraz dopuszcza sie
stosowanie dachow jednopotaciowych,

©

ustala sie powierzchnie terenu biologicznie czynng na
min. 30%.

3. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infrastruktury
technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z wodociggu gminnego,

2) odprowadzenie $ciekdw sanitarnych - docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, w okresie przejsciowym dopusz-
cza sie gromadzenie $ciekdw sanitarnych w szczelnych
zbiornikach bezodptywowych (szambo) i wywoz $ciekow
do oczyszczalni sciekow przez wyspecjalizowane jednostki,

«

odprowadzenie wod deszczowych - docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej,

£

dla samodzielnej funkcji mieszkaniowej dopuszcza sie
rozprowadzenie wod deszczowych na teren dziatki budow-
lanej, pod warunkiem, iz wody deszczowe nie beda
zalewaly lub podtapiaty terendéw sgsiednich dziatek
budowlanych,

o

scieki deszczowe z potaci dachowych i wszystkich terenow
utwardzonych projektowanej funkcji ustugowej nalezy
zebra¢ systemem kanalizacji deszczowej i po oczyszczeniu
odprowadzi¢ do odbiornika, po uzyskaniu wymaganych
prawem zezwolen,

>

zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej,

7) mozliwosc¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

8) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - na
bazie ekologicznych zréodet ciepta, tj. energii elektrycznej,
paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

9) usuwanie odpaddéw - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne),

10) obowiagzujg standardy akustyczne, jak dla zabudowy miesz-
kaniowej,

4. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sig
lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

815. 1. Ustala sie teren drog zbiorczych - oznaczony na
rysunku planu symbolami: 5KZ1 (poszerzenie istniejgcego
korytarza komunikacyjnego), 5KZ2 (poszerzenie ul. Powstan-
cow Wikp.) oraz 5KZ3.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szeroko$¢ docelowego korytarza komunikacyjnego w li-
niach rozgraniczajacych - 20 m,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;.

§16. 1. Ustala sie teren drog lokalnych - oznaczony na
rysunku planu symbolami: 5KL1 (czesciowe poszerzenie ist-
niejacego korytarza komunikacyjnego) i 5KL2.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szeroko$¢ docelowego korytarza komunikacyjnego - 16 m,
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2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementéw drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

817. 1. Ustala sie teren drog dojazdowych - wewnetrz-
nych - oznaczony na rysunku planu symbolami: 5KW1, 5KW2,
5KW3,56KW4,56KW5, 56KW6 i 5KW7, w przypadku, o ktorym
mowa w 813 ust. 2.

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szeroko$¢ korytarza komunikacyjnego w liniach rozgrani-
czajacych - 6 m,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementéw drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

ROZDZIAL IV

Ustalenia dla terenow
przedstawionych na rysunku planu nr 12

818. 1. Ustala sie teren zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej - oznaczony na rysunku planu nr 12 symbolem 12
MN.

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania
terenu:

1) ustala sie jako przeznaczenie podstawowe - funkcje miesz-
kaniowg jednorodzinng,

2) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich
noworealizowanych budynkéw, wyznaczong na rysunku
planu,

3) ustala sie obstuge komunikacyjng terenu z istniejacej ul.
Rymarkiewicza,

4) ustala sie mozliwos¢ wtornego podziatu terenu na dziatki
budowlane oraz wydzielenia drogi wewnetrznej obstugu-
jacej je, zgodnie z propozycjg podziatu przedstawiong na
rysunku planu nr 12,

5) dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania innego podziatu na
dziatki budowlane niz to zaproponowano nha rysunku
planu nr 12 tylko i wytgcznie w drodze przeprowadzenia
scalenia i wtornego podziatu terenu oraz spetnienia naste-
pujgcych warunkow:

a) obstuga komunikacyjna nowowydzielanych dziatek oby-
wac sie winna tylko i wytacznie bezposrednio z ul.
Rymarkiewicza, bagdz z wydzielonej drogi wewnetrznej,

b) wiaczenie projektowanej drogi wewnetrznej w ul. Ry-
markiewicza tylko i wytgcznie w miejscu oznaczonym
na rysunku planu nr 12,

¢) minimalna powierzchnia dziatki budowlanej (w rozu-
mieniu przepisow ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym) - 600 m2,

6) dla projektowanych budynkow mieszkalnych jednorodzin-
nych ustala sie maksymalnie dwie kondygnacje nadziem-
ne, o wysokosci nie wigkszej niz 11 m nad poziomem
terenu oraz dachy strome o nachyleniu potaci od 25° do
45°, pokrycia dachowe - dachowka ceramiczna lub ele-
menty dachéwkopodobne,

>

dla projektowanych samodzielnych budynkéw garazo-
wych i gospodarczych, ustala sie¢ jedng kondygnacje
o wysokosci nie wiekszej niz 4 m oraz dopuszcza sie
stosowanie dachow jednopotaciowych,

x

ustala sie powierzchnie terenu biologicznie czynng na
min. 30%.

3. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infrastruktury
technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z wodociggu gminnego,

2) odprowadzenie sciekdw sanitarnych - do gminnej kanali-
zacji sanitarnej,

3) odprowadzenie wod deszczowych - docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, dopuszcza sie rozprowadzenie wod
deszczowych na teren dziatki budowlanej, pod warun-
kiem, iz wody deszczowe nie bedg zalewaty lub podtapiaty
terenow sgsiednich dziatek budowlanych,

4) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej,

5) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

6) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - na
bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii elektrycznej,
paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

7) usuwanie odpadow - w sposdb zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne),

8) obowigzujg standardy akustyczne, jak dla zabudowy miesz-
kaniowej,

4. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sie:

1) jako przeznaczenie dopuszczalne - funkcje ustugowa, tj.
ustugi nieucigzliwe oraz mozliwos$c¢ lokalizacji ustug, dla
ktorych raport oddziatywania na srodowisko nie jest wy-
magalny obowigzkowo, z nastepujagcymi warunkami doty-
czacymi zabudowy i zagospodarowania:

a) zabudowa jednokondygnacyjna, o wysokosci nie wigk-
szej niz 6 m,

b) funkcja ustugowa nie moze przekracza¢ 40% powierzch-
ni uzytkowej wszystkich budynkow projektowanych na
dziatce budowlanej,

c) scieki deszczowe z potaci dachowych i wszystkich
terendw utwardzonych projektowanej funkcji ustugo-
wej nalezy zebra¢ systemem kanalizacji deszczowej
i po oczyszczeniu odprowadzi¢ do odbiornika, po uzy-
skaniu wymaganych prawem zezwolen,
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d) dla zapewnienia obstugi funkcji ustugowej, o ktorej
mowa w pkt. 1 ustala sie obowigzek zapewnienia
odpowiedniej ilosci miejsc postojowych na terenie
dziatki budowlanej,

2) w przypadku realizacji funkcji ustugowe;j, dla ktorej raport
oddziatywania na srodowisko nie jest wymagalny obo-
wigzkowo na styku z zabudowg mieszkaniowag potozong
na terenach sasiednich, ustala sie:

a) obowigzek wyznaczenia minimum 5 metrowego pasa
zieleni izolacyjnej od strony terenéw zabudowy miesz-
kaniowej,

b) wykonania zabezpieczen eliminujacych uciagzliwosci
wynikajgce, z funkcjonowania zabudowy ustugowej,

3) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

ROZDZIAL V

Ustalenia dla terenow
przedstawionych na rysunku planu nr 14

819. 1. Ustalasie tereny dziatalnosci gospodarczej - ozna-
czony na rysunku planu nr 14 symbolami: 14DG2, 14DG3,
14DG4, 14DG5, 14DG6 i 14DG7.

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie jako
przeznaczenia podstawowe - dziatalno$¢ gospodarczg, tj. pro-
dukcje, bazy i sktady, ustugi, handel, rzemiosto, drobng wy-
tworczose, itp.

3. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania
terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich
obiektow budowlanych, wyznaczong na rysunku planu nr
14,

»

maksymalna wysokos¢ projektowanych budynkéw liczo-
na od poziomu terenu do kalenicy budynku nie powinna
przekracza¢ 15 m,

«

projektowane przy istniejgcej drodze krajowej obiekty
budowlane winny posiada¢ podwyzszone wartosci archi-
tektoniczne i estetyczne w celu stworzenia wtasciwej ich
ekspozycji,

4

w przypadku lokalizowania obiektéw budowlanych z po-
mieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi w strefie
obnizonego standardu akustycznego wywotanego ruchem
komunikacyjnym istniejgcej drogi krajowej nalezy w pro-
jekcie budowlanym projektowanych obiektow zastosowac
zabezpieczenia techniczne minimalizujgce ucigzliwosci do
poziomow okreslonych w obowigzujgcych przepisach pra-
wa i polskich normach,

5

ustala sie obstuge komunikacyjng poprzez:

a) projektowang droge zbiorcza, oznaczong na rysunku
planu nr 14 symbolem 14KZ2,

b) projektowane drogi lokalne, oznaczone na rysunku
planu nr 14 odpowiednio symbolami: 14KL1, 14KL2,

c) projektowang droge dojazdowa - wewnetrzng, ozna-
czong na rysunku planu nr 14 symbolem 14KW,

6) ustala sie obowigzek uzgodnienia sposobu wtaczenia pro-
jektowanych drog zbiorczych w ciagg drogi krajowej
z zarzadcg drogi krajowej,

>

ustala sie mozliwos¢ podziatu na dziatki budowlane
(w rozumieniu przepisow ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym) tylko i wytgcznie przy spetnie-
niu nastepujacych warunkow:

a) minimalna powierzchnia dziatki budowlanej - 3.000 m?,

b) zapewnienie bezposredniego dostgpu do drogi pu-
blicznej,

¢) dopuszcza sie na terenach oznaczonych na rysunku
planu nr 14 symbolami 14DG2 i 14DG3 zapewnienie
dostepu do drogi publicznej poprzez wydzielenie drogi
wewnetrznej o parametrach dostosowanych do pro-
jektowanego jej obcigzenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d) wtaczenie projektowanych drog wewnetrznych do nad-
rzednego uktadu komunikacyjnego tylko i wytacznie
w miejscach wyznaczonych na rysunku planu,

x

obowigzek zapewnienia wystarczajacej ilosci miejsc po-
stojowych dla potrzeb obstugi projektowanych inwestycji,

9) ustala sie powierzchnie terenu biologicznie czynng na
min. 30%,

10) przy opracowywaniu projektu zagospodarowania dziatki
(terenu) nalezy dgzy¢ do mozliwie maksymalnego wyko-
rzystania powierzchni terenu biologicznie czynnej, o ktorej
mowa w pkt 9 od strony istniejgcej drogi krajowej.

4. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infrastruktury
technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejacej sieci wodociggowej,

2) odprowadzenie $ciekow sanitarnych - docelowo do kanali-
zacji sanitarnej; w okresie przejsciowym dopuszcza sie gro-
madzenie Sciekow w szczelnych zbiornikach bezodptywo-
wych z obowigzkiem ich wywozu do oczyszczalni sciekow,

«

odprowadzenie wod deszczowych - docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, w okresie przejsciowym $cieki
deszczowe z potaci dachowych i wszystkich terenow utwar-
dzonych nalezy zebra¢ systemem kanalizacji deszczowej
i po oczyszczeniu odprowadzi¢ do odbiornika, po uzyska-
niu wymaganych prawem zezwolen,

2

wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych i tech-
nologicznych na bazie energii elektrycznej, paliw ptynnych
i gazowych, itp.,

5) usuwanie odpaddéw jedynie w sposdb zorganizowany
(gromadzenie w kontenerach i wywozenie na sktadowisko
gminne), zgodnie z przepisami szczegoélnymi,

5. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sie
mozliwos¢ lokalizacji sieci i urzadzen infrastruktury technicz-
ne;j.
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820. 1. Ustala sie teren zabudowy ustugowej - oznaczo-
ny na rysunku planu nr 14 symbolami: 14U1, 14U2 i 14U3.

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania
terenu:

1) ustala sie jako przeznaczenie podstawowe - funkcje ustu-
gowa, tj. ustugi nieucigzliwe oraz mozliwosc¢ lokalizacji
ustug, dla ktérych raport oddziatywania na srodowisko nie
jest wymagalny obowigzkowo,

2) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla wszystkich
obiektow budowlanych, wyznaczong na rysunku planu,

3) w przypadku lokalizowania obiektow budowlanych z po-
mieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi w strefie
obnizonego standardu akustycznego wywotanego ruchem
komunikacyjnym istniejgcej drogi krajowej nalezy w pro-
jekcie budowlanym projektowanych obiektow zastosowac
zabezpieczenia techniczne minimalizujgce ucigzliwosci do
poziomow okreslonych w obowigzujgcych przepisach pra-
wa i polskich normach,

2

ustala sie¢ obstuge komunikacyjng odpowiednio poprzez
projektowang droge zbiorczg, oznaczong na rysunku planu
symbolem 14KZ2 oraz projektowang droge dojazdowg -
wewnetrzng, oznaczong na rysunku planu symbolem 14KW.

o

ustala sie zabudowe maksymalnie dwukondygnacyjna
nadziemna, o wysokosci nie wigkszej niz 11 m nad pozio-
mem terenu,

6) ustala sie obowigzek zapewnienia odpowiedniej ilosci
miejsc postojowych na terenie dziatki budowlanej,

7) ustala sie zakaz wtérnych podziatow gruntu,

8) ustala sie powierzchnie terenu biologicznie czynng na min.
30%.

3. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infrastruktury
technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z wodociggu gminnego,

2) odprowadzenie $ciekdw sanitarnych - docelowo do gmin-
nej kanalizacji sanitarnej, w okresie przejsciowym dopusz-
cza sie gromadzenie $ciekdw sanitarnych w szczelnych
zbiornikach bezodptywowych (szambo) i wywoz $ciekow
do oczyszczalni sciekow przez wyspecjalizowane jednostki,

«

odprowadzenie wod deszczowych - docelowo do gminnej
kanalizacji deszczowej, w okresie przejsciowym $cieki
deszczowe z potaci dachowych i wszystkich terenow utwar-
dzonych projektowanej funkcji ustugowej nalezy zebraé
systemem kanalizacji deszczowej i po oczyszczeniu odpro-
wadzi¢ do odbiornika, po uzyskaniu wymaganych prawem
zezwolen,

L

zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej,

5) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowej w przypad-
ku zaistnienia zwigkszonego zapotrzebowania na energig
elektryczng,

6) wytwarzanie energii cieplnej do celow grzewczych - na
bazie ekologicznych zrodet ciepta, tj. energii elektrycznej,
paliw ptynnych lub gazowych, itp.,

7) usuwanie odpadow - w sposob zorganizowany (groma-
dzenie w pojemnikach i wywoéz przez wyspecjalizowane
jednostki na sktadowisko gminne).

4. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sie:

1) jako przeznaczenie dopuszczalne - funkcje produkcyjna
nieuciazliwg o charakterze drobnej wytwaorczosci, dla kto-
rej raport oddziatywania na srodowisko nie jest wymagal-
ny obowigzkowo,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;.

821. 1. Ustala sie teren zieleni - oznaczony na rysunku
planu symbolami: 14Z1 i 14Z2.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) teren nalezy zagospodarowac zgodnie ze sztukg urzadza-
nia zieleni,

2) zakazuje sie lokalizowania obiektow budowlanych, za
wyjatkiem obiektow matej architektury, sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej.

§22. 1. Ustala sie teren drogi gtownej - krajowej - ozna-
czony na rysunku planu nr 14 symbolami 14KG1, 14KG2
i 14KG3 (poszerzenie istniejgcego korytarza komunikacyjnego
- projektowane wjazdy i zjazdy).

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szerokos¢ korytarza komunikacyjnego w liniach rozgrani-
czajacych - 6 m,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

4. Ustala sie¢ obowigzek uzgodnienia sposobu wtaczenia
projektowanych drog zbiorczych w cigg drogi krajowej
z zarzadcg drogi krajowej.

823. 1. Ustala sie teren drogi zbiorczej - oznaczony na
rysunku planu symbolem 14KZ2.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szerokos¢ korytarza komunikacyjnego drogi zbiorczej ozna-
czonej symbolem 14KZ2 w liniach rozgraniczajacych - 156 m,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

4. Ustala sig¢ obowigzek uzgodnienia sposobu wtaczenia
projektowanych drog zbiorczych w cigg drogi krajowej
z zarzadca drogi krajowej. W przypadku przebudowy istniejg-
cej drogi krajowej i podwyzszenia jej parametrow technicz-
nych projektowane rozwigzanie komunikacyjne w rejonie
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skrzyzowania drogi krajowej z drogg zbiorczg oznaczong na
rysunku planu symbolem 14KZ2 (po stronie zachodniej) moze
ulec zmianie na warunkach okreslonych przez zarzadce drogi
krajowej.

824. 1. Ustala sie teren drog lokalnych - oznaczony na
rysunku planu symbolami: 14KL1 i 14KL2.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szeroko$¢ docelowego korytarza komunikacyjnego - 12 m,
2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drég, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;.

825. 1. Ustala sie teren drogi dojazdowej-wewnetrznej -
oznaczony ha rysunku planu symbolem 14KW.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szeroko$¢ docelowego korytarza komunikacyjnego w li-
niach rozgraniczajacych - 10 m,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementow drogi, jak
i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

ROZDZIAL VI

Ustalenia dla terenow
przedstawionych na rysunku planu nr 17

826. 1. Ustala sig teren ustug komercyjnych - oznaczony
na rysunku planu nr 17 symbolem 17UC.

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie jako
przeznaczenia podstawowe ustugi z zakresu handlu, gastro-
nomii, obstugi komunikacji, rzemiosta o charakterze nieucigz-
liwym, itp. z wytaczeniem przedsiewzie¢, dla ktorych raport
o oddziatywaniu na srodowisko sporzadza sie obowigzkowo.

3. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania
terenu:

1) ustala sie zabudowe maksymalnie 2 kondygnacyjng na-
ziemng, zgodnie z wyznaczong nieprzekraczalng linig za-
budowy,

2) maksymalna wysokos¢ projektowanych budynkow liczo-
na od poziomu terenu do kalenicy budynku nie powinna
przekracza¢ 11 m,

3) dachy strome, o symetrycznym nachyleniu potaci od 25°
do 45°,

4) projektowane przy istniejacej drodze krajowej obiekty
budowlane winny posiada¢ podwyzszone wartosci archi-
tektoniczne i estetyczne w celu stworzenia wtasciwe;j ich
ekspozycji,

5) w przypadku lokalizowania obiektow budowlanych z po-
mieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi w strefie
obnizonego standardu akustycznego wywotanego ruchem
komunikacyjnym istniejgcej drogi krajowej nalezy w pro-
jekcie budowlanym projektowanych obiektow zastosowac
zabezpieczenia techniczne minimalizujgce ucigzliwosci do
poziomow okreslonych w obowigzujgcych przepisach pra-
wa i polskich normach,

6) obstuga komunikacyjna terenu z istniejacej drogi powiatowe;j,

7) obowigzek zapewnienia wystarczajgcej ilosci miejsc po-
stojowych dla potrzeb obstugi projektowanych inwestycji,

8) ustala sie powierzchnie terenu biologicznie czynng na
min. 30%,

9) przy opracowywaniu projektu zagospodarowania dziatki
(terenu) nalezy dazy¢ do mozliwie maksymalnego wyko-
rzystania powierzchni terenu biologicznie czynnej, o ktorej
mowa w pkt. 8) od strony istniejacej drogi krajowej.

4. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujgce warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infrastruktury
technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejgcej sieci wodociggowej,

2) odprowadzenie $ciekow sanitarnych - docelowo do kanali-
zacji sanitarnej; w okresie przejsciowym dopuszcza sie gro-
madzenie $ciekow w szczelnych zbiornikach bezodptywo-
wych z obowigzkiem ich wywozu do oczyszczalni sciekow,

«

scieki deszczowe z potaci dachowych i wszystkich terenow
utwardzonych nalezy zebra¢ systemem kanalizacji desz-
czowej i po oczyszczeniu odprowadzi¢ do odbiornika, po
uzyskaniu wymaganych prawem zezwolen,

2

zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej,

5) wytwarzanie energii cieplnej do celéw grzewczych i tech-
nologicznych na bazie energii elektrycznej, paliw ptynnych
i gazowych, itp.,

6) usuwanie odpaddéw jedynie w sposdb zorganizowany
(gromadzenie w kontenerach i wywozenie na sktadowisko
gminne), zgodnie z przepisami szczegoélnymi,

5. Na terenie, o ktdrym mowa w ust. 1 dopuszcza sie:

—_
p—

lokalizacje baz i sktadéw pod nastepujgcymi warunkami:

a) warunki dotyczace zabudowy i zagospodarowania te-
renu, jak w ust. 3,

b) warunki dotyczace ochrony srodowiska przyrodnicze-
go i kulturowego oraz obstugi w zakresie sieci infra-
struktury technicznej jak w ust. 4,

¢) w projekcie zagospodarowania dziatki (terenu) nalezy
wyznaczy¢ wokot projektowanych baz i sktadow tereny
zielone z rbéznorodng roslinnoscig o zréznicowanej
wysokosci (w tym réwniez roslinno$¢ zimozielong),

2) mozliwos¢ wtérnego podziatu terenu na dwie dziatki bu-
dowlane (w rozumieniu przepiséw ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym) o powierzchni nie
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mniejszej niz 7.000 m?2, pod warunkiem zapewnienia do-
stgpu do drogi publicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) mozliwos¢ lokalizacji sieci infrastruktury technicznej.

827. 1. Ustala sie teren zieleni - oznaczony na rysunku
planu symbolem 17Z.

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) teren podlega ochronie z uwagi na potozenie w dolinie
i bezposrednim sasiedztwie rzeki Lutyni,

2) uzytkowanie terenu winno by¢ dostosowane do jego
potozenia, z uwzglednieniem zakazow okreslonych w prze-
pisach szczegolnych,

3) zakazuje sie lokalizowania obiektow budowlanych, za
wyjatkiem sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;j,

§28. 1. Ustala sie teren drogi gtownej - krajowej - ozna-
czonych na rysunku planu symbolami 17KG (poszerzenie
istniejacego korytarza komunikacyjnego - projektowany pas
wtaczenia w droge krajowa).

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace warunki dotyczgce zagospodarowania terenu:

1) szerokos$¢ korytarza komunikacyjnego w liniach rozgrani-
czajacych - 6 m,

2) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.
3. Rozmieszczenie poszczegolnych elementéw drogi, jak

i jej parametry techniczne nalezy rozwigzac na etapie opraco-
wania projektu budowlanego branzy drogowe;j.

4. Ustala sie obowigzek uzgodnienia sposobu realizacji
projektowanego wtgczenia w cigg drogi krajowej z zarzadca
drogi krajowe;.

DZIAL Il
Ustalenia koncowe

829. Przeznacza sie na cele nierolnicze i nieleSne grunty
rolne potozone na terenie objetym planem, okreslone szcze-
gotowo w dokumentacji dotyczacej przeznaczenia gruntow
rolnych na cele nierolnicze i nielesne.

830. Ustala sie jednorazowg optate w nastepujgcych wy-
sokosciach:

1) teren zabudowy mieszkaniowej - oznaczony na rysunku
planu symbolem MN -10%

2) teren zabudowy ustugowej i mieszkaniowej - oznaczony
na rysunku planu symbolem MN/U - 20%

3) teren ustug komercyjnych - oznaczony na rysunku planu
symbolem UC - 30%

4) teren ustug - oznaczony na rysunku planu symbolem
U - 30%

5) teren dziatalnosci gospodarczej - oznaczony na rysunku
planu symbolem DG - 30%

6) teren upraw polowych - oznaczony na rysunku planu
symbolem UP - 0%

7) teren zieleni - oznaczony na rysunku planu symbolem
Z-0%

8) teren uktadow komunikacyjnych (ciag pieszo-jezdny)
- oznaczony na rysunku planu symbolem KPJ - 0%

9) teren uktadow komunikacyjnych (droga wewnetrzna)
- oznaczony na rysunku planu symbolem KW - 0%

10) teren uktadéw komunikacyjnych (droga dojazdowa) - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KD - 0%

11) teren uktadéw komunikacyjnych (droga lokalna) - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KL - 0%

12) teren uktadow komunikacyjnych (droga zbiorcza) - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KZ - 0%

13) teren uktadow komunikacyjnych (droga gtowna) - ozna-
czony na rysunku planu symbolem KG - 0%

od wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwa-
leniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go, w przypadku sprzedazy nieruchomosci, bedacych przed-
miotem niniejszego planu.

831. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kotlin.

832. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Czestaw Moch
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UCHWALA Nr XXI1/309/2004 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. "d” i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgadzie gminnym
(Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) art. 109, 116,
122,124, 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 roku Nr 15 poz. 148 ze
zmianami) Rada Miejska w Srodzie Wikp. uchwala, co naste-
puje:

§1. 1. Okresla sie dochody budzetu Gminy na 2005 rok
w wysokosci 43.712.363 ztote zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
w tym:

1) Dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzgdowej i innych zadah zleconych gminie ustawami
w wysokosci 4.634.493 ztote zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

82. 1. Okresla sie wydatki budzetu Gminy na 2005 rok
w wysokosci 58.871.733 zlote zgodnie z zatgcznikiem Nr 2
w tym:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej i innych zadan zleconych gminie
ustawami w wysokosci 4.634.493 ztote zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 3.

2) wyodrebnia sie kwote 27.449 ztotych na realizacje zadan
wtasnych Gminy przez Starostwo Powiatowe w Srodzie
WiIkp. na podstawie porozumienh zgodnie z zatacznikiem Nr 2

2. Z ogolnej kwoty wydatkéw ustalonych w ust. 1 wyod-
rebnia sie:

1) wydatki biezgce w kwocie 41.777.283 ztote w tym :

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w kwocie
19.974.655 ztotych
- dotacje w kwocie 2.407.149 ztotych
- wydatki na obstuge dtugu gminy w kwocie 606.522 ztote

2) wydatki majgtkowe w kwocie 17.094.450 ztotych .

83. 1. Deficyt budzetu Gminy w wysokosci 15.159.370
ztotych pokryty zostanie z kredytow i pozyczek oraz srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 4.

84. Tworzy sie rezerwe ogolng do 1% wydatkéw w wyso-
kosci 200.000 ztotych

85. Okresla sie kwoty dotacji dla instytucji kultury
w kwocie 1.291.700 ztotych zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

86. Okresla sie zakres i kwote dotacji dla zaktadu budzeto-
wego w kwocie 595.000 ztotych zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

87. Ustala sie dotacje dla podmiotow nie zaliczonych do
sektora finansow publicznych w kwocie 493.000 ztotych, ktore
beda udzielane na zadania zwigzane z realizacjg zadan Gminy.

88. Okresla sig plan przychodow i wydatkow:
- érodkow specjalnych zgodnie z zatgcznikiem Nr 7,
- zaktadu budzetowego zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

89. Okresla sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

810. Okresla sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 380.000 ztotych
i wydatki na realizacje zadah okreslonych w programie pro-
filaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w kwocie
380.000 ztotych.

811. Okresla sie wykaz zadan na wieloletnie programy
inwestycyjne zgodnie z zatgcznikiem Nr 10.

812. Upowaznia sig¢ Burmistrza do:

1. Dokonywania zmian w planie wydatkoéw polegajgcych na
dokonywaniu przeniesieh migdzy wyodrebnionymi wy-
datkami i rozdziatami w obrebie dziatu w tym wydatkow
majatkowych.

2. Zaciggania dtugu oraz do splat zobowigzan Gminy Sroda
WIlkp. do wysokosci okreslonej w budzecie

813. Okresla sie kwote 1 miliona ztotych do ktorej w roku
budzetowym 2005 Burmistrz moze zaciggnac¢ krotkotermino-
we kredyty i pozyczki.

§14. Okresla sie kwote 500.000 ztotych, do ktorej Bur-
mistrz moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
w Srodzie Wikp.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jacek Lisiewicz
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/309/2004
Rady Miejskiej w Srodzie Wikp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.

DOCHODY
Dziat 8 Nazwa Plan na 2005 rok
020 Les$nictwo 3.000
0830 | Wptywy z ustug 3.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 1.688.620
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 250.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 216.720
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 Wpiywy z tytufru odp’ratne,g(_) nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 1.221.900
wieczystego nieruchomoséci
750 Administracja publiczna 389.100
0830 | Wptywy z ustug 193.900
0970 | Wptywy z r6znych dochodéw 23.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , g . 172.200
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
751 Urzedy f]aczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 48.893
sgdownictwa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 g . . . , O . 48.893
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 13.900
0570 | Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od ludno$ci 11.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 g . . . , O . 2.900
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - . . A . 21.660.922
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 9.561.579
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 920.000
0310 | Podatek od nieruchomosci 7.071.693
0320 | Podatek rolny 1.354.000
0330 | Podatek lesny 24.400
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 430.000
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 50.000
podatkowej
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 30.000
0370 | Podatek od posiadania pséw 250
0410 | Wptywy z optaty skarbowe;j 450.000
0430 | Wptywy z optaty targowej 500.000
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 34.000
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 25.000
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 380.000
0490 Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez j.s.t. na podstawie odrgbnych 150.000
ustaw
0500 | Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 600.000
0910 | Odsetki od nieterminowych wpfat z tytutu podatkéw i optat 80.000
758 Rézne rozliczenia 12.588.246
0920 | Pozostate odsetki 200.000
2920 | Subwencje ogélne z budzetu panstwa 12.388.246
W tym : subwencja o$wiatowa - 11.022.385
Czesé rbwnowazgca subwencji ogolnej - 1.365.861
801 Oswiata i wychowanie 669.682
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 28.900
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0830 | Wptywy z ustug 640.782
852 Pomoc spoteczna 5.102.000
0830 | Wptywy z ustug 65.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , g . 4.410.500
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
2030 gDr(])qtiarl]cje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 626.500
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900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 1.548.000
0690 | Wptywy z réznych optat 8.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 40.000
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0830 | Wptywy z ustug 1.500.000
Ogoétem dochody 43.712.363
Dochody:
w tym:

dotacje celowe na realizacje zadanh z zakresu administracji rzadowe;j i innych zadan zleconych gminie ustawami - §2010

4.634.493
Zatgcznik nr 2
do Nr XXII/309/2004
Uchwaty Rady Miejskiej w Srodzie Wlkp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.
. WYDATKI
Dziat | Rozdziat g Nazwa Plan ?Oak2005
010 Rolnictwo i towiectwo 3.198.400
1.Wydatki biezgce 118.400
2.Wydatki majagtkowe 3.080.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 3.080.000
2. Wydatki majatkowe w tym: 3.080.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.080.000
01030 Izby rolnicze 27.100
1. Wydatki biezagce w tym: 27.100
2850 Woptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych wptywow 27.100
z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 91.300
1.Wydatki biezace 91.300
020 Lesnictwo 4.000
1.Wydatki biezgce 4.000
02095 Pozostata dziatalno$é 4.000
1.Wydatki biezgce 4.000
600 Transport i fagczno$éé 5.690.200
1.Wydatki biezace 980.200
2.Wydatki majagtkowe 4.710.000
60004 Lokalny transport zbiorowy 120.000
1.Wydatki biezgce 120.000
60016 Drogi publiczne gminne 5.570.200
1.Wydatki biezace 860.200
2.Wydatki majatkowe w tym : 4.710.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.710.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 840.000
1.Wydatki biezace 840.000
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 20.000
1.Wydatki biezgce 20.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 600.000
1.Wydatki biezace 600.000
70095 Pozostata dziatalno$é 220.000
1. Wydatki biezgce 220.000
710 Dziatalno$¢ ustugowa 144.500
1.Wydatki biezgce 144.500
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 100.000
1.Wydatki biezace 100.000
71095 Pozostata dziatalno$é 44.500
1.Wydatki biezgce 44.500
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750 Administracja publiczna 5.186.044
1.Wydatki biezgce 4.546.594
2. Wydatki majgtkowe 639.450
75011 Urzedy wojewddzkie 460.440
1.Wydatki biezagce wtym : 460.440
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 314.300
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 25.500
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 58.200
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 7.900
75022 Rady gmin 318.500
1.Wydatki biezace 318.500
75023 Urzedy gmin 3.611.884
1.Wydatki biezace w tym 3.170.884
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.913.700
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 133.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 352.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 49.000
2.Wydatki majgtkowe wtym : 441.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 400.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 41.000
75095 Pozostata dziatalno$¢ 795.220
1.Wydatki biezagce wtym : 596.770
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 139.800
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23.300
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.200
2. Wydatki majgtkowe w tym: 198.450
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 198.450
751 Urzedy naczeflnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 48.893
oraz sgdownictwa
1.Wydatki biezgce 438.893
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.700
1.Wydatki biezace w tym 4.700
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 50
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 44.193
1.Wydatki biezagce w tym: 44.193
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.100
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 200
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 534.700
1.Wydatki biezace 504.700
2. Wydatki majgtkowe 30.000
75405 Komendy powiatowe Policji 40.000
1. Wydatki biezgce 40.000
75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej 40.000
1.Wydatki biezgce 40.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 60.000
1.Wydatki biezagce w tym: 60.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.400
75414 Obrona cywilna 10.000
1.Wydatki biezgce 10.000
75416 Straz Miejska 384.700
1.Wydatki biezagce w tym: 354.700
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 253.100
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20.660
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 41.880
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.960
2. Wydatki majgtkowe w tym: 30.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
Dochody od oséb prawnych, od 0s6b fizycznych i od innych jednostek
756 nieposiadajgcych osobowoséci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich 155.000
poborem
1. Wydatki biezagce w tym: 155.000
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 155.000
1.Wydatki biezagce w tym: 155.000
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4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 155.000
757 Obstuga dtugu publicznego 606.522
1.Wydatki biezace 606.522
75702 Obstuga papieréw_wartoéciowych, kredytéw i pozyczek jednostek 606.522
samorzgdu terytorialnego
1.Wydatki biezagce w tym: 606.522
8070 Odsetki i dy_lskonto od_krajOV\{ych ska'rbowych papieréw warto$ciowych 606.522
oraz od krajowych pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 200.000
1.Wydatki biezace 200.000
75818 Rezerwy ogélnei celowe 200.000
1. Wydatki biezgce 200.000
4310 | Rezerwy: wtym 200.000
Rezerwa ogo6lna 200.000
801 Oswiata i wychowanie 18.422.152
1.Wydatki biezgce 18.422.152
80101 Szkoty podstawowe 9.680.336
1.Wydatki biezagce w tym: 9.680.336
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 6.048.240
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 487.215
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.182.035
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 160.996
80104 Przedszkola 3.753.586
1.Wydatki biezagce w tym: 3.753.586
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.240.484
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 172.854
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 425.667
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 58.372
80110 Gimnazja 4.225.230
1.Wydatki biezace w tym 4.225.230
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.642.430
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 206.280
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 496.500
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy zadania biezgce 67.940
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 600.000
1.Wydatki biezace 600.000
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 83.000
1. Wydatki biezagce w tym 83.000
Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezace realizowane na
2320 . PR - . - 27.449
podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
80195 Pozostata dziatalno$¢ 80.000
1. Wydatki biezgce 80.000
851 Ochrona zdrowia 382.400
1.Wydatki biezace 382.400
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 380.000
1.Wydatki biezagce wtym : 380.000
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 133.900
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26.600
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.620
85195 Pozostata dziatalno$¢ 2.400
1.Wydatki biezgce 2.400
852 Pomoc spoteczna 8.779.670
1.Wydatki biezgce 8.779.670
85212 Swiadc?enia r_odzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 4.123.000
z ubezpieczenia spotecznego
1. Wydatki biezagce w tym 4.123.000
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 438.200
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.100
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 71.070
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.230
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 25.100
rodzinne
1. Wydatki biezgce 25.100
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.854.600
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1.Wydatki biezgce 1.854.600
85215 Dodatki mieszkaniowe 1.300.500
1.Wydatki biezgce 1.300.500
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.360.470
1.Wydatki biezagce w tym: 1.360.740
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 913.500
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 70.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 165.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 23.000
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 100.000
1.Wydatki biezace 100.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 16.000
1.Wydatki biezagce w tym: 16.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 | zleconych do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora 16.000
finanso6w publicznych
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 935.552
1.Wydatki biezace 935.552
85401 Swietlice szkolne 869.052
1.Wydatki biezace w tym 869.052
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 623.869
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 46.885
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 120.541
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 16.577
85412 Kol_onie i obo_zy oraz ipn_e formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a 64.000
takze szkolenia mtodziezy
1.Wydatki biezagce w tym: 64.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 | zleconych do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora 18.000
finansoéw publicznych
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 2.500
1. Wydatki biezgce 2.500
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 11.342.000
1.Wydatki biezgce 2.732.000
2.Wydatki majgtkowe 8.610.000
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 6.410.000
2. Wydatki majgtkowe w tym: 6.410.000
6010 Wydatki na zakup i objecie akcji oraz wniesienie wktadéw do spo6tek prawa 200.000
handlowego
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6.210.000
90002 Gospodarka odpadami 2.000.000
2. Wydatki majgtkowe w tym: 2.000.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.000.000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 400.000
1.Wydatki biezace 400.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 400.000
1.Wydatki biezace 400.000
90013 Schroniska dla zwierzat 32.000
1.Wydatki biezace 32.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 | zleconych do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora 32.000
finansoéw publicznych
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 900.000
1.Wydatki biezace 900.000
90095 Pozostata dziatalno$é 1.200.000
1.Wydatki biezgce 1.000.000
2. Wydatki majgtkowe w tym: 200.000
6010 Wydatki na zakup i objecie akcji oraz wniesienie wktadéw do spo6tek prawa 200.000
handlowego
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.424.700
1.Wydatki biezgce 1.399.700
2. Wydatki majgtkowe 25.000
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 30.000
1. Wydatki biezace 30.000
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 523.200
1.Wydatki biezagce w tym: 523.200
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2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 499.200
92116 Biblioteki 585.000
1.Wydatki biezagce w tym: 560.000
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 560.000
2.Wydatki majgtkowe w tym: 25.000
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw
6220 | realizacji inwestycji i zakupdw inwestycyjnych innych jednostek sektora 25.000
finansoéw publicznych
92118 Muzea 207.500
1.Wydatki biezagce w tym: 207.500
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 207.500
92120 Ochrona i konserwacja zabytkow 50.000
1.Wydatki biezagce w tym: 50.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 | zleconych do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora 50.000
finansoéw publicznych
92195 Pozostata dziatalno$¢ 29.000
1.Wydatki biezagce w tym: 29.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 | zleconych do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora 7.000
finansoéw publicznych
926 Kultura fizyczna i sport 977.000
1.Wydatki biezgce 977.000
92601 Obiekty sportowe 595.000
1. Wydatki biezgce w tym: 595.000
2650 Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego lub 595.000
gospodarstwa pomochiczego
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 370.00
1. Wydatki biezagce w tym 370.000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 | zleconych do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora 370.000
finansoéw publicznych
Pozostata dziatalno$¢ 12.000
1.Wydatki biezgce 12.000
92695 Wydatki biezgce 41.777.283
Wydatki majgtkowe 17.094.450
Ogoétem wydatki 58.871.733

Il. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN WEASNYCH GMINY PRZEZ STAROSTWO
POWIATOWE W SRODZIE WLKP. REALIZOWANE NA PODSTAWIE POROZUMIEN :

Dziat - Rozdziat - § - Kwota

801 - 80146 - 2320 - 27.449

Zatagcznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXI1/309/2004
Rady Miejskiej w Srodzie Wikp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.

ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ | INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI .

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Dochody Wydatki
750 Administracja publiczna 172.200 172.200
75011 Urzedy wojewddzkie 172.200 172.200
Dotacje celowe otrzymane z b. panstwa na realizacje zadan biezgcych
2010 s " ] ] . e 172.200
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 143.883
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.792
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.525
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 48.893 48.893
prawa oraz sgdownictwa
75101 grrssvc;y naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 4700 4700
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 4.700
zleconych gminie
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 50
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.950
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.400
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 44.193 44.193
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 44.193
zleconych
3030 | R6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 27.720
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.100
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 200
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.773
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 400
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900 2.900
Dotacje celowe otrzymane z b. pafnstwa na realizacjg zadan biezgcych
2010 s " ] ] . e 2.900
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.900
852 Pomoc spoteczna 4.410.500 4.410.500
85212 Swiadczenia rod_zinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 4.123.000 4.123.000
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z b. pafnstwa na realizacjg zadan biezgcych
2010 s " ] ] . e 4.123.000
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
3110 | Swiadczenia spoteczne 3.978.140
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 43.200
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 71.070
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.230
4140 | Wptaty na PFRON 2.100
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 14.030
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000
4440 | Odpisy na ZF§s 2.230
85213 S_k’rad'ki n:al L{bezpie(fzenia zdrowotne op’rac_ane za osoby pobierajace 25.100 25.100
niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z b. pafnstwa na realizacjg zadan biezgcych
2010 s " ] ] . L 25.100
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 25.100
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spotecznei 162.400 162.400
zdrowotne
Dotacje celowe otrzymane z b. pafnstwa na realizacjg zadan biezgcych
2010 . . . - . e 162.400
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
3110 | Swiadczenia spoteczne 162.400
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 100.000 100.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 100.000
zleconych gminie
4300 | Zakup ustug pozostatych 100.000
Razem 4.634.493 4.634.493

Wstepna wielko$¢ dochodow zwigzanych z realizacja za-
dan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych jednostkom samorzgdu terytorialnego ustawami
na 2005 r.

w dziale 750, rozdziat 75011 — Urzedy wojewoddzkie §2360
— dochody j.s.t. zwigzane z realizacjg zadan z zakresu admi-
nistracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami
wynoszg 85.000

w dziale 852 — Pomoc spoteczna, rozdziat 85228 — Ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze §2360 — do-
chody j.s.t. zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzgdowe]j oraz innych zadan zleconych ustawami wynosza
5.000 zt, ktére podlegajg przekazaniu do budzetu panstwa.
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXI1/309/2004
Rady Miejskiej w Srodzie Wikp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY ZWIAZANE Z FINANSOWANIEM
NIEDOBORU | ROZDYSPONOWANIEM NADWYZKI BUDZETOWEJ

Rozchody Przychody

sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 840.630

903 - przychody z zaciggnigtych pozyczek na finansowanie

zadan realizowanych z udziatem $érodkéw pochodzacych z 3.220.200

budzetu Unii Europejskiej

952- przy(_:hody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na 12.779.800

rynku krajowym

Razem 840.630 16.000.000
Deficyt 15.159.370 Wydatki 58.871.733
Dochody 43.712.363 Rozchody 840.630
Przychody ze srodkéw Unii Europejskiej 3.220.200
Przychody 12.779.800 Razem 59.712.363

Razem 59.712.363

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXI1/309/2004
Rady Miejskiej w Srodzie Wikp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.

DOTACJE Z BUDZETU DLA INSTYTUCJI KULTURY

Dziat Nazwa Kwota
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 1.291.700
Wtym :
Dotacje na zadania inwestycyjne 25.000
Osrodek Kultury w Srodzie Wikp. 499.200
Biblioteka Publiczna w Srodzie Wikp. 585.000
Wtym:
Dotacje na zadania inwestycyjne 25.000
Muzeum Ziemi Sredzkiej w Koszutach 207.500
Razem dotacje z budzetu Gminy
dla instytucji kultury 1:291.700

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXI1/309/2004
Rady Miejskiej w Srodzie Wikp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.

DOTACJA PRZEDMIOTOWA DLA ZAKEADU BUDZETOWEGO

Dziat Rozdziat Nazwa Kwota
926 Kultura fizyczna i sport 595.000
92601 Obiekty sportowe 595.000

Dotacja do dziatalnosci biezacej

Zakres dotacji przedmiotowej doptata do kosztow:

- utrzymania stadionu i sali gimnastycznej do jednej godziny 59,45
- utrzymanie ptywalni do jednej godziny 82,40

Razem dotacje dla zaktadu budzetowego 595.000
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Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXII/309/ 2004
Rady Miejskiej w Srodzie Wikp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW SRODKOW SPECJALNYCH NA ROK 2005.

Stan fund.
Dziat | Rozdziat Nazwa Stan f.obrot. na Przychody Suma Wydatki obrotow_ego Suma
poczatek roku na koniec
roku
600 Transport i tgczno$é - 65.000 65.000 65.000 - 65.000
60016 | Drogi publiczne - 65.000 65.000 65.000 - 65.00
gminne
852 Pomoc spoteczna 100 6.900 7.000 6.900 100 7.000
gs219 | OSrodki pomocy 100 6.900 7.000 6.900 100 7.000
spotecznej
801 Oswiata i wychowanie 4.112 498.965 503.077 498.457 4.620 503.077
80101 Szkoty podstawowe 4.112 498.965 503.077 498.457 4.620 503.077
4.212 570.865 575.077 570.357 4.720 575.077
Zatacznik Nr 8
do Uchwaty Nr XXII/309/ 2004
Rady Miejskiej w Srodzie Wikp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADU BUDZETOWEGO W 2005 ROKU
Stan f. W tym Stan
Nazwa Zaktadu obrotowego Przychody dotacje Suma Wydatki . obrotO\{vego Suma
na poczatek . na koniec
roku z budzetu roku
Osrodek Sportu
i Rekreacji 4.053 1.840.735 595.000 1.844.788 1.842.339 2.449| 1.844.788
w Srodzie Wikp.
4.053 1.840.735 595.000 1.844.788 1.842.339 2.449| 1.844.788

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXI1/309/2004

Rady Miejskiej w Srodzie Wikp.
z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005 ROK.

Stan $érodkéw obrotowych na 01.01.2005 r. 1.200.000
Przychody 200.000
Dziat 900 — Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 200.000
Rozdziat 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 200.000
8069 — wptywy z r6znych optat 200.000
Wydatki 1.380.000
Dziat 900 — Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.380.000
Rozdziat 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 1.380.000
84210 — zakup materiatéw i wyposazenia 55.000
84300 — zakup ustug pozostatych 55.000
86110 — wydatki inwestycyjne funduszy celowych 1.270.000
Stan $érodkéw obrotowych na dzien 31.12.2005 r. 20.000
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UCHWALA Nr XIX/129/2005 RADY GMINY W TARNOWCE

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkole przedszkolu i gimnazjum prowadzonych przez Gmine Tarnéwka”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy w Tarnéwce
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkole, przedszkolu i gimnazjum prowadzo-
nych przez Gming Tarnéwka”, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XV/122/2000 Rady Gminy
w Tarnoéwce z dnia 6 pazdziernika 2000 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Tarnowka.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Tarnéwka.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Urbanski

Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/129/2005

Rady Gminy w Tarnéwce

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
~Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkole, przedszkolu

i gimnazjum prowadzonych przez
Gming Tarnéwka”

+REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE,
PRZEDSZKOLU | GIMNAZJUM PROWADZONYCH PRZEZ GMINE TARNOWKA”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $swiadczeh socjalnych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole, gimna-
zjum prowadzone przez Gming Tarndwka,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz dyrektora
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami),

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w 82 pkt 1.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami.
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ROZDZIAL 1I
wynagrodzenie zasadnicze

84. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli okreslajg przepisy wydane przez ministra wtasciwe-
go do spraw oswiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust.
5 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okreslaja przepisy wydane przez ministra wtasciwe-
go do spraw oswiaty i wychowania na podstawie art. 33 ust.
3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

86. 1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu oraz
sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest dodatkiem uznaniowym.
3. Dodatek motywacyjny przyznaja:

1) nauczycielom - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Tarndwka.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do 25% podstawy.

7. Dla zapewnienia wyptaty dodatkow motywacyjnych
w budzecie szkoly corocznie tworzy sie fundusz w wysokosci
4% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

8. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze wyzszym niz 1/2 etatu.

10. Przy okreslaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:
1) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowy-
mi zadaniami lub zajeciami,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, w tym wspoétdziatania
z organizacjami uczniowskimi, przygotowanie uroczysto-
sci i imprez szkolnych, uroczystosci i wycieczek klaso-
wych, indywidualng prace z uczniami w czasie wolnym,
wspotpracg z rodzicami,

4) zaangazowahie w przygotowywanie, samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe.

5) posiadanie dobrej oceny pracy.

11. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty uwzglednia sie kryteria okreslone w ust.
10, a ponadto:

1) prawidtowe planowanie i dysponowanie przyznanymi
srodkami finansowymi zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i rachunkowosci,

2) przestrzeganie celowosci wydatkow,

3) przestrzeganie zasad okreslonych przepisami prawa za-
mowien publicznych,

4) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, sponsoréw, wspot-
dziatanie z rodzicami i spotecznoscig lokalng,

5) prowadzenie dziatalnosci promujacej szkote w srodowisku,

6) prawidlowy dobor kadry oraz stosowanie jasnych kryte-
riow oceny pracy i systemow motywacyjnych,

7) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty(udziat uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach),

8) dbanie o rozwoj i modernizacje bazy szkolnej.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesiac,
w ktorym nastagpita nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pra-
cy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie
stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub
stan nieczynny zaczyna si¢ od pierwszego dnia miesigca
i konczy sie nie ostatniego dnia miesigca, to wysokos¢ tego
dodatku nalicza sie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu w danym miesigcu.

13. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli okresla wewnetrzny regulamin szkoty.
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14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktéry zajmuje stanowisko dyrekto-
ra, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej ponizej:

1) dyrektor przedszkola od 10 do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 10 do 30%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektor szkoty od 8 do 15 oddziatow w wysokosci od 20
do 35% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dyrektor szkoty powyzej 16 oddziatow w wysokosci od 20
do 60% wynagrodzenia zasadniczego,

5) opiekun stazu - 10 zt za kazdego podopiecznego,
6) wychowawstwo klasy

a) w szkotach od 20 do 30 zt,

b) w przedszkolach - od 30 do 40 zi.
7) doradca metodyczny i nauczyciel konsultant - 10 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w ust.
1 ustala Wéjt Gminy Tarnowka dla dyrektora i nauczyciela
wykonujgcego zadania doradcy metodycznego, natomiast
dyrektor szkoty dla innych uprawnionych nauczycieli.

88. 1. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutu
do dwoch lub wiecej dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego lub objecie funkcji upraw-
niajgcej do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptyngt ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) stanu nieczynnego,
3) urlopu dla poratowania zdrowia,

a takze w innych okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatku nie nalicza sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia obowigzkéw z powodow innych niz wymienione w ust. 4, do
ktérych byt przypisany ten dodatek, jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastagpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatki za warunki pracy

89. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych,
ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w odrebnych prze-
pisach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 20 - 25% stawki godzinowej z tytutu pracy w trudnych
warunkach,

2) 5 - 20% stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigzliwych
warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzkowy wymiar godzin zaje¢. Jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych badz uciazliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzkowego wymiaru godzin zajec lub jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze dodatek ten ustala si¢ propor-
cjonalnie do ilosci realizowanych w tych warunkach godzin
zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzing zaje¢ wymieniong w ust. 2.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego wyzszego dodatku.

6. Za kazdg godzing w pracy w porze nocnej nauczycie-
lowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
25% godzinowej stawki obliczonej wedtug osobistego wyna-
grodzenia zasadniczego.

7. O wysokosci przyznanego dodatku, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2 decyduje dyrektor szkoty, a w przypadku
dodatku przystugujacego dyrektorowi - Wéjt Gminy.

8. Nauczycielowi prowadzgcemu nauczanie indywidual-
ne dziecka w domu przystuguje dodatek w wysokosci 20%
przystugujgcej mu stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzing nauczania indywidualnego. Dodatku
nie wyptaca sie¢ w przypadku nie odbycia zaje¢ indywidual-
nych bez wzgledu na przyczyne.

9. Dodatki, o ktorych mowa, w 89 wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnosciag w wymiarze
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nie przekraczajagcym 1/4 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej licz-
by godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wg stawki osobistego zaszeregowania nhauczyciela
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 6 w sposob okreslony
w ust. 4. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
wyptaca sie tylko i wytacznie wtedy gdy w czasie realizacji
zastepstw, zajecia byty realizowane zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadaja-
cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 5 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

7. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru godzin, o ktorej mowa w ust. 4 i 6 uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny nie uwzglednia sie, a powyzej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero dniowy tydzien
pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Kobiet w cigzy, oséb wychowujgcych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu, na kolejny sto-
pien awansu zawodowegdo, nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolhego,
za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za
godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, ktorych
nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn od siebie nieza-
leznych w szczegodlnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobe ucznia nauczania indywidualnego,

4) uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielkopostnych,
5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdziernika,

11. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego udzielonego nauczycielom
w celu ksztatcenia i doskonalenia,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zawodowej.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
dajace w dniach, w ktérych organizowany jest sprawdzian po
szostej klasie szkoty podstawowej i egzamin po trzeciej klasie
gimnazjum, przystuguje, jezeli nauczyciel w tych dniach pra-
cuje w komisjach przeprowadzajgcych egzamin.

13. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw.

14. Wynagrodzenie za godziny o ktorych mowa w ust. 4
i przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIl
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w danym roku
kalendarzowym przeznacza sie:

1) 0,3% - na nagrody Wojta Gminy,
2) 0,7% - na nagrody dyrektora szkoty.

812. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje sie wg nastepu-
jacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) szczegdlne osiaggniecia uczniow przygotowywanych
pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,
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b) udzielanie r6znorodnych form pomocy uczniom maja-
cym trudnosci w nauce,

¢) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawczej za:

a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkow do ich
aktywnosci spoteczne;j,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

¢) przygotowywanie i realizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

3) w zakresie pracy opiekunczej, za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie
zagrozen wsrod uczniow,

c) wspotpraca z placowkami kultury, nauki i zaktadami
pracy w celu organizacji imprez i uroczystosci dla
dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju
ucznia.

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, za:

a) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad
zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji kole-
zenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem sta-
zystg, opracowywanie materiatow metodycznych i ich
publikacja,

b) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw autorskich
i innowacyjnych.

2. Przyznajgc nagrode dyrektorowi bierze sie pod uwage
nastepujgce kryteria:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow nauczania
i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w konkursach,
olimpiadach i zawodach etapu gminnego i wyzszego,

2) prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,

3) dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje, prace wyko-
nywane we wtasnym zakresie,

4) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

5) wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, w celu pozyski-
wania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy
podac konkretne i wymierne efekty osiggane przez nauczycie-
la (dyrektora).

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

5. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do nagrody, powin-
ni posiada¢ co najmniej dobrg ocene.

6. Nagrody przyznaje:

1) nauczycielom - dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Peda-
gogicznej,

2) dyrektorom - Wojt Gminy, oceniajgc wyniki pracy,

3) nauczycielom - Wojt Gminy na wniosek dyrektora szkoty,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

7. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw przyznawane sg
Dnia Edukacji Narodowej oraz w uzasadnionych przypadkach
za zgodg Wojta Gminy w innym terminie.

8. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu
w ciggu roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze otrzymac
Nagrode Wojta Gminy, Kuratora Oswiaty lub Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

9. Wzo6r wniosku o nagrode stanowi zatgcznik do
Regulaminu.

ROZDZzIAL 1X
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym, niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i w miescie liczagcym do 5.000
mieszkancow posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela. 2.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w za-
leznosci od liczby osob w rodzinie, uprawnionego nauczyciela
wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30,00 zt.
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 35,00 zt.
3) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie - 45,00 zi.

3. Do cztonkdéw rodziny o ktérych mowa w ust. 2 zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) dzieci pozostajgcych na jego wspolnym utrzymaniu do
ukonczenia 25 lat.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku o jakim mowa w ust. 6
na wspolny wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktéry byta
zawarta umowa.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

814. Regulamin obowigzuje od dnia wejscia w zycie ni-
niejszej uchwaty do dnia 31 grudnia 2005 r.

815. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Urbanski
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Zatacznik do ,,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkole
przedszkolu i gimnazjum prowadzonych
przez Gming Tarnowka”

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy
Panu/i oo
Wyksztatcenie 1 staz pracy w SZKOIE ..o
Stopienn aWansu ZAWOAOWEZ0 ....c.veureiiiitiiieeie e see sttt e e e snesnessaetaeseessansas

Dotychczas otrzymane nagrody(ministra, kuratora, wdjta, dyrektora szkoly) — rok otrzymania

Aktualna ocena pracy NAUCZYCIEIA ....ccoiivivii i e e s sr e narreerne s

UZASAANIENIE WIHOSKLL <.ttt e e e et e e e e s s sss s s anssns e saeeanneeens

Opinia Rady PedagOgICZNE] .....c.ccviviiiiierierieiiiieieiiet ettt sttt sbe s se s bessesesene

Organ sporzadzajacy WIIOSEK .......cciiiiiiiiiiiiiiieiei ettt

(miejscowosé, data) (podpis)
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UCHWALA Nr XX/137/05 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gmine Szamocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
71, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759), art. 17 ust. 1pkt 15 w zwigzku z art.
44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
22004 r., Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703)
Rada Miasta i Gminy Szamocin uchwala co nastepuje:

81. 1. Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku pod-
miotow lub osob bliskich do dokonania pochowku.

2. Gmina organizuje pogrzeb i pokrywa jego koszty
rowniez w wypadku, gdy osoba zmarta ma osoby bliskie, lecz
pozostajg oni w niedostatku i nie majg mozliwosci ubiegania
sie 0 $wiadczenie na pokrycie kosztow pogrzebu z innych
tytutow. Osoby bliskie w takim wypadku przedktadaja
whniosek o sprawienie pogrzebu wraz z wymaganymi doku-
mentami

3. Sprawienie pogrzebu organizuje sie w sposob uwzgled-
niajgcy zyczenie zmartego lub jego bliskich oraz zgodnie
z wyznaniem zmartego, o ile jest ono mozliwe do ustalenia.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie wyznania zmartego, pogrzeb
organizuje sie w sposob zwyczajowo przyjety.

§2. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbedne czynnosci
z tym zwigzane, a w szczegoélnosci:

1) zakup trumny,

2) wigzanka,

3) krzyz drewniany, tabliczka imienna,
4) zakup niezbednego ubrania i butow,
5) przechowanie zwtok,

6) przygotowanie zwtok do pochdéwku,

7) przewo6z zwtok,
8) obstuge przy pochowku,

9) inne czynnosci wynikajgce z okolicznosci, zgodnie z wy-
znaniem zmartego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

83. Gmina zleca organizacje pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wczesniejszym przeprowadzeniu przez
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
postepowania wyjasniajacego i okresleniu zakresu niezbed-
nych czynnosci oraz goérnych granic kosztéw z tym zwigza-
nych.

84. Podmiot, o ktorym mowa w &3 winien gwarantowac
sprawienie pogrzebu sposéb zapewniajacy poszanowanie
godnosci zmartego.

85. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej dokonuje zaptaty kosztow, nie wigkszych niz kwota 3-
krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
zgodnie z ustawg z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679), na podstawie
rachunku wystawionego przez podmiot lub firme, ktorej
zostaty zlecone czynnosci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

86. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu przez gmine
poniesione wydatki podlegajg zwrotowi z masy spadkowej,
jezeli po osobie zmartej nie przystuguje zasitek pogrzebowy.

87. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Szamocin.

88. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(=) inz. Ernest Kolander
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UCHWALA Nr XX/138/05 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty nr XVII/113/04 Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 15 pazdziernika 2004 r. w sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze, zwrotu przez swiadczeniobiorcow wydatkéow za ustugi opiekuncze oraz zwolnienia z optat

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 71, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759),
art. 50, ust. 6, pkti art. 96, ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593, Nr

99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) Rada Miasta i Gminy
Szamocin uchwala, co nastepuje:

81. Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XVII/113/04 Rady Miasta
i Gminy Szamocin z dnia 15 pazdziernika 2004 r. w sprawie
zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze, zwro-
tu przez $wiadczeniobiorce wydatkow za ustugi opiekuncze
oraz zwolnienia z optat otrzymuje brzmienie:

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE DLA 0SOB SAMOTNIE GOSPODARUJACYCH

Dochdd liczony w % od kwoty kryterium dochodowego dla Odptatno$¢ za 1 godz. w stosunku do ceny ustugi w %
osoby samotnej
do 100 nieodptatnie
powyzej 100-125 10
125 - 150 15
150 - 175 20
175 - 200 25
200 - 250 35
250 - 300 45
300 - 325 50
325 - 375 70
375 - 400 80
powyzej 400 100

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE DLA OSOB W RODZINIE

Dochdd na osobe liczony w % od kwoty kryterium Odptatnos$c¢ za 1 godz. w stosunku do ceny ustugi w %
dochodowego na osobe w rodzinie
do 100 nieodptatnie

powyzej 100 - 125 15

125 - 150 20

150 - 200 30

200 - 250 50

250 - 300 80

powyzej 300 100

82. Traci moc dotychczasowy zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Nr XVII/113/04 Rady Miasta i Gminy Szamocin z dnia 15
pazdziernika 2004 r. w sprawie zasad przyznawania i odptat-
nosci za ustugi opiekuncze, zwrotu przez $wiadczeniobiorce
wydatkow za ustugi opiekuncze oraz zwolnienia z optat.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Szamocin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(=) inz. Ernest Kolander
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UCHWALA Nr XXIX/148/05 RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagrod
oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213 poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845) Rada Gminy Biatosliwie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin wynagradzania, przyznawa-
nia nagrod oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XXI/131/2000 Rady Gminy
Biatosliwie z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie.

84. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Krzysztof Rutkowski

Zatacznik do

Uchwaty Nr XXIX(148)05
Rady Gminy Biatosliwie

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRZYZNAWANIA NAGROD, ORAZ PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALOSLIWIE

81. Postanowienia wstepne:

Regulamin wynagrodzen, przyznawania nagréod oraz przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Biatosliwie zwany dalej Regula-
minem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektore inne sktad-
niki wynagrodzenia, oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki, obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Biatosliwie,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu, nalezy przez to rozumieé¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagoga w jednostkach o ktorych
mowa w pkt 1,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci przedszkolne,
5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

83. Regulamin stosuje sig do nauczycieli wszystkich Szkot,
z wytgczeniem pracownikow Szkoét nie bedgcych nauczycielami.

84. Dodatek za wystuge lat.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.
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3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia miesiaca,

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegoélny sta-
nowi inaczej.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny.
1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w ramach pro-
ponowanych kursow, szkolen, narad, warsztatow itp.

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

»

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) posiadanie okresowej oceny pracy co najmniej dobre;j,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty,

f) organizacja zajec ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow.

2. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorom szkot
uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) osiggniecia szkoty w realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢,

3) wspotprace z radg pedagogiczna, radg szkoty, samorza-
dem uczniowskim,

4) wspoétprace z roznymi organizacjami i instytucjami majaca
na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

6) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych
szkoty,

7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

8) polityke kadrowa zmierzajgca do poprawy jakosci pracy
szkoty,

9) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
10) pozyskiwanie dodatkowych srodkow poza budzetowych.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie warunkow okreslonych w pkt 1 lit
a-g i przynajmniej jednego z ppkt 2 - 4.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, tj. od dnia 1.09. do konca
lutego i od 1.03. do 31.08. danego roku szkolnego w wysokosci:

a) dyrektorowi do 250,00 zt miesiecznie,
b) wicedyrektorowi do 150,00 zt miesiecznie,
¢) nauczycielowi do 100,00 zt miesiecznie.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
przepracowanie w szkole lub w szkotach na terenie gminy
catego poprzedniego roku szkolnego. Nauczycielom zatrud-
nionym w niepetnym wymiarze przyznaje sie dodatek moty-
wacyjny proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
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6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektorow Wojt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Wysokos¢ roczng srodkow finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne w danej szkole ustala sie
mnozgc liczbe etatow kalkulacyjnych razy kwote stanowigca
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty okre-
slonego w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181.) —
pozycja 2 - pomnozonego przez 12.

86. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéow od 160 do 370 zt miesiecznie
- od 9 do 16 oddziatow od 190 do 420 zt miesiecznie
- od 17 oddziatéw i wiecej od 280 do 750 zt miesiecznie

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
od 160 do 325 zt miesiecznie

3) Kierownik Filii od 90 do 190 zt miesiecznie

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w ust. 1 uwzgled-
niajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow,
innych stanowisk kierowniczych jak rowniez oséb wymienio-
nych w ust. 4 ustala dyrektor wedtug ustalonych przez siebie
kryteriow w granicach stawek okreslonych w ust. 1

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadanh:

- opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie

- wychowawcy klasy w wysokosci od 20 zt do 50 zt miesiecz-
nie. W razie zbiegu dwu dodatkow przystugujg oba.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania

zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkow, do ktérych przypisany jest
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w
stawce ustalone] dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

87. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w &8
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢cmi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopn
iu gtebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych.

3. Ustala sie¢ nastgpujgce wielkosci dodatkow za trudne
lub uciagzliwe warunki pracy procentowo w odniesieniu do
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 25%,
b) nauczanie indywidualne 20%,
c) klasy tagczone 5%

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy — jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczba godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany
wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do
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petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy . Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, W szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgce
dtuzej niz tydzien - traktuje sie jako godziny faktycznie
zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywne przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

89. Inne sktadniki wynagrodzenia.

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za analize i ocene prac pisemnych i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowe] w wysokosci 25,00 zt miesiecznie.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1
wyptaca sie miesigcznie z gory, wynagrodzenie to wyptaca sie
za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika
to z przepiséw szczegolnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych okreslonych w ust. 1 w ciggu miesigca nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne do przepraco-
wanego okresu. W takim przypadku wysokos$¢ wynagrodze-

nia ustala sie dzielgc sktadnik wynagrodzenia o ktorym mowa
w art. 1 przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi, jezeli realizuje zajecia dodatkowe w obowigzko-
wym wymiarze zaje¢, w razie realizowania tych zaje¢
w niepetnym lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach
godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organi-
zacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymia-
ru godzin z jezyka polskiego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin
wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje wytgcznie
w takim stosunku w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoty.

810. Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy.

1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegolnych
szkot tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 %
planowanych wynagrodzehn osobowych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagro-
dy przyznawane przez Wojta Gminy i dyrektorow szkot na-
uczycielom za szczegodlnie znaczace zastugi i osiggniecia
w pracy zawodowej oraz pracy spotecznej z mtodzieza.

3. Nagrody przyznaje sie:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) z okazji zakohczenia roku szkolnego,

c) z okazji Swieta Szkoty lub innej uroczystosci szkolnej
lub srodowiskowe;j.

4. Ustala sig nastgpujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

6. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkot bedg bra-
ne pod uwage:

1) wyniki nauczania,

2) poziom organizacji pracy szkoty, zdyscyplinowanie pra-
cownikow,

3) dbato$¢ o poziom bazy szkolnej, wykonywane remonty,
inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacanie bazy,
zakup $rodkéw dydaktycznych i inne cele,

5) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych jakos¢
pracy szkoty,
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7) dbato$¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

8) wtasciwa wspotpraca z rodzicami, uczniami, radg pedago-
giczna, organem prowadzgcym i organem nadzoru peda-
gogicznego.

9) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci, tur-
niejow w zasiegu pozaszkolnym.

7. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody
Wojta powinni posiada¢ co najmniej wyrozniajacg ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat i minimum 4 letni staz
pracy pedagogicznej w danej szkole.

8. Przyznawanie nagrod wojta i dyrektoréw szkét ma cha-
rakter uznaniowy i nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;j.

9. Wojt Gminy moze przyznaé¢ nagrode dyrektorowi szko-
ty z wtasnej inicjatywy.

10. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote.

11. Wniosek o ktéorych mowa w ust. 10 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Gminy w Biatosliwiu w terminie nie
pozniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznania
nagrod. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

12. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt Gminy.

13. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach
osobowych osoby nagrodzonej.

14. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

15. Wnioski o nagrode dyrektora moze sktadac¢ rada peda-
gogiczna.

16. Wz6r wniosku okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

17. Dyrektor szkoty moze przyznac nauczycielowi nagrode
z wlasnej inicjatywy, biorac pod uwage opinie rady pedago-
gicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystgpita. Nagroda
dyrektora moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepra-
cowaniu w szkole 1 roku.

18. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje powiadomio-
ny o tym na pismie, ktorego kopie umieszcza sie w aktach
osobowych.

19. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec
w szkole lub placowce potozonej na terenie wiejskim przystu-
guje nauczycielskie dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny uprawnionego nhauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 4%
2) dla 2 0s6b - 5%
3) dla 3 0sbb - 6%

4) dla 4 i wigcej 0s6b - 7% minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2005 r. okreslonego rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 14 wrzesnia 2004 r. (Dz.U. Nr 201, poz. 2062).

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote od 0,50 zt zaokrggla sie¢ do petnego ztotego.

4. Dla oso6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka nie pobierajagcego wynagrodzenia ani
$wiadczenia,

2) dzieci do lat 25 — uczace sig, pozostajgce na jego wylacz-
nym utrzymaniu,

3) rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora placowki) w przypadku nauczycieli o ktorych mowa
w ust. 5.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

§12. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Biatosliwiu.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Biatosliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Bialo§liwie ze specjalnego funduszu nagréd
za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Biatosliwie

PaN (W) oo

Urodzonej(mu) dnia ..o N

Wyksztatcenie 1 staz pracy w SzKole ...

Stopien awansu ZAWOAOWEZO . .........oiiiiie it

Dotychczas otrzymane nagrody

DyreKtora SZKOTY ...
( rok otrzymania)

organu prowadzacego SZKOME ...
( rok otrzymania)

Aktualna ocena pracy NAUCZYCIELA ..ot e

Uzasadnienie WNIOSKU ...

(miejscowos¢, data) (pieczed) (podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania 1 wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Biatosliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli.

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty ...
PANTUY Lo

Uzasadnienie wniosku :

( miejscowosc 1 data) (pieczecl) (podpis)
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UCHWALA Nr XXIX/150/05 RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatosliwiu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203 ) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001 i Nr 273, poz. 2703) Rada Gminy w Biatosliwiu uchwala,
co nastepuje:

81. Nadaje sie Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoteczne;j
w Biatosliwiu Statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XXIII(145)2000 Rady Gminy
Biatosliwie z dnia 6 listopada 2000 roku w sprawie nadania
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatosli-
wiu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Krzysztof Rutkowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/150/05
Rady Gminy w Biatosliwiu
z dnia 24 lutego 2005 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALOSLIWIU.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatosliwiu
zwany dalej Osrodkiem jest jednostkg organizacyjng Gminy
utworzong w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn.zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pozn. zm.),

4) uchwaty Nr XII/57/90 Gminnej Rady Narodowej w Biato-
sliwiu z dnia 24.04.90 r. w sprawie powotania Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5) innych wtasciwych aktow prawnych,

6) niniejszego Statutu.

§2. 1. Siedzibg Osrodka jest Urzad Gminy Biatosliwie, ul.

Ks. Kordeckiego 1, a terenem dziatania gmina Biatosliwie.

2. Osrodek jest jednostkg budzetowa.

83. Biezacy nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje
Wojt Gminy.

ROZDZIAL I
Zakres dziatalnosci

84. 1. Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone gminie
z zakresu pomocy spotecznej polegajace w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawami
Swiadczen,

2) pracy socjalnej,

3) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na

Swiadczenia z pomocy spotecznej,

4) realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spo-
tecznych,

5) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomo-
¢y w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy zgodnie
z wymaganiami ustawowymi oraz z zadaniami okreslonymi
przez Rade Gminy, natomiast zadania zlecone zgodnie
z zaleceniami administracji rzgdowej.

85. W ramach zadan okreslonych w §4 ust. 1 Osrodek
wykonuje:
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1) zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym,
a w szczegolnosci:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywa-
nia problemow spotecznych ze szczegolnym uwzgled-
nieniem programoéow pomocy spotecznej i innych, kto-
rych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szcze-
golnego ryzyka,

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomo-
cy spotecznej,

¢) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz nie-
zbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
e) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na po-
krycie wydatkéow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym docho-
du i mozliwosci uzyskania $Swiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia.

h) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kre-
dytowego,

i) optacenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe za osobeg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposred-
niej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko cho-
rym cztonkiem rodziny oraz wspolnie zamieszkujgcymi
matkg, ojcem lub rodzenstwem,

i) praca socjalna,

k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wytagczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

I) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opie-
kunczo - wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

1) dozywianie dzieci,
m) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

n) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie
odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,

0) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie
jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w wers;ji elektro-
nicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

p) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecz-
nej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

»

zadania wtasne gminy, do ktorych nalezy:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych
celowych;

b) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki;

¢) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spo-
tecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

«

zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizo-
wane przez gming, do ktorych nalezy:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

b) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre-
slonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

¢) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na po-
krycie wydatkow zwigzanych z kleskg zywiotowag lub
ekologiczna;

d) organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob z za-
burzeniami psychicznymi;

e) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych progra-
mow pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrone
poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia.

2

zadania wynikajgce z innych ustaw (m.in. o $wiadczeniach
rodzinnych);

86. 1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek re-
alizuje we wspoétdziataniu i wspoétpracy z dziatajagcymi na
terenie gminy instytucjami spotecznymi, Kosciotem Katolic-
kim, innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacja-
mi, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizyczny-
mi i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspotdziata po-
nadto z samorzadem wojewodzkim i powiatowym oraz admi-
nistracjg rzgdowg w wojewodztwie ustalajacg sposob realiza-
cji tych zadan.

3. Osrodek przy realizacji zadah wspotpracuje takze
z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i innymi
instytucjami w zakresie pomocy spotecznej, spoza terenu
gminy.

ROZDZIAL Il
Organizacja i zarzadzanie

88. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za
catoksztatt dziatalnosci jednostki. Dziata jednoosobowo na
podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta
Gminy.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres okreslony pet-
nomocnictwem wymagana jest odrebna zgoda Wojta Gminy.

3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
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4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt
Gminy.

5. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane
z biezacym zarzagdzaniem Osrodka wykonuje w imieniu Osrod-
ka pisemnie upowazniony przez Kierownika pracownik.

89. 1. Kierownik odpowiada przed Radg Gminy za wta-
sciwg realizacje przypisanych Osrodkowi zadan oraz za pra-
widtowe wykorzystanie powierzonych Osrodkowi $rodkow
finansowo - rzeczowych.

2. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrze-
by w zakresie pomocy spoteczne;j.

§10. Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika Osrodka
nalezy w szczegolnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Osrodka,

2) zapewnienie wtasciwe] organizacji pracy, dokonywanie
podziatu zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy,

3) wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy
w stosunku do osob zatrudnionych w Osrodku,

4) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotycza-
cych merytorycznej dziatalnosci Osrodka,

5) nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi
w Osrodku pracownikami.

811. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby
zatrudnione wyznaczonych rejonach opiekuhczych lub wyod-
rebnionych stanowiskach pracy.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa i mienie

§13. Gospodarke finansowg Osrodka na zasadach obo-
wigzujgcych w samorzgdowych jednostkach budzetowych
prowadzi Urzad Gminy Biatosliwie.

814. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie
zadan wtasnych ze srodkoéw budzetu Gminy oraz w zakresie
zadan zleconych ze srodkow przekazanych przez administra-
cje rzgdowaq na ich realizacje.

815. Osrodek moze korzysta¢ ze $rodkow pozabudzeto-
wych t.j. moze przyjmowac i dysponowa¢ darami rzeczowymi
oraz innymi $wiadczeniami spotecznymi, ktére winny by¢
przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawce.

§16. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest rocz-
ny plan finansowy uwzgledniajacy kwoty dochodow i wydat-
kow okreslone przez Rade Gminy w uchwale budzetowe;j.

817. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz
gospodarowania powierzonym mieniem Osrodek kieruje sie
zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzy-
stania.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

818. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z petnym brzmie-
niem nazwy i adresem siedziby.

819. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie
okreslonym dla jego nadania.
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UCHWALA Nr 146/2005 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét, zespotu
szkot samorzadowych i przedszkoli prowadzonych przez Gmine i Miasto Jastrowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; 22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203)
oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 51 d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz.
2081; 22004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) Rada Miejska
w Jastrowiu uchwala, co nastepuje:

81. 1. Okresla sie kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Gminy i Miasta Jastrowie dla nauczycieli szkét, zespotu szkot
samorzadowych i przedszkoli prowadzonych przez Gmine
i Miasto Jastrowie.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli. Dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z kwoty
tej 75% pozostawia do swojej dyspozycji, 26% kwoty przeka-
zuje do dyspozycji Burmistrza Gminy i Miasta w Jastrowiu.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska w Jastrowiu okre-
slajagc kwoty przeznaczone na nagrody Burmistrza Gminy
i Miasta w Jastrowiu i nagrody dyrektorow szkot, zespotu
szkot samorzadowych i przedszkoli.

4. Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz Gminy i Mia-
sta w Jastrowiu.

82. 1. Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

83. 1. Burmistrz ustala corocznie wysoko$¢ nagréd Bur-
mistrza Gminy i Miasta w Jastrowiu.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 70%
maksymalnej nagrody Burmistrza Gminy i Miasta w Jastrowiu.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statu-
towych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkot nagrody Burmi-
strza Gminy i Miasta w Jastrowiu moga by¢ przyznawane
zwtaszcza za:

1) osigganie dobrych wynikéw nauczania, wychowania lub
opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg
uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow oraz
innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie

innych dziatan,

3) pozwalajacych przydac szkole oryginalnosci i wzmacnia-
jacych poczucie identyfikacji uczniowi ze szkota,

4) uzyskanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,
5) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

6) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) dbatosci o stan techniczny i estetyczny nieruchomosci
szkolnych,

9) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

10) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

11) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza
Gminy i Miasta w Jastrowiu moga by¢ przyznawane
w szczegolnosci za:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych
w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminow uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,
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4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajacg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowanie osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

8) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

9) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego,
10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniaj g przynajmniej cztery kryteria
wymienione w ust. 1 i 2.

§7. 1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Gminy i Miasta
dla dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoly, rada rodzicow, rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miegdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrz Gminy i Miasta dla
nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Jastrowiu w termi-
nie nie poézniej niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawa-
nia nagrod. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
Gminy i Miasta podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatéw, konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowanie osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
6) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

—_
p—

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

»

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

«

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowaniem zespotem samoksztatceniowym i prowadze-
nie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorcowg realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§9. 1. Wnioski o nagrode dyrektora mogg sktadac:

1) rada szkoty,
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2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa /miedzyzaktadowa/ organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski
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Zalgceznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta w Jastrowiu
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam/y/ wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta w Jastrowiu

Panu/i/ ...

Urodzonemu/ej/ ... ...
{ data /

Wyksztatcenie 1 staz pracy w szkole ...........cooiiiiiiiiiiin e,

Stopien awansu ZawodoOWeZ0 .........cveiiiiiiiiiniiiiiiiia e,

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
szkoty

— 10K OtrZYMANIA ...ovet it
Aktualna ocena pracy nauczyciela ............oooeiiiiiiiiiniiiniiiinin,

Uzasadnienie WnioSKU ...oooiiiiie e e

/ miejscowosc i data / / pieczgc / / podpis /
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Zalacznik Nr 2

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam/y/ wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

....................................................................................

! miejscowosé i data / / pieczgc / / podpis /
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UCHWALA Nr XXXI/371/05 RADY MIASTA PILY

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad prowadzenia gospodarki nieruchomosciami w gminie Pita

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691, zm. Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Dz.U. z 2002
r. Nr 62, poz. 558, Dz.U. 22002 r. Nr 113, poz. 984, Dz.U. z 2002
r. Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz.
1203, Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806) Rada Miasta Pity
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Uchwata reguluje ogolne zasady nabycia, zbycia, ob-
cigzeh nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania i najmu na
okres dtuzszy niz trzy lata, okreslajgc jednoczesnie w tym
zakresie podziat kompetencji pomiedzy Radg Miasta Pity
a Prezydentem Miasta Pity.

§2. Gospodarke nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé
Gminy Pita prowadzi Prezydent Miasta Pity w oparciu o ustawe
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603), ustawy szczegolne
oraz unormowania wynikajgce z niniejszej uchwaty.

ROZDZIAL I
Nabywanie nieruchomosci

83. Prezydent Miasta Pity nabywa nieruchomosci w celu
realizacji zadan wtasnych, w tym w celu tworzenia gminnego
zasobu nieruchomosci.

84. Nabycie nieruchomosci nastepuje w ramach kwoty
przewidzianej na ten cel w uchwale budzetowej w drodze:

1. umowy kupna - sprzedazy,
2. wywtaszczenia na rzecz gminy,

3. zamiany lub darowizny albo, co do ktérych gmina
uzyskata w tymze trybie prawo uzytkowania wieczystego,

4. pierwokupu,

5. scalen oraz podziatow,
6. zrzeczenia sie,
6

na podstawie innych tytutow prawnych.

ROZDZIAL Il
Zbywanie nieruchomosci

85. Prezydent Miasta Pity oddaje w uzytkowanie wieczy-
ste nieruchomosci w sposob okreslony w przepisach prawa
i na zasadach zapewniajacych ich prawidtowe zagospodaro-
wanie zgodnie z ustaleniami miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego.

86. Nieodptatne zbycie nieruchomosci wymaga kazdora-
zowo zgody Rady Miasta Pity.

87. Nieruchomos$¢ gruntowa oddana w uzytkowanie
wieczyste, zagospodarowana zgodnie z ustaleniami zawarty-
mi w miejscowych planach zagospodarowania przestrzenne-
go jak tez warunkami okreslonymi w umowie lub decyzji
o oddaniu gruntu w uzytkowanie wieczyste moze podlegac na
podstawie przepisow prawa zbyciu na rzecz uzytkownika
wieczystego na jego wniosek.

88. Dopuszcza sie oddanie w uzytkowanie wieczyste nie-
ruchomosci w trybie bezprzetargowym na rzecz dotychczaso-
wych dzierzawcow, jezeli dzierzawili nieruchomos$¢ na pod-
stawie umowy zawartej na okres co najmniej 10 lat oraz
zabudowali ja na podstawie zezwolenia na budowe.

89. 1. Stawka procentowa optat z tytutu uzytkowania wie-
czystego wynosi:

a) pierwsza optata - 26% ceny nieruchomosci gruntowej;

b) optaty roczne - 5% ceny dla nieruchomosci gruntowych
przeznaczonych na prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, potozonych w centralnej strefie miasta okreslone;j
w zatgczniku do niniejszej uchwaty,

- 10% ceny dla nieruchomosci przeznaczonych pod budo-
we garazy lub zabudowanymi garazami,

- dla pozostatych nieruchomosci gruntowych wedtug
stawek okreslonych w ustawie o gospodarce nierucho-
mosciami.

2. W przypadku sprzedazy nieruchomosci w drodze bez-
przetargowej dopuszcza sie mozliwos¢ roztozenia naleznosci
na raty roczne na okres nie dtuzszy niz 10 lat.

3. Roztozona na raty nie sptacona czes¢ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procentowej row-
nej stopie redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy
Bank Polski.
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ROZDZIAL IV
Dzierzawa i Najem

810. Dopuszcza sie najem lub dzierzawe nieruchomosci
na okres dtuzszy niz trzy lata.

811. Okres dzierzawy lub najmu okresla Prezydent Miasta
Pity, uwzgledniajagc wysokosé naktadéw inwestycyjnych
najemcy lub dzierzawcy jak tez docelowe przeznaczenie nie-
ruchomosci okreslone w planach zagospodarowania prze-
strzennego.

812. Prezydent Miasta Pity moze odstgpi¢ od trybu
przetargowego w przypadku dzierzawy lub najmu na okres
dtuzszy niz trzy lata lecz nie dtuzszy niz dziewie¢ lat.

813. Prezydent Miasta Pity moze wyrazi¢ zgode na dzier-
zawe lub najem nieruchomosci na okres dtuzszy niz trzy lata
w trybie bezprzetargowym na rzecz osoby ktora nabyta nakta-
dy inwestycyjne od dotychczasowego dzierzawcy (najemcy)
majgcego zawartg umowe dzierzawy lub najmu na okres
dtuzszy niz trzy lata.

ROZDZIAL V
Obcigzanie nieruchomosci

§14. Obcigzanie nieruchomosci gruntowych nastepowac
bedzie wedtug ogodlnych zasad okreslonych w kodeksie cywil-
nym i ustawie z dnia 06.07.1982r o ksiegach wieczystych
i hipotece.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

815. Prezydent Miasta Pity zobowigzany jest do sktadania
Radzie Miasta Pity pisemnej informacji w okresach pétrocz-
nych o wydanych zarzgdzeniach oraz sposobie ich realizacji.

816. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Pity.

817. Traci moc uchwatg Nr LII/527/98 Rady Miejskiej
w Pile z dnia 26 maja 1998 r. w sprawie okreslenia zasad
prowadzenia gospodarki nieruchomosciami w gminie Pita.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(-) Mieczystaw Augustyn
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UCHWALA Nr XXXI/372/05 RADY MIASTA PILY

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie bonifikaty od ceny nieruchomosci zabudowanej
sprzedawanej jej uzytkownikowi wieczystemu na cele mieszkaniowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203) oraz art. 68 ust 1 pkt 1, art. 70 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (j t Dz.U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603) Rada Miasta Pity uchwala, co
nastepuje:

81. 1 Wyraza zgode na udzielenie bonifikaty od ceny
nieruchomosci gruntowej stanowigcej roéznice miedzy warto-
$cig prawa wtasnosci a wartoscig prawa uzytkowania wieczy-
stego sprzedawanej jej uzytkownikowi wieczystemu bedgcym
osobg fizyczng w wysokosci:

- 80% bonifikaty przy jednorazowej zaptacie ceny nierucho-
mosci,

- 65% bonifikaty przy roztozeniu ceny nieruchomosci
na raty.

2. Bonifikate stosuje sie w stosunku do uzytkownikow
wieczystych bedacych osobg fizyczng, w dniu 26 maja 1990r.
i ich nastgpcow prawnych, jezeli nieruchomos¢ na dzien 26
maja 1990r byta zabudowana budynkiem mieszkalnym jedno-
rodzinnym w rozumieniu przepisow - Prawo budowlane.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Pity.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Pity
(-) Mieczystaw Augustyn
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UCHWALA Nr XXV/100/05 RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn.
zm.) Rada Gminy Miasteczko Krajehskie uchwala:

Regulamin Przyznawania nagréd dla nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionych
w budzecie Gminy Miasteczko Krajenskie dla nauczycieli szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajen-
skie.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-

wych nauczycieli, z czego do dyspozycji Wojta pozostaje 20%
i 80% do dyspozycji dyrektora szkoty.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy Miasteczko Krajen-
skie.

4. Nagrody Gminy Miasteczko Krajenskie Przyznaje Wojt
Gminy Miasteczko Krajenskie.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole, rozumie¢ przez to nalezy szkote podstawowa,
gimnazjum i przedszkole prowadzone przez Gming Miastecz-
ko Krajenskie.
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2. nauczycielach rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli
szkoty,

3. dyrektorach szkoty, rozumie¢ przez to nalezy dyrekto-
row bedacych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkot ustala dyrektor w ramach
przyznanych srodkow.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow uczestniczacych w finatach: olimpiad, kon-
kursow i zawodow itp.

»

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicz-
nymi,
10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow:
olimpiad, konkursow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawczg, wyrazajgca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznien wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,
ustalonej w okresie ostatnich pieciu lat.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielom, jesli spetniajag przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczycieli
moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

2. Whniosek o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie w sekre-
tariacie Urzgdu Gminy, nie pozniej niz 3 tygodnie poprzedza-
jace dzien przyznawania nagrod. Wzor wniosku okresla
zatacznik nr 1.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt Gminy
podejmuje samodzielnie.

4. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie¢ w aktach osobowych nauczyciela.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:
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1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatéw: konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych,
6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

©

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz pozalekcyjnych,

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

—_
p—

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

»

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno - oswiatowymi, policjg i innymi podmiotami
wspierajgcymi dziatania szkoty,

«

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienia wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziatl w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadah wynikajgcych z programu roz-
woju szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy, ustalonej w okresie ostatnich pieciu lat przed
datg ztozenia wniosku.

810. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Traci moc 812 Regulaminu ustalonego uchwatg Nr
XIX/116/2000 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 30
sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodze-
nia i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkole podstawowej, gimnazjum i przedszko-
lu prowadzonych przez Gming Miasteczko Krajenskie.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Izabela Saturska
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UCHWALA Nr XXV/101/05 RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

z dnia 23 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 oraz z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Miasteczko
Krajehskie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasteczko Krajenskie, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc 814 Regulaminu ustalonego uchwatg Nr
XIX/116/2000 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 30
sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradza-
nia i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkole podstawowej, gimnazjum i przedszko-
lu prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajenskie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inZ. Izabela Saturska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/101/05

Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIASTECZKO KRAJENSKIE.

81. Regulamin przyznawania i wyptacania nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miasteczko Krajehskie zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

2) szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

82. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec
w szkole lub placowce potozonej na terenie wiejskim przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 44 zt
2) dla 2 oso6b - 67 zt
3) dla 3 oséb - 78 zt
4) dla 4 i wiecej osob - 100 zt

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka nie pobierajacego wynagrodzenia, ani
innego $wiadczenia,

2) dzieci do lat 25 — uczace sie, pozostajgce na jego wytgcz-
nym utrzymaniu,

3) rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
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a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypad-
ku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli o ktorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

§5. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Miasteczko Krajenskie
i NSZZ ,Solidarnosc¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
przy Zespole Szkot Gospodarki Zywnosciowe] w Brzostowie.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

1371

UCHWALA Nr XXV/102/05 RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 oraz z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Miasteczko
Krajehskie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasteczko Krajenskie, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XIX/116/2000 Rady Gminy
Miasteczko Krajehskie z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkole pod-
stawowej, gimnazjum i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Miasteczko Krajenskie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inZ. Izabela Saturska
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do Uchwaty Nr XXV/102/05
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 23 lutego 2005 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIASTECZKO KRAJENSKIE.

81. Postanowienia wstepne.

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko
Krajehskie zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko
Krajenskie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu, nalezy przez to rozumieé¢ rowniez pracownika
zatrudnionego na etacie pedagoga,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci przedszkolne,
5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

83. Regulamin stosuje sie do nauczycieli wszystkich szkot,
z wytgczeniem pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

84. Dodatek za wystuge lat.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny.

1. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sig¢ w ramach
funduszu na wynagrodzenia w wysokosci do 5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danym roku budzetowym.

2. Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 do 10% pozo-
staje do dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:
a) dla dyrektora do 250,00 zt miesiecznie,

b) dla wicedyrektora do 200,00 zt miesiecznie,

¢) dla nauczyciela do 150,00 zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres od dnia
1 stycznia do 31 sierpnia 2005 r. i od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2005 r.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie majg nauczy-
ciele, ktorzy:

1) po raz pierwszy sg zatrudnieni w szkotach wymienio-
nych w 82 pkt 1 regulaminu, jednak nie dtuzej niz 1 rok
szkolny,

2) posiadajg oceng pracy zawodowej ponizej oceny do-
brej — do czasu dokonania kolejnej oceny,

3) otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami
Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy, przez okres 12
miesiecy, liczac od daty udzielenia kary.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje rowniez w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie zwolnienia choro-
bowego dtuzszego niz 33 dni, w okresach za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
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1) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w ramach pro-
ponowanych kursow, szkolen, narad, warsztatow itp.

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

»

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujgcych szczegolnej opieki,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach samoksztatceniowych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszacych jako$¢ pracy szkoty,

f) organizacja zajec¢ ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow.

8. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorom szkot
uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria :
1) osiggniecia szkoty w realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢ ,

3) wspotprace z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorza-
dem uczniowskim,

4) wspoétprace z roznymi organizacjami i instytucjami majaca
na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

6) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych
szkoty,

7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

8) polityke kadrowa zmierzajgcg do poprawy jakosci pracy szkoty,
9) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

10) pozyskiwanie dodatkowych srodkow poza budzetowych.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie warunkow okreslonych w ust. 7 pkt
1 lit a-g i przynajmniej jednego z pkt 2 - 4.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektorow Wojt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wy-
mienione w 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 188),
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku ustala sie na podstawie tabeli
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowia-
cej zatgcznik do rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r., dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesiecznie od do
Dyrektor przedszkola liczacego
1 - do 3 oddziatow 10% 21%
- powyzej 3 oddziatow 16% 33%
Dyrektor szkoty liczace;j:
5 - do 8 oddziatow 16% 37%
- od 9 do 16 oddziatow 19% 42%
- 17 i wigcej oddziatow 28% 65%
3 Wicedyrektor szkoty 16% 38%
4 Wychowawca klasy 3% -
5 Opiekun stazu 1% -
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w ust. 3 uwzgled-
niajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole.

5. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow
i nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska uprawniajace do
dodatku - ustala dyrektor wedtug ustalonych przez siebie
kryteriow w granicach stawek okreslonych w ust. 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodoéw obowiagzkéw, do ktorych przypi-
sany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesia-
cach zastepstwa.

10. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

87. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w 88
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy procentowo w odniesieniu do otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 25%
b) nauczanie indywidualne 20% .

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach trud-
nych.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego do-
datku.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy — jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany
wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie;
pozostatym nauczycielom przystuguje.

89. Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.
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1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za analize i ocene prac pisemnych i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowe] w wysokosci 25,00 zt miesiecznie.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1
wyptaca sie miesigcznie z gory, wynagrodzenie to wyptaca sie
za okresy wykonywania zajec.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych okreslonych w ust. 1 w ciggu miesigca nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne do przepraco-
wanego okresu. W takim przypadku wysokos$¢é wynagrodze-
nia ustala sie dzielgc sktadnik wynagrodzenia o ktorym mowa
w ust. 1 przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje
nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia dodatkowe w obowigz-
kowym wymiarze zaje¢; w razie realizowania tych zaje¢

w niepetnym lub ponad obowigzkowy wymiar godzin
w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w pla-
nie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje
w stosunku proporcjonalnym do zrealizowanego przez na-
uczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin
wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje wytgcznie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoty.

§10. Postanowienia kohcowe.

1. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczy-
cielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Miasteczko Krajenskie
i NSZZ ,Solidarnosc¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
przy Zespole Szkot Gospodarki Zywnosciowe] w Brzostowie.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

1372

UCHWALA Nr XXXI1/162/2005 RADY MIASTA LUBON

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubonh uchwala,
co nastepuje:

81. Przyjmuje sig¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, godziny ponadwymiarowe, godziny doraz-
nych zastepstw, oraz ustalajgcy tygodniowy wymiar godzin

dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze,
a takze dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

82. Regulamin jest zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.
83. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) dr Zdzistaw Szafranski
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt
| PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO LUBON

okreslajacy wysokosc¢ stawek i szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych oraz ustalajgcy tygodniowy wymiar godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
a takze nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawnionych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U, Nr 39 poz. 455 ze. zm.).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote,
dla ktérej organem prowadzgcym jest Miasto Lubon,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat
82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, nie moze przekracza¢ 20% tego wynagrodzenia.

2.. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych po-
czynajgc od czwartego roku pracy.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku wskazuje 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pozn.
zm.).

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku moty-
wacyjnego jest przede wszystkim:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

f) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych
poza ramowym programem hauczania np. zajecia
sportowe, poétkolonie, imprezy srodowiskowe,

g) szczegodlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawcze;j.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

»

wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane;j
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy dodatkowo pre-
miuje dyrektora i nauczyciela.

84. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoty stanowig 5% kwoty planowanej na jej wynagro-
dzenia zasadnicze.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, zostajg przez Burmi-
strza Miasta powigkszone o srodki na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela
nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w §3, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz
b) dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20 % jednak nie
wiecej niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - do wysokosci 65 % wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty rozumianej przez:
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodo-
wiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze nauczycielowi,
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 3% do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 3% do
10%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 3% do
10%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 3% do 10%.

od sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, zostaja
powiekszone o 7% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
dla kazdej osoby funkcyjnej w szkole.

3. Nauczycielom mozna powierzy¢ dodatkowo do dwoch
funkgcji.

4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksymalnag
wysokos¢ dodatku funkcyjnego, okreslonego w ust 1.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 112 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust 1.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy oraz warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystugujg z tego tytutu dodatki.

2. Za praceg w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci:

- za prace w trudnych warunkach - 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine.

6. Dodatki przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych, warunkach pracy pozostajg do obowigzu-
jacego wymiaru godzin.

7. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktycznego wyko-
nywania pracy.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastgpstw.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a - Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i dorazne-
go zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 2, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke

wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru dla
nauczyciela, o ktorej mowa w ust 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin tygodnia przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

810. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §9,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

812. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzy-
muje odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w spo-
sob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. b Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

813. 1
kowe:

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego, poczagwszy od 4 klasy szkoty podstawowej,
w wysokosci od 2% do 4% miesiecznie sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktébrym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje
w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin jezyka polskiego.

ROZDZIAL VI

Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole i innych nauczycieli

814. 1. Ustala sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin dla dyrektorow i wicedyrektorow,
1) dyrektor szkoty liczacej:

a) b - 6 oddziatow - 10 godz,,

b) 7 - 8 oddziatow - 8 godz.,

c) 9 - 16 oddziatow - 5 godz,,

d) 17 i wiecej oddziatow - 3 godz.

2) wicedyrektor szkoty liczacej:
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a) 7 - 8 oddziatow - 12 godz.,
b) 9 - 16 oddziatéw - 9 godz.,
c) 17 i wiecej oddziatow - 7 godz.,

3) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego:

a) 3 oddziaty - 10 godz.,
b) 4 - 5 oddziatow - 8 godz.,
c) 6 i wiecej oddziatow - 6 godz.,

4) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie liczgcego:

a) 4 - 5 oddziatow - 12 godz.

b) 6 i wiecej oddziatow - 10 godz.

2. Ustala sie tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust.

1) pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni specjalisci
prowadzgcy zajecia w szkotach - 20 godz.

3. Dla celow obliczeniowych wymiaru godzin nauczycieli
nalezy przyjac.:

1) dla dyrektoréow i wicedyrektoréw szkét - 1 godzina to 45
minut,

2) dla dyrektorow i wicedyrektorow przedszkoli - 1 godzina
to 60 minut,

3) dla nauczycieli pedagogéw, psychologow, logopedow oraz
innych specjalistow - 1 godzina to 60 minut.

4. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w szko-
le nie moga realizowa¢ godzin ponadwymiarowych, za wyjat-
kiem doraznych zastepstw, bez zgody Burmistrza.

1373

UCHWALA Nr XXXI1/163/2005 RADY MIASTA LUBON

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn.
zm.) Rada Miasta Lubonh uchwala, co nastepuje:
Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Miasta Luboh dla nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Lubon.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Podziat specjalnego funduszu nagréd w danym roku
kalendarzowym ustala Rada Miasta Lubon przeznaczajac na
nagrody:

- 0,3% funduszu na nagrody organu prowadzgcego,
- 0,7% funduszu na nagrody dyrektora.
4. Nagrody Miasta przyznaje Burmistrz.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mie¢ przez to nalezy rowniez przedszkola prowadzone przez
Miasto Lubon.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektorow bedacych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysoko$¢ nagrod Miasta.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Miasta.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Miasta
moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikdw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
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liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przyda¢ szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspoétudziat
w organizowaniu imprez miejskich,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§8. 1. Zwnioskiem o nagrode Miasta Lubon dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Miasta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miasta w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajace dzieh przyznawania nagrod - wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Whnioski opiniuje miejska komisja ds. nagrod dla na-
uczycieli, powotana przez Burmistrza.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiada-
miane o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatdbw konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez ucznidow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,
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8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunhczo - wychowawczej za:
1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym

z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

810. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-
dac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela. 6. Wnioski
rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) dr Zdzistaw Szafranski
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Zalacznik nr 1
Whniosek
0 przyznanie nagrody Miasta
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.
Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Miasta

Panu(l) «.ccoceveeiieiiieiieniscn e

UrodZoNeMU(E]) ..c.vvvvveeveereerieiieicrceseasersiesenees
(data)

Wyksztalcenie i staz pracy w SzKole .......cooeeeiicennne

Stopien awansu ZaWOdOWEEZO ....cceurvruerireieriieriinneseinsrenenee

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoly — rok otrzymania ..........cccooeviiiiniiinnnns

Aktualna ocena pracy nauczyciela .........ccoceveeeniieieiaeenns
Uzasadnienie WNIOSKU ......cocoveriiieeiiecscne i

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje

dyreKtor SZKOIY) ..oviveeiiiiieicece e

Opinia gminnej (powiatowej) komisji ds. Nagrod dla nauczycieli (o ile jest powolana)

(miejscowos¢ 1 data) (pieczec) (podpis)
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Zalgcznik nr 2
Whniosek
0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
Panui) ..ccoovveeeiviriienieevie e
Uzasadnienie WnIoSKU .........ooveeriiiiieniiiicee e

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy WnioSek ........cocucvvircieniicvcincnneeinne.

(miejscowos¢ 1 data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XVII/115/05 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr
96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Zakrzewo
uchwala, co nastepuje:

81. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez organy Gminy przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej , dodatkiem”, wyptacany co miesigc
w wysokosci:

1) dla 1 osoby 46,00 zt,
61,00 zt,
76,00 zt,
4) dla 4 i wiecej osdb 91,00 zi.

2) dla 2 osob
3) dla 3 osbéb

§2. 1. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sig¢ wspodlnie z nim stale zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukohczenia przez nie studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - wéjta. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoly lub wojta o zmianie
liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczycie-
la $wiadczenie podlega zwrotowi.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

2. Nauczycielowi i jego matzonkowi, zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w §1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im ten dodatek
wyplacat.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

84. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

85. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - wojt gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi gminy.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkow nauczycielom od dnia 1 marca 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Ruta
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UCHWALA Nr 1/11/05 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zwolnien drog w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8, art. 40 ust 1, art. 41 ust
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 22001 r Nr 142, poz. 1591, z 2002 r Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806 z 2003
r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Nr 153 poz. 1271 oraz
22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759)
oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84,
Nr 200 poz. 1683, z 2003 r. Nr 96 poz. 874, Nr 110 poz. 1039,
Nr 188 poz. 1840, Nr 200 poz. 1953, Nr 203 poz. 1966 oraz
z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92 poz. 834, Nr 96 poz. 959 Nr
123 poz. 1291) Rada Gminy w Chodziezy uchwala, co naste-
puje:

81. Zwalnia sie¢ z podatku od nieruchomosci grunty
stanowigce drogi prywatne oznaczone w ewidencji gruntéw
i budynkow prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Cho-
dziezy symbolem dr, stuzgce wytacznie dziatalnosci rolnicze;.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chodziez.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) lwona Gorska

1376

UCHWALA Nr XXIII/179/2005 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 7 marca 2005 r.

zmieniajaca uchwate Nr 1V/32/2003 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 28 marca 2003 r.
w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomos$ciami mienia komunalnego gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Z 2001 r. Nr 142
poz. 15691, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr
162 poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116
poz. 1203); art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz.
2603, Dz.U. 281 poz. 2782). Rada Miejska w Ujsciu uchwala
co nastepuje:

81. W uchwale Nr 1V/32/2003 Rady Miejskiej w Ujsciu
z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie okreslenia zasad gospo-
darowania nieruchomosciami mienia komunalnego gminy
(Dz.Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 64 poz. 1226 z 2003 r.) w §4
ust. 3 wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:

1. ,Przy sprzedazy lokali mieszkalnych w drodze bezprze-
targowej od ustalonej ceny udziela sie bonifikaty z nastepu-
jacych tytutow:

1) Wieku budynku:

a) 60% bonifikaty - przy sprzedazy lokali mieszkalnych
w budynku 60 letnim i starszym,

b) 40% bonifikaty - przy sprzedazy lokali mieszkalnych
w budynku 35 - 59 letnim,

¢) 30% bonifikaty - przy sprzedazy lokali mieszkalnych
w budynku 20 - 34 letnim,

d) 15% bonifikaty - przy sprzedazy lokali mieszkalnych
w budynku 10 - 19 letnim.

2) sposobu zaptaty:

a) przy wptacie jednorazowej, cene sprzedazy obniza sie
o dalsze 35%,

b) przy uregulowaniu naleznosci w 5 ratach rocznych
umarza sie 100% naleznych odsetek,
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c) przy uregulowaniu naleznosci w ratach rocznych roz-
tozonych na 6 do 10 lat umarza sie 50% naleznych
odsetek.

3) Suma udzielonej bonifikaty nie moze przekracza¢ 95%
ceny lokalu mieszkalnego.

4) W przypadku sprzedazy ratalnej, pierwszg rate ustala sig
w wysokosci 25% ceny.”

82. Wykonanie powierza sie Burmistrzowi Ujscia.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma

1377

UCHWALA Nr XXIII/189/2005 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203)
oraz art. 34 a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych(Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148, Nr 45 poz. 391, Nr
65 poz. 594, Nr 96 poz. 874, Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz. 1851,
z 2004 r. Nr 19 poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr
123 poz. 1291, Nr 210 poz. 2135, Nr 273 poz. 2703) Rada
Miejska w Ujsciu uchwala, co nastepuje:

81. 1. Okresla sie szczegotowe zasady i tryb umarzania
wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy Ujscie
z tytutu naleznosci pienigznych, do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, odraczania termi-
nu zaptaty oraz rozktadania na raty tych naleznosci zwanych
dalej wierzytelnosciami wobec osob fizycznych, osob praw-
nych, a takze jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej - zwanych dalej , dtuznikami”

2. Uchwaly nie stosuje sie do przedsiebiorcow, ktorzy
w okresie ostatnich 3 lat uzyskali pomoc publiczng, ktorej
wartos¢ przekroczyta 100 tys. euro.

3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o wierzytelno-
$ci - rozumie sie przez to naleznos$¢ pieniezna, o ktorej mowa
w ust. 1, przypadajaca od jednego dtuznika wraz z naleznymi
odsetkami i kosztami dochodzenia naleznosci wedtug stanu
na dzien rozstrzygniecia, a jezeli naleznos¢ gtowna zostata
zaptacona a pozostaty do zaptaty odsetki i koszty - sume tych
naleznosci ubocznych.

§2. 1. Wierzytelnos¢ podlega umorzeniu, jezeli jej wyso-
kos¢ nie przekracza kosztow optat pocztowych zwigzanych
z jej dochodzeniem.

2. Wierzytelno$¢ moze zosta¢ umorzona w catosci lub
czesci, jezeli:
1) wierzytelnos¢ nie $ciagnieto w toku zakonczonego poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie pozosta-
wiajgc majatku,

3) sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika, a w szczegolnosci jego egzystencji,

4) zachodzi uzasadnione przepuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej wierzytelnosci, lub postgpowa-
nie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne,

5) zachodzi uzasadnione przepuszczenie, ze postepowanie
egzekucyjne bytoby dtugotrwate, a istniejg uzasadnione
wzgledy spoteczne lub gospodarcze przemawiajgce za
umorzeniem wierzytelnosci,

6) za umorzeniem przemawia uzasadniany interes publiczny.

3. Umorzenie wierzytelnosci w przypadku, gdy oprocz
dtuznika gtownego, zobowigzane sg inne osoby, moze nasta-
pi¢ tylko wtedy, gdy warunki umorzenia zachodza wobec
wszystkich zobowigzanych.

4. Umorzenie w przypadku okreslonym w ust. 1 nastepu-
je z urzedu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 44

— 4684 —

Poz. 1377

5. Umorzenie w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 3
moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika, a w przypadku okreslo-
nym w ust. 2 pkt 1, 2, 4, 5 i 6 - na wniosek dtuznika lub
z urzedu.

83. 1. Umorzenie wierzytelnosci gtownej skutkuje umorze-
niem wierzytelnosci ubocznych. Jezeli umorzenie dotyczy cze-
sci wierzytelnosci gtownej, w odpowiednim stosunku do tej
wierzytelnosci podlegajg umorzeniu wierzytelnosci uboczne.

2. Jezeli umorzenie dotyczy tylko czesci wierzytelnosci,
nalezy okresli¢ termin zaptaty pozostatej czesci wierzytelno-
sci. W przypadku, gdy dtuznik nie dotrzymat terminu zaptaty,
umorzenie moze by¢ cofniete.

84. 1. W przypadku uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi lub gospodarczymi organ uprawniony do umarzania wie-
rzytelnosci, na wniosek dtuznika, moze odroczy¢ termin sptaty
catosci lub czesci wierzytelnosci albo roztozy¢ ptatnosci cato-
sci lub czesci wierzytelnosci na raty.

2. 0Od wierzytelnosci, ktorej termin zaptaty odroczono lub
ktorg roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek za zwloke, za
okres od dnia rozstrzygniecia do uptywu terminéw zaptaty
okreslonych przez organ uprawniony do podejmowania roz-
strzygniec.

3. Jezeli dluznik nie uisci w terminie albo w petnej
wysokosci chocby jednej raty wierzytelnosci, pozostata do
sptaty wierzytelno$¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz
z naleznymi odsetkami za zwtoke, w tym réwniez z odsetkami,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. Za termin zaptaty przyjmuje sig dzien uznania rachun-
ku bankowego wierzyciela.

85. Umorzenie wierzytelnosci oraz udzielenie ulg, o kto-
rych mowa w 84, wymaga formy pisemne;.

86. 1. Do umarzania wierzytelnosci uprawniony jest:

—_
p—

kierownik jednostki organizacyjnej Gminy - gdy wierzytel-
nosc¢ nie przekracza 10.000 ztotych po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii Komisji Budzetu, Rozwoju Gospodarczego,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Rady Miejskiej w Ujsciu.

»

kierownik jednostki organizacyjnej po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii Rady Miejskiej w Ujsciu gdy wierzytelnosc
przekracza 10.000 ztotych.

3

Rada Miejska w Ujsciu gdy wierzytelnos¢ przekracza 50.000
ztotych.

2. Przez wartos$¢ wierzytelnosci, o ktorej mowa w ust. 1,
rozumie sie naleznos$¢ gtowng tgcznie z sumg naleznosci
ubocznych.

87. Traci moc uchwata Nr X/85/2003 Rady Miejskiej
w Ujsciu z dnia 17 listopada 2003 roku w sprawie zasad i trybu
umarzania wierzytelnosci do ktorych nie stosuje sie przepi-
sow ustawy- Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci przez Gming Ujscie i gminne
jednostki organizacyjne (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Wielkopolskiego Nr 199 poz. 3841).

88. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Ujscia.
89. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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UCHWALA Nr XXI1/126/05 RADY POWIATU StUPECKIEGO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stupecki w roku 2005

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art.
30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845)
Rada Powiatu Stupeckiego uchwala Regulamin wynagradza-
nia i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Stupecki w nastgpujacym brzmieniu:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Stupecki, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, placowke
oswiatowg lub opiekunhczo-wychowawczg prowadzong
przez Powiat Stupecki,

2

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote badz dyrektora
szkoty, albo inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3

nauczycielach - rozumie sig¢ przez to pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) przez danego pracodawce,

4

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami),

5) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Wynagrodzenie zasadnicze

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w 82 rozporza-
dzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja
zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow wyko-
nawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL. 11l
Dodatki

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
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kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢é miesiecznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych szkot stanowi 2% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli danej placowki.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 156%, a dla dyrektorow
nie moze by¢ nizsza niz 10% i wyzsza niz 30% uposazenia
zasadniczego miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetniania wymagan o ktérych mowa
w 87 ust. 1, ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych z danej placowki.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow,
uwzgledniajgc poziom wymagan, o ktorych mowa w 87 ust.
2, ustala Starosta po zasiegnigciu opinii wtasciwej organizacji
zwigzkowej.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora zwiekszajg wysokos$¢ srodkow finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne nauczycieli.

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych, a ponadto:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w szcze-
golnosci:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

»

osiaggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki o$swiatowej Powiatu
Stupeckiego,

b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,

¢) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

3

=

wyrozniajgce zarzgdzanie szkotg, terminowe, prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbato$¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego hauczycieli,

5) prawidtowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe, terminowe sporzadzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdan z realiza-
cji budzetu,
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6) szczegolna dbatos¢ o mienie i majgtek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontow i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnig-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

810. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

811. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &5
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

L.p Stanowisko lub funkcja Stawk_a dodatku
funkcyjnego w zt.
1 Dyrektor szkoty (zespotu szkét, oérodka) liczaceyj:
- do 16 oddziatow 500 - 1000
- 17 i wiecej oddziatow 700 - 1200
2 | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot, osrodka) 300 -500
3 Kierownik szkolenia praktycznego 250-450
4 Kierownik internatu w oérodku szkolno -wychowawczym i innej placoéwki opiekunczo - 250 - 400
wychowawczej
5 Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 300 - 600
6 Dyrektor miedzyszkolnego oérodka sportowego 300 - 600
7 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 50 - 200
8 [Wychowawca klasy 40
9 |Opiekun stazu 30
10 |Doradca metodyczny 100 - 300

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. O wysokosci przyznanych dodatkow funkcyjnych
i wprowadzonych zmianach pracodawcy informujg wtasciwag
organizacje zwigzkowa.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy za wyjatkiem wychowawstwa
klasy i opieki stazu.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to
rowniez wczeshiejszego odwotania za stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego

i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel z innych powodow zaprzestat petnienia obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiagca
- od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastgpstwa.

10. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych wyptaca sie¢ do kohca zaje¢ edukacyj-
nych w roku szkolnym.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

812. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych, za pro-
wadzenie zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
sci 3%,
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2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych specjalnych, o ile oddziat taczony spetnia
normy ilosciowe - w wysokosci 15%,

«

zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtgebokim - w wyso-
kosci 11%,

2

zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych oraz indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 11%,

o

zaje¢ wychowawczych w internatach szkét specjalnych
i innych placowkach opiekuhczo-wychowawczych -
w wysokosci 16%,

>

zajec¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych pro-
gram ,Miedzynarodowej Matury” - z przedmiotow obje-
tych postepowaniem egzaminacyjnym - w wysokosci 30%,

>

wynikajacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych zaje¢ grupowych
i indywidualnych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym lub uzaleznieniami a takze ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - w
wysokosci 7,5%.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

4. W przypadku przerw w pracy osrodka szkolno-wycho-
wawczego z powodu urlopowania wszystkich wychowankow
w okresie ferii zimowych i letnich dodatek za trudne warunki
pracy za ten okres nie przystuguje.

5. Okreslone w ust. 2 stawki procentowe odnoszg sie do
osobistej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

813. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowied-
niej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego
w 812 ust. 2 pkt 2-4, zwigekszony o 10% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca hastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

814. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslonych w drodze rozporzadzenia przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela) przystugujg z tego tytutu dodatki
w wysokosci:

1) 25 zt miesigcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesiecznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 60 zt miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych przekra-
czajag najnizsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest
zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikéw badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu na czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okresy:

1) urlopu macierzynhskiego,
2) urlopu wychowawczego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows,
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 pomija sig, a co
najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami wielkopostnymi, traktuje sie jak godziny fak-
tycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 0 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§16. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo - wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli szkot
zaocznych, ktorzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni
otrzymac dzien wolny od pracy.

817. 1.
kowe:

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej, w wysokosci 1% osobistej stawki miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za organizowanie i przygotowywanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych
dla prawidtowej realizacji zadah produkcyjnych lub zaje¢
praktycznych - 2% osobistej stawki miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygotowania
zawodowego w szkotach zawodowych, jednorazowo - jak
za 3 - 15 godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela,
w zaleznosci od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2 wyptaca sie miesiecznie z gory. Wynagro-
dzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania zajec¢ oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalne do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lagc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przystugu-
je nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowym wymiar w ramach go-
dzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organiza-
cyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w stosunku pro-
porcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka
polskiego wlicza sie réwniez godziny zaje¢ fakultatywnych
z tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze, oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin
i doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane
w ust. 1 pkt. 1 przystuguje wytgcznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskie-
go pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej
szkoty. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 2, przystuguje w petnej wysokosci w przypad-
kach, gdy nauczyciel jest zatrudniony na stanowisku
lub realizuje zajecia, z ktorymi zwigzane jest to wynagrodze-
nie, w petnym wymiarze zajec.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec lub realizujgcym zajecia, z ktorymi zwigzane jest dodat-
kowe wynagrodzenie, w czesci obowigzkowego wymiaru
zajeC -wynagrodzenie przystuguje w wysokosci proporcjonal-
nej. Wynagrodzenie powyzsze nie moze przekracza¢ 100%
stawki okreslonej w ust. 1 pkt 2, bez wzgledu na realizowany
przez nauczyciela wymiar zajec.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

818. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) 20 zt - dla jednej osoby,
2) 35 zt - dla dwodch osob,
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3) 50 zt - dla trzech osob,
4) 70 zt - dla czterech lub wigcej oséb.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

819. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - Zarzad Powiatu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
820. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym

wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,

z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
i opieke nad nauczycielem odbywajgcym staz, ktére przystu-
guja w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wg. sredniej urlopowej ustalonej na podsta-
wie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

821. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za | dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

822. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem, stosuje sie¢ odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

823. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

824. Traci moc uchwata Nr XXI/96/2000 Rady Powiatu
Stupeckiego z dnia 5 wrzesnia 2000 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Stupecki.

825. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu Stupeckiego.

826. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 14 dni
od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Zieliniski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY POWIATU StUPECKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA 2004 r.

z dnia 24 stycznia 2005 r.

Zarzadzeniem Nr 26/2004 z dnia 9 wrzesnia 2004 r. Staro-
sta Stupecki utworzyt Komisje Bezpieczenstwa i Porzgdku
w powiecie stupeckim. Komisja dziata na zasadach okreslo-
nych przepisami art. 38 a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592
ze zm.).

Sktad Komisji stanowig:

1. Przewodniczgcy Komisji - Eugeniusz Grzeszczak - Starosta
Stupecki;

2. Cztonkowie:
- Bogdan Jastrzab - Radny Powiatu Stupeckiego,
- Bogdan Matczak - Radny Powiatu Stupeckiego,
- Marian Banaszak - Burmistrz Miasta Stupcy,

- Stanistaw Wozniak - Z-ca Komendanta Powiatowego
Policji w Stupcy,

- Ryszard Wesotowski - Specjalista Sekcji Prewencji i
Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w
Stupcy,

- Stefania Freitag - emeryt, byta wizytator Kuratorium
Oswiaty WUW, Delegatury w Koninie,

- Wanda Wojciechowska - Z-ca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupcy.

W pracach Komisji uczestniczy takze prokurator wskazany
przez Prokuratora Okregowego - Stawomir Gogotek, Prokura-
tor Rejonowy w Stupcy.

Do udziatu w pracach Komisji z gtosem doradczym powotano:

1. Mariusza Roge - Komendanta Powiatowego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Stupcy,

2. Henryka Urbaniaka - Panstwowego Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego w Stupcy,

3. Jana Minkine - Powiatowego Lekarza Weterynarii w Stupcy,

4. Jerzego Jame - Kierownika Inspektoratu Wielkopolskiego
Zarzadu Melioracji Urzadzeh Wodnych w Stupcy,

5. Bogdana Glapskiego - dyrektora Samodzielnego Publicz-
nego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupcy,

6. Renate Nowinowskg - Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupcy,

7. Ryszarde Wieczorek - Dyrektora Powiatowego Zarzadu
Drog.

Obstuge administracyjno - biurowg zapewnia Wydziat
Organizacyjny i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego.

Komisje Bezpieczenstwa i Porzgdku utworzono w celu
realizacji zadan Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad po-
wiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okre-
slonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bez-
pieczehstwa obywateli.

Do zadan Komisji nalezy m.in.:

- ocena zagrozenia porzadku i bezpieczehstwa obywateli na
terenie Powiatu Stupeckiego;

- opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, a takze jednostek organizacyjnych wy-
konujgcych na terenie Powiatu zadania z zakresu porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

- opiniowanie projektow innych programoéw wspotdziatania
Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie Po-
wiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa publicznego;

- opiniowanie projektu budzetu Powiatu - w zakresie,
o ktorym mowa w pkt 1.

Komisja przy wykonywaniu swoich zadan moze wspotpra-
cowac z samorzgdami gmin z terenu Powiatu, a takze ze
stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotami i zwigzkami wy-
znaniowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Na posiedzeniu w dniu 9 lutego 2004 r. Powiatowa Komi-
sja Bezpieczenstwa i Porzadku obradowata nad gtownymi
problemami i zagadnieniami bezpieczehstwa powiatu.

Tematami rozpatrywanymi na Komisji byty:
1. Przyjecie planu pracy Komisji na rok 2004.

2. Omowienie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28
listopada 2003r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania, po-
wiatowego i wojewodzkiego zespotu reagowania kryzyso-
wego oraz Rzagdowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej
i ich funkcjonowania oraz wynikajgce z rozporzadzenia
zmiany w strukturze Powiatowego Zespotu Reagowania
Kryzysowego w Stupcy. Etap tworzenia i stan aktualny
Gminnych Zespotéw Reagowania referowat mt. bryg.
Mariusz Roga Komendant Powiatowy PSP.

3. Zapoznanie sig i zaopiniowanie projektu budzetu powiatu
stupeckiego na rok 2004 w zakresie porzadku i bezpieczen-
stwa obywateli - projekt przedstawit Tadeusz Kominowski
Skarbnik Powiatu.
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4. Informacja dotyczaca podjetych dziatan i ochrony miesz- 4. Dziatania profilaktyczne i kontrolne majace na celu zapo-

kancow powiatu przed skutkami zimy - informacje przed-
stawita Renata Nowinowska Dyrektor PCPR w Stupcy.

. Proponowane zmiany i wnioski do ,Powiatowego progra-
mu zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publiczne-
go i bezpieczenstwa obywateli” na 2004 - wnioski pisemne
whniesli cztonkowie i uczestnicy Komisji.

. W sprawach wniesionych Komisja obradowata nad wnio-
skami dotyczgcymi:

- dofinansowania w br. kwotg 1.000 zt szkolenia medycz-

bieganie pozarom - zagadnienie omoéwit mt. bryg. Mariusz
Roga, ponadto Komendant przedstawit zintegrowany sys-
tem OPK NATO ,RENEGATE” w ktorym znajduje sie 33
Baza Lotnicza w Powidzu.

W dniu 20 grudnia 2004 r. odbyto sie czwarte posiedzenie

Powiatowej Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku.

Gtownymi tematami rozpatrywanymi na Komisji byty:

. Przyjecie planu pracy Komisji na 2005 r.

nego strazakéw Pafhstwowel Strasy Pozarnei: 2. Projekt budzetu powiatu na 2005r. w zakresie bezpieczen-
g J 4 I stwa i porzadku - przedstawit Skarbnik Powiatu.
- dofinansowania w br. kwotg ok. 25.000 zt zakupu .. , .. .
g . . . 3. Zagrozenia spoteczne wsrod mtodziezy szkolnej /przestep-
silnika do todzi motorowej dla ratownictwa wodnego . .. . .
. . . czos$¢ nieletnich i srodki psychoaktywne/ oraz stan odnie-
wykonywanego przez Straz Pozarng. Wskazanie ze .. . . . L
srodkéw finansowveh PFOS sienia do roku ubiegtego - przedstawit Dariusz Nowicki
4 ) Asystent Sekcji ds. Nieletnich Komendy Powiatowej
W dniu 2 lipca 2004 r. odbyto si¢ drugie posiedzenie Policji.
Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku. 4. Przeciwdziatanie skutkom zimy dla mieszkancow powiatu
Gtownymi tematami rozpatrywanymi na Komisji byty: oraz przygotowanie zimowego utrzymania drog - przed-
. . stawili Renata Nowinowska Dyrektor Pow. Centrum Po-
. Problem nadzoru nad przewozem niebezpiecznych sub- P . .
.. . . mocy Rodzinie i Ryszarda Wieczorek Dyrektor Powiatowe-
stancji chemicznych, w warunkach wzmozonego ruchu o Zarzadu Dré
tranzytowego na trasie nr 92 (monitoring) - temat refero- 9 4 g-
wat st. kpt. Bogdan Kowalski Z-ca Komendanta Powiato- 5. Dziatania profilaktyczne majace na celu unikanie katastrof

wego PSP.

. Stan bezpieczenstwa komunikacyjnego na drogach po-
wiatu - temat przedstawit mt. insp. Stanistaw Wozniak
Z-ca Komendanta Powiatowego Policji.

. Zabezpieczenie sezonu letniego pod wzgledem bezpie-
czehstwa i porzadku - referowat nadkom. Ryszard
Wesotowski z KP Policji w Stupcy.

. Przygotowanie osrodkéw wypoczynkowych do sezonu
letniego w powiecie pod wzgledem sanitarnym - zagad-
nienie omowit Henryk Urbaniak Powiatowy Inspektor
Sanitarny.

. W ostatnim punkcie poruszono sprawy budowy krytej
ptywalni w Stupcy.

W dniu 27 wrzesnia 2004 r. odbyto sie trzecie posiedzenie

Powiatowej Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku.

Gtownymi tematami rozpatrywanymi na Komisji byty:

. Analiza bezrobocia za | potrocze 2004 r. i podejmowane
przeciwdziatania temu zagrozeniu - Wanda Wojciechow-
ska Z-ca Kierownika Pow. Urzedu Pracy.

. Bezpieczenstwo ruchu na drogach publicznych (place
manewrowe do doskonalenia techniki jazdy) - temat
zreferowat nadkom. Henryk Furmaniak Naczelnik Sekcji
Prewencji i Ruchu Drogowego.

. Ocena stanu zabezpieczenia sanitarno-epidemiologiczne-
go i weterynaryjnego po sezonie letnim - ocene stanu
zabezpieczenia sanitarno-epidemiologicznego zreferowat
Henryk Urbaniak Powiatowy Panstwowy Inspektor Sani-
tarny, natomiast ocene stanu zabezpieczenia weterynaryj-
nego Jan Minkina Powiatowy Lekarz Weterynarii.

budowlanych - przedstawit Wiestaw Skweres Powiatowy
Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Whnioski przyjete do realizacji w okresie 2004 roku:

dokonano rozpoznania mozliwosci utworzenia w Stupcy
stowarzyszenia na rzecz bezpieczenstwa publicznego oraz
przestanek prawnych jego dziatania oraz pozyskiwania
srodkow finansowych na poprawe bezpieczenstwa mia-
sta. W dniu 18 czerwca 2004 r. odbyto sig¢ zebranie
zatozycielskie Stowarzyszenia na rzecz pomocy ofiarom
wypadkow komunikacyjnych i zdarzeh losowych ,,RATUJ-
MY ZYCIE”, ktore zostato wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 28 pazdziernika 2004 r.;

przeznaczono s$rodki finansowe w kwocie 1.000 zt na
szkolenie przedmedyczne strazakow;

przeznaczono s$rodki finansowe w kwocie 25.000 zt na
zakup silnika do todzi ratowniczej - wniosek ztozyta KP PSP
w Stupcy;

Whioski zgtoszone (w IV kw. 2004 r.) do realizacji w 2005
roku:

rozwazy¢ mozliwos¢ zakupu broni Palmera /broh pneuma-
tyczna/ do usypiania zwierzat uwolnionych i dziko zyja-
cych zagrazajgcych bezpieczenstwu publicznemu - przewi-
dywany koszt zakupu ok. 2.000 zt. z Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

rozwazy¢ mozliwosc¢ zakupu piaskarki o pojemnosci 12 ton
- przewidywany koszt zakupu ok. 50.000 zi;

spowodowac¢ zmiane usytuowania lgdowiska dla $mi-
gtowcow sanitarnych ze stadionu sportowego w Stupcy
na teren zlokalizowany za miejscowoscig Piotrowice -
doprecyzowac szczegoty techniczno-organizacyjne w ko-
ordynacji z wtasciwymi stuzbami;



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 44

— 4693 —

Poz. 1379

- rozwazy¢ opracowanie kompleksowego planu organizacji
ruchu drogowego w miescie Stupcy.

W roku 2004 za gtowne obszary zagrozen bezpieczenstwa
W powiecie uznano:

1. W zakresie porzadku publicznego:

- zagrozenie substancjami psychoatywnymi wsréd mto-
dziezy,

- przestepczos¢ wsrod nieletnich,
- zagrozenia komunikacyjne.
2. W zakresie bezpieczenstwa pozarowego i ratownictwa:

- pozary budynkéw mieszkalnych i zabudowan gospo-
darczych,

- ratownictwo drogowe w zwigzku z wielkim nasileniem
ruchu samochodow ciezkich na drodze alternatywnej
Nr 92.

3. W zakresie stuzby zdrowia:

- zaktécenia spoteczne w zwigzku z funkcjonowaniem
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w powiecie, na tle
wspotpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

- problemy finansowe i restrukturyzacyjne Samodziel-
nego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej.

4. W zakresie spraw spotecznych:
- rosngcy ilo$¢ osob potrzebujgcych pomocy spotecznej.
5. Zagrozenia inne:

- dotyczace zabezpieczenia sanitarno - epidemiologicz-
nego w zwigzku ze zwigkszonym ruchem turystycz-
nym,

- dotyczace zagrozen budowlanych w zwigzku ze znacznag
iloscig na terenie powiatu starych budynkow i budowli,

- w zakresie ochrony srodowiska naturalnego (mogilni-
ki, wysypiska $mieci, Scieki przetworcze i hodowlane,
hatas i spaliny przy krajowych trasach komunikacyj-
nych).

Protokoly z posiedzen Komisji pozostajag do wgladu,
w dokumentacji Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Po-
rzgdku w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Stupcy.

Starosta
(-) Eugeniusz Grzeszczak
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