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1491

UCHWALA Nr VI/39/03 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 25 czerwca 2003 r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami gminnymi, ustalania pierwszenstwa w nabywaniu tych
nieruchomosci oraz bonifikat przy sprzedazy nieruchomosci gminnych na terenie Gminy Grodziec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” w zwigzku z art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. nr 142, poz. 15691 z 2001 roku; ze zm.), art.
34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 68 ust. 1i 3, art. 70 ust. 4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(Dz.U. nr 46, p6z. 543 z 2000 r.; ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. Nr
62, poz. 718; ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. 1. Ustala sie, ze na terenie Gminy Grodziec pierw-
szenstwo w nabywaniu lokali gminnych wraz z gruntami, na
ktorych sg one potozone, majg najemcy lub dzierzawcy tych
lokali.

2. Sprzedaz nieruchomosci gminnych podmiotom,
o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje za cene ustalong
W oparciu o wyceng rzeczoznawcy majgtkowego z uwzgled-
nieniem przystugujacych bonifikat.

82. 1. Zwalnia sie z obowigzku zbycia w drodze przetargu
nieruchomosci gminne przeznaczone pod budownictwo miesz-
kaniowe, na realizacje urzadzeh infrastruktury technicznej lub
innych celow publicznych, jezeli cele te bedg realizowane
przez podmioty, dla ktérych sg celami statutowymi i ktorych
dochody przeznacza sie w catosci na dziatalnos¢ statutowa.

2. Zwalnia sig z obowigzku zbycia w drodze przetargu
nieruchomosci gminne takze woweczas, gdy sprzedaz nieru-
chomosci nastepuje na rzecz osoby, ktéra dzierzawi nierucho-
mos$¢ na podstawie umowy zawartej co najmniej na 10 lat,

jezeli nieruchomos¢ ta zostata zabudowana na podstawie
zezwolenia na budowe. Gdy o nabycie ubiega sie wiecej niz
jeden podmiot spetniajacy ten warunek zwolnienia od odby-
cia przetargu nie stosuje sig.

83. 1. Upowaznia sie Wojta Gminy do udzielania bonifikat
od cen nieruchomosci gminnych ustalonych w wysokosci ich
wartosci przez rzeczoznawce majatkowego, jezeli nierucho-
mos¢ jest sprzedawana:

1) pod budownictwo mieszkaniowe, na realizacje urzgdzen
infrastruktury technicznej oraz innych celéw publicznych,

2) osobom fizycznym i prawnym, ktore prowadzg dziatalnos¢
charytatywng, opiekunczg, kulturalng, leczniczg, os$wia-
towg, naukowg, badawcza, wychowawczg lub sportowo -
turystyczng, na cele niezwigzane z dziatalnoscig zarob-
kowg,

3) na rzecz Skarbu Panstwa, albo na rzecz jednostki samo-
rzagdu terytorialnego,

4) kosciotom i zwigzkom wyznaniowym na cele dziatalnosci
sakralnej,

5) jako lokal mieszkalny,

6) organizacjom zrzeszajagcym dziatkowcow z przeznacze-
niem na pracownicze ogrody dziatkowe.

2. Cenalokalu lub budynku ustalona przez rzeczoznawce
majgtkowego moze zosta¢ przez Wojta Gminy obnizona przy
sprzedazy maksymalnie o:
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a) 80% wartosci dla lokali w budynkach wybudowanych
przed 1945 r.,

b) 70% wartosci dla lokali w budynkach wybudowanych po
1945 r. do 1970 r.,

¢) 50% wartosci dla lokali w budynkach wybudowanych po
1970 r.

*3. W przypadku sprzedazy catego budynku ustalona
przez rzeczoznawce majatkowego cena moze zosta¢ dodatko-
wo obnizona przez Wojta Gminy maksymalnie o 5%,
a wartos¢ bonifikaty wynosi¢ bedzie odpowiednio:

a) 85% dla lokali w budynkach wybudowanych przed 1945 r.

b) 75% dla lokali w budynkach wybudowanych po 1945 r. do
1970 r.

¢) 55% dla lokali w budynkach wybudowanych po 1970 r.

Podstawg do zastosowania bonifikaty jest pozytywna opinia
Komisji Mieszkaniowe;j.

4. Upowaznia sie Wojta Gminy do ustalenia bonifikaty
przy sprzedazy nieruchomosci wpisanych do rejestru zabyt-
kow - maksymalnie do 50% wartosci nieruchomosci.

5. Przy sprzedazy lokalu lub budynku mieszkalnego cena
tego lokalu (budynku) oraz cena utamkowej czesci gruntu pod
budynkiem powinna by¢ uiszczona przed zawarciem umowy
notarialnej, z zastrzezeniem wyjgtkow wskazanych nizej.

6. Jezeli wartos¢ bonifikaty z tytutu zakupu nieruchomo-
§ci gminnej nie przekracza 50% ceny nieruchomosci, cena
moze zostac roztozona na raty, albo termin do zaptaty tej ceny
moze by¢ odroczony na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz
5 lat.

7. O odroczeniu wptaty lub roztozeniu na raty ceny
decyduje Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii Komisji Miesz-
kaniowej.

8. Warunkiem zastosowania ulgi w postaci roztozenia
ceny na raty jest dokonanie przez kupujacego pierwszej
wptaty w wysokosci co najmniej 20% wartosci nieruchomo-
sci. Rozlozenie ceny na raty dotyczy kwoty pozostatej do
zaptaty.

9. Ustala sie oprocentowanie pozostatej do sptacenia
naleznosci w przypadku sprzedazy ratalnej w wysokosci 1/12
kredytu refinansowego za kazdy miesigc przy zabezpieczeniu
hipotecznym.

84. W przypadku nabywania nieruchomosci do zasobu
mienia gminnego o wartosci przekraczajgcej 10 tysiecy zto-
tych lub zbywania nieruchomosci gminnych w wartosci prze-
kraczajacej 10 tysiecy ztotych wymagana jest zgoda Rady
Gminy.

85. 1. Nieruchomosci moga by¢ nabywane do zasobu
mienia Gminy Grodziec, jezeli sg niezbedne do realizacji
zadan okreslonych w planie zagospodarowania przestrzenne-
go gminy w ramach srodkow przewidzianych na te cele
w uchwale budzetowe;j.

2. Negocjacje dotyczace warunkow nabycia nierucho-
mosci przeprowadza Komisja Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska. Na podstawie protokotu z przeprowadzonych

negocjacji ustalane sa warunki nabycia nieruchomosci
w umowie notarialne;j.

3. Podstawg do negocjacji, majgcej na celu ustalenie
ceny nabycia nieruchomosci jest opinia wykonana przez
rzeczoznawce majatkowego.

4. Do zasobu mienia gminnego moga by¢ nabywane
niezabudowane nieruchomosci nieodptatnie, jezeli jest to
celowe z punktu widzenia uzasadnionych ekonomicznie inte-
resow gminy.

5. Nieruchomosci zabudowane mogg by¢ nabywane nie-
odptatnie po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rozwoju
Gospodarczego, Samorzadu, Budzetu i Porzadku Publiczne-
go.

W przypadku opinii negatywnej ostateczna decyzja nalezy
do Rady Gminy.

6. Wojt Gminy moze dokona¢ zamiany nieruchomosci
gminnej na inng nieruchomos¢ nie wchodzacg do zasobu
mienia gminnego jezeli jest to uzasadnione z punktu widzenia
interesow gminy. Warunkiem podpisania umowy o zamianie
nieruchomosci jest pozytywna opinia Komisji Rolnictwa, Le-
$nictwa i Ochrony Srodowiska oraz Komisji Rozwoju Gospo-
darczego, Samorzadu, Budzetu i Porzadku Publicznego.

86. 1. Zbywanie (sprzedaz, uzytkowanie wieczyste) nieru-
chomosci wchodzacych do zasobu mienia Gminy Grodziec
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
0 gospodarce nieruchomosciami, jezeli jest to ekonomicznie
uzasadnione oraz jezeli nie koliduje to z ustaleniami planu
zagospodarowania przestrzennego.

2. Zbycie nieruchomosci nastepuje w drodze przetargu.

3. Podstawg do ustalenia ceny nieruchomosci jest opi-
nia rzeczoznawcy majgtkowego.

4. Przetargu nie przeprowadza sie w sytuacjach przewi-
dzianych w przepisach prawa oraz w niniejszej uchwale.

5. Przetarg przeprowadza Komisja przetargowa powota-
na przez Wojta Gminy Komisja prowadzi takze negocjacje
w sprawie zbycia nieruchomosci w drodze bezprzetargowej.

6. Wybor formy przetargu (przetarg ustny lub ofertowy)
nalezy do Wojta Gminy.

87. 1. Sprzedaz lokali mieszkalnych w domach wielo-
mieszkaniowych oraz innych domach stanowigcych wtasnos¢
Gminy Grodziec nie dotyczy:

a) lokali mieszkalnych w budynkach przeznaczonych do roz-
biorki, przebudowy lub rekonstrukgcji,

b) lokali mieszkalnych w domach, o zwrot ktorych wystepuja
byli wtasciciele i w domach znajdujgcych sie na nierucho-
mosciach, w ktorych Gmina Grodziec jest jedynie wspot-
wtascicielem,

c) lokali mieszkalnych, ktérych najemcy zajmuja je na czas
oznaczony.

2. Sprzedaz lokali mieszkalnych odbywa si¢ z jedno-
czesng sprzedazg utamkowych czesci gruntu.
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3. Wolne pomieszczenia niemieszkalne przeznaczone do
przebudowy na cele mieszkalne podlegajg sprzedazy w dro-
dze przetargu ustnego ograniczonego dla rodzin nieposiada-
jacych samodzielnych lokali mieszkalnych, bedacych miesz-
kancami Gminy Grodziec.

4. Na wniosek wtascicieli lokali w budynkach stanowia-
cych wtasnos¢ Gminy Grodziec utamkowe czesci gruntu pod
budynkami stanowigce przedmiot ich uzytkowania wieczyste-
go moga im by¢ sprzedane na wtasnosc.

5. Z ofertg sprzedazy utamkowych czesci gruntow pod
zabudowa moze wystgpi¢ Wojt Gminy.

6. Zarzad domem stanowigcym wspoétwtasnos¢ Gminy
Grodziec i wtascicieli lokali, do czasu sprzedazy wszystkich
lokali mieszkalnych sprawowany jest przez Urzad Gminy lub
jednostki organizacyjne Gminy Grodziec. Zarzad takim do-
mem moze by¢ przejety przez nabywcow lokali wezesniej na
ich wniosek.

7. Wnhnioski o sprzedaz zajmowanych lokali i budynkow
mieszkalnych osoby uprawnione do ich nabycia sktadajg
w Urzedzie Gminy.

§8. 1. Grunty stanowigce wtasno$s¢ Gminy Grodziec, kto-
re moga by¢ wykorzystane pod zabudowe moga by¢ wydzier-
zawiane na cele rolnicze na czas oznaczony. Pierwszenstwo
przy zawieraniu umow dzierzawy przystuguje dotychczaso-
wym dzierzawcom. W umowie dzierzawy nalezy uwzgledni¢
6-miesieczny okres wypowiedzenia i mozliwos¢ aktualizacji
czynszu dzierzawnego w drodze jednostronnego oswiadcze-
nia woli wydzierzawiajgcego oraz wskazac inne podstawy do
wypowiadania umoéw dzierzawy. W umowach dzierzawy ma
by¢ zamieszczona klauzula dotyczaca braku obowigzku po
stronie Gminy Grodziec wyptaty odszkodowania z tytutu
poniesionych na dzierzawionym gruncie naktadow.

2. Grunty Gminy Grodziec, ktore przejsciowo nie moga
by¢ wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem okreslonym
w planie zagospodarowania przestrzennego mogg by¢ wy-
dzierzawiane na cele pozarolnicze (np. sktadowanie, handel,
ustugi) na czas oznaczony. Budynki wzniesione przez dzier-
zawce zgodnie z umowa nie mogg miec charakteru trwatego.
W umowach dzierzawy powinien znalez¢ sie zapis, iz z chwilg
zakonczenia okresu dzierzawy dzierzawca zobowigzany jest
na wtasny koszt usunac¢ z przedmiotu dzierzawy wzniesione
obiekty. Okres wypowiedzenia umow okresla sie na 3 miesia-
ce. Umowy dzierzawy powinny zawiera¢ klauzule o mozliwo-
$ci aktualizacji czynszu w drodze jednostronnego o$wiadcze-
nia woli wydzierzawiajagcego. Zawarcie umowy dzierzawy
gruntu pod budoweg tymczasowego obiektu handlowego lub
ustugowego poprzedza uzyskanie przez przysztego dzierzaw-
ce decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania tere-
nu, z ktérej powinien wynikac okres, na jaki moze by¢ zawarta
umowa.

3. O przeprowadzeniu przetargu lub odstgpieniu od jego
przeprowadzenia decyduje Wéjt Gminy po zasiegnieciu opinii
Komisji Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska.

4. Zasady okreslone wyzej odnosnie wydzierzawiania
nieruchomosci gminnych stosuje sie odpowiednio do wynaj-
mowania nieruchomosci gruntowych wchodzacych do zaso-
bu gminnego, z zastrzezeniem 89.

89. Rada Gminy, na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca
2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zaso-
bie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. nr 71, poz.
733; ze zm.) w odrebnej uchwale okresla wieloletni program
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, a takze
zasady wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu Gminy.

§10.1. Za teren oddany w uzytkowanie wielkos¢ optat
ustala Woéjt Gminy w wysokosci analogicznej jak optaty
roczne za uzytkowanie wieczyste z pominieciem pierwszej
optaty.

2. Za ustanowienie stuzebnosci gruntowej moze by¢
okreslone odpowiednie wynagrodzenie, ktérego wysokos¢
ustalajg strony.

3. Koszty umow, w oparciu o ktore nastepuje obcigzenie
nieruchomosci gminnej ponoszg osoby ubiegajgce sie
o ustanowienie obcigzenia. Nie dotyczy to ustanowienia
hipoteki na nieruchomosci.

4. Dla zabezpieczenia wierzytelnosci powstatych wobec
gminy Wojt Gminy moze ustanowi¢ hipoteke na nieruchomo-
sciach gminnych do wysokosci, do jakiej zgodnie z odrebna
uchwatg Rady Gminy jest upowazniony do zaciggania zobo-
wigzan.

5. Do wysokosci okreslonej w ustgpie poprzedzajagcym
Wojt Gminy uprawniony jest tez do ustanowienia hipoteki na
nieruchomosciach gminnych w celu zabezpieczenia porecza-
nych zobowigzan.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Grodziec.

812. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Wiceprzewodniczgcy
Rady Gminy Grodziec
(-) Leon Matusiak

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 31.07.2003 r. orzekajgce niewaznos¢ uchwaty Nr VI/
39/03 Rady Gminy Grodziec z dnia 25 czerwca 2003 r.
w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami gmin-
nymi, ustalania pierwszenstwa w nabywaniu tych nieru-
chomosci oraz bonifikat przy sprzedazy nieruchomosci
gminnych na terenie Gminy Grodziec w czegsci dot. §3 pkt
3 w zakresie wyrazow ,podstawg do zastosowania boni-
fikaty jest pozytywna opinia Komisji Mieszkaniowej”, pkt
6 i 7 w zakresie wyrazow ,albo termin zaptaty tej ceny
moze by¢ odroczony”, ,odroczeniu wptaty lub”, ,po za-
siegnieciu opinii Komisji Mieszkaniowej” oraz 85 pkt 2
i 86 pkt 5 w zakresie wyrazow ,komisja prowadzi takze
negocjacje w sprawie zbycia nieruchomosci w drodze
bezprzetargowej” — ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.
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UCHWALA Nr XXI1/139/2005 RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
22003 roku Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, nagrod i innych swiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego obowigzujgcy
w 2005 roku, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Stawi-
szyna.

83. Traci moc uchwata Nr XX/112/2000 Rady Miasta
i Gminy Stawiszyn z dnia 20 wrzesnia 2000 roku, w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Rade Gminy i Miasta Sta-
wiszyn.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stawiszynie
(-) Wojciech Kotodziejczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/139/2005

Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz
szczegb6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stawiszyn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1.

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przed-
szkolu,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
w przedszkolu,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 ze zmianami).

9) Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stawi-
szyna.

DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéw

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

5) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi jest ponadto:

a) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym (prawidtowos$¢ zawieranych umow, wtasci-
we i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majatku i inwentaryzacja),

b) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych
obiektow szkolnych,

¢) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowe;.

3. Wysokosci dodatku motywacyjnego nie moze prze-
kraczac:

1) dla dyrektora szkoty 300 zt,

2) dla nauczyciela 200 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom petnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Srodki na wyptaty dodatku motywacyjnego ustala sie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych w danej szkole.

DODATEK FUNKCYJNY

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, warunki organizacyjne, wyniki pracy szkoty, ustala:

1) dla dyrektorow - Burmistrz,

2) dla wicedyrektora i nauczycieli, ktorym powierzono inne
stanowisko kierownicze - dyrektor.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatku
funkcyjnego:

Lp. Stanowisko miesigcznie kwota w zt
1. | Dyrektor przedszkola liczgcego
- do 4 oddziatéw 150 - 300
- 5i wigcej oddziatow 180 - 350
2. | Dyrektorzy szkoty liczacej:
od 1 do 8 oddziatéw 180 - 400
od 9 do 16 oddziatéw 220 - 500
17 oddziatoéw i wigcej 300 - 700
3. | Wicedyrektor szkoty 180 - 400
4. | Inne stanowisko kierownicze 110 - 220
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 30 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 35 zt
miesiecznie,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
300 zt miesiecznie.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1 i 2 ustala dyrektor, dla dyrektora i doradcow
metodycznych - Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych przyczyn obowigzkow zwigzanych z powie-
rzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 nie
wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w ust.
4.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1. przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

3. Stawke godzinowg oblicza sie jak wynagrodzenie za
jedng godzing ponadwymiarowa.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z za-
strzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wo nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ustepie 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sieg, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
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2 i 3, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktdorych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zaje¢. Za faktycznie zrealizowane
uznaje sie takze godziny zajec¢, ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

87. 1. Specjalny fundusz nagréd tworzony jest w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych na-
uczycieli, z czego:

- 40% srodkéw przeznacza sie na nagrody Burmistrza,

- 60% srodkow proporcjonalnie do planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych w danej szkole na nagrody
dyrektora szkoty.

2. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innym terminie.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-

tyczno - wychowawczej oraz za realizacje innych zadah sta-
tutowych szkoty.

7. Nagroda Burmistrza przyznawana jest nauczycielowi
w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczania potwierdzo-
nych zewnetrznymi sprawdzianami i egzaminami uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu ponadgmin-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach, teatralnych, koncertach. wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolny-
mi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, zaktadami pracy, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami.

8. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorom
szkot w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych podejmowanie in-
nych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalnosci
i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosci o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicz-
nymi,
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10) terminowosc i rzetelnos¢ sporzadzania planéw organi-
zacyjnych i sprawozdawczosci oswiatowe;.

9. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly je-
zeli spetni przynajmniej 6 kryteriow i nauczycielowi, jezeli
spetni przynajmniej 5 kryteriow wymienionych odpowiednio
w ust. 7 i 8.

10. Z wnioskami o nagrode Burmistrza dla dyrektorow
i nauczycieli moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty,
2) rada rodzicow,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

11. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moze wystgpic¢ takze dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady pedagogicznej szkoty oraz reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

12. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznac¢ rowniez
Burmistrz z wtasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej szkoty i reprezentujgcej pracownika zaktado-
wej organizacji zwigzkowe;.

13. Whniosek o nagrodg Burmistrza sktada sie w sekreta-
riacie Urzedu Gminy i Miasta w terminie do 15 wrzesnia lub
w terminie nie pozniejszym niz 4 tygodnie poprzedzajgce
dzien przyznania nagrody. Wzor wniosku okresla zatgcznik do
regulaminu.

14. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrza
podejmuje Burmistrz samodzielnie.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujgce o przyzna-
niu nagrody wraz z uzasadnieniem, ktorego kopie umieszcza
sie w aktach osobowych nagrodzonego.

16. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

17. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi zatrudnionemu w danej szkole, ktory spetnia przynajmniej
trzy warunki z nastepujacych kryteriow:

1) wyrdzniajaca, aktualna ocena pracy,

2) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnige¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami o specyficznych trudno-
sciach edukacyjnych,

4) wyrdzniajgce prowadzenie dziatalnosci wychowawczej
w klasie i szkole (organizowanie wycieczek, udziat
w spektaklach, wystawach, spotkaniach),

5) przygotowania i wzorowa organizacja uroczystosci szkol-
nych lub srodowiskowych imprez kulturalnych i sporto-
wych,

6) organizacja wspotpracy z rodzicami i instytucjami oraz

stowarzyszeniami w celu zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej, niedostosowania, natogow
i uzaleznien,

7) organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie
form wspotpracy,

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych,

9) wzorowa realizacja funkcji opiekuna stazu dla mtodych
nauczycieli.

18. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wtasnej inicjaty-
wy po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i reprezentuja-
cej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

DODATEK MIESZKANIOWY

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zt miesiecznie,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zt miesiecznie,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zt miesiecznie,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 60 zt miesiecz-
nie.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) nic zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
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Zalacznik do regulaminu

okreslajacego wysokos$¢ oraz sz« zegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
dodatku mieszkaniowego

Whiosek

o przyznanie Nagrody Burmistrza Stawiszyna
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
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Dotychczasowe nagrody - rok otrzymania.
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Whioskodawca* dotyczy Nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty
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jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli wyptaca sie
z dotu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

89. 1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

1493

UCHWALA Nr XXX/119/05 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2005 — wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz warunkéw pracy,
jak rowniez szczegotowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 5, art. 49 ust. 1 pkt
1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zmianami)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz.181) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Godzie-
sze Wielkie uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jozef Szymarniski



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 48 — 5071 — Poz. 1493
Zatacznik
do Uchwaty Nr XXX/119/05
Rady Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 15 lutego 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy na rok 2005 — wysokos$¢ stawek i szczegotowych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkow za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak réowniez szczegotowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie.

81. Postanowienia wstepne.
. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum oraz liceum profilowane, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze
Wielkie,

2) zespole szkot - nalezy przez to rozumieé: Zespoty Szkot
w Godzieszach Wielkich i Woli Droszewskiej,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu i szkole, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé: dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, zespotu szkét, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec: ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1118 ze zm.),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢: rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

8) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozu-
miec¢: wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone
W rozporzadzeniu, o ktéorym mowa w podpunkcie 7.

82. Dodatek za wystuge lat.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przy-
znawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzgdzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-

wania w stanie nieczynnym.

. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru

zasitku macierzynskiego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — wajt.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

83. Dodatek motywacyjny.

. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie jako suma

etatow nauczycielskich pomnozona przez 70,00 zt (tj. 10%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczyciela stazysty posiadajgcego pozostate kwalifikacje).

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wdjta,

2) nauczycielowi — przez dyrektora.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory

przepracowal w szkole co najmniej rok i spetnia co naj-
mniej 6 z nastgpujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wyni-
kami sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych
oraz wynikami wewnatrzszkolnego badania wyni-
kow nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $srodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla
uczniéw uwzgledniajagc ich potrzeby i zaintereso-
wania,

2) w zakresie zadan opiekuhczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniéw po-
trzebujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowg,
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b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

¢) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
z pkt 1, 2:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmio-
towych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,
¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,
d) promuje szkote na zewnatrz.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktéry na
tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz nienagan-
nie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art.
39 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 1996 r. Nr 67, poz. 329, ze
zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie
krocej jednak niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

84. Dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, zespole szkot, z tym ze:

a) dyrektorowi szkoty — do 30%,
b) dyrektorowi zespotu szkot — do 40%
¢) wicedyrektorowi zespotu szkét — do 25%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslonego
W rozporzadzeniu,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy:

- w przedszkolu - 40,00 zt,

- w szkole - 40,00 zt,

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu - 15,00 zh

. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1 przy-
stuguje rowniez nauczycielowi, ktobremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy
tez wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 podpunkt 1
uwzgledniajgc wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracow-
nikow, ztozonosci zadan wynikajacych z warunkow loka-
lowych i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szko-
ta funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wojt,

2) dla wicedyrektora dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastagpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pel-
nienia stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta-
zu z innych powoddw, a jesli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna-

grodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie-
czen spotecznych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

85. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kow okreslonych w &8 i §9 rozporzadzenia.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim,

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadze-

nie zaje¢ zgodnie z 89 rozporzadzenia.

. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 1 oraz pkt

3 nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja
w stosunku do obowigzkowego wymiaru godzin tego
nauczyciela.

. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 2 nauczy-

cielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w jakiej
godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 3 nauczy-

cielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w jakiej
godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za godziny

faktycznie zrealizowane.
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8. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-

wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

86. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych

zastepstw.

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-

znanych zgodnie z art. 35 ust. 1 — 2a nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki
osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzine po-
nadwymiarowa i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, okreslong w rozporzagdzeniu, tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesigeczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalone-
go dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3i 7 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co
najmniej 0,6 godz. liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wytagczeniem ptatnego zwolnienia z pracy
i ptatnego urlopu szkoleniowego udzielonego nauczy-
cielowi zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla
dalszego ksztalcenia sie, dla celow naukowych, arty-
stycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn
oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztatlceniem,
a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz.U.
z 2001 r. Nr 1 poz. 5),

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajagcego na zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze lub uczonego w systemie na-
uczania indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej
niz tydzien - traktuje sie jako godziny faktycznie prze-
pracowane.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia lub tez nie
odbywajg sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunkt 3

wych przyjmuje sie tygodniowy wymiar godzin zajec
ustalony zgodnie z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 wymiaru za kazdy dzien, w ktorym
nauczyciel nie odbywal zaje¢ z przyczyn okreslonych
w niniejszym punkcie. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢
wyzsza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielo-
nych w projekcie organizacyjnym nauczycielowi.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca

sie za godziny faktycznie przepracowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych

zastepstw wyptaca sie z dotu.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 7 wchodzi do

podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktérym mowa

w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréod z funduszu, o ktérym

mowa w pkt 1 okresla uchwata Nr XXX/118/05 Rady
Gminy Godziesze Wielkie z dnia 15 lutego 2005 roku.

88. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-

nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,,do-
datkiem”.

. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 60,00 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 75,00 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 95,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt. 2 zalicza sig

nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad-
gimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,
dzieci bedace studentami, do czasu ukohczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia - pozostajgce na jego wytacznym utrzyma-
niu,

2) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze

nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wysoko-
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sci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.4
na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - wojt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel dotacza
oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okreslone-
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego,
opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie wraz z wynagrodze-
niem.

1494

UCHWALA Nr XXIIl/211/05 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 15 lutego 2005 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Kleczewie

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001
r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kleczewie
uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XIX/160/04 Rady Miejskiej w Kleczewie
z dnia 7 pazdziernika 2004 r. w sprawie nadania statutu
Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Klecze-
wie w 89 wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

- ,2. Kierownik zatrudniany i zwalniany jest przez Bur-
mistrza Gminy i Miasta Kleczew.”

2) po ust. 2 dodaje sie ust. 3, 4, 5, 6 i 7 w brzmieniu:

- ,3. Kierownik Osrodka winien by¢ zatrudniony na
okres nie dtuzszy niz 4 lata.”

- ,4. Zatrudnienie poprzedza konkurs ogtaszany przez
Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew na co najmniej 3
miesigce przed uptywem dotychczasowej kadencji,
a takze niezwtocznie w przypadku wczesniejszego roz-
wigzania lub wygasniecia stosunku pracy z dotychcza-
sowym kierownikiem.”

- ,b5. W uzasadnionych przypadkach zatrudnienie
Kierownika moze nastgpic¢ na okres krotszy niz podano

w ust. 2, a nadto Burmistrz Gminy i Miasta moze
odstgpi¢ od konkursu i przedtuzy¢ okres zatrudnienia
Kierownika wytonionego wczesniej w drodze konkursu
na okres nie przekraczajacy 4 kolejnych lat.”

- ,6. Wymagania w stosunku do kandydatow na stano-
wisko Kierownika Osrodka oraz tryb i zasady postepo-
wania konkursowego okresla Burmistrz Gminy i Mia-
sta w Regulaminie Konkursu.”

- 7. Przetozonym stuzbowym Kierownika Osrodka jest
Burmistrz, ktory ustala takze zakres czynnosci Kierow-
nika.”

82. W pozostatym zakresie Statut Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleczewie nie ulega zmianie.

83. Wykonanie Uchwaty, w tym sporzadzenie jednolitego
tekstu Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Kleczewie uwzgledniajagcego zmiany wprowadzone
niniejszg Uchwatg, powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta
Kleczew.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) mgr inz. Jerzy Tusinski
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UCHWALA Nr XXIX/128/05 RADY GMINY LADEK

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ladek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845 Dz.U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71) Rada Gminy
Ladek uchwala:

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Ladek na 2005 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Ladek, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to gimnazjum, szkote podsta-
wowg i przedszkole prowadzone przez Gmine Ladek,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4

rozporzagdzeniu - rozumie sie rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos$¢ srodkow na dodatek motywacyjny ustala
sie w wysokosci 0,7% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze
by¢ wyzszy niz 22% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok.
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7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem poziomu spel-
nienia warunkow, o ktdorych mowa w pkt. 9, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - wojt gminy, z uwzglednieniem
poziomu spetnienia warunkow okreslonych w ust. 10.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty uwzgledniajgc:

1) uzyskiwanie okreslonych wynikow dydaktycznych,
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniow,

3) sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,
4) wtasne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadanh i czynnosci dodatkowych.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wajt
gminy, uwzgledniajac dodatkowe kryteria:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

3) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej,
4) dbatosc o estetyke obiektow szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowiska.

11. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektorow szkét - wojt gminy.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &5
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkja Stawka dodatku funkcyjneg.]o.(% zasadn. wynagr.
nauczycieli)

1. |Dyrektor szkoty 0d 10 - 40%

2. |Wicedyrektor szkoty 0d 10 - 25%

3. | Opiekun stazu 2%

4. |Wychowawca klasy 3%

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkgcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

9. Wo razie zbiegu tytutéow do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dyrektorowi i nauczycielowi prawo
do dwodch wyzszych dodatkow.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej za kazdg przepracowang godzine nauczania,

2) dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzacym zajecia z dziecmi i mtodziezg
niepetnosprawng w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktdrych nie realizuje sie zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohcze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie magt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz jeden tydzien,

4) rekolekcjami,
5) konferencjami metodycznymi,
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie¢ odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

811. 1.
kowe:

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) za sprawowanie opieki nad dzie¢cmi wyjezdzajgcymi do
innych miejscowosci w ramach zielonych szkoét - jak za 5
godzin ponadwymiarowych tygodniowo,

2) za organizowanie wyjazdow w formie wycieczek w swigta
i w dniach wolnych od zaje¢ przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe, nie wigcej jednak niz za cztery godziny dziennie,

3) za prace w Swieto, przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie jak w pkt 1 ppkt 2 ze 100% dodatkiem.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorym mowa
w ust. 1 wyptaca sie z dotu.

812. Tekst regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

813. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Ladek.

814. Traci moc uchwata nr XVII/106/2000 Rady Gminy
Ladek z dnia 5 wrzesnia 2000 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gming Ladek i uchwata nr XXVII/180/2001
Rady Gminy Ladek z 6 grudnia 2001 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XVII/106/2000 Rady Gminy Ladek z 5 wrzesnia
2000 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Ladek.

815. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Waldemar Herudzinski
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UCHWALA Nr XVI/103/2005 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Chocz

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Gminy Chocz
uchwala:

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY CHOCZ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Chocz, uczniom szkét wymienionych wart. 90b
ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala si¢ nastgpujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
50,00 zt (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
50,00 zt i nieprzekraczajacy 100,00 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100,00 zt i nieprzekraczajgcy 200,00 zt (lll grupa),

4) dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200,00 zt i nieprzekraczajacy 316,00 zt (IV grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 70,00 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — do 70,00 zt,
2) przy Il grupie — do 60,00 zt,
3) przy lll grupie — do 50,00 zt,
4) przy IV grupie — 45,00 zt.

5. Kwote stanowigcg indywidualne uzupetnienie stypen-
dium ustala Wojt w zaleznosci od okolicznosci wymienionych
w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢é 1120 zi,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1008 zt.

§5. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegoblnosci zakupu podrecznikéw, innych pomocy
szkolnych i naukowych,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego, w szczegodlnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL Il
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w sekretariacie Urzedu Gminy Chocz.
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§7. W celu opiniowania wnioskdéw o udzielenie pomocy
materialnej Wojt moze powota¢ komisje stypendialna.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote oraz innych pomocy szkolnych i nauko-
wych.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow na dojazdy do szkoty
potozonej poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie (albo: dofinansowanie) kosztow zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoly. Sposdéb przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajaca
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane do dnia dwudziestego kazdego miesigca zgodnie
z ustalonym harmonogramem wyptat podanym do publiczne;j
wiadomosci na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w formie
gotowkowej, w kasie Urzedu Gminy Chocz, w godz. 11°0°-
1590,

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej,
na rachunek oszczgdnosciowo-rozliczeniowy jest dopuszczal-
ne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.
89. Na zasitki szkolne dla ucznidéw przeznacza sie do 3%

dotacji celowej otrzymanej przez gming Chocz w trybie art. 90
ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar,

2) kleska zywiotowa,

3) okradzenie mieszkania,

4) $mierc¢ jednego z rodzicow (opiekunow).

811. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie od-
powiednio 86 i 87 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

812. 1. Zasitek szkolny w formie pienieznej zostanie wy-
ptacony w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. Zasitek szkolny w formie rzeczowej zostanie zrealizo-
wany po przedtozeniu rachunku za zakup ksigzek i innych
artykutow o charakterze edukacyjnym.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. Traci moc uchwata Rady Gminy Chocz Nr XII/72/
2004 z dnia 18 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia zasad
udzielania stypendiow.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Jan Stencel
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UCHWALA Nr XXVII/172/05 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie wprowadzenia optaty prolongacyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 15691 z pdzn. zm.) oraz art. 57 §7 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr
8 poz. 60) Rada Gminy Powidz uchwala, co nastepuje:

81. Wprowadza sie optate prolongacyjng z tytutu:
1) rozlozenia na raty ptatnosci podatku,

2) odroczenia terminu ptatnosci podatku,

3) odroczenia lub roztozenia na raty zaptaty zalegtosci podat-
kowej wraz z odsetkami za zwtoke,

4) odroczenia lub roztozenia na raty naleznosci ptatnikow lub
inkasentow, nastepcow prawnych oraz osob trzecich,

stanowigcych dochody gminy Powidz.

82. Stawka optaty prolongacyjnej wynosi 25% stawki
odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowej ogtoszonej przez
Ministra Finanséw w drodze obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

83. Uchwata ma zastosowanie do wnioskéw w sprawach
o ktérych mowa w §1, ztozonych po dniu wejscia w zycie
uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Powidz
(-) Jacek Kowalski
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UCHWALA Nr XXVII/175/05 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze oraz szczegotowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11 i art. 50 ust. 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 ,
poz. 593 ze zm.) Rada Gminy Powidz uchwala co, nastepuje:

81. 1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze przyznane sg osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb,
a s3 jej pozbawione oraz osobom pozostajagcym w rodzinie,
ktorym rodzina takiej pomocy nie moze zapewnic.

2. Pierwszenstwo przy przyznawaniu ustug opiekunczych
majg osoby samotne, osoby samotnie mieszkajgce i nie

posiadajace os6b zobowigzanych do alimentacji oraz rodziny,
w ktérych wszyscy cztonkowie wymagajg pomocy z powodu
niepetnosprawnosci wynikajgcej z wieku lub choroby.

3. Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
sg wykonywane w miejscu zamieszkania osoby korzystajgce;j
z tych ustug.

82. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zycio-
wych, opieke higieniczng, zlecong przez lekarza pielegnacje
oraz w miare mozliwosci rowniez zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.
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83. 1. Przyznanie ustug opiekunhczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych nastgpuje na wniosek osoby zaintereso-
wanej, jej przedstawiciela ustawowego badz innej osoby za
zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawo-
wego.

2. Pomoc w formie ustug opiekunczych i specjalistycz-
nych ustug opiekunczych moze by¢ réwniez przyznana
z urzedu.

84. Wymiar i zakres przyznanych ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuhczych uzalezniony jest od
stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej oraz
sytuacji materialnej jego i jego rodziny, ustalonej przez pra-
cownika socjalnego w drodze wywiadu $rodowiskowego
rodzinnego oraz posiadanych srodkow finansowych w budze-
cie gminy na ten cel.

85. Wymiar, zakres i okres swiadczonych ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekunczych, miejsce ich
$wiadczenia , wysoko$¢ odptatnosci ponoszonej przez swiad-
czeniobiorce okresla kazdorazowo w decyzji administracyjnej
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Powi-
dzu.

86. Swiadczenia w formie ustug opiekunczych i specjali-
stycznych ustug opiekuhczych sg odptatne. Cena za 1 godzine
ustugi ustalana jest corocznie zarzgdzeniem Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Powidzu z uwzgled-
nieniem wysokosci wydatkéw ponoszonych na ten cel w roku
poprzednim.

87. 1. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi opiekuncze i spe-
cjalistyczne ustugi opiekuhcze uzalezniona jest od sytuacji
rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegajacej sie
o Swiadczenie.

2. Ustugi przystugujg nieodptatnie $wiadczeniobiorcom
ktoérych dochdd lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekra-
cza kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomo-
cy spotecznej oraz osobom, ktore przekroczyty setny rok
zycia.

88. 1. Osoby, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego
o ktorym mowa w §7 ust. 2 zwracajg poniesione przez Gming
wydatki za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze w czesci lub catosci, zgodnie z tabelg stanowigca zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
odstgpi¢ od obowigzku zgdania zwrotu naleznosci za ustugi
opiekuncze w catosci lub w czesci, zwtaszcza ze wzgledu na:

a) korzystanie z co najmniej dwoch rodzajow ustug;

b) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, placowce
leczniczej lub rehabilitacyjnej;

¢) koniecznos¢ sprawowania opieki nad wigcej niz jednag
osobg wymagajaca pomocy w formie ustug opiekun-
czych, w tym co najmniej jedng przewlekle chorg;

d) posiadania przez osobe korzystajgcg z ustug znacznego
stopnia niepetnosprawnosci.

89. Optaty za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze wnosi sie do 15-go dnia kazdego miesigca naste-
pujgcego po miesigcu wykonywania ustugi na konto Urzedu
Gminy Powidz wskazane w decyzji o przyznaniu swiadczenia.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Powidz i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
ne;j.

811. Traci moc uchwata Nr XVIII/158/96 Rady Gminy
Powidz z dnia 30.12.1996 r. w sprawie zasad przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat jak réwniez trybu ich pobierania oraz zasad zwrotu
wydatkow za ustugi opiekuncze.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Powidz
(-) Jacek Kowalski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVII/176/05
Rady Gminy Powidz

z dnia 24 lutego 2005 r.

Dochéd na osobe w rodzinie (% Wysokos$é odptatnosci za jedng Wysokosé odplatnosci za ied
kryterium dochodowego okreslonego godzing ustugi w % dla os6b VYSOKOSC odplainoscl za jedng
. . . godzing ustugi w % dla os6b w rodzinie
w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej) samotnie gospodarujgcych
do 100% nieodptatnie nieodptatnie
101 - 150% 10% 15%
151 - 200% 15% 20%
201 - 250% 20% 25%
251 - 300% 25% 30%
301 - 350% 35% 40%
351 -400% 60% 70%
401 - 450% 80% 90%
Powyzej 450% 100% 100%
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UCHWALA Nr XXVII/176/05 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej na zasitki celowe,
pomoc rzeczowaq i zasitki okresowe bedace w zakresie zadan wtasnych gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmg 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz
1591 ze zm.) oraz art. 41 pkt 2 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz 593
ze zm.) Rada Gminy Powidz uchwala, co nastgpuje

81. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie lub
rodzime o dochodach przekraczajgcych kryterium dochodo-
we, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy

spotecznej, moze by¢ przyznany zasitek celowy, pomoc rze-
czowa lub zasitek okresowy, pod warunkiem zwrotu czesci lub
catosci kwoty zasitku lub wydatkow na pomoc rzeczowa.

82. Zwrot przyznanego zasitku celowego, zasitku okreso-
wego lub wydatkow na pomoc rzeczowg ustala sig¢ wedtug
nastepujacych zasad:

1) w przypadku osoby samotne;j:

Dochod w stosunku do kryterium dochodowego okreslonego | Wysoko$é zwrotu ustalona procentowo w stosunku do kwoty
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej $wiadczenia
od 101% do 120% 10%
od 121% do 150% 20%
od 151% do 181% 40%
od 181% do 200% 60%
powyzej 200% 100%

2) w przypadku osoby w rodzinie lub rodziny

Dochéd w stosunku do kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

Wysokos§¢ zwrotu ustalona procentowo w stosunku do kwoty
Swiadczenia

od 101% do 120% 20%
od 121% do 150% 50%
powyzej 150% 100%

83. 1. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia, wysokos$¢
zwrotu oraz termin i sposob zwrotu wydatkow na swiadczenia
okresla sie w drodze decyzji administracyjne;.

2. Zwrot catosci lub czesci przyznanego zasitku celowe-
go, pomocy rzeczowej lub zasitku okresowego nastepuje na
konto Urzedu Gminy Powidz podane w decyzji o ktérej mowa
w ust. 1.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Powidz i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy w Powi-
dzu.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Powidz
(-) Jacek Kowalski
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UCHWALA Nr XXVII/177/05 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gmine Powidz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 15 i art.44 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 64 poz. 593
ze zm.) Rada Gminy Powidz uchwala, co nastepuje:

81. 1. Gmina Powidz organizuje pogrzeb w przypadku
braku podmiotow lub 0so6b bliskich do dokonania pochowku.

2. O sprawienie pogrzebu lub pokrycie kosztow pogrze-
bu przez Gmine moze rowniez ubiegac sie osoba lub rodzina
bedaca w niedostatku i nie majgca mozliwosci ubiegania sie
o swiadczenie na ten cel z innych tytutow.

3. Pogrzeb powinien by¢ dokonany zgodnie z wyzna-
niem zmartego, po uprzedniej konsultacji z przedstawicielem
miejscowego kosciota, oraz zgodnie z miejscowymi zwycza-
jami.

82. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbedne czynnosci
z tym zwigzane, a w szczegolnosci:

1) zakup trumny,

2) zakup niezbednego ubrania,

3) przygotowanie zwtok do pochdéwku,
4) przechowanie zwtok,

5) przewoz zwtok,

6) obstuge przy pochowku,

7) inne czynnosci wynikajgce z okolicznosci, zgodnie z wy-
znaniem zmartego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

83. 1. Gmina zleca organizacje pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom, po wczesniejszym okresleniu przez Kierow-
nika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Powidzu za-
kresu niezbednych czynnosci oraz gérnych granic kosztow
z tym zwigzanych.

2. Zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku
zwrotu kosztow pogrzebu osobie lub rodzinie.

84. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
dokonuje zaptaty lub zwrotu kosztow pogrzebu na podstawie:

1) wniosku i rachunkéw przedstawionych przez osoby, ktore
dokonaty pochéwku,

2) rachunku wystawionego przez firme, ktérej zostaty zleco-
ne czynnosci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Powidz i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Powidzu.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Powidz
(-) Jacek Kowalski
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UCHWALA NR XXVII/178/05 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zasitkow celowych - losowych oraz na ekonomiczne usamodzielnienie
przyznanych w ramach zadan wtasnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr. 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 pkt 2, art. 40 ust.
3, art. 43 ust. 10, art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) Rada
Gminy Powidz uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwatla okresla wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki i tryb przyznawania zasitku celowego na ekonomiczne
usamodzielnienie.

2. Uchwata okresla zasady zwrotu wydatkéw na $wiad-
czenia przyznane w ramach zadan wtasnych gminy w zakre-
sie:

1) zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzeh losowych (w tym spowodowanych
kleskg zywiotowg lub ekologiczng),

2) zasitkdw celowych na ekonomiczne usamodzielnienie.

3. llekro¢ jest mowa w uchwale o kryterium dochodo-
wym - rozumie sige przez to kryterium dochodowe okreslone
w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;j.

§2. Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzeh losowych nie podlegajg zwrotowi bez
wzgledu na dochdd osoby lub rodziny.

83. 1. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie
stanowi pomoc jednorazowa.

2. Zasitek przyznaje sie osobie, ktéra podejmuje dziatal-
nos¢ gospodarczg w celu ekonomicznego usamodzielnienia,
a dochdd osoby lub rodziny nie przekracza 100% kryterium
dochodowego z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pierwszenstwo w uzyskaniu zasitku przystuguje:
1) osobom niepetnosprawnym,
2) rodzinom wielodzietnym,
3) osobom samotnie wychowujacym dziecko,
4) osobom bezrobotnym.

4. Wysokos¢ zasitku zalezna jest od dochodu osoby lub
rodziny i wynosi:

1) przy dochodzie wynoszacym do 75% kryterium dochodo-
wego - do 4-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujgcego w dacie wydania decyzji admini-
stracyjnej o przyznaniu zasitku, publikowanemu na pod-
stawie odrebnych przepisow,

2) przy dochodzie wynoszgcym powyzej 75% do 100% kry-
terium dochodowego - do 3-krotnosci minimalnego wyna-
grodzenia.

84. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zasitek
celowy na ekonomiczne usamodzielnienie moze by¢ przyzna-
ny - do 2-krotnosci kwoty minimalnego wynagrodzenia -
osobom i rodzinom, ktorych dochod jest wyzszy od kryterium
dochodowego pod warunkiem jego catkowitego zwrotu.

2. Zwrot zasitku nastepuje w nie wiecej niz 12 miesigcz-
nych ratach, poczynajac od miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu wyptaty zasitku na konto Urzedu Gminy Powidz.

85. Podstawa przyznania zasitku na ekonomiczne usamo-
dzielnienie jest:

1) wniosek osoby zainteresowanej wraz z okresleniem celu
i sposobu wykorzystania zasitku,

2) plan ekonomiczno - gospodarczy,

3) wywiad srodowiskowy oraz dokumentacja potwierdzajgca
sytuacje osobistg rodzinng, dochodowg i majatkowa oso-
by zainteresowanej.

86. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie przy-
znawany jest w drodze decyzji administracyjnej przez Kierow-
nika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

87. 1. Zasitek podlega natychmiastowemu zwrotowi
w catosci, w przypadku gdy nie zostanie wykorzystany zgodnie
z przeznaczeniem, w razie stwierdzenia marnotrawstwa przy-
znanego $wiadczenia lub wtasnych zasoboéw materialnych.

2. Zasitek nie przystuguje, jezeli osoba lub rodzina
w ciggu trzech lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku:

1) otrzymata na ten cel pomoc z innego zrédta,

2) uchylita sie lub uchyla od podjecia pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

3) odmowita bgdZz odmawia udziatu w przeszkoleniu zawo-
dowym.

88. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Powidz i Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Powidzu.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Powidz
(-) Jacek Kowalski
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UCHWALA Nr XXI/153/2005 RADY GMINY SLUPCA,

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Stupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 20 ust. 1i art. 27 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717) Rada Gminy Stupca uchwala,
co nastepuje:

81. 1. Uchwala sig¢ zmiang miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Stupca, uchwalonego
Uchwatg Nr 1X/72/2003 Rady Gminy Stupca, z dnia 8 grudnia
2003 r. (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 2, poz. 27 z dnia 19.01.2004 r.)
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Stupca (z wytgczeniem dziatek 229/
11 czesci 229/2 w miejscowosci Koszuty Parcele) zwanej dalej
planem.

2. Przedmiotem zmian sg niektore ustalenia w czesci
tekstowej planu.

3. Czesc graficzna, (rysunek planu), pozostaje bez zmia-
ny.

82. Uchwala sie nastepujace zmiany ustalen miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego gminy Stupca.

I. W Rozdziale Il, Ustalenia szczegotowe, 82 Przeznaczenie
terendw na rozne funkcje wprowadza sie nastgpujgce
zmiany:

- w ust. 1 przy zapisie RZ - skresla sie ,bez prawa
zabudowy”

dodaje sie:
- w ust. 2 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) na terenie oznaczonym dwoma symbolami, o spo-
sobie uzytkowania dziatki nie decyduje potozenie
dziatki blizej jednego z symboli, lecz spetnienie
wymogow okreslonych w ustaleniach szczegodto-
wych dla danego przeznaczenia terenu.”

- dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. llekroc w Uchwale jest mowa o nieucigzliwych
ustugach lub nieucigzliwej dziatalnosci gospodar-
czej, oznacza to rodzaj przedsiewziec¢ ktore, pomi-
mo ze sg wymienione w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 24 wrzesnia 2002 r. jako mogace
znaczgco oddziatywac na srodowisko, nie stwarzajg
ucigzliwosci dla sasiadujacej zabudowy istniejgce;j
lub projektowanej w planie lub ich oddziatywanie
nie wykracza poza granice wtasnosci inwestora lub
terenu na ten rodzaj dziatalnosci przeznaczonego.”

- dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.b)ilekro¢ w uchwale jest mowa o ilosci kondygnacji,
oznacza to ilos¢ kondygnacji nadziemnych bez
uwzglednienia poddaszy uzytkowych.”

- dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.6. W ramach zabudowy zwigzanej z okreslong planem
funkcja terenu dopuszcza sig, w celu dostosowania do
sgsiadujgcej zabudowy, realizacje obiektow budowla-
nych z inng geometrig dachu niz okreslono w ustale-
niach szczegotowych.”

Il. W Rozdziale Ill, Uktad komunikacyjny, 83 Parametry ukta-
du komunikacji kotowe;j:

- ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
.1.1 Droga A klasy technicznej (autostrada A2):

Przeznaczona do szybkiego przemieszczania sie wytgcznie

pojazdow samochodowych, nie obstugujgca przylegtego te-

renu i charakteryzujgca sie tym, ze:

1) Posiada dwie dwupasowe jednokierunkowe jezdnie, trwa-
le rozdzielone pasem dzielgcym,

2) Krzyzuje sie z drogami i innymi rodzajami tras komunika-
cyjnych w roéznych poziomach,

3) Wjazdy i wyjazdy sg mozliwe tylko na weztach,
4) Posiada pasy awaryjne,

5) Jest wyposazona w urzgdzenia obstugi podréznych i po-
jazdow, przeznaczone wytgcznie dla jej uzytkownikow,

6) Jest oznakowana specjalnym znakiem ,autostrada”,

1.2  Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

7) 30,0 m na terenie zabudowy wsi,

8) 50,0 m poza terenem zabudowy (68,0 m od osi autostra-
dy).

1.3 Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego z po-
mieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

9) 120,0 m dla jednokondygnacyjnych budynkow mieszka-
niowych i uzytecznosci publicznej,

10) 150,0 m dla wielokondygnacyjnych budynkéw mieszka-
niowych i uzytecznosci publicznej,

11) Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Stupca jest zgodny z Decyzjg Wojewody
Koninskiego o ustaleniu lokalizacji autostrady ptatnej A-2
na terenie dawnego woj. koninskiego. Wszelkiego rodzaju



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 48

— 5086 —

Poz. 1502

nowoprojektowana infrastruktura techniczna wchodzaca
swym zasiggiem w linie rozgraniczajgce autostrady wy-
maga uzyskania warunkow technicznych od projektanta
autostrady, uzgodnienia lokalizacji inwestycji z GDDKiA
w Poznaniu i ,Autostradg Wielkopolskg” S.A. oraz uzyska-
nia wszelkich uzgodnien wymaganych Prawem Budowla-
nym.

12) Oswietlenie przylegtego terenu nalezy zaprojektowac
w taki sposob aby nie wystgpito zjawisko ol$nienia uzyt-
kownikéw autostrady.

13) Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1l pkt VII.4 do Umowy Europe;j-
skiej o Gtownych Drogach Ruchu Migdzynarodowego
(AGR) z dnia 15 listopada 1975 r. (Dz.U.z 1985 r. Nr 10 poz.
35) obowigzuje zakaz umieszczania reklam mogacych
rozprasza¢ uwage uzytkownikow autostrady.

14) Dla terenéw znajdujgcych sie w strefach oddziatywania
autostrady Raport Oddzialywania na Srodowisko nalezy
opracowac z uwzglednieniem ustalen Raportu Oddziaty-
wania na Srodowisko Autostrady A2. Na podstawie rapor-
tu okreslic obszary wymagajace zabezpieczenia przed
ucigzliwosciami wynikajacymi z eksploatacji autostrady
oraz zabezpieczenia autostrady przed ucigzliwosciami
wynikajgcymi z realizacji nowych obiektow.

2.1 Droga krajowa klasy GP (droga krajowa DK 92
0 znaczeniu ponadregionalnym — alternatywna droga dla
autostrady A2):

Przeznaczona dla wszystkich uzytkownikéw drog charaktery-
zujgca sie tym, ze:
1) posiada dwupasmowg jezdnie dwukierunkowa,

2) ma zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach,

3) krzyzuje sie z linig kolejowa w roéznych poziomach,

4) dostepnosc¢ do drogi jest czesciowo ograniczona a wyjat-
kowo nieograniczona.

2.2. Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

5) 10,0 m na terenie zabudowy wsi,
6) 25,0 m poza terenem zabudowy.

2.3. Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego z po-
mieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

6) 50,0 m dla jednokondygnacyjnych budynkéw mieszkanio-
wych i uzytecznosci publiczne;j,

7) 70,0 m dla wielokondygnacyjnych budynkéw mieszkanio-
wych i uzytecznosci publiczne;j.

3.1. Droga wojewodzka DW:

Przeznaczona dla wszystkich uzytkownikéw drog charaktery-
zujgca sie tym, ze:
1) posiada dwupasmowg jezdnie dwukierunkowa,

2) ma zapewnione potgczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach,

3) dostepnosc¢ do drogi jest ograniczona, lokalizacja nowych
zjazdow za zezwoleniem i na warunkach okreslonych przez
zarzgdce drogi.

3.2. Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

4) 8,0 m na terenie zabudowy wsi,
5) 20,0 m poza terenem zabudowy.
3.3. Skresla sie.

4.1 Drogi powiatowe DP:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikow drég charaktery-
zujg sie tym, ze:

8) Posiadajg dwupasmowg jezdnie dwukierunkowag,

9) Maja zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach,

10) Dostgpnos¢ do drogi jest nieograniczona.

4.2. Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

11) 8,0 m na terenie zabudowy wsi,
12) 20,0 m poza terenem zabudowy,
4.3. Skresla sie.

5.1 Drogi gminne oznaczone symbolem DG oraz drogi
zaliczone do drog gminnych na podstawie uchwat Rady
Gminy Stupca:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikéw drog charaktery-
zujg sie tym, ze:
1) posiadajag dwupasmowg jezdnie dwukierunkowa,

2) majg zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach,

3) dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona.

5.2.  Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

4) 6,0 m na terenie zabudowy wsi,
5) 15,0 m poza terenem zabudowy,
5.3  Skresla sie.

6.1 Pozostate drogi i ulice:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikéw drog charaktery-
zujg sie tym, ze:
1) posiadajg jezdnie dwukierunkowg lub jednokierunkowag,

2) majg zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach,

3) dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona.

6.2. Najmniejsza odlegtosc¢ obiektu budowlanego od grani-
cy pasa drogowego wynosi 5 m.

7.1. Ustala sie minimalng szerokos¢ ulicy lub drogi
w liniach rozgraniczajgcych:

- droga krajowa — 26 m,
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- droga wojewodzka — 20 m,
- droga powiatowa — 156 m,

- droga gminna — 10 m na terenie zabudowanym i — 156 m
poza terenem zabudowanym lub przeznaczonym pod za-
budowe.

7.2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych trudnymi
warunkami terenowymi lub istniejgcym zainwestowaniem,
dopuszcza sie przyjecie mniejszej szerokosci drogi lub
ulicy, pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych
w przepisach szczegolnych.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
zgody wtasciwego zarzadu drogi, dopuszcza sie usytu-
owanie obiektu budowlanego przy drodze, w odlegtosci
mniejszej niz ustalono w niniejszej uchwale.

9. Odlegtosci okreslone w §3 nie obowigzujg w przypadku
remontu, nadbudowy, rozbudowy oraz innych prac bu-
dowlanych zwigzanych z obiektami budowlanymi istniejg-
cymi, jezeli nie powoduje to zmniejszenia ich odlegtosci
od zewnetrznej krawedzi pasa ruchu oraz po uzyskaniu
zgody zarzadcy drogi.”

W Rozdziale Ill Uktad komunikacyjny 84 Zasady ksztatto-
wania uktadu komunikacji kotowej:

- ust. 2. otrzymuje nowe brzmienie:

»2. Zakaz projektowania bezposrednich zjazdow z dziatek
budowlanych na droge krajowg 92 i ograniczenia
w projektowaniu zjazdoéw na drogi wojewodzkie. Ob-
stuga komunikacyjna dziatek potozonych przy tych
drogach poprzez drogi rownolegte, powiatowe i gmin-
ne.”

IV.W Rozdziale IV, Infrastruktura techniczna 86, Zasady ob-
stugi w zakresie infrastruktury technicznej

- ust. 8. otrzymuje nowe brzmienie:

.8. Trasy infrastruktury technicznej nalezy projektowac
w liniach rozgraniczajgcych drog z wytaczeniem drog
krajowych i wojewddzkich, lub na terenach upraw
polowych i ogrodniczych z prawem zabudowy ozna-
czonych na rysunku planu symbolem R, a w wyjatko-
wych wypadkach na innych terenach.”

- dodaje sie ust 14. w brzmieniu:

.14. Dopuszcza sie inne zasady realizacji sieci infrastruk-
tury technicznej, jezeli wymagajg tego warunki tereno-
we lub wzgledy techniczne.”

V. W Rozdziale VI, Ustalenia ogdlne dla terenow i obiektow
podlegajacych ochronie ze wzgledu na wymagania ochro-
ny srodowiska i zdrowia ludzi.

- 814 otrzymuje nowe brzmienie:

,ust. 3. Obszar ograniczonego uzytkowania dla lotniska
wojskowego Powidz.

Obowigzuje Rozporzadzenie Nr 51/04 Wojewody Wielko-
polskiego z dnia 17 wrzesnia 2004 r. w granicach okreslo-
nych w rozporzagdzeniu.”

VI.W Rozdziale VIl - Zasady zabudowy i zagospodarowania
terendw o réznym sposobie uzytkowania - wprowadza sie
ponizsze zmiany:

- w 817.Warunki, zasady i standardy ksztattowania za-
budowy i zagospodarowania terenow, w tym zasady
podziatu terenu na dziatki budowlane:

- ust. 1. pkt 1 lit. b otrzymuje nowe brzmienie:

.b)  funkcje ustugowe moga by¢ realizowane w obiektach
wolnostojgcych lub innych pomieszczeniach w budynku
niemieszkalnym, dopuszcza sie rozbudowe i nadbudowe
istniejacej rozproszonej zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej.”

- pkt 2 lit. h otrzymuje nowe brzmienie:

,h)  zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwienczen $cian,”

- ust. 2. pkt 2 lit. m otrzymuje nowe brzmienie:

,m) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwienczen $cian,”

- pkt 3 lit. s) otrzymuje nowe brzmienie:

.zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachéw pul-
pitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy) i schod-
kowych zwiehczeh $cian,”

- ust. 3. pkt 2 lit. k otrzymuje nowe brzmienie:

k) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwienczen $cian,”

- pkt 3 lit. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1) dziatki budowlane przeznaczone pod zabudowe miesz-
kaniowg powinny mie¢ powierzchnie nie mniejszg niz 800
m?2 (wymag ten nie dotyczy powierzchni dziatki wydziela-
nej wraz z budynkiem mieszkalnym przy podziale siedlisk
rolniczych),”

- ust. 4. pkt 2 lit. k otrzymuje nowe brzmienie:

k) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwienczen $cian,”

- ust. 5. pkt 2 lit. f otrzymuje nowe brzmienie:

,flzakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwienczen $cian,”

- ust. 6. pkt 2 lit. i otrzymuje nowe brzmienie:

.i)zakaz stosowania dachéw pulpitowych (za wyjatkiem re-
alizowanych w granicy) i schodkowych zwienczen $cian,”

- ust. 7. pkt 2 lit. h otrzymuje nowe brzmienie:
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.h)  zakaz stosowania dachéw pulpitowych (za wyjatkiem
realizowanych w granicy) i schodkowych zwiehczeh scian,”

- w ust. 8. pkt 1 dodaje sig lit. ¢

.Cc) dopuszcza sig lokalizacje budynku mieszkalnego dla
wtasciciela lub prowadzgcego dziatalnos¢ ustugowa
z zachowaniem ustalen obowigzujgcych dla terenow ozna-
czonych symbolem MN,”

- pkt 2 lit. h otrzymuje nowe brzmienie:

.h)  zakaz stosowania dachéw pulpitowych (za wyjatkiem
realizowanych w granicy) i schodkowych zwiehczeh scian,”

- ust. 9. pkt 2 lit. g skresla sie
- ust. 9. pkt 2 lit. h otrzymuje nowe brzmienie:

.h)  zakaz stosowania w dachéw pulpitowych (za wyjat-
kiem realizowanych w granicy) i schodkowych zwiehczen
scian,”

- ust. 12. pkt 2 lit. g skresla sig,
- ust. 12. pkt. 2 lit. h otrzymuje nowe brzmienie:

.h)  zakaz stosowania dachéw pulpitowych (za wyjatkiem
realizowanych w granicy) i schodkowych zwienczen scian,

VII.W §18. - Warunki, zasady i standardy ksztattowania zabu-
dowy i zagospodarowania terendéw produkcji rolniczej
i lesnej
- ust. 1. pkt 1 lit. a otrzymuje nowe brzmienie:

.a) realizacja nowej zabudowy siedliskowej mozliwa pod
warunkiem posiadania gospodarstwa rolnego o powierzch-
ni odpowiadajgcej warunkom wynikajagcym z przepisow
szczegolnych, dopuszcza sie rozbudowe i nadbudowe
istniejacej rozproszonej zabudowy mieszkaniowej,”

- pkt. 1 dodaje sig lit. ¢

.C) dopuszcza sie przeznaczenie pod zalesienie grunty
spetniajgce warunki wynikajace z przepisow szczegol-
nych,”

- ust. 2. pkt 2 lit. h otrzymuje nowe brzmienie:

,h)  zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwienczen $cian,”

- ust. 2 pkt. 2 dodaje sie lit. i

.i)dopuszcza sie remonty i rozbudowe istniejgcej zabudowy
siedliskowej oraz istniejgcej rozproszonej zabudowy miesz-
kaniowej,”

- ust. 3 pkt 1 lit. b otrzymuje nowe brzmienie:

,b)  obowigzuje zakaz realizacji nowej zabudowy zwigzanej
z gospodarke rolng (zakaz nie obejmuje gruntéw w sotec-
twach: Kochowo, Koszuty Parcele, Koszuty Duze, Korwin,
Niezgoda, Piotrowice, Wilczna) dopuszcza sie rozbudowe

i nadbudowe istniejgcej rozproszonej zabudowy mieszka-
niowej,”

- ust. 3 pkt. 1 lit. ¢ otrzymuje nowe brzmienie:

,c) dopuszcza sie remonty i rozbudowe istniejgcej zabu-
dowy siedliskowej oraz istniejgcej rozproszonej zabudowy
mieszkaniowe;j,”

- ust. 3 pkt. 1 lit. d otrzymuje nowe brzmienie:

,d)  zabudowa dziatki obiektami budowlanymi realizowa-
nymi w zakresie planowanego przeznaczenia terenu odby-
wac sie musi z uwzglednieniem warunkéw technicznych
jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie
oraz ustalen niniejszej uchwaty dotyczacych terenow ozna-
czonych symbolem MR,”

- ust. 3 pkt 2 lit. i otrzymuje nowe brzmienie:

1) w budynkach mieszkalnych dachy dwuspadowe lub czte-
rospadowe, o nachyleniu potaci 30° - 45°,”

- ust. 3 pkt. 2 lit. j otrzymuje nowe brzmienie

.j)zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachéw
pulpitowych (z wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwienczen scian.”

- ust. 4. pkt 1 lit. a otrzymuje nowe brzmienie:

.a) realizacja nowej zabudowy siedliskowej mozliwa pod
warunkiem posiadania gospodarstwa rolnego o powierzch-
ni odpowiadajgcej warunkom wynikajagcym z przepisow
szczegolnych, dopuszcza sie rozbudowe i nadbudowe
istniejacej rozproszonej zabudowy mieszkaniowej,”

- ust. 4 pkt. 1 dodaje sig lit. b

,b)  zabudowa dziatki obiektami budowlanymi realizowa-
nymi w zakresie planowanego przeznaczenia terenu odby-
wac sie musi z uwzglednieniem warunkéw technicznych
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
oraz ustalen niniejszej uchwaty dotyczacych terenow ozna-
czonych symbolem MR,”

- ust. 4 pkt. 1 dodaje sie lit. ¢

.C) dopuszcza sie realizacje obiektow infrastruktury tech-
nicznej,”

- ust. 4 pkt. 1 dodaje sie lit. d

.d) dopuszcza sie przeznaczenie pod zalesienie grunty
spetniajgce warunki wynikajace z przepisow szczegol-
nych.”

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stupca.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Walczak
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UCHWALA Nr XXI/154/2005 RADY GMINY StUPCA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli pracujacych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Stupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust 6 w zwigzku z art. 91
d ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Stupca uchwala co nastegpuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
pracujgcych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Stupca” stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
i Dyrektorowi Samorzadowej Administracji Szkot i Przedszkoli.

83. Traci moc uchwata Nr XIII/100/2000 Rady Gminy Stup-
ca z dnia 26 czerwca 2000 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli oraz uchwata Nr XXVII/206/2002 Rady Gminy
Stupca z dnia 30 wrzesnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w zatgczniku do uchwaty Nr XlII/100/2000 w sprawie
regulaminu wynagradzania.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Walczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI/154/2005
Rady Gminy Stupca

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI PRACUJACYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE StUPCA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Stup-
ca, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole prowa-
dzong przez Gmine Stupca,

2) Pracodawcy — rozumie sig przez to dyrektora szkoty
w stosunku do nauczycieli a Wojta Gminy Stupca
w stosunku do dyrektorow szkot,

3) Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli i dyrek-
torow zatrudnionych przez danego pracodawce,

4) Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzgdzenie.

4. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny.

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla rozporzadzenie. 8.

2. Dodatek motywacyjny jest odrgbnym dodatkiem i nie
wchodzi do wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na do-
datki motywacyjne ustala sie w przeliczeniu na jeden etat
w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz 10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znania dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektorow Wojt Gminy.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor
szkoty uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, 3.

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicz-
nej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,
10) uzyskana ocena pracy,

11) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

12) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

13) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Wojt
Gminy uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkota,
3) uzyskana ocena pracy,

4) samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywa-
niu zadan,

5) prawidtowo$¢ gospodarowania srodkami finansowy-
mi i mieniem szkolnym, w tym pozyskiwanie srodkow
poza budzetowych,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwe zorganizowanie szkoty,
8) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,

9) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

10) zapewnienie bezpieczehstwa i higieny pracy szkoty.

86. Dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla rozpo-
rzgdzenie.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktéorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela dodatkow funkcyjnych:
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Lp Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku. fu.nkcyj.nego w
ztotych miesiecznie

1. | dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin od 100 do 300

2. | dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin od 90 do 250

3. | dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow od 200 do 600

4. | dyrektor szkoty liczgcej 8 oddziatow i wiecej od 220 do 650

5. | wychowawca 30

6. | opiekun stazu od 20 do 40

4. Postanowienie 85 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

5. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stagpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastagpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca w ktorym uptynat okres na ktory
powierzono stanowisko lub funkcje. Dotyczy to réowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestatl petnienia z innych powodow obo-
wigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Dodatek za warunki pracy.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom szkot prowadzacych nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami Wielkopostnymi,

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonym w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych za-
stepstw ustala sie tak jak za jedng godzing ponadwymiarowa.
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2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za zastepstwa dorazne wyptaca sie
z dotu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe.

1. Regulaminu podlega uzgodnieniu z wtasciwymi zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

2. Regulamin obowigzuje w roku 2005.

1504

UCHWALA Nr XXI/155/2005 RADY GMINY StUPCA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 54 ust 7 w zwigzku z art. 30
ust 6i art. 91 d ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)
Rada Gminy Stupca uchwala co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin w sprawie wysokosci na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych
zasad jego przyznawania i wyptacania” stanowiagcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
i Kierownikowi Samorzadowej Administracji Szkot i Przedszko-
li.

83. Traci moc uchwata Nr XII/100/2000 Rady Gminy Stup-
ca z dnia 26 czerwca 2000 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli oraz uchwata Nr XXVII/206/2002 Rady Gminy
Stupca z dnia 30 wrzesnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w zatgczniku do uchwaty Nr XllI/100/2000 w sprawie
regulaminu wynagradzania.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Walczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI/155/2005
Rady Gminy Stupca

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania.

81. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajagcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec.

82. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Gospodarki

i Pracy, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem — dla
jednej osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwoch osoéb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech osob,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej
0s0b.

83. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla sie do pel-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego ztotego.
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84. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

85. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacymi
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

86. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

87. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

88. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

89. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

1505

UCHWALA Nr XXI/156/2005 RADY GMINY StUPCA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany osoby inkasenta

Na podst. art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3 i art. 19 pkt 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U.z2002r.Nr9, poz.84 z p6ézn. zm.), art. 6b ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 1993 r. Nr 94,
poz. 431 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 z pozn.
zm.) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z poézn. zm.) Rada Gminy Stupca uchwala co nastepuje:

81. W zwigzku z przejsciowg niemozliwoscig wykonywa-
nia funkcji inkasenta przez wyznaczonego uchwatami Rady
Gminy Stupca:

- Nr IX/46/95 z dnia 16 sierpnia 1995r. w sprawie ustalenia
wysokosci inkasa dla sottysow,

- Nr XIX/135/2004 z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie obni-
zenia ceny zyta przyjmowanej jako podstawe do oblicze-
nia podatku rolnego na obszarze gminy Stupca na 2005 r.

- Nr XIX/136/2004 z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na 2005 r.

- Nr XIX/137/2004 z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie podat-
ku od posiadania pséw na 2005 r.

- Nr XIX/139/2004r. z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
wysokosci podatku lesnego na 2005 r.

— soltysa wsi Koszuty w miejsce tegoz sottysa, na zasadach
okreslonych wymienionymi uchwatami wyznacza sie na
inkasenta na okres do konca 2005 r. Pana Janusza Jasz-
czaka.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stupca.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Marek Walczak
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UCHWALA Nr XXVIII/194/2005 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miejska Stupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
Rada Miasta Stupcy uchwala Regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Miejska Stupca.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska
Stupca, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia dla
nauczycieli,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i dyrekto-
réow zatrudnionych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoty
nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczy-
cieli, ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) zwane
dalej ,Rozporzadzeniem”.

. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

85. Dodatek motywacyjny.

. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego okresla Rozporzadzenie, o ktébrym mowa
w 84 ust. 3 Regulaminu.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na do-

datki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat procen-
towo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego
wynosi dla nauczyciela 2% a dla dyrektora 15%.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy

niz 3% oraz nie wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego a dla dyrektora 20%.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania z uwzglgednieniem poziomu spetnie-
nia warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 6 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta z uwzgled-
nieniem poziomu spetnienia warunkéw, okreslonych
w ust. 7.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie

krotszy niz 6-miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor

szkoty uwzgledniajgc nastepujace kryteria:
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1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicz-
nej,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

11) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

12) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

13) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

14) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz
Miasta uwzgledniajac nastgpujgce kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkota,
3) uzyskana ocena pracy,

4) samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywa-
niu zadan,

5) prawidtowo$¢ gospodarowania srodkami finansowy-
mi i mieniem szkolnym, w tym pozyskiwanie srodkow
poza budzetowych,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtlasciwe zorganizowanie szkoty,
8) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,

9) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

10) zapewnienie bezpieczehstwa i higieny pracy szkoty.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dy-
rektorow szkot nastepuje po uprzednim zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

9.

10.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk i funkgcji, ktorych zajmowanie badz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla Rozpo-
rzgdzenie.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktébrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie sta-
nowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym

powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nhastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze

lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-

ty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesig-
cach zastepstwa.

. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych, o ktérych

mowa w 86 ust. 2 pkt. 2-4 przystuguje prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny.

Wysokos¢ stawek dodatkdéw funkcyjnych dla poszczegol-
nych stanowisk okreslonych w ust. 1 zawiera tabela sta-
nowigca zatgcznik do uchwaty.
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11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
slonych tabelg (zatacznik do uchwaly) ustala dla dyrekto-
réow Burmistrz Miasta, a dla wicedyrektorow i nauczycieli
- dyrektor.

12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od:
1) wielkosci szkoty i jej warunkéw organizacyjnych,
2) ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczych,
3) liczby stanowisk kierowniczych,
4) wynikow pracy szkoty,
5) warunkow lokalowych w jakich szkota funkcjonuje,
6) zakresu prac administracyjno-technicznych.

13. Przyznanie dodatku funkcyjnego dla nauczycieli i dyrekto-
row nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii zaktado-
wych organizacji zwigzkowych.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Za warunki pracy.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla Rozporzadzenie, o ktorym mowa w &4
ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom klas przysposabiajgcych do pracy zawo-
dowej w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom szkot nie bedagcych specjalnymi, ktérzy
prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztalcenia specjalnego:

- uposledzonym w stopniu lekkim w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

- uposledzonym w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go

- uposledzonym w stopniu gtebokim w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

3) dodatek o ktdrym mowa w ust. 2 pkt. 1i 2 przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, nie wylgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust.2 pkt 2.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
88. Dodatkowe wynagrodzenie.

1. Nauczycielom jezyka polskiego, poczawszy od czwartej
klasy szkoty podstawowej przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za analize i ocene prac z jezyka polskiego
w wysokosci 1% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie, ktorym mowa w ust. 1 przystuguje na-
uczycielom, jezeli realizujg zajecia w obowigzkowym wy-
miarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym

wymiarze przystuguje wynagrodzenie w stosunku propor-
cjonalnym.

3. Wynagrodzenie dodatkowe wyptaca sie z dotu.

4. Wynagrodzenie dodatkowe pokrywane jest ze $rodkow
budzetu miasta.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,
5) Rekolekcjami Wielkopostnymi,
- traktuje sie jako faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
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o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych za-
stepstw ustala sie tak jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 §8, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. W razie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw, przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastep-
stwa dorazne wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

811. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy.

813. Traci moc uchwata XXI1/140/2000 Rady Miasta Stup-
cy z dnia 5 wrzesnia 2000 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miejskg Stupca.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Tomasz Garsztka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/194/2005
Rady Miasta Stupcy

z dnia 24 lutego 2005 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Funkcja Stawka miesigczna w zt.
1 Dyrektor
Szkoty liczgcej 20 oddziatow i wiecej 500 - 1.000
wicedyrektor 300 - 800
Dyrektor przedszkola liczgcego 3 oddziaty i wiecej 250 - 600
wicedyrektor 200 - 500
2 | Wychowawstwo klasy w szkole 40
Wychowawstwo oddziatu w przedszkolu 35
3 | Opiekun stazu 30
4 | Doradca metodyczny 200
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UCHWALA Nr 153/2005 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23. poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz.
1237) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j Dz.U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2005 r, Nr 22,
poz. 181) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli Rada Gminy w Osieku Matym uchwala:

81. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Osiek Maty.

83. Traci moc uchwata nr 117/2000 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 153/2005
Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia,

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie szkote, przedszkole, placowke oswia-
towg albo zespot szkoét, przedszkoli, placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Osiek Maty,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1.

3) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Osiek Maty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla 87 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

6. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bagdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

5. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu o ktorym mowa w &4 ust. 3
Regulaminu. Warunkami tymi sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty,

f) organizowanie zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekuhczych, wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow.

o

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem a w szczegolno-
Sci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej.

86. 1. Za podstawe wyliczenia srodkéw na wyptate dodat-
ku motywacyjnego w budzecie jednostki przyjmujemy:

- 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, mnozac te
kwote przez ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu
na petne etaty.
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 7% wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 1.

3. taczna wysokos$é¢ przyznanych dodatkow motywacyj-
nych w danej jednostce nie moze by¢ wyzsza niz wyliczona
w ust. 1

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony - 6
miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w 85, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - wojt
gminy.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p Stanowisko Dodatek funkcyjny miesiecznie zt
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 134-200
2. Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 332-499
3. Dyrektor szkoty liczgcej 8 —16 oddziatow 380-570
4. Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 617-926
5. Wicedyrektor 332-499

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje,ustala w granicach okreslo-
nych tabela:

1) dla dyrektora — wojt gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szkoty.

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy

a) przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum liczeb-
nos¢ oddziatu do 15 uczniow - dodatek funkcyjny
wynosi 37 zt miesiecznie,

b) przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum liczeb-
nos¢ oddziatu ponad 15 uczniow — dodatek funkcyjny
wynosi 41 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu - 25 zt miesiecznie.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktéorym mowa
w 87 ust. 112 oraz w 88 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca to od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w 87 ust. 1i 2 oraz
w 88 ust. 1 przyznaje sie na okres roku szkolnego.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktorym
wicedyrektor rozpoczgt zastepstwo dyrektora.

5. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &7 ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku o ktorym mowa
w 88 ust. 1

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w 88 i 89 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005 r, Nr 22,poz. 181).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 48

—5101 —

Poz. 1507

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

811. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow o ktorych mowa w 810 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora — wajt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

3. Dodatek o ktorym mowa w §10 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

ROZDZIAL 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

812. 1. W szczegdlnych przypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytgcznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petna godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
3) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,
4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni,
5) rekolekgcji,
6 Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sig jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
moze byc¢ jednak wieksza od liczby godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne sktadniki wynagrodzenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuhcze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.
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3. Nauczycielom prowadzgcym zajecia swietlicowe przy-
stugiwac bedzie za jedng godzine swietlicowg wynagrodzenie
obliczane jak za godzing ponadwymiarowg wedtug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - mgr
z przygotowaniem pedagogicznym.

814. 1.
kowe:

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) za analize i ocene prac pisemnych z jezyka polskiego
poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wy-
sokosci:

a) od 16,50 zt do 22,00 zt miesiecznie w szkotach podsta-
wowych,

b) od 19,00 zt do 29,00 zt miesigcznie w gimnazjum.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym wymia-
rze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar godzin w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki godzin, wy-

nagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje wytgcznie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

4. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca sig
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile to wynika
z przepisdéw szczegolnych.

5. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych
w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos$¢ wyna-
grodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecznego wynagro-
dzenia przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym

ROZDZIAL V.
Postanowienia koncowe
815. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-

wymi zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.
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UCHWALA Nr XXVII/142/05 RADY GMINY TUREK

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Turek

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami z 2003 r. Dz.U. Nr 137, poz. 1304, Dz.U. Nr 203, poz.
1966, Dz.U. Nr 213, poz. 2081 i Dz.U. Nr 228, poz. 2258 oraz
22004 r. Dz.U. nr 96, poz. 959 i Dz.U. Nr 179, poz. 1845) Rada
Gminy Turek uchwala ,Regulamin dodatkow mieszkanio-
wych” o nastepujacej tresci:

81. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespo-
tach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Turek.

82. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach na terenie Gminy Turek, posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

83. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona
od liczby cztonkow rodziny uprawnionego nauczyciela i wy-
nosi:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego przez Rade Ministrow, zwanego dalej
minimalnym wynagrodzeniem — dla jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwéch osoéb,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej
0s0b.

84. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w &3 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

85. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §3. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

86. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie ha wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w §5,
na ich wspolny wniosek.

87. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wéjt Gminy dziatajgcy w imieniu pracodawcy.

88. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

89. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojsko-
wej zawarta bytla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

§10. W uchwale Nr XV/78/04 Rady Gminy Turek z dnia 4
lutego 2004 r. w sprawie wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, przedszkolach i zespotach prowadzonych przez Gming
Turek skresla sie ,89. Dodatek mieszkaniowy”.

811. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Turek.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Kolenda
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UCHWALA Nr XXVII/143/05 RADY GMINY TUREK

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, przedszkoli i zespotow,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Turek

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami z 2003 r. w Dz.U. Nr 137, poz. 1304, Dz.U. Nr 203,
poz. 1966, Dz.U. Nr 213, poz. 2081 i Dz.U. Nr 228, poz. 2258
oraz z 2004 r. Dz.U Nr 96, poz. 959 i Dz.U. Nr 179, poz. 1845)
Rada Gminy Turek uchwala ,Regulamin przyznawania na-
grod dla nauczycieli”:

81. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Turek dla nauczycieli szkét, przedszkoli
i zespotow, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Turek.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
zespot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Turek,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli szko-
ty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt
1.

83. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego (nagrody Gminy).

84. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot przyzna-
wane sg z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego, odejsciem na rente lub emeryture.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

b) prowadzeniu urozmaiconej pracy wychowawczej ksztat-
cacej umiejetnosci wykorzystywania i organizowania
czasu wolnego,

c) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych w procesie
wychowawczym imprez w szkole.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach naucza-
nia,

b) zakwalifikowaniu uczniow do konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu ponadszkolnym,

¢) stwierdzenie dobrych wynikow nauczania, potwierdzo-
nych w zewnetrznych egzaminach i sprawdzianach
uczniow,

d) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci
W hauce.

3) w zakresie pracy opiekuhczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie
wsrod mtodziezy chuligahstwa.

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych na-
uczycieli,

¢) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkot powinni réwniez odnosi¢ znaczace
efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote dobrych wynikéw nauczania
i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
4) dbania o baze szkolng,

5) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedagogiczne;j,
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
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6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we wta-
sciwej adaptacji zawodowe;j,

7) wspotpracy ze srodowiskiem w celu pozyskania sponso-
row $wiadczgcych ustugi materialne na rzecz szkoty.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych,

2) zwigzki zawodowe po zasiegnieciu opinii przetozonego,

3) stanowisko ds. o$wiaty po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Gminy nalezy
podac efekty osiggane przez nauczyciela.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wajt pode;j-
muje samodzielnie.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

5) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

6) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

7) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

8) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-

mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowywaniu planu pracy
szkoty oraz innych dokumentow waznych dla funkcjo-
nowania szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-

ny pracy.

810. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
giczne;j.

4. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Turek.

812. W uchwale Nr XV/78/04 Rady Gminy Turek z dnia 4
lutego 2004 r. w sprawie wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, przedszkolach i zespotach prowadzonych przez Gming
Turek skresla sie ,88. Nagrody i inne $wiadczenia”.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Kolenda
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UCHWALA Nr XXVIII/253/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI
z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

oraz dodatku wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kazimierz Biskupi na 2005 rok

Na podstawie art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy,

2) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, ktdrej organem prowadzgcym jest
gmina,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkoty.

II. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

82. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez gmine, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2005r., ustalonego przez Rade Ministrow zwane-
go dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” dla jednej oso-
by,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonek dzieci do ukonczenia przez nie szkoty

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dituzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienalezne pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podle-
ga zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkatemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.
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2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- Wojt.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

85. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny

1511

UCHWALA Nr XXXI/151/2005 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XV1/90/2004 z dnia 1 marca 2004 r. w sprawie ustalenia
cen i optat za korzystanie ze srodkow komunikacji gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 12037 art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r.
o cenach (Dz.U. Nr 97 poz. 1050, z 2002 r. Nr 144 poz. 1204,
z 2003 r. Nr 137 poz. 1302, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 210
poz. 2135) po uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych, Rada
Gminy w Kleszczewie uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XV1/90/2004 z dnia 1 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia cen i optat za korzystanie ze $rodkow
komunikacji gminnej wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

Zatacznik Nr 1 do uchwaty otrzymuje brzmienie:
CENY BILETOW KOMUNIKACJI GMINNEJ

1. Ceny biletow jednorazowych:

a) strefowych

Strefa Bilety normalne Bilety ulgowe
1 3,70 zt 1,90 zt
Il 5,00 zt 2,50 zt
1l 5,60 zt 2,80 zt

| strefa Tulce — Poznan,

Il strefa - Szewce-Poznan, Gowarzewo-Poznan, Taniborz-
Poznan, Kleszczewo-Poznanh, Nagradowice-Poznan, Poklat-

lll strefa - Krzyzowniki-Poznan, Srédka-Poznan, Zimin-
Poznan, Krerowo-Poznan, Markowice-Poznan,

b) na terenie miasta i gminy

ki-Poznan, Komorniki-Poznan,

Bilety normalne

Bilety ulgowe

Bilety jednorazowe

2,60 zt

1,30 zt

2. Ceny biletow miesiecznych:

a) strefowych
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Strefa Bilety normalne Bilety ulgowe
| 118,00 zt 59,00 zt
Il 160,00 zt 80,00zt
Il 179,00 zt 89,00 zt

b) na terenie gminy

Bilety normalne

Bilety ulgowe

Bilety miesieczne

84,00 zt

42,00 zt

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

*83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2005 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Ewa Lesinska

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
zdnia 23.03.05 r. orzekajgce niewaznos¢ uchwaty Nr XXXI/
151/2005 Rady Gminy w Kleszczewie z dnia 28 lutego 2005
r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XVI/90/2004 z dnia 1
marca 2004 r. w sprawie ustalenia cen i optat za korzysta-
nie ze srodkéw komunikacji gminnej w czesci §3 o tresci:
i wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2005 r.” — ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

1512

UCHWALA Nr XXXI1/205/2005 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdlnych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego

Na podstawie art. 30, ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w zwigzku z art. 18, ust. 2 pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz §5-10 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, po6z. 181),
Rada Gminy Komorniki uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku: za wy-

stuge lat motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego i wiejskiego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

V-ce Przewodniczacy
Rady Gminy Komorniki
(-) mgr Marian Adamski
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXI1/205/2005
Rady Gminy Komornik!
z dnia 28 lutego 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze dodatkow mieszkaniowych i wiejskich, nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiaty przez Gmine Komorniki.

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole lub szkote,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Komorniki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzgdzenia.

82. Dodatek motywacyjny.

1. Wymiarem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:

a) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

b) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem,

c) ocena pracy nhauczyciela,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny, po przepracowaniu w szkole lub w szkotach na
terenie gminy co najmniej jednego semestru.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz dwa miesigce i nie diuzszy niz szes¢ miesiecy,
po przepracowaniu w szkole lub w szkotach na terenie
gminy co najmniej jednego semestru.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
- przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia,
- przeniesionemu w stan nieczynny.

5. Dodatek motywacyjny wynosi:
a) dla nauczycieli do 20% wynagrodzenia zasadniczego
b) dla wicedyrektora do 20% wynagrodzenia zasadniczego

c¢) dla dyrektora do 20% wynagrodzenia zasadniczego

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnie-
nia warunkow, ustala dyrektor, na podstawie regulaminu
przyznawania dodatku motywacyjnego a w stosunku do
dyrektora - Wéjt Gminy Komorniki.

7. W dodatku motywacyjnym mozna uwzgledni¢ popra-
we prac z jezyka polskiego.

83. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przedszkoli nie
moze przekracza¢ 70%, a dla wicedyrektorow 40% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego. Kryterium przy-
dziatu dodatku funkcyjnego:

a) za wielkos¢ placowki od 5% do 50%,

b) za wychowawstwo i za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dodatkowo do 10%,

¢) dla doradcy metodycznego i nauczyciela-konsultanta
do 10%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowisko kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 84 pkt
1 i 2 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadah wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska, wyniki pracy szkoty, ustala: dla dyrektora
— Wjt Gminy Komorniki, a dla wicedyrektora - dyrektor
szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa w szkole lub przedszkolu
w wysokosci 4% - 6% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dla opiekuna stazu - w wysokosci 2% - 4%.

5. Wysokos¢ dodatkow z pkt 4 ustala dyrektor szkoty lub
przedszkola.

6. Prawo do wszystkich dodatkow funkcyjnych powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierownicze-
go, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z kohcem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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8.

85.

Dodatki nie przystugujg w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petl-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

84. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach §8 i §9
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r.

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przystu-

guja dodatki za:

a) nauczanie indywidualne i nauczanie indywidualne
z dzieckiem zakwalifikowanym do nauczania specjal-
nego w wysokosci: 20% stawki godzinowej.

b) zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w wysokosci:
do 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine nauczania, jesli sg uwzglednio-
ne w rocznym planie budzetu szkoty.

¢) prace nauczycieli wychowania fizycznego szkole pod-
stawowej w Komornikach i w Gimnazjum w Komorni-
kach zwigzanych z dojsciem do sali gimnastycznej
poza terenem szkot w wysokosci do 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg na-

uczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie¢ mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigz-
ku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na im-
prezy,

¢) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie diuzej niz tydzien, traktuje sig jak godziny przepra-
cowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/56 tego wymiaru za kazdy dzieh uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosu-
je sie odpowiednio przepisy regulaminu o wynagrodzeniu
za godziny ponadwymiarowe.

7. W razie zastepstwa nieobecnosci nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktyczne zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

86. Dodatek motywacyjny i funkcyjny, wyptaca sie z gory.
Dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie
z dotu.

87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dy-
rektor w rocznym planie finansowym szkoty, w tym, ze:

a) 0,8% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

b) 0,2% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter
uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznio-
ne jest w szczegdlnosci od:

a) legitymowania sie wybitnymi osiagnigeciami w pracy
dydaktycznej

b) posiadania wyrodzniajgcej oceny pracy,
c) podnoszenia kwalifikacji,
d) nienagannej postawy.

3. Kandydaci do nagrody nie muszg spetnia¢ wszystkich
kryteriow tgcznie, a absencja chorobowa i wypadki losowe
powodujgce nieobecnos¢ nie wykluczajg ich z kandydo-
wania do nagrod.
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4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - organ
prowadzacy.

5. Powyzsze nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za
zgodq organu prowadzgcego moze przyznaé¢ nauczycielo-
wi nhagrode w innym czasie.

88. Dodatki socjalne.

1. Dodatek wiejski. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifika-
cje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu na terenie wsi lub miescie liczacym do 5000 miesz-
kancow przystuguje, dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten zostat okreslo-
ny w Art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek mieszkaniowy

2.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placowkach oswiatowych Gminy Komorniki
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2.2.  Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

b) przy dwoéch osobach w rodzinie - 8%,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,
d) przy czterech osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, usta-
lonego przez MPiPS.

2.3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pel-
nych ztotych ten sposob, ze kwote 0,49 pomija sie, a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

2.4. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

2.5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory im bedzie wyptacat ten dodatek.

2.6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

2.7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie wraz z oswiadczeniem o nie pobieraniu
dodatku u innego pracodawcy, stanowigcym zatgcznik
do wniosku.

2.8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej.
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UCHWALA Nr XXXI1/211/2005 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 98a, ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (j.t. Dz.U. 2004 r., Nr
261, poz. 2603 ze zm.), Rada Gminy Komorniki uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie¢ stawke procentowg optaty adiacenckiej
w wysokosci 30% roznicy wartosci nieruchomosci, jezeli
w wyniku podziatu nieruchomosci dokonanego na wniosek
wtasciciela lub uzytkownika wieczystego nastapit wzrost jej
wartosci.

82. Traci moc uchwata Nr XIlI/82/2003 Rady Gminy
Komorniki z dnia 29 wrzesnia 2003 r. w sprawie optaty
adiacenckie;j.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Komorniki.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

V-ce Przewodniczacy
Rady Gminy Komorniki
(-) mgr Marian Adamski

1514

UCHWALA Nr XXVIII/222/05 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Sompolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku nr 142,
poz. 1591; ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku nr
118, poz. 1112; ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Sompol-
no — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do uchwaly.

82. Uchwata obowigzuje do dnia 31 grudnia 2005 roku.

83. Traci moc Uchwata nr XXV/180/2000 Rady Miejskiej
w Sompolnie z dnia 22 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu, okreslenia niektorych sktadnikéw wynagradza-

nia nauczycieli, ich wysokosci oraz szczegotowych warunkow
przyznawania i wyptacania, a w tym takze dodatku mieszka-
niowego.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sompolno.

85. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sompolnie
(-) Piotr Wetnicki



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 48 —5113 — Poz. 1514
Zatacznik
do Uchwaty Nr XXVIII/222/05
Rady Miejskiej w Sompolnie
z dnia 28 lutego 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Sompolno w 2005 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz.181).

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizo-
wania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

84. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Podstawag przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegoélnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigc
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej wyrozniajgcej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
7) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

9) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
sci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych
szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane $rodki finansowe,

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

4) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych,

5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji
zadanh i zarzadzen,

6) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) polityka kadrowa,
8) organizowanie konferencji szkoleniowych,
9) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

10) podejmowanie innych dziatah majgcych na celu promo-
wanie szkoty,
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11) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie progra-
mow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycznych,

12) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

13) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow,

14) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

15) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzagdem
Uczniowskim.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej pieciu wymienionych
w ustepie pierwszym warunkow.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie co najmniej dziesieciu wymienionych
w ust. 2 warunkow.

§6. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorow
szkot 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 15% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora burmistrz
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora przy-
znaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz 1 rok. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela dyrektor ustala po zasiegnieciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz trzy miesigce.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 3 miesigce.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor

szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnig-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz §7 rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowe;j
z dnia 31.01.2005 r.,0 ktérym mowa w §2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placé-
wek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s0Ob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m. in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,

2

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m. in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach, olimpiadach
organizowanych przy wspotpracy z podmiotami dzia-
tajacymi w zakresie kultury i oswiaty, a takze osiggnie-
cia naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy,
powiatu, regionu, wojewodztwa, i kraju.
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813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje

dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty, w wysokosci okreslonej
w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych "

Wysoko§é w% sredniego wynagrodzenia
Lp. | Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze nauczyciela stazysty
od do

1. Przedszkola:

dyrektor 15% 30%

zastepca dyrektora 5% 15%
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:

- liczgcej do 8 oddziatow, 15% 30%

- liczgcej od 9 do 16 oddziatéw, 30% 40%

- liczgcej od 17 oddziatéw i wigcej, 60% 90%

b) z-ca dyrektora szkoty (zespotu szkét) 15% 35%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

814. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, zgodnie
z 813 ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 3% s$red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, zgodnie z art.
813 ust. 1.

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 ust. 1 i 2 oraz w 814, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §13
ust. 3, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w 8§13 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 814 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosci 20% sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty,

2

zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢cmi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 20% sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty,

3

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania,

4

zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostoso-
waniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

- w wysokosci 7% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przeprowadzong godzine zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-4 i 8-10, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
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realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czg$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
5-7 i 11 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec.

6. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-4 i 8 nie wytagcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 5-7.

817. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 8§16 ust. 1 pkt 2-9, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

zajec z nieletnimi przebywajgcymi w schroniskach inter-
wencyjnych,

«

zajec¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciag, o ktorej mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowaw-
czej znajduje sig dziecko uposledzone umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce,

- wwysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 30 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega

podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 30 godzin.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje réow-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach (placowkach), przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

818. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 2%,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 3%,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 4%,
wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8§13 ust. 1.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

819. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora — organ prowadzgcy: burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowo przypadajgce w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie maogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci, w zwigzku:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg dtu-
zej niz jeden tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udziatem w konferencjach metodycznych,

6) Dzien Edukacji Narodowej traktuje sie jako godziny fak-
tycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§22. 1. Nauczyciele moga otrzymac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego Gminy Sompolno
tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod organu prowadzgcego i dyrektorow
szkoty, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Zasady wyptacania nagréd, o ktorych mowa w ust.1
i 2 okresla regulamin przyjmowany przez Rade Miejska
w odrebnej uchwale.

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

823. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zie-
lonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo za kazdy tydzien
opieki.

824. Za sprawdzanie pisemnych prac uczniowskich z je-
zyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
naliczanego proporcjonalnie do realizowanego wymiaru go-
dzin.

§25. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w §23, przewidziane nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze
znizki godzin i doradcom metodycznym wyptaca sie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin na-
uczyciela danej szkoty.

826. 1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-
kow wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole
(placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia

- w wysokosci 10%-20% uposazenia zasadniczego w zalez-
nosci od liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje row-
niez nauczycielowi wykonujagcemu obowigzki spotecznego
inspektora pracy, jezeli obowigzkow bhp nie wykonuje na-
uczyciel, o ktbrym mowa w ust. 1.

IX.WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE
| W SWIETO

827. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami
2100 g 700,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 48

— 5118 —

Poz. 1514

§28. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocnej.

829. Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze
nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1518 81 kodeksu
pracy.

830. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzieh wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze
nocnej trwajgcej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu
kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych
w sobote i w niedziele lub w niedziele lub w niedziele
i w poniedziatek,

3) rownomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze noc-
ne;j.

831. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy reali-
zuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymuje za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

832. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-

kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedlug s$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzgdzenia ministra edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

833. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

834. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

835. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Sompolnie.
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UCHWALA Nr XXVIII/223/05 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez Gming Sompolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku nr 142,
poz. 1691; ze zm.) w zwigzku z art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku nr
118, poz. 1112; ze zm.)uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli na terenie Gminy Sompolno — zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sompolno.

83. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Sompolnie
(-) Piotr Wetnicki

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/223/05
Rady Miejskiej w Sompolnie
z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posia-
dajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym
do 5.000 mieszkancoéw, w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie od stanu rodzinne-
go nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wyna-
grodzeniem,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwoch osob,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech osob,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposodb, ze kwote 0,49 zt pomija sig, a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktorych mowa w ust.2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzyma-
niu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje

tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie3 dtuzej, niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego.
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UCHWALA Nr XVII/129/05 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia, regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania, nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. nr 118 poz.
1112 ze zmianami), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 z pozn. zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegélnych przypadkow zaliczania okresow za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. nr 39, poz. 455 ze zm.) Rada Miejska Dobrej
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia zwany

dalej Regulaminem wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Dobra, ktdrego tres¢ stanowi zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Do-
bre;j.

83. Uchyla sig uchwate Nr XVIII/139/2000 Rady Miejskiej
Dobrej z dnia 6 wrzesnia 2000 r. w sprawie: ustalenia regu-
lamindéw okreslajgcych niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Dobra dodatkow do wynagradzania i nagrod.

84. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, z moca obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2005 r.

Przewodniczagcy Rady Miejskiej
() Eugeniusz Zerkowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/129/05
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 3 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DOBRA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gming Dobra, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy

2) szczegotowy warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wyna-
grodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkoty i przedszkola prowa-
dzone przez Gming Dobra,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote badz w zalezno-
sci od kontekstu dyrektora albo inna osobe wyznaczonag
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) nauczycieli - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela - ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 ze
zmianami),
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5) Rozporzadzeniu - rozporzgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego za jedng
godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadanh i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjne-
go, ogoélnych warunkow przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warun-
ki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat (Dz.U. nr 39, poz. 455 ze zm.),

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty a dla dyrektoréw - Burmistrz Dobrej.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiagc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w termi-
nach wyptat wynagrodzen i nie tgczy sie z zasitkiem z ubez-
pieczenia spotecznego.

5. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat okresla 85 Rozporzadzenia.

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w nauczy-
cielowi, ktory:
1) uzyskuje szczegolne osiggnigecia dydaktyczne, wychowaw-

cze i opiekuhcze, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

3. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycie-
lowi, ktory w ciggu roku przed przyznaniem dodatku otrzymat
kareg upomnienia lub nagany albo

- nie usprawiedliwia nieobecnosci w pracy,
- spoznia sie do pracy,
- narusza przepisy bhp i ppoz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow
przyznaje si¢ w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego -
1%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

7. 0O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pismie przez dyrektora szkoty, dyrektor-
przez Burmistrza Dobrej.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w pkt 1 ustala dyrektor szkoty
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Dobre;j.

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktérym powierzono:
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1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkgji:
a) doradcy metodycznego
b) opiekuna stazu

2. Wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczy-
cieli petnigcych funkcje dyrektora ustala sie jako sume sktad-
nika statego ustalonego dla dyrektorow poszczegolnych szkoét,
zespotow i przedszkoli w pkt. 3 oraz sktadnika zmiennego
bedacego iloczynem liczby oddziatébw w szkole, zespole lub
przedszkolu i kwoty 20,00 zi.

3. Ustala sie nastepujaca wysokos¢ sktadnika statego:

1) dyrektor zespotu - 600 zt,
2) dyrektor szkoty - 350 zi,
3) dyrektor przedszkola liczacego
- do 2 oddziatow wtgczenie - 200 zt
- powyzej 2 oddziatow - 300 zt

4. Ustala sie wysokos$¢ miesiecznego dodatku funkcyjne-
go nauczycieli petnigcych funkcje vice dyrektoréw i inne
stanowiska kierownicze:

1) vice dyrektor - 350 zt,

2) inne stanowiska kierownicze w szkotach, zespotach i przed-
szkolach liczacych:

- do 15 oddziatow wtgcznie - 200 zt

- powyzej 15 oddziatow - 300 zt

5. Ustala sie wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjne-
go nauczycieli, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy - 25 zt,

2) funkcje doradcy metodycznego - 400 zt,

3) funkcje opiekuna stazu za 1 osobe odbywajgcg staz
- 20 zt.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
ktébremu powierzono obowiagzki kierownicze okreslone w pkt.
1 w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji. Jezeli
powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu petnienia zastepstwa
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub petnienie funkcji na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu. W razie wcze-

$niejszego odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastg-
pito odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w innych okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkow, zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub funkcjg, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie
wyptat wynagrodzenia.

12. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektora
dyrektorowi Burmistrz.

87. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w 86 i §7
Rozporzgdzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 10% zwyzki stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Warunki wyptacania i obliczania za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Przydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymia-
rowych odbywa sie na warunkach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ w zwigzku z:

- rekolekcje,
- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
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- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien,
- udziat w konferencjach metodycznych,

traktuje sig jak faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, ktérych zajeciach
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba, godzin ponadwymiaro-

wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §8.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§10. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi zwigz-
kami zawodowymi dziatajagcymi na terenie gminy.

1517

UCHWALA Nr XXVII/168/05 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia w 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d punkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr
203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Nr 228 poz. 2258, z 2004 r.
Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore

inne sktadniki wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Wiodzimierz Musielak
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XXVII/168/05
Rady Gminy Strzatkowo
z dnia 3 marca 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia na rok 2005.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Strzatkowe,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) nauczycielach - rozumie sie nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

>

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. nr 118 poz. 1112 ze zmianami),

x

Rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9.02.2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, oraz
wynagrodzenia z pracge w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 poz. 181).

DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach w wysokosci 2% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole na rok 2005.

2. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny. Dodatek motywacyjny dla
nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodze-
nia zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera sie od 1% (mini-
malna) do 20% (maksymalna).

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektow pracy nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

4. 0Ogolne warunki przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia. Do szczegolnych
warunkow przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego naleza:

1) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

2

3

4

i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

w zakresie jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzane;j
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzanie sie z polecenh stuzbo-
wych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

w zakresie realizacji czynnosci i zaje¢, o ktdorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

¢) prowadzenie zajec otwartych, lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

w stosunku do dyrektorow szkot:
a) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) dbato$¢ o powierzone mienie,
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¢) prawidtowos¢ i terminowos¢ sporzadzania sprawoz-
dan, wdrazania podwyzek ptac,

d) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w pkt. 4, ustala dyrektor po
uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych na-
uczycieli, a dla dyrektora Wojt Gminy po uzyskaniu opinii
zwigzkoéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
b) przebywania w stanie nieczynnym,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) w okresie,za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

e) za okres zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

DODATEK FUNKCYJNY

83. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, okresleni w 85 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty
ustala Wojt Gminy po uzyskaniu opinii zwigzkow zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli, wicedyrektorowi i osobom
zajmujgcym inne stanowiska kierownicze, osobom sprawuja-
cym funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu wysokos¢
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty po uzyskaniu
opinii zwigzkdw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szko-
ty,

¢) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrznej,

d) liczbe uczniow,

e) ilos¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
f) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
g) ilos¢ swietlic, kuchni, stotowek, bibliotek,

h) ilos¢ i jako$§¢ administrowanych budynkow i obiektow
sportowych

i) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie
dyscypliny finansowe;j,

j) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty,

k) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty i Samorzg-
dem Uczniowskim,

[) wspotprace z roéznymi organizacjami i instytucjami majaca
na celu wspomaganie dziatalnosci zadah statutowych
szkoty,

m)terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,
n) wspoétprace ze zwigzkami zawodowymi.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w zatgczo-
nej tabeli.

8. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo
klasy w szkotach podstawowych, gimnazjach i w przedszko-
lach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielom, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora,
b) stanowisko wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty,

d) wychowawstwo,

e) opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
sci okreslonej w ponizszej tabeli:
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TABELA
DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW | NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH
STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STRZALKOWE

Lp. Stanowiska Miesiecznie w ztotych od - do
1. Szkoty podstawowe, gimnazja.
a |Dyrektor szkoty Uczgcej do 8 oddziatow 200 380
Dyrektor szkoty Uczgcej od 9 do 16 oddziatow 250 700
Dyrektor szkoty Uczgcej 17 oddziatow i wiecej 250 1.000
b |Wicedyrektor 180 450
¢ |Kierownik filii 100 250
d |Kierownik $wietlicy szkolnej 45 220
2. Przedszkola
a | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 152 450
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 88 220
¢ |Kierownik filii 88 220
3. Opiekun stazu 20 40
4. Wychowawca klasy:
- w szkotach podstawowych i gimnazjach 20 40
- w przedszkolach 20 40

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i §9 rozpo-
rzagdzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. |, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowaw-
czych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim nauczycielom przystuguje dodatek
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli obowigzkowego pensum w warunkach
trudnych.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
takze nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zaje-
cia w klasach taczonych - w wysokosci 25% stawki godzino-

wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine naucza-
nia.

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielom ustala dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty Woéjt Gminy.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

85. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine zastgpstwa doraznego oblicza si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzing zastepstwa doraznego nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy Jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

86. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr XXVII/169/05 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26.01.1982 - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
22003 r.nr 118 poz. 1112 Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966,
Nr 213 poz. 2081, Nr 228 poz. 2258, z 2004 r. Nr 96 poz. 959,
Nr 179 poz. 1845) Rada Gminy Strzatkowo uchwala co naste-

puje:

81. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
wiejskim lub miescie do 5 tys. mieszkahcow, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem” wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej najnizszego wynagrodzeniem -
dla jednej osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwodch osob,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% najnizszego wynagdrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka

b) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21
roku zycia,

¢) niepracujgce dzieci bedgce studentami pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych nie dluzej niz do osiggnigcia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne niemajgce wtasnych zrédet do-
chodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,

a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat doda-
tek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

82. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub w okresach stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.
83. 1. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- organ prowadzacy szkote.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Wiodzimierz Musielak
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UCHWALA NR XXVII/170/05 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 3.03.2005 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Strzatkowo

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Nr 228 poz. 2258, z 2004
r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) Rada Gminy Strzatkowo
uchwala:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIE-
LI SZKOt. PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STRZALKOWO

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Strzatkowo dla nauczycieli szkot prowa-
dzonych przez Gmine Strzatkowo.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Gminy
Strzatkowo i dyrektorow szkot.

3. Ustala sie nastepujgcy podziat srodkow ze specjalne-
go funduszu nagréd:

1) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie nagrody Gminy
Strzatkowo,

2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow szkot,

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mie¢ przez to nalezy rowniez przedszkola prowadzone przez
Gmine Strzatkowo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty i dyrektoréw szkot
bedacych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1. Nagrody Gminy Strzatkowo przyznaje Wéjt Gminy
Nagroda nosi nazwe ,Nagroda Wéjta Gminy Strzatkowo”.

2. Wojt w drodze zarzgdzenia ustala corocznie wysokos¢
nagrod Wéjta Gminy Strzatkowo.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektorow szkot nie moze prze-
kroczy¢ 80% nagrody Wojta Gminy Strzatkowo.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
Gminy moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosc o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wéjta Gminy
moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach

uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-

niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,
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5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode ,Woéjta Gminy” dla dyrek-
tora szkolty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode ,Wojta Gminy” dla nauczy-
ciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Wnhnioski opiniuje gminna komisja ds. nagrod dla na-
uczycieli, powotana przez Wojta, w sktad Komisji wchodza:

1) Przedstawiciel organu prowadzacego

2) Dyrektorzy szkot z ktérych sg typowani nauczyciele do
~Nagrody Wojta”,

3) Przedstawiciel zwigzkow zawodowych zrzeszajacych na-
uczycieli.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wajt pode;j-

muje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj g uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - os$wiatowymi pracodawca-
mi policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nie szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych do funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.
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4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

810. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wazor wniosku okresla zatacznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczy cigto
we z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady pedago-
giczne;j.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wiodzimierz Musielak
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Zalgcznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody ,, Wéjta Gminy Strzalkowo” za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, opiekuiiczo-wychowawcze oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoly

Zgtaszam (y) wniosek o przyznanie nagrody ,,Wojta Gminy”
| PR e R AT ¢ D1IE ST P TEATIN ST L E
Uspdaotemalel). . ... ... - .. . SUTHAR 00 5 S U IR S0 JJis

(data)
Wyksztalcenie i staz pracy w szkole..............................
Stopien awansu ZAWOAOWERO ...............ovmrunmueruniinnenaeaeaanes
Dotychczas otrzymane nagrody ministra kuratora, organu prowadzacego,
Dyrektora szkoly —rok otrzymania ...
Aktualna ocena pracy nauczyciela ...
R WIS . oo v i dn ciesinistnn sssndiannasnniindave sadies
Opinia rady pedagogicznej(jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)......

Organ sporzadzajacy Wniosek .................cocoiiiiiiiiiiiii

(miejscowosc¢ i data ) (pieczec) (podpis)
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Zalacznik nr 2
Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze, opiekunczo wychowawcze oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Qrpnn. OIS ERIREY SRR 142 07y SRR ST XA o5 b S
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UCHWALA Nr XXVII/171/05 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie trybu i zasad przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Strzatkowo

Na podstawie art. ba i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U.
Nr 23, poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.
1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203.) Rada
Gminy Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkancami Gminy Strzatkowo, zwa-
ne dalej ,konsultacjami” przeprowadza sie w wypadkach
przewidzianych ustawag o samorzgdzie gminnym oraz w in-
nych sprawach waznych dla Gminy w celu poznania opinii
mieszkancow co do sposobu rozstrzygniecia sprawy podda-
nej konsultacji.

82. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat osoby stale
zamieszkujace na terenie, na ktorym majg by¢ przeprowadzo-
ne konsultacje, posiadajgce czynne prawo wyborcze do Rady
Gminy.

83. Zakres konsultacji, o ktorym mowa w §1. moze by¢
ograniczony do terenu jednej lub kilku jednostek pomocni-
czych.

84. Konsultacje zarzadza:

1. Wojt Gminy Strzatkowo w przypadku, gdy wymaog konsul-
tacji wynika z przepisow ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Rada Gminy Strzatkowo w innych waznych sprawach dla
Gminy.

85. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach miesz-
kahcow gminy zwanych dalej ,Zebraniem”.

86. Zebranie w celu przeprowadzenia konsultacji zwotuje
organ zarzadzajgcy konsultacje, o ktorym mowa w §4.

87. 1. Ogtoszenie o zebraniu powinno by¢ dokonane, co
najmniej na 7 dni przed jego terminem poprzez:

a) umieszczenie obwieszczen na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy.

b) umieszczenie obwieszczen na terenie jednostek pomocni-
czych objetych konsultacjami

2. Obwieszczenie o zebraniu powinno zawierac:
a) okreslenie przedmiotu konsultacji,

b) miejsce, dzieh i godzing rozpoczecia Zebrania.

88. Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestni-
czacych w nim oso6b uprawnionych do udziatu w zebraniu.

89. 1. Zebranie otwiera i prowadzi przedstawiciel organu
zarzadzajgcego konsultacje.

2. Przewodniczacy zebrania informuje mieszkancow
o sprawie bedacej przedmiotem, konsultacji i o mozliwych
rozwigzaniach.

3. Po dyskusji, w ramach, ktérej mieszkancy winni uzy-
ska¢ wszelkie wyjasnienia dotyczgce przedmiotu konsultacji,
przewodniczacy zebrania informuje o sposobie przeprowa-
dzenia gtosowania i przeprowadza gtosowanie.

§10. Opinie w poddanej konsultacji sprawie mieszkanhcy
wyrazajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wigekszoscia gtosow.

811. 1. Obstuge techniczng zebrania zapewnia pracow-
nik Urzedu Gminy.

2. Do obowigzkéw osoby wskazanej w ust. 1 nalezy:
a) sporzadzenie listy obecnosci,

b) sprawdzenie czy biorgce udzial w zebraniu osoby sa
uprawnione w mysl 82 do wziecia udzialu w konsulta-
cjach,

c) sporzgdzenie protokotu z zebrania.

812. 1. Konsultacje dotyczace wszystkich mieszkancow
Gminy uwaza sie za dokonane, jezeli zostaty przeprowadzone
we wszystkich jednostkach pomocniczych.

2. W przypadku okreslonym w §3 uznaje sie konsultacje
za dokonane, jezeli zostatly przeprowadzone we wszystkich
jednostkach pomocniczych, do ktorych zostaty ograniczone.

3. Za opinie mieszkancoéw uznaje sie opinie, za ktorg
opowiedziata sie wiekszo$¢ uczestnikow z terenu objetego
konsultacjami.

813. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Strzatkowe.

814. Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wiodzimierz Musielak
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UCHWALA Nr XXII/114/05 RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 9 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Grodziec na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. D, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz
art. 116 ust. 1, art. 124 ust. 1, 2i 3, art. 128 ust. 2 pkt 1, art.
134 ust. 3, ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (tekst jednolity z 2003 roku Dz.U. Nr 15 poz. 148),
oraz art. 406, art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku -
Prawo Ochrony Srodowiska (Dz.U. Nr 62, p6z. 627 z 2001 roku
z pozn.), art. 11, 11" ust. 1 i art. 182 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 147, poz. 1231 z 2002 roku
z pozn. zm.) Rada Gminy Grodziec uchwala co nastgpuje:

81. 1. Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
— 10.623.817,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1, w tym:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzadowe;j
— 1.026.317,00 zi,

- dochody z tytutu optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu
— 50.000,00 zt.

2. Uchwala sig wydatki budzetu gminy w wysokosci —
10.158.867,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2, w tym:

- wydatki na realizacje zadah biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej - 1.026.317,00 zt,

- wydatki na realizacje zadah okreslonych w programie
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
— 50.000,00 zt.

3. Uchwala sie¢ nadwyzke dochodéw nad wydatkami
w kwocie 464.950,00 zt przeznaczajac jg na sptate zobowigzan
z tytutu kredytéw i pozyczkek zaciggnietych w latach poprzed-
nich. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszej Uchwaty.

§82. W budzecie gminy tworzy sie: rezerwe ogodlna
w kwocie — 90.000,00 zt.
83. Uchwala sie plan wydatkow inwestycyjnych realizo-

wanych w roku budzetowym w wysokosci — 1.550.000,00 zt
zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do Uchwaty.

84. Uchwala sie plan przychodow i wydatkow srodka

specjalnego zgodnie z zatgcznikiem Nr 5 do Uchwaty
- przychody — 70.500,00 zt,

- wydatki — 70.500,00 zt.

85. Uchwala sig¢ plan przychodow Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz wydatki fun-
duszu zgodnie z zatgcznikiem Nr 6 do Uchwaty,

— 12.000,00 zt,
— 12.000,00 zt.

- przychody
- wydatki

§6. Zalacza sie plan finansowy dochodow i wydatkow
zadan z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminie oraz
dochodow zwigzanych z realizacjq zadan z zakresu admini-
stracji rzgdowej odprowadzanych na rachunek budzetu pan-
stwa zgodnie z zatgcznikiem Nr 7 do Uchwaty.

§7. Okresla sie limit wydatkow na wieloletni program
inwestycyjny zgodnie z zatgcznikiem Nr 8 do Uchwaty.

88. Dotgcza sie prognoze kwoty dtugu publicznego i jego
sptaty zgodnie z zatgcznikiem Nr 9 do Uchwaty.

89. Upowaznia sig Wojta Gminy do:

1. Dokonywania przeniesien wydatkow miedzy rozdziatami i
paragrafami w ramach dziatu, w tym do tworzenia nowych
rozdziatow i paragrafow w ramach srodkéow zaplanowa-
nych w dziale z wyjatkiem kreowania nowych zadanh.

2. Dokonywania przeniesien wydatkow inwestycyjnych na
wydatki biezgce i z wydatkéw biezgcych na finansowanie
inwestycji w danym dziale.

3. Sptat zaciggnietych zobowigzan jednostki samorzgdu tery-
torialnego do wysokosci okreslonej w budzecie.

4. Zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku niedoboru budzetu do wysokosci
250.000,00 zt.

§10. Upowaznia sie Woéjta Gminy do lokowania wolnych
srodkow budzetowych na rachunkach w bankach nie wyko-
nujgcych bankowej obstugi Gminy.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

812. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
wywieszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Grodz-
cu.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) Piotr Klimkiewicz
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII/114/05

Rady Gminy Grodziec

z dnia 9 marca 2005 r.

w sprawie budzetu Gminy Grodziec na 2005 rok

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY GRODZIEC NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegolnienie Dochody Dochody Ogotem
wtasne zlecone
010 Rolnictwo i towiectwo 793.416 793.416
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 791.316 791.316
0690 |wptywy z roznych optat 3.100 3.100
0830 |wptywy z ustug 194.800 194.800
$rodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6291 |(zwigzkdéw gmin) powiatow (zwigzkow powiatow), 593.416 593.416
samorzgdéw wojewodztw, pozyskane z innych zrodet
01095 Pozostata dziatalnosé 2.100 2.100
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 _Skarbu _Paﬁstwa, jed_nostek samorzgdu tefytoriallnego lub 2100 2100
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umow o podobnych charakterze
600 Transport i tgcznosé 1.514.113 1.514.113
60016 Drogi publiczne gminne 1.514.113 1.514.113
$rodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6291 |(zwigzkdéw gmin) powiatow (zwigzkow powiatow), 1.514.113 1.514.113
samorzgdéw wojewodztw, pozyskane z innych zrodet
700 Gospodarka mieszkaniowa 120.000 0 120.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 120.000 0 120.000
0470 w!oiywy z o;_)iat za zarzalld_, uzytkowanie i uzytkowanie 1.000 1.000
wieczyste nieruchomoéci
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 .Skarbu .Paﬁstwa, jed.nostek samorzgdu tefytoriallnego lub 58.500 58.500
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 wptaty z.tytuiu od.piatf]ego nabyci? prawa wi{ils.noéci oraz 60.500 60.500
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
750 Administracja publiczna 550 46.300 46.850
75011 Urzedy Wojewddzkie 550 46.300 46.850
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 46.300 46.300
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych 550 550
zadan zleconych ustawami
751 Urzedy naczelnych organc’)w.wiadzy panstwowe;j kontroli i 0 10317 10317
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej kontroli i 0 800 800
ochrony prawa
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 800 800
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 9517 9517
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 9517 9517
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 0 2.900 2.900
75414 Obrona cywilna 0 2900 2900
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 2900 2900
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od osob fizycznych i od innych
756 jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz 1.233.117 0 1.233.117
wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 1.600 0 1.600
0350 podatek od dziaia.llnoéci gospodarczgj osob fizycznych 1.600 1.600
optacany w formie karty podatkowej
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Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od
75615 czynnoséci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od 303.745 0 303.745
os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |podatek od nieruchomosci 246.000 246.000
0320 |podatek rolny 400 400
0330 |podatek lesny 55.345 55.345
0500 |podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 1.500 1.500
0910 |odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 500 500
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od
75616 spadkoéw i darowizn, podatku od czynno$ci cywilnoprawnych 369.200 0 369.200
oraz podatkdw i optat lokalnych od os6b fizycznych.
0310 |podatek od nieruchomosci 152.000 152.000
0320 |podatek rolny 139.000 139.000
0330 |podatek lesny 9.000 9.000
0340 |podatek od $§rodkdéw transportowych 29.200 29.200
0360 |podatek od spadkéw i darowizn 3.900 3.900
0370 |podatek od posiadania pséw 100 100
0430 |wptywy z optaty targowej 4.000 4.000
0500 |podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 30.000 30.000
0910 |odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 2.000 2.000
75618 Wptywy z innych o_p’rat stanowigcych c_iochody jednostek 72.150 72.150
samorzgdu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |wptywy z optaty skarbowej 20.000 20.000
0480 |wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 50.000 50.000
0490 Wptywy z innych I(_)kalnych optat pobie_zranych przez jednostki 2.150 2.150
samorzgdu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udlzia’ry gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu 486.422 486.422
panstwa
0010 |podatek dochodowy od 0séb fizycznych 434.355 484.355
0020 |podatek dochodowy od o0séb prawnych 2.067 2.067
758 Ré6zne rozliczenia 5.803.802 0 5.803.802
75801 Czes¢ oSwiatowa s_ubwencji ogdblnej dla jednostek 3.564.656 0 3.564.656
samorzgdu terytorialnego
2920 |subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 3.564.656 3.564.656
75807 Cze$¢ wyrdbwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 2.239.146 0 2.239.146
2920 |[subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 2.239.146 2.239.146
801 Os$wiata i wychowanie 10.000 0 10.000
80104 Przedszkola 10.000 0 10.000
0830 |wptywy z ustug 10.000 10.000
852 Pomoc spoteczna 122.002 966.800 1.088.802
85212 Swiadczenia_rodzinne oraz Sk’ff’:ldki na ubezpieczenia 0 874.000 874.000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |[zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 874.000 874.000
zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz 0 10.000 10.000
niektére $wiadczenia rodzinne
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |[zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 10.000 10.000
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 59.200 82.800 142.000
spoteczne
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |[zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 82.800 82.800
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 dotacje celowelotrzy_/mane z quietu_pah'stwa na realizacjeg 59.200 59.200
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkdéw gmin)
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 60.300 0 60.300
2030 dotacje celowelotrzy_/mane z bgdietu_pah'stwa na realizacjeg 60.300 60.300
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkdéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 2.502 0 2.502
083 |wptywy z ustug 2.502 2.502
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 500 0 500
85401 Swietlice szkolne 500 0 500
083 |wptywy z ustug 500 500
Razem: 9.597.500 1.026.317 10.623.817
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXII/114/05

Rady Gminy Grodziec

z dnia 9 marca 2005 r.

w sprawie budzetu Gminy Grodziec na 2005 r.

PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH GMINY GRODZIEC NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegolnienie Wydatki Wydatki Ogotem
wiasne zlecone
010 Rolnictwo i fowiectwo 175.700 175.700
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 173.000 173.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 18.000 18.000
4260 |zakup energii 62.000 62.000
4270 |zakup ustug remontowych 8.000 8.000
4300 |zakup ustug pozostatych 27.000 27.000
4530 |podatek od towardw i ustug VAT 8.000 8.000
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000 50.000
01030 Izby rolnicze 2.700 2.700
2850 wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% 2700 2700
uzyskanych wptywdw z podatku rolnego
600 Transport i tgcznosé 656.000 0 656.000
60016 Drogi |publiczne gminne 656.000 0 656.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 30.000 30.000
4270 |zakup ustug remontowych 70.000 70.000
4300 |zakup ustug pozostatych 16.000 16.000
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 540.000 540.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 40.000 0 40.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 40.000 0 40.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 28.000 28.000
4260 |zakup energii 7.500 7.500
4300 |zakup ustug pozostatych 4.500 4.500
710 Dziatalno$¢ ustugowa 78.000 0 78.000
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 78.000 0 78.000
4300 |zakup ustug pozostatych 78.000 78.000
750 Administracja publiczna 1.504.280 46.300 1.550.580
75011 Urzedy Wojewddzkie 42.780 46.300 89.080
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23.000 35.000 58.000
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 580 4.420 5.000
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 4.970 6.030 11.000
4120 |sktadki na fundusz pracy 750 850 1.600
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 3.500 3.500
4300 |zakup ustug pozostatych 4.000 4.000
4410 |podroéze stuzbowe krajowe 4.300 4.300
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.680 1.680
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 46.000 0 46.000
3030 |rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 40.000 40.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 4.000 4.000
4300 |zakup ustug pozostatych 1.000 1.000
4410 |podroéze stuzbowe krajowe 1.000 1.000
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.400.000 0 1.400.000
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 852.000 852.000
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 55.000 55.000
4100 |wynagrodzenia agencyjno prowizyjne 200 200
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 158.000 158.000
4120 |sktadki na fundusz pracy 23.000 23.000
4140 wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 8.400 8.400
Niepetnosprawnych

4170 |wynagrodzenia bezosobowe 15.000 15.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 90.000 90.000
4260 |zakup energii 34.100 34.100
4300 |zakup ustug pozostatych 119.000 119.000
4410 |podroéze stuzbowe krajowe 18.080 18.080
4430 |rozne optaty i sktadki 6.700 6.700
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 20.520 20.520
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75095 Pozostata dziatalno$é 15500 0 15500
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 3000 3000
4300 |zakup ustug pozostatych 2000 2000
4430 |rbézne optaty i sktadki 10500 10500
751 Urzedy naczelnych organ()w_w’radzy panstwowej, kontroli i 0 10317 10317
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli i 0 800 800
ochrony prawa
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 400 400
4300 |zakup ustug pozostatych 400 400
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 9517 9517
3030 |r6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 6160 6160
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 293 293
4120 |sktadki na fundusz pracy 42 42
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 1.700 1.700
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 1.212 1.212
4410 |podréze stuzbowe krajowe 110 110
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 81.000 2.900 83.900
75403 Jednostki terenowe Policji 2.000 0 2.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 2.000 2.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 79.000 0 79.000
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 2.100 2.100
4120 |sktadki na fundusz pracy 300 300
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 12.500 12.500
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 29.000 29.000
4300 |zakup ustug pozostatych 6.600 6.600
4430 |r6zne optaty i sktadki 3.500 3.500
6060 |wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 25.000 25.000
75414 Obrona cywilna 0 2.900 2.900
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 2.900 2.900
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych
756 jednostek nie posiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz 14.000 0 14.000
wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pob(_')r podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci 14.000 0 14.000
budzetowych
4100 |wynagrodzenia agencyjno- prowizyjne 13.000 13.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 1.000 1.000
757 Obstuga dtugu publicznego 113.000 0 113.000
75702 _Obs’ruga papieréow Wartoécio_wych, kredytow i pozyczek 113.000 0 113.000
jednostek samorzgdu terytorialnego
8070 odsetlfi | dyskonto od krajo_wych skarl_)owych papierf')w 113.000 113.000
warto$ciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytow
758 Ré6zne rozliczenia 90.000 0 90.000
75818 Rezerwy ogélnei celowe 90.000 0 90.000
4810 |rezerwy ogdlnei celowe 90.000 90.000
801 Os$wiata i wychowanie 5.575.380 5.575.380
80101 Szkoty podstawowe 3.873.100 3.873.100
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 140.000 140.000
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.743.000 1.743.000
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 142.450 142.450
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 385.000 385.000
4120 |sktadki na fundusz pracy 50.000 50.000
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 16.000 16.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 178.000 178.000
4240 |zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 3.200 3.200
4260 |zakup energii 36.900 36.900
4270 |zakup ustug remontowych 75.000 75.000
4280 |zakup ustug zdrowotnych 2.650 2.650
4300 |zakup ustug pozostatych 33.000 33.000
4410 |podréze stuzbowe krajowe 4.000 4.000
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 103.900 103.900
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 960.000 960.000
80104 Przedszkola 377.020 0 377.020
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 23.500 23.500
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 237.000 237.000
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4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 21.400 21.400
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 55.400 55.400
4120 |sktadki na fundusz pracy 7.400 7.400
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 2.000 2.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 11.000 11.000
4260 |zakup energii 1.000 1.000
4280 |zakup ustug zdrowotnych 300 300
4300 |zakup ustug pozostatych 3.000 3.000
4410 |podréze stuzbowe krajowe 500 500
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 14.520 14.520
80110 Gimnazja 1.113.540 0 1.113.540
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 62.500 62.500
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 690.000 690.000
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 58.600 58.600
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 155.000 155.000
4120 |sktadki na fundusz pracy 21.000 21.000
4140 W_p’raty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 5.210 5.210
Niepetnosprawnych
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 1.000 1.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 60.000 60.000
4240 |zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 500 500
4260 |zakup energii 10.000 10.000
4280 |zakup ustug zdrowotnych 810 810
4300 |zakup ustug pozostatych 9.000 9.000
4410 |podréze stuzbowe krajowe 1.500 1.500
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych 38.420 38.420
80113 Dowozenie ucznioéw do szkodt 168.620 0 168.620
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 14.000 14.000
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.000 1.000
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 2.500 2.500
4120 |sktadki na fundusz pracy 400 400
4300 |zakup ustug pozostatych 150.000 150.000
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 720 720
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 25.500 0 25.500
3250 |stypendiarézne 8.000 8.000
4300 |zakup ustug pozostatych 12.500 12.500
4410 |podréze stuzbowe krajowe 5.000 5.000
80195 Pozostata dziatalno$é 17.600 0 17.600
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 17.600 17.600
851 Ochrona zdrowia 50.000 0 50.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 50.000 0 50.000
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 2.000 2.000
4120 |sktadki na fundusz pracy 400 400
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 15.000 15.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 14.000 14.000
4240 |zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.500 2.500
4300 |zakup ustug pozostatych 16.100 16.100
852 Pomoc spoteczna 354.800 966.800 1.321.600
85212 Swiadczenia_l rodzinne oraz skfradki na ubezpieczenia 0 874.000 874.000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |$éwiadczenia spoteczne 856.000 856.000
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 18.000 18.000
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz 0 10.000 10.000
niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 10.000 10.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 111.200 82.800 194.000
spoteczne
3110 |Swiadczenia spoteczne 107.700 82.800 190.500
4330 _zakup u_s’rug przez jednostki samorze!du terytorialnego od 3.500 3.500
innych jednostek samorzgdu terytorialnego
85215 Dodatki mieszkaniowe 60.000 0 60.000
3110 |$éwiadczenia spoteczne 60.000 60.000
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 155.600 0 155.600
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.000 2.000
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4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 105.620 105.620
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.000 9.000
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 20.900 20.900
4120 |sktadki na fundusz pracy 2.800 2.800
4210 |zakup materiatdow i wyposazenia 2.400 2.400
4300 |zakup ustug pozostatych 2.000 2.000
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 6.500 6.500
4430 |rozne optaty i sktadki 300 300
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 4.080 4.080
85295 Pozostata dziatalno$é 28.000 0 28.000
3110 |$wiadczenia spoteczne 28.000 28.000
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 186.600 0 186.600
85401 Swietlice szkolne 185.300 0 185.300
3030 |rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 8.500 8.500
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 130.000 130.000
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.400 10.400
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 26.600 26.600
4120 |sktadki na fundusz pracy 3.600 3.600
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.200 6.200
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 1.300 0 1.300
3250 |stypendia rézne 500 500
4300 |zakup ustug pozostatych 800 800
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 152.000 0 152.000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 17.000 0 17.000
4210 |zakup materiatdow i wyposazenia 2.000 2.000
4300 |zakup ustug pozostatych 15.000 15.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 5.000 0 5.000
4210 |zakup materiatdow i wyposazenia 3.000 3.000
4300 |zakup ustug pozostatych 2.000 2.000
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 130.000 0 130.000
4260 |zakup energii 125.000 125.000
4300 |zakup ustug pozostatych 5.000 5.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 56.790 0 56.790
92116 Biblioteki 56.790 0 56.790
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.500 26.500
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.100 2.100
4110 |wydatki na ubezpieczenia spoteczne 5.000 5.000
4120 |sktadki na fundusz pracy 700 700
4210 |zakup materiatdow i wyposazenia 12.000 12.000
4240 |zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 5.100 5.100
4260 |zakup energii 2.500 2.500
4300 |zakup ustug pozostatych 1.600 1.600
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 450 450
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 840 840
926 Kultura fizyczna i sport 5.000 0 5.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 5.000 0 5.000
4210 |zakup materiatdow i wyposazenia 5.000 5.000
Razem: 9.132.550 1.026.317 10.158.867
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXII/114/05
Rady Gminy Grodziec
z dnia 9 marca 2005 r.
w sprawie budzetu gminy na 2005 rok.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU NA 2005 ROK
8 Przychody i rozchody Kwota w zt.

952 | Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 1.250.679,00
kredyt diugoterminowy na budowe drogi gminnej: Grodziec ul. Mickiewicza 290.679,00
kredyt na budowe Hali Sportowej przy Zespole Szkét w Grodzeu 960.000,00

955 | Przychody z tytutu innych rozliczeh krajowych 948.084,00
wolne $rodki 948.084,00
razem przychody 2.198.763,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 48 —5141 — Poz. 1521
992 | Sptata otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 2,663.713,00
1) z Banku Spoétdzielczego w Koninie: sptata kredytu na ,Modernizacje kottowni z opalania weglowego
na olejowe wraz z termomodernizacjg budynku Szkoty Podstawowej w Krélikowie”. Nr umowy 1/2003 z 30.482,00
dnia 29.08.03 i aneks do umowy Nr 2
2) sptata pozyczki z WFOS i GW w Poznaniu - umowa Nr 110/P/Ko/OA/03 46.800,00
3) z Banku Ochrony Srodowiska w Koninie - sptata kredytu umowa Nr 55/04 z 10.08.2004 r. na budowe
- - . L PR S 449.623,00
drogi gminnej w miejscowosci Krolikéw - Krélikéw Czwarty
- sptata kredytu umowa Nr 56/04 z 10.08.2004 r. na budowe drogi gminnej w miejscowoséci tagiewniki -
| 731.193,00
Wieloteka
- sptata kredytu umowa Nr 57/04 z 10.08.2004 r. na budowe sieci wodociggowej z przytgczami w
N - s R . 761.000,00
miejscowosciach: Stara Ciswica, Nowa CiSwica, Bystrzyca, Czarnybro6d
4) z Gospodarczego Banku Wielkopolskiego
- sptata kredytu umowa Nr 6/1/JST/04 z 17.09.2004 r. na budowe drogi gminnej w miejscowosci Grodziec
- Stare Grady 644.615,00

WYDATKI Z BUDZETU

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXII/114/05

Rady Gminy Grodziec
z dnia 9 marca 2005 r.

w sprawie budzetu gminy Grodziec na 2005 r.

GMINY NA INWESTYCJE Z PRZEZNACZENIEM NA POSZCZEGOLNE ZADANIA W 2005 ROKU

Lp. Dziat Rozdziat 8 Tresc Kwota
1 010 Rolnictwo i towiectwo 50.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Budowa gminnej oczyszczalni $ciekéw w Grodzcu - studium wykonalnosci,
] . ; . N 50.000,00
dokumentacja projektowo - kosztorysowa z niezbednymi uzgodnieniami
2 600 Transport i tgcznoéé 540.000,00
60016 Drogi publiczne gminne
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Budowa dr6g gminnych
Grodziec ul. Mickiewicza 310.000,00
Grodziec - droga cmentarna od ulicy Mickiewicza 230.000,00
3 3801 Oséwiata i wychowanie 960.000,00
80101 Szkoty Podstawowe
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
Budowa hali sportowej przy Zespole Szk6t w Grodzcu 960.000,00
Razem: 1.550.000,00
Zatacznik Nr 5
do Uchwaty Nr XXII/114/05
Rady Gminy Grodziec
z dnia 9 marca 2005 r.
w sprawie budzetu gminy Grodziec na 2005 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW SRODKOW SPECJALNYCH
Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegolnienie Przychody Wydatki
600 60016 pas drogowy
0830 |wptywy z ustug 500,00
4210  |zakup materiatéw i wyposazenia 500,00
801 80104 zywienie w przedszkolu
0830 |wptywy z ustug 70.000,00
4220 | zakup $rodkow zywnosci 70.000,00
Ogotem: 70.500,00 70.500,00
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXII/114/05
Rady Gminy z dnia

9 marca 2005 r.

w sprawie budzetu gminy Grodziec na 2005 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Kwota w ztotych
1 2 3 4 5
9200 90011 Przychody ogétem: 12.000,00
z tego:
0690 - wptywy z réznych optat 12.000,00
900 90011 Wydatki ogotem: 12.000,00
z tego:
4210 - zakup materiatéw i wyposazenia 5.500,00
4300 - zakup ustug pozostatych 6.500,00
Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr XXII/114/05
Rady Gminy Grodziec
z dnia 9 marca 2005 r.
w sprawie budzetu gminy na 2005 r.
PLAN FINANSOWY DOCHODOW | WYDATKOW ZADAN ZLECONYCH NA 2005 ROK
Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegéblnienie Dochody Wydatki
750 Administracja publiczna 46.300 46.300
75011 Urzedy Wojewo6dzkie 46.300 46.300
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 46.300
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 35.000
4040 [dodatkowe wynagrodzenia roczne 4.420
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.030
4120 |sktadki na fundusz pracy 850
751 Urzedy naczglnych organéw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 10.317 10.317
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej 800 800
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 800
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 400
4300 |zakup ustug pozostatych 400
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 9.517 9.517
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 9.517
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
3030 |rozne wydatki na rzecz os6b fizycznych 6.160
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 293
4120 |sktadki na fundusz pracy 42
4170 [wynagrodzenia bezosobowe 1.700
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 1.212
4410 [podroze stuzbowe krajowe 110
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900 2.900
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 2.900
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 2.900
852 Pomoc spoteczna 966.800 966.800
85212 Swiadcz_enia r_odzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 874.000 874.000
z ubezpieczenia spotecznego
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dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 874.000
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
3110 |$wiadczenia spoteczne 856.000
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 18.000
85213 S.kiad'ki na L{bezpie(fzenia zdrowotne opiac.ane za osoby pobierajgce 10.000 10.000
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 10.000
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
4130 |sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 10.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 82.800 82.800
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 82.800
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
3110 |$wiadczenia spoteczne 82.800
Razem: 1.026.317| 1.026.317
Plan dochodéw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej odprowadzanych na
rachunek budzetu panstwa
750 Administracja publiczna
75011 Urzedy Wojewodzkie
Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych
2350 |. : 11.000
jednostkom samorzadu terytorialnego
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Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXII/114/05

Rady Gminy Grodziec

z dnia 9 marca 2005 r.

w sprawie budzetu gminy Grodziec na 2005 r.

PROGNOZA KWOTY DtUGU PUBLICZNEGO NA 2005 ROK | LATA NASTEPNE

Zwigkszenia lub
zmniejszenia kwoty dtugu
z tytutu przychodow i

Tresé Stan zadtuzenia Obcigzenia budzetu z tytutu A . .
rozchodow z pozyczek i
kredytow w trakcie roku

budzetowym
Splata rat Odsetki od
01.01 31.12 kapitatowych dtugu

1. Kredyt umowa Nr 1/2003 z dnia
29.08.2003 r. z BS Konin
2005 r. 50.800 20.320 30.480 3.800 -
2006 r. 20.320 - 20.320 1.520
2. Pozyczka umowa Nr
110/P/Ko/OA/03 z dnia 12.10.03 z

WFOS GW

2005 r. 93.400 46.600 46.800 7.500 -
2006 r. 46.600 - 46.600 3.495
3. Kredyt BOS umowa Nr55/04

2005 r. 449.623 - 449.623 15.080
4. Kredyt BOS umowa Nr 56/04 z

10.08.2004

2005 r. 731.193 - 731.193 21.300
5 Kredyt BOS umowa Nr 57/04 z

10.08.2004

2005 r. 761.000 - 761.000 20.800
6. Kredyt BOS umowa Nr 1/04 z

dn. 10.09.2004 628.500 - 628.500 19.030
7. Umowa GBW Nr 6/I/JST/04 z

17.09.2004

2005 r. 209.500 193.385 16.115 1.850
2006 r. 193.385 171.898 21.487 1.818
2007 r. 171.898 145.039 26.859 1.731
2008 r. 145.039 123.552 21.487 1.373
2009 r. 123.552 102.065 21.487 1.154
2010r. 102.065 80.578 21.487 940
2011 r. 80.578 64.463 16.115 670
2012r. 64.463 37.604 26.859 567
2013r. 37.604 16.116 21.488 295
2014 r. 16.116 - 16.116 80
8. Planowany kredyt

dtugoterminowy

2005 r. 1.250.679 1.250.679 - 23.640
2006 r. 1.250.679 1.125.279 125.400 93.800
2007 r. 1.125.279 999.879 125.400 84.395
2008 r. 999.879 874.479 125.400 74.990
2009 r. 874.479 749.079 125.400 65.585
2010rr. 749.079 623.679 125.400 56.180
2011 r. 623.679 498.279 125.400 46.775
2012r. 498.279 372.879 125.400 37.370
2013r. 372.879 247.479 125.400 27.965
2014 r. 247.479 122.079 125.400 18.560
2015 r. 122.079 - 122.079 9.155
RAZEM:

2005 4.174.695 1.510.984 2.663.711 113.000
2006 1.510.984 1.297.177 213.807 100.633
2007 1.297.177 1.144.918 152.259 86.126

2008 1.144.918 998.031 146.887 76.363
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2009 998.031 851.144 146.887 66.732
2010 851.144 704.257 146.887 56.180
2011 704.257 562.742 141.515 47.445
2012 562.742 410.483 152.259 37.937
2013 410.483 263.595 146.888 28.260
2014 263.595 122.079 141.516 18.640
2015 122.079 - 122.079 9.155

Gmina nic posiada zobowigzan z tytutu gwarancji i poreczen.

1522

OGLOSZENIE STAROSTY GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 25 marca 2005 r.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (jedn. tekst: Dz.U. z
2000 r. Nr 100, poz. 1086, zmiany: 2000 r. Nr 120, poz. 1286, 2001 r. Nr 110, poz. 1189, Nr 115, poz. 1229 i Nr 125, poz.
1363, 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i Nr 166, poz. 1612, 2004 r. Nr 10, poz. 76 i Nr 141, poz. 1492) informuje, ze z dniem 25

marca 2005 r. projekt operatu opisowo - kartograficznego dla cze$ci obrebu ewidencyjnego Gniezno - miasto stat sie

operatem ewidencji gruntéow i budynkow.

Zgodnie z przepisem art. 24a ust. 9 powotanej wyzej
ustawy - kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntow i budynkéw, ujawnione
w operacie opisowo - kartograficznym obrebu Gniezno -
miasto moze, w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzien-

niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego niniejszej
informacji, zgtasza¢ zarzuty do tych danych. Zarzuty zgtoszo-
ne po tym terminie bedg traktowane jak wnioski o zmiane
danych ewidencyjnych.

Z up. Starosty Gnieznienskiego
Geodeta Powiatowy
(-) Czestaw Wasowicz

1523

KOMUNIKAT STAROSTY PLESZEWSKIEGO

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie kosztow utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowaweczych funkcjonujacych na terenie powiatu
pleszewskiego oraz o koszcie utrzymania mieszkancow w domach pomocy spotecznej w roku 2005

Zgodnie z art. 86 ust. 7 i art. 60 ust. 2 pkt. 2 Ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. przekazuje
informacje o srednim miesiecznym koszcie utrzymania dzieci
w placowkach opiekuhczo - wychowawczych funkcjonujacych
na terenie powiatu pleszewskiego oraz o koszcie utrzymania
mieszkancéw w domach pomocy spotecznej w roku 2005:

- Dom Dziecka w Pleszewie - 2.692,00 zt,
- Grupa Interwencyjna w Pleszewie - 2.692,00 zt,
- Rodzinny Dom Dziecka w Biatobtotach - 1.331,28 zi,

- 1.727,97 zt,
- 1.812,00 zi,

- Dom Pomocy Spotecznej w Pleszewie
- Dom Pomocy Spotecznej w Fabianowie
- Dom Pomocy Spotecznej w Broniszewicach- 1.811,71 zt.

Uprzejmie prosze o zamieszczenie wyzej wymienionych infor-
macji dotyczacych s$redniego kosztu utrzymania dzieci
w placoéwkach opiekuhczo-wychowawczych i mieszkahcow
w domach pomocy spotecznej w Wojewodzkim Dzienniku
Urzedowym.
Starosta
(-) Michat Karalus
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KOMUNIKAT STAROSTY KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 24 lutego 2005 roku.

w sprawie ustalenia sredniego, miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy
spotecznej znajdujacych sie na terenie powiatu krotoszynskiego w roku 2005

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 12 marca - w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci niepetnospraw-
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. nych intelektualnie w Zdunach na kwote 1.777,62 zt (stow-
593 z pozniejszymi zmianami), ustala sie i ogtasza sredni nie: jedentysigcsiedemsetsiedemdziesiatsiedem 62/100 zt.).

miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w roku 2005:
. , Starosta
- w Domu Pomocy Spotecznej dla osdb przewlekle soma-

tycznie chorych w Baszkowie na kwote 1.737,00 zt (stow- (=) mgr Leszek Kulka
nie: jedentysigcsiedemsettrzydziescisiedem 00/100 zt.),

1525

KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA POZNANIA

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy
spotecznej, znajdujacych sie na terenie Powiatu Grodzkiego Poznan

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca - w Domu Pomocy Spotecznej ul. Ugory 18/20 1.865,34 zt
2004 . t j (Dz.U. Nr 64 . .
004r. 0 pomocy spoteczne; (Dz r64, p.oz.593, Nr 99' poz. - w Domu Pomocy Spotecznej ul. Sielska 13 Zgromadzenie
1001, Nr 273, poz. 2703 z 2004 r.) ustala sie i ogtasza sredni ., - . .
. . . , Siostr Mitosierdzia Sw. Wincentego a Paulo 1.885,11 zt
miesieczny koszt utrzymania mieszkahca w roku 2005:
- w Domu Pomocy Spolecznej ul. Bukowska 27/29 - w Domu Pomocy Spotecznej ul. Pokrzywno 1 Siostr Urszu-
lanek U.R 2.292,75 zt
2.061,20 zt
. .. . - wDomu Pomocy Spotecznej ul. Sw. Rocha 13 Zgromadze-
- D P t . , . . . . s
w Domu Pomocy Spotecznej ul NledZIaIkows;|7682)62722t nie Corek Matki Bozej Bolesnej - ,Serafitki” 2.352,13 zt

- D P t j ul. K ki 111
w Domu Pomocy Spotecznej u onarskiego 11/13 Zastepca Prezydenta
2.294,82 zt . .
Miasta Poznania
(-) Jerzy Stepien
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KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA POZNANIA

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwkach opiekunczo
- wychowaweczych, znajdujacych sie na terenie Powiatu Grodzkiego Poznan

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 - w Rodzinnym Domu Dziecka nr 3 1.858,17 zi

- o”p.or.nocy .spo!ecznej. (Dz.U. 2.20,04 r.. Nr. 6.4' poz. 593 - w Rodzinnym Domu Dziecka nr 4 1.673,33 zt
z pézniejszymi zmianami), ustala sie sredni miesieczny koszt

utrzymania dziecka w roku 2005. - w Rodzinnym Domu Dziecka nr 5 1.998,66 zi

- w Domu Dziecka nr 1, ul. Swoboda 59, 3.185,20 zt - w Rodzinnym Domu Dziecka nr 6 1.986,85 zt

- w Domu Dziecka nr 2, ul. Pamigtkowa 28, 2.251,02 zt - w Domu Opiekunczo - Wychowawczym dla Dziewczat im.

. . , . . Bt. M. Kartowskiej, ul. Pigtkowska 148 Zgromadzenia

w Pogotowiu Opiekuniczym, ul. Wojska Polskiego 53, Siostr Pasterek od Opatrznosci Bozej 2.060,80 zt

3.110,19 zt
- w Ochronce ,Jurek”, ul. Ochota 15 - Towarzystwo Przy-

- w Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy, ul. wracania Rodziny ,Pro Familia” 1.786.86 21,

Sienkiewicza 11 231,56 zt

- w Rodzinnym Domu Dziecka nr 1 2.604,09 zt Zastepca Prezydenta
- w Rodzinnym Domu Dziecka nr 2 1.975,00 zt Miasta Poznania
(-) Jerzy Stepien
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