DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 19 kwietnia 2005 r. Nr 50

UCHWALY RAD GMIN

1538 — nr XXXVI/235/2005 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu eksploatacji kruszywa na obszarze dziatki o nr ewid.: 150 we wsi
WymMyStOWO, gMiNa TrZEMESZN0. . ..ueiiiiiiiiiiiie ettt et e e et e e et e e e s ae e e e s sse e e aneeeeeaseeeesnneeeanneeeaanneeeaanneeeaannns 5299

1539 — nr XXXIV/438/2005 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawki
procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej podziatem
o [YeYe IcvAY 1o\ Y s oW o 11T U Y] oo o a Yo X1 FA RS RR 5304

1540 — nr XXV/125/2005 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow
ATATA YL a LT Lo Yo 4=T o T TSRO PRSPPI 5304

1541 — nr XXV/126/2005 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania

nagrod dla nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez Miasto i Gming Jutrosin. .......coccceeeceeiceeiene 5308
1542 — nr XXV/127/2005 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie wysokosci oraz szczego-

towych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming JUtrosin. ......ccccooiiiiiriiiiieniiee e 5310
1543 — nr XXV/129/2005 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie warunkéw przyznawania

i odptatnosci za ustugi opiekuncze, oraz zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia od tych optat. ..... 5312
1544 — nr XXV/130/2005 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie zasad i warunkéw

Przyznawania POMOCY NA GOZYWIANIE. ...ueiiiiiiieiiieieeaieee e et e e e aeeeeaaseeeeaseeeaaneeeaaaneeeeaanseeeaanseeeeanseeasseeeaannseeennneeannn 5313

1545 — nr XXIlI/142/2005 Rady Miejskiej Wielichowa z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez gming Wielichowo W roku 2005. .......oooiiiiiie e 5314

1546 — nr XXX/271/2005 Rady Miejskiej we Wrzesni z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XV/147/

2003 Rady Miejskiej we Wrzesni z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie: ustalenia we Wrzesni strefy ptatnego

parkowania, wysokosci stawek optat za parkowanie pojazdow samochodowych na drogach publicznych

w strefie ptatnego parkowania, wysokosci optat dodatkowych oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 1 poz. 10 Z 2004 I.). ceouieiiiieieeeie e eeee e see e e e sseeeseeeseesneeesneeenneeaneeanns 5321
1547 — nr XXX/280/2005 Rady Miejskiej we Wrzesni z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie wysokosci oraz szczegotowych

zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming WrzeSnia. ....oooceoieeeiiiiiiiie e 5321
1548 — nr XXX/282/2005 Rady Miejskiej we Wrzesni z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania

nagrod dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Miasto i Gmine Wrzesnia. ....ccccceeeecvieeeccneenne 5324

1549 — nr XXX/283/2005 Rady Miejskiej we Wrzesni z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia. .......cccocoeeieiiiciiinninnnes 5329
1550 — nr XXX/284/2005 Rady Miejskiej we Wrzesni z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia sieci i granic
obwodow publicznych szkét podstawowych i gimnazjow na terenie Miasta i Gminy Wrzesnia. ......cccccc....... 5333

1551 — nr XXII/184/2005 Rady Miejskiej w Sierakowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego
stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest gmina Sierakow. ........ 5335



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50 — 5298 —

1552 -

1553 -

1554 -

1555 -

1556 -

1557 -

1558 -

1559 -

1560 -

1561 -

1562 -

1563 -

1564 -

1565 -

1566 -

1567 -

1568 -

1569 -

nr XXII/185/2005 Rady Miejskiej w Sierakowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
OIMINE STEIAKOW. ..ttt e ettt e et e e e ae e e aeeeeeeaaseeameeeaaeeeseeamseeemseeameeeseeaaseeanseeaneeeaneeanseeanseeanseenneeenneeanns

nr XXVI1/207/2005 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Nowy Tomysil. ..............

nr XXIII/175/2005 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazw ulicom
WE WWIONKACK. .ttt e e ettt e et e e e e s et e e e ae e e e e ns e e e e ase e e e nsee e e amseeeenseee e nseeeenneeeeanneeeannneeeannnnn

nr XXII1/176/2005 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazw ulicom we
WSi NOWA WIES GMING WWIONKI. .ottt et e et e e e e s aee e enee e neeenseeamseeemseeneeenneeanseeanneaaneeeaneas

nr XXI111/177/2005 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie zasad sprawienia pogrzebu
na koszt gminy oraz zasad zwrotu wydatkow na pokrycie kosztow pogrzebu ze srodkdéw pomocy
[y o Lo} (=To74 o =) 1RSSR

nr XXX/286/2005 Rady Miejskiej we Wrzesni z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie budzetu na rok 2005......

nr XXVII/153/2005 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie zmian w Statucie Gminy
(074 g o T e F USSR PPN

nr XXVII/154/2005 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawana nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego. ..................

nr XXVII/156/2005 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
uchwaty nr XIX/104/2004 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie ustalenia optat
za zajmowanie pasa drogowego drog gminnych dla ktorych zarzadcg jest gmina Czerniejewo....................

nr XXVII/157/2005 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie zasad zwrotu wydatkow
za $wiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych gminy. ...

nr XXVI1/158/2005 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spoteczne] W CZEIMIEJEWIE. ....oiiueiiiiieiee e ettt et e et et e e e eeesneeesneesseeanseesneeenneeeneeanns

nr XXVI1/169/2005 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie zwolnienia osob
bezrobotnych, pielegniarek i potoznych z optaty od zgtoszenia o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci
fo LY o Yoo F- T o7-2=Y 1RO PRSPPSO

nr XXVI1/162/2005 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
uchwaty Rady Miejskiej w Czerniejewie nr XIV/126/2004 z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia
wysokosci optaty targowej na 2005 rok i SPOSODU jE] PODOIU. ..eeiiieiieieiie e e

nr XXV/143/2005 Rady Gminy Malanéw z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie
pasa drogowego dla drog gminnych na terenie gminy MalanOw. .......ccceeeeciiiieiciiiecccee e

nr XXVII/164/2005 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy
NA 2005 FOK. ettt ettt ettt e ettt e e es e e e e e s e e e e an e e e e an e e e e enee e e eRee e e oA Ee e e eREe et eRAeeeanneeeeanneeeeanneeeeanneeeeannneeenneeeennen

nr XXV/129/2005 Rady Gminy Kramsk z dnia 17 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
MAtErialNe] 1@ UCZNIOW. . ..ottt et e et e e et e e e s ee e e s ee e st e enseeemeeeemeeaaneeemseeanseeaneeaneeenneeanseeanneeneas

nr XXX/135/2005 Rady Gminy Ladek z dnia 17 marca 2005 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci pienieznych, dla ktorych
nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa oraz udzielania ulg w sptaceniu tych naleznosci,
a takZze 0rganOw do €O UPraWniONYC. ... . ittt et e et e et e e e e e e e e e e aneeeaneeeneeanseeeneeanneeanneennns

UCHWALY RAD POWIATOW

nr XXVI/121/2005 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania. ......cceceeieeiieeiieeiieeiee e

5336

5342

5349

53563

5357

5358

5376

5381

5386

5386

5387

5389

5390

5390

5391

5401

5403

5404



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50

— 5299 —

Poz. 1538

1570 — nr XXVI/122/2005 Rady Powiatu Kepihskiego z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie okreslenia warunkéw
czesciowego lub catkowitego zwalniania z optaty za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w placéwce

opiekunczo — wychowawczej. .....oooeeeeeeeieiieeiieceeeee

publicznych z zakresu pomocy spotecznej. .......cceeeenee

........................................................................................... 5411

1571 — nr XXVI/139/2005 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania

i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, placowkach
o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski. .......coooieiiiiiiiiiieiiecieeee e 5412

1572 — nr XXVI/140/2005 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie uchylenia Regulaminu
przyznawania stypendium dla uczniow szkot prowadzonych przez Powiat Chodzieski. ....cocceeeieeiiiiiiieiieene 5418

POROZUMIENIE

1573 - z dnia 16 marca 2005r. zawarte pomiedzy Powiatem Wateckim a Powiatem Pilskim w sprawie realizacji zadan

........................................................................................... 5418
DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

1574 — nr OP0-4210-9(4)/2005/260/V/ED z dnia 24 marca 2005r. zatwierdzajaca taryfe dla ciepta ustalona przez Miejski

........................................................................................... 5419

Zaktad Energetyki Cieplnej z siedziba w Stupcy. .........

1538

UCHWALA Nr XXXVI1/235/2005 RADY MIEJSKIEJ w TRZEMESZNIE,

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu eksploatacji
kruszywa na obszarze dziatki o nr ewid.: 150 we wsi Wymystowo, gmina Trzemeszno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 15 i art.
20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.)
Rada Miejska w Trzemesznie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwalasig: ,,Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu eksploatacji kruszywa na obszarze dziatki
o nr ewid.: 150 we wsi Wymystowo, gmina Trzemeszno”.

82. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, o ktorym mowa w81, sg ustalenia bedgce trescig
niniejszej uchwaty.

83. Integralng czescig planu sa:

1) rysunek planu, w skali 1:1000, bedgcy zatgcznikiem gra-
ficznym Nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) rozpatrzenie wniesionych uwag do projektu planu - zatgcz-
nik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) rozstrzygniecie sposobu realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej - zatgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.
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DZIAL |
Przepisy ustalen ogolnych

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu,
o ktorych mowa w 82 uchwaly, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej,

2) uchwale - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszg uchwate Rady
Miejskiej w Trzemesznie, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej,

3) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumieé
takie przeznaczenia, ktdére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi,

4) funkcji terenu - jest to synonim przeznaczenia podstawo-
wego,

5) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumieé
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktdre uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe,

2

terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslonym
rodzaju przeznaczenia podstawowego, wyznaczony na
rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi,

>

terenie kruszywa naturalnego - nalezy przez to rozumiec
obszar objety przewidywanymi wptywami zwigzanymi
z eksploatacjg powierzchniowg kruszywa,

x

pasie ochronnym - nalezy przez to rozumiec¢ pas terenu
potozony miedzy gornym, bezpiecznym obrzezem wyrobi-
ska a linig ograniczajacg obiekt lub teren chroniony od
strony wyrobiska,

©

ucigzliwosci dla srodowiska - nalezy przez to rozumiec
zjawiska fizyczne lub stany utrudniajgce zycie albo dokucz-
liwe dla otaczajacego Srodowiska, a zwtaszcza hatas,
wibracje, zanieczyszczenie powietrza, gleby, wody i zanie-
czyszczenie odpadami,

10) przepisami szczegdlnymi - nalezy przez to rozumiec prze-
pisy ustaw z aktami wykonawczymi.

85. Przedmiot i zakres planu

1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia i za-
sad zagospodarowania terenu na obszarze objetym planem.

2. Zakres ustalen planu wynika z uchwaty Rady Miejskie;j
w Trzemesznie z dnia 5 lutego 2004 r. Nr XX/130/2004
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu eksploatacji kru-
szywa obejmujgcego obszar dziatki nr geod.: 150 we wsi
Wymystowo, gm. Trzemeszno.

3. Zakres planu okreslony w 81 jest zgodny z zapisami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego gminy Trzemeszno - wyrys ze studium na rysunku
planu.

86. Obszar objety planem

1. Planem objeto obszar o powierzchni okoto 4,23 ha.

2. Obszar, o ktorym mowa w pkt. 1, potozony jest po
potudniowej stronie drogi krajowej K-15 (Poznan-Bydgoszcz),
w miejscowosci Wymystowo.

87. Granice obszaru objetego planem przedstawiono na
rysunku planu, o ktéorym mowa w &3 ust. 1, stanowig one
granice zatwierdzenia.

DZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe
ROZDZIAL |

Przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczajgce
tereny o réznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania

88. Na obszarze planu ustala sie podstawowe przeznaczenie:

1) teren eksploatacji kruszywa, oznaczony na rysunku planu
symbolem PG,

2) teren pasow ochronnych wzdtuz ztoza kruszywa, oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem PO,

3) teren drogi publicznej lokalnej, oznaczony na rysunku
planu symbolem KDL - znajdujgcy si¢ poza granicami
zatwierdzenia planu,

4) teren drogi wewnetrznej, oznaczony na rysunku planu
symbolem KDW,

5) teren istniejacej linii kolejowej Gniezno-Mogilno, oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem KK - znajdujgcy sie poza
granicami zatwierdzenia planu.

89. Linig ciagtg oznaczono na rysunku planu linig rozgra-
niczajgca tereny o roznych funkcjach i roznych zasadach
zagospodarowania w niniejszej uchwale.

ROZDZIAL 1I
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

810. Na obszarze planu ustala sie nastepujace zasady
ksztattowania tadu przestrzennego:

1) projektowany teren eksploatacji kruszywa naturalnego,
swoim zasiggiem pokrywa sie z granicami okreslonymi na
zatagczniku graficznym w skali 1:1000 do uchwalty,

2) teren, po eksploatacji ztoza nalezy zrekultywowac¢ zgodnie
z wyznaczonym kierunkiem rekultywacji rolno-wodnej,

3) ustala sie pasy ochronne zgodnie z Polskg Norma, PN-G-
02100, o szerokosci 7,0 m,

4) po zakonczeniu eksploatacji ztoza ustala sie sukcesywnag
rekultywacje, w zakresie ustalonym w dokumentacji rekul-
tywacji, obejmujaca wtasciwe ksztattowanie rzezby terenu,

5) dopuszcza sie wykorzystanie do celow rekultywacji mas
ziemnych przywozonych spoza obszaru eksploatacji, po
warunkiem ich przydatnosci i spetnienia przepisow szcze-
golnych oraz Polskich Norm,
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6) sukcesywne zagospodarowanie terenu, obszaru objetego
eksploatacja z pozostawieniem zbiornikow wodnych,

7) sukcesywne przywracanie do wtasciwego stanu innych,
nie wymienionych wyzej elementow srodowiska przyrod-
niczego.

ROZDZIAL 1l

Zasady ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

811. Nalezy nie dopusci¢ do niszczenia lub uszkodzenia
powierzchni ziemi, przez niewtasciwe gromadzenie odpadow
i odprowadzanie $ciekow.

812. Na obszarze objetym planem ustala si¢ wyposazenie
w odpowiednio przygotowane miejsca do zbierania odpa-
dow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

813. Zakazuje sie lokalizacji obiektow szkodliwych dla
srodowiska oraz inwestycji zaliczanych do mogacych pogor-
szy¢ stan srodowiska, innych niz okreslone w uchwale, wy-
mienionych w przepisach szczegolnych i odrebnych.

814. Uciazliwosci dla srodowiska, nie moga wykraczac
poza granice nieruchomosci zajmowanej przez inwestycje je
wywotujgce.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz débr kultury wspoétczesnej

815. Obszar objety planem znajduje sie w strefie wyste-
powania osadnictwa pradziejowego i wczesnosredniowiecz-
nego, bedacy pod ochrong konserwatorska.

816. Na terenie przeznaczonym do eksploatacji kruszywa
znajdujg sie zewidencjonowane stanowiska archeologiczne
bedace pod opiekg konserwatorskg (art. 6, ust. 1, pkt 3a, art.
145 ustawy o ochronie i opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca
2003 r.,, Dz.U. Nr 162, poz. 1568), dlatego prace ziemne
podczas rozpoczecia eksploatacji wymagaja badan archeolo-
gicznych w zakresie uzgodnionym z Wielkopolskim Woje-
wodzkim Konserwatorem Zabytkow (ul. Gotebia 2, 61-834
Poznan).

ROZDZIAL V

Wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznej

817. 1. Ustala sie zachowanie pasa wolnego od eksplo-
atacji w odlegtosci 7,56 m od osi istniejgcej linii energetycznej
15 kV, zgodnie z przepisami oraz Polskimi Normami.

2. Ustala sie zachowanie pasa ochronnego od drogi
publicznej lokalnej KDL i drogi wewnetrznej KDW o szerokosci
7,0 m, zgodnie z przepisami oraz Polskimi Normami.

ROZDZIAL VI

Parametry i wskazniki ksztattowania i zagospodarowania
terenu eksploatacji kruszywa, w tym linie rozgraniczajace

§18. 1. Ustala sie na obszarze PG eksploatacje ztoza
kruszywa naturalnego, przy zachowaniu warunkow konces;ji,
przepisow odrebnych i szczegdlnych oraz Polskich Norm,
a takze nastepujgcych warunkow:

1) dla obstugi terenu eksploatacji kruszywa nalezy wyzna-
czy¢ w obszarze zatwierdzenia planu obiekty tymczasowe:

- teren obstugi technicznej, na ktorym nalezy zabezpie-
czy¢ pomieszczenia socjalne i sanitarne oraz miejsce
sktadowania odpadéw komunalnych,

2) zdejmowany sukcesywnie nadktad nalezy gromadzi¢ na
tymczasowych zwatowiskach,

3) podczas eksploatacji i rekultywacji w odniesieniu do prze-
mieszczanych mas ziemnych bedzie prowadzona gospo-
darka bezodpadowa; nadktad w catosci zostanie wykorzy-
stany do rekultywacji terenu poeksploatacyjnego zgodnie
z programem rekultywacji terenu,

4) wzdtuz drog i granic dziatek wyznacza si¢ pasy ochronne
na podstawie przepisow odrebnych i szczegolnych,

5) ustala sie obstuge komunikacyjna terenu eksploatacji kru-
szywa z drogi publicznej lokalnej KDL i drogi wewnetrznej
KDW, przy zachowaniu nastepujacych warunkow:

- wlaczenie zjazdow do drogi wykona¢ z zachowaniem
warunkow widocznosci przewidzianych w przepisach
szczegolnych i odrebnych,

- 6,0 m minimalna szeroko$¢ utwardzonych zjazdow,
w taki sposob aby ochroni¢ nawierzchnige drogi
publicznej lokalnej przed zanieczyszczeniami przeno-
szonymi z terenu eksploatacji ztoza przez kota samo-
chodow,

- zapewnic¢ ciggtosci odwodnienia zjazdu wzdtuz drogi
publicznej,

- odwodnienia pod zjazdami w przepustach, o srednicy
okreslonej na podstawie przepiséw odrebnych i szcze-
golnych,

- plan dopuszcza czgsciowe lub catkowite umocnienie
wewnetrznej drogi gruntowej przechodzacej przez
teren eksploatacji kruszywa,

6) potaczenia wewnetrznych uktadow komunikacyjnych tere-
nu objetego zmiang planu nalezy zapewni¢ poprzez drogi
publiczne lokalne — dotyczy transportu kruszywa natural-
nego i utrzymania czystosci drég publicznych lokalnych
W oparciu o przepisy szczegolne,

7) po zakonczeniu eksploatacji kruszywa naturalnego na
obszarze oznaczonym symbolem PG oraz po zakohczeniu
jego rekultywacji o kierunku rolno-wodnym w obszarze
dziatki nr: 150, przysztosciowy sposob zagospodarowania
tego terenu zostanie ustalony na podstawie odrebnego
opracowania - budowa stawow hodowlanych rybnych.
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ROZDZIAL VII

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

Nie ustala sie, poniewaz nie wystepujg na obszarze obje-
tym planem.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym

819. Na obszarze objetym planem ustala sie zachowanie
istniejagcego podziatu dziatek.

820. Plan dopuszcza podziat w celu:

1) wydzielenia terenu pod urzgdzenie stawéw hodowlanych
- rybnych, po zakonczeniu eksploatacji kruszywa.

ROZDZIAL IX

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

821. Podczas eksploatacji kruszywa, przy istniejacej linii
energetycznej oraz wzdtuz drog KDL i KDW (pasy ochronne),
ustala sie zachowanie ustalen §17 uchwaty.

ROZDZIAL X

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji i infrastruktury techniczne;j.

§22. Obstuge komunikacyjna z istniejgcej drogi publicznej
lokalnej KDL, lezgcej poza granicami opracowania planu, przy
zachowaniu przepiséw szczegolnych i Polskich Norm.

823. Ustala sig¢ korzystanie z istniejgcej infrastruktury
technicznej oraz nowoprojektowanej, przy zachowaniu
przepisow szczegolnych, Polskich Norm oraz nastepujacych
warunkow:

1) kanalizacja sanitarna: dopuszcza si¢ korzystanie ze szczel-
nych zbiornikow bezodptywowych i wywéz do miejsca ich
utylizacji,

2) zaopatrzenie w wode, w tym do celéw przeciwpozaro-
wych: z wtasnego ujecia, dopuszcza sig korzystanie z sieci
wodociggowej gminnej,

3) urzadzenia elektroenergetyczne:

a) zistniejgcych urzadzen elektroenergetycznych, na wa-
runkach uzyskanych od wtasciciela sieci,

b) ustala sie zachowanie pasa ochronnego, zgodnie z §17,

4) inne elementy uzbrojenia: na warunkach okreslonych
w przepisach szczegolnych,

5) podstawag realizacji uzbrojenia technicznego stanowic beda
projekty branzowe.

ROZDZIAL XI

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow

Nie ustala sie.

DZIAL 11l

Przepisy koncowe

824. Plan zachowuje waznos¢, rowniez wtedy jesli nastg-
pi zmiana lub nowelizacja przepisow szczegolnych, chyba ze
zich tresci bedzie wynikat obowigzek dokonania zmiany planu
oraz nastgpi zmiana wymienionych w planie numerow ewi-
dencyjnych dziatek.

825. Ustala sie stawke procentowg, stuzacg naliczeniu
jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym, w wysokosci 30%.

826. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Trzemeszno.

827. Uchwata i zatgcznik graficzny Nr 1, bedacy rysun-
kiem planu podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

828. Uchwata wraz z zatgcznikiem graficznym planu Nr 1,
wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Dereziriski
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1539

UCHWALA Nr XXXIV/438/05 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej podziatem geodezyjnym nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. nr 142, poz. 1591
z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami), art. 98a ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala si¢ stawke procentowg optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podzia-
tu w wysokosci 50% roznicy wartosci nieruchomosci przed
i po podziale, w przypadku wydzielenia z nieruchomosci
dziatek gruntu przeznaczonych pod drogi publiczne, ktore

z mocy prawa przechodzg na wtasnos¢ gminy z dniem,
w ktérym decyzja zatwierdzajaca projekt podziatu stata sie
ostateczna, a orzeczenie o podziale prawomocne.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gostynia.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Piotr Radojewski

1540

UCHWALA Nr XXV/125/2005 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$é i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.) - Rada Miejska w Jutrosinie uchwala co naste-
puje:

81. Ustala sie na 2005 rok:

Regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
i niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w brzmie-
niu jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Rady Miasta i Gminy w Jutrosinie
Nr VII/38/2003 z dnia 29.04.2003 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow motywacyjnego, funkcyj-
nego, warunki przyznawania nauczycielom tych dodatkow,
a takze szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Jutrosin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2005 roku.

przewodniczgcy Rady
(-) Stanistaw Janiak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/125/2005
Rady Miejskiej w Jutrosinie

z dnia 21 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Okreslajgcy na 2005 rok - wysokosci stawek i warunkow
przyznawania oraz wyptacania dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego a takze szczegdétowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i nagrod dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Jutrosin.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole/placowece,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela,

x

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003 roku Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.zm.),

©

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nhauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zm.).

ROZDZIAL I
Dodatki

82. Dodatek za wystuge lat.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na
zasadach okreslonych i na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela oraz rozporzadzeniu, z uwzglednieniem postano-
wieh w ust. 2 i 3.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi tak-
ze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny.

1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne stanowig dwuprocentowy (2%) odpis bedacy pochodng od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow,
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2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktéorym mowa w §1.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta
i Gminy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w placowkach
oswiatowych moze by¢ zréznicowany.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Podstawe obliczen dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania i w okresie przebywania na zasitku
chorobowym i pobierania wynagrodzenia za okres choroby.

84. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
Dyrektora Szkoty, Przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych wysokosciach:

- Dyrektorzy Szkoét Podstawowych do 35% ptacy zasadniczej,
- Dyrektor Gimnazjum do 40% ptacy zasadnicze;j,
- Dyrektorzy Przedszkoli do 30% ptacy zasadniczej,

- Dyrektorzy Szkot Ponadgimnazjalnych do 40% ptacy za-
sadniczej,

- Z-cy Dyrektorow w/w placowek do 20% ptacy zasadniczej,

- Kierownicy praktycznej nauki zawodu do 20% ptacy zasad-
niczej,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zi,
2) powierzenia wychowawstwa, w wysokosci:

a) w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach po-
nadgimnazjalnych:

- w klasach liczagcych do 15 dzieci - 25 zt,
- w klasach liczagcych powyzej 15 dzieci - 35 zt,
b) w przedszkolach - 35 zt.

4. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorow ustala Burmistrz
Miasta i Gminy. Przy ustalaniu wysokosci dodatku o ktorym
mowa w ust. 1 uwzglednia sie migdzy innymi wielkos$¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadah wynikajacych
z petnienia funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje Dyrektor
a nauczycielom ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie dodatek przyznaje Burmistrz MiG.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu:

1) pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okre-
slonych w przepisach 86 i 87 rozporzadzenia,
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2) pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie
z wykazem ustalonym przez Ministra wtasciwego ds.
zdrowia w porozumieniu z Ministrem wtasciwym ds. pra-
cy oraz Ministrem wtasciwym ds. oswiaty i wychowania
na podstawie art. 34 ust.3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w §6, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

86. Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych za zastepstw:

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobistego wyna-
grodzenia tego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

8. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowo
stosuje sie odpowiednio do godzin doraznych zastepstw.

87. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy. Wysokos$¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania
nagrod z funduszu nagrod dla nauczycieli okresla odrebna
Uchwata Rady Miejskiej w Jutrosinie.

88. Przepisy koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprocz sktadnikow wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz
par. 6 i 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu stanowig rowniez:

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- zasitek na zagospodarowanie,

- dotychczasowe dodatki specjalistyczne,

- odprawy emerytalne, rentowe oraz odprawy wyptacane
w zwigzku z art. 20 KN.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 do 31 grud-
nia 2005 roku.

4. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

6. Regulamin uzgodniono z Radami Pedagogicznymi
wszystkich placowek oswiatowych, oraz ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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UCHWALA Nr XXV/126/2005 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Miasto i Gmine Jutrosin

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pozniejszymi zmianami)oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15, art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) - Rada Miejska w Jutrosinie uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin przyznawania nagréd dla na-
uczycieli” w brzmieniu — jak zatacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Jutrosin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Janiak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/126/2005
Rady Miejskiej w Jutrosinie

z dnia 21 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Miasta i Gminy Jutrosin dla nauczycieli szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine
Jutrosin.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli., z ktorych:

a) 0,2% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Gming,

b) 0,8% przeznacza sie na nagrody przyznawanych przez
dyrektorow szkoét.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym Miejska w Jutrosinie, okreslajgc kwoty
przeznaczone na nagrody Miasta i Gminy i nagrody dyrekto-
row szkot.

4. Nagrody Miasta i Gminy przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Jutrosin.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez Miasto i Gming Jutrosin.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektorow szkot bedacych nauczy-
cielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego, albo z dniem patrona szkoty.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Miasta
i Gminy Jutrosin moga by¢ przyznane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,
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6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta i Gminy
moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy w placowkami
kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

8) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

9) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajgq przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

87. 1. Z wnioskiem o nagrode Miasta i Gminy dla dyrek-
tora moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Zwnioskiem o nagrode Miasta i Gminy dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) Dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Jutrosinie
w terminie nie pozniejszym niz miesigc poprzedzajgcy dzien
przyznawania nagrod. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 do
regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
MiG podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowwawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéow do finatdbw konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw, takich
jak: np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizo-
wanie uczniom wycieczek, spotkan czy zaje¢ pozalekcyjnych.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50

— 5310 —

Poz. 1541, 1542

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy

szkoty.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora mogg sktadac:
a) rada szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wlasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

1542

UCHWALA Nr XXV/127/2005 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jutrosin

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze. zm.) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z ze.
zm.) - Rada Miejska w Jutrosinie uchwala co nastgpuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Jutrosin.

Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Jutrosin.

83. Traci moc uchwata Rady Miasta i Gminy w Jutrosinie
z dnia 29.04.2003 r. Nr VII/38/2003 w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego — w czesci dotyczacej
regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielom dodat-
ku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczagcy Rady
(-) Stanistaw Janiak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/127/2005
Rady Miejskiej w Jutrosinie

z dnia 21 lutego 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JUTROSIN

81. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec

w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez gmine, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co
miesigc w wysokosci:
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1) dla 1 osoby - 6%
2) dla 2 oso6b - 8%
3) dla 3 i wiecej osob - 10%

minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nego ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

o

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

2

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty lub przedszko-
la, a dyrektor szkoty i przedszkola otrzymujgcy dodatek -
burmistrza. W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub
burmistrza o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie, w tym w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola a dy-
rektorowi — burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.
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UCHWALA Nr XXV/129/2005 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze,
oraz zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia od tych optat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15,art. 40 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 17 ust.
1 pkt. 11, art. 50 ust. 6, art. 96 ust. 4, ustawy z dnia 12 marca
2004 r.o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
ze zmianami) - Rada Miejska w Jutrosinie uchwala, co naste-
puje:

81. Ustugi opiekuncze przyznawane sg w miejscu za-
mieszkania osoby korzystajacej z tej formy pomocy.

82. 1. Ustugi opiekuncze przyznawane sg osobie samot-
nej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymaga pomocy innych osoéb, a jest jej pozbawiona.

2. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez oso-
bie, ktora wymaga pomocy innych osoéb, a rodzina nie moze
takiej pomocy zapewnic¢.

3. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, pielegna-
cyjng oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

83. 1. Pomoc przyznawana jest na podstawie wniosku
osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo
innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedsta-
wiciela ustawowego oraz na podstawie przeprowadzonego
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

2. Pomoc moze by¢ takze przyznana z urzedu.

84. 1. Osoby nie ponosza optat za ustugi opiekuncze jezeli
dochod osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe
w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust.1 pkt. 1i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j.

2. Wydatki na ustugi opiekuhcze podlegajg zwrotowi
w czesci lub catosci jezeli dochdd osoby samotnie gospoda-
rujacej lub dochdd na osobe w rodzinie, osoby zobowigzanej
do zwrotu wydatkéw, przekracza kwote kryterium dochodo-
wego.

85. Przyjmuje sie nastepujgce odptatnosci w zaleznosci
od posiadanego dochodu, o ktorym mowa w84 ust. 1, wg
tabeli:

Dochéd na osobe w zlotych Wysokoéé o_dp’ratnoéci w _procentach ustalona 9d ceny u_s’r_ugi dla:
Os6b samotnie gospodarujacych Oso6b w rodzinie
Do 461 zt nieodptatnie nieodptatnie
0Od 462 do 692 10% 15%
0Od 693 do 922 15% 20%
0d 923 do 1.383 20% 40%
0d 1.384 do 1.844 25% 80%
0Od 1.845 do 2.305 50% 90%
Powyzej 2.305 100% 100%

86. Optata za ustugi zgodnie z wydang decyzjg admini-
stracyjng wnoszona jest comiesigcznie do kasy podmiotu
Swiadczgcego ustugi opiekunhcze.

87. Traci moc Uchwata Nr XIlII/79/2000 Rady Miasta
i Gminy w Jutrosinie z dnia 02 marca 2000r w sprawie
ustalenia zwrotu przez swiadczeniobiorce wydatkow na ustu-
gi opiekuncze (pomoce sasiedzkie).

88. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Kierownikowi
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

89. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z moca obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Janiak
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UCHWALA Nr XXV/130/2005 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie zasad i warunkéw przyznawania pomocy na dozywianie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
roku Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr
102, poz.1055 i Nr 116, poz. 1203), oraz art. 96 ust. 4, ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
5931 Nr99, poz. 1001) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
realizacji w 2005 r. Rzadowego Programu ,,Positek dla potrze-
bujgcych” (Dz.U. Nr 236 poz. 2363) - Rada Miejska w Jutro-
sinie uchwala, co nastepuje:

81. 1. Pomoc w postaci zakupu ze srodkow budzetowych
jednego positku dziennie przystuguje osobom go pozbawio-
nym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzin-
nej, a w szczegolnosci:

- uczniom szkot podstawowych i gimnazjow,

- dzieciom do lat 7 z rodzin spetniajgcych przyjete kryterium
dochodowe na osobe w rodzini,

- uczniom szkét ponadgimnazjalnych,

- 0osobom starym, chorym, niepetnosprawnym.

§2. 1. Pomoc nieodptatna moze by¢ przyznana osobom
uprawnionym, jezeli dochod osoby samotnie gospodarujgcej
lub dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 150% kryte-
rium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

2. Pomoc, o ktérej mowa w §1 moze by¢ rowniez przy-
znana osobom uprawnionym, jezeli dochod osoby samotnie
gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie przekracza
150% kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, jezeli
wystepujg szczegolne okolicznosci, a przede wszystkim:

1) sieroctwo,

2) bezdomnosc¢,

3) bezrobocie,

4) niepetnosprawnosc,

5) diugotrwata lub ciezka choroba,

6) przemoc w rodzinie,

7) wielodzietnosé,

8) niezaradnosc¢ zyciowa rodzicow lub opiekunow,
9) alkoholizm rodzicow lub opiekunow,

10) zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,

11) kleska zywiotowa lub ekologiczna.

3. Pomoc ta przyznawana jest nieodptatnie, a Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej odstepuje od zgdania zwrotu
kosztow Swiadczenia.

83. 1. Przyznanie pomocy w formie positku, nastepuje na
whniosek osoby zainteresowanej rodzicow, opiekunéw praw-
nych, rodzicow zastepczych, a takze dyrektora szkoty, wycho-
wawcy klasy, pracownika socjalnego lub innej osoby, za
zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych.

2. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania swiad-
czenia wydaje sie na podstawie uprzednio przeprowadzonego
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

84. Traci moc Uchwata Nr XXIII/124/2001 Rady Miasta
i Gminy w Jutrosinie z dnia 26.06.2001 w sprawie zasad
zwrotu wydatkow przeznaczonych na dozywianie uczniéw
realizowanych w ramach zadahn wtasnych gminy.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Janiak
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UCHWALA Nr XXIIl/142/05 RADY MIEJSKIEJ WIELICHOWA

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okre$lajagcego wysoko$é i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Wielichowo w roku 2005

Na podst. art. 18 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm:
Dz.U.z2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, 22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203)
i art. 30 ust. 6, art. 34 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zm: Nr 137 poz. 1304, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz. 959,
Nr 179 poz. 1845) oraz Rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181), uchwala co nastepuje:

81. Ustala sig regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwaty
okreslajacy wysokos$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyzna-
wania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego,
7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

82. Traci moc Uchwata Nr XIV/90/2000 z dnia 27.09.2000
r. Rady Miejskiej w Wielichowie, sprawie ustalenia regulami-
nu okreslajgcego wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego-
towych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, przyznawania nagrod za specjalnego fundu-
szu nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz dodatkow socjalnych dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Wielichowo.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wielichowa.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Wielichowo w 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Wiadystaw Kostrzewa
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXIIl/142/05
Rady Miejskiej Wielichowa
z dnia 23 lutego 2005 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2005 ROK OKRESLAJACY WYSOKOSCI STAWEK DODATKOW:

ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWYCH
WARUNKOW ICH PRZYZNAWANIA, SPOSOBU OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
I INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO.

Na podstawie art. 30. ust. 6 ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. nr 118 poz.
1112 ze zm.) ustala sig¢ ca nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin zwany dalej ,,Regulaminem” okresla dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Wielichowo:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki ich wyptacania,

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod i innych s$wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy,

4) Wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118 poz.
1112 z p6zn. zm.),

»

Rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na pod-
stawie art. 30 ust.5 oraz 34 ust. 1 i 2 ustawy Karta
Nauczyciela,

«

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyj-
ne, o ktérych mowa w art. 1 pkt. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Wielichowo,

2

nauczycielach - nalezy rozumiec przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych moéowi
ust. 3,

5) klase - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podst. art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL I
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnionych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przyszedt do pracy w urzedzie administracji rzagdowej,
kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zaktada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowania stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat wlicza sig¢ okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust.3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczycie] nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegoélny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krot-
szy niz 2 miesiagce.

3. Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny przyjeta
jest uchwatg budzetowa i wynosi 1% rocznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 dzieli sie nastepujgco:

1) 80% srodkow dla dyspozycji dyrektora szkoty z przezna-
czeniem dla nauczycieli,

2) 20% pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy
Wielichowo.

5. Minimalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz dyrektora zatrudnionego na caty etat wynosi 10%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty z najwyzszej grupy zasze-
regowania (z zaokrggleniem do petnych dziesigtek ztotego).

6. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla &4 rozporzadzenia.

7. Szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
i dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujace warunki:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmio-
tu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) wprowadza na prowadzonych zajeciach innowacje pe-
dagogiczne,

d) wdraza wtasne programy autorskie,

e) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze uczniow
we wspoétpracy z rodzicami,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lekcjami,
g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym od pracy,

h) podnosi swoje umiejetnosci zawodowe state doskona-
lenie sie, samoksztatcenie,

i) wzbogaca i dba o wtasny warsztat pracy,

j) opiekuje sie organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynnosci dodat-
kowe,

[) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;.

»

dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki moze zostaé
przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,
b) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
¢) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

d) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nad-
zorujgcym oraz srodowiskiem szkolnym,

e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodkami
publicznymi,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wdrazanie
nowinek i innowacji, tworzenie wtasciwych warunkow
do udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach, prze-
gladach i innych formach aktywnosci i rywalizacji
uczniowskiej,

h) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwierdzo-
ne dyplomami, zaswiadczeniami o zakonczonych lub
odbywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

i) udziat w rozwigzywaniu problemow srodowiskowych
ucznidéw, aktywna wspotpraca z organizacjami dziata-
jacymi na rzecz dziecka.

8. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznaniu uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust.7
ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektorow
Burmistrz Miasta i Gminy Wielichowo.

9. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza
sie na pismie, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr |, ktora stanowi
zatgcznik do regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Wielichowo, a dla nauczycieli
petnigcych inne funkcje kierownicze w placoéwce - dyrektor
placowki w granicach stawek okreslonych w tabeli stanowia-
cej zatgcznik do Regulaminu uwzgledniajac jej strukture orga-
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nizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce, wyniki
pracy placowki.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w minimalnej wyso-
kosci 20 zt.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w minimalnej wysoko-
§ci 40 zt.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 okresla
dyrektor placowki w ramach posiadanych srodkow.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek
funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki wymienione w ust. 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodoéw, do ktorych przypi-
sany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgepujacego po trzech miesigcach
zastgpstw.

86. Dodatki za trudne warunki pracy.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadze-
nie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkolnych i klasach specjalnych oraz za
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

2. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne warunki
pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w
klasach tgczonych - w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazda przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

2) nauczycielom prowadzgacym zajecia w klasach specjal-
nych - w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwali-
fikowanym do nauczania specjalnego — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong z tym uczniem
godzing nauczania,

4) za godzing zaje¢ rewalidacyjnych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za godzine odbytych zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowigzujgcy
go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czegsci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1
pkt. 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w tych
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy zaje¢ wymienione
w ust. 1.

87. Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w 86 ust. 1, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci zostat okreslony w 82 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie
standw zdrowia oraz szczegotowych zasad, warunkéw i trybu
wydawania zaswiadczen bedacych podstawg uzyskania zasit-
ku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15 poz. 70).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig¢ rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli klas specjalnych z upo-
sledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej znajduje sie ca naj-
mniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciag okreslong w ust.
1, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego
w tego typu szkole specjalnej.

3. Nauczycielom pracujagcym w warunkach uciazliwych
okreslonych w87 ust. 1 z tytutu pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy, okreslonego w86 ust. 2 zwigkszony
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi w wielkosci proporcjonalnej do ilosci przepraco-
wanych godzin w tych warunkach.

§8. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy.

1. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19 ust.
1 Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole w innej miejsco-
wosci przystuguje dodatek za ucigzliwos¢ pracy w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. | powstaje
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50

— 5318 —

Poz. 1545

szkole, a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Prawo do dodatku za ucigzliwo$¢ ustaje z uptywem
okresu, na jaki nauczyciel zostat skierowany do innej szkoly, a
W razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego okresu
- z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne, uciagzli-
we, szkodliwe).

3. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktoérej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ 0,5
godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem uczniow w rekolekcjach - ujetych w planie orga-
nizacyjnym roku szkolnego,

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu, nie podzniej niz do 10 nastepnego miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagro-
dzenie.

§10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw usta-
la sie tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
okreslone w§9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

811. Nagrody.

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela
zachowuje sig specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Specjalny fundusz nagrod jest ustalany w budzecie
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Bur-
mistrza Miasta i Gminy Wielichowo w wysokosci 30%
z obliczonego funduszu oraz 70% na wyptaty nagrod dyrek-
torow.

3. Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania nagrod
oraz ich wysoko$¢ ustala regulamin:

1) opracowany dla nauczycieli przez dyrektora placowki
w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

2) opracowany przez organ prowadzgcy w porozumieniu
z odpowiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych
w przypadku nagréd Burmistrz Miasta i Gminy Wielichowo.

4. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
§12. Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

1. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczno i opiekunczo wychowawcze, a nie otrzy-
muje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.
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2. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczym i opiekuhczym, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROzZDzIAL V
Dodatek socjalny.

813. Dodatek mieszkaniowy.

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi po-
siadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach i przedszkolach
potozonych na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw jego rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego rozporzgdzeniem Rady Ministrow - dla
1 osoby,

2) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osodb,
4) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty obliczonego dodatku zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote 0,560
zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do liczby cztonkoéw rodziny nauczyciela, od ktorej zalezy
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, zalicza sie wspdlnie za-
mieszkujgcego z nauczycielem wspoétmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu. Przez

cztonkdéw rodziny pozostajagcych na wytgcznym utrzymaniu
nalezy rozumiec¢: matoletnie dzieci, uczniow szko6t do chwili
ukonczenia szkoty lub podjecia pracy, niepracujacych.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszka-
niowego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie S$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, nie
pozniej niz do 10 nastepnego miesigca, nastepujacego po
miesigcu, za ktory przystuguje ten dodatek.

Postanowienia koncowe

1. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Wie-
lichowie po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu Miedzygmin-
nego ZNP w Grodzisku WIkp.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Grodzisku Wlkp.

Zatacznik do regulaminu

TABELA NR 1
L.p. Stanowisko kierownicze Stawka miesigczna -
procentowa
1. Przedszkola
1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 10 - 20%
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 15 - 25%
2. Szkoty Podstawowe
1) dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatow 10 - 50%
- od 7 do 16 oddziatéw 30 - 60%
- 17 i wigcej oddziatow 50 - 70%
2) wicedyrektor szkoty 25 - 45%
3) kierownik punktu filialnego 10 - 15%
3. Gimnazjum
1) dyrektor szkoty liczacej
- do 8 oddziatéw 20 - 50%
- od 9 - 16 oddziatow 30 - 60%
- 17 i wigcej oddziatow 50 - 70%
2) wicedyrektor szkoty 25 - 45%

Wartosci procentowe odnoszg sie¢ do osobistego wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko kierownicze.
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Zatacznik do regulaminu

Dyrektor Szkoty/Przedszkola

Whniosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
Informuje, ze:
Lo WSpOMAZONEK. .. ...
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UCHWALA Nr XXX/271/05 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrzes$ni z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie:
ustalenia we Wrzes$ni strefy ptatnego parkowania, wysokosci stawek optat za parkowanie pojazdow
samochodowych na drogach publicznych w strefie ptatnego parkowania, wysokosci optat dodatkowych
oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzedowy Wojewoédztwa Wielkopolskiego Nr 1 poz. 10 z 2004 r.)

Na podstawie art. 13b ust. 3, 4 i 5, art. 13f ust. 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) Rada Miejska we Wrzesni
uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Nr XV/147/03 Rady Miejskiej we Wrzesni
z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia we Wrzes$ni
strefy ptatnego parkowania, wysokosci stawek optat za par-
kowanie pojazdéw samochodowych na drogach publicznych
w strefie ptatnego parkowania, wysokosci optat dodatkowych
oraz sposobu ich pobierania (Dz. Urzedowy Wojewodztwa
Wielkopolskiego Nr 1 poz. 10 z 2004 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

W zatgczniku Nr 3 do wyzej wymienionej uchwaty:

- 85 pkt a otrzymuje brzmienie:

»a) jednorazowe - uiszczane, niezwtocznie po zaparkowaniu
pojazdu, w parkomacie (jezeli SPP jest w niego wyposa-
zona) lub u kontrolera SPP.”

- 87 pkt 1a otrzymuje brzmienie:

»1a) wykupienie biletu parkingowego w parkomacie (jezeli
SPP jest w niego wyposazona) lub u kontrolera SPP.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wrzesnia.

83. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Maciej Baranowski

1547

UCHWALA Nr XXX/280/05 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine Wrze$nia

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania ®nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
i Gmine Wrzesnia, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata nr VI/55/03 Rady Miejskiej we
Wrzesni z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie: wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Wrzesnia.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wrzesnia.
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84. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia.

3. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

ogloszenie w Biuletynie ,Wiesci z Ratusza” oraz na tablicy
ogtoszeh Urzedu Miasta i Gminy.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Maciej Baranowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/280/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W GMINIE WRZESNIA.

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkotach prowadzonych przez gming Wrzesnia, potozo-
nych na terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1) dla 1 osoby 20,00 zt,

2) dla 2 os6b 30,00 zt,

3) dla 3 os6b 40,00 zt,

4) dla 4 i wiecej osob 50,00 zt.

. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodat-
ku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta docho-
dow lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzon-
ka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia, albo do 24 lat jesli kontynuuje nauke
w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sie orzecze-
niem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepel-
nosprawnosci.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic na pismie dyrekto-
ra szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote.

. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela S$wiadcze-
nie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim
stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-

10.

11.

12.

kowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie doda-
tek im wyptacat.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-

je tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora

szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

Ustala sie wzor wniosku oraz oswiadczen na potrzeby
uzyskania dodatku mieszkaniowego stanowigcy zatgcznik
do regulaminu.

Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi - organ prowadzacy szkote.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Maciej Baranowski
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Wrzesnia, dnia ..................

OSWIADCZENIE

na potrzeby wyplaty nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
Whnosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego w wysoko$ci .................. zt..
Do czionkéw rodziny wspolnie ze mng zamieszkujacych zaliczam:
1. Matzonka ............ccooooiiiiiccii , ktory nie posiada wiasnego zrodfa dochodow
/posiada whasne zrodio dochodow: jest nauczycielem / nie jest nauczycielem. ®
2. Dzieci:

(imig i nazwisko, data urodzenia, szkola, uczelnia)

uczace sie / studiujace/ niepetnosprawne/ pozostajace na moim utrzymaniu/ nie pozostajace
na moim utrzymaniu.*
Uwaga: w przypadku dzieci nie pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela obok imienia

i nazwiska wpisac-pracuje.

Os$wiadczam, Ze wyrazam zgodg na potracenie z wynagrodzenia nienaleznie pobranych $wiadczen
w przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly/ organu prowadzacego szkole o zmianie liczby

cztonkoéw rodziny.
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UCHWALA Nr XXX/282/05 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Miasto i Gmine Wrzes$nia

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami) Rada Miejska we Wrzesni uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przy-
znawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodreb-
nionego w budzecie Urzgdu Miasta i Gminy Wrzesni dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gmine Wrzesnia, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XlI/112/03 Rady Miejskiej we
Wrzesni z dnia 12 wrzesnia 2003 roku w sprawie: Regulaminu
okreslajacego kryteria i trybu przyznawania nagréod dla na-
uczycieli.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wrzesnia.

84. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

3. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
ogloszenie w Biuletynie ,Wiesci z Ratusza” oraz na tablicy
ogtoszeh Urzedu Miasta i Gminy.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Maciej Baranowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/282/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
WYODREBNIONEGO W BUDZECIE URZEDU MIASTA | GMINY WE WRZESNI DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WRZESNI.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Urzgdu Miasta i Gminy we Wrzes$ni dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez gmine Wrzesni.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Na nagrody Burmistrza przeznacza sie 25% srodkow
o ktérych mowa w ust. 3.

4. Na nagrody Dyrektora przeznacza sie 75% s$rodkow
o ktérych mowa w ust. 3.

5. Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez Miasto i Gming Wrzesnia.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektorow bedacych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Bur-
mistrza.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Burmistrza.

85. 1. Nagroda wyptacana jest w formie pieniezne;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.
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87. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkot nagrody Burmi-
strza mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami dziatajagcymi na rzecz srodowiska,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole i na terenie gminy,

6) wszechstronng dziatalnos¢ wychowawcza, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-o$wiatawymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewniac¢ wsparcie dla dziatah szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniaja przynajmniej 6 kryteriow
wymienionych odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty, rada pedagogiczna szkoty lub rada rodzicow,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. | i 2 sktada sie
w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy we Wrzesni, ul. Ratuszo-
wa 1, w terminie nie pozniejszym niz 3 tygodnie poprzedza-
jace dzien przyznawania nagréd. Wzor wniosku okresla za-
tacznik nr 1.

4. Whnioski opiniuje komisja ds. nagrod dla nauczycieli,
powotana przez Burmistrza.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie¢ w aktach osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatdbw konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,
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9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuhczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsérod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostalym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziatl w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

810. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.
2. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadaé:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

3. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.
4. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Nauczyciel otrzymujagcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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WNIOSEK

Zalacznik nr 1

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Wrzesnia

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Wrze$nia

Panu

urodzonemu
Posiadajacemu wyksztalcenie:
Staz pracy pedagogicznej:
zatrudniony:

na stanowisku:
otrzymane nagrody:

|

E

=

[

ocena pracy:

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek

Wrzesnia, dnia
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Zatacznik nr 2

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty
Panu

urodzonemu

Posiadajacemu wyksztalcenie:
Staz pracy pedagogicznej:
zatrudniony:

na stanowisku:

otrzymane nagrody:

&
|
jaa]
|
ocena pracy:

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek

Wrzesnia, dnia
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UCHWALA Nr XXX/283/05 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), zwanej dalej ,Kartag Nauczyciela”, Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku do uchwaty.

82. Traci moc uchwata nr XXVI111/197/00 Rady Miejskiej we
Wrzesni z dnia 4 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

84. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

3. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Biuletynie ,Wiesci z Ratusza” oraz na tablicy
ogtoszeh Urzedu Miasta i Gminy.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Maciej Baranowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/283/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA NA ROK 2005

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Wrzesnia,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie nauczycieli lub wychowaw-

cow zatrudnionych w szkole lub placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3. Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, (Dz.U. z 2003 r. nr 118
poz. 1112 ze zmianami),

9) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. nr 22, poz. 181).
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ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat.

82. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

83. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy bez wzgledu na sposdb ustania stosunku

pracy.

84. Nauczycielowi pozostajgcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrze-
zeniem 85. Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

85. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym tygodnio-
wego obowigzujgcego wymiaru godzin, do okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w §3.

§6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

87. Do okresdow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

88. Zaliczenie okresow pracy uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty, a stosunku do
dyrektora szkoty organ prowadzgacy na podstawie oryginal-
nych dokumentow lub uwierzytelnionych odpisow.

89. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku nastgpito od pierwszego dnia miesigca poczawszy od
tego dnia.

810. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

811. Dodatek za wystuge tat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny.

812. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

813. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci 3% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego w przeliczeniu na liczbe etatow w danej placowce
zgodnie ze sprawozdaniem En-3, z wytgczeniem dyrektorow,
dla ktorych wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego ustala
Burmistrz.

814. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:
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a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udzial w pracach komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zajec otwartych, lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

5) w stosunku do dyrektorow szkot:
a) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) dbatos¢ o baze, prawidtowe sprawowanie powierzone-
go zarzadu, planowanie remontow,

¢) prawidtowosc¢ i terminowos¢ sporzadzania sprawoz-
dan, wdrazania podwyzek ptac,

d) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

815. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz: 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych nowa w814, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - organ prowadzacy szkote.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

816. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
b) przebywania w stanie nieczynnym,

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

e) za okres zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesiagc.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne.

817. Nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie,
4) wychowawstwo klasy,
5) opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

1 Przedszkola:

| Dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw

od 200 zt do 450 zt

Il Dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow

od 300 zt do 600 zt

2 Szkoty:

1) Dyrektor szkoty do 7 oddziatéw

od 250 zt do 600 zt

2) Dyrektor szkoty od 8 do 12 oddziatéw

od 350 zt do 750 zt

3) Dyrektor szkoty od 13 do 24 oddziatéw

od 450 zt do 900 zt

4) Dyrektor szkoty od 25 i wiecej oddziatobw

od 600 zt do 1.050 zt

5) Wicedyrektor szkoty

od 200 zt do 600 zt

w

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach

od 200 zt do 300 zt

4  |Wychowawstwo klasy

Przedszkola 30 zt

Szkoty:

1) ponizej 20 uczniow w oddziale 30 zt

2) powyzej 20 uczniéw w oddziale 40 zt
5 Opiekun stazu 20 zt

818. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wynikt pracy oraz warunki srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkotg funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - organ prowadzacy,

2) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty

819. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.
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820. 1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy.

821. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach przystuguja z tego tytutu dodatki za warunki
pracy okreslone w przepisach 88 i89 rozporzadzenia.

8§22. Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w §23
ustala sie w nastepujgcej wysokosci:

1) za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za uciagzliwe warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

823. 1. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

824. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine zastepstwa doraznego oblicza sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednie-
niem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzing zastepstwa doraznego nauczyciela ustala sie dzielgc

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w ty-
godniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohcza w srodku tygodnia-przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.

§25. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych i opiekuhczych, nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

826. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr XXX/284/05 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sieci i granic obwodow publicznych szkoét
podstawowych i gimnazjéow na terenie Miasta i Gminy Wrze$nia

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. nr 256
poz. 2572 ze zmianami) Rada Miejska we Wrzes$ni uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie sie¢ i granice obwodow publicznych szkot
podstawowych i gimnazjow na terenie Gminy.Wrzesnia
W sposoOb nastepujgcy:

1. Szkoty podstawowe:

a) Samorzadowa Szkota Podstawowa Nr 1, im. 68 Wrzesin-
skiego Putku Piechoty, ul. Szkolna 1, 62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmujg ulice: gen. Abrahama
Romana, Armii Poznan, Asnyka Adama, Baczynskiego
Krzysztofa Kamila, Btekitna, Bohaterow Monte Cassino,
Broniewskiego Wtadystawa, Chetmonskiego Jozefa, Chmie-
lowskiego Alberta, Ciszaka Antoniego, Culica Stanistawa,
Czapskiego Franciszka, Czerniejewska, Daszynskiego Igna-
cego, Dabrowskiej Marii, Dlugosza Jana, Dondajewskiego
Wincentego, Drzymaty Michata, Dworcowa, 17 Dywizji Pie-
choty, Dziatkowcow, Fedyka Kazimierza, kpt. Fenrycha
Tadeusza, Galczynskiego Konstantego lldefonsa, Gniez-
nienska, Grottgera Artura, Grudzielskiego Kazimierza, Jana
Pawta Il, Jasna, Kadtubka Wincentego, Kasprowicza Jana,
Kolejowa, Koltgtaja Hugona, Konarskiego Stanistawa, Ko-
nopnickiej Marii, Kopernika Mikotaja, Koralowa, Kosinskie-
go Antoniego, Kossaka Wojciecha, Kosynierow, Koscielna,
Kruczkowskiego Leona, gen. Kutrzeby Tadeusza, Kwiato-
wa, Lazurowa, Lesmiana Bolestawa, Letnia, Libelta Karola,
tokietka Wtadystawa, Makowskiego Tadeusza, Malczew-
skiego Jacka, Marcinkowskiego Karola, Matejki Jana, Mie-
rostawskiego Ludwika, ppor. Mycielskiego Stanistawa,
Natkowsktej Zofii, Niestrawskiego Leona, Norwida Cypria-
na Kamila, pptk. Nowaka Alojzego, Orkana Wtadystawa,
Orzeszkowej Elizy, Paderewskiego Ignacego, Parkowa, Plac
$sw. Stanistawa, Pogodna, Pola Wincentego, Powstancow
Wielkopolskich, Pradzynskiego Ignacego, Promienista, Pru-
sa Bolestawa, 68 Putku Piechoty, Reymonta Wtadystawa
Stanistawa, Rubinowa, RzemiesInicza, Sgdowa, Skoraczew-
skiego Filipa, Stoneczna, Sokotowskg Spacerowa, Staffa
Leopolda, Stasiewskiego Leona, Stwosza Witta, Szafirowa,
kpt. Szata Antoniego, Szeroka, Szkolna, Sciegiennego Pio-
tra, Swietokrzyska, Teczowa, Traugutta Romualda, por.
Trawinskiego Jozefa, Tuhego Stefana, Turkusowa, Turwida
Mariana, Tuwima Juliana, Warynskiego Ludwika, ks. Waw-
rzyniaka Piotra, Wczasowa, Wisniowa, Witkiewicza Stani-
stawa, Witkowska, Wojska Polskiego, Wrzosowa, Wyspian-
skiego Stanistawa, Zamystowskiego Antoniego, Zapolskiej
Gabrieli, Zeromskiego Stefana, Zwirki i Wigury oraz wies$
Sokotowo.

b) Samorzgdowa Szkota Podstawowa Nr 2, im. Dzieci
Worzesinskich, ul. Kosciuszki 24, 62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmuja ulice: Akacjowa, Bema
Jozefa, Brzozowa, Bytomska, Chopina Fryderyka, Dolno-
slagska, Dzieci Wrzesinskich, Elblgska, Fabryczna, Frombor-
ska, Gdanska, Gliwicka, Gtogowska, Gorzowska, Grun-
waldzka, Gubinska, Harcerska, Jagodowa, Kaliska, Koto-
brzeska, Koszalinska, Kosciuszki Tadeusza, Kozuchowska,
Kwidzynska, ks. Laskowskiego Jana, Legii Wrzesinskiej,
Legnicka, Lesna, Lubuska, tuzycka, 3-Maja, Malborska,
Malinowa, Mazurska, Mickiewicza Adama, Mitostawska,
Moniuszki Stanistawa, Objazdowa, Olesnicka, Olsztynska,
Opieszyn, Opolska, Polkowicka, Przemystowa, Putaskiego
Kazimierza, Raciborska, Ratuszowa, Rynek, Rzeczna, Sien-
kiewicza Henryka, Sienna, Stowian, Stupska, Staszica Sta-
nistawa, Suwalska, Szczecinska, Swidnicka, Watbrzyska,
Warminska, Warszawska, Warsztatowa, Wielkopolska,
Wiewidrowskiego Wtadystawa, Wroctawska, Wybickiego
Jozefa, Zielonogorska, Zaganska.

¢) Samorzgdowa Szkota Podstawowa Nr 6, ul. Batorego
8, 62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmujg ulice: Batorego Stefana,
Bolestawa Chrobrego, Dabrowskiego Jana Henryka, Kilin-
skiego Jana, Koszarowa, Krélowej Jadwigi, Ogrodowa,
Owocowa, Piastow, gen. Sikorskiego Wtadystawa, Sto-
wackiego Juliusza, Szosa Witkowska.

d) Samorzgdowa Szkota Podstawowa, Chocicza Wielka
21, 62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Biatezyce, Choci-
cza Mata, Chocicza Wielka, Chociczka, Zerniki.

e) Samorzgdowa Szkota Podstawowa, Chwalibogowo 38,
62-323 Chwalibogowo.

Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Bardo, Chwalibo-
gowo, Grzymistawice. Obtaczkowo, Osowo.

f) Samorzgdowa Szkota Podstawowa, Grzybowo 32, 62-
309 Grzybowo.

Granice obwodu szkoly obejmujg wsie: Grzybowo,
Kleparz, Stanistawowo, Wodki.

g) Samorzagdowa Szkota Podstawowa, ul. Kaliska 1a, 62-
303 Kaczanowo.

Granice obwodu szkoty obejmuja wsie: Bierzglinek, Goz-
dowo, Gozdowo Mtyn, Kaczanowo, Nadarzyce, Neryngo-
wo, Nowa Wies Krolewska.

h) Samorzadowa Szkota Podstawowa, im. gen. Tadeusza
Kutrzeby, Otoczna 12, 62-302 Wegierki.
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Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Bierzglin, Broni-
szewo, Gonice, Goniczki, Gutowo Wielkie, Otoczna, Sedzi-
wojewo, Soteczno, Wegierki.

i) Samorzadowa Szkota Podstawowa, ul. Ksiedza Twar-
dego 22, 62-301 Marzenin.

Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Gulczewko.
Gulczewo, Kaweczyn, Marzenin, Noskowo, Radomice,
Sobiesiernie, Strzyzewo.

j)  Samorzadowa Szkota Podstawowa, ul. Nowa 5, Nowy
Folwark, 62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmuja wsie: Marzelewo, Nowy
Folwark, Przyborki, Psary Mate, Psary Polskie, Psary Wiel-
kie, Stomowo, Stomowko.

. Gimnazja:
a) Gimnazjum Nr 1, ul. Kosynierow 32,62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmujg ulice: gen. Abrahama
Romana, Armii Poznan, Asnyka Adama, Baczynskiego
Krzysztofa Kamila, Btekitna, Bohaterow Monte Cassino,
Broniewskiego Wtadystawa, Chetmonskiego Jozefa,
Chmielowskiego Alberta, Ciszaka Antoniego, Culica Stani-
stawa, Czapskiego Franciszka, Czerniejewska, Daszyhskie-
go Ignacego, Dgbrowskiej Marii, Dlugosza Jana, Donda-
jewskiego Wincentego, Drzymaty Michata, Dworcowa, 17
Dywizji Piechoty, Dziatkowcow, Fedyka Kazimierza, kpt.
Fenrycha Tadeusza, Gatczynskiego Konstantego lldefon-
sa, Gnieznienska, Grottgera Artura, Grudzielskiego Kazi-
mierza, Jana Pawta Il, Jasna, Kadtubka Wincentego, Ka-
sprowicza Jana, Kolejowa, Kottgtaja Hugona, Konarskiego
Stanistawa, Konopnickiej Marii, Kopernika Mikotaja, Kora-
lowa, Kosinskiego Antoniego, Kossaka Wojciecha, Kosy-
nierow, Koscielna, Kruczkowskiego Leona, gen. Kutrzeby
Tadeusza, Kwiatowa, Lazurowa, Lesmiana Bolestawa,
Letnia, Libelta Karola, Lokietka Wtadystawa, Makowskiego
Tadeusza, Malczewskiego Jacka, Marcinkowskiego Karo-
la, Matejki Jana, Mierostawskiego Ludwika, ppor. Myciel-
skiego Stanistawa, Natkowskiej Zofii, Niestrawskiego Le-
ona, Norwida Cypriana Kamila, pptk. Nowaka Alojzego,
Orkana Wtadystawa, Orzeszkowej Elizy, Paderewskiego
Ignacego, Parkowa, Plac sw. Stanistawa, Pogodna, Pola
Wincentego, Powstancow Wielkopolskich, Pradzynskiego
Ignacego, Promienista, Prusa Bolestawa, 68 Putku Piecho-
ty, Reymonta Wtadystawa Stanistawa, Rubinowa, Rze-
mieslnicza, Sagdowa, Skoraczewskiego Filipa, Stoneczna,
Sokotowska, Spacerowa, Staffa Leopolda, Stasiewskiego
Leona, Stwosza Witta, Szafirowa, kpt. Szata Antoniego,
Szeroka, Szkolna, Sciegiennego Piotra, Swietokrzyska,
Teczowa, Traugutta Romualda, por. Trawinskiego Jozefa,
Tuhego Stefana, Turkusowa, Turwida Mariana, Tuwima
Juliana, Warynskiego Ludwika, ks. Wawrzyniaka Piotra,
Wczasowa, Wisniowa, Witkiewicza Stanistawa, Witkow-
ska, Wojska Polskiego, Wrzosowg Wyspianskiego Stani-
stawa, Zamystowskiego Antoniego, Zapolskiej Gabrieli,
Zeromskiego Stefana, Zwirki i Wigury, oraz wsie: Grzybo-
wo, Gutowo Mate, Kleparz, Ostrowo Szlacheckie, Stanista-
wowe, Wodki i wies Sokotowo.

b) Gimnazjum Nr 2, ul. Stowackiego 41, 62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmujg ulice: Akacjowa, Bato-
rego Stefana, Bema Joézefa, Bolestawa Chrobrego, Brzo-
zowa, Bytomska, Chopina Fryderyka, Dgbrowskiego Jana
Henryka, Dolnoslgska, Dzieci Wrzesinskich, Elblgska, Fa-
bryczna, Fromborska, Gdanska, Gliwicka, Gtogowska, Go-
rzowska, Grunwaldzka, Gubinska, Harcerska, Jagodowa,
Kaliska, Kilinskiego Jana, Kotobrzeska, Koszalinska, Ko-
szarowa, Kosciuszki Tadeusza, Kozuchowska, Krolowej
Jadwigi, Kwidzynska, ks. Laskowskiego Jana. Legii Wrze-
sinskiej, Legnicka, Lesna, Lubuska, tuzycka, 3-go Maja,
Malborska, Malinowa, Mazurska, Mickiewicza Adama,
Mitostawska, Moniuszki Stanistawa, Objazdowa, Ogrodo-
wa, Olesnicka, Olsztynska, Opieszyn, Opolska, Owocowa,
Piastow, Polkowicka, Przemystowa, Putaskiego Kazimie-
rza, Raciborska, Ratuszowa, Rynek, Rzeczna, Sienkiewicza
Henryka, Sienna, gen Sikorskiego Wtadystawa, Stowac-
kiego Juliusza, Stowian, Stupska, Staszica Stanistawa,
Suwalska, Szczecinska, Szosa Witkowska, Swidnicka, Wat-
brzyska, Warminska, Warszawska, Warsztatowa, Wielko-
polska, Wiewidrowskiego Wtadystawa, Wroctawska, Wy-
bickiego Jozefa, Zielonogorska, Zaganska,

oraz wsie: Bardo, Biatezyce, Chocicza Mata, Chocicza
Wielka, Chociczka, Chwalibogowo, Grzymystawice,
Obtaczkowo, Osowo. Zemiki.

¢) Gimnazjum Nr 3, ul. Nowa 5, Nowy Folwark, 62-300
Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmuja wsie: Marzelewo, Nowy
Folwark, Przyborki, Psary Mate, Psary Polskie, Psary Wiel-
kie, Stomowo, Stomowko.

d) Gimnazjum, ul. Ksiedza Twardego 22, 62-301 Marzenin.

Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Gulczewko, Gul-
czewo, Kaweczyn, Marzenin, Noskowo, Radomice, Sobie-
sternie, Strzyzewo.

e) Gimnazjum, Gozdowo 59,62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmuja wsie: Bierzglinek, Goz-
dowo, Gozdowo Mtyn, Kaczanowo, Nadarzyce, Neryngo-
wo, Nowa Wies Krolewska.

f)  Gimnazjum, Otoczna 12, 62-302 Otoczna.

Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Bierzglin, Broni-
szewo, Gonice, Goniczki, Gutowo Wielkie, Otoczna, Sedzi-
wojewo, Soteczno, Wegierki.

. Zespot Szkolno-Przedszkolny, ul. Centralna 20, Gutowo

Mate, 62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Gutowo Mate,
Ostrowo Szlacheckie.

. Zespot Szkét z oddziatami sportowymi, ul. Ksiedza Twar-

dego 22, 62-301 Marzenin.

Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Gulczewko, Gul-
czewo, Kaweczyn, Marzenin, Noskowo, Radomice, Sobie-
siernie, Strzyzewo.

. Zespot Szkét, ul. Nowa 5, Nowy Folwark, 62-300 Wrzesnia.

Granice obwodu szkoty obejmuja wsie: Marzelewo, Nowy
Folwark, Przyborki, Psary Mate, Psary Polskie, Psary Wiel-
kie, Stomowo, Stomowko.
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6. Zespot Szkot, Otoczna 12, 62-302 Otoczna.

Granice obwodu szkoty obejmujg wsie: Bierzglin, Broni-
szewo, Gonice, Goniczki, Gutowo Wielkie, Otoczna, Sedzi-
wojewo, Soteczno, Wegierki.

82. Traci moc Uchwata nr XLVIII/66/03 Rady Miejskiej we
Wrzesni z dnia 31 marca 2003 roku w sprawie ustalenia sieci
i obwodow szkot publicznych na terenie Miasta i Gminy
Wrzesnia.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia

Przewodniczacy
Rady Wiejskiej we Wrzesni
(-) Maciej Baranowski

1551

UCHWALA Nr XXI1/184/05 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania dla nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sierakow

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, zm.:
Dz.U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1404; Dz.U. z 2002 r., Nr 4, poz.
32; Dz.U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844; Dz.U. z 2003 r., Nr 137,
poz. 1304; Dz.U. z 2003 r., Nr 203, poz. 1966; Dz.U. z 2003 r.,
Nr 213, poz. 2081; Dz.U. 22004 r., Nr 96, poz. 959; Dz.U. z 2004
r., Nr 179, poz. 1845; Dz.U. z 2005 r., Nr 10, poz. 71) Rada
Miejska w Sierakowie uchwala:

81. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc, zasady
przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Sierakow.

2. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez Gmine Sierakow, potozonej na
terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodat-
kiem” wyptacany, co miesigc.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach i szkotach, wymienionych w art.
1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,

2) szkotach - rozumie sie przez to przedszkola i szkoty,
wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,
prowadzonych przez Gmine Sierakow,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszko-
la i szkoty, wymienionej w pkt. 2.

4. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 3,5%,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie 4,5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie 5,5%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzime 6,5%.

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
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czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczy-
ciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowia-
domienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote
o zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 4. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - Burmistrz Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorom szkot
i Burmistrzowi Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i obowigzuje od | stycznia do 31 grudnia
2005 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak

1552

UCHWALA Nr XXII/185/05 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycielom w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Sierakow

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, zm.:
Dz.U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1404; Dz.U. z 2002 r., Nr 4, poz.
32; Dz.U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844; Dz.U. z 2003 r., Nr 137,

poz. 1304; Dz.U. z 2003 r., Nr 203, poz. 1966; Dz.U. z 2003 r.,
Nr 213, poz. 2081; Dz.U. 22004 r., Nr 96, poz. 959; Dz.U. z 2004
r., Nr 179, poz. 1845; Dz.U. z 2005 r., Nr 10, poz. 71) uchwala
sie:
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELOM W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SIERAKOW.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, bliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest Gmina Sierakow,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu regulaminu dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.3 oraz w art. 42 ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Sierakow.

3. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli
(uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005) uwzglednia sie osoby zatrudnione w petnym i niepet-
nym wymiarze godzin.

4. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5% ich
tacznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, srodowiskowych w ktorych udziat mtodziezy szkol-
nej ma cel edukacyjne - wychowawczy, spoteczny,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,
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b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych,

»

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie progra-
mow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

=

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow,

obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przeglagdach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

o

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty - Burmistrz Gminy
w oparciu o kryteria zawarte w83 ust, 2 i 3 w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego, w granicach srodkow przy-
znanych uchwatg budzetowg gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok kalen-
darzowy.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczy-
ciel, ktory przepracowatl potowe roku szkolnego w danej
szkole.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela:

1) na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,
3) w stanie nieczynnym,

4) w stanie zawieszenia w petnieniu powierzonych obowigz-
kow.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesigc.

3) w stanie zawieszenia w petnieniu powierzonych obowigz-
kow.

6. Dodatek moze by¢ cofniety w przypadku razgcego
naruszenia dyscypliny pracy.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placé-
wek), przyznaje Burmistrz Gminy a dla wicedyrektorow
i pozostatych osob zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
w szkole, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (pla-
cowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szkoly, a w szczegolnosci za:
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1) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

2) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim
przetozonym - m. in. terminowe wykonywanie zadan,

3) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi
oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finan-
sowego,

4) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikéw
szkoty,

5) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegolno-
$ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

6) umiejetnosci organizacyjne,
7) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

8) umiejetnosc integrowania zespotu nauczycielskiego wokot
wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwo-
ju zawodowym nauczycieli,

9) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacy-
mi realizacje programu wychowawczego szkoty,

10) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie
przez szkote na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokal-
nej, tworzenie ,szkoty srodowiskowej”.

11) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty,

12) racjonalne zarzgdzanie nieruchomosciag i majgtkiem szkol-
nym (prawidtowos¢ zawierania umoéw, wtasciwe i kom-
plethe prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja
majatku i inwentaryzacja),

13) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

14) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie dosko-
naleniem i doksztatcaniem nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w gra-
nicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala sie uwzgled-
niajac ztozonos¢ zadanh oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnie-
niem funkcji, a w szczegolnosci za:

1) organizowanie i prowadzenie spotkah oraz konsultacji
z zakresu doradztwa programowo-metodycznego dla
nauczycieli,

2) organizowanie we wspoétpracy z odpowiednimi instytucja-
mi réznych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsz-
tatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolne-
go systemu oceniania oraz wewngtrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

5) opieka programowo-metodyczna nad nauczycielami roz-
poczynajacymi prace,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plano-
waniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wtasne pro-
gramy i metody pracy, opiniowanie projektow innowacyj-
nych i wspotdziatanie przy ich realizacji.

87. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci co najmniej 5% wynagrodzenia
zasadniczego. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego obli-
czane procentowo na podstawie pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowisk kierowniczych, w wysokosci okre-
slonej ponizej:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 60%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 30%,

3) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty - w wysokosci
do 20%.

2. Dodatek funkcyjny w ustalonej stawce dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi, ktoremu po-
wierzono obowigzki dyrektora.

3. W szkotach (placéwkach) gdzie nie przewiduje sie
stanowiska wicedyrektora, dodatek funkcyjny w ustalone;j
stawce przystuguje nauczycielowi, ktoremu czasowo powie-
rzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty (placowki) lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

»

powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 6% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3

powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci do 25% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) w porozumie-
niu z Burmistrzem Gminy.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 87 oraz w 88 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastagpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia, oraz w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym, w okresie zawieszenia w petnieniu powierzonych obo-
wigzkow.
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3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w 87, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa w §8
ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

810. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15% wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych (o niejednolitej
tematyce nauczania) w szkotach podstawowych w wyso-
kosci 10% stawki godzinowe] za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
3 wyptaca sie za kazda efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec.

6. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-2 nie wylgcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

811. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

- zaje¢ wymienionych w 810 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.

w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328), w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepra-
cowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktéorzy w danym miesigcu przepracowali, co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, w przypadku, gdy nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

812. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci2%,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci3%,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci4%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

813. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora - Burmistrz Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50

— 5341 —

Poz. 1552

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej “ godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za okres wakacji, ferii zimowych wynagrodzenie wy-
ptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r., Nr 71, poz. 737, zm.;
Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 3 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

5. Wysoko$s¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 3, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzglgdu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie przewidzia-
nej dla jego uchwalenia.

817. Wykonanie uchwatly powierza sie dyrektorom szkét
i Burmistrzowi Gminy.

818. Traci moc uchwata Nr XVIII/129/2000 Rady Miejskiej
w Sierakowie z dnia 3 pazdziernika 2000 r. w sprawie okre-
slajacej wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od | stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak
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UCHWALA Nr XXVI/207/2005 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Nowy Tomysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr

80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
»i Nr 116, p. 1203) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 22004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 273 i Nr 281, poz.271) Rada Miejska
w Nowym Tomyslu uchwala

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY NOWY TOMYSL

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81. Regulamin niniejszy, zwany dalej Regulaminem okre-
sla w szczegolnosci:

1. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznidéw i ich rodzin
oraz innych okolicznosci.

2. Formy, w jakich udziela sig¢ stypendium szkolnego w zalez-
nosci od potrzeb uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.

3. Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.
4. Tryb i sposo6b udzielania zasitku szkolnego.

82. Pomoc materialna dla uczniow i stuchaczy okreslana
w regulaminie jest przyznawana w ramach dotacji z budzetu
panstwa na ten cel.

Il. RODZAJE POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM
I UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z POMOCY.

§3. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:
- stypendium szkolne,
- zasitek szkolny

84. Uprawnionymi do otrzymania stypendium szkolnego
sq:

—_
p—

uczniowie szkot publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
stuchacze publicznych kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracowni-
kow stuzb spotecznych — do czasu ukonczenia ksztatcenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2) wychowankowie publicznych i niepublicznych osrodkéw
umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty a takze
dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo ze sprze-
zonymi niepetnosprawnosciami, realizacje odpowiednio
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

3) uczniowie szkot niepublicznych nieposiadajacych upraw-
nien szkét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych — do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

4) stuchacze niepublicznych kolegiow nauczycielskich i nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych — do czasu ukohczenia
ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,
ktorzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikaja-
cej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnospraw-
nos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos$é, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowaw-
czych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

85. Do ubiegania sig o stypendium uprawniony jest uczen,
ktory spetni tacznie nastepujgce warunki:

- miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
nie jest wieksza niz kwota o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593, nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703),

- zamieszkuje na terenie Gminy Nowy Tomysl i przebywa
w niej z zamiarem statego pobytu,

- podjat nauke w szkole wymienionej w 84 uchwaly.

86. 1. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi,
ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze
srodkow publicznych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze $rodkow publicznych, moze otrzymac stypen-
dium szkolne w wysokosci, ktora tacznie z innym stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych nie przekra-
cza w okresie roku szkolnego dwudziestokrotnosci kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o Swiadczeniach rodzinnych, a w przypadku stuchaczy kole-
giow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw ob-
cych i kolegiow pracownikéow stuzb spotecznych — osiemnasto-
krotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Uczeh moze korzystac¢ jednoczesnie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.
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87. Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sa
osoby o ktorych mowa w84, znajdujace sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Ill. FORMY POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM.

88. 1. Formami stypendium szkolnego sa:

—_
p—

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczaja-
cych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze w zajeciach edukacyjnych realizowa-
nych poza szkota,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szcze-
golnosci zakup podrecznikdéw i innych pomocy naukowych,

«

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow, na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych
i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych,

4) $wiadczenia pieniezne, jezeli Burmistrz uzna, ze udzielenie
stypendium w formach o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2,
a w przypadku stuchaczy kolegiow, o ktéorych mowa w pkt
3, nie jest celowe.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub
kilku formach jednoczesnie.

89. Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie pienigz-
ne na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym
lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka
razy w roku, niezaleznie od otrzymanego stypendium szkolnego.

IV. TRYB | SPOSOB PRZYZNAWANIA ORAZ
WSTRZYMYWANIA | COFANIA SWIADCZEN
POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM.

810. Swiadczenia o pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje Burmistrz w drodze decyzji administracyjne;j.

811. 1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, po zasiegnie-
ciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium na-
uczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw ob-
cych, kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub o$rod-
ka, o ktébrym mowa w 8§84 pkt 2,

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub osrodka,
o ktorym mowa w §4 pkt 2.

2. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej oraz zatgcz-
niki do wniosku nie podlegajg optacie skarbowe;.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym moga by¢ rowniez przyznawane z urzedu.

812. 1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym zawiera w szczegélnosci:

1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow,
2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) rodzaj Swiadczenia, o jakie ubiega sie¢ wnioskodawca
o stypendium szkolne (zasitek szkolny), oraz pozadanag
forme swiadczenia inng niz forma pieniezna. W przypadku
ubiegania sie¢ o pokrycie catkowitych lub czesciowych
kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych podaje sie
informacje o tych zajeciach i podmiocie prowadzacym
zajecia edukacyjne,

4) dane uzasadniajgce przyznanie swiadczenia.

2. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 1 i zatgcznik Nr 2
do uchwaty.

3. Do wniosku o udzielenie pomocy materialnej zatgcza
sie zaswiadczenie o wysokosci dochodow, a w przypadku
ubiegania sie¢ o stypendium szkolne przez ucznia, ktérego
rodzina korzysta ze $wiadczeh pienigznych z pomocy spotecz-
nej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodow przedkta-
da sie zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen pienieznych
z pomocy spoteczne;.

4. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie
w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu na dziennik podawczy
w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego, a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb spo-
tecznych — do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

5. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktada¢ w Urzedzie
Miejskim w Nowym Tomyslu na dziennik podawczy w termi-
nie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia zdarzenia
losowego uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek
0 przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po
uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4.

§13. 1. Do opiniowania wnioskoéw o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym Burmistrz powotuje ko-
misje stypendialna.

2. Sktad komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-
gotowe zadania ustala Burmistrz w odrebnym zarzadzeniu.

§14. 1. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujgcy
stypendium szkolne sg obowigzani niezwtocznie powiadomic¢
Burmistrza, o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe
przyznania stypendium szkolnego.

2. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do dyrektora
szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych, pracownikow kolegium stuzb spotecznych
lub osrodka, o ktorym mowa w 84 pkt.2, w przypadku gdy
dyrektor powezmie informacje o ustaniu przyczyn, ktore
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przy-
padku ustania przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium
szkolnego podlegaja $ciggnieciu w trybie przepiséw o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji.
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5. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin
zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze decyzji administracyjne;.

6. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zgdanie
zwrotu wydatkow na udzielone stypendium szkolne w catosci
lub czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczylby skutki udzielanej pomocy,
Burmistrz moze odstgpi¢ od zgdania takiego zwrotu.

815. Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej w okre-
slonej wysokosci lub odmowy przyznania pomocy oraz wstrzy-
mania i cofnigcia pomocy stuzy odwotanie.

V. WYSOKOSC STYPENDIUM ORAZ OKRESY
| FORMY PLATNOSCI POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM.

§16. 1. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium
szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktdrej mowa w art.
8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64,p0z.593 z pozn. zm.).

2. Miesieczng wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajgcg do ubiegania sie o stypendium szkolne
ustala sie na zasadach okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy,
o ktorej mowa w ust. 1, z tym ze do dochodu nie wlicza sie
Swiadczeh pomocy materialnej, o ktérych mowa w art. 90c
ust. 2 i 3 ustawy o systemie oSwiaty.

3. Maksymalna wysokos¢ stypendium szkolnego - stypen-
dium w petnej wysokosci, nie moze przekraczaé miesiecznie
kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktéorej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 z pozn. zm.).

4. Stypendium szkolne miesiecznie nie moze by¢ nizsze
niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228, poz. 2255 z pozn. zm.).

5. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jedno-
razowo kwoty stanowigcej pieciokrotnos$¢ kwoty, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, p0z.2255 z pozn. zm.).

6. Burmistrz ustala wysokos¢ pomocy materialnej w gra-
nicach okreslonych w ust. 3 i 4 w kazdej sprawie indywidu-
alnie, kierujac sie: sytuacjag dochodowa ucznia i jego rodziny
ustalong zgodnie z ust. 1i 2, innymi okolicznosciami, o ktérym
mowa w 84, wykorzystujgc opinie komisji stypendialnej
w sprawie propozycji wysokosci stypendium lub zasitku.

7. Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku szkolnego
komisja stypendialna kieruje sie indywidualng oceng skutkow
zdarzenia losowego, uzasadniajacego ztozenie wniosku.

817. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane w ratach
miesiecznych na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca
w danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych
i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych - na okres nie dtuzszy
niz od pazdziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

2. Jezeli forma stypendium tego wymaga, stypendium
szkolne moze by¢ realizowane w okresach innych niz mie-

sieczne lub jednorazowo, z tym ze wartos¢ stypendium szkol-
nego w danym roku szkolnym nie moze przekroczy¢ tacznie
dziesieciokrotnosci miesiecznego stypendium szkolnego
w petnej wysokosci, a w przypadku stuchaczy kolegiow,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracow-
nikow stuzb spotecznych — dziewieciokrotnosci kwoty stypen-
dium miesigcznego w petnej wysokosci.

3. Zasitek szkolny przyznawany jest w formie swiadcze-
nia pienigznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z proce-
sem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charak-
terze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

818. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 88
ust. 1 pkt 1, jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachu-
nek bankowy podmiotu prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 88 ust. 1 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie
uczniowi do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty do
ktorej uczeszcza ksigzek i pomocy naukowych, wskazanych
przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne w formie o ktérej mowa w §8
ust.3 realizowane jest poprzez zwrot kosztow biletow mie-
siecznych na dojazdy do szkoly potozonej poz.a miejscem
zamieszkania ucznia albo poprzez dofinansowanie kosztow
zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.

4. Stypendium szkolne w formach, o ktérych mowa w 88
ust. 1 pkt 2-3, moze by¢ realizowane takze poprzez zwrot
uprzednio zaakceptowanych wydatkow, po przedstawieniu od-
powiednich rachunkow potwierdzajgcych poniesione wydatki,
w formie wyptaty gotowkowej z kasy urzedu lub przelewu na
bankowy rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy rodzicow
ucznia (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia.

5. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy materialnej
o charakterze socjalnym wyptacane sg w kasie urzedu lub
przelewem na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy.
Przekazywanie $wiadczeh pienigznych w formie bezgotowko-
wej, na rachunek oszczednosciowo- rozliczeniowy jest do-
puszczalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

819. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wymaga-
nym dla jego uchwalenia.

820. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi
Nowego Tomysla.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do przyznawania i wyptacania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznioéw
zamieszkatych na terenie Gminy Nowy Tomys| poczawszy od
1 stycznia 2005 r.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(=) inz. Eleonora Scieszka
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Zalgcznik Nr 1
do Uchrwaly NeXXVI/ 207 / Rady Miefskiej
z dnia 25 lutego 2005v.

Formularz wniosku o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym skladany
przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia lub sluchacza kolegium

Do
Burmistrza Nowego Tomysla

, zamieszkaly w
( imig i nazwisko rodzica lub pelnoletniego ucznia ( shichacza ) i adres zamieszkania skladajqeego wriosel )
Skladam wniosek o przyznanie w roku szkolnym o

Stypendium szkolnego

1.
2. Zasitku szkolnego

dla ucznia ( stuchacza ) *

( nazwisko i imig ucznia , stuchacza i stopien pokrewiensiwa )

zamieszkatego , w

( adres zamieszkania )

uczacego si¢ w

( kiasa, szkola i adres szkoly )
nozadang forma stypendium (zasitku ) * szkolnego jest **

1. catkowite ( czeciowe ) pokrycie kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych ,
edukacyjnych tym wyrownawczych , wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania , a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkola , .

Zajecia dydaktyczne , ktore beda optacone ze stypendium :

( rodzaj zaje¢ )
prowadzone przez

{ nazwa i adres podmiotu prowadzqcego zajecia )

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym , w tym w szczegolnosci zakup
podrecznikow i innych pomocy naukowych,

3) calkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania ,

( Dotyczy uczniow szkél ponadgimnazjalnych oraz  stichaczy kolegiow  nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb spolecznych )

4) $wiadczenia pienig¢zne.
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Zlozenie wniosku uzasadniam trudna sytuacja materialng wynikajaca w szczegolnosci z :

( Opisac okolicznosci powodujqce trudng sytuacje materialng rodziny - liczbe 0s6b w rodzinie lub
zdarzenie losowe w przypadiu ubiegania sie o zasilek szkolny )

Do wniosku zalaczam ** :

1) zaswiadczenie o wysokosci dochodow
2) zaswiadczenie o korzystaniu ze §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej ,

3) opinie dyrektora szkoty w sprawie przyznania uczniowi pomocy materialnej o charakterze
socjalnym,
4) inne dokumenty

( wymienié ilo$é i rodzaj dokumentow j

( miejscowosé , data )

( podpis skladajgcego wniosek )

*) niepotrzebne skresli¢

** ) podkresli¢ pozycje , ktére dotycza
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Zatgcznik Nr 2
do Uchwaly NeXXVI/ 207 / Rady Miejskiej
z dnia 25 lutego 2005r.

Formularz wniosku o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym skladany

przez dyrektora szkoty

Do
Burmistrza Nowego Tomysla

( imig i nazwisko dyrelitora szioly — nazwa placowki }

Skiadam wniosek o przyznanie w roku szkolnym ok

1. Stypendium szkolnego
2. Zasitku szkolnego

dla ucznia ( stuchacza ) *

( nazwisko i imie ucznia , sluchacza )

zamieszkatego , w

( adres zamieszkania ucznia )

uczacego sig w

( klasa, szkola i adres szkoly )
pozadang forma stypendium (zasitku ) * szkolnego jest ** :

1. catkowite ( czeciowe ) pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych , w tym
wyréwnawczych , wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania , a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota ,

Zajecia dydaktyczne , ktore beda optacone ze stypendium :

( rodzaj zajec )
prowadzone przez

{ nazwa i adres podmiotu prowadzacego zajecia )

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym , w tym w szczegOlnosci zakup podrecznikow
i innych pomocy naukowych ,

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania ,

( Dotyczy uezniow szkol ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow
nauczycielskich nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb spolecznych )

3) swiadczenia pienigzne.
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Zlozenie wniosku uzasadniam trudna sytuacja materialng wynikajaca w szczegdlnosci z :

( Opinia dyrektora szkoly opisujaca okolicznosci powodujqce trudng sytuacje materialng ucznia i jego
rodziny - liczbe 0s6b w rodzinie lub zdarzenie losowe w przypadku ubiegania si¢ o zasilek szkolny )

Do wniosku zataczam ** :

1) zaswiadczenie o wysokosci dochodow
2) zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej ,

3) inne dokumenty

(wymieni¢ ilosé i rodzaj dokumentow )

4) pisemna zgode ucznia ( rodzicow ) na ziozenie wniosku o pomoc materialng przez
dyrektora szkoty .

( miejscowosé , data )

{ pieczeé i podpis skiadajacego wniosek )

*3) niepotrzebne skreslic

*% ) podkresli¢ pozycje , ktore dotycza
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UCHWALA Nr XXIII/175/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazw ulicom we Wronkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. 1. Ulicy, potozonej rownolegle do ul. Czeresniowej,
stanowigcej odgatezienie od ul. Nowowiejskiej, obejmujace;j
dziatke o numerze ewidencyjnym 2813/15, nadaje si¢ nazwe
ul. Brzoskwiniowa.

2. Ulicy potozonej we Wronkach, obejmujacej dziatke
0 numerze ewidencyjnym 2623/2, stanowigcej przedtuzenie
ulicy Gornej potozonej na terenie wsi Nowa Wies, nadaje sie
nazwe ul. Gorna.

§2. Przebieg ulic okresla mapa stanowigca zatgcznik nr 1
i nr 2, do niniejszej uchwaty.

83. Nazwe ulicy nalezy nanies¢ na mape zasadniczg
i ewidencyjng miasta Wronki.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wronki.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska — Kopras
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXIII/ 175/2005
Rady Miasta i Gminy Wronki

z dnia 25 lutego 2005 roku
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UCHWALA Nr XXIII/176/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazw ulicom we wsi Nowa Wie$ Gmina Wronki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Nadaje sig, czesci istniejgcej ulicy Gornej, obejmu-
jacej dziatki o numerach ewidencyjnych 216 i 270 nowa nazwe
- ulica Kasztanowa.

2. Ulicy stanowigcej odcinek drogi od ul. Wyzwolenia we
Wronkach do ul. Szkolnej w Nowej Wsi, obejmujgcej dziatke
o numerze ewidencyjnym 99 nadaje sie nazwe - ulica Boczna.

8§2. Przebieg ulic okreslajg mapy stanowiagce zatgczniki nr
1, nr 2 do niniejszej uchwaty.

83. Nazwy ulic nalezy nanies¢ na mape zasadniczg
i ewidencyjng miasta Wronki i obrebu Nowa Wies.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wronki.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska — Kopras
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UCHWALA Nr XXIII/177/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu na koszt gminy oraz zasad
zwrotu wydatkow na pokrycie kosztow pogrzebu ze srodkéw pomocy spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 1 ustawy z dn. 8
marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6z. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44 i art.
96 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku pod-
miotow lub osob bliskich do dokonania pochowku.
82. Sprawienie pogrzebu obejmuje:

1) przygotowanie zwtok do pochéwku (toaleta i ubranie
zwtok),

2) zakup niezbednego ubrania dla zmartego,

3) zakup najtanszej trumny z drewna sosnowego, krzyza,
tabliczki i wienca,

4) transport do miejsca pochowku,

5) odprawienie nabozehstwa pogrzebowego z udziatem du-
chownego,

6) dokonanie pochdéwku (wykopanie, pochowanie i uformo-
wanie mogity),

7) optate za miejsce na cmentarzu.

83. 1. Ustuge pogrzebowg wykonuje si¢ na cmentarzu
w miejscu zamieszkania lub statego pobytu zmartego na
terenie gminy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pochéwek osoby bezdomnej, bez wzgledu na ostatnie
miejsce zameldowania oraz osoby nie znanej odbywa sig na
cmentarzu w gminie Wronki.

3. Pogrzeb powinien by¢ sprawiony przez firme pogrze-
bowg po najnizszych kosztach, zgodnie z wyznaniem zmarte-
go, gdy mozliwe jest ustalenie tego wyznania.

4. Wydatki na pokrycie kosztow pogrzebu nie moga
przekroczy¢ 75% kwoty zasitku pogrzebowego z ubezpiecze-
nia spotecznego.

84. Ustala sie zasady zwrotu wydatkow pochowku ponie-
sionych przez gmine:

1. Jesli przystuguje zasitek pogrzebowy z ubezpieczenia spo-
tecznego wydatki pokrywa sie w czesci lub catosci z tego zasitku.

2. Jezeli zmarly pozostawit spadek wydatki pokrywa sie
w czesci lub w catosci z masy spadkowe;.

3. W przypadku sprawienia pogrzebu osobom samotnym
bezdomnym, nieznanym z nazwiska, nie posiadajacych
jakichkolwiek dochodéw, majatku, koszty pogrzebu pokrywa
w catosci gmina.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wronki.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska — Kopras



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50

— 5358 —

Poz. 1557

1557

UCHWALA Nr XXX/286/05 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie budzetu na rok 2005

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 4 i pkt. 9d i pkt. 10 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
- Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591, z 2002 r. nr 23, poz. 220,
nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 214, poz.
1806 z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568, nr 153, poz.
1271 oraz z 2004 r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203), art.
109, art. 110 ust. 1, 2, art. 112, 116, 117, 124 i art. 128 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity - Dz.U. z 2003 r. nr 15, poz. 148, nr 45,
poz. 391, nr 65, poz. 594, nr 96, poz. 874, nr 166, poz. 1611
nr 189 poz. 1851 z 2004 r. nr 19, poz. 177, nr 93, poz. 890, nr
121, poz. 1264, nr 123, poz. 1291, nr 273 poz. 2703) oraz art.
420, ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
srodowiska (Dz.U. nr 62, poz. 627, nr 115, poz. 1229, z 2002
r. nr 74, poz. 676, nr 113, poz. 984, nr 233, poz. 1957, z 2003
r. nr 46, poz. 392, nr 80, poz. 717, nr 80, poz. 721, nr 162, poz.
1568, nr 175, poz. 1693, nr 190, poz. 1865, nr 217, poz. 2124,
z 2004 r. nr 19, poz. 177, nr 49, poz. 464, nr 70 poz. 631, nr
91 poz. 875, nr 92 poz. 880, nr 96 poz. 959 nr 121 poz. 1263,
nr 273 poz. 2703, nr 281 poz. 2784), Rada Miejska we Wrzesni
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie dochody i wydatki budzetu na rok 2005
w kwotach:

1. Dochody: 58.789.901 zi,

w tym:

- dotacje celowe na zadania biezace z zakresu admini-
stracji rzgdowej zlecone Gminie: 7.382.239 zt.

2. Wydatki: 63.713.901 zi,

w tym:

- wydatki na zadania biezgce z zakresu administracji
rzgdowej zlecone Gminie: 7.382.239 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 dochody, zatgcznikiem nr 2
wydatki, zatgcznikiem nr 3 dochody i wydatki w ramach
zadan biezacych z zakresu administracji rzgdowej zlecone
gminie oraz zatgcznikiem nr 4 - wydatki inwestycyjne.

3. Deficyt: 4.924.000 zt.

- deficyt budzetu sfinansowany zostanie przychodami
z tytutu kredytow bankowych i pozyczki z WFOSIGW,
zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

§2. Ustala sie dotacje dla gminnych zaktadow budzeto-
wych i instytucji kultury zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

83. Ustala sie dochody i wydatki w ramach zadan
z zakresu administracji rzagdowej zleconych Gminie zgodnie
z zatagcznikiem nr 3.

84. Ustala sig¢ plany przychodow i wydatkow zaktadow
budzetowych i instytucji kultury zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

§5. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

86. Do budzetu dotgcza sig prognoze kwoty dtugu z tytutu
zaciggnietych pozyczek i kredytdéw oraz udzielonych poregczen
w brzmieniu zatgcznika Nr 10.

§7. Ustala sie plan dochodow wtasnych gimnazjow, szkot
podstawowych i Wrzesinskich Obiektow Sportowych zgodnie
z zatgcznikiem nr 14.

§8. Ustala sie plan dochodow zwigzanych z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzagdowej na rok 2005 zgodnie
z zatgcznikiem nr 15.

89. Ustala sie dochody z tytutu wydanych zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 500.000,00zt oraz
wydatki na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i prze-
ciwdziatania alkoholizmowi w kwocie 500.000,00 zi.

§10. Ustala sie¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczek i kredy-
tow krétkoterminowych zacigganych przez Burmistrza Miasta
i Gminy w roku budzetowym do kwoty 1.000.000,00 zt.

§11. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy do doko-
nywania zmian w budzecie, polegajacych na:

1) przenoszeniu wydatkow miedzy rozdziatami w ramach
jednego dziatu z wyjagtkiem srodkéw przeznaczonych na
dotacje,

2) przenoszeniu wydatkoéw biezgcych na wydatki majatkowe,
wydatkdw majgtkowych na wydatki biezgce oraz zmian
w wykazie zadan inwestycyjnych, okreslonych w zatgczniku
nr 2 w ramach jednego dziatu. Wprowadzane zmiany
w wykazie zadan inwestycyjnych nie moga powodowac
wprowadzenia nowego zadania lub skreslenia istniejacego,

3

przenoszeniu wyodrebnionych wydatkow na wynagrodze-
nia i pochodne od wynagrodzen w ramach jednego dziatu,
a takze przenoszeniu tych wydatkow na pozostate wydatki
biezgce lub wydatki majatkowe oraz pozostatych wydat-
kow biezgcych lub wydatkéw majatkowych na wyodreb-
nione wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen w ramach jednego dziatu.

§12. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy do doko-
nywania sptat zobowigzanh z tytutu zaciggnietych przez Gmine
pozyczek, kredytow oraz udzielonych poreczen.

813. Ustala sie wysokos¢ sumy, do ktorej Burmistrz Mia-
sta i Gminy Wrzesnia moze samodzielnie zacigga¢ zobowig-
zania w imieniu Gminy, na kwote 945.000,00 zt.
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§14. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Wrzesnia
do zaciggania zobowigzan wekslowych w imieniu Gminy do

wysokosci 945.000,00 zt.

816. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

817. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

815. Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wrzesnia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Maciej Baranowski

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.

DOCHODY
w tym wydatki
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Plan na 2005r. na zadania
zlecone
600 Transport i tgczno$é 51.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 11.000
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace
2320 |realizowane na podstawie porozumien {(umow) miedzy 11.000
jednostkami samorzgdu terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 40.000
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkoéw
6290 |gmin), powiatow (zwigzkow powiatéw), samorzadow 40.000
wojewddztw, pozyskane z innych zrédet
700 Gospodarka mieszkaniami 4.904.575
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 4.904.575
0470 V\_/p’rywy z op,’ra_t za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 550.000
nieruchomosci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych
0750 |. - . . . 195.000
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnych charakterze
0770 Wpiaty z tytL{’rL! odptatnego nabycia prawa wtasnosci 4.159.575
nieruchomosci
w tym ze sprzedazy mieszkan komunalnych 300.000
750 Administracja publiczna 259.300 243.300
75011 Urzedy wojewddzkie 249.800 243.300
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminom 243.300 243.300
ustawami
Dochody jednostek samorzagdu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadanh z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 6.500
zadan zleconych ustawami
75023 Urzad Miasta i Gminy 7.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych
0750 |. - . . . 4.000
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnych charakterze
0830 |Wptywy z ustug 3.000
75095 Pozostata dziatalno$¢ 2.500
0590 |Wptywy z optat za koncesjei licencje 2.500
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 70.639 70.639
ochrony oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 6.900 6.900
ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminom 6.900 6.900
ustawami
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 63.739 63.739
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminom 63.739 63.739
ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 17.900 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminom 2.900 2.900
ustawami
75416 Straz Miejska 15.000
0570 |Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od ludno$ci 15.000
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych
756 jednostek nie posiadajgcych osobowoéci prawnej oraz wydatki 27.313.514
zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 157.080
0350 |[Podatek od dziatalno$ci gosp. optacany w formie karty podatkowej 152.080
0910 |[Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego. podatku od
75615 czynnos$ci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb 7.990.000
prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 6.700.000
0320 |Podatek rolny 170.000
0330 [Podatek le$ny 20.000
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 300.000
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 50.000
0370 |Podatek od posiadania pséw 0
0430 |Wptywy z optaty targowe;j 0
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej 50.000
0500 |[Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 600.000
0690 |Wptywy z ré6znych optat 10.000
0910 |[Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 90.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od spadkéw
75616 i darowizn, podatku od czynno$ci cywilnoprawnych oraz 4244 000
podatkdédw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.720.000
0320 |Podatek rolny 1.700.000
0330 [Podatek le$ny 2.000
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 350.000
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 20.000
0370 |Podatek od posiadania pséw 2.000
0430 |Wptywy z optaty targowe;j 200.000
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej 0
0500 |Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 150.000
0690 |Wptywy z ré6znych optat 10.000
0910 |[Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 90.000
75618 Wplywy z innych o_p’rat stanowigcych C?ochodyjednostek 2.200.000
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 700.000
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 500.000
0490 Wplywy z innych I(_)kalnych optat pobigrane przez jednostki 1.000.000
samorzadu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udlzia’ry Gminy w podatkach stanowigcych dochéd budzetu 12.722.434
panstwa
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 11.872.434
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 850.000
758 Rézne rozliczenia 18.056.258
75801 Czeéé oSwiatowa subwencji ogélnej dla Gminy 16.257.559
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahnstwa 16.257.559
75807 Czesé wyréwnawcza subwencji ogélnej dla Gminy 1.648.720
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.648.720
75831 Czesé rbwnowazgca subwencji ogo6lnej dla Gminy 149.979
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 149.979
801 Oswiata i wychowanie 29.339
80101 Szkoty podstawowe 10.007
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego oraz innych uméw o podobnym 2.967
charakterze
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0970 [Wptywy z réznych ustug 7.040
80110 Gimnazja 19.332
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych jednostek
0750 |[samorzadu terytorialnego oraz innych uméw o podobnym 5.528
charakterze
0830 [Wptywy z ustug 1.304
0970 [Wptywy z réznych ustug 12.500
852 Pomoc spoteczna 8.001.758 7.065.400
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
85212 rentowe z ubezpieczenia spotecznego - zadania zlecone z zakresu 6.732.958 6.710.000
administracji rzgdowej
0970 [Wptywy z réznych ustug 22.958
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 [biezgcych z zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom 6.710.000 6.710.000
ustawami
85213 Skia.dki na ubgzpifzczefni? zdrow.otne optacane za osob}/ 95.700 95.700
pobierajgce niektdre swiadczenia z pomocy spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 [biezgcych z zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom 95.700 95.700
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 609.700 125.800
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 [biezgcych z zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom 125.800 125.800
ustawami
2030 Dotacje celowe’ot.rzy./mane z bL.Jdietu. par']stwa na realizacje 483.900
wiasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodek Pomocy Spotecznej 384.500
2030 Dotacje celowe’ot.rzy./mane z bL.Jdietu. par']stwa na realizacje 384.500
wiasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 178.900 133.900
0830 [Wptywy z ustug 45.000 0
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 [biezgcych z zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom 133.900 133.900
ustawami
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 33.500
90013 Schronisko dla zwierzat - wydatki biezgce, w tym: 23.500
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce
§2310 |realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy 21.500
jednostkami samorzgdu terytorialnego
80840 | Wplywy ze sprzedazy wyrobow i sktadnikow majatkowych 2.000
90095 Pozostata dziatalno$é 10.000
0830 |Wptywy z ustug 10.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 40.000
92116 Biblioteki 40.000
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace
2320 |realizowane na podstawie porozumien (umoéw) miedzy 40.000
jednostkami samorzgdu terytorialnego
926 Kultura fizyczna i sport 12.118
92601 Obiekty Sportowe(basen, stadion miejski, amfiteatr) 12.118
0830 [Wptywy z ustug 12.118
Dochody ogdtem 58.789.901 7.382.239
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Zatgcznik nr 2
do uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.
WYDATKI
Dziat | Rozdziat Tresé Plan na 2005 r, | W tYym wydatki
za zad. zlecone
010 Rolnictwo i towiectwo 42.100
01030 Izby _Rolr?icze- wydatki biezace (odpis z podatku rolnego dla Izby 24.000
Rolniczej)
01022 Zwalczanie choréb zakaznych zwierzat - wydatki biezgce 2.600
01095 Pozostata dziatalno$¢ - wydatki biezgce 15.500
600 Transport i tgczno$é 2.708.000
Drogi publiczne powiatowe - zadanie realizowane w ramach
60014 S - S R 11.000
porozumienia z Powiatem Wrzesinskim - wydatki biezgce
60016 Progi publiczne gminne 2.697.000
Wydatki majatkowe - inwestycje (wg zatgcznika nr 4) 835.000
Wydatki biezgce, w tym: 1.862.000
- utrzymanie biezgce drég na terenie miasta 1.125.000
- utrzymanie biezgce drég na terenie wsi 737.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 471.069
70001 !Dotacja d|f’:l Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej — wydatki 132.569
inwestycyjne
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 318.500
Wydatki majatkowe - inwestycje (wg zatgcznika nr 4) 150.000
Wydatki biezgce, w tym: 168.500
Koszty podziatéw geodezyjnych, map, szacunkdw itp. 150.000
Optaty za wytaczenie gruntdéw rolnych z produke;ji 18.500
70095 Pozostata dziatalno$¢ - wydatki biezgce 20.000
710 Dziatalno$é ustugowa 150.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego - wydatki biezgce 150.000
750 Administracja publiczna 5.420.016 243.300
75011 Urzedy_W(_)je_zw()dzkie - zadania zlecone w ramach administrac;ji - 243.300 243.300
wydatki biezgce
Wynagrodzenia 195.000 195.000
Pochodne od wynagrodzen 43.300 43.300
Pozostate wydatki biezgce 5.000 5.000
75022 Elancqi?/ gmin (miast i miast na prawach powiatu) wydatki biezace, w 190.000
- diety i obstuga Rady Miejskiej 190.000
75023 Urzad Miasta i Gminy 4.718.446
Wydatki biezagce, w tym: 4.475.446
Wynagrodzenia 2.726.005
Pochodne od wynagrodzen 558.831
Pozostate wydatki biezgce 1.190.610
Wydatki majatkowe - inwestycje (wg zatgcznika nr 4) 243.000
75095 Pozostata dziatalno$¢ - wydatki biezgce, w tym: 268.270
Promocja i reklama Gminy 228.100
Kontakty zagraniczne oraz wspodtpraca z partnerskimi
samorzgdami 30900
Wynagrodzenie Komisji Mieszkaniowej 9.270
w tym: pochodne od wynagrodzen 670
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 70.639 70.639
ochrony oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 6.900 6.900
ochrony prawa
prowadz. spiséw wyborcow - zadanie z zakr. adm. rzad.
Pochodne od wynagrodzen 460 460
Pozostate wydatki biezgce 6.440 6.440
75108 Wybory do Sejmu RP i Senatu RP 63.739 63.739
Wynagrodzenia i pochodne 40.040 40.040
Pozostate wydatki biezgce 23.699 23.699
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 525.832 2.900
75412 Ochotnicze straze pozarne 122.375
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Pochodne od wynagrodzen 1.215
Pozostate wydatki biezgce 115.360
$rodki do dyspozycji Sotectw 5.800
75414 Obrona cywilna 3.930 2.900
Wydatki biezgce 1.030
zadania z zakresu administr. rzgdowej - wydatki biezgce 2.900 2.900
75416 Straz Miejska 399.527
Wydatki biezgce, w tym: 399.527
Wynagrodzenia 287.159
Pochodne od wynagrodzen 58.868
Pozostate wydatki biezgce 47.500
Wydatki w ramach programu ,Bezpieczna Gmina” 6.000
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych
756 jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki 138.020
zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkdéw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 138.020
Wydatki biezgce, w tym: 138.020
Wynagrodzenia prowizyjne 53.560
Pozostate wydatki biezgce 10.300
Diety Sottyséw 74.160
757 Obstuga dtugu publicznego 741.809
Obstuga papierow wartosciowych, kredytoéw i pozyczek jednostek
75702 . . . S 551.809
samorzadu terytorialnego (odsetki od pozyczek) wydatki biezace
75704 Ro?liczenia z_tytu’ru poreczen i gwarancji L{dzielonych przez Skarb 190.000
Panstwa lub jednostke samorzgdu terytorialnego
758 Rézne rozliczenia 340.000
75818 Rezerwy ogélnei celowe 340.000
4310 |Rezerwy 340.000
rezerwa ogoblna 340.000
801 Os$wiata i wychowanie 26.992.842
80101 Szkoty podstawowe 14.788.763
Wydatki biezgce, w tym: 14.588.763
Wynagrodzenia 9.637.650
Pochodne od wynagrodzen 2.043.959
Pozostate wydatki biezgce 2.898.504
$rodki do dyspozycji Sotectw 8.650
Wydatki majatkowe - inwestycje (wg zatgcznika nr 4) 200.000
80104 Przedszkola 2.774.786
Wydatki biezagce, w tym: 2.774.786
Dotacja dla zaktadow budzetowych 1.971.840
Wynagrodzenia 603.820
Pochodne od wynagrodzen 128.476
Pozostate wydatki biezgce 70.650
80110 Gimnazja 8.273.001
Wydatki biezgce, w tym: 8.273.001
Wynagrodzenia 5.764.642
Pochodne od wynagrodzen 1.122.319
Pozostate wydatki biezgce 1.386.040
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 905.277
Wydatki biezgce, w tym: 905.277
Wynagrodzenia 130.500
Pochodne od wynagrodzen 26.500
Pozostate wydatki biezgce 748.277
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 133.430
80195 Pozostata dziatalno$¢ - wydatki biezgce 117.585
851 Ochrona zdrowia 520.000
Przeciwdziatanie alkoholizmowi - wydatki biezgce 500.000
Wydatki na dziatania zwigzane z realizacjg gminnego programu
przeciwdziatania alkoholizmowi, tym:
Dotacje dla podmiotdéw nie zaliczanych do sektora finanséw
publicznych na zadania profilaktyczno-lecznicze w zakresie 20.000
profilaktyki alkoholowej
Wynagrodzenia 47.700
Pochodne od wynagrodzen 16.000
Pozostate wydatki biezgce 416.300
85195 Pozostata dziatalno$¢ - wydatki biezace (promocja i profilaktyka 20.000
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Pochodne od wynagrodzen 16.267 16.267
Pozostate wydatki biezgce 105.686 105.686
wydatki majgtkowe - inwestycje 0
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajgce niektdére $wiadczenia z pomocy spotecznej - wyd. 95.700 95.700
biezgce
85214 Zasitki i_ pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.614.700 125.800
wydatki biezgce, w tym:
Swiadczenia spoteczne z budzetu Gminy 1.005.000
Swiadczenia spoteczne - zadania z zakresu administracji rzgdowej 125.800 125.800
Swiadczenia spoteczne - zadania z budzetu 483.900
85215 Dodatki mieszkaniowe - wydatki biezgce 2.100.000
85219 Osrodek Pomocy Spotecznej - wydatki biezace, w tym: 1.826.068
Wynagrodzenia 1.263.743
Pochodne od wynagrodzen 268.100
Pozostate wydatki biezgce 294.225
85228 U_s’r_ugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze wydatki 186.900 133.900
biezgce, w tym:
Pozostate wydatki biezgce 53.000
Wydatki na zadania zlecone - wydatki biezgce 133.900 133.900
85295 Pozostata dziatalno$é 309.856
Wydatki biezgce, w tym: 291.856
SW|_adczen|a spoteczne - positek dla potrzebujgcych - z budzetu 240.000
Gminy
Dotacje dla podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw
) . . A . 15.000
publicznych na zadania w zakresie opieki spotecznej
Gminne Centrum Informacji 36.856
wynagrodzenia Gminne Centrum Informacji 18.000
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 37.520
85395 Pozostata dziatalno$é - wydatki biezgce 37.520
Dotacja dla Warsztatoéw Terapii Zajeciowej
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0
Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy
85412 . . . Sl R 0
szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy - wydatki biezgce
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 6.378.168
90001 _Gospoda_rka Sciekowa i_ ochrona wéd - wydatki majgtkowe 2.410.000
inwestycje (wg zatacznika nr 4)
90002 GospoQarka odpadami - wydatki majgtkowe - inwestycje(wg 1.695.000
zatgcznika nr 4)
90003 Oczyszczanie miast i wsi - wydatki biezgce 319.000
90013 Schronisko dla zwierzat - wydatki biezgce, w tym: 55.500
Wynagrodzenia 15.000
Pochodne od wynagrodzen 3.660
Pozostate wydatki biezgce 36.840
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 1.406.120
Wydatki biezgce 1.076.620
Wydatki majgtkowe - inwestycje (wg zatgcznika nr 4) 329.500
90095 Pozostata dziatalno$é 492.548
Wydatki biezgce, w tym: 492.548
utrzymanie szaletéw miejskich 40.000
roboty publiczne, w tym: 51.500
wynagrodzenia 34.478
pochodne od wynagrodzen 6.283
utrzymanie zieleniaka i targowiska 103.000
$rodki do dyspozycji Sotectw 36.248
pozostate wydatki (wydatki zwigzane z utrzymaniem pozostatej
: . : 261.800
infrastruktury komunalnej, fontann, itp.)
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.461.662
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby - wydatki biezgce 771 248
Dotacja dla instytucji kultury (WOK]) 632.146
Utrzymanie $wietlic wiejskich 102.000
Srodki do dyspozycji sotectw 37.102
92116 Biblioteka - wydatki biezgce 452.516
Dotacja dla instytucji kultury
92118 Muzea (Muzeum im. Dzieci Wrzesinskich) 105.844

Dotacja dla instytucji kultury
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92195 Pozostata dziatalno$¢ - wydatki biezgce 132.054
Promocja inicjatyw kulturalnych, w tym: 105.000
dotacje dla podmiotdéw nie zaliczanych do sektora finanséw
. . ] ; 50.000
publicznych na zadania w zakresie propagowania kultury
imprezy kulturalne organizowane przez Urzad Miasta i Gminy 55.000
w tym: pochodne od wynagrodzen 500
Srodki do dyspozycji Sotectw 27.054
926 Kultura fizyczna i sport 4.873.000
Obiekty Sportowe {basen, camping, stadion miejski, amfiteatr) 4.500.000
Wydatki biezgce, w tym: 500.000
Wynagrodzenia 236.433
Pochodne od wynagrodzen 57.563
Pozostate wydatki biezgce 206.004
Rezerwa celowa na nieprzewidziane wydatki 50.000
Wydatki majatkowe - inwestycje (wg zatgcznika nr 4) 3.950.000
92695 Pozostata dziatalno$¢ 373.000
Wydatki biezgce, w tym: 509.000
Dofinansowanie klubéw i imprez sportowych, w tym: 358.000
dotacje dla podmiotdéw nie zaliczanych do sektora finanséw
publicznych na zadania w zakresie krzewienia kultury fizycznej i 140.000
sportu
dotacje dla podmiotdéw nie zaliczanych do sektora finanséw
publicznych na zadania w zakresie organizacji masowych imprez 82.000
sportowych
imprezy sportowe organizowane przez Urzagd Miasta i Gminy 136.000
w tym: pochodne od wynagrodzen 500
Srodki do dyspozycji Sotectw 15.000
Wydatki ogétem 63.713.901 7.382.239

Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.

DOCHODY | WYDATKI W RAMACH ZADAN BIEZACYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONE GMINIE:

DOCHODY
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Plan na 2005 r.
750 Administracja publiczna 243.300
75011 Urzedy wojewddzkie 243.300
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 L . . . 243.300
zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom ustawami
751 Urzedy naczelnych organow wiladzy panstwowej 70.639
75101 Urzedy naczelnych organow wiladzy panstwowej 6.200
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 L . . . 6.900
zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom ustawami
75108 Wybory do Sejmu RP i Senatu RP 63.739
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 L . . . 63.739
zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne 2.900
75414 Obrona cywilna 2.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 L . . . 2.900
zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom ustawami
852 Pomoc spoteczna 7.065.400
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
85212 . . . g " . 6.710.000
ubezpieczenia spotecznego - zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 L . . . 6.710.000
zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom ustawami
85213 lSki_adkl na_ubezpleczenla zdrowane optacane za osoby pobierajgce niektore 95.700
$wiadczenia z pomocy spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 L . . . 95.700
zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom ustawami
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85214 Zasitki i pomoc w naturze 125.800
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacjg zadan biezacych z
2010 . . . . 125.800
zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom ustawami
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 133.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacjg zadan biezacych z
2010 . . . . 133.900
zakresu administr. rzgdowej zleconych gminom ustawami
Razem dochody 7.382.239
WYDATKI
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Plan na 2005 r.
750 Administracja publiczna 243.300
75011 Urzedy wojewoddzkie - wydatki biezgce 243.300
Wynagrodzenia 195.000
Pochodne od wynagrodzen 43.300
Pozostate wydatki biezgce 5.000
751 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej 70.639
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy - wydatki biezgce 6.900
prowadz. spisdbw wyborcéw - zadanie z zakr. adm. rzad.
Pochodne od wynagrodzen 460
Pozostate wydatki biezgce 6.440
75108 Wybory do Sejmu RP i Senatu RP 63.739
Wynagrodzeniai pochodne 40.040
Pozostate wydatki biezgce 23.699
754 Bezpieczenstwo publiczne 2.900
75414 Obrona cywilna - wydatki biezace 2.900
852 Pomoc spoteczna 7.065.400
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
85212 - . . S " . 6.710.000
ubezpieczenia spotecznego - zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j
Swiadczenia spofeczne 6.508.700
Wynagrodzenia 79.347
Pochodne od wynagrodzen 16.267
Pozostate wydatki biezgce 105.686
wydatki majgtkowe - inwestycje 0
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore
85213 o - . . AN 95.700
$wiadczenia z pomocy spotecznej - wydatki biezgce
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 95.700
85214 Zasitki i pomoc w naturze - wydatki biezgce 125.800
Swiadczenia spofeczne 125.800
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 133.900
Razem wydatki 7.382.239
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PRZYCHODY | ROZCHODY

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.

Dziat
Rozdziat Tresé Plan na 2005 r.
8
PRZYCHODY 7.407.500
8952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw krajowych 7.407.500
kredyt bankowy 6.557.500
pozyczka z WFOSiGW w Poznaniu 850.000
ROZCHODY 2.483.500
8992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 2.483.500
sptata pozyczki z NFOSIGW 377.000
sptata pozyczki z WFOSiGW 20.000
sptata kredytu bankowego 500.000
Sptata pozyczki z WFOSiGW 236.500
sptata kredytu bankowego 500.000
sptata kredytu bankowego 850.000
Zatacznik nr 6
do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.
DOTACJE Z BUDZETU GMINY DLA GMINNYCH ZAKtADOW BUDZETOWYCH
Dziat Rozdziat Tresé Plan na 2005r.
700 Gospodarka mieszkaniowa 132.569
70001 Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej 132.569
801 Oswiata i wychowanie 1.971.840
80104 Przedszkola 1.971.840
921 Kultura 1.190.506
92109 Wrzesinski Oérodek Kultury 632.146
92116 Biblioteka 452.516
92118 Muzeum im. Dzieci Wrzesinskich 105.844

Zatgcznik nr 7

do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.

PLANY PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADOW BUDZETOWYCH | INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2005 (W ZtOTYCH).

Przychody Wydatki
Nazwa zakiadu Srodki Dotaci Pozostat
Rozdziat budzetowego obrotowe | Wptywy otacla z Wynagrodze | Pochodne od ozostaie
. . budzetu Razem . , wydatki Razem
i instytucji kultury | na poczatek| z ustug - nia osobowe | wynagrodzen S
roku Gminy biezagce
Zaktad Gospodarki
70001 ; - - 500.000( 3.965.000 132.5669| 4.597.569 979 800 200.000| 3417.769| 4.597.569
Mieszkaniowej
80104 |Przedszkola Gminne 0 811.500| 1.971.840| 2.783.340 1684 800 329.500 769.040( 2.783.340
92109 mztif;”sm Osrodek 0| 165.616| 632.146| 797.762 167 200 33.742|  596.820| 797.762
92116 |Biblioteka 0 0 452516 452516 278 671 56.235 117.610| 452516
9211 |Muzeum im. Dzieci 0 3000| 105844 108.844 59 844 12.656|  36.344| 108.844
Wrzesinskich
razem 500.000| 4.945.116| 3.294.915| 8.740.031
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Zatacznik nr 8

do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.

PLAN GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA NA ROK 2005 (W ZLOTYCH).

Tresé Plan na 2005r.

1. Stan $rodkdébw na poczagtek roku 224.990
2. PRZYCHODY: 388.000
razem 612.990
3. WYDATKI:

w tym:

- opracowanie projektu technicznego likwidacji oczyszczalni $ciekéw w Sokotowie 10.000
- budowa kanalizacji i wodociggdéw w Gminie 99.990
- modernizacja systemu gospodarki odpadami komunalnymi 50.000
- czyszczenie rowdw melioracyjnych i stawow 50.000
- zadrzewianie i prace pielegnhacyjne w lesie komunalnym 25.000
- utrzymanie biezgce zieleni na terenie miasta 300.500
- utrzymanie biezgce zieleni na terenie wsi 43.500
- edukacja ekologiczna, akcja "sprzgtanie $wiata", i inne wydatki w zakresie ochrony $rodowiska 29.000
razem wydatki 612.990
stan $rodkéw na funduszu 0
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Zatgcznik nr 11

do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.

INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO (stan na dzien 30 wrze$nia 2004 r.)

lloéé w ha, . . ” Zmiana Warto$¢ na
) Sprzedaz Nabycie lloé¢ w ha, . o
Lp. Nazwa Grupa m?, szt. na majgtku w | majgtku w m?, szt. na \_Nartosm w dzien
poczatek f ciggu roku w | 30.09.2003r.
ha, m?, szt. | ha, m?, szt. koniec roku ,
roku ty$. zt w tys. zt
1. | Grunty (w ha) 00 808,7092, 21,8509, 5,4624, 792,3207, 1.355 71.504
- W uzytkowaniu wieczystym 00 135,062, | 0,8294, 5,0149, 139,2517, 1.996 42,513
i zarzadzie
- pozostate 00 673,6430, 21,0215, 0,4475, 653,0690, - 641 28.991
2. |Budynki i lokale (w m?) 01 11047, 2299, - 8748, -9.046 7.624
3. [Budowle 02 188 - - 188 635 21.425
- drogi (w km) 02 188 - - 188 748 9.313
- pozostate obiekty 02 10.311 12.112
4. | INNE (5+6+7+8+9+10) 03 do 08 636 1.753
5. | kotly i maszyny energetyczne 03 4 130
6. ma§zyny, urzadzenia, falparaty 04 -533 198
ogolnego zastosowania
7. _specjalne maszyny, urzgdzenia 05 ) 3
i aparaty
8. |urzadzenia techniczne 06 -17 148
9. |$rodki transportowe 07 - 26 597
10. | narzedzia, przyrzady, ruchomosci 08 - 64 677
11.|Udziaty i akcje (w zt) 298 44.481
Ogétem (1+2+3+4+11) -6.122 146.787
Zatacznik nr 12
do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
Z dnia 25 lutego 2005 roku
UDZIALY | AKCJE (stan na dzieh 30 wrzesnia 2004r.)
llodé na Zmiana | ek na de. Zmiana Warto$é na
Lp. Nazwa spétki poczatek roku .IIOSCI W 30.09.2004 w \_Nartosm w koniec roku w
W% ciggu rok_u % ciggu roku w tys. 7t
(sprzedaz) tys. zt
1. |Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. 50,01 - 50,01 -131,2 5.900,8
Wrzeénia *
2. |Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych sp. z 100,00 - 100,00 86,7 4243
0.0. Wrzeénia
3. Przed5|eb|orstvyo_ Wodociggdéw i Kanalizacji 100,00 ) 100,00 91,2 37.238,9
sp.z 0.0. Wrzeénia
4. Wrzesinskie Towarzystwo BL'Jd_ownictwa 29,54 ) 29,54 125.1 1.089.1
Spotecznego sp. z 0.0. Wrzeénia
Razem 171,8 44.653,1
Plan dochodow wtasnych WOS-R na rok. 2006 DOCHODY WQOS-R 2005 PLAN
Plan 210.000,00
Zrealizowane 12.118,00
Do realizacji 197.882,00
Plan Wydatki Rodzaj wydatku
0830 50.000,00 4210 60.000,00| Wyposazenie obiektow, mat. do naprawy, mat. Eksploatacyjne
0750 1.200,00| 4260 70.000,00| Energia elektryczna, gaz
0970 146.682,00 4270 7.882,00|Naprawy i przeglady serwisowe
4300 60.000,00| Ustugi wod. kan., ust. telefoniczne, komunalne, reklamowe
Razem 197.882,00 197.882,00
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DOCHODY Z MIENIA KOMUNALNEGO (w ztotych)

Zatacznik nr 13

do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.

Lp.

Tresé

Dochody planowane

na rok 2005
1. | Opfaty za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 550.000
2. |Dochody z najmu i dzierzawy 195.000
3. |Sprzedaz mienia komunalnego 4.159.575
Razem 4.904.575
Zatgcznik nr 14
do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.
PLAN DOCHODOW WtASNYCH — 2005 R. - GIMNAZJA
dochody wydatki
Jednostka 8 plan kwota wydatku rodzaj wydatku
Gimnazjum 075 1.500 43.500] stotébwka - zywno$é, wegiel biezaca dziatalnoéé
Nr 1 083 45.000 3.000| jednostki - zakup sprzetu, drobne naprawy
razem: 46.500 46.500
075 45.000 300.000( Stotéwka — zywnoé¢ wymiana okien, naprawa
Gimnazjum 083 321.000 76.000| dachu - zalecenia Sanepid oraz Powiat.
Nr 2 Inspektora Budowlanego - ostateczny termin
096 10.000 realizacji X11.2005r .
razem: 376.000 376.000
Ogdétem Gimnazja: 422.500 422.500

PLAN DOCHODOW WEtASNYCH — 2005 R. - SZKOLY PODSTAWOWE

dochody wydatki
Jednostka 8 plan kwota wydatku rodzaj wydatku
075 6.000 130.000 | Stotéwka — zywnoéé
SSPnr 1 083 130.000 31.000| biezgca dziatalnos¢ jednostki - naprawy i
096 25.000 remonty, zakup sprzetu
razem: 161.000 161.000
SSPnr2 075 7.000 47.000]| Stotowka - zywnosé
083 47.000 7.000 biezgca dziatalno$é Jedn.ostkl - zakup sprzetu,
pomocy dydaktycznych itp.
razem: 54.000 54.000
SSPnr 6 075 2.500 6.500| biezgca dziatalnosé jedn.ostl.(i - drobne
096 4.000 remonty, zakup wyposazenia i sprzetu
razem: 6.500 6.500
SSP w Chwalibogo 075 2.000 2.000| zakup sprzetu
razem: 2.000 2.000
SSP Gutowo Mate 075 7.000 7.000 drobne naprawy, zakup sprzetu i
dydaktycznych pomocy
razem: 7.000 7.000
075 3.000 40.000] stotowka - zywnos¢
SSP Marzenin 083 47.000 10.000 ?ezaca d2|aialn_osc -zakup sprzetu, pomocy
ydaktycznych itp.
razem: 50.000 50.000
ZS w Nowym Biezgca dziatalnos¢ jednostki - pomoce
Folwarku 075 15.000 15.000 dydaktyczne, drobné remonty, I;)tp.
razem: 19.000 15.000 zakup pomocy i sprzetu usuwanie awarii
ZS w Otocznej 075 3.000 3.000 naprawy sprzetu '
096 5.000 5.000
razem: 8.000 8.000
Ogotem Szkoty 303.500 303.500

Podstawowe
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Zatacznik nr 15

do Uchwaty Nr XXX/286/05
Rady Miejskiej we Wrzes$ni
z dnia 25 lutego 2005 r.

PLAN DOCHODOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ NA ROK 2005

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Plan na 2005
750 Administracja publiczna 130.000
75011 2350 | Urzedy wojewddzkie 130.000
Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom 130.000
samorzgdu terytorialnego ’
852 Pomoc spoteczna 6.300
85228 2350 | Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 6.300
Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom 6.300
samorzgdu terytorialnego ’
razem 136.300

1558

UCHWALA Nr XXVII/153/05 RADY MIEJSKIEJ W CZERNIEJEWIE

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy Czerniejewo

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78 poz. 483)
i art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (jednolity tekst Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r.,
Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558 i Nr 113 poz. 984
22002 r.) Rada Miejska w Czerniejewie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig zmiany w Statucie Gminy Czerniejewo,
stanowigce zatgcznik do uchwaty.

82. Jednostki organizacyjne Urzedu Miejskiego, Rady Miej-
skiej Gminy Czerniejewo i jej radnych oraz ich akty prawne,
ktorych zakres i forma dziatania pozostajg w sprzecznosci
z postanowieniami Statutu powinny zosta¢ dostosowane do
jego tresci, w terminie 14 dni liczonych od dnia wejscia
w zycie zmian Statutu.

§3. W przypadku niewypetnienia obowigzku okreslonego
§ 2 lub niedotrzymania okreslonego w nim terminu rozwia-
zanie tych jednostek oraz utrata mocy obowigzujgcej tych
aktow, nastepuje z mocy prawa.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy Czerniejewo.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba
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Zatacznik

do Uchwaty nr XXVII/153/05
Rady Miasta Czerniejewa

z dnia 3 marca 2005 r.

STATUT GMINY CZERNIEJEWO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81 otrzymuje brzmienie:
»1)  ustroj Gminy Czerniejewo,

2) zasady tworzenia, tgczenia, podziatu i znoszenia jednostek
pomochiczych gminy oraz udziatu przewodniczgcych tych
jednostek w pracach rady gminy,

3) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Miasta,
komisji Rady Miasta Czerniejewa,

4) tryb pracy Burmistrza Czerniejewa,

5) zasady: dostgpu obywateli do dokumentow Rady, jej
komisji i Burmistrza Czerniejewa oraz korzystania z nich.”

82 otrzymuje brzmienie:
»1)  Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czerniejewo,

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Czernieje-
wa,

3) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Miasta
Czerniejewa,

4) Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje
Rewizyjng Rady Miasta Czerniejewa,

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czernie-
jewa,

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy Czernie-
jewo,

7) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Czernie-
jewa.”

86 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Zasady uzywania herbu gminy okresla Rada Miasta Czernie-
jewa w odrgbnej uchwale.

810 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) komisje state, zwane rowniez problemowymi, wymie-
nione w Statucie,”

811 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Rada powotuje nastepujgce komisje state:
1) Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Opieki Spotecznej,

2) Gospodarki Rolnej, Komunalnej, Przestrzennej i Ochrony
Srodowiska,

3) Budzetu i Finanséw oraz Promocji Gminy.”

814 otrzymuje brzmienie:

1. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczagcego
lub Wiceprzewodniczagcego Rady przed uptywem kaden-
cji, Rada na swej najblizszej sesji dokona wyboru nowego
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady.

2. W przypadku odwotania Przewodniczacego lub Wiceprze-

wodniczgcego Rady, Rada na sesji na ktorej nastgpito
odwotanie, dokonuje wyboru nowego Przewodniczgcego
lub Wiceprzewodniczagcego Rady.”

818 otrzymuje brzmienie:

.Obstuge Rady i jej organow zapewnia pracownik Urzedu
Miasta zatrudniony na stanowisku d.s. obstugi Rady.”

Dodaje sie § 18" o tresci:

»1. Radnemu Rady Miasta Czerniejewa przystuguje dieta
miesigczna.

2. Wysokos¢ diet oraz zasady ich wyptacania okresla Rada

w odrebnej uchwale.”

821 pkt 2 ust 3 otrzymuje brzmienie:

.Dostarczenie radnym materiatow, w tym projektow
uchwat, dotyczacych poszczegolnych punktow porzadku
obrad. Materiaty moga by¢ dostarczane na nosnikach
elektronicznych.”

821 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

1. ,Powiadomienie wraz z materiatami dotyczacymi sesji
poswieconej uchwaleniu budzetu na kolejny rok budzeto-
wy i sprawozdania z wykonania budzetu przesyta sie
radnym najpézniej na 21 dni przed sesjg.”

2. Powyzsze nie dotyczy zmian wprowadzanych do uchwaty

budzetowej w czasie roku budzetowego.

W 821 dodaje sie pkt 8 o tresci:

.8. Ustala sie, ze okres o ktorym mowa w pkt. 4 i 5
rozpoczyna sie w dniu dostarczenia materiatow, a konhczy
w dniu ses;ji.”

W 8§22 dodaje sie pkt 4 o tresci:

4. Radca prawny obecny na sesji sprawuje nadzor nad
przebiegiem procedowania i udziela, w czasie sesji, pomo-
cy prawnej Przewodniczacemu Rady prowadzgcemu obra-
dy i Burmistrzowi.”
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W 823 dodaje sie zdanie drugie o tresci:

,Radni zajmujg miejsca na sali obrad wedtug przynaleznosci
klubowej. Przewodniczacy rady zapewnia odpowiednie
ustawienie miejsc na sali obrad.”

827 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przewodniczacy Rady przerywa obrad, gdy liczba rad-
nych obecnych w miejscu odbywania posiedzenia Rady
spadnie ponizej potowy sktadu.”

W 8§31 dodaje sie 3' o tresci:

.3)" sprawozdania z dziatalno$ci komisji statych,”

833 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

5. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana w formie
pisemnej, w terminie 30 dni - na rece Przewodniczgcego
Rady i radnego sktadajgcego interpelacje.”

833 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.Odpowiedzi na interpelacje udziela Burmistrz lub osoby
przez niego upowaznione.”

833 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

+W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajgcg, radny
interpelujagcy moze zwrocic sie do Przewodniczgcego Rady
o wystgpienie do Burmistrza o uzupetnienia odpowiedzi.”

834 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3. W przypadku gdy bezposrednia odpowiedz na zapyta-
nie nie jest mozliwa, pytany udziela odpowiedzi na nastep-
nej sesji. Jezeli sprawa nie wymaga pilnego rozpatrzenia
zostaje przekazana, przez Przewodniczacego Rady, do
dalszego postepowania Burmistrzowi, ktory o sposobie
wyjasnienia zapytania informuje Rade na nastepne;j sesji.”

838 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolejnoscia
w sprawie wnioskéw natury formalnej, w szczegolnosci
dotyczgcych:

- stwierdzenia kworum,

- zmiany porzadku obrad,

- ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantow,
- zamkniecia listy mowcow lub kandydatow,

- zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

- zarzadzenia przerwy,

- odestania projektu uchwaty do komisji,

- przeliczenia gtosow,

- przestrzegania regulaminu obrad.”

844 otrzymuje brzmienie:

~Pracownik Urzedu Miasta Czerniejewa, wyznaczony przez
Burmistrza w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady, do
obstugi Rady Miasta , sporzadza z kazdej sesji protokét
w terminie 15 dni liczagc od dnia sesji. Przebieg sesji
nagrywa sie w formie cyfrowej. Zapisy z przebiegu sesji
przechowuje sie w archiwum Urzedu.”

W 845 dodaje sie pkt 3 o brzmieniu:

3. Protokét z przebiegu sesji dostarcza sie radnym wraz
z materiatami na najblizszg sesje.”

846 otrzymuje brzmienie:

W okresie migdzysesyjnym lecz nie pozniej niz do najbliz-
szej sesji radni moga zgtasza¢ poprawki lub uzupetnienia
do protokotu, przy czym o ich uwzglednieniu rozstrzyga
Przewodniczacy Rady po wystuchaniu protokolanta lub
przestuchaniu nagrania z przebiegu sesji. Jezeli wniosek
wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzgledniony wniosko-
dawca moze wnie$¢ sprzeciw do Rady Miasta.”

848 pkt | otrzymuje brzmienie

.1.  Obstuge biurowg sesji (wysytanie zawiadomien, wy-
ciggow z protokotow itp.) sprawuje pracownik Urzedu
Miasta Czerniejewa ds. obstugi Rady Miasta.”

850 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodnosci
z prawem przez radce prawnego Urzedu, a w razie jego
nieobecnosci lub innych przyczyn uniemozliwiajgcych
wydanie opinii, przez innego prawnika, ktéremu powierzo-
no obstuge prawng Urzedu Miasta.”

851 otrzymuje brzmienie:

~Uchwaty Rady powinny by¢ zredagowane w sposéb zwie-
zly, syntetyczny, przy uzyciu wyrazen w ich powszechnym
znaczeniu.”

859 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

+4. W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu
projektu uchwaty kilku poprawek stosuje si¢ zasade okre-
slong w 59 ust. 2.”

Skresla sie tres¢ 860, 61
867 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1. Przewodniczacy komisji statych przedstawiajg w okre-

sach potrocznych, na sesji Rady, sprawozdania z dziatal-
nosci komis;ji.”

870 otrzymuje brzmienie:
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1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odby-
wac nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Radni winni przyjmowac¢ w swoich okregach wyborczych
- w terminie i miejscu podanym uprzednio do wiadomosci
wyborcow - osoby, ktére chciatyby ztozy¢ skargi i wnioski
czy postulaty.

3. Radni mogg, stosownie do potrzeb, przyjmowac¢ obywa-
teli w siedzibie Urzedu Miasta, w sprawach dotyczacych
gminy i jej mieszkancow.”

871 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przed podjgeciem uchwaty w przedmiocie wskazanym
w ust. 1 Rada moze umozliwi¢ radnemu ztozenie wyja-
snien.”

878 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.Komisja Rewizyjna nie moze dokonywac kontroli z zakresu
Prawa Pracy.”

882 otrzymuje brzmienie:

.Kontrola kompleksowa nie powinna trwac dtuzej niz 3 dni
robocze, a kontrola problemowa i sprawdzajgca - dtuzej
niz 1 dzieh roboczy.”

884 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w sposob
umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu fak-
tycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego podmio-
tu, rzetelne jego udokumentowanie i oceng kontrolowanej
dziatalnosci.”

885 otrzymuje brzmienie:

1. Kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu Komisji
Rewizyjnej zespoly kontrolne sktadajace sie co najmniej
z trzech cztonkow Komisji.

2. Kontrole problemowe i sprawdzajagce mogg by¢ przepro-
wadzane przez co najmniej dwoch cztonkow Komisji Re-
wizyjnej.

3. Kontrole przeprowadzane sg nha podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej, okreslajagcego kontrolowany podmiot, zakres
kontroli oraz osoby wydelegowane do przeprowadzenia
kontroli.

4. Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystgpieniem do czyn-
nosci kontrolnych okaza¢ kierownikowi kontrolowanego
podmiotu upowaznienia, o ktéorych mowa w ust. 3 oraz
dowody osobiste.

5. Czynnosci kontroli wykonywane sg zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci w sposob
uwzgledniajgcy ochrone danych osobowych i dobr osobi-
stych kontrolowanego osoéb.

6. Waznos¢ czynnosci kontrolnych oraz uchwat Komisji Re-
wizyjnej zalezy od przestrzegania postanowien Rozdziatu
IV Statutu.”

pkt 7 skresla sie.

887 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest
zapewni¢ warunki i srodki dla prawidtowego przeprowa-
dzenia kontroli oraz przyjmuje od kontrolujgcych pokwito-
wanie przyjetych dokumentow.”

887 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2.  Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest
w szczegolnosci przedktada¢ na zadanie kontrolujacych
dokumenty i materiatly niezbedne do przeprowadzenia
kontroli oraz umozliwi¢ kontrolujgcym wstep do obiektow
i pomieszczen kontrolowanego podmiotu. Zgdanie kontro-
lujgcych nie moze dotyczy¢ dokumentow i informacji o
charakterze poufnym lub chronionych ze wzgledu na
dobro kontrolowanej jednostki. Kontrolujgcy nie maja
prawa wej$¢ na obiekty i do pomieszczen, w ktorych
wymagane sg szczedgdlne uprawnienia badz aktualne ba-
dania lekarskie, wymagane odrebnymi przepisami.”

887 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4.Na zadanie kontrolujgcych, kierownik kontrolowanego
podmiotu obowigzany jest ztozy¢ wyjasnienia dotyczace przed-
miotu kontroli.”

888 otrzymuje brzmienie:

,Czynnosci kontrolne wykonywane sg w godzinach pracy
kontrolowanego podmiotu.”

W 889 pkt 1 liczbe 14 zastepuje sie liczbg 7
889 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Protokot pokontrolny winien zawiera¢ wnioski oraz
propozycje o sposobie usuniecia nieprawidtowosci stwier-
dzonych w wyniku kontroli.”

892 otrzymuje brzmienie:

,Protokdt pokontrolny sporzadza sie w czterech egzempla-
rzach, ktore - w terminie 3 dni od daty podpisania proto-
kotu - otrzymuja: Przewodniczacy Rady, Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej, Burmistrz i kierownik kontrolowanego
podmiotu.”

894 pkt 2 ust 3 otrzymuje brzmienie:
»3)  wykaz wnioskow i opinii opracowanych przez Komisja

Rewizyjng.”

W 895 pkt 3 ust 3 skresla sie.
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.4.  Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosi¢ na
jej posiedzenia:

1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewizyjne;j,

2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji Rewizyjnej w
charakterze biegtych lub ekspertow.”

895 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.b.  Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza sie proto-
kot, ktory winien by¢ podpisany po zakonczeniu posiedze-
nia przez wszystkich cztonkow komisji uczestniczacych
danym w posiedzeniu.”

8§96 skresla sie.

8100 otrzymuje brzmienie:

»1. Komisja Rewizyjna wystgpuje do Przewodniczacego
Rady w sprawie wniosku o przeprowadzenie kontroli przez
RIO, NIK lub inne organy kontrolne, w tym organy wymia-
ru sprawiedliwosci.

2. Przewodniczgcy Rady moze wystgpi¢ z wnioskiem o prze-
prowadzenie kontroli przez jednostki okreslone w pkt. 1 po
zapoznaniu sie protokétem komisji oraz uzyskaniu dodat-
kowych wyjasnien od kontrolowanych osob lub jednostek.

3. Informacje o skierowaniu wniosku o przeprowadzenie
kontroli przez organy okreslone w pkt 1 wraz z podaniem
zakresu wnioskowanej kontroli, Przewodniczgcy Rady prze-
kazuje Burmistrzowi najpozniej w dniu wystania wnio-
sku.”

8101 otrzymuje brzmienie:

~Radni mogg tworzy¢ kluby radnych, wedtug nastepujacych
zasad:

1. Kluby tacza randych o wspdlnych celach.
2. Klub musi liczy¢ co najmniej 4 radnych.
3. Mozna naleze¢ tylko do jednego klubu.

Przynaleznos¢ do klubu jest dobrowolna.”

8102 otrzymuje brzmienie:

. 1. Powstanie klubu musi zostac zgtoszone Przewodnicza-
cemu Rady w terminie 7 dni od daty powstania klubu.
Przewodniczacy Rady informuje Rade o powstaniu klubu
radnych na najblizszej sesji Rady.

2. W zgtoszeniu podaje sieg:
1) nazwe klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko przewodniczgcego klubu.
4) Regulamin klubu, wskazujgcy cele okreslone w §101 pkt 1.

3. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigzania
przewodniczgcy klubu jest obowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tym Przewodniczgcego Rady.

4. Niespetnienie jednego z warunkéw okreslonych w pkt
1-3 skutkuje nie wpisaniem klubu do rejestru klubéw prowa-
dzonego przez Przewodniczacego Rady. W przypadku nie
poinformowania Przewodniczagcego Rady o zmianie informa-
cji okreslonych w pkt 3 w terminie 7 dni o dnia dokonania
zmiany, Przewodniczacy Rady wykresla klub z rejestru.

5. Kluby podejmujg swoja dziatalno$¢ po wpisaniu do
rejestru klubow prowadzonego przez Przewodniczacego Rady.”

8106 otrzymuje brzmienie:
1. Kluby obowigzane sg uchwala¢ wtasne regulaminy.

2. Regulaminy klubéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Gminy.

3. Przewodniczacy klubow sg obowigzani do niezwtocznego
przedktadania zmian w regulaminach klubéw Przewodni-
czacemu Rady.”

§108 skresla sie.

8111 otrzymuje brzmienie:

~Burmistrz uczestniczy w posiedzeniach Komisji Rady w
miare potrzeb.”

8114 otrzymuje brzmienie:

.Protokoty z posiedzen Rady i Komisji oraz innych organow
gminy podlegajg udostepnieniu po ich formalnym przyje-
ciu - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem.”

8115 otrzymuje brzmienie:

,Dokumenty z zakresu dziatania Rady i Komisji udostep-
nia sie w Sekretariacie Urzedu Miasta w godzinach urzedowa-
nia.

1. Dokumenty z zakresu dziatania Burmistrza oraz Urzedu
udostepniane sg w Sekretariacie Burmistrza w godzinach
urzedowania.

2. Dokumenty, o jakich mowa w ust. 1 i 2 sg réwniez
dostgpne w Biuletynie Informacji Publicznej oraz powszech-
nie dostepnych zbiorach danych.”

8116 otrzymuje brzmienie:

,Realizacja uprawnien okreslonych w 8114 i 115 moze sie
odbywac wytacznie w Urzedzie Miasta i w asyscie pracownika
Urzedu.”

8123 otrzymuje brzmienie:

1. Burmistrz jest pracownikiem samorzadowym zatrud-
nionym na podstawie wyboru.

2. Przewodniczacy Rady dokonuje czynnosci w sprawach
osobowych w zakresie prawa pracy w stosunku do Bur-
mistrza, z wytgczeniem czynnosci ksztattujgcych warunki
prawa do wynagrodzenia.
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3. Powotanie jako forma nawigzania stosunku pracy z pra-
cownikami Urzedu Miasta jest stosowana wobec Skarbni-
ka, Sekretarza i Kierownika USC.

4. Kierownika USC powotuje Rada na wniosek Burmistrza.

5. Przed podjeciem uchwaty o odwotaniu, Rada moze wystu-
chac¢ osoby, ktorej dotyczy wniosek o odwotanie.

6. Mianowanie jako forma nawigzania stosunku pracy moze
by¢ stosowana po uzyskaniu zgody Rady wobec: radcy

prawnego, dyrektorow wydziatéw oraz kierownika Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej, a dla pozostatych
pracownikéw po przepracowaniu 15 lat w administracji
publicznej lub uzyskania szczegolnych wynikow w wyko-
nywanej pracy. Nawigzanie stosunku pracy z pracowni-
kiem mianowanym nastepuje w dniu dorgczenia mu aktu
mianowania.

7. Inne osoby niz wymienione w pkt |, 3 i 6 sg zatrudnione
na podstawie umowy o prace.”

1559

UCHWALA Nr XXVII/154/05 RADY MIEJSKIEJ CZERNIEJEWA

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wyna-
grodzenia, a takze wysokos$ci szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112; Dz.U. Nr 137 poz. 1304 z 2004 r.; Dz.U. Nr 90 poz.
844 z 2004 r.; Dz.U. Nr 137 p0z.1304 z 2004 r.; Dz.U. Nr 203
poz. 1966 z 2004 r.;Dz.U. Nr 213 poz. 2081 z 2004 r.;Dz.U. Nr
96 poz. 959 z 2004 r.; Dz.U. Nr 179 poz. 1845 z-2004 r.;Dz.U.
Nr 10 poz. 71 2 2005 r.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r.Nr 142 poz. 1591,;Dz.U. 2 2002r. Nr 23 p0z.220,;Dz.U. z 2002r.
Nr 62 poz.558,;Dz.U. z 2002r. Nr 113 p0z.984; Dz.U. z 2002 r.
Nr 214 poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717; Dz.U. z 2003
r. Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271; Dz.U.
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203)
oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.) Rada Miejska
Czerniejewa uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkoéw; motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku miesz-
kaniowego. Przedmiotowy regulamin obowigzuje w 2005
roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§2. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Czerniejewo, zwany dalej Regulami-
nem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
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1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktdrej organem prowadzg-
cym jest Gmina Czerniejewo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym jest mowa w art. 42 ust. 3. Karty Nauczy-
ciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56, poz. 357
z 1997 r. z pozniejszymi zmianami),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005r).

ROZDZIAL 1I
Dodatki Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

84. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Ogélnymi
przestankami do przyznawania dodatku motywacyjnego sa:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow lub sukcesami potwier-
dzonymi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczenh i spraw-
nos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

5) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji procesu naucza-
nia i uczenia sie,

6) umiejetnos¢ tworzenia narzedzi diagnozy odpowied-
nich do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycz-
nych,

7) umiejetnos¢ upowszechniania swoich osiggnie¢, a takze
narzedzi diagnozy, tworzenie banku narzedzi,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

10) tworcze zaangazowanie sie w sfere organizacyjna szkoty
(propozycje zmian, tworzenie nowych rozwigzan)

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i gminnych,

2) udziat w pracach zespotéw zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych placowki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego
85. 1. Podstawg przyznawania wysokosci dodatku moty-
wacyjnego jest obowigzujgcy Regulamin.

2. Upowaznionym do wnioskowania przyznania nauczy-
cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego wyso-
kosci jest:

1) wicedyrektor,
2) kierownik swietlicy,

3) przewodniczacy zespotow przedmiotowych, zadaniowych
i oddziatowych,

4) zwigzki zawodowe.
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3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty upo-
waznieni do wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyj-
nego przedstawiajg propozycje na pismie.

4. Dyrektor szkoty, po analizie propozycji i sporzadzeniu
wstepnej listy nauczycieli, ktorym proponuje sie przyznaé
dodatek motywacyjny, zasiega opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie placowki, po czym przekazuje liste do
organu prowadzacego z zaznaczeniem, na jaki okres przyzna-
no dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na
czas nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz czas jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Czerniejewa.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szkoty wlicza sig¢ w srodki finansowe danej placowki.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Organ prowadzgcy okresla wysoko$¢ kwot w budze-
tach placowek przeznaczonych na dodatek motywacyjny.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktdorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §3 rozpo-
rzgdzenia, o ktdrym mowa w 85 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 wynosi:

1) dyrektor - w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) wicedyrektor - w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,

3) kierownik $wietlicy - w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 5%,
2) funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci 3%,

3) funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 3%,

4) funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 4%,

5) funkcji wychowawcy przedszkola i oddziatow przedszkol-
nych - w wysokosci 4% $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca, w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajacych do dodatku.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koncem miesigca, w ktorym uptynat.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przy-
stuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.
8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Czerniejewa.

9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiecej niz jedne;j
funkcji wychowawcy klas lub opiekuna stazu, nauczycielowi
nalezy sie odpowiednio zwielokrotniony dodatek funkcyjny.

Dodatek za trudne warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ,za warunki pra-
cy” z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w88 i 9 rozporzadzenia
w wysokosci 3% sredniego wynagrodzenia stazysty.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie¢ prowadze-
nie zaje¢ o ktorych mowa w &8 rozporzgdzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Czerniejewa.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
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3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia
dodatkowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie przy-
stuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy migdzy innymi:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru / lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodyg-
dniowy tydzieh pracy/za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigk-
sze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

8. Do wynagrodzenia za godziny zastgpstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §8.

9. W razie zastgpstw nieobecnych nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowa-
ne godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki ustalonej dla
godzin ponadwymiarowych.

10. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze otrzymuja
wynagrodzenie o ktorym mowa w88 ust 2.

ROZDZIAL IV
Nagrody. Kryteria i tryb przyznawania nagrod
89. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Fundusz na
nagrody w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagro-

dzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym placowki, z tym, ze:

1) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora

2) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmi-
strza Czerniejewa.

2. Wysokos$¢ najnizszej nagrody wyptacanej z funduszu
okreslonego w89 ust. 1 pkt 2 nie moze by¢ mniejsza niz 1 tys.
ztotych.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) legitymowania sie osiggnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, takimi jak np.:

- przygotowanie uczniow do uczestnictwa w szkolnych,
miejskich, regionalnych, ogdlnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i osigganiu przez nich znaczacych wynikéw, udoku-
mentowanych osiggnie¢ pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

- wdrazania wtasnych programow autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dziatalnosci opiekun-
czo-wychowawczej, np. zapewnianie pomocy i opieki
uczniom pochodzgcym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych bagdz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, zapobieganie i zwalczanie przejawow patolo-
gii spotecznej wsrod ucznidw, aktywizowanie rodzicow
do udziatu w zyciu klasy i szkoty,

2

w pozostatym zakresie i miedzy innymi:
- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagro-
dy dyrektora szkoty jest:

1) wicedyrektor,

2) kierownik $wietlicy - w zakresie podlegtych pracownikéw
pedagogicznych,

3) rada pedagogiczna,

4) zwigzki zawodowe.
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5. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagro-
dy Burmistrza jest

1) dyrektor placowki,
2) komisja o$wiaty,
3) zwigzki zawodowe.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor, po
zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej (o ile rada sama
nie wystapita z wnioskiem) i zwigzkéw zawodowych,

2) ze $rodkdéw, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz
Czerniejewa, po zaciagnieciu opinii komisji oswiaty (o ile
komisja sama nie wystgpita z wnioskiem).

7. Nagrody wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowej.

8. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zroznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 12,00 zt - dla 1 osoby,

2) 24,00 zt - dla 2 osob,

3) 36,00 zt - dla 3 osob,

4) 48,00 zt - dla 4 i wiecej osob.

3. Do os6b o ktérych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2, matzonkowie wskazujgc pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor placowki, a dyrektorowi Burmistrz Czerniejewa.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

811. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Rokrocznie Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie bedg-
cych nauczycielami.

812. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czer-
niejewa.

§13. Uchyla sie uchwate Nr XX/34/2000 z dnia 6 wrzesnia
2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagradzania, a takze wysokosci szczegdtowych za-
sad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

814. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba
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1560

UCHWALA Nr XXVII/156/2005 RADY MIEJSKIEJ W CZERNIEJEWIE

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty Nr XIX/104/2004 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia optat za zajmowanie pasa drogowego drég gminnych dla ktérych zarzadcg jest Gmina Czerniejewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. 1203) oraz art.
40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (jednolity tekst Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086,
z 2004 r. Nr 273 poz. 2703) Rada Miejska w Czerniejewie
uchwala, co nastepuje:

81. Wprowadza sie zmiany w84 pkt 1 lit. b, ktory otrzymu-
je nastepujace brzmienie: ,przy zajeciu jezdni pow. 20% do
50% szerokosci wtgcznie - 0,20 zt”.

82. Pozostate postanowienia uchwaty pozostajg bez zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Czerniejewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba

1561

UCHWALA Nr XXVII/157/2005 RADY MIEJSKIEJ CZERNIEJEWA

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691, Dz.U. Nr 23, poz. 220 z 2002 r.,
Dz.U. Nr 62, poz. 558 z 2002 r., Dz.U. Nr 113, poz. 984 z 2002
r., Dz.U. Nr 214, poz. 1806 z 2003 r., Dz.U. Nr 80, poz. 717
z 2003 r., Dz.U. Nr 162, poz. 1568 z 2003 r., Dz.U. Nr 153, poz.
1271 z 2004 r., Dz.U. Nr 102, poz.1055 z 2004 r., Dz.U. Nr 116,
poz. 1203 z 2004 r.) oraz art. 41 pkt 2 i art. 96 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r (Dz.U. Nr 64, poz.
593 oraz Dz.U. Nr 99, poz. 1001, Dz.U. Nr 273, poz. 2703 z 2005
r.) Rada Miejska Czerniejewa uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla zasady zwrotu wydatkow poniesio-
nych na zasitki okresowe, zasitki celowe oraz pomoc rze-
czowa.

§2. Osobom i rodzinom, ktore nie spetniajg kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. | ustawy o pomocy
spotecznej, moze by¢ przyznana pomoc pieniezna lub rzeczo-
wa, pod warunkiem zwrotu czesci lub catosci przyznanego
$wiadczenia.

83. 1.Swiadczenia w postaci zasitku okresowego, zasitku
celowego oraz pomocy rzeczowej, pod warunkiem zwrotu
czesci lub catosci kwoty zasitku lub wydatkow na pomoc
rzeczowg, przyznaje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czerniejewie w oparciu o przepisy ustawy
0 pomocy spotecznej - na podstawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego oraz wymaganej dokumentacji.
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2. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wy-
daje decyzje o przyznaniu w/w $wiadczen, okresla liczbe rat
i termin uiszczenia kwot tytutem zwrotu wydatkow poniesio-
nych na przyznane $wiadczenie.

3. Maksymalny okres ratalnego zwrotu nie moze przekro-
czy¢ 12 miesiecy.

4. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 2, uiszcza sie do 10
kazdego miesigca na konto Urzedu Miejskiego Czerniejewa -
w Banku Spoétdzielczym w Czerniejewie.

84. Osoby oraz rodziny, ktére nie spetniajg warunku -
kryterium dochodowego, o ktérych mowa w82 zwracajg
wydatki poniesione na $wiadczenia wedtug kryteriow poda-
nych ponizej w tabeli:

Dochéd na osobe ustalony w % wg

Wysokosé wydatkéw na $wiadczenia podlegajgce zwrotowi w %

kryterium dochodowego, o ktérym
mowa w ustawie o pomocy spotecznej

Osoby samotnie gospodarujgce

Osoby w rodzinie

Do 100 0 0
101 - 150 30 40
151 - 200 50 60

powyzej 200 100 100

85. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z uwzgled-
nieniem indywidualnej sytuacji socjalno - bytowej i majatko-
wej $wiadczeniobiorcy, przyznajgcy $wiadczenie moze nie
stosowac kryteriow, o ktérych mowa w §4.

86. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Czerniejewa.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

88. Traci moc Uchwata Nr XVI/134/96 Rady Miejskiej
Gminy w Czerniejewie z dnia 30.XI11.1996 r. w sprawie usta-
lenia zasad zwrotu Swiadczen z pomocy spotecznej przyzna-
nych w formie zasitku celowego, pomocy rzeczowej, swiad-
czen leczniczo-zdrowotnych w ramach zadan wtasnych gmi-
ny.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba

1562

UCHWALA Nr XXVII/158/2005 RADY MIEJSKIEJ CZERNIEJEWA

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Czerniejewie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1591, Dz.U. Nr 23, poz. 220 z 2002 r., Dz.U.
Nr 62, poz. 5568 22002 r., Dz.U. Nr 113, poz. 984 z 2002 r., Dz.U.
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r., Dz.U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r.,
Dz.U. Nr 162, poz. 1568 z 2003 r., Dz.U. Nr 153, poz. 1271 z
2004 r., Dz.U. Nr 102, poz. 1055 z 2004 r., Dz.U. Nr 116, poz.
1203 z 2004r.) w zwigzku z art. 110 ust. 1, ust 2 i ust. 3, art.
112 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2004 r. nr 64, poz. 593 oraz Dz.U. Nr 99, poz. 1001,
Dz.U. Nr 273, poz. 2703 z 2005 r.) Rada Miejska Czerniejewa
uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Czerniejewie stanowigcy zatgcznik do niniejszej
Uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Czerniejewa.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

84. Traci moc Uchwata Nr XX/169/97 Rady Miejskiej Gmi-
ny Czerniejewo z dnia 9 pazdziernika 1997 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Czerniejewie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/158/2005
Rady Miejskiej Czerniejewia
z dnia 8 marca 2005 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERNIEJEWIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej
.Osrodkiem” jest gminng jednostka organizacyjng dziatajaca
na podstawie Uchwaty Rady Narodowej w Czerniejewie Nr XI/
59/90 z dnia 24 kwietnia 1990 r. w sprawie powotania Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czerniejewie oraz ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 oraz
Dz.U. Nr 99, poz. 1001, Dz.U. Nr 273, poz. 2703 z 2005 r.),
niniejszego Statutu oraz innych przepiséw dotyczacych placo-
wek pomocy spoteczne;.

82. Siedzibg Osrodka jest Urzad Miejski Czerniejewa
a obszarem dziatania jest teren miasta i gminy Czerniejewo.

83. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym
brzmieniu i adresem siedziby.

84. Rodzaje, formy i rozmiar Swiadczeh przyznawanych
przez Osrodek okreslajg przepisy ustawy o pomocy spotecz-
nej oraz inne akty prawne.

85. 1.Kierownik Osrodka w sprawach dotyczacych przy-
znawania $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej wydaje
decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia udzielo-
nego przez Burmistrza Gminy Czerniejewa.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika (urlop, choroba,
szkolenie) decyzje, o ktorych mowa ust. 1 wydaje pracownik
Osrodka upowazniony przez Burmistrza Gminy Czerniejewa.

86. Osrodek organizuje i realizuje pomoc spoteczng wspot-
dziatajac z:

1. Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu.
2. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Powiatowym Urzedem Pracy.
4

. Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

5. Organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, zwigz-
kami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami, pra-
codawcami, osobami fizycznymi i prawnymi.

6. Sadami, jednostkami organizacyjnymi samorzadu teryto-
rialnego, szkotami podstawowymi i gimnazjami.

ROZDZIAL Il

Struktura organizacyjna

87. Struktura organizacyjna Osrodka obejmuje stanowi-
ska:

1. Kierownik.

2. Pracownicy socjalni - obstugujgcy rejon opiekunhczy.
3. Pracownik ds. swiadczeh pomocy spoteczne;j.

Szczegotowg strukture organizacyjng, szczegotowe zada-
nia i zasady funkcjonowania Osrodka ustala kierownik
w regulaminie organizacyjnym.

§8. 1.Kierownik zarzgdza Osrodkiem i reprezentuje go na
zewnatrz:

- ustala potrzeby Gminy w zakresie pomocy spoteczne;j,
- zarzgdza mieniem,

- sprawuje nadzor nad przyznawaniem $wiadczeh pomocy
spotecznej i pracg pracownikow,

- petni funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
w Osrodku pracownikow.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje
Burmistrz Gminy Czerniejewa, ktory jest jednoczesnie jego
zwierzchnikiem stuzbowym.
3. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikow Osrodka i
okresla ich szczegotowy zakres obowigzkow.
89. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym majgtkiem zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami na podstawie, powierzone-
go petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Gminy
Czerniejewa.

§10. 1. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorza-
dowymi.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa o pomocy
spotecznej.

811. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej Czernie-
jewa coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka.

ROZDZIAL Il
Zasady finansowania osrodka

§12. 1. Osrodek prowadzi dziatalnosc¢ finansowg na zasa-
dach okreslonych dla jednostek budzetowych zgodnie z ustawg
o finansach publicznych i ustawag o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan
finansowy.

§13. Osrodek Pomocy Spotecznej finansowany jest
z dotacji celowej z budzetu panstwa i srodkéow wtasnych
gminy.

§14. Obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Urzad Miej-

ski Czerniejewa.

815. Do gospodarki finansowej stosuje sie przepisy Usta-
wy z dnia 26 listopada z 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.).
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ROZDZIAL IV

Cele i zakres dziatania osrodka

§16. Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom,
rodzinom przezwycigzanie trudnych, zyciowych sytuacji, kto-
rych nie sq one w stanie pokonac¢ wykorzystujgc wtasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia.

817. Osrodek realizuje:

1) zadania wtasne gminy z zakresu pomocy spotecznej
o charakterze obowigzkowym,

2) inne zadania wtasne gminy,

3) zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j realizo-
wane przez gmineg. Realizujgc zadania wymienione w pkt.
1-3 Osrodek udziela pomocy spotecznej w formie swiad-
czen pienigznych i niepienigznych.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

818. 1. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czerniejewie nadaje Rada Miejska Czerniejewa.

2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wta-
sciwym dla jego uchwalenia.

1563

UCHWALA Nr XXVII/159/2005 RADY MIEJSKIEJ W CZERNIEJEWIE

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie zwolnienia os6b bezrobotnych, pielegniarek i potoznych z optaty od zgtoszenia
o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. Nr
142 poz. 1591 z 2001 roku ; Dz.U. z r. Nr 23 poz. 220; Dz.U.
z 2002 r. Nr 62 p0z.558; Dz.U. z 2002 r. Nr 113 poz. 984; Dz.U.
22002 r. Nr 214 poz. 1806; Dz.U. 22003 r. Nr 80 poz.717; Dz.U.
z 2003 roku Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2002 r. Nr 1563 p0z.1271;
Dz.U. 22004 r. Nr 102 poz.1055; Dz.U. z 2004 roku Nr 116 poz.
1203) art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 roku Prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101 poz. 1178 z 1999 roku;
Dz.U. z 2000 roku Nr 86 p0z.958; Dz.U. z 2000 roku Nr 114 poz.
1193; Dz.U. z 2001 roku Nr 67 poz. 679; Dz.U. z 2001 r. Nr 102
poz. 1115; Dz.U. z 2001 roku Nr 147 poz.1643; Dz.U. z 2002 r.
Nr 1 poz. 2; Dz.U. z 2002 r. Nr 115 poz. 995; Dz.U. z 2002 r.
Nr 130 poz. 1112; Dz.U. z 2003 r. Nr 86 p0z.789; Dz.U. z roku
Nr 128 poz. 1176; Dz.U. z 2003 roku Nr 217 poz. 2125; Dz.U.
22004 r. Nr 54 poz.535; Dz.U. 22004 roku Nr 91 poz. 870; Dz.U.
z 2004 roku Nr 173 poz. 1808), art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 173
poz. 1807 z 2004 roku) Rada Miejska w Czerniejewie uchwala,
co nastepuje:

81. 1.Zwalnia sig¢ z optat statych zgtoszenia o dokonanie
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej ztozone przez
osoby, ktore bezposrednio przed ztozeniem wniosku, byty
zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Gnieznie.

2. Dokumentem potwierdzajagcym uprawnienie do zwol-
nienia jest zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w
Gnieznie.

82. Zwalnia sig z optat statych zgtoszenie o dokonanie
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej ztozone przez
pielegniarki i potozne, ktore byty w poprzednich latach wpi-
sane do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i zostaty wykre-
slone z tej ewidencji po zmianie przepisow.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Czerniejewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba
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UCHWALA Nr XXVII/162/2005 RADY MIEJSKIEJ W CZERNIEJEWIE

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty Rady Miejskiej w Czerniejewie Nr XIV/126/2004
z dnia 28.XI11.2004 roku w sprawie okreslenia wysokosci optaty targowej na 2005 rok i sposobu jej poboru

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr
142 poz. 1591 z 2001 roku, Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62,
poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 214, poz. 1806 z 2002
r, Dz.U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r, Dz.U. Nr 162, poz. 1568, Dz.U.
Nr 153, poz. 1271 z 2002 r., Dz.U. Nr 102, poz. 1055 z 2004 r.,
Dz.U. Nr 116, poz. 1203 z 2004 r.) oraz art. 19 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(jednolity tekst Dz.U. Nr 9 poz. 84 z 2002 r, Dz.U. Nr 200, poz.
1683 z 2002 r., Dz.U. Nr 110, poz. 1039 z 2003 r. Dz.U. Nr 203,
poz. 1966 z 2003 r., Dz.U. Nr 200, poz. 1953 z2003 r., M.P. Nr
51, poz. 804 z 2003 r., Dz.U. Nr 96, poz. 874 z 2003 r., Dz.U.
Nr 188, poz. 1840 z 2003 r., Dz.U. Nr 92, poz. 880 z 2004 r.,
Dz.U. Nr 92, poz. 884 z 2004 r., Dz.U. Nr 96, poz. 959 z 2004
r., Dz.U. Nr 123, poz. 1291 z 2004 r.) Rada Miejska w Czernie-
jewie uchwala, co nastepuje:

81.1.W §2 pkt 2 wprowadza sie nowe brzmienie:

,Na inkasenta optaty targowej wyznacza sie¢ Panig Anne
Sucharskg oraz Pana Adama Walczaka.”

2. Pozostate zapisy uchwatly nie ulegajg zmianie.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Czerniejewo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do roku podatkowego 2005.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba

1565

UCHWALA Nr XXV/143/2005 RADY GMINY MALANOW

z dnia 8 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego dla drog gminnych na terenie gminy Malanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1691 z p6z. zm.) oraz art. 40 ust. 8,9, 10, 12 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2000 r. Nr
71, poz. 838 i Nr 86, poz. 958, z 2001 r. Nr 125 poz. 1371,
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 554, Nr
74 poz. 676, Nr 89 poz. 804, Nr 113 poz. 984 i Nr 216 poz. 1826
oraz z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i 721, Nr 200 poz. 1953) Rada
Gminy Malanow uchwala co nastepuje:

§1. Ustala sie stawki optat za zajecie 1 m? pasa drogowe-
go dla drég gminnych na terenie gminy Malanow za kazdy
dzieh zajecia w nastepujgcej wysokosci:

1. Prowadzenie robét w pasie drogowym:
- oplata za zajecie 1 m? jezdni, chodnika - 0,50 zt,

- oplata za zajecie 1 m2 pobocza, pasa zieleni - 0,30 zi,

- oplata za zajecie 1 m? pasa drogowego przy wykony-
waniu przytgczy do budynkow mieszkalnych - 0,20 zt.

2. Umieszczenie w pasie drogowym reklamy:

- oplata za 1 m? reklamy jednostronnej - 0,20 zt,
- optata za 1 m? reklamy dwustronne;j - 0,30 zt.
3. Umieszczenie w pasie drogowym obiektow handlowych
i ustugowych:

- oplata za zajecie 1 m?2 powierzchni obiektu - 10,00 zt.
4. Utrudnienia w ruchu - za kazdy dzien utrudnien:

- za zajecie powyzej 20% szerokosci jezdni - 50,00 zt,

- catkowite zajecie jezdni - 150,00 zi.
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82. Zajecie pasa drogowego przez okres krotszy niz 24
godziny nalezy traktowac jak zajecie pasa drogowego przez
jeden dzien.

83. Za zajecie pasa drogowego bez wymaganego zezwo-
lenia z przekroczeniem terminu zajecia okreslonego w zezwo-
leniu o powierzchni wigkszej niz okreslona w zezwoleniu
Gmina Malanow wymierzy w drodze decyzji administracyjne;j,
kare pieniezng w wysokosci 10 — krotnosci optat ustalonych
na podstawie w wysokosci stawek zgodnie z §1 ust. 1, 2, 3
i 4.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

86. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ignacy Kurpik

1566

UCHWALA Nr XXVII/164/05 RADY MIEJSKIEJ CZERNIEJEWA

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, 9 lit d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku; Dz.U. Nr 23, poz.
220; Dz.U. Nr 62, poz.558; Dz.U. Nr 113, poz. 984; Dz..U. Nr 214,
poz. 10806 z 2002 r.; Dz.U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r.; Dz.U. Nr
162, poz. 1568; Dz.U. Nr 153 poz. 1271 z 2002 roku; Dz.U. Nr
102 poz. 1055 z 2004 roku, Dz.U. Nr 116 poz. 1203 z 2004 r.)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 art. 109, 116, 118, 122, 124 ust. 1-3 art.
128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o
finansach publicznych tekst jednolity (Dz.U. Nr 15 poz. 148 z
2003 r; Dz.U. Nr 45 p0z.391; Dz.U. Nr 65 poz. 594; Dz.U. Nr 166
poz. 1611; Dz.U. Nr 189 poz. 1851; Dz.U. Nr 88 poz. 961 z 2001
r., Dz.U. Nr 1563 poz. 1271 22002 r.; Dz.U. Nr 96 poz. 874 z 2003
r.,Dz.U. Nr 88, poz. 961 z 2001 roku; Dz.U. Nr 153, poz. Nr 1271
z 2002 roku; Dz.U. Nr 19,poz. 177 z 2004 roku, Dz.U. Nr 93 poz.
890 z 2004 r.; Dz.U. Nr 122 poz. 1315 z 2000 r.; Dz.U. Nr 156
poz. 1300 z 2002 r. Dz.U. nr 166 poz. 1611
22003 r.; Dz.U. Nr 93 poz. 890 z 2004 r.; Dz.U. Nr 123 poz. 1291
z 2004 r. Dz.U. Nr 121 poz. 1264 z 2004 r.) Rada Miejska
Czerniejewa uchwala co nastepuje:

81. 1.Ustala sie¢ dochody budzetu gminy na 2005 rok
w wysokosci - 11.050.511,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
uchwaty w tym:

- dotacje na zadania zlecone otrzymane z budzetu panstwa
na realizacje zadanh biezacych z zakresu administracji rza-
dowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami w kwocie - 1.278.651,00 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do uchwaty.

2. Ustala sig¢ wydatki budzetu gminy na 2005 rok
w wysokosci - 10.529.778,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2
i 6 do uchwaty, w tym:

- na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
w kwocie - 1.278.651,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
uchwaty.

3. Sptata zaciggnigtej pozyczki i kredytu przypadajaca
w 2005 roku nastgpi z dochodow wtasnych gminy zgodnie
z zatgcznikiem Nr 5 do uchwaty.

4. W wydatkach o tgcznej kwocie - 10.529.778,00 zt wy-
odrebnia sie:

4.288.925,00 zt,
324.558,00 zt,
956.418,00 zt,

- wynagrodzenia osobowe -
- dodatkowe wynagrodzenia roczne -
- pochodne od wynagrodzen -

- wydatki na obstuge dtugu jednostki samorzadu terytorial-
nego - 36.000,00 zt,

- wydatki majagtkowe - 112.500,00 zt,
15.000,00 zt,

4.796.377,00 zt.

- rezerwa ogolna -
- pozostate wydatki -

82. Uchwala sie dochody z tytutu zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych w kwocie - 65.000,00 zt i wydatki
w kwocie - 65.000,00 zt, okreslonych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Gminie Czerniejewo na 2005 rok.
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83. Ustala sie wysokos¢ dotacji celowej z budzetu na
finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do reali-
zacji stowarzyszen w kwocie - 40.000,00 zi.

84. Okresla sie maksymalng kwote 150.000,00 zt pozyczek
i kredytow krotkoterminowych zacigganych przez Burmistrza
na pokrycie wystepujacego w ciggu roku deficytu budzetu.

85. Okresla sie plan przychodow Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2005 rok
w kwocie - 29.000,00 zt i wydatki w kwocie - 118.406,58 zt.

86. Upowaznia sie Burmistrza do dokonywania przenie-
sien planowanych wydatkoéw miedzy rozdziatami i paragrafa-
mi w ramach dziatu.

87. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi gminy
Czerniejewa.

88. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXVII/164/05
z dnia 8 marca 2005 r.

DOCHODY
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogodtem
020 Les$nictwo 1.500,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 1.500,00
0830 |Wptywy z ustug 1.500,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 579.800,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 579.800,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 5.900,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 [jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 423.900,00
sektora finansdéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 Wpiaty z tytu’rL_J odp’ratneg,o_nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 150.000,00
wieczystego nieruchomoséci
750 Administracja publiczna 55.900,00
75011 Urzedy wojewddzkie 55.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 55.000,00
gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 . - . . 3 - 900,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
751 Urzedy f]aczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 13.051,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.080,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 1.080,00
gmin) ustawami
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 11.971,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 11.971,00
gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 400,00
gmin) ustawami
Dochody od 0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - - . A . 3.525.830,00
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od osbb fizycznych 25.000,00
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 25.000,00
podatkowej
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Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynno$ci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 1.330.300,00
jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.082.200,00
0320 |Podatek rolny 208.000,00
0330 |Podatek lesny 27.600,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 11.500,00
0910 |[Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 1.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynno$ci cywilnoprawnych oraz podatkdw i optat lokalnych od 867.200,00
0s6b fizycznych
0310 |[Podatek od nieruchomosci 453.900,00
0320 |Podatek rolny 248.700,00
0330 |Podatek lesny 1.100,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 73.500,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 1.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 5.000,00
0430 |Wptywy z optaty targowej 5.000,00
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 4.000,00
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 60.000,00
0830 |Wptywy z ustug 5.000,00
0910 |[Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 10.000,00
75618 Wp’ryw_y z innych optat sta(]owiqcych dochody jednostek samorzadu §7.000,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowe;j 21.500,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 500,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 65.000,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.216.330,00
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.215.330,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 1.000,00
758 Rézne rozliczenia 5.153.130,00
75801 Czes¢é oSwiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 3.729.235,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 3.729.235,00
75807 Cze$é wyrownawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.160.942,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 1160.942,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 30.000,00
0920 |Pozostate odsetki 30.000,00
75831 Czesé rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 232.953,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 232.953,00
801 Oswiata i wychowanie 33.300,00
80104 Przedszkola 23.800,00
0830 |Wptywy z ustug 23.800,00
80110 Gimnazja 9.500,00
0960 |[Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej 9.500,00
851 Ochrona zdrowia 4.500,00
85195 Pozostata dziatalno$é 4.500,00
0830 |Wptywy z ustug 4.500,00
852 Pomoc spoteczna 1.356.800,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z 1.114.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 1.114.000,00
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - e ; - 14.300,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 14.300,00
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 156.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 81.900,00
gmin) ustawami
2030 D_ot_acje celow_e otrz_yma'ne z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 74.400,00
biezagcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 72.200,00
2030 D_ot_acje celow_e otrz_yma'ne z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 72.200,00
biezagcych gmin (zwigzkdéw gmin)
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3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 55.000,00
0830 |Wptywy z ustug 55.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 252.000,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona woéd 228.000,00
0830 |Wptywy z ustug 228.000,00
90002 Gospodarka odpadami 24.000 00
0830 |Wptywy z ustug 24.000,00
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 19.300,00
92109 Domy i o$rodki kultury $wietlice i kluby 14.500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 [jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 14.500,00
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
92195 Pozostata dziatalno$é 4.800,00
0830 |Wptywy z ustug 4.800,00
Razem 11.050.511,00
Zatgcznik nr 2
do Uchwaty Nr XXVII/164/05
Rady Miejskiej Czerniejewa
z dnia 8 marca 2005 r.
WYDATKI
Dziat | Rozdziat 8 Tresc Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 15.500,00
01003 Upowszechnianie doradztwa rolniczego 5.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 4.000,00
Zwalczanie choréb zakaznych zwierzat oraz badania monitoringowe
01022 pozostato$ci chemicznych i biologicznych w tkankach zwierzat i produktach 500,00
pochodzenia zwierzecego.
4300 |[Zakup ustug pozostatych 500,00
01030 Izby rolnicze 10.000,00
2850 Woptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% uzyskanych wptywow z 10.000,00
podatku rolnego
020 Lesnictwo 1.500,00
02095 Pozostata dziatalno$é 1.500,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.500,00
600 Transport i fagczno$éé 99.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 84.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 21.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 40.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 23.000,00
60095 Pozostata dziatalno$é 15.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 15.000,00
1700 Gospodarka mieszkaniowa 354.600,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 354.600,00
3030 [Rodzne wydatki na rzecz oséb fizycznych 50.500,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 25.000,00
4260 |Zakup energii 25.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 254.100,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 50.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 50.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 50.000,00
750 Administracja publiczna 2.007.479,00
75011 Urzedy wojewddzkie 55.000,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 45.956,00
4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.918,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.126,00
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 148.200,00
3030 |[Rdzne wydatki na rzecz oséb fizycznych 130.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 12.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 3.200,00
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4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.761.029,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 7.012,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 962.042,00
4040 |[Dodatkowe wynagrodzenie roczne 73.900,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 178.490,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 25.378,00
4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 4.427,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 141.140,00
4260 |[Zakup energii 12.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 179.900,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 27.000,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 8.500,00
4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 21.740,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 29.500,00
75095 Pozostata dziatalno$é 43.250,00
3030 |[Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 21.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 17.250,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
751 Urzedy f]aczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 13.051,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.080,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.080,00
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 11.971,00
3030 |[Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 7.700,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.470,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.753,78
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 47,22
754 Bezpieczenstwo publiczne J ochrona przeciwpozarowa 52.900,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 52.500,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 7.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 23.000,00
4260 |[Zakup energii 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 4.000,00
75414 Obrona cywilna 400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00
Dochody od oséb prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek
756 . o - . A . 13.000,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 13.000,00
4100 [Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 13.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 36.000,00
75702 Obs’rug_a papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzgdu 36.000,00
terytorialnego
8070 Od_setki i dysk_onto o_d krajovyych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz od 36.000,00
krajowych pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 15.000,00
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 15.000,00
4310 |Rezerwy 15.000,00
801 Oswiata i wychowanie 4.317.829,00
80101 Szkoty podstawowe 2.192.907,00
2820 Dotacja celowa z pud_i_etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan 5.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 105.873,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.339.303,00
4040 |[Dodatkowe wynagrodzenie roczne 100.000,00
4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 274.926,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 39.092,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 46.500,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 16.000,00
4260 |[Zakup energii 120.700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 41.800,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 4.000,00
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4430 |[Rézne optaty i sktadki 2.000,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 97.713,00

80104 Przedszkola 575.797,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 20.505,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 337.028,00

4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 30.550,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 66.443,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9.448,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 22.550,00

4220 |Zakup $rodkdéw zywnoSci 23.800,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.300,00

4260 |Zakup energii 15.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 16.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00

4410 [Podréze stuzbowe krajowe 950,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 19.723,00

80110 Gimnazja 1.318.410,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 66.307,00

3240 |Stypendia dla uczniéw 9.500,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 861.258,00

4040 |[Dodatkowe wynagrodzenie roczne 66.000,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 164.681,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 23.417,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.300,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 10.000,00

4260 |Zakup energii 22.700,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 17.700,00

4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 1.000,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 52.547,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkot 177.500,00
3030 |[Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 31.300,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.395,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 767,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 140.038,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 22.875,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 22.875,00

80195 Pozostata dziatalno$¢ 30.340,00
4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 30.340,00

851 Ochrona zdrowia 70.366,00
85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi 65.866,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 432,00

3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 14.500,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 28.700,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.880,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.440,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.058,00

4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 866,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00

4260 |Zakup energii 1.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 3.090,00

4410 [Podréze stuzbowe krajowe 500,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.400,00

85195 Pozostata dziatalno$¢ 4.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.100,00

4220 |Zakup $rodkdéw zywnoSci 2.900,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00

852 Pomoc spoteczna 1.837.998,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z 1.114.000,00

ubezpieczenia spotecznego

3110 |Swiadczenia spoteczne 1.091.720 00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 13.950,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.341,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 333,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.340,00
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4300 |Zakup ustug pozostatych 3.316,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 300,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 700,00

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 - - - A ; - 14.300,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne

4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 14.300,00

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 276.300,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 276.300,00

85215 Dodatki mieszkaniowe 260.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 260.000,00

85219 Osrodki pomocy spotecznej 169.470,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 1.370,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 113.000,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.550,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20.950,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.980,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00

4260 |Zakup energii 2.400,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 5.400,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.500,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 400,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 2.920,00

85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.928,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.281,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 566,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 81,00

3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 408.690,00
85401 Swietlice szkolne 358.966,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 10.236,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 193.263,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.100,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 36.754,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.227,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 17.700,00

4220 |Zakup $rodkdéw zywnoSci 55.000,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00

4260 |Zakup energii 4.100,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 8.400,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 300,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 9.886,00

85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 948,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 948,00

85495 Pozostata dziatalno$¢ 48.776,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 50,00

3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3.920,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 29.730,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.450,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.374,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 764,00

4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 438,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00

4260 |Zakup energii 1.300,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 700,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 920.559,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 287.431,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 5.100,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 81.010,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.128,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.880,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.973,00

4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 1.354,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00

4260 |Zakup energii 80.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 85.186,00
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4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.800,00

90002 Gospodarka odpadami 32.500 00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 9.600,00

4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.660,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 240,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 21.000,00

90003 Oczyszczanie miast t wsi 344.628,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 22.000,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 191.817,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.900,00

4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35.170,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.000,00

4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 2.641,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 47.000,00

4260 [Zakup energii 5.500,00

4270 |Zakup ustug remontowych 3.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 3.960,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.140,00

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 5.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00

90013 Schroniska dla zwierzgt 6.000 00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00

90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 245.000,00
4260 [zakup energii 105.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 80.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 40.000,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00

921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 281.306,00
92109 Domy i o$rodki kultury, swietlice i kluby 85.300,00
3030 |[Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 4.000,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 6.550,00

4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.830,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 260,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 35.000,00

4260 |[Zakup energii 8.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 26.060,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 3.600,00

92116 Biblioteki 143.400,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 1.987,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 72.437,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.100,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.532,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.924,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 12.800,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 15.000,00

4260 |[Zakup energii 9.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00

4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 300,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 400,00

4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.920,00

6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 3.000,00

92195 Pozostata dziatalno$é 52.606,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 21.106,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 31.000,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 500,00

926 Kultura fizyczna i sport 35.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 35.000,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 35.000,00

zleconych do realizacji stowarzyszeniom

Razem

10.529.778,00
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXVII/164/05
Rady Miejskiej Czerniejewa

DOCHODY - ZADANIA ZLECONE

z dnia 8 marca 2005 r.

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 55.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 55.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 45.956,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.918,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.126,00
751 Urzedy f]aczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 13.051.00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organow wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.080,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.080,00
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 11.971,00
3030 |Ro6zne wydatki na rzecz osoéb fizycznych 7.700,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.470,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.753,78
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 47,22
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 400,00
852 Pomoc spoteczna 1.210.200,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.114.000,00
ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.091.720,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 13.950,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.341,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 333,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.340,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.316,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 300,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 700,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore
85213 o - - A ; - 14.300,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 14.300,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 81.900,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 81.900,00
Razem 1,278.651,00
Zatgcznik nr 4
do Uchwaty Nr XXVII/164/05
Rady Miejskiej Czerniejewa
z dnia 8 marca 2005 r.
WYDATKI - ZADANIA ZLECONE
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 55.000,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 55.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 45.956,00
4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.918,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.126,00
751 Urzedy f]aczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 13.051,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.080,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.080,00
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 11.971,00
3030 |[Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 7.700,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.470,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.753,78
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 47,22
1754 Publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50 — 5400 — Poz. 1566
75414 Obrona cywilna 400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00
852 Pomoc spoteczna 1.210.200,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.114.000,00
ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.091.720,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 13.950,00
4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.341,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 333,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.340,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.316,00
4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 300,00
4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 700,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - e ; : 14.300,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 14.300,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 81.900,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 81.900,00
Razem 1.278.651,00
Zatacznik Nr 5
do Uchwaty Nr XXVII/164/05
Rady Miejskiej w Czerniejewie
z dnia 8 marca 2005 r.
Planowane dochody: 11.050.511,00 zt.
Planowane wydatki: 10.529.778,00 zt.
Rozchody 520.733,00 zt
992 sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 520.733,00 zt
Zatacznik Nr 6
do Uchwaty Nr XXVII/164/05
Rady Miejskiej w Czerniejewie
z dnia 8 marca 2005 r.
WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH - NA 2005 ROK
Dziat | Rozdziat 8
750 Administracja publiczna
75023 urzedy gmin / miast i miast na prawach powiatu
6050 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
- sie¢ komputerowa w Urzedzie, zakup komputeréw, system alarmowy 89.500,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
90015 oswietlenie ulic, placéw i drog
6050 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
- wykonanie o$wietlenia ulicznego w Zydowie przy ulicy Jana Pawta Il i ulicy 20.000.00
Koséciuszki T
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego
92116 biblioteki
6060 wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
- zakup komputera dla filii biblioteki w Zydowie 3.000,00
ogo6tem 112.500,00
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UCHWALA Nr XXV/129/2005 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) uchwala sie Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Kramsk

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Kramsk, uczniom szkét wymienionych w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i
formy stypendium szkolnego

83. 1.Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosowa-
ne do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust 1 ustawy
0 systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 ztotych — | grupa,

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100 ztotych i nie przekraczajgcy 200 ztotych — Il grupa,

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 ztotych i nie przekraczajacy 250 ztotych — Il grupa,

4) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250 ztotych i nie przekraczajacy 316 ztotych — IV grupa.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie od 44,80 - 112,00 zt,
2) przy Il grupie od 44,80 - 89,60 zt,
3) przy Il grupie od 44,80 - 67,20 zt,
4) przy IV grupie od 44,80 - 52,80 zi.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 112 zi.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowe ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120 zt, a przypad-
ku stuchaczy kolegium nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykdw obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecz-
nych — kwoty 1008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Referacie Oswiaty Urzedu Gminy w Kramsku za po-
twierdzeniem odbioru.

87. 1.Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna komisja Stypendialna powotywana przez Wojta
Gminy Kramsk.

2. W sktad Komisji wchodzg: Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgcy i pozostali cztonkowie w liczbie 9 osob.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
cztonkowie komisji.
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4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikacje uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawienie Wojtowi Gminy Kramsk propozycji kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

1) komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem,

2) z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot,

3) obstuge biurowag Komisji zapewnia Referat Oswiaty Urze-
du Gminy Kramsk.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85 pkt
1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2 jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacg stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Gminy w Kramsku. Przekazywane stypendium w formie bez-

gotowkowej, na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy
jest dopuszczalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie (0 — 5)%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Kramsk w trybie art.
90r ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar,
2) zalanie mieszkania,
3) kradziez

Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie zasit-
ku sg w szczegodlnosci zdarzenia w wyniku ktorych uczeh
znalazt sie w przej$ciowo trudnej sytuacji materialnej i zdarze-
nia te uzasadniajg pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub pomocg rzeczowg o charakterze edukacyj-
nym.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Kramsk propozycje dotyczace formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

812. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 roku.

813. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kramsk.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Kramsk
(-) Matgorzata Balcerczak
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UCHWALA Nr XXX/135/05 RADY GMINY LADEK

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek organizacyjnych
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa oraz
udzielania ulg w sptaceniu tych naleznosci, a takze organéw do tego uprawnionych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 34a ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r., Nr 15, poz.
148 ze zmianami) Rada Gminy Ladek uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla szczegotowe zasady umarzania, od-
raczania terminu zaptaty oraz rozktadania na raty wierzytelno-
§ci gminnych jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005
r., Nr 8, poz. 60), zwanych dalej ,wierzytelnosciami”, wobec
osob fizycznych, oso6b prawnych i jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych osobowosci prawnej, zwanych dalej ,, dtuz-
nikami”.

82. 1.Wierzytelnos¢ moze by¢ umorzona w catosci lub
w czesci jezeli:
1) wierzytelnosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego poste-
powania

likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie pozosta-
wiajgc spadkobiercy,

3) sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika, a w szczegolnosci jego egzystencji,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej wierzytelnosci lub postgpowa-
nie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne.

2. Umorzenie dokonuje sie z urzedu lub w przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt. 1, 3 i 4 rowniez na wniosek dtuznika.

3. Umorzenie z urzedu z uwagi na okolicznosci okreslone
w ust. 1 pkt. 3 moze nastgpic¢ tylko za zgodg dtuznika.

83. 1.Do umorzenia wierzytelnosci uprawniony jest Wojt
Gminy Ladek.

2. Przez warto$¢ wierzytelnosci, o ktérej mowa w ust. |
rozumie sie naleznos¢ gtowna.

3. Wojt uprawniony jest rowniez do umorzenia odsetek
oraz innych naleznosci ubocznych.

84. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi i gospodarczymi, organ wymieniony w 83 ust. 1 na
whniosek dtuznika moze odroczy¢ termin zaptaty catosci lub
czesci wierzytelnosci na raty, biorgc pod uwage mozliwosci
ptatnicze oraz uzasadniony interes jednostki organizacyjnej.

85. 1.Umorzenie wierzytelnosci oraz udzielenie ulg o kto-
rych mowa w 85, nastepuje odpowiednio w drodze decyzji
Wojta Gminy Ladek z zastrzezeniem ust. 2,

2. W odniesieniu do wierzytelnosci wynikajacych ze sto-
sunkow cywilno-prawnych, z uwagi na szczego6lne okoliczno-
§ci umorzenia moze nastgpi¢ w drodze umowy.

§6. Organ wymieniony w §3 sktada Radzie Gminy Ladek
sprawozdanie dotyczgce zakresu umorzonych wierzytelnosci
oraz udzielonych ulg w okresach pétrocznych wedtug stanu
na dzieh 30 czerwca oraz 31 grudnia kazdego roku kalenda-
rzowego.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ladek.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Waldemar Herudzinski
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UCHWALA Nr XXVI/121/2005 RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, ze zm.) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)
uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Kepinskiego.

84. Traci moc uchwata Nr XX/136/2000 Rady Powiatu
Kepinskiego z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Kepihski, zmienionej
uchwatg XXI1/150/2000 z 30 pazdziernika 2000 r. oraz uchwata
IX/45/2003 z 29 wrzesnia 2003 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Czestaw Kokot

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/121/2005
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI
PRACY ORAZ SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO
ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. Dz 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Kepinski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow
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a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkeyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczego6lowe
zasady jego przyznawania i wyptacania,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181)

2

organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Powiat Kepin-
ski,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkoly (zespoty szkot)
i placowki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Kepinski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa wg1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz rozporzadzenia.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§29 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Starosta Kepinski.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogdélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6-10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Powiatu
Kepinskiego jednego catego poprzedniego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pra-
cy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych,
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«

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

i) zaangazowanie w kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, komisjach
rekrutacyjno-kwalifikacyjnych,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, powiatowych,

b) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sporto-
wych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2

7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw hauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1.Ustala sie tagczng pule srodkéw finansowych prze-

znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach mnozgc liczbe nauczycieli zatrudnionych

w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote 50 zi.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone

o srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty.
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3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje
w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ niz-
sza niz 80 zt i wyzsza niz 250 zi.

89. 1.Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 829 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 2
i 87 Zarzad Powiatu Kepinskiego.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma cha-
rakteru roszczeniowego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig w formie pisem-
nej

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczyciel (dyrektor) traci prawo do dodatku motywa-
cyjnego w przypadku:

a) naruszenia porzadku i dyscypliny pracy,
b) otrzymania negatywnej oceny pracy.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko

Wysoko$é dodatku

1. Szkoty (Zespoty Szkot)

a) Dyrektor:

od 600 do 1.200 zt

b) wicedyrektorzy:

od 300 do 600 zt

c) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty:

od 150 do 400 zt

2. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

od 400 do 700 zt

3. Wychowawstwo klasy

30 zt

Opiekun stazu

40 zt

812. 1. Otrzymywanie dodatku za petnienie funkcji kie-
rowniczej nie wytgcza prawa do otrzymywania innych dodat-
kow funkcyjnych.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktéorym mowa w 8§11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej -w
szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, ztozonosci
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,
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e) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,
f) posiadanie internatu - ilos¢ mieszkancow,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

814. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w811 ust. |
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktdrych mowa w §11 ust. 1i 2, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia.

815. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tym
przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po objeciu tych obowigzkow i gasnie
z kohcem miesigca, w ktorym nastagpito zaprzestanie petnie-
nia obowigzkow.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 8§29, przyznaje sie w granicach wysokosci podanych
w tabeli:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Zarzad Powiatu Kepinskiego.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 86 i87 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w §18 i§19 Regulaminu.

818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &6 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom szkoty podstawowej prowadzgacym zaje-
cia w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 100
zt. Dodatek nie dotyczy zespotow edukacyjno-terapeutycz-
nych.

3. Nauczycielom Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
przystuguje dodatek w wysokosci 80 zt.

4. Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot lesnych
za prowadzenie zaje¢ w lesie oraz szkot rolniczych za prowa-
dzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa przystuguje
dodatek w wysokosci 30 zi.

5. Nauczycielom prowadzgcym:

a) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, przystu-
guje dodatek w wysokosci 200 zt.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

7. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa
w ust. 2 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
godzin.

8. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru godzin lub zatrudnionemu
w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie proporcjo-
nalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warun-
kach.

819. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w §18
ust. 2 i 5 prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa
w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepet-
nosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. nr
17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢-
mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystagpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w 832 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2

za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjal-
nych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co
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najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorej
mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg we-
dtug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego
w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
wedlug odrebnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawce, w wysokosci 15 zt za kazdego
ucznia nie wigcej jednak niz 75 zt.

3. Nauczycielom pracujgcym w zespotach edukacyjno -
terapeutycznych z dzie¢mi gtebiej uposledzonymi umystowo
przystuguje dodatek w wysokosci 150 zt.

4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat w warun-
kach uciazliwych wigcej niz 40 godzin miesiecznie.

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

820. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktéorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) od 10 zt do 24 zt miesigcznie przy | stopniu szkodliwosci,
2) od 11 zt do 34 zt miesigcznie przy Il stopniu szkodliwosci,
3) od 15 zt do 47 zt miesigcznie przy Il stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natgzenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie¢ za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) urlopu macierzynhskiego,

¢) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 829, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Kepinski.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
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2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, uwaza
sie za zrealizowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

823. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor moze przydzieli¢c nauczycielowi ptatne zastgpstwa.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

824. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

825. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szko-
tach prowadzonych przez Powiat Kepinski przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 50 zt,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 68 zt,
3) przy 3 osobach w rodzinie - 85 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 100 zh

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do

czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujagce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczy-
ciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy dodatek —
Staroste Kepinskiego.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaj g pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez j ego pracodaw-
ce.

826. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace ha czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

§27. 1. Wysokos¢ dodatku ulega zmianie, badz prawo do
dodatku wygasa:

1) z kohcem miesigca, w ktorym nastgpita zmiana warunkow
uprawniajgcych do pobierania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastgpito wygasnie-
cie lub rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

828. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §25
ust. 5.
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2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w §29 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Starosta Kepinski.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

ROZDZIAL VIl
Przepisy koncowe

829. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 2 pkt 1,3 i ust. 3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,

mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

830. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
swiadczenia, o ktorych mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

831. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktébrym mowa w §1 ust.
3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

832. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

833. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

834. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP Miedzyszkolng Komisjg NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow
Oswiaty.

1570

UCHWALA NR XXVI/122/2005 RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania z optaty
za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w placowce opiekunczo - wychowaweczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z p6zn. zm.) i art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593) Rada Powiatu
Kepinskiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie warunki czgsciowego lub catkowitego zwal-
niania rodzicow dziecka, osoby petnoletniej lub jej rodzicow,
a takze opiekunow prawnych, kuratorow z optat za pobyt
w placowce opiekuhczo - wychowawczej dziecka lub osoby
petnoletniej, ktora przed umieszczeniem w placowce zamiesz-
kiwata teren powiatu kepinskiego.

§2. Catkowite zwolnienie z odptatnosci rodzicow dziecka
nastepuje, gdy:

1) dochdd na osobe w rodzinie jest rowny lub nie przekracza
150% ,kryterium dochodowego na osobe w rodzinie”,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej,

2) dochod osoby samotnie gospodarujacej jest rowny lub
nie przekracza 150% ,kryterium dochodowego osoby sa-
motnie gospodarujgcej”, o ktbrym mowa w art. 8 ust. 1
pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej.

§3. 1. Czesciowe zwolnienie z odptatnosci rodzicow dziec-
ka nastepuje, gdy:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50

— 5412 —

Poz. 1570, 1571

1) dochdd na osobe w rodzinie przekracza 150% ,kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie”, z tym ze kwota
dochodu pozostajgca po wniesieniu optaty nie moze by¢
nizsza niz 150% ,kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie”,

»

dochdd osoby samotnie gospodarujacej przekracza 150%
+kryterium dochodowego osoby samotnie gospodaruja-
cej”, z tym ze: kwota dochodu pozostajgca po whniesieniu
optaty nie moze by¢ nizsza niz 150% , kryterium dochodo-
wego osoby samotnie gospodarujacej”.

2. Wysokos¢ zwolnienia rodzicow dziecka z optaty ustala
sie w oparciu o wywiad srodowiskowy.

84. 1. Opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przypadku gdy
dysponujg dochodami dziecka, a takze osoby petnoletnie
przebywajgce w placowce lub jej rodzice moga by¢ czesciowo
lub catkowicie zwolnieni z optaty, w przypadku ponoszenia
uzasadnionych i udokumentowanych kosztow zwigzanych
z zabezpieczeniem potrzeb: zdrowotnych, edukacyjnych, re-
kreacyjnych, bytowych i innych dziecka lub osoby petnolet-
niej.

2. Wysokos¢ zwolnienia opiekunow prawnych lub kura-
toréw dysponujacych dochodami dziecka i osoby petnoletniej
przebywajacej w placéwce z optaty, o ktorej mowa w ust. 1
na ich wniosek ustala sie w oparciu o dokumenty poswiad-
czajgce wysoko$¢ dochodu dziecka oraz opinie dyrektora
placowki, w ktorej przebywa dziecko, potwierdzajaca pono-
szenie kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1.

85. Z obowigzku ponoszenia optat za pobyt dziecka
w placowce opiekunczo - wychowawczej catkowicie zwalnia-
ne sg wszystkie osoby zobowigzane do ponoszenia ww. optat,
jesli skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpi w ciggu
14 dni od daty jego przyjecia do placowki.

86. Kwote odptatnosci za pobyt dziecka lub osoby petno-
letniej w placowce opiekunczo -wychowawczej nalezy zaokra-
glic do petnych ztotych; w przypadku gdy ta kwota bedzie
mniejsza niz 10,00 zt miesigcznie zwalnia sig¢ z optaty.

§7. Osoby o ktorych mowa w§1 ponoszace optate za
pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w placowce mozna na
ich wniosek lub z urzedu czesciowo lub catkowicie zwolni¢
z tej optaty, gdy wystepujg uzasadnione okolicznosci,
w szczegolnosci:

- niepetnosprawnos¢,
- dtugotrwata lub ciezka choroba,

- straty materialne powstate w wyniku kleski zywiotowej lub
zdarzeh losowych,

- potrzeba ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci,

- ponoszenie optaty za pobyt innych cztonkéw rodziny
w placowkach pomocy spotecznych,

- optacanie alimentow na dziecko przebywajgce w placow-
ce opiekuhczo- wychowawczej lub w rodzinie zastepczej,

- bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego
w rodzinie niepetnej lub wielodzietne;j.

§8. Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu
wydaje si¢ na okres 1 roku.

89. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Kepinskiego.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Czestaw Kokot
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UCHWALA Nr XXVI/139/2005 RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
placowkach oswiatowe — wychowawczych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala, co
nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin wynagradzania okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Tracg moc:

Uchwata Nr XVII/125/2000 Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 16 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach, placowkach o$swiatowo
- wychowawczych i opiekuhczo - wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Chodzieski,

Uchwata Nr XXXV1/248/2002 Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. zmieniajgca Zatacznik do
uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach, placowkach oswiatowo - wychowaw-
czych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Chodzieski,

—_
p—

»

«

Uchwata Nr 1X/41/2003 Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 29 wrzesnia 2003 r. zmieniajgca uchwate Nr XVII/
125/2000 w sprawie regulaminu wynagradzania i przyzna-

wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach, placowkach oswiatowo - wychowaw-
czych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Chodzieski,

2

Uchwata Nr XI/50/2003 Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 25 listopada 2003 r. zmieniajgca uchwate Nr XVII/
125/2000 w sprawie regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach, placowkach oswiatowo - wychowaw-
czych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Chodzieski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(-) Tadeusz Dzido

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/139/2005
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOLACH, PLACOWKACH OSWIATOWO — WYCHOWAWCZYCH
| OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT CHODZIESKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego zwany dalej regulaminem, stosuje sie do
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
oswiatowo - wychowaweczych i opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo
zespot szkot lub placowek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt. 1,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

>

rozporzgdzeniu MEN - nalezy przez to rozumiec¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 Karty
nauczyciela

8) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2003 Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.),

9) wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozumie¢ wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczy-
ciela,

10) nauczycielskich zwigzkach zawodowych - nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
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skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowg Niezaleznego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Chodziezy.

ROZDZIAL Il

Dodatek za wystuge lat

83. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia
do stazu pracy bedgcego podstawg ustalenia stawki dodatku
okresla rozporzadzenie MEN.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny

84. 1.Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie w ra-
mach planowanego funduszu na wynagrodzenia w wysokosci
bedacej iloczynem 4% wynagrodzenia stazysty i liczby zatrud-
nionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

2. Fundusz motywacyjny ustalony w sposob okreslony
w ust. 1 zwieksza sie dla:

1) I Liceum Ogolnoksztatcacego w Chodziezy o kwote
4.600 zt,

2) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chodziezy o kwote
9.660 zt,

3) Zespotu Szkot Licealno - Gimnazjalnych w Ratajach
o kwote 7.290 zt,

z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
pracujacych w komisjach egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci/maturalnego, komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole $redniej zawodowej do

przeprowadzenia egzaminu z przygotowania zawodowego
oraz za prowadzenie i nadzorowanie przygotowania prac
dyplomowych w srednich szkotach zawodowych.

3. Ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1,15% pozostaje
do dyspozycji Zarzadu Powiatu z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkoét.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 8%
i wyzszy niz 30% wynagrodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. W razie spetnienia przez nauczyciela kryteriow okreslo-
nych w 85 ust. 3 dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 1 miesigc.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty.

8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Zarzgd Powiatu.

9. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1) dla dyrektora szkoty - do Zarzadu Powiatu
2) dla nauczyciela - do dyrektora szkoty.
Nieuwzglednienie wniosku wymaga uzasadnienia.

10. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne sg jawne
i podlegajg podaniu do wiadomosci pracownikow na posie-
dzeniu rady pedagogicznej.

85. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1. Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci intelektualnych i psychofizycznych oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efek-
tami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) poprawa efektywnosci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejetnosci zdobytych w wyniku samoksztatce-
nia lub doskonalenia,

3) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem z brakami
edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami zachowania lub
zagrozonym demoralizacjg,

4) ksztattowanie prawidtowych relacji: Nauczyciel - Uczen -
Rodzice,

5) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki.

2. Innowacyjnosc¢ i doskonalenie:
1) opracowanie lub wdrazanie programoéw autorskich,

2) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej in-
nowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, wychowa-
nia lub opieki,
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3) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majace efekt we
wzroscie wynikow pracy,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich lub organizowanie innych
form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

6) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej.

3. Efektywna praca w zakresie:
1) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

2) opieki nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

3) pracy w komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowa-
dzenia egzaminu dojrzatosci/maturalnego, w komisji egza-
minacyjnej powotanej w szkole $redniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z przygotowania zawodowe-
go

4) prowadzenia i nadzorowania przygotowania prac dyplo-

mowych w srednich szkotach zawodowych.

4. Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje dyrektora
szkoty:

1) nadzér pedagogiczny przektadajgcy sie na mierzalny wzrost
wynikow pracy szkoty, wysoki prestiz szkoty potwierdzony
wynikami badan jakosci jej pracy,

2) szczegolne sukcesy szkoty i nauczycieli, w ktérych bezpo-
srednio uczestniczyt dyrektor,

3) efektywna i prawidtowa organizacja pracy,

4) partnerstwo we wspotpracy z radg szkoty, nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi szkote,

5) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty, sprzyjajgce poprawie warunkow i poziomu pracy
szkoty,

6) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

7) polityka kadrowa zmierzajaca do poprawy jakosci pracy
szkoty,

8) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwéj bazy lokalo-
wej i dydaktycznej szkoty,

9) pozyskiwanie dodatkowych srodkow materialnych.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono stanowisko wymienione w rozporzgdzeniu
MEN.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§7. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla:
1. Tabela dodatkoéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze % wynagrodzenia stazysty od - do
1, Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow
a) dyrektor 50 - 130
b) wicedyrektor 30-80
c) kierownik szkolenia praktycznego 20 - 40
d) kierownik internatu 10 - 40
2. Placowki
a) dyrektor centrum edukacji zawodowej 20 - 80
b) wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 15 - 50
c) dyrektor mtodziezowego domu kultury 20 - 80
d) wicedyrektor mtodziezowego domu kultury/kierownik dziatu w 15 - 50
mtodziezowym domu kultury
e) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 - 80
f) dyrektor pogotowia opiekunczego 20 - 80
g) dyrektor domu dziecka 20 - 80
3. Wychowaweca klasy 3
4. Opiekun stazu 3
5. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 10-30

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty,
doradcy metodycznemu i nauczycielowi konsultantowi ustala
Zarzad Powiatu, wicedyrektorom i nauczycielom zajmujgcym
inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty,
kierujgc sie nastepujacymi kryteriami:

1) iloScig oddziatow,
2) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

3) iloscig jednostek pedagogicznych i liczbg kierownikow
tych jednostek,

4) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi,

) iloscig swietlic, warsztatow szkolnych, internatow, kuchni,
stotowek, bibliotek,

6) iloscig i jakoscig administrowanych budynkow i posiada-
nych srodkow transportowych, iloscig obiektow sporto-
wych.

88. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
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nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia nastapito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla rozporzadzenie MEN.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej - 4%,

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szko-
tach specjalnych - 8%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - 8%,

4) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim - 8%,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w domu dziecka - 25%,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami w pogotowiu opiekuhczym - 33%,

7) zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych
- 9%.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 wyptaca sig propor-
cjonalnie do realizowanego przez nauczycieli wymiaru zatrud-
nienia w trudnych warunkach pracy.

4. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykony-
wania pracy, z ktdorag dodatek jest zwigzany, oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

810. 1. Z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych nauczy-
cielowi przystuguje dodatek w wysokosci 8% z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom, ktorzy w tych warunkach przepracowali
w danym miesigcu co najmniej 20 godzin.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

811. 1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
oblicza sie wg wskaznika procentowego okreslonego w §9
i810 w stosunku do wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu, dla
nauczycieli dyrektor szkoty.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

812. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, tacznie z dodatkiem za warunki pracy - jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku - przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerwy
przewidzianej przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a w szczegoélnosci:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu roku),
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej funkcji zwigzkowej.
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4. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym niezrealizowane
z przyczyn lezacych po stronie szkoty a w szczegodlnosci:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekgc;ji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) za pierwszy dzieh choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu po stwierdze-
niu ich realizacji.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

814. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiggnigcia dydaktyczno- wycho-
wawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub
Starosty Chodzieskiego.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty nauczyciela
bedgcego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli szkét prowadzonych przez
Powiat Chodzieski, z czego do dyspozycji organu prowadza-
cego pozostaje 20% funduszu z przeznaczeniem na nagrody
Starosty Chodzieskiego i 80% do dyspozycji dyrektora szkoty
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ustala sie w drodze odrgbnej uchwaty.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkot Licealno - Gimnazjalnych w Ratajach,
Domu Dziecka w Szamocinie i Pogotowiu Opiekuhczym
w Studziehcu i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%,

wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Do osodb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz
dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem i stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust.2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
- Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

816. 1. Regulamin uzgodniono ze wszystkimi nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkotach nim
objetych.

2. Zmiany do regulaminu nastepuj g w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.
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UCHWALA Nr XXVI/140/2005 RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie uchylenia Regulaminu przyznawania stypendium dla uczniow szkét prowadzonych przez Powiat Chodzieski

Na podstawie art. 12 ust. 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15692, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada
Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

81. Uchyla sie uchwate Nr XXVII/187/2001 Rady Powiatu
Chodzieskiego z dnia 14 wrzesnia 2001 r. w sprawie Regula-
minu przyznawania stypendium dla uczniow szkot prowadzo-
nych przez Powiat Chodzieski oraz uchwate Nr XXI/111/2004
Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 21 wrzesnia 2004 r.

1573

zmieniajgcg uchwate w sprawie Regulaminu przyznawania
stypendium dla uczniéw szkét prowadzonych przez Powiat
Chodzieski.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Tadeusz Dzido

POROZUMIENIE

z dniu 16 marca 2005 r.

Pomiedzy Powiatem Wateckim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego dziataja:

Janusz Rozanski - Starosta Watecki
Bogdan Wankiewicz - Wicestarosta Watecki
zwanym dalej Powierzajgcym
a

Powiatem Pilskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu,
w imieniu ktorego dziataja:

Leszek Partyka - Starosta Pilski
Edmund Przewozniak - Wicestarosta Pilski

zwanym dalej Przejmujgcym

Strony porozumienia ustalajg co nastepuje:

81. Przedmiotem porozumienia jest realizacja zadan pu-
blicznych z zakresu pomocy spotecznej. Podstawg prawng
zawarcia niniejszego porozumienia jest uchwata Nr XVI/144/
2004 Rady Powiatu w Watczu z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie powierzenia Powiatowi Pilskiemu prowadzenia
niektorych zadan publicznych Powiatu Wateckiego z zakresu
pomocy spotecznej.

82. Powierzajacy zleca Przejmujgcemu do realizacji naste-
pujace zadania:

1) przygotowanie kandydatéw na osoby przysposabiajgce
oraz prowadzenie procedur przysposobienia.

2) szkolenie kandydatéw do zastepczych form opieki rodzin-
ne;j.

83. Zadania, wymienione w 81, Przejmujacy realizuje po-
przez Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Pile, dla ktorego jest
organem prowadzgcym.

84. Z tytutu prowadzenia zadan, o ktérych mowa w &1,
Powierzajacy przekazywac¢ bedzie Przejmujacemu dotacje
celowa, zwang dalej dotacja, na pokrycie kosztow realizowa-
nych zadan.

85. 1. Wysokos¢ dotacji na rok 2005 ustala sie w wysokosci
6.000,00 zt (stownie: szes¢ tysiecy ztotych)
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2. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1 przekazywana bedzie
w dwoch transzach:

- pierwsza do 15 maja 2005 r.
- druga do 15 wrzesnia 2005 r.

na konto Starostwa Powiatowego w Pile PKO BP Oddziat
Centrum w Pile nr 39 1020 3844 0000 1302 0009 7451.

86. Wysokos¢ dotacji na kolejny rok budzetowy strony
niniejszego porozumienia ustala¢ beda kazdorazowo w for-
mie aneksu do porozumienia, na etapie opracowywania pro-
jektu budzetu w terminie do konca pazdziernika.

87. Przejmujacy sporzadza i przekazuje Powierzajagcemu
kwartalne rozliczenie otrzymanych dotacji w terminie 25 dni
po uptywie kazdego kwartatu.

88. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z prze-
znaczeniem podlega ona przez Przejmujgcego zwrotowi wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podat-
kowych liczonymi od dnia stwierdzenia niezgodnego jej wy-
korzystania na konto Starostwa Powiatowego w Watczu.

§9. 1.Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony
z zastrzezeniem, ze kazdej ze stron przystuguje prawo do
wypowiedzenia niniejszego porozumienia do dnia 31 maja
kazdego roku.

2. Okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1, upty-
wa z koncem roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito
wypowiedzenie porozumienia.

810. Wszelkie zmiany postanowieh porozumienia, pod
rygorem niewaznosci wymagaja zachowania formy pisemnej
i muszg by¢ poprzedzone wzajemnymi uzgodnieniami.

811. Ewentualne spory wynikajace z realizacji Porozumie-
nia strony poddajg rozstrzygnieciu wtasciwemu miejscowo
sgdowi powszechnemu dla miasta Pity.

812. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
Z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

813. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym

- Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, ktorej dokonuje
Powierzajacy.
- Wojewoddztwa Wielkopolskiego, ktorej dokonuje Przyjmu-

Jacy.

§14. Porozumienie sporzgdza sie w szesciu jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron i dwa w celu
ogtoszenia w dzienniku promulgacyjnym.

Powierzajacy:
Starosta
(-) Janusz Rozanski
Wicestarosta
(-) Bogdan Wankiewicz

Przejmujacy:
Starosta
(-) Leszek Partyka
Wicestarosta Pilski
(-) Edmund Przewosniak

1574

DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OP0O-4210-9(4)/2005/260/V/ED

z dnia 24 marca 2005 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 lit.
b) i ¢) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U 22003 r. Nr 153, poz. 1504
i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz.
293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808) oraz
w zwigzku z art. 104 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692)

po rozpatrzeniu wniosku z 28 lutego 2005 r. uzupetnionego
pismem z 17 marca 2005 r. Miasta Stupcy prowadzgcego
dziatalnos¢ gospodarczg w formie komunalnego zaktadu bu-
dzetowego p.n.

Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej z siedzibg w Stupcy,po-
siadajgcego statystyczny numer identyfikacji podatkowej (NIP)
667-00-03-831, zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsig-
biorstwem” postanawiam

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsigbior-
stwo, stanowigcg zatgcznik do niniejszej decyzji,
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2) ustali¢ wspotczynnik korekcyjny X, okreslajacy projekto-
wang poprawe efektywnosci funkcjonowania Przedsig-
biorstwa oraz zmiane warunkow prowadzenia przez to
Przedsigbiorstwo dziatalnosci gospodarczej w nastgpnym
roku stosowania taryfy, w stosunku do poprzedniego roku
stosowania taryfy dla dziatalnosci gospodarczej w zakre-
sie przesytania i dystrybucji ciepta - w wysokosci 1,0%,

«

ustali¢ okres obowigzywania wspoétczynnika korekcyjnego
X,, o ktorym mowa w punkcie 2 - do 30 kwietnia 2008 r,

2

zmieni¢ mojg decyzje z 24 kwietnia 2002 r. nr OP0O-820/
260-A/4/2002/IV/JP w zakresie ustalonego w niej okresu
obowigzywania wspotczynnika korekcyjnego X, skracajac
ten okres poprzez zmiane jego daty koncowej z 30 czerwca
2005 r. na 30 kwietnia 2005 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa posiadajacego kon-
cesje z 9 pazdziernika 1998 r. na przesytanie i dystrybucje
ciepta nr PCC/225/260/U/1/98/MJ wraz ze zmiang z 17 wrzes$nia
1999 r. nr PCC/225/S/260/U/3/99 oraz koncesje z 9 pazdziernika
1998 r. na obrot cieptem nr OCC/70/260/U/1/98/MJ wraz ze
zmiang z 17 wrzesnia 1999 r. nr OCC/70/S/260/U/3/99, 28
lutego 2005 r. zostato wszczete postepowanie administracyj-
ne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez
Przedsiebiorstwo oraz skrocenia okresu obowigzywania po-
przedniej taryfy.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsigbiorstwa energetyczne posiadajace koncesje na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybucji oraz obrotu cieptem ustalajg taryfy
dla ciepta, ktore podlegaja zatwierdzeniu przez Prezesa URE.

Stosownie do tresci art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne, Przedsiebiorstwo ustalito taryfe dla ciepta, ktora
zostata zatwierdzona decyzjg Prezesa Urzgdu Regulacji Ener-
getyki z 24 kwietnia 2002 r. nr OP0O-820/260-A/4/2002/IV/JP
i ogtoszona w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z 13 maja 2002 r. Nr 63, poz. 1753.

Okres obowigzywania wspolczynnika korekcyjnego X,
okreslajacego projektowang poprawe efektywnosci funkcjo-
nowania Przedsiebiorstwa oraz zmiane warunkow prowadze-
nia przez Przedsiebiorstwo dziatalnosci gospodarczej w na-
stepnym roku stosowania taryfy, ustalony zostat do 30 czerw-
ca 2005 r., co zgodnie z §28 ust. 3 obowigzujgcego wowczas
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z 12 pazdziernika 2000 r.
w sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz zasad rozliczen w obrocie cieptem (Dz.U. z 2000 r.
Nr 96, poz. 1053), byto rownoznaczne z okresem stosowania
(terminem obowigzywania) taryfy. Przedsigbiorstwo w okre-
sie obowigzywania taryfy podwyzszyto jeden raz stawki optat
od 1 sierpnia 2003 r. i stosuje je do chwili obecnej.

Przedsigbiorstwo przedstawito dane, z ktorych wynika, ze
stawki optat ustalone w obecnie stosowanej taryfie nie pokry-
waja kosztow i przedsigbiorstwo ponosi straty na dziatalnosci
koncesjonowane;j.

Zapisy art. 45 b ustawy — Prawo energetyczne, stanowiag
iz zmiany cen i stawek optat stosowanych w rozliczeniach
z odbiorcami nie moga nastgpowac czesciej niz raz na 12 m-
cy. Zatem w zaistniatej sytuacji Przedsiebiorstwo moze doko-
na¢ zmiany stawek optat.

Zgodnie z trescig art. 155 Kpa decyzja ostateczna, na mocy
ktorej strona nabyta prawo, moze by¢ w kazdym czasie za
zgodg strony uchylona lub zmieniona przez organ administra-
cji panstwowej, ktory jg wydat, jezeli przepisy szczegolne nie
sprzeciwiajg sig¢ uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przema-
wia za tym interes spoteczny lub stuszny interes strony. Za
uwzglednieniem wniosku Przedsiebiorstwa przemawia inte-
res spoteczny analizowany w perspektywie wielomiesigcznej
(dtuzsze utrzymywanie stawek optat nie pokrywajacych kosz-
tow dziatalnosci naraza Przedsiebiorstwo na utrate ptynnosci
finansowej, w konsekwencji zagrazajagc pewnosci dostaw
ciepta do odbiorcow) jak i interes strony, a zmianie decyzji nr
OP0-820/260-A/2002/IV/JP nie sprzeciwiaja sie zadne przepisy
szczegolne.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 47 ust. 1
ustawy — Prawo energetyczne, przedsigbiorstwa energetycz-
ne posiadajace koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie wytwarzania, przesytania i dystrybucji oraz
obrotu cieptem ustalajg taryfy dla ciepta, ktore podlegaja
zatwierdzeniu przez Prezesa URE.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsigbiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne oraz z przepisami rozpo-
rzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 30 lipca 2004 r.
w sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz.U. z 2004 r. Nr 184,
poz. 1902), zwanego w dalszej czesci ,rozporzadzeniem tary-
fowym”.

Stawki optat ustalone zostaty przez Przedsigbiorstwo na
podstawie uzasadnionych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego roku stosowa-
nia taryfy na podstawie poréwnywalnych kosztow poniesio-
nych przez Przedsiebiorstwo w okresie sprawozdawczym (§12
ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Wspotczynnik korekcyjny X, Przedsigbiorstwo stosuje
zgodnie z 826 rozporzadzenia taryfowego, dostosowujac stawki
optat do zmieniajacych sie warunkow prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow - za moim posrednictwem, w terminie
dwutygodniowym od dnia jej dorgczenia (art. 30 ust. 2
i 3 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz
art. 479% pkt 1 i art. 479 4 §1 Kodeksu postepowania
cywilnego).



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 50

— 5421 —

Poz. 1574

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$s¢ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu spo-
ru, przytoczenie zarzutdéw, zwiezte ich uzasadnienie, wska-
zanie dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art. 479%°
Kodeksu postgpowania cywilnego). Odwotanie nalezy
przesta¢ na adres Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki, 60-780 Poznan, ul. Grun-
waldzka 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego oraz nie wczesniej niz po upty-

wie obowigzywania (do 30 kwietnia 2005 r.) stawek optat
zawartych w taryfie Przedsiebiorstwa zatwierdzonej de-
cyzjg z 24 kwietnia 2002 r. nr OP0O-820/260-A/4/2002/1V/JP.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu Tereno-
wego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak

Otrzymuja:

1. Burmistrz Miasta Stupcy

2. Petnomocnik Burmistrza Miasta Stupcy Pan Mirostaw
Machowiak — Kierownik Miejskiego Zaktadu Energetyki
Cieplnej, ul. Kilinskiego 37B, 62 — 400 Stupca,

3. Wojewoda Wielkopolski

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi zatacznik do decyzji prezesa URE
nr OP0-4210-9(4)/2005/260/V/ED z dnia 24 marca 2005 r.

CZESC |

Objasnienia poje¢ i skrotow

—_
p—

ustawa — ustawa z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz.U. 22003 r. Nr 153, poz.1504 i Nr 203, poz. 1966
oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz.
875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808),

»

rozporzgdzenie taryfowe — rozporzgdzenie Ministra Go-
spodarki i Pracy z 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegodto-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
w obrocie cieptem (Dz.U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902),

«

rozporzagdzenie przytgczeniowe — rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy 30 czerwca 2004 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkow przytgczenia podmiotéow do sieci
cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz.U. z 2004
r. Nr 167, poz. 1751),

4) sprzedawca — Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej, ul. Kilin-
skiego 37 B, 62-400 Stupca,

5) wytworca — Harpen Polska Sp. z o.0. z siedzibg we
Wroctawiu,

6) odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy z przedsigbiorstwem energetycznym,

7) sie¢ cieptownicza — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji ciepta ze
zrodet ciepta do weztow cieplnych,

x

przytacze — odcinek sieci cieptowniczej doprowadzajgcy
ciepto wytacznie do jednego wezta cieplnego albo odcinek
zewnetrznych instalacji odbiorczych za grupowym weztem
cieplnym lub zrodtem ciepta, taczacy te instalacje z insta-
lacjami odbiorczymi w obiektach,

9) wezet cieplny — potgczone ze sobg urzgdzenia lub instala-
cje stuzace do zmiany rodzaju lub parametrow nosnika
ciepta dostarczanego z przytacza oraz regulacji ilosci ciepta
dostarczanego do instalacji odbiorczych,

10) grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujacy wiecej
niz jeden obiekt,

11) obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami odbior-
czymi,

12) uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony do stoso-
wania zgodnie z odrebnymi przepisami, zespot urzadzen
stuzacych do pomiaru ilosci i parametrow nosnika ciepta,
ktorych wskazania stanowig podstawe do obliczenia nalez-
nosci z tytutu dostarczania ciepta,

13) zamowiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce naj-
wigksza moc cieplna, jaka w ciggu roku wystepuje
w danym obiekcie dla warunkéw obliczeniowych, ktora
zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do za-
pewnienia:
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pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody
w punktach czerpalnych,

prawidtowej pracy innych urzgdzen lub instalacji.

CZESC Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzanag
z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie koncesji udzielonych
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie:

1) przesytania i dystrybucji ciepta — decyzja nr PCC/225/260/
U/1/98/MJ z 9 pazdziernika 1998 r. wraz ze zmiang z 17
wrzesnia 1999 r. nr PCC/225/S/260/U/3/99,

2) obrotu cieptem - decyzja nr OCC/70/260/U/1/98/MJ z 9
pazdziernika 1998 r. wraz ze zmiang z 17 wrzesnia 1999 r.
nr OCC/70/S/260/U/3/99.

CZESC Il
Podziat odbiorcow na grupy
Zgodnie z 810 rozporzgdzenia taryfowego okreslono 3

grupy odbiorcow:

Grupa W, — odbiorcy, do ktorych cieplo dostarczane jest
siecig cieptowniczg poprzez indywidualne wezty cieplne sprze-
dawcy,

Grupa Wo — odbiorcy, do ktorych ciepto dostarczane jest
siecig cieptowniczg poprzez wezly cieplne odbiorcow,

Grupa W — odbiorcy, do ktorych ciepto dostarczane jest
siecig cieptowniczg poprzez grupowe wezty cieplne sprzedaw-
cy.

CZESC IV
Rodzaje oraz wysokos$é stawek optat

1. Stawki optat za ustugi przesytowe

1.1. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe

. Grupa odbiorcow
Jednostka miary m Wo We
roczna netto 26.448,21 15.270,55 23.147,96
zt/MW/rok brutto 32.266,82 18.630,07 28.240,51
rata miesieczna netto 2.204,02 1.272,55 1.929,00
zt/MW/miesigc brutto 2.688,90 1.5652,51 2.353,38
1.2. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe
Jednostka miary Wi Grupa 3\(/1(2)|0rcow Wa
netto 7,54 5,96 5,83
VG i B .
G brutto 9,20 7,27 7.11
Sprzedawca oprocz stawek optat zawartych w taryfie CZESC V

stosuje w rozliczeniach z odbiorcami optaty za dostarczone
ciepto wg cen ustalonych przez wytwaérce ciepta:

- ceny za zamowiong moc cieplng,
- ceny ciepta,
- ceny nosnika ciepta.

Przedstawione w pkt 1 stawki optat brutto zawierajg
podatek od towaréw i ustug (VAT) w wysokosci 22%.

2. Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptowniczej.

Taryfa nie zawiera stawek optat za przylgczenie do sieci,
poniewaz sprzedawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na
obszarze gminy, dla ktérego nie zostaty uchwalone zatozenia
wymienione w art. 19 ust. 8 ustawy.

Zasady ustalania stawek optat

Stawki optat okreslone w niniejszej taryfie zostaty ustalo-
ne zgodnie z art. 45 ustawy oraz z 824 rozporzadzenia tary-
fowego. Jednostkowe koszty ustalono wedtug zasad okreslo-
nych w 821 rozporzadzenia taryfowego.

CZESC VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg stoso-
wane przy zachowaniu standardéw jakosciowych obstugi
odbiorcow, ktore okreslone zostaty w rozdziale 6 rozporza-
dzenia przytgczeniowego.
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2. W przypadkach: 2. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcéw ciepta o roz-

- niedotrzymania przez sprzedawce standardow jako-
sciowych obstugi odbiorcow lub warunkow umowy
sprzedazy ciepta przez odbiorce,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wska-
zan uktadu pomiarowo - rozliczeniowego,

- udzielenia bonifikat i naliczania upustow przystuguja-
cych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciepta

stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu 4 rozpo-
rzgdzenia taryfowego.

CZESC VI
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat
. Taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

poczeciu stosowania taryfy, co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych stawek optat.

. Sprzedawca moze dostosowywac stawki optat do zmie-

niajgcych sie warunkow prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej zgodnie z 826 rozporzadzenia taryfowego.

. O dokonywanych zmianach stawek optat odbiorcy beda

informowani w formie pisemnej, co najmniej na 14 dni
przed wprowadzeniem nowych stawek optat.

. O zmianie cen wprowadzonych przez wytworce ciepta

sprzedawca zawiadomi odbiorcow w formie pisemnej na
14 dni przed wprowadzeniem nowych cen.

Z upowaznienia
Burmistrza Miasta Stupcy
Kierownik
Miejskiego Zaktadu Energetyki
(-) Mirostaw Machowiak
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