DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznain, dnia 20 kwietnia 2005 r. Nr 51

UCHWALY RAD GMIN

1575 — nr XXXV/291/2005 Rady Gminy Pobiedziska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazwy projektowanym
ULICOM WE WST WIONCZYNEK ...ttt ettt et e e st e e s st e e e e st e e e e ame e e e e aneeeeeaneeeeesneeeeanneeeeannneeanan 5428

1576 — nr XXXV/292/2005 Rady Gminy Pobiedziska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazwy projektowanym
ULICOM WE WSI WAGOWO ..eeiiiiiiiie ittt ettt ettt ettt e e sttt e e a b et e s ab e e e e ab e e e e mbe e e e ambe e e e mbe e e s £eeanneeeeennneeeannseeeannneeennn 5431

1577 — nr XXXV/293/2005 Rady Gminy Pobiedziska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazwy projektowanym
ULICOM WE WSI BISKUDICE ...eeiiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e et e e e e et et e e aabe e e e abe e e e e e aaneeeeennneeenanseeeenneeeannn 5434

1578 — nr XXXV/294/2005 Rady Gminy Pobiedziska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazwy projektowanym
ULICOM WE WST BUJA]J 1uutttiiitiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt ettt e e et e e e e bt e e e eabe e e e e abe e e e emse e e e en 2aaneeeeannseeennnneeeannseeeannneeannn 5437

1579 — nr XXXV/295/2005 Rady Gminy Pobiedziska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazwy projektowanym
UIICOM WE WSI KOG ..eiiieieii ettt ettt ettt e e et e e e e et et e e et e e e e eabe e e e aa 2eaneeeeeanseeeennneeeaaneeeeanneeanan 5442

1580 — nr XXXV/296/2005 Rady Gminy Pobiedziska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazwy projektowanym
UIICOM WE WST GOTZKIE POIE ..ottt ettt ettt et e et e et e ae e e et e easeeemeee2eaneeenneeanseeanseanneeeneeanns 5444

1581 — nr XXXV/297/2005 Rady Gminy Pobiedziska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazwy projektowanym
ULICOM WE WSI PrOMIENKO ..ottt ettt ettt e et e e e ae e e e sn e e e s sne e e e anne e e £eeanneeeensnneeeennseeeanneeennn 5446

1582 — nr XXXV/298/2005 Rady Gminy Pobiedziska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania nazwy projektowanym
ULICOM WE WST ZEOTNICZKI .ttt e et e e e a et e e s sse e e e s s ane e e e eaneeeeennneeeennseeeannneeanan 5448

1583 — nr XXI1/119/2005 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie nadania Osrodkowi Pomocy
SPOIECZNE] W IMHHOSTAWIU ettt e et e e e st e e e s e aee e e s e e e sneeeeanneeeeanneeeeannneeannnns 5451

1584 — nr XXI/120/2005 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie szczegotowych zasad
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuUncze ........ccooeieeiciiiiiieienne 5453

1585 — nr XXI/122/2005 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 25 lutego 2005r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmineg
Mitostaw 0raz granic iCh ODWOAOW ........ooiiii ettt e et e et e e et e e sae naeeaneeeeneeenneeeneeanns 5455

1586 — nr XXI/123/2005 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Mitostaw
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz
(oo Yo 14 VI 0 a1 1oT-74 = Yo [T 1YY= Lo RSSO OPRP TR 5455

1587 — nr XXXVII/282/2005 Rady Miejskiej w Obornikach z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Oborniki W roku 2005 .......cocceeieieiiriiie e esie e e 5462

1588 — nr XXIlI/173/2005 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i zespole
szkot prowadzonych przez gming WIONKI .......oo oottt e et e e e sne e e eeeemeeeeneeeaneas 5469

1589 — nr XX/167/2005 Rady Miejskiej w Opalenicy z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Opalenica .....cccccceeiuenne 5474

1590 — nr XX/168/2005 Rady Miejskiej w Opalenicy z dnia 28 lutego 2005 r. uchylajaca uchwate w sprawie
upowaznienia kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Opalenicy do wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie dodatkOW MIESZKANTOWYCI ... ettt s e e et e e st e e seeeseesneeesneeenneeanneeanns 5477
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nr XXVII/270/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Rokietnica .......cccccceenne

nr XXXVI1/312/2005 Rady Gminy Suchy Las z dnia 17 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Suchy las ........cccoeceeenee.

nr XXXI11/208/2005 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielana
pomMocy MaterialNe] Ala UCZNIOW ...c....iiuiieiii ittt ettt e et e et e e et e e e s eeeseeeaeeemeeeaneeeneeenneeenseesneeennas

nr XXI/122/2005 Rady Gminy Damastawek z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia .....

nr XX1/123/2005 Rady Gminy Damastawek z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
(=Y Y E T LQ Y= o - T W74 0 1T 1 SRS

nr 158/2005 Rady Gminy w Osieku Matym z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialne] 0 charakterze SOCIAINYM ... et e s ee e e e s e e e e e ne e e e snneeeesnnneeennnneeaannns

nr 160/2005 Rady Gminy w Osieku Matym z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie zasad sprawienia pogrzebu
(X 74=vAe o 1T TS @ FT 11 G Y/ =1 AV SRS

nr XXVIII/273/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie nadania nazwy ulicy
w miejscowosci Rokietnica, gmina ROKIETNICA ..eiioveiiiiiiiieiie e e e

nr XXVIII/274/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
z mieszkahcami stale zamieszkujgcymi i wtascicielami gruntéw potozonych w miejscowosci Kiekrz-rejon
ul. Kretej (dziatka nr 453 i czeSC dziatki NI 4B59) ....cooiiiii e e e e e e e e sre e e e eaneeeeennaeeennnes

nr XXVIII/276/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
z mieszkahcami stale zamieszkujgcymi i wtascicielami gruntow potozonych na terenie miejscowosci
L CErEKWICA CZESC WSI IVITOWINO" ..ottt e ettt e e e e e et e e e e e e e e sasaeeeeeseeessssseeeesenans seseesnsnssseeeeeeennnnnnnns

nr XXVIII/278/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
z mieszkahcami stale zamieszkujgcymi i wtascicielami gruntow potozonych na terenie miejscowosci ,,
Gajowka Sobota” stanowigca gajowke , o wiaczenie do” wsi Sobota” i ustalenie nazwy ,Sobota wies...

nr XXVI11/280/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli przedszkola i szkot prowadzonych przez gmine Rokietnica ......cocceeeeieeiieiicinieeieeee.

nr XXVIII/281/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy
=Y Y E= T LQ = e - T W74 0 1 1o 1 RS

nr XXVIII/282/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie zwolnien w podatku
0d NIEruchoMOSCI NA@ TEIENIE GIMINY ..eiiiiiiiiie ettt e et e et e e et e e eaeeeeaeeeseeaseeaneeeaneeeaneeenseeanseeaneeanneeeneeanns

nr XXVI11/286/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXVI1/270/
2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia ,Regulaminu przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Rokietnica .......ccccoviiiiiiiiiiiineneenn.

nr XXIV/186/2005 Rady Gminy Siedlec z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
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UCHWALY RAD POWIATOW

nr XXV/251/2005 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski ....ccoooeeioeeiieniciiiieieeee.
nr XXV/252/2005 Rady Powiatu Kosciahskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie podwyzszenia minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat KoScianski .....coccoeevieiiiiiiiiiiienceeeeee.
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nr XXV/255/2005 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ko$cianski .....ccoveeeieiiiiiiiiiiiiiiene

nr XXV/256/2005 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie okreslenia
warunkoéw czesciowego lub catkowitego zwalniania rodzicow, osdb petnoletnich lub ich rodzicow,
a takze opiekunéw prawnych lub kuratorow z optaty za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w placéwce
OPIEKUNCZO = WYCHOWAWECZE] ..ottt ettt e et e et e et e e st e e e e e e meeeeneeeaneeaneeenseeaneeeaneeaneeenneeanseann

nr XXVI/276/2005 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXV/
252/05 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat KoSCianski .....coouiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e

nr XXVI/277/2005 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXV/
255/05 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat KOSCIaNsKi .......ccceiieriiiiiiiiiin i e
nr XXVI1/195/2005 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego .
nr XXVII/196/2005 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez RadE Powiatu w Pleszewie ....

SPRAWOZDANIE STAROSTY KEPINSKIEGO

sprawozdanie z prac Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Kepinskiego za rok 2004 ........cccccceevveennes

OBWIESZCZENIE ZARZADU WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W POZNANIU

z dnia 31 marca 2005r. w sprawie informacji o dziatalno$ci Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej W Poznaniu W 2004 I ..ottt e et e e e e e st e e st e e saeesseesmseesaeeesneeeeesneeenneeenneeanns
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UCHWALA Nr XXXV/291/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazwy projektowanym ulicom we wsi Wronczynek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1691 i zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwa-
la, co nastepuje:

81. Nadaje sig¢ nastgpujace nazwy nowo powstatym uli-
com potozonym we wsi Wronczynek, obreb Wronczyn, gmina
Pobiedziska:

- ulica Boczniakowa

ulica Smardzowa

ulica Gotgbkowa

ulica Rydzowa

ulica Kurkowa

ulica Gagskowa

ulica Purchawkowa

- ulica Opienkowa

- ulica Kozlarzowa

- ulica Pieczarkowa

- ulica Kaniowa

- ulica Maslakowa

zgodnie z zatgcznikiem graficznym do niniejszej uchwaty

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXXV/292/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazwy projektowanym ulicom we wsi Wagowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 i zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwa-
la, co nastepuje:

81. Nadaje sie nastepujace nazwy nowo powstatym uli-
com potozonym we wsi Wagowo, gmina Pobiedziska:
- ulica Wilcza

- ulica Nekielska

- osiedle Karino
zgodnie z zatgcznikami graficznymi do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXXV/293/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazwy projektowanym ulicom we wsi Biskupice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca zgodnie z zatgcznikami graficznymi do niniejszej uchwaty.
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1691 i zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwa-
la, co nastepuje:

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
81. Nadaje sig¢ nastgpujace nazwy nowo powstatym uli- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
com potozonym we wsi Biskupice, gmina Pobiedziska: polskiego.

- ulica Skrajna
Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXXV/294/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazwy projektowanym ulicom we wsi Bugaj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1691 i zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwa-
la, co nastepuje:

81. Nadaje sie nastepujace nazwy nowo powstatym uli-
com potozonym we wsi Bugaj, gmina Pobiedziska:
- ulica Kobylnicka
- ulica Jasinska
- ulica Brzozowa
- ulica Limbowa

- ulica Kasztanowa

- ulica Lipowa

- ulica Bukowa

- ulica Jodtowa

- ulica Sosnhowa

zgodnie z zatgcznikami graficznymi do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXXV/295/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazwy projektowanym ulicom we wsi Kotata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1691 i zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwa-
la, co nastepuje:

81. Nadaje sie nastepujace nazwy nowo powstatym uli-
com potozonym we wsi Kotata, gmina Pobiedziska:
- ulica Sokota

- osiedle Orta

zgodnie z zatgcznikiem graficznym do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXXV/296/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazwy projektowanym ulicom we wsi Gorzkie Pole

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 i zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwa-
la, co nastepuje:

81. Nadaje sie nastepujace nazwy nowo powstatym uli-
com potozonym we wsi Gorzkie Pole, gmina Pobiedziska:
- ulica Morwowa
- ulica Gtogowa

- ulica Jezynowa

zgodnie z zatgcznikiem graficznym do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXXV/297/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazwy projektowanym ulicom we wsi Promienko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1691 i zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwa-
la, co nastepuje:

81. Nadaje sig¢ nastgpujace nazwy nowo powstatym uli-
com potozonym we wsi Promienko, gmina Pobiedziska:
- ulica Piaskowa

- ulica Wisniowa

zgodnie z zatgcznikiem graficznym do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXXV/298/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania nazwy projektowanym ulicom we wsi Ztotniczki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 i zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwa-
la, co nastepuje:

81. Nadaje sie nastepujace nazwy nowo powstatym uli-
com potozonym we wsi Ztotniczki, gmina Pobiedziska:
- ulica Barwna

- ulica Btekitna

zgodnie z zatgcznikiem graficznym do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz Marian Sekowski
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1583

UCHWALA Nr XX1/119/05 RADY MIEJSKIEJ W MILOStAWIU

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Mitostawiu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 oraz art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
- Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie Statut Osrodkowi Pomocy Spoteczne;j
w Mitostawiu w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitostawiu - zwany
dalej ,Osrodkiem” jest gminng jednostka organizacyjng po-
wotang do realizacji zadan w zakresie pomocy spotecznej.

82. Osrodek dziata miedzy innymi na podstawie przepi-
sOw o:

1) pomocy spotecznej,

2) finansach publicznych,

3) dodatkach mieszkaniowych,
4) $wiadczeniach rodzinnych.

§3. Osrodek miesci sie w siedzibie Urzedu Gminy
w Mitostawiu przy ul. Wrzesinskiej 19.

84. Obszarem dziatania Osrodka jest gmina Mitostaw.

85. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z petnym brzmie-
niem nazwy i adresem siedziby.

§6. Osrodek jest gminng jednostkg budzetowa.

83. Traci moc uchwata Nr XX/141/01 Rady Miejskiej
w Mitostawiu z dnia 20 lutego 2001 r. w sprawie nadania
statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Mitostawiu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) inz. Jarostaw Sobczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/119/05
Rady Miejskiej w Mitostawiu
z dnia 25 lutego 2005 r.

ROZDZIAL I
Przedmiot i zakres dziatania

87. 1. Przedmiotem dziatania Osrodka jest niesienie po-
mocy spotecznej, majagcej na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne srodki,
mozliwosci i uprawnienia poprzez realizacje zadan pomocy
spotecznej zleconych gminie oraz wtasnych, okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej oraz zadania wynikajgce
z innych ustaw przekazane do realizacji przez Burmistrza
Gminy w drodze porozumienia, umoéw, programow, zarzg-
dzen.

2. Osrodek wykonuje zadania w zakresie pomocy spo-
tecznej, w szczegodlnosci:

1) tworzy warunki organizacyjne funkcjonowania pomocy
spotecznej,

2) analizuje i ocenia zjawiska rodzgce zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej,

3) przyznaje i wyptaca swiadczenia,

4) pobudza spoteczng aktywnos$¢ w zaspokajaniu niezbed-
nych potrzeb zyciowych osoéb i rodzin,
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5) pomaga osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzy-
skaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz tworzeniu warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi.

§8. Rodzaje, formy i rozmiar swiadczeh przyznawanych
przez Osrodek, okreslajg przepisy ustawy o pomocy spotecz-
nej oraz innych aktéw prawnych.

89. Osrodek organizuje i realizuje pomoc spoteczng wspot-
dziatajac z istniejgcymi na terenie gminy instytucjami, orga-
nizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami charytatywnymi.

810. 1. Decyzje administracyjne w sprawach dotycza-
cych przyznawania swiadczen z zakresu pomocy spotecznej
wydaje kierownik Osrodka - na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Burmistrza Gminy.

2. Upowaznienie to moze by¢ takze udzielone innej oso-
bie na wniosek kierownika Osrodka.

ROZDZIAL 1lI
Organizacja Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitostawiu

§11. W sktad Osrodka wchodza:
1. Kierownik.

2. Pracownicy socjalni.

V]

. Pracownik do spraw $wiadczeh spotecznych i dodatkow
mieszkaniowych.

. Pracownik do spraw $wiadczen rodzinnych.
. Glowny ksiegowy.

. Sekcja ustug opiekunczych.

N o o B~

Kierowca.

8. Sprzataczka.

812. 1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik, ktory odpowia-
da za caloksztatt jego dziatalnosci.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy.

3. Kierownik dziata na podstawie upowaznienh wydanych
przez Burmistrza Gminy.

4. Kierownik zarzagdza Osrodkiem i reprezentuje go na
zewnatrz.

5. Kierownik Osrodka jest Kierownikiem Zaktadu w rozu-
mieniu Kodeksu pracy.

§13. 1. Pracownikow Osrodka zatrudnia Kierownik w ra-
mach zabezpieczonych srodkow finansowych.

2. Szczegotowy podziat zadan, zakres obowigzkow, upraw-
nien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow ustala
Kierownik.

3. Wynagrodzenia pracownikéw Osrodka jak i $wiadcze-
nia pracownicze okreslone sg przepisami wtasciwymi dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

§14. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej sktada Ra-
dzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

815. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla jego nadania.
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UCHWALA Nr XXI/120/05 RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 zmiany:
Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Mitostawiu
uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie szczegotowe zasady przyznawania i odptat-
nosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegotowe warunki cze-
sciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez
trybu ich pobierania, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej
uchwaly, ktory jest jej integralng czescia.

82. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Mitostawiu Nr
XX/130/96 z dnia 16 grudnia 1996 r. w sprawie szczegétowych

zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegotowe zasady
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez
tryb ich pobierania.

83. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Mitostaw.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) inz. Jarostaw Sobczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI/120/05
Rady Miejskiej w Mitostawiu
z dnia 25 lutego 2005 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE
UStUGI OPIEKUNCZE, Z WYtACZENIEM SPECJALISTYCZNYCH UStUG OPIEKUNCZYCH DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI CZESCIOWEGO LUB CAtKOWITEGO ZWOLNIENIA OD OPLAT,
JAK ROWNIEZ TRYB ICH POBIERANIA.

81. Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitostawiu swiadczy
ustugi opiekuhcze na terenie gminy Mitostaw, na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, w zakresie:

1) zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych oséb tego
wymagajacych - tzw. Ustugi gospodarcze, ktore obejmuja:

a) pomoc w czynnosciach zycia codziennego (ubieranie
sie, karmienie itp.),

b) zakup i dostarczanie artykutow spozywczych i innych
niezbednych w gospodarstwie domowym,

c) przyrzadzanie positkow zgodnie z zasadami dietetyki
oraz odpowiednio do danej jednostki chorobowej,

d) przygotowywanie produktow lub positkow na czesé
dnia lub dzien, w ktérej osoba zostaje sama oraz
wtasciwe ich przechowywanie,

e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem
higieny pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez
osobe,

f) i inne wynikajgce z rozeznanych potrzeb.

2) ustug pielegnacyjnych, ktére obejmuja:

a) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z utrzy-
maniem czystosci wokot osoby w zaleznosci od indy-
widualnych potrzeb,

b) pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby zle-
cong przez lekarza (podawanie lekow, smarowanie,
oklepywanie, zmiana opatrunkow itp.),

¢) pomoc w korzystaniu ze swiadczenh zdrowotnych (utrzy-
manie statego kontaktu z lekarzem i zamawianie wizyt
lekarza itp.),

d) i inne wynikajgce z rozeznanych potrzeb.

3) zapewnienie kontaktu lub posredniczenie w kontaktach
z otoczeniem i z r6znymi instytucjami, w tym z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Zaktadami Opieki Zdrowotnej, Urze-
dem Gminy w Mitostawiu.

82. 1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze zwane dalej ,ustugami” dostosowane sg do potrzeb
osoby wynikajgcych z wieku, niepetnosprawnosci, choroby
lub innych przyczyn.

2. Do korzystania z tych ustug uprawnione sg osoby
samotne i samotnie gospodarujgce, ktore nie sg w stanie
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samodzielnie zaspokoi¢ codziennych potrzeb zyciowych, ale
nie wymagajg ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostke
catodobowej opieki.

3. Ustugami tymi mogga by¢ rowniez objete osoby, ktore
wymagajg pomocy innych osob i ktére wykazg, ze rodzina nie
moze im takiej pomocy zapewnic¢.

4. Ustugi opiekuncze dla oséb o ktorych mowa w §2 ust.
2 i 3 przystugujg w miejscu ich zamieszkania.

5. Podstawowym celem pomocy w formie ustug opie-
kunczych jest w szczegolnosci utrzymanie, jak najdtuzej osoby
w jej naturalnym $srodowisku i przeciwdziatanie instytucjona-
lizacji.

83. 1. Ustugi, o ktorych mowa w &1 $wiadczone sa:

a) nieodptatnie,
b) odptatnie.
84. 1. Uslugi nieodptatne przystuguja:

1) osobie samotnie gospodarujgcej, ktora z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
0sOb i jest jej pozbawiona a jej dochod nie przekracza
kwoty ustalonego w ustawie o pomocy spotecznej kryte-
rium dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j,

2) osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymaga pomocy innych osoéb i jest jej
pozbawiona a jej dochod nie przekracza kwoty ustalonego
w ustawie o pomocy spotecznej kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej,

2. Ustugi nieodptatnie moga by¢ przyznane osobie, ktora
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych osob i ktora wykaze, ze rodzina, a takze
wspolnie nie zamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstgpni nie
moga takiej] pomocy zapewnic, jezeli dochdéd na osobe nie
przekracza ustalonego w ustawie o pomocy spotecznej kryte-
rium dochodowego na osobe w rodzinie.

85. 1. Osobom nie spetniajgcym warunkéw o ktorych
mowa w ust. 2 moga by¢ przyznane ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuhcze pod warunkiem pokrycia
czesci kosztow swiadczenia na zasadach okreslonych w art.
96 ust. 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Osoby nie spetniajagce warunkow, o ktorych mowa
w 84 zwracajg wydatki za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze na zasadach okreslonych w ponizszej tabe-
liz

Dochéd na osobe w rodzinie stanowigcy Wysoko$é optaty w % ustalona od kosztu ustugi
kryterium uprawniajgcych do $wiadczen Osoby samotne i samotnie Osoby w rodzinie
z pom. spot. gospodarujgce
100 - 150% 5% 10%
151 - 200% 10% 15%
201 - 300% 15% 20%
301 - 400% 20% 30%
401 - 500% 40% 50%
powyzej 500% 100% 100%

2. Ustala sie koszt | godziny ustug opiekunczych w kwo-
cie 11,00 zh

86. 1. Ustugi przyznaje sie decyzja, w ktorej okresla sig ich
zakres, okres i miejsce $wiadczenia ustugi oraz wysokos¢
odptatnosci.

2. Ustugi realizowane begdg we wszystkie dni robocze
w danym miesigcu.

3. Swiadczeniobiorca ustug zobowigzany jest do uiszcze-
nia naleznosci w kasie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mito-
stawiu, najpozniej do 15 - go dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni osobiscie lub za posrednictwem upowaz-
nionej osoby.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) inz. Jarostaw Sobczak
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UCHWALA Nr XXI1/122/05 RADY MIEJSKIEJ W MILOStAWIU

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine Mitostaw oraz granic ich obwodow

Na podstawie art. 14a ust. 1 ustawy z dnia 07.09.1991 roku
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U z 2004, Nr 256 poz. 2572 zmiany:
Dz.U z 2003 r. Nr 137 poz. 1304, Dz.U z 2004 r. Nr 69 poz. 624,
Nr 109 poz. 11617 Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie plan sieci publicznych przedszkoli i oddzia-
tow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzo-
nych przez gmine Mitostaw oraz granice ich obwodow:

1. Przedszkole ,Koszatek Opatek” w Mitostawiu:

Oddziaty przedszkolne: ,0” - Do obwodu przedszkola
nalezg miejscowosci: Mitostaw, Bugaj, Bagatelka, Biate
Pigtkowo, Franulka, Chrustowo, Rudki, Gérzyce, Kozubiec,
Kebtowo, Patczyn, Lipie oraz lesnictwa: Mosciska i Stoki.

2. Przedszkole ,Bajkowy Swiat” w Orzechowie:

Oddziaty przedszkolne: ,0” - Do obwodu przedszkola
nalezag miejscowosci: Orzechowo i Lesnictwa: Brzeczka.

3. Szkota Podstawowa w Czeszewie:

Oddziaty przedszkolne w szkole: ,0” - Do obwodu szkoty
nalezg miejscowosci: Czeszewo, Szczodrzejewo Mikusze-
wo, Chlebowo, Nowa Wies Podgdrna oraz lesnictwa:
Sarnice, Warta i Sptawik.

4. Szkota Podstawowa w Biechowie:

Oddziaty przedszkolne: ,0” - Do obwodu szkoty nalezg
miejscowosci: Biechowo, Biechowko, Skotniki, Ksigzno.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny.
83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005

roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) inz. Jarostaw Sobczak

1586

UCHWALA Nr XX1/123/05 RADY MIEJSKIEJ W MILOStAWIU

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Mitostaw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektérych innych
sktadnikéow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7,
art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 Stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zmiany:
Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 oraz Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845), Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

81. Uchwala sig¢ ,Regulamin przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gmine Mitostaw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

oraz dodatku mieszkaniowego” w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr | do niniejszej Uchwaty.

82. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc
obowigzujgcg ,Regulamin przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gmine Mitostaw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz dodatku mieszkaniowego” wprowadzony Uchwatg Nr
XV/105/2000 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 29 sierpnia
2000 roku.
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83. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny.

84. Uchwata wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
() inz. Jarostaw Sobczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI/123/05
Rady Miejskiej w Mitostawiu
z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE MItOStAW DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, NIEKTORYCH INNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Mito-
staw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
¢y, niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodat-
ku mieszkaniowego zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1. wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

3. wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5. wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub zespot
szkot prowadzone przez gming Mitostaw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig¢ przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - rozumie sig¢ przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go,

4) klasie - rozumie sig przez to takze oddziat lub grupe,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec¢ dydaktycznych o ktorym mowa w Karcie Nauczyciela
oraz innych przepisach regulujacych prawa i obowigzki
nauczycieli, wydanych na podstawie upowaznien zawar-
tych w tej ustawie,

6) przepisie odrebnym - rozumie sie przez to ustawy, rozpo-
rzgdzenia oraz prawo Unii Europejskiej.

ROZDZIAL Il

Dodatek za wystuge lat, motywacyjny,
funkcyjny i za warunki pracy

83. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz sto-
sowne przepisy wykonawcze.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
-nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Jezeli przepis odregbny nie stanowi inaczej dodatek
przystuguje:

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

- za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

84. 1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okresla &4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
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kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pozn. zmianami).

2. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych itp. -
z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki w zwigzku z trudnosciami
w nauce, ztg sytuacjg materialng i zyciowg,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i doskonalenie
wtasnego warsztatu pracy,

6) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i innych
urzadzen szkolnych, estetyke i sprawnos¢ pomocy dydak-
tycznych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne;j,

8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
9) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci i szkolnych,
10) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

11) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

12) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty jest ponadto:

1) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) prawidtowe wykorzystywanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) rzetelna realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o syste-
mie os$wiaty.

85. 1. Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego sta-
nowi $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 KN

2. Pule srodkéw na dodatki motywacyjne przyznaje do
31.12.2005 r. Burmistrz dla kazdej szkoty.

3. Dodatek nie moze przewyzszac:
1) 20% podstawy - dla nauczycieli,
2) 40% podstawy - dla dyrektorow szkot.

4. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla &3
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa
w 84 ust 1 Regulaminu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny maksy-
malnie w wysokosci okreslonej w §6 ust. 3 lub 4 Regulaminu,
bez wzgledu na liczbe sprawowanych funkcji, z zastrzezeniem
ust. 8.

3. Podstaweg obliczania dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row i wicedyrektorow stanowi srednie wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 K.N.

Wysokos¢ dodatku okresla ponizsza tabela:

1. |Przedszkola

Szkoty wszystkich typow

2 |a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow

b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 16 oddziatow
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej
d) wicedyrektor

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

do 20%
do 25%

do 25%
do 35%
do 45%
do 25 %

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo:

a) klasy - wynosi 3%,

b) grupy przedszkolnej - wynosi 4%,

2) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego - nie moze przekracza¢ 20%,

b) opiekuna stazu - wynosi 3% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzgled-
nia sie:
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1) w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora i wicedy-
rektora szkoty - liczbe ucznidow, wyniki pracy szkoty, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota,

2) w przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji doradcy
metodycznego - zakres i ztozonos$¢ zadan i warunki ich
realizacji.

6. Postanowienie 85 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych przystuguje jeden dodatek, wyzszy, z zastrzeze-
niem ust. 8.

8. W przypadku sprawowania jednoczesnie funkcji opie-
kuna stazu i wychowawcy nauczyciel otrzymuje oba dodatki,
w maksymalnej wysokosci okreslonej w ust. 4.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodyczne-
go, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli
wczesniej odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca,
nauczyciel traci prawo do dodatku od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiagzkow, nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

4. 1.Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 86 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w 84 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim - -w wysokosci 30% wynagrodze-
nia zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzacym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztaltcenia
specjalnego - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3

w pozostatych przypadkach do 30 % wynagrodzenia za-
sadniczego

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis odrebny stanowi inacze;j.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé, oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla §7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w 84 ust 1 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w okolicznosciach
o ktorych mowa w 87 ust. 1 Rozporzadzenia MEN o ktorym
mowa w 84 ust 1 Regulaminu.- w wysokosci ustalonej za
prace w warunkach trudnych zwiekszonej o 10% wynagro-
dzenia zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciag
okreslong w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg we-
dtug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego
w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze -
wedlug odrebnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawce - w wysokosci 30% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat
w warunkach uciagzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 3, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze prze-
pis odregbny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel
w danym miesigcu przepracowal co najmniej 40 godzin
w warunkach ucigzliwych mimo czasowe] nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

5. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szkotach, przystuguje dodatek za uciazliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w ust. 3 z tym, ze do czasu
pracy, od ktoérego uzaleznione jest prawo do tego dodatku,
wlicza sig rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny
hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych wykonywa-
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nych w kontakcie z dzie¢mi i mtodziezg, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1.

6. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigz-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze
ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykony-
wac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynhskie-
go w wysokosci sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3
miesiecy przed przeniesieniem.

7. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne
przepisy.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) od 10 - 35 zt miesigcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 17 - 49 zt miesiecznie - przy drugim stopniu szkodliwo-
Sci,

3) od 22 - 67 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwo-
Sci.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych przez odrebne przepisy, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,
oraz,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow badania
srodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz
jezeli przepis odrgbny nie stanowi inaczej, uwzglednia sig¢ do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas:

1) urlopu macierzynskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. Dodatek przystuguje takze, mimo czasowej nieobecno-
$ci w pracy, jezeli nauczyciel przepracowat w danym miesigcu
co najmniej 40 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

8. W razie zabiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie, dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Jezeli przepis odrebny nie stanowi inaczej wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
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ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych okre-
slony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub stosow-
nych w uchwatach Rady Miejskiej Mitostawia, podjetych na
podstawie upowaznieh w/w ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposob okreslony w 8§11 ust. 1-3
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dla nauczycieli realizujgcych wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust 4a ustawy Karta Nauczyciela wyna-
grodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielgc stawke przystugujgcego nauczycielowi wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1-
3, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

813. 1. Nagrody (zwane dalej nagrodami), ze specjalne-
go funduszu nagréd tworzonego na podstawie art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela przyznawane sg w szczegol-
nosci z okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Specjalny fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1,
przeznaczony jest na wyptate nagréd gminy Mitostaw i dyrek-
torow szkot - w nastepujacych proporcjach:

1) nagrody gminy Mitostaw - 20%
2) nagrody dyrektoréw szkot - 80%

3. Nauczyciele mogg otrzymac¢ nagrody za szczegodlne
osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekun-
czo - wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, a w szczegolnosci:

1) skuteczne dziatania na rzecz integracji klasy i aktywnosci
spotecznej uczniow, a takze udziatu uczniow w zajeciach
pozalekcyjnych,

2) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
w tym ksztatcgcej umiejetnosci wykorzystania i organizo-
wania czasu wolnego uczniow,

3) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych lub przedszkolnych,

4) uzyskiwanie szczegolnych osiaggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych przynajmniej dobrymi wynikami w naucza-
niu danego przedmiotu, zakwalifikowaniem sie ucznioéw
do konkursow i olimpiad przedmiotowych szczebla po-
nadszkolnego, a takze wynikami uzyskanymi przez uczniow
na egzaminach do szkét ponadpodstawowych,

5

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod
dzieci i mtodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia tyto-
niu i chuliganstwa,

6

nawigzywanie wspotpracy z placowkami kulturalnymi,
naukowymi i zaktadami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci i mtodziezy,

7) autoryzowanie i wprowadzenie programoéw autorskich
i innowacyjnych,

8) sprawowanie opieki nad zespotami przedmiotowymi.

4. Dyrektorzy szkét moga ponadto uzyskiwaé nagrody za
znaczgce efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw naucza-
nia i wychowywania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,

2) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych na-
uczycieli,

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi (w tym
dyrektorowi szkoty) po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

6. Nagrode Gminy przyznaje Burmistrz Gminy:

1) nauczycielowi - na wniosek dyrektora szkoty zaopiniowa-
ny przez Rade Pedagogiczng,

2) dyrektorowi szkoty - z wtasnej inicjatywy. Burmistrz moze
przyzna¢ nagrode na wniosek Komisji Rady Miejskiej
zajmujgcej sig sprawami oswiaty.

7. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organéw
szkoty.

8. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.
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9. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza sig¢ w jego aktach osobowych.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczgcym do 5.000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanej dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem” -
dla jednej osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwdch oséb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% najnizszego wynagdrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

4. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujacych i prowadzacych
wspolnie z nim gospodarstwo domowe:

- wspotmatzonka

- dzieci i rodzicow, pod warunkiem, ze na nauczycielu cigzy
wzgledem nich ustawowy obowigzek alimentacyjny.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje

tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek wyptaca sie z dotu.

815. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze, jezeli przepis odrebny nie stanowi
inaczej, w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej, w przypad-
ku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

816. 1. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu w Mito-
stawiu.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane bedg w formie
wtasciwej dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr XXXVII/282/05 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Oborniki w roku 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz 91 d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska w Oborni-
kach uchwala, co nastepuje:

Uchwala sie regulamin przyznawania dodatkow oraz in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Oborniki w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba 0so6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zm.).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkdw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizo-
wania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

84. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

*6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuiczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materialow metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrdéd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
waweczych,

»

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia, kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim.

§6. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli - w wysokosci nie mniej
niz 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§7. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 25% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
burmistrz dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
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wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz 8§rozporzgdzenia Ministra edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r., o ktébrym mowa w §2 ust. 1 Regula-
minu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placé-
wek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s0Ob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,

»

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela, o ktbrym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢ % sredniego wynagrodzenia
Lp. Typy szkoét (placdwek), stanowiska kierownicze nauczyciela, OK::?;T\T;UTZO;:;IV; art. 30 ust. 3
od do

1. |Przedszkola: 5% 25%

a) dyrektor
2. |Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 6 oddziatow, 10% 30%

- liczacej do 8 oddziatoéw, 20% 40%

- liczacej od 9 do 16 oddziatoéw, 25% 45%

- liczacej od 17 do 25 oddziatow, 30% 50%

- liczagcej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 15% 30%
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3. |Bursy, internaty, szkolne schroniska mtodziezowe,
"potinternaty”, ogrody jordanowskie, $wietlice
szkolne:

a) kierownik $wietlicy szkolnej

5% 15%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 3% s$red-
niego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci do 20% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) z organem
prowadzgcym - burmistrzem.

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 ust. 1 i 2 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
lo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §13
ust. 3, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w 8§13 ust 1-3, nie wytacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 814 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach spe-
cjalnych przedszkola, klasach specjalnych oraz indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzing zajec,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine zajec,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepel-
nym wymiarze zajec.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujacy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec.

817. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 8§16 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),
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2) zajec¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciag, o ktorej mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowaw-
czej znajduje sig dziecko uposledzone umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,- ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce,

- wwysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach (placowkach), przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

818. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 2,5%
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 3%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sig na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

819. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora - organ prowadzacy: burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub- realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.
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VIl.  WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

*822. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dziec-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw.
«Zielonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za
4 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien pobytu.

*823. Za analize i ocene uczniowskich prac pisemnych
z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego, naliczanego
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

*8§24. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w §23, przewidziane nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze
znizki godzin i doradcom metodycznym wyptaca sie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin na-
uczyciela danej szkoty.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

825. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Oborniki tworzy sig¢ specjalny fun-
dusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzeh osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

826. Nagrody, o ktorych mowa w 8§26, sa przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

827. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkot prowadzonych przez
organ prowadzacy Gmine Oborniki.

2) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu - dla dyrek-
tora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzy-
stajacego z oddelegowania do pracy zwigzkowej moze
wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopi-
niowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowa Organizacje
Zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla
dyrektora szkoty - przez Kierownika Wydziatu Oswiaty, Kultu-
ry i Sportu.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogiczne;j,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagrod, powotang przez organ prowadzacy, w sktad ktorej
wchodza:

1) dwoch przedstawicieli Burmistrza,
2) Kierownik Wydziatu Oswiaty Kultury i Sportu,

3) pojednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigz-
kowych reprezentujgcych nauczycieli,

4) dwoch przedstawicieli Komisji Oswiaty i Spraw Spotecz-
nych.

§28. Nagroda, o ktorej mowa w §26, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oceneg pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w nhauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
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i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

829. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktdérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

830. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% $rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do
150% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

IX.POSTANOWIENIA KONCOWE

831. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedlug s$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzgdzenia ministra edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

832. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

833. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

- Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
2. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”

834. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Obor-
nik.

835. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Ryszard Ciszak

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.I1.3.0911-60/2005 z dnia 4 kwietnia 2005 r. orzekajgce
niewaznos¢ 8822, 23, 24 i 84 pkt 6 Uchwaty Nr XXXVI1/282/
05 Rady Miejskiej w Obornikach z dnia 25 lutego 2005 roku
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz in-
nych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gming Oborniki w roku 2005 - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXIII/173/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i zespole szkét prowadzonych przez Gmine Wronki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada
Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przed-
szkolach i zespole szkot prowadzonych przez Gming Wronki
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr XXIIl/184/2000 Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 22 sierpnia 2000 roku w sprawie regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez gmine Wronki oraz Uchwata
Nr XXVI1/221/2001 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 27
lutego 2001 roku zmieniajgca uchwate Nr XXIII/184/2000
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodat-
ku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach i placowkach o$swiatowych prowadzonych przez
gmine Wronki.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wronki.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczagca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska - Kopras

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIII/173/2005
Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH | ZESPOLE SZKOt PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WRONKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach i zespole szkot prowadzonych przez Gmine
Wronki, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania .

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote przedszkole lub zespot
szkot dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Wronki,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - rozumie
sie przez to wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

83. Regulamin stosuje sie¢ do pracownikéw szkét, przed-
szkoli i zespotu szkot bedgcych nauczycielami.
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ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca lub
za dany miesigc, gdy nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny za wyniki pracy. Do ogolnych warunkow przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego naleza:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy niezaleznych od nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdziandw, sukcesami w konkursach,
zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

e) systematyczne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw, podnoszenie umiejetnosci zawodowych
i wzbogacanie warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o powierzony sprzet.
g) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

h) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych oraz opieka nad organizacjami szkolnymi,

i) promowanie szkoty i uczniow w srodowisku poprzez udziat
w zawodach i uroczystosciach srodowiskowych.

2. Dyrektor i inne osoby petnigce funkcje kierownicze
w szkole mogg otrzymac¢ dodatek motywacyjny ponadto za:

a) dbato$¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli i jakos¢ kadry
nauczycielskiej,

b) pozytywna ocene realizacji zadan statutowych szkoty,

¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych, ustug
sprzetu itp.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne wynosi:

dla nauczycieli od 1% do 5% sumy planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, dla dyrektorow od 1%
do 50 %sumy rocznych wynagrodzen zasadniczych dyrekto-
row.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go, a dla Dyrektora nie wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego..

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
osob petnigcych funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony
6 miesigcy lub jeden rok. Przyznanie lub zmiana dodatku
motywacyjnego nastepuje z mocg obowigzujgcg od 1 wrze-
$nia lub 1 marca.

7. Dodatek jest wyptacany z gory, razem z wyptatg wy-
nagrodzenia zasadniczego, w razie pozbawienia dodatku jego
wyplate zaprzestaje sie poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dodatek zostat
odebrany.

8. Dodatek motywacyjny jest wyptacany niezaleznie od
innych dodatkéw ustalonych w niniejszym regulaminie. Do-
datek motywacyjny nie ma charakteru roszczeniowego
i stanowi dodatkowe wyrdznienie pracy nauczyciela i dyrek-
tora szkoty.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla po-
nizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. |Stanowisko lub funkcja % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
1. Dyrektor szkoty lub przedszkola 25-75
2. Zastgpca dyrektora szkoty 20 - 40
3. Kierownik éwietlicy 15-25
Wychowawca klasy lub oddziatu
4. 4
przedszkolnego
5. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 10 - 20
6. |Opiekun stazu 8




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 51

— 5471 —

Poz. 1588

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty zastgpujacemu dyrektora od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Wronki, a dla pozostatych oséb
wymienionych w ust. 1-dyrektor.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia

87. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach wynosi
30% wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela.

3. Dodatki wymienione w ust. 1 oraz w ust. 2 przystuguja
w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono funkcje kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci jesli nauczyciel realizuje w trud-
nych albo uciazliwych warunkach czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za kazdg godzine nadliczbowg faktycznie prze-
pracowang w warunkach trudnych lub ucigzliwych oblicza sie
zwiekszajgc stawke wynagrodzenia zasadniczego za jednag
godzine przeliczeniowa, obliczong wg zasad okreslonych w §9
regulaminu, o stosowny procent dodatku.

88. 1. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy uzasadniajgcej
wyptate dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku. Nie doty-
czy to dodatku za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznane
na zasadach okreslonych w &7 ust. 3 regulaminu wyptaca sie
z gory, dodatki obliczone na podstawie §7 ust. 4 regulaminu
wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

¢) delegowaniem nauczyciela przez dyrektora Szkoty do in-
nych zadan, realizowaniem w okresie rekolekcji zadan
zleconych przez dyrektora Szkoty,

d) udziatem w spotkaniach z dzie¢cmi i mtodziezg w Dniu
Edukacji Narodowej traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
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wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o1\5
tego wymiaru (lub o 1\4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigk-
sza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

810. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy 89 ust. 1, 2 i 3.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL VII
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod Gminy i dyrektorow szkot
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzen.

2. 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot a 20% funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy - do
dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow wyptaca sig
z okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowej, $wieta szkoty
i Swigt panstwowych a w szczegolnych i wyjatkowych przy-
padkach takze w innych terminach. Nagroda moze by¢ przy-
znana po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, ma
charakter uznaniowy i jest wyptacana w formie pienigznej.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
posiada osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji in-
nych zadan statutowych szkoly, w szczegoélnosci nagrode
przyznaje sie za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
i opieki potwierdzonych wynikami przeprowadzanych na
podstawie stosownych przepisow sprawdzianow i egza-
minow udziatem w finatach olimpiad, konkursow i zawo-
dow,

2) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, organizowanie zaje¢ pokazowych,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w imprezach
oswiatowych, kulturalnych i sportowych,

4) przygotowanie uroczystosci szkolnych i gminnych,

5) dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajgcg sie organizowa-
niem wycieczek, udziatem uczniéw w spektaklach teatral-
nych, koncertach wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

>

osiggnieciami w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce lub wymagajacych pracy
resocjalizacyjnej,

7

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami wspierajg-
cymi szkote i jej uczniow,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

9) organizowanie wspotpracy z rodzicami,
10) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
11) udzielanie pomocy mtodym nauczycielom.

5. Nagrody Gminy przyznaje sie za osigganie wyroznia-
jacych rezultatow w dziedzinach wymienionych w ust. 5
w skali gminy. Ponadto nagrody Gminy dla dyrektorow szkét
mozna przyznac za:

1) osigganie przez szkote znaczgcych wynikoéw nauczania,
wychowania i opieki potwierdzonych wynikami przepro-
wadzanych na podstawie stosownych przepisow, spraw-
dzianow i egzaminéw udziatem w finatach olimpiad, kon-
kursow i zawodow,

2

stosowania rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przyda¢ szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej i polityki dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami wspierajg-
cymi szkote i jej uczniow,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi.

§12. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla pozostatych na-
uczycieli moga wystepowac:
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1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Nagroda Gminy moze by¢ przyznana z inicjatywy
wtasnej Burmistrza.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.
Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

813. 1.
dac:

Whioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z inicjatywy
wtasnej dyrektora.

3. Whnioski o przyznanie nagrod dyrektora nie majg mocy
wigzace;.

814. 1. Nagroda Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 150%
wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela.

2. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75%
wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem,
a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych osoby
nagrodzone;.

ROZDZzIAL VIl
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

*815. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1. Za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej oraz analize i ocene osiggnie¢ edukacyjnych
w klasach I-lll szkoty podstawowej, w wysokosci:

a) 4% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty mie-
siecznie w szkotach podstawowych,

b) 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty mie-
siecznie w gimnazjach,

2. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do
innych miejscowosci na wycieczke oraz biorgcymi udziat
w imprezach srodowiskowych jak za 4 godziny ponadwy-
miarowe dziennie, minimalny czas trwania wycieczki, upo-
wazniajgcy do tego wynagrodzenia - 8 godzin zegaro-
wych.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorym mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory, natomiast w ust.
2 - wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych, o ktorych mowa w ust 1 w ciggu miesigca,

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokos$¢
wynagrodzenia ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalenda-
rzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. W razie realizowania zaje¢ dodatkowych, o ktorych mowa
w ust. 1 w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzkowy
wymiar, wynagrodzenie przystuguje w stosunku propor-
cjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka
polskiego wlicza sig rowniez godziny zajec¢ fakultatywnych
z tego przedmiotu.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierowni-
cze oraz nauczycielom korzystajgcym ze znizek godzin
i doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane
w ust. 1 przystuguje wylgcznie w takim stosunku, w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej

szkoty.
ROZDZzIAL 1X
Dodatek mieszkaniowy
816. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-

ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

a) 4% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - dla
jednej osoby,

b) 5% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - dla
dwoch osob,

c) 6% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - dla
trzech osob,

d) 7% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - dla
czterech i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
uczace sig, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia
a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.
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6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

817. 1. Dodatek, o ktéry mowa w 8§16 przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: nie
$swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, po-
bierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, urlopu dla
poratowania zdrowia, odbywania zasadniczej stuzby wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojsko-
wej, korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

818. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

819. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005
roku.

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.II-3.0911-84/2005 z dnia 4 kwietnia 2005 r. orzekajace
niewaznos¢ 8§15 zatgcznika do Uchwaty Nr XXII1/173/2005
Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 25 lutego 2005 roku
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, przedszkolach i zespole szkot prowadzonych przez
Gmine Wronki - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

1589

UCHWALA Nr XX/167/2005 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéow zamieszkatych na terenie Gminy Opalenica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 271, z 2005 Nr 17,
poz. 141) Rada Miejska w Opalenicy uchwala Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Opalenica.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
Opalenica, zwany dalej Regulaminem okresla w szczegolno-
Sci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,

2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

§2. Pomoc materialna dla uczniow i stuchaczy, okreslona
w Regulaminie, jest przyznawana w ramach dotacji z budzetu
panstwa przeznaczonej na ten cel.

ROZDZIAL Il

Rodzaje pomocy materialnej o charakterze
socjalnym i uprawnieni do korzystania z pomocy

83. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow
i stuchaczy moze by¢ udzielana jako:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

84. Uprawnionymi do otrzymania stypendium szkolnego
sq:
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1) uczniowie szkot publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
stuchacze publicznych kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracowni-
kow stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia ksztatcenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

»

wychowankowie publicznych i niepublicznych osrodkow
umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty, a takze
dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo ze sprze-
zonymi niepetnosprawnosciami, realizacje odpowiednio
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki - do czasu ukon-
czenia realizacji obowigzku nauki,

«

uczniowie szkot niepublicznych nieposiadajgcych upraw-
nien szkot publicznych dla mtodziezy i dorostych - do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

2

stuchacze niepublicznych kolegiow nauczycielskich i na-
uczycielskich kolegiow jezykow obcych do czasu ukoncze-
nia ksztatcenia nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia, ktorzy znajduja sie w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wie-
lodzietnos$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opie-
kunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

85. Do ubiegania si¢ o stypendium szkolnhe uprawniony
jest uczen, ktory spetni tgcznie nastepujgce warunki:

1) miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
nie jest wieksza niz kwota o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami),

2) zamieszkuje na terenie Gminy Opalenica i przebywa w niej
z zamiarem statego pobytu,

3) podjat nauke w szkole wymienionej w 84 uchwaty.

86. 1. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, kto-
ry otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze
srodkow publicznych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze $rodkow publicznych moze otrzymacé stypen-
dium szkolne w wysokosci, ktéra tgcznie z innym stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych nie przekra-
cza w okresie roku szkolnego dwudziestokrotnosci kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255
ze zmianami), a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych osiemnastokrotnosci kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt ustawy o $swiadczeniach
rodzinnych.

3. Uczeh moze korzystac¢ jednoczesnie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.

87. Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sa
osoby, o ktérych mowa w 84, znajdujgce sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

ROZDZIAL Il
Formy pomocy o charakterze socjalnym

88. 1. Formami stypendium szkolnego sa:

1

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczaja-
cych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakup podrecznikéw i innych pomocy
naukowych,

«

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych
i kolegiow stuzb spotecznych,

2

$wiadczenia pienigzne, w szczegolnosci wyptacane comie-
siecznie w okresie zajec¢ szkolnych.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub
kilku formach jednoczesnie.

89. Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie pie-
niezne na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem eduka-
cyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypen-
dium szkolnego.

ROZDZIAL IV

Tryb i sposéb przyznawania oraz wstrzymywania i cofania
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym

810. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje Burmistrz Opalenicy w drodze decyzji
administracyjnej.

811. 1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasig-
gnieciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
osrodka, o ktorym mowa w 85 pkt 2,

2) wniosek odpowiedni dyrektora szkoty, kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub osrodka,
o ktorym mowa w 85 pkt 2.

2. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym i zatgczniki do wniosku nie podlegajg optacie
skarbowe;.

812. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym moga by¢ rowniez przyznawane z urzedu.

813. 1. Whniosek o przyznanie swiadczenia pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym zawiera w szczegoélnosci:
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1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow,
2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) rodzaj $wiadczenia, o jakie ubiega sie wnioskodawca
(stypendium szkolne, zasitek szkolny), oraz pozadang for-
me s$wiadczenia inng niz forma pieniezna. W przypadku
ubiegania sie¢ o pokrycie catkowitych lub czesciowych
kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych podaje sie
informacje o tych zajeciach i o podmiocie prowadzgcym
zajecia edukacyjne,

4) dane uzasadniajgce przyznanie swiadczenia.
2. Wzory wnioskéw okreslaja:

1) zatgcznik nr 1 — wzor wniosku rodzicow lub petnoletniego
ucznia,

2) zatacznik nr 2 — wzor wniosku dyrektora.

3. Do wniosku o udzielenie pomocy materialnej zatagcza
sie zaswiadczenie o wysokosci dochodow, a przypadku ubie-
gania sie o stypendium szkolne przez ucznia, ktérego rodzina
korzysta ze s$wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,
zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodow przedktada sie
zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczeh pienigznych z po-
mocy spotecznej.

4. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Opalenicy za po-
twierdzeniem odbioru - do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych — do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

5. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po uptywie terminu,
o ktéorym mowa w ust. 4.

6. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktadac w sekretaria-
cie Urzedu Miejskiego w Opalenicy za potwierdzeniem odbio-
ru w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

§14. 1. Do opiniowania wnioskoéw o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym Burmistrz Opalenicy
powotuje komisje stypendialna.

2. Sktad komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-
gotowe zadania ustala Burmistrz.

815. 1. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni otrzymujgcy
stypendium szkolne sg obowigzani niezwtocznie powiadomic¢
Burmistrza Opalenicy, o ustaniu przyczyn, ktore stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego.

2. Stypendium szkolne wstrzymuje si¢ albo cofa w przy-
padku ustania przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

3. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium
szkolnego podlegajg $ciggnieciu w trybie przepiséw o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz ter-
min zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze decyzji admi-
nistracyjnej.

5. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zwrot
wydatkow na udzielone stypendium szkolne w catosci lub
czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcia-
zenie lub tez niweczytby skutki udzielonej pomocy, Burmistrz
moze odstgpi¢ od zgdania takiego zwrotu.

816. Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej w okre-
slonej wysokosci lub odmowie przyznania pomocy oraz wstrzy-
mania i cofnigcia pomocy stuzy odwotanie.

ROZDZIAL V

Wysokosé stypendium szkolnego oraz okresy i formy
ptatno$ci pomocy materialnej o charakterze socjalnym

§17. 1. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium
szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktérej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej.

2. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajgcg do ubiegania sie o stypendium szkolne
ustala sie na zasadach okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy
0 pomocy spotecznej z tym ze do dochodu nie wlicza sie
$wiadczeh pomocy materialnej, o ktdorej mowa w art. 90c ust.
2 i 3 ustawy o systemie os$wiaty.

3. Wysokos¢ przyznanego stypendium szkolnego nie moze
by¢ nizsza niz 80% kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych i nie moze przekracza¢ miesigcz-
nie dwukrotnosci kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

4. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé
jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnos¢, o ktorej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Burmistrz Opalenicy ustala wysoko$¢ pomocy mate-
rialnej w granicach okreslonych w ust. 3 w kazdej sprawie
indywidualnie, kierujgc sig sytuacjg dochodowg ucznia i lego
rodziny ustalong zgodnie z ust. 1 i 2, innymi okolicznosciami,
o ktorych mowa w 84, wykorzystujgc opinie komisji stypen-
dialnej w sprawie propozycji wysokosci stypendium lub za-
sitku.

6. Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku szkolnego
komisja stypendialna kieruje sie indywidualng oceng skutkow
zdarzenia losowego, uzasadniajacego ztozenie wniosku.

818. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane w ratach
miesiecznych na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca
w danym roku szkolnym, a przypadku stuchaczy kolegiow
jezykéw obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych —
na okres nie dtuzszy niz od pazdziernika do czerwca w danym
roku szkolnym.

2. Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga,
stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresach innych
niz miesieczne lub jednorazowo, z tym ze wartos¢ stypendium
szkolnego w danym roku szkolnym nie moze przekroczy¢
tacznie dziesieciokrotnosci miesiecznego stypendium szkol-
nego w petnej wysokosci. W przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych
i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych — dziewieciokrot-
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nosci miesigcznego stypendium szkolnego w petnej wysoko-
Sci.

3. Zasitek szkolny przyznany jest w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

819. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
w formie, o ktoérej mowa w 88 ust. 1 pkt 1, realizowana jest
przelewem na rachunek bankowy podmiotu prowadzacego
zajecia edukacyjne.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznana
w formie, o ktoérej mowa w 88 ust. 1 pkt 2, realizowana jest
poprzez dostarczenie uczniowi do rgk wtasnych lub za posred-
nictwem szkoty do ktorej uczeszcza ksigzek i pomocy nauko-
wych, wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych przez
szkote.

3. Stypendium szkolne w formie, o ktorej mowa w &8 ust.
1 pkt 3 realizowane jest poprzez zwrot kosztow biletow
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem
zamieszkania ucznia albo poprzez dofinansowanie kosztow
zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.

4. Stypendium szkolne w formach, o ktérych mowa w §8
ust 1 pkt 2-3, moze by¢ realizowane takze poprzez zwrot
uprzednio zaakceptowanych wydatkéw, po przedstawieniu
odpowiednich rachunkéw potwierdzajacych poniesione wy-

datki, w formie wyptaty gotéwkowej z kasy Zespotu Ekono-
miczno-Administracyjnego Szkot w Opalenicy lub przelewu
na bankowy rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy rodzi-
cOwW ucznia.

5. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy materialnej
o charakterze socjalnym wyptacane sg w kasie urzedu lub
przelewem na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

820. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wymaga-
nym dla jego ustalenia.

§21. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Opa-
lenicy.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie do przyznawania i wypta-
cania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Opalenica od 1 stycznia
2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Czarnuszka

1590

UCHWALA Nr XX/168/2005 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 28 lutego 2005 r.

uchylajgca uchwate w sprawie upowaznienia kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Opalenicy do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie dodatkow mieszkaniowych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), w zwigzku z art. 7 ust. 1a ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.
Nr 71, poz. 734, z 2002 r. Nr 216 poz. 1826, z 2003 r. Nr 2003,
poz. 1966 i z 2004 r. Nr 240, poz. 2406 uchwata sig, co
nastepuje:

81. Uchyla sie uchwate Nr XIV/111/04 Rady Miejskiej
w Opalenicy z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie upowaznie-
nia kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Opalenicy do
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie dodatkow
mieszkaniowych (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 129, poz. 2638).

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Czarnuszka
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UCHWALA Nr XXVII/270/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia ,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 roku Nr
142 poz. 1591. Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220. Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984. Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055. Nr 116 poz. 1203) art. 30 ust. 6 ustawy z 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2003 NR 118
poz. 1112. Nr 137 poz. 1304. Nr 90 poz. 844. Nr 203 poz. 1966.
Nr 213 poz. 2081, Dz.U. z 2004 roku Nr 96 poz. 959. Nr 179
poz. 1845: Dz.U. z 2005 r. Nr 10 poz. 71) Rada Gminy
Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrod i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Rokietnica”. Regulamin ma zastosowa-
nie do roku 2005 i otrzymuje nastepujace brzmienie:

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PO-
NADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
PRZYZNAWANIA NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNI-

KAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI
ZATRUDNIANYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ROKIETNICA

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placéwke albo zespot szkét lub placowek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Rokietnica:

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy:

3) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnia-
nych przez danego pracodawce,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe:
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nhauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39. poz. 455 z 2000 roku).

Dodatek motywacyjny

82. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli mnozgc 55.00 zt razy liczbe nauczy-
cieli w przeliczeniu na petne etaty w placowkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rokietnica.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych. wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji. efektami egzaminow
i sprawdzianoéw albo udziatem w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniow,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 51

— 5479 —

Poz. 1591

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, w tym row-
niez w drodze samoksztatcenia,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych:

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli:

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

2. Uszczegoétowienie zasad i kryteriow przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli okresla regulamin usta-
lony przez dyrektora placowki oswiatowej po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie danej pla-
cowki.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét jest:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
placowki oswiatowe;j:

2) racjonalne wykorzystanie majgtku placowki oswiatowej,
3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow oswiatowych,

5) wspotdziatanie z miejscowym srodowiskiem,

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych,

7) rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej i wychowawczej,

8) terminowos¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych,

9) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej i samo-
rzgdnej pracy uczniow i wychowankow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo - wychowawczych.

4. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia,

2) otrzymania kary nagany,

3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy,
4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia:

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

5. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 4.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktory spet-
nia zasady i kryteria przyznania tego dodatku okreslone przez
dyrektora placowki oswiatowej w regulaminie, nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego, dla dyrek-
torow placowek oswiatowych przeznacza sie 15% ogdlnej puli
przypadajgcej na w dodatek.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w §2. ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Zarzad Gminy Rokietnica. Posta-
nowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow.
300,00 - 900,00 zt

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatow.
400,00 - 1.100,00 zt

3) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 15 oddziatow
500,00 - 1.300,00 zt

4) dyrektorowi przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatow

czynnego ponad 5 godzin dziennie 400,00 - 1.100.00 zt
5) wicedyrektorowi w wysokosci 300,00 - 900,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 - 4, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
5 dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - 80,00 zt
2) wychowawstwo grupy przedszkolnej - 80,00 zt
3) funkcje opiekuna dla nauczyciela stazysty - 40,00 zt

2. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za:

1) analize i oceneg prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskie-
go, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej,
w wysokosci:

a) 26,00 zt miesiecznie w szkotach podstawowych.

b) 33,00 zt miesiecznie w gimnazjach i szkotach ponad
podstawowych

»

sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do in-
nych miejscowosci w ramach zielonych szkét i wycieczek
wielodniowych w wymiarze czterech godzin dziennie.

3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 3 pkt 1 przystugu-
je:

—_
p—

nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach
godzin ponad wymiarowych przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w sto-
sunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczy-
ciela wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru
godzin z jezyka polskiego wlicza sie rowniez godziny zaje¢
fakultatywnych z tego przedmiotu.

»

nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze, oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin
i doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane
w ust. 3 pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczy-
ciela danej szkoty.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 11 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia. Jezeli powierzenie stanowiska nasta-
pito w ciggu miesigca, to dodatek przystuguje proporcjonalnie
- 1/30 za dzien.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. |, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek nie przystuguje:
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie urlopu bezptatnego,

4) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z dotu. w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciaggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sig w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

6. W razie zbiegu prawa do dwoch dodatkow funkcyjnych
przystuguje jeden wyzszy.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z mutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &6 i 87 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
roku w sprawie wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy (Dz.U. Nr 39, poz. 455).

1) za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie
przez nauczycieli:

- zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim,

- zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach),

- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) za prace w ucigzliwych warunkach uznaje sie prowadzenie
zajeC przez nauczycieli:

- szkét (klas) specjalnych w- klasie lub grupie wycho-
wawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lek-
kim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig okreslong w 82 rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia
1998 roku w sprawie stanow zdrowia oraz szczegoto-
wych zasad, warunkow i trybu wydawania zaswiad-
czeh bedgcych podstawg uzyskania zasitku pielegna-
cyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15, poz. 70), a w przypad-
ku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znaj-
duje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebne-
go programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowane-
go przez wychowawce przystuguje dodatek w wysoko-
sci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3) dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w wa-
runkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin.

2

dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1. w okresie
niewykonywania pracy, za-ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli
jednak nauczyciel w danym miesigcu przepracowal co
najmniej 40 godzin w warunkach uciagzliwych mimo cza-
sowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci,

5) warunki szkodliwe okreslone sa w odrebnych przepisach,

6) w razie zbiegu t)tutéw do dodatku za trudne warunki pracy
i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5.
uzalezniona jest od:

1) stopnia szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec:
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 ustala dyrektor dla
nauczyciela, a dla dyrektora - Wojt Gminy Rokietnica.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekunczo - wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponad wymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodnio-
wo obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie na-
uczycielowi wigkszej liczby godzin ponad wymiarowych moze
nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponad wymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego.

3. Obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanegdo lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponad wymiarowych bez ich zgody.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie. z zastrzezeniem ust. 6, w sposob okreslony
w ust. 4, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajagcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajec.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego nha zasadach, o ktorych mowa w ust. 6. ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
4 i 6. uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie. a co najmniej 0.5 godziny
liczy sie za petng godzine.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenia za jedng godzine ponad wymiarowg oblicza-
nego na zasadach okreslonych w punkcie 4.

89. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §8.
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

810. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli w wysokosci | % planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 60% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 40% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajagcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunhcze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1- dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow zawo-
dowych dziatajacych w placowce.

2) ze srodkow, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje Wajt
Gminy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

§12. Nagrody o ktérych mowa w &11 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz waznych wydarzen
w zyciu placowki.

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

a) 15,00 zt miesigcznie - dla samotnej osoby:

b) 23,00 zt miesiecznie - dla dwbch osob w rodzinie:

c) 35,00 zt miesiecznie - dla trzech oséb w rodzinie:

d) 48.00 zt miesiecznie - dla czterech i wiecej os6b w rodzinie.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2. zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslaj g pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4. na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wojt Gminy Rokietnica.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie
wraz z o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik do regula-
minu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta

byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

814. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy okres) uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrze-
zeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-
gaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia o ktérych mowa w ust.
2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji samorzgdo-
wej lub rzadowej. Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowej Komisji egzaminacyjnej, w spe-
cjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujg-
cych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich i osrodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okre-
sOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza
sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole,
w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmo-
wania tego stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat wlicza sig¢ okresy pracy wykonywanej
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wy stuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

815. 1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom posia-
dajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
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zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkotach w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego
z prawem do dodatku wiejskiego, nauczycielowi spetniajace-
mu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

816. 1. Projekt Regulaminu zostat przedstawiony do kon-
sultacji wtasciwym organizacjom zwigzkowym.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie wtasciwej dla
jego uchwalenia.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

83. Traci moc Uchwata Nr XXV/25/2000 Rady Gminy
Rokietnica z dnia 25 sierpnia 2000 roku w sprawie: przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagro-
dzenia za godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych $swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Rokietnica

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bejerlein

1592

UCHWALA Nr XXXVI/312/2005 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zmianami) Rada Gminy Suchy Las uchwala co nastepuje:

81. Pomoc materialna o charakterze socjalnym (stypendia
i zasitki szkolne) dla uczniow uprawnionych do swiadczeh na
podstawie ustawy o systemie oswiaty (art. 90b ust. 3 i 4)
i zamieszkujgcych na terenie Gminy Suchy Las udzielana
bedzie na podstawie regulaminu stanowigcego zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

82. 1. Pomoc materialng o charakterze socjalnym przy-
znaje Wjt ze srodkow finansowych przewidzianych na ten cel
kazdorazowo w budzecie Gminy.

2. Na finansowanie zasitkow szkolnych przeznacza sie do
5% kwoty o ktorej mowa w ust. 1.

83. 1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznawane sg na wniosek uprawnionych osoéb lub
z urzedu.

2. Wzér wniosku o przyznanie pomocy stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

84. Terminy sktadania wnioskow okresla ustawa z dnia 16
grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. Nr
281, poz. 2781).

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Suchy Las.

86. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Suchy Las
(-) mgr Grazyna Glowacka
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXXVI1/312/2005
Rady Gminy Suchy Las

z dnia 17 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM UCZNIOM ZAMIESZKALYM NA TERENIE GMINY SUCHY LAS

Postanowienia ogolne

81. 1. W celu udzielenia pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym Wojt powotuje odrebnym zarzadzeniem Komi-
sje Stypendialna, ktérej zadaniem jest:

1) weryfikacja dokumentow, na podstawie ktorych jest przy-
znawanha pomoc socjalna,

2) proponowanie, w oparciu o jednolite kryteria, wysokosci
stypendidw szkolnych przyznawanych w danym seme-
strze,

3) proponowanie wysokosci zasitku szkolnego w konkret-
nym przypadku stosownie do zdarzenia losowego,

4) proponowanie zastosowania odpowiedniej formy pomo-
cy stypendialnej w konkretnych przypadkach,

5) wnioskowanie o udzielenie pomocy socjalnej z urzedu.

2. Obstuge Komisji zapewnia pracownik Urzedu Gminy
zajmujgcy sie sprawami oswiaty.

3. Komisja odbywa posiedzenia w terminach wyznaczo-
nych przez Wojta.

82. W sktad Komisji liczacej 3 osoby, wchodzg przedsta-
wiciele Urzedu Gminy.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy

83. 1. Stypendia szkolne przyznawane sg na okres jedne-
go semestru dla:

1) ucznidw od wrzesnia do stycznia i od lutego do czerwca
danego roku szkolnego,

2) stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykow obcych, kolegiow pracownikéow stuzb spo-
tecznych od pazdziernika do stycznia i od lutego do
czerwca.

2. Stypendium wyptaca sie co miesigc z dotu.

3. W przypadku ucznia lub stuchacza konczacego nauke,
ostatnie stypendium wyptaca sie za miesigc, w ktorym ukon-
czyt on nauke.

84. 1. Wysokos¢ stypendiow na dany semestr ustala Wojt
w oparciu o propozycje Komisji Stypendialnej, postugujac sie
jednolitymi kryteriami.

2. Informacje o wysokosci stypendiow, o ktérych mowa
w ust. 1, z podaniem zastosowanych kryteriow, ogtasza Wojt
na tablicy Urzedu Gminy w sposob zwyczajowo przyjety.

85. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane w jednej lub
kilku z nastepujgcych form:

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota.

2. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow.

3. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
ale tylko w stosunku do uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych, odpowiednio do ustawy.

4. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy stypen-
dium uzna to za wtasciwe.

86. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w biurze podawczym za potwierdzeniem odbioru do 15
wrzesnia danego roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych - do 15
pazdziernika danego roku szkolnego.

87. 1. Zasitki szkolne przyznaje Wéjt w oparciu o propo-
zycje Komisji Stypendialnej w wysokosci i formie uwzglednia-
jacej zdarzenie losowe uzasadniajgce udzielenie pomocy.

2. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie
w biurze podawczym Urzedu Gminy, za potwierdzeniem
odbioru, w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpie-
nia zdarzenia uzasadniajacego udzielenie pomocy.

88. W przypadku gdy liczba chetnych do otrzymania
zasitku i stypendium szkolnego jest wigksza, pierwszenstwo
majg osoby o najnizszych dochodach.

Przewodniczacy
Rady Gminy Suchy Las
(-) mgr Grazyna Glowacka
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Whniosek o

na okres od:

Zalacznik nr 2
do uchwaty nr XXXVI/312/2005
Rady Gminy Suchy Las z dnia 17 marca 2005 r.

miejscowosc, data

Do Waéjta Gminy Suchy Las

przyznanie stypendium szkolnego
(6 [0

N T OS KO AU A 5 Lt eu sttt esssaussenssassesnsenssnsssssssstnes b snssssnsssnssnssossnnssesenssnsnnsnnsantsssnsssnsnnsasssnssnssesnssnnsinesnnnens

(imie i na

zwisko, doktadny adres, telefon kontaktowy, dodatkowo nazwa szkoly gdy wnioskodawca jest dyrektor)

Przedktadam wniosek o udzielenie stypendium szkolnego dla ucznia/stuchacza

I. Dane dotyczace ucznia:

1.

2.
3.
4

o ;

TMIE i NAZWISKO. ceetiieiees i st mn et e
Data i MIEJSCE UrOUZENIA ..vvvveeiieitieii i iis e es s e e et ee et er e ea e
IMIONA FOUZICOW «.vvviiiveriirrsrrnnereesieesieesiessisssbas s sae s

Miejsce zamieszkania (kod, MI€JSCOWOSE)......ccvivriiiieniiiininiininainns

| OO PSPPI o | ot « (o] 111U B
L4 0 1= R PSP PPPPON

AGIES SZKOW ..neeierrerieiseiisiieiis st e et et e s e e s se e s e e e e e ee e a b e et e e s e e e et e e e e
e BBl e

II. Uzasadnienie wniosku:
(wskaza¢ w szczegélnoéci czy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc, cigzka lub dlugotrwala

choroba wielodzietno$¢, rodzina niepetna, problem alkoholowy, narkotykowy)

III. Sytuacja rodzinna ucznia:

1.

2.

Doc

LiCZha OSOD W FOAZIMIE 2. ..1veeiierieerieeesseeesseeesssssabsassasbessssn s e nsian s s sbatassinbaaenesssenssnes
(w tym rodzenstwo w wieku ponizej 24 roku zycia)
Zrédta oraz kwota miesiecznego dochodu (netto) =3 rodziny, uzyskanego w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku:
1) wynagrodzenie ze Stosunku pracy ........eeienenns 24,
2) umowy o dzieto, zlecenia i INNE .....coverieeieniiiiinninnn, zh,
3) przychody z dziatalnosci gospodarczej pomniejszone o koszty uzyskania przychoddw .......zh
hody wymienione w pkt2, ppkt 1-3 umniejsza sig o:
- miesieczne obciazenie podatkiem dochodowym od osob fizycznych,
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- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych
przepisach,

- kwote alimentdw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

4) dochody z gospodarstwa rolnego .....cccvvvvvvivviiieiieniennnnn. 21,

5) emerytura — renta, renta strukturalna ..........ccccoeceniinnnn. 24,

6) renta sogjalna ......oovvevvviiiiiininneen, zt,

7) $wiadczenia rodzinne:

a. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego ................ zh,
b. zasitek pielegnacyiny .......ccocccevnninnnnnn. 24,
c. Swiadczenie pielegnacyjne .......cceveeevnen. 24,

8) zasitek dla bezrobotnych ...................0zh,

9) zasitki z pomocy spotecznej .....vvvverviinnnnn. 2,

(do dochodu nie wlicza sie jednorazowego pienieznego Swiadczenia socjalnego oraz wartosci
$wiadczen w naturze)

10) alimenty ..ooovvvvvvniiinnieninnianns zt,

11) dodatek mieszkaniowy ..........covunnn 2,

12) inne dochody ........ccevnnn. zh,

13) pobierane inne stypendia o charakterze socjalnym ...........cccocevvvenn. 24,

3. Dochdd miesieczny w rodzinie Wyniost = ......ccccoveeieiiiniiniiniinnen, zt

Wyzej wymienione dochody nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem o ich wysokosci, odcinkiem pobranej
emerytury/renty lub zaswiadczeniem o korzystaniu z Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,
oswiadczeniem o wysokosci otrzymanych alimentéw (potwierdzonym przekazem pocztowym,
wyciagiem bankowym itp), stosownym zaswiadczeniem z urzedu skarbowego o osiggnietym
dochodzie z innych zrédet w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku (wedtug zasad okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej).

4. Dochodd miesieczny netto na 1 osobe w rodzinie wyniost ...........cceeee.. zt

5. Wnioskowana forma stypendium szkolnego:
(stypendium moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach, nalezy zaznaczy¢ spelniane kryteria stawiajac znak X)

- Swiadczenie finansowe,

- czesciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotq,

- pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakup podrecznikow.

V. Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych, oswiadczam, ze:
- powyzsze dane sq prawdziwe,
- zapoznatem sie z warunkami uprawniajacymi do stypendium szkolnego,
- niezwlocznie powiadomie Urzad Gminy w Suchym Lesie o ustaniu przyczyn, ktére stanowity

podstawe przyznania stypendium szkolnego.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku przez Urzad Gminy
w Suchym Lesie dla potrzeb stypendium szkolnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

(podpis osoby ubiegajacej sie o stypendium)=*

Do wniosku zatgczam :
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5)
6)

POUCZENIE :
+1 Wniosek mogq ztozyc:

- rodzice ucznia,

- prawni opiekunowie ,

- petnoletni uczen,

- dyrektor szkoty
2 Uwzgledni¢ wszystkie osoby zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie domowym.
3 Dochéd umozliwiajacy ubieganie sie o stypendium szkolne jest to miesigczny dochéd rodziny w miesigcu
poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku nie przekraczajacy w przeliczeniu na osobe kwoty 316,00 zt
(netto).
% W przypadku osoby niepetnoletniej podpisuje jeden z rodzicow lub prawny opiekun dziecka, a w
przypadku osoby petnoletniej osoba ubiegajaca sig o stypendium.

V. Opinia dyrektora szkoty:
(opinie zasiega organ przyznajacy stypendium)

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(miejscowosc, data) (pieczatka szkoty) (pieczatka i podpis dyrektora)
VI. Adnotacje komisji:

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(podpis przewodniczacego komisji)
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UCHWALA Nr XXXI11/208/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie: Regulamin udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznioéw
zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Skoki.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane uczniom zamieszka-
tym na terenie Miasta i Gminy Skoki:

1) uczniom szkot publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
stuchaczom publicznych kolegiow nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow pra-
cownikow stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia ksztat-
cenia , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2) wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkow
umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom i mtodziezy uposledzo-
nym umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

3) uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych upraw-
nien szkét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych — do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;

4) stuchaczom niepublicznych kolegiow nauczycielskich
i nauczycielskich kolegiéow jezykéw obcych - do czasu
ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 24 roku zycia.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej

z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust.1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochéd miesigczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 zt (I grupa)

2) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100 zt i nie przekraczajgcy 200 zt (Il grupa),

3) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 zt i nie przekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 89,60 zt

2) przy Il grupie - 67,20 zt

3) przy lll grupie - 44,80 zt
stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 22,40 zi.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow pracowniczych
stuzb spotecznych - kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pieniezne, w szczegdlnosci wyptacania co-
miesiecznie w okresie zaje¢ szkolnych.
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ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Referacie Oswiaty w Urzedzie Miasta i Gminy Skoki
pokoj nr 10.

87. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacg stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z géry do 10 dnia kazdego miesigca za ktory
przystuguje, w formie gotowkowej, w PKO BP O/Skoki.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy jest dopuszczalne
za pisemng zgoda wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
§8. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 4%

dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Skoki w trybie art. 90
r ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty.

89. Zasitek szkolny moze by¢ udzielony w formie:
1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
2) $wiadczenia pienigznego.

810. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie
w Referacie Oswiaty w Urzedzie Miasta i Gminy Skoki pokdj
nr 10.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ rodzica,

2) dtugotrwata choroba w rodzinie,
3) pozar mieszkania,

4) zalanie mieszkania,

5) kradziez mienia.

812. Zasitek szkolny przyznaje sie¢ oceniajgc sytuacje ma-
terialng ucznia indywidualnie. Wysokos$¢ zasitku szkolnego
nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty 280,00zt.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Gminy skoki
(-) Grazyna Szymkowiak
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UCHWALA Nr XXI/122/05 RADY GMINY DAMAStAWEK

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé
i warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 2
i 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy w Damastawku
uchwala, co nastepuje:

81. Przyja¢ Regulamin okreslajagcy wysokos¢ i warunki
przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikow wynagro-
dzenia stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XVIII/89/2000 Rady Gminy
Damastawek z dnia 4.X.2000 r. w sprawie regulaminu okre-
slajacego warunki i wysokos$é przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrod i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Damastawek.

83. Wykonanie uchwaty zleca sig Wojtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewody Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 14 dni po
ogtoszeniu.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Stawomir Buk

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI/122/05
Rady Gminy Damastawek
z dnia 18 marca 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC | WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek i warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat,

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego,

4) tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

82. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi do 4% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego, wszystkich nauczycieli danej
szkoty lub przedszkola.

2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy
Damastawek, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor
szkoty.

3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnio-
nych przypadkach wysoko$¢ dodatku moze zosta¢ podwyz-
szona nie wigcej niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach funduszu.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.
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83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznawanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

84. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szko-
ty, oprocz okreslonych w §3 brane sg pod uwage nastepujace
kryteria:

a) rzetelno$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

b) terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zaleconych,

c) prawidtowosc¢ i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu srod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
ty,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

e) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzgdnej pracy uczniow i wychowankow,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizowaniu ich
zadan i doskonaleniu zawodowym,

g) zapewnienie w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo - wychowawczych.

85. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia,

b) otrzymania kary nagany,

¢) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy,
d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

e) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesigcy,

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

86. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek funkcyjny
87. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,

¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
d) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta,
e) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

88. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szkoty i przed-
szkola jest Wojt Gminy Damastawek, natomiast w stosunku
do nauczycieli - dyrektor szkoty.
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2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny: od 1 wrze-
$énia do 31 sierpnia. Organ wtasciwy do ustalenia moze
dokona¢ zmian w ciggu roku szkolnego.

89. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage taczng liczbe oddziatow (grup), wielkosé

szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
okresla ponizsza tabela:

% Miesiecznej stawki Najnizszego Wynagrodzenia
L.p. Stanowisko i liczba oddziatow za Prace pracownikéw, Ustalonego przez Ministra
pracy i polityki spotecznej
1 Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej oddziatdéw: do
do 6 do 50
od7do 12 do 100
od 13do 20 do 125
od 21do 30 do 150
- powyzej 30 do 200

2. Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek w granicach do
55% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty, przedszkola.

3. Kwota dodatku kierownika swietlicy wynosi do 30%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

4. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy
i opiekuna klasy do 26 osob stanowi 2% stawki minimalnego
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym, a na kazdego nastepnego ucznia 1/10% w/w
stawki,

5. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela - konsultanta wynosi do 50% miesigcznej stawki najniz-
szego wynagrodzenia za prace pracownikow ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

6. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 4% miesiecznej
stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

810. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w 87 w zastepstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 87 pkt a, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatkow o ktorych mowa
w 87 pkt b do e.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko upraw-
niajgce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

812. Dodatek nie przystuguje:
a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) w okresie urlopu bezptatnego,

d) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze

813. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

814. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

815. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslajg 88 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z 2005 r.).

2. Prowadzenie zaje¢ w klasie integracyjnej traktowane
jest jako ksztatcenie specjalne.

§16. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trud-
ne lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 35% najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej,

2) za uciagzliwe warunki pracy - 50% najnizszego wynagrodze-
nia za prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §15
wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
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wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach (placéwkach), za prace
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin w takich warun-
kach, otrzymuj g ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizo-
wany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowia-
zujgcego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

4. W razie zabiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przystugujagcego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz do dodatku przystugujgcego na podstawie szczegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje dodatek
Wyzszy.

818. Dodatek za uciagzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40
godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu,
chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych
wigcej niz 40 godzin.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. |, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak
nauczyciel w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecno-
§ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

819. W razie zabiegu tytutéow do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za ucigzliwe warunki pracy - nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

820. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROzZDzIAL V
Dodatek za wystuge lat

821. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

3 Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielagc sume
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezagcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszaniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak faktycznie odbyte.

d) uczestniczenia dzieci i mtodziezy w rekolekcjach wielko-
postnych.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o0 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VII

Dodatek mieszkaniowy

823. 1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielom, ktorzy posiadajg kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznio-
nej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac
w wysokosci:

a) 3% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, dla 1 osoby

b) 4% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, dla 2 osdb,

¢) 5% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, dla 3 osab,

d) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, dla 4 i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

4. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wyltacz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko j eden dodatek. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi po-
siadajgcemu tytut prawny do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego (np.: wtasnos¢, wspotwtasnos¢, umowa naj-
mu).

7. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Wojt Gminy.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

10. Dodatek nie przystuguje gdy:
a) pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,

b) pobierajagcy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

824. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli w danym roku kalendarzowym wynika z planu
budzetowego Gminy Damastawek. Nie moze by¢ on nizszy niz
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen wszystkich nauczycieli. Nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagrod majg charakter uznaniowy.

2. Na wyptaty nagrod Wojta przeznacza sie 20% tego
funduszu, a 80% pozostawia sie do dyspozycji dyrektora
szkoty lub placowki oswiatowej prowadzonej przez Gmine
Damastawek i na wyptaty nagrod dyrektora.

3. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodow Dnia Edukac;ji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

4. Przyznawanie nagrod dyrektora szkoly nastepuje na
podstawie zasad i kryteriow przyznawania nagréd opracowa-
nych przez dyrektora szkoly i zaopiniowanych przez rade
pedagogiczng i zwigzki zawodowe.

5. Nagroda Wéjta Gminy Damastawek moze by¢ przyzna-
na za szczegolng aktywnosc¢ i znaczne sukcesy w zakresie:

a) poprawy warunkow nauczania i estetyki placowki oraz jej
otoczenia,

b) jakosci nauczania i wynikdéw nauczania,

c¢) dziatalnosci integrujgcej spotecznos¢ placowki i srodowi-
ska,

d) tworzenie wtasciwego klimatu wychowawczego placowki,
e) wspomaganie rozwoju talentéw dzieci i mtodziezy,

f) przeciw dziatanie zjawiskom patologii spotecznej,

g) poszerzenie oferty edukacyjnej powiatu,

h) osiggnie¢ na forum pozaszkolnym,

6. Nagrody mogg zosta¢ przyznane na wniosek: Wajta
Gminy, dyrektora placowki, rady rodzicow, rady pedagogicz-
ne;j.

7. Whnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Dama-
stawku do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

825. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

826. Regulamin niniejszy zostatl uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.
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UCHWALA Nr XXI/123/05 RADY GMINY DAMAStAWEK

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90 f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie: Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéow zamieszkatych na terenie Gminy Damastawek.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Damastawek uczniom szkot wymienionych
w art. 90 b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90 d. ust. | ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe,

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
150 ztotych. (I grupa).

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
150 zt. i nie przekraczajacy 316 zt. (Il grupa)

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie do 60%,
2) przy Il grupie - 40%, stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 44,80 zi.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. | nie moze
w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120 zt., a w przypadku
stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych -
kwoty 1008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy.

87. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
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ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w Patuckim Banku
Spotdzielczym w Wagrowcu Oddziat Damastawek.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo -rozliczeniowy jest dopuszczalne
za pisemng zgoda wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

88. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 4%
dotacji celowej otrzymanej Przez Gmine Damastawek w trybie
art. 90 r. ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

89. Zasitek szkolny moze by¢ udzielany w formie:
1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
2) $wiadczenia pienigznego.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ rodzica lub opiekuna prawnego,

2) dtugotrwata choroba w rodzinie,
3) pozar mieszkania,

4) zalanie mieszkania,

5) kradziez mienia.

811. Zasitek szkolny przyznaje sig oceniajgc sytuacje ma-
terialng ucznia indywidualnie.

812. Whnioski o przydzielenie zasitku szkolnego sktada sig
w Urzedzie Gminy.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Stawomir Buk

1596

UCHWALA Nr 158/2005 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 90f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Gminy w Osieku Matym
uchwala Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy
Osiek Maty.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na

terenie Gminy Osiek Maty uczniom szkoét wymienionych w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100,00 zt-I grupa

2) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100,00 zt i nie przekraczajgcy 200,00 zt — Il grupa
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3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200,00 zt i nie przekraczajgcy 250,00 zt — Ill grupa

4) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250,00 zt i nie przekraczajgcy 316,00 zi- IV grupa.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zt mie-
siecznie.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - od 44,80 zt - 78,00 zl/
2) przy Il grupie - od 44,80 zt - 67,00 zt
3) przy lll grupie - od 44,80 zt - 56,00 z!
4) przy IV grupie 44,80 zt

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 34,00 zi.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ tacznie dwudzie-
stokrotnosci kwoty o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych (1120
zt) a w przypadku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracowni-
kow stuzb spotecznych osiemnastokrotnosci kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych (1008 zi).

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow, przyborow szkol-
nych i innych pomocy naukowych.

«

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kole-
giow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych,

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Sekretariacie Urzegdu Gminy w Osieku Matym na
drukach stanowiagcych zatgcznik do niniejszego regulaminu.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana prze Wojta
Gminy Osiek Maty.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgcy i pozostali cztonkowie, w liczbie 3 0sob, typowani
przez Dyrektorow Szkot i Kierownika GOPS.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
cztonkowie Komisji.

4. Do zadah Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Woéjtowi Gminy Osiek Maty propozycji
kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

1. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.
3. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Urzad Gminy.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
za posrednictwem szkoty do ktdrej uczeszcza podrecznikoéw
i innych pomocy naukowych wskazanych przez ucznia
i zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo sfinansowanie (dofinansowanie) kosztow zamiesz-
kania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposdb przekazywa-
nia stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajacg
stypendium.

4. Pomoc materialna w formach o ktérych mowa w 85 pkt
1-3, moze by¢ realizowana takze poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkéw po przedstawieniu odpowied-
nich rachunkéw potwierdzajacych poniesione wydatki w for-
mie wyptaty gotowkowej z kasy Urzedu Gminy w Osieku
Matym.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie nie

wiecej niz 5% dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Osiek
Maty w trybie art. 90r. ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.
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810. 1. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyzna-
nie zasitku sg w szczegolnosci zdarzenia w wyniku ktorych
uczen znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
i zdarzenia te uzasadniajg pokrycie wydatkow zwigzanych z
procesem edukacyjnym lub pomoca rzeczowa o charakterze
edukacyjnym.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 niniejszego Regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Osiek Maty propozycje dotyczace formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r.

813. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Osiek Maty.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski
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Zatgcznik do uchwaty nr 158/2005
Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 21 marca 2005r

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych i szkét ponadgimnazjalnych
mieszkajacych na terenie Gminy Osiek Maty

Do Wajta
Gminy Osiek Maly

.................................................................... zamieszkaty W ...
| imie i nazwisko rodzica lub petnoletniego ucznia/stuchacza/ i adres zamieszkania skfadajacego wniosek/

Skfadam wniosek o przyznanie w roku szkolnym...........ccccovviiieiiiiiiiniiieeecne,
1.Stypendium szkolnego
2.Zasitku szkolnego

Dane ucznial/stuchacza/* ubiegajaceqo sie o Swiadczenie pomocy

materialnej

Q) IMIQ I NAZWISKO ....uveiiiiiiiiie e
b) data imiejsce urodzenia: ...........oooiiiiiiiiiiiiie e

C) miejsce zamieszkania ucznia:

MIEJSCOWOSE: ..ot UL
nrdomu: .....c.c.e.... kod pocztowy: ........ccccceeeees poczta: ......ccooeeviiiiiiieien
telefon: ......ccccoveevi

d) uczen w roku szkolnym 2004/2005 uczeszcza do szkoty:
NAZWA SZKOMY. oot e

klasa: .........cco..... AAres SZKOW: ..o
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Dane rodzicéw (opiekunéw)* ucznia:

e) imiona i NAzwWisKa rodzZiCOW: ........ooooi i
f) miejsce zamieszkania rodziCOW: ............c..covrveeioeeeeeee e
Pozadang forma stypendium( zasitku)* szkolnego jest **:
1) catkowite( cze$ciowe)*pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu

nauczania, a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

/ nazwa i adres podmiotu prowadzqceg_o zajecial
2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegéinosci zakup
podrecznikdw , przyboréw szkolnych i innych pomocy naukowych,
3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,
IDotyczy uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegidow nauczycielskich, nauczycielskich

kolegiow jezykow obcych i kolegidw pracownikéw stuzb spotecznych/

Ztozenie wniosku uzasadniam trudng sytuacjg materialng wynikajaca w szczegélnosci z:

/ Opisac okoliczno$ci powodujace trudng sytuacje materialng rodziny lub zdarzenie losowe w przypadku

ubiegania sie o zasifek szkolny/
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Prosze o przyznanie pomocy materialnej i wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych we wniosku dla celéw zwigzanych z przyznaniem pomocy
socjalnej, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
(Dz.U nr 133,p0z.883 ze zmianami).

MIEJSCOWOSE 1 data.....ocoiici s e

Ipodpis sktadajgcego wniosek/

*) niepotrzebne skresli¢
**) podkresli¢ pozycje, ktére dotycza
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Zalgczniki:

Oswiadczam, ze moja rodzina skfada sig z nizej wymienionych oséb, pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, i podanym wyzej okresie dochody moje i cztonkéw
mojej rodziny, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosity:

Lp. |Imie i nazwisko

Data
urodzenia

Miejsce pracy — nauki,
zrédto utrzymania, inne
stypendium o
charakterze socjalnym

Stopien
pokrewienstwa

Wysokosé
dochodu
netto w zt*)

taczny dochod catego gospodarstwa domowego **)

*) W przypadku gospodarstwa rolnego dochéd wylicza sie nastepujgco:
- powierzchnia gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych x dochod
miesieczny z 1 ha przeliczeniowego

- Dochéd z gospodarstwa rolnego :

ha przeliczeniowe

Sredni taczny dochéd netto na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi miesiecznie

**) wypetnia gmina

zt**)
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Dochdéd w przeliczeniu na czionka rodziny ustala sie zgodnie z zapisami art.8
ust.3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( Dz.U Nr 64,poz. 593
ze zmianami)( Informacja w zataczeniu).

Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o dochodach z ostatniego miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku ze wszystkich zrodel, zaswiadczenie o ha
przeliczeniowych, lub zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej i inne dokumenty.

Do dochodow zalicza sie w szczegolnosci dochody z tytutu:

- pracy, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto( w tym pracy za
granica)

- Swiadczen otrzymywanych z powodu odbywania przez cztonka
gospodarstwa domowego stuzby wojskowej lub zastepcze;j,

- $wiadczen z pomocy spotecznej,

- prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalone 2z zastosowaniem hektaréw
przeliczeniowych wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym,

- alimentow, stypendiéw, emerytur i rent, w tym rent zagranicznych,

- przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujace wysokos$¢ alimentow jezeli
cztonkowie rodziny sg zobowigzani wyrokiem sadu lub ugoda sgdowg do ich
ptacenia na rzecz osoby z poza rodziny

- dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;.

- dokumenty potwierdzajace utrate dochodu oraz wysoko$¢ utraconego dochodu jezeli
dochéd rodziny zostat obnizony na skutek utraty dochodéw przez cztonka rodziny

- w przypadku gdy cztonek rodziny jest osoba bezrobotna decyzja z Urzedu Pracy o
uznaniu jej za bezrobotna.

Swiadomy (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 kodeksu karnego, potwierdzam

wtasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych we wniosku.

(podpis jednego z rodzicow lub opiekuna)
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UCHWALA Nr 160/05 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gmine Osiek Maty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zm.) w zw. art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) Rada
Gminy w Osieku Matym uchwala co nastepuje:

81. 1. Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku pod-
miotow lub osob bliskich do dokonania pochowku.

2. O sprawieniu pogrzebu lub pokrycie kosztow pogrzebu
przez Gming moze réwniez ubiegac si¢ osoba lub rodzina
bedaca w niedostatku i nie majgca mozliwosci ubiegania sie
o $wiadczenia na ten cel, tj. kryteria dochodu okreslone w art.
8 ust. 1 ustawy a z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

3. Pogrzeb powinien by¢ dokonany zgodnie z wyznaniem
zmartego, po uprzedniej konsultacji z przedstawicielem miej-
scowegdo kosciota, oraz zgodnie z miejscowymi zwyczajami.

82. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbedne czynnosci
z tym zwigzane, a w szczegolnosci:

1. zakup trumny,

. zakup niezbgdnego ubrania,

2

3. przechowanie zwtok,

4. przygotowanie zwtok do pochowku,
5

. przewoz zwtok,

6. obstuge przy pochowku,

7. inne czynnosci wynikajace z okolicznosci, zgodnie z wy-
znaniem zmartego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

83. 1. Gmina zleca organizacje pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wczesniejszym okresleniu przez kierow-
nika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku Matym
zakresu niezbednych czynnosci oraz gérnych granic kosztéw
z tym zwigzanych.

2. Zapisy ust. 1 stosuje sig¢ odpowiednio w przypadkach
zwrotu kosztow pogrzebu osobie lub rodzinie.

84. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
dokonuje zaptaty lub zwrotu kosztow pogrzebu na podstawie:

1. wniosku i rachunkow przedstawionych przez osoby, ktore
dokonaty pochéwku.

2. rachunku wystawionego przez firme, ktorej zostaty zleco-
ne czynnosci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Osiek Maty.

86. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr XXVIII/273/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Rokietnica, Gmina Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) Rada
Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje :

81. Ulicy potozonej w miejscowosci Rokietnica zajmujgce;j
dziatki oznaczone numerami ewidencyjnymi:
- dziatka nr 18 i dziatka nr 72
- nadac nazwe - Trakt Napoleonski

82. Usytuowanie ulicy okresla zatacznik do niniejszej
uchwaty.

83. Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kar-
tograficznej w Poznaniu naniesie na mape sytuacyjng miej-
scowosci Rokietnica nazwe ulicy wymienionej §1.

84. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy i Sotec-
twa Rokietnica.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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UCHWALA Nr XXVIII/274/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami stale zamieszkujacymi i wtascicielami gruntow
potozonych w miejscowosci Kiekrz - rejon ul. Kretej (dziatka nr 453 i cze$¢ dziatki nr 459).

Na podstawie art. 5 a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Rokietnica uchwala,
co nastepuje:

81. Postanawia sig¢ przeprowadzi¢ konsultacje w sprawie
zmiany nazwy czesci ul. Kretej w miejscowosci Kiekrz pole-
gajacej na zmianie dotychczasowej nazwy ,ul. Kreta” na
nazwe: ,ul. Falista” (czesc¢ dziatki nr 459) i ,,ul. Ostra” (dziatka
nr 453).

82. Konsultacje zostang przeprowadzone wsrod miesz-
kancow, zameldowanych na state i stale zamieszkujgcych,
posiadajacych na tym terenie objetym zmiang grunty. Wybor-
cy stale zamieszkujacy, a nie zameldowani majg obowigzek
dopisania sie do spisu wyborcow nie pozniej niz na trzy dni
przed przeprowadzeniem konsultacji w Urzedzie Gminy
w Rokietnicy w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatel-
skich .

1. Konsultacje odbedg sie w pierwszg niedziele po 45 dniach
od opublikowania uchwaty w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego (w godzinach 18-20) w Urze-
dzie Gminy w Rokietnicy - Sala Sesyjna.

2. Konsultacje polega¢ bedg na zakresleniu przez wyborcow
rubryki , TAK”, lub ,NIE” lub ,Wstrzymuje sie od gtosu”
na ankietach wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 i nr
2 do niniejszej uchwaty.

3. W celu przeprowadzenia konsultacji powotuje sie komisje
w sktadzie:

- Bartosz Derech

- Matgorzata Karpiczak - Ostrowska
- Henryk Kiejnich

- Marzena Makowiecka

- Teresa Sroka.

4. Komisja ze swego grona wybiera na pierwszym posiedze-
niu Przewodniczacego i na jego wniosek zastepce prze-
wodniczacego.

5. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sige nie pozniej niz
na 3 dni przed odbyciem konsultacji. Pierwsze posiedzenie
komisji zwotuje Wojt Gminy.

6. Z posiedzen komisja sporzadza protokot.

7. W czasie tego posiedzenia komisja ustala w szczegdlnosci
godziny rozpoczecia pracy w dniu konsultacji.

8. W dniu konsultacji komisja zbiera sie w lokalu wyborczym
w mozliwie petnym sktadzie, z udziatem przewodniczace-

10.

go komisji, na tyle wczesnie, aby wykona¢ wszystkie
czynnosci zwigzane z przygotowaniem konsultacji, lecz nie
pozniej niz o godz. 16.00.

. Komisja odbiera w dniu konsultacji ankiety do gtosowa-

nia, formularze protokotu konsultacji, piecze¢ oraz spis
0os6b uprawnionych do konsultacji (zwany dalej spi-
sem).Przy odbiorze upowaznieni cztonkowie komisji do-
ktadnie sprawdzajg, czy:

1) ankiety do konsultacji zostaty dostarczone w odpo-
wiedniej liczbie,

2) przekazano wtasciwg liczbe formularzy protokotu kon-
sultacji,

3) przekazano wtasciwy spis,
4) przekazano wtasciwg piecze¢ komisji,
5) przygotowane zostaly potrzebne materiaty biurowe.

Odbior dokumentow potwierdza sie na pismie, wymienia-
jac ich rodzaj i ilos¢, w tym liczbe otrzymanych ankiet do
konsultacji. Protokdt odbioru otrzymuje organ dokonujgcy
przekazania, a jego kopie wiacza sie do dokumentacji
komisji.

Przed rozpoczeciem konsultacji komisja, w mozliwie pel-
nym sktadzie:

1) sprawdza dostarczone jej dokumenty oraz pieczeé
komisji,
2) przelicza ankiety,

3) ostemplowuje ankiety do konsultacji swojg pieczecia,

4) rozktada spis oraz ankiety do konsultacji w sposob
utatwiajgcy prowadzenie konsultacji,

5) sprawdza, czy w lokalu w widocznym miejscu wywie-
szone sg urzedowe obwieszczenia i informacje

6) sprawdza, czy w lokalu oraz wewnatrz i na zewnatrz
budynku, w ktorym miesci sie ten lokal, nie znajduja
sie elementy kampanii (plakaty, ulotki, napisy) i usuwa
je, w wypadku gdyby usuniecie ich przez komisje we
wtasnym zakresie nie bytlo mozliwe, zwraca sie ona
o pomoc do wojta,

7) sprawdza, czy urna jest pusta, a nastgpnie zamyka ja
i opieczetowuje, urna powinna by¢ ustawiona w takim
miejscu, by byta przez caly czas konsultacji widoczna
dla cztonkéw komisji, ponadto mozliwe jest wyznacze-
nie jednego cztonka komisji (rotacyjnie), ktérego zada-
niem bedzie czuwanie nad urna.
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O godzinie 18.00 komisja otwiera lokal. Od chwili rozpo-
czecia konsultacji do czasu jej zakonczenia komisja wyko-
nuje swoje zadania w sktadzie co najmniej 3-osobowym,
w tym zawsze z udziatem przewodniczacego komisji badz
osoby wyznaczonej przez przewodniczacego.

Przed wydaniem karty do konsultacji komisja:

1) sprawdza tozsamo$¢ osoby na podstawie dowodu
osobistego lub innego dokumentu z fotografig

2) ustala, czy osoba jest uprawniona do konsultacji, spraw-
dzajac, czy jej nazwisko jest ujete w spisie.

Wyborcy wydaje sie jedng karte do konsultacji.

Komisja odmawia wydania drugiej karty niezaleznie od
umotywowania prosby (np. z powodu pomytkowego wy-
petnienia karty, zniszczenia jej itp.).

Przy wydawaniu kart do gtosowania komisja baczy, by fakt
otrzymania karty osoba potwierdzita wtasnorecznym pod-
pisem w przeznaczonej na to rubryce spisu. W wypadku
odmowy ztozenia podpisu przewodniczacy komisji w ru-
bryce spisu ,Uwagi” czyni adnotacje ,odmowa podpisu”
i opatruje jg swojg parafa. Przy czynnosci potwierdzania
przez osoby otrzymania kart nalezy baczy¢, by podpisy
sktadane byly w miejscach (w linii) odpowiadajacych
nazwiskom. Mozliwe jest sktadanie podpisu bez odwraca-
nia spisu.

Na wniosek osoby komisja jest obowigzana wyjasnic jej
sposob konsultacji oraz warunki waznosci gtosu, zgodnie
z informacjami umieszczonymi na ankiecie.

W dniu gtosowania komisja dopisuje do spisu osoby
pominiete w spisie, jezeli udokumentujg one (np. przed-
stawiajgc dowod osobisty lub w inny sposob), iz stale
zamieszkujg na terenie objetym konsultacjg i sg uprawnio-
ne do udziatlu w konsultacji, a dziat ewidencji ludnosci
urzedu gminy, na zadanie komisji, potwierdzi, ze pominie-
cie jest wynikiem pomytki powstatej przy sporzadzaniu
spisu.

O godz. 20.00 komisja zamyka lokal, osobom przybytym
do lokalu przed tg godzing nalezy umozliwi¢ oddanie

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

gtosu. Po opuszczeniu lokalu przez ostatnig osobe komisja
zapieczetowuje wlot urny, zaklejajgc go paskiem papieru
opatrzonym pieczecig komisji i podpisami jej cztonkow.

Po zamknigciu lokalu i po zakonczeniu gtosowania przez
ostatnie osoby komisja przystgpuje w mozliwie petnym
sktadzie do wykonania kolejnych czynnosci.

W pierwszej kolejnosci komisja dokonuje rozliczenia an-
kiet.

Komisja sprawdza, czy pieczecie na urnie oraz na wlocie
do urny pozostaly nienaruszone, po czym otwiera urne
i wyjmuje z niej ankiety.

Komisja przeglada wszystkie ankiety i wydziela z nich
karty catkowicie przedarte, ktorych nie bierze sie pod
uwage przy obliczeniach. Ankiety takie nalezy zapakowac
w pakiet, opieczetowac go i opisac.

Komisja liczy ankiety cate wyjete z urny.

Komisja wydziela ankiety niewazne, tj. inne niz ustalone
urzedowo lub nieopatrzone pieczecig komisji. Pozostate
ankiety sg ankietami waznymi i na ich podstawie ustala sie
wyniki gtosowania.

Po zakonhczeniu prac komisja sporzadza w 2 egzempla-
rzach protokdt, podpisuje go, zabezpiecza ankiety oraz
przekazuje Woéjtowi Gminy lub osobie przez niego upo-
waznione;j.

Protokot z wynikow konsultacji Komisja wywiesza na
tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy i tablicy ogtoszen Sotec-
twa Kiekrz-Pawtowice.

Obstuge komisji zapewnia Wojt Gminy.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy

Rokietnica.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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Pytanie:

Zatacznik nr 1
do uchwaly Nr XXVIII/ 274 /2005
Rady Gminy Rokietnica

ANKIETA

., Czy jestes za zmiana nazwy czescl ul. Krete] w miejscowoscl Kiekrz na nazwe

ul. Ostra?”

TAK

NIE WSTRZYMUIE SIE
OD GLOSU

Wtasciwg odpowiedZ zaznaczy¢ znakiem X
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Zaltacznik nr 2
do uchwaly Nr XXVIII/ 274 /2005
Rady Gminy Rokietnica

ANKIETA

Pytanie:

..Czy jestes za zmiana nazwy czesci ul. Kretej w miejscowosci Kiekrz na nazwe
ul. Falista?”

TAK NIE WSTRZYMUIJE SIE
OD GLOSU

Wiasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X
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UCHWALA Nr XXVIII/276/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami stale zamieszkujacymi i wtascicielami
gruntow potozonych na terenie miejscowosci ,Cerekwica czesé¢ wsi Mrowino”

Na podstawie art. 5 a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Rokietnica uchwala,
co nastepuje:

81. Postanawia sie przeprowadzi¢ konsultacje w sprawie
zmiany urzedowej nazwy miejscowosci ,Cerekwica czgsc wsi
Mrowino” polegajgcej na zmianie okreslenia rodzajowego
w ten sposob, ze nazwa miejscowosci brzmiataby ,, Cerekwica
wies”.

82. Konsultacje zostang przeprowadzone wsrod miesz-
kancow, zameldowanych na state i stale zamieszkujgcych,
posiadajacych na terenie objetym zmiang grunty. Wyborcy
stale zamieszkujacy, a nie zameldowani majg obowigzek
dopisania sie do spisu wyborcow nie pozniej niz na trzy dni
przed przeprowadzeniem konsultacji w Urzedzie Gminy
w Rokietnicy w Referacie organizacyjnym i spraw obywatel-
skich.

1. Konsultacje odbedg sie w pierwszg niedziele po 45 dniach
od opublikowania uchwaty w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego w godzinach 18.00 - 20.00
w $wietlicy wiejskiej w Cerekwicy.

2. Konsultacje polega¢ bedg na zakresleniu przez wyborcow
rubryki , TAK”, lub ,NIE” lub ,Wstrzymuje sie od gtosu”
- na Ankiecie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

3. W celu przeprowadzenia konsultacji powotuje sie komisje
w sktadzie:

- Jozef Dolski

- Piotr Hatas

- Marian Kortus

- Ryszard Lubka

- Matgorzata Sklepik

4. Komisja ze swego grona wybiera na pierwszym posiedze-
niu Przewodniczacego i na jego wniosek zastepce prze-
wodniczacego.

5. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sige nie pozniej niz
na 3 dni przed odbyciem konsultacji. Pierwsze posiedzenie
Komisji zwotuje Wojt Gminy.

6. Z posiedzeh komisji sporzadza sie protokot.

7. W czasie tego posiedzenia komisja ustala w szczegdlnosci
godziny rozpoczecia pracy w dniu konsultacji.

8. W dniu konsultacji komisja zbiera sie w lokalu wyborczym
w mozliwie petnym sktadzie, z udziatem przewodniczace-

10.

go komisji, na tyle wczesnie, aby wykona¢ wszystkie
czynnosci zwigzane z przygotowaniem konsultacji, lecz nie
pozniej niz o godz. 16.00.

. Komisja odbiera w dniu konsultacji ankiety do gtosowa-

nia, formularze protokotu konsultacji, piecze¢ oraz spis
0s6b uprawnionych do konsultacji (zwany dalej spi-
sem).Przy odbiorze upowaznieni cztonkowie komisji do-
ktadnie sprawdzajg, czy:

1) ankiety do konsultacji zostaty dostarczone w odpo-
wiedniej liczbie,

2) przekazano wtasciwg liczbe formularzy protokotu kon-
sultacji,

3) przekazano wtasciwy spis,
4) przekazano wtasciwg piecze¢ komisji,
5) przygotowane zostaly potrzebne materiaty biurowe.

Odbior dokumentow potwierdza sige na piSmie, wymienia-
jac ich rodzaj i ilos¢, w tym liczbe otrzymanych ankiet do
konsultacji. Protokdt odbioru otrzymuje organ dokonujacy
przekazania, a jego kopie wtacza sie do dokumentacji
komis;ji.

Przed rozpoczeciem konsultacji komisja, w mozliwie pel-
nym sktadzie:

1) sprawdza dostarczone jej dokumenty oraz pieczeé
komisji,
2) przelicza ankiety,

3) ostemplowuje ankiety do konsultacji swojg pieczecia,

4) rozktada spis oraz ankiety do konsultacji w sposob
utatwiajgcy prowadzenie konsultacji,

5) sprawdza, czy w lokalu w widocznym miejscu wywie-
szone sg urzedowe obwieszczenia i informacje

6) sprawdza, czy w lokalu oraz wewnatrz i na zewnatrz
budynku, w ktorym miesci sie ten lokal, nie znajduja
sie elementy kampanii (plakaty, ulotki, napisy) i usuwa
je, w wypadku gdyby usuniecie ich przez komisje we
wtasnym zakresie nie bytlo mozliwe, zwraca sie ona
o pomoc do wojta,

7) sprawdza, czy urna jest pusta, a nastgpnie zamyka ja
i opieczetowuje, urna powinna by¢ ustawiona w takim
miejscu, by byta przez caly czas konsultacji widoczna
dla cztonkéw komisji, ponadto mozliwe jest wyznacze-
nie jednego cztonka komisji (rotacyjnie), ktérego zada-
niem bedzie czuwanie nad urna.
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O godzinie 18.00 komisja otwiera lokal. Od chwili rozpo-
czecia konsultacji do czasu jej zakonczenia komisja wyko-
nuje swoje zadania w sktadzie co najmniej 3-osobowym,
w tym zawsze z udziatem przewodniczacego komisji badz
osoby wyznaczonej przez przewodniczacego.

Przed wydaniem karty do gtosowania komisja:

1) sprawdza tozsamo$¢ osoby na podstawie dowodu
osobistego lub innego dokumentu z fotografig

2) ustala, czy osoba jest uprawniona do konsultacji, spraw-
dzajac, czy jej nazwisko jest ujete w spisie.

Wyborcy wydaje sie jedng karte do konsultacji.

Komisja odmawia wydania drugiej karty niezaleznie od
umotywowania prosby (np. z powodu pomytkowego wy-
petnienia karty, zniszczenia jej itp.).

Przy wydawaniu kart do gtosowania komisja baczy, by fakt
otrzymania karty osoba potwierdzita wtasnorecznym pod-
pisem w przeznaczonej na to rubryce spisu. W wypadku
odmowy ztozenia podpisu przewodniczacy komisji w ru-
bryce spisu ,Uwagi” czyni adnotacje odmowa podpisu”
i opatruje jg swojg parafa. Przy czynnosci potwierdzania
przez osoby otrzymania kart nalezy baczy¢, by podpisy
sktadane byly w miejscach (w linii) odpowiadajacych
nazwiskom. Mozliwe jest sktadanie podpisu bez odwraca-
nia spisu.

Na wniosek osoby komisja jest obowigzana wyjasnic jej
sposob konsultacji oraz warunki waznosci gtosu, zgodnie
z informacjami umieszczonymi na ankiecie.

W dniu gtosowania komisja dopisuje do spisu osoby
pominiete w spisie, jezeli udokumentujg one (np. przed-
stawiajgc dowod osobisty lub w inny sposob), iz stale
zamieszkujg na terenie objetym konsultacjg i sg uprawnio-
ne do udziatlu w konsultacji, a dziat ewidencji ludnosci
urzedu gminy, na zadanie komisji, potwierdzi, ze pominie-
cie jest wynikiem pomytki powstatej przy sporzadzaniu
spisu.

O godz. 20.00 komisja zamyka lokal, osobom przybytym

do lokalu przed tg godzing nalezy umozliwi¢ oddanie
gtosu. Po opuszczeniu lokalu przez ostatnig osobe komisja

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

zapieczetowuje wlot urny, zaklejajgc go paskiem papieru
opatrzonym pieczecig komisji i podpisami jej cztonkow.

Po zamknigciu lokalu i po zakonczeniu gtosowania przez
ostatnie osoby komisja przystgpuje w mozliwie petnym
sktadzie do wykonania kolejnych czynnosci.

W pierwszej kolejnosci komisja dokonuje rozliczenia an-
kiet.

Komisja sprawdza, czy pieczecie na urnie oraz na wlocie
do urny pozostaly nienaruszone, po czym otwiera urne
i wyjmuje z niej ankiety.

Komisja przeglada wszystkie ankiety i wydziela z nich
karty catkowicie przedarte, ktorych nie bierze sie pod
uwage przy obliczeniach.

Ankiety takie nalezy zapakowac w pakiet, opieczetowac go
i opisac.
Komisja liczy ankiety cate wyjete z urny.

Komisja wydziela ankiety niewazne, tj. inne niz ustalone
urzedowo lub nieopatrzone pieczgcig komisji.

Pozostate ankiety sg ankietami waznymi i na ich podsta-
wie ustala si¢ wyniki gtosowania.

Po zakonhczeniu prac komisja sporzadza w 2 egzempla-
rzach protokdét, podpisuje go, zabezpiecza ankiety oraz
przekazuje Woéjtowi Gminy lub osobie przez niego upo-
waznione;j.

Protokot z wynikow konsultacji Komisja wywiesza na
tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy i tablicy ogtoszen Sotec-
twa Mrowino - Cerekwica.

Obstuge komisji zapewnia Wojt Gminy.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy

Rokietnica.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVIII/¢%42005
" Rady Gminy Rokietnica

z dnia 21 marca 2005 roku

ANKIETA

Pytanie:

,Czy jeste$ za potaczeniem miejscowosci Zmystowo
stanowigcej czes¢ wsi Mrowino z miejscowoscia Mrowino

w jedng jednostka osadnicza o nazwie Mrowino wieg ?”

L[] TAK
L1 NIE

LI Wstrzymuje sie od gtosu

" Wiasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X
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UCHWALA Nr XXVIII/278/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami stale zamieszkujacymi i wtascicielami
gruntéw potozonych na terenie miejscowosci ,Gajowka Sobota “ stanowigca gajowke , o wiaczenie do”
wsi Sobota ,, i ustalenie nazwy ,Sobota wies”

Na podstawie art. 5 a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Rokietnica uchwala,
co nastepuje:

81. Postanawia sig¢ przeprowadzi¢ konsultacje w sprawie
wiaczenia miejscowosci ,Gajowka Sobota” stanowigca ga-
jowke do ,wsi Sobota” i ustalenie nazwy ,Sobota wies.”

82. Konsultacje zostang przeprowadzone wsrod miesz-
kancow, zameldowanych na state i stale zamieszkujgcych,
posiadajacych na terenie objetym zmiang grunty. Wyborcy
stale zamieszkujgcy, a nie zameldowani majg obowigzek
dopisania sie do spisu wyborcow nie pozniej niz na trzy dni
przed przeprowadzeniem konsultacji w Urzedzie Gminy
w Rokietnicy w Referacie organizacyjnym i spraw obywatel-
skich.

1. Konsultacje odbedg sie w pierwszg niedziele po 45 dniach
od opublikowania uchwaty w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego w godzinach 18.00 - 20.00
w sali sesyjnej Urzedu Gminy w Rokietnicy.

2. Konsultacje polega¢ bedg na zakresleniu przez wyborcow
rubryki , TAK”, lub ,NIE” lub ,Wstrzymuje sie od gtosu”
- na Ankiecie wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

3. W celu przeprowadzenia konsultacji powotuje sie komisje
w sktadzie:

- Bartosz Derech

- Matgorzata Karpiczak-Ostrowska
- Henryk Kiejnich

- Marzena Makowiecka

- Teresa Sroka

4. Komisja ze swego grona wybiera na pierwszym posiedze-
niu Przewodniczacego i na jego wniosek zastepce prze-
wodniczacego.

5. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sige nie pozniej niz
na 3 dni przed odbyciem konsultacji. Pierwsze posiedzenie
Komisji zwotuje Wojt Gminy.

6. Z posiedzeh komisji sporzadza sie protokot.

7. W czasie tego posiedzenia komisja ustala w szczegdlnosci
godziny rozpoczecia pracy w dniu konsultacji.

8. W dniu konsultacji komisja zbiera sie w lokalu wyborczym
w mozliwie petnym sktadzie, z udziatem przewodniczace-

10.

go komisji, na tyle wczesnie, aby wykona¢ wszystkie
czynnosci zwigzane z przygotowaniem konsultacji, lecz nie
pozniej niz o godz. 16.00.

. Komisja odbiera w dniu konsultacji ankiety do gtosowa-

nia, formularze protokotu konsultacji, piecze¢ oraz spis
0s6b uprawnionych do konsultacji (zwany dalej spi-
sem).Przy odbiorze upowaznieni cztonkowie komisji do-
ktadnie sprawdzajg, czy:

1) ankiety do konsultacji zostaty dostarczone w odpo-
wiedniej liczbie,

2) przekazano wtasciwg liczbe formularzy protokotu kon-
sultacji,

3) przekazano wtasciwy spis,
4) przekazano wtasciwg piecze¢ komisji,
5) przygotowane zostaly potrzebne materiaty biurowe.

Odbior dokumentow potwierdza sig na pisSmie, wymienia-
jac ich rodzaj i ilos¢, w tym liczbe otrzymanych ankiet do
konsultacji. Protokdt odbioru otrzymuje organ dokonujgcy
przekazania, a jego kopie wtacza sie do dokumentacji
komisji.

Przed rozpoczeciem konsultacji komisja, w mozliwie pel-
nym sktadzie:

1) sprawdza dostarczone jej dokumenty oraz pieczeé
komisji,
2) przelicza ankiety,

3) ostemplowuje ankiety do konsultacji swojg pieczecia,

4) rozktada spis oraz ankiety do konsultacji w sposdb
utatwiajgcy prowadzenie konsultacji,

5) sprawdza, czy w lokalu w widocznym miejscu wywie-
szone sg urzedowe obwieszczenia i informacje,

6) sprawdza, czy w lokalu oraz wewnatrz i na zewnatrz
budynku, w ktorym miesci sie ten lokal, nie znajduja
sie elementy kampanii (plakaty, ulotki, napisy) i usuwa
je, w wypadku gdyby usuniecie ich przez komisje we
wtasnym zakresie nie bylo mozliwe, zwraca sie ona
o pomoc do wojta,

7) sprawdza, czy urna jest pusta, a nastgpnie zamyka ja
i opieczetowuje, urna powinna by¢ ustawiona w takim
miejscu, by byta przez caly czas konsultacji widoczna
dla cztonkéow komisji, ponadto mozliwe jest wyznacze-
nie jednego cztonka komisji (rotacyjnie), ktérego zada-
niem.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

O godzinie 18.00 komisja otwiera lokal. Od chwili rozpo-
czecia konsultacji do czasu jej zakonczenia komisja wyko-
nuje swoje zadania w sktadzie co najmniej 3-osobowym,
w tym zawsze z udziatem przewodniczacego komisji bgdz
osoby wyznaczonej przez przewodniczacego.

Przed wydaniem karty do gtosowania komisja:

1) sprawdza tozsamos$¢ osoby na podstawie dowodu
osobistego lub innego dokumentu z fotografig

2) ustala, czy osoba jest uprawniona do konsultacji, spraw-
dzajac, czy jej nazwisko jest ujete w spisie.

Wyborcy wydaje sie jedng karte do konsultacji.

Komisja odmawia wydania drugiej karty niezaleznie od
umotywowania prosby (np. z powodu pomytkowego wy-
petnienia karty, zniszczenia jej itp.).

Przy wydawaniu kart do gtosowania komisja baczy, by fakt
otrzymania karty osoba potwierdzita wtasnorecznym pod-
pisem w przeznaczonej na to rubryce spisu. W wypadku
odmowy ztozenia podpisu przewodniczacy komisji w ru-
bryce spisu ,Uwagi” czyni adnotacje ,odmowa podpisu”
i opatruje jg swojg parafa. Przy czynnosci potwierdzania
przez osoby otrzymania kart nalezy baczy¢, by podpisy
sktadane byly w miejscach (w linii) odpowiadajacych
nazwiskom. Mozliwe jest sktadanie podpisu bez odwraca-
nia spisu.

Na wniosek osoby komisja jest obowigzana wyjasnic jej
sposob konsultacji oraz warunki waznosci gtosu, zgodnie
z informacjami umieszczonymi na ankiecie.

W dniu gtosowania komisja dopisuje do spisu osoby
pominiete w spisie, jezeli udokumentujg one (np. przed-
stawiajgc dowod osobisty lub w inny sposob), iz stale
zamieszkujg na terenie objetym konsultacjg i sg uprawnio-
ne do udziatlu w konsultacji, a dziat ewidencji ludnosci
urzedu gminy, na zadanie komisji, potwierdzi, ze pominie-
cie jest wynikiem pomytki powstatej przy sporzadzaniu
spisu.

O godz. 20.00 komisja zamyka lokal, osobom przybytym
do lokalu przed tg godzing nalezy umozliwi¢ oddanie

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

gtosu. Po opuszczeniu lokalu przez ostatnig osobe komisja
zapieczetowuje wlot urny, zaklejajgc go paskiem papieru
opatrzonym pieczecig komisji i podpisami jej cztonkow.

Po zamknigciu lokalu i po zakonczeniu gtosowania przez
ostatnie osoby komisja przystgpuje w mozliwie petnym
sktadzie do wykonania kolejnych czynnosci.

W pierwszej kolejnosci komisja dokonuje rozliczenia an-
kiet.

Komisja sprawdza, czy pieczecie na urnie oraz na wlocie
do urny pozostaly nienaruszone, po czym otwiera urne
i wyjmuje z niej ankiety.

Komisja przeglada wszystkie ankiety i wydziela z nich
karty catkowicie przedarte, ktorych nie bierze sie pod
uwage przy obliczeniach. Ankiety takie nalezy zapakowac
w pakiet, opieczetowac go i opisac.

Komisja liczy ankiety cate wyjete z urny.

Komisja wydziela ankiety niewazne, tj. inne niz ustalone
urzedowo lub nieopatrzone pieczgcig komisji.

Pozostate ankiety sg ankietami waznymi i na ich podsta-
wie ustala si¢ wyniki gtosowania.

Po zakonhczeniu prac komisja sporzadza w 2 egzempla-
rzach protokét, podpisuje go, zabezpiecza ankiety oraz
przekazuje Woéjtowi Gminy lub osobie przez niego upo-
waznione;j.

Protokot z wynikow konsultacji Komisja wywiesza na
tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy i tablicy ogtoszen Sotec-
twa Sobota - Bytkowo.

Obstuge komisji zapewnia Wojt Gminy.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy

Rokietnica.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXVII1/2412005
Rady Gminy Rokietnica
z dnia 21 marca 2005 roku
ANKIETA
Pytanie:

.Czy jeste$ za wigczeniem miejscowosci
Gajowka Sobota stanowigcej Gajowka

do wsi Sobota i ustalenie nazwy Sobota wies 7

] TAK
L] NIE

[] Wstrzymuje sie od gtosu

" Wiasciwg odpowiedZ zaznaczy¢ znakiem X
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UCHWALA Nr XXVIII/ 280/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
przedszkola i szkét prowadzonych przez Gmine Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 15691, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003
r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203) art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 Nr 118 poz. 1112, Nr
137 poz. 1304, Nr 90 poz. 844, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz.
2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845, Dz.U.
z 2005 r. Nr 10 poz. 71) Rada Gminy Rokietnica uchwala co
nastepuje:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Rokietnica dla nauczycieli przedszkola
i szkét prowadzonych przez Gmineg Rokietnica.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli, z tego 40% funduszu nagrod na nagrody Gminy Rokiet-
nica, 60 % funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody Gminy Rokietnica przyznaje wojt.
§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- nauczycielach, rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli przed-
szkola i szkot,

- dyrektorach, rozumie¢ przez to nalezy dyrektorow beda-
cych nauczycielami przedszkola i szkoty,

- szkole, rozumie¢ przez to nalezy rowniez przedszkole.

83. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét moga by¢
przyznawane z okazji:

1. Dnia Edukacji Narodowej,
2. Waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3. zakohczenia roku szkolnego.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gminy
Rokietnica.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy Rokietnica.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w przedszkolu, szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej oraz za realizacje innych zadah sta-
tutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
Rokietnica moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiggniecia znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskanie wymiernych efektow w organizacji pracy szko-
ty,

4) wtasciwe i celowe wydatkowanie srodkow budzetowych,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola i szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci przed-
szkolnych i szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy przedszkolu i szkole oraz ich
wychowankom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,
10) dziatania promocyjne na rzecz przedszkola szkoty,

11) skuteczng realizacje zaleceh, wnioskow i uwag organu
nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego,

12) realizacje standardu wychowania i opieki w placowce,

13) efektywngq prace organizacyjno- menadzerska przy rowno-
czesnym zapewnieniu dobrego wypetniania przez szkote
swoich statutowych funkcji.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy Rokiet-
nica moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osiggniecia znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,
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2) uzyskanie przez uczniow wyroznien i tytutow laureata
w olimpiadach i konkursach na szczeblu ponad szkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w przedszkolu, szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajacg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnio-
nymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policja i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
przedszkola, szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Nagrode Gminy Rokietnica dla dyrektora przed-
szkola, szkoty przyznaje sie na wniosek:

1) rady pedagogicznej, rady rodzicow lub rady szkoty,

2) Kuratora Oswiaty lub reprezentujgcy Go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy placowke,

3) Zaktadowa lub miedzy zaktadowa organizacja zwigzkowa,
zrzeszajgca nauczycieli,

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy Rokietnica dla nauczy-
ciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela,, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
przedszkola, szkoty i zaktadowych organizacji zwigzko-
wych,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
placowke.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pozniej niz trzy
tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Whnioski opiniuje gminna komisja ds. nagrod dla na-
uczycieli, powotana przez Woéjta Gminy.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dla nauczy-
cieli, podejmuje wojt.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np.: integracja klasy czy aktywnos$¢ spotecz-
na uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych,

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policja i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami,

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
placowki.
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5) wzorowag realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora przedszkola, szkoty jest posiadanie przynaj-
mniej dobrej oceny pracy.

810. 1. Whnioski o Nagrode dyrektora szkoty moga skta-
dac:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica oraz dyrektorom szkot.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 51 — 5520 — Poz. 1602

~ Zalgcznik Nr |
do Uchwaly Nr XXVII1/280/2005
Rady Gminy Rokietnica
z dnia 21 marca 2005 roku

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy Rokietnica za osiggnigcia dydaktyczno —wychowawcze

Zelaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy Rokietnica

PANU(D) oo

UrOdZONEMU(E]) .ovevrer e

Zatrudnionemu(E]) W oo na stanowisku. ...
Wvksztalcenie

Staz pracy ogélem w tym w obecnej szkole. przedSzROIU. oo
Stopien awansu zawodowego

Dotvchezas otrzymane nagrody ministra. Kuratora. organu prowadzacego. dyrektora szkoly — rok otrzymania.

Aktualna ocena pracy

U ZASAANTETIE  WIHOSK UL .1 ev oottt ee ettt e e et e e et E e

Opinia rady pedagogicznej (o ile. rada sama z wnioskiem nie Wystapila)

Opina zakladowej organizacji zwiazkowej ( o ile organizacja sama z wnioskiem nie wystapila)

Orean sporzadzajacy wniosek

{migjscownsc) (data ) [ precegd) {podpis)
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. Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Nr XXVIII/280/2005
Rady Gminy Rokietnica
z dnia 21 marca 2005 roku

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora, Przedszkola, Szkoly za osiggnigcia dydaktyezno —
wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Przedszkola, Szkoly
Pamuli) oot

UrOdZONEMU(E]) wovviverieeeeieer e

Zatrudnionemu(e]) W oo na stanoWIsKu. ...
Wyksztatcenie

Opinia rady pedagogicznej (o ile rada sama z whioskiem nie wvstapila) .o

Orean sporzadzajacy wniosek

(migjscowosd) {data ) { pieczed) {podpis)
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UCHWALA Nr XXVIII/281/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273
poz. 2703 Nr 281 poz. 2781) Rada Gminy Rokietnica uchwala
co nastepuje:

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY ROKIETNICA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) formy stypendium szkolnego,
2) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposo6b udzielania zasitku szkolnego z tytutu zdarze-
nia losowego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym Regula-
minie stypendia i zasitki szkolne sg przyznawane zamieszka-
tym na terenie Gminy Rokietnica uczniom szkét wymienio-
nych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL 1I
Formy stypendium szkolnego

§3. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych w tym wyréwnawczych wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych,

4) $wiadczenia pienieznego, jezeli Wéjt Gminy Rokietnica
uzna, ze udzielenie stypendium w formach, o ktorych

mowa w pkt 1, 2, 3 nie jest mozliwe lub nie jest celowe,
z zastrzezeniem postanowien art. 90d ust. 5 ustawy
o systemie oswiaty.

84. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 83
pkt 1) jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 83 pkt 2) jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza, podrecznikow wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 83 pkt 3) jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 83 pkt 4) jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca, za
ktory przystuguje, w formie gotéwkowej w kasie Gminnego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Rokietnicy.
Przekazanie stypendium w formie bezgotowkowej, na rachu-
nek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopuszczalne za
zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL Il
Sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego

85. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla kwota wynikajaca z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowe;.

2. Ustala sie nastgpujgce grupy dochodowe:

1) dochdéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
150,00 zt (I grupa),

2) dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
151,00 zt i nie przekraczajgcy 250,00 zt (Il grupa),

3) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
251,00 zt i nie przekraczajacy 316,00 zt (lll grupa),

3. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — 80% stypendium w petnej wysokosci,

2) przy Il grupie — 60% stypendium w petnej wysokosci,
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3) przy lll grupie - 40% stypendium w petnej wysokosci.

4. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego, moze
by¢ uzupetniona o kwote stanowigcg 20% stypendium
w petnej wysokosci, w sytuacjach okreslonych w art. 90d
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

86. 1. W decyzji o przyznaniu stypendium okresla sie czy
bedzie realizowane jednorazowo, miesiecznie czy tez w in-
nych okresach.

2. Wartos$¢ stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ wielkosci okreslo-
nych w art. 90d ust. 11 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

87. 1. Stypendium szkolhe przyznawane jest uczniom na
okres od wrzesnia do czerwca.

2. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Gminnym Zespole Ekonomiczno - Administracyjnym
Oswiaty do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po uptywie terminu,
o ktorym mowa w ust. 2.

88. 1. Obstuge biurowg zapewnia Gminny Zespot Ekono-
miczno - Administracyjny Oswiaty. Do zadan nalezy:

1) sprawdzenie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne klasyfikowanie wnioskow do grup dochodowych,
o ktorych mowa w 84 ust. 2,przedstawienie wnioskow nie
kwalifikujgcych sig do przyznania stypendium szkolnego.

2. W celu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym Wojt powotuje odrgbnym zarzadzeniem Komisje
Stypendialng oraz ustala regulamin jej pracy, a takze wzory
wnioskow.

3. Decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie
stypendium szkolnego podejmuje Wojt.

89. 1. W przypadku przyznania stypendium na realizacje
form przewidzianych w 83. pkt 1-3 $wiadczenie wyptacone,
nalezy udokumentowa¢ w terminie 21 dni od otrzymania
okreslonej pomocy.

2. Za dokument stwierdzajgcy poniesienie wydatkow
uwaza sie fakture potwierdzajgcg zakup towaru i umozliwia-
jaca identyfikacje osoby dokonujgcej tego zakupu.

3. Wyptata stypendium szkolnego w formach okreslo-
nych w 83 nastepowac bedzie w sposdb i formach okreslo-
nych w decyzji administracyjnej przyznajgcej pomoc.

ROZDZIAL V

Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
z tytutu zdarzenia losowego

810. Przeznacza sie 2% dotacji celowej otrzymanej przez
Gmine Rokietnica w trybie art. 90r ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty na zasitki szkolne dla uczniow.

811. 1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

2. Decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie
przyznania zasitku szkolnego podejmuje Wéjt Gminy Rokiet-
nica.

812. 1. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyzna-
nie zasitku sg w szczegoélnosci:

1) pozar mieszkania ucznia,
2) zalania mieszkania ucznia,
3) okradzenie mieszkania ucznia.

2. Po analizie wniosku o przyznanie zasitku losowego
Wojt Gminy Rokietnica moze podja¢ decyzje o przyznaniu
zasitku w razie zaistnienia innych zdarzen losowych niz wy-
mienione w ust. 1 pkt 1-3.

813. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany raz lub kilka razy
w roku niezaleznie od otrzymanego juz stypendium szkolne-
go, przy czym jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ kwoty
okreslonej w art. 90e ust. 3 o systemie oswiaty.

814. Wniosek o zasitek szkolny sktada w Gminnym Ze-
spole Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty na dziennik
podawczy w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wysta-
pienia zdarzenia uzasadniajagcego przyznanie tego zasitku.

815. Wyptata zasitku szkolnego w formach okreslonych w
art. 90e ust. 2 ustawy o systemie oswiaty nastepowac bedzie
w sposob i terminach okreslonych w decyzji administracyjnej
przyznajacej pomoc.

816. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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UCHWALA Nr XXVIII/282/2005 RADY GMINY ROKIETNICY

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci na terenie gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz.
717), art. 7 ust 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2002 roku
Dz.U. Nr 9, poz. 84), z 2002 roku Nr 200 poz. 1683, z 2003 roku
Nr 96, poz. 874, Nr 110 poz. 1039, Nr 203 poz. 196), Rada
Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,
budynki, budowle lub ich czesci zajete, na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej innej niz rolnicza lub lesna przez
podmioty podejmujgce po raz pierwszy taka dziatalnos¢ na
terenie gminy, na bazie obiektow budowlanych powstatych
w wyniku zrealizowania nowej inwestycji, pod warunkiem
utworzenia co najmniej 5 miejsc pracy dla osob stale zamel-
dowanych na terenie gminy.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w §1 ust. 1 przystuguje
na okres 3 lat od dnia powstania obowigzku podatkowego,
przy czym skala zwolnienia w poszczegoélnych latach przed-
stawia sie nastepujaco:

- w | roku dziatalnosci - 100% naleznego podatku,
*- w Il roku dziatalnosci - 50% naleznego podatku,
*- w Il roku dziatalnosci - 25% naleznego podatku.

3. Zwolnienie od podatku przystuguje, jezeli utworzone
nowe miejsca pracy, o ktérych mowa w &1 ust. 1 utrzymane
zostang przez caty okres zwolnienia, przy czym uwzglednia sie
pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
na podstawie umowy o prace.

82. 1. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci, o ktorym
mowa w 81 uchwaty, jest pomocg de minimis w rozumieniu
rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia
2001 roku w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz.
Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.

2. Wyklucza sie mozliwo$¢ udzielenia pomocy w przy-
padku gdy:

a) wartos¢ pomocy tacznie z wartoscig pomocy udzielonej
przedsigbiorcy bez wzgledu na zrédto pochodzenia czy tez
forme w okresie kolejnych 3 lat poprzedzajacych dzien jej
udzielenia przekracza rownowartos¢ 100 tys. euro,

b) dziatalnos¢ dotyczy gornictwa wegla, hutnictwa zelaza
i stali lub transportu.

83. 1. Przedsigbiorca korzysta ze zwolnienia po przedtoze-
niu w terminie do 1 roku od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej, dokumentow potwierdzajacych spetnienie
warunkow uprawniajgcych do objecia zwolnieniem zgodnie
z ust. 2.

2. Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o zwolnienie z podatku
od nieruchomosci sktadajg nastgpujgce dokumenty:

a) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej lub wypis z Krajowego Rejestru Sgdowego,

b) oswiadczenie o podjeciu po raz pierwszy dziatalnosci na
terenie gminy,

¢) oswiadczenie o wartosci otrzymanej przez niego pomocy
udzielonej w okresie trzech kolejnych lat poprzedzajgcych
dzien ubiegania sie o zwolnienia, wskazujagc w szczegol-
nosci na forme i jej przeznaczenie,

d) dokument stwierdzajgcy oddanie nowej inwestycji do
uzytku,

e) dokument potwierdzajgcy fakt utworzenia i utrzymania
nowych stanowisk pracy.

3. Obowigzek sktadania dokumentow okreslonych w ust.
2 pkt c i pkt e dotyczy poczatku kazdego roku podatkowego,
w ktorym przedsiebiorca korzysta ze zwolnienia.

4. W przypadku utraty warunkéw uprawniajgcych do
zwolnienia podatnik jest zobowigzany powiadomic¢ pisemnie
Urzad Gminy w terminie 14 dni od dnia wystgpienia okolicz-
nosci powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

84. Za rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na terenie
gminy nie uznaje sig faktu:

- zmiany wiasciciela przy tej samej prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej,

- przeksztatcen i podziatu istniejgcego podmiotu gospodar-
czego,

- zmiany siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej (dotyczy terenu gminy),

- zmiany rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
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85. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein

* uchwata nr 11/301/2005 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Poznaniu orzekajgca niewazno$¢ postano-
wienia 8§ 1 ust. 2 tiret dwa i trzy uchwaty XXVIII/282/2005
Rady Gminy Rokietnica z dnia 21 marca 2005r. w sprawie
zwolnien w podatku od nieruchomosci na terenie gminy
jako sprzecznego z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 21 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych ( Dz. U.
z 2002r. Nr 9, poz. 84 ze zm. )

1605

UCHWALA Nr XXVIII/286/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVII/270/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia
~Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 roku Nr
142 poz. 1591, Dz.U. z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) art. 30 i ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 90 poz. 844, Nr 203 poz.
1966, Nr 213 poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179
poz. 1845, Dz.U. z 2005 r. Nr 10 poz. 71) Rada Gminy
Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. Zmienia sie tres¢ uchwaty Nr XXVII/270/2005 Rady
Gminy Rokietnica z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie
ustalenia ,Regulaminu przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania na-
grod i innych swiadczen wynikajgcych za stosunku pracy

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Rokietnica w ten sposob, ze:

1. W preambule jednostke redakcyjng ,81"” — skresla sie.
2. W 85 ust. 2 i 3 wykresla sie.

3. Dotychczasowy 82, 83, 84 zaznaczone wytluszczonym
drukiem otrzymujg kolejno numery: 817, 818, 819.

82. Pozostata tres¢ uchwaty nie zmienia sie.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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UCHWALA Nr XXIV/186/05 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie, co nastepuje:

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY SIEDLEC.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
trenie Gminy Siedlec uczniom szkot wymienionych w art. 90
b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90 d ust. | ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala si¢ nastgpujgce grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
189,60 zt (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
189,60 zt i nie przekraczajgcy 252,80 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
252,80 zt i nie przekraczajacy 316,00 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112,00 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - np. 80% - 89,60

2) przy Il grupie - np. 60% - 67,20

3) przy lll grupie - np. 40% - 44,80 stypendium w petnej
wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz:

1) grupa | - 22,40 zi,
2) grupa Il - 44,80 zi,
3) grupa lll - 67,20 zt.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos$¢ stypendium, o jakim mowa w ust. |, nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120 zi.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego, w szczegodlnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szklonego sktada

sie w GZOEASIP w Siedlcu za potwierdzeniem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna powotywana przez Wojta
Gminy Siedlec.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie, w liczbie 3 osob.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybie-
rajg cztonkowie Komisji.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,
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2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Wojtowi Gminy Siedlec propozycji kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienio-
ne w ust. 4.

1) Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.

2) Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

3) Obstuge biurowg Komisji zapewnia Gminny Zespét Obstu-
gi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkét i Placowek.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidywanej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za ktory
przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu Gminy,
w godz. 8°° - 14°° . Przekazywanie stypendium w formie

bezgotowkowej, na rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy
jest dopuszczalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki dla uczniéw przeznacza sie¢ 5% dotacji
celowej otrzymanej przez Gmine Siedlec w trybie art. 90 r ust.
3 ustawy o systemie oSwiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) dtugotrwate bezrobocie,

2) niepetnosprawnos¢ ucznia,

3) ciezka lub diugotrwata choroba w rodzinie,
4) niepetnos¢ rodziny ucznia.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Siedlec propozycje dotyczace formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sig, oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wtadystaw Lesnik
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UCHWALA NR XXV/251/05 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kos$cianski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym (tj.: z 2001 r. Dz.U. Nr 142. poz.
1592 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558. Nr 113. poz.
984. Nr 153. poz. 1271. Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162. poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102. poz. 1055) oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj.. z 2003 r. Dz.U. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, zm. przen. Nr 90. poz. 844. Nr 203. poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959. Nr 179, poz. 1845)
Rada Powiatu Koscianskiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustata sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Koscianski w brzmieniu okreslo-
nym w zalgczniku do uchwaty.

§2. Traci moc &8 regulaminu okreslajacego wysokosc¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego, stanowigcego zatgcznik do uchwa-
ty Nr XXI1/148/2000 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 20
wrzesnia 2000 roku wraz ze zmiana wprowadzong uchwatg Nr
XXX/235/01 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 26 czerwca
2001 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Koscianskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Edward Strzyminski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/251/05
Rady Powiatu Kos$cianskiego
z dnia 15.02.2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski

81. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez Powiat Koscianski, potozonej na
terenie wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkan-
cow, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) dla jednej osoby - 6%.
b) dla dwoch osob - 8%.
c) dla trzech osob - 10%,
d) dla czterech i wiecej oséb - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego w trybie
art. 2'i 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200. poz. 1679).

3. Do 0so6b, o ktorych mowa w ust. 2. zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem.

b) rodzicow nauczyciela, ktdrzy pozostajg na jego wytgcznym
utrzymaniu.

¢) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

=

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych. nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

dzieci niepetnosprawne, ktore nie posiadajg wtasnego
zrodta utrzymania.

o

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
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wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat doda-
tek jednemu z nich.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek. wyptacany przez wskazanego
przez nauczyciela pracodawce.

82. 1. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej, w przypad-

ku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek

wyptaca sie nie dtuzej niz niz do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela zto-
zony do dyrektora szkoty, a w przypadku dyrektora - do
Zarzadu Powiatu Koscianskiego.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

3. Kwote przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

84. O zmianie liczby cztonkéw rodzin, o ktérych mowa
w 81 ust. 3. nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - Zarzad Powiatu Koscianskiego. Doda-
tek pobrany nienaleznie podlega zwrotowi.

1608

UCHWALA Nr XXV/252/05 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558. Nr 113. poz.
984, Nr 153. poz. 1271. Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art.
30 ust. 10 i 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. z 2003 r. Dz.U. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr .203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadah uprawniajacych dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow
pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do

dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 i Nr 100. poz.
1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323.
z 2003 r. Nr 34, poz. 286, z 2004 r. Nr 74, poz. 667) Rada
Powiatu Koscianskiego uchwala, co nastepuje:

81. Dla nauczycieli stazystow zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ko-
scianski podwyzsza sie 0 10% minimalne stawki wynagrodze-
nia zasadniczego i wynoszga one odpowiednio:

1. dla legitymujacych sie stopniem naukowym doktora lub
doktora habilitowanego, tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym - 1.221 zi,

2. dla legitymujacych sie tytutem zawodowym magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytutem zawodowym
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

- 1.050 zi,

3. dla legitymujacych sig¢ tytutem zawodowym licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplo-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 51

— 5530 —

Poz. 1608, 1609

mem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jezykow obcych - 902 zi.

4. dla legitymujacych sie pozostatymi kwalifikacjami - 750 zt.

82. Dla nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Koscianski podwyzsza sie o0 5% minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego i wynoszg one odpowiednio:

1. dla legitymujacych sie stopniem naukowym doktora lub
doktora habilitowanego, tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym - 1.382 zi,

2. dla legitymujacych sie tytutem zawodowym magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytutem zawodowym
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

- 1.186 zh

3. dla legitymujacych sie tytutem zawodowym licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplo-
mem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jezykow obcych - 1.024 zh

4. dla legitymujacych sig pozostatymi kwalifikacjami - 853 zt.

83. Podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, o ktorych mowa w 81 i §2. obowigzujg w okre-
sie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Koscianskiego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Edward Strzyminski

1609

UCHWALA Nr XXV/255/05 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kos$cianski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzagdzie powiatowym (tj.: z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1592 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113. poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) i art.
30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta
Nauczyciela (tj.: z 2003 r. Dz.U. Nr 118. poz. 1112, Nr 137. poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213. poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr
96. poz. 959. Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadah uprawniajacych dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow
pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 i Nr 100. poz.

1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160. poz. 1323,
z 2003 r. Nr 34. poz. 286. z 2004 r. Nr 74. poz. 667) Rada
Powiatu Koscianskiego uchwala, co nastepuje:

81. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la. w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan uprawniajgcych dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39 poz. 455 ze zm.).
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2. Wysokos¢ i warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
2) nagrdd jubileuszowych.

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie.

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente.

7) wynagrodzenia za prace w dniu wolnym oraz za prace
w $wieto okreslajg odpowiednie przepisy ustawy - Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia, o ktdrym mowa
w ust. 1.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

82. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Koscianski w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

83. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXII/148/2000 Rady Powiatu Koscianskiego
z dnia 20 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢
i szczegotowe zasady przyznawania dodatku mieszkanio-
wego,

2. Uchwata Nr XXX/235/01 Rady Powiatu Kosciahskiego
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadni-
kow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i szczegotowe
zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Koscianskiego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Edward Strzyminski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/255/05
Rady Powiatu Kos$cianskiego
z dnia 15 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow, do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli szkdl i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin okresla: wysokos$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Koscianski.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1 szkole - nalezy przez to rozumieé takze zespot szkot lub
placowke oswiatowg,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1,

3. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

4. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pracownika
pedagogicznego poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.
ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ust. | ustawy - Karta Nauczy-
ciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodat-
ku, o ktorym mowa w ust. 1. okresla &5 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
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funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za, pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39. poz. 455 ze zm.).

3. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do jego wyzszej stawki, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okresla 84 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktorym mowa w &3 ust. 2 Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnigeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujgcych szczegodlnej opieki.

- uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji, promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

- dbatosc¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawnosc urza-
dzen szkolnych i pomocy dydaktycznych.

¢) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych.

- aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych lub
innych,

- opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole.

- przejawianie aktywnosci na rzecz wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora uwzglednia sie ponadto:

a) celowos¢ wydatkowania srodkow budzetowych.
b) racjonalnos¢ prowadzonej polityki kadrowej,

c) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

d) dziatania promocyjne na rzecz szkoty,

e) znajomosc¢ obowigzujgcych przepisow prawa (oswiatowe-
go + KP),

f) aktywna wspotprace ze spotecznymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.

g) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli i udzie-
lanie im pomocy w podejmowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

h) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu na-
gradzania pracownikow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
w wysokosci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

5. W budzecie szkoty na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli zapewnia sie srodki finansowe w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli. Na
dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét zapewnia sig
w budzecie dodatkowe s$rodki.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala - w ramach posiadanych srodkow - dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora - Zarzad Powiatu Koscianskiego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze Mlesugcznl.e we StaV.Vkl
wynagrodzenia zasadniczego

1. |Szkoty wszystkich typow

Dyrektor szkoty liczagce;j :

- do 8 oddziatéw do 30%

- od 9 do 16 oddziatow do 40%

-od 17 do 24 oddziatow do 50%

- 25 oddziatdéw i wigcej do 70%
2. |Inne placowki oswiatowe

dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej do 30%
3. |Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty

do 30%

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastagpito odwota-
nie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca,
nauczyciel traci prawo do dodatku z tym dniem.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dwoch mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktory zaprzestat petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem traci prawo do
dodatku od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia obowigzkow, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - z tym dniem.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 3%,
b) powierzenia wychowawstwa klasy - 5%,

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta - 15%. sredniego wynagrodzenia stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. |, przystuguje
jeden wyzszy dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniaja-
cej zajmowanie stanowiska kierowniczego.

8. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow
Zarzad Powiatu Koscianskiego, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty, uwzgled-
niajac miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole. wyniki pracy szkoty.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

86. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela,
uprawniajgcych do dodatku za trudne warunki pracy, okresla
86 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktorym mowa w 83 ust. 2 Regulaminu.

2. Warunki uprawniajgce nauczyciela do dodatku za ucigz-
liwe warunki pracy okresla 87 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 83 ust. 2
Regulaminu.

3. Ustala sie wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla pracownikéw pedagogicznych poradni - 5%,
b) dla innych uprawnionych nauczycieli - 10%.

4. Ustala sie wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki
pracy w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego - 20%.

5. Wykaz prac. ktoére uprawniajg nauczyciela do dodatku
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslaja
odrebne przepisy.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar godzin
zajec.

8. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze godzin.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

87. 1. Ogolne warunki wyptacania nauczycielowi wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw okresla art. 35 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2. ustala sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konhczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie

obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala si¢ tak jak za jedng godzing ponadwymiarows,
a wyptata nastepuje z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu przeznaczonego
na nagrody Starosty Koscianskiego i dyrektorow szkot dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla odrebna uchwata Rady Powiatu Koscianskie-
go.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

810. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku do 31
grudnia 2005 roku.
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UCHWALA Nr XXV/256/05 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania rodzicow, oséb petnoletnich lub ich rodzicow,
a takze opiekunéw prawnych lub kuratoréow z optaty za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej
w placéwce opiekunczo - wychowawczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzagdzie powiatowym (tj.: z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220. Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200. poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055). art.
81 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. z 2004 Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273. poz.
2703) Rada Powiatu Koscianskiego uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie warunki czesciowego lub catkowitego
zwalniania rodzicow, osbéb petnoletnich lub ich rodzicow,
a takze opiekunow prawnych lub kuratorow z optat za pobyt

dziecka lub osoby petnoletniej w placowce opiekunczo-wy-
chowawczej, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Koscianskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Edward Strzyminski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/256/05
Rady Powiatu Kos$cianskiego
z dnia 15 lutego 2005 r.

WARUNKI CZESCIOWEGO LUB CALKOWITEGO ZWALNIANIA RODZICOW, OSOB PELNOLETNICH LUB ICH RODZICOW,
A TAKZE OPIEKUNOW PRAWNYCH LUB KURATOROW Z OPLATY ZA POBYT DZIECKA LUB OSOBY
PEENOLETNIEJ W PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

81. 1. Za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej, o ktorej
mowa w art. 80 ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej,
w placowce opiekunczo-wychowawczej optate ponoszg, do
wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania, rodzi-
ce dziecka, osoba petnoletnia lub jej rodzice, a takze opieku-
nowie prawni lub kuratorzy, w przypadku gdy dysponuja
dochodami dziecka, z tym, ze optata ponoszona przez opie-
kunow prawnych, kuratoréw lub osobe petnoletnig nie moze
by¢ wyzsza niz 50% kwoty stanowigcej dochod dziecka lub
osoby petnoletnie;.

2. Optate ponoszg réwniez rodzice pozbawieni wtadzy
rodzicielskiej lub rodzice, ktorych wtadza rodzicielska zostata
zawieszona albo ograniczona.

§2. 1. Osoby zobowigzane do ponoszenia odptatnosci
moga by¢ czesciowo lub catkowicie zwolnione z ich ponosze-

nia na swoj wniosek lub z urzedu ze wzgledu na trudng
sytuacje materialng rodziny lub osoby.

2. Zwolnienie catkowite rodzicow, osob petnoletnich lub
ich rodzicow a takze opiekunéow prawnych lub kuratorow
dysponujacych dochodami dziecka, z optaty za pobyt dziecka
lub osoby petnoletniej w placowce opiekunczo - wychowaw-
czej, nastegpuje w przypadku, gdy dochod na osobe samotnie
gospodarujaca lub dochod na osobe w rodzinie nie przekra-
cza 150% kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 i 2 * ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. Zwolnienie czesciowe rodzicow, osob petnoletnich
lub ich rodzicow, a takze opiekunéw prawnych lub kuratorow
dysponujacych dochodami dziecka, z optat za pobyt dziecka
lub osoby petnoletniej w placowce opiekunczo - wychowaw-
czej, ustala sie w nastepujgcych wysokosciach:

A . . . Procentowa wysokosé czesciowego
Lp Dochdd na osobe w rodzm.le lub osobe samotnle; gospodarujgca wolnionia  oplat za pobyt dziecka lub
wedtug kryterium dochodowego w % * L !
osoby petnoletniej w placowce
1 Powyzej 150% do 200% 95%
2. Powyzej 200° o do 250% 90%
3 Powyzej 250% do 300% 85%
4 Powyzej 300% do 350% 80%
5 Powyzej 350% do 400% 75%
6 Powyzej 400% do 450% 50%
7 Powyzej 450% 0%
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- przy czym w przypadku osoby petnoletniej, a takze opie-
kunoéw prawnych lub kuratoréw, gdy dysponujg dochoda-
mi dziecka optata nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty
stanowigcej dochod dziecka lub dochdd osoby petnolet-
niej.
4. Czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat moze row-
niez nastgpi¢ w sytuacji, gdy:

- osoby zobowigzane ponoszg udokumentowang odptat-
nosc¢ za pobyt innych cztonkow rodziny w domu pomocy
spotecznej, srodowiskowym domu samopomocy, placow-
ce opiekunczo- wychowawczej, rodzinie zastgpczej i in-
nych.

- w rodzinie wystepuja okolicznosci uzasadniajgce czescio-
we lub catkowite zwolnienie za pobyt dziecka lub osoby
petnoletniej w placowce, w szczegdlnosci: niepetnospraw-
nos¢, wielodzietnos¢ rodziny, dtugotrwata choroba, alko-
holizm lub narkomania, bezdomnos¢, brak dochodowosci
z gospodarstwa rolnego, bezradnos¢ w sprawach opie-
kunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, kieska zywiotowa.

§3. Kwoty, o ktorych mowa w §2 ust. 2 i 3 podlegajg
weryfikacji, zgodnie z art. 9 ustawy o pomocy spoteczne;.

84. 1. Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu
z optaty za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w placowce
opiekunczo - wychowawczej wydaje Starosta lub z jego
upowaznienia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie.

2. Czesciowe lub catkowite zwolnienie z odptatnosci
nastepuje po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.

3. Czesciowe lub catkowite zwolnienie z odptatnosci
nastepuje na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

* na dzien 18 stycznia 2005r. kryterium dochodowe:
461 zt.
316 zt.

- na osobe samotnie gospodarujgca wynosi

- na osobe w rodzinie wynosi

1611

UCHWALA Nr XXVI/276/05 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/252/05 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie
podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. .558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art.
30 ust. 10 i 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. z 2003 r. D/. U. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu Koscianskiego uchwala,
co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXV/252/05 Rady Powiatu Koscianskie-
go z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie podwyzszenia minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
stazystow i nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Koscianski wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) &1 otrzymuje brzmienie:

.81. Dla nauczycieli stazystow zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Koscianski podwyzsza sie o 10% minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego i wynoszg one
odpowiednio:

1. dla legitymujgcych sie tytutem zawodowym magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym - 1.257 zi,

2. dla legitymujacych sie tytutem zawodowym magi-
stra bez przygotowania pedagogicznego, tytutem
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zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowa-
niem pedagogicznym - 1.081 zi,

3. dla legitymujacych sie tytutem zawodowym
licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych - 929 zt,

4. dla legitymujacych sie innym wyksztatceniem
- 771 z4.”

2) 82 otrzymuje brzmienie:

»82. Dla nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Koscianski podwyzsza sie o0 5% minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego i wynoszg one odpowiednio:

1. dla legitymujacych sie tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym - 1.423 zi,

2. dla legitymujacych sie tytutem zawodowym magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytutem zawodowym
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

- 1.222 zi,

3. dla legitymujacych sig¢ tytutem zawodowym licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplo-
mem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jezykow obcych - 1.054 zi,

4. dla legitymujacych sig innym wyksztatceniem - 878 zt.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Koscianskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od | stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Edward Strzyminski
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UCHWALA Nr XXVI/277/05 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/255/05 Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzagdzie powiatowym (tj.: z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) i art.
30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta
Nauczyciela (tj.:z2003 r. Dz.U. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu «Koscianskiego uchwa-
la, co nastepuje:

81. 81 ust. 1 uchwaly Nr XXV/255/05 Rady Powiatu Ko-
$cianskiego z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ko-
scianski otrzymuje brzmienie:

,81. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
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li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)".

§2. W Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Koscianski, bedgcym zatgcznikiem do uchwaty Nr XXV/255/05
Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 15 lutego 2005 r., wpro-
wadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) 83 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.83 ust. 2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla &7 rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).”

2) 84 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.84 ust. 1. Ogdlne warunki przyznawania dodatku moty-
wacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Regula-
minu.”

«

86 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.86 ust. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela,
uprawniajgcych do dodatku za trudne warunki pracy,
okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktorym mowa w &3 ust. 2 Regulaminu.”

2

86 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.86 ust. 2. Warunki uprawniajgce nauczyciela do dodatku
za uciagzliwe warunki pracy okresla &9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa
w 83 ust. 2 Regulaminu.”

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Koscianskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Edward Strzyminski
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UCHWALA Nr XXVII/195/05 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust.
3 ust. 7 oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), oraz art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959), w zwigzku
z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. Nr 142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmiana-
mi) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181), zwanym
dalej ,rozporzgdzeniem”, uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do uchwaty.
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82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

83. Tracg moc Uchwaty:

1. Nr XXI1/155/2000 z dnia 29 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia, a takze wysoko$¢ i szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2. Nr XXIV/190/2000 z dnia 29 listopada 2000 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXI/155/2000 Rady Powiatu Pleszew-
skiego z dnia 29 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia, a takze wysoko$¢ i szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

3. Nr XXXIV/256/01 z dnia 27 wrzesnia 2001 r. w sprawie
zmiany Uchwaty XXI/155/2000 Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia 29 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz niektorych einnych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
w Pleszewie.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Bogdan Skitek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/195/05
Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia 24 lutego 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikdow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysokosc¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz pla-
cowkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Rade Powiatu w Pleszewie.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Rada Powiatu w Plesze-
wie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela,

x

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 ze zm.), rozporzadzeniu - rozumie sie przez
to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181),
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10) regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢
i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

83. Wszelkie dodatki okresla sie w niniejszym regulaminie
procentowo w odniesieniu do stawki minimalnej wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty. Do tak wyliczonej
kwoty dodatkow stosuje sie zasade zaokraglenia do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwoty do 0,49 zt pomija sie, a kwoty
od 0,50 zt zaokragla sie do petnych ztotych w gére.

84. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczyciel za swojg prace moze otrzymac dodatek
motywacyjny. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) efektywne i rzetelne realizowanie programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci pro-
gramowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwa-
nie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnigc
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzielo-
nych zadan i obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w szcze-
golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

86. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty lub placowki, poza wymienionymi w 85 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych szkoty lub placowki
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposaze-
nie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno-
§ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowied-
nich warunkéw bhp i p. poz.

2) Opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

3) Dbatos$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystosc
i estetyka szkoty.

4) Prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy.

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nauczania, ocena pracy nauczyciela, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organdéw nadzoru pedagogicznego.

6) Wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

7) Ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikow.

8) Wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

9) Osigganie wysokich wynikow wewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkoty.
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10) Pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadah dodat-
kowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wy-
konywanie pomocy dydaktycznych).

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz | rok.

2. W ramach przyjetego budzetu wysokos¢ miesigcz-
nych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli jednostek oswiatowych wylicza sie
mnozgc liczbe etatow przez 5%.

3. Wysokos¢ jednostkowego dodatku nie moze by¢
wyzsza niz 10% dla nauczyciela, 15% dla zastepcy dyrektora
i 20% dla dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora danej szkoty ustala dyrektor, a dla dyrektora
Zarzagd Powiatu w Pleszewie.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektora i wicedyrektorow wlicza si¢ w $rodki finansowe
danej placowki, powiekszajgc o te kwote srodki przyznane na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych przedziatach:

- dla dyrektora szkoty - 60% do 100%,

- dla dyrektora CKP - 60% do 100%,

- dla dyrektora PPP - 50% do 60%,

- dla dyrektora ZPOW - 40% do 70%,

- dla dyrektora RDD - 20% do 40%,

- dla wicedyrektorow szkot - 20% do 50%,

- dla kierownika Internatu - 10% do 30%,

- dla kierownika szkolenia praktycznego - 10% do 30%,

- dla kierownika warsztatow szkolnych - 20% do 50%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie.

3. Dodatek za petnienie funkcji dyrektora nauczycielowi,
ktoremu czasowo powierzono petnienie funkcji dyrektora
przyznaje si¢ na czas powierzenia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od 1 dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach spra-
wowanego zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo/opie-
kuna klasy w wysokosci 3%,

2) opiekunowi stazu w wysokosci 6% za kazdego nauczyciela
stazyste,

3) doradcy metodycznemu w wysokosci 35%,
4) nauczycielowi konsultantowi w wysokosci 35%.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3i 4 przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru realizowanych godzin.

7. Ustalajac wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia sie wielkos¢ szkoty (liczbe
uczniow, oddziatow, stanowisk kierowniczych), ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

8. Woysokos¢ dodatku ustala:
1) dla dyrektora - Zarzagd Powiatu w Pleszewie,

2) dla wicedyrektorow i osob zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze - dyrektor szkoty.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek za petnienie funkcji przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek za petnienie funkcji nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.
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5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz | rok, z wytgczeniem
ust. 2.

6. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwach lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystu-
guje jeden dodatek wyzszy.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005
r. Nr 22, poz. 181).

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. |, uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za
trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawo-
du szkot rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie, z zakre-
su produkcji zwierzecej, roslinnej i mechanizacji rolnictwa
w wysokosci 6%,

2) za prowadzenie klas w gimnazjach przysposabiajgcych do
pracy zawodowej w wysokosci 6%,

3) nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych
w wysokosci 13%,

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach specjal-
nych oraz prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
Sci 25%,

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej nauczyciela stazysty,

6) za prowadzenie nauczania indywidualnego w pozostatych
szkotach 20% stawki godzinowej nauczyciela stazysty za
kazdg efektywnie przepracowang godzing,

7) wychowawcom placowek opiekunczo - wychowawczych
w wysokosci 40%,

8) za prowadzenie rodzinnego domu dziecka w wysokosci
45%.

5. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg w stosunku do obo-
wigzkowego wymiaru godzin,

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

811. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla 89 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

2. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za
ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzgcym zajecia z dziecmi i mtodziezg ktorych stan
zdrowia z powodu standéw chorobowych, wymienionych
w 82 ust. | Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia | lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowa-
nia statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieémi
i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w 832 ust. | Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

»

prowadzgcym zajecia w szkotach (oddziatach) specjalnych
w oddziale lub grupie wychowawczej z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymie-
nionym w ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. oraz w 832 ust.
1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r., a w przypadku, gdy
w takim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktycz-
ne prowadzone sg wedtug odrgebnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
w wysokosci 6%.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie podlega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warun-
kach uciazliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 4, w okresie
niewykonania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze prze-
pis szczegodlny stanowi inaczej. Jezeli nauczyciel jednak
w danym miesigcu przepracowal co najmniej 40 godzin
w warunkach ucigzliwych mimo czasowe] nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

6. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
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pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

8. Dodatki za trudne i uciagzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 35 Karty przystu-
guje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgce nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony art. 42, ust.
3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak jak za godziny ponadwymiarowe.

8. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze moga reali-
zowac¢ godziny ponadwymiarowe jedynie za zgodg Zarzadu
Powiatu.

9. W szczegodlnych przypadkach w miare posiadanych
srodkow w szkole moga by¢ realizowane dorazne zastgpstwa.

813. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 812 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

814. 1 Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

815. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzieh wolny, a w szczegolnie uzasadnionych
wypadkach zamiast dnia wolnego odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie
wigcej jednak niz za cztery godziny. Nie dotyczy to nauczyciela
pracujagcego w systemie ksztatcenia zaocznego.

2. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkét Rolnicze Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego w Marszewie i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:
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1) do dwoch osob w rodzinie - 2%.
2) powyzej dwoéch oséb w rodzinie - 4%.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej, w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslaj g pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

=

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawo-

dowymi:

- Regionalny Zwigzek Zawodowy Nauczycieli ,LEGIS”
w Pleszewie,

- Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Pleszewie,

- Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Pleszewie.

. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do

jego uchwalenia.

. Regulamin podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od ogtoszenia z moca obowigzujgcg od 1
stycznia 2005 roku.
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UCHWALA Nr XXVII/196/05 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkdl i placowek prowadzonych przez ew Pleszewie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1592) i art. 49 ust. 2 z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 ze zm.) Rada
Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczy-
cielom szkot i placowek prowadzonych przez Rade Powiatu
w Pleszewie stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
w Pleszewie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogdan Skitek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/196/05
Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia 24 lutego 2004 r.

KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM SZKOt | PLACOWEK
PROWADZONYCH PRZEZ RADE POWIATU W PLESZEWIE

81. 1. Okresla sie kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Powiatu Pleszewskiego dla nauczycieli szkot i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Rade Powiatu w Pleszewie.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Powiatu w Pleszewie okre-
slajac kwoty przeznaczone na nagrody organu prowadzgcego
i nagrody dyrektorow szkot i placowek.

4. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Starosta.
82. 1. llekro¢ w ,Kryteriach” jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ placowki oswiatowe
i opiekunczo - wychowawcze prowadzone przez Rade
Powiatu w Pleszewie,

2) nauczycielach szkét - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
placowek, o ktorych mowa w pkt 1,

3) dyrektorach szkot - nalezy przez to rozumiec dyrektorow
placowek, o ktérych mowa w pkt 1.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. Na podstawie art. 49 ust. | pkt | Karty Nauczyciela
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wyso-

kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych,
z tym, ze:

1. 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora i uwzglednia w planie finansowym jednostki oswia-
towej,

2. 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego uwzglednia w planie finansowym Staro-
stwa Powiatowego w Pleszewie.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot Nagrody Staro-
sty moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawo-
dow,

2

stosowanie rozwigzan innowacyjnych oraz podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych osiggnac szkole oryginal-
nos¢ i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,
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4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
w organizowaniu imprez powiatowych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami oferujagcymi pomoc szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego,

11) posiadanie aktualnej wyrozniajgcej oceny pracy.

2. W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Starosty moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad i konkursow oraz zawoddw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe, zajecia pokazowe,

5) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawczg, wyrazajgca sie
w organhizowaniu wycieczek i udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno - oswiatowymi, sportowymi, a takze z pracodawca-
mi, policja i innymi podmiotami mogacymi zapewnic
wsparcie dla dziatan szkoty,

9) terminowe uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodo-
wego,

10) posiadanie aktualnej wyrdzniajacej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Z wnioskiem o Nagrode Starosty dla Dyrektora
Szkoty mogg wystepowac:

1) Rada Szkoty lub Rada Pedagogiczna,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) Zaktadowa lub Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

4) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu

5) Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu w imie-
niu radnych.

2. Z wnioskiem o Nagrode Starosty dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) Dyrektor Szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) Wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu w imie-
niu radnych,

4) Zaktadowa lub Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

5) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. | i 2 sktada sie
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Pleszewie nie
pozniej niz na 3 tygodnie poprzedzajace dzieh przyznawania
nagrod. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr |.

4. Wnhnioski opiniuje komisja ds. przyznawania nagrod
powotana przez Staroste.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta.

6. Wysoko$¢ nagrody Starosty nie moze przekraczac
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

7. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza si¢ w aktach
osobowych nagrodzonego.

89. Nagrody Dyrektora Szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) prowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak, np. integracja klasy czy aktywnos¢ spotecz-
na uczniow,
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9) prowadzenie dziatalnosci wychowaweczej przez organizo-
wanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyj-
nych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod uczniow,

3) organizowanie wspotpracy z placéwkami kulturalno -
oswiatowymi, sportowymi, a takze z pracodawcami, po-
licjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

4) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawniania wtasnego warsztatu pracy przez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielenia aktywnej pracy w adaptacji zawodowe;j i spo-
tecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowania zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienia funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynnego wspotudziatlu w przygotowaniu planu pracy
szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjono-
wania szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Warunkiem uzyskania Nagrody Dyrektora Szkoty jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

810. 1.
dac:

Whnioski o Nagrode Dyrektora Szkoty moga skta-

1) Rada Szkoty lub Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodzicow,

3) Zaktadowa lub Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Wysokosc¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekra-
cza¢ 70 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

6. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

811. taczenie nagrod Dyrektora Szkoty, Starosty lub Ku-
ratora moze nastgpi¢ tylko w przypadku osiggania przez
nauczyciela wybitnych sukceséw w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej, np. udziat ucznia w finale konkursu o zasiegu
ogolnopolskim.
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Zalacznik Nr 1

do kryteriow i trybu przyznawania nagrod
nauczycielom szkol 1 placowek
prowadzonych przez Rad¢ Powiatu

w Pleszewie

Whiosek o przyznanie Nagrody Starosty Pleszewskiego

1. Zglaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Pleszewskiego

R I okt s insacossicmmimabsinrrsassstimiiusivendospinissoncipnsbobivishassempbivebevatninbid diamons it etodonss
2. Wyksztalcenie i Staz pracy W SZKOIE .........ccouiiiiiiiiiinninniiinneineisenesesesesessessessessesessenns
3. Stopien awansu ZAWOAOWEEO .......couiiriririniiaiiniaieseisessessesassassassessessessessessessessessessessesesns
4.Dotychczas otrzymane nagrody:

SRR DI OIS ©vic.oceoviinsiocuassistobui i sesssoussspnsvionitsvsinevrassnossibinasasis

- Kuratora, rok OtrZymania .............cceceeiienieenieenieennssenssesssesssesssesssesssesssesssssssssssens

= SLArosty, rOK OIrZYMANIA .....c.covviiiiiiiiiiiiicie e ssesaesssassaessnessaessaessas

- dyrektora szkoly, rok Otrzymania ............cccoevueiiuiiiiiiiienieineisesaeisesssessseeesseessaens

5.Aktualna ocena pracy NAUCZYCICIA ........c..cevrviiinreeiriiiineciiniiireeeseessseessssesssnesssnesas

6.UZaSAdNIeNIe WIOSKU .....uuuuueiiiiiiiisiieesiesssesssssssesssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssnssssssssssssns

7.0pinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

8. Organ sporzadzajacy WIIOSEK .........c.coiviiiiiiiieiiiiiiiisiiseiseesssisssesasessessessssesssessssssssssssssseessssses

(miejscowosé i data) (pieczec) (podpis)
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Opinia komisji do spraw przyznania nagrody Starosty Pleszewskiego — uzasadnienie:

ORI A s s esninsimni tpesspsbuisi o
Decyzja Starosty Pleszewskiego:
a) przyznaj¢ nagrode W WYSOKOSCI .......ccccrviiuennnsnisnessnnsnnsnssnennssnssnssssssasnes

T | ARG Ty i L S I i B T R, e e R LRI e

b) nie przyznaj¢ nagrody.

TR 1] (T PR L. et it S S
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Zalacznik nr 2

do kryteriéw i trybu przyznawania nagrod
nauczycielom szkol i placowek

prowadzonych przez Rad¢ Powiatu w Pleszewie

Whiosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly

1. Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
L E N NI SNDPUIIEL It - 35K o S PO UL R R N S M,

B D0 e e e R e N SR Pl i DT e e L R R S

3. Opinia rady pedagogicznej ( jezeli to nie ona wystgpuje z wnioskiem)

....................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
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SPRAWOZDANIE

z prac Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku Powiatu Kepinskiego za rok 2004.

Zgodnie z art. 38 b, Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (j. t. Dz.U. Nr 142, poz. 1592),
stosowne sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku.

1. Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku w roku 2004 zebrata sie
dwukrotnie, w dniu 15 pazdziernika i 3 listopada 2004 r.

2. Tematem posiedzenia w dniu 15.10.2004 r. r. byto,

Ocena lokalnych mozliwosci wspotpracy samorzgdow
z policjg, podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakre-
sie ochrony oso6b i mienia a takze firmami ubezpieczycie-
lami.

Przebieg dyskusji - obrad Komisji nad tymi tematami
zawarty jest w protokole z tego dnia. Efektem tego posie-
dzenia byto miedzy innymi,

- zidentyfikowanie potrzeb w sprawie wspierania finan-
sowego zakupow sprzetu policyjnego oraz pozarnicze-
go przez rdzne podmioty gospodarcze, stowarzyszenia
czy firmy zajmujace sie ubezpieczeniami,,

- wyjasnienie odpowiedzialnosci gmin za opieke nad
osobami bezdomnymi przebywajgcymi przypadkowo -
czasowo nha terenie powiatu a pochodzgcymi z innego
terenu. Istniejacy Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni
niestety ze wzgledéw prawnych i statutowych nie
moze petni¢ roli schroniska.

- w zwigzku z przeniesieniem Komendy Powiatowej
Policji do nowej siedziby na ul. Wroctawskiej - przygo-
towanie lokalu dla potrzeb rewiru miejskiego,

- zaapelowanie do wtadz gminnych o utrzymanie zbior-
nikow przeciwpozarowych w odpowiednim stanie tech-
nicznym,

3. Tematem posiedzenia w dniu 3 listopada 2004 r.(z udzia-
tem ks. Dziekanow, T. liskiego i K. Nawrockiego) byto,

a) opracowanie planéw ochrony zabytkéow w tym zabez-
pieczenie i ubezpieczenie obiektow sakralnych.

b) wyjasnienie sposobu postgpowania z osobami bez-
domnymi, ktére nie pochodzg z terenu Powiatu Kepin-
skiego a znalazlty sie przypadkowo na naszym terenie
i wymagajag opieki.

Ad. a.

Sprawa Planéw Ochrony Zabytkéw wymaganych rozporza-
dzeniem Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 r. na terenie
Powiatu Kepinskiego dotyczy gtownie obiektow sakralnych.
Jak wynika z przepisow rozporzadzenia, odpowiedzialnosc za
ochrone zabytkow ponoszag wtasciciele obiektow. Starostwo
pomoze znalez¢ zrodta wsparcia finansowego, w tym ze
zrodet pozarzadowych, kosztow zabezpieczenia obiektow za-
bytkowych przed pozarem czy wtamaniami a firmy ubezpie-
czajace uwzgledniag te wydatki na obnizenie sktadek na ubez-
pieczenie. Rowniez Policja udzieli wsparcia w dokumentowa-
niu zabytkéw dla potrzeb ich ochrony.

Ad. b.

Jak wynikato z materiatow przedstawionych Komisji przez
Policje i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie takie zdarzenia
majg miejsce sporadycznie na terenie naszego Powiatu. Ze
wzgledu na brak odpowiednich obiektow, osoby te, na koszt
gmin skad pochodzg, powinny by¢ przewiezione do Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrowie Wielkopolskim. Rozwigza-
niem tej kwestii, moze by¢ od czerwca 2005 r., Centrum
Integracji Spotecznej w Mianowicach, przystosowywany przez
Urzad Miasta i Gminy w Kepnie. Dodatkowo na wniosek
cztonkow Komisji, dotyczacy potrzeb Policji i Pogotowia Ra-
tunkowego w zakresie nazewnictwa ulic, wystgpiono do Gmin
o najnowszy wykaz ulic wraz z mapa miejscowosci.

Przewodniczagcy Komisji
Starosta Kepinski
(-) Jerzy Trzmiel
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OBWIESZCZENIE ZARZADU WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W POZNANIU

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie informacji o dziatalno$ci Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu w 2004 r.

Na podstawie art. 420, ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627
z pozniejszymi zmianami) ogtasza sie w zatgczniku do niniej-
szego obwieszczenia informacje o dziatalnosci Wojewaddzkie-

go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Poznaniu w 2004r.

Prezes Zarzadu
WFOSiGW w Poznaniu
(-) dr Przemystaw Gonera

Zatacznik

do obwieszczenia Zarzadu
WFOSiGW w Poznaniu

z dnia 3 marca 2005 r.

INFORMACJA
O DZIALALNOSCI WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ W POZNANIU ZA 2004R.

Fundusz jest instytucjg posiadajaca osobowos¢ prawng,
samobilansujgcg sie, zwolniong od podatku dochodowego
i nie zasilang zadnymi srodkami budzetowymi. Rok 2004 byt
dwunastym rokiem dziatalnosci Funduszu po uzyskaniu
w 1993 r. osobowosci prawnej. Organami Funduszu byta 10
osobowa Rada Nadzorcza i 4 osobowy Zarzad. Sktad rady
Nadzorczej w 2004 r. zostat w 20% zmieniony. Kapitat wtasny
Funduszu na koniec 2004 r. wynosit 290.760.261 zt, co oznacza
wzrost jego wartosci w 2004 r. o 27.442.860 zt. Fundusz
statutowy na koniec 2004 r. wynosit 258.817.401 zt, co oznacza
jego zwigkszenie w 2004 r. 0 6.320.311 zt. Wartos¢ funduszu
rezerwowego w 2004 r. wynosita 4.500.000 zt bez zmian
w ciggu roku. Roczne sprawozdanie finansowe za 2004r.
zamyka sig zyskiem netto w kwocie 27.442.860 zt, a wigc
ponad 4-krotnie wyzszym w porownaniu z 2003 r. Jednym
z gtéwnych zrodet zasilajacych dyspozycyjne srodki pienigzne
funduszu byty przelewy z tytutu optat za korzystanie ze
srodowiska. W 2004 r. wynosity one 71.730.647 zi, z tego
dotyczgce ochrony powietrza atmosferycznego i klimatu -
47.662.694 zt, gospodarki wodnej i ochrony wéd - 12.506.213
zt, gospodarki odpadami - 11.555.204 zt. oraz pozostatych
kierunkow - 6.536 zt. W porownaniu z 2003 r. przelewy optat
byly wyzsze o 26.179.225 zt tj. prawie 57,5%. Zadania w tym
zakresie realizowane byty przez urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu. Przelewy naleznej
czesci administracyjnych kar pienieznych zrealizowane na
rzecz Funduszu przez Wojewodzki Inspektorat Ochrony Sro-
dowiska w Poznaniu wynosity w 2004 r. kwote 187.949 zi
i byty nizsze w poréwnaniu z 2003 r. o 198.508 zt tj. 0 48,6%.
Przelewy nadwyzek dochodéw z powiatowych i gminnych
funduszy ochrony srodowiska w 2004r. wynosity tacznie
1.532.467 zt. byty one w poréwnaniu z 2003 r. ponad 4-krotnie
nizsze. W 2003r. przelewy z powyzszego tytutu wynosity

6.307.495 zt. Wyptaty z tytutu sptaty rat kapitatowych pozyczek
udzielonych weczesniej przez Fundusz, wynosity w 2004 r.
kwote 55.669.209 zt. Byta to kwota zblizona do zrealizowanej
w 2003r. Przychody z oprocentowania udzielonych pozyczek
w 2004 r. wynosity 5.698.028 zt. Dla porownania w 2003 r.
wplywy z tego tytutu wynosity 10.608.249 zt. Obnizenie opro-
centowania pozyczek jest w gtéwnej mierze wynikiem decyzji
Rady Nadzorczej Funduszu dotyczacej ujednolicenia poziomu
oprocentowania pozyczek udzielonych w réznych latach
i obnizenia naliczonych odsetek do poziomu jednolitego 0,5
stopy redyskonta weksli. Przychody z oprocentowania $rod-
kow pienieznych na rachunkach bankowych Funduszu w 2004
r. wynosity 5.369.472 zt. Dla poréwnania w 2003 r. przychody
z tego tytutu wynosity 3.485.107 zt. Wzrost dochodow w tym
zakresie miat zwigzek ze stosunkowo péznym rozliczeniem
inwestycji w 2004 r. i uruchamianiem przyznanej pomocy oraz
wyzszymi saldami srodkow czasowo wolnych, co miato zwia-
zek rowniez z licznymi rezygnacjami z przyznanej pomocy
finansowej na skutek mniejszej niz sie spodziewano pomocy
ze s$rodkoéw unijnych. Przychody pozostate zrealizowane
w 2004 r. wynosity 273.909 zt. W 2003 r. wptywy w tej grupie
wynosity 1.255.140 zt. W 2004 r. zrealizowane przychody to
dywidenda od akcji banku Ochrony Srodowiska, przychody ze
zbycia zbednych sktadnikow majatkowych, odsetki od nieter-
minowych wptat optat za korzystanie ze Srodowiska uiszczane
przez ptatnikéw tych optat. Gtowne kierunki rozchodow pie-
nieznych Funduszu dotyczg pomocy finansowej wspomaga-
jacej realizacje przedsiewziec proekologicznych, w tym zwtasz-
cza inwestycji charakteryzujacych sig¢ wymiernymi efektami
ekologicznymi. Pomoc finansowa realizowana byta w postaci
pozyczek niskooprocentowanych, w tym takze czesciowo
umarzalnych, dotacji oraz doptat do preferencyjnych kredy-
tow bankowych. Tak okreslona pomoc finansowa w 2004 r.
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wyniosta kwote 118.555.901 zt. Dla poréwnania w 2003 r. byta
to kwota 126.676.096 zt. Dodatkowym elementem pomocy
finansowej byly umorzenia pozyczek. Wartos¢ umorzen
w 2004 r. wyniosta 22.995.623 zt. Ogdlna wartos¢ zrealizowa-
nej pomocy ze strony WFOSIGW w Poznaniu w 2004 r.
wyniosta wiec 141.551.524 zi.

Wyptaty pozyczek w 2004 r. wyniosty 89.917.135 zt. Dla
poréwnania w 2003 r. byta to kwota 93.121.040 zt. Nizsza
realizacja miata zwigzek ze staraniami samorzadow o uzyska-
nie pomocy bezzwrotnej z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i przesunigciem realizacji pewnej liczby przed-
siewzie¢ na okres po 2004 r. Z ogolnej wartosci wyptaconych
w 2004 r. pozyczek ich odbiorcami byty:

- jednostki samorzadu terytorialnego - 77.207.845 zt

- inne jednostki sektora finansow publicznych - 7.279.090 zt

- jednostki nie nalezagce do sektora finanséw publicznych
- 5.430.200 zt.

Wyptaty dotacji w 2004 r. wynosity 28.400.519 zi, co
w stosunku do wyptat w 2003 r. wyniosto 93,1%. Najwigkszy
spadek wyptat dotyczyt problematyki ochrony powierzchni
ziemi. Pomoca dotacyjng wspierano wiele przedsiewzigé nie
inwestycyjnych takich jak: edukacja ekologiczna, ochrona
przyrody, monitoring srodowiska. Pomoc dotacyjng dotycza-
ca przedsigwzig¢ inwestycyjnych wyniosta 17.061.120 zi.,
a nie inwestycyjnych- 11.339.399 zt. Doptaty do oprocentowa-
nia kredytow preferencyjnych wyniosty w 2004r. jedynie
238.247 zt. Wykazujg one tendencje malejaca, a w 2003r.
wynosity 389.145 zt. Wydatki na biezgce utrzymanie organow
i Biura Funduszu w 2004r. wynosity 5.717.822 zt. W stosunku
do 2003 r. byty wyzsze o 7,7%, co miato zwigzek ze wzrostem
zakresu realizowanych zadan oraz nabyciem obiektu na do-
celowg siedzibe Funduszu. Wydatki zwigzane z inwestycjami
objety kwotg 9.354.550 zt. W 2004 r. wydatki na nabycie akcji
i udziatow wyniosty kwote 2.000.000 zt i dotyczyty Funduszu
Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego dla wspar-
cia dziatalnosci zwigzanej z poreczeniami kredytow dla ma-
tych i srednich przedsigbiorstw realizujgcych przedsiewziecia
proekologiczne. Dziatania Funduszu uwzgledniaty zaangazo-
wanie w procesy wspierania absorbcji $rodkow unijnych,
w tym z takich Funduszy jak SAPARD, ISPA, Funduszu Spoj-
nosci oraz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Uzyskane w 2004r. efekty ekologiczne to miedzy innymi:
- wybudowanie kolektorow sanitarnych - 416.4 km,

- wybudowanie kolektorow deszczowych - 16,2 km,

- stworzenie warunkéw do oczyszczania $ciekow - 5,9 tys.
3
m>/d

- zwiekszenie pojemnosci zbiornikow retencyjnych - 54,1
tys. m3

- regulacje rzek - 48,0 km
- wykonanie watéw przeciwdeszczowych -22,7 km
- ograniczenie emisji do powietrza:

- dwutlenku siarki - 1 .936,6 Mg/r

- dwutlenku wegla -9.150,1 Mg/r

- tlenku wegla - 424,5 Mg/r

- pytow ogotem - 189,7 Mg/r

- dwutlenku azotu - 53,4 Mg/r

- stworzenie warunkéw do odzysku surowcow wtérnych —
60.394,4 Mg/r

- rekultywacja wysypisk o pojemnosci 145,0 tys. m3

Saldo srodkow pienigznych na koniec roku 2004 r. wynosito
63.344.072 zt i swojg wartoscig byto nieznacznie wyzsze od
salda na koniec 2003 r. Saldo $rodkéw na koniec roku miato
istotny zwigzek z wartoscig zobowigzan przechodzacych na
rok nastepny i warto$cig promes wydanych w sprawie pomo-
cy finansowej dla przedsigwzie¢ realizowanych po 2004 r.
z udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Pomoc finansowa realizowana przez Fundusz
przyniosta znaczace i wymierne efekty ekologiczne oraz miata
duze znaczenie dla postepu osigghietego w zakresie ochrony
srodowiska naturalnego wojewoddztwa wielkopolskiego,
w tym zwtaszcza ochrony wod i powietrza oraz porzgdkowa-
nia gospodarki odpadami. Pomoc ta skutecznie wspierata
i aktywizowata takie wazne dziatania jak ochrona przyrody,
edukacja ekologiczna, przeciwdziatanie skutkom powaznych
awarii oraz odegrata bardzo wazng role w realizacji procesow
absorbcji srodkéw unijnych.
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