DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 25 kwietnia 2005 r. Nr 54

ZARZADZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

1684 — nr 75/05 z dnia 11 kwietnia 2005 r. w sprawie zarzadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej
VA=t =Y o 1TV SRS PR SRS PRPRUPPRRRIN 5854

UCHWALY RAD GMIN

1685 — nr XXII/127/2004 Rady Gminy Piaski z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, przedszkola oraz sposobu podziatow srodkéw na te nagrody dla
ktorych organem prowadzgcym jest gmina Piaski ......cccooiiiiiiiiiii e e 5855

1686 — nr XXVII/115/2005 Rady Gminy Bralin z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia stawek optat za
zajmowanie i sktadowanie odpadow na sktadowisku w Nowej Wsi Ksigzecej, wykazu odpadow jakie moze
obiekt sktadowiska przyjmowac oraz uchwalenia maksymalnych stawek za wywoz odpadow komunalnych
STANYCN T CIEBKIY N <.ttt e et e e e aa e e e e e st e e e e s e e e e mse e e e nseeeeanneeeeanneeeeanneeeannnes 5859

1687 — nr XXVII/118/2005 Rady Gminy Bralin z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez gming Bralin ... e 5861
1688 — nr XXX/118/2005 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez gmine Godziesze Wielkie .... 5867

1689 — nr XX/100/2005 Rady Gminy Liskow z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym
JEST GIMING LISKOWY ...ttt et e et e et e e e ae e e sa e e e seeeaeeeemeeeameeeneeamseenneeaneeenseeanseesnsaaaneeanneeanns 5871

1690 — nr XX/101/2005 Rady Gminy Liskow z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej 0 charakierze SOCIAINYM ... . e e e et e e st e e e e ne e e e et e e e e ane e e e eaneeeesnneeenan 5877

1691 — nr XXI/163/2005 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
na rok 2005 wysokos$¢ stawek i warunkdéw przyznawania oraz wyptacania dodatkdéw motywacyjnego,
funkcyjnego a takze szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe, godziny zastepstw i nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest gmina WHOSZaKOWICE ...o.ueiiiiiiiiiiiii et 5880
1692 — nr XXI/164/2005 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét, przedszkoli oraz sposobu podziatu srodkéow na te nagrody, dla
ktorych organem prowadzgcym jest gmina WHOSZAKOWICE ......oeueiiiiiiiiieiiee et 5884
1693 — nr XXI/165/2005 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dla nauczycieli uczacych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Wtoszakowice .......cccceeveeeieenne 5887
1694 — nr XXVII/192/2005 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie nadania Statutu Osrodka
POmMOCY SPOLECZNE] W BOJANOWIE .. ..eiiiieiiie ettt e e e e e et e e e e ane e e e e ne e e e e aneeeeeaneeeeannneeenan 5888
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nr XXVI1/193/2005 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu
wydatkow na zasitki celowe, OkresSoOwWe i POMOC MZECZOWE ....eeueieuiieiiieeiee ettt neas

nr XXVI11/194/2005 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi swiadczone przez Osrodek Pomocy
SPOIECZNE] W BOJANOWIE ...ttt ettt e ettt e et e e s st et e e e abe e e e e ab e e e e e be e e e nmseeeeanneeeenseeeannneeeanneean

nr XXVII/195/2005 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie zasad sprawienia pogrzebu
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nr XXVI1/199/2005 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczenh
WYNIKAJGCYCN Z€ STOSUNKU PraCy ..ueeeiiiiiieiiiieie ettt ettt et e e et e e et e e e aas e e e e aae e e e aasee e e asee e e eneeeesseeeennneeeeanneeesanneeeannnen

nr XXVI11/200/2005 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Bojanowo.................

nr XXVI1/201/2005 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez gmine Bojanowo ..................

nr XXVI1/202/2005 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia gornych stawek
optat za ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych, za ustugi wywozu
nieczystosci z budynkéw komunalnych swiadczonych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
W BOJANOWIE .ttt ettt et e e ettt e e s et e e e as e e e e as e e e e ns e e e e nne e e e nsee e e aan e e e enneeeenneeeeanneeeenneeeeanneeaannns

nr XXI1/186/2005 Rady Gminy Ostréow Wielkopolski z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine
OSTrOW WIEIKOPOISKI -ttt ettt et e e et e e et e e et e e eneeeseeeaseeemeeeaneeeaneeanseeanseeaneeanneeeneeanns

nr XXIX/128/2005 Rady Gminy Mycielin z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
okreslajacego na rok 2005 — wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli ......

nr XXI/1563/2005 Rady Gminy Blizanow z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Blizanéw
NA FOK 2005 ...ttt e ettt e e s et e e e aas e e e e aas e e e e aaneeeeaas e e e e aase e e e aasee e e aaReeeeannEeeeaaReeeeaneeeeanneeeeannneeeanneeeeanneeeeaneeeaannn

nr XXI/155/2005 Rady Gminy Blizanow z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez gming BlizanOw .........cooceiiiiiiiieiiiiiiieeeeee e

nr XXXVI11/283/2005 Rady Miejskiej w Obornikach z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Oborniki
W FOKU 20005 <.ttt ettt e ettt e e st e e et e e e e se e e e e ame e e e e ams e e e e ase e e e aase e e e nn e e e e nne e e e nnee e e anneeeeRneeeenneeeenneeeeaneeeeaneeeennns

nr XXIV/137/2005 Rady Gminy Piaski z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego na rok
2005 - wysokosci stawek i warunkow przyznawania oraz wyptacania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy a takze szczegdtowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Piaski ......ccoceoiiiiiiiiiiiie e

nr XXIV/139/2005 Rady Gminy Piaski z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie wysokos$ci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dla nauczycieli uczacych w szkotach
i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Piaski .....ccoocooeiiiiiiiiiiiiiieeeeee

nr XVI/87/2005 Rady Gminy Rozdrazew z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez gming Rozdrazew ...........ccooceeeeieeiiiecennenn.

nr XXXVII/241/2005 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz ceny ustug opiekunczych, szczegotowych warunkow czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania .....c.cccoooeiiiiiiiiiiiieee e

nr XXI1X/192/2005 Rady Gminy Gotuchow z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego w miejscowosci Koscielna Wies w rejonie ul. Poligonowe;j ....................
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nr XLIX/314/2005 Rady Gminy Tarnowo Podgodrne z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLVII/
298/2005 z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Tarnowo Podgorne nr XLIV/269/
2004 z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie pomocy de minimis dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza na terenie gminy Tarnowo Podgdrne poprzez zwolnienia z podatku od nieruchomosci..........
nr XLIX/321/2005 Rady Gminy Tarnowo Podgorne z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
POMOCY MAterialNe] 1@ UCZNIOW ......eiieiiiiieeiee ettt et e et e et e e et e e e aee e s eeeseeemeeeenseesneeenseeanseeaneeenneeeneeanns
nr XLIX/322/2005 Rady Gminy Tarnowo Podgorne z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie zmian w statucie
gminy Tarnowo Podgdrne uchwalonego uchwatg nr V/46/2003 Rady Gminy Tarnowo Podgorne
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nr XLIX/323/2005 Rady Gminy Tarnowo Podgoérne z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie nadania
LAY YT 1T USRS PRSPPI
nr XXXI1/166/2005 Rady Miasta Luboh z dnia 24 marca 2005 r. dotyczgca zmiany uchwaty w sprawie optat
za korzystanie ze srodkow lubonskiej komunikacji MIEJSKIE] ..ooueeeiueeeieiieiieii e
nr XXXIII/166/2005 Rady Miasta Lubonh z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
MAtErialNe] 1@ UCZNIOW ....ueiieiii ettt et e et e et e e ae e e st e e eeeeaseeaaeeeseeanseeemseeaneeeaneeanseeanseeanseenneeeneeanns
nr XXXVI/196/2005 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
MEASTA | GIMINY BUK .ttt ettt et e et e et e e st e e beeeateeeaeeeaseeeseeeeeeaneeeaneeenseeanseeanseanneeeneeanns
nr XXXVI1/199/2005 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie nadania nazwy ulicy
potozonej w Buku w rejonie ulic Wielkowiejskiej i Sw. Rocha a przedtuzeniem ul. Smugi potozonej
W WWIEIKIE] WVSI ettt ettt ettt ettt e et e e e st e e e e as e e e e anee e a2 ab e e e e nbe e e ene e e e aneeeennneeeeanneeeeanneeesannneeannnnn
nr XXXII1/214/2005 Rady Gminy Komorniki z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Komorniki .........cccccceeeee
nr XXXI11/216/2005 Rady Gminy Komorniki z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu porzadkowego
gminnego transportu zbiorowego w gminie Komorniki realizowanego przez Zaktad Ustug Komunalnych
SP. Z 0.0. W KOMOINIKACK ...ttt et e et e e e s e e e e e st e e e sasee e e nneeeesneeeeanneeeaanneeeannnes
nr XXV/239/2005 Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
GIMINY KOSTIZYN ettt e e ettt e e s st e e e e s e e e e ass e e e ensee e e nse e e e nse e e e nseeeaaneeeeeanseeeeanseeeenseeesnnneeeanneean

UCHWALA ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN

nr 12/2005 Zgromadzenia Zwigzku Gmin Zlewni Gornej Baryczy z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie budzetu
(planu finaNsSOWego) Na FOK 2005 .....ociuiiiiiieie et e e et e e et e et e e saeeeaseeaseeaseeenseesnseeaneeanseeanseeanseenneeenneeanns

SPRAWOZDANIE STAROSTY OBORNICKIEGO

z dziatalnosci Powiatowej Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku za 2004 rok .......ccoeeeeeeiiriiieniienee e

OBWIESZCZENIE

obwieszczenie Rady Gminy Tarnowo Podgdrne z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu uchwatly w sprawie pomocy de minimis dla podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie gminy Tarnowo Podgodrne poprzez zwolnienia z podatku od nieruchomosci ......cccoeoeeeeeiieiiiene
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ZARZADZENIE Nr 75 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Sierakowie

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewodztw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547

83. Dni, w ktorych uptywajag terminy wykonania czynnosci
wyborczych okresla kalendarz wyborczy stanowigcy zatgcznik
do zarzgdzenia.

z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje: 84. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do

publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajace do Rady Miejskiej
w Sierakowie dla wyboru 1 radnego w dwumandatowym
okregu wyborczym Nr 3 obejmujacym Miasto Sierakow ulice:

Dworcowg, Bohaterow oraz Poznanskg do nr 18 do nr 45. Wojewoda Wielkopolski
§2. Date wyborow, o ktorych mowa w §1, wyznacza sie (-) Andrzej Nowakowski

na niedziele 12 czerwca 2005 r.

Zatacznik

do zarzadzenia Nr 75/05
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 11 kwietnia 2005 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPEENIAJACYCH DO RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

Termin wykonania czynnoséci

. Tre$¢ czynnosci
wyborczej

- podanie do publicznej wiadomoséci w formie obwieszczenia zarzgdzenia Wojewody
Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady
Miejskiej w Sierakowie w okregu wyborczym Nr 3
- podanie do publicznej wiadomos$ci w formie obwieszczenia, informacji o okregu
wyborczym, jego granicy, numerze i liczbie wybieranych radnych w okregu
wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Miejskiej Komisji Wyborczej w Sierakowie
do 28 kwietnia 2005 r. - po_wo’ranie_przez Komisarza Wyborczego w Poznaniu Miejskiej Komisji Wyborczej
w Sierakowie
do 13 maja 2005 r. do godz. |- zgtoszenie Miejskiej Komisji Wyborczej w Sierakowie list kandydatéw na radnego
24°° w okregu wyborczym Nr 3
- powotanie przez burmistrza obwodowej komisji wyborczej - podanie do publicznej
wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i granicy obwodu
gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wyborczej
- rozplakatowanie obwieszczenia Miejskiej Komisji Wyborczej w Sierakowie o
zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajgce numery list, dane o
kandydatach na radnego umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatow i list
do 29 maja 2005 r. - sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy
10 czerwca 2005 r. od godz. 24°°| - zakonczenie kampanii wyborczej
11 czerwca 2005 r. - przekazanie przewodniczagcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcéw
12 czerwca 2005 r. godz.6”°-20% | - gtosowanie

do 13 kwietnia 2005 r.

do 23 kwietnia 2005 r.

do 22 maja 2005 r.

do 28 maja 2005 r.
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UCHWALA Nr XXII/127/2004 RADY GMINY PIASKI

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot, przedszkola
oraz sposobu podziatow $rodkéw na te nagrody dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piaski

Na podstawie art. 18 ust. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zmianami)
oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozniejszymi zmianami) art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718
z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Piaski uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla
nauczycieli szkot, przedszkola oraz sposobu podziatu srodkow
na te nagrody, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Piaski.

82. 1.Dla nauczycieli pracujacych w szkotach, przedszkolu,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Piaski
w budzecie Gminy na specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli przeznacza sie corocznie srodki w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod przyznawanych przez :

1) Wojta Gminy,
2) Dyrektoréw szkot i przedszkola.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w punkcie 1 przeznacza
sie 40% na nagrody Wojta Gminy i 60% na nagrody Dyrektora
szkot, przedszkola.

83. 1.Nagrody, o ktérych mowa w 81 przyznawane sa
w dniu:

1) 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej,

2) Swieta Patrona Szkoly.

2. Whniosek o nadanie nagrody Wojta lub Dyrektora po-
winien by¢ ztozony odpowiednio:

1) do dnia 20 wrzesnia roku danego, jesli nagroda ma by¢
przyznana w dniu 14 pazdziernika,

2) dni przed Swietem Patrona Szkoty, jesli nagroda ma by¢
przyznana w dniu tego Swieta.

3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w pkt 2 stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Whniosek o nagrode Wojta nalezy ztozy¢ na Dziennik
Podawczy Urzedu Gminy Piaski.

84. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waéjta wystepuje
w stosunku do:

1) nauczyciela - Dyrektor szkoty,

2) Dyrektora szkoty - rada pedagogiczna, lub kierownik
Zespotu Obstugi Szkét w Piaskach.

2. W przypadku sktadania wniosku o nagrode dla nauczy-
ciela Dyrektor szkoty przedktada opinig¢ rady pedagogiczne;.

85. 1. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje Dyrektor z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) rady szkoty.

86. 1. W¢jt dokonuje analizy wniosku oraz opinii komisji
nagrod i podejmuje decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody.

2. Komisje nagrod powoltuje Wojt i wskazuje przewodni-
czacego.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rady pedagogicznej przedszko-
la wskazanym przez te rade,

2) po jednym przedstawicielu rady pedagogicznych zespotu
szkot wskazanym przez te rade,

3) dwoch przedstawicieli Urzedu Gminy Piaski wskazanym
przez Wojta,

4) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych zrze-
szajgcych nauczycieli pracujgcych w szkotach i przedszko-
lu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piaski
wskazanym przez zwigzek.

4. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 2/3 jej czton-
kow.

5. Po analizie ztozonych wnioskéw kazdy z cztonkow
komisji ocenia wnioski w skali od 0-6 punktow. Ocena doko-
nywana jest pisemnie na karcie oceny wniosku, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty

6. Za wniosek pozytywnie zaopiniowany uznaje sie ten,
ktory uzyskat co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punk-
tow.

7. Przewodniczacy komisji sporzadza protokét z jej posie-
dzenia i wraz z kartami oceny i przedktada Wojtowi.

§7. 1. Nagrode Wojta moze otrzymac nauczyciel nie bedg-
cy dyrektorem szkoty, ktéry przepracowat szkole co najmniej
dwa lata, posiada dobrg lub wyrdzniajacg ocene pracy oraz
spetnia co najmniej 6 z nastgpujacych kryteriow:
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1) W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzia-
tem uczniéow w zawodach, konkursach, olimpiadach-
na szczeblu co najmniej regionalnym,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci srodo-
wiskowe o charakterze edukacyjnym,

e) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi.

2) W zakresie pracy opiekunczo - wychowawcze;j:

a) organizuje pomoc dla uczniow bedacej w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiegania
i zwalczania przejawow patologii spotecznej wsrod
uczniow,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami zdrowia,
pomocy spotecznej, policji, organizacjami lub stowa-
rzyszeniami dziatajagcymi na rzecz oswiaty i potrzeb
dzieci

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty.

3) W zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
w punkcie 1, 2:

a) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) angazuje sie w tworzenie lub doposazenie pracowni
przedmiotowych,

¢) przewodniczy zespotowi przedmiotowemu,
d) opracowat i wdrozyt innowacyjny program nauczania.

2. Nagrode Wojta moze otrzymac dyrektor szkoty lub
przedszkola, jesli oprocz spetnienia warunkéw, o ktorych
mowa w punkcie 2 prawidlowo realizuje zadania dyrektora
szkoty, przedszkola okreslone w art. 39 ust. 1 - 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz.U.
1996 r. Nr 67, poz. 329 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

88. 1.W przypadku, gdy Dyrektor szkoty, przedszkola za-
mierza przyznac nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
rady rodzicow, wniosek taki winien by¢ zaopiniowany przez
rade pedagogiczng w trybie okreslonym regulaminem tej
rady.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola.

89. Nagrode Dyrektora szkoty, przedszkola moze otrzy-
mac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole, przedszkolu co
najmniej rok, posiada dobrg lub wyrdzniajgcg ocene pracy
oraz spetnia co najmniej 6 nastepujacych kryteriow:

1. w zakresie zadan dydaktyczno wychowawczych:

1) osigga wysokie wyniki nauczania potwierdzone we-
wnatrz szkolnym badaniem wynikoéw nauczania,

2) przygotowuje uczniow do udziatu w zawodach, kon-
kursach, olimpiadach,

3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo przeprowadza uroczystosci
szkolne.

2. w zakresie pracy opiekuhczo - wychowawczej:

1) prowadzi wszechstronng, udokumentowang dziatal-
nos$c¢, majaca na celu zwalczania przejawow niedosto-
sowania i patologii spotecznej wsrdd uczniow,

2) organizuje akcje o charakterze charytatywnym i spo-
tecznym,

3) wzorowo wspotpracuje z rodzicami,

4) wspotpracuje z jednostkami zdrowia, pomocy spotecz-
nej, policji oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na
rzecz oswiaty i dobra dziecka.

3. w zakresie zadanh statutowych szkoty, przedszkola in-
nych niz wymienione w podpunktach 1, 2:

1) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

2) przeprowadza lekcje kolezenskie,

3) dba o estetyke pomieszczen gdzie odbywajg sie zajecia,
4) dba o estetyke i doposazenie pracowni przedmiotowej,
5) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmiotowych,
6) promuje szkote, przedszkole na zewnatrz,

810. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Piaski.

811. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
w Paskach

(-) Irena Rozalska
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Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr XXI1/127/2004
Rady Gminy Piaski z dnia 30.12.2004r.

Whniosek

o przyznanie nagrody (woéjta, dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola )*
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

1. Wniosek o przyznanie nagrody wojta, dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola )*

PANI PANU oo e e ettt et ettt e e e et e e e e

zatrudnionej/ zatrudnionemu od roku .........c.ccccoeeeeee. W szkole/ przedszkolu ..o

Na SANOWISKU vvvvvvviviviiiiiieee e

2. Ostatnia ocena pracy
/ data i stopien/

2. Uzasadnienie :

3. Opinia rady pedagogICZNE] © ....ovieiieeieiiieiiie ettt o
G IV ILOSKOMAWEA 1ottt ettt et e ettt ae e e e e e e s seesaeesenasensaessaesaneeennnssssssssssseeaaeensres
5. DAata ZI0ZENTA WITOSKU oovveiei oo s e ettt e e s s e e e e e e e e et eeee e e e e eeeemas s bbb s e s

/ podpis organu skladajacego wniosek /

*- niepotrzebne skresli¢
** _w przypadku skladania przez dyrektora szkoty/ przedszkola o przyznanie nauczycielowi

nagrody wojta
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Zakacznik nr 2 do uchwaty Nr XXII/127/2004
Rady Gminy Piaski z dnia 30.12.2004r.

Karta oceny wniosku o przyznanie nagrody Wojta

Za spetnienie wymagan niezbgdnych do otrzymania nagrody Woéjta za
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze przyznaje
PANT/PANU.....oviiiiieeiieeeici ettt a e e et a e oceng
W WYSOKOSC e punktow.

Uzasadnienie:

.................................................................................................................................

......................................................

........................................................

/ podpis /

...........................................................

/ miejscowosc¢ / / data /
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UCHWALA Nr XXVII/115/2005 RADY GMINY BRALIN

z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia stawek optat za przyjmowanie i sktadowanie odpadéw na sktadowisku
w Nowej Wsi Ksigzecej, wykazu odpadow jakie moze obiekt sktadowiska przyjmowaé oraz uchwalenia
maksymalnych stawek za wywo6z odpadéw komunalnych statych i ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz.U. Nr 132,
poz. 622 z pozn. zmianami), art. 4 ust 1 ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 1997 r Nr 9,
poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 770, z 1998 Nr 106 poz.
668, z 2002 Nr 113, poz. 984, z 2003 Nr 96 poz. 874, Nr 199
poz. 1937) uchwala sie co nastepuje:

§1. 1.Ustala sie stawki optat ponoszonych przez wytwor-
cow odpadow za sktadowanie odpadow na sktadowisku
w Nowej Wsi Ksigzecej w brzmieniu zatacznika nr 1 do
uchwaty.

2. Ustala sig, ze wytgcznie odpady wymienione w zatgcz-
niku nr 1 moga by¢ przyjmowane na obiekt sktadowiska
w Nowej Wsi Ksigzecej.

3. Ustala sig¢ maksymalne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za wywoz nieczystosci statych

i ciektych z terenu Gminy Bralin w brzmieniu zatgcznika nr 2
do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Bralin.

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Bralin XXX/187/01
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie uchwalenia stawek za
sktadowanie odpadéw na sktadowisku w Nowej Wsi Ks.
i uchwalenia maksymalnych stawek za wywo6z odpadow
komunalnych statych i ciektych

84. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Kozica

Zatacznik nr 1

STAWKI OPLAT PONOSZONYCH PRZEZ WYTWORCOW ODPADOW ZA SKtADOWANIE
ODPADOW KOMUNALNYCH NA SKEADOWISKU W NOWEJ WSI KSIAZECEJ.

1. ODPADY KOMUNALNE GRUPY 20, GRUPY 19, GRUPY 17

Stawki optat (netto bez Vat) za przyjecie odpadéow komu-
nalnych z grupy 20 innych niz niebezpieczne grup 19i 17

od (osob fizycznych, prawnych, przedsiebiorcow, miesz-
kancow) majgcych siedzibe na terenie gminy Bralin lub
uprawnionych poprzez porozumienie z Gming Bralin:

Kod odpadu Nazwa odpadu Stawka za Stawka za przyjecie

przyjecie odpadu | odpadu na sktadowisko

na sktadowisko do | odpaddéw jako czystych

sktadowania zt/ surowcow wtérnych do

tone dalszego przetworzenia

zt/ tone

20 01 01 Papier i tektura 124,57% 0,00
200102 Szkto 119,72% 0,00
2001 08 Odpady kuchenne ulegajace biodegradacji 124,57% n.d.
200110 Qdziez 114,87% n.d.
2001 11 Tekstylia 114,87* 0,00
20 01 38 Drewno inne niz wymienione w 20 01 37 124,57% 0,00
20 01 39 Tworzywa sztuczne 114,87% 0,00
20 01 40 Metale 114,87* 0,00
20 02 01 Odpady ulegajace biodegradacji 124,57% n.d
20 0202 Glebai ziemia, wtym kamienie 9,569*% n.d
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2002 03 Inne odpady nie ulegajgce biodegradacji 109,59* n.d
20 03 01 Nie segregowane (zmieszane) odpady komunalne 100,00% n.d
200302 Odpady z targowisk 100,00% n.d
200303 Odpady z czyszczenia ulic i placow 100,00% n.d
20 0304 Szlamy ze zbiornikéw bezodptywowych stuzgcych do 150,00% n.d
gromadzenia nieczystosci
20 0306 Odpady ze studzienek kanalizacyjnych 150,00% .d
20 0307 Odpady wielkogabarytowe 5zt/ szt* n.d
20 0399 Odpady komunalne nie wymienione w innych 150,00% n.d
podgrupach z wytgczeniem odpaddéw niebezpiecznych
1908 01 Skratki 150,00zt/tong* n.d.
1908 02 Zawarto$¢ piaskownikow 150,00zt/tong* n.d.
19 08 05 Ustabilizowane komunalne osady $ciekowe 150,00zt/tong* n.d.
170101 Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbidrek i 20,00% n.d.
remontow
17 01 02 Gruz ceglany 20,00* . d.
170103 Odpady innych materiatow ceramicznych i elementéw 100,00% n.d.
wyposazenia

* tacznie z optatg za sktadowanie zgodnie z obowigzujg-
cym Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie optat za
korzystanie ze srodowiska (w roku 2005 zgodnie Dz.U. Nr 279
poz. 2758)

2. ODPADY OPAKOWANIOWE GRUPY 15 01

Stawki optat (netto bez Vat) za przyjecie odpadow opako-
waniowych z grupy 15 od (osob fizycznych, prawnych,

Uwaga! W przypadku trudnosci z okresleniem wagi odpa-
dow (np. awaria wagi) nalezy stosowac przelicznik jako ilo-
czyn objetosci przyczepy i wskaznika wagowego, gdzie wskaz-
nik wagowy dla odpadow komunalnych wynosi:

1 m3 = 0,35 tony.

przedsiebiorcow, mieszkancow) majgcych siedzibe na
terenie majgcych siedzibe na terenie powiatu Kepinskie-
go:

Kod odpadu Nazwa odpadu Stawka za przyjecie odpadu na
sktadowisko odpaddw jako czystych
surowcow wtérnych do dalszego
przetworzenia zt/ tone
150101 Opakowania z papieru i tektury 10,00
150102 Opakowania z tworzyw sztucznych 10,00
150103 Opakowania z drewna 10,00
150104 Opakowania z metali 10,00
150107 Opakowania ze szkta 10,00

3. ODPADY NIEBEZPIECZNE ORAZ INNE Z GRUPY 16 |
GRUPY 20

Stawki optat za przyjecie odpadow niebezpiecznych (staw-
ki netto bez Vat) do czasowego gromadzenia od (oséb

fizycznych, prawnych, przedsiebiorcow, mieszkancow)
majacych siedzibe na terenie powiatu Kepinskiego:

Kod odpadu Nazwa odpadu Stawka za przyjec_ie odpadu na
sktadowisko

16 06 01* Baterie i akumulatory otowiowe 3,00 zt/kg

16 06 02* Baterie i akumulatory niklowo-kadmowe 6,00 zt/kg

16 06 03* Baterie zawierajace rtec¢ 6,00 zt/kg

16 06 04 Baterie alkaliczne (z wytgczeniem 16 06 03) 6,00 zt/kg

16 06 05 Inne baterie i akumulatory 6,00 zt/kg

20 01 21* Lampy fluorescencyjnei inne odpady zawierajace rte¢ 2,00 zt/szt
(swietlowki i lampy do 20W)

20 01 21* Lampy fluorescencyjnei inne odpady zawierajace rtec¢ 3,00 zt/szt.

20 01 33* Baterie i akumulatory tacznie z bateriami i akumulatorami 6,00 zt/kg
wymienionymi w 16 06 01, 16 06 02 lub 16 06 03

2001 34 Baterie i akumulatory inne niz wymienione w 20 01 33 6,00 zt/kg

4. Do wszystkich wymienionych stawek w pkt 1, 2, 3 dolicza

sie obowigzujgcy podatek VAT.
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Zatgcznik nr 2

MAKSYMALNE STAWKI OPLAT POBIERANE PRZEZ UPRAWNIONE PODMIOTY (POSIADAJACE ZEZWOLENIE ZGODNIE
Z ART. 7 USTAWY O UTRZYMANIU CZYSTOSCI | PORZADKU W GMINIE) ZA WYWOZ /TJ. ZALADUNEK | ODBIOR
Z NIERUCHOMOSCI ORAZ TRANSPORT DO PUNKTU ZLEWNEGO OCZYSZCZALNI, SKEADOWISKA ODPADOW/
ODPADOW KOMUNALNYCH NA TERENIE GMINY BRALIN.

1. Nie segregowane odpady komunalne (20 03 01) (odbior,
zatadunek, transport — oraz sktadowanie):

a) pojemnik o obj. 0,11 m3:0,12 m3 = 4,58zt+ 7%Vat= 4,90z!/
szt.

b) worek o obj. 0,11 m3+0,12 m?3 = 4,58z1+ 7%Vat= 4,90zl/szt.

c) pojemnik o obj. powyzej 0,12 m3 do 1,10 m3= wielokrot-
nosc¢ z pkt 1a

2. Nie segregowane odpady komunalne (20 03 01) (odbior,
zatadunek, transport bez sktadowania) Dot. wszelkich przy-
czep oraz kontenerow powyzej 1,10 m m3, w tym KP-7
156zt/ m® + 7% VAT = 16,05zt/m3

3. Nieczystosci ptynne (20 03 04) wywozone ciggnikiem
z beczkg asenizacyjna, samochodem asenizacyjnym do
punktu zlewnego w gminie Bralin 6,55zt/ m3 + 7% VAT

=7,00zl/ m? cena wywozu uwzglednia koszt zrzutu $ciekow
do punktu zlewnego oczyszczalni.

4. Nieczystosci ptynne (20 03 04) wywozone ciggnikiem
z beczkg asenizacyjna, samochodem asenizacyjnym do
punktow zlewnych poza terenem gminy Bralin 10,00 zt/m3
+ 7% VAT = 10.70zt/m3 cena wywozu uwzglednia koszt
zrzutu $ciekow do punktu zlewnego oczyszczalni.

5. Odpady komunalne segregowane (20 01 — surowce wtor-
ne)(odbior, zatadunek, transport) = bezptatnie

6. Odpady komunalne segregowane zanieczyszczone (20 01
— surowce wtorne)(odbior, zatadunek, transport) = stawka
jak w pkt 1.

1687

UCHWALA Nr XXVII/118/05 RADY GMINY BRALIN

z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-

nionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Bralin

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845 i z 2005 Dz.U. Nr 10 poz. 71), uchwala sie co
nastepuje:

81. Przyjac regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Bralin.

83. Traci moc uchwata Nr XX/118/2000 z dnia 29.09.2000
r. zmieniona uchwatg Nr XXXVII/202/02 Rady Gminy Bralin
z dnia 9.10.2002 r. w sprawie wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Bralin.

84. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Andrzej Kozica
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/118/05
Rady Gminy Bralin

z dnia 14 lutego 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2005 OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA

I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Bralin, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za, godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszowych,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtowne zasady jego przyznawania i wyptacania,

6) wysokosc¢ i warunki wyptacania dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego,

7) wysokos¢ i warunki przyznawania zasitku na zagospoda-
rowanie,

8) wysokosc¢ i warunki przyznawania odpraw z tytutu rozwig-
zania stosunku pracy,

9) wysokos¢ i warunki odpraw z tytutu przejscia na emery-
ture lub rente,

10) wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku wiejskiego.
82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Bralin,

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) Nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN.

6) Karta Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz.U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z pdzn. zmianami).

7) Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe.
8) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

9) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.)

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoét.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenie spotecznego, oraz na czas urlopu dla
poratowania zdrowia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1.Do ogodlnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:
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1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidéw, we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznawanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42. ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wylicza
sie w wysokosci: 1,56% wynagrodzenia zasadniczego na etat
przeliczeniowy.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Wojt Gminy Bralin.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ niz-
sza niz 100,00 zt i wyzsza niz 250,00 zt dla nauczycieli, dla
dyrektorow 250 zi.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku nauczycielom
danej szkoty ustala dyrektor w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwigzkow zawodowych.

7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom szkot uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno - wychowawcze;j,
2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote,
3) uzyskana ocena pracy,

4) samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu
zadan,

5) prawidtowos$¢ gospodarowania srodkami finansowymi i
mieniem szkolnym,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwe zorganizowanie pracy szkoty,
8) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow.

8. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora wlicza sie w srodki finansowe danej placowki.

9. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma cha-
rakteru roszczeniowego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 Roz-
porzadzenia o ktorym mowa w 82 pkt 9 Regulaminu.

3. Srednia wysokosé dodatku funkcyjnego okresla sie
nastepujaco:

1) dla dyrektora - w wysokosci 300,00 zt

2) dla wicedyrektora - w wysokosci 215,00 zt

3) dla wychowawcy klasy - w szkole podstawowej
i w przedszkolu wysokosci 28,00 zt, w gimnazjum 35,00 zt

4) dla opiekuna stazu — w wysokosci 40,00 zt

5) z tytutu wykonywania nadzoru dyrektora nad klasg ,0” —
w wysokosci 51,61 zt

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ Szkoty(zespotu szkét), jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos$¢ zadah wynikajacych ze stanowi-
ska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
przystuguje wynagrodzenie za wszystkie.
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5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynagt okres powierzenia. Dotyczy to
réowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych na zasadach okreslonych
w 89 rozporzadzenia, o ktorym mowa w §2 pkt 9 Regulaminu

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
takze nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zaje-
cia w klasach tgczonych — w wysokosci — 25% stawki godzi-
nowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia nauczania indywidual-
nego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 30% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzing nauczania,

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
wynagrodzenie za obydwa dodatki.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) od 6 zt do 24 zt miesigcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 11 zt do 34 zt miesigcznie - przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 15 zt do 47 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenie lub natezenie czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,
oraz,

2) praca wykonywana jest w tych warunkach przez 40 godzin
w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikéw badan
srodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
wykonywana jest w warunkach o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach oraz dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru nauczycie-
la ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
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lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcji wielkopostnych,

5) wyjazdem nauczycieli na konferencje metodyczno-szkole-
niowe w tym i zwigzkowe, traktuje si¢ jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wione nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieh pracy za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

810. 1. W szczegdlnych przypadkach w miare posiada-
nych srodkow w szkole moga by¢ realizowane dorazne za-
stepstwa.

2. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyptaca sig
z dotu.

ROZDZIAL IV

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien

innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30, ust. 5, pkt 4 Karty
Nauczyciela.

812. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszo-
wych okresla art. 47 Ustawy KN.

813. 1.
kowe:

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

-z tytutu posiadania stopnia naukowego,

2. Wysokos¢ dodatku specjalistycznego z tytutu posiada-
nia stopnia naukowego wynosi:

1) 79 zt miesiecznie z tytutu posiadania stopnia naukowego
doktora,

2) 116 zt miesiecznie z tytutu posiadania stopnia naukowego
doktora habilitowanego,

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory.

ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie do 5.000 mieszkancow, w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikoéw, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem — dla jednej osoby.

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwéch osob,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego ztotego.

4. Do o0s6b o ktorych mowa w art. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje dzieciom do
ukonczenia szkoty sredniej lub wyzszej (studia dzienne) nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowi wspolnie wskazujg pracodawce, ktory wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.
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7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zatozono wniosek
0 jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.

815. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
ROZDZIAL VI
Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
816. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego okresla Ustawa z dnia 12 grudnia

1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikow panstwowej sfery budzetowej i art. 48 KN.

ROZDZIAL VII
Zasitek na zagospodarowanie

817. Wysokos¢ i warunki wyptacania zasitku na zagospo-
darowanie okresla art. 61, ust. 1 KN

ROZDZIAL VIl
Odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy
818. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu

rozwigzania stosunku pracy okresla art. 20, ust. 2 noweli
ustawy KN

ROZDZIAL 1X
Odprawy z tytutu przejécia na emeryture lub rente
819. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu

przej$cia na emeryture lub renteg okresla art. 28, 70 i 87 ustawy
KN

ROZDZIAL X

Dodatek wiejski

§20. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku wiejskiego
okresla art. 54 ust. 5 Ustawy KN.

ROZDZzIAL XI
Postanowienia koncowe
821. 1. Projekt Regulaminu powstal w uzgodnieniu
z wtasciwymi zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

§22. Regulamin wprowadza sie uchwalg Rady Gminy
Bralin z moca obowiagzujacg od 1 stycznia 2005 r.

Regulamin na rok 2005 okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, zostat uzgodniony 8 lutego 2005 r.

Strony:

Przewodniczacy Rady Gminy w Bralinie.......cccccoeiiiiiiiiiiiiiene

WOojt GMINY Bralin....ooooioeeeeeee e

Prezes Zarzgdu Oddziatu Miedzygminnego ZNP.......................

Przew. Miedzyszkolnej Komisji N.S.Z.Z. ,Solidarnos¢”.............
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UCHWALA Nr XXX/118/05 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pbézn. zm.) uchwala sie: Regulamin przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Godziesze Wielkie

81. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie gminy Godziesze Wielkie dla nauczycieli szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Godzie-
sze Wielkie.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 75% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji - na hagrody
Dyrektora,

b) 25% kwoty przekazuje do dyspozycji Wéjta Gminy - na
nagrody Wojta.

82. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez zespoly szkét prowadzone przez
gmine Godziesze Wielkie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty i przedszkola.

83. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody mogag by¢ przyznane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§6. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Wojta
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,

liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Woéjta mogg by¢
przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,
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7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjag i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego awansu zawodowe-
go,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty

i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§7. 1.Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator,
3) Zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. (Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.)

4. Whnioski opiniuje gminna komisja ds. nagrod dla na-
uczycieli, powotana przez Wojta.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt podej-
muje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno — o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

89. 1.Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:

—_
p—

rada szkoty,

»

rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) zaktadowa organizacja zwigzkowa (wzor wniosku okresla
zatgcznik nr 2).

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.
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Zalgeznik nr 1

Whniosek o przyznanie nagrody Wojta za osiggnigcia dydaktyczno — wychowaweze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wojta
UrodZOnemu(€]) .eeeveeeeeeeeee e

(data)
Wyksztalcenie i staz pracy w szkole ...
Stopien awansu ZaWOdOWEZO ..eoveereieieeeeeiee e
Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoly — rok otrzymania ..........cccooooiiiiiiii s
Aktualna ocena pracy nauCzyCiela ........oovvvivviviiivieereriece e
Uzasadnienie WRIOSKU .....vieeiieiieeeieies e
Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor
Opinia gminnej (powiatowej) komisji ds. nagrod dla nauczycieli (o ile jest
powolana) ...

Organ sporzgdzajgcy WNIOSEK ......ocviiiiiiiie e

(miejscowosc¢ i data) (pieczec) (podpis)
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Zalgeznik nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu(i) oo e
Uzasadnienie WnIOSKU ..o

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystgpuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy WNIOSEK ......co.ecvieiueeiiiiiicie et

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)
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3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

4. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§10. Traci moc Uchwata Nr 199/XXXV1/2002 Rady Gminy
Godziesze Wielkie z dnia 27 wrzes$nia 2002 w sprawie usta-
lenia kryteriéw i trybu przyznania nagrod dla nauczycieli.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jozef Szymariski

1689

UCHWALA Nr XX/100/2005 RADY GMINY LISKOW

z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
jak réowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Liskow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zm.) w zwigzku art. 30 ust.
6,art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r. poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Liskow
postanawia sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci
i warunkow wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Liskow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szej uchwaty na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Liskow.

83. Traci moc uchwata nr XIV/83/2000 Rady Gminy Li-
skow z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Grazyna Brons
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX/100/2005
Rady Gminy Liskéw

z dnia 18 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK ROWNIEZ SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPLACANIA NAGROD DLA NAUCZY-

CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA LISKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Liskow.

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie
bedacych nauczycielami.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rébwniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wypta-
cania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Liskow.

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz.
136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291),

«

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-

gradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181,),

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towaq - rozumie sie przez to Gmine Liskow,

5) szkote - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Liskow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) wojcie — nalezy przez to rozumieé¢: Wojta Gminy Liskow,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 pkt 1 rozporzadzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 3),

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych zgodnie z art. 33 ust.
11 art. 39 ust. 3, 4 Karty Nauczyciela Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami oraz 87 rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. o ktdrym mowa w §2
ust. 2 i na warunkach okreslonych w &4 Regulaminu.

84. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych

d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

i) racjonalne wykorzystanie majagtku szkoty,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporzadzen,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkol-
nych i wycieczek (jako$¢ i atrakcyjnosé)

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, ope-
ra),

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

g) wplyw szkoty na miejscowe srodowiska — wycho-
dzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko
szkolne.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 85 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w s$rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p. poz.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

«

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,
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4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§7. 1.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w wysokosci do
200 zt. miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 85 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

4. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala
sie w wysokosci 40 zt x liczba nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole w przeliczeniu na etaty.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne dla dyrektora, wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczacej
- 1 -9 oddziatow 250 - 400 zt m-nie
- 10 - 16 oddziatow 300 — 500 zt m-nie

2) wicedyrektorowi szkoty kazdego typu - od 200 — 300 zt m-
nie

3) kierownikowi szkoty filialnej - od 150 - 250 zt m-nie

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1 - dla dyrektora Wojt Gminy, a

2 - dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust.
1, pkt 2 i 3, dyrektor szkoty,

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 35 zt,

2) funkcje opiekuna stazu —w wysokosci do 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 400 zt.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgled-
niajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,21 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 6, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
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w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sig
w wysokosci do 50 zt. miesiecznie w odniesieniu do petnego
pensum realizowanego w tych warunkach uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-

sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, 2
i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Liskow, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 3, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Woijta,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w 826, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektorow szkot i podlegtych placowek
oswiatowych przyznaje Wéjt Gminy, natomiast nauczycielom
szkot prowadzonych przez organ prowadzacy - dyrektor szko-
ty.

4. Przyznane nagrody powinny by¢ pozytywnie zaopinio-
wane przez Rade Pedagogiczng i przedstawiciela Zwigzkow
Zawodowych w danej placowce oraz Podpisane przez dyrek-
tora szkoty.

5. Nagroda o ktorej mowa w 8§12, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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h)

w

a)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych),
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow | — Il miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopol-
skich,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczgca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

816. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XX/101/05 RADY GMINY LISKOW

z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zm.) w zwigzku z art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zm.) uchwala sie:

81. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy,
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Liskow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Grazyna Brons

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX/101/2005
Rady Gminy Liskéw

z dnia 18 lutego 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY

I. Rodzaje pomocy materialnej o charakterze socjalnym i
uprawnieni do korzystania z pomocy

§1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:

- stypendium szkolne,
- zasitek szkolny.

82. Uprawnionymi do otrzymania stypendium szkolnego
sq:
1

p—

uczniowie szkot publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
stuchacze publicznych kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracowni-
kow stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia ksztatcenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2) wychowankowie publicznych i niepublicznych osrodkow
umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty, a takze
dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo ze sprze-
zonymi niepetnosprawnosciami, realizacje odpowiednio
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki - do czasu ukon-
czenia realizacji obowigzku nauki,

3) uczniowie szkot niepublicznych nieposiadajacych upraw-
nien szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych - do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

4) stuchacze niepublicznych kolegiow nauczycielskich i na-
uczycielskich kolegiow jezykdéw obcych - do czasu ukon-
czenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystuguje
przede wszystkim uczniom, ktorzy znajdujg sie w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na oso-
be w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata cho-
roba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekuhczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

8§3. 1. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory
otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze $rod-
kow publicznych, z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 Ustawy
o systemie oswiaty.

2. Uczehn moze korzysta¢ jednoczesnie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.

84. Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sag
osoby, o ktérych mowa w 82, znajdujgce sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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Il. Formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym

85. 1.Formami stypendium szkolnego sa:

—_
p—

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczaja-
cych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakup podrecznikéw i innych pomocy
naukowych,

«

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych
i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych,

2

Swiadczenia pieniezne, jezeli wojt uzna, ze udzielenie
stypendium w formach, o ktérych mowa w pkt 1) i pkt 2),
a w przypadku uczniow szkét ponadgimnazjalnych takze
w formie, o ktorej mowa w pkt 3), nie jest mozliwe,
natomiast w przypadku stuchaczy kolegiow, o ktorych
mowa w pkt 3), udzielenie stypendium w formach,
o ktorych mowa w pkt 1)-3), nie jest celowe.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub
kilku formach jednoczesnie.

86. Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie pie-
niezne na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem eduka-
cyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypen-
dium szkolnego.

lll. Tryb i spos6b przyznawania oraz wstrzymywania
i cofania §wiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym

87. 1.Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje wojt w drodze decyzji administracyjne;.

2. Wojt moze upowazni¢ imiennie pracownika gminne;j
jednostki organizacyjnej do przyznawania swiadczeh pomocy
materialnej o charakterze socjalnym. Upowazniony pracow-
nik nie moze by¢ zatrudniony w osrodku pomocy spoteczne;.

88. 1.Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zacig-
gnieciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
osrodka, o ktorym mowa w 8§82 pkt 2.

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub osrodka,
o ktorym mowa w §2 pkt 2.

3. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym i zatgczniki do wniosku nie podlegajg optacie
skarbowe;.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym moga by¢ rowniez przyznawane z urzedu.

89. 1.Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym zawiera w szczegdlnosci:

1) imig i nazwisko ucznia i jego rodzicow,
2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) rodzaj s$wiadczenia, o jakie ubiega sie wnioskodawca
(stypendium szkolne, zasitek szkolny), oraz pozadang for-
me $wiadczenia inng niz forma pieniezna. W przypadku
ubiegania sig¢ o pokrycie catkowitych lub czesciowych
kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych podaje sie
informacje o tych zajeciach i o podmiocie prowadzgcym
zajecia edukacyjne,

4) dane uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy materialnej zatagcza
sie zaswiadczenie o wysokosci dochodow, a w przypadku
ubiegania sie o stypendium szkolne przez ucznia, ktérego
rodzina korzysta ze $wiadczeh pienigznych z pomocy spotecz-
nej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodow przedkta-
da sie zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen pienieznych
z pomocy spoteczne;.

3. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skitada
sie w Urzedzie Gminy na dziennik podawczy do dnia 15
wrzesnia danego roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych - do dnia
15 pazdziernika danego roku szkolnego.

4. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktada¢ w Urzedzie
Gminy na dziennik podawczy w terminie nie dtuzszym niz
dwa miesigce od wystagpienia zdarzenia uzasadniajacego przy-
znanie tego zasitku.

5. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po uptywie terminu,
o ktérym mowa w ust. 3.

§10. 1. Do opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym woéjt powotuje komisje
stypendialna.

2. Sktad komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-
gotowe zadania ustala woéjt w odrebnym zarzadzeniu.

811. 1. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujacy
stypendium szkolne sg obowigzani niezwtocznie powiadomic¢
wojta o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyzna-
nia stypendium szkolnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dyrektora
szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium
nauki jezykdw obcych, pracownikéw kolegium stuzb spotecz-
nych lub osrodka, o ktorym mowa w §2 pkt 2, w przypadku
gdy dyrektor powezmie informacje o ustaniu przyczyn, ktore
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego.
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3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przy-
padku ustania przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium
szkolnego podlegajg $ciggnieciu w trybie przepiséw o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Wysokosc¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz ter-
min zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze decyzji admi-
nistracyjnej.

6. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zagdanie
zwrotu wydatkow na udzielone stypendium szkolne w catosci
lub w czesci stanowitoby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytoby skutki udzielanej pomocy,
wojt (burmistrz, prezydent) moze odstgpi¢ od zgdania takiego
zwrotu.

812. 1. Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej
w okreslonej wysokosci lub odmowy przyznania pomocy oraz
wstrzymania i cofniecia pomocy stuzy odwotanie.

IV. Wysokos¢ stypendium oraz okresy i formy ptatnosci
pomocy materialnej o charakterze socjalnym

§13. 1. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium
szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktdorej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.).

2. Miesieczng wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajgcg do ubiegania sie o stypendium szkolne
ustala sie na zasadach okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy,
o ktorej mowa w ust. 1, z tym ze do dochodu nie wlicza sie
$swiadczeh pomocy materialnej, o ktérych mowa w art. 90c
ust. 2 i 3 ustawy o systemie oSwiaty.

3. Maksymalna wysokos¢ stypendium szkolnego (sty-
pendium w petnej wysokosci) nie moze przekracza¢ miesiecz-
nie kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 z pozn.
zm.).

4. Stypendium szkolne miesigczne nie moze by¢ nizsze
niz 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.).

5. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢
jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty, o kto-
rej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych.

6. Wojt ustala wysokos¢ pomocy materialnej w grani-
cach okreslonych w ust. 3i 4 w kazdej sprawie indywidualnie,
kierujgc sie: sytuacjg dochodowg ucznia i jego rodziny usta-
long zgodnie z ust. 1 i 2, innymi okolicznosciami, o ktorych
mowa w 82, wykorzystujgc opinie komisji stypendialnej
w sprawie propozycji wysokosci stypendium lub zasitku.

7. Wojt opracuje szczegbotowe zasady ustalania propozy-
cji wysokosci stypendium szkolnego przy zastosowaniu kry-
terium wysokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia ubie-
gajacego si¢ o stypendium z uwzglednieniem sytuacji spo-
tecznej jego rodziny oraz okolicznosci, o ktérych mowa w §2,
ktorymi bedzie kierowata sie komisja stypendialna przy opi-
niowaniu wnioskow.

8. Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku szkolnego
komisja stypendialna kieruje sie indywidualng oceng skutkow
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego ztozenie wniosku. Zasa-
dy, o ktorych mowa w pkt 7, moga by¢ pomocniczo stosowa-
ne przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku szkolnego
przez komisje stypendialna.

814. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres
nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku
szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracow-
nikow stuzb spotecznych - na okres nie dtuzszy niz od paz-
dziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

2. Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga,
stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresach innych
niz miesieczne lub jednorazowo, z tym ze wartos¢ stypendium
szkolnego w danym roku szkolnym nie moze przekroczy¢
tacznie dziesieciokrotnosci miesiecznego stypendium szkol-
nego w petnej wysokosci, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéow jezykow obcych
i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych - dziewieciokrot-
nosci miesigcznego stypendium szkolnego w petnej wysoko-
Sci.

3. Zasitek szkolny przyznany jest w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku.

815. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przy-
znana w formie, o ktérej mowa 85 ust. 1 pkt 1, realizowana
jest przelewem na rachunek bankowy podmiotu prowadzace-
go zajecia edukacyjne.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznana
w formie, o ktoérej mowa w 85 ust. 1 pkt 2, realizowana jest
poprzez dostarczenie za posrednictwem szkot uczniom ksia-
zek i pomocy naukowych, ktére zostaly zgtoszone przez
ucznidéw i zaakceptowane przez szkoty.

3. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w 85
ust. 1 pkt 2-3, moze byc¢ realizowana takze poprzez zwrot
uprzednio zaakceptowanych wydatkéw, po przedstawieniu
odpowiednich rachunkéw potwierdzajacych poniesione wy-
datki, w formie wyptaty gotowkowej z kasy urzedu lub prze-
lewu na bankowy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy
rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) lub petnoletniego
ucznia. Szczegotowe warunki, jakie powinno spetnia¢ rozlicze-
nie zwrotu wydatkdéw z tytutu pomocy rzeczowej, zostang
uregulowane w odrebnym zarzadzeniu wdjta .

4. Swiadczenia pieniezne z tytulu pomocy materialnej
o charakterze socjalnym wyptacane sg w kasie urzedu lub
przelewem na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.
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V. Przepisy przejsciowe

816. Uczniowie, ktérym przyznano $wiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, przed dniem 31 grudnia
2004 r. zachowujg te swiadczenia do konca okresu, na jaki
przyznano $wiadczenia.

817. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego w okre-
sie od dnia 1 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 r. uczniom
uprawnionym do ubiegania sie o stypendium na zasadach
okreslonym w niniejszym regulaminie, mozna sktada¢
w terminie do 31 stycznia 2005 r.

818. 1. Whnioski o przyznanie pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym ztozone i nie rozpatrzone przed 31 grudnia
2004 r. rozpatruje sig na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczgce uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy, przekazuje si¢ do Urzedu
Gminy w terminie do dnia 15 marca 2005 r.

VI. Postanowienie koncowe

819. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokony-
wane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XXI/163/2005 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2005 wysokos$é stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego a takze szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastepstw i nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wtoszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami,
ostatnia zmiana Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203) oraz art. 30
ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. z 2004 r. Nr 179 poz.
1845) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia za jedng godzing przelicze-
niowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych przypad-
kow zaliczenia okresow zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (tekst jednolity Dz.U. z
2000 r. Nr 39 poz. 455 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. z
2004 r. Nr 74, poz. 667) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 62 poz.
718 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz.
959) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Wtoszakowice, Rada Gminy
Witoszakowice uchwala co nastgpuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i warunkéw przyznawania oraz wyptacania dodatkow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego a takze szczegotowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe, godziny doraznych zastepstw i nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Wtoszakowice, w brzmie-
niu zatgcznika nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

83. Tracg moc:

1

uchwata Nr XVI/156/2000 r. Rady Gminy Wtoszakowice
z dnia 2.10.2000 r. w sprawie zasad wynagradzania na-
uczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci
i warunki przyznawania dodatkow motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go,

uchwata Nr XXTX7307/2002 Rady Gminy Wtoszakowice
z dnia 10 pazdziernika 2002 w sprawie zmiany regulami-
nu, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XVI/156/2000
z dnia 2.10.2000 r. Rady Gminy Wtoszakowice, okreslaja-
cego wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-

2
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cy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wtoszakowice
(-) Irena Przezbor

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI/163/2005
Rady Gminy Wtoszakowice
z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO A TAKZE SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRO-
DZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW | NAGROD.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszym przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w ust. 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w przedszkolu, szkole / pla-
cowcee,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003
r. Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

9) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
dan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowig-
cych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy

oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrud-
nienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi
zmianami).

ROZDZIAL 1I
Dodatek
Dodatek motywacyjny

82. 1.Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sig na poziomie 3% srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi - przez woijta,
2) nauczycielowi - przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowat w szkole co najmniej rok i spetnia 6
z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdziandéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrzszkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspédtorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $srodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania,
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2) w zakresie zadanh opiekunczo - wychowawczych :

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowg,

b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

¢) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy,

zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
pkt 1 i 2:

g =

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,
¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szkote na zewnatrz,

2

posiada co najmniej dobrg ocene lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
spetnia co najmniej 4 z wymagan okreslonych w ust 3 oraz
nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone
w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze
zmianami) i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ wyzszy dla:
1) nauczyciela niz 10%,
2) dyrektora niz 15%,
3) wicedyrektora niz 12%,
- pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krocej jednak niz na szes¢ miesiecy i nie dtuzej niz na rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, ustala dyrektor a dla
dyrektora wajt.

Dodatek funkcyjny
84. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi ktore-
mu przydzielono stanowisko kierownicze:
1) dyrektorowi w szkole, zespole szkot,
2) wicedyrektorowi w szkole, zespole szkot,

3) dyrektorowi przedszkola,

4) nauczycielowi ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

5) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna sta-
Zu.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 1-5 uzalezniona jest od liczby oddziatow i wynosi
odpowiednio dla:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkoét, przedszkola do 6 oddzia-
tow do 400 zt,

2) dyrektora szkoty, zespotu szkét, przedszkola od 7 do 12
oddziatow do 750 zt,

3) dyrektora szkoty, zespotu szkét, przedszkola powyzej 12
oddziatow do 900 zi,

4) wicedyrektora zespotu szkot do 450 zt.

3. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli realizujgcych do-
datkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowanej
funkcji i wynosi odpowiednio dla:

1) wychowawcy klasy, grupy - 40 zt,
2) doradcy metodycznego - 40 zt,
3) nauczyciela konsultanta - 40 zi,
4) opiekuna stazu - 40 zt.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
i 3 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 uwzgled-
niajac wielkosci szkoty, przedszkola, liczbe uczniow, dzieci
i pracownikéw, ztozonosci zadan wynikajgcych z warunkow
lokalnych i sSrodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota,
przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wojt,
2) dla wicedyrektora dyrektor,
3) dla nauczyciela dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
c¢ji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, do-
radcy metodycznego, opiekuna stazu z innych powodow,
a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczeh spotecznych.
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9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

85. 1.Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a Karty Nauczyciela
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug
stawki osobistego wynagrodzenia tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w rozporzgdzeniu tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela oraz
liczby 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny, liczy sie za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wytgczeniem ptatnego zwolnienia z pracy i ptatnego urlopu
szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie z rozpo-
rzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia
2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycie-
lom urlopow dla dalszego ksztatcenia sig, dla celow nauko-
wych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przy-
czyn oraz ulg i $wiadczeh zwigzanych z tym ksztalceniem,
a takze organow uprawnionych do ich udzielania (tekst jed-
nolity Dz.U. z 2001 r. Nr 1 poz. 5).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdoéw uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indy-
widualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy z uwzglednie-
niem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 (2 dni w roku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia lub tez nie odby-
wajg sie z przyczyny okreslonej w ust. 4 pkt 3 - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie z art. 42
ust. 3-7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru za
kazdy dzien, w ktorym nauczyciel nie odbywat zajec¢ z przy-
czyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie,
nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w projekcie organizacyjnym nauczycielowi.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

86. 1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorych
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu,
o ktorym mowa w pkt 1 okresla odrebna uchwata Rady Gminy
Whtoszakowice.

ROZDZIAL. 11l
Pozostate ustalenia

87. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

88. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjagtkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, przedszko-
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lu, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca sie
wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepi-
sow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 ze
zmianami).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie:

1) stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w pkt 3 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30 dni,

2) wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktorym
mowa w pkt 3 oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykony-
wania pracy przez stawke okreslong w pkt 1.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustalenia stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

89. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

810. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

811. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.
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UCHWALA Nr XXI1/164/2005 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét, przedszkoli oraz
sposobu podziatéw srodkéw na te nagrody, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wtoszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami,
ostatnia zmiana Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203) oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami,
ostatnia zmiana Dz.U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845) art. 4 ust.
1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U. Nr 62, poz. 718 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. z
2004 r. Nr 96 poz. 959) Rada Gminy Wtoszakowice uchwala
co nastepuje:

81. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla
nauczycieli szkot i przedszkoli oraz sposob podziatu srodkow
na te nagrody, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Whtoszakowice.

82. 1. Na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli pracu-
jacych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Wtoszakowice w budzecie Gminy
przeznacza sie corocznie srodki w wysokosci 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod przyznawanych przez:

1) Woijta,
2) Dyrektorow szkot i przedszkoli.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sig
40% na nagrody Wojta i 60% na nagrody dyrektoroéw szkot
i przedszkoli.

83. 1.Nagrody o ktérych mowa w 81 przyznawane sa
w dniu:

1) 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej,

2) Swieta Patrona Szkoly.

2. Whniosek o nadanie nagrody Wojta lub Dyrektora po-
winien by¢ ztozony odpowiednio:
1) do dnia 20 wrzesnia roku danego, jesli nagroda ma by¢
przyznana w dniu 14 pazdziernika,

2) 21 dni przed Swietem Patrona Szkoty, jesli nagroda ma
by¢ przyznana w dniu tego Swieta.
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- wzér wniosku, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Whniosek o nagrode Wojta nalezy ztozy¢ w sekretariacie
Urzedu Gminy Wtoszakowice.

84. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waéjta wystepuje
w stosunku do:

1) nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dyrektora szkoly - rada pedagogiczna.

2. W przypadku sktadania wniosku o nagrode dla nauczy-
ciela dyrektor szkoty przedktada opinie rady pedagogicznej.

85. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje Dyrektor z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) rady szkoty.
86. 1.Wojt dokonuje analizy wniosku oraz podejmuje de-
cyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody.
2. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-

sadnienia.

87. 1. Nauczyciel nie bedacy dyrektorem szkoty, moze otrzy-
mac nagrode Wajta jezeli przepracowat w szkole co najmniej
dwa lata, posiada dobrg lub wyrdzniajacg ocene pracy oraz
spetnia co najmniej 6 z nastgpujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
w sprawdzianach i przeprowadzanych przez okrggowe
komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzia-
tem uczniow w zawodach, konkursach, olimpiadach -
na szczeblu co najmniej regionalnym,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci srodo-
wiskowe o charakterze edukacyjnym,

e) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekuhnczo - wychowawczej:

a) organizuje pomoc dla uczniéow bedgcych w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
uczniow,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami zdrowia,
pomocy spotecznej, policji organizacjami lub stowa-
rzyszeniami dziatajagcymi na rzecz oswiaty i potrzeb
dzieci,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,

zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
punktach 1 i 2:

g =

a) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) angazuje sie w tworzenie lub doposazenie pracowni
przedmiotowych,

¢) przewodniczy zespotowi przedmiotowemu,
d) opracowat i wdrozyt innowacyjny program nauczania.

2. Dyrektor szkoty lub przedszkola, moze otrzymac nagro-
de Wojta jesli oprocz spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 prawidlowo realizuje zadania dyrektora szkoty,
przedszkola okreslone w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz art. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami) a zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzahn innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskanie wymiernych efektow w organizacji pracy szko-
ty,

4) wtasciwe realizowanie planu finansowego szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych poprzez organiza-
cje uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i innych
(Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki itp.), organizacji festy-
now i zawodow sportowych dla wsi,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi.

88. 1.W przypadku, gdy dyrektor szkoty, przedszkola za-
mierza przyznac nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
rady rodzicow, wniosek taki winien by¢ zaopiniowany przez
rade pedagogiczng w trybie okreslonym regulaminem tej
rady.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu
nagrody podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola.

89. Nagrode dyrektora szkoty, przedszkola moze otrzy-
mac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole, przedszkolu co
najmniej rok, posiada dobrg lub wyrdzniajgcg ocene pracy
oraz spetnia co najmniej 6 nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:
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Rady Gminy Wloszakowice z dnia 42 Me%o 20094
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o przyznanie nagrody (wéjta, dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola)*
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
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a) osigga wysokie wyniki nauczania potwierdzone
wewnatrzszkolnym badaniem wynikow nauczania,

b) przygotowuje uczniow do udzialu w zawodach, kon-
kursach, olimpiadach,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo przeprowadza uroczystosci
szkolne,

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

a) prowadzi wszechstronng udokumentowang dziatalnosc,
majgca na celu zwalczanie przejawow niedostosowa-
nia i patologii spotecznej wsréd uczniow,

b) organizuje akcje o charakterze charytatywnym i spo-
tecznym,

¢) wzorowo wspotpracuje z rodzicami,

d) wspotpracuje z jednostkami zdrowia, pomocy spotecz-
nej, policji oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na
rzecz oswiaty i dobra dziecka,

3) w zakresie zadan statutowych szkoty, przedszkola innych
niz wymienione w punktach 1 i 2:

a) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,

c) dba o estetyke pomieszczen gdzie odbywajg sie zajecia,
d) dba o estetyke i doposazenie pracowni przedmiotowej,
e) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmiotowych,
f) promuje szkote, przedszkole na zewnatrz.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Witoszakowice.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wtoszakowice
(-) Irena Przezbor

1693

UCHWALA Nr XXI/165/2005 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dla nauczycieli uczacych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wtoszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. z 2004 r.
Nr 116 poz. 1203) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. 22004 r. Nr 149 poz. 1845)
art. 4 ust. 1 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. z2000 r. Nr 62 poz. 718 ze zmianami, ostatnia
.zmiana Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959) Rada Gminy Wtosza-
kowice uchwala co nastegpuje:

81. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowi-
ska nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktorego
wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
zwany dalej ,dodatkiem”.

82. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie 6%,
4) przy czterech osobach w rodzinie 8%,

- minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w da-
nym roku kalendarzowym, ustalonego rozporzagdze-
niem przez Rade Ministrow.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwoty do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

83. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w &1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim z zamieszkatych:
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1) wspoétmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela i jego
wspotmatzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajagce zrodta dochodu.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci ustalonej w 8§2. ust. 1.

2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat ten dodatek.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust.
2 na ich wspolny wniosek:

1) dyrektor,
2) dyrektorowi Wojt.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 nauczyciel
dotacza oswiadczenie, dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w §3.

85. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) niewykonywania pracy z powodu urlopu do poratowania
zdrowia,

3) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby,

5) przypadku gdy z nauczycielem zawarta zostata umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

6) korzystania z urlopu wychowawczego.

86. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigecznie
z dotu i obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005
r.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Witoszakowice.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wtoszkowice
(-) Irena Przezbor

1694

UCHWALA Nr XXVII/192/05RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, ust. 2 pkt
2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 4 ust
1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu
aktow normatywnych i niektorych aktow prawnych (Dz.U. Nr
62, poz. 718 ze zm.) Rada Miejska w Bojanowie uchwala co
nastepuje:

81. Nadaje sie Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Bojano-
wie Statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

83. Traci moc: Uchwata nr 92/91 Rady Miejskiej Bojanowa
z dnia 26 lipca 1991 roku w sprawie zatwierdzenia zmiany
Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie. Uchwata
Nr 11/14/94 Rady Miejskiej Bojanowa z 29 lipca 1994 roku
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 92/91 Rady Miejskiej Bojanowa
z dnia 26 lipca 1991 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Zdzistaw Szolc
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVII/192/05
Rady Miejskiej Bojanowa

z dnia 24 lutego 2005 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie zwany dale;j
Osrodkiem jest budzetowa jednostkg organizacyjng gminy,
utworzony celem realizacji wtasnych i zleconych gminie za-
dan z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek dziata na podstawie nizej wymienionych prze-
pisow:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.),

4) innych wtasciwych aktow prawnych,
5) niniejszego Statutu.

82. Siedzibg Osrodka jest miejscowos$¢ Bojanowo, a tere-
nem jego dziatania Gmina Bojanowo.

83. Biezacy nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje
Burmistrz.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Osrodka

84. Celem dziatania Osrodka jest:

1. wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

2. niesienie pomocy spotecznej majacej na celu umozliwie-
nie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac wykorzystujac
wtasne zasoby, mozliwosci i uprawnienia,

3. zapobieganie wyzej wymienionym sytuacjom poprzez
podejmowanie dziatah zmierzajacych do zyciowego usa-
modzielnienia oso6b i rodzin oraz ich integracji ze $srodo-
wiskiem.

85. Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spotecz-
nej polegajace w szczegolnosci na:

1. przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiad-
czen,

2. pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa
majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnia-
niu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,

4. tworzeniu warunkéw organizacyjnych funkcjonowania
pomocy spotecznej,

4. analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej,

5. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spo-
tecznych,

6. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomo-
cy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

86. 1. Osrodek realizuje zadania wtasne i zadania wtasne
o charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone gminie
z zakresu administracji rzadowej okreslone w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

2. Wykonujgc zadania z zakresu pomocy spotecznej Osro-
dek kieruje sig¢ ustaleniami:

1) Burmistrza - przy wykonywaniu zadan wtasnych,

2) Wojewody Wielkopolskiego - przy wykonywaniu zadan
zleconych.

§7. W wykonywaniu zadah Osrodek wspotpracuje z orga-
nami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizyczny-
mi i prawnymi.

88. Do zadah Osrodka nalezy rowniez realizacja zadan
okreslonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.)

89. 1. Osrodek sprawuje nadzér i utrzymanie Pensjonatow
dla Osob Starszych w Bojanowie przy ul. Lipowej 2a i 2b.

2. Osrodek prowadzi nadzér i utrzymanie Gminnego Ga-
binetu Fizjoterapii w Bojanowie przy ul. Lipowej 2b.

ROZDZIAL I
Gospodarka finansowa

§10. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na za-
sadach obowigzujgcych w samorzadowych jednostkach bu-
dzetowych.

2. Podstawg finansowg gospodarki finansowej Osrodka
jest roczny plan finansowy.

811. 1. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej przekazywane sg z budzetu
Wojewody.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan wtasnych oraz
zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym wydzielane sg
w budzecie gminy i przekazywane do Osrodka.
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3. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz
gospodarowaniem powierzonym mieniem Osrodek kieruje
sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wyko-
nania.

ROZDZIAL IV

Organizacja Osrodka

812. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia
i zwalnia Burmistrz Bojanowa.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
Kierownika Osrodka wykonuje Burmistrz Bojanowa.

3. Kierownik dziata jednoosobowo w ramach pethomoc-
nictw udzielonych przez Burmistrza Bojanowa.

4. Kierownik Osrodka jest pracodawca w rozumieniu
Kodeksu pracy w stosunku do pracownikow Osrodka.

813. Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:
1. reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2. zapewnianie wtasciwej organizacji pracy i funkcjonowania
Osrodka,

3. opracowywanie planu finansowego Osrodka,

4. racjonalne gospodarowanie funduszami i majgtkiem, zgod-
nie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

5. sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan,

6. przedstawianie corocznie Radzie Miejskiej potrzeb w za-
kresie pomocy spotecznej,

7. sktadanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdan z dzia-
talnosci Osrodka,

8. opracowanie struktury organizacyjnej Osrodka w Regula-
minie Organizacyjnym,

9. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza
Bojanowa.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

814. Osrodek uzywa pieczeci z petnym brzmieniem na-
zwy i adresem siedziby.

815. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgod-
nie z odrebnymi przepisami.

816. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem
majg zastosowanie przepisy ustawy o pomocy spotecznej
i akty wykonawcze oraz inne powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

817. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie
okreslonym dla jego nadania.
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UCHWALA Nr XXVII/193/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw na zasitki celowe, okresowe i pomoc rzeczowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz.U .z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.), art. 96 ust. 4, art.
41 pkt 2, art. 40 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1, art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow
normatywnych i niektorych aktow prawnych (Dz.U. Nr 62,
poz. 718 ze zm.) Rada Miejska w Bojanowie uchwala co
nastepuje:

81. Zasitki celowe, okresowe i wydatki na pomoc rze-
czowg przyznane osobie lub rodzinie, w szczegodlnie uzasad-
nionych przypadkach i przy dochodach przekraczajacych kry-
terium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy

o pomocy spotecznej podlegajg zwrotowi w czesci lub catosci,
z zastrzezeniem §3.

§2. Ustalajgc kwote zwrotu wydatkow na zasitki celowe,
okresowe, oraz pomoc rzeczowg uwzglednia sie wysokosc¢
dochodu osoby lub rodziny w stosunku do kryterium docho-
dowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej, co
stanowi zatgcznik.

83. Nie podlega zwrotowi zasitek celowy przyznany nie-
zaleznie od dochodu osoby lub rodziny, jezeli zostat przyzna-
ny z powodu strat poniesionych w wyniku zdarzenia losowe-
go, kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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84. Okreslenie wysokosci zwrotu wydatkow na swiadcze-
nia okreslone w §1, termin ich sptaty z podaniem ilosci rat,
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

85. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zgdanie
zwrotu wydatkow na udzielone swiadczenia niweczytoby skutki
udzielonej pomocy, na wniosek pracownika socjalnego lub
osoby zainteresowanej mozna odstapi¢ od zadania ustalone-
go zwrotu wydatkow na zasitki celowe, okresowe i pomoc
rzeczowa.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVII/193/05
Rady Miejskiej w Bojanowie
z dnia 24 lutego 2005 r.

TABELA ZWROTU KWOT PRZYZNANYCH ZASIEKOW CELOWYCH OKRESOWYCH | POMOC RZECZOWA

Dochéd w rodzinie % kryterium
dochodowego osoby samotnie
gospodarujgcej lub kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie

Osoba samotna

Osoba w rodzinie

powyzej 100 - 130% 30% 30%

powyzej 130 - 150% 50% 50%

powyzej 150 - 200% 80% 100%

powyzej 200% 100% 100%
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UCHWALA Nr XXVII/194/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi $wiadczone przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159 ze zm.) art. 50
ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej
(Dz.U Nr 64, poz 593 ze zm.) oraz art. 4 ust 1, art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéow normatyw-
nych i niektérych aktow prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 ze
zm.) Rada Miejska w Bojanowie uchwala co nastepuje:

81. 1.0sobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej
pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekun-
czych lub specjalistycznych ustug opiekuhczych.

2. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekun-
cze moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktéra wymaga
pomocy innych osob, a rodzina nie moze takiej pomocy
zapewnic.

82. Przyznanie swiadczen w postaci ustug opiekunczych
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie.

§3. W decyzji, o ktorej mowa w &2, okresla sie miedzy
innymi zakres i czestotliwos$¢ ustug opiekunczych oraz miej-
sce ich swiadczenia, a takze wysokos¢ odptatnosci za te ustugi
w zaleznosci od posiadanego dochodu os6b samotnych,
samotnie gospodarujacych i zamieszkatych w rodzinie zgod-
nie z ustalong tabelg stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.
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84. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wnio-
sek osoby zobowigzanej do odptatnosci za korzystanie z ustug
lub na wniosek cztonka rodziny upowaznia sie Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej do ustalenia nizszej wysokosci
odptatnosci niz okreslonej w zataczniku do niniejszej uchwaty.

85. Ustala sie cene jednej godziny swiadczonej ustugi
opiekunczej w miejscu zamieszkania w wysokosci 7,50 zt.

86. Odptatnosc¢ za ustugi zgodnie z wydang decyzjg wno-
szona jest do Kasy Urzedu Miejskiego w Bojanowie po
miesigcu $wiadczonych ustug.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

88. Traci moc Uchwata Nr XLIII/235/02 Rady Miejskiej
Bojanowa z dnia 28 czerwca 2002 r w sprawie ustalenia
odptatnosci za ustugi opiekuhcze swiadczone przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bojanowie.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc

Zatacznik
do uchwaty Nr XXVII/194/05
Rady Miejskiej w Bojanowie
z dnia 24 lutego 2005 roku

Dochod w rodzinie % kryterium Wysokosé odptatnoéci za jedng godzine ustugi w % dla oséb.
dochodowego osoby samotnie .
gospodarujgcej lub kryterium Samotnych Samotr_ne Osbb w rodzinie
dochodowego na osobe w rodzinie. gospodarujacych
do 100% bezptatnie bezptatnie bezptatnie
Powyzej 100% - 120% 5% 5% 5%
Powyzej 120% - 150% 10% 10% 10%
Powyzej 150% - 180% 15% 20% 15%
Powyzej 180% - 200% 20% 25% 20%
Powyzej 200% - 250% 30% 30% 25%
Powyzej 250% - 300% 40% 50% 50%
Powyzej 300% - 350% 50% 90% 80%
Powyzej 350% - 400% 70% 100% 100%
Powyzej 400% 100% 100% 100%
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CHWALA Nr XXVII/195/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gmine

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 44 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
ze zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych aktow
prawnych (Dz.U. Nr 64 poz. 718 ze zm.) Rada Miejska w
Bojanowie uchwala co nastepuje:

81. 1.Gmina sprawia pogrzeb w przypadku braku podmio-
tow lub oséb bliskich do dokonania pochowku.

2. O sprawienie pogrzebu lub pokrycie kosztow pogrzebu
przez gmine moze réwniez ubiegac sie¢ osoba lub rodzina
znajdujgca sie w trudnej sytuacji zyciowej i nie majaca
mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenia na ten cel z innych
tytutow.
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3. Pogrzeb powinien odby¢ sie zgodnie z wyznaniem
zmartego, po uprzedniej konsultacji z przedstawicielem miej-
scowego kosciota lub innymi zwigzkami wyznaniowymi.

§2. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbedne czynnosci
z tym zwigzane, a w szczegoblnosci:

1) zakup trumny,

2) zakup ubrania,

3) przechowanie zwtok,

4) przygotowanie zwtok do pochowku,
5) przewoz zwtok,

6) obstuge przy pochowku,

7) inne czynnosci wynikajgce z okolicznosci, zgodnie z wy-
znaniem zmartego.

83. 1 Gmina zaleca sprawienie pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wczesniejszym okresleniu przez Kierow-

nika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie czynnosci oraz
goérnych granic kosztow z tym zwigzanych.

2. Zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku
zwrotu kosztow pogrzebu osobie lub rodzinie.

84. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie
dokonuje zaptaty lub zwrotu kosztéw pogrzebu na podstawie:

1) wniosku i rachunkéw przedstawionych przez osoby, ktore
dokonaty pochéwku,

2) rachunku wystawionego przez firme ktorej zostaty zlecone
czynnosci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc
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CHWALA Nr XXVII/199/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowy sposéb
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym(t.j.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) art. 30 ust. 6
i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, art.
4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 ze zmianami) Rada Miejska
w Bojanowie uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy.

1) wysokos¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy stanowiacy zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.
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83. Traci moc Uchwata Nr XXIII/111/2000 Rady Miejskiej
Bojanowa z dnia 22 wrzes$nia 2000 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny pona-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych

ze stosunku pracy a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/199/05
Rady Miejskiej w Bojanowie
z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-

KOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA | WY-

PLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSO-
KOSC | WARUNKI WYPELACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY.

Postanowienia ogolne

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmi-
na,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w ppkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin, o ktbrym mowa w §1 rozporzadzenia MEN.

Dodatek motywacyjny

82, 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Ustanawia sie 2% odpis na dodatki motywacyjne be-
dacy pochodng od wynagrodzenia zasadniczego.

3. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust 2 moga by¢
zwigkszone odrebng decyzjg Burmistrza Bojanowa w miare
posiadanych srodkéw wtasnych.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggniec dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, opiekunami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,
wychowanka, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw i wychowankow potrzebujgcych szczegolnej
opieki,
2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierze-
niem stanowiska kierowniczego dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci.

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych, przedszkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
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3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) wykonuje zadania na rzecz srodowiska lokalnego.

5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom uwzglednia sie warunki wymienione w ust 4, a ponadto
brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole stuzacej
realizacji zadanh statutowych szkoty przez podlegtych pra-
cownikow.

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,
4) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-

zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cje zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

5) samodzielnos¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow,
6) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

7) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodat-
kowych na rzecz dzieci (udziat w konkursach, zawodach,
wycieczkach itp.),

6. Podstawe obliczen dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

7. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w 82 ust. 5 pkt 6.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz sze§¢ miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-

tor szkoty w granicach okreslonych w ust 2, a dyrektorom
burmistrz.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Wyklucza sie mozliwos¢ przyznania wszystkim nauczy-
cielom w danej szkole takiego samego dodatku.

12. Ustala sie tabele punktowag dodatku motywacyjnego
stanowigcq zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty.

2 Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono wykonywanie zadan:

1) wychowawcy klasy,

2) sprawowania funkcji
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajgc wiel-
kos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, liczbe oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych i innych, ktorym przystuguje
dodatek dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego miesigca.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, lub funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastagpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze od pierwszego
dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkow, do ktorych dodatek jest przypisany, a jezeli zaprze-
stanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
w ptaty wynagrodzenia

10. Kryteria przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku funk-
cyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejsze-
go regulaminu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 54

— 5896 —

Poz. 1698

Dodatek za warunki pracy

84. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla rozporzadzenie MEN.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje.

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach taczonych w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne
oraz zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dzieci zakwa-
lifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing na-
uczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pracy.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

85. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych okresla rozporzadzenie MEN.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa
w 87 ust 2 przystuguje w wysokosci 15% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych warunkach godzing naucza-
nia.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku w trudnych
i uciagzliwych warunkéw pracy przystuguje nauczycielowi pra-
wo do jednego wyzszego dodatku.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. Zasady przyznawania i sposob obliczania i wyptacania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowg oraz godzine doraznych zastgpstw okre-
sla corocznie Minister Edukacji Narodowej i Sportu oraz art.
35 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, oblicza sig, dzielgc odpo-
wiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela wynikajagca z tabeli o ktérej mowa w ust 1, przez
miesigczng liczbe godzin bedgcg wynikiem pomnozenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktdrym mowa
w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokrggleniem
do petnych godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzing.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sie mnozgc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, ustalong zgod-
nie z ust. 2, przez miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
dla nauczycieli realizujgcych, te godziny z roznego pensum,
ustala sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
i miesigczng liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie j organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

3) w przypadku choroby dziecka nauczanego indywidualnie
godziny i ich ptatnosci ulegajg zawieszeniu lub pozostajg
do dyspozycji dyrektora.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslonych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Przepisy koncowe

87. 1.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
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2. Wynagrodzenie nauczyciela oprocz sktadnikow wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela oraz 86
i 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej stanowig
réwniez:

1) nagrody jubileuszowe,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) zasitek na zagospodarowanie,

4) dotychczasowe dodatki specjalistyczne (do chwili uzyska-
nia kolejnego stopnia awansu zawodowego),

5) odprawy emerytalne, rentowe oraz odprawy wyptacane
w zwigzku z art. 20 Karty Nauczyciela.

3. Zasady wyptacania sktadnikow wymienionych w ust.
2 okreslajg przepisy Karta Nauczyciela oraz odrebne przepisy.

4. W przypadku nie uzyskania sredniego wynagrodzenia
w poszczegolnych stopniach awansu, o ktérych mowa w art.
30 ust. 3i 4 Karty Nauczyciela minimalne stawki wynagrodze-

nia zasadniczego, o ktorych mowa w §2 Regulaminu, zostang
zwigkszone ponad poziom okreslony przez MENIS.

5. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca ze
zmiany poziomu wyksztatcenia lub w zwigzku z uzyskaniem
kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepu-
je na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 1 i 1a Karty
Nauczyciela.

88. 1. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku do 31
grudnia 2005 roku.

2. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

TABELA DODATKOW MOTYWACYJNYCH

I. DYREKTORZY PLACOWEK

Lp. |Kryteria Ocena w punktach
1 Wyrédzniajgce warunki w pracy udokumentowane badaniami 1do4
zewnetrznymi

2 Organizacja i warunki pracy 1do4d

3 Wprowadzone rozwigzania nowatorskie, innowacje 1do4

4 Atmosfera pracy w placéwce 1do3

5 Zarzgdzania majgtkiem placéwki 1do4

6 Wspétdziatanie ze Srodowiskiem 1do3

7 Wspétpraca z organem prowadzacym 1do3

8 Terminowo$¢ i rzetelno$é wykonywanych prac 1do3

Il. NAUCZYCIELE

Lp. [Kryteria

Ocena w punktach

1 wewnetrznymi lub zewnetrznymi

Wyrédzniajgce wyniki w pracy udokumentowane badaniami

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

2 Wprowadzone rozwigzania nowatorskie, innowacje

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

3 Opracowanie i realizacja programu autorskiego

(przedmiotowe, artystyczne....)

4 Prowadzenie zaje¢ dodatkowych np.: - kota zainteresowan

- opieka nad samorzgdem i innymi organizacjami szkolnymi,
- praca na rzecz $rodowiska - inne wynikajgce ze statutu

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

5 doskonalenia

Ukonczenie waznej z punktu widzenia rozwoju szkoty formy

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

6 Inne wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoty

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p |Stanowisko, funkcja, miesigecznie kwota dodatku w ztotych od do
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 250 450
b) dyrektor przedszkola liczacego 5 i wiecej oddziatéw 300 600
2 Szkoty podstawowe:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatéw 300 600
-7 do 12 oddziatéw 350 700
- 13 do 17 oddziatéw 400 800
-1 8i wiecej oddziatow 700 1.100
b) wicedyrektor szkoty 300 500
¢) kierownik filii i inne stanowiska kierownicze 200 400
przewidziane w statucie szkoty
3 Gimnazjum:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- 15 i wigcej oddziatow 400 800
b) wicedyrektor szkoty 300 500
4 Opiekun stazu 35
5 Wychowawca:
a) przedszkola 40
b) szkoty podstawowej 35
c¢) gimnazjum 40
6 Nauczyciel doradca, konsultant 100 200

1699

UCHWALA Nr XXVII/200/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bojanowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz art. 4 ust.
1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U. Nr 62, poz. 718 ze zmianami) Rada Miejska w Bojano-
wie uchwala co nastgpuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-

skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Bojanowo. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwa-
ty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVII/200/05
Rady Miejskiej w Bojanowie
z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BOJANOWO.

81. 1.Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ na
terenie wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkan-
cow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od liczby cztonkéw rodzmy zwany dalej ,dodatkiem”
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% dla jednej osoby,
2) 8% dla dwoch osob,
3) 10% dla trzech oso6b,
4) dla czterech i wigcej osob 12%

- minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przypisow.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dituzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek organ prowadzacy

szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcymi z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie (urlop dla poratowania zdrowia),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

5) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

83. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie lub zawiadomienie o zmianie liczby czton-
kow rodziny (81, ust. 4).
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UCHWALA Nr XXVII/201/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Bojanowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz art. 4 ust.
1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U. Nr 62, poz. 718 ze zmianami) Rada Miejska w Bojano-
wie uchwala co nastegpuje:

81. Uchwala sie¢ Regulamin przyznawania nagrod dla
nauczycieli stanowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVII/201/05
Rady Miejskiej w Bojanowie
z dnia_24 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI SZKOt
| PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BOJANOWO.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec takze przedszkole prowa-
dzone przez Gmine Bojanowo,

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkot
oraz przedszkoli,

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow
bedacych nauczycielami.

82. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
grod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Gminy Bojanowo dla nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z ktorych,

1) 0,3% przeznacza sie na nagrody Gminy,
2) 0,7% przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody Gminy Bojanowo przyznaje Burmistrz Boja-
nowa.

83. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie np. z okazji dnia patrona szkoty.

84. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - opiekunczo - wychowawczej oraz za realizacje innych
zadan statutowych szkoty.

86. 1.W odniesieniu do dyrektoréw szkoét nagrody Gminy
Bojanowo mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za.

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,
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4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy Bojano-
wo mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

«

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z palcéwkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniaja, przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

87.1.Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) kurator os$wiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) burmistrz,

4) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac.

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w terminie nie pozniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania na-
grod Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
samodzielnie Burmistrz.

5. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjaty-
wy.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. 1. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatébw konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez ucznidéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Gminy za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Pani(u)

urodzonej(mu)

(data urodzenia)

Wyksztalcenie 1 staz pracy w szkole

Stopien awansu zawodowego

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora , organu prowadzacego, dyrektora

szkoty — rok otrzymania

Aktualna ocena pracy nauczyciela

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej ( jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty)

Organ sporzadzajacy wniosek

( miejscowosc , data) (pieczec) (podpis )
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam (y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty

Pani(u)

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem )

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé , data ) (pieczec) (podpis)
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1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

2) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodszych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadahn wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
pracy.

§9. 1.Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.
2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej o ile rada sama nie wystgpita
z wnioskiem o przyznanie nagrody.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac nauczycielowi nagrode
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

1701

UCHWALA Nr XXVII/202/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania
odpadow komunalnych, za ustugi wywozu nieczystosci z budynkéw komunalnych swiadczonych przez
Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Bojanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach (Dz.U. Nr 132 poz. 622 ze zm.) oraz art. 4 ust.
1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu
aktow normatywnych i niektorych aktow prawnych (Dz.U. Nr
62, poz. 718 ze zm.) Rada Miejska w Bojanowie uchwala co
nastepuje:

81. 1.Za ustugi w zakresie usuwania, sktadowania i uniesz-
kodliwiania odpadow komunalnych $swiadczonych przez Za-
ktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Bojanowie
ustala sie nastepujace gorne stawki optat:

1) za wywoz i sktadowanie nieczystosci ptynnych za 1 m3
16,00 - zt

2) za wywoz i sktadowanie nieczystosci statych,

a) za1m?d 52,00 - zt
b) za 1 pojemnik 110 | 5,20 - zt
3) za 1 godzine pracy ciggnika 52,00 - zt

2. Zaustugi o ktérych mowa w ust. 1 pobiera sie podatek
VAT.

82. 1.Za ustugi sktadowania i unieszkodliwiania odpadow
komunalnych na Gminnym Wysypisku Statych Odpadow
Komunalnych w Sowinach dostarczonym we wtasnym zakre-

sie ustala sie nastepujgce gorne stawki optat:
1) odpady komunalne za 1 m3 15,00 - zt

2) pozostate odpady za 1 m?3 28,00 - zt
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2. Zaustugi o ktérych mowa w ust. 1 pobiera sie podatek
VAT.

83. 1.Za ustugi wywozu nieczystosci z budynkéw komu-
nalnych ustala sie nastepujgce gorne stawki optat:

1) nieczystosci ptynnych miesigecznie od osoby 4,50 - zt

2) nieczystosci statych miesigcznie od osoby 2,60 - zt

2. Za ustugi o ktérych mowa w ust. 1 pobiera sie podatek
VAT.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

85. Traci moc uchwata Nr XL/227/02 Rady Miejskiej
w Bojanowie z dnia 22 marca 2002 r. w sprawie ustalenia
gornych stawek optat za ustugi w zakresie usuwania i uniesz-
kodliwiania odpadéw komunalnych, za ustugi wywozu nie-
czystosci z budynkéw komunalnych $wiadczonych przez Za-
ktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Bojanowie.

86. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc

1702

UCHWALA Nr XX1/186/2005 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ostrow Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
22004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203) oraz art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela
(Dz.U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112; Nr 137, poz. 1304; Nr 203,
poz. 1966; Nr 213, poz. 2081; Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr
96, poz. 959; Nr 179, poz. 1845) — uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin przyznawania nagréd dla na-
uczycieli placowek dziatajgcych na terenie gminy Ostrow

Wielkopolski, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Ostrow Wielkopolski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stefan Matuszak
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Zatacznik

do Uchwaty XXI/186/2005

Rady Gminy Ostréw Wielkopolski
z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI PLACOWEK
OSWIATOWYCH GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

81. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Ostrow Wielkopolski dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ostrow
Wielkopolski.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy Ostrow Wielkopolski.

82. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, nalezy
przez to rozumie¢ réwniez placowki oswiatowe prowadzone
przez Gming Ostrow Wielkopolski.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkot oraz nauczycieli
placowek oswiatowych.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorze szkot,
nalezy przez to rozumie¢ rowniez dyrektorow placowek oswia-
towych bedgcych nauczycielami.

83. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1.Wjt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawo-
dow,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan podnoszacych jakos¢ pracy szkoty,

3) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

4) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

7) zaangazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami wspierajgcymi dziatalnos¢ dydaktyczno — wy-
chowawczg i opiekunczg szkoty,

8) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach lub egzaminach

uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu ponadszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-

niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe oraz zajgcia pokazowe,

5) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

6) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, policjg i innymi podmiotami mogacy-
mi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

7) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
Z uczniami,

8) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony srodowiska,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli:

1) spetnia przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio
w ust. 11 2,

2) posiada co najmniej dobrg ocene pracy z okresu ostatnich
5 lat.

88. 1.Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.
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2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznania nagréd. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt podej-
muje samodzielnie.

5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wynikow przez nauczyciela danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
ucznidéw do finatow konkursow, i olimpiad przedmio-
towych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wy-
zszym,

3) zajmowanie przez uczniéw czotowych miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdol-
nymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - oswiatowymi, policjg i inny-
mi podmiotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli lub studentéw odbywa-
jacych praktyki pedagogiczne,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz
innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoty,

5) wzorowg realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy z okresu 5 lat.

810. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-
dac:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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Zalacznik nr |
do Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli
placowek oswiatowych Gminy Ostrow Wielkopolski

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY GMINY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zelaszam wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Panu(i)

urodzonemu(ej)
Wyksztaleenie i staz pracy w szkole

Stopien awansu zawodowego

Dotychezas otrzymywane nagrody ministra. kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly

Aktualna ocena pracy nauczycicla

Uzasadnienie wniosku

Organ sporzadzajacy wniosek

fpodpis i picczqtka osoby upowaznionef)
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Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskicm wystepuje dyrektor szkoly)

(podpis i pieczqtha osoby upowaznionej)

miefsconwasd i data pieezed
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu przvznawania nagrod dla nauczycieli
S 2 = 3
placéwek odwiatowych Gminy Ostrow Wielkopolski

——_ ____ WNIOSEK =
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Panu(i)

Uzasadnienie wniosku o e
Organ sporzadzajacy wniosek o S S
(podpis i pieczqtka r;.\'m’;;--E)u1.|-'r.r:'n.fum;ji

pleczed

miefscowosd i data
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Opinia rady pedagogiczne] (jezeli to nic ona wystepuje z wnioskiem)

(podpis i pieczgtha osoby upowazniones)
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UCHWALA Nr XXIX/128/2005 RADY GMINY MYCIELIN
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania okreslajacego na rok 2005 — wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przy-

znawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Gminy Mycielin uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli
w 2005 r. w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XX/90/2000 Rady Gminy
w Mycielinie z dnia 26 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktad-
niki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Mycielinie
(-) Mirostaw Skalski

Zatacznik

do Uchwaty nr XXIX/128/2005
Rady Gminy Mycielin

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK ROWNIEZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA | WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PO-
NADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW NAUCZYCIELI

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny

81.1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegotowych warunkéw, o ktorych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 84 niniejszego regulaminu, nauczy-
cielowi — takze temu, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora szkoty — moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

Il. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow uzalezniony jest od:

1) racjonalnego zarzadzania nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym (wtasciwe i kompletne prowadzenie doku-
mentacji obiektu, ewidencja majgtku i inwentaryzacja),

2) dbatosci o stan techniczny i estetyke powierzonych
obiektow szkolnych,

3) racjonalnego i zgodnego z potrzebami szkoty prowa-
dzenie polityki kadrowe;j.

6. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku catkowicie lub
czesciowo w przypadku:

1) nie wywigzania sie z powierzonych zadan,

2) stwierdzenia zaniedbah w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych.

7. Nauczyciel traci prawo dodatku motywacyjnego w przy-
padku:

1) otrzymania kary za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) nieusprawiedliwionego przerwania pracy,
4) otrzymania negatywnej oceny pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia,

6) urlopu wychowawczego.

8. Dyrektor szkoty informuje nauczyciela o pozbawieniu go
dodatku motywacyjnego na pi$§mie wraz z uzasadnieniem.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty
nie moze przekracza¢ 300,00 zt miesiecznie.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres jednego
roku.

11. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1I
Dodatek funkcyjny

82 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkgji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
b) opiekuna stazu,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
okres dtuzszy niz jeden miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora szkoty lub placowki - Wojt Gminy

2) dla nauczycieli - dyrektor uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
jej strukture organizacyjna, ztozonosc¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn,
a jezeli zaprzestania petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesia-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.
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8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w wysokosci:

L.p. Stanowisko

Miesiecznie od do

1 PRZEDSZKOLA

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie

80,00 zt - 400,00 zt
60,00 zt - 270,00 zt

2 SZKOtA | GIMNAZJUM

a) dyrektor szkoty liczacej od | do VIl klas
b) dyrektor szkoty liczacej od IX do XVI klas

160,00 zt - 500,00 zt
187,00 zt - 600,00 zt

3 WYCHOWAWSTWO KLASY
a) w przedszkolach

b) w szkotach do 40,00 zt
c) w gimnazjum
4 OPIEKUN STAZU do 50,00 zt
5 DORADCA METODYCZNY do 300,00 zt

ROZDZIAL 1l
Dodatek za warunki pracy

83. 1.Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek, za warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego, a takze w pozostatych przypadkach
w wys. do 10% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzing nauczania w warunkach uprawniajgcych do
tego dodatku,

3. Stawke godzinowg oblicza si¢ jak wynagrodzenie za
jedng godzing ponad wymiarowa.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel —
w tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze — realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze go-
dzin.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

7. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy, biorac
pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 54

— 5915 —

Poz. 1703

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

85. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z zastrzezeniem
ust. 5.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) udziatem w konferencjach metodycznych,

4) rekolekcjami,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastgpstwa
realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego wymaga-
nych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo przepro-
wadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy wynosi 75% wynagrodzenia za 1 godzing po-
nadwymiarowg obliczong na zasadach okreslonych w ust. 7.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

5. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sig, dzielagc odpowiednig
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
okresla tabela stanowigca zatgcznik do rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr
22, poz. 181) przez miesieczng liczbe godzin bedgacg wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sig, mnozac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, ustalong zgod-
nie z ust. 5, przez miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o '/ tego wymiaru (lub '/,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec.

9. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
85 ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

10. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

86. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

87. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi.

88. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym
dla jego nadania.
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UCHWALA Nr XXI/153/05 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Blizanéw na rok 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 ze zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)
zwany dalej ,rozporzadzeniem”, Rada Gminy Blizanow uchwa-
la regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach przedszkolach prowadzonych przez Gming Bliza-
now na rok 2005.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bliza-
now na rok 2005, zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole (zespot
szkot) prowadzone przez Gmine Blizanow,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33, ust. 1 Karty Nauczy-
ciela

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla &6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
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¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) pozytywna ocena zadanh statutowych szkoty w zakresie
dydaktyki,

2) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi szkoty,

3) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy
szkoty,

4) racjonalna polityka personalna,
5) dbatos¢ o estetyke obiektu szkolnego,
6) wpltyw szkoty na miejscowe srodowisko

7) realizacja ustalonej przez Rade Gminy Blizanéw polityki
oSwiatowej.

4. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Woéjt Gminy.

7. Na dodatki motywacyjne ustala sie 2% wskaznik rocz-
nych wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzagdzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby oddziatow:
- przy liczbie do 6 oddziatow 16 - 32%,
- 7-12 oddziatow 20 - 40%,
- 13 i wiecej oddziatow 30 - 65%,
2) wicedyrektor szkoty 16 - 30%,

3) kierownik szkoty filialnej 5 - 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty obowigzujgcej w dniu
przyznania dodatku.

4) wychowawca w zaleznosci od liczby uczniow w oddziale:

a) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

- przy liczbie do 17 uczniow - 20 zt,

- 18-25 uczniow - 25 zt,

- 26 i wiecej uczniow - 30 zt,
a) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:

- przy liczbie do 17 dzieci - 20 zt,

- 18-25 dzieci - 30 zt,

5) opiekun stazu - 25 zt.

6) doradca metodyczny 15 - 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to
rébwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje, wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
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ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastagpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych - w zaleznosci od liczby uczniow
w oddziale przy liczbie do 17 uczniéw 15% 18-26 ucznidéw
25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzing nauczania,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim - 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych warunkach godzing zaje¢,

«

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego
- 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
warunkach godzine nauczania,

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

88. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢cmi i mtodziezg
niepetnosprawng, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawno-
$ci zostat okreslony w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. (Dz.U. Nr 17 poz.
162) w wysokosci 20% stawki godzinowe;.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w tych warun-
kach.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w trudnych
warunkach i dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie¢ odpowiednio §9.
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2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuj
g planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowa-
ne zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje

odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

3. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace
w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac dzien wolny od
pracy.

812. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy
Blizanow.

813. Traci moc uchwata nr XX/128/2000 Rady Gminy
Blizanow z dnia 14 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego, zmieniona uchwatg Nr
XIV/84/04 z dnia 31 marca 2004 r.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta

1705

UCHWALA Nr XXI/155/05 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Blizanow

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami)), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala si¢ Regulamin przyzna-
wania nagrod dla nauczycieli

81. 1.Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Blizanow dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Blizanow.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy Blizanow okreslajac
kwoty przeznaczone na nagrody Gminy Blizanoéw i nagrody
dyrektorow szkoét.

4. Nagrody Gminy Blizanoéw przyznaje Wojt Gminy Bliza-
now.

82. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez Gming Blizanow.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Wjt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.
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2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawcza, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1.Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode Gminy dyrektoro-
wi szkoly z wtasnej inicjatywy a nauczycielowi po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt podej-
muje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,
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2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach,. zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§810. 1.
dac:

Whioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Traci moc Regulamin przyznawania nagrod Wajta
Gminy Blizanow zatwierdzony przez Zarzad Gminy Blizanow
dnia 4.10.1996 r.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XX1/155/05
Rady Gminy Blizanéw

z dnia 25.02.2005r.

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gmmy
Panu(i).... e e

urodzonemu(e_])

(data)

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole....

Stopien awansu zawodowego.... .

Dotychczas otrzymane nagrody mmistra kuratora organu prowadzqcego
dyrektora szkoly — rok otrzymama e

Aktualna ocena pracy nauczyciela ...

Uzasadnienie wniosku.... e

Opinia rady pedagoglcznej Uezell zZ wmosklem wyst@pu_le dyrektor
szkoty) ...

Opinia gmmne_; (pow1atowej) kormsy ds. nagrdd dla nauczycieli (o ile jest
powolana) ... .

Organ sponqdzajqcy wmosek

(migjscowos i data) (pieczed) (podpis)
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Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr XXI/155/05
Rady Gminy Blizanéw

z dnia 25.02.2005r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu (i)....

Uzasadmeme wmosku .

Opinia rady pedagogiczne_; (Jezeh to nie ona wystgpu]e z wnioskiem)

Organ spom@dzajqcy WIHOSEK ..ottt

(micjscowode i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XXXVII/283/05 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Oborniki w roku 2005

Na podstawie art. 54 ust. 5 7 oraz art. 91 d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Obornikach uchwala: regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Oborniki w roku
2005.

81. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez Gming Oborniki, potozonej na
terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej , do-
datkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 45,00 zt,
2) dla 2 osob - 60,00 zi,
3) dla 3 osoéb - 75,00 zt,
4) dla 4 i wiecej osob - 90,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

L

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dituzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-

ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

83. 1.Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez zaktado-
we organizacje nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
2. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Obor-
nik.
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85 uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Ryszard Ciszak

1707

UCHWALA Nr XXIV/137/2005 RADY GMINY PIASKI

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego na rok 2005 - wysokosci stawek i warunkéw przyznawania oraz
wyptacania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piaski

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6z. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 i 6a,, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poz. zm.) i rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22
poz. 1817 oraz art. 4 ust. 1 i art. 13, pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2002 r o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U. Nr 62 poz. 718 z p6zniejszymi
zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Piaski Rada
Gminy Piaski uchwala, co nastepuje:

81. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i warunkow
przyznawania oraz wyptacania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Piaski w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Traci moc Uchwata Nr XX/113/2000 Rady Gminy
Piaski z dnia 29 sierpnia 2000 roku w sprawie: regulaminu
wynagradzania pracownikow pedagogicznych w zakresie
zadan nalezgcych do organu prowadzacego placoéwki oswia-
towe.

84. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po uptywie ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zastepca
Przewodniczagcego Rady Gminy
(-) Wiadystaw Polaszek



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 54

— 5926 —

Poz. 1707

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXIV/137/2005
Rady Gminy Piaski

z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY A TAKZE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote dla
ktorej organem prowadzacym jest gmina,

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

. hauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-

chowawcow zatrudnionych w szkole,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy

szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26

stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2003 roku Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

. rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

ROZDZIAL Il

Dodatki Dodatek motywacyjny

82. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

okresla sig na poziomie 3,2% s$rodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wojta,

2) nauczycielowi - przez dyrektora.

ry

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
przepracowal w szkole co najmniej rok i spetnia 6

z nastepujacych wymagan:

1)

4)

w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych i jakosci
pracy:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce.,

d) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania.

w zakresie zadan opiekunczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowg,

b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

¢) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

zakresie zadan statutowych innych niz wymienione

w
w ust. 3 punkt 1i 2:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,

¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szkote na zewnatrz.

e) przygotowanie do zaje¢ i ksztatcenie, doskonalenie
zawodowe.

posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory

spetnia co najmniej 4 z wymagan wymienionych w ust. 3 oraz
nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone
w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
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oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) i art.
7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ wyzszy dla:
1) nauczyciela 20%
2) dyrektora 45%
3) wicedyrektora 25%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krocej jednak niz na szes¢ miesiecy i nie dtuzej niz na rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

*7. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, ustala dyrektor, a do
dyrektora Wojt.

Dodatek funkcyjny

83. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko:
a) dyrektora w szkole, zespole szkot,
b) wicedyrektora w szkole, zespole szkot,
¢) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

e) nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu,

f) doradca metodyczny i nauczyciel konsultant.

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w pkt 1a
- ¢ uzaleznia sig¢ od liczby oddziatow:

a) dyrektor szkoly, zespotu szkot, przedszkola liczacy do
6 oddziatow do 30%,

b) dyrektor szkoty, zespotu szkét, przedszkola liczace od
7 do 12 oddziatéw do 40%,

¢) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczacy
powyzej 12 oddziatow do 50%,

d) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola - do 30%,

e) wicedyrektorowi zespotu szkét - do 40% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporza-
dzeniu dla nauczyciela posiadajagcego wyksztatcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

«

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia w zaleznosci od sprawujgcej funkcji, przystuguje doda-
tek funkcyjny:

a) nauczycielowi, ktoremu w szkole powierzono wycho-
wawstwo klasy - w wysokosci 25 zt. brutto,

b) nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu powierzono wy-
chowawstwo - w wysokosci 35 zt. brutto,

¢) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy
metodycznego w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego,

d) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje nauczy-
ciela konsultanta - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

e) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu - w wysokosci 30 zt. brutto,

2

Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w punkcie 2
i 3 lit. a, b przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
w zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wice-
dyrektora, czy tez wychowawstwo klasy w szkole lub
w przedszkolu na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

5) Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 2 uwzgledniajac
wielkosci szkoty, przedszkola, liczbe uczniow, dzieci i pra-
cownikow, ztozonosci zadan wynikajacych z warunkow
lokalnych i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich
szkota, przedszkole funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora Wojt,
b) dla wicedyrektora dyrektor.

6) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt 1a
i ¢ ustala Woijt.

7) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stagpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opie-
kuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

x

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petl-
nienia stanowiska, wychowawstwa, funkcji nauczyciela
konsultanta, doradcy metodycznego, opiekuna stazu
z innych powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

©

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:
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1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

85. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-

czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

86. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

87. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005
roku i obowigzuje do 31 grudnia 2005 roku.

88. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Piaski

(podpis osoby uprawnionej)

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Le.ll-1.0911-86/05 z dnia 31 marca 2005 r. orzekajgce
niewaznos¢ uchwaty Nr XXIV/137/2005 Rady Gminy Piaski
z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie, regulaminu okreslajagcego
na rok 2005 - wysokos¢ stawek i warunkow przyznawania oraz
wyptacania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy a takze szczegotowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Piaski obejmujacej czes¢ §2 ust. 7 w brzmie-
niu: i wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych”, z uwagi na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXIV/139/2005 RADY GMINY PIASKI

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dla nauczycieli uczacych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piaski

Na podstawie art. 18 ust. 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami) art. 4 ust.
1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U. Nr 62, poz. 718 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Piaski uchwala, co nastegpuje:

81. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowi-
ska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, ktorego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinne-
go nauczyciela zwanym dalej ,dodatkiem”.

82. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w roku kalen-
darzowym, ustalonego przez Rade Ministrow.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposéb, ze kwoty do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

83. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w &1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia.

3) pozostajgce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela i jego
wspotmatzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do
ukonhczenia 26 roku zycia.

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajagce zrodta dochodu.

84. 1.Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w §2 ust. 1.

2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
2 na ich wspoélny wniosek:

1) nauczycielowi dyrektor
2) dyrektorowi Woijt.

4. Do wniosku, o ktorym mowa ust. 3 nauczyciel dotgcza
oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okreslonego,
zgodnie z zasadami wskazanymi w 83.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

85. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze,

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie

2) niewykonywania pracy z powodu urlopu do poratowania
zdrowia,

3) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

4) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta zostata umowa na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta zostata zawarta.

6) korzysta z urlopu wychowawczego.

86. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie
z dotu.

87. Wykonanie uchwaty powierz si¢ Wojtowi Gminy Pia-
ski.

88. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Zastepca
Przewodniczagcego Rady Gminy
(-) Wiadystaw Polaszek
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UCHWALA Nr XVI/87/2005 RADY GMINY ROZDRAZEW

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rozdrazew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art.
30 ust. 6 i ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181),
zwanym dalej ,rozporzadzeniem” uchwala sie, co nastgpuje:

81. Okresla sie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli regulamin wynagradzania w 2005 r.
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego

zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Rozdrazew w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty.

82. Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr XVI/75/2000
z dnia14 wrzesnia 2000 r. w sprawie wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Rozdrazew.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rozdrazew.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Mariusz Dymarski

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI1/87/2005
Rady Gminy Rozdrazew

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ROZDRAZEW.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest gmina Rozdrazew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

82. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
i przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

Dodatek za wystuge lat

83. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
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zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku
pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.
2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowej,
kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zaktada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawiajgcych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajag do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

9. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny.

84. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego z wytgczeniem nauczyciela
stazysty,

L

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom warunkow
o ktorych mowa w &4 ustala dyrektor a w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.

5. Srednia wysoko$é dodatku motywacyjnego wynosié
bedzie w danym roku 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabe-
la dodatkow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka miesieczna w zt
od do
1. Dyrektor Przedszkola 160 350
2. Dyrektor Szkoty 200 600
3. |Wicedyrektor 160 350
4. Kierownik filii szkoty 100 220

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust.
11 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wajt Gminy,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

87. 1.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przy-
stuguje rowniez dodatek funkcyjny. Nauczycielowi ktéremu
powierzono:

1) wychowawstwo w przedszkolach, w szkotach podstawo-
wych i gimnazjum 26,00 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu 20,00 zt miesigcznie.

88. 1.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w 86 ust. 11 2,
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku o ktorym mowa
w 87 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy.

89. Nauczycielom szkét podstawowych i przedszkoli pro-
wadzacych zajecia w klasach tagczonych przystuguje dodatek
za prace w trudnych warunkach w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania.

810. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi
i mtodziezg niepetnosprawng (nauczanie indywidualne, klasy
integracyjne) przystuguje dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych.

2. Nauczycielom o ktorych mowa w ust. 1 zwigksza sig
stawke godzinowg o 20%.

811. Dodatki o ktorych mowa w §9 i 10 wyptaca sig z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w art.42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sig dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%

wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczo-
nego na zasadach okreslonych w ust. 1.

813. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koncowe

815. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie
aneksu w trybie przewidzianym dla uchwalenia regulaminow.

816. Regulamin obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

1710

UCHWALA Nr XXXVII/241/2005 RADY MIEJSKIEJ W TRZEMESZNIE

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz ceny ustug opiekunczych, szczegétowych
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568) oraz art. 50 ust. 1 — 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593,
Dz.U. Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. 1.0srodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie na pod-
stawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego wy-
wiadu srodowiskowego przyznaje ustugi opiekuncze, ustala-
jac ich zakres, okres i miejsce $wiadczenia w formie decyzji
administracyjnej.

2. Ustala sie nastepujacy zakres ustug opiekunczych,
ktorych przyznanie uzaleznione jest od wieku, choroby lub
innych uzasadnionych przyczyn powodujacych koniecznos¢
pomocy innych osob:

1) pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
2) opieke higieniczna,

3) pielegnacje zalecong przez lekarza,

4) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczenia zajmowanego
przez osobe korzystajacg z ustug opiekunczych,

5) utrzymywanie w czystosci bielizny osobiste;j,
6) w miare mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem,

7) zatatwianie spraw urzedowych, oraz wszelkie inne nie-
zbedne dziatania powierzone przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej, w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb okreslonych przez pracownika socjalnego w wy-
wiadzie spotecznym,

§2. Ustugi opiekuhcze swiadczone sg przez opiekunki
domowe zatrudnione w Osrodku Pomocy Spotecznej.

83.1.Cena 1 godz. ustug opiekunczych wynosi 9,00 zt
i ulega weryfikacji w styczniu kazdego roku na poziomie
uwzgledniajgcym inflacyjny wzrost wydatkow.

2. Stawka okreslona w ust. 1 niniejszego paragrafu jest
stawkg bazowg w 2005 r.

84. Przedzial dochodu, od ktérego obliczana jest wyso-
kos¢ odptatnosci, ustalany jest w relacji do aktualnie obowia-
zujgcego kryterium dochodowego osoby samotnie gospoda-
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rujgcej lub kryterium dochodowego na osobe w rodzinie,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, w naste-
pujacy sposob:

1)

Dochdéd na osobe w procentach do kryterium Wysoko$é¢é odptatnoéci w procentach ustalona od
dochodowego na osobe w rodzinie wynosi: ceny ustugi za 1 godzine dla:
-do 316 zt = 100% nieodptatnie

- powyzej 100 do 165% 3%

- powyzej 165 do 220% 7%

- powyzej 220 do 255% 15%

- powyzej 255 do 275% 30%

- powyzej 275 do 290% 60%

- powyzej 290 do 330% 90%

- powyzej 330% 100%

Dochdéd na osobe w procentach do kryterium Wysokoé¢ odptatnoéci w procentach ustalona od
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej wynosi: ceny ustugi za 1 godzine dla:
do 461 zt =100% nieodptatnie

powyzej 100 do 165% 3%
powyzej 165 do 220% 7%
powyzej 220 do 255% 15%
powyzej 255 do 275% 30%
powyzej 275 do 290% 60%
powyzej 290 do 330% 90%

powyzej 330% 100%

85. 1.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba
zainteresowana, na jej wniosek lub na wniosek pracownika
socjalnego, moze by¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona
z ponoszenia odptatnosci za ustugi na czas okreslony, zwtasz-
cza ze wzgledu na:

1) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w domu pomocy spotecznej lub osrodku wsparcia i za
pobyt cztonka rodziny w placowce opiekunczo — wycho-
wawczej, leczniczo — rehabilitacyjnej i leczniczo — opiekun-
czej,

2) koniecznos¢ korzystania przez wiecej niz jedng osobe
w rodzinie z pomocy w formie ustug, w tym co najmniej
jedna przewlekle chora,

3) zdarzenie losowe.

2. Zwolnienie okreslone w ust. 1 niniejszego paragrafu
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez
Kierownika Osrodka z upowaznienia Burmistrza Miasta
i Gminy Trzemeszno.

86. 1. Optata za ustugi opiekuncze wnoszona jest w Osrod-
ku Pomocy Spotecznej do 15 dnia kazdego nastgpnego mie-
sigca po wykonaniu ustugi przez osobe zainteresowang do
uiszczenia optaty.

2. Zwolnienie z optat wymienionych w ust. 1 niniejszego
paragrafu nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wyda-
wanej przez Kierownika Osrodka.

87. Wykonanie uchwaly zleca sie Burmistrzowi Trzemesz-
na oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Trze-
mesznie.

88. Traci moc uchwata Nr XXXI/166/97 z dnia 21 lutego
1997 r. Rady Miejskiej w Trzemesznie sprawie ustalenia
zakresu ustug opiekunczych, ceny godziny ustug opiekun-
czych, zasad ustalania i trybu pobierania optat jak rowniez
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat za te ustugi.

89. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Dereziriski
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UCHWALA Nr XXIX/192/2005 RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w miejscowosci Koscielna Wie§s w rejonie ul. Poligonowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 15691 z pézn. zm.), art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz.U. z 2004 r. Nr
6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492) oraz art. 7 ustawy z dnia 3 lutego
1995 r. 0 ochronie gruntow rolnych i lesnych (Dz.U. Nr 16 poz.
78, z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdine

81. 1.Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
w miejscowosci Koscielna Wie$s w rejonie ul. Poligonowe;j -
zwany dalej planem - obejmuje obszar ustalony na rysunku
planu.

2. Granice obszaru objetego planem pokrywajg sie
z granicami ustalonymi uchwatg Nr XI11/91/2003 Rady Gminy
Gotuchow z dnia 30.09.2003 r.

3. Poszczegolne tereny na rysunku planu oznacza sie
cyfrowo-literowymi symbolami, w ktorych:

1) cyfra—oznacza kolejny teren o tym samym przeznaczeniu,
2) litera lub zbior liter - oznacza przeznaczenie terenu.
82. Zatacznikami do uchwaty sa:

1) rysunek planu, o ktorym mowa w §1 ust. 1, obejmujacy
dwie plansze: Nr 1 w skali 1:1.000 oraz Nr 2 w skali 1:5.000
— zatgezniki nr 1,

2) rozstrzygniecia, o ktorych jest mowa w art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

a) o zgodnosci miejscowego planu z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego — zatgcznik nr 2,

b) o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadan
wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych — zatgcznik nr 3.

83. Dokumentami zwigzanymi z planem ale stanowigcymi
odrebne opracowania sa:

1) dokument zatytutowany ,Opracowanie ekofizjograficzne
podstawowe dla potrzeb miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego w miejscowosci Koscielna Wies
w rejonie ul. Poligonowej Gmina Gotuchow”,

2) dokument zatytutowany ,Prognoza oddziatywania na sro-
dowisko przyrodnicze ustalen miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego w miejscowosci Koscielna
Wies w rejonie ul. Poligonowej Gmina Gotuchow”,

3) dokument zatytutowany ,Prognoza skutkow finansowych
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego w miejscowosci Koscielna Wies w rejonie ul.
Poligonowej Gmina Gotuchow”,

4) dokument zatytutowany ,Dokumentacja dotyczaca prze-
znaczenia gruntow rolnych na cele nierolnicze i nielesne”.

84. Przeznacza sige na cele nierolnicze i nielesne ogotem
13,7930 ha gruntow rolnych.

85. llekro¢ w dalszych ustaleniach uchwaty jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) innym planie miejscowym - nalezy przez to rozumieé
~Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dziat-
ki Nr 978/4 potozonej w Koscielnej Wsi w Gminie Gotu-
chow (uchwata Nr XX/164/2000 Rady Gminy Gotuchow
z dnia 7 listopada 2000 r., ogtoszona w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 92 z dnia 29
grudnia 2000 r.

«

ucigzliwych ustugach lub ucigzliwej dziatalnosci gospo-
darczej - nalezy przez to rozumie¢ rodzaje przedsiewzieé
mogacych znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko — dla
ktorych obligatoryjne jest sporzadzenie raportu o oddzia-
tywaniu przedsiewziecia na srodowisko, o ktorych jest
mowa w przepisach wykonawczych do ustawy Prawo
ochrony srodowiska.

£

powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ grunt rodzimy pokryty roslinnoscig oraz wode
powierzchniowg na dziatce budowlanej a takze 50% sumy
nawierzchni tarasow i stropodachéw, urzadzonych jako
trawniki lub kwietniki na podtozu zapewniajacym ich na-
turalna wegetacje, o powierzchni nie mniejszej niz 10 m2.

o

wbudowanych ustugach - nalezy przez to rozumiec lokale
uzytkowe o powierzchni catkowitej nie przekraczajacej
30% powierzchni catkowitej budynku jednorodzinnego,

2

powierzchni zabudowanej — nalezy przez to rozumiec
tacznie powierzchnie zabudowy oraz powierzchnie pod
obiektami matej architektury i urzadzeniami budowlany-
mi,

7) linii zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ odlegtos¢ od linii
rozgraniczajgcej najblizej potozonej $ciany budynku
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0 przeznaczeniu podstawowym, przy czym moga by¢
usytuowane przed linig zabudowy: balkony, wykusze,
przybudéwki i zewnetrzne schody o wysiegu (gtebokosci)
nie przekraczajagcym 1,5 m,

x

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ mozliwos$¢ usytuowania obiektu budowlanego w linii
zabudowy okreslonej na rysunku planu lub w odlegtosci
wigkszej w rozumieniu definicji zawartej w pkt 7,

©

szerokosci pasa drogowego w liniach rozgraniczajgcych -
nalezy przez to rozumie¢ bezwzgledny obowigzek zacho-
wania ustalonej na rysunku planu odlegtosci pomiedzy
zewnetrznymi obrysami realizowanych ogrodzen tj. budo-
wy ogrodzeh wytgcznie na wtasnym terenie,

10) istniejgcych elementach lub istniejgcym stanie zagospo-
darowania (np. funkcjach terenu, obiektach budowlanych,
cechach fizjograficznych) - nalezy przez to rozumie¢ stan
w dniu wejscia w zycie planu,

11) $ciekach - nalezy przez to rozumie¢:
a) wody zuzyte do celow bytowych i gospodarczych,
b) ciekte odchody zwierzece,
¢) wody pochodzgce z opadow atmosferycznych,

d) scieki powstajace w efekcie wykonywania czynnosci
eksploatacyjnych i porzadkowych jak zmywanie pla-
cow manewrowych, drog i podjazdow,

12) przepisach szczegélnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi
oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem wynikajgce
z prawomocnych decyzji administracyjnych (art. 104 Ko-
deksu Postepowania Administracyjnego),

ROZDZIAL Il

Ustalenia regulujace zasady
zagospodarowania i uzytkowania terenéw

DZIAL |
Przeznaczenie terendow

86. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza nr
1inr2) symbolem , 01 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH"
ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe — zachowanie istniejgcej drogi
kategorii krajowej,

2) przeznaczenie uzupetniajgce - urzadzenia zwigzane z ob-
stugg i ochrong drogi, infrastruktura techniczna w zakresie
dopuszczonym przepisami szczegolnymi i odrebnymi.

87. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza nr
2) symbolem ,,02 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH" ustala
sie:
1) przeznaczenie podstawowe — zachowanie istniejgcej drogi
kategorii gminnej klasy lokalnej,

2) przeznaczenie uzupetniajgce - urzgdzenia zwigzane z ob-
stugg i ochrong drogi, infrastruktura techniczna w zakresie
dopuszczonym przepisami szczegolnymi i odrebnymi.

88. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza nr
1) symbolem , 2 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH" ustala
sie:
1) przeznaczenie podstawowe - ulica kategorii gminnej klasy
dojazdowej, obstugujaca przylegte, wyznaczone w planie,
tereny:

a) zabudowy wielorodzinnej oznaczone na rys. planu
symb. ,2 MW",

b) sportu i rekreacji, tereny zieleni urzagdzonej oznaczone
na rys. planu symb. ,US, ZP",

c) tereny zieleni urzadzonej oznaczone na rys. planu
symb. ,2 ZP",

2

przeznaczenie uzupetniajace - urzadzenia zwigzane z ob-
stugg i ochrong ulicy, infrastruktura techniczna w zakresie
dopuszczonym przepisami szczegolnymi i odrebnymi.

89. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza nr
1) symbolem , 3 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH" ustala
sie:
1) przeznaczenie podstawowe - ulica kategorii gminnej klasy
lokalnej, obstugujgca wyznaczone w planie tereny:

a) zabudowy ustugowej oznaczone na rys. planu symb.
U7

b) zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oznaczone
na rys. planu symb. ,TMW" i ,2 MW",

c) tereny zieleni urzadzonej oznaczone na rys. planu
symb. ,2 ZP",

2) przeznaczenie uzupetniajgce - urzgdzenia zwigzane z ob-
stugg i ochrong ulicy, infrastruktura techniczna w zakresie
dopuszczonym przepisami szczegolnymi i odrebnymi.

§10. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem , 4 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH”
ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe — ulica kategorii gminnej klasy
lokalnej obstugujgca:

a) istniejace tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej oznaczone na rys. planu symb. ,1TMN”,

b) wyznaczone w planie tereny zabudowy jednorodzinne;j
oznaczone na rys. planu symb. ,2MN”, ,3MN" i ,4
MN”,

c) tereny zieleni urzadzonej oznaczone na rys. planu
symb. ,1 ZP",

2) przeznaczenie uzupetniajgce - urzgdzenia zwigzane
z obstugg i ochrong ulicy, infrastruktura techniczna
w zakresie dopuszczonym przepisami szczegolnymi i od-
rebnymi.

811. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem ,5 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH”
ustala sie:
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1) przeznaczenie podstawowe - ulica gminna dojazdowa,
obstugujgca wyznaczone w planie tereny zabudowy. jed-
norodzinnej oznaczone na rys. planu symb. ,3 MN" i ,4
MN”,

2) przeznaczenie uzupetniajgce - urzadzenia zwigzane z ob-
stugg i ochrong ulicy, infrastruktura techniczna w zakresie
dopuszczonym przepisami szczegolnymi i odrebnymi.

812. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem , 6 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH”
ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - ulica gminna dojazdowa,
obstugujgca wyznaczone w planie:

a) tereny zabudowy. jednorodzinnej oznaczone na rys.
planu symb. ,2MN”, i ,3 MN”,

b) tereny zieleni urzgdzonej oznaczone na rys. planu
symb. ,1 ZP”,

2) przeznaczenie uzupetniajgce - urzadzenia zwigzane z ob-
stugg i ochrong ulicy, infrastruktura techniczna w zakresie
dopuszczonym przepisami szczegolnymi i odrebnymi.

813. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem , 7 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH”
ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - ulica kategorii gminnej klasy
dojazdowej, obstugujgca wyznaczone w planie tereny
zabudowy. jednorodzinnej oznaczone na rys. planu symb.
L2MN”, ,3 MN”, ,4 MN”, i ,56 MN”,

2) przeznaczenie uzupetniajace - urzadzenia zwigzane z ob-
stugg i ochrong ulicy, infrastruktura techniczna w zakresie
dopuszczonym przepisami szczegolnymi i odrebnymi.

814. Dla terendw oznaczonych na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolami , 8 KD, 9 KD i 10 KD - TERENY DROG
PUBLICZNYCH” ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe — istniejgce ulice kategorii
gminnej klasy dojazdowej, obstugujace istniejgce tereny
zabudowy. jednorodzinnej oznaczone na rys. planu symb.:

a) ,1MN”, ,2MN" i ,6 MN" — ulica na terenie oznaczo-
nym na rysunku planu symb. ,8 KD”

b) ,6 MN” i ,7 MN” - ulica na terenie oznaczonym na
rysunku planu symb. ,9 KD”

c¢) ,7 MN”"i ,8 MN" - ulica na terenie oznaczonym na
rysunku planu symb. ,10 KD”,

»

przeznaczenie uzupetniajgce - urzadzenia zwigzane z ob-
stugg i ochrong ulicy, infrastruktura techniczna w zakresie
dopuszczonym przepisami szczegolnymi i odrebnymi.

815. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 2) symbolem , K - KANALIZACJA - PRZEPOMPOWNIA"
ustala sie przeznaczenie pod budowe przepompowni $cie-
kow.

816. Dla terendw oznaczonych na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolami: ,1 MN, 2 MN, 3 MN, 4 MN i 5 MN - TERENY
ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ” ustala
sie:

1) przeznaczenie podstawowe:
a) zabudowa jednorodzinna w uktadzie wolnostojgcym,

b) zabudowa towarzyszgca o funkcji gospodarczej, gara-
ze,

2) przeznaczenie uzupetniajgce:

a) ustugi handlu i niematerialne - wbudowane i w budyn-
kach wolnostojacych,

b) ustugi rzemiosta — wbudowane.

§17. Dla terendw oznaczonych na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolami: ,1 MW, 2 MW - TERENY ZABUDOWY
MIESZKANIOWEJ WIELORODZINNEJ ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe:

a) zabudowa wielorodzinna,

b) garaze wbudowane, dobudowane i wolnostojgce,
2) przeznaczenie uzupetniajgce:

a) ustugi handlu z wyjatkiem uciazliwych (85. pkt 3)
i niematerialne - wbudowane i w budynkach wolnosto-
jacych,

b) ustugi rzemiosta z wyjatkiem uciazliwych (85. pkt 3) —
wbudowane.

818. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem: , U - TERENY ZABUDOWY UStUGOWEJ”
ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe:

a) zabudowa ustugowa z wyjgtkiem ustug: ucigzliwych
(85. pkt 3) i handlowych o powierzchni sprzedazy
powyzej 2.000 m?,

b) infrastruktura techniczna - w tym takze istniejgca
i planowana dla obstugi innych terenéw objetych
planem,

2) przeznaczenie uzupetniajgce - mieszkania w zabudowie
wolnostojgcej i wbudowane realizowane wytgcznie na
wtasny uzytek prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza.

819. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem: ,ZP,US - TEREN ZIELENI URZADZONEJ,
SPORTU | REKREACJI ” ustala si¢ przeznaczenie pod zago-
spodarowanie dla ogolnodostepnej zieleni urzadzonej, obiek-
tow, urzadzen budowlanych i budowli o funkcji rekreacji
i sportu.

§20. Tereny oznaczone na rysunku planu (plansza nr 1)
symbolem ZD - TERENY OGRODOW DZIAtKOWYCH" - za-
chowujg dotychczasowg funkcje ogrodow dziatkowych.

821. Tereny oznaczone na rysunku planu (plansza nr 1)
symbolem “1 ZP" i ,2 ZP" — ,TERENY ZIELENI URZADZO-
NEJ” - ustala sie przeznaczenie pod zagospodarowanie dla
ogodlnodostepne;j zieleni urzadzone;j.

§22. Tereny oznaczone na rysunku planu (plansza nr 2)
symbolem "R - TERENY ROLNICZE” zachowujg dotychcza-
sowg funkcje terenow rolniczych.
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§23. Tereny oznaczone na rysunku planu (plansza nr 2)
symbolem ,ZL - LASY"” zachowujg dotychczasowg funkcje
terendw lesnych.

DZIAL 1l
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

824. Dla projektowanej urbanistyki, obiektow budowla-
nych i urzadzeh z nimi zwigzanych ustala sie ogolng zasade
ksztattowania uwzgledniajgcego wysokie walory estetyczne
otaczajgcego krajobrazu. Dla budynkow ustala sie ogdlng
zasade dostosowania ich gabarytow do gabarytow istniejgce;j
zabudowy, jezeli ustalenia szczegotowe nie stanowig inacze;j.

DZIAL 11l

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§25. 1. W zagospodarowaniu terenéw nalezy uwzgled-
ni¢ zasade kompensacji przyrodniczej, o ktérej mowa
w ustawie Prawo ochrony srodowiska, a w szczegolnosci zeby
podjete dziatania obejmujace: roboty budowlane, roboty ziem-
ne, rekultywacje gleby, zadrzewianie lub tworzenie skupien
roslinnosci, doprowadzity do wyréwnania szkéd dokonanych
w srodowisku przez realizacje przedsiewziecia i zachowania
waloréw krajobrazowych,

2. Nakazuje sie:

1) inwestorom zastosowanie rozwigzanh technicznych i orga-
nizacyjnych ograniczajgcych uciagzliwosci wywotane w okre-
sie budowy,

2

—

wtascicielom nieruchomosci lub zarzadzajagcym w okresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i po jej zaniecha-
niu oraz w sytuacjach awaryjnych, ograniczanie ewentu-
alnych uciazliwosci do wielkosci nie przekraczajgcych
poziomu okreslonego w planie lub przepisami szczegolny-
mi, odrebnymi i normami technicznymi.

3. Do ucigzliwosci, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie:
1) transport odpadow i materiatdbw niebezpiecznych,
2) zanieczyszczenie gruntu i wod,
3) zanieczyszczenie powietrza (dymy, gazy, pyty),
4) hatas (drgania, wibracje),
5) zagrozenie wybuchowe i pozarowe.

4. Ewentualna ucigzliwos¢ dla srodowiska wywotana przez
obiekty ustugowe i inne - z zastrzezeniem ustalen, o ktorych
mowa w ust 5 - nie moze wykracza¢ poza teren lokalizacji
obiektu a tym samym wywotywac koniecznos¢ ustanawiania
strefy ochronne;.

5. Na terenach objetych planem obowigzuje zakaz loka-
lizacji ucigzliwych ustug i prowadzenie uciazliwej dziatalnosci
gospodarczej (85. pkt 3).

826. Ustala sie warunki prowadzenia gospodarki odpada-
mi:

1) segregowanie i magazynowanie odpadow w pojemni-
kach,

2) sukcesywne usuwanie odpadow przez wyspecjalizowa-
nych odbiorcow, transport do miejsc, sktadowania, odzy-
sku lub unieszkodliwiania.

827. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem ,MN” i ,MW"” dopuszczalny poziom hatasu powodowa-
ny przez pojazdy samochodowe, maszyny, inne urzadzenia
techniczne i zrodta hatasu (rozumianego jako réwnowazny
poziom dzwieku A okreslony w decybelach dB) — definiuja
przepisy szczegolne.

§28. Ustala sie nastepujace zasady ochrony gruntow
i wod gruntowych:

1) Poprzedzenie zabudowy gruntéw o wysokiej klasie boni-
tacyjnej zdjeciem i zabezpieczeniem wierzchniej warstwy
gleby w celu wykorzystania dla celow rekultywacji obsza-
réw zdegradowanych lub innych, przyjaznych srodowisku
przyrodniczemu.

»

Przebudowanie urzgdzeh melioracji szczegotowych
w sposOb gwarantujgcy dalszg ich eksploatacje w przy-
padkach planowanych robét ziemnych jak:

1) wykopy pod obiekty budowlane,
2) niwelacja terenu.

3) Uzgodnienie projektu budowlanego przebudowy urza-
dzen z Gminng Spo6tkg Wodng. Obowigzek ten spoczy-
wa na wtascicielach lub zarzadcach nieruchomosci.

4) Zakaz odprowadzania sciekéw o ktorych mowa w §5,
pkt 11, lit. a, b, do ziemi, rowow i urzadzeh melioracji
szczegotowej. Nakaz odprowadzania tych $ciekow do
kanalizacji sanitarnej na warunkach ustalonych z za-
rzadcg tej kanalizacji. Na terenach zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej dopuszczalnos¢ gromadzenia
tych séciekow w indywidualnych bezodptywowych
szczelnych zbiornikach, zbudowanych na wtasnym
terenie i wywozenia ich przez wyspecjalizowang firme,
do czasu zbudowania kanalizacji umozliwiajgcej od-
prowadzanie ich do oczyszczalni $ciekow.

5) Dopuszczalnos¢ odprowadzania s$ciekow o ktorych
mowa w 85, pkt 11, lit. ¢, d, do rowdéw i urzgdzen
melioracji szczegotowej, pod warunkiem podczyszcze-
nia ich zgodnie z przepisami szczegolnymi i uzyska-
niem pozwolenia wodno - prawnego.

6) Dopuszczalnos¢, z zastrzezeniem pkt 7, odprowadzania
do gruntu oczyszczonych wéd pochodzacych z opa-
dow atmosferycznych, jezeli zostang spetnione warun-
ki sprecyzowane w projekcie technologii oczyszczania
i odprowadzania sciekdéw, uwzgledniajgcym:

a) istniejace warunki hydrogeologiczne,

b) warunki techniczne i inne okreslone przepisami
szczegolnymi, odrebnymi i normami technicznymi,

¢) niedopuszczalnos¢ wykorzystania do tego celu ist-
niejacej sieci drenarskiej, oraz zostanie udzielone,
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na podstawie tego projektu, pozwolenie wodno -
prawne.

7) Wykonany na zlecenie inwestora projekt technologii
oczyszczania i odprowadzania sciekow, o ktorym mowa
w pkt 6, stanowi integralng czes$¢ projektu budowlane-
go zatwierdzonego decyzjg pozwolenie na budowe.

829. Ustala sig nastepujgce warunki w zakresie ochrony
powietrza atmosferycznego:

1) Wytwarzanie energii cieplnej dla celow ogrzewczych
i technologicznych w obiektach budowlanych uzytkowa-
nych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,
na bazie pradu elektrycznego, paliw ptynnych i gazu
z dopuszczalnoscig paliw statych.

2) Wyposazenie budynkow mieszkalnych w instalacje cen-
tralnego ogrzewania lub innego rodzaju urzadzenia ogrzew-
cze, nie bedace piecami pokojowymi i trzonami kuchen-
nymi.

DZIAL IV

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz débr kultury wspotczesnej

§30. 1. Ustala sie obowigzek uzgadniania z wtasciwg
stuzbg ochrony zabytkoéw wszelkich planowanych robot ziem-
nych zwigzanych ze zmiang przeznaczenia i zagospodarowa-
nia terenu w trybie okreslonym w przepisach szczegolnych
i odrebnych.

2. Ustala sie obowigzek zachowania dwoch budowli woj-
skowych (pozostatosci z czasow Il Wojny Swiatowej) znajdu-
jacych sie na terenach oznaczonych na rysunku planu sym-
bolami ,1 ZP" i ,7 KD".

DZIAL V

Wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

831. W celu stworzenia warunkow utatwiajgcych nawia-
zywanie kontaktow spotecznych ustala sie¢ zasade utworzenia
przestrzeni publicznej poprzez zagospodarowanie terenow
zieleni urzagdzonej, sportu i rekreacji jako ogdlnodostepnych,
w sposoOb zachecajgcy do przebywania na nich.

2. Podstawowymi elementami zagospodarowania prze-
strzeni publicznej, o ktérej mowa w ust. 1, winny by¢:

1) Zielen.
2) Mata architektura.

3) Szalety wolnostojace lub zlokalizowane w obiektach bu-
dowlanych, o ktéorych mowa w ust. 3.

3. Obiektami budowlanymi dopuszczonymi do realizacji
na terenach, o ktorych mowa w ust. 1, sg budynki ustugowe
typu pawilonowego oraz obiekty, budowle i urzagdzenie spor-
towe. W szczegolnosci do ustug uprawnionych do lokalizacji
na terenach, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie: sport,

turystyke, handel detaliczny, gastronomie i rzemiosto arty-
styczne.

DZIAL VI

Parametry i wskazniki ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu

§32. Dlaterenow oznaczonych na rysunku planu (plansze:
nr 1inr2) symbolami: ,01 KD” i ,02 KD” —, TERENY DROG
PUBLICZNYCH” zachowuje sie istniejgce pasy drogowe.

§33. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem: ,2 KD” - ,TERENY DROG PUBLICZNYCH"
ustala sie nastepujace parametry i wskazniki zagospodarowa-
nia:

1) szeroko$¢ pasa drogowego - min. 12 m w liniach rozgra-
niczajacych,

2) szeroko$¢ jezdni - min. 6 m,
3) szerokos¢ chodnikow:

a) dwa chodniki o szerokosci po min. 2 m - usytuowane
przy krawezniku jezdni, lub

b) dwa chodniki albo samodzielne ciagi piesze o szeroko-
$ci po min. 1,5 m - odsuniete od jezdni.

834. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem ,3 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH”
ustala sie nastepujace parametry i wskazniki zagospodarowa-
nia:

1) szeroko$¢ pasa drogowego - min. 156 m w liniach rozgra-
niczajgcych,

2) szeroko$¢ jezdni - min. 6 m,
3) szerokos¢ chodnikow:

a) dwa chodniki o szerokosci po min. 2 m - usytuowane
przy krawezniku jezdni, lub

b) dwa chodniki albo samodzielne ciagi piesze o szeroko-
$ci po min. 1,5 m - odsuniete od jezdni,

4) zieleh - pas terenu o szerokosci min. 3 m, oddzielajgcy
jezdnie ulicy od istniejgcej na terenie miasta Kalisza
przygranicznej ulicy ,Poligonowej”.

835. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolem ,4 KD - TERENY DROG PUBLICZNYCH”"
ustala sie nastepujace parametry i wskazniki zagospodarowa-
nia:

1) szeroko$¢ pasa drogowego - jednostronne poszerzenie
pasa drogowego o 4 m w celu uzyskania min. 10 m
w liniach rozgraniczajgcych, na odcinku graniczagcym
z terenami oznaczonymi na rysunku planu symb. ,2MN”
i ,4MN",

2) szeroko$¢ jezdni - min. 6 m,
3) szerokos¢ chodnika - min. 1,5 m,

4) miejsca postojowe rownolegte, po jednej stronie jezdni -
2,5 m.
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836. Dla terendéw oznaczonych na rysunku planu (plansza
nr 1) symbolami ,5 KD, 6 KD i 7 KD - TERENY DROG
PUBLICZNYCH" ustala sie nastepujgce parametry i wskazniki
zagospodarowania:

1) szeroko$¢ pasa drogowego - min. 12 m w liniach roz-
graniczajacych,

2) szeroko$¢ jezdni - min. 5 m,
3) szerokos$¢ chodnika min. 1,5 m,

4) miejsca postojowe rownolegte, po jednej stronie jezdni -
2,5 m.

§37. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plansza
nr 2) symbolem ,K - KANALIZACJA - PRZEPOMPOWNIA"
ustala sie nastepujace parametry i wskazniki zagospodarowa-
nia:

1) dostepnos¢ z istniejacego uktadu drogowego,

2) linie zabudowy dla ogrodzenia 15 m liczac od osi jezdni
drogi krajowej,

3) rodzaj zabudowy - wytgcznie budowle, budynek i urzadze-
nia techniczne przepompowni,

4) wymiary dziatki w granicach ogrodzenia 15 m/10 m.

§38. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem , 1 MN - TERENY ZABUDOWY MIESZ-
KANIOWEJ JEDNORODZINNEJ" ustala sie nastepujgce zasa-
dy i parametry zagospodarowania:

1) dostep do drogi publicznej:

a) bezposredni, do istniejacej ulicy Poligonowej — dla
dziatek graniczacych z ul. Poligonowa,

b) posredni, do istniejacej ulicy Poligonowej - ulicami
wewnetrznymi (dziatki ewidencyjne nr 979/19, 979/20,
979/21, 979/22, 979/30, 979/31, 979/32, 979/33, 979/36
i 979/44,

¢) do istniejacej ulicy Poligonowej - ulicami wewnetrzny-
mi dojazdowymi (dziatki ewidencyjne nr 979/50 i 979/
6) mocy ustanowienia na tych ulicach odpowiednich
stuzebnosci dla wydzielonych dziatek gruntu albo usta-
nowienie dla tych dziatek innych stuzebnosci drogo-
wych,

»

linie zabudowy - nieprzekraczalne, wyznaczone istniejaca
zabudowa, pod warunkiem zgodnosci z przepisami szcze-
golnymi i odrebnymi.

«

rodzaje zabudowy, usytuowanie budynkow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcjach ustugowych:
handlu i niematerialnych — wolnostojace,

b) garaze lub garaze z pomieszczeniami gospodarczymi
o tgcznej powierzchni zabudowy do 40 m2 - zlokalizo-
wane w miejscu ustalonym na rysunku planu, lub
usytuowane w granicach (ewentualnie w granicy)
z sgsiadem lub wolnostojace jezeli rysunek planu nie
ustala ich lokalizacji,

4) wysokos¢ zabudowy:

a) budynki mieszkalne — wysoko$¢ maks. 7 m do gérnych
krawedzi elewacji frontowych (ich gzymsow, lub at-
tyk), dopuszczalna liczba maks. 3 kondygnacje w tym
ostatnia w poddaszu,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
wysokos¢ maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji
frontowych (ich gzymsoéw, lub attyk), dopuszczalna
liczba maks. 2 kondygnacje w tym druga w poddaszu,

¢) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze — wysokos¢
maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji frontowych
(ich gzymsow, lub attyk),

5) geometria dachow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcji ustug: handlu
i niematerialnych — kat nachylenia potaci dachowych
powyzej 20°, dachy dwu i wielospadowe,

b) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze - kgt nachy-
lenia potaci dachowych maks. 30°, dachy jedno
i dwuspadowe,

6) garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w dobudowanych Ilub wolnostojgcych
garazach na terenie wtasnej dziatki,

b) parkowanie pojazdow wtasnych i klientow - na terenie
wtasnej dziatki,

c) parkowanie pojazdow osob odwiedzajgcych mieszkan-
cow - na parkingach wydzielonych z miejscami posto-
jowymi réwnolegtymi do jezdni.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujgce wskazniki zabudowy i zagospodarowania:

1) wskaznik wielkosci powierzchni zabudowanej do po-
wierzchni dziatki — maks. 70%

2) wskaznik powierzchni biologicznie czynnej do powierzchni
dziatki - min. 30% powierzchni dziatki,

839. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem , 2 MN — TERENY ZABUDOWY MIESZ-
KANIOWEJ JEDNORODZINNEJ" ustala sie nastepujgce zasa-
dy i parametry zagospodarowania:

1) dostep do drogi publiczne;j:

a) do ulicy Poligonowe;j istniejgcej na terenie oznaczo-
nym na rysunku planu symb. ,4 KD” - dla dziatki
graniczacej z tg ulicg,

b) do ulic planowanych do realizacji na terenach oznaczo-
nych na rysunku planu symb. ,6 KD i 7 KD”,

2) podstawowe wielkosci dziatki budowlanej:
a) powierzchnia min. 1.000 m?,
b) szerokos¢ frontu min. 25 m,

3) linie zabudowy:

a) nieprzekraczalna w odlegtosci 12 m od linii rozgrani-
czajgcej z terenem drogi oznaczonym na rysunku pla-
nu symb. ,4 KD”,
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4)

b) obowigzujace (i nieprzekraczalna ale wytgcznie na wy-
znaczonej na rysunku planu dzialce) w odlegtosci 6 m
od linii rozgraniczajacych z terenami ulic oznaczonymi
na rysunku planu symb. ,6 KD” i ,7 KD",

rodzaj zabudowy, usytuowanie budynkow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcjach ustugowych:
handlu i niematerialnych — wolnostojace,

b) garaze lub garaze z pomieszczeniami gospodarczymi
o tgcznej powierzchni zabudowy do 40 m2 - zlokalizo-
wane w miejscu ustalonym na rysunku planu, lub
usytuowane w granicach (ewentualnie w granicy)
z sgsiadem lub wolnostojace jezeli rysunek planu nie
ustala ich lokalizacji,

5) wysokos¢ zabudowy:

a) budynki mieszkalne — wysoko$¢ maks. 7 m do gérnych
krawedzi elewacji frontowych (ich gzymsow, lub at-
tyk), dopuszczalna liczba maks. 3 kondygnacje w tym
ostatnia w poddaszu,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
wysokos¢ maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji
frontowych (ich gzymsoéw, lub attyk), dopuszczalna
liczba maks. 2 kondygnacje w tym druga w poddaszu,

¢) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze — wysokos¢
maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji frontowych
(ich gzymsow, lub attyk),

geometria dachow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcji ustug: handlu
i niematerialnych — kat nachylenia potaci dachowych
powyzej 20°, dachy dwu i wielospadowe,

b) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze - kgt nachy-
lenia potaci dachowych maks. 30°, dachy jedno
i dwuspadowe,

garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w dobudowanych Ilub wolnostojgcych
garazach na terenie wtasnej dziatki,

b) parkowanie pojazdoéw mieszkancéw - na terenie wta-
snej dziatki,

c) parkowanie pojazdow osob odwiedzajgcych mieszkan-
cow i klientow - na parkingach ulicznych,

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-

pujgce wskazniki zabudowy i zagospodarowania:

1)

2)

wskaznik wielkosci powierzchni zabudowy do powierzchni
dziatki — maks. 25%

powierzchnia biologicznie czynna - min. 35% powierzchni
dziatki.

840. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-

sza nr 1) symbolem ,, 3 MN - TERENY ZABUDOWY MIESZ-
KANIOWEJ JEDNORODZINNEJ" ustala sie nastepujgce zasa-

dy

i parametry zagospodarowania:

1)

«

2

dostep do ulic planowanych do realizacji na terenach
oznaczonych na rysunku planu symb. ,5 KD”, ,6 KD i 7
KD”,

podstawowe wielkosci dziatki budowlanej:
a) powierzchnia min. 1000 m2,

b) szerokos¢ frontu min. 26 m,

linie zabudowy:

a) nieprzekraczalna w odlegtosci 12 m od linii rozgrani-
czajgcej z terenem drogi oznaczonym na rysunku pla-
nu symb. ,4 KD",

b) obowigzujgce w odlegtosci 6 m od linii rozgraniczaja-
ceych z terenami ulic oznaczonymi na rysunku planu
symb. ,5 KD”, ,6 KD” i ,7 KD”,

rodzaj zabudowy, dachy, usytuowanie budynkow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcjach ustugowych:
handlu i niematerialnych — wolnostojace,

b) garaze lub garaze z pomieszczeniami gospodarczymi
o tgcznej powierzchni zabudowy do 40 m?2 — usytuowa-
ne na dzialce w miejscu oznaczonym na rysunku
planu,

5) wysokos¢ zabudowy:

1)

a) budynki mieszkalne — wysoko$¢ maks. 7 m do gérnych
krawedzi elewacji frontowych (ich gzymsow, lub at-
tyk), dopuszczalna liczba maks. 3 kondygnacje w tym
ostatnia w poddaszu,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
wysokos¢ maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji
frontowych (ich gzymsoéw, lub attyk), dopuszczalna
liczba maks. 2 kondygnacje w tym druga w poddaszu,

¢) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze — wysokos¢
maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji frontowych
(ich gzymsow, lub attyk),

geometria dachow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcji ustug: handlu
i niematerialnych — kat nachylenia potaci dachowych
powyzej 20°, dachy dwu i wielospadowe,

b) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze - kgt nachy-
lenia potaci dachowych maks. 30° dachy jedno
i dwuspadowe,

garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w dobudowanych Ilub wolnostojgcych
garazach na terenie wtasnej dziatki,

b) parkowanie pojazdow wtasnych, klientow i oséb od-
wiedzajgcych - na terenie dziatki.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-

pujgce wskazniki zabudowy i zagospodarowania:

wskaznik wielkosci powierzchni zabudowy do powierzchni
dziatki — maks. 25%
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2) powierzchnia biologicznie czynna - min. 35% powierzchni
dziatki.

841. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem , 4 MN - TERENY ZABUDOWY MIESZ-
KANIOWEJ JEDNORODZINNEJ" ustala sie nastepujgce zasa-
dy i parametry zagospodarowania:

1) dostep do ulic planowanych do realizacji na terenach
oznaczonych na rysunku planu symb. ,5 KD"” i ,,7 KD”,

2) podstawowe wielkosci dziatki budowlane;j:
a) powierzchnia min. 1000 m2,

b) szerokos¢ frontu min. 26 m,

3) linie zabudowy:

a) nieprzekraczalne w odlegtosci 12 m od linii rozgrani-
czajacej z terenem ulicy oznaczonym na rysunku planu
symb. ,4 KD”,

a) obowigzujgce w odlegtosci 6 m od linii rozgraniczaja-
cych z terenami ulic oznaczonymi na rysunku planu
symb. ,5 KD” i ,7 KD”,

4) rodzaj zabudowy, dachy, usytuowanie budynkow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcjach ustugowych:
handlu i niematerialnych — wolnostojace,

b) garaze lub garaze z pomieszczeniami gospodarczymi
o tgcznej powierzchni zabudowy do 40 m2 - zlokalizo-
wane w miejscu ustalonym na rysunku planu, lub
usytuowane w granicach (ewentualnie w granicy)
z sgsiadem lub wolnostojace jezeli rysunek planu nie
ustala ich lokalizacji,

5) wysokos¢ zabudowy:

a) budynki mieszkalne — wysoko$¢ maks. 7 m do gérnych
krawedzi elewacji frontowych (ich gzymsow, lub at-
tyk), dopuszczalna liczba maks. 3 kondygnacje w tym
ostatnia w poddaszu,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
wysokos¢ maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji
frontowych (ich gzymsoéw, lub attyk), dopuszczalna
liczba maks. 2 kondygnacje w tym druga w poddaszu,

¢) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze — wysokos¢
maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji frontowych
(ich gzymsow, lub attyk),

6) geometria dachow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcji ustug: handlu i
niematerialnych — kat nachylenia potaci dachowych
powyzej 20°, dachy dwu i wielospadowe,

b) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze - kgt nachy-
lenia potaci dachowych maks. 30°, dachy jedno i
dwuspadowe,

7) garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w dobudowanych Ilub wolnostojgcych
garazach na terenie wtasnej dziatki,

b) parkowanie pojazdéw wtasnych, klientéw i osob odwie-
dzajacych - na terenie dziatki.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujgce wskazniki zabudowy i zagospodarowania:

1) wskaznik wielkosci powierzchni zabudowy do powierzchni
dziatki — maks. 25%

2) powierzchnia biologicznie czynna - min. 35% powierzchni
dziatki.

842. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem , 5 MN - TERENY ZABUDOWY MIESZ-
KANIOWEJ JEDNORODZINNEJ" ustala sie nastepujgce zasa-
dy i parametry zagospodarowania:

1) dostep do ulicy planowanej do realizacji na terenie ozna-
czonym na rysunku planu symb. 7 KD”,

2) podstawowe wielkosci dziatki budowlanej:
a) powierzchnia min. 1000 m2,

b) szerokos¢ frontu min. 26 m,

«

linie zabudowy — obowigzujgca (i nieprzekraczalna ale
wytacznie na wyznaczonej na rysunku planu dziatce)
w odlegtosci 6 m od linii rozgraniczajgcej z terenem ulicy
oznaczonym na rysunku planu symb. ,7 KD”,

2

rodzaj zabudowy, dachy, usytuowanie budynkow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcjach ustugowych:
handlu i niematerialnych — wolnostojace,

b) garaze lub garaze z pomieszczeniami gospodarczymi
o tgcznej powierzchni zabudowy do 40 m?2 — usytuowa-
ne na dzialce w miejscu oznaczonym na rysunku
planu,

o

wysokos¢ zabudowy:

a) budynki mieszkalne — wysoko$¢ maks. 7 m do gérnych
krawedzi elewacji frontowych (ich gzymsow, lub at-
tyk), dopuszczalna liczba maks. 3 kondygnacje w tym
ostatnia w poddaszu,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
wysokos¢ maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji
frontowych (ich gzymsoéw, lub attyk), dopuszczalna
liczba maks. 2 kondygnacje w tym druga w poddaszu,

¢) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze — wysokos¢
maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji frontowych
(ich gzymsow, lub attyk),

2

geometria dachow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcji ustug: handlu
i niematerialnych — kat nachylenia potaci dachowych
powyzej 20°, dachy dwu i wielospadowe,

b) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze - kat nachy-
lenia potaci dachowych maks. 30°, dachy jedno
i dwuspadowe,

>

garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w dobudowanych Ilub wolnostojgcych
garazach na terenie wtasnej dziatki,
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b) parkowanie pojazdow wtasnych, klientow i oséb od-
wiedzajgcych - na terenie dziatki.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujgce wskazniki zabudowy i zagospodarowania:

1) wskaznik wielkos$ci powierzchni zabudowy do powierzchni
dziatki — maks. 25%

2) powierzchnia biologicznie czynna - min. 356% powierzchni
dziatki.

843. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem , 6 MN - TERENY ZABUDOWY MIESZ-
KANIOWEJ JEDNORODZINNEJ" ustala sie nastepujgce zasa-
dy i parametry zagospodarowania:

1) dostep do drogi publicznej:

a) bezposredni do istniejgcej ulicy Poligonowej — dziatek
o nr ewidencyjnych: 979/1 i 1031,

b) posredni do istniejacej ulicy Poligonowej, ulica ozna-
czong na rysunku planu symb. ,8 KD” - dziatek o nr
ewidencyjnych: 979/10, 979/23, 979/24, 979/25, 979/26,
979/27,

¢) posredni do istniejgcej ulicy Poligonowe;j - ulica ozna-
czong na rysunku planu symb. ,9 KD” - dziatki o nr
ewidencyjnych: 1032,

»

linie zabudowy — nieprzekraczalne:

a) wyznaczone na rysunku planu — na dziatkach o nr ewid.
979/23 i 979/24,

b) w odlegtosci 6 m od linii rozgraniczajacych z terenami
drog publicznych,

«

rodzaje zabudowy, usytuowanie budynkow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcjach ustugowych:
handlu i niematerialnych — wolnostojace,

b) garaze lub garaze z pomieszczeniami gospodarczymi
o tgcznej powierzchni zabudowy do 40 m2 - zlokalizo-
wane w miejscu ustalonym na rysunku planu, lub
usytuowane w granicach (ewentualnie w granicy)
z sgsiadem lub wolnostojace jezeli rysunek planu nie
ustala ich lokalizacji,

4) wysoko$¢ zabudowy:

a) budynki mieszkalne — wysoko$¢ maks. 7 m do gérnych
krawedzi elewacji frontowych (ich gzymsow, lub at-
tyk), dopuszczalna liczba maks. 3 kondygnacje w tym
ostatnia w poddaszu,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
wysokos¢ maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji
frontowych (ich gzymsoéw, lub attyk), dopuszczalna
liczba maks. 2 kondygnacje w tym druga w poddaszu,

¢) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze — wysokos¢
maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji frontowych
(ich gzymsow, lub attyk),

5) geometria dachow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcji ustug: handlu
i niematerialnych — kat nachylenia potaci dachowych
powyzej 20°, dachy dwu i wielospadowe,

b) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze - kat nachy-
lenia potaci dachowych maks. 30° dachy jedno
i dwuspadowe,

6) garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w dobudowanych Ilub wolnostojgcych
garazach na terenie wtasnej dziatki,

b) parkowanie pojazdow wtasnych i klientow - na terenie
wtasnej dziatki,

c) parkowanie pojazdow osob odwiedzajgcych mieszkan-
cow - na parkingach wydzielonych z miejscami posto-
jowymi réwnolegtymi do jezdni.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujgce wskazniki zabudowy i zagospodarowania:

1) wskaznik wielkosci powierzchni zabudowanej do po-
wierzchni dziatki — maks. 70%

2) wskaznik powierzchni biologicznie czynnej do powierzchni
dziatki - min. 30% powierzchni dziatki,

844. 1. Dlaterenow oznaczonych na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolami , 7 MN” i ,8 MN” - TERENY ZABUDOWY
MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ” ustala si¢ nastepuja-
ce zasady i parametry zagospodarowania:

1) dostep do drogi publicznej:

a) bezposredni do istniejgcej ulicy Poligonowej — dziatek
o nr ewid. 1035, 1036 i 1040,

b) posredni do istniejacej ulicy Poligonowej, ulica ozna-
czong na rysunku planu symb. ,9 KD” - dziatki o nr
ewid. 1034, ulicg oznaczong na rysunku planu symb.
,10 KD” - dziatek o nr ewid. 1037, 1038, 1040 i 1041,

2) linie zabudowy — nieprzekraczalne w odlegtosci 6 m od
linii rozgraniczajgcych z terenami drég publicznych,

3) rodzaje zabudowy, usytuowanie budynkow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcjach ustugowych:
handlu i niematerialnych — wolnostojace,

b) garaze lub garaze z pomieszczeniami gospodarczymi
o lacznej powierzchni zabudowy do 40 m? - usytuowa-
ne w granicach (ewentualnie w granicy) z sagsiadem
lub wolnostojgce,

4) wysokos¢ zabudowy:

a) budynki mieszkalne — wysoko$¢ maks. 7 m do gérnych
krawedzi elewacji frontowych (ich gzymsow, lub at-
tyk), dopuszczalna liczba maks. 3 kondygnacje w tym
ostatnia w poddaszu,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
wysokos¢ maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji
frontowych (ich gzymsoéw, lub attyk), dopuszczalna
liczba maks. 2 kondygnacje w tym druga w poddaszu,
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¢) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze — wysokos¢
maks. 4 m do gornych krawedzi elewacji frontowych
(ich gzymsow, lub attyk),

5) geometria dachow:

a) budynki mieszkalne, budynki o funkcji ustug: handlu
i niematerialnych — kat nachylenia potaci dachowych
powyzej 20°, dachy dwu i wielospadowe,

b) zabudowa o funkcji gospodarczej i garaze - kat nachy-
lenia potaci dachowych maks. 30°, dachy jedno
i dwuspadowe,

6) garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w dobudowanych Ilub wolnostojgcych
garazach na terenie wtasnej dziatki,

b) parkowanie pojazdow wtasnych i klientow - na terenie
wtasnej dziatki,

c) parkowanie pojazdow osob odwiedzajgcych mieszkan-
cow - na parkingach wydzielonych z miejscami posto-
jowymi réwnolegtymi do jezdni.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujgce wskazniki zabudowy i zagospodarowania:

1) wskaznik wielkosci powierzchni zabudowanej do po-
wierzchni dziatki — maks. 70%

2) wskaznik powierzchni biologicznie czynnej do powierzchni
dziatki - min. 30% powierzchni dziatki,

845. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem ,, 1 MW - TERENY ZABUDOWY MIESZ-
KANIOWEJ WIELORODZINNEJ"” ustala sie nastepujgce zasa-
dy i parametry zagospodarowania:

1) dostep do ulicy planowanej do realizacji na terenie ozna-
czonym na rysunku planu symb. ,3 KD”,

2) zasady podziatu terenu: - dopuszczalno$é¢ podziatu na
dziatki budowlane,

3) linie zabudowy:
a) nieprzekraczalne - wyznaczone na rysunku planu,

b) w odlegtosci nie mniejszej niz 3,56 m od zewnetrznego
przewodu istniejgcej napowietrznej linii elektroenerge-
tycznej sredniego napiecia, z zastrzezeniem ustalen
lit. c,

¢) dopuszczalnos¢ przebudowy linii, o ktdrej mowa w lit.
b, tzn. zmiany trasy lub skablowania w uzgodnieniu
z gestorem sieci elektroenergetycznej,

4) rodzaj zabudowy:
a) mieszkalna — wielorodzinna,

b) o funkcji ustug: handlu i niematerialnych - pawilono-
wa,

¢) garazowa - pawilonowa,
5) wysokos¢ zabudowy:

a) budynki mieszkalne — maks. 15 m do kalenicy,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
maks. 8 m do kalenicy,

¢) garaze — jednokondygnacyjne, maks. 8 m do kalenicy,
6) geometria dachow:

a) budynki mieszkalne - dachy dwu i wielospadowe
o kacie nachylenia od 30° do 75°,

b) budynki ustugowe - dachy dwu i wielospadowe o kacie
nachylenia od 20° do 75°,

¢) garaze —dachy dwu i wielospadowe o kacie nachylenia
od 20° do 75°,

7) garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w wbudowanych, dobudowanych Iub
wolnostojacych garazach,

b) parkowanie pojazdow wtasnych, klientow i oséb od-
wiedzajgcych - na parkingach na tym terenie.

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1, ustala sie wskaz-
niki zabudowy i zagospodarowania:

1) wskaznik wielkosci powierzchni zabudowy do powierzchni
dziatki — maks. 35%,

2) wskaznik powierzchni biologicznie czynnej do powierzchni
dziatki- min. 25%

3) parkingi i garaze — tagcznie min. 1 stanowisko na 1 miesz-
kanie.

846. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem: ,, 2 MW — TERENY ZABUDOWY MIESZ-
KANIOWEJ WIELORODZINNEJ"” ustala sie nastepujgce zasa-
dy i parametry zagospodarowania:

1) dostep do ulicy planowanej do realizacji na terenie ozna-
czonym na rysunku planu symb. ,2 KD”,

2) zasady podziatu terenu: - dopuszczalnos¢ podziatu na
dziatki budowlane,

3) linie zabudowy:
a) nieprzekraczalne - wyznaczone na rysunku planu,

b) w odlegtosci nie mniejszej niz 3,6 m od zewnetrznego
przewodu istniejgcej napowietrzne;j linii elektroenerge-
tycznej sredniego napiecia, z zastrzezeniem ustalen
lit. c,

¢) dopuszczalnos¢ przebudowy linii, o ktdrej mowa w lit.
b, tzn. zmiany trasy lub skablowania w uzgodnieniu
z gestorem sieci elektroenergetycznej,

d) w odlegtosci zgodnej z warunkami technicznymi wyni-
kajacymi z przepisow szczegolnych od planowanych
do realizacji kolektorow kanalizacji sciekowych i gazo-
wego,

2

rodzaj zabudowy:
a) mieszkalna — wielorodzinna,

b) o funkcji ustug: handlu i niematerialnych - pawilono-
wa,
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5)

¢) garazowa - pawilonowa,
wysokos¢ zabudowy:
a) budynki mieszkalne — maks. 15 m do kalenicy,

b) budynki o funkcji ustug: handlu i niematerialnych —
maks. 8 m do kalenicy,

¢) garaze — jednokondygnacyjne, maks. 8 m do kalenicy,
geometria dachow:

a) budynki mieszkalne - dachy dwu i wielospadowe
o kacie nachylenia od 30° do 75°,

b) budynki ustugowe - dachy dwu i wielospadowe o kacie
nachylenia od 20° do 75°,

c) garaze —dachy dwu i wielospadowe o kacie nachylenia
od 20° do 75°,

garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w wbudowanych, dobudowanych lub
wolnostojacych garazach,

b) parkowanie pojazdow wtasnych, klientow i oséb od-
wiedzajgcych - na parkingach na tym terenie.

2. Dla terenu, o ktébrym mowa w ust. 1, ustala sie wskaz-

niki zabudowy i zagospodarowania:

1)

2)

3)

wskaznik wielkosci powierzchni zabudowy do powierzchni
dziatki — maks. 35%,

wskaznik powierzchni biologicznie czynnej do powierzchni
dziatki - min. 25%

parkingi i garaze — tagcznie min. 1 stanowisko na 1 miesz-
kanie.

847. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-

szanr 1) symbolem ,U - TERENY ZABUDOWY UStUGOWEJ”
ustala sie nastepujace zasady i parametry zagospodarowania:

1)

2)

3)

dostep do drogi publicznej - do ulicy planowanej do
realizacji, na podstawie innego planu miejscowego, na
terenie oznaczonym na rysunku planu symb. ,3 KD”,

zasady podzialu terenu:

a) dopuszczalnos¢ podziatu terenu na dziatki budowlane
o wymiarach: dtugos¢ frontu min. 30 m, powierzchnia
min. 1.500 m?,

b) dopuszczalnos¢ wydzielenia drog wewnetrznych o sze-
rokosci min. 12 m w liniach rozgraniczajgcych,

linie zabudowy:
a) nieprzekraczalne - wyznaczone na rysunku planu,

b) zachowanie odlegtosci zabudowy od istniejacych ko-
lektorow - cisnieniowego kanalizacji $ciekowej i gazo-
wego Sredniego cisnienia - zgodnych z warunkami
technicznymi ustalonymi w przepisach szczegdlnych
dla stref kontrolowanych i w uzgodnieniu z poszczegol-
nymi operatorami sieci,

c¢) zakaz zabudowy, z zastrzezeniem ustalen lit. c,
w odlegtosci mniejszej niz 3,6 m od zewnetrznego

przewodu istniejgcej napowietrznej linii elektroenerge-
tycznej sredniego napiecia,

d) dopuszczalnos¢ przebudowy linii, o ktérej mowa w lit.
b, tzn. zmiany trasy lub skablowania w uzgodnieniu
z gestorem sieci elektroenergetycznej,

2

ograniczenia w sposobie zagospodarowania i uzytkowa-
nia,

a) w strefie kontrolowanej istniejacego gazociggu i ci-
snieniowego kolektora s$ciekowego obowigzuje -
z zastrzezeniem ustalen pod lit. b - zakaz wznoszenia
budynkow, urzgdzania statych sktadow i magazynow,
sadzenia drzew oraz podejmowania dziatalnosci mo-
gacej zagrozi¢ trwatosci gazociagu,

b) w strefie, o ktorej mowa pod lit. a, dopuszcza sig, za
zgodg operatora sieci gazowej, urzadzenie parkingu,

¢) do strefy, o ktorej mowa pod lit. a, nalezy zapewni¢
dostep operatorom istniejgcych sieci w sytuacjach
uzasadnionych wzgledami eksploatacyjnymi i inter-
wencyjnymi.

5) wysokos¢ zabudowy:

a) budynki uzytecznosci publicznej (z wyjatkiem biuro-
wych) — 4 m (1 kondygnacja),

b) budynki biurowe, o funkcjach ustug niematerialnych,
- maks. 7,5 m (2 kondygnacje),

¢) budynki mieszkalne — wysoko$¢ maks. 7 m do gérnych
krawedzi elewacji frontowych (ich gzymsow, lub at-
tyk), dopuszczalna liczba maks. 3 kondygnacje w tym
ostatnia w poddaszu,

6) garazowanie i parkowanie pojazdow:

a) garazowanie w wbudowanych, dobudowanych lub
wolnostojacych garazach,

b) parkowanie pojazdow wtasnych, klientow i oséb od-
wiedzajgcych - na terenach wydzielonych parkingow,
poza terenem oznaczonym na rysunku planu symb. ,3
KD".

2. Dla terenu, o ktbrym mowa w ust. 1, ustala sie wskaz-
niki zabudowy i zagospodarowania:

1) wskaznik wielkos$ci powierzchni zabudowy do powierzchni
dziatki — maks. 25%

2) wskaznik powierzchni biologicznie czynnej do powierzchni
dziatki - min. 35% powierzchni dziatki.

3.Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujgce wskazniki miejsc postojowych na parkingach:

1) biura, urzedy - min. 3 stan. na 100 m2 p. u.,
2) obiekty handlowe - min. 5 stan. na 100 m2 p. u.,

3) restauracje, kawiarnie - min. 25 stan. na 100 miejsc
konsumenckich,

4) obiekty sportowe - min. 20 stan. i 1 stan. autokarowe na
100 uzytkownikow lub 100 miejsc widowiskowych,

5) przychodnie zdrowia - min. 20 stan. na 1.000 m2 p. u.,
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6) kluby, biblioteki - min. 20 stan. na 100 uzytkownikow,

7) sale widowiskowe, koncertowe - min. 20 stan. na 100
miejsc,

8) hotele - min. 30 stan. na 100 tozek,

848. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem ,ZP, US - TERENY ZIELENI URZADZO-
NEJ, SPORTU | REKREACJI” ustala sie nastepujgce zasady
i parametry zagospodarowania:

1) dostep do ulicy planowanej do realizacji na terenie ozna-
czonym na rysunku planu symb. ,2 KD”,

2) zasady podziatu terenu:
a) dopuszczalnos¢ podziatu terenu na dziatki,

a) zielen urzadzona (ogo6lnodostepna) na dziatce o po-
wierzchni min. 50% powierzchni catego terenu,

3) linie zabudowy:
a) wyznaczone na rysunku planu,

b) zakaz zabudowy, z zastrzezeniem ustalen lit. c,
w odlegtosci mniejszej niz 3,6 m od zewnetrznego
przewodu istniejgcej napowietrznej linii elektroenerge-
tycznej sredniego napiecia,

¢) dopuszczalnos¢ przebudowy linii, o ktérej mowa w lit.
b, tzn. zmiany trasy lub skablowania w uzgodnieniu
z gestorem sieci elektroenergetycznej,

4) rodzaj zabudowy - pawilonowa,
5) wysokos¢ zabudowy - maks. 7,5 m (2 kondygnacje),
6) geometria dachow:

a) budynki ustugowe - dachy dwu i wielospadowe o kacie
nachylenia pow. 20°,

b) garaze, wiaty itp. - dopuszczalne dachy ptaskie,

7) parkowanie pojazdow - na terenach wydzielonych parkin-
gow,.

2. Dla terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujgce wskazniki miejsc postojowych na parkingach:

1) obiekty handlowe - min. 5 stan. na 100 m2 p. u.,

2) restauracje, kawiarnie - min. 25 stan. na 100 miejsc
konsumenckich,

3) obiekty sportowe - min. 20 stan. i 1 stan. autokarowe na
100 uzytkownikow lub 100 miejsc widowiskowych,

4) kluby, biblioteki - min. 20 stan. na 100 uzytkownikow,

b) sale widowiskowe, koncertowe - min. 20 stan. na 100
miejsc,
6) hotele - min. 30 stan. na 100 tozek,

849. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem ,1 ZP - TERENY ZIELENI URZADZONEJ"”
ustala sie nastepujace zasady zagospodarowania:

1) urzgdzenie zieleni w formie trawnikow, kwietnikow i krze-
wow,

2) wykonanie $ciezek spacerowych i zatok z tawkami,

3) zachowanie istniejgcej dawnej budowli wojskowej (pozo-
statosci z czasow Il Wojny Swiatowe;j).

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje zakaz
zabudowy.

850. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symbolem ,2 ZP - TERENY ZIELENI URZADZONEJ"”
ustala sie nastepujace zasady i parametry zagospodarowania:

1) Zagospodarowanie zielenig w formie trawnikéw, kwietni-
kow i krzewow,

2) Wykonanie $ciezek spacerowych i zatok z tawkami.
3) Wykonanie matej architektury.

2. Na tereni, o ktorym mowa w ust. 1, dopuszcza sie
realizacje kioskow ewentualnie matych pawilonow handlo-
wych o tacznej powierzchni zabudowy nie wiekszej niz 100
mZ.

851. Ustala sie obowigzek uzgodnienia z wtasciwym or-
ganem wojskowym projektow:

1) obiektow budowlanych o wysokosci powyzej 50 m nad
poziom przylegtego i otaczajgcego terenu,

2) urzadzen radiowych, telekomunikacyjnych i innych stano-
wigcych przeszkode lotnicza.

852. Ustala sig¢ nastepujgce warunki w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j:

1) obowigzek dokonania uzgodnienia dokumentacji projekto-
wych w zakresie ochrony przeciwpozarowej dla obiektow
budowlanych wymienionych w przepisach szczegolnych,

2) zapewnienie realizowanym obiektom budowlanym dosta-
tecznej ilosci wody do zewnetrznego gaszenia pozarow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szczegolnymi
i Polskimi Normami.

DZIAL VII

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych
na podstawie odrebnych przepisow

853. Na terenie objetym planem nie wystgpujg tereny
i obiekty podlegajace ochronie, ustalone na podstawie odreb-
nych przepiséw, w tym tereny gornicze, a takze narazone na
niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem sie
mas ziemnych.

DZIAL VIl

Szczegotowe zasady i warunki
scalania i podziatu nieruchomosci

854. Zagospodarowanie dla nierolniczego przeznaczenia
(zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna i budowa ulic), grun-
tow rolnych stanowigcych nieruchomosci dwoch wtascicieli
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prywatnych nie wymaga dokonania scalenia tych gruntow
i wtornego podziatu.

DZIAL IX

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

856. Grunty o duzej wartosci uzytkowej dla rolnictwa
i lesnictwa, potozone na terenach oznaczonych na rysunku
planu (plansza nr 2) symbolami ,R” i ,ZL", pozostawia sie
w dotychczasowym uzytkowaniu. Na gruntach tych obowia-
zuje zakaz zagospodarowywania i zabudowy dla celow scisle
nie zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem.

DZIAE X

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji samochodowej i infrastruktury technicznej

857. 1. Dla obstugi terenéw w zakresie transportu i ko-
munikacji samochodowej ustala sie uktad drogowy, ktory
utworzg:

1) planowane do realizacji ulice kategorii gminnej klasy
dojazdowej na terenach oznaczonych na rysunku planu
symb. ,2 KD”, ,5 KD”, ,6 KD” i ,7 KD”",

»

planowany do realizacji odcinek ulicy kategorii gminnej
klasy lokalnej na terenie oznaczonym na rysunku planu
symbolem ,3 KD” - w ciggu ulicy planowanej do realizacji
na podstawie innego planu,

«

istniejgca droga kategorii gminnej klasy lokalnej z plano-
wanym poszerzeniem pasa drogowego (na odcinku usta-
lonym na planszy nr 1) na terenie oznaczonym na rysunku
planu symb. ,4 KD",

2

istniejgce ulice kategorii gminnej klasy dojazdowej ozna-
czone na rysunku planu symbolami: ,8 KD”, ,9 KD" i ,10
KD”,

o

ulice wewnetrzne na terenie oznhaczonym na rysunku
planu symb. ,U”, o nie ustalonej w planie lokalizacji lecz
niezbedne w celu zapewnienia dojazdu do dziatek budow-
lanych w przypadku dokonania podziatu terenu.

2. Ustala sie szerokosci pasow drogowych (w liniach
rozgraniczajacych) na co najmnie;j:

1) 16 m dla ulicy na terenie oznaczonym na rysunku planu
symb. ,,3KD”,

2) 12 m dla ulic na terenach oznaczonych na rysunku planu
symb. ,2KD”, ,5KD"”, ,6KD"” i ,,7KD".

858. 1. W zakresie uzytkowania wody do celow byto-
wych ustala sie, jako ogolng zasade, przytgczenie terenéw
i obiektow budowlanych do gminnego wodociggu.

2. Dopuszcza sie zmiane ustalonych na rysunku planu tras
planowanych do realizacji wodociggow jezeli uzasadniajg
takg zmiane przestanki technologiczne i proekologiczne.

§59. 1. W zakresie odprowadzania sciekow ustala sig,
jako zasade, docelowe przytaczenie terendéw i obiektow
budowlanych do kanalizacji rozdzielczej z dopuszczalnoscia
zastosowania technicznych rozwigzan przejsciowych, o kto-
rych mowa w 828 pkt 4 i 5.

2. Dopuszcza sie zmiane ustalonych na rysunku planu
tras planowanych do realizacji kolektorow kanalizacji $cieko-
wej jezeli uzasadniajg takg zmiang przestanki technologiczne
i proekologiczne.

860. 1. W zakresie uzytkowania energii elektrycznej usta-
la sie, jako zasade, przytaczenie terenéw i obiektow budow-
lanych do istniejgcej, rozbudowanej w tym celu, sieci elektro-
energetycznej sredniego i niskiego napiecia.

2. Dopuszcza sig przebudowe istniejacej linii napowietrz-
nej sredniego napiecia w celu dostosowania jej przebiegu do
planowanego zagospodarowania terenu.

3. Ustala sie, z zastrzezeniem ustalen ust. 4, lokalizacje
stacji transformatorowych na terenach drég publicznych
w miejscach oznaczonych na rysunku planu symbolem ,Etr”.

4. Dopuszcza sie zmiany lokalizacji stacji transformatoro-
wych jezeli bedg one uzasadnione uwarunkowaniami tech-
nicznymi, technologicznymi lub ekonomicznymi.

861. 1. W zakresie uzytkowania gazu przewodowego usta-
la sie, jako zasade, przytaczenie terenéw i obiektow budow-
lanych do istniejgcej, rozbudowanej w tym celu sieci niskiego
cisnienia.

2. Dopuszcza sie zmiane ustalonych na rysunku planu
tras planowanych do realizacji rurociaggow gazowych jezeli
uzasadniajg takg zmiane przestanki technologiczne i proeko-
logiczne.

862. 1. W zakresie ustug telekomunikacji przewodowej
ustala sie, jako zasade, przytgczenie terenow i obiektow
budowlanych do istniejagcej, rozbudowanej w tym celu sieci
telefoniczne;j.

2. Dopuszcza sie zmiane ustalonych na rysunku planu
tras planowanych do realizacji kablowych linii telefonicznych
jezeli uzasadniajg taka zmiane przestanki technologiczne
i proekologiczne.

DZIAL XI

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzenia i uzytkowania terenow

863. Utrzymuje sie prawo wtascicieli lub uzytkownikow
wieczystych nieruchomosci objetych zmiang przeznaczenia
do kontynuowania dotychczasowego uzytkowania do czasu
przystgpienia do zagospodarowania tych terendéw zgodnie
z ustaleniami planu.
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DZIAL XII

Stawki procentowe - podstawa do ustalenia optaty,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy

864. Ustala sig, zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy, jednora-
zowe optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci

1) w wysokosci (5)% w odniesieniu do nieruchomosci poto-
zonych na terenach oznaczonych na rysunku planu sym-
bolami: ,2 - 7 KD", ,1 ZP",i,2 ZP".

2) w wysokosci (25)% w odniesieniu do nieruchomosci po-
tozonych na terenach oznaczonych na rysunku planu
symbolami ,MN”,

3) w wysokosci (20)% w odniesieniu do nieruchomosci po-
tozonych na terenach oznaczonych na rysunku planu
symbolem , MW",

4) w wysokosci (30)% w odniesieniu do nieruchomosci po-
tozonych na terenach oznaczonych na rysunku planu
symbolem ,U”, 50 w wysokosci (30)% w odniesieniu do
nieruchomosci potozonych na terenach oznaczonych na
rysunku planu symbolem ,ZP, US”

DZIAE Xl

Tereny rekreacyjno-wypoczynkowych oraz tereny
stuzace organizacji imprez masowych

865. 1. Na terenie oznaczonym na rysunku planu (plan-
sza nr 1) symb. ,ZP,US"” ustala sie zasade kompleksowego

zagospodarowania dla ogoélnodostepnej zieleni urzadzonej,
celoéw rekreacyjno-wypoczynkowych i celow, o ktdérych mowa
w 8§31 (Dziat 5).

2. Na terenach zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej
ustala sie zasade powigzania przestrzennego terendéw rekre-
acyjno wypoczynkowych z terenami zieleni ogélnodostepne;.

ROZDZIAL 1l
Ustalenia koncowe

866. Zobowigzuje sie Wojta Gminy Gotuchdéw do przeka-
zania kopii uchwalonego planu Wojewodzie Wielkopolskie-
mu, Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz Staro-
scie Pleszewskiemu.

867. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Gotuchow.

868. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Sobczak
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty nr XX1X/192/2005
Rady Gminy Gotuchéw

z dnia 8 marca 2005r.

W SPRAWIE UCHWALENIA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
W MIEJSCOWOSCI KOSCIELNA WIES W REJONIE ULICY POLIGONOWEJ

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717, Dz.U. z 2004 r. Nr 6 poz. 41) Rada Gminy
Gotuchow stwierdza zgodnos$¢ miejscowego planu zagospo-

darowania przestrzennego w miejscowosci Koscielna Wies
w rejonie ul. Poligonowej z ustaleniami studium uwarunko-
wan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy
Gotuchow.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty nr XXIX/192/2005
Rady Gminy Gotuchéw

z dnia 8 marca 2005r.

W SPRAWIE UCHWALENIA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO W MIEJSCOWOSCI KOSCIELNA WIES W REJONIE ULICY POLIGONOWEJ

Rozstrzygnigcie o sposobie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz o zasadach ich finansowania.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717, Dz.U. z 2004 r. Nr 6 poz. 41) Rada Gminy
Gotuchow okresla nastepujacy sposob realizacji inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezag do zadan
wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania:

81. 1.Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, stu-
zgce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancéw, stano-
wig zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998r. o

samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691) zadania wtasne gminy.

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, zapisa-
ne w niniejszym planie, obejmuja:

traktowane jako zadania wspdlne inwestycje w liniach
rozgraniczajacych poszczegolnych ulic, w tym: oswietle-
nie, zieleh i odpowiednie zabezpieczenia techniczne, zmniej-
szajgce ucigzliwo$¢é w rozumieniu przepisoOw o ochronie
srodowiska,

inwestycje realizowane samodzielnie w, lub poza liniami
rozgraniczajgcymi ulic.

82. Wykaz terenow funkcjonalnych, w ktérych zapisane
zostaty inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej nalezg-
ce do zadah wtasnych gminy:

Symbole terenéw

Lp. funkcjonalnych Zapisane w planie przeznaczenie terenu (opis inwestycji)

1 2 3

1 2KD Drogi publiczne: ulice kategorii gminnej, klasy dojazdowej.

2 3KD Droga publiczna: ulica kategorii gminnej, klasy lokalnej

3 4KD Droga publiczna: ulica kategorii gminnej, klasy lokalnej (poszerzenie pasa

drogowego na odcinku obstugujgcym wyznaczone w planie tereny zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej).

4 5KD, 6KD, 7KD

Drogi publiczne: ulice kategorii gminnej, klasy dojazdowej.
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83. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w §2:

1) Realizacja inwestycji przebiegac¢ bedzie zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami, w tym, miedzy innym, ustawg Prawo
Budowlane, ustawg o zamowieniach publicznych, ustawg
0 samorzgdzie gminnym, ustawg o gospodarce komunal-
nej i Prawem Ochrony Srodowiska.

2) Sposob realizacji inwestycji okreslonych w 82 moze ule-
ga¢ modyfikacji wraz z dokonujgcym sie postepem tech-
niczno-technologicznym, zgodnie z zasadg stosowania
najlepszej dostepnej techniki, o ile nie nastgpi naruszenie
ustalen planu.

3) Realizacja i finansowanie w zakresie infrastruktury tech-
nicznej inwestycji nie wyszczegolnionych w §2, jest przed-
miotem umowy zainteresowanych stron.

84. Finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury tech-
nicznej, ujetych w niniejszym planie, ktore nalezg do zadan
wtasnych gminy, podlega przepisom ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzniejszymi zmianami)

85. Inwestycje w zakresie przesytania i dystrybucji paliw
gazowych, energii elektrycznej lub ciepta okreslone w §2
realizowane bedg w sposob okreslony w art. 7 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U. Nr 54, poz. 348
z pozniejszymi zmianami).

1712

UCHWALA Nr XLIX/314/2005 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLVII/298/2005 z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Tarno-
wo Podgorne Nr XLIV/269/2004 z dnia 14 grudnia 2004 roku w sprawie pomocy de minimis dla podmiotow prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Gminy Tarnowo Podgoérne poprzez zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84 z poz.
zmianami) Rada Gminy Tarnowo Podgorne uchwala co naste-
puje:

81. W 87 ust. 1 uchwaty Rady Gminy Tarnowo Podgoérne
Nr XLVII/298/2005 z dnia 15 lutego 2005 roku w sprawie
zmiany uchwaty Rady Gminy Tarnowo Podgoérne Nr XLIV/
269/2004 z dnia 14 grudnia 2004 roku w sprawie pomocy de
minimis dla podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darczg na terenie Gminy Tranowo Podgorne poprzez zwolnie-
nia z podatku od nieruchomosci skresla sie stowa ,przy czym

zwolnienie, o ktorym mowa w 83 ust. 2, poczgwszy od
miesigca nastepujgcego po ztozeniu oswiadczenia, o ktorym
mowa wyzej w 86”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Tarnowo Podgoérne.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie poczawszy od 1 stycznia 2005
roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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UCHWALA Nr XLIX/321/2005 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273
poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781) Rada Gminy Tarnowo Podgdrne
uchwala, co nastepuje:

81. Ustanawia sig¢ ,Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Tarnowo Podgoérne” o tresci jak w zatgczniku
nr 1 stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.

82. Tracq moc uchwaty Rady Gminy Tarnowo Podgérne:

1) nr XVIII/116/2003 z dnia 16 wrzesnia 2003 r. w sprawie
ustanowienia zasad przyznawania stypendium dla absol-

wentow gimnazjow kontynuujgcych nauke w szkotach
ponadgimnazjalnych,

2) nr XXXVII1/226/2004 z dnia 17 sierpnia 2004 r. w sprawie
zasad powotania radnych do Komisji ds. Stypendium
Edukacyjno — Socjalnego.

83. 1.Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Tarnowo Podgoérne.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XLIX/321/2005
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
z dnia 22 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY TARNOWO PODGORNE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) Formy stypendium szkolnego,
3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) Tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego

82. 1.Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia i zasitki szkolne sg przyznawane zamieszka-
tym na terenie Gminy Tarnowo Podgdrne uczniom szkoét
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku
Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

2. llekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o dochodzie
nalezy przez to rozumie¢ dochdéd obliczony wedtug zasad
okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593, z p6z. zmianami).

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1.Na wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym sktada sie - z wyjatkiem stypendiow,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 - z sumy kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie wysokosci stypen-
dium stosownie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d
ust. 1 ustawy.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
250 zt (I grupa),

2) dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250 do kwoty 280 zt (Il grupa),

3) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
280 do kwoty 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zi.
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4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:
1) przy | grupie - 100%,
2) przy Il grupie - 75%,
3) przy lll grupie - 50% stypendium w petnej wysokosci.
5. Indywidualne uzupetnienie wysokosci stypendium nie

moze przekracza¢ kwoty 56 zt i tgcznie kwoty 112 zt.

84. 1.Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1, nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1.008 zt.

3. Stypendium przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz do
konca semestru.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

2) catkowitego, lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych w przypadku przyznania go
uczniom szkol ponadgimnazjalnych oraz stuchaczom ko-
legiow, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 ustawy.

3) Sswiadczenia pienigznego na warunkach okreslonych
w art. 90d ust. 5 ustawy.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Osoby wskazane w art. 90n ust. 2 ustawy sktadaja
whnioski o przyznanie stypendium szkolnego w Urzedzie Gminy
Tarnowo Podgorne, wedtug wzoru ustalonego przez wdjta
w drodze zarzgdzenia.

87. 1.Wojt moze powotac spoteczng opiniodawczo - do-
radczg Gminng Komisje Stypendialng, ktéra wybiera sposrod
siebie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

2. Do zadah Komisji nalezy:

1) przedstawienie Wojtowi propozycji kwoty stanowigcej
indywidualne uzupetnienie wysokosci stypendium,

2) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu,

3) przedstawienie Woéjtowi propozycji formy przyznania sty-
pendium.

3. Posiedzenia Komisji zwotuje Wjt.
4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig¢ protokot.

5. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Urzgd Gminy Tar-
nowo Podgodrne.

6. Wojt nie jest zwigzany stanowiskiem Komisji przy
wydawaniu decyzji administracyjnej w sprawie pomocy ma-
terialnej.

88. 1. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 1, jest udzielane poprzez zwrot kosztow zakupu
podrecznikéw lub innych pomocy naukowych wskazanych
przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote (po przedstawie-
niu przez ucznia lub rodzica rachunkéw), a w stosunku do
ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych takze w trybie wskazanym
w 85 ust. 2 oraz w formie catkowitego albo czesciowego
pokrycia kosztow dojazdu w celu pobierania nauki poza
miejscem zamieszkania ucznia.

2. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 2 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesiaca,
w ktorym przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Gminy.

3. Na pisemny wniosek uprawnionego stypendium moze
by¢ przekazywane w formie bezgotéwkowej na rachunek
bankowy przez niego wskazany.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. 1. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Tarnowo Podgorne
w trybie art. 90r ust. 3 ustawy.

2. Wzér wniosku o zasitek ustali Wojt w drodze zarzgdze-
nia.

§10. 1. Wojt powotuje spoteczng Gminng Komisje d/s
Zasitku Szkolnego, zwang dalej ,Komisjg”.

2. Komisja przedstawia Woéjtowi opinie w sprawie zasad-
nosci przyznania zasitku oraz trybu i formy jego udzielenia.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajac catoksztatt sy-
tuacji materialnej i rodzinnej ucznia, przy czym jezeli zdarze-
nie losowe powoduje przede wszystkim utrate débr material-
nych, w tym podrecznikdw i pomocy naukowych, preferuje
sie zasitek w formie rzeczowe;.

4. W sytuacji, gdy zdarzenie losowe powoduje przede
wszystkim utrate, badz istotne ograniczenie srodkow utrzy-
mania, preferuje sig¢ przyznanie sie zasitku w formie pieniez-
ne;j.

5. Zasitek szkolny przyznawany w formie $wiadczenia
pienieznego wyptacany jest w kasie Urzedu Gminy, a na
whniosek osoby uprawnionej, na wskazany przez nig rachunek
bankowy.

6. Zasitek szkolny przyznawany w formie pomocy rzeczo-
wej o charakterze edukacyjnym realizowany jest przez dostar-
czenie uczniom nieodptatnie, za posrednictwem szkot, ksigzek
i pomocy naukowych, ktére zostaty zgtoszone przez uczniow
i zaakceptowane przez szkoty, z zastosowaniem art. 5.

7. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ realizowana
takze przez zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkow, po
przedstawieniu wtasciwych rachunkéw potwierdzajgcych



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 54

— 5960 —

Poz. 1713, 1714

dokonanie tych wydatkdéw. Zwrot odbywa sie na zasadach
okreslonych w ust. 5.

8. Zasitek w formie pokrycia wydatkéw na cele edukacyj-
ne realizowany jest poprzez przekazanie kwoty zasitku na
rachunek bankowy podmiotu prowadzacego zajecia eduka-
cyjne.

ROzZDzIAL V
Przepisy przejsciowe

811. Uczniowie, ktérym przyznano $wiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, przed dniem wejscia

w zycie Regulaminu zachowujg te s$wiadczenia do konca
okresu, na jaki przyznano $wiadczenia.

812. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego w okre-
sie od dnia 1 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 r. uczniom
uprawnionym do ubiegania sie o stypendium na zasadach
okreslonych niniejszym Regulaminem, mozna sktadac w ter-
minie do 30 dni po dniu wejscia w zycie Regulaminu.

813. Whnioski o przyznanie pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym ztozone i nie rozpatrzone przed wejsciem
w zycie niniejszego Regulaminu rozpatruje sie na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

1714

UCHWALA Nr XLIX/322/2005 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 22 marca 2005 r.

w spawie zmian w statucie Gminy Tarnowo Podgérne uchwalonego
uchwata Nr V/46/2003 Rady Gminy Tarnowo Podgdrne z dnia 21 stycznia 2003 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Tarnowo Podgoérne uchwala, co nastgpuje:

81. 1.Zmienia si¢ Regulamin Rady Gminy Tarnowo Pod-
gorne, stanowigcy zatacznik nr 2 do Statutu Gminy Tarnowo
Podgdrne w ten sposob, ze:

a) w paragrafie 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,O terminie
sesji zwyczajnej zawiadamia sie jej cztonkow pisemnie co
najmniej 7 dni przed jej rozpoczgciem”.

b) w paragrafie 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , O terminie
sesji poswieconej uchwaleniu budzetu, planéw spoteczno
- gospodarczych oraz rozpatrzenia sprawozdanh z ich wy-
konania zawiadamia si¢ radnych co najmniej na 14 dni
przed terminem sesji”.

¢) w paragrafie 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Terminy
o jakich mowa w ust. 1 i 2 rozpoczynajg bieg od dnia
nastgpnego po doreczeniu powiadomien i nie obejmuja
dnia odbywania ses;ji”.

d) w paragrafie 10 dotychczasowe ust. 3-7 otrzymajg nume-
racje 4-8.

e) w paragrafie 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Oryginaty
uchwat ewidencjonowane sg w rejestrze uchwat i przecho-

wywane wraz z protokotami z sesji w komorce organiza-
cyjnej Urzedu, o ktérej mowa w §43".

f) w paragrafie 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Przewodni-
czacy w ramach organizacji pracy Rady odbywa narady
z udziatem Wiceprzewodniczacych i Przewodniczacych
Komisji”.

w paragrafie 42 dotychczasowy ust. 2 oznacza sie jako
ust. 3

2. Zmienia sie Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Gmi-
ny Tarnowo Podgorne, stanowiagcy zatgcznik nr 3 do Statutu
Gminy Tarnowo Podgorne w ten sposob, ze:

a) paragraf 15 otrzymuje brzmienie: ,Komisja przedstawia
Radzie wyniki swoich dziatan formie kwartalnych spra-
wozdan. Opinig, o ktorej mowa w § 4 pkt. 1 niniejszego
regulaminu, Komisja przedstawia Radzie w terminie 14
dni po otrzymaniu sprawozdania o ktérym mowa w art.
136 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicz-
nych”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
opublikowaniu jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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UCHWALA Nr XLIX/323/2005 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Tarnowo Podgoérne uchwala co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w Sadach, zajmuja-
cej dziatke oznaczong numerem geodezyjnym 183 — ulica
Jezynowa.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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UCHWALA Nr XXXIII/166/2005 RADY MIASTA LUBON

z dnia 24 marca 2005 r.

dotyczaca zmiany uchwaty w sprawie optat za korzystanie ze $srodkéw lubonskiej komunikacji miejskiej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy

b) bilet ulgowy na jedna linie -

25,50 zi,

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz.U. Nr 97, poz. 1050 z pézn.
zm.) i art. 34 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. - Prawo przewozowe (j.t. Dz.U. z 2000 r. Nr 50, poz.
601 z pozn. zm.) Rada Miasta Luboh uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale nr XX/100/2004 Rady Miasta Lubon z dnia
4 marca 2004 r. w sprawie optat za korzystanie ze srodkéw
lubonskiej komunikacji miejskiej, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) 81 otrzymuje nowe brzmienie:

,Ustala sie nastepujgce ceny biletow jednorazowych za
korzystanie z lubonskiej komunikacji miejskiej:

za przejazd na trasie Lubon Gorczyn i Debiec - Gorczyn:

a) bilet normalny - 81,00 zt,

b) bilet ulgowy - 40,50 zt,
za przejazd na trasie Lubon - Debiec:

a) bilet normalny - 69,00 zt,

b) bilet ulgowy - 34,50 zt,

za przejazd na trasie Debiec - Poznah ul. Towarowa:

a) bilet normalny -

b) bilet ulgowy -

105,00 zt,
52,50 zi,

za przejazd na trasie Lubon - Debiec - Poznah ul. Towa-

za przejazd na terenie Miasta Lubon: rowa:
a) bilet normalny - 1,70 zt, a) bilet normalny - 105,00 zt,
b) bilet ulgowy - 0,85 zi, b) bilet ulgowy - 52,50 zth.

za przejazd na odcinku Lubon - Gorczyn: . Bilety miesigczne wymienione w ust. 1 pkt4i5 uprawniaja
a) bilet normalny - 270 2, :ﬁe?;i?é?_wu na wszystkich liniach lubonskiej komunikacji
b) bilet ulgowy - 1,35 zt, 3) w §5:

za przejazd na trasie Lubon - Debiec: a) w ust. 1 pod lit. a) kwote ,50,00 zt zastepuje sie
a) bilet normalny - 2,30 zt, kwotg , 60,00 zt”,
b) bilet ulgowy - 1,15 zt, b) w ust. 1 pod lit. b) kwote , 30,00 zt” zastepuje sie

za przejazd na trasie Debiec - Poznah ul. Towarowa:

kwotg , 36,00 zt”,

¢) w ust. 1 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,,C) za spowodowanie zatrzymania lub zmiany trasy

a) bilet normalny - 3,50 zt,
b) bilet ulgowy - 1,75 zi,
za przejazd na trasie Lubon - Debiec - Poznan
ul. Towarowa:
d)
a) bilet normalny - 3,50 zt,
b) bilet ulgowy - 1,75 zt,
6) za przejazd linig nocna:
a) bilet normalny - 6,00 zt,
b) bilet ulgowy - 3,00 zi.

2) §2 otrzymuje nowe brzmienie:

.1. Ustala sie nastepujgce ceny biletow miesiecznych,
z wytgczeniem przejazdow linig nocna:

1) za przejazd na terenie Miasta Lubon:

a) bilet normalny na jedng linie - 51,00 zt,

e)

autobusu, a takze interwencji policji bez uzasad-
nionej przyczyny - 240,00 zt,”

ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»3. Optata dodatkowa podlega zwrotowi lub
umorzeniu w przypadku, gdy pasazer w termi-
nie 7 dni od dnia przewozu przedtozy wazny
bilet miesieczny, ktorego nie miat podczas kon-
troli, lub udokumentuje uprawnienie do bez-
ptatnego lub ulgowego przejazdu. Warunkiem
zwrotu lub umorzenia jest uiszczenie przez pa-
sazera optaty manipulacyjnej.”

uchyla sie ust. 4,

4) 86 otrzymuje nowe brzmienie:

»Wysokos¢ optaty manipulacyjnej, o ktorej mowa w 85
ust. 3, odpowiadajgcej zryczattowanym kosztom
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umorzenia lub zwrotu optat dodatkowych, o kto-
rych mowa w 85 ust. 1i 2, wynosi 10 zt.”

5) w zatgczniku do uchwaty ,Uprawnienia do zwolnien
i ulg w optatach za przejazdy $rodkami lubonskiej
komunikacji miejskiej”:

a) w pkt | pkt 9 otrzymuje nowe brzmienie:

9. Osoby pobierajgce zasitek staty, przyznawany
w trybie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
z pozn. zm.), na podstawie odpowiedniej
decyzji”

b) w pkt | dodaje sie pkt 9a i 9 b:

.9a.0soby pobierajgce $wiadczenie pielegnacyjne,
przyznane w trybie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228, poz. 2255 z pézn. zm.), na podstawie odpo-
wiedniej decyzji”

.9b. Osoby pobierajgce rente socjalna, przyznana
w trybie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r.
o rencie socjalnej (Dz.U. Nr 135, poz. 1268,
22004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 120, poz. 1252), na

podstawie decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych”

¢) w pkt Il pkt 4 otrzymuje brzmienie:

4. Emeryci i rencisci na podstawie legitymacji
emeryta-rencisty albo aktualnego odcinka eme-
rytury lub renty, wraz z dowodem tozsamosci”

d) w pkt Il pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.5. Osoby pobierajgce zasitek przedemerytalny lub
Swiadczenie przedemerytalne, na podstawie
odpowiedniej decyzji wraz z dowodem tozsa-
mosci.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi.

83. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po jej ogtoszeniu z dniem 1
maja 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) dr Zdzistaw Szafranski

1717

UCHWALA Nr XXXIII/170/2005 RADY MIASTA LUBON

z dnia 24 marca 2005 r.

sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U.z2001r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.) uchwala sie ,Regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Miasta Lubon.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Miasta Lubon uczniom szkét wymienionych w art. 90b
ust. 3i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
i formy udzielania stypendium szkolnego

83. 1.Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajgcej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.
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2. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie na podsta-
wie dochodow rodziny.

3. Dochdd rodziny ustala sie zgodnie z art. 8 ust. 3 i 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.).

4. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
200,00 zt (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200,00 zt i nie przekraczajacy 250,00 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250,00 zt i nie przekraczajgcy 316,00 zt (lll grupa).

5. Stypendium w petnej wysokosci wynosi:
1) 112,00 zt na ucznia do ukonczenia 18 roku zycia

2) 130,00 zt na ucznia stuchacza w wieku powyzej 18 roku
zycia do ukonczenia 24 roku zycia

6. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 80%,
2) przy Il grupie - 60%,
3) przy lll grupie - 40% stypendium w petnej wysokosci.

7. Maksymalna kwota stanowigca indywidualne uzupet-
nienie stypendium, to réznica pomiedzy stypendium w petnej
wysokosci, o jakim mowa w ust. 5, a odpowiednig kwotg
wskazang w ust. 6.

84. 1.Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1, nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120,00 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1.008,00 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
w okresie zaje¢ szkolnych, jezeli udzielenie stypendium
w innej formie jest niemozliwe lub nie jest celowe.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego.

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta za potwierdzeniem
odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym jest
Miejska Komisja Stypendialna powotywana przez Burmistrza
Miasta Lubon.

2. W sktad Komisji wchodza: Przewodniczgcy oraz czton-
kowie w liczbie 3-5 0sdb.

3. Przewodniczacego wybierajg cztonkowie Komisji.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Burmistrzowi Lubonia propozycji kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymie-
nione w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sige protokot.

8. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Wydziat Oswiaty
Zdrowia i Kultury Urzedu Miasta Lubon.

88. 1. Stypendium szkolne, w formie przewidzianej w 85
pkt 1, jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych, przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza, podrecznikow wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne, przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z o sobg
przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne, przewidziane w 85 pkt 4, jest
wyptacane z gory do pigtego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej lub bezgotowkowe;.
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YWvpelnié drukowanvmi literami

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadezenia pomocy materiainej o charakierze secjalnym
dla ucznia/stuchacza

Na podstawie ustawyz 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze Zmianami) wnoszg o przyznanie pomocy materialnej dla:

1. Imie 1 nazwisko ucznia/shuchacza:

3. Data urodzenia UCZnia/SIUCHACZA: ............cuuvirivceireeecee oo
4. Migjsce zameldowania:.........

(na pobyt staty)
5. Szkota/KOIEGIUMYAGIES . ....eoc cevveeciecee ettt s oo eeeeeeeoes oo

6. Czionkowie rodziny: . .

233 par. 1 Kodeksu
6 .‘\

MTloski,

LiaA PR ealsy
pis saiadajeceo wniosek)
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Opinia dyrektora szkoly:

Lubon, A2 .oeeceeeeeceeeieeseeieneneeresnesnens
(podpis dyrektora szkoty)

Pouczenie:
1. Miesieczna wysokoé¢ dochodu netto na osobe w rodzinie ucznia, uprawniajaca do ubiegania si¢ 0

pomoc materialna o charakterze socjalnym, nie moze przekraczac kwoty 316,00zt miesiecznie.

2. Za dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw netto w rodzinie z miesiaca poprzedzajacego
ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiaca, w kiérym wniosek zostat ziozony, bez
wzgledu na tytul i Zrédto ich uzyskania, pomniejszona o kwote alimentow éwiadczonych na rzecz
innych oséb.

. Wnioskodawcy sa zobowiazani niezwlocznie powiadomi¢ Burmistrza Miasta Lubon, o ustaniu
przyczyn, ktére stanowityby podstawe przyznania pomocy materialne].

4. Stypendium szkolne wstrzymuje sie lub cofa w przypadku ustania przyczyn stanowigcych podstawe

[P

jego przyznania,
5. Naleznodci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego po
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracjl. :
6. Terminy skladania wnioskéw o stypendium szkolne/kolegium:
- do dnia 31 stycznia 2005 1. - za okres od 1 stycznia do 30 czerwea 2005 1.
- do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego/uczniowie/,

- do dnia 15 pazdziernika/kolegium/.

dlegaja §ciagnieciu w trybie

Wymagane zalgezniki:
1. Zaswiadczenie o zarobkach netto,
. Odcinek renty/emerytury,
. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy,
. Zaéwiadczenie o pobieranych §wiadczeniach rodzinnych,
. Zaswiadczenie o pobieranym dodatku mieszkaniowym,
. Zadwiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego,
. Oéwiadcezenie o pracy dorywezej.

U R0

=] T

Opinia komisji:
1. DOCRAA NA TOAZINE. ... ov.eieveieieeeises sttt et e8RS

D L0702 CoONKOW W TOAZITIIC o e eieeteeeteeseeseeeeessaessassesassbaessaessneeenseeassbeeesbaara s e s s e bes sas a2 e b e a e e be e semsa et

. DOCHAA DA 0SODE. . viiitiiiciiceetett et e s OO S

(V5]

<oernn. komisja stwierdza, ze wniosek spelnia/niespetnia

Na podstawie wniosku z dnia .............
W OWYSOKOSCT v

warunki do przyznania stypendium na OKIes ...

(podpis przewodniczac 1si1)

Z. f?f‘“:é ‘



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 54

— 5968 —

Poz. 1717, 1718

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Miasto Lubon w trybie art.
90r ust. 3 ustawy o systemie oS$wiaty.

810. 1. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego sktada sig
w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta za potwierdzeniem od-
bioru.

2. Rozpatrywane sg na podstawie udokumentowanego
zdarzenia losowego i sytuacji materialnej rodziny.

3. Kwota zasitku szkolnego zalezy od wptywu zdarzenia
losowego na pogorszenie sytuacji materialnej ucznia i nie
moze przekroczy¢ jednorazowo 280,00 zi.

811. 1. Miejska Komisja Stypendialna przedstawia Bur-
mistrzowi propozycje dotyczace formy w jakiej moze by¢
przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania
zasitku. 87 ust. 4 niniejszego regulaminu stosuje sie odpo-
wiednio.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

812. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

813. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej gtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) dr Zdzistaw Szafranski

1718

UCHWALA Nr XXXVI/196/05 RADY MIASTA | GMINY BUK

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Buk

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r., Nr 17, poz. 141) Rada
Miasta i Gminy Buk uchwala Regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Miasta i Gminy Buk.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalenia wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Miasta i Gminy Buk uczniom szkét wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1.Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
116 zt (I grupa),
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2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
116 zt i nie przekraczajgcy 216 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
216 zt i nie przekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 80%,

2) przy Il grupie - 60%,

3) przy lll grupie - 40%
stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 40 zt.

84. 1.Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. | nie moze
w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt, a w przypadku
stuchaczy kolegidow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych -
kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

«

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,
ale tylko w stosunku do uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych,

2

$wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. 1. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek

uprawnionych osob badz z urzedu.

2. Wzér wniosku o przyznanie stypendium stanowi za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

87. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Miasta i Gminy Buk.

88. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym jest
Gminna Komisja Stypendialna powotywana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Buk.

2. W sktad Komisji wchodzg Sekretarz Miasta i Gminy
Buk jako Przewodniczgcy oraz wyznaczony pracownik Urzedu
Miasta i Gminy w Buku, pracownik Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Buku, radny Rady Miasta i Gminy Buk, dyrektor szkoty.

3. Do zadan komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawienie Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk propo-
zycji kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnienie sty-
pendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

4. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymie-
nione w ust. 3.

5. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem Miasta i Gminy.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

7. Obstuge biurowag Komisji zapewnia Referat Finanso-
wo-Budzetowy.

89. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85 pkt
1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu organizujgcego te zajecia.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielana poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza, podrecznikow wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sob przekazania stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobag
przyjmujgca wnioski o przyznanie stypendium, a jezeli sty-
pendium przyznane jest z urzedu to przyznajacy stypendium
sam decyduje o sposobie przekazania stypendium,

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca za ktory
przystuguje stypendium.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.
§10. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%

dotacji celowej otrzymanej przez Miasto i Gming Buk w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 54

— 5970 —

Poz. 1718

811. Przyznanie zasitku losowego powinno by¢ nastep-
stwem zdarzenia losowego

812. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Buk propozycje dotyczace formy,
w jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86, 87 i 88 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Buk.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Buk
(-) Andrzej Jankowski
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV1/196/05
Rady Miasta i Gminy Buk

7 dnia 29 marca 2005r.

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
rodzica/prawnego opiekuna/ petnoletniego ucznia/dyrektora szkoty*

Whnosze o przyznanie : stypendium szkolnego/ zasitku szkolnego*®

UWAGA:: nalezy wypelni¢ wszystkie pola uzywajac liter drukowanych.
Przed uzupelnieniem wniosku nalezy zapoznac si¢ z instrukcja.

CZESC 1 - informacje ogolne
1 Nazwisko i imie ucznia/ stuchacza. ...
2. Data i MigjSCe UTOUZENIA ... ... .oooi ittt

Nr PESEL ucznia/ StUChaCZa ... ...t

od

4, TMI€ OJCA ... vvvnveceiier e 5.Imig matki ..o
6

. Adres stalego zameldOWania © ...............oooiiiiii

T TRl ON oo e e
8. Nazwa i adres szkoty, do ktorej uczef/stuchacz uczeszcza ............oooveeineienn
9 Pobiera/m inne stypendium socjalne; TAK/NIE*

10. Jezeli TAK, prosze napisa¢, jakie i w jakiej wySokOSCI ...
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CZESC 11 — informacja o rodzinie
(prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe)
1.Liczba 0sob w rodiinie: .............................
2. Dochody netto cztonkow rodziny ( wraz ze $wiadczeniem z pomocy spolecznej) z miesiaca

poprzedzajacego ztozenie wniosku

Lp. | Nazwisko i imig¢ Data urodzenia | Stopien Migjsce pracy. Wysokos¢
pokrewienstwa | nauki dochodu w zi

2a. Laczny dochdd rodziny wynosi MIeSIECZIIE ...........ooooviiiiieiiinnnnin e
3. Sredni faczny dochod netto na 1 czlonka rodziny wynosi miesigeznie ........................ zk
4. Czy w rodzinie wystgpuja: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwala
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-

wychowawczych, alkoholizm, narkomania? TAK / NIE*

CZESC 111 — forma $wiadczenia pomocy materialnej

1. catkowite (czesciowe)* pokrycie kosztow udziatu w zaj eciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia real izowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola:

Zajecia dydaktyczne, ktore beda oplacane ze stypendium: ...

(nazwa i adres podmiotu prowadzacego zajecia)

2. pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, wtym w szczegdlnosci zakup podrecznikow
i innych pomocy naukowych,

3 catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania,

(dotyczy uczniéw szkol ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obeych i kolegiéw pracownikéw stuzb spolecznych)

4. swiadczenie pienigzne.
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CZESC 1V — o$wiadczenie
Swiadomy odpowiedzialnosci art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U.

Nr 88, poz. 533 z p6zn. zm.) o sktadaniu falszywych zeznan o$wiadczam, ze powyzsze dane

sq zgodne z prawda.

data podpis pelnoletniego ucznia,
rodzica, prawnego opickuna

Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.), wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych danych do

realizacji programu stypendialnego.

data podpis pelnoletniego ucznia,
rodzica, prawnego opickuna

W zwiazku z wyborem formy pienigznej prosze o przekazywanie stypendium

szkolnego na konto bankowe:

data podpis pelnoletniego ucznia,
rodzica, prawnego opickuna

e P f 1
T Pyrgwodniczacy

] S Rady Miasta i <G iny Uk\
“. ‘_..' L1 H ¥ :' A C"__‘_

drzej Jankowski
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UCHWALA Nr XXXVI/199/05 RADY MIASTA | GMINY BUK

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy potozonej w Buku w rejonie ulic Wielkowiejskiej
i Sw. Rocha a przedtuzeniem ul. Smugi potozonej w Wielkiej Wsi.

§2. Potozenie ulicy okresla mapa stanowiagca zatgcznik do

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 08 marca
niniejszej uchwaty.

1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. . . . . R
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 2 2003 r. Nr 80, poz. G:ﬁ'nw‘étcl’(”a”'e uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, Y '

poz. 1203) Rada Miasta i Gminy Buk uchwala, co nastepuje: 84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
§1. Ulicy potozonej w BUKU w rejonie ul. Wielkowiejskiej ~ P°'SK1®90:
i Sw. Rocha a przedtuzeniem ul. Smugi potozonej w Wielkiej

Wsi nadaje sie nazwe Przewodniczac
Y

Rady Miasta i Gminy Buk
ul. SMUGL. (-) Andrzej Jankowski
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ZALACZNIK Nrl

DO UCHWALY Nr XXXVI/199/05 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 29.03.. 2005r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy polozonej w Buku w rejonie ulic Wielkowiejskiej
i Sw. Rocha a przedluzeniem ul. Smugi polozonej w Wielkiej Wsi.

MAPA SYTUACYJNA

OBREB

WIELKA WIES

ul. SMUGI

=

- 2
| =
- 3
| 2

e
L osres BUK %
; ul. SLONECZNA

!
|
fl

B o b — e ——

Prr¢wodnjczacy
dv Mhasta %\\M
o g

\nfirzej Jankowski
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UCHWALA Nr XXXIll/214/2005 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Komorniki

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.)uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszkatych na
terenie Gminy Komorniki, stanowiagcy zatgcznik nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

82. Warunki upowazniajgce do korzystania z pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym przedstawiono w Regulami-
nie.

§3. Wykonanie obowigzkow w zakresie $wiadczenia po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie z posta-
nowieniami Regulaminu, powierza sie Wojtowi Gminy
Komorniki.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Komorniki.

85. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Kazimierz Sowa

Zatacznik nr 1
do uchwaty nr XXXIIl/214/2005

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY KOMORNIKI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1. sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
. formy stypendium szkolnego,

. tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego,

A WN

. tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. 1.Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie, stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkalym na
terenie Gminy Komorniki uczniom szkot wymienionych w art.
90b.ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

2. Uprawnionymi do sktadania wnioskow sa: rodzice
ucznia, petnoletni uczen, dyrektor szkoty lub kolegium na-
uczycielskiego.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1.Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej

z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
200,00 zt (I grupa),

2) dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200,00 zt i nie przekraczajgcy 250,00 zt (Il grupa),

3) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250,00 zt i nie przekraczajgcy 316,00 zt (lll grupa).

3. Stypendium szkolne w petnej wysokosci wynosi 112,00
zt miesiecznie.

4. Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — 100%,
2) przy Il grupie — 80%,
3) przy lll grupie — 60% stypendium petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 56,00 zi.

6. W przypadku niedoboru w budzecie gminy srodkow
przeznaczonych na pomoc materialng o charakterze socjal-
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nym dla uczniow, o pierwszehstwie uzyskania stypendium
szkolnego decydowac bedzie najnizszy dochdd przypadajacy
na cztonka rodziny.

84. 1.Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120,00 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1.008,00 zi.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkotach w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg: jezykowe, muzyczne, plastycz-
ne i sportowe.

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikéw, stownikow, odzie-
zy i sprzetu sportowego, instrumentow muzycznych, przy-
borow plastycznych.

«

pokrycia kosztow pobierania nauki poza miejscem za-
mieszkania: doptata do biletow komunikacji publicznej
oraz zakwaterowania

2

$wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych, jezeli nie jest
mozliwe udzielenie stypendium w formach o ktorych
mowa w pkt 1-3.

86. 1. Stypendium szkolne przyznawane sg na okres jedne-
go roku:

- Dla uczniow - od wrzesnia do czerwca danego roku
szkolnego,

- Dla stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykdow obcych, kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych - od pazdziernika do czerwca.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

87. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w biurze podawczym Urzedu Gminy za potwierdzeniem
odbioru w terminach okreslonych w art. 90n. ust. 2 pkt 6
ustawy o systemie oswiaty.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85 pkt
1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia

w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu organizujgcego zajecia.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza, podrecznikow wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sob przekazania stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobag
przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory dziesigtego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie banku Pekao
S.A. w Urzedzie Gminy, w godz. od 10%° do 149,

Przekazywanie stypendium w formie bezgotéwkowej, na ra-
chunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopuszczalne
za pisemng zgodag wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. 1. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5 %
kwoty dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Komorniki
w trybie art. 90 r ust. 1- 3 ustawy o systemie oswiaty.

2. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé
jednorazowo kwoty 280,00 zt.

3. Zasitek przyznaje sig uczniowi znajdujgcemu sie przejscio-
wo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia loso-
wego.

810. zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegodlnosci

1) diugotrwata choroba w rodzinie
2) potrzeba specjalistycznego leczenia ucznia

3) utrata mienia (udokumentowana): podrecznikow, wypo-
sazenia szkolnego, sprzetu sportowego i innego zwigzane-
go z edukacja.

4) utrata statego zatrudnienia cztonka rodziny pozostajgcego
we wspolnym gospodarstwie.

811. 1. Do przyznanego zasitku szkolnego stosuje sig
odpowiednio 88 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

812 Swiadczenie pomocy materialnej: stypendium szkol-
ne i zasitek szkolny przyznaje Wéjt Gminy Komorniki w drodze
decyzji administracyjne;j.
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UCHWALA Nr XXXIll/216/2005 RADY GMINY KOMORNIKI

Z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu porzadkowego gminnego transportu zbiorowego w Gminie
Komorniki realizowanego przez Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Komornikach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zm.) oraz art. 15 ust. 5 i art. 34a ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. — Prawo przewozowe (Dz.U. 2000
r. Nr 50, poz. 601 ze zm.) Rada Gminy Komorniki uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin porzadkowy gminnego transpor-
tu zbiorowego w Gminie Komorniki realizowanego przez
Zaktad Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Komornikach, stano-
wigcy zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Komorniki i prezesowi Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0.
w Komornikach.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Kazimierz Sowa

Zatacznik nr 1
Do uchwaty nr XXXII1/216/2005

REGULAMIN PORZADKOWY GMINNEGO TRANSPORTU ZBIOROWEGO W GMINIE KOMORNIKI
REALIZOWANY PRZEZ ZAKtAD UStUG KOMUNALNYCH, SPOtKI Z 0.0. Z SIEDZIBA W KOMORNIKACH

.  Przewoz osob:

1. Wsiadanie do pojazdow i wysiadanie z nich dozwolone
jest wytacznie na wyznaczonych przystankach.

2. Pasazerowie zamierzajgcy wysig$¢ na przystanku obowia-
zani sg uprzedzi¢ o tym prowadzgcego pojazd za pomoca
przycisku sygnalizacyjnego.

3. Osoba korzystajgca z autobusu ZUK zobowigzana jest do
posiadania waznego biletu na przejazd.

4. Pasazerowie posiadajgcy bilet miesigczny zobowigzani sg
do okazania go kierowcy zaraz po wejsciu do autobusu.

5. Bilety zakupione u innych przewoznikéw lub w innych
miastach na liniach ZUK sg niewazne.

Po wejsciu do pojazdu pasazerowie obowigzani sg do regu-
lowania naleznosci za przejazd zgodnie z taryfg optat
ustalong Uchwatg Rady Gminy Komorniki.

Il. Bilety jednorazowe czasowe
1. Bilet czasowy uprawniajacy do przejazdu w okreslonym

czasie podanym w taryfie optat.

2. Tolerancja na korzys¢ pasazera + 1 minuta.

3. Pasazer moze zaopatrzy¢ sie w bilet jednorazowy w punk-
tach sprzedazy lub u kierowcy. Do biletu zakupionego
w autobusie dolicza sie optate manipulacyjna.

4. Pasazer regulujacy optate za przejazd biletem jednorazo-
wym zobowigzany jest kasowac go zaraz po wejsciu, a na
przystankach poczatkowych (petla) po ruszeniu pojazdu.
Nie dotyczy biletu z bileterki fiskalnej. W przypadku tgcze-
nia nominatéw, nalezy je kasowac¢ pojedynczo w chwili
uptywu czasu przejazdu poprzedniego.

5. Pasazerowi nie wolno odstepowac skasowanego biletu
innej osobie.

6. Okres waznosci biletu wydtuza sie o czas przerwy
w podrozy powstatej z winy przewoznika.

lll. Bilety miesieczne

1. Pasazerowie postugujacy si¢ biletami miesiecznymi obo-
wigzani sg do posiadania ich w czasie jazdy, okazywania
na zagdanie kontroli biletowej oraz posiada¢ dokument
tozsamosci stwierdzajacy ich uprawnienia, a w przypadku
biletu ulgowego, dokumentu uprawniajgcego do ulgi.
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. Bilet miesieczny powinien by¢ wypetniony kompletnie,

zgodnie z oznaczeniami na blankiecie biletu.

. Bilet miesigczny wypetniony nieprawidtowo lub niekom-

pletnie (tj. z niezachowaniem zasad okreslonych w pkt 2)
jest niewazny.

. Bilety co do ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze

sg sfalszowane, nieczytelne, zniszczone lub niewazne pod-
legajg zatrzymaniu przez kontrolera za pokwitowaniem.

. Bilet miesigczny uprawnia do przejazdu w okreslonych

strefach.

. Bilet miesieczny jednej strefy upowaznia do poruszania

sie tylko w obrebie danej strefy | lub Il oznaczonej na
mapie.

. Z biletu miesigcznego ulgowego szkolnego | lub Il strefy

(A szkolny, B szkolny, L szkolny) moga korzysta¢ tylko
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych we wszystkie dni
tygodnia.

IV. Bilet lokalny L upowaznia do przejazdu pomiedzy

wyznaczonymi miejscowosciami danej linii oznaczonymi na
bilecie obok siebie.

s3:

N oo o A WN

V. Do korzystania z przejazdow bezptatnych uprawnieni

. Inwalidzi wojenni.

. Dzieci do lat czterech oraz wozki dzieciece.
. Osoby od 70 roku zycia.

. Niewidomi z osobg towarzyszgca.

. Gtuchoniemi z osobg towarzyszaca.

. Uczniowie szkot specjalnych z opiekunem.

. Inwalidzi | grupy z opiekunem. (do 1-01-1998 o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci)

. Zotnierze stuzby zasadniczej i funkcjonariusze policji.

VI. Do korzystania z przejazdéw ulgowych uprawnieni sa:

. Dzieci powyzej 4 lat, mtodziez szkolna, studenci do 26 lat.

. Dzieci i mtodziez dotknigta inwalidztwem lub niepetno-

sprawna w wieku od 6 do 18 lat nie objetych obowigzkami
szkolnymi.

. Kombatanci.
. Emeryci i rencisci.

. Osoby wymienione w punktach V i VI moga korzystaé

z ulg, jezeli posiadajg dokument potwierdzajgcy ich upraw-
nienia, przy czym rencisci zobowigzani sg udokumento-
wac powyzsze uprawnienie posiadanym przy sobie ostat-
nim odcinkiem renty.

A WN

VII. W autobusach ZUK obowigzuje zakaz:

. Przewozenia pséw bez kaganca.
. Przewozenia butli gazowych i materiatow tatwopalnych.
. Przewozenia rowerow.

. Palenia tytoniu, zasmiecania, niszczenia autobusow, spo-

zywania positkdw i napojow alkoholowych.

VIII. Optaty za przewoz bagazu i psa:

. Przewoz: psa, bagazu, za wyjgtkiem psa przewodnika,

wozka inwalidzkiego, podlega optacie wg ceny biletu
jednorazowego normalnego na danej trasie.

. Bagaz podlegajacy optacie to przekraczajacy wymiary: 65

x 45 x 25; 12 x 12 x 150; 90 x 75 x 10; instrumenty
muzyczne130 x 70 x 50.

IX. Uprawnieni do kontroli biletowej i naktadanie optat

dodatkowych sa:

1.

Kontrolerzy firmy Trans Kontrol posiadajacy identyfikator
wraz ze zdjeciem kontrolera, numerem i nazwg jednostki
kontrolujgcej umieszczonym w widocznym miejscu.

. Kierowcy autobusow ZUK.

. Osoby uprawnione do kontroli przez ZUK, legitymujace

sie stosownym dokumentem (legitymacja kontrolera) wy-
stawiona i podpisana przez prezesa ZUK.

. Odwotania i skargi na prace kontrolerbw mozna sktada¢

w siedzibie spotki Trans Kontrol Chrobrego 41 klatka D,
w Poznaniu. tel. 061 6562115, fax 061 8237397 http://
www.transkontrol.com.pl

X. Optaty dodatkowe za jazde bez biletu (w tym biletu za

przewoéz psa lub bagazu):

1.

N o o0 A WN

W razie stwierdzenia braku odpowiedniego dokumentu
przewozu, ZUK lub osoba przez niego upowazniona pobie-
rajg wtasciwg naleznos¢ za przewoz i optate dodatkowa
albo wystawiajg wezwanie do zaptaty.

. Brak biletu normalnego 100,00 zt.

. Brak biletu ulgowego 50,00 zt

. Brak biletu na przewoéz psa lub bagazu. 40,00 zt

. Brak podpisu na bilecie miesiecznym 30,00 zi.

. Brak dokumentu upowazniajgcego do ulgi 30,00 z.

. Spowodowanie przez podroznego zatrzymania lub zmianeg

trasy srodka transportowego bez uzasadnionej przyczyny
200,00 zt

. W razie stwierdzenia braku waznego dokumentu poswiad-

czajacego uprawnienie do bezptatnego albo ulgowego
przejazdu, ZUK lub osoba przez niego upowazniona pobie-
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rajg wtasciwa naleznos¢ za przewoz i optate dodatkowa
albo wystawiajg wezwanie do zaptaty. Pobrana naleznos¢
za przewoz i optata dodatkowa, po uiszczeniu optaty
manipulacyjnej (w wysokosci 5 zt) odpowiadajacej kosz-
tom poniesionym przez przewoznika, podlegajg zwrotowi,
a w przypadku wezwania do zaptaty — umorzeniu, w
przypadku udokumentowania przez podroznego, nie poz-
niej niz w terminie 7 dni od dnia przewozu, uprawnien
bezptatnego lub ulgowego przejazdu.

XI. Zryczattowane koszty odwotan

1. Za rozpatrywanie odwotan, przy czym w przypadku odwo-
tan uwzglednionych optat nie nalicza sie 10,00 zt.

2. Za niedotrzymanie termindw ptatnosci nalicza sie odsetki
i koszty windykacji.

XIl. Przepisy dodatkowe dotyczace dzieci i mtodziezy szkol-
ne;j.

1. Bilet szkolny S jest wydawany dzieciom ze szko6t podsta-
wowych na terenie Gminy.

2. Bilet szkolny S upowaznia do przejazdu do szkoty i na
zajecia dodatkowe po godzinach lekcyjnych.

3. Bilet szkolny S jest niewazny w niedziele i $wieta.

4. Bilet szkolny S nie podpisany jest niewazny.

PREZES ZUK PRZYJMUJE W SPRAWIE SKARG | WNIO-
SKOW W KAZDY PONIEDZIAtEK W GODZ. 13.00 15.00.

1722

UCHWALA Nr XXV/239/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Kostrzyn

Na podstawie art. 90f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Miejska Gminy Kostrzyn
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala si¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na tere-
nie Gminy Kostrzyn, stanowiagcy zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kostrzyn.

83. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
(-) Mirostaw Rusin
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/239/2005
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY KOSTRZYN

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Kostrzyn uczniom szkét wymienionych w art.
90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1.Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla zakwalifikowanie ucznia do
grupy dochodowej.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
250 zt (I grupa),

2) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia przekracza-
jacy 250 zt i nie wyzszy niz 316 zt (Il grupa).
3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 56 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 100%,
2) przy Il grupie — 80%, stypendium w petnej wysokosci.

84. 1.Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1, nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-

czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kostrzynie.

87. 1. Burmistrz Gminy Kostrzyn powotuje Gminng Komi-
sje Stypendialng, ktéra ma charakter opiniodawczo — dorad-
czy.

2. W sktad Komisji wchodzi 5 osob.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
cztonkowie Komisji.

4. Do zadahn Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu,

5) proponowanie formy w jakiej stypendium szkolne ma by¢
udzielone.

5. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

7. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Urzad Miejski
w Kostrzynie

8§8. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85 pkt
1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajecia te organizujgcego.
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2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane za posrednictwem szkoty, do
ktorej uczen uczeszcza lub na podstawie okazanych przez
rodzicow rachunkow, potwierdzonych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia, albo poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z orga-
nem przyznajgcym stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane do konca miesigca, za ktory przystuguje, przele-
wem na konto wskazane przez wnioskodawce.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotéwkowej, na ra-
chunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopuszczalne
za pisemng zgoda wnioskodawcy.

Osoby nie posiadajgce rachunku bankowego otrzymujg sty-
pendium w formie gotowkowej wyptacane w Urzedzie Miej-
skim.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmineg Kostrzyn w trybie art.
90r. ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar mieszkania,

2) utrata na skutek kradziezy podrecznikow i pomocy szkol-
nych niezbednych do realizacji obowigzku szkolnego,

3) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Bur-
mistrzowi Gminy Kostrzyn propozycje dotyczace formy
w jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86, 87 ust. 4 i 88 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.
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UCHWALA Nr 12/2005 ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN ZLEWNI GORNEJ BARYCZY

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie budzetu (planu finansowego) na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 w zwigzku z art. 73
a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, 1271 i Nr 214, poz.
1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568) oraz
art. 109, art. 112, art. 116, art. 124 ust. 1 pkt 1, 2 i 3, ust. 2
pkt 2 oraz art. 128 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874,
Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851) oraz §8 ust. 5 pkt 1
statutu Zwiazku, uchwala sig, co nastepuje:

§1. Uchwala sie dochody budzetu w wysokosci 106.406 zt,
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Uchwaty.

82. 1.Uchwala sig¢ wydatki budzetowe w wysokosci 117.804
zt stanowigce zatgcznik nr 2 do uchwaty

2. W wydatkach ustalonych w 82 pkt 1 wyodrebnia sie:
97.204 zt,
32.665 zi,

wydatki biezagce w kwocie
- w tym wynagrodzenia

- pochodne od wynagrodzen 6 742 zt, pozostate wydatki

47.797 zt

wydatki majatkowe w kwocie 10.000 zt
Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty.

83. W budzecie tworzy sie rezerwe ogodlng w kwocie
20.600 zt.
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84. Deficyt budzetowy w kwocie 11.398 zt zostanie pokry-
ty przychodami z nadwyzki z roku 2004.

85. 1.Upowaznia sie Zarzad do dokonywania zmian
w planie wydatkow biezgcych migdzy paragrafami.

2. O wprowadzonych zmianach w planie wydatkéw oraz

87. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez opublikowanie
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego, prze-
stanie do urzedow gmin zrzeszonych w Zwiazku i wytozenie
do wiadomosci publicznej w siedzibie Zwigzku.

88. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r.

o sposobie wykorzystania rezerwy ogolnej Zarzad informuje
Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu Zgromadzenia.

86. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi.

Przewodniczacy

Zgromadzenia Zwigzku Gmin

Zlewni Gornej Baryczy
(-) Jozef Wajs

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 12/2005
Zgromadzenia ZGZGB
z dnia 22 marca 2005 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETU ZWIAZKU GMIN ZLEWNI GORNEJ
BARYCZY Z SIEDZIBA W KROTOSZYNIE NA 2005 R.(W ZtOTYCH)

Wyszczegolnienie Plan na 2005 r.
Dochody budzetu ogétem 106.406
Dziat 750 rozdziat 75095 Administracja publiczna 104.406
- pozostata dziatalno$¢:

82900 Wptywy z wptat gmin i powiatow na rzecz innych jednostek 104.406
samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na

dofinansowanie zadan biezacych

Dziat 758 rozdziat 758 14 2.000
Rézne rozliczenia finansowe

w tym:

80920 Pozostate odsetki 2.000

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 12/2005
Zgromadzenia ZGZGB
z dnia 22 marca 2005 r.

PLAN WYDATKOW BUDZETU ZWIAZKU GMIN ZLEWNI GORNEJ
BARYCZY Z SIEDZIBA W KROTOSZYNIE NA 2005 R. (W ZtOTYCH)

Dziat Rozdz. 8 Tresé Plan na 2005 r.
Wydatki budzetu ogétem 117.804
750 Administracja publiczna 97.204
75095 Pozostata dziatalno$¢ 97.204
- wydatki biezgce w tym: 39.407
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 32.665
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.942
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 800
- pozostate wydatki w tym: 47.797
3030 |rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 696
4210 |zakup materiatdw i wyposazenia 10.000
4300 |zakup ustug pozostatych 33.101
4410 |podréze stuzbowe 3.000
4430 |rbézne optaty i sktadki 1.000
- wydatki majgtkowe 10.000
6060 |wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 10.000

budzetowych

758 Rézne rozliczenia 20.600
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 20.600
4310 |rezerwy 20.600
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr 12/2005
Zgromadzenia ZGZGB
z dnia 22 marca 2005 r.

PLAN PRZYCHODOW BUDZETU ZWIAZKU GMIN ZLEWNI GORNEJ BARYCZYZ SIEDZIBA
W KROTOSZYNIE NA 2005 R. ZWIAZANYCH Z FINANSOWANIEM DEFICYTU BUDZETU (W ZtOTYCH)

Wyszczegblnienie

Kwota

8957 Nadwyzka z lat ubiegtych*

11398

* powyzsza kwota jest sumg wptat jednostek samorzadu terytorialnego dokonanych w grudniu 2004, w roku 2004 nie

dokonano zadnych wydatkow srodkow pienieznych
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEJ KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA 2004 ROK.

Powiatowa Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zostata
powotana Zarzgdzeniem nr 6/2003 Starosty Obornickiego z
dnia 10 lutego 2003 r.

Komisja liczy 9 cztonkow.

W sktad Komisji weszli:

—_

. Przewodniczacy — Starosta Obornicki,

. Cztonek — Burmistrz Miasta i Gminy Oborniki

. Cztonek — Radny Rady Miejskiej Rogozna,

. Cztonek — Wojt Gminy Ryczywot,

. Cztonek — Radny Rady Powiatu,

. Cztonek — Radny Rady Powiatu,

. Cztonek — Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji,

. Cztonek — Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji,

© 00 N oo o A W N

. Cztonek — Przedstawiciel Prokuratury w Szamotutach.

Zakres dziatania Komisji obejmuje zadania przewidziane
w art. 38a ustawy o samorzadzie powiatowym.W 2002 r.
Komisja odbyta 2 posiedzenia.

Pierwsze posiedzenie Komisji odbyto sie 14 stycznia
2004 r. Przedmiotem posiedzenia byty nastepujace zagadnie-
nia:

1. Informacja o stanie bezpieczehstwa w powiecie w 2003 r.

Komisja wystuchata i przyjeta bez uwag, przedstawiong przez
przedstawiciela Policji, analize stanu bezpieczehstwa
i porzadku publicznego na terenie powiatu obornickiego
za 2003 r.

2. Zasady reagowania w przypadku wypadku kolejowego lub
drogowego oraz najwieksze zagrozenia przemystowe.
Przedstawiciel starostwa przedstawit podmioty uczestni-
czgce w procesie reagowania w razie wypadku kolejowe-
go lub drogowego, zakres ich obowigzkow i czas w jakim
dane czynnosci muszg by¢ wykonane. Omoéwit takze naj-
wigksze zagrozenia przemystowe w powiecie.

3. Problem uzaleznien wsrod mtodziezy.

Starosta przekazat zebranym, ze porozumienie z gminami
w sprawie przeciwdziatania zjawiskom patologii wsrod dzieci
i mtodziezy, ktore Komisja zaproponowata na posiedzeniu
w dniu 11 wrzesnia 2003 r. nie zostanie podpisane. Burmi-
strzowie i Wojt uwazajg, ze porozumienie jest nie potrzebne
poniewaz gminy majg to w swoim zakresie dziatania.
W posiedzeniu brali udziat przedstawiciele osrodkow ,MO-
NAR” i ,MARKOT"” w Roznowicach, ktorzy zobrazowali czton-
kom Komisji wielkos§¢ problemu narkomanii i alkoholizmu
wsrod mtodziezy. Podkreslili, ze problem ten nie dotyczy tylko
mtodziezy najubozszej, lecz takze coraz czesciej mtodziezy
z tzw. dobrych domow tj. dzieci rodzicow dobrze sytuowa-
nych. Zadeklarowali swojg bezinteresowng pomoc w zakresie
profilaktyki uzaleznieh w szkotach ponad gimnazjalnych,
a takze zgtosili gotowos$¢ pomocy w zorganizowaniu na Rynku
w Obornikach heppeningu z udziatem mtodziezy i rodzicow
uczniow.

Dnia 20 stycznia 2004 r. odbyto si¢ drugie posiedzenie
Komisji poszerzone o przedstawicieli ,MONARU i ,MARKO-
TU”, dyrektoréw szkét i pedagogow, na ktorym omodwiono
nastepujgce zagadnienia:

1. Narkomania wsérod dzieci i mtodziezy - sposoby zapobie-
gania. Kierownik Osrodka ,MONAR” zaproponowat wy-
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gospodarowanie pokoiku gdzie terapeuci z ,MONAR-u”
mogliby sie spotyka¢ z chetng do rozmowy mtodzieza.
Podat takze numery telefonow kontaktowych gdyby ktorys
z dyrektorow chciat skorzysta¢ z jego pomocy w profilak-
tyce uzaleznien. Zaproponowal zorganizowanie telefonu
zaufania, lecz nie na policji jak jest dotychczas, ale
w innym miejscu. Zarowno Kierownik ,MONAR-u” jak
i Dyrektor ,MARKOT-u”"w Roznowicach zaproponowali
dyrektorom szkét swojg bezptatng pomoc w profilaktyce
uzaleznieh w szkotach.

Trzecie posiedzenie Komisji poszerzone o zaproszonych
gosci i mieszkancow powiatu odbyto sie 22.04.2004 r. Na tym
posiedzeniu przedstawiono nastepujgce zagadnienia:

1. Ocena stanu porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogo-
wym na terenie powiatu obornickiego w 2003 r.

2. Problem przemocy w rodzinie w powiecie obornickim:

a) liczba interwencji dot. przemocy domowej w powiecie
w latach 1999-2003,

b) zadania powiatu w zakresie zapewnienia opieki dzie-
ciom zaniedbanym.

3. Kierunki dziatania zmierzajgce do poprawy stanu bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego. Zaproponowano:

a) zorganizowanie pomieszczenia, w ktorym mozna by
przyjmowac¢ ludzi z problemami,

b) zorganizowanie czasu wolnego mtodziezy np. zatozy¢
zespoly sportowe czy inne, organizowac turnieje itp.,

¢) stworzenie strategii dziatania na rok lub dtuzej obejmu-
jacej jeden lub dwa tematy, ktore zostang zrealizowa-
ne,

d) kontrolowanie (przez patrole policyjne) mtodziezy pod
katem picia alkoholu i narkotyzowania sie.

Dnia 27 grudnia 2004 r. odbyto sie czwarte posiedzenie
Komisji. Przedmiotem posiedzenia byty nastepujgce zagad-
nienia:

1. omoéwienie badah ankietowych Komendy Wojewodzkiej
Policji dot. spotecznej oceny stanu bezpieczenstwa za 2003
r.

2. Plan zimowego utrzymania drog powiatowych.

3. lokalna strategia przeciwdziatania zachowaniom , proble-
mowym” dzieci i mtodziezy.

4. sposoby zapobiegania przypadkom zamarzniec.

Starosta
(-) mgr Antoni Zurowski
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OBWIESZCZENIE RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie pomocy de minimis dla przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Gminy Tarnowo Podgoérne poprzez zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 z pozniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z §104 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908) Rada Gminy Tarnowo
Podgorne ogtasza, w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia, jednolity tekst uchwaty Rady Gminy Tarnowo Podgdrne
z 14 grudnia 2004 r. w sprawie pomocy de minimis dla
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie Gminy Tarnowo Podgdrne poprzez zwolnienia z po-
datku od nieruchomosci, z uwzglednieniem zmian wprowa-
dzonych uchwatg Rady Gminy Tarnowo Podgdrne Nr XLVII/
298/2005 z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty

nr XLIV/269/20004 Rady Gminy Tarnowo Podgorne z dnia 14
grudnia 2004 r. w sprawie pomocy de minimis dla przedsie-
biorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
Gminy Tarnowo Podgorne poprzez zwolnienia z podatku od
nieruchomosci oraz uchwatg Rady Gminy Tarnowo Podgérne
Nr XLIX /314/2005 z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XLIV/269/20004 Rady Gminy Tarnowo Podgdrne
z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie pomocy de minimis dla
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie Gminy Tarnowo Podgdrne poprzez zwolnienia z po-
datku od nieruchomosci.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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Zatacznik

do Obwieszczenia

z dnia 22 marca 2005 roku
Rady Gminy Tarnowo Podgdrne

W SPRAWIE OGELOSZENIA JEDNOLITEGO TEKSTU UCHWALY W SPRAWIE POMOCY
DE MINIMIS DLA PRZEDSIEBIORCOW PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA NA TERENIE
GMINY TARNOWO PODGORNE POPRZEZ ZWOLNIENIA Z PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

UCHWALA NR XLIV/269/2004 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE
Z DNIA 14 GRUDNIA 2004 R.

w sprawie pomocy de minimis dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza na terenie gminy Tarnowo Podgorne poprzez zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Tarnowo Podgorne uchwala co naste-
puje :

81. Majac na uwadze rozwoj przedsigbiorczosci na terenie
gminy Tarnowo Podgdrne wprowadza sie zwolnienia w po-
datku od nieruchomosci udzielane przedsiebiorcom, na zasa-
dach okreslonych niniejszg uchwata.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) przedsiebiorcy - rozumie sie przez to przedsigbiorce
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2004 r. Nr
173, poz. 1807),

2) zwolnieniu — rozumie sig przez to zwolnienie udzielane na
podstawie niniejszej uchwaty,

3) nowe stanowisko pracy — rozumie sig przez to nowe
miejsce pracy, na ktorym bedzie zatrudniona osoba na
podstawie umowy o prace, w wymiarze petnego etatu,

4) mikroprzedsigbiorcy - rozumie sie przez to przedsigbiorce,
o ktorym mowa w art. 104 ustawy o swobodzie dziatalno-
$ci gospodarczej (Dz.U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807).

83. 1.Zwolnienia udzielane na podstawie niniejszej uchwaty
obejmujg podatki od budynkéw lub ich czesci zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i bedacych w posiada-
niu przedsiebiorcow, ktdérzy oddadzg je do uzytkowania po 1
stycznia 2005 roku i bedg je wykorzystywaé na powadzenie
dziatalnosci gospodarczej w okresie zwolnienia oraz przynaj-
mniej przez trzy lata po ustaniu tego zwolnienia.

2. Poza zwolnieniami okreslonymi wyzej mikroprzedsig-
biorcom, ktérzy utworzag na terenie Gminy Tarnowo Podgoérne
nowe stanowiska pracy udzieli sie zwolnienia w podatku od
nieruchomosci w wysokoséci naleznej od 100 m? budynku za
kazde nowopowstate stanowisko pracy.

84. 1.Zwolnienia, o ktérych mowa w &3 przystugujg na
okres trzech lat, liczagc od dnia powstania obowigzku podat-
kowego.

2. Mikroprzedsiebiorca moze skorzysta¢ w roku podatko-
wym tylko z jednego zwolnienia przewidzianego w 83, przy
czym zwolnienie z tytutlu utworzenia nowego stanowiska
pracy przystuguje wytacznie za okres, gdy na nowym stano-
wisku pracy byt zatrudniony pracownik w petnym wymiarze
czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez trzy lata.

85. W celu skorzystania ze zwolnienia przystugujgcego na
podstawie 83 ust. 1 niniejszej uchwaly podatnik sktada
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgdrne oswiadczenie o spet-
nieniu warunkow do skorzystania ze zwolnienia, do ktérego
nalezy zatgczyc:

- dokumenty potwierdzajagce prawo do zwolnienia;

- wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
jakie przedsiebiorca otrzymat w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia albo oswiadcze-
nie, ze przedsiebiorca z pomocy takiej nie korzystat.

86 1.W celu skorzystania ze zwolnienia przystugujgcego
na podstawie 83 ust. 2 niniejszej uchwaly podatnik sktada
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgdrne oswiadczenie o spet-
nieniu warunkow do skorzystania ze zwolnienia, do ktérego
nalezy zatgczyc:

- os$wiadczenie o utrzymaniu zwiekszonego zatrudnienia co
najmniej przez petny rok kalendarzowy ponad przystugu-
jacy okres zwolnienia;

- potwierdzone kserokopie deklaracji miesiecznych ZUS
DRA z ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajacych ztoze-
nie oswiadczenia wraz z dowodami wptat z ostatnich
trzech miesiecy;

- potwierdzone kserokopie deklaracji zgtoszeniowych na
ubezpieczenie spoteczne ZUS pracownikow, z tytutu za-
trudnienia ktorych mikroprzedsigbiorca korzysta ze zwol-
nienia;

- wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy publiczne;j
jakie przedsiebiorca otrzymat w ciggu ostatnich trzech lat
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poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia albo oswiadcze-
nie, ze przedsiebiorca z pomocy takiej nie korzystat.

- Warunek utworzenia nowych stanowisk pracy uwaza sig
za spetniony, jezeli nastgpi u mikroprzedsigbiorcy wzrost
zatrudnienia w stosunku do $redniego wzrostu zatrudnie-
nia z okresu ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajgcych
utworzenia nowego stanowiska albo nowych stanowisk
pracy.

87. 1.Zwolnienia udzielone na podstawie niniejszej uchwaty
przystugujg w podatku od nieruchomosci do wysokosci na-
leznego w danym roku podatku.

2. Zwolnienia udzielone na podstawie niniejszej uchwaty
moga uzyskaé przedsigbiorcy, ktérzy prowadzg dziatalnosé
produkcyjng, handlowg lub ustugowag we wtasnym imieniu
i na wtasny rachunek w objetej zwolnieniem nieruchomosci.

3. Uchwaty nie stosuje sie do przedsiebiorcow:

- dziatalnos¢ ktorych obejmuje gornictwo wegla, hutnictwo
zelaza i stali oraz handel prowadzony w pomieszczeniach
o powierzchni powyzej 500 mZ;

- ktérzy zalegajg w ptatnosciach wobec budzetu gminy
Tarnowo Podgorne lub budzetu Panstwa.

88. Zwolnienia, o ktérych mowa w niniejszej uchwale
stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa w art. 2 rozpo-
rzadzenia komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 roku
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE 1 Nr
10, 13/01/2001 str. 30) i sg udzielane do wysokosci rownowaz-
nej w ztotych polskich kwocie 100.000 euro.

89. 1. Organowi podatkowemu przystuguje prawo kontroli
przedsigbiorcow w zakresie spetniania warunkow okreslo-
nych w niniejszej uchwale.

2. Przedsiebiorca jest zobowigzany do zawiadomienia
organu podatkowego, w ciggu 14 dni o utracie warunkoéw do
zwolnienia udzielonego na podstawie niniejszej uchwaty.
Przedsiebiorca ten traci prawo do zwolnienia poczynajac od
dnia ztozenia zawiadomienia.

3. Przedsiebiorca, ktory nie dopetnit obowigzku termino-
wego zawiadomienia organu podatkowego o utracie warun-
kow do zwolnienia jest zobowigzany do zaptaty naleznego
podatku za okres korzystania ze zwolnienia wraz z odsetkami
w wysokosci odsetek dla zalegtosci podatkowych.

4. Przedsigbiorca, ktory nie wykona okreslonego w §3
ust. 1 obowigzku prowadzenia dziatalnosci, jest zobowigzany
do zaptaty naleznego podatku za okres korzystania ze zwol-
nienia wraz z odsetkami w wysokosci odsetek dla zalegtosci
podatkowych.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Tarnowo Podgoérne.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie poczawszy od 1 stycznia 2005
roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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