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UCHWALA Nr XXVI/123/2005 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé¢ stawek i szczegétowych warunkéow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Grzegorzew w roku 2005

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 8 i art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z pdzn. zm.) art. 30 ust 6 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z po6zn. zm.) Rada Gminy w
Grzegorzewie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosc¢ stawek i
szczegotowych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkow ob-
liczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikaja-

cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Grzegorzew w roku 2005 stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stanistaw Pyka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/123/2005
Rady Gminy w Grzegorzewie
z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Grzegorzew w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

§2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
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83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig
i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

5) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

6) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,
10) prowadzenie zaje¢ w zwiekszonych liczebnie oddziatach,
11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu
promowanie szkoty,

g) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profilak-
tycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

h) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglagdach organizowa-
nych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kultu-
ralnymi,

i) konstruktywna wspétpraca z Radgq Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim.

84. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci 3%
wynagrodzen zasadniczych.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Wojt.
86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego,

87. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStLUGE LAT

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
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wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3, a takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
okreslonej stawki dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujagcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy).

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym obowigzu-
jacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za-
sadnicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

IV. DODATKI FUNKCYJNE

89. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek)
przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za: warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos¢.

810. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska kierownicze I\(:Iclje5|eczn|e w z’rotycdho
1. Przedszkola:
- dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 113 380
- dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 195 515
2. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddziatow, 200 570
- liczacej od 7 do 16 oddziatow, 230 620
b) wicedyrektor szkoty 195 560
3. Inne stanowiska kierownicze
Przewidziane w statutach szkét i placéwek 60 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie
z pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
67,00 ztotych,

2) powierzenia wychowawstwa w  wysokosci

48,00 ztotych,

klasy,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci 210,00 ztotych.

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
w 811 ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
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powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§10 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 811 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

813. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzong umystowo - w wysokosci 5% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach - w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania,

3) zajec¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 30% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzineg,

4) zaje¢ nauczania indywidualnego normalnym tokiem
nauki dla dziecka w domu - w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje natomiast w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
w szczegolnosci z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,
3) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji.

4. Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

816. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za ocene i poprawe prac uczniowskich z jezyka polskiego
poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej i gimna-
zjum, w wysokosci 32,00 i wyptacane jest proporcjonalnie do
liczby realizowanych godzin.

817. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w §16, przewidziane nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze
znizki godzin i doradcom metodycznym wyptaca sie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin na-
uczyciela danej szkoty.

818. 1. Nauczycielowi, za dziatalnos¢ w ramach obowigz-
kow wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole
(placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
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Liczba pracownikéw i uczniéw objetych nadzorem bhp

Stawka miesigczna w

ztotych
do 150 125
od 150 - do 250 150
powyzej 250 175

2. Dodatek do wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 1
wyptlaca sie z dotu.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19. 1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego - tworzy sie
specjalny fundusz nagrod w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organu prowadzgcego
i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow - przyznawanych przez dyrektorow szkot (pla-
cowek),

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego - przyznawanych przez Wojta Gminy.

§20. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §19, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

3. Nagroda moze by¢ wyptacona nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

821. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuja:
1) dla dyrektora szkoty :

- rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

- Kurator oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bez-
posrednio nadzorujacy szkote,

- zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzko-
wa zrzeszajgca nauczycieli,

2) dla nauczyciela:
- dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela.

2. Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopi-
niowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowa Organizacje
Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

3) staz pracy pedagogicznej,

4) nazwe szkoty,
5) zajmowane stanowisko,
6) otrzymane dotychczas nagrody,

7) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach.

§22. 1. W odniesieniu do nauczycieli nagroda moze by¢
przyznana jezeli nauczyciel spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmio-
tu lub w prowadzeniu danego rodzaju zaje¢,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach Il
stopnia lub lll stopnia, olimpiad przedmiotowych, za-
jeciem przez ucznidéw (zespot ucznidow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przeglagdach i festiwalach,
powiatowych, wojewaddzkich i ogolnopolskich,

¢) posiada udokumentowane osigghiecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

»

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
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d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspétdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

2. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagroda organu
prowadzgcego moze by¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) podejmowanie dziatan pozwalajacych przydac szkole ory-
ginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow
ze szkolg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) dbatos¢ o stan techniczny, estetyke szkoly i jej wyposaze-
nia,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi

i zagranicznymi.

823. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktoérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

824. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% $rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do
120% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

DODATKI SOCJALNE

825. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin oraz posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-

wania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od stanu rodzinne-
go nauczyciela i stanowi:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwédch osob,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

4. Do o0so6b o ktorych mowa w ust 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkatych matzonka i dzieci a
takze rodzicow pozostajacych na jego utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokosci okreslonej w ust. 2, matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jedne-
mu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek,
a jezeli ztozenie wniosku nastgpito pierwszego dnia miesigca
dodatek przystuguje za dany miesiac.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego,

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

826. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

827. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

828. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regu-
laminem majg zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczy-
ciela oraz przepisy ustaw i aktow wykonawczych.

2. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych: Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okre-
slonym do jego uchwalenia.

4. Regulamin zostaje zawarty na czas okreslony do dnia
31 grudnia 2005 r.

1792

UCHWALA Nr XXVIII/156/2005 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6b, art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. karta nauczyciela (Dz.U. 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 lutego 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.) Rada Miejska
w Golinie uchwala, co nastepuje:

81. Przyjac¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli Gminy
Golina w zakresie sktadnikdw wynagrodzenia ustalanych przez
organ prowadzacy oraz regulamin przyznawania nagréd na-
uczycielom.

82. Traci moc Uchwata Nr XXIV/149/00 Rady Miejskiej
w Golinie z dnia 29.09.2000 r. w sprawie zasad wynagrodzenia
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

83. Regulamin wynagrodzenia nauczycieli stanowi

zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

84. Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi
Goliny.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1.01.2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Mirostaw Durczynriski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/156/2005
Rady Miejskiej w Golinie

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Okreslajacy wysokosc stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Urzad Miejski w Golinie w roku 2005.

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczania s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005 przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba o0sob przyjetych do obliczeh jest suma liczby
osob zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze
zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funk-
cyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegotowych przypadkoéw zaliczania okresow zatrud-
nienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zm.).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Oswiaty i Wychowania.

83. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzeh za godziny ponadwymiarowe i dorazne za-
stepstwa,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigc
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.

2) Umiejetnosc¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) Posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
7) Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzen
szkolnych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach Komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla Dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 58

— 6371 —

Poz. 1792

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystywania na cele szko-
ty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymywanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno — wy-
chowawczych.

»

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie dziatah majgcych na celu promowanie
szkoty (placowki).

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow, szkoty i naukowe, sportowe, ar-
tystyczne, w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkét, poprzez: wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkdét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno — kul-
turalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorza-
dem Uczniowskim,

g) dbatos¢ o wtasciwag kulture stosunkéw miedzyludzkich
w szkole i wtasciwg wspotprace ze zwigzkami zawodo-
wymi.

§5. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym na jeden petny
etat nauczyciela, a dla Dyrektorow szkét (placéwek) do 20%
wynagrodzenia zasadniczego Dyrektorow. Wyptacany
w ramach posiadanych srodkow.

86. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
przyznaje Dyrektor Szkoty (placowki) w oparciu o opracowane

kryteria w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela po zaopiniowaniu zwigzkoéw zawodowych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przy-
znawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla Dyrektorow Szkét (placo-
wek) przyznaje Burmistrz dwa razy w roku szkolnym
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku Dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezre-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

- urlopie zdrowotnym.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie prze-
bywania na:

- urlopie zdrowotnym.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor Szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19 Karty
Nauczyciela otrzymuje dodatek motywacyjny ustalony przez
Dyrektora szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnigciu opinii Dyrektora szkoty poprzedniej i po zaopi-
niowaniu zwigzkoéw zawodowych.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WYStUG LAT

810. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. o ktéorym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.
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DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorow Szkoét przyzna-
je Burmistrz, a dla Wicedyrektoréw i pozostatych osob zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przy-
znaje Dyrektor Szkoty (placowki) po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe.

2. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, miedzy innymi:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢.
2) efektywne funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty (placowki),

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty (pla-
cowki).

3) Wyniki w nauczaniu i wychowaniu, miedzy innymi:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
Dyrektora Szkoty (placowki) lub inne stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny wg ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p Typ szkoty (placéwki) Wysoko$é dodatku funkcyjnego w zt.
Stanowiska kierownicze

1 PRZEDSZKOLA:
Dyrektor 700
Wicedyrektor 400

2 SZKOLY wszystkich typow:
Dyrektor Szkoty
- liczacej do 8 oddziatéw, 750
- liczacej od 9 — 14 oddziatow, 850
- liczgcej powyzej 14 oddziatéw 1000
b) Wicedyrektor 700
¢) inne stanowiska kierownicze 350
- kierownik $wietlicy
- koordynator ds. sportu

3 KIEROWNIK FILII 450

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow Dyrekto-
ra Szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie po jednym miesigcu petnienia zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla Dyrektora
Szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym
miesigcu zastepstwa.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3%
sredniego nauczyciela stazysty co stanowi 82% kwoty
bazowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 4%, liczo-
nego jak w 813 pkt 1 podpunkt 1.

814. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 812 ust. 1i 2 oraz w 813 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca, od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
w 812 ust. 3 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa Ilub funkcji
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§12 ust. 1 — 3 nie wytacza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w 813 ust. 1.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

815. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
1 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$é
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepel-
nym wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytutu zajeé¢, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 nie wylgcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje Dyrektor Szkoty (placowki), a dla Dy-
rektora organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke uposazenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych), przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzujacego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4/16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

817. 1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,

w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzujgcy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 pomniejszony o 1/56 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

4. Godziny ponadwymiarowe przystugujg w sytuacjach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcow, a w szczegolnosci:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- wyjazdem ucznia na wycieczki lub imprezy,
- rekolekcje,

traktuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.

WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

818. 1. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢-
mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach ,Zie-
lonych szkot” i wycieczek szkolnych trwajgcych 3 dni
i dtuzej przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych, natomiast za jednodniowg wy-
cieczke i zawody sportowe organizowane przez szkote przy-
stuguje wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktory w dniu
wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzieh innego
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywne
przepracowane godziny ponadwymiarowo.

819. Nauczycielowi wykonujgcymi obowigzki Inspektora
BHP i Szkoleh w tym zakresie przystuguje dodatek do wyna-
grodzenia w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

820. 1. Nauczyciele otrzymujg nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrod organu prowadzacego i Dyrektorow Szkot (pla-
cowek), z czego:
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1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Dyrektorow,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

821. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeg,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przy-
stuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzgdze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy na-
uczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

822. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

823. Regulamin niniejszy zostatl uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - oddziat w Golinie,

2) NSZZ ,Solidarnos¢” w Koninie.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Golina dla nauczycieli szkot i palcowek
oswiatowych prowadzonych przez gmine.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Nagrody dla pracownikéw o$wiaty przyznaje Burmistrz,
a dla nauczycieli Dyrektorzy Szkét w porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowymi.

82. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez gmine.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach ro-
zumiec¢ nalezy przez to nauczycieli szkoty i placowek oswia-
towych.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Dyrektorach Szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy Dyrektorow bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i Dyrektorow Szkot sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ kwoty nagrod
gminy.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty (placowki) nie moze prze-
kroczy¢ 75% wysokosci nagrody przyznanej przez Burmistrza
Goliny.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda Dyrektora i Burmistrza moze by¢ przyznana
nie wczesniej niz po przepracowaniu w danej szkole jednego
roku.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom oswiaty z
inicjatywy Burmistrza po zasiegnigciu opinii Dyrektora Szkoty
(placowki) i zwigzkow zawodowych.

86. Nagrody moga by¢ przyznane Dyrektorom Szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-

tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do Dyrektorow Szkét nagrody Gmi-
ny moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1

—

osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,
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3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego,

11) wtasciwa kultura bycia i umiejetne ksztattowanie stosun-
kow miedzyludzkich w szkole (placowce).

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i uczestnictwo w dziataniach
zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne
i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywnga dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

osiagganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opozniania wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda przyznawana jest Dyrektorowi szkoty i na-
uczycielowi, jesli spetniajg, co najmniej pie¢ kryteriow
wymienionych odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moga wystepowac:

1) Dyrektor Szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po
uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedago-
gicznej szkoty i zwigzkoéw zawodowych,

2) Wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote,

3) Organizacje zwigzkowe.

2. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sig
w sekretariacie Gminy w terminie nie pozniejszym niz 3
tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 2. Wnioski opiniuje komisja ds.
nagrod powotana przez Burmistrza po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrz podejmuje
samodzielnie biorgc pod uwage opinig komisji.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sa:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym i wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
6) wydawanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np.: integracja klasy czy aktywnos¢ spotecz-
na uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan raz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

—_
p—

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,
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2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno — o$wiatowymi, pracodawcami, policja
i innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody Dyrektora Szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

§10. 1. Whnioski (wzor wniosku zatgcznik nr 3) o nagrode
Dyrektora szkoty mogg sktadac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i ogniwa zwigzkowego.

3. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym
zawiadomiony na pismie. Kopig pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

4. Whnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia. Wnioski opiniuje komisja ds. nagrod powotana
przez Dyrektora Szkoty (placowki) i zwigzkow zawodowych.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje samodziel-
nie Dyrektor biorgc pod uwage opinie komisji.
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

nauczycieli

Whniosek o przyznanie nagrody Gminy

za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

(data)
Wyksztalcenie 1 staz pracy w szKole. ...

Stopien awansu ZAWOAOWEZ0. ... ... ittt e e e et e
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, Dyrektora
Szkoly —rok Otrzymania...... ... i
Aktualna ocena pracy nauczyciela. ...
Uzasadnienie wniosKu. .. ...

Opinia rady pedagogicznej (Jezeli z wnioskiem wystepuje  Dyrektor

Opinia  komisji ds. nagrod dla nauczycieli (o ile jest powotana)

fmiefscowosé i data) {pieczec) (podpis)
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

nauczycieli

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXIV/180/2005 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli szkét
i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Rydzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbdzniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 roku, Dz.U.
Nr 1118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska
Rydzyny uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rydzyny
(-) Ryszard Sibiriski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/180/2005
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw, motywacyjnego, za wystuge
lat, funkcyjnego za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

| POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych, Gimnazjum i Przedszkolu
prowadzonym przez Gmine Rydzyna.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: motywacyjnego za wystuge lat, funkcyj-
nego za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

»

Karcie nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, z pozniejszymi zmianami),

«

Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

4

organie prowadzacym szkote, przedszkola - rozumie sie
przez to Gmine Rydzyna,
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5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty podstawowe,
gimnazjum i przedszkole dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w 8§l ust. 1,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to
nauczycieli jednostek o ktérych mowa w 8§l ust. 1,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &2 rozporzagdzenia.

83. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzgdze-
nie.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigc
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych,

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz
kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich
zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,
5) wspoldziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrdéd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynianie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych,

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg dodatkowo nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majgtku szkolnego,
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¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
waweczych,

»

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki.

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkdét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kul-
turalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty, radg rodzi-
cow i samorzgdem uczniowskim.

85. Srodki na finansowanie dodatkéw motywacyjnych zo-
staty zabezpieczone w budzecie Miasta i Gminy w wysokosci
3% planowanych wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli.

86. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sig
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uwzgledniajac
poziom i jakos¢ spetniania warunkoéw przyznaje dyrektor
szkoty w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty uwzgled-
niajac poziom i jako$¢ spetniania warunkow przyznaje bur-
mistrz w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

87.1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,

zas$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot
roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na: urlopie dla poratowania zdrowia oraz
w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

88. 1. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStLUGE LAT

810. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 wust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenia
o ktorym mowa w §2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktorg nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastgpstwie oraz kto-
remu powierzono petnienie obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje bur-
mistrz, natomiast dla wicedyrektora i pozostatych oséb zaj-
mujgcych inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust 11 2, ustala sie z uwzglednieniem warunkoéw organiza-
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cyjnych i efektywnosci funkcjonowania szkoty, wynikow na-
uczania i wychowania.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow - w wysokosci
do 40%,

liczacej od 9 do 15 oddziatow - w wysokosci do 45%,
liczacej powyzej 15 oddziatow - w wysokosci do 50%,
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci do 40%, pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego.

812. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci
25 - 30 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci od
35 - 45 zi,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci do 25% wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala Burmistrz.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 1i 2 oraz w 812 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
lo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§11 ust 1 - 3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w 812 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciagz-
liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karta Nauczyciela i 88 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi 10%
podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-

wanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym, natomiast za prace
w warunkach ucigzliwych 20% wynagrodzenia okreslonego
w pierwszym zdaniu.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciagzliwych warun-
kach tylko czes¢ obowigzujagcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Nauczyciel wykonujacy zadania doradcy metodyczne-
go, zatrudniony w szkole, w ktorej przystuguje dodatek za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, realizujagcy obowigzujacy go
wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten
dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez niego
wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace
w trudnych lub uciagzliwych warunkach pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

815. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat co naj-
mniej 40 godzin w tych warunkach.

§16. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

817. Dodatek za warunki wyptaca sie miesiecznie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
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w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem zawie-
szenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdu dzieci
i mtodziezy na wycieczki lub inne imprezy, choroby dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne, w tym po 2 godziny za kazdy dzien opieki nad dzie¢cmi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci, na co najmniej
5 dni, i wyptaca sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§20. 1. Nauczyciel moze otrzymac nagrode ze specjalne-
go funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno - wychowaw-
cze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z przeznaczeniem na nagrody Bur-
mistrza i dyrektora, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

821. 1. Nagrody sag przyznawane kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkéw o ktorych mowa w 8§20 ust. 2 pkt 1 dyrektor
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkoty badz
zaktadowej organizacji zwigzkowej,

2) ze srodkow o ktérych mowa w 8§20 ust 2 pkt 2 Burmistrz
na wniosek dyrektora badz z inicjatywy wtasnej badz
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogiczne;j,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

8§22. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio nastepujace kryteria

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatlu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidéw (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
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i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

823. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktdérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

824. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora moze wynosi¢ do 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego moze wy-
nosi¢ 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

825. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjagtkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

826. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Miedzyzaktadowg Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ
.Solidarnos¢”,

2) Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

827. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia 2005 r.
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UCHWALA Nr XXIV/177/2005 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
obejmujacego - obszary potozone w obrebie wsi Dgbcze, gmina Rydzyna

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. 22003 r., Nr 80, poz. 717 ze zmianami) oraz art. 18 ust.
2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym, (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), oraz w zwigzku z
uchwatg nr XVI1/122/2004 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 24
czerwca 2004 r. w sprawie przystgpienia do opracowania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego:

Uchwala sig¢ miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego, obejmujacy obszary potozone we wsi Dabcze, gmina
Rydzyna - dziatki o numerach ewidencyjnych: 558/1, 558/6,
559/3, 559/6.

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Plan obejmuje obszar, zlokalizowany w Dgbczu przy
drodze powiatowej w kierunku Kagkolewa, ktorego granice
okresla rysunek planu, bedgcy zatgcznikiem do uchwaty.

§2. Integralne czesci uchwaty (zatgczniki):

1) czes¢ graficzna - rysunek planu w skali 1:1.000 - zatacznik
nr 1,

2) rozstrzygniecia Rady Miejskiej Rydzyny w sprawie rozpa-
trzenia uwag whniesionych do wytozonego do publicznego
wgladu projektu planu miejscowego - zatgcznik nr 2,

«

rozstrzygnigcia Rady Miejskiej Rydzyny w sprawie sposo-
bu realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, oraz zasadach ich finansowania
- zatgcznik nr 3.

83. Przedmiot i zakres ustalen planu:

—_
p—

Przedmiotem ustalen planu sa:

a) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej ozna-
czone symbolem 1 MN i 2 MN,

b) tereny komunikacji - droga wewnetrzna, oznaczone
symbolem 3 KDW.

2) Zakres ustalen planu - zgodnie z art. 15, ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym.

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) przepisach szczegélnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi

oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem, wynikajgce
z prawomocnych decyzji administracyjnych (art. 104 Ko-
deksu Postgpowania Administracyjnego),

»

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktdére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi,

«

przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
inne niz podstawowe rodzaje przeznaczenia, ktore uzupet-
niajg przeznaczenie podstawowe,

2

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ minimalng odlegtos¢ lokalizacji budynkow od linii
rozgraniczajgcej obszar przeznaczony pod zabudoweg,

o

dopuszczalnej wysokosci zabudowy - nalezy przez to ro-
zumiec¢ odlegtos¢ od naturalnej warstwicy terenu do ka-
lenicy lub najwyzszego punktu na pokryciu dachu bez
masztow odgromnikowych, anten i kominéw w metrach
(nie dotyczy akcentow architektonicznych).

85. 1. Rysunek planu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty
obowigzuje w granicach terenu objetego planem.

2. Liczby wystepujace przed symbolami terenow majg
znaczenie porzadkowe.

3. Oznaczenia graficzne na rysunku planu, bedace obo-
wigzujgcymi ustaleniami planu:

1) Przeznaczenie (funkcja) terendw,

2) Linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu lub
réznych zasadach zagospodarowania,

3) Nieprzekraczalne linie zabudowy,

4) Wymiarowanie - w metrach.

ROZDZIAL Il

Przepisy szczegoétowe - ustalenia dotyczace catego
obszaru objetego planem

§6. Ustala sie nastepujgce zasady wyposazenia obszarow
objetych planem w urzadzenia infrastruktury techniczne;j:

1) W zakresie zaopatrzenia w wodeg:

a) Ustala sie zaopatrzenie w wode z istniejgcego wodo-
ciggu zlokalizowanego w pasie drogi powiatowe;j
nr 21-236 Rydzyna - Dgbcze - Kakolewo, na warunkach
okreslonych przez Dysponenta sieci wodociggowej,

b) Ustala sie minimalng, nominalng srednice projektowa-
nej sieci wodociggowej 0 100 mm.
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2) W zakresie gospodarki sciekowe;j:

a) Ustala sie odprowadzenie $ciekow komunalnych do
istniejacej sieci kanalizacyjnej zlokalizowanej w pasie
drogi powiatowej nr 21-236 Rydzyna - Dgbcze - Kako-
lewo, na warunkach okreslonych przez Dysponenta
kanalizacji,

b) Ustala sie powierzchniowe odprowadzenie wod opa-
dowych z powierzchni uszczelnionych.

3) W zakresie gospodarki odpadami statymi:

a) Ustala sie zasade zorganizowanego systemu groma-
dzenia i wywozu odpadow statych, z zaleceniem ich
czeSciowej segregacji,

b) Ustala sie gromadzenie odpadow komunalnych
w odpowiednich pojemnikach na terenie posesji
i wywoz przez koncesjonowane jednostki.

4) W zakresie zaopatrzenia w gaz: Ustala sie dostawe gazu
z istniejgcego gazociggu na warunkach okreslonych przez
Dysponenta sieci gazowej.

5) W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczna:

a) Ustala sie zaopatrzenie w energie elektryczng z istnie-
jacej sieci energetycznej nn. Na warunkach okreslo-
nych przez Dysponenta sieci,

b) Zaleca sie przeniesienie istniejgcego stupa poza
obszar pasa drogowego.

6) W zakresie telekomunikacji: Ustala sie mozliwos¢ wtgcze-
nia w istniejgcy sie¢ telefoniczng na warunkach okreslo-
nych przez Dysponenta sieci.

7) W zakresie zaopatrzenia w ciepto:
a) Ustala sie indywidualny system ogrzewania obiektow,

b) Zaleca sie stosowanie do celow grzewczych paliw
niskoemisyjnych.

87. Dla obszarow objetych planem ustala sie nastepujace
wymogi w zakresie ochrony srodowiska:

1) Zakazuje sig lokalizacji obiektow dla ktorych sporzadzenie
raportu o oddziatywaniu na srodowisko jest obligatoryjne
wedtug obowigzujgcych przepiséw szczegolnych,

2) Ucigzliwos¢ lub szkodliwosé obiektow ustugowych, nie
moze wykracza¢ poza obszar lokalizacji oznaczony liniami
rozgraniczajgcymi, a tym samym wywotywac
koniecznosci ustanawiania strefy ochronnej,

3) Zakazuje sie prowadzenia ustug i lokalizacji obiektow:

a) mogacych pogorszy¢ stan czystosci wod podziemnych
i powierzchniowych bez instalacji odpowiednich urza-
dzen zabezpieczajgcych,

b) mogacych pogorszy¢ stan powietrza atmosferycznego
bez instalacji odpowiednich urzadzen zabezpieczaja-
cych,

¢) mogacych podnies¢ poziom hatasu powyzej dopusz-
czalnego, okreslonego przepisami szczegélnymi, bez
instalacji odpowiednich urzgdzen zabezpieczajgcych.

4) Zakazuje sie na obszarze objetym planem lokalizacji ustug
powodujgcych powstawanie odpadow wymagajgcych,
zgodnie z przepisami szczegdlnymi, utylizacji
w miejscu ich powstawania.

88. Ustalenia wynikajgce z potrzeb ochrony $rodowiska
kulturowego - Tereny w granicach planu znajdujg sie
w strefie ochrony archeologicznej ,W". Dziatalnos¢ inwesty-
cyjna na etapie projektowania wymaga uzgodnienia
z Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkow, ktory okresli
warunki dopuszczajgce do realizacji inwestycji: nadzory
archeologiczne, ratownicze badania wykopaliskowe.

89. Na obszarze objetym planem ustala sie ograniczenie
gabarytow wysokosciowych wszelkich nie budowlanych ele-
mentéw zagospodarowania - do maksymalnie 20,0 m od
poziomu terenu.

810. Ustala sie zasady rozbudowy i powigzan uktadu
komunikacji dla obszaru objetego planem:

1) Obstuge komunikacyjng obszaru objetego planem
stanowi projektowana droga wewnetrzna,

2) Droga, o ktorej mowa w ust. 1 wigze sie¢ z ukladem
komunikacyjnym podstawowym tj. drogg klasy ,z" - dro-
ga powiatowa nr 21-236 Rydzyna - Dgbcze - Kakolewo.

ROZDZIAL 1l

Przepisy szczegotowe - ustalenia dotyczace terenow
wyodrebnionych liniami rozgraniczajgcymi i oznaczonych
symbolami

811. 1. Na terenach oznaczonych na rysunku planu sym-
bolem 1 MN - ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna wolnostojgca,

2) przeznaczenie dopuszczalne - zabudowa towarzyszaca
funkcji mieszkaniowej: gospodarczo - garazowa i ustugo-
wa (ustugi nieuciazliwe z zachowaniem przepisow §7).

2. Dla terenu, o ktorym mowa w §1 ustala sie zakaz
lokalizacji budynkow inwentarskich i zakaz hodowli zwierzat.

3. Adaptuje sig istniejacq zabudowe dziatki nr 559/6.
Lokalizacja nowych budynkow, przebudowa, rozbudowa
i zmiana zagospodarowania zgodnie z przepisami dla terenu
1 MN.

4. Podziat terenu, o ktorym mowa w ust. 1 na dziatki
zabudowy - adaptuje sie istniejacy podziat terenu wg rysunku
planu.

5. Warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:

1) Lokalizacja budynkéw w stosunku do granic dziatek:

a) nieprzekraczalna linia zabudowy od strony drogi po-
wiatowej - 4,0 m i minimum 8,0 m od krawedzi jezdni
drogi powiatowej,

b) nieprzekraczalna linia zabudowy od strony drogi
wewnetrznej - wg rysunku planu,
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¢) od granic z sgsiadem, wzdtuz ktorych nie wyznaczono
linii zabudowy na rysunku planu, lokalizacje nalezy
ustala¢ w oparciu o przepisy szczegolne i odrebne,

d) budynek mieszkalny stanowi pierwszy plan zabudowy
(liczac od frontu dziatki), pozostate budynki wolnosto-
jace nalezy cofngé min. 3,0 m od linii zabudowy
(frontu) budynku mieszkalnego.

2) Obowigzujgca forma dopuszczonej zabudowy mieszkanio-
wej:

a) budynki ksztattowa¢ w nawigzaniu do tradycyjnej ar-
chitektury zabudowy jednorodzinnej, z zastosowaniem
materiatlow wykonczeniowych typu klinkier, kamien,
dachowka lub imitacja w kolorze naturalnej cegly
(ceglastoczerwony), tynki, drewno,

b) dachy strome, symetryczne o kagcie nachylenia potaci
od 30° do 45°,

¢) wysokos¢ budynkow - 2 kondygnacje (w tym poddasze
uzytkowe), maksymalnie — od poziomu terenu do
gzymsu 5,0 m, do kalenicy dachu -10,5 m.

3) Obowigzujgca forma dopuszczonej zabudowy gospodar-
czo-garazowej i ustugowej - maksymalna wysokos¢ - 1
kondygnacja, od poziomu terenu do najwyzej potozonego
gzymsu 3,56 m, do kalenicy dachu 6,0 m.

4) Dostepnos¢ komunikacyjna:

a) do dziatki zabudowanej - bezposrednio z drogi powia-
towej (adaptacja),

b) do pozostatych dziatek - z projektowanej drogi we-
whnetrznej typu ,siggacz”, oznaczonej symbolem
3 KDW, wtaczonej do drogi powiatowe;.

5) Dopuszczalna powierzchnia zabudowy terenu dziatki - 30%

6) Udziat powierzchni biologicznie czynnej w stosunku do
powierzchni dziatki - minimum 40%

6. Peten zakres ustalen dla terenu 1 MN stanowig ww.
przepisy tacznie z 86-10 niniejszej uchwaty.

812. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem
2 MN - ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe i dopuszczalne jak dla terenu
1 MN - wg 811, ust. 1.

2) nakazuje sie wlaczenie terenu do zabudowanej dziatki
nr 559/2 (poza terenem opracowania), z ktorg sagsiaduje.

813. 1. Naterenie oznaczonym na rysunku planu symbo-
lem 3 KDW - ustala sig przeznaczenie terenu - teren komuni-
kacji - droga wewnetrzna.

2. Ustalenia dotyczace drogi, o ktérej mowa w ust. 1:
1) szerokos$¢ w liniach rozgraniczajacych - 8,0 m,

2) droga pieszo-jezdna lub jezdnia o szerokos$ci minimalnej
5,0 m z jednostronnym chodnikiem (po stronie zabudowy)
co najmniej 1,56 m,

3) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej wg ustalen
86.

3. Peten zakres ustalen dla terenu 3 KDW stanowig ww.
przepisy tacznie z 86+10 niniejszej uchwaty.

ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe

814. Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12 i art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustala sig
stawke procentowa, stuzacg naliczeniu optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - w wysokosci:

1) dla terenu 1 MN i 2 MN -L0%
2) dla terenu 3 KDW - 0%

815. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Rydzyna.

816. Plan zatwierdzony niniejszg uchwatlg wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rydzyny
(~) Ryszard Sibinski
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UCHWALA Nr XXIV/181/2005 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r., o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 z pozniejszy-
mi zmianami) Rada Miejska Rydzyny, uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Ry-
dzyna, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaly.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rydzyna
(-) Ryszard Sibiriski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/181/2005
Rady Minskiej Rydzyny

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE RYDZYNA.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe,
gimnazjum i przedszkole, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina.

2. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli jedno-
stek o ktorych mowa w punkcie 1.

82. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym, niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiarze
godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie nauczyciela wynosi:

1) 3% podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym - przy jednej osobie
w rodzinie,

»

4% podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym - przy dwoch osobach w
rodzinie,

«

5% podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym - przy trzech osobach w
rodzinie,

4) 6% podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym - przy czterech i wigcej
osobach w rodzinie.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego utrzymaniu.

Za dzieci rozumie sie te, ktore uczeszczajg do szkot stacjo-
narnych, jednak nie dtuzej niz do 24 lat.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorym
mowa w ust. 2. nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujgcy dodatek - Burmistrza Gminy. W przypadku
nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkow rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi,

6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim na state, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.
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7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby, wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty Burmistrz Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

85. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia | stycznia do
dnia 31 grudnia 2005 r.

1796

UCHWALA Nr XXII/118/05 RADY GMINY W GRODZCU

z dnia 9 marca 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z
2001 roku nr 142, poz. 1591, ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003
roku nr 118, poz. 1112, ze zm.) oraz w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wy-
sokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych okresow zatrud-
nienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455, ze zm.) uchwala sie co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow
funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikow wyna-

grodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy - w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaly.

82. Regulamin obowigzuje do dnia 31 grudnia 2005 roku.
83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata nr w sprawie zmiany uchwaty nr
XV/77/2000 Rady Gminy w Grodzcu z dnia 28 sierpnia 2000
roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, a
takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Grodzcu
(=) Piotr Klimkiewicz
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr Xl1/118/05
Rady Gminy Grodziec

z dnia 9 marca 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, DODATKOW
FUNKCYJNYCH, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole lub
placowke albo zespdl szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Grodziec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 r.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest taczne spetnienie nastgpujacych warun-
kow:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci: uzy-
skiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

»

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci

szkolnych albo,

imprez i

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty albo,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci albo,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych
zadan szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalajg dyrekto-
rzy szkét a dla dyrektorow Wojt Gminy po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
w wysokosci nie wiekszej niz 30% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
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warunkéw, o ktérych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora- Wojt Gminy Grodziec.

4. Dodatek motywacyjny, wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagradzania.

5. Ustala sig, ze na wyptate dodatkow motywacyjnych
przeznaczona zostanie kwota odpowiadajgca 1% $rodkow
planowanych w roku budzetowym na wynagrodzenia nauczy-
cieli w przeliczeniu na etaty, liczone od zasadniczego wyna-
grodzenia nauczyciela kontraktowego, (magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym).

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego: dyrektorowi - od 20%
do 60% wicedyrektorowi - od 20% do 50%

2. Dodatek funkcyjny, przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 11 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - wojt Gminy Grodziec - po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe,

b) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty - po zaopiniowaniu
przez Zwigzki Zawodowe.

86. 1. Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny liczony od sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z tym ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono:

a) wychowawstwo klasy- w wysokosci 2%,
b) funkcje opiekuna stazu- w wysokosci 2%,

e) funkcje wychowawcy Samorzagdowego Przedszkola
w Grodzcu - 3%.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
85 ust. 1 i 2 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienie stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie jego petnienia funkcji nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 85 ust. 1 i
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w §2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 15% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

c

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim -
w wysokosci 156% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzing,

¢) w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w 82 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng, w tym réwniez nauczycielom
prowadzgcym nauczanie indywidualne - w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

b) nauczycielom prowadzgacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych - w wysokosci 10% stawki godzinowe] za
kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obydwu dodatkow.

810. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
osobistego zaszeregowania nhauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.
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2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali zajecia opiekunczo - wychowawcze przystuguje
wynagrodzenie za faktycznie realizowane godziny zaje¢, nie
wigcej niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

d) udziatem w konferencji metodycznej,

e) rekolekcjami, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

812. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa
w 811, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgepstw wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE

813. Nauczycielowi jezyka polskiego przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie za analize i ocene pisemnych prac
z jezyka polskiego - w wysokosci 2% sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2. Dodatkowe wynagrodze-
nie, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje sie w petnej wysokosci
nauczycielowi majgcemu co najmniej 18 godzin jezyka pol-
skiego tygodniowo, a w potowie nauczycielowi majgcemu
mniej niz 18 godzin jezyka polskiego tygodniowo.

POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. W sprawach nierozstrzygnietych regulaminem
majg zastosowanie odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej, o ktorym mowa w 8§82 ust. 3 Regulaminu.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z
postanowieniem regulaminu nie moze by¢ nizsze od okreslo-
nego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie gminy dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Grodziec okresla odrebna uchwata Rady Gminy
w Grodzcu.

4. Fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
nauczycieli. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowy-
mi dziatajgcymi w szkotach.

1797

UCHWALA Nr XXII/119/05 RADY GMINY W GRODZCU

z dnia 9 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Grodziec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U z 2001 roku Nr 142,
poz. 15691, ze zm.) w zwigzku z art. 49 ust. 2 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 roku Nr 118, poz. 1112, ze zm.) uchwala sie co
nastepuje:
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81. Uchwala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréod dla nauczycieli szkot i placowek prowa-
dzonych przez Gmine Grodziec - zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Grodzcu
(=) Piotr Klimkiewicz

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXI1/119/05
Rady Gminy Grodziec

z dnia 9 marca 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Grodziec dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gminy Grodziec.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Kwoty przeznaczone na nagrody Gminy stanowi¢ beda
- 30%, a kwoty przeznaczone na nagrody dyrektorow szkot -
70% funduszu nagréd w danym roku.

4. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy Grodziec.

5. Nagrody Gminy przyznaje Wojt Gminy Grodziec.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez Gmineg Grodziec.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane takze w innym termi-
nie, np. zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego albo
dniem patrona szkoty.

84. Wojt ustala corocznie wysoko$¢ nagrod Gminy.

85. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pienigznej. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej
niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczego6lnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkoét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) pozwalajacych przydac szkole oryginalnosci i wzmacnia-
jacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,

4) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

5) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

6) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) dbatosc o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

9) angazowanie sie¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

10) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

11) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nhauczyciela dy-
plomowanego.
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2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

osiagganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu
zawodowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajgq przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moze
wystepowac dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po
uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
2 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Whnioski opiniuje gminna komisja ds. nagrod dla na-
uczycieli, powotana przez Wojta. W sktad gminnej Komisji ds.
nagrod dla nauczycieli wechodzg przedstawiciele Komisji Oswia-
ty, Zdrowia, Kultury i Spraw Socjalnych oraz przedstawiciele

Zwigzkow Zawodowych Nauczycieli dziatajgcych na terenie
Gminy Grodziec.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,
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3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu
pracy szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

810. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-
dac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzér wniosku okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym

zawiadomiony na pismie. Kopig pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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Zalgemiknrl do Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczyciell

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
WrOdZONEMU(E]) cvvvverirrereeiieeirirnerreessesseeeiessassansans

(data)
Wyksztalcenie i staz pracy W SZKOIE ...vvvvvviiicininiiennsiiinans
Stopiefi awansu ZaWodOWEZ0 ..vrrrwrsesesericusucmsissisisisississnasssnsases
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,
dyrektora szkoty — rok OUZYmMania.......cceveiierieneniessin s
Aktuaina ocena pracy nauczyciela
Uzasadnienie wniosku

.......................................................

.........................................................................

Opiria rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiém wystgpuje dyrektor

...........................................................
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Zalagcznik nr2 do Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Yniosek
0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Uzasadnienie WIIOSKU ....co.cceeiierininierenreeierisennnn,

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy WIOSEK. ......vvieirieresreirisieieesseseseeseseeseesees e easneens

............................................................................................

(miejscowosc i data) (pieczgé) (podpis)
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UCHWALA Nr XXII/120/05 RADY GMINY W GRODZCU

z dnia 9 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez Gmine Grodziec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 15691, ze zm.) w zwigzku z art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 roku Nr 118, poz. 1112, ze zm.) uchwala sie co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli na terenie Gminy Grodziec - zgodnie
z zatgcznikiem nr | do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Grodzcu
(-) Piotr Klimkiewicz

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXI1/120/05
Rady Gminy Grodzie

z dnia 9 marca 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA
NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GRODZIEC

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach Gminy Grodziec i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznoéci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%
najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych wspot-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaj g pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktorym umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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UCHWALA Nr XXVI/178/05 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie istniejgcych nazw ulic w miescie Ksigz Wikp. i stosowania skrétow tych nazw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z2 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203)
Rada Miejska w Ksigzu Wlkp. uchwala co nastepuje:

81. 1. W miescie Ksigz WIkp. stosuje sie petne nazwy
istniejgcych ulic oraz skréty tych nazw, zgodnie z zatagcznikiem
do niniejszej uchwaty.

2. Nazwy ulic o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja wpisa-
niu do ewidencji nazw ulic w miescie Ksigz Wlkp. prowadzo-
nej przez Urzad Miejski w Ksigzu Wlkp.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ksigza
Wikp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszeh Urze-
du Miejskiego w Ksigzu WIkp. oraz sotectw.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
(-) Pawet Walkowiak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/178/2005
Rady Miejskiej w Ksigzu WIikp.
z dnia 14 marca 2005 r.

WYKAZ ISTNIEJACYCH NAZW ULIC W MIESCIE KSIAZ WLKP.

Lp. Petna nazwa ulicy Skrét nazwy
1 Floriana Dgbrowskiego F. Dabrowskiego

2 Dworcowa

3 Debniacka

4 22 Lipca

5 23 Stycznia

6 Doktora Maksymiliana Krybusa Dr. M. Krybusa

7 Gogolewska

8 Generata Karola Swierczewskiego Gen. K. Swierczewskiego

9 Generata Jozefa Wybickiego Gen. J. Wybickiego

10 | Janka Krasickiego

J. Krasickiego

11 Jana Kilinskiego J. Kilinskiego

12 Kroétka

13 Ksiedza Piotra Wawrzyniaka Ks. P. Wawrzyniaka
14 takowa

15 Lesna

16 Niepodlegtosci

17 Nowomiejska

18 | Ogrodowa

19 Piaskowa

20 Plac Kosynieréw

Pl. Kosynieréw

21 1 Maja

22 Polna

23 Potwiejska

24 Powstancow

25 Radoszkowska

26 Stacha Wichury

St. Wichury

27 Strzelecka

28 Tadeusza Koséciuszki

T. Koéciuszki

29 | Wiosny Ludéw

30 Wolnosci

31 Zakrzewska

32 | Zwirowa
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UCHWALA Nr XXVI/180/05 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz. 15691, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 90 f. ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie:
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Ksigz
Wikp.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Ksigz WIlkp., uczniom szkot wymienionych
w art. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla kwota wynikajaca z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej stosownie do
okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
wtgcznie 150 zt (I grupa),

2) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
niz150 zt. i nie przekraczajacy 316 zt. (Il grupa),

3. Wysokos¢ miesiecznego stypendium wynikajgca
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej z zastrzeze-
niem ust. 4 i 5 wynosi:

1) przy grupie | - 60 zt,

2) przy grupie Il — 45 zt.

4. Uczen ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych przekraczajace lub rowne
kwocie, o ktorej mowa w ust. 3 nie otrzymuje stypendium
szkolnego.

5. W przypadku gdy uczeh otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkow publicznych w kwotach
nizszych niz okreslone w ust. 3 otrzymuje stypendium szkolne
w wysokosci réznicy miedzy tymi kwotami.

84. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

85. Okres, na ktory jest przyznawane stypendium szkolne
jest uzalezniony od srodkow przewidzianych na ten cel
w budzecie gminy.

§6. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienigznego wyptacanego na cele zwigzane
z edukacja.

2. Okresy realizacji $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1- 4 wskazuje decyzja administracyjna o ich przyznaniu
przy czym nie mogg by¢ krotsze niz jeden miesigc.

ROZDZIAL Il
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

87. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Miejskim w Ksigzu WIlkp., za potwierdzeniem
odbioru.

88. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez
Burmistrza Ksigza WIlkp.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i dwoch cztonkow.

3. Do zadan Komisji nalezy:
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1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Burmistrzowi Ksigza WIlkp. propozycji przy-
znania stypendium w kwocie o ktorej mowa w §3 ust. 5,

4) wskazanie wnioskow nie spetniajagcych wymogoéw formal-
nych lub nie zastugujacych na pozytywne rozpatrzenie,

5) wskazanie uczniow, ktérym stypendium szkolne ma by¢
przyznane z urzedu.

4. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania niz
wymienione w ust. 3.

89. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 86
ust. 1 pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na
rachunek bankowy podmiotu organizujgcego te zajecia.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 86 ust. 1 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie
uczniowi do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty do
ktorej uczeszcza podrecznikdéw wskazanych przez ucznia
i zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 86 ust. 1 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob
przekazywania stypendium wnioskodawca wskazuje we wnio-
sku, jednak podlega to uzgodnieniu z osobg przyznajaca
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 86 ust. 1 pkt 4 jest
wyptacane do pietnastego dnia roboczego pierwszego mie-
sigca okresu, za ktory przystuguje w formie gotowkowej, w
sekretariacie szkoty, w godz. 12.9° — 15.90 dla ucznidéw szkot
podstawowych i gimnazjow z terenu Gminy Ksigz Wikp.
Uczniowie z terenu Gminy Ksigz WIkp., uczeszczajgcy do
innych szkét swiadczenia otrzymujg w kasie Urzedu Miejskie-
go w Ksigzu WIkp., pokéj nr 20 w godz. 12.9°0 — 14.%5,
Stypendium moze by¢ wyptacane rowniez na wskazane konto
bankowe przez wnioskodawce, rodzicow lub prawnych opie-
kunow. W terminie najpozniej tygodnia przed realizacjq na-

stepnej wyptaty nalezy przedtozy¢ w Urzedzie Miejskim
w Ksigzu Wlkp. dowody wydatkowania srodkéw pienieznych,
o ktorych mowa w 86 ust. 1 pkt 4 na cele zwigzane z edukacja.
W razie nie wykonania powyzszego obowigzku nastepnag
wyptate wstrzymuje sie do czasu przedtozenia wymienionych
dowodow.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

§10. Na zasitki szkolne dla uczniéow przeznacza sie 3%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Ksigz WIkp.
w trybie art. 90r ust. 4 ustawy o systemie osSwiaty.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku szkolnego jest w szczegolnosci $mieré ktéregos
z rodzicow lub prawnych opiekunéw, pozar, powodz.

812. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Bur-
mistrzowi Ksigza WIkp. propozycje dotyczgce formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz tryb i sposob udzie-
lania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 88 ust. 3 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Ksig-
za WIkp.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
(-) Pawet Walkowiak
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UCHWALA Nr XXVI/152/05 RADY MIASTA | GMINY DOLSK

z dnia 16 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Dolsk

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) Rada Miasta i Gmi-
ny Dolsk uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Dolsk uczniom szkét wymienionych w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym uzalezniona jest od zakwalifikowania
ucznia do odpowiedniej grupy dochodowej i wynosi:

1) przy | grupie dochodowej - do 100%,

2) przy Il grupie dochodowe;j - do 50% stypendium w petnej
wysokosci.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) grupa | - dochod miesigczny na jednego cztonka rodziny
ucznia nie przekracza kwoty 150,00 zi,

2) grupa Il - dochod miesieczny na jednego cztonka rodziny
ucznia jest wyzszy niz 150,00 zt i nie przekracza kwoty
316,00 zt.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo ustala sig
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ kwoty 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1.008 zt z zastrzezeniem art. 90d
ust. 13 ustawy o systemie osSwiaty.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,
w szczegolnosci kosztow dojazdu i zakwaterowania,

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w szcze-
golnosci zakupu podrecznikow,

4) $wiadczenia pienieznego wyptacanego comiesigcznie
w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Dolsk w godzinach
urzedowania.

87. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk powotuje Gminng
Komisje Stypendialng w sktadzie 3 oséb i wyznacza jej
przewodniczgcego.

2. Do zadahn Gminnej Komisji Stypendialnej jako ciata
opiniodawczo - doradczego nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Burmistrzowi propozycji wysokosci
poszczegolnych stypendiow szkolnych,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie kwalifikujgcych sie
do pozytywnego rozpatrzenia.

3. Burmistrz moze zleci¢ Komisji inne zadania niz
wymienione w ust. 2.

4. Z posiedzenia Gminnej Komisji Stypendialnej sporza-
dza sie protokot.

5. Obstuge biurowg Gminnej Komisji Stypendialnej za-
pewnia inspektor ds. o$wiaty i dziatalnosci gospodarczej.
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88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate lub czesciowq zaptate
naleznosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przele-
wem na rachunek bankowy podmiotu, ktory takie zajecia
organizuje.

2. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 2 jest
udzielane poprzez petny lub czesciowy zwrot kosztow biletow
miesigecznych na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem
zamieszkania badz sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgodni z orga-
nem przyznajgcym stypendium.

3. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 3, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i akcepto-
wanych przez szkote.

4. Stypendium w formie przewidzianej w 85 pkt 4
wyptacane jest przelewem na konto wskazane przez wniosko-
dawce, a w przypadku nie posiadania rachunku bankowego,
w formie gotéwkowej w kasie Spoétdzielczego Banku Ludowe-
go w Dolsku.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Dolsk w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku szkolnego sa:

1) pozar domu rodzinnego,

2) zalania mieszkania lub domu,

3) inne wazne zdarzenie losowe o ile zdarzenia te uzasad-
niajg pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem eduka-
cyjnym lub pomoc rzeczowgq o charakterze edukacyjnym.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia
Burmistrzowi Miasta i Gminy Dolsk propozycje dotyczace
formy, w jakiej ma zostac¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu jego udzielenia.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. 1. Uczen traci prawo do stypendium szkolnego
w przypadku, gdy ustaty przyczyny, ktore stanowity podstawe
przyznania stypendium.

2. Rodzice ucznia otrzymujgcego stypendium szkolne po-
wiadamiajg przyznajgcego o zaprzestaniu spetniania kryte-
riow pomocy w terminie 7 dni od zaistnienia okolicznosci, o
ktorych mowa w pkt 1.

3. W przypadku wyptacenia stypendium po terminie wy-
stgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1 lub
w przypadku niezaleznie pobranego stypendium, otrzymane
kwoty pobranego stypendium podlegajg zwrotowi zgodnie z
przepisami art. 900 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Madry

1802

UCHWALA Nr XXI/186/05 RADY GMINY tUBOWO

z dnia 24 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy tubowo

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 i Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszkatych na
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terenie Gminy tubowo, w brzmieniu jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
tubowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Grabowski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/186/2005
Rady Gminy tubowo

z dnia 24 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY tUBOWO

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy tubowo uczniom szkét wymienionych w art.
90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowe;.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100,00 zt (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100,00 zt i nie przekraczajgcy 200,00 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200,00 zt i nie przekraczajacy 316,00 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112,00 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - np. 100%
2) przy Il grupie - np. 80%,

3) przy lll grupie - np. 40%
stypendium w petnej wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich kolegiow
jezykdéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych-

kwoty 1.008 zt.
§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Urzedzie Gminy tubowo.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna powotywana przez
Wojta Gminy tubowo.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie w liczbie czterech osoéb.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
cztonkowie Komisji.

4. Do zadahn Komisji nalezy:
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1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktoérym
stypendium szkolne ma by¢ przyznane z Urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

6 Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt. 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt. 2, jest udzielane za posrednictwem szkoty do
ktorej uczen uczeszcza lub na podstawie rachunkow
potwierdzonych i zaakceptowanych przez szkolg.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt. 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia na podstawie przedtozonych biletow lub w inny udo-
kumentowany sposob albo poprzez sfinansowanie (albo do-
finansowanie) kosztow zamieszkania w miejscowosci potoze-
nia szkoty. Sposob przekazywania stypendium wnioskodaw-
ca uzgadnia z osobg przyznajacg stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotéwkowej, w Wielkopolskim
Banku Spétdzielczym w tubowie.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 3%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming tubowo w trybie art.
90r. ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar mieszkania,

2) utrata na skutek kradziezy podrecznikow i pomocy szkol-
nych niezbednych do realizacji obowigzku szkolnego.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy tubowo propozycje dotyczace formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 8 6 i 87 ust.4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

1803

UCHWALA Nr XXVII/162/2005 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, puz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113. poz., 984. Nr 153, poz. 271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy uchwala
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Chrzyp-
sko Wielkie:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.
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82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy uczniom szkot wymienionych w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym w granicach okreslonych w art. 90d
ust. 9 ustawy o systemie o$wiaty ustala sie w kazdej sprawie
indywidualnie, kierujgc sie sytuacjg dochodowa ucznia i jego
rodziny oraz innymi okolicznosciami o ktérych mowa w art.
90d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ kwoty 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1.008 zt z zastrzezeniem art. 90d
ust. 13 ustawy o systemie oswiaty.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkolg,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania, w
szczegolnosci kosztow dojazdu i zakwaterowania,

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w szcze-
golnosci zakupu podrecznikow, artykutow szkolnych, ubioru
sportowego,

4) swiadczenia pienieznego wyptacanego comiesigcznie
w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w sekretariacie Urzedu Gminy w godzinach urzedowania.

87. 1. Wojt Gminy powotuje Gminng Komisje Stypen-
dialng w sktadzie 5 do 7 osob i wyznacza jej przewodnicza-
cego.

2. Do zadahn Gminnej Komisji Stypendialnej jako ciata
opiniodawczo - doradczego nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Wojtowi propozycji wysokosci poszcze-
goélnych stypendiow szkolnych,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie kwalifikujgcych sie
do pozytywnego rozpatrzenia.

3. Wojt moze zleci¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 2.

4. Z posiedzenia Gminnej Komisji Stypendialnej sporza-
dza sie protokot.

5. Obstuge biurowg Gminnej Komisji Stypendialnej
zapewnia Wojt Gminy.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate lub czes¢ i owg zaptate
naleznosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przele-
wem na rachunek bankowy podmiotu, ktory takie zajecia
organizuje.

2. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 2 jest
udzielane poprzez petny lub czesciowy zwrot kosztow biletow
miesigcznych na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem
zamieszkania badz sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z orga-
nem przyznajgcym stypendium.

3. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 3, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i akcepto-
wanych przez szkolg.

4. Stypendium w formie przewidzianej w 85 pkt 4
wyptacane jest przelewem na konto wskazane przez wniosko-
dawce, a w przypadku nie posiadania rachunku bankowego
w formie gotéwkowej w kasie Urzedu Gminy w Chrzypsku
Wielkim. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowko-
wej, na rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest do-
puszczalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielana zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Chrzypsko Wielkie w
trybie art. 90r ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku szkolnego sa:

1) pozar domu rodzinnego,
2) zalania mieszkania lub domu,

3) inne wazne zdarzenie losowe o ile zdarzenia te uzasad-
niajg pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub pomoc rzeczowg o charakterze eduka-
cyjnym.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia
Wojtowi Gminy propozycje dotyczgce formy, w jakiej ma
zosta¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu jego
udzielenia.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 2 niniejszego regulaminu.
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3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajac sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. 1. Uczen traci prawo do stypendium szkolnego
w przypadku, gdy ustaty przyczyny, ktore stanowity podstawe
przyznania stypendium.

2. Rodzice ucznia otrzymujgcego stypendium szkolne po-
wiadamiajg przyznajacego o zaprzestaniu spetniania
kryteriow pomocy w terminie 7 dni od zaistnienia okoliczno-
$ci, o ktorych mowa w pkt 1.

3. W przypadku wyptacenia stypendium po terminie wy-
stgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1 lub
w przypadku niezaleznie pobranego stypendium, otrzymane
kwoty pobranego stypendium podlegajg zwrotowi zgodnie
z przepisami art. 900 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Edmund Ziotek

1804

UCHWALA Nr XXVII/165/2005 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie obnizenia wskaznika procentowego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 6 ust. 10 i 11 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 71,
poz. 734 z p6zn. zm.) Rada Gminy Chrzypsko Wielkie uchwala,
co nastepuje:

81. Obniza sie wysokos$¢ wskaznikéw dodatku mieszka-
niowego do 50 procent.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XVIII/108/04 Rady Gminy Chrzyp-
sko Wielkie z dnia 30 kwietnia 2004 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Edmund Ziotek
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UCHWALA Nr XXVIII/222/05 RADY MIASTA | GMINY GOtANCZ

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielenia pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Miasta i Gminy uchwala:
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy
Gotancz.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalenia wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Miasta i Gminy Gotancz uczniom szkét wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla kwota wynikajaca z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowe;.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny netto na cztonka rodziny ucznia do
kwoty 200 zt (I grupa),

2) dochod miesieczny netto na cztonka rodziny ucznia wy-
zszy niz 200 zt i nie przekraczajacy 260 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny netto na cztonka rodziny ucznia wy-
zszy niz 260 zt i nie przekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 200% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do
grupy dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - do 80 %,
2) przy Il grupie - do 60%,

3) przy Ill grupie - 40 % stypendium w petnej wysokosci,

4) ostateczng procentowg wysokos¢ kwoty dla grupy | il
ustala organ przyznajgcy stypendium kierujac sie iloscig
posiadanych na ten cel srodkow pienieznych.

5. Kryteria dodatkowe okreslone w art. 90d ust. 1 ustawy
mogg by¢ podstawa zwigkszenia stypendium przez
organ przyznajgcy, przy czym tgczna suma nie moze
przekroczy¢ stypendium w petnej wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ dwudziestokrot-
nosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — osiemnastokrotnosci ww. kwoty.

85. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub
kilku formach:

1. Podstawowymi formami sa:

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakup podrecznikow,

3) pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania.

2. 1) Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone
w formie $wiadczenia pienieznego, jezeli organ przyzna-
jacy stypendium uzna to za wtasciwe w mys| postanowien
art. 90d ust. 5 ustawy.

2) Swiadczenie pieniezne wyptaca sie co miesiac
w okresie jego przyznania.

3. Wyptata stypendium w formach okreslonych w ust. 1
realizowana bedzie co kwartat z dotu.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Referacie Oswiaty Urzedu Miasta i Gminy Gotancz za
potwierdzeniem odbioru.
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87. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz moze powotac
komisje stypendialng jako organ opiniodawczo - doradczy.

2. Zadania komisji okresli Burmistrz.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
ust. 1 pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na
rachunek bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 ust. 1 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie
uczniowi do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do
ktorej uczeszcza, pomocy edukacyjnych wskazanych przez
ucznia i zaakceptowanych przez szkotg, lub zwrot kwoty
wynikajacej z przedtozonego i merytorycznie zaakceptowane-
go rachunku do wysokosci przyznanego stypendium.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 ust. 1 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (dofinansowanie) kosztow
zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob prze-
kazywania stypendium wnioskodawca wskazuje we wniosku.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 ust. 2 jest
wyptacane do 25 — go dnia kazdego miesigca, za ktory
przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu Miasta i
Gminy Gotancz.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowe;j,
na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgoda wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 4%

dotacji celowej otrzymanej przez Miasto i Gmine Gotancz
w trybie art. 90r ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ lub dtugotrwata choroba rodzica ucznia,
2) dtugotrwata choroba ucznia,
3) kleska pozaru dotyczgca mienia rodziny ucznia,

4) duza szkoda wyrzadzona rodzinie ucznia w wyniku prze-
stepstwa,

5) duza szkoda wyrzgdzona rodzinie ucznia wskutek dziatania
sit przyrody.

811. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sig
odpowiednio 86 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajac sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem majg zastosowanie przepisy rozdzialu 8a ustawy
z dnia 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781).

813. Wykonanie uchwaty powierza sie burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Harnczuk

1806

UCHWALA Nr XXVIII/165/05 RADY MIEJSKIEJ W CZERNIEJEWIE

z dnia 31.03.2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, z 2002 r. Nr 62 poz. 558, z 2002
r. Nr 113 poz. 984, z 2002 r. Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz.717,z2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2002 r. Nr 1563 poz. 1271,

z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, Nr 214
poz. 1806) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Dz.U. z 2004 r. Nr 109, poz. 1161, Dz.U. z 2003r.
Nr 137, poz. 1304, Dz.U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Dz.U.
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z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Dz.U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2781),
uchwala sie: Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidow na state zameldowanych
na terenie Gminy Czerniejewa.

ROZDZIAL |
Postanowienie ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zameldowanym na
state na terenie Gminy Czerniejewa uczniom szkét wymienio-
nym w art. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
116,00 zt. (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodzmy ucznia wyzszy niz
116,00 zt. i nie przekraczajgcy 216,00 zt.(Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
216,00 zt. i nie przekraczajacy 316,00 zt.(lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112,00 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - stypendium w petnej wysokosci, tj.
112,00 zt.

2) przy Il grupie - 60% stypendium w petnej wysokosci tj.
67,20 zh.

3) przy lll grupie - 40% stypendium w petnej wysokosci tj.
44,80 zt.

5. Kwota stanowigca indywidualne
stypendium nie moze by¢ wyzsza niz:

uzupetnienie

1) 67,20 zt. przy lll grupie dochodowej, o jakim mowa w §3
ust. 4 pkt 3,

2) 44,80 zt. przy Il grupie dochodowej, o jakim mowa §3
ust. 4 pkt 2,

3) Indywidualne uzupetnienie nie dotyczy ucznidow zakwalifi-
kowanych do | grupy dochodowej otrzymujacych stypen-
dium w petnej wysokosci.

84. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres
roku szkolnego.

2. W decyzji o przyznaniu stypendium ustala si¢ okresy
wypltacania przyznanego stypendium szkolnego.

3. taczna wysokos¢ otrzymanych przez ucznia stypen-
diow ze srodkéw publicznych o charakterze socjalnym nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120,00 zt,
a w przypadku kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykdéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych - kwoty 1.008,00 zi.

§5. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow i innych pomocy
naukowych,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,

4) w szczegolnych przypadkach w formie $wiadczenia
pienigznego.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku for-
mach, o jakich mowa w 85 ust. 1.

3. W okresie od 01 stycznia 2005 r. do 31 czerwca
2005 r., w zwigzku z wdrozeniem nowego systemu przyzna-
wania stypendiow o charakterze socjalnym, wprowadza sie
wyptaty w formie swiadczenia pienieznego w kazdym przy-
padku po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Gminng
Komisje Stypendialna.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposéb przyznawania stypendium szkolnego

86. 1. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje Burmistrz, w drodze decyzji administracyj-
ne;j.

2. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie
na dziennik podawczy w Urzedzie Miasta Czerniejewa od dnia
1 wrzesnia do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - od dnia 1 pazdziernika do 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

3. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego na okres
od dnia 01 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 r. uczniom
uprawnionym do ubiegania sie o stypendium szkolne na
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podstawie przepisow ustawy, moga by¢ sktadane do dnia 23
marca 2005 r.

§7. 1. Do opiniowania wnioskéw o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym Burmistrz powotuje Ko-
misje Stypendialna.

2. Sktad Komisji Stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-
gotowe zadania okresla Burmistrza w odrebnym zarzgdzeniu.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
ust. 1 pkt 1, jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na
rachunek bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 ust. 1 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie
uczniowi szkoty podstawowej lub gimnazjalnej do rgk wta-
snych za posrednictwem szkoty do ktorej uczeszcza, podrecz-
nikow wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych przez
szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 ust. 1 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow zwigzanych pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania, po przedstawieniu doku-
mentoéw potwierdzajacych poniesienie danego wydatku. Spo-
sob przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z
osobg przyznajgca stypendium.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. 1. Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sa
osoby, o ktorych mowa w 8§82, a znajdujgce sie przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Czerniejewo
w trybie art. 90r ust. 4 ustawy o systemie osSwiaty.

3. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktada¢ w Urzedzie
Miasta Czerniejewa na dziennik podawczy w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgce-
go przyznanie tego zasitku.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar, zalanie, kradziez - jezeli te zdarzenia losowe uzasad-
niajg pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem eduka-
cyjnym,

2) ciezka choroba ucznia lub zgon cztonka rodziny,

3) utrata pracy przez jedynego zywiciela rodziny.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Bur-
mistrzowi Miasta Czerniejewa propozycje dotyczace formy w
jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢
kwoty 280,00 zi.

4. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolne-
go.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. 1. Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane
sg ha wniosek uprawnionych osob badz z urzedu.

2. 0Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej w okre-
slonej wysokosci lub odmowy przyznania pomocy oraz wstrzy-
mania i cofnigcia pomocy stuzy odwotanie do Samorzadowe-
go Kolegium Odwotawczego w Poznaniu.

3. Wzoér wniosku o przyznanie pomocy materialnej stano-
wi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Wzér opinii dyrektora stanowi zatgcznik nr 2.

5. Wzor zaswiadczenia o zarobkach stanowi zatgcznik
nr 3.

6. Wzor oswiadczenia o dochodach rodziny stanowi za-
tacznik nr 4.

7. Wzor zaswiadczenia o zameldowaniu na pobyt staty
stanowi zatacznik nr 5.

813. Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Czerniejewa.

814. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Czermoejewie
(-) Andrzej Szuba
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Zatacznik nr 1

do Uchwaly Rady Miejskiej

w Czerniejewie Nr XXVII1/165/05
z dnia 31.03.2005 roku

(Iml@lnazmskownloskcdawcy)
" (adres zamieszkania, telefor)
Czemiejewo, dnia ............. 200... 1.

Burmistrz
Miasta Czerniejewa

1. Sktadam wniosek o przyznanie w roku szkolnym 200....../200........ *
d stypendium szkolnego
O . zasitku szkolnego

dla UCZNIA (SIUCHACZA)™ ...t
(imig i nazwisko ucznia, stopien pokrewierislwa)

ZAMIESZKATEGO W .. eeeie e ettt e
(adres zameldowania na pobyt slafy)
urodzonego W dniu .......cccccveeeeiennnn. Woeeiveeviiiiiinesneeiiee.. NTPESEL oo,
UCZECEUO SI8 W ettt et es e a e ss s ehs 01 e bbb b bbb s
(nazwa i adres szkoly, telefon)
uczeszczajgcego w roku szkolnym 200....../200....... AOKIASY evvvieie e
IMIONA | NAZWISKA FOUZICOW: ...ttt ettt ettt

2. Pozadana forma stypendium (zasitku)* szkolnego (zakreslic odpowiedni prostokat):

U catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyrownaw-
czych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotq
Zajecia dydaktyczne, ktére beda optacane ze stypendium: ... ,

PrOWAUZONE PIZEZ: ...cvvivieeiircseieiesietit sttt s e e e bbb
(nazwa i adres podmiotu prowadzgcego zajecia)

Q pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnoSci zakup podrgcznikow i innych
pomocy naukowych,

O catkowite lub czeéciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem za-
mieszkania (dla uczniow szkot ponadgimnazjainych i stuchaczy kolegiow w przypadkach, o ktdrych
mowa w art. 90d ust. 4 ustawy o systemie oSwiaty),

L swiadczenie pieniezne, jezeli poprzednie formy sq niecelowe lub niemozliwe (w przypadkach, o ktd-
rych mowa w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie oSwialy).
Uzasadnienie wniosku o Swiadczenie pieniezne:
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Ztozenie wniosku uzasadniam trudng sytuacjg materialna, wynikajacg w szczegolnosci z:

(opisaé okolicznosci powodujace irudnq sytuacje materialng rodziny, np. bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub diugotrwata
choroba, wielodzietno$é, brak umiejgtnosei wypetniania funkeji opiekuriczo - wychowawezych, alkoholizm lub narkomania, a
takze, gdy rodzina jest niepetnalub opisaé zdarzenie losowe w przypadku ubiegania sig o zasitek szkolny)

3. Uczen/stuchacz* pobiera/ nie pobiera* inne stypendium o charakterze socjalnym ze srodkow

publicznych w WySOKOSCI ........c.ccovevevrceeennnn. ZE MIESIGCZNIEY (oo,
inny okres
4. Rodzina ucznia/ stuchacza* sktada si¢ facznie z ....... 0sob:
Lp. Nazwisko i imie Data Stopien Nr PESEL
urodzenia pokrewienstwa

Do wniosku zataczam:

*) niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

Rodzice ucznia otrzymujacego stypendium szkolne, pelnoletni uczen lub dyreklor szkoly (kolegium) s obowigzani nie-
zwlocznie powiadomié organ, kiéry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, kidre stanowity podstawe przyznania slypendium
szkolnego. Stypendium szkolne wstrzymuje sig albo cofa w przypadku ustania przyczyn, kiore slanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podiegaja $ciagnieciu w trybie przepi-
s6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wylacznie dla potrzeb programu pomocy ma-
terialnej dla uczniow.

Uprzedzona(y) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z tresci art. 233 § 1 kodeksu karnego po-
twierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych zamieszczonych we wniosku i zatacznikach.

(miejscowosc, data) (podpis ucznia pelnoletniego albo rodzica
lub opiekuna ucznia niepelnoletniego)
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OBJASNIENIA: '
L Rodzina — oznacza nastgpujacych czlonkéw rodziny: malzonkewie, rodzice, opiekun prawny, opickun faktyczny ueznia/shuchacza oraz

pozostajace na utrzymaniu dzieci w wicku do ukoriczenia 25 roku Zycia.

1L Za dochéd uwaza si¢ sumg miesigcznych przychodéw z miesigea poprzedzajacego dozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu 2
miesigea, w ktérym wniosek zostal zlozony, bez wzglgdu na tywl i Zrédio ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong
o
1. miesigezne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,
2. skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniv w Narodowym Funduszn Zdrowia oraz
ubezpieczenie spoleczne okreélone w odrgbnych przepisach,
3. kwote alimentéw $wiadezonych na rzecz innych oséb.

1. Do dochodu nie wlicza si¢ jednorazowego pienigznego $wiadezenia socjalnego oraz wartosci $wiadeze w naturze.
IV. Do wniosku naleiy dolgczyé dodatkowo, jesli zajdzie uzasadniona potrzeba:

a) zaswiadezenie z zakladu pracy o wysokodci dochod6w uzyskanych przez czlonka rodziny w miesigeu poprzedzajacym zloZenic
whiosku, jezeli dochody te podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizyeznych na zasadach ogdlnych,

b)  odcinek renty/emerytury za miesige poprzedzajacy zlozenie wniosku,

¢)  za$wiadezenie z Urzedu Pracy (w przypadku osoby bezrobotnej),

d) zaéwiadezenie z Urzedu Miasta Czerniejewa o wielkosci powierzehni gospodarstwa rolnego. Przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczenio-
wego uzyskuje sig dochéd miesigezny w wysokosci 194 #1,

¢) o$wiadczenie o wysokosci otrzymanych alimentéw (potwierdzone przekazem pocztowym, wyciagiem bankowym itp.),

f)  zaéwiadezenie z osrodka pomocy spolecznej o uzyskiwanej pomocy materialnej,

g)  stosowne zaéwiadczenie urzedu skarbowego o osiggnigtym dochodzie 2 innych Zrédel niz punkty a — f w miesiacu poprzedzajacym
zlozenie wniosku,

L)  zaéwiadczenie polwierdzajace wystapienie zdarzenia, bedacego podstawa wnioskowania o zasilek szkolny,

i) inne zaswiadczenia, ktérych potrzeba zalaczenia wynika z tregei wniosku.

V. Wyciag z ustawy o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 ze zm.)

Art. 8. [...]
3. 7a dochod uwaza si¢ sumg miesigeznych przychodéw z miesigea poprzedzajacego zlozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z mie-
sigea, w ktorym wniosek zostal zloZzony, bez wzgledu na tytul i zrédlo ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pommniejszons, o:
1) miesigezne obeigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych;
2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz
hezpieczenia spol okreélone w odre¢bnych przepisach;
3) kwolg alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.
4. Do dochodu ustalonego w mysl ust. 3 nie wlicza si¢ jednorazowego pienigznego $wiadezenia socjalnego oraz wartodei $wiadezen w naturze.
5. W stosunku do oséb prowadzacych pozarolniczy dzialalnosé gospodarczy:
1) opodatkowany podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od os6b fi-
zycznych - za dochéd przyjmuje si¢ przychéd z tej dzialalnosci iejszony o koszty uzyskania przychodu, obcigzenie podatkiem

naleznym i skladkami na ubezpieczenie zdrowotne okreslonymi w przepisach o po Ihnym it in w Narodowym Fun-
duszu Zdrowia, zwisy z prowadzeniem tej dzialalnosci oraz odliczonymi od dochodu skladkami na ubezpieczenia spoleczne nie-
zaliczonymi do kosztéw uzyskania przychodéw, okreslonymi w odrgbnych przepisach, z tym ze:

a) réznice przychodéw i kosztéw ich uzyskania ustala si¢ za miesiae poprzedzajacy iesine zlozenia wniosku w oparciu o wiclkosei
wykazane w deklaracjach podatkowych za okresy od poczatku roku do koica miesigca poprzedzajacego miesige zlozenia wniosku oraz
od poczatku roku do kofica miesigea poprzedzajacego ten miesiac; wysokos¢ miesigeznego obeigzenia podatkiem, skladkami na ubez-
pieczenie zdrowolne oraz skladkami na ubezpieczenia spoleczne przyjmuje sig z miesigca poprzedzajacego miesiae zlozenia wniosku,

b) jezeli podatnik wplaca zaliczki na podatek dochodowy w formie uproszezonej, a takze jezeli nie zlozyl deklaracji, jego dochéd
ustala sig, dzielac kwotg dochodu z dzialalnosei gospodarczej za poprzedni rok kalendarzowy przez liczbe miesigey, w ktorych
podatnik prowadzil dzialalnosé, a jezeli nie prowadzil dzialalnogci, dochéd ustala sig w oparciu o odwiadezenie tej osoby,

2) opodatkowana na zasadach okreslonych w przepisach o zryezaltowanym podatku dochodowym od niektorych preychoddw osiaga-
nych przez osoby fizyczne - za dochéd przyjmuje sig zadeklarowana podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jeieli
2 tytuln prowadzenia tej dzialalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia sy lecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

6. W sytuacji gdy podatnik laczy przychody z dzialalnosci gospodarczej z innymi przychodami lub rozlicza si¢ wspdlnie z malzonkiem, przez
podatek nalezny, o ktérym mowa wust. 5 pkt 1, rozumic si¢ podatek wyliczony w takiej proporcji, w jakiej pozostaje dochdd podatnika z po-
zarolniczej dzialalnodci gospodarczej wynikajacy z deklaracji podatkowych do sumy wszystkich wykazanych w nich dochodéw.

7. Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dzialalnogei gospodarczej w przypadku prowadzenia dzialalnoéei opodatkowanej na zasadach okreslonych
w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych ustala si¢ na podstawie zawiadezenia wydanego przez naczelnika wlasciwego urzg-
du skathowego za okresy, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, zawierajacego informacj¢ o wysokosci:

1) przychodu;

2) koszt6w uzyskania przychodu,

3) réznicy pomigdzy preychodem a kosziami jego uzyskania;

4) dochodéw z innych niz dzialalnoéé gospodareza Zrédel - w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6;

5 odliczonych od dochodu skladek na ubezpieczenia spoleczne;

6) naleznych zaliczek na podatek dochodowy lub naleznego podatku;

7) odliczonych od podatku skladek na ubezpieczenie zdrowotne zwiazanych z prowadzeniem pozarolniczej dzialalnoci gospodarczej.

8. Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dzialalnodci gospodarczej w przypadku prowadzenia dzialalnodei na zasadach okreslonych w przepisach o
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychod6w osiaganych przez osoby fizyczne ustala sig¢ na podstawie zadwiadezenia
wydanego przez naczelnika wladciwego urzedu skarbowego zawicrajacego informacjg o formie opodatkowania oraz na podstawie dowodu
oplacenia skladek w Zakladzie Ubezpieczed Spotecznych.

9, Przyjmuje sig, e z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesigezny w wysokosci 194 2L

10, Dochody z pozarolniczej dziatalnoéei gospodarczej i z ha przeliczeniowych oraz z innych Zrédel sumuje sig.

11. W przypadku uzyskania w ciagu 12 miesigey poprzedzajacych miesige zlozenia wniosku lub w okresic pobierania $éwiadczenia z pomocy

spolecznej dochodu jednorazowego przekraczajacego pigeiokrotnie kwoty:
1) kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujaeej, w przypadku osoby samotnie gospodarujacej,
M Lrtednm dochadoweso rodziny. w nrzvoadku osoby w rodzinie
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- kwotg tego dochodu rozlicza sie¢ w rownych czgdciach na 12 kolejnych miesigey, poczynajac od miesigca, w ktorym dochod zostal wypla-
cony.

12. W przypadku uzyskania w ciagu 12 miesigey poprzedzajacych miesige ziozenia wniosku lub w okresie pobierania $wiadezenia z pomocy
spolecznej dochodu naleznego za dany okres, kwote tego dochodu rozlicza si¢ w réwnych czgéciach na kolejne miesiaee przez okres odpo-
wiadajacy okresowi, za ktéry uzyskano dochdéd.

13. W przypadku uzyskiwania dochodu w walucie obceej, wysokoéé tego dochodu ustala si¢ wedlug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskie-
go 7 dnia wydania decyzji administracyjnej w sprawie §wiadczenia z pomocy spolecznej.

VI, Wyciag z ustawy o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)

Art. 90d. 1. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegdlnodei gdy w rodzinie tej wystgpuje:
bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietno$é, brak nmicjetnosci wypelniania funkcji opiekuficzo - wycho-
wawczych, alkoholizm lub narkomania, a takZe gdy rodzina jest niepelna lub wystapilo zdarzenie losowe, z zastrzeZeniem ust. 12,

2. Stypendium szkolne moze byé udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawezych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola,
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnodei zakupu podrgeznikow.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do wychowankéw odrodkéw, o ktérych mowa w art. 90bust. 3 pkt 2, oraz shichaczy kolegiéw nauczy-

cielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw obeych i kolegiéw pracownikéw stuzb spolecznych.

4. Stypendium szkolne moze byé udzielane uczniom szk6l ponadgimnazjalnych oraz sluchaczom kolegiéw, o ktérych mowa w ust. 3, takze w
formie catkowitego lub ezgéciowego pokrycia kosztéw zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadezenia pienigznego, jezeli organ przyznajacy stypendivm uzna, ze udzielenie
stypendium w formach, o ktérych mowa w ust, 2, a w przypadku uczniéw szkél ponadgimnazjalnych takze w formie, o ktorej mowa w ust. 4,
nie jest mozliwe, natomiast w przypadku shuchaczy kolegiéw, o kiérych mowa w ust. 3, udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 214, nie jest celowe.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesdnie.

[.]

Art. 90e, 1. Zasilek szkolny moze byé preyznany uvezniowi znajdujacemu si¢ przejéciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia lo-

un

sOWego.

2. Zasilek szkolny moze byé przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w
formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

3. Wysokodé zasilku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej pigciokrotnod¢ kwaoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych.

4. O zasitek szkolny mozna ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesiqee od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie lego za-
sitku.

Art. 90f. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy,
kierujae si¢ celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szezegdlnosei:
1) sposéb ustalania wysokosei stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okelicznoci,

oktérych mowa w art. 90d ust. 1,

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw zamieszkatych na terenie gminy,
3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

(regulamin uchwalony zostanie do dnia 31 marca 2005r.)

Att. 90m. 1. $wiadezenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje wojt, burmistrz ub prezydent miasta.

2. Do zalatwiania indywidualnych spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw rada gminy nie moze upowaznié
osrodka pomocy spoleczne;.

Art. 90n. 1. W sprawach éwiadezefi pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sig decyzje administracyjne.

[-..]
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Zatgcznik nr 2
, T Uiy By Mclskie
(imig i nazwisko wnioskodawcy) w Czemigjewie Nr XXVIII/165/05
2 dnia 31.03.2005 roku

(adres 'zamieszkania, telefon)
(piecze¢ nagléwkowa szkoty)

OPINIA DYREKTORA

Oswiadczam, ze niezwiocznie powiadomie organ, ktéry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn,
ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego.

(podpis Dyrektora, pieczec)
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Rady Miejskigj

w Czerniejewie Nr XXVIII/165/05
z dnia 31.03.2005 roku

(imiginazwisko wnioskodawey)

(adres zamieszkania, te1éfon)

(pieczeé zakladu pracy)

ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH
wydane dla potrzeb ubiegania sig o stypendium szkolne/zasitek szkolny
Zaswiadcza i€, Z€ PaN/PANI .........coueuiiiiiiciiii ittt
ZAMIESZKAIY(Q): ....voveeveeveite ettt sttt se e h e
jest zatrudniony(a) W WYMIAIZE: ..........ccoiiiriiie e
Suma miesiecznych przychodow z miesigca .......mcssssimiasne WYNOSI cevcirenmssssasssananras zt
wtym:

Sktadki na ubezpieczenie:
EMEIVEAING ©...vovee et

=T a1 0012 T TUTTT TP UPTSPRTPI

CIOTODOWE oottt e ea e e b e s e e s e e e s e em e e ettt e s e es e e ens e s s en e e

Zaliczka na podatek dOChOTOWY ...t
Sktadka ZArOWOINEA ....c..ocveivie et e
Alimenty $wiadczone na rzecz iNNYCh 0SOD ...
Wynagrodzenie miesigczne pomniejszone o w/w potracenia WYNOSI rnnnmrarsnrmsssesssssmsssanianns zh

Zasitki:
ZASHEK TOUZINMY ....eoeeeeeiiieieiit ettt es bR ESE S 8088182

ZASHEK PIBIRUNACYINY ... veececueiee et

Inne dochody (bez jednorazowych pienigznych $wiadczen socjalnych oraz $wiadczen w naturze)

(data, podpis | piecze¢ wystawiajacego zaswiadczenie)
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(imigi nazwisko wnioskodawey)

(adres zamieszkania, telefon)

Zatacznik nr 4

do Uchwaly Rady Miejskiej

w Gzerniejewie Nr XXVIII/165/05
z dnia 31.08.2005 roku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nizej wymienione osoby prowadzg wspélne gospodarstwo domowe i osiggnety
w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku nastepujacy dochdd :

. - Data Pokrewien- | .. . Miesieczny
Lp. Nazwisko i imie urodzenia stwo Miejsce pracy/szkota doohsd hetio
Inne dochody:
Dochéd z gospodarstwa
1 X X rolnego (........ ha x194 zi)
2 X X Otrzymywane alimenty
Inne $wiadczenia otrzymywane z o$rodka pomocy spotecznej,
np. dodatki mieszkaniowe, zasitki rodzinne, pielegnacyjne i inne (kserokopia decyzji)
3 X X
4 X X
5 X X
Razem X X X
Alimenty $wiadczone na
X X rzecz innych os6b
(nie uwzglednione wyzej
— do odliczenia)
Mles_lr-;czny dochod X X X
rodziny netto

Miesieczny dochéd netto na osobe w rodzinie wynosi
(miesieczny dochdd rodziny netlo /liczba czlonkéw rodziny)

.zt

""" (data i podpis skiadajacego oswiadczenie)
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do Ushwaly Rady Misjskiej
(imie i nazwisko wnioskodawcy) w Czerniejewie Nr XXVIII/165/05

7 dnia 31.03.2005 roku

(adres zamieszkania, felefon)

Czerniejewo, dnia ...
" (imie i nazwisko wnioskodawey)

(adres zamieszkania)
Wydziat Spraw Obywatelskich
Urzedu Miasta Czerniejewa

Zwracam si¢ z prosbg o wydanie za$wiadczenia o zameldowaniu na pobyt staly pod ww. adresem.
Zaswiadczenie potrzebne jest do celéw szkolnych dla mojego syna (corki)

(imie i nazwisko)

w zwigzku z ubieganiem sie o stypendium szkolne.

(podpis czytelny)
Otrzymatem w dniu:

(data|podp1s)
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UCHWALA Nr XXVIII/167/05 RADY MIEJSKIEJ W CZERNIEJEWIE

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody na terenie Gminy Czerniejewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. Nr 142
poz. 15691 z 2001 r., Dz.U. Nr 23 poz. 220 z 2002 r., Dz.U. Nr
62 poz. 558 z 2002 r., Dz.U. Nr 113 poz. 984 z 2002 r., Dz.U.
Nr 153 poz. 1271 z 2002 r., Dz.U. Nr 214 poz. 1806
22002 r., Dz.U. Nr 80 poz. 717 22003 r., Dz.U. Nr 162 poz. 1568
z 2003 r., Dz.U. Nr 102 poz. 1055 z 2004 r., Dz.U. Nr 116 poz.
1203 z 2004 r.) w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekow (Dz.U. Nr 72 poz. 747 z 2001 r.,
Dz.U. Nr 113 poz. 984 z 2002 r., Dz.U. Nr 96
poz. 959 z 2004 r., Dz.U. Nr 173 poz. 1808 z 2004 r.) uchwala
sie: Regulamin dostarczania wody na terenie Gminy
Czerniejewo.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin niniejszy reguluje wzajemne relacje po-
miedzy Gming Czerniejewo, Przedsiebiorstwem Wodociggow
i Kanalizacji w Gnieznie a Odbiorcami ustug wodociggowo
kanalizacyjnych w oparciu o ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadza-
niu sciekow (Dz.U. Nr 72 poz. 747, ze zmianami) zwanej dalej
Ustawg oraz przepisow wykonawczych.

82. Zbiorowe zaopatrzenie w wode jest zadaniem wta-
snym gminy zwana dalej Gmina Czerniejewo, ktéra ustala
kierunki rozwoju sieci w studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy i miejscowym pla-
nie zagospodarowania przestrzennego. Wielokrotnie plany
rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociggowych opracowuje
Przedsigbiorstwo po czym uchwala je Rada Miejska.

83. Uslugi w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
na terenie Gminy Czerniejewo realizuje Przedsiebiorstwo
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gnieznie zwane dalej
,Przedsiebiorstwem” na podstawie zezwolenia udzielonego
decyzjg Burmistrza Gminy Czerniejewo.

84. Odbiorcg ustug zwanym dalej ,,Odbiorca: w znaczeniu
niniejszego Regulaminu jest kazdy kto korzysta z ustug wo-
dociggowych w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode na
podstawie zawartej z Przedsigbiorstwem umowy.

ROZDZIAL 1I
Zakres swiadczonych ustug
85. 1. Realizacje budowy, rozbudowy i odtwarzania urzg-

dzen wodociggowych zapewnia Gmina Czerniejewo zgodnie
ze stosowanymi planami.

2. Urzadzenia wodociggowe stanowig wtasnos¢ Gminy
Czerniejewo i sg przekazywane w drodze umow Przedsiebior-
stwu do eksploatacji.

86. 1. Realizacje budowy, rozbudowy i odtwarzania (wy-
miana) przytaczy wodociggowych oraz pomieszczenia (studni
wodomierzowej) przewidzianego do lokalizacji wodomierza
gtownego lub urzadzenia pomiarowego zapewnia na koszt
wtasny Odbiorca.

2. Przytgcza stanowig wtasnos¢ Odbiorcy i podlegaja
przekazaniu do eksploatacji Przedsiebiorstwu na warunkach
okreslonych w umowie.

87. 1. W przypadkach gdy inwestycje wtasne wtascicieli
lub zarzagdcow nieruchomosci wyprzedzajg plany inwestycyj-
ne Gminy Czerniejewo w zakresie rozbudowy urzadzen wo-
dociggowych i kanalizacyjnych dopuszcza si¢ ich wybudowa-
nie na wtasny koszt.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1. zobowigzane sag
do zawarcia porozumienia z Gming Czerniejewo okreslajgce-
go warunki wybudowania i przekazania tych urzgdzen na
majatek Gminy Czerniejewo.

88. Koszty zainstalowania i utrzymania wodomierza gtow-
nego pokrywa Przedsiebiorstwo, a urzagdzenia pomiarowego
i wodomierzy indywidualnych Odbiorca.

89. 1. Przedsigbiorstwo obowigzane jest do zapewnienia
prawidtowej eksploatacji, przekazanych w drodze umaéw, urza-
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych oraz przytaczy.

2. Przedsiebiorstwo ponosi koszty utrzymania i eksplo-
atacji urzgdzen, niezbednych napraw oraz naleznosci podat-
kowych i innych optat wynikajacych z odrebnych przepisow.

3. Jezeli zgodnie z umowg przytacze jest przyjete do
eksploatacji, Przedsigbiorstwo ponosi koszty napraw i odtwo-
rzenia nawierzchni drog i chodnikéw. Odbiorca ponosi koszty
odtworzenia terenu w granicach swojej nieruchomosci.

ROZDZIAL 1l
Obowiazki przedsigbiorstwa

§10. Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zdolnos¢
posiadanych urzadzeh wodociggowych do realizacji dostaw
wody w wymagane] ilosci, jakosci i pod odpowiednim
cisnieniem.

811. 1. Woda przeznaczona do spozycia przez ludzi i na
potrzeby gospodarcze winna odpowiada¢ wymaganiom okre-
slonych stosownymi przepisami prawa.
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2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do regularnego
(w okresach potrocznych) informowania organu wykonaw-
czego i organu uchwatodawczego gminy o jakosci wody
przeznaczonej do spozycia.

812. 1. O planowanych zaktéceniach w realizacji ustug,
przerwach lub ograniczeniach w dostawie wody Przedsiebior-
stwo informuje Odbiorcow w sposob zwyczajowo przyjety, co
najmniej na dwa dni przed planowanym terminem.

2. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajgcej 12
godzin Przedsiebiorstwo organizuje dostawe wody $srodkami
obwoznymi lub wskazuje zastgpcze punkty poboru wody.

813. 1. W sytuacjach awaryjnych /nagte niespodziewane
zdarzenie/ przed zamknieciem dostawy wody Przedsigbior-
stwo powinno poinformowac¢, o wstrzymaniu dostawy wody,
mozliwie najszerszy kragg Odbiorcoéw, a w szczegdlnosci pla-
cowki oswiatowe realizujgce zbiorowe zywienie.

2. Przy przerwach w dostawie wody dtuzszych niz 4
godziny Przedsiebiorstwo organizuje obwozng dostawe wody.

3. W przypadku niemozliwosci powiadomienia i pobrania
zapasu wody przez placowki oswiatowe realizujgce zbiorowe
zywienie Przedsiebiorstwo zapewnia dowo6z wody na zgtoszo-
ne zapotrzebowanie.

814. 1. Przedsigbiorstwo z 12 miesigcznym wyprzedze-
niem zawiadamia Odbiorcow o planowanych zmianach tech-
nicznych, technologicznych i standardu urzadzen zaopatrze-
nia w wode, celem umozliwienia dostosowania instalacji
Odbiorcy do nowych warunkow.

2. Koszty dostosowania instalacji ponosi Odbiorca.

§15. Przedsigbiorstwo zapewnia Odbiorcom nalezyty po-
ziom ustug oraz udziela petnej informacji dotyczacej realizacji
ustugi, taryf i przerw w dostawie.

816. Zgtoszone reklamacje Przedsiebiorstwo rozpatruje
niezwtocznie. Reklamacje wymagajgce przeprowadzenia po-
stepowania wyjasniajgcego rozpatrywane sg w terminie
dwutygodniowym.

817. Przedsiebiorstwo o zamiarze odcigecia wody lub za-
mknigcia przytacza kanalizacyjnego zawiadamia inspektora
sanitarnego, organ wykonawczy gminy oraz Odbiorce co
najmniej 20 dni przed planowanym terminem.

ROZDZIAL IV
Zawieranie umow i warunki przytaczenia do sieci

818. 1. Umowa moze by¢ zawarta z Odbiorcg, ktory
posiada tytut prawny do korzystania z obiektu budowlanego
do ktorego bedzie dostarczana woda albo Odbiorcg ktory
korzysta z nieruchomosci zabudowanej lub niezabudowanej
o nieregulowanym stanie prawnym.

2. Umowa o dostarczenie wody zostaje zawarta z Od-
biorcg ktérego nieruchomosé, po spetnieniu warunkow przy-
taczenia, zostata przytaczona do sieci.

819. Umowa zawiera w szczegolnosci postanowienia do-
tyczgce:

1. ilosci i jakosci ustug,

. warunkow realizacji ustugi,

. sposobu i terminéw rozliczen,

. praw, obowiagzkow i odpowiedzialnosci stron umowy,

. zasad dostepu do urzgdzen wodociggowych,

o o0 A WN

. zasad wykonania prac naprawczych i konserwacyjno-
remontowych,

7. granice rozdziatu kompetencji i ponoszenia kosztow na-
praw i eksploatacji.

§20. W przypadku zmiany Odbiorcy ustug, nastepuje
wygashiecie dotychczasowej umowy i wymagane jest zawar-
cie nowej umowy. Obowigzek zawarcia umowy cigzy na
Odbiorcy.

821. Zmiana taryf nie wymaga zmiany umowy.

§22. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggo-
wej nastgpi po spetnieniu warunkéw przytaczenia tj.: uzyska-
nia warunkow technicznych przytaczenia, uzgodnienia opra-
cowanej dokumentacji technicznej, uzyskania pozwolenia na
budowe i pozytywnego odbioru wykonanego przytacza zgod-
nie z przepisami prawa budowlanego.

2. Przyszty Odbiorca wystepuje z wnioskiem o przytacze-
nie wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do regula-
minu.

3. Do wniosku nalezy zatgczy¢ dokument potwierdzajgcy
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek oraz mape sytuacyjna, okreslajacej potozenie nieru-
chomosci.

4. Przedsigbiorstwo okresla warunki techniczne przyta-
czenia i przekazuje wnioskodawcy w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku okreslajac: termin waznosci warunkéw tech-
nicznych, miejsce i sposob podtgczenia, wymagania dotycza-
ce miejsca instalowania wodomierza gtéwnego lub urzadze-
nia pomiarowego, urzadzen zabezpieczajgcych sie¢ przed
skazeniem, granice odpowiedzialnosci.

1. Wniosek o przytaczenie stanowi integralng czes¢ umowy
i podlega aktualizacji, przez Odbiorce, kazdorazowo po
zmianie warunkow korzystania z ustug.

§23. 1. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest budyn-
kiem wielolokalowym, umowa zawierana jest z wtascicielem
budynku lub zarzadca nieruchomosci wspolne;.

2. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego Przedsigbiorstwo zawiera dodatkowe umowy
z korzystajgcymi z lokali, jezeli spetnione sg nastepujace
warunki:

- wszystkie lokale wyposazone sg w zainstalowane wodo-
mierze zgodnie z warunkami technicznymi uzgodnionymi
z Przedsiebiorstwem,

- wnioskodawca przedstawi sposob rozliczeh roznic wska-
zah miedzy wodomierzem gtownym, a zainstalowanymi
wodomierzami w poszczegolnych lokalach oraz zasady ich
utrzymania, a takze pisemne zgody gtownych najemcow
wszystkich lokali.
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- mozliwy jest odczyt wskazah wodomierzy,

- mozliwe jest odcigcie wody do kazdego lokalu indywidu-
alnie.

§24. Przedsiebiorstwo moze zawrze¢ umowy z korzysta-
jacymi z lokali w budynku wielolokalowym mimo niespetnie-
nia warunkow okreslonych w §23 ust. 2 w przypadku niewy-
jasnionej sytuacji prawnej nieruchomosci.

ROzZDzIAL V
Zasady rozliczen

825. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode
prowadzone sg na podstawie ilosci dostarczonej wody oraz
optat jednostkowych i optat statych okreslonych w taryfie
zatwierdzonej uchwatg Rady Miasta Gniezna, bgdz wprowa-
dzong w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy i ogtoszonej w miejsco-
wej prasie na co najmniej 7 dni przed jej wprowadzeniem.

826. 1. llos¢ dostarczanej wody ustala sig na podstawie
wodomierza gtownego.

2. W przypadku braku wodomierza gtéwnego, ilos¢ zuzy-
tej wody ustala sie na podstawie przecietnych norm zuzycia
okreslonych w przepisach wykonawczych do Ustawy.

3. W przypadku awarii wodomierza gtébwnego do rozli-
czeh przyjmuje sie zuzycie z ostatnich 3-ch okreséw rozlicze-
niowych przed awaria.

827. 1. W przypadku zawarcia umowy z uzytkownikami
lokali w budynkach wielolokalowych, ilo$¢ dostarczonej wody
ustala sie na podstawie zainstalowanych wodomierzy indywi-
dualnych, z uwzglednieniem kosztow eksploatacji wodomie-
rza gtdbwnego i roznicy wskazan pomiedzy odczytem gtowne-
go a sumg wskazan wodomierzy indywidualnych.

2. Sposob rozliczania réznicy wskazan i kosztow eksplo-
atacji wodomierza gtownego okresla umowa.

§28. 1. Za wode pobrang z publicznych studni i zdrojow
ulicznych, zuzytg do zasilania publicznych fontann, na cele
przeciwpozarowe, do zraszania ulic i publicznych terenow
Przedsiebiorstwo obcigza Gmine Czerniejewo.

§29. Whiesienie przez Odbiorce reklamacji nie wstrzymu-
je obowigzku uregulowania naliczonej naleznosci.

ROZDZIAL VI
Prawa odbiorcy

§30. 1. Odbiorca ma prawo zadac¢ od Przedsiebiorstwa
wykonania umowy z nalezytg starannoscig i w sposob odpo-
wiadajacy jej celowi spoteczno - gospodarczemu.

2. Odbiorca jest uprawniony do otrzymania petnej
informacji dotyczacej przedmiotu umowy, zgtaszania uwag
i zazalen w specjalnie tym celu utworzonym dziale obstugi
odbiorcy.

§31. 1. Odbiorca ma prawo zgtosi¢ reklamacje dotyczaca
ilosci swiadczonych ustug.

2. Reklamacje wnosi si¢ w formie pisemne;.

3. Reklamacje rozpatrywane sg przez Przedsigbiorstwo
w terminie 14 dni od daty wptywu.

4. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielenia
pisemnej odpowiedzi na wniesiong reklamacje.

832. W przypadku uznania reklamacji, Przedsigbiorstwo
zobowigzane jest do zrekompensowania udokumentowanych
szkod lub zwrotu nienaleznych optat w sposob uzgodniony
z Odbiorca.

ROZDZzIAL VII
Obowiazki odbiorcy

833. 1. Odbiorca zobowigzany jest wykonywaé¢ umowe
zgodnie z jej zapisami, a w szczegdlnosci terminowo
regulowaé naleznosci za wykonanie ustugi.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniaja-
cych odcigcie wody okreslonych w 8§42 ust. 2 na uzasadniony
whniosek odbiorcy Przedsiebiorstwo moze wszczgé postepo-
wanie ugodowe.

834. Odbiorca zapewnia niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzagdzen pomiarowych poprzez ich odpowied-
nie zabezpieczenie przed uszkodzeniami mechanicznymi, skut-
kami niskich temperatur, zerwaniem plomb, dostgpem o0so6b
nieuprawnionych oraz prawidtowe utrzymanie miejsca ich
lokalizacji i niezwtocznie powiadamia Przedsigbiorstwo o
uszkodzeniach, w tym o zerwaniu plomb.

835. Odbiorca ustug zobowigzany jest do korzystania
z zaopatrzenia w wode w sposob nie utrudniajacy i nie
pogarszajacy ustug $wiadczonych przez Przedsiebiorstwo
w szczegolnosci powiadomienie o:

1. zmianach wtasnosciowych, parametrow okreslonych
umowg i wszelkich zmianach w instalacji zwiekszajgcych
pobor wody, zastosowania urzadzeh do podniesienia ci-
$nienia i pojemnosciowych podgrzewaczy wody.

2. wtasnych ujeciach wody.

ROZDZIAL VIl
Prawa przedsiebiorstwa

836. Po okazaniu pisemnego upowaznienia wystawione-
go przez Przedsiebiorstwo, jego przedstawiciele majg prawo
wstepu na teren nieruchomosci lub pomieszczen kazdego, kto
korzysta z ustug, w celu: dokonania odczytu, przeprowadzenia
kontroli wodomierza gtownego, urzadzenia pomiarowego,
wodomierzy indywidualnych, dokonania napraw.

837. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowi¢ zawarcia
umowy, jezeli przytacza do sieci zostaty wykonane niezgodnie
lub z pominigciem niniejszego regulaminu.

2. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody jezeli:

a) przytacza wykonano niezgodnie z przepisami prawa,
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b) Odbiorca ustug nie uiscit optat za dwa okresy obrachun-
kowe,

¢) Stwierdzono celowe uszkadzanie lub pomijanie wodomie-
rzy lub urzadzeh pomiarowych.

3. W przypadku stwierdzenia nielegalnego poboru wody
lub /i nielegalnego omijania, uszkadzania oraz zerwania plomb,
wodomierzy lub urzadzeh pomiarowych, Przedsiebiorstwo
ma prawo natychmiastowego i bezwarunkowego odciecia
wody.

4. Straty Przedsiebiorstwa z tytutu zniszczen wodomie-
rzy, oraz koszty zwigzane z odcigciem i ponownym podtgcze-
niem do sieci, ponosi Odbiorca.

ROZDZIAL 1X
Postanowienia szczegdlne

838. 1. Dopuszcza sie wykonanie wspolnych przytaczy
do budynkow blizniaczych, budynkow zlokalizowanych na
terenie jednej nieruchomosci lub nieruchomosci sasiaduja-
cych.

2. Przedsiebiorstwo wyda warunki techniczne wspélnego
przytaczenia po przedtuzeniu umowy zawartej pomiedzy wia-
scicielami nieruchomosci, okreslajacej warunki wspolnego
uzytkowania, ponoszenia kosztow, mozliwosci rozwigzania i
postepowania w przypadku zbycia wtasnosci.

3. W przypadku podtaczenia kolejnych budynkéw na te-
renie jednej nieruchomosci wodomierze lub urzadzenia po-
miarowe, winny by¢ zlokalizowane w obiekcie zlokalizowa-
nym najblizej sieci wodociggowej. Odcinki przewodow tacza-
ce kolejne budynki stanowig instalacje wewnetrzng Odbiorcy.

§39. Na pisemny wniosek Odbiorcy, Przedsiebiorstwo
zobowigzane jest do sprawdzenia prawidlowosci wskazan
wodomierza gtownego przez Obwodowy Urzgd Miar.
W razie stwierdzenia przez Obwodowy Urzad Miar, prawidto-
wosci dziatania wodomierza, koszty postepowania obejmuja-
cej: koszt demontazu i montazu, koszty przesytki oraz koszty
sprawdzenia ponosi Odbiorca. Odwotanie od wyniku badania
legalizacyjnego sktada sie do jednostki przeprowadzajgcej
badanie.

840. Odbiorca nie powinien dokonywac zabudowy, utwar-
dzen, nasadzen drzew lub krzewéw oraz innych elementow
matej architektury nad przytagczami w pasie 5 metrow. Niedo-
trzymanie tej zasady moze skutkowac odstgpieniem do doko-
nania naprawy do czasu usuniecia przez Odbiorce przeszkod.
Za zniszczenia w tym pasie, w przypadku usuwania awarii
Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodo-
wawcze;j.

841. 1. Koszty naprawy i odtworzenia terenu w obrgbie
nieruchomosci, na ktorej znajdujg sie urzadzenia wodociggo-
we stanowigce wtasnos¢ Gminy, ponosi Przedsiebiorstwo.

2. Koszty ewentualnego odszkodowania z tytutu ewentu-
alnych strat poniesionych przez Odbiorce, ustalonych przez
rzeczoznawce, ponosi Gmina.

842. Za wode pobrang do realizacji budynkéw i budowli
dopuszcza sig rozliczenie w formie ryczattu, w ilosci 1 m? za
kazdy 1 m?2 powierzchni catkowitej obiektu wynikajgcej
z projektu, w okresie do 3 lat.

843. 1. W przypadku stwierdzenia nielegalnego poboru
wody Przedsiebiorstwo obcigzy Odbiorce naleznoscia
za caly okres nielegalnego poboru wody lub/i w wysokosci
50-krotnej ceny 1 m® wody wynikajgcej z aktualne;j
taryfy za kazdy miesigc, a w przypadku przedsiebiorcy
500 - krotnosciom.

2. Za poczatek nielegalnego poboru wody uznaje sie
date, wydania warunkéw technicznych, zameldowania, po-
zwolenia na budowe, rachunku za wykonanie przytaczy, od-
bioru technicznego sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej
jezeli byty nowo budowane.

844. W przypadku nieruchomosci, w ktorej lokale stano-
wig odrebne wtasnosci, dopuszcza sie zawarcie umow
z poszczegolnymi wtascicielami z pominieciem wodomierza
gtownego pod warunkiem wykonania instalacji tak, aby wszyst-
kie wodomierze byty zlokalizowane w miejscu przeznaczonym
na wodomierz gtéwny.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

845. W prawach nie objetych niniejszym Regulaminem
stosuje sie przepisy obowigzujgcego prawa a w szczegolno-
$ci:

1. Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. Nr 72,
poz. 747 ze zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi.

2. Kodeks cywilny (Dz. Nr 16, poz. 93 ze zmianami).

846. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do bezptatne-
go dostarczenia regulaminu Odbiorcom ustug.

2. Przedsigbiorstwo w terminie 12 m-cy od dnia uchwa-
lenia Regulaminu zawrze nowe umowy z dotychczasowymi
Odbiorcami.

847. Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi
Gminy.

848. Traci moc uchwata Nr XVII/100/04 z dnia
31.05.2004 r. Rady Miejskiej w Czerniejewie w sprawie uchwa-
lenia regulaminu dostarczania wody na terenie
Gminy Czerniejewo.

849. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przy-
jety.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Czerniejewie
(-) Andrzej Szuba
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UCHWALA Nr XXIX/265/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie: Regulamin udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznioéw
zamieszkatych na terenie Gminy Kazimierz Biskupi.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Kazimierz Biskupi uczniom szkot wymienio-
nych w art. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalenia wysokosci
i formy stypendium szkolnego.

83. 1. Realng wysokos$¢ stypendium szkolnego okresla
sie w kazdej sprawie indywidualnie, po analizie i weryfikacji
kazdego ztozonego wniosku.

2. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego w da-
nym roku szkolnym okresla kwota wynikajgcej z zakwalifiko-
wania ucznia do grupy dochodowe;.

3. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
150,00 zt (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
150,00 zt i nie przekraczajgcy 250,00 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250,00 zt i nie przekraczajacy 316,00 zt (lll grupa),

4. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 80,00 zt mie-
siecznie.

5. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 100%

2) przy Il grupie - 80%

3) przy lll grupie - 60% stypendium w petnej wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ kwot, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 11 ustawy o systemie oSwiaty.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, (po przedtozeniu rachunkow
uwzgledniajacych rzeczywiste potrzeby edukacyjne).

ROZDZIAL IlI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sic w Referacie do spraw 0Ogolno - Spotecznych Urzedu
Gminy Kazimierz Biskupi.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gmina Komisja Stypendialna, powotywana przez Wojta
Gminy Kazimierz Biskupi.

2. W sktad Komisji wchodza:
Wiceprzewodniczacy i dwoch cztonkow.

Przewodniczacy,

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczagcego wyznacza
Wojt Gminy Kazimierz Biskupi.

4. Do zadahn Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,
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4) przedstawienie Wojtowi Gminy propozycji dotyczacych
formy w jakiej moze by¢ przyznane stypendium szkolne,
tryb i okres na jaki bedzie udzielone stypendium szkolne,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktéorym
stypendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Wojtem.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét.

8. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Sekretarz Gminy
Kazimierz Biskupi.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 ptatne
jest raz w semestrze w terminie do dnia 15 grudnia i 15 maja
kazdego roku. Za okres o dnia 1 stycznia 2005 r do dnia 30
czerwca 2005 r w terminie do dnia 30 czerwca 2005 roku w
kasie Urzedu Gminy w godzinach jej otwarcia. Przekazywanie
stypendium w formie bezgotowkowej, na rachunek oszczed-
nosciowo - rozliczeniowy jest dopuszczalne za pisemng zgoda
whnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Kazimierz Biskupi
w trybie art. 90r ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci: pozar, okradzenie albo zalanie
mieszkania ucznia lub jego prawnych opiekunow, ktore to
zdarzenia uzasadniajg pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub pomoca rzeczowg o charakterze
edukacyjnym.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Kazimierz Biskupi propozycje dotyczace formy
w jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego Regulaminu. Proponowana przez
Komisje kwota zasitku szkolnego nie moze jednorazowo prze-
kracza¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 90e ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe.

812. Gmina gwarantuje na realizacje zadania wysokos¢
srodkow adekwatnych do wysokosci dotacji przekazane;j
z budzetu panstwa.

813. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXIV/139/05 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowosci Stawno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 r. z poézniejszymi zmianami) Rada Gminy Kiszkowe
uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sig¢ ulicom, potozonym na terenie miejscowo-

$ci Stawno nazwy:

1) ulica Gtowna,

2) ulica Boczna,

3) ulica Za Jeziorem,

4) ulica Lesna,

5) ulica Polna,

6) Osiedle Lesne,

7) ulica Gnieznienska,

8) ulica Kwiatowa,
9) ulica Koscielna,
10) ulica Krotka

11) ulica Zakrzewska

- oznaczonych na mapie poglagdowej stanowiacej zatgcznik
do niniejszej uchwaty.
82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) inz. Kazimierz Baranczak
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UCHWALA Nr XXIV/140/05 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego
drég gminnych dla ktérych zarzadca jest Gmina Kiszkowo

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2086 z pézniejszymi zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwa-
la, co nastepuje:

81. Ustala sie stawki optat za zajecie pasa drogowego
drog gminnych, ktorych zarzadca jest Gmina Kiszkowo na
cele niezwigzane z budowg, przebudowa, remontem, utrzy-
maniem i ochrong drog - zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

82. 1. Zajecie pasa drogowego przez okres krotszy niz 24
godziny traktuje sie jak zajgcie pasa drogowego przez 1 dzien.

2. Za niepetny rok kalendarzowy wysokos¢ rocznych sta-
wek optat obliczana jest proporcjonalnie do liczby miesiecy
umieszczenia urzadzenia w pasie drogowym.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) inz. Kazimierz Baranczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/140/05
Rady Gminy Kiszkowe

z dnia 31 marca 2005

STAWKI OPLAT ZA ZAJECIE PASA DROGOWEGO NA DROGACH GMINNYCH NA TERENIE GMINY KISZKOWO

L.p. Wyszczegolnienie

Stawka optaty za 1 m? zajetego
pasa drogowego

1. Optata za zajecie pasa drogowego w celu prowadzenia rob6t w pasie drogowym

a) za zajecie jezdni o nawierzchni twardej

- do 50% szerokosci jezdni

5,00 zt / dzien

- powyzej 50% szerokosci jezdni

10,00 zt /dzien

b) za zajecie drogi o nawierzchni gruntowej:

- do 50% szerokosci jezdni

2,00 zt / dzien

- powyzej 50% szerokosci jezdni

3,00 zt / dzien

c) za zajecie innego elementu pasa drogowego'

- za zajecie chodnika (utwardzonego)

2,00 zt / dzien

- za zajgcie chodnika gruntowego lub pobocza drogowego

1,00 zt /dzien

Optata za umieszczanie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej nie

wymienione w p 1,2,3

2. zwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego:
a) poza obszarem zabudowanym 15, 00 zt /rok
b) w obszarze zabudowy 40,00 zt / rok
3 Optata za umieszczenie w pasie drogowym obiektéw budowlanych nie
zwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu oraz reklam:
a)do 2 m? 1,00 zt /dzien
b) powyzej 2 m? 0,70 zt / dzien
4 Optata za zajecie pasa drogowego na prawach wytgcznoéci w innych celach niz 0,50 2t/ dzie
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UCHWALA Nr XXIV/141/05 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIV/220/02 Rady Gminy Kiszkowe z dnia 27
lutego 2002 roku w sprawie nadania Statutow Samorzagdom Mieszkancow Sotectw

Na podstawie art. 5 i art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz.
15691 z pézniejszymi zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwa-
la, co nastepuje:

81. W zatgczniku numer 2 do uchwaty Nr XXXIV/220/02
Rady Gminy Kiszkowo z dnia 27 lutego 2002 roku w sprawie
nadania Statutow Samorzgdom Mieszkancow Sotectw w &6
dodaje sie ust. 2 o tresci: ,Samorzadowi Mieszkancow Wsi
Sotectwa Charzewo powierza sie¢ w zarzadzanie i korzystanie
z nastepujacych sktadnikow mienia komunalnego, stanowig-
cego wtasnos¢ Gminy: dziatka nr 47/1 o powierzchni 1.30,62

ha zapisana w KW 57252 boisko sportowe i dziatka zabudo-
wana -$wietlica nr 38/1 o powierzchni 0,14,00 ha zapisana w
KW 44977".

§2. Wykonanie uchwaty zleca sig Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) inz. Kazimierz Baranczak

1812

UCHWALA Nr XXIV/144/2005 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Kiszkowo

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Kiszkowo, w brzmieniu jak w zatgczniku Nr 1
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) inz. Kazimierz Baranczak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/144/05
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 31 marca 2005r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY KISZKOWO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1. sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
. formy stypendium szkolnego,

. tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego ,

A WON

. tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Kiszkowe uczniom szkét wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla kwota wynikajaca z zakwa-
lifikowania ucznia do danej grupy dochodowe;.

2. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe :

1) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
150,00 zt — | grupa,

2) doch6od miesieczny na cztonka rodziny ucznia od
151,00 - 250,00 zt — Il grupa,

3) dochéd miesigczny na cztonka rodziny ucznia od

251,00- 316,00 zt — Il grupa.
3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112,00 zt.

4. Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 60,00 zt.
2) przy Il grupie - 55,00 zt.
3) przy lll grupie - 45,00 zt.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120,00 zt.,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-

cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych kwoty 1.008,00 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
z zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych, realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego, w szczegodlnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Referacie Oswiaty Urzedu Gminy w Kiszkowie.

87. Organem opiniodawczo - doradczym jest Komisja
Stypendialna, powotana przez Wojta Gminy Kiszkowo.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu organizujgcego te zajecia.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane za posrednictwem szkoty do
ktorej uczen uczeszcza lub na podstawie okazanych przez
rodzicow rachunkow, potwierdzonych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow na dojazdy do szkoty poto-
zonej poza miejscem zamieszkania ucznia na podstawie przed-
tozonych biletéw lub w inny udokumentowany sposob albo
poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosztow zamiesz-
kania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposéb przekazywa-
nia stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajacg
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej w kasie Urzedu
Gminy w Kiszkowie.
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ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniéw przeznacza sie do 3%

dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Kiszkowe w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar mieszkania,

2) utrata na skutek kradziezy podrecznikow i pomocy szkol-
nych niezbednych do realizacji obowigzku szkolnego,

3) $mier¢ przedstawiciela ustawowego dziecka lub opiekuna
prawnego.

1813

UCHWALA Nr XXX/182/05 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajmowanie pasa drogowego drég gminnych, dla ktérych
zarzadca jest Gmina Powidz na cele niezwigzane z potrzebami zarzadzania lub potrzebami ruchu

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086
z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Powidz uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujace stawki optat dziennych za
zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowag,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég gmin-
nych:

1) za prowadzenie robot w pasie drogowym za zajecie 1 m?
powierzchni jezdni 10 zt,

2) za prowadzenie robét na poboczach, chodnikach, placach,
zatokach postojowych i autobusowych, sciezkach rowero-
wych i ciggach pieszych za zajecie 1 m? - 10 zl,

3) za prowadzenie roboét na pozostatych elementach pasa
drogowego (rowy, pasy zieleni) za zajecie 1 m2 - 10 zt.

82. Ustala sie nastepujace stawki optat dziennych za
zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia obiektow bu-
dowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam:

1) za 1 m? rzutu poziomego obiektu handlowego lub ustugo-
wego:

a) poza terenem zabudowanym - 0,50 zi,

b) w terenie zabudowanym - 1 zi,
2) za 1 m? rzutu poziomego innych obiektow - 1 zi,
3) za 1 m? powierzchni reklamy - 1 zt.

83. Przez dzien zajecia pasa drogowego o ktorym mowa
w 81 i 2 rozumie sie rowniez zajecie pasa drogowego trwa-
jacego krocej niz 24 godziny,

84. Ustala sie nastepujace stawki optat rocznych za umiesz-
czanie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej
niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrze-
bami ruchu drogowego za zajecie 1 m?2 powierzchni pasa
drogowego drogi zajetej przez rzut poziomy urzgdzen:

1) za obszarem zabudowanym - 5 zi,
2) w obszarze zabudowanym - 10 zi,
3) na obiekcie mostowym - 100 zi.

85. Ustala sie nastepujgce stawki za zajecie pasa drogo-
wego na prawach wytgcznosci w celach innych niz okreslone
w 8§81, 82 i 84:

1) za zajecie 1 m?2 powierzchni jezdni :
a) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci wtgcznie - 5 zi,

b) przy zajeciu jezdni pow. 20% do 50% szerokosci wtacz-
nie - 5 zt,

¢) przy zajeciu jezdni pow. 50% do catkowitego zajecia

wiagcznie - 10 zi,

2) za zajecie 1 m? poboczy, chodnikow, placow, zatok posto-
jowych i autobusowych, sciezek rowerowych i ciggoéw
pieszych - 5 zt,
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3) za zajecie 1 m?2 pozostatych elementéw pasa drogowego
(rowy, pasy zieleni) - 5 zt.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Powidz.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Powidz
(-) Jacek Kowalski

1814

UCHWALA Nr XXX/183/05 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
Rada Gminy Powidz uchwala: Regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Gminy Powidz.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Powidz uczniom szkét wymienionych w art.
90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwot wynikajgca
z algorytmu okreslonego w ust. 4 stosownie do okolicznosci
przewidzianych art. 90d ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczniowi nalezy sie stypendium, jezeli wskaznik do-
chodu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty okreslonej

w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.)

3. Wysokos¢ stypendium jest uzalezniona od wysokosci
wskaznika dochodow na osobe w rodzinie i nie moze by¢
nizsze niz 80% kwoty (Smin) o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. 228, poz. 2255 ze zm.) i nie moze przekra-
cza¢ 200% kwoty (Smax)o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzin-
nych.

4. Wysokos¢ stypendium szkolnego okresla sie wzorem:
1) Stn = St min + Dsn

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:

Stn - stypendium dla n — tego ucznia

St min — stypendium minimalne

n — ilos¢ zakwalifikowanych wnioskéw (uczniow)

Dsn — dodatek stypendialny dla n — tego ucznia

»

Jezeli wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie jest nie
mniejsza od odpowiedniej sredniej wysokosci dochodu to
uczen otrzymuje stypendium minimalne. Jezeli wysokos$¢
dochodu na osobe w rodzinie jest mniejsza od odpowied-
niej sredniej wysokosci dochodu, to uczeh oprocz stypen-
dium minimalnego otrzymuje dodatek stypendialny okre-
slony wzorem:

Wds — Wdn’
n, Wds - > Wdn’

Dsn' = x Ns

gdzie:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 58

— 6437 —

Poz. 1814

> Wdn’ - suma dochodéw na osobe w rodzinie z wnio-
skoéw ponizej sredniej (Wds)
Dsn’ - dodatek stypendialny kolejnego ucznia

Wds$ — srednia wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
wsrod zgtoszonych wnioskow

Wdn’ — wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie kolejnego
ucznia

n , . liczba (ilos¢) zlozonych wnioskow o wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie mniejszej od odpowied-
niej sredniej dochodu (Wds)

Ns — nadwyzka stypendialna
3) Srednia dochodu na osobe w rodzinie obliczamy:
Wds = Wdn
n
gdzie:

> Wdn — suma dochodoéw na osobe w rodzinie ze wszyst-
kich zakwalifikowanych wnioskow

4) Nadwyzke stypendialng okresla sie nastepujaco:
Ns = Kst — n x St min
gdzie:

Kst — kwota przeznaczona w budzecie gminy na stypendia
szkolne

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienigznego, w szczegolnosci wyptacanego w
okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium, szkolnego
86. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w sekretariacie Urzedu Gminy Powidz za potwierdzeniem
odbioru, na druku stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna powotywana przez
Wojta Gminy Powidz w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie w liczbie 4 osob.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
cztonkowie Komisji.

4. Do zadahn Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) weryfikacja wysokosci proponowanych stypendiéw we-
dtug 83,

3) opiniowanie wnioskéw nie zastugujacych na pozytywne
rozpatrzenie,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktoérym
stypendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Wojtem.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig¢ protokot.

8. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Urzad Gminy Po-
widz.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu organizujgcego te zajecia lub w kasie
Urzedu Gminy.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych podrecznikow wskazanych przez niego
i zaakceptowanych przez szkote. Dostarczenie podrecznikow
moze odbywa¢ sig za posrednictwem szkoty do ktorej uczen
uczeszcza.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3, jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (dofinansowanie) kosztow
zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob prze-
kazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przy-
znajacag stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory do dnia dziesigtego kazdego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Gminy Powidz w godz. 9.%0 - 14,9,

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%

dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Powidz w trybie art.
90r, ust. 4 ustawy o systemie oswiaty.
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810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

- pozar, zalanie, okradzenie mieszkania ucznia, $mieré
rodzicow lub opiekuna, dtugotrwata choroba - jezeli zda-
rzenia uzasadniajg pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Woj-
towi Gminy Powidz propozycje dotyczace formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny, oraz tryb i sposob
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajagc sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

812. W roku szkolnym 2004/2005 wnioski na stypendia
nalezy sktada¢ w terminie do 15 kwietnia 2005 r.

813. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Powidz.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Powidz
(-) Jacek Kowalski



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 58 — 6439 — Poz. 1814
Whniosek
do Wéjta Gminy Powidz o przyznanie stypendium szkolnego na okres
Od ceveeeeeereeaeeerreeeeaeeessaaaannns AO e eeeeenns
WHIOSKOAAWECR ..ttt

.......................................................................................................................................

( imig i nazwisko wnioskodawcy , dokfadny adres , telefon kontaktowy )

Dane osobowe ucznia :
NAZWISKO 7 viceressivsiniiiiosinnaitiansasessssiioniianioninisiniatiosennaniss Siiieaesenriaiiensiiietiss susasn et e a e te e nen '
TEODIA £ ecteaiancesaiionmanniiiatnssinanainssesinabinniiicin i s siadsnn iadddan e ui Mo taetassiVeste s pabiadote e iedran s
Data i mie)Sce UPOAZEMIR ¢ ...cciueveiioisisistrsiaisbonidesssnstsionstaniadoe foctityache Sty omie s e e r T et
P S L & e e e e e

Dane osobowe rodzicéw / prawnych opiekunéw :
[mig 1 nazwisko 0JCa & ..iiviiiiieiceeee e rataseusatsssiontnran asassasi sinas shunessenasasaren
Imig 1 nazZWisko MAtKI T .o..iiiiiiiie e

ULICA T et et n
IMIEJSCOWOSE I 1.ttt ittt ettt et es et et em s et e e e ee et et e oot ees e e e e seene e esemeemeeesassenens
KO POCZIOWY & ettt ettt e ee e et eeenee

INAZWA SZKOTY 7 ettt ettt et et e e e se et e et eaeeeenemeeeeesenennes
AdIes SZKOTY & .t ettt feeevesesnasasaans Sudaein
W roku szkolnym 200.../200... jest uczniem klasy / semestru ......... eemsusiamesncabaszaingiioans

Uzasadnienie wniosku
Pozadana forma stypendium szkolnego ( prosze dokonaé wyboru pozadanej formy
wstawiajqc znak X do odpowiedniego okienka )

O a) pieniezna

g b) rzeczowa
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Sytuacja rodzinna ucznia
( uwzgledni¢ wszystkie osoby spokrewnione lub nie spokrewnione pozmta;qce w faktycznym
zw:azku wspdlnie zamieszkujqce i gospodarujqce )
L.p. Imie 1 nazwisko Miejsce pracy , nauki Stopief
pokrewienstwa
|
Kwota miesi¢gcznego dochodu ( netto ) rodziny uzyskanego w miesigcu
poprzedzajacym miesiac ziozenia wniosku
1. Wynagrodzenie ze Stosunku pracy e zt,
2. Dzialalno$¢ gospodarcza wykonywana osobiscie na zasadach :
a)ogdlnych e zt,
b) rvczaltu ewidencjonowanego  ....cccieiiiiiiriiieeeninennnn. zt,
3. Dochody z gospodarstwa rolnego e zr,
4. Emerytura / renta / renta strukturalna / renta socjalna ( netto )  ...ecieeeeiiiiiiiiiinenniieianns 7,
5. Swiadczenie rehabilitacyjne e 7,
6. Swiadczenia rodzinne :
a) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego  .......ceeiiiiiiiiiiiiiii zk,
b) zasitek pielegnacyjny e 7t
c) $wiadczenie pielegnacyjne e zt,
7. Zasitek dla bezrobotnych et 7,
8. Zasilki z pomocy spolecznej s 7,
9. Alimenty treeeeeaeaaeeaeasaasessaaaaaaes 24,
10. Dodatek mieszkaniowy —reeeeeeseeeeanaaaiaan 7,
11.Inmnedochody s 7,
Yacznie: 0 e cavossnens ersssrtsatens i,

Wyiej wymienione dochody nalezy potwierdzié zadwiadczeniem o ich wysokosci , odcinkiem pobranej
emerytury / renty /, a w przypadku gdy rodzina korzysta ze Swiadczen pienigznych z pomocy spolecznej,
zaswiadcezeniem wydanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Powidzu

Dochdd miesieczny na jedna osobe w rodzinie wyniost
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Opis trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w
rodzinie (wskazaé¢ w szczegdlnosci, czy w rodzinie wystepuje : bezrobocie , niepetnosprawnosé
ciezka lub dlugotrwata choroba , wielodzietnosé , brak umiejetnosci wypetniania funkcyi
opiekunczo — wychowawczych , alkoholizm , narkomania , oraz czy rodzina jest peina )

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
e R R I R R RS

........................................................................................................................

Informacja o innych stypendiach o charakterze socjalnym ze Srodkow
publicznych pobieranych w roku szkolnym 200.../200... przez ucznia
ubiegajacego si¢ o stypendium szkolne

| Rodzaj stypendium socjalnego | Stypendium zostato przyznane | faczna kwota przyznanego

otrzymywanego w roku a na okres : stypendium w roku szkolnym
szkolnym 200.../200... { 200.../200... wyniesie :
|

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku przez Urzad
Gminy Powidz dla potrzeb stypendium szkolnego , zgodnie z ustaw3 z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926

Z pozn.zm. ).

( podpis ucznia )

( podpis rodzica / prawnego opiekuna )
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Do wniosku zataczam :

OPINIA DYREKTORA SZKOLY

..........................................................................................................
..........................................................................................................
........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................
..........................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

( miejscowos¢ , data ) _ ( podpis dyrektora szkoty )
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Objasnienia :

1) przez ucznia nalezy rozumie¢ takze stuchacza kolegium nauczycielskiego , nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych , kolegium pracownikéw stuzb spotecznych do czasu ukoriczenia ksztatcenia , nie
‘dtuzej jednak niz do ukoniczenia 24 roku zycia
wniosek moga ztozy¢ : rodzice ucznia , prawni opiekunowie , petnoletni uczen , dyrektor szkoty

3) za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodow z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub
w przypadku utraty dochodu z miesiaca , w ktorym wniosek zostat ztozony , bez wzgledu na tytut i
7rodio ich uzyskania , pomniejszong o comiesigezne obciazenie podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych , skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne , okreslone w odrebnych przepisach ,
kwote alimentoéw swiadczonych na rzecz innych osob

4) dochdd umozliwiajacy ubieganie sie o stypendium szkolne jest to miesieczny dochdd rodziny w
miesiacu poprzedzajacym miesiac zfoZenia wniosku nie przekraczajacy w przeliczeniu na osobg kwoty
316 zt ( netto )

5) w przypadku osoby niepetnoletniej podpisuje jeden z rodzicow lub prawny opiekun dziecka , a w
przypadku osoby pefnoletniej osoba ubiegajaca sig¢ o stypendium
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UCHWALA Nr XXIll/160/2005 RADY GMINY SLUPCA

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbzn. zm.) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
po6zn.zm.) uchwala sie: Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy Stupca.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne.

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Stupca uczniom szkét wymienionych w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym wynosi 80% kwoty, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255,
z 2004 r. Nr 35, poz. 305, Nr 64, poz. 593, Nr 192, poz. 1963).

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesigczne lub jednorazowe ustala sig
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120,00 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych kwoty 1.008,00 zi.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w
zajeciach edukacyjnych, w tym wyrownawczych
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego, w szczegdlnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

86. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo-doradczym jest
Gminna Komisja Stypendialna powotana przez Wéjta Gminy
Stupca.

2. Do zadah komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,

3) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktoérym
stypendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

3. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Wojtem Gminy.

4. Z posiedzenia Komisja sporzadza protokot.

5. Obstuge biurowag Komisji zapewnia Samorzagdowa Ad-
ministracja Szkot i Przedszkoli Gminy Stupca.

ROZDZIAL Il
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.

87. 1. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego
pobiera sie i sktada w szkole, do ktorej uczeszcza uczen
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku szkot, dla ktorych organem prowadzg-
cym nie jest gmina Stupca szkota wykonuje obowigzki,
o ktorych mowa w ust. 1, o ile zostanie zawarte w tej materii
stosowne porozumienie.

3. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 i 2 wnioski
pobiera sie i sktada w Samorzadowej Administracji Szkot i
Przedszkoli Gminy Stupca.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
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uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (dofinansowanie) kosztow
zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob prze-
kazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przy-
znajgca przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane 20 kazdego miesigca za ktory przystuguje
w formie gotowkowej, w kasie Urzedu Gminy w Stupcy
w godzinach od 8% do 14%. Przekazywanie stypendium
w formie bezgotowkowej, na rachunek oszczednosciowo -
rozliczeniowy jest dopuszczalne za pisemng zgoda wniosko-
dawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%

dotacji celowej otrzymanej przez Gming Stupca w trybie art.
90r ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) kleski zywiotowe,
2) dtugotrwata choroba lub $mier¢.

811. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sig
odpowiednio 86 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajac sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stupca.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Walczak

1816

UCHWALA Nr XXV/164/05 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie: Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Wilczyn

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Wilczyn uczniom szkot wymienionych w art. 90
b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
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nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90 d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sig¢ nastepujace grupy dochodowe:

1) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
- 150,00 zt. (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
- 150,00. zt i nie przekraczajacy - 250,00 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
- 250,00. zt i nie przekraczajacy - 316,00. zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi - 65,00 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do
grupy dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 100%, kwoty okreslonej w ust. 3 niniejszego
paragrafu tj. 65,00

2) przy Il grupie - 80%, kwoty okreslonej w ust. 3 niniejszego
paragrafu tj. 52,00

3) przy lll grupie - 70%, kwoty okreslonej w ust. 3 niniejszego
paragrafu tj. 45,50 stypendium w petnej wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekracza¢ 650 zi,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — 585 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w
zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego po przedtozeniu rachunkow
uwzgledniajacych rzeczywiste potrzeby edukacyjne.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Urzedzie Gminy za potwierdzeniem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotana przez Wojta
Gminy.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie, w liczbie 5 osob.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
pozostali cztonkowie Komisji.

4. Do zadahn Komisji nalezy:

1) sprawdzenie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniéow do grup dochodowych,

3) przedstawienie Wojtowi Gminy propozycji stanowigcej
indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskéw nie zastuguje na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktoérym
stypendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania nie wymienio-
ne w ust. 4.

1. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig¢ protokot.

3. Obstuge biurowag Komisji zapewnia stanowisko ds.
dodatkow mieszkaniowych.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest udzielane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy przedmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczanie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob
przekazania stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg
przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane raz w semestrze w terminie do dnia 15 maja
i 15 grudnia kazdego roku.

5. Za okres od dnia 1 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005
r. w terminie do dnia 30 czerwca 2005 r. w kasie Urzedu
Gminy, w godzinach jej otwarcia. Przekazywane stypendium
w formie bezgotoéwkowej, na rachunek oszczednosciowo —
rozliczeniowy jest dopuszczalne za pisemng zgoda wniosko-
dawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%

dotacji celowej otrzymanej przez Gming Wilczyn w trybie art.
90 r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.
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810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar,

2) kradziez,

3) $mier¢ cztonka rodziny,

4) ciezka lub dtugotrwata choroba.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy propozycje dotyczace formy w jakiej moze by¢
przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania
zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Jadwiga Kujawa

1817

UCHWALA Nr XX/123/2005 RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie prowadzenia osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzagdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055),, oraz art. 20 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr 64, poz. 593 z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703),
uchwala sig¢ co nastepuje:

81. 1. Powiatowy osrodek wsparcia dla osob z zaburze-
niami psychicznymi $§wiadczy specjalistyczne ustugi
terapeutyczne i rehabilitacyjne dostosowane do potrzeb wy-
nikajgcych z rodzaju schorzenia.

2. Powiat Nowotomyski prowadzi samodzielnie lub
zleca prowadzenie osrodka wsparcia dla 0osob z zaburzeniami
psychicznymi organizacji pozarzgdowej prowadzacej
dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej zwanej dalej ,, pod-
miotem uprawnionym” (zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami).

3. Sposob przekazania dotacji dla organizacji pozarzado-
wej oraz ilos¢ uczestnikdw okresli umowa.

4. Osrodek jest placowka o charakterze dziennym.

5. Regulamin osrodka ustala podmiot prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, uwzgledniajagc obowigzujgce przepisy
0 pomocy spotecznej i ochronie zdrowia psychicznego.

82. W celu realizacji zadania okreslonego w §1 ust. 1
uchwaty ustala si¢ nastepujgce zasady:

1. Przyznanie skierowania do osrodka nastgepuje w drodze
decyzji administracyjnej wydanej przez Staroste Nowoto-
myskiego.

2. Swiadczenia w ramach osrodka maja charakter odptatny.

3. Optate za pobyt w osrodku okresla podmiot kierujacy,
uwzgledniajgc potrzeby kierowanej osoby. Osoby nie po-
noszg optat, jezeli ich dochdd nie przekracza kwoty kryte-
rium dochodowego ustalonego na podstawie ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

4. Przyjmuje sie nastepujgce odptatnosci w zaleznosci od
podanego dochodu osoby kierowanej:
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Wysoko$¢ przekroczonego kryterium Odptatno$é w % do kosztéw utrzymania
dochodowego zgodnie z §2
do 100% 0%
do 200% 5%
do 300% 7%
powyzej 300 % 10%

5. Odptatnos¢ pobiera sie z gory na dany miesiagc kalenda-
rzowy. Ptatne do ostathiego dnia miesigca poprzedzajace-
go.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 14
dni kalendarzowych odptatnosci nie pobiera sie za dni
nieobecnosci.

7. W przypadkach szczegdlnych, na wniosek zainteresowa-
nej osoby lub pracownika socjalnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie mozna odstapi¢ w czesci lub
w catosci od zgdania zwrotu wydatkow za udzielone
Swiadczenie.

83. W sprawach nie uregulowanych niniejszg uchwatg
stosuje sie odpowiednio przepisy o pomocy spotecznej
i ochronie zdrowia psychicznego.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Nowotomyskiego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Andrzej Wilkonski

1818

UCHWALA Nr XX/124/2005 RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie wprowadzenia ograniczen uzywania jednostek ptywajacych napedzanych silnikami
spalinowymi na Jeziorze Zbaszynskim, Jeziorze Nowowiejskim i rzece Obrze na terenie gminy Zbgszyn

Na podstawie art. 116 ust 1 i 4 oraz art. 338 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska (Dz.U.
Nr 62, poz. 627 ze zmianami) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2004 r.,
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) Rada Powiatu Nowotomyskie-
go uchwala co nastepuje:

81. Wprowadza sie na J. Zbgszynskim, J. Nowowiejskim
i rzece Obrze zakaz uzywania jednostek ptywajacych napedza-
nych silnikami spalinowymi takich jak:

1. skuterow wodnych i todzi wyczynowo - sportowych bez
wzgledu na moc silnika - przez caty rok,

2. wszystkich jednostek ptywajacych napedzanych silnikami
spalinowymi - od kalendarzowego zachodu storica do 6°°
rano.

82. Dopuszcza sig¢ uzywanie jednostek ptywajacych
napedzanych silnikami spalinowymi w okresie od 15 czerwca

do 31 pazdziernika w odlegtosci nie mniejszej niz 50 m od
brzegow jezior, kgpielisk, plaz, todzi wedkarskich, innych
jednostek ptywajacych oraz sprzetu rybackiego, a na rzece
Obra z predkoscig nie przekraczajacg 5 km/h.

§3. Zakazy, o ktorych mowa w §1 nie dotycza:

1. Policji, Panstwowej Strazy Rybackiej i Wodnego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Spotecznej Strazy
Rybackiej, Gospodarstwa Rybackiego Zbgszyn, stuzb ochro-
ny srodowiska - podczas wykonywania czynnosci stuzbo-
wych,

2. Klubow i organizacji sportowych:

1. w trakcie prowadzenia praktycznych zajac¢ szkolenio-
wych,

2. do zabezpieczania regat i imprez zeglarskich oraz

sedziowania,
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3. Jachtow zaglowych podczas manewréw podchodzenia
i odchodzenia od pomostu lub brzegéw jezior i na odcin-
kach rzeki.

84. Uzytkownicy jednostek okreslonych w 83 pkt 1 i 2
zobowigzani sg w terminie do dnia 10 maja kazdego roku
przedtozy¢ Zarzgdowi Powiatu Nowotomyskiego wykaz todzi
przez nich uzywanych wraz z podaniem ich numerow rejestra-
cyjnych oraz informacji o mocy silnika.

85. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Powiatu
Nowotomyskiego moze na wniosek zainteresowanego wyda¢
okresowe zezwolenie na korzystanie z jednostek okreslonych
w 81 pkt 1.

86. Naruszenie ograniczen okreslonych w uchwale
podlega karze grzywny na podstawie przepisow Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia.

87. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Nowotomyskiego.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Andrzej Wilkonski

1819

SPRAWOZDANIE FINANSOWE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY WILCZYN ZA 2004 ROK

DOCHODY

Zadania wtasne

Dziat rozdziat 8 Nazwa plan wykonanie %
010 Rolnictwo i towiectwo
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi
0690 | Wptywy z réznych optat 22.000,00 21,190,00 96,32
Razem rozdziat 01010 22.000,00 21,190,00 96,32
01095 Pozostata dziatalnosé
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw
majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 | terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych 0,00 972,80 0,00
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
Razem rozdziat 01095 0,00 972,80 0,00
Razem dziat 010 22.000,00 22.162,80 100,74
600 Transport i tagcznoéé
60016 Drogi publiczne gminne
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na
6260 finansow_{mie lub fiofi_nansowar)ie kos_zt()w realizacji 77.000,00 77.000,00 100,00
inwestycji i zakupéw inwestycyjnych jednostek
sektora finanséw publicznych
6291 Finansowanie prog_r_am()w ze ér_o_dk()w bezzwrotnych 714.231,39 714.231,39 100,00
pochodzacych z Unii Europejskiej
Razem rozdziat 60016 791.231,39 791.231,39 100,00
Razem dziat 600 791.231,39 791.231,39 100,00
700 Gospodarka mieszkaniowa
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i 9.300,00 0.358,48| 100,63
uzytkowanie wieczyste nieruchomoséci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw
majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 | terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 99.300,00 106.748,80 107,50
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
Wptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
0760 | wieczystego przystugujgcego osobom fizycznym w 24.600,00 24.586,00 99,94
prawo wtasnoséci
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0770 | Wrtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa 314.214,00 299.070,58| 95,18
wtasnoséci nieruchomosci
0910 io(c)iz:;;(i od nieterminowych wptat z tytutu podatkoéw 100,00 87,63 87,63
Razem rozdziat 70005 447.514,00 439.851,49 98,29
Razem dziat 700 447.514,00 439.851,49 98,29
750 Administracja publiczna
75011 Urzedy wojewodzkie
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego
2360 | zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 1.500,00 1.186,50 79,10
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
Razem rozdziat 75011 1.500,00 1.186,50 79,10
75023 Urzedy gmin
0970 | Wplywy z réznych dochodéw 8.000,75 8.095,60 101,19
Razem rozdziat 75023 8.000,75 8.095,60 101,19
Razem dziat 750 9.500,75 9.282,10 97,70
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i
756 od innych jednostek nie posiadajgcych osobowoséci
prawnej
Wptywy z podatku dochodowego od os6b
75601 -
fizycznych
0350 Rodatek od dziatalnosci gosp_)odarczej osb6b _ 15.000,00 10.746,98 71,65
fizycznych, optacany w formie karty podatkowej
0910 iO(;ipsjre;ttki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow 1.200,00 507,50 42,29
Razem rozdziat 75601 16.200,00 11.254,48 69,47
Wplywy z podatku rolnego, podatku lesnego,
75615 podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz
podatkdw i optat lokalnych od os6b prawnych i
innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomoséci 600.000,00 600.631,13 100,11
0320 | Podatek rolny 404.000,00 409.403,68 101,34
0330 | Podatek lesny 11.200,00 11.187,94 99,89
0340 | Podatek od ér. transportowych 50.466,00 49.766,40 98,61
0360 | Podatek od spadkow i darowizn 5.000,00 5.526,11 110,62
0370 | Podatek od posiadania psoéw 600,00 60,00 10,00
0430 | Wptywy z optaty targowej 29.000,00 29.316,00 101,09
0440 | Wptywy z optaty miejscowej 2.000,00 1.982,50 99,13
0450 Wplywy z optaty administracyjnej za czynnoéci 2.500,00 2.337,12 93,48
urzedowe
0500 | Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 60.000,00 63.563,65 105,94
0910 iO(;ipsjre;ttki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow 10.000,00 12.609,86 126,10
Razem rozdziat 75615 1.174.766,00 1.186.384,39 100,99
Whptywy z innych optat stanowigcych dochody
75618 jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie
ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 40.000,00 22.153,80 55,38
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 73.000,00 72.607,62 99,46
0910 iO(;ipsjre;ttki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow 200,00 16,90 8,45
Razem rozdziat 75618 113.200,00 94.778,22 83,73
Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd
75621 . ,
budzetu panstwa
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.126.840,00 1.100.455,00 97,66
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 5.000,00 2.137.83 42,76
Razem rozdziat 75621 1.131.840,00 1.102.592,83 97,42
Razem dziat 756 2.436.006,00 2.395.009,92 98,32
758 Rézne rozliczenia
75801 Czeé¢ o$wiatowa subwencji ogélnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 3.5685.770,00 3.5685.770,00 100,00
Razem rozdziat 75801 3.5685.770,00 3.5685,770,00 100,00
Uzupetnienie subwencji ogélnej dla jednostek
75802 .
samorzadu terytorialnego
2750 | Srodki na uzupetnianie dochodéw gmin 14.905,00 14.905,00 100,00
Razem rozdziat 75802 14.905,00 14.905,00 100,00
75805 Czegé¢ rekompensujgca subwencji ogdlnej dla gmin
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2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 26.634,00 26.634,00 100,00
Razem rozdziat 75805 26.634,00 26.634,00 100,00
75807 Czeé¢ wyrdwnawcza subwenc;ji
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 1.710.989,00 1.710.989,00 100,00
Razem rozdziat 75807 1.710.989,00 1.710.989,00 100,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe
0350 Rodatek od dziatalnosci gosp_)odarczej osb6b _ 0,00 -94.08 0,00
fizycznych, optacany w formie karty podatkowej
0360 | Podatek od spadkow i darowizn 0,00 -22,66 0,00
0500 | Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 0,00 -14,45 0,00
0910 iO(;ipsjre;ttki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow 0,00 4753 0,00
0920 | Pozostate odsetki 8.000,00 5.5669,07 69,61
Razem rozdziat 75814 8.000,00 5.390,35 67,38
Razem dziat 758 5.346.298,00 5.343.688,35 99,95
801 Oswiata i wychowanie
80101 Szkoty podstawowe
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 | terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 23.000,00 22.080,46 96,00
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o
podobnym charakterze
2030 Dot{;lcje_celowe otrzymanle z b_udietu par’_]stwa na 4.038,00 3.631,20 89,93
realizacje wtasnych zadan biezacych gmin
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2033 | realizacje wtasnych zadan biezacych gmin — 438.863,00 438.863,00 100,00
finansowanie z pozyczek i kredytébw zagranicznych
Razem rozdziat 80101 75.901,00 74.574,66 98,25
80104 Przedszkola
0690 | Wplywy z réznych optat 6.300,00 5.797,20 92,02
Razem rozdziat 80104 6.300,00 5.797,20 92,02
80113 Dowozenie ucznidw do szkoét
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 | realizacjg wtasnych zadan biezagcych gmin 3.354,00 3.354,00 100,00
(zwigzkoéw gmin)
Razem rozdziat 80113 3.354,00 3.354,00 100,00
80195 Pozostata dziatalnoéé
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 | realizacjg wtasnych zadan biezagcych gmin 5.760,00 0,00 0,00
(zwigzkoéw gmin)
Razem rozdziat 80195 5.760,00 0.00 0,00
Razem dziat 801 91.315,00 83.725,86 91,69
852 Pomoc spoteczna
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
85214 ] .
ubezpieczenia spoteczne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 | realizacje wtasnych zadan biezacych gmin 61.000,00 44.267,12 72,657
(zwigzkoéw gmin)
Razem rozdziat 85214 61.000,00 44.267,12 72,67
85228 Us_’rugi f)piekur’]cze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze
0830 | Wptywy z ustug 15.000,00 12.923,83 86,16
Razem rozdziat 85228 15.000,00 12.923,83 86,16
85295 Pozostata dziatalnoéé
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 | realizacjg wtasnych zadan biezagcych gmin 12.084,00 12.084,00 100,00
(zwigzkoéw gmin)
Razem rozdziat 85295 12.084,00 12.084,00 100,00
Razem dziat 852 88.084,00 69.274,95 78,65
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
90020 Wplywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem
$rodkdw z optat produktowych
0400 | Wptywy z optaty produktowej 2.000,00 1.451,40 72,57
Razem rozdziat 90020 2.000,00 1.451,40 72,57
Razem dziat 900 2.000,00 1.451,40 72,57
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

92116

Biblioteki
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2020

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
zadania biezgce realizowane przez gmine na
podstawie porozumien z organami administracji
rzgdowej

1.400,00

1.400,00

100,00

Razem rozdziat 92116

1.400,00

1.400,00

100,00

Razem dziat 921

1.400,00

1.400,00

100,00

Dochody wtasne razem

9.235.349,14

9.157.078,26

99,15

Zadania zlecone

Dziat

rozdziat

Nazwa

plan

wykonanie

%

750

Administracja publiczna

75011

Urzedy wojewodzkie

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami

52.530,00

52.530,00

100,00

Razem rozdziat 75011

52.530,00

52.530,00

100,00

Razem dziat 750

52.530,00

52.530,00

100,00

751

Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa

75101

Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami

980,00

980,00

100,00

Razem rozdziat 75101

980,00

980,00

100,00

75113

Wybory do Parlamentu Europejskiego

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami

9.447,00

9.447,00

100,00

Razem rozdziat 75113

9.447,00

9.447,00

100,00

Razem dziat 751

10.427,00

10.427,00

100,00

754

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa

75414

Obrona cywilna

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami

400,00

400,00

100,00

Razem rozdziat 75414

400,00

400,00

100,00

Razem dziat 754

400,00

400,00

100,00

852

Pomoc spoteczna

85212

Swiadczenia rodzinne

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami

735.126,00

731.674,90

99,53

6310

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
inwestycje i zakupy inwestycyjne z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminom ustawami

7.064,00

7.064,00

100,00

Razem rozdziat 85212

742.190,00

738.738,90

99,564

85213

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
osoby pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy
spotecznej

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami

13.000,00

11.826,79

90,98

Razem rozdziat 856213

13.000,00

11.826,79

90,98

85214

Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami

118.800,00

118.773,21

99,98
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Razem rozdziat 85214 118.800,00 118.773,21 99,98
85216 Zasitki rodzinne, pielegnacyjne i wychowawcze
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir}is_tracji 4.062,00 4.061,60 99,99
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami
Razem rozdziat 85216 4.062,00 4.061,60 99,99
85219 Osrodki pomocy spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 130.600,00 130.600,00 | 100,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami
Razem rozdziat 85219 130.600,00 130.600,00 | 100,00
85278 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir}is_tracji 71.009,00 70.539,20 | 100,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami
Razem rozdziat 85278 71.009,00 70.539,20 | 100,00
Razem dziat 852 1.079.661,00 1.074.539,70 99,61
900 Gospodarka komunalna i ochrona érodowiska
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 59.184,00 59.184,00 | 100,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami
Razem rozdziat 90015 59.184,00 59.184,00 | 100,00
Razem dziat 900 59.184,00 59.184,00 | 100,00
Razem zadania zlecone 1.202.202,00 1.197.080,70 99,65
DOCHODY OGOtEM 10.437.551,14 10.354.158,96 99,20
SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2004 R.
WYDATKI
Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Plan Wykonanie %
010 Rolnictwo i towiectwo
01009 Spotki wodne
2630 Do_tacja przedmiotowa z bud?etu dla j_ednostek nie 10.000,00 10.000,00 | 100,00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych
Razem rozdziat 01009 10.000,00 10.000,00 | 100,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi
6060 | Zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000,00 5.000,00| 100,00
Razem rozdziat 01010 5.000,00 5.000,00 | 100,00
01030 Izby rolnicze
2850 Woptaty gmin na rze'cz izb rolniczych w wysokoséci 2% 8.450,00 8.347,27 98,78
uzyskanych wptywdw z podatku rolnego
Razem rozdziat 01030 8.450,00 8.347,27 98,78
01095 Pozostata dziatalnosé
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.000,00 774,20 77,42
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.000,00 6.248,33 89,26
Razem rozdziat 01095 8.000,00 7.022,53 87,78
Razem dziat 010 31.450,00 30.369,80 96,57
600 Transport i tagcznoéé
60014 Drogi publiczne powiatowe
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy
600 60014 2710 | jednostkami samorzadu terytorialnego na 45.000,00 45.000,00 | 100,00
dofinansowanie wtasnych zadan biezacych
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00 28.476,29 94,92
Razem rozdziat 60014 75.000,00 73.476,29 97,97
60016 Drogi publiczne gminne
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,00 10.618,91 70,79
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 215.000,00 201.109,34 93,54
go51 | Finansowanie programow ze Srodkéw bezzwrotnych 1.197.450,08 1197.450,08| 100,00
pochodzacych z Unii Europejskiej
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Wspoifinansowanie programow realizowanych ze
6052 | srodkéw bezzwrotnych pochodzacych z Unii 440.824,34 440.824,34 | 100,00
Europejskiej
Razem rozdziat 60016 1.868.274,42 1.850.002,67 99,02
Razem dziat 600 1.943.274,42 1.923.478,96 98,98
700 Gospodarka mieszkaniowa
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,00 14.732,44 98,22
4430 | Rozne optaty i sktadki 1.100,00 766,00 69,64
Razem rozdziat 70005 16.100,00 15.498,44 96,26
Razem dziat 700 16.100,00 15.498,44 96,26
710 Dziatalno$é ustugowa
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00 29.249,42 97,50
Razem rozdziat 71004 30.000,00 29.249,42 97,50
710 71013 Prace geodezyjne i kartograficzne
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.500,00 3.228,15 92,23
Razem rozdziat 71013 3.500,00 3.228,15 92,23
Razem dziat 710 33.500,00 32.477,57 96,95
750 Administracja publiczna
75022 Rady gmin
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 76.000,00 75.400,00 99,21
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 3.200,00 3.131,86 97,87
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 500,00 420,64 84,13
Razem rozdziat 75022 79.700,00 78.952,50 99,06
75023 Urzedy gmin
3020 Nagrody i wdatki osobowe nie zaliczone do 4.000,00 3.415,31 85,38
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 501.300,00 501.232,00 99,99
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 35.600,00 35.600,00 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 78.700,00 78.641,19 99,93
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 12.500,00 12.327,87 98,62
4140 | Sktadki na PFRON 6.600,00 6.590,22 99,85
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 56.000,00 55.745,41 99,55
4260 | Zakup energii 10.000,00 9.677.61 96,78
4270 | Zakup ustug remontowych 500,00 191,54 38,31
4300 | Zakup ustug pozostatych 91.600,00 90.933,15 99,27
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 28.578,04 28.504,35 99,74
4430 | Rozne optaty i sktadki 12.700,00 12.658,64 99,67
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 15.304,96 15.304,96 | 100,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 25.000,00 21.000,00 84,00
750 | 75023 | eoeo | Vydatki nazakupy inwestycyjne jednostek 5.000,00 4.807.93| 96,16
budzetowych
Razem rozdziat 75023 883.383,00 876.630,18 | 99,24
75095 Pozostata dziatalnosé
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 29.000,00 28.740,00 99,10
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.810,00 1.801,85 99,55
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.690,00 5.551,67 97,57
Razem rozdziat 75095 36.500,00 36.093,52 98,89
Razem dziat 750 999.583,00 991.676,20 99,18
754 Bezpi_eczer’]_stwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze Straze Pozarne
3030 | Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 4.700,00 4.627,50 98,46
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500,00 387,60 77,62
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 70,00 58,40 83,43
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 27.480,00 26.994,83 98,23
4270 | Zakup ustug remontowych 300,00 253,00 84,33
4300 | Zakup ustug pozostatych 27.000,00 26.919,18 99,70
4430 | Rozne optaty i sktadki 1.850,00 1.850,00 | 100,00
Razem rozdziat 75412 61.900,00 61.090,51 98,69
75495 Pozostata dziatalnosé
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy
2710 | jednostkami samorzadu terytorialnego na 20.000,00 20.000,00 | 100,00
dofinansowanie wtasnych zadan biezacych
4260 | Zakup energii 12.300,00 12.214,34 99,30
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Razem rozdziat 75414 32.300,00 32.214,34 99,73
Razem dziat 754 94.200,00 93.304,85 99,21
Dochody od os6b prawnych, od os6b fizycznych i
756 od innych jednostek nie posiadajagcych osobowoséci
prawnej
756 75647 Pob(?r p(')c!atk()\{v, optat i nie podatkowych
naleznosci budzetowych
4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 25.000,00 17.903,78 | 71,62
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.000,00 1.273,77 63,69
Razem rozdziat 75647 27.000,00 19.177,55 71,03
Razem dziat 756 27.000,00 19.177,55 71,03
757 Obstuga dtugu publicznego
Obstuga papieréw wartoéciowych, kredytow i
75702 . . .
pozyczek jednostek samorzgdu terytorialnego
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.340,00 5.340,00| 100,00
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8070 | papieréw warto$ciowych oraz od krajowych 75.360,00 74.794,83 99,25
pozyczek i kredytéw
Razem rozdziat 75702 80.700,00 80.134,83 99,30
Razem dziat 757 80.700,00 80.134,83 99,30
801 Os$wiata i wychowanie
80101 Szkoty podstawowe
3020 Nagrody i wdatki osobowe niezaliczone do 138.822,66 138.822,66| 100,00
wynagrodzen
3240 | Stypendia oraz inne formy pomocy dla uczniéw 4.038,00 3.631,20 89,93
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.382.112,98 1.382.112,98 | 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 107.283,00 107.282,01| 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 273.602,42 273.602,42| 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 38.188,90 38.188,90 | 100,00
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 122.812,74 122.812,74 | 100,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.914,06 1.914,06| 100,00
4260 | Zakup energii 37.052,83 37.052,83| 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.700,00 3.700,00| 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 52.877,66 52.877,66 | 100,00
801 80101 4303 | Finansowanie z pozyczek i kredytow 48.863,00 438.863,00 | 100,00
4304 Wsp()’rf_inansowanie pozyczek i kredytéw 109.266,28 109.261,29 99,99
zagranicznych
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 2.105,00 2.105,10 | 100,00
4430 | Rozne opftaty i sktadki 2.994,00 2.994,00| 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 87.518,00 87.518,00 | 100,00
6050 | Wydatki inwestycyjne zaktadow budzetowych 34.514,00 34.233,00 99,19
Razem rozdziat 80101 2.447.665,63 2.446.971,85 99,97
80104 Przedszkola
3020 Nagrody i wdatki osobowe nie zaliczane do 27.592,26 27.592,26| 100,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 277.938,41 277.938,41 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22.265,28 22.265,28 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 56.889,45 56.889,45 | 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 7.875,69 7.875,69| 100,00
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 32.674,89 32.674,89 | 100,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.352,27 2.362,27 | 100,00
4260 | Zakup energii 11.961,25 11.961,25 | 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.545,43 4.545,43| 100,00
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 324,70 324,70 | 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 17.618,00 17.618,00| 100,00
Razem rozdziat 80104 462.037,63 462.037,63| 100,00
80110 Gimnazja
3020 Nagrody i Wylldatki osobowe nie zaliczone do 56.248,74 56.248,74 | 100,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 646.012,92 646.012,92| 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 50.827,00 50.826,70 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 115.424,71 115.424,71 100,00
801 80110 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 16.246,40 16.246,40 | 100,00
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 28.414,90 28.414,90 | 100,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 594,90 594,90 | 100,00
4260 | Zakup energii 7.448,00 7.448,00| 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.269,37 13.269,37 | 100,00
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4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.107,63 1.107,63| 100,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 1.650,00 1.650,00| 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 42.257,00 42.257,00 | 100,00
Razem rozdziat 80110 979.501,57 979.501,27 | 100,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkoét
3020 Nagrody i wdatki osobowe nie zaliczane do 500,00 500,00 | 100,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 52.200,00 52.023,38 99,66
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3.300,00 3.285,18| 99,55
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.300,00 9.709,06 94,26
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.500,00 1.406,92 93,79
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 71.417,00 71.364,50 99,93
4270 | Zakup ustug remontowych 3.000,00 2.025,20 67,51
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.900,00 1.888,13 99,38
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 961,64 200,50 20,85
4430 | Rozne optaty i sktadki 4.000,00 3.014,00 75,35
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 1.391,36 1.391,36| 100,00
Razem rozdziat 80113 150.470,00 146.808,23 97,57
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.378,00 10.378,00 | 100,00
Razem rozdziat 80146 10.378,00 10.378,00 | 100,00
80195 Pozostata dziatalnoéé
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.760,00 0,00 0,00
801 80195 4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 13.300,00 13.300,00 | 100,00
Razem rozdziat 80195 19.060,00 13.300,00 69,78
Razem dziat 801 4.069.112,83 4.058.996,98 | 99,75
851 Ochrona zdrowia
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy
2710 | jednostkami samorzadu terytorialnego na 2.000,00 2.000,00 | 100,00
dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 | dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 14.700,00 14.700,00 | 100,00
stowarzyszeniom
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 23.000,00 15.251,31 66,31
4300 | Zakup ustug pozostatych 33.300,00 20.383,05 61,21
Razem rozdziat 85154 73.000,00 52.334,36| 71,69
Razem dziat 851 73.000,00 52.334,36| 71,69
852 Pomoc spoteczna
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
85214 ] .
ubezpieczenia spoteczne
3110 | Swiadczenia spoteczne 136.000,00 119.267,12 87,69
Razem rozdziat 85214 136.000,00 119.267,12 87.69
85215 Dodatki mieszkaniowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 179.000,00 173.919,60 97,16
Razem rozdziat 85215 179.000,00 173.919,60 97,16
85219 Osrodki pomocy spotecznej
3020 Nagrody i Wylldatki osobowe nie zaliczone do 2.320,93 2.320,93| 100,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 102.671,28 102.671,28 | 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 7.190,83 7.190,83| 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.478,84 19.478,84 | 100,00
852 85219 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.933,79 2.933,79| 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 9.252,95 9.252,95| 100,00
4260 | Zakup energii 1.991,15 1.991,15| 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.326,15 1.326,15| 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.943,85 1.943,85| 100,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 3.750,73 3.750,73| 100,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 690,00 690,00 | 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.449,50 5.449,50 | 100,00
Razem rozdziat 85219 159.000,00 159.000,00 | 100,00
85295 Pozostata dziatalno$é
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 | dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 2.000,00 2.000,00 | 100,00
stowarzyszeniom
3110 | Swiadczenia spoteczne 24.084,00 24.084,00 | 100,00
Razem rozdziat 85295 26.084,00 26.084,00 | 100,00
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Razem dziat 852 500.084,00 478.270,72 95,63
854 Edukacyjna opieka wychowawcza
85401 Swietlice szkolne
3020 Nagrody i Wylldatki osobowe nie zaliczone do 9.009,83 9.009,83| 100,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 92.425,89 92.425,89 | 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5.816,00 5.816,00 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.114,47 21.114,47 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.649,26 2.649,26| 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.867,00 3.867,00| 100,00
Razem rozdziat 85401 134.882,45 134.882,45| 100,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
4300 | Zakup ustug pozostatych 672,00 672,00 100,00
Razem rozdziat 85446 672,00 672,00 | 100,00
Razem dziat 854 135.554,45 135.554,45 | 100,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona érodowiska
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona wéd
g051 | inansowanie programéw ze Srodkow bezzwrotnych 2119.07003|  2.119.070,03| 100,00
pochodzacych z Unii Europejskiej
Wspoifinansowanie programow realizowanych ze
6052 | srodkéw bezzwrotnych pochodzacych z Unii 753.306,77 752.956,36 99,95
Europejskiej
Razem rozdziat 90001 2.872.376,80 2.872.026,39 99,99
90003 Oczyszczanie miast i wsi
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00 1.997,60 99,88
Razem rozdziat 90003 2.000,00 1.997,60 99,88
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.400,00 1.381,06 98,65
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.600,00 1.660,00 97,50
Razem rozdziat 90004 3.000,00 2.941,06 98,04
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog
4260 | Zakup energii 141.316,00 139.432,29 98,67
4300 | Zakup ustug pozostatych 68.296,00 68.064,42 99,66
Razem rozdziat 90015 209.612,00 207.496,71 98,99
90017 Zaktady gospodarki komunalnej
2650 Dota]cja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu 75.000,00 75.000,00 | 100,00
budzetowego
Razem rozdziat 90017 75.000,00 75.000,00 | 100,00
90019 Wplywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem
Srodkdw z optat i kar za korzystanie ze $Srodowiska
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00 1.883,26 47,08
Razem rozdziat 90019 4.000,00 1.883,26| 47,08
900 90095 Pozostata dziatalnosé
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.704,62 3.602,39 97,24
4300 | Zakup ustug pozostatych 22.000,00 21.959,00 99,81
Razem rozdziat 90095 25.704,62 25.561,39 99,44
Razem dziat 900 3.191.693,42 3.186.906,41 99,85
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby
2550 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla instytucji kultury 98.000,00 98.000,00 | 100,00
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 6.938,00 6.703,46 96,62
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.062,00 3.062,00| 100,00
Razem rozdziat 92109 108.000,00 107.765,46 99,78
92116 Biblioteki
2550 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla instytucji kultury 51.400,00 51.400,00 | 100,00
Razem rozdziat 92116 51.400,00 51.400,00| 100,00
Razem dziat 921 159.400,00 159.165,46 99,85
926 Kultura fizyczna i sport
92601 Obiekty sportowe
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 497.140,00 423.239,91 85,13
Razem rozdziat 92195 497.140,00 423.239,91 85,13
92604 Instytucje kultury fizycznej
2650 Dota}cja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu 40.000,00 40.000,00 | 100,00
budzetowego
6051 Finansowanie prog_r_am()w ze ér_o_dk()w bezzwrotnych 41.241,57 41.241,57 | 100,00
pochodzacych z Unii Europejskiej
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Wspoifinansowanie programow realizowanych ze
6052 | srodkoéw bezzwrotnych pochodzacych z Unii 60.959,43 60.860,65 99,84
Europejskiej
Razem rozdziat 92604 142.201,00 142.102,22 99,93
926 92695 Pozostata dziatalnoéé
4210 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 10.000,00 9.594,62 95,95
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.300,00 29.690,61 97,99
Razem rozdziat 92695 40.300,00 39.285,23 97.48
Razem dziat 926 679.641,00 604.627,36| 88,96
RAZEM WYDATKI WEASNE 12.034.293,12 11.861.973,94 98,56
WYDATKI NA ZADANIA ZLECONE | POWIERZONE
750 Administracja publiczna
75011 Urzedy wojewddzkie
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 43.630,00 43.630,00 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.800,00 7.800,00| 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.100,00 1.100,00| 100,00
Razem rozdziat 75011 52.530,00 52.530,00| 100,00
Razem dziat 750 52.530,00 52.530,00| 100,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowe,
kontroli i ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 254,08 254,08 | 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 35,92 35,92 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 690,00 690,00 | 100,00
Razem rozdziat 75101 980,00 980,00 | 100,00
75113 Wybory do Parlamentu Europejskiego
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 6.160,00 6.160,00| 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.179,92 2.179,92| 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 776,00 776,00 | 100,00
751 75113 4410 | Podro6ze stuzbowe krajowe 331,08 331,08 | 100,00
Razem rozdziat 75113 9.447,00 9.447,00| 100,00
Razem dziat 751 10.427,00 10.427,00 | 100,00
754 Bezpi_eczer’]_stwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa
75414 Obrona cywilna
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 400,00 400,00 | 100,00
Razem rozdziat 75414 400,00 400,00 | 100,00
Razem dziat 754 400,00 400,00 | 100,00
852 Pomoc spoteczna
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia
85212 - ; .
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 699.250,60 695.799,50 99,51
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 10.860,00 10.860,00 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.853,88 19.863,88| 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 266,12 266,12 | 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.346,07 2.346,07 | 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.015,99 2.015,99| 100,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 333,34 333,34 | 100,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 200,00 200,00 | 100,00
6060 Wyd_atki na zakupy inwestycyjne jednostek 7.064.00 7.064.00| 100,00
budzetowych
Razem rozdziat 85212 742.190,00 738.738,90 99,54
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy
spotecznej
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 13.000,00 11.826,79 90,98
Razem 85213 13.000,00 11.826,79 90,89
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
85214 ] .
ubezpieczenia spoteczne
3110 | Swiadczenia spoteczne 110.780,13 110.753,34 99,97
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.019,87 8.019,87| 100,00
Razem rozdziat 85214 118.800,00 118.773,21 99,97
85216 Zasitki rodzinne, pielegnacyjne i wychowawcze
3110 | Swiadczenia spoteczne 4.062,00 4.061,60 99,99
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Razem rozdziat 85216 4.062,00 4.061,60 99,99
85219 Osrodki pomocy spotecznej
3020 Nagrody i wdatki osobowe nie zaliczane do 2.028,480 2.028.48| 100,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 84.036,34 84.036,34 | 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.158,07 6.158,07 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.516,87 15.516,87 | 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 214416 214416 | 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4.855,07 4.855,07 | 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 849,73 849,73 | 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.746,75 7.746,75| 100,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 4.450,81 4.450,81| 100,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 31,00 31,00 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.782,72 2.782,72| 100,00
Razem rozdziat 85219 130.600,00 130.600,00 | 100,00
85278 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych
3110 | Swiadczenia spoteczne 71.009,00 70.5639,20 99,34
Razem rozdziat 85278 71.009,00 70.539,20 99,34
Razem dziat 852 1.079.661,00 1.074.539,70 99,52
RAZEM WYDATKI NA ZADANIA ZLECONE | POWIERZONE 1.143.018,00 1.137.896,70 99,55
OGOtEM WYDATKI 13.177.311,12 12.999.870,64 98,65
ROZLICZENIE GOSPODARKI POZABUDZETOWEJ: ZAKtADY BUDZETOWE,
SRODKI SPECJALNE, GMINNY FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA ZA 2004 ROK
1. Zaktad Gospodarki Komunalnej
8 Przychody Plan Wykonanie %
0830 | Wptywy z ustug 259.584,00 263.294,32 | 101,42
2650 Dotacja przedmiotowa z budzetu otrzymana przez zaktad budzetowy 75.000,00 75.000,00| 100,00
Razem: 334.584,00 338.294,32| 101,10
Stan $rodkéw na poczatek roku: 800,00 -6.636,15
Ogotem: 335.384,00 331.658,17 98,88
Wydatki:
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.208,00 2.207,93 99,99
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 110.923,00 110.922,80 99,99
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19.445,00 19.444,13 99,99
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 17.750,00 17.749,30 99,99
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.636,00 3.635,12 99,99
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 130.315,00 130.314,41 99,99
4260 | Zakup energii 1.326,00 1.325,64 99,99
4270 Zakup ustug remontowych 3.791,00 3.790,78 99,99
4300 Zakup ustug pozostatych 18.036,00 18.035,10 99,99
4410 Podréze stuzbowe krajowe 3.416,00 3.416,00| 100,00
4430 Ro6zne optaty i sktadki 12.795,00 12.794,27 99,99
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.166,00 6.166,00 | 100,00
4530 Podatek od towaréw ustug 4.777,00 4.777,00| 100,00
Razem: 334.584,00 334.578,48| 99,99
Stan $rodkéw na koniec roku: 800,00 -2.920,31
Ogotem: 335.384,00 331.658,17 98,88
2. Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
8 Przychody Plan Wykonanie %
0830 Wplywy z ustug 38.000,00 27.836,06 | 73,25
2650 Dotacja przedmiotowa z budzetu otrzymana przez zaktad budzetowy 40.000,00 40.000,00 | 100,00
Razem 78.000,00 67.836,06 | 86,96
Stan érodkéw na poczatek roku: 5.980,00 258,73
Ogétem: 83.980,00 68.094,79 | 81,08
Wydatki:
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30.000,00 23.950,61 | 79,83
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.300,00 1.213,21| 93,32
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5.000,00 4.665,66 | 93,31
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 700,00 628,43 | 89,77
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 10.600,00 8.361,07 | 78,87
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4260 | Zakup energii 15.000,00 11.788,74 | 78,59
4270 Zakup ustug remontowych 10.000,00 6.439,54 | 64,39
4300 Zakup ustug pozostatych 4.000,00 3.575,96| 89,39
4410 Podréze stuzbowe krajowe 700,00 652,71| 93,24
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 700,00 695,68 | 99,38

Razem 78.000,00 61.971,61| 79,45
Stan $rodkéw na koniec roku 5.980,00 6.123,18
Ogotem: 83.980,00 68.094,79 | 81,08
3. Srodek specjalny przy Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
8 Przychody Plan Wykonanie %

0960 Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienigznej 2.849,10 2.263,40| 79,44
Razem 2.849,10 2.263,40| 79,44
Stan érodka na poczatek roku 650,90 650,90
Ogétem: 3.500,00 2.914,30 | 83,26
Wydatki

4210 Zakup materiatow i wyposazenia 3.490,00 2.405,46| 68,92
Razem: 3.490,00 240546 | 68,92
Stan $érodkéw na koniec roku 10,00 508,84
Ogétem: 3.500,00 2.914,30 | 83,26

4. Srodek specjalny przy Gminnym Przedszkolu
8 Przychody Plan Wykonanie %
Przychody:

0690 Whptywy z réznych optat 40.711,46 39.208,66 | 96,30
Stan $rodkéw na poczatek roku 1.288,54 1,288,54
Ogotem: 42.000,00 40.497,20 | 96,42
Wydatki:

4220 Zakup $rodkdéw zywnosci 32.890,00 30.461,25 | 92,61

4300 Zakup ustug pozostatych 9.100,00 9.078,33| 99,76
Razem 41.990,00 39.539,58 | 94,16
Stan $rodkéw na koniec roku: 10,00 957,62
Ogotem: 42.000,00 40.497,20 | 96,42

5. Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
8 Przychody Plan Wykonanie %

0690 | Wptywy z réznych optat 10.000,00 14.043,72 | 140,43
Stan érodkoéw na poczatek roku 24.366,00 24.365,60 | 100,00
Razem: 34.366,00 38.409,32 | 111,76
Wydatki:

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 24.166,00 10.961,70 | 45,36

4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00 216,00 2,16
Razem: 34.166,00 11.177,70 | 32,71
Stan $érodkéw na koniec roku 200,00 27.231,62
Ogétem 34.366,00 38.409,32 | 111,76
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KONINIE

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Przykona
i Rady Gminy Wilczyn przeprowadzonych w dniu 10 kwietnia 2005 r.

Na podstawie art. 182 i art. 183 w zwigzku z art. 193 ust.
1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad

gmin,

rad powiatow i sejmikow wojewoddztw (Dz.U.

z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.) Komisarz Wyborczy
w Koninie podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyborow
uzupetniajgcych do:

I Rady Gminy Przykona w okregu wyborczym Nr 6,
w ktorym wybierano 1 radnego:

1.
2.
3.

Wybory odbyty sie.
Gtosowanie przeprowadzono.

Liczba os6b uprawnionych do gtosowania wynosita
- 392

W gtosowaniu wzigto udziat - 261 wyborcow, ktorym
wydano karty do gtosowania, co stanowi 66,58 %
uprawnionych do gtosowania

Ogodlna liczba gtoséw oddanych - 261

Gtosow waznych oddano - 254

7.

Radnym zostat wybrany z listy Nr 4 KWW Marka
Urbaniaka

URBANIAK Marek

II. Rady Gminy Wilczyn w okregu wyborczym Nr 4,
w ktorym wybierano 1 radnego:

1.
2.
3.

Wybory odbyly sie.
Gtosowanie przeprowadzono.

Liczba os6b uprawnionych do gtosowania wynosita
- 953

W gtosowaniu wzigto udziat - 387 wyborcow, ktorym
wydano karty do gtosowania, co stanowi 40,61 %
uprawnionych do gtosowania

Ogodlna liczba gtosow oddanych - 387
Glosoéw waznych oddano - 381

Radnym zostat wybrany z listy Nr 2 Komitet Wyborczy
TS

MIETKIEWSKI Btazej

Komisarz Wyborczy
(-) Pawet Sypniewski
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