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UCHWALA Nr XXXV/213/05 RADY MIASTA CZERNIEJEWA

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci pasa drogowego
ul. Armii Poznan w Czerniejewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. nr 80 poz. 717 z 2003 r. ze
zmianami) Rada Miasta Czerniejewa uchwala co nastepuje:

81. 1.Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego czesci pasa drogowego ul. Armii Poznan w Czer-
niejewie.

2. Obszar objety uchwatg stanowi granica naniesiona na
rysunku planu. Rysunek planu stanowi integralng cze$¢ uchwa-
ty. Obszar i zakres opracowania planu sg zgodne z uchwatg
Rady Miasta Czerniejewo w sprawie przystgpienia do sporza-
dzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go Nr XXI/116/2004 z dnia 19.10.2004 r. oraz z uchwatg Nr
XXXI/174/2001 z dnia 20.11.2001 r. w sprawie studium uwa-
runkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
gminy Czerniejewo.

3. Plan miejscowy sktada sie z tresci niniejszej uchwaty
oraz integralnych czesci:

1) rysunku planu - w skali 1:1000 - zatgcznik nr 1,

2) rozstrzygniecia dotyczacego rozpatrzenia wnioskow ztozo-
nych do planu - zatgcznik nr 2,

3) rozstrzygniecia dotyczacego sposobu rozpatrzenia uwag
do projektu planu w czasie wytozenia do publicznego
wgladu - zatgcznik nr 3,

4) rozstrzygniecia o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych
do zadah wtasnych gminy - zatgcznik nr 4,

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine
82. 1.llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest

mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o ktorym
mowa w 81 niniejszej uchwaty,

3) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Miasta Czerniejewa,

4) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumieé
takie przeznaczenie, ktére powinno przewazac na obszarze
w obrebie linii rozgraniczajacych, okreslone symbolem,

5) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumieé
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktdre uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe,

6

przedsiewzieciach, dla ktoérych obowigzek sporzadzenia
raportu moze by¢ wymagany lub o przedsigwzigciach
mogacych znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko, wyma-
gajacych sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na $rodo-
wisko - nalezy przez to rozumieé¢ przedsiewziecia wymie-
nione w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 9 listopada
2004 r., w sprawie okreslenia rodzajow przedsiewzigé
mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko oraz szcze-
goétowych uwarunkowah zwigzanych z kwalifikowaniem
przedsigwziecia do sporzadzenia raportu o oddziatywaniu
na srodowisko - Dz.U. Nr 257 z dnia 3 grudnia 2004 r., ze
zmianami,
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7) froncie dziatki - nalezy przez to rozumiec¢ czes¢ dziatki
budowlanej, ktora przylega do drogi, z ktorej odbywa sie
gtowny wjazd lub wejscie na dziatke,

x

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ warto$¢ okreslajagcg minimalng odlegtos¢ podang
w mb, w jakiej moga sig¢ znajdowac lica scian lub naroz-
nikow budynkéw. Okreslenie nieprzekraczalnej linii zabu-
dowy oznacza, ze istnieje mozliwos¢ réwnolegtego
w stosunku do usytuowania na rysunku planu cofniecia
budynku w gtab dziatki,

©

obowigzujgcej linii zabudowy - nalezy przez to rozumie¢
warto$¢ okreslajacg odlegtos¢ podang w mb, w jakiej
muszg sie znajdowac lica $cian lub naroznikow budynkow,

10) trakcie budynku - nalezy przez to rozumie¢ czgs¢ budynku
zawartg pomiedzy dwoma pionowymi przegrodami bu-
dowlanymi, na ktérych opierajg sie elementy przekrycia.

83. 1.Zakres opracowania planu obejmuje nastepujaca
problematyke okreslong w art. 15 ust. 2 ustawy:

1) okreslenie przeznaczenia terendw oraz linii rozgraniczajg-
cych tereny o réznym przeznaczeniu;

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego;

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow;

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych;

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy;

7) szczegotowe zasady podziatu nieruchomosci objetej pla-
nem;

8) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej;

9) sposob i termin tymczasowego zagospodarowania, urzg-
dzania i uzytkowania terenow;

10) stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie opta-
te, o ktoérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

2. Zakres opracowania nie obejmuje okreslenia granic
i sposobow zagospodarowania terendéw lub obiektow podle-
gajacych ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych prze-
pisOw z uwagi na nie wystepowanie wymienionych terenow
i obiektow w obszarze opracowania. Ustala sie, ze nie wyste-
puje potrzeba okreslenia szczegblnych warunkéw zagospoda-
rowania terendw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu w tym
zakaz zabudowy.

84. Nastepujgce oznaczenia graficzne sg obowigzujgcymi
ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym sposobie uzytkowa-
nia,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy budynkoéw ustugowych,

4) nieprzekraczalne linie zabudowy budynkéw gospodarczych,
5) obowigzujace linie zabudowy budynkéw ustugowych,

6) obowigzujace linie zabudowy budynkéw ustugowych po
przetozeniu kabla telekomunikacyjnego,

7) projektowane drzewa i trawniki w pasie drogowym ulicy,

8) pasy terenu wolne od zabudowy wzdtuz istniejacych linii
elektroenergetycznej.

ROZDZIAL 1I
Przepisy szczegotowe

§5. Ustala sie nastepujgce przeznaczenia terenow:

1. Ustala sig tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej z ustugami, oznaczone na rysunku planu symbolami
TMN/U - 4MN/U z dopuszczeniem przeznaczenia dziatek
wytgcznie na cele mieszkaniowe. W przypadku wprowa-
dzenia ustug obowigzuje podziat na czes¢ mieszkaniowa
i czes¢ ustugowaq dziatki. Czes¢ ustugowa dziatki nie moze
przekracza¢ 50% powierzchni catej dziatki na dziatkach
naroznikowych oraz 30% powierzchni catej dziatki na
pozostatych dziatkach. Adaptuje sie¢ wyzszy udziat po-
wierzchni czesci ustugowej w przypadku zabudowy istnie-
jacej. Przeznaczenie podstawowe obejmuje budynki miesz-
kalne, budynki gospodarcze lub garazowe oraz budynki
zwigzane z prowadzeniem ustug. Przeznaczeniem dopusz-
czalnym mogg by¢ urzadzenia zwigzane z funkcjonowa-
niem lokalnych systemow infrastruktury technicznej lub
telekomunikacyjnej.

2. Ustala sie teren zabudowy ustugowej, oznaczonej na
rysunku planu symbolem 1U.

3. Ustala sig¢ teren ulicy lokalnej (Armii Poznan) - drogi
gminnej, oznaczony na rysunku planu symbolem KL.

4. Ustala sig tereny ulic dojazdowych, oznaczone na rysunku
planu symbolami 1 KD, 2KD.

5. Ustala sie teren drogi pieszej, oznaczony na rysunku planu
symbolem KX.

86. Wprowadza sig¢ nastepujace zasady ochrony i ksztal-
towania tadu przestrzennego:

1. Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j
z ustugami, oraz na terenie ustug U,

1) obowigzuje wymog respektowania parametrow i wskaz-
nikow ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowa-
nia terenu, w tym: linii zabudowy, gabarytéw obiek-
tow, maksymalnego procentu zabudowanej powierzch-
ni dziatki a takze minimalnego procentu biologicznie
czynnej powierzchni dziatki okreslonych w §10,

2) w obrebie czesci mieszkaniowej kazdej dziatki nalezy
wprowadzi¢ zieleh przydomowa w czesci frontowej
oraz domowag w postaci zielonych balkonow, werand,
tarasow. Szczegolnej dbatosci wymaga zagospodaro-
wanie obrzezy terenu - pomiedzy drogami publicznymi
a zabudowg mieszkaniowg oraz w przypadku wydzie-
lenia czesci ustugowej dziatki i zrealizowania budynku
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ustugowego zagospodarowanie terenu pomiedzy dro-
gami publicznymi a zabudowg ustugowa.

2. W obrebie odcinkéw pasa drogowego ulic: dojazdowej
1KD oraz drogi pieszej KX nalezy zrealizowac¢ pasy traw-
nikow i drzewa - zgodnie z rysunkiem planu. Parkowanie
samochodow zwigzanych z wprowadzeniem ustug wzdtuz
ul. Armii Poznah rozwigza¢ zgodnie z ustaleniami §10 ust.
8. Na odcinkach ul. Armii Poznan, na ktérych nie ma
potrzeby wydzielenia miejsc parkingowych wprowadzi¢
rébwniez pasy trawnikow.

§7. Ustala sie nastepujgce zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:

1. Nakazuje sie respektowac wskazniki okreslone w §10 ust.
1 pkt 17 2.

2. W zakresie ochrony przeciwpozarowej, ustala si¢ obowig-
zek uzgadniania dokumentacji projektowej obiektow bu-
dowlanych wymienionych w przepisach szczegolnych.

3. Zakazuje sie odprowadzaé nieczystosci ptynne do gruntu,

4. Dla odprowadzenia wod opadowych ustala sie rozwigza-
nia indywidualne w postaci studni chtonnych lub odpro-
wadzenie powierzchniowe na tereny zielone wokét zabu-
dowan.

5. W zakresie zaopatrzenia w ciepto nalezy stosowac lokalne
zrodta opalania paliwami ekologicznymi.

6. Odpady komunalne i komunalno - podobne nalezy groma-
dzi¢ w granicach posesji, w sposéb umozliwiajgcy zorga-
nizowany wywoz na sktadowisko odpadow.

7. Odprowadzenie s$ciekdw poprzez sie¢ kanalizacyjng do
oczyszczalni w Czerniejewie. Do czasu zrealizowania sys-
temu odprowadzenia $ciekdw dopuszcza sie szczelne zbior-
niki bezodptywowe zlokalizowane na dziatkach, atestowa-
ne, oprozniane okresowo.

8. Zakazuje sie wjazdow do czesci dziatek ustugowych od
strony ulicy Orzeszkowej. Zakaz ten nie dotyczy terenu 4
MN/U.

9. Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
z ustugami, oznaczonych na rysunku planu symbolami
1TMN/U - 4MN/U przeznaczenie podstawowe oraz przezna-
czenie dopuszczalne nie moga naleze¢ do przedsiewzieé
dla ktorych obowigzek sporzadzenia raportu moze by¢
wymagany ani do przedsiewzie¢ mogacych znaczgco od-
dziatywa¢ na s$rodowisko wymagajgcych sporzadzenia
raportu o oddziatywaniu na srodowisko.

88. Ustala sie nastepujace zasady ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkow:

1. Z uwagi na potozenie obszaru opracowania w strefie
wystepowania stanowisk archeologicznych inwestorzy sg
zobowigzani do zlecenia nadzoru archeologiczno - konser-
watorskiego nad catoscig prac ziemnych.

2. W razie przypadkowego odkrycia obiektow archeologicz-
nych przez ekipe budowlang nalezy zabezpieczy¢ znalezi-
sko i zgtosi¢ ten fakt do Woydziatu Archeologicznego
Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Poznaniu.

§9. Okresla sie nastepujgce wymogi wynikajgce z potrze-
by ksztattowania przestrzeni publicznych:

1. W przypadku wydzielenia czesci ustugowej dziatki i zreali-
zowania budynku ustugowego ogrodzenie dziatki od stro-
ny ul. Armii Poznah nalezy realizowa¢ jako azurowe,
wzdtuz obowigzujacej linii zabudowy. Istnieje mozliwos¢
zrezygnowania z ogradzania dziatki od strony czesci ustu-
gowej,

2. Nalezy respektowa¢ wymaog dotyczacy ksztattowania ele-
wacji od strony ul. Armii Poznanh zapisany w §10. ust. 6.,

3. Przy zagospodarowaniu przestrzeni publicznej konsekwent-
nie przestrzega¢ zasad dotyczacych miejsc i formy
w rozmieszczeniu: tablic z nazwami ulic, miejsc dla ogto-
szenh i plakatow.

4. Reklamy realizowa¢ na elewacjach budynkéw ustugo-
wych lub na ogrodzeniu wzdtuz obowigzujacej linii zabu-
dowy. Reklamy nalezy objg¢ okreslonymi standardami
grafiki, liternictwa, kolorystyki.

5. Oswietlenie ulic, rozmieszczenie réznego typu przegrod
porzadkujacych ruch kotowy, pieszy, rowerowy, rodzaj
koszy publicznych na $mieci nalezy obja¢ kompleksowym
rozwigzaniem dla catego obszaru opracowania.

6. Elementy zagospodarowania dziatek typu: bramy, forma
grafiki numeracji domow, miejsca na odpady powinny by¢
zblizone w doborze materiatem i kolorystykg w poszcze-
goélnych kwartatach zabudowy.

7. Dla utrzymania tadu przestrzeni publicznej nalezy egze-
kwowa¢ od wtascicieli wymogu porzadku na terenie przy-
legtym do nieruchomosci oraz estetycznego wygladu $cian
i pokry¢ dachowych.

8. Nalezy respektowac zasady okreslone w 86 ust. 1 i ust. 2.

§10. 1. Ustala sie nastepujace wskazniki dotyczgce zago-
spodarowania terenu dla przestrzennej zabudowy:

1) powierzchnia zabudowy nie moze przekracza¢ 30% po-
wierzchni czgsci mieszkaniowej dziatki i 50% powierzchni
czesci ustugowej dziatki lub terenu 1U,

2) powierzchnia biologicznie czynna powinna wynosi¢ co
najmniej 50% powierzchni czesci mieszkaniowej dziatki
i 10% powierzchni czesci ustugowej dziatki lub terenu 1U.

2. Ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy budynkow
ustugowych wzdtuz drog 1 KD i 2KD w odlegtosci 5 m od
frontowych granic dziatek oraz w odlegtosci 4 m wzdtuz drogi
pieszej KX - zgodnie z rysunkiem planu.

3. Ustala sig nieprzekraczalne linie zabudowy budynkow
gospodarczych w odlegtosci 20 m od frontow dziatek od
strony ul. Orzeszkowej.

4. Ustala sie obowigzujgce linie zabudowy budynkow
ustugowych wzdtuz ulicy lokalnej KL (ul. Armii Poznan)
w odlegtosci 4 m od frontowych granic dziatek na terenach
1TMN/U i 2MN/U, w odlegtosciach 4 m, 8 m i wiecej na terenie
3MN/U oraz wzdtuz tylnej granicy dziatki na terenie 4 MN/U
- zgodnie z rysunkiem planu,

5. Na terenie 3MN/U istnieje mozliwos¢ ustalenia obo-
wigzujgcej linii zabudowy budynkow ustugowych w odlegto-
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$ci 4 m od frontowych granic dziatek pod warunkiem przeto-
Zenia istniejgcego kabla telekomunikacyjnego. Ograniczenia
w uzytkowaniu wzdtuz istniejgcego przebiegu kabla nie beda
obowigzywaé w przypadku likwidacji lub takiego przetozenia
tej sieci poza obszar opracowania, ktore nie bedzie oddziaty-
wac na obszar opracowania.

6. Elewacje budynkow ustugowych od strony ulicy Armii
Poznan powinny posiadac cechy elewacji frontowych poprzez
wprowadzenie przynajmniej jednego z takich elementow jak:
wejscia, witryny, okna. Ponadto mozna wprowadzi¢ markizy,
szyldy itp.

7. Zakazuje sie wjazdow do czesci ustugowych dziatek od
strony ulicy Orzeszkowej. Zakaz ten nie dotyczy terenu
4MN/U.

8. Parkowanie samochodow wtascicieli i osob korzysta-
jacych z ustug powinno by¢ umozliwione na terenie dziatek.
Dopuszcza sie utwardzenie pasow terenu pomiedzy liniami
rozgraniczajgcymi ulic a obowigzujacymi lub nieprzekraczal-
nymi liniami zabudowy i urzgdzenie na nich miejsc postojo-
wych. Parkowanie dla terenu 4MN/U moze sie odbywac
w obrebie pasa drogowego ul. Orzeszkowej - na szerokosci
frontu dziatki.

9. Ustala sie nastepujace parametry dotyczace ksztatto-
wania zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, budynkow
gospodarczych, budynkow przeznaczenia dopuszczalnego oraz
budynkow zwigzanych z prowadzeniem ustug:

1) budynki mieszkalne jednorodzinne:

a) istniejace budynki mieszkalne adaptowaé¢ w dotych-
czasowych gabarytach z mozliwoscig nadbudowy
budynkow parterowych o poddasze lub o petng druga
kondygnacje. Dachy budynkow jednokondygnacyjnych
z poddaszem o nachyleniu do 45°, dwukondygnacyj-
nych o nachyleniu do 30°,

b) projektowany budynek mieszkalny parterowy z podda-
szem i dachem stromym o nachyleniu 30° - 45°
i kalenicg ustawiong zgodnie z rysunkiem planu lub
dwukondygnacyjny z dachem o nachyleniu do 30°,

c) pokrycie dachow: dachowka, materiaty imitujace da-
chowke lub inne tradycyjne materiaty pokryciowe
w gamie kolorow od szarego poprzez brunatny, cegla-
sty do ciemnoczerwonego,

d) jasne kolory tynkow z dopuszczeniem stosowania drew-
na i kamienia w elewacjach,

2) budynki gospodarcze lub garazowe:

a) istnieje mozliwos¢ powigkszenia istniejacych budyn-
kow gospodarczych lub garazowych, przy zachowaniu
nieprzekraczalnych linii zabudowy budynkéw gospo-
darczych,

b) uzupetniane budynki gospodarcze lub garazowe nale-
zy sytuowac stosujgc zasade sytuowania przy tej sa-
mej granicy dziatki co budynki istniejgce - zgodnie
z rysunkiem planu,

¢) istnieje mozliwos¢ wprowadzenia funkcji ustugowej
do budynkéw gospodarczych Ilub garazowych

- w catosci lub w czesci oraz mozliwosc¢ zlokalizowania
budynku gospodarczego w czesci ustugowej dziatki,

d) wysokos¢ projektowanych budynkéw gospodarczych
lub garazowych od poziomu terenu do okapu dachu
maksymalnie 3,5 m,

e) dachy jednospadowe, nawigzujgce do dachow istnie-
jacych budynkéw gospodarczych lub garazowych,

3) budynki ustugowe:

a) budynki ustugowe nalezy sytuowac przestrzegajgc obo-
wigzujgce linie zabudowy budynkéw ustugowych, nie-
przekraczalne linie zabudowy budynkow ustugowych
oraz stosujgc zasade sytuowania przy tej samej grani-
cy dziatki co budynki gospodarcze - zgodnie z rysun-
kiem planu. Istnieje mozliwos¢ zrealizowania budynku
ustugowego wypetniajgcego catg szerokosc¢ dziatki,

b) istnieje mozliwos¢ zlokalizowania budynku ustugowe-
go w odlegtosci 1,56 m od granicy oddzielajacej czgsé
mieszkaniowa od czesci ustugowe] dziatki,

c) gabaryty budynkow ustugowych - maksymalnie dwie
kondygnacje (do 7 m od poziomu terenu do okapu
dachu) wzdtuz obowigzujgcych linii zabudowy budyn-
kow ustugowych (ulica Armii Poznan) oraz wzdtuz
nieprzekraczalnych linii zabudowy réwnolegle do ulic
1KD, 2KD i drogi pieszej KX. Czgsci budynkow ustugo-
wych wzdtuz granic bocznych dziatek powinny by¢
parterowe (do 3,5 m od poziomu terenu do okapu
dachu). Zrealizowanie parterowego lub dwukondygna-
cyjnego budynku ustugowego przez pierwszego z in-
westorow narzuca analogiczne rozwigzanie dla budyn-
ku usytuowanego przy tej samej granicy na dziatce
sgsiedniej.

d) dachy dwuspadowe z kalenicami rownolegtymi do osi
ulic w przypadku budynkéw o szerokosci traktu réwnej
lub wiekszej niz 7 m oraz dachy jednospadowe ze
spadkami w strone ulic w przypadku budynkow
o szerokosci traktu mniejszej niz 7 m. Dopuszcza sig
niesymetryczne rozwigzanie potaci dachowych, przy
czym pota¢ wigksza powinna by¢ zlokalizowana od
strony ulicy. W czesciach budynkow ustugowych wzdtuz
granic bocznych dziatek nalezy zastosowac¢ dachy jed-
nospadowe,

e) nachylenie potaci dachowych: od strony frontow dzia-
tek przyja¢ kat nachylenia potaci dachowych 27°
z tolerancjg 5° lub w nawigzaniu do budynku istnieja-
cego na sasiedniej dziatce. Przyjecie danego kata na-
chylenia potaci dachowych przez pierwszego z inwe-
storow realizujgcych budynek ustugowy narzuca ana-
logiczne rozwigzanie dla budynku usytuowanego przy
tej samej granicy na dziatce sasiedniej. W czesciach
budynkow wzdtuz granic bocznych dziatek dostosowacé
kat nachylenia dachu do budynku istniejgcego na
sasiedniej dziatce lub przyja¢ maksymalnie taki sam
jak w budynku frontowym,

f) pokrycie dachow: dachowka, materiaty imitujgce da-
chowke lub inne tradycyjne materiaty pokryciowe w
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gamie kolorow od szarego poprzez brunatny, ceglasty
do ciemnoczerwonego,

g) jasne kolory tynkow z dopuszczeniem stosowania drew-
na i kamienia w elewacjach,

811. Wprowadza si¢ nastepujgce zasady podziatu nieru-
chomosci:

1. Pasy terenu pozostate ze zmniejszenia szerokosci w li-
niach rozgraniczajgcych ulicy lokalnej KL ul. Armii Poznan
nalezy wtaczy¢ w obszar terenow 1 MN/U, 2 MN/U, KX
i 1 U - zgodnie z rysunkiem planu. Ponadto zmniejsza sig
szerokos¢ dotychczasowej drogi pieszej a uzyskany teren
przytacza sie do sasiadujacej dziatki na terenie 3 MIN/U.

2. Dopuszcza sie wydzielenie czesci ustugowych dziatek jako
odrebne dziatki.

3. Dopuszcza sie tgczenie czesci ustugowych dziatek.

4. Zakazuje sie wtornych podziatéow czesci ustugowych dzia-
tek.

812.Ustala sie nastepujgce zasady modernizacji, rozbudo-
wy i budowy systemow komunikacji i infrastruktury technicz-
nej:

1. Komunikacja

1) dla obstugi komunikacyjnej terenéw ustala sie uktad
drogowy ktory tworza:

a) istniejagca ulica lokalna (Armii Poznan) - droga
gminna o zmniejszonej szerokosci do 12 - 156 m
w liniach rozgraniczajacych, oznaczona na rysunku
planu symbolem KL,

b) istniejgce ulice dojazdowe: 1 KD o szerokosci 16 m
w liniach rozgraniczajacych oraz 2 KD, o szerokosci
10 m w liniach rozgraniczajgcych,

¢) projektowana droga piesza KX o zmniejszonej sze-
rokosci do 4 m z poszerzeniem - zgodnie z rysun-
kiem planu,

d) ustala sig, ze w liniach rozgraniczajacych ulic nale-
zy prowadzi¢ sieci infrastruktury technicznej. Do-
puszcza sie prowadzenie sieci przez tereny dziatek
na zasadzie stuzebnosci gruntu.

2. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie:
1) adaptuje sie istniejacg sie¢ wodociggowa,

2) woda dla celéw przeciwpozarowych powinna by¢ do-
stepna w ilosci zapewniajgcej jej wymagane zapotrze-
bowanie dla celéow przeciwpozarowych z urzadzen
stuzgcych do jej dostarczania do celéw sanitarnych
i technologicznych. W przypadku braku warunkow
technicznych dopuszcza sie inne rownorzedne rozwig-
zanie.

3. W zakresie odprowadzenia sciekéw ustala sie:

1) do czasu budowy kolektora sanitarnego odprowadza-
jacego scieki do oczyszczalni w Czerniejewie dopusz-
cza sie budowe szczelnych zbiornikéw bezodptywo-
wych, atestowanych okresowo oproznianych.

4. W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng nalezy:

1) projektowang sie¢ elektroenergetyczng prowadzié
w liniach rozgraniczajacych drég o ktorych mowa
w ust. 1,

2) zachowa¢ pasy terenu wolne od zabudowy po 7,50 m
od linii elektroenergetycznej sredniego napigcia 15 kV
wzdtuz ulicy Armii Poznah. W przypadku likwidacji
badz przetozenia ww. linii wymog ten przestaje obo-
wigzywac,

3) teren objety planem posiada wyznaczone tereny pod
stacje transformatorowe - poza obszarem opracowa-
nia. Dodatkowo zabezpiecza sie mozliwos¢ zlokalizo-
wania projektowanej stacji transformatorowej w obre-
bie pasow drogowych-po uzgodnieniu z zaktadem
energetycznym i uzyskania warunkow technicznych,

4) wszelkie nieuniknione kolizje nalezy usungé¢ kosztem
jednostek organizacyjnych powodujacych ich powsta-
nie na podstawie warunkéw uzyskanych w ENEA S.A.
Rejonie Dystrybucji Gniezno na podstawie wniosku o
wydanie warunkéw usuniecia kolizji.

5. Dla zaopatrzenia w ciepto nalezy stosowac ekologiczne
zrodta spalania paliw.

6. Ustala sie w zakresie telekomunikacji zaopatrzenie w tacza
telefoniczne z sieci projektowanej w liniach rozgraniczaja-
cych ulic. Dopuszcza sie przetozenie kabla telekomunika-
cyjnego, przebiegajacego przez teren 3MN/U.

7. Dopuszcza sie lokalizowanie na terenach zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej z ustugami urzadzeh technicz-
nych obstugi obiektow budowlanych i obiektow pomocni-
czych stuzacych zaopatrzeniu w wodg, energie elektryczng
oraz zwigzane z odprowadzeniem $ciekow lub innymi
elementami uzbrojenia.

8. Inne elementy uzbrojenia - na warunkach okreslonych
w przepisach szczegolnych.

ROZDZIAL 1l
Przepisy koncowe

813. Odstepuje sie¢ od naliczania jednorazowych optat
poniewaz grunt stanowi wtasnos¢ gminy.

814. Traci moc uchwata nr YIlI/50/2003 Rady Miejskiej
Gminy Czerniejewo z dnia 1 wrzesnia 2003 r. ogtoszona w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego nr 191
poz. 3546 z dnia 11.12.2003 r. w czes$ci sprzecznej z ustalenia-
mi niniejszego planu.

815. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czer-
niejewa.

816. Ustalenia zawarte w niniejszej uchwale wraz z zatgcz-
nikiem graficznym nr 1 - rysunek planu stanowigcym inte-
gralng czes¢ uchwaly, podlegaja publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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817. Uchwata w sprawie niniejszego planu wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Czerniejewa
(-) Jan Szalbierz

UCHWALA Nr XXXI1/200/2005 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 21 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2006 - wysokosci stawek i szczegotowych warunkéw przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Tuliszkéw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.
1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Tulisz-
kow uchwala sie, co nastgpuje:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa oraz
gimnazjum lub przedszkole, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina i Miasto Tuliszkow,

2) zespole szkét - nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkot
w Tuliszkowie, Zespot Szkolno- Przedszkolny w Grzymi-
szewie,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Tuliszkow,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, zespotu szkét, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Tu-
liszkow,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
i Miasta Tuliszkow,

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pbdzn. zm.),

8

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181),

9

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzgdzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 8),

10) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Tulisz-
kow.

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1i art. 39 ust.
3,4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

83. 1.Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sig na poziomie 1% srodkéw na wynagrodzenia
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zasadnicze nauczycieli wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika
2005 r. podwyzszony o srednioroczny wskaznik wzrostu wy-
nagrodzen w sferze budzetowej - 1,5% i wynosi na rok 2006
odpowiednio dla:

1) Szkoty Podstawowej w Ogorzelczynie - kwote 2.168 zt
- stownie dwa tysigce dwiescie siedemdziesigt cztery zt,

2) Szkoty Podstawowej w Tamowej - kwote 1.205 zt - stownie
jeden tysigc sto osiemdziesigt cztery zi,

3) Szkoty Podstawowej w Kiszewach - kwote 1.728 zt
- stownie jeden tysigc siedemset dziewiecdziesigt cztery zi,

4) Szkoty Podstawowej w Smaszewie ze Szkotg Filialng
w Pietnie - kwote 2.841 zt - stownie dwa tysigce osiemset
dwadziescia osiem zt,

5) Zespotu Szkot w Tuliszkowie ze Szkotg Filialng we Wrébli-
nie - kwote 12.520 zt - stownie dwanascie tysiecy dwiescie
dwadziescia szes¢ zt,

6) Gimnazjum w Grzymiszewie - kwote 4.286 zt - stownie
cztery tysigce sto dwanascie zi,

7) Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Grzymiszewie - kwo-
te 3.488 zt - stownie trzy tysigce trzysta piec zi,

8) Przedszkola w Tuliszkowie - kwote 1.563 zt - stownie jeden
tysigc czterysta czterdziesci szesc¢ zi.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi - przez Burmistrza,
2) nauczycielowi - przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowal w szkole co najmniej rok i spetnia co najmniej
6 z nastepujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdziandéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osigghiecia w pracy
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspédtorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadah opiekunczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujgcych pomocy ze wzgledu na ich trud na sytuacje
zyciowg,

b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

¢) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy,

3) w zakresie zadah statutowych innych niz wymienione
z pkt 1, 2:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,

¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) dba o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) promuje szkote na zewnatrz.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
na tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz nienagannie
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 - 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. 1996 r. Nr 67, poz. 329, z poz. zm.) i art.
7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ nizszy niz 50 zt
i nie moze by¢ wyzszy niz 250 zt.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krocej jednak niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycie-
lowi, ktory w ciggu roku przed przyznaniem dodatku otrzymat
kare upomnienia lub nagany albo:

- nie usprawiedliwia nieobecnosci w pracy,

- spoéznia sie do pracy,

- narusza przepisy bhp i ppoz.

- przebywal na urlopie dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

84. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje:

—_
p—

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, zespole szkot, z tym ze:

a) dyrektorowi szkoty, przedszkola, liczacej do 7 oddzia-
tow - co najmniej 500 zi,

b) dyrektorowi szkoty, zespotu szkot liczacej od 8 do 12
oddziatéw - co najmniej 600 zt,

¢) dyrektorowi szkoty, zespotu szkot liczacej powyzej 12
oddziatéw - co najmniej 1.000 zt,

d) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola - co najmniej
200 zt,

e) wicedyrektorowi zespotu szkét - co najmniej 300 zi,

f) kierownikowi szkoty filialnej lub kierownikowi swietli-
cy szkolnej - co najmniej 200 zt,
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2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo kla-
sy (grupy) - co najmniej 32 zi,

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu - co najmniej 30 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1
przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt 1 podpunkt
1 uwzgledniajgc wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracowni-
kow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z warunkéw lokalowych
i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjo-
nuje ustala:

1) dla dyrektora burmistrz,
2) dla wicedyrektora dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastagpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczeh spotecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w &8 i §9
Rozporzgdzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 10% zwyzki stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
Dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

86. 1.Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong z rozporzadzeniu, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wylagczeniem ptatnego zwolnienia z pracy i ptatnego
urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
nauczycielom urlopow dla dalszego ksztatcenia sie, dla
celéow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym
ksztatceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzie-
lania (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktoérych nauczyciel nie maogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indy-
widualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia lub tez nie odby-
waja sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunkt 3) - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zajec¢ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie odby-
wat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym na-
uczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca si¢ jak za godziny faktycznie przepracowane.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 5

— 468 —

Poz. 66

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla na-
uczycieli realizujgcych wymiar czasu pracy w réznym pensum
oblicza sig¢ wedlug wynagrodzenia przystugujgcego za czas
pracy dopetniajgcy etat.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu,
o ktorym mowa w pkt 1 okresla uchwata Nr XXIV/159/2004
Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 2004 r.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysoko$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 29 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 43 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 57 zi,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 71 zi.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2 Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

89. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta.

810. Traci moc uchwata Nr XXV/163/2005 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego na rok 2005 - wysokosci stawek i szczegoto-
wych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci
i warunkow wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina i Miasto Tuliszkow (Dz. Urz. Woj. Wielkopol-
skiego, Nr 33, poz. 8947).

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Zbigniew Gradecki
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UCHWALA Nr XLI1/252/2005 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
terenu w rejonie ulic Komornickiej i Zabikowskiej w Komornikach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 159 ze zm.") i art. 20 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. 2003 r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.?) po stwier-
dzeniu zgodnosci ponizszych ustalen z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go Gminy Komorniki, Rada Gminy Komorniki uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. 1.Zgodnie z uchwatg nr XXXI1/206/2005 Rady Gminy
Komorniki z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie przystgpienia
do sporzadzenia czesciowej zmiany: miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego terenu potozonego we wsi
Komorniki przy ul. Komornickiej obejmujgcego czes¢ dziatek
o nr ewidencyjnym 1004/1, 1005, 1006 przyjetego uchwatag
Rady Gminy Komorniki Nr XII1/84/2003 z dnia 29 wrze$nia
2003 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego we
wsi Komorniki przy ul. Komornickiej obejmujacego czes¢
dziatek o nr ewidencyjnym 1004/1, 1005, 1006; miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
we wsi Komorniki przy ul. Komornickiej i Zabikowskiej obej-
mujgcego czes¢ dziatek o nr ewidencyjnym 1004/1, 1004/2,
1005, 1006 przyjetego uchwatg Rady Gminy Komorniki Nr XIII/
85/2003 z dnia 29 wrzesnia 2003 r. w sprawie uchwalenia
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go terenu potozonego we wsi Komorniki przy ul. Komornic-
kiej i Zabikowskiej obejmujacego czesé dziatek o nr ewiden-
cyjnym 1004/1, 1004/2, 1005, 1006; miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego terenu potozonego we wsi
Komorniki w rejonie ul. Komornickiej i Zabikowskiej obejmu-
jacego dziatke o nr ewidencyjnym 1003/3 przyjetego uchwatag
Rady Gminy Komorniki Nr XIII/86/2003 z dnia 29 wrze$nia
2003 r. uchwala sie zmiane miejscowych planéw zagospoda-
rowania przestrzennego terenu w rejonie ulic Komornickiej
i Zabikowskiej w Komornikach, obejmujgcag obszar oznaczony
na rysunku planu w skali 1:1000.

2. Integralng czescig uchwaty sg nastepujgce zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 - rysunek zatytutowany ,Zmiana miejsco-
wych planow zagospodarowania przestrzennego terenu
w rejonie ulic Komornickiej i Zabikowskiej w Komorni-
kach” opracowany w skali 1:1000;

2) zatacznik nr 2 - rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu planu;

3) zatacznik nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg do
zadan wtasnych gminy oraz o zasadach ich finansowania.

3. Na rysunku planu ustalono nastgpujgce elementy:

1) linie rozgraniczajgce tereny o réoznym przeznaczeniu lub
réznych zasadach zagospodarowania;

2) przeznaczenie terenu;

3) obowigzujgce linie zabudowy;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) postulowane linie podziatu dziatek budowlanych;
6) lokalizacje ciagu pieszo - jezdnego.

4. Ustala sie podziatl obszaru planu, o ktorym mowa w §1
ust. 1 na tereny okreslone na rysunku planu liniami rozgra-
niczajagcymi i oznaczonymi symbolami: 1TMW/U, 2MW, 3MW,
4MN, 5MN, 6ZP, 7EE, 8KDd.

82. llekro¢ w uchwale wystepuje termin:

1) ustawa - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 27 marca
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

2) linia rozgraniczajaca - nalezy przez to rozumiec linie roz-
graniczajgca tereny o roéznym przeznaczeniu i zasadach
zagospodarowania;

3

obowigzujgca linia zabudowy - nalezy przez to rozumie¢
linie, w ktorej musi by¢ umieszczona $ciana frontowa
projektowanego budynku (za wyjagtkiem takich elementéow
architektonicznych, jak: balkon, wykusz, gzyms, okap da-
chu, rynna, oraz innych detali wystroju architektoniczne-
go) lub co najmniej 60% jej dtugosci, bez prawa jej
przekraczania w kierunku linii rozgraniczajgcej ulicy;

4

nieprzekraczalna linia zabudowy dla budynkéw mieszkal-
nych - nalezy przez to rozumiec linig, w ktorej moze by¢
umieszczona $ciana frontowa projektowanego budynku
(za wyjatkiem takich elementow architektonicznych, jak:
balkon, wykusz, gzyms, okap dachu, rynna, oraz innych
detali wystroju architektonicznego), lub co najmniej 60%
jej dtugosci;

5

zasady parcelacji - nalezy przez to rozumie¢ okreslenie
granic terenu, zasad podziatu lub scalania dziatek;

6) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowania terenu -
nalezy przez to rozumie¢ parametry i wskazniki ksztatto-
wania zabudowy oraz zagospodarowania terenu.
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ROZDZIAL 1l
Ustalenia ogdine

83. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendéw - na ry-
sunku planu oznaczono symbolami przeznaczenie terenow,
o ktérych mowa w §1 ust. 4:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
wolnostojgcej lub w zabudowie blizniaczej;

2) MW - tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej;

3) MW/U - tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej
z dopuszczeniem nieucigzliwych ustug;

4) ZP - tereny zieleni urzadzonej;

5) KDd - teren drogi publicznej (dojazdowej) - poszerzenie
istniejacej drogi;
6) EE - teren urzgdzen elektroenergetycznych.

84. Ustalenia dotyczace zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego:

1) zagospodarowanie terenu winno by¢ realizowane jako
reprezentacyjne, o wysokich walorach przestrzennych
i architektonicznych;

»

przestrzenie publiczne - ulice winny by¢ realizowane jako
przestrzenie reprezentacyjne, urzadzone i wyposazone
wysokiej klasy urzadzeniami pomocniczymi, matg archi-
tekturg, nawierzchniami itp.;

«

ustala sie zakaz lokalizacji obiektow wysokich i wysoko-
sciowych w rozumieniu Prawa budowlanego;

2

nowg zabudowe, rozbudowywane czesci budynkow nale-
zy lokalizowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi lub nieprzekra-
czalnymi liniami zabudowy, okreslonymi na rysunku pla-
nu;

o

nalezy unika¢ przeksztalcenia powierzchni terenu z wyjat-
kiem sytuacji wymagajacych ksztattowania wtasciwej ni-
welety przekroju poprzecznego dojazdow i dojsc;

2

ustala sie zakaz umieszczania reklam na elewacjach bu-
dynkow w sposbéb zmieniajacy lub zakrywajacy elementy
wystroju architektonicznego, np.: kolumny, pilastry, obra-
mowania portali i okien, balustrady, gzymsy i zwienczenia,
ptyciny i kompozycje sztukatorskie, potacie dachowe itp.;

>

ustala sie zakaz lokalizacji obiektow tymczasowych
(z wyjatkiem obiektow zaplecz budow), prowizorycznych
i garazy blaszanych.

85. Ustalenia dotyczace ochrony s$rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego:

1) do nasadzeh nalezy uzywac¢ rodzimych, zgodnych z siedli-
skiem gatunkow drzew i krzewow;

2) odpady nalezy gromadzi¢ w pojemnikach na terenie dziat-
ki i odprowadza¢ je zgodnie z politykg odpadowag gminy
na komunalne sktadowisko odpadow;

3) energia cieplna powinna pochodzi¢ z przyjaznych dla
srodowiska zrdédet, ktore nie spowodujg wzrostu emisji
zanieczyszczen do atmosfery.

86. Ustalenia dotyczace ochrony dziedzictwa kulturowe-
go i zabytkdw: w razie natrafienia w trakcie prac ziemnych na
obiekty archeologiczne, nalezy przerwac prace, zabezpieczy¢
teren i niezwtocznie powiadomi¢ odpowiedni organ stuzby
ochrony zabytkéw, a nastgpnie przystgpi¢ do archeologicz-
nych badanh ratunkowych.

87. Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych:

1) zasady ksztattowania przestrzeni droég publicznych okre-
slono w §22;

2) w przestrzeniach drog publicznych mogg by¢ lokalizowa-
ne stupy ogtoszeniowe o tradycyjnej i ujednoliconej archi-
tekturze (zalecana forma walca).

§8. Ustalenia dotyczgce parametrow i wskaznikow ksztat-
towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu: parame-
try dla podstawowego przeznaczenia terenow okreslono
w Rozdziale Il §15-22.

89. Ustalenia dotyczgce szczegdtowych zasad i warunkow
scalania i podziatu nieruchomosci -podziat na parcele istnie-
jacy i projektowany okreslono na rysunku planu i w ustale-
niach szczegotowych Rozdziat lll.

§10. Ustalenia dotyczace szczego6lnych warunkow zago-
spodarowania terenow oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu:

1) zakazuje sie lokalizacji obiektéw i przedsiewzig¢ moga-
cych znaczgco oddziatywaé na srodowisko, okreslonych
w Prawie ochrony srodowiska;

»

zakazuje sie lokalizowania innych obiektow, jezeli ucigzli-
wosci z nimi zwigzane przenikajg na teren nieruchomosci
nalezacych do osdb trzecich i sg w konflikcie z obecng lub
planowang funkcjg tych nieruchomosci;

«

przy projektowaniu obiektow budowlanych nalezy zapew-
nia¢ ochrone ludnosci zgodnie z wymaganiami obrony
cywilnej okreslonymi przepisami szczegdlnymi;

4) nalezy uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace z funkcjono-
wania strefy ograniczonego uzytkowania lotniska Poznan
- Krzesiny.

811. Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systemoéw komunikacji i infrastruktury techniczne;j:

1) powigzania komunikacyjne z zewnetrznym uktadem ko-
munikacyjnym gminnym i ponadlokalnym zapewniajg
drogi przylegajgce do terenu opracowania planu;

2) w ramach poszczegolnych terenow i dziatek, nalezy za-
pewni¢ odpowiedniag liczbe miejsc parkingowych lub ga-
razowych, zapewniajgcg potrzeby w zakresie parkowania
i postoju samochodow z uwzglednieniem warunkow tech-
nicznych okreslonych w przepisach szczegolnych, jednak
nie mniej niz jedno miejsce postojowe na jeden lokal
mieszkalny lub lokal ustugowy;

3

dla nowych inwestycji nalezy zapewni¢ wykonanie petne-
go uzbrojenia w podstawowa sie¢ infrastruktury technicz-
nej powigzang z istniejgcym systemem gminnym, oraz
podtaczenia do niej terenow zabudowanych w zakresie:

a) wodociaggu,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 5

— 471 —

Poz. 67

b) kanalizacji sanitarne;j,

c) sieci energetycznej - skablowanej, podziemnej,
d) siec telefonicznej - skablowanej, podziemnej,
e) sieci gazowej,

4) w zakresie wodociggu - adaptacje, rozbudowe istniejgcej
sieci gminnej; projekt budowlany sieci wodociggowej
publicznej powinien spetnia¢ wymogi okreslone w przepi-
sach szczegodlnych;

5) w zakresie kanalizacji sanitarnej - adaptacje, rozbudowe
istniejgcej sieci gminnej;

6) wody opadowe - odprowadzenie wod opadowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

7) w zakresie sieci energetycznej ustala si¢ obstuge poprzez
linie kablowe podziemne n/n przytgczone do sieci s/n
poprzez istniejgce i projektowane elektroenergetyczne
stacje transformatorowe,

8) w zakresie sieci telefonicznej - adaptacje, rozbudowe
istniejagcej sieci telefonicznej podziemnej;

9) w zakresie sieci gazowej -adaptacje, rozbudowe istniejgcej
sieci gminnej;
10) w zakresie zaopatrzenia w ciepto:

a) predysponuje sie dostawe ciepta z ogrzewania gazo-
wego oraz inne systemy wykorzystujgce zrodta czystej
energii: pompy cieplne, kolektory stoneczne, energie
elektryczna, itp.,

b) jako ogrzewanie wspomagajace w budynkach miesz-
kalnych mozna uzy¢ kominkéw i piecow kominko-
wych, zgodnie z wymogami przepisow odrebnych,

11) nowoprojektowane sieci i urzgdzenia uzbrojenia technicz-
nego nalezy lokalizowa¢ w przestrzeniach publicznych
(ulicach, terenach zieleni), a w przypadku braku takiej
mozliwosci na terenach o innym przeznaczeniu;

12) w przypadku, kiedy w ulicach otaczajgcych obszar planu
zostang zlokalizowane inne sieci infrastruktury technicznej
zwigzane z rozwojem uzbrojenia gminy, moga by¢ takze
wykorzystane dla obstugi obszaru planu;

13) okreslone w Rozdziale Il zasady obstugi w zakresie infra-
struktury technicznej nalezy traktowac jako zalecane;

14) istniejgce sieci uzbrojenia technicznego, kolidujgce z pro-
jektowanym w niniejszym planie zainwestowaniem nalezy
przetozy¢;

15) przy modernizacji i przebudowie sieci uzbrojenia technicz-
nego nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ uporzgdkowania
prawnego ich przebiegu przez tereny niepubliczne; zaleca
sie docelowo i o ile to mozliwe przetozenie sieci biegng-
cych po terenach niepublicznych na tereny publiczne
(ulice), natomiast przebieg przytaczy winien by¢ lokalizo-
wany na dziatce, na ktorej zlokalizowany jest przytaczany
obiekt.

812. Ustalenia dotyczace sposobow i terminow tymcza-
sowego zagospodarowania i uzytkowania terenéw - do czasu

realizacji ustalen niniejszego planu tereny mogg by¢ zagospo-
darowane i zabudowane w dotychczasowy sposoéb.

813. Ustalenia dotyczace obszaroéw rehabilitacji istnieja-
cej zabudowy i infrastruktury technicznej, a takze obszarow
wymagajacych przeksztatcen lub rekultywacji - rehabilitacji
powinien podlegac caty obszar opracowania planu, w szcze-
golnosci infrastruktura techniczna i komunikacyjna.

814. Ustalenia dotyczgce terenow rekreacyjno - wypo-
czynkowych oraz terendw stuzgcych organizacji imprez ma-
sowych - nie okresla sie.

ROZDZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe
815. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu

symbolem 1 MW/U:

1) przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa wieloro-
dzinna z dopuszczeniem nieucigzliwych ustug;

2) zasady parcelacji: minimalna powierzchnia nowowyzna-
czanych dziatek: 1000 mZ;

3) warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:
a) powierzchnia zabudowy: maks. 80%,
b) powierzchnia biologicznie czynna: min. 10%,

¢) wysokos¢ budynkow: maks. 14 m w najwyzszym punk-
cie dachu,

d) rodzaj dachow: dachy nalezy ksztattowac jako pochyte,
dwu lub wielospadowe o nachyleniu potaci dacho-
wych 18° - 45°,

e) ustala sie lokalizacje ciggu pieszo - jezdnego o szero-
kosci min. 10 m, zgodnie z oznaczeniem na rysunku
planu,

f) wazdtuz ciggu pieszo-jezdnego dopuszcza sig lokalizacje
nieuciazliwych ustug w parterach budynkoéw mieszkal-
nych,

g) budynki nalezy zlokalizowa¢ w taki sposob, aby two-
rzyly pierzeje oraz od strony ciggu pieszo - jezdnego
ogolnodostepng przestrzen w postaci ryneczku,

h) dopuszcza sie lokalizacje garazy wbudowanych do
gtownej bryty budynku,

i) dopuszcza sie mozliwos¢ podpiwniczenia budynku
i realizacji garazy podziemnych,

j) zakazuje sie budowy jakiegokolwiek ogrodzenia od
strony ciggu pieszo-jezdnego;

2

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z przylegtych drég publicznych,
b) woda - z sieci gminnej w drodze,
c) energia elektryczna - z sieci n/n w drodze,

d) gaz - z sieci n/c w drodze,
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e) $cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

f) wody opadowe - odprowadzenie wod opadowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

816. Ustalenia dla terenu oznaczonego nha rysunku planu

symbolem 2MW:

1)

2)

3)

2

przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa wieloro-
dzinna;

zasady parcelacji: minimalna powierzchnia nowowyzna-
czanych dziatek: 500 mZ;

warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) powierzchnia zabudowy: maks. 40% powierzchni dziat-
ki,

b) powierzchnia biologicznie czynna: min. 25% powierzch-
ni dziatki,

¢) wysokos¢ zabudowy budynkéw: maks. 12 m w najwyz-
szym punkcie dachu,

d) rodzaj dachow: dachy nalezy ksztattowac jako pochyte,
dwu lub wielospadowe o nachyleniu potaci dacho-
wych 18° - 45°,

e) dopuszcza sie lokalizacje garazy wbudowanych do
gtownej bryty budynku,

f) dopuszcza sie mozliwos¢ podpiwniczenia budynku
i realizacji garazy podziemnych;

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z przylegtych drég publicznych,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci n/n w drodze,

d) gaz - z sieci n/c w drodze,

e) $cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

f) wody opadowe - odprowadzenie wod opadowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

817. Ustalenia dla terenu oznaczonego nha rysunku planu

symbolem 3MW:

1)

2)

3)

przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa wieloro-
dzinna;

zasady parcelacji: minimalna powierzchnia nowowyzna-
czanych dziatek - 700 mZ2;

warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) powierzchnia zabudowy: maks. 40% powierzchni dziat-
ki,

b) powierzchnia biologicznie czynna: min. 25% powierzch-
ni dziatki,

¢) wysokos¢ zabudowy budynkéw: maks. 12 m w najwyz-
szym punkcie dachu,

d) rodzaj dachow: dachy nalezy ksztattowac jako pochyte,
dwu lub wielospadowe o nachyleniu potaci dacho-
wych 18° - 45°,

e) dopuszcza sie lokalizacje garazy wbudowanych do
gtownej bryty budynku,

f) dopuszcza sie mozliwos¢ podpiwniczenia budynku
i realizacji garazy podziemnych;

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z przylegtych drég publicznych,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci n/n w drodze,

d) gaz - z sieci n/c w drodze,

e) $cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

f) wody opadowe - odprowadzenie wod opadowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

818. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu

symbolem 4MN:

1)

2)

1)

przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostojgca lub w zabudowie blizniaczej;

zasady parcelacji: minimalna powierzchnia nowowyzna-
czanych dziatek - 240 m?2, przy minimalnej szeroko$ci
12 m, z bezposrednim dostgpem do drog publicznych;

warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) powierzchnia zabudowy - maks. 40% powierzchni dziat-
ki,

b) powierzchnia biologicznie czynna - min. 25% powierzch-
ni dziatki,

¢) wysokos¢ zabudowy budynkéw: maks. 9,5 m w naj-
wyzszym punkcie dachu,

d) rodzaj dachow: dachy nalezy ksztattowac jako pochyte,
dwu lub wielospadowe, o potaciach symetrycznych,
zbiegajacych sie w kalenicy, o nachyleniu potaci da-
chowych 20° - 50°,

e) dopuszcza sie lokalizacje garazy wbudowanych do
gtownej bryty budynku;

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z przylegtych drég publicznych,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci n/n w drodze,

d) gaz - z sieci n/c w drodze,

e) $cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

f) wody opadowe - odprowadzenie wod opadowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

819. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu

symbolem 5MN:

przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostojgca lub w zabudowie blizniaczej;
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2) zasady parcelacji: minimalna powierzchnia nowowyzna-
czanych dziatek - 240 m?2, przy minimalnej szeroko$ci
12 m, z bezposrednim dostgpem do droég publicznych;

«

warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) powierzchnia zabudowy: maks. 40% powierzchni dziat-
ki,

b) powierzchnia biologicznie czynna: min. 25% powierzch-
ni dziatki,

¢) wysokos¢ zabudowy budynkéw mieszkalnych: maks.
9,5 m w najwyzszym punkcie dachu,

d) rodzaj dachow: dachy nalezy ksztattowac jako pochyte,
dwu lub wielospadowe, o potaciach symetrycznych
zbiegajacych sie w kalenicy, o nachyleniu potaci da-
chowych 20° - 50°,

e) dopuszcza sie lokalizacje garazy wbudowanych do
gtownej bryty budynku;

2

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

g) dojazd - z przylegtych drég publicznych,

h) woda - z sieci gminnej w drodze,

i) energia elektryczna - z sieci n/n w drodze,

j) gaz - z sieci n/c w drodze,

k) $cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

I) wody opadowe - odprowadzenie wod opadowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

820. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem 6ZP:

1) przeznaczenie terenu: zielen urzadzona;

2) zasady parcelacji: nalezy wyznaczy¢ dziatke geodezyjng
zgodnie z liniami rozgraniczajgcymi;

3) warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) powierzchnia biologicznie czynna - min. 70% powierzch-
ni dziatki,

b) dopuszcza sie obiekty towarzyszace tj. matg architek-
ture, plac zabaw dla dzieci, urzagdzenia sportowo -
rekreacyjne;

2

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z przylegtych drég publicznych,
b) woda - z sieci gminnej w drodze,
c) energia elektryczna - z sieci n/n w drodze,

d) wody opadowe - odprowadzanie powierzchniowe;

o

stawka procentowa jednorazowej optaty z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci - 20%.

821. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem 7EE:

1) przeznaczenie terenu: teren urzgdzen elektroenerge-
tycznych;

2) zasady parcelacji: nalezy wydzieli¢ dziatke geodezyjng
zgodnie z liniami rozgraniczajgcymi jednostki;

3) zezwala sig na lokalizacje urzadzen elektroenergetycznych
poza nieprzekraczalnymi i obowigzujgcymi liniami zabu-
dowy, okreslonymi na rysunku planu;

4) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowania terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace - nie dopuszcza
sig,
b) wysokos¢ zabudowy - maks. 3,5 m;

5) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z przylegtej drogi publicznej,
b) energia elektryczna - z sieci s/n,

¢) wody opadowe - odprowadzenie wéd opadowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

822. Ustalenia dla terenu komunikacji, oznaczonego na
rysunku planu symbolem 8KDd:

1) przeznaczenie terenu: droga publiczna dojazdowa (gmin-
na);

2) zasady parcelacji: teren drogi publicznej wyznaczajg linie
rozgraniczajgce;

3) warunki urbanistyczne:

a) szerokos¢ projektowanej drogi - zgodnie z rysunkiem
planu,

b) przestrzen ulicy powinna stuzy¢ do prowadzenia sieci
uzbrojenia technicznego;

ROZDZIAL IV
Ustalenia koncowe

§23. Uchwala sie dla terenow objetych ustaleniami planu
stawke stuzgcg naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci w wysokosci: 20%.

§24. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Komorniki.

825. Tracg moc uchwaty:

<))
—

uchwata Rady Gminy Komorniki Nr XII1/84/2003 z dnia 29
wrzesnia 2003 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
potozonego we wsi Komorniki przy ul. Komornickiej obej-
mujacego czes¢ dziatek o nr ewidencyjnym 1004/1, 1005,
1006,

c

uchwata Rady Gminy Komorniki Nr XII1/85/2003 z dnia 29
wrzesnia 2003 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
potozonego we wsi Komorniki przy ul. Komornickiej
i Zabikowskiej obejmujacego czes$¢ dziatek o nr ewidencyj-
nym 1004/1, 1004/2, 1005, 1006,
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¢) uchwata Rady Gminy Komorniki Nr XI11/86/2003 z dnia 29
wrzesnia 2003 r., w zakresie opracowania niniejszego
planu.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Kazimierz Sowa

68

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone
w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r Nr 172

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005
r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087.

UCHWALA Nr XXXIIl/197/2005 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Chrzypsko Wielkie na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 oraz
art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Dz.U. nr 142, poz. 1591, ze zm.), zgodnie z art. 30 ust.
6 i 6a - ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz przepisami
rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowg z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Chrzypsko Wielkie
uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

okreslajacy wysokosc¢ stawek i szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wy-
nikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie na rok
2006

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w Przedszkolu, Zespole Szkét prowadzonych
przez Gming Chrzypsko Wielkie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig¢ przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
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cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz
22000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291),

«

rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke o$wia-
towaq - rozumie sie przez to Gmine Chrzypsko Wielkie,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktdrej organem prowadza-
cym jest Gmina Chrzypsko Wielkie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) uczniu - rozumie sig¢ przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Chrzypsku Wielkim dziatajgcy na
terenie gminy Chrzypsko Wielkie.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1.Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§25 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &6 rozporzgdzenia oraz
na warunkach i zasadach okreslonych w 86 - 9 niniejszego
Regulaminu.

86. 1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowahniu w szkotach 1/2 roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pra-
cy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami albo sukce-
sami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
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2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach pro-
blemowych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

4

dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania,

5) nauczyciele jezykow obcych otrzymujg 8% w/w dodatku,

6) wyptata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ramach
przyznanych w budzecie szkoty srodkow,

8) dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 5 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok kalenda-
rzowy.

87. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, sekretariatu szkoty, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p. poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

6

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, wycieczki, samodzielne wyko-
nywanie pomocy dydaktycznych).

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
wartos¢ zawiera sie od 5% do 50%.

2. 10% wynagrodzenia zasadniczego otrzymujg dyrekto-
rzy i nauczyciele petnigcy obowigzki w pierwszym pétroczu
petnienia funkcji kierowniczej w placowce oswiatowe;j.

3. 10% - 15% otrzymujg dyrektorzy, ktorzy:

1) uzyskali co najmniej dobrg ocene pracy (w ciggu ostatnich
pieciu lat pracy),

2) osiggajg dobre efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej
oraz opiekuncze;j,

3) organizujg prace rady pedagogicznej, zespotow samo-
ksztatceniowych w sposéb nie budzacy zasadniczych za-
strzezen,

4) wspotpracujg ze srodowiskiem lokalnym poprzez rézno-
rodne formy podejmowanych dziatan.

4. 15% - 25% otrzymujg dyrektorzy ktorzy:

1) uzyskali co najmniej wyrozniajgca ocene pracy (w ciggu
ostatnich pieciu lat pracy),

2) wprowadzajg innowacje pedagogiczne, eksperymenty oraz
inne nowatorskie rozwigzania dydaktyczne,

3) nie popetniajg zadnych btedéw w organizacji pracy rady
pedagogicznej, zespotdw samoksztatceniowych,
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4) osiaggajg znaczace efekty pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej m. in. poprzez sukcesy uczniéow w olimpiadach
i zawodach przedmiotowych na szczeblu miedzyszkol-
nym,

5) utrzymujg bardzo dobry kontakt ze $rodowiskiem lokal-
nym poprzez widoczne przejawy dziatan na rzecz oswiaty
(wspdlne festyny, pozyskiwanie srodkow itp.),

6) uzyskujg dobre wyniki w rekrutacji do szkét ponadpodsta-
wowych (50% - 80%),

5. 25% - 40% otrzymuja dyrektorzy, ktorzy:
1) uzyskali co najmniej wyrozniajgcg ocene pracy,
2) pozyskujg dla szkét srodki pozabudzetowe,

3) organizujg w wyrozniajgcy sposob prace dydaktyczno -
wychowawczg i opiekunczg placowki,

4) wprowadzajg liczne innowacje pedagogiczne, ekspery-
menty, programy autorskie oraz inne nowatorskie rozwia-
zania,

5) podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe

88. 1.Dodatek motywacyjny, o jakim mowa w 86 i 7
przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 i §7
Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sig w formie pisem-
ne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Nie spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w §6 regu-
laminu uprawnia Dyrektora Szkoty do cofniecia lub obnizenia
przyznanego dodatku bez wypowiedzenia, na okres 1 miesia-
ca.

7. Z kwot cofnigtego dodatku motywacyjnego moze by¢
przyznany innym nauczycielom szkoty dodatek wyzszy niz
okreslony w 86 ust. 2 pkt 4 i 5.

8. Dodatek motywacyjny w podwyzszonej wysokosci
moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) wykonywat odrebne zadanie wyznaczone przez Dyrektora
placowki,

2) wzorowo wykonat planowane czynnosci.

89. 1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

4) w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim powyzej

1 miesigca.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
810. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny - kierowniczy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi w przedszkolu, ktoremu powierzono wy-
chowawstwo grupy przedszkolnej,

3) nauczycielowi za sprawowanie funkgji:
a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

811. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktérych mowa w 8§10 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy w kwocie - 40 zi,
2) wychowawstwo grupy przedszkolnej w kwocie - 40 zt,
3) funkcje opiekuna stazu w kwocie - 38 zt,

4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta w kwocie - 153 zi.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych - kierowniczych,
okresla tabela dodatkow funkcyjnych stanowigca zatgcznik nr
1 niniejszego regulaminu.

812. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow, o ktérych mowa 8§11 ust. 1, nauczycielowi przystu-
guje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opie-
kuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §12 ust. 2 nie
przystuguje w miesigcu lipcu i sierpniu.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub grupy
przedszkolnej przystuguje za kazdg klase lub grupe powie-
rzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
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§13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w 8§11 ust. 1 i 2 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) ilos¢ typow szkot,

«

przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego - kierowni-
czego dla dyrektora zespotu szkoét bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

814. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§10 i 11
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy, wychowawstwa grupy
lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §10, nie przystu-
gujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

815. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 811, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

816. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w §2 pkt 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot prowadzacych zajecia w klasach
taczonych - w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

2) nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje
do nauczania specjalnego prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go - 40% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong godzi-
ne,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka w normie intelektualnej - 25% stawki godzinowe;j.

W razie zbiegu do dwdch lub wigcej dodatkow przystuguje
dodatek wyzszy.

817. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 825, przyznaje:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty - Wojt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

818. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
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zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjgtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

819. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 818 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

§20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§21. 1. W budzecie gminy (miasta) tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 25% przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego,
2) 75% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbny regulamin.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwatg nr XXIIl/126/04 Rady Gminy z dnia 20 pazdziernika
2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczgcego
trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze.

ROZDZIAL 1X
Dodatek mieszkaniowy

822. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkahcow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%,
3) przy 3 osobach w rodzime - 10%,

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzime - 12%,
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minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace ogto-
szonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspoélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukohcze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzie-
ci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Jezeli dziecko osiggneto 25 lat bedac na ostatnim roku
studiow, prawo do dodatku przedtuza sie do zakohczenia
tego roku studiow,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek - Wajta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaj g pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

3) ztozyt oswiadczenie o stanie osobowym rodziny.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodaw-
ce.

8. Nauczyciel corocznie do 30 pazdziernika sktada oswiad-
czenie o stanie osobowym rodziny.

823. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace ha czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

824. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §22
ust. 5.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 8§25 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Woéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

825. 1. Okresla sig nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktorych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3 regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w ust. |,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

826. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktérych mowa w §1 ust. 2 regulaminu, przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-
nia z wytaczeniem 81 ust 2 pkt 1 litera ,c¢” regulaminu.

827. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa 81 ust. 2 regulaminu stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa
w 81 ust. 3 regulaminu naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w §27 ust.
1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.
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828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Chrzypsku Wielkim.

830. Ustalenia niniejszego regulaminu dotyczg roku ka-
lendarzowego 2006.

831. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chrzypsko Wielkie.

832. Traci moc uchwata nr XXVI/157/2005 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie:
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wy-
nagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

833. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Edmund Ziotek

Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr XXXII1/197/2005
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie

z dnia 6 grudnia 2005 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH - KIEROWNICZYCH

L.p. Stanowisko Wysoko_éé dodatku
funkcyjnego w zt
1 2 3
1. |Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty 200 - 450
2) dyrektor przedszkola liczacego 4 i wiecej oddziatow, 300 - 650
3) wicedyrektor *) 150 - 300
2. |Zespoty Szkoét:
1) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 15 oddziatow, 500 - 750
2) dyrektor szkoty liczacej 16 i wiecej oddziatow, 500 — 1.050
3) wicedyrektor *¥)
a) szkoty liczacej od 12 do 15 oddziatow 300 - 500
b) szkoty liczacej 1 6 i wiecej oddziatow 300 - 750
3. |Swietlica
1) kierownik $wietlicy szkolne;j. 200 - 350

*) stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone
w przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddziatow lub

2) posiadajgcym oddziaty zlokalizowane w réznych miej-
scach albo

3) w ktérym co najmniej 2 oddzialy pracujg diuzej niz 10
godzin dziennie

**) stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach li-
czgcych co najmniej 12 oddziatow,
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CHWALA Nr 331/XLIX/2005 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia wzoréw formularzy informacji i deklaracji podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 1993 r. Nr 94, poz.
431, z 1994 r. Nr 1 poz. 3, z 1996 r. Nr 91, poz. 409,
z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926, z 1998 r. Nr 108,
poz. 681,z 2001 r. Nr 81, poz. 875, z 2002 r. Nr 200, poz. 1680,
22003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz. 1568; z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365, Nr 169, poz. 1419) art. 6 ust. 13, ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych! (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683;
z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840,
Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004 r. Nr 92, poz. 880,
Nr 92, poz. 8384, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291; z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419) oraz art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, Nr 216,
poz. 1826; z 2005 r. Nr 164, poz. 1365) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Okresla sie wzor informacji w sprawie podatku od
nieruchomosci, rolnego, lesnego stanowigcy zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

82. Okresla sie wzér deklaracji na podatek od nierucho-
mosci stanowiagcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

83. Okresla sie wzor deklaracji na podatek rolny stanowig-
cy zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

84. Okresla sig wzor deklaracji na podatek lesny stano-
wigcy zatgcznik Nr 4 do niniejszej uchwaty.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Czerwonak

86. Traci moc Uchwata Nr 234/XXXI11/2004 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 18 listopada 2004 roku w sprawie okreslenia
wzorow formularzy deklaracji podatkowych i informacji
w podatku od nieruchomosci, podatku rolnym i podatku
lesnym.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czerwonak
(-) Zbigniew Zielinski
" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektorych typow trans-
portu kombinowanego towaréw miedzy pahstwami czton-
kowskimi (Dz.Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie
pobierania optat za uzytkowania niektorych typow infra-
struktury przez pojazdy cigzarowe (Dz.Urz. WE L 187
z 20.07.1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéow prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitg Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej
— dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej — wydanie specjalne.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 5 — 484 —

Poz. 69

Zalacznik Nr |

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO,

LESNEGO'

na

Podstawa prawna:

Ustawa 7 dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych (tekst jedn. Dz.U. 2 2002 r.. Nr9. poz. 84 ze zm.).
ustawa z dnia 15 listopada 1984 ¢, o podatku rolnym (tekst jedn. Dz U, z 1993 r.. Nr 94. poz. 431 z¢ 7m.), ustawa 7 dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnvm (Dz, U, Nr 200, poz. 1682 z zm. ).

?i;ladajacy:

Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bedacych wlascicielami. nicruchomosei lub obicktow budowlanych.
posiadaczami  samoistnymi - nieruchomosei lub obickiow  budowlanych, uzytkownikami  wicezystymi - gruntow,
posiadaczami nicruchomosei lub ich czesel albo obicktow budowlanych lub ich czesei. stanowigeyeh wlasnosé Skarbu

Panstwa lub jednostki samorzadu terylorialnego.

Micjsce skladania; Organ wlasciwy ze wzgledu na migjsce polozenia gruntow. budynkow, budowli.

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACII

o 2. Wojt Gminy Czerwonak
Adres: 62-004 Crerwonak, ul. Zrodlana 39

Bl. DANE IDENTYFIKACYJNE NIP

3. Rodzaj wlasnosci. posiadania_(zaznaczy¢ wlasciwa pozycje)

[0 1. wlasciciel | O 2. wspolwlasciciel [J 3. posiadacz samoisiny

I 00 4. wspdlposiadacz samoistny

[ 5. uzytkownik wicczysty l O 6. wspotuzytkownik wicczysty

O 7. posiadacz

O & wspolposiadacz

4. Migjsce/a (adresfy) polozenia przedmiolow opodatkowania oraz numer/y dziatek

5. Numerfy ksiggi wicezyste] lub zbioru/ow dokumentow

6.Nazwisko 7. Pierwsze imig

8. Data urodzenia

7. Imig ojca, matki 8. Numer Pesel/ REGON

9. Telefon

10. Kraj 1. Wojewadztwo

12 Powiat

13. Gmina 14, Ulica

15. Numer domu/ Numer lokalu

16. Migjscowosé 17. Kod pocztowy

18. Pocra

B2. DANE IDENTYFIKACYJNE NIP

3. Rodzaj wlasnosei. posiadania_(zaznaczy¢ wlasciwa pozycie)

O 1. wlasciciel ID 2. wspolwlasciciel O 3. posiadacz samoistny

0 4, wspolposiadacz samoistny

0 5. uzytkownik wicczysty | O 6. wspoluzytkownik wicczysty

[0 7. posiadacz

O 8 wspolposiadacz

4. Migjscefa (adres/y) polozenia przedmiolow opodatkowania oraz numer/y dzialek

5. Numerfy ksiggi wicczyste] lub zbioru/ow dokumentow

6. Nazwisko 7. Pierwsze imig

8. Data urodzenia

7. Imig ojca, matki 8. Numer Pesel/ REGON

9. Telefon

[ 10. Kraj 11, Wojewddztwo

12 Powiat

13. Gmina 14, Ulica

15. Numer domu/ Numer lokalu

16. Migjscowosc 17. Kod pocrtowy

18. Pocata
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B3. DANE IDENTYFIKACYJNE NIP.

3. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwg pozycie)

O 1. wlasciciel O 3. posiadacz samoistny

] 0 2. wspolwlasciciel [ O 4. wspolposiadacz samoistny

0O 5. uzytkownik wieczysty } 0 6. wspoluzytkownik wieczysty IEI 7. posiadacz | 00 8. wspolposiadacz

4. Migjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dzialek

5. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/ow dokumentow

6.Nazwisko

7. Pierwsze imig

8. Data urodzenia

7. Imig ojea, matki

8. Numer Pesel! REGON

9. Telefon

10. Kraj

11 Wojewodztwo

12 Powiat

13. Gmina

4. Ulica

15. Numer domu’ Numer lokalu

16, Migjscowosé

17, Kod pocztowy

18, Pocata

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA LUB ZMIANY INFORMACJI

I. PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (2 wyjgtkiem zwolnionych)

Wyszezegdlnienie Podstawa
opodathkowania
D.I POWIERZCHNIA GRUNTOW

1. zwiazana z prowadzeniem dzialalnosci gospodarezej, bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w

ewidencji gruntow i budynkow (SRR |
2. pod jeziorami, zajetych na zbiomiki wodne retencyjne lub elektirowni wodnych ha
3. zajetych na prowadzenic odplatngj statutowej dzialalnosci pozytku publicznego przez organizacic

IJOZ}'IRU publiczncgo .............................. m’
4, pozostale grunty o

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA (mierzona po wewnglrznej dlugosci cian na wszystkich kondyenaciach. 7 wyjatkiem powierzchni
klatek schodowych oraz szybow diwigowych, za kondygnacje uwaza si¢ rowniez garaze podziemne, piwnice. sutereny, i poddasza
uzytkowe. Powicrzehnig pomieszezen o wysokosci od 1,40 m do 2,20 m zalicza si¢ do powierzehni uzytkowej budvnku w 30%. a mnicjsza
niz 1,40 m, pomija si¢) )

BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (budynek - obickt budowlany w rozumieniu przepisow prawa budowlanego. kiony jest trwale Zwigzany z
gruntem, wydzielony z przestrzeni za pomoca przegrod budowlanych oraz posiada fundamenty i dach)

I mieszkalnych m’
2. zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosei gospodarczej: w czgsci budynkow mieszkalnych/w budynkach

pozostalych' e 1T
3. zajetych na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresic obrotu kwalifikowanym materialem

siewnym e T
4. zajgtych na prowadzenie dzialalnosei gospodarcze] w zakresic udzielania $wiadezen zdrowotnych .

e M

5. zajglych na prowadzenic odplatnej statutowej dzialalnosei pozytku publicznego preez organizacje

pozytku publicznego Lom’
6. pozostalych, innych niz wymienione L

D.3 BUDOWLE - wedlug wartosci okreslonej wart. 4 ust. | pkt 3 i ust. 3 -7 i 2 F
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E. INFORMACJA O NIERUCHOMOSCIACH ZWOLNIONYCH

I. budynki gospodareze lub ich czgsci polozone na gruntach gospodarstw rolnych, stuzgee wylacznie
dzialalnosci rolniczej ey 1T

2. inne (podaé rodzaj, powierzchnig gruntow, budynkow, budowli zwolnionych oraz przepis prawa z

ktdrego wynika zwolnienic)

1I. PODATEK ROLNY

F. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTU OPODATKOWANIA {wlacznie ze zwolnionymi}
Klasy uzyikow | Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

wynikajace 7 | Orne Sady Usytki zielone | Rolne Zadrzewione i Ogilem ha
ewidencii gruntiw ) zabudowane zakrzewione

I

I

'_T[] X X
Iila

I1b

v
Va
Vb
-
Vi
Viz

Razem

Grunty pod stawami:

[ = ZaryBIONE FEZYIN/ oot
| - nie zarybione

Rowy

RAZEM

G. INFORMACJA O ZWOLNIENIACH W PODATKU ROLNYM
(podaé rodzaj, klasg i powierzchni¢ gruntow zwolnionych oraz przepis prawa - z ktorego wynika zwolnienic)

H. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. 7 tytulu nabycia lub przyjecia w zagospodarowanie gruntow
2. inwestycyine

3. inne

] Razem ey
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111, PODATEK LESNY

I. POWIERZCHNIA LASU
- wynikajaca z ewidencji gruntéw i budynkow

- zwolniona od podatku le$nego w tym:
a) lasy z drzewostanem do 40 lat

b) inne (podaé rodzaj. powierzchnig gruntow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wyslepuje

zwolnicnic)

- podlegajaca opodatkowaniu

W tym: lasy ochronne oraz lasy wehodzace w sklad rezerwatow przyrody i parkow narodowych

1. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO
Uprzedzony/a o odpowiedzialnodci karnej z art. 233 § | Kodeksu Karnego o$wiadezam, Ze podane przeze munic dane sy zgodne z

prawdy.

119 Imig 20. Nazwisko

22. Podpis (picczed) skladajaeego / osoby reprezentujace

21. Data wypelnienia (dzici - miesiac - rok)
skladajacego

. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
23, Uwagi organu podatkowego

=

25. Datai podpis przyjmujacego formularz

24. Identyfikator przyjmujacego formularz

" niepotrzebne skreslic

*Zgodnie 7 art. 63 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja pedatkowa (tekst jeduolity: Dz.U. = 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.),
podstawy opedatkowania, kwoty podatkdw, odsetki za wlokg, oplaty prolongacyjne, oprocentowanie nadplat oraz wynagrodzenia
przysingujqee platnikom zaokrqgla sie do pefnych lotych, w ten sposéb, e kericowki kwot wynoszqce mniej niz 50 groszy pomija sig, a

koticowki kwot wynoszqee 50 i wigcej groszy podwyisza sig do pelnych zlotych.
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Zalacznik Nr 2

1. Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracj¢

DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok

na

Podstawa
prawna:

Ustawa z dnia 12 stveznia 1991 1. o podatkach i oplatach lokalnych (tekst jedn. Dz.U. 2 2002 r.. N 9. poz. 84 ze zm.)

Skladajacy:

Formularz przeznaczony dla osob fizyeznyeh bedacych wspobwlasciciclami lub wspolposiadaczami # osobami prawnymi
badZ innymi jednostkami, osob prawnych, jednostek organizacyinych oraz spolek niec majacveh osebowosei prawnej
bedaeymi wlasciciclami nieruchomosei lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi nicruchomosci lub obicktow
budowlanych. uzytkownikami wicczystymi gruntow, posiadaczami nicruchomosei lub ich creset albo ubicktiw budowlanych
lub ich czesci. stanowiaeveh wlasnosé Skarbu Paistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Formularz skladajq wkze osoby fizyczne bedace wspotwlasciciclami lub wspolposiadaczami gruntow. budynkow i ich czgsei
lub budowli i ich cz¢sei 2 ww, podmiotami. ~

Termin
skladania:

Osoby hizyezne (wspolwlasciciele lub wspélposiadacze z osobami prawnymi, badz imnymi jednostkami). osoby prawne.
jednostki organizacyjne Agencii Wlasnosci Rolnej Skarbu Paistwa, a takze jednostki organizacyjne Paistwowego
Gospodarstwa lesnego Lasy Panstwowe do 135 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia
okolicznosci majacych wplyw na powstanic badz wygasnigeie obowigzku podatkowego a osoby lzyvezne w terminie 14 doi
od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanic badz wygasnigcic obowiazku podathowezo.

Micjsce skladania: Organ wlasciwy ze wzgledu na migjsce polozenia gruntow, budynkow, budowli.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACH

3. Wojt Gminy Czerwonak
62-004 Czerwonak. ul. Zrodlana 39

B. DANE SKLADAJACEGO DEKLARACIE (niepotrzebne skreslic)

| % _ dotvezy skladajacego deklaracie nie bedacego osoba fizyczna #* _ dotyczy skladajacego deklaracie bedacego osoba fizyczna }

B.l DANE IDENTYFIKACYJNE

O 1. osoba fizyczna

4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ wlasciwa pozycj¢

2. osoba prawna 3. jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej

O 4. spolka nic majgea osobowosci prawnej

5. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwg pozycje)
O | wlasciciel O 2. wspotwlasciciel 0 3. posiadacz samoistny 0 4. wspolposiadacz samoisiny

0 5. uzytkownik wieczysty O 6. wspoluzytkownik wieczysty [0 7. posiadacz 0 8. wspolposiadacz

6. Micjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dzialek

7. Numer/y ksiggi wicczystej lub zbioru/ow dokumentow

8. Nazwa pelna* / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

9. Nazwa skrocona / imi¢ ojca. imi¢ matki®*

10. Identyfikator REGON* /Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY / ADRES ZAMIESZKANIA

11, Kraj

12, Wojewddztwo 13. Powiat

14. Gmina

15, Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Miejscowosé 18. Kod pocatowy 19. Poczta
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C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA DEKLARACJI
Podatnik ma obowiazek zlozenia wraz z Kkorekta deklaracji pisemnego uzasadnienia przyczyn korekty —art.81 ustawy Ordynacja podatkow

20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wlasciwa pozycje)
O 1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaracji rocznej
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
Wyszezegdlnienie Podstawa Stawka Kwota
opodatkowania podatku podatku***
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW
I.  zwiazana z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, bez wzgledu na sposob | I8, 19 20.
zakwalifikowania w ewidencji gruntow i budynkow
2
m
2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni wodnych 21, 22 23.
RS ] JOTPR S SUPOSE IPUPR
3. zajetveh na prowadzenie odplaing) statutowe] dezialalnosei pozytku publicznego | 25, 26. 27.
preez organizacie pozytku publicanego
SR [ETRP P [P
4. pozostale grunty 27 28, 29.
Lom’ N
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH (.‘ZES(.‘I {*)
1. mieszkalnych 30. 3L 32.
m"
2, pwigzanveh 7z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze) oraz od czgdci budvnkow | 33 34 35,
mieszkalnych zajetveh na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej ogolem
..................... |ll_, [T —
3. zajetveh na prowadzenie dzialalnosel gospodarcze] w zakresie obrotu kwalifikowanvm | 36. 37 38,
materialem sicwnym
_____________________ m’
4. zajetych na prowadzenie dzialalnosci gospodarcze] w zakresic udzielania $wiadezen | 39, 40 41,
zdrowotnych
5. zajetveh na prowadzenic odplaine] statutowe] dzialalnosei pozytku 45. 46, 47,
publicznego przez organizacje pozylku publicznego
M | i | e
6. pozostatych 48. 49. 50 ------
LIS [P (PR

kondygnacjach. z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow dzwigowych: za Kondygnacje uwaza si¢ rownicz garaze podziemne.
piwnice, sutereny, i poddasza uzytkowe. Powierzehnig pomieszezen o wysokosei od 1.40 m do 2,20 m zalicza si¢ do powierzehni uzytkowej
budynku w 30%, a mnigjsza niz 1,40 m, pomija si¢. Budynek - obickt budowlany w rozumieniu przepisow prawa budowlancgo, kiory jest trwale
zwiazany z gruntem, wydzielony z przestrzeni za pomoca przegrod budowlanych oraz posiada fundamenty i dach.

D.3 BUDOWLE
1. budowle 51. 52, 53.
(warto$c. o ktorej mowa w przepisach o podatkach dochodowych)*

.......................... 2%

E. LACZNA KWOTA PODATKU

Kwota podatku™*
Suma kwot z kol. D

F. INFORMACJIA O NIERUCHOMOSCIACH ZWOLNIONYCH
(podac powierzchnie. badz wartos¢ budowli przedmiotow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakicgo tytulu wystgpuje zwolnicnie)

G. OSWIADCZENIE 1 PODPIS SKLA DAJACEGO /OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO
Uprzedzony/a o odpowicdzialnoei karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadezam, ze podane pricze mnie dane sy zgodne z
prawdg.
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55, Imig 56. Nazwisko

57. Data wypelnienia (dzien - miesigc - rok) 58. Podpis (picczed) skladajacego / osoby reprezentujace] skladajacego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
59. Uwagi organu podatkowego

60. [dentyfikator przyjmujacego formularz 60. Podpis przyjmujacego formularz

w5k Zgodnie z art, 63 § 1 ustawy = dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacija podatkowa (tekst jednolity: Dz.U. 7 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.),
podstawy opodatkowania, kwory podathdw, odsethi za awloke, oplaty prolongacyjne, oprocentowanie nadplat oraz vragrodzenio
proystugujee platnikom zaokragla si¢ do petnyel glotych, w ten sposob, ie koriecdwki kwot wynoszqee muiej niz (i groszy pomija sig, a
kosicowki kwot wynoszqee 50§ wigeej groszy podwyisza sig do peliyel dotych.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia |7 czerwea 1996 1.0 postepowaniu cgzekucyinym w administragji (Dz.UL 7z 2002 v Ne 11 poz. 968 2
7m.) ninicjsza deklaracia stanowi podstawe do wystawienia tytulu wykonawezego. i
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Zalacznik Nr 3

1. Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaraci¢

DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

2. Rok

na

“Sklad ajacy:

Padstawa prawna:

Ustawa 7 dnia 13 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz.U. z 1993 1., Nr 94, poz. 431 z¢ 7m.)

Formularz precznaczony dla osob .|._I‘Z._'\r'i.‘2',n}"t:11 bedacyeh wspolwlasciciclami lub wspolposiadaczami 2 osobann
prawnymi bads innymi jednostkami, 0sob prawnych, jednosiek organizacyjnyeh oraz spolek nic majaeyeh vsobowoscl
prawnej  bedacymi wilascicielami  nicruchomosei  lub  obicktow budowlanyeh,  posiadaczami samoistnymi
nicruchomodei lub obicktow budowlanych, uzytkownikami wicczystymi gruntow, posiadaczami nicruchomosci lub
ich czgsei albo obickiow budowlanyeh Tub ich czgdel, stanowigeych wlasnosé Skarbu Panstwa Tub jednostki
samorzadu tervtorialnego. :

Formularz skladaja takze osoby fizyczne bedgee wspolwlasciciclami lub wspolposiadaczami gruntow. budynkow i ich
czesel lub budowli i ich czgsei z ww. podmiotami,

Termin skladania:

Osoby fizyczne (wspolwlasciciele Tub wspotposiadacze 2 osobami prawnymi. badz mnymi jednostkami), osoby
prawne, jednostki organizacyjne Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Paiistwa, a takze spilki nic majgee osobowosci
prawnej do 15 styeznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosel majacveh wplyw
na powstanie badZz wygasnigeic obowigzku podatkowego a osoby fizyczne w terminie 14 dni od zaistnienia
okolicznosci majacyeh wplyw na powstanie badZz wygasni¢eic obowiazku podatkowego.

Micjsce skladania: Organ wlasciwy z¢ wzgledu na micjsce polozenia gruntow.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACI

3. Wojt Gminy Czerwona
62-004 Czerwonak, ul. Zrodlana 39,

B. DANE SKLADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skreslic)

fizvezng

* _ dotyczy skladajacego deklaracje mie bedacego osoby fizyczng ** _ dotyezy skladajacego deklaracjy bedacego osoba

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj skladajacego deklaracj¢ (zaznaczy¢ wlasciwa pozycie)
[ 1. osoba fizyczna 0 2. osoba prawna O 3. jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej

[ 4. spolka nic majaca osobowosci prawnej

5. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa pozycje)
00 1. wiadciciel O 2. wspolwlasciciel O 3. posiadacz samoistny 0 4. wspolposiadacz samoistny

0 5. uzytkownik wieczysty O 6. wspOluzytkownik O 7. posiadacz [0 8 wspolposiadacz

wieczysty

6. Migjscefa (adresy) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numery dzialek

7. Numer/y ksigei wicczystej lub zbioru/ow dokumentow

8. Nazwa petna® / Nazwisko. pierwsze imig, data urodzenia**

9. Nazwa skrocona* / imig ojca, imig matki®*®

m. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA**

11, Kraj

12, Wojewodztwo 13, Powiat

14, Gmina

15, Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Migjscowosc 18. Kaod pocrtowy 19. Pocata
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C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA DEKLARACJI
Podatnik ma obowigzek zlozenia wraz z korekta deklaracji pisemnego uzasadnienia przyczyn korekty-art.81 ustawy Ordynacja podatkowa
20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wilasciwg pozycje)

0O 1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaracji rocznej

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznic ze zwolnionymi)

Klasy Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych Liczba Stawka z | Wymiar
uzytkow Ogdlem nie podlegajace Podlegajace hektaréw hektara podatku
wynikajace z przeliczeniu na ha przeliczeniu na preelicze- (preelicze- rolnego w
ewidencji gruntow przeliczeniowe hektary niowych niowego lub b b
i budynkow Pod dzialami Inne przeliczeniowe fizycznego)

specjalnymi grunty w zl.er
1 2 3 4 5 6 7 8

Grunty orne

|

1

Ia

11ib

IVa

Vb

v

Vi

Viz

Sady

1

1]

Ilia

111b

IVa

Vb

v

Vi

Viz

U#ytki ziclone
I

Il

111

v

\d

Vi

Viz

Grunty rolne
zabudowane

1

I

1

lia

1i1b

v

I1Va

1Vh

\4

Vi

Viz

Grunty pod
stawami

a) zarybione
lososiem, trocig.
glowacica. palig i
pstragiem

b) zarybione
innymi gatunkami
ryb niz w poz. a)
¢) grunty pod
stawami
niezarybionymi
Rowy
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Grunty
zadrzewione i
zakrzaczone
polozone na UR

Il

1]

Ila

11b

v

IVa

1Vb

Y

Vi

Viz

Razem (hez
zwolnici)

_l E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(podaé rodzaj. Klasg i powierzehnig gruntow zwolnionyeh oraz przepis prawa - z jakicgo tytulu wystepuje ewolnicnic)

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytulu nabycia lub przyjecia w zagospodarowanic sruntow

2. inwestycyjne

3. inne

Razem

. LACZNA KWOTA PODATKU

Kwota podatku

Roznica kwot z [ - F * #%

H. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACET SKLADAJACEGO
Uprzedzony/a o odpowiedzialnogei karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o§wiadezam, Ze podanc przeze mnic danc sy zgodne z
prawda.

21 Imig

22. Nazwisko

23. Data wypelnienia (dzien - miesige - rok)

24. Podpis (pieczec) sktadajacego / osoby reprezentujace)
skladajacego

. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

25. Uwagi organu podatkowego

26, Identyfikator przyjmujacego formularz

27. Podpis przyjmujacego formularz )

#* % Zaodnie 7 art. 63 § I ustawy 7 dmia 29 sierpnia 1 997 r. —

Ordynacja podatkowa (tekst jednolity: Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.),
podstawy opodatkowania, kwoty pedatkéw, odsetki za zwloke, oplaty prolongacyjne, oprocentowanie nadplat oraz wynagrodzenia
proysiugujqee platnikom zaokrqgla si¢ do pelnych totych, w fen sposdb, ie koricowki kwot wynoszqce mniej nii 50 groszy pomija sig, a
koticowki kwot wynoszqee 50 i wigeej groszy podwyisza sig do petnych ztotyeh.

Na podstawic art. 3a ustawy z dnia 17 czerwea 1996 1. 0 postgpowaniu egzekueyjnym w administracji (Dz U, z 2002 r. Ny 110. poz. 968 z
zm.) nini¢jsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego.
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Zatacznik Nr 4

1. Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracjg

DEKLARACJA NA PODATEK LESNY

2. Rok
na

Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 30 pazdzicrnika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. z 2002 r., Nr 200, poz.1682)

Skladajaey: Formularz precznaczony dla osob fizyeznych bedacych wspolwlascicielami lub  wspolposiadaczami 2 osobami

prawnymi badz innvmi jednostkami. osob prawnyeh. jednostek organizacyinyeh oraz spolek nie majaeveh osobowose
prawnej  bedacymi wiasciciclami nicruchomosci.  posiadaczami - samoistoymi - nicruchomosct.  uzytkownikami
wicezystymi gruntow. posiadaczami nicruchomosci lub ich czgsci albo obicktow budowlanyveh Tub ich czgsei.
stanowiaeych wlasnosc Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Formularz skladaja takze osoby fizyczne bedace wspolwlascicielami lub wspolposiadaczami eruntow. budynkow 1 ich
crgsei lub budowli iich czgsei 2 ww. podmiotami,

Termin skladania: - Osoby fizyczne (wspolwlasciciele lub wspolposiadacze z osobami prawnymi, badz innymi jcdnuslkiuniL usoby prawne,

Jednostki organizacyne Agencji Wiasnosci Rolngj Skarbu Paiistwa. a takze spolki nie majace osobowosci prawnej do
15 styeznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacyeh wplyw na powstanie
badz wygasnigeic obowiazku podatkowego a osoby fizvezne w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosei majacyeh
wplyw na powstanie badz wygasnigeie obowiazku podatkowego.

Formularz skladaja takze osoby fizyczne bedgee wspdlwlasciciclami lub wspaolposiadaczami erantow. budvnkow i ich
cresel lub budowli tich ezesei 2 ww, podmiotami,

Migjsce skladania: Organ wlasciwy ze wzeledu na micjsce polozenia gruntow.

3. Wojt Gminy Czerwonak
62-004 Crerwona. ul. Zrodlana 39

B. DANE SKLADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skreslic)

* - dotyczy skladajacego deklaracie nic bedacego osoby fizyesng #¥ _ dotyezy skladajacego deklaraciy bedacego osobg
fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4. Rodzaj skladajycego deklaracje (zaznaczy¢ wlasciwa pozycie

O 1.osoba fizyczna [ 2. osoba prawna (0 3. jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosei prawne)

[ 4. spdlka nie majaca osobowosci prawnej

5. Rodzaj wlasnosci . posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa pozycie)

O 1. wlasciciel 0 2. wspolwlasciciel 0O 3. posiadacz samoistny  (J 4, wspolposiadacz samoistiny

0 5. uzytkownik wieczysty O 6. wspoluzytkownik wieczysty O 7. posiadacz 0 8. wspolposiadacz

6. Migjsce/a (adresfy) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dzialek

7. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/ow dokumentow

8. Nazwa pelna* / Nazwisko, picrwsze imig, data urodzenia**

9. Nazwa skrocona® / imig ojca, imig matki**

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY / ADRES ZAMIESZKANIA

1. Kraj 12, Wojewodztwo 13. Powiat

14, Gmina 15, Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Migjscowose 18. Kod pocztowy 19. Poczta
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C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA DEKLARACII
Podatnik ma obowiazek zlozenia wraz z korekta deklaracji pisemnego uzasadnienia przyczyn korekty-art.81 ustawy Ordynacja podatkowa
20 Okolicznosel (zaznaczy¢ wlasciwa pozycje)

0 1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaracji rocznej

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (2 wyjatkiem zwolnionych)

D.I Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH
WyszezegolInienie Powicrzchnia w Stawka Kwota
hektarach fizyeznych podatku®**

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sklad rezerwatdw przyrody i parkow narodowych
Lasy pozostale ( nie wymicnione w pkt 11 2)

. Razem '

e | Tt

_{'. INFORMACJIA O Z\\'OI-NII'Y!_,;\('II OD PODATKU LESNEGO
(podac powicrzchnic zwolnionego lasu oraz przepis prawa - z jakicgo tytulu wystepuje zw olnienie)

1. Lasy 7 drzewostanem w wicku do 40 lat, podac rok posadzenia (samosiciwu)
e 0K

2. Lasy wpisane indywidualnic do rejestru zabytkow

3. Uzvtki ckologiczne SO |

4. Inne zwolnienia od podatku lesnego:
b).

I

I, OSWIADCZENIE 1 PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACE) SKLADAJACEGO
Uprzedzony/a o odpowiedzialnoSci karnej z art. 233 § | Kodeksu Karnego odwiadezam, z¢ podane przeze mnic dane sy zgodne z

prawdy.
21. Imig ' 22, Nazwisko ' S ]
23, Data wypehnienia (dzien - miesige - rok) 24, I’ndpisw(piccz‘;f:] sk_kidajaccgu fosoby :'tprc;f.uﬁul_ia_cu_]"

skladajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
25. Uwagi organu podatkowego

26. Identyfikator preyjmujacego formularz

#*% Zeodnie z art. 63 § I ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podaik (tekst jednolity: Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.),
podstawy opodatkowania, kwoty podatkéw, odsetki za wloke, oplaty prolongacyine, oprocentowanie nadplat oraz wynagrodzenia
preysiugujqee platnikom zaokrqgla sig do peluyeh zlotych, w ten sposdb, e korcowki kwot wynoszqee mniej niz 50 groszy pomija sig, a
koticowki kwat wynoszqee 50 i wigcej groszy podwyisza si¢ do pefnych zlotyeh.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 17 czerwea 1996 r. 0 postgpowaniu egzekucyjnvm w administracji (Dz U, 2 2002 . Nr 110, poz. 968 =
zm.) ninicjsza deklaracja stanowi podstawg do wystawienia tytutu wykonawczego.
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UCHWALA Nr XXXIV/213/2005 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIIl/197/2005 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 6 grudnia 2005 r. w sprawie:
ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokos$é stawek i szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Chrzypsko Wielkie na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust 3, art. 34 ust. 2 oraz
art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Dz.U. nr 142, poz. 1591, ze zm.), zgodnie z art. 30 ust.
6 i 6a - ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowg z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Chrzypsko Wielkie
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXIII/197/2005 Rady Gminy Chrzyp-
sko Wielkie z dnia 6 grudnia 2005 r. w sprawie: ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Chrzypsko Wielkie na rok 2006 wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. 86 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.5) Nauczyciele jezykow obcych i nauczyciele przedszkola
otrzymujg 8% w/w dodatku.”

2. w 810 w ust. 2:
- wykresla sie pkt 2 w brzmieniu:

»2) nauczycielowi w przedszkolu, ktoremu powierzono
wychowawstwo grupy przedszkolnej”

3. w 811 w ust. 1:
- wykresla sie pkt 2 w brzmieniu

»2) wychowawstwo grupy przedszkolnej - w kwocie
40 zt".

82. Powyzsze zmiany uzgodniono z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Chrzypsku Wielkim.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chrzypsko Wielkie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Edmund Ziotek
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UCHWALA Nr XXIX/190/05 RADY MIEJSKIEJ WIELICHOWA

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Wielichowo w roku 2006

Na podst. art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm:
Dz.U.z2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, 22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203)
i art. 30 ust. 6, art. 34 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zm: Nr 137 poz. 1304, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz. 959,
Nr 179 poz. 1845, z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397,
Nr 181 poz. 1526, Nr 179 poz. 1487) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181), uchwala co nastepuje:

81. Ustala sig regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwaty
okreslajacy wysokos$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyzna-
wania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego,
7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

82. Traci moc Uchwata Nr XXIII/142/05 z dnia
23.02.2005 r. Rady Miejskiej Wielichowa, sprawie: regulaminu
okreslajacego wysokosc i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Wielichowo w roku 2005.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wielichowa.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Wielichowo w 2006 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Wiadystaw Kostrzewa
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXIX/190/05
Rady Miejskiej Wielichowa
z dnia 28 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2006 ROK OKRESLAJACY WYSOKOSCI STAWEK DODATKOW: ZA WYStUGE LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW ICH PRZYZNAWANIA,
SPOSOBU OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STO-
SUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO.

Na podstawie art. 30. ust. 6 ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. nr 118 poz.
1112 ze zm.) ustala sig¢ ca nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin zwany dalej ,,Regulaminem” okresla dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Wielichowo:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe wa-
runki ich wyptacania,

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod i innych s$wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy,

2

wysokos$¢, szczegodtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2003 r. Nr 118 poz.
1112 z p6zn. zm.),

»

Rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na pod-
stawie art. 30 ust. 5 oraz 34 ust. 1 i 2 ustawy - Karta
Nauczyciela,

«

szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne,
o ktérych mowa w art. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Wielicho-
wo,

£

nauczycielach - nalezy rozumiec¢ przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych moéowi
ust. 3,

5) klase - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz

ustalony na podst. art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL I
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-

sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz

jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracow-
nik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-

czesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekra-
czajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kto-

ry przyszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzor
nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowi-
sko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow
pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza
sie okresy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole,
w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania stanowiska.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do

dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
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go wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyj-

ny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy

niz 2 miesiagce.

. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny przyjeta jest

uchwatg budzetowa i wynosi 1% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 dzieli sie nastepujgco:

1) 80% srodkow dla dyspozycji dyrektora szkoty z prze-
znaczeniem dla nauczycieli,

2) 20% pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gmi-
ny Wielichowo.

. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela oraz dyrektora zatrudnionego na caty etat wyno-
si 10% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z najwyzszej
grupy zaszeregowania (z zaokragleniem do petnych dzie-
sigtek ztotego).

. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego okresla 84 rozporzgdzenia.

. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-

torom dodatku motywacyjnego:

1) nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujace warunki:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przed-
miotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych przez nauczy-
ciela uczniow do finatéw konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub
wyzszym,

¢) wprowadza na prowadzonych zajeciach innowacje
pedagogiczne,
d) wdraza wtasne programy autorskie,

e) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lek-
cjami,

g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym od
pracy,

h) podnosi swoje umiejetnosci zawodowe-state do-
skonalenie sie, samoksztatcenie,

i) wzbogaca i dba o wtasny warsztat pracy,

j) opiekuje sie organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynnosci
dodatkowe,

[) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;.

2) dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki moze zo-
sta¢ przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych i $srodowi-
skowych,

c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy
szkoty,

d) wtasciwg wspotprace z organem prowadzgacym
i nadzorujagcym oraz srodowiskiem szkolnym,

e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodka-
mi publicznymi,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wdrazanie
nowinek i innowac;ji,

g) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, przegladach i innych
formach aktywnosci i rywalizacji uczniowskiej,

h) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwier-
dzone dyplomami, zaswiadczeniami o zakonczo-
nych lub odbywanych kursach oraz studiach, uczest-
nictwo w konferencjach metodycznych i szkole-
niach,

i) udziat w rozwigzywaniu problemoéow s$rodowisko-
wych ucznidéw, aktywna wspotpraca z organizacja-
mi dziatajgcymi na rzecz dziecka.

8. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznaniu uwzgled-

niajagc poziom spetnienia warunkoéw, o ktorych mowa
w ust. 7 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla
dyrektorow Burmistrz Miasta i Gminy Wielichowo.
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Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza sig
na pismie, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne,

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1, ktora
stanowi zatgcznik do regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Bur-

mistrz Miasta i Gminy Wielichowo, a dla nauczycieli
petnigcych inne funkcje kierownicze w placowce - dyrektor
placéwki w granicach stawek okreslonych w tabeli stano-
wigcej zatgcznik do Regulaminu uwzgledniajac jej struktu-
re organizacyjna, ztozonos¢ zadahn wynikajgcych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,
wyniki pracy placowki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi

z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w minimalnej
wysokosci 20 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w minimalnej wy-
sokosci 40 zth.

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.3 okresla dyrek-

tor placowki w ramach posiadanych srodkow.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek

funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki wymienione
w ust. 3.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z kohcem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych powodow, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przy-

stuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stepstw.

86. Dodatki za trudne warunki pracy.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie

przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkolnych i klasach specjalnych oraz
za nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego
do nauczania specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne warunki pra-

cy w nastepujgcych wysokosciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjal-
nych - w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem za-
kwalifikowanym do nauczania specjalnego - w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong z tym uczniem godzing nauczania,

4) za godzing zaje¢ rewalidacyjnych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za godzine odbytych zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis stanowi inaczej.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko czes¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w hiepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 pkt

3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w tych
warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy zaje¢ wymienione
w ust. 1.

87. Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadze-

nie zaje¢ wymienionych w 86 ust. 1, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998 r.
w sprawie stanow zdrowia oraz szczegétowych zasad,
warunkow i trybu wydawania zaswiadczen bedacych pod-
stawag uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U.
Nr 15 poz. 70).
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2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez 3. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala sie

prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli klas specjalnych
z uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej znajduje sig
ca najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okre-
slong w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktycz-
ne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej.

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach uciazliwych okre-
slonych w 87 ust. 1 z tytutu pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy, okreslonego w §6 ust.2 zwiekszony
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi w wielkosci proporcjonalnej do ilosci - przepraco-
wanych godzin w tych warunkach.

§8. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy.

. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19 ust. 1
Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole w innej miej-
scowosci przystuguje dodatek za ucigzliwos¢ pracy
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktdérym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej
szkole, a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Prawo do dodatku za ucigzliwo$¢ ustaje z uptywem okre-
su, na jaki nauczyciel zostat skierowany do innej szkoty,
a w razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu - z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek za uciagzliwos$é pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne,
ucigzliwe, szkodliwe).

dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-

ciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec 0,5
godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych na-
uczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem uczniow w rekolekcjach - ujetych w planie
organizacyjnym roku szkolnego,

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca
nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie

z dotu, nie pozniej niz do 10 nastgpnego miesigca, naste-
pujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagro-
dzenie.

§10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala sig

tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe okre-
slone w §9.

. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-

cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.
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ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy.

811. Nagrody.

. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela zachowuje
sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno - wychowawcze.

. Specjalny fundusz nagrod jest ustalany w budzecie
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzeh z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
Burmistrza Miasta i Gminy Wielichowo w wysokosci 30%
z obliczonego funduszu oraz 70% na wyptaty nagrod
dyrektorow.

. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania nagrdd oraz
ich wysokos¢ ustala regulamin:

1) opracowany dla nauczycieli przez dyrektora placowki
w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa,

2) opracowany przez organ prowadzgcy w porozumieniu
z odpowiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych w
przypadku nagrod Burmistrz Miasta i Gminy Wielicho-
wo.

. Nagrody wyptaca sig¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
§12. Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczno i opiekuhczo wychowawcze, a
nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowa-
ne godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4
godziny.

. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze, spra-
wujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowawczym i opiekuhczym,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROzZDzIAL V
Dodatek socjalny.

813. Dodatek mieszkaniowy

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach i przedszko-
lach potozonych na terenie wiejskim.

. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw jego rodziny, wyptacany
co miesigc w wysokosci:

10.

1) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego rozporzadzeniem Rady Ministrow -
dla 1 osoby,

2) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

4) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

. Kwoty obliczonego dodatku zaokrggla sie do petnych

ztotych w ten sposodb, ze kwote 0,49 zt pomija sig, a kwote
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do liczby cztonkéw rodziny nauczyciela, od ktorej zalezy

wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, zalicza sig¢ wspdlnie
zamieszkujgcego z nauczycielem wspotmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.
Przez cztonkow rodziny pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nalezy rozumie¢: matoletnie dzieci, uczniow szkot
do chwili ukonczenia szkoty lub podjecia pracy, niepracu-
jacych.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacatl dodatek jednemu z nich.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszka-
niowego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywa-

nia pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-

ciela, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, nie poznie;j
niz do 10 nastepnego miesigca, nastgpujacego po miesiag-
cu, za ktory przystuguje ten dodatek.

Postanowienia koncowe

. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Wielicho-

wie po uzgodnieniu z Zarzagdem QOddziatu Miedzygminne-
go ZNP w Grodzisku Wikp.

. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu Mie-

dzygminnego ZNP w Grodzisku WIkp.
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UCHWALA Nr XXXVI/230/05 RADY POWIATU W JAROCINIE

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegoétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania, wysokos$ci i warunkéw wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktéorych organem prowadza-
cym jest Powiat Jarocinski

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. b4 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie co nastepuje:

81. Okresla sie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty, Regulamin okreslajgcy wysokosci stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, wysokosci nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania

i wyptacania, wysokosci i warunkow wyptacania innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Powiat Jarocinski.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
w Jarocinie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(-) Czestaw Robakowski

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXVI1/230/05
Rady Powiatu w Jarocinie

z dnia 15 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSCI STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYStUGE LAT,

MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, A TAKZE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZA-
NIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,

WYSOKOSCI NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWYCH ZASAD JEGO PRZYZNAWA-

NIA | WYPLACANIA, WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPEACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU
PRACY DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM

JEST POWIAT JAROCINSKI - NA ROK 2006

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla na 2006 rok - wysokosci stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptaca-

nia, wysokosci i warunki wyptacania innych $wiadczeh wyni-
kajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Jarocinski.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski
albo zespot tych szkot i placowek,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,
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3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 1,

4) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Powiatu Jarocinskiego,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé: ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢: Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. nr 22, poz. 181),

>

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzgdzeniu, o ktorym mowa w pkt 6,

8) powiecie- nalezy przez to rozumiec¢: Powiat Jarocinski.

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

83. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca poczagwszy od tego dnia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

84. 1.Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawo-
dowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po prze-
pracowaniu w szkole lub placowce co najmniej 1 roku
w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla &6 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do po-
wierzonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i czystos¢é powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzenh szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych
i innych.

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, ini-
cjowanie innych form aktywnosci w ramach wewnetrz-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

5) w stosunku do dyrektorow szkét, w szczegolnosci:
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a) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny
budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego oraz pozyskiwanie srodkow poza-
budzetowych,

c) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

e) wtasciwe sprawowanie nadzoru,
f) co najmniej dobra ocena pracy,
g) wspotpraca z rodzicami uczniow,
h) wtasciwa wspodtpraca z organem prowadzgcym szkote,

i) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze srodowi-
skiem oswiatowym,

j) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy, kreowanie po-
prawnych stosunkéw miedzyludzkich,

k) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne w szkole ustala sie w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia zasadniczego na kazdego zatrudnionego na-
uczyciela.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi w ciggu 14 dni od
dnia wejscia w zycie Regulaminu, na czas okreslony, nie
dtuzszy niz do 31 grudnia 2006 r. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach dodatek ten moze by¢ przyznany w dowol-
nym terminie.

7. Wysokosc¢ dodatku ustala nauczycielowi dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Zarzad Powiatu z uwzglednieniem poziomu
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Starosta Powiatu.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia lub zwolnienia
lekarskiego powyzej 3 miesiecy,

2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

10. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie
moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego.

11. Dodatek przyznaje sie i cofa po zaopiniowaniu zwigz-
kow zawodowych dziatajagcych w placowce lub w szkole.

12. Dodatek motywacyjny cofa sie lub zawiesza z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito razgce naruszenie obowigzkow
stuzbowych.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

14. Kwota dodatku motywacyjnego wynikajgca z Regula-
minu naliczona na dany rok budzetowy musi by¢ wykorzysta-
na i wyptacona do 31 grudnia danego roku.

Dodatek funkcyjny
85. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozporzgdzenia.

2. Podstawe ustalenia dodatku funkcyjnego stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze.

3. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

. Stawka dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko Wynagrodzenia zasadniczjegt?w%
1 |Szkoty (zespoty szkot)
a) |- dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej do 12 oddziatow 40% - 60%
- dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej od 12 do 24 oddziatéw 40% - 100%
- dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej 25 oddziaty i wiecej 40% - 150%
b) |- wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgcej od 1 3 do 24 oddziatéw 20% - 50%
- wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgcej od 25 oddziatéw i wiecej 30% - 65%
c) |- kierownik szkolenia praktycznego 20% - 40%
d) |- kierownik warsztatow szkolnych 30% - 60%
e) |- zastepca kierownika warsztatu szkolnego 25% - 40%
2 |Dyrektor Domu Dziecka 35% - 80%
3 |Zastepca Dyrektora Domu Dziecka 25% - 40%
4 |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 30% - 60%
5 |Wychowaweca klasy 50 zt
6 |Opiekun stazu 35-70z
7 |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 15% - 30%
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4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg ustala na okres do jednego roku dyrektorom - Zarzad
Powiatu, a wicedyrektorom i innym nauczycielom uprawnio-
nym - dyrektor szkoty, a przyznaje odpowiednio Starosta
Powiatu, dyrektor.

5. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie w szczegolno-
$ci:
1) wielkos¢ szkoty (liczbe oddziatéw, ucznidow, pracowni-
kow),

2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptyngt ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

9. Dodatek w wysokosci okreslonej w Tabeli dodatkow
funkcyjnych przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu
w zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedy-
rektora, czy tez wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1
miesiac.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

86. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne warunki
pracy:

1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych
i poradni specjalistycznych przystuguje dodatek w wyso-
kosci 4,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - przystuguje dodatek w wysokosci

4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek
przystuguje w takiej czesci w jakiej godziny zajec
w klasach taczonych pozostajg do obowigzkowego wy-
miaru zajec,

3) dodatki za trudne warunki pracy przystugujg nauczycie-
lom za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 14% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela,

b) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

c) zaje¢ w placowkach opiekunczo - wychowawczych
w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

3. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg w stosunku do obo-
wigzujgcego wymiaru godzin tego nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystugujg oba dodatki.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje dyrektor
szkoty.

7. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4 - 16 prowadzonych
z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
stanoéw chorobowych, o ktéorych mowa w §2 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieé¢mi
i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz.U. 139, poz. 1328),

2

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, o ktéorym mowa w pkt 1,
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a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowaw-
czej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom, kto-
rzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, cho-
ciazby nauczyciel przepracowatl w warunkach uciazliwych
wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzkowego
wymiaru godzin.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pra-
cy.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystugujg oba dodatki.

7. Dodatki za uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

89. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) 3% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie - przy pierw-
szym stopniu szkodliwosci,

2) 5% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie - przy dru-
gim stopniu szkodliwosci,

3) 7% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie - przy trze-
cim stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-
kow badan srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostke upowazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych,
ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkoéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.
Dodatek wyptaca sie za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguj g tylko dodatki za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
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ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich
oraz miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,dodat-
kiem”.

2. Dodatek przyznawany jest w wysokosci uzaleznione;j
od liczby cztonkow rodziny i wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1) 4% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem -
przy jednej osobie w rodzinie,

2) 6% najnizszego wynagrodzenia - przy dwoch osobach
w rodzime,

3) 8% najnizszego wynagrodzenia - przy trzech osobach
w rodzinie,

4) 10% najnizszego wynagrodzenia - przy czterech i wiecej
osobach w rodzinie.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

4. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci, uczgce sie do ukonczenia 25 roku zycia, a takze
rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

<))
—

c

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

=

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonka-
mi, z uwzglednieniem 813 ust. 5.

3. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty - Starosta Powiatu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

814. Regulamin ma zastosowanie do dodatkow i wyna-
grodzeh w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31
grudnia 2006 r.

815. Zmiany wynagrodzen i dodatkow wynikajgce z Re-
gulaminu zostang obligatoryjnie wprowadzone w terminie 14
dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu, z moca od 1 stycznia
2006 r.

816. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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POROZUMIENIE Nr 1/2005

zawarte w dniu 7 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Czarnkéw reprezentowang przez:
Pana Bolestawa Chwarscianka - Wojta Gminy Czarnkow

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
0sob oraz uchwaty Nr XXXI1/242/2005 Rady Gminy Czarnkow
z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej gminie Pita z przeznaczeniem na zakup ustug
w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych w Pile w zakresie dziatan profilaktycznych dla przeby-
wajgcych osoéb nietrzezwych zawarto porozumienie o naste-
pujgcej tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Czarnkow podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Czarnkéw znajdujgcych sie w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do oséb o ktérych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec osob doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pile zastoso-
waniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy,

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1. W ramach wspoétfinansowania dziatan okreslonych
w 8§81 - 3 Gmina Czarnkéw zobowigzuje sie przekaza¢ do
dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 5.145 zt, stownie:
pie¢ tysiecy sto czterdziesci pie¢ na konto Urzedu
Miejskiego w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz I/o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wojt
Gminy Czarnkéw
(-) mgr inz. Bolestaw Chwarscianek

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka
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Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 1/2005
z dnia 7 wrzes$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Gminy Czarnkéw w 2004
r.. 49 x 250 zt.= 12.250 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 4.900 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 7.350 zi.

Udziat Gminy Czarnkow w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow:

70% z 7.350 zt= 5.145 zt.

POROZUMIENIE Nr 2/2005

zawarte w dniu 7 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming i Miastem Jastrowie reprezentowanym przez:
Pana Ryszarda Sikore — Burmistrza Gminy i Miasta Jastrowie

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
0s0Ob oraz uchwaty Nr 175/2005 Rady Gminy i Miasta Jastro-
wie z dnia 6 wrzesnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie Gminy i Miasta Jastrowie z Gming Pita
w zakresie postepowania z osobami nietrzezwymi, ktore
swoim zachowaniem dajg powod do zgorszenia, znajdujg sie
w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazajg zdrowiu lub Zzyciu osO6b zawarto porozumienie
0 nastepujacej tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
i Miastem Jastrowie podejmowa¢ w 2005 r. nastepujgce
czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy i Miasta Jastrowie znajdujacych sie w stanie nie-
trzezwosci do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemow Alkoholowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul.
Polnej 3, bedacego jednostka organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do oséb o ktérych mowa w 82 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no — higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec o0s6b doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.
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85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w §81 -3 Gmina i Miasto Jastrowie zobowiagzuje sie przekazaé
do dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 2.415 zt., stownie: dwa
tysigce czterysta pietnascie na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatacznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

Kalkulacja kosztow utrzymania pacjenta w Dziale Opieki
nad Osobami Nietrzezwymi w 2004 r. stanowigca podstawe
ustalenia kwoty wspoétfinansowania dziatan okreslonych w §1
- 3 porozumienia.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunéw zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezgce - 30 zt.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Burmistrz
Gminy i Miasta Jastrowie
(-) Ryszard Sikora

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 2/2005
z dnia 7 wrzes$nia 2005 r.

Liczba oso6b przyjetych z terenu Gminy i Miasta Jastrowie
w 2004 r.: 23 x 250 zt = 5.750 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 2.300 zt.

Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 3.450 zi.

Udziat Gminy i Miasta Jastrowie w kosztach zwigzanych
z pobytem pacjentow: 70% z 3.450 zt = 2.415 zt.

POROZUMIENIE Nr 3/2005

zawarte w dniu 13 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Lubasz reprezentowang przez:
mgr Jana Graczyka - Wojta Gminy

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XX/271/05 Rady Gminy Lubasz z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie wyrazenia woli wspotdziatania

z Gming Pita w utrzymania lzby Wytrzezwieh w 2005 r.
zawarto porozumienie o nastepujacej tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Lubasz podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Lubasz znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci do
Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3, bedace-
go jednostkg organizacyjng Gminy Pita.

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.
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82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do oso6b o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 881 - 3 Gmina Lubasz zobowigzuje sie przekaza¢ do
dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 945 =zi., stownie:
dziewiecset czterdziesci pie¢ na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatacznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Woijt
Gminy Lubasz
() mgr Jan Graczyk

Zatgcznik nr 1
do porozumienia Nr 3
z dnia 13 wrze$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezgce - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Gminy Lubasz w 2004 r.:
9 x 250 zt = 2.250 zh

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 900 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 1.350 zi.

Udziat Gminy Lubasz w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 1.350 zt = 945 zi.
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POROZUMIENIE Nr 4/2005

zawarte w dniu 16 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Miastem i Gming Wielen reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Stochaja — Burmistrza Wielenia

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005r. z samorzgdami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
0sob oraz uchwaty Nr 346/XL/02 Rady Miasta i Gminy Wielen
z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie porozumienia z Gming Pita
zawarto porozumienie o nastepujgcej tresci:

81. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspoltdziataniu z Mia-
stem i Gming WieleA podejmowa¢ w 2005 r. nastepujgce
czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Miasta i Gminy Wielen znajdujacych sie w stanie nietrzez-
wosci do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych, zlokalizowanego w Pile, przy
ul. Polnej 3, bedacego jednostkg organizacyjng Gminy
Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do oso6b o ktéorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspoétfinansowania dziatah okreslonych
w 881 - 3 Miasto i Gmina Wielen zobowigzuje sie przekazaé
do dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 2.310 zi, stownie:
dwa tysigce trzysta dziesig¢ na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Wielenia
(-) Zbigniew Stochaj

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka
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Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 4
z dnia 16 wrze$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Miasta i Gminy Wielen
w 2004 r.: 22 x 250 zt = 5.500 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 2.200 zi.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 3.300 zi.

Udziat Miasta i Gminy Wielenh w kosztach zwigzanych
z pobytem pacjentow: 70% z 3.300 zt = 2.310 zi.

POROZUMIENIE Nr 5/2005

zawarte w dniu 26 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Tarnowka reprezentowang przez:
Pana Ireneusza Baran — Wojta Gminy Tarnowka

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
0sob oraz uchwaty Nr XXI1V/149/2005 r. Rady Gminy Tarnow-
ka z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujgcej
tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Tarnéwka podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Tarnéwka znajdujgcych sie w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do osob o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no- higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec o0sob doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w §81 - 3 Gmina Tarnowka zobowigzuje sie przekaza¢ do dnia
28 pazdziernika 2005 r. kwote 525 zt, stownie: pie¢set dwadzie-
$cia pie¢ na konto Urzedu Miejskiego w Pile: Bank Pocztowy
S.A. Bydgoszcz I/o w Pile 53132013512222000020000005.
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2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Wojt
Gminy Tarndéwka
(=) Ireneusz Baran

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 4/2005
z dnia 26 wrze$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Gminy Tarnéwka w 2004 r.:
5 x 250 zt = 1.250 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 500 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 750 zt.

Udziat Gminy Tarnoéwka w kosztach zwigzanych z poby-
tem pacjentow: 70% z 750 zt = 525 zi.

POROZUMIENIE Nr 6/2005

zawarte w dniu 28 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Ztotow reprezentowang przez:
1. inz. Kazimierz Trela — Wojt Gminy

2. Krystyna Schilling — Skarbnik Gminy

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXXIII/277/05 Rady Gminy Ztotow
z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujgcej
tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Ztotow podejmowac w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Ztotow znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci do
Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3, bedace-
go jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.
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83. W stosunku do oséb o ktorych mowa w §2 porozumie-
nia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych bedg podejmowali dziatania polegajgce
na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspoétfinansowania dziatah okreslonych
w 881 - 3 Gmina Zlotow zobowigzuje sie przekaza¢ do

dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 2.520 zi., stownie:
dwa tysigce piecset dwadziescia na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Woijt
Gminy Ztotow
(-) inz. Kazimierz Trela

Skarbnik Gminy
(-) Krystyna Schilling

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 6/2005
z dnia 28 wrze$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunéw zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezgce - 30 zt.

Liczba os6b przyjetych z terenu Gminy Ztotow w 2004 r.: 24
x 250 zt = 6.000 zi.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 2.400 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 3.600 zi.

Udziat Gminy Ztotow w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 3.600 zt = 2.520 zt.
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POROZUMIENIE Nr 7/2005

zawarte w dniu 30 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Ujscie reprezentowang przez:
Pana Henryka Kazane - Burmistrza Ujscia

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXVII/217/05 Rady Miejskiej w Ujsciu
z dnia 23 czerwca 2005 r. w sprawie udzielenia dotacji celowe;j
Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujacej tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Ujscie podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Ujscie znajdujgcych sie w stanie nietrzezwosci do
Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3, bedace-
go jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do 0sob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do oséb o ktérych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspoétfinansowania dziatah okreslonych
w 8§81 - 3 Gmina Ujscie zobowiagzuje sie przekaza¢ do dnia 28
pazdziernika 2005 r. kwote 2.625 zt., stownie: dwa tysigce
szeséset dwadziescia pie¢ na konto Urzedu Miejskiego w Pile:
Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz l/lo w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Ujscia
(-) mgr Henryk Kazana

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka
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Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 7/2005
z dnia 30 wrze$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA,

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Gminy Ujscie w 2004 r.:
25 x 250 zt = 6.250 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 2.500 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 3.750 zi.

Udziat Gminy Ujscie w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 3.750 zt = 2.625 zt.

POROZUMIENIE Nr 8/2005

zawarte w dniu 30 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Potajewo reprezentowang przez:
Pana Stanistawa Pochyluka — Wojta Gminy

Na podstawie uchwaty Nr XXXIIl/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXIl1/138/2005 Rady Gminy Potajewo
z dnia 29 wrzesnia 2005 r. w sprawie wspotdziatania z Gming
Pita zawarto porozumienie o nastgpujacej tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Potajewo podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Potajewo znajdujgcych sie w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do os6b o ktérych mowa w 82 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no- higienicznych

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej

d) wobec o0sob doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 881 - 3 Gmina Potajewo zobowigzuje sie przekazac do dnia
28 pazdziernika 2005 r. kwote 1.995 zt., stownie: tysigc dzie-
wiecset dziewiecdziesigt pie¢ na konto Urzedu Miejskiego
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w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile

53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wojt
Gminy Potajewo
(~) Stanistaw Pochyluk

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 8/2005
z dnia 30 wrze$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Gminy Potajewo
w 2004 r.: 19 x 250 zt = 4.750 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 1.900 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 2.850 zi.

Udziat Gminy Potajewo w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 2.850 zt = 1.995 zt.

POROZUMIENIE Nr 9/2005

zawarte w dniu 30 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Miastem Ztotow reprezentowanym przez:
1. Pana Stanistawa Wetniaka — Burmistrza Miasta

2. Pana Stawomira Heciaka — (przy kontrasygnacie) Skarbnika

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych

0s0b oraz uchwaty Nr XXV/175/05 Rady Miasta Ztotow z dnia
29 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowe;j
Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujacej tresci:

81. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspoltdziataniu z Mia-
stem Ztotow podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Miasta Ztotdéw znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci do
Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3, bedace-
go jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.
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82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do oso6b o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 881 - 3 Miasto Ztotow zobowigzuje sie przekaza¢ do
dnia 7 listopada 2005 r. kwote 8.085 zt., stownie: osiem
tysiecy osiemdziesigt pie¢ na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatacznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Burmistrz Miasta
(-) Stanistaw Wetniak

Skarbnik Gminy
(-) Stawomir Heciak

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 9/2005
z dnia 30 wrze$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezgce - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Miasta Ztotow w 2004 r.:
77 x 250 zt = 19.250 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 7.700 zi.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 11.550 z.

Udziat Miasta Ztotéw w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 11.550 zt = 8.085 zt.
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POROZUMIENIE Nr 10/2005

zawarte w dniu 30 wrzesnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Miastem i Gming Margonin reprezentowang przez:
Pana Jerzego Kado — Burmistrza Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXI/218/05 Rady Miasta i Gminy
Margonin z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia
pomocy finansowej gminie Pita zawarto porozumienie
0 nastepujacej tresci:

81. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspoltdziataniu z Mia-
stem i Gming Margonin podejmowac¢ w 2005 r. nastepujace
czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Miasta i Gminy Margonin znajdujacych sie w stanie nie-
trzezwosci do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych, zlokalizowanego w Pile, przy
ul. Polnej 3, bedacego jednostkg organizacyjng Gminy
Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do 0sob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do oso6b o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no — higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspétfinansowania dziatah okreslonych
w §81 - 3 Miasto i Gmina Margonin zobowigzuje sig przekaza¢
do dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 2.940 zt., stownie: dwa
tysigce dziewiecset czterdziesci na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Burmistrz
Miasta i Gminy Margonin
(-) mgr inz. Jerzy Kado
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Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 10/2005
z dnia 30 wrze$nia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Miasta i Gminy Margonin
w 2004 r.: 28 x 250 zt = 7.000 zt.

83

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 2.800 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 4.200 zi.

Udziat Miasta i Gminy Margonin w kosztach zwigzanych
z pobytem pacjentow: 70% z 4.200 zt = 2.940 zi.

POROZUMIENIE Nr 11/2005

zawarte w dniu 3 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming i Miastem Krajenka reprezentowang przez:
Pana Janusza Szczerbiaka — Burmistrza Gminy i Miasta Ka-
rajenka

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
oso0b oraz uchwatly Nr XXXII/175/05 Rady Gminy i Miasta
Krajenka z dnia 30 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia
pomocy finansowej Miastu Pita zawarto porozumienie
0 nastepujacej tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
i Miastem Krajenka podejmowaé¢ w 2005 r. nastepujgce
czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy i Miasta Krajenka znajdujgcych sie w stanie nie-
trzezwosci do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemow Alkoholowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul.
Polnej 3, bedacego jednostka organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktére swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do osob o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no- higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec os6b doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 881 - 3 Gmina i Miasto Krajenka zobowigzuje sie przekazaé
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do dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 3.465 zt, stownie: trzy
tysigce czterysta sze$cdziesiagt pie¢ na konto Urzedu Miejskie-
go w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz l/o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Burmistrz
Gminy i Miasta Krajenka
(-) Janusz Szczerbiak

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 11/2005
z dnia 3 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba oséb przyjetych z terenu Gminy i Miasta Krajenka
w 2004 r.: 33 x 250 zt = 8.250 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 3.300 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 4.950 zi.

Udziat Gminy i Miasta Krajenka w kosztach zwigzanych
z pobytem pacjentow: 70% z 4.950 zt = 3.465 zi.

POROZUMIENIE Nr 12/2005

zawarte w dniu 3 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Zakrzewo reprezentowang przez:
Pana Jerzego Podlewskiego — Wojta Gminy Zakrzewo

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
oso0b oraz uchwaty Nr XXII/137/05 Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujacej
tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Zakrzewo podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Zakrzewo znajdujgcych sie w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktére swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do osob o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 881 - 3 Gmina Zakrzewo zobowigzuje sig przekaza¢ do dnia
30 listopada 2005 r. kwote 525 zt, stownie: pie¢set dwadziescia
pie¢ na konto Urzedu Miejskiego w Pile: Bank Pocztowy S.A.
Bydgoszcz I/o w Pile 53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatacznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wojt
Gminy Zakrzewo
(-) Jerzy Podlewski

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 12/2005
z dnia 3 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba oséb przyjetych z terenu Gminy Zakrzewo w 2004
r. 5 x 250 zt = 1.250 zi.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 500 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 750 zt.

Udziat Gminy Zakrzewo w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 750 zt = 525 zt.
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POROZUMIENIE Nr 13/2005

zawarte w dniu 3 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Chodziez reprezentowanym przez:
1. Pana Zbigniewa Salwe — Wojta Gminy Chodziez

2. Pana Zbigniewa Witkowskiego — Skarbnika Gminy Cho-
dziez

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr VI/43/05 Rady Gminy Chodziez z dnia
28 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowe;j
Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujacej tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Chodziez podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Chodziez znajdujgcych sie w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do oso6b o ktéorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspoétfinansowania dziatah okreslonych
w 881 - 3 Gmina Chodziez zobowigzuje sig¢ przekaza¢ do dnia
28 pazdziernika 2005 r. kwote 3.570 zt, stownie: trzy tysigce
piecset siedemdziesigt na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Woijt
Gminy Chodziez
(-) mgr Zbigniew Salwa

Skarbnik
Gminy Chodziez
(-) Piotr Witkowski

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka
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Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 13/2005
z dnia 3 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Gminy Chodziez w 2004
r.. 34 x 250 zt = 8.500 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 3.400 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 5.100 zi.

Udziat Gminy Chodziez w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 5.100 zt = 3.570 zt.

POROZUMIENIE Nr 14/2005

zawarte w dniu 4 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Miastem Czarnkow reprezentowanym przez:
Pana Franciszka Strugate — Burmistrza Miasta Czarnkow

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXXVIII/246/05 Rady Miasta Czarnkow
z dnia 29 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujgcej
tresci:

81. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspoltdziataniu z Mia-
stem Czarnkéw podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynno-
Sci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkahcow
Miasta Czarnkow znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostka organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do oso6b o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec osob doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 8§81 - 3 Miasto Czarnkow zobowigzuje sie przekaza¢ do dnia
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28 pazdziernika 2005 r. kwote 2.940 zi, stownie: dwa tysigce
dziewigcset czterdziesci na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz
Miasta Czarnkow
(-) Franciszek Strugata

Prezydent
Miasta Pita
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 14/2005
z dnia 4 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi.

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Miasta Czarnkow
w 2004 r.: 28 x 250 zt = 7.000 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 2.800 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 4.200 zi.

Udziat Miasta Czarnkéw w kosztach zwigzanych z poby-
tem pacjentow: 70% z 4.200 zt = 2.940 zi.

POROZUMIENIE Nr 15/2005

zawarte w dniu 7 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Miastem Chodziez reprezentowanym przez:
1. Pana Wojciecha Nowaczyka - Burmistrza

2. Romana Begera - Skarbnika

Na podstawie uchwaty Nr XXXIIl/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych

0s0b oraz uchwaty Nr XXIX/290/2005 Rady Miasta Chodziez
z dnia 30 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujacej
tresci:

81. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspoltdziataniu z Mia-
stem Chodziez podejmowac w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Miasta Chodziez znajdujgcych sie¢ w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktére swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do osob o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien
- motywowanie do poddania si¢ leczeniu odwykowemu

- informowanie o ruchach samopomocy

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. W ramach wspotfinansowania dziatah okreslonych
w 8§81 - 3 Miasto Chodziez zobowigzuje sie przekazac do dnia
28 pazdziernika 2005 r. kwote 17.115 zt, stownie: siedemna-
scie tysiecy sto pietnascie na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Miasta
(-) Wojciech Nowaczyk

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatgcznik nr 1
do porozumienia Nr 15/2005
z dnia 7 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezgce - 30 zt.

Liczba os6b przyjetych z terenu. Miasta Chodziez w 2004
r.. 163 x 250 zt = 40.750 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 16.300 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 24.450 zi.

Udziat Miasta Chodziez w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 24.450 zt = 17.115 zi.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 5

— 529 —

Poz. 88

88

POROZUMIENIE Nr 16/2005

zawarte w dniu 10 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke- Prezydenta Miasta Pity

a Gming Lipka reprezentowang przez:
1. Pana Wojciecha Kurdzieko — Wéjta Gminy Lipka

2. Panig Joanne Mathews - Skarbnika

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
0s0b oraz uchwaty NrXXVI/134/05 Rady Gminy Lipka z dnia
29 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowe;j
Gminie Pita z przeznaczeniem na zakup ustug w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych za-
warto porozumienie o nastgpujgcej tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Lipka podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Lipka znajdujgcych sie w stanie nietrzezwosci do
Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3, bedace-
go jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktére swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do oso6b o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no — higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspoétfinansowania dziatah okreslonych
w &81 - 3 Gmina Lipka zobowigzuje sie przekaza¢ do dnia 28
pazdziernika 2005 r. kwote 525 zt, stownie: piecset dwadzie-
$cia pie¢ na konto Urzedu Miejskiego w Pile: Bank Pocztowy
S.A. Bydgoszcz I/o w Pile 53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wojt
Gminy Lipka
(-) mgr inz. Wojciech Kurdzieko

Skarbnik
Gminy Lipka
(-) mgr Joanna Mathews

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka
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Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 16/2005
z dnia 10 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunéw zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba os6b przyjetych z terenu Gminy Lipka w 2004 r.:
5 x 250 zt = 1.250 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 500 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 750 zt.

Udziat Gminy Lipka w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 750 zt = 525 zt.

POROZUMIENIE Nr 17/2005

zawarte w dniu 10 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Budzyn reprezentowanym przez:
1. Pana Marcina Sokotowskiego — Wéjta Gminy Budzyn

2. Panig Honorate Lisieckg — Skarbnika Gminy

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXIIl/165/2005 Rady Gminy Budzyn
z dnia 29 wrzesnia 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujgcej
tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Budzyh podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Budzyn znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci do
Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3, bedace-
go jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktére swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. W stosunku do oséb o ktorych mowa w §2 porozumie-
nia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegajgce
na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no — higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec o0s6b doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 881 - 3 Gmina Budzyn zobowiazuje sig¢ przekaza¢ do dnia
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28 pazdziernika 2005 r. kwote 1.365 zt, stownie: tysigc trzysta
sze$ctdziesigt pie¢ na konto Urzedu Miejskiego w Pile:
Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz l/lo w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Woijt
Gminy Budzyn
(-) mgr Marcin Sokotowski

Skarbnik
Gminy Budzyn
(=) inz. Honorata Lisiecka

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 17/2005
z dnia 10 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Gminy Budzyn w 2004 r.:
13 x 250 zt = 3.250 zh.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 1.300 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 1.950 zi.

Udziat Gminy Budzyhn w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 1.950 zt = 1.365 zt.

POROZUMIENIE Nr 18/2005

zawarte w dniu 15 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Krzyz Wlkp. reprezentowang przez:
Pana Zygmunta Jasiewicza — Burmistrza Krzyza Wlkp.

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-

mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXXIII/286/2002 Rady Gminy Krzyz
WIlkp. z dnia 27 marca 2002 r. w sprawie zawarcia porozumie-
nia z Gming Pita zawarto porozumienie o nastgpujgce;j tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Krzyz WIlkp. podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Krzyz WIlkp. znajdujgcych sie w stanie nietrzezwo-
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sci do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktére swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. W stosunku do oséb o ktorych mowa w §2 porozumie-
nia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegajgce
na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 8§81 - 3 Gmina Krzyz WIkp. zobowigzuje sie przekazac¢ do
dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 2.205 zt, stownie: dwa
tysigce dwiescie pie¢ na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatacznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz
(-) mgr inz. Zygmunt Jasiewicz

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 18/2005
z dnia 15 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Gminy Krzyz Wikp.
w 2004 r.: 21 x 250 zt = 5.250 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 2.100 zi.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 3.150 zi.

Udziat Gminy Krzyz WIlkp. w kosztach zwigzanych z poby-
tem pacjentow: 70% z 3150 zt = 2.205 zi.
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POROZUMIENIE Nr 19/2005

zawarte w dniu 24 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming tobzenica reprezentowanym przez:
1. Pana Eugeniusza Cerlaka — Burmistrza tobzenicy

2. Panig Wiestawe Adamowskg — Skarbnika Gminy

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXX/209/05 Rady Gminy tobzenica
z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w sprawie uchwalenia zmian
do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych do realizacji na terenie Gminy tobzenica
w 2005 r. — dotyczy wspotdziatania w zakresie opieki nad
osobami nietrzezwymi zawarto porozumienie o nastepujacej
tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
tobzenica podejmowac w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkahcow
Gminy tobzenica znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do osob o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspoétfinansowania dziatah okreslonych
w §81 - 3 Gmina tobzenica zobowiazuje sie przekaza¢ do dnia
28 pazdziernika 2005 r. kwote 4.410 zt , stownie: cztery tysigce
czterysta dziesie¢c na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz
(-) mgr Eugeniusz Cerlak

Skarbnik Gminy
(-) Wiestawa Adamowska

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka
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Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 19/2005
z dnia 24 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osdéb przyjetych z terenu. Gminy tobzenica
w 2004 r.: 42 x 250 zt = 10.500 zi.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 4.200 zi.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 6.300 zi.

Udziat Gminy tobzenica w kosztach zwigzanych z poby-
tem pacjentow: 70% z 6.300 zt = 4.410 zi.

POROZUMIENIE Nr 20/2005

zawarte w dniu 31 pazdziernika 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Kaczory reprezentowang przez:
Pana mgr Brunona Wolskiego — Wojta Gminy

Na podstawie uchwaty Nr XXXIIl/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
0s0b oraz uchwaty Nr XXVII/151/2005 Rady Gminy Kaczory
z dnia 28 pazdziernika 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujgcej
tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Kaczory podejmowac w 2005 r. nastepujace czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Kaczory znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci do
Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3, bedace-
go jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do 0sob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

83. 1.W stosunku do osob o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec os6b doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pile zastoso-
waniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.
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85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 8§81 - 3 Gmina Kaczory zobowigzuje sie przekaza¢ do dnia
28 pazdziernika 2005 r. kwote 3.150 zt, stownie: trzy tysigce
sto piecdziesigt na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatacznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Woijt
Gminy Kaczory
(-) mgr Brunon Wolski

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 20/2005
z dnia 31 pazdziernika 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba 0sob przyjetych z terenu Gminy Kaczory w 2004 r.:
30 x 250 zt = 7.500 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 3.000 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 4.500 zi.

Udziat Gminy Kaczory w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 4.500 zt = 3.150 zt.

POROZUMIENIE Nr 21/2005

zawarte w dniu 8 listopada 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Miastem i Gming Wyrzysk reprezentowang przez:
Pana Tadeusza Perlinskiego — Burmistrza Wyrzyska

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
os0b oraz uchwaty Nr XXXVII/272/05 Rady Miasta i Gminy
Wyrzysk z dnia 8 listopada 2005 r. w sprawie udzielenia

pomocy finansowej dla Miasta Pity zawarto porozumienie
0 nastepujacej tresci:

81. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspoltdziataniu z Mia-
stem i Gming Wyrzysk podejmowa¢ w 2005 r. nastepujgce
czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Miasta i Gminy Wyrzysk znajdujgcych sie w stanie nie-
trzezwosci do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemow Alkoholowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul.
Polnej 3, bedacego jednostka organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.
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82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane bedg wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do oso6b o ktorych mowa w §2 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkoéw sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 8§81 - 3 Miasto i Gmina Wyrzysk zobowigzuje sie przekazaé
do dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 7.665 zi, stownie:
siedem tysiecy szesCset szescdziesigt pie¢ na konto Urzedu
Miejskiego w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz I/o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatacznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Wyrzyska
(-) Tadeusz Perlinski

Prezydent Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 21/2005
z dnia 8 listopada 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Miasta i Gminy Wyrzysk
w 2004 r.: 73 x 250 zt = 18.250 zi.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 7.300 zt.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 10.950 zi.

Udziat Miasta i Gminy Wyrzysk w kosztach zwigzanych
z pobytem pacjentow: 70% z 10.950 zt = 7.665 zt.
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POROZUMIENIE Nr 22/2005

zawarte w dniu 21 listopada 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Miastem i Gming Szamocin reprezentowang przez:
1. Pana Eugeniusza Kucnera — Burmistrza i Gminy Szamocin

2. Panig Anne Jedraszczak — Skarbnika Miasta i Gminy
Szamocin

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgepowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
osob oraz uchwaty Nr XXV/158/05 Rady Miasta i Gminy
Szamocin z dnia 18 listopada 2005 r. w sprawie udzielenia
pomocy finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie
0 nastepujacej tresci:

81. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspoltdziataniu z Mia-
stem i Gming Szamocin podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce
czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Miasta i Gminy Szamocin znajdujacych sie w stanie nie-
trzezwosci do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych, zlokalizowanego w Pile, przy
ul. Polnej 3, bedacego jednostka organizacyjng Gminy
Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do 0sob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej czesci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do os6b o ktérych mowa w 82 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec oséb doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien
- motywowanie do poddania sig leczeniu odwykowemu
- informowanie o ruchach samopomocy

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.

85. 1.W ramach wspoétfinansowania dziatah okreslonych
w 881 - 3 Miasto i Gmina Szamocin zobowigzuje sie przekazac
do dnia 28 pazdziernika 2005 r. kwote 2.310 zt, stownie: dwa
tysigce trzysta dziesie¢ na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatgcznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz
Miasta i Gminy Szamocin
(-) mgr Eugeniusz Kucner

Skarbnik
Miasta i Gminy Szamocin
(-) Anna Jedraszczak

Prezydent
Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka
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Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 22/2005
z dnia 21 listopada 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba osob przyjetych z terenu Miasta i Gminy Szamocin
w 2004 r.: 22 x 250 zt = 5.500 zt.

95

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 2.200 zi.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 3.300 zi.

Udziat Miasta i Gminy Szamocin w kosztach zwigzanych
z pobytem pacjentow: 70% z 3.300 zt = 2.310 zi.

POROZUMIENIE Nr 23/2005

zawarte w dniu 2 grudnia 2005 r.

w Pile pomigdzy:

Gming Pita, reprezentowang przez:
Pana Zbigniewa Kosmatke - Prezydenta Miasta Pity

a Gming Trzcianka reprezentowang przez:
Pana Marka Kupsia — Burmistrza Trzcianki

Na podstawie uchwaty Nr XXXIII/401/05 Rady Miasta Pity
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wspotdziatanie w 2005 r. z samorzadami innych gmin
w ramach realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w zakresie postgpowania z osoba-
mi nietrzezwymi, ktore swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych
oso0b oraz uchwaty Nr XLIV/293/05 Rady Gminy Trzcianka
z dnia 21 pazdziernika 2005 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Pita zawarto porozumienie o nastepujgcej
tresci:

§1. Gmina Pita zobowigzuje sie we wspotdziataniu z Gming
Trzcianka podejmowac¢ w 2005 r. nastepujgce czynnosci:

a) zapewni¢ osobom, uprawnionym na podstawie odregb-
nych przepisow, mozliwos¢ doprowadzenia mieszkancow
Gminy Trzcianka znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci
do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych, zlokalizowanego w Pile, przy ul. Polnej 3,
bedacego jednostkg organizacyjng Gminy Pita,

b) prowadzi¢ w stosunku do osob zatrzymanych w Osrodku
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

profilaktyczng dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjng oraz
inne dziatania opisane w dalszej cze$ci umowy.

82. Do Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Pile przyjmowane beda wszystkie osoby
nietrzezwe, ktore swoim zachowaniem dajg powdd do zgor-
szenia, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zdrowiu lub zyciu innych oséb.

§3. 1.W stosunku do oséb o ktérych mowa w 82 porozu-
mienia pracownicy Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych beda podejmowali dziatania polegaja-
ce na:

a) zapewnieniu miejsca w Osrodku,

b) stworzeniu, wymaganych przepisami, warunkow sanitar-
no - higienicznych,

¢) zapewnieniu podczas pobytu opieki lekarskiej,

d) wobec os6b doprowadzonych do Osrodka Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile zasto-
sowaniu dziatah profilaktycznych takich jak:

- informowanie o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

- informowanie o metodach leczenia uzaleznien,

- motywowanie do poddania sie leczeniu odwykowe-
mu,

- informowanie o ruchach samopomocy.

84. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Pile czynny bedzie codziennie przez catg dobe.
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85. 1.W ramach wspotfinansowania dziatan okreslonych
w 881 - 3 Gmina Trzcianka zobowigzuje sie przekaza¢ do dnia
5 grudnia 2005 r. kwote 12.285 zt, stownie: dwanascie tysiecy
dwiescie osiemdziesigt pie¢ na konto Urzedu Miejskiego
w Pile: Bank Pocztowy S.A. Bydgoszcz /o w Pile
53132013512222000020000005.

2. Sposob ustalenia kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
kalkulacja kosztéw utrzymania pacjenta w Dziale Opieki nad
Osobami Nietrzezwymi stanowigca zatacznik do porozumie-
nia.

86. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
zmocg od 1 stycznia 2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Trzcianki
(-) mgr Marek Kups

Prezydent Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka

Zatacznik nr 1
do porozumienia Nr 23/2005
z dnia 2 grudnia 2005 r.

KALKULACJA KOSZTOW UTRZYMANIA PACJENTA W DZIALE OPIEKI NAD OSOBAMI NIETRZEZWYMI W 2004 R. STA-
NOWIACA PODSTAWE USTALENIA KWOTY WSPOLFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH W §1 - 3 POROZUMIENIA.

- koszt opieki medycznej, porzadkowej, opiekunow zmiany,
ustug administracyjnych - 220 zi,

- optaty komornicze, egzekucja administracyjna, leki, bieli-
zna, zuzycie opatu, energii, ustugi biezace - 30 zt.

Liczba oséb przyjetych z terenu Gminy Trzcianka
w 2004 r.: 117 x 250 zt = 29.250 zt.

Szacunkowy poziom odptatnosci wynosi 40% - 11.700 zi.
Pozostaje niezaptacone przez pacjentow - 17.550 zi.

Udziat Gminy Trzcianka w kosztach zwigzanych z pobytem
pacjentow: 70% z 17.550 zt = 12.285 zi.
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