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1903

UCHWALA Nr XIX/150/2005 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Przedecz w 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdach gminnych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pbézn. zm.) uchwala sie: Regulamin wynagradzania i przyzna-
wania dodatkéw nauczycielom w 2005 r.

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za: wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie sie przez to:
gimnazjum, szkote podstawowg i przedszkole,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote w imieniu ktorej
czynnosci w zakresie prawa pracy podejmuje dyrektor
szkoty,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

Dodatek za wystuge lat
84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysltge lat,
ktorego wysokosc¢ okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla 87 rozporzgdzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego Dodatek za wystuge lat wyptaca sig
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art 42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczyciela wynikajacych
z zadan statutowych szkoty uwzgledniajgc zajecia opiekun-
czo - wychowawcze wynikajace z potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, srodowiskowych, panstwowych,

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty,

4

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

5) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,
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6) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi 3% planowanej
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy hiz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie moze przekroczy¢é 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w szczegolnosci
za:

1) uzyskanie okreslonych wynikow dydaktycznych, z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczniow,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniow,
3) sukcesy sportowe i artystyczne uczniow,

4) wtasne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.

7. Dyrektorom szkét dodatek motywacyjny przyznaje Bur-
mistrz zgodnie z kryteriami zawartymi w pkt 6 uwzgledniajac
dodatkowo’

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalng polityke kadrowag,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje, usta-
la jego wysokos¢ i okres obowigzywania uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 85 dyrektor
szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w stosun-
ku do dyrektora — Burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Przedszkole
a) dyrektor przedszkola do 5 godz. 93 - 207
b) dyrektor przedszkola powyzej 5 godz. 160 -325
2. | Szkoty
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 4 oddziatéw 160 - 372
-od 5 do 9 oddziatéw 187 - 417
-od 10 do 15 oddziatéw 279 - 650
- 16 i wigcej oddziatow 300 - 700
b) wicedyrektor szkoty 160 - 372

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt.,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 30 zt.,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta, w wysokosci 150 zi.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw Burmistrz, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych, dy-
rektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wynikt pracy w szkole.

4. Otrzymanie dodatku z ust. 1 nie wytacza prawa do
otrzymania dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo. do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
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wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesiag-
cach zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach ustala sie
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podsta-
wowe;j.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1 - 3 prowadzonych
z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych zostat okreslony na podstawie kryteriow wy-
mienionych w 89 rozporzadzenia.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy ustala sie w wy-
sokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.

6. Dodatki wyptaca si¢ za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine zaje¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

7. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
(jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w takich) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego

wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 2 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie magt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
3) udziatem w konferencjach metodycznych,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o '/, tego wymiaru (lub
'/, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobechego nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw
ustala sie tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koncowe
89. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez wtasci-
we organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.
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810. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Przedczu Nr
XIV/97/2000 z dnia 29 sierpnia 2000 r.

811. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Artur Andrzejczak

1904

UCHWALA Nr XIX/151/2005 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z po6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) uchwala sie: Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na tere-
nie Gminy Przedecz.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Przedecz uczniom szkét wymienionych w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Miesigczna wysokos¢ stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym wynosi 50 zt.

2. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen, jezeli mie-
sieczna wysokos¢ dochodu na osobe w jego rodzinie nie
przekracza 316 zt.

3. Kryterium uzasadniajgcym przyznanie stypendium
szkolnego jest dochod okreslony w pkt 1 z uwzglednieniem
okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 500 zt., a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych — kwoty 450 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego, w szczegodlnosci wyptacanego
comiesigecznie w okresie zaje¢ szkolnych, jezeli Burmistrz
uzna, ze udzielenie stypendium w formie okreslone;j
w ppkt 1-3 jest niemozliwe.

ROZDZIAL Il
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. 1. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Przedczu.
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2. Stypendium szkolne przyznaje Burmistrz w formie
decyzji administracyjne;j.

87. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgce.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikow lub innych pomocy naukowych
wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez dofinansowanie kosztow zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoly. Sposéb przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajaca
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Miasta i Gminy w Przedczu w godz. od 8° do 13,
W uzgodnieniu z wnioskodawca poprzez wyrazenie zgody na
pismie stypendium szkolne moze by¢ przekazywane w formie
bezgotowkowej, na konto bankowe.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

88. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmineg Przedecz w trybie art.
90 r. ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

89. 1. Wysokos¢ zasitku szkolnego wynosi 280 zi.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-
jacemu sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego, powodujgcego pogorszenie sytuacji materialnej
ucznia.

3. Zasitek szkolny nalezy sig, jezeli zdarzenie losowe
dotyczyto bezposrednio ucznia.

810. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie od-
powiednio 86 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Artur Andrzejczak
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UCHWALA Nr 184/05 RADY MIEJSKIEJ W KLEODAWIE

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Miejska w Ktodawie
uchwala Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy
Ktodawa.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Ktodawa uczniom szkoét wymienionych w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

Rozdziat Il.

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego.

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidulane uzupetnienie stypendium do oko-
licznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie
osSwiaty.

2. Ustala si¢ nastgpujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 ztotych - | grupa,

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100 ztotych i nie przekraczajacy 200 ztotych - Il grupa,

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 ztotych i nie przekraczajacy 250 ztotych - lll grupa,

4) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250 ztotych i nie przekraczajgcy 316 ztotych - IV grupa.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 ztotych
miesigcznie.

4. Kwota wynikajaca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - od 44,80 zt. - 112,00 ztotych,

2) przy Il grupie - od 44,80 zt. - 89,60 ztotych,

3) przy lll grupie - od 44,80 zt. - 67,20 ztotych,

4) przy IV grupie - od 44,80 - 56,00 ztotych.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekracza¢ 1.120 ztotych, a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych — kwoty 1.008 ztotych.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg, pomocy rzeczowej o charakte-
rze edukacyjnym, w tym w szczegodlnosci zakup podrecz-
nikow i innych pomocy naukowych,

2

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakup podrecznikéw i innych pomocy
naukowych,

3

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kole-
giow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych,

4

$wiadczenia pienieznego, jezeli Burmistrz uzna, ze udzie-
lenie stypendium w formach, o ktorych mowa w pkt 1
i pkt 2, a w przypadku uczniow szkot ponadgimnazjalnych
takze w formie, o ktorej mowa w pkt 3, nie jest mozliwe,
natomiast w przypadku stuchaczy kolegiow, o ktorych
mowa w pkt 3, udzielanie stypendium w formach,
o ktorych mowa w pkt 1 — 3, nie jest celowe.

ROZDZIAL Il
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Ktodawie na
drukach stanowigcych zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§7. Burmistrz moze powota¢ Gminng Komisje Stypen-
dialng o charakterze opiniodawczo - doradczym.
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88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczanie uczniowi
lub za posrednictwem szkoty do ktorej uczeszcza podreczni-
kow i innych pomocy naukowych wskazanych przez ucznia
i zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoly. Sposéb przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajaca
stypendium.

4. Pomoc materialna w formach o ktérych mowa w 85 pkt
2 - 3, moze by¢ realizowana takze poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkow, po przedstawieniu odpowied-
nich rachunkoéw potwierdzajgcych poniesione wydatki,
w formie wyptaty gotéwkowej z kasy Urzedu Miasta i Gminy
w Ktodawie.

5. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Miasta i Gminy w Ktodawie.

6. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej,
na konto lub rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy jest
dopuszczalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie nie
wiecej niz 5% dotacji celowej otrzymanej przez gmineg w trybie
art. 90 r. ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

810. 1. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyzna-
nie zasitku sg w szczegolnosci zdarzenia w wyniku ktorych
uczen znalazt sie w przejsciowo trudnej sytuacji materialnej
i zdarzenia te uzasadniajg pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub pomoca rzeczowg o charakterze
edukacyjnym.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

811. Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2005
roku.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Ktodawy.

813. 1. Uchwata podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacyjnym Burmistrza Ktodawy.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz tojewski
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WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw szkél podstawowych, gimnazjalnych i szkot ponadgimnazjalnych
zamieszkalych na terenie GMINY KLODAWA.

(imig i nazwisko rodzica lub petnoletniego ucznia(stuchacza), dyrektora szkoty)

ta;drcs skla‘,c.i.:.ajqcego w:l;ni.osck) o

Skladam wniosek o przyznanie W rOKU SZKOINYML.....coveiiiriimmmminniiniicicnsecnees *

( podaé rodzaj pomocy: stypendium szkolne , zasitek szkolny)

Dane ucznia(stuchacza)* ubiegajgcego si¢ o Swiadczenie pomocy materalnej

A) IMIE T NAZWISKO ..v.veieiiimteeeie e s
b) data i MiejSce UrOAZENIA ....vevueveerersernscirecisinirnsennsinisisisene
¢) miejsce zamieszkania ucznia:

THEJSCOWOSE v cvevreresreseraecnmecresnrrrarsnsnsssnsssenmenmessssnsenses Ubbeetiieiiiiccsnr e

nt domu....cevieeevennene KOd. POCZIOWY...cvemrrmrieresernsransieeannns POCZEALce.ruvcvrverserreiraseseseensiesnss

e) uczen w roku Szkolnym ..o uczeszeza do szkoty:
DAZWA SZKOI. 11t vvevereseeesetaeiae s sassae s b8
KIASA. oooeeeeererereeereenereeseees AATES SZKOTY .o cvviviiiietiere e

Dane rodzicow (opiekundéw )* ucznia:

2) iMiona i NAZWISKA TOAZICOW: ....vvurrsresreiscmiinas it e
b) miejsce ZamieSZKANIA TOAZICOW ....vuurvvsureseermeseisssrisss s s e

Pozadang forma stypendium (zasilku)* szkolnego jest*:

1. calkowite (czesciowe)* pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola,

Zajecia edukacyjne, ktére beda oplacane ze stypendiumi......c...evvevveeseesnens

(rodzaj zajec)

PrOWAAZONE PIZEZvvrererissssesssssssisssisssssss s s s

nazwa i adres podmiotu prowadzacego zajgcia)
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2. pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci zakup podrecznikow i innych
pomocy naukowych

(wymieni¢ pozadany rodzaj pomocy rzeczowe;j)
3. calkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem

zamieszkania,
(Dotyczy uczniow szkét ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obeych i kolegioéw pracownikow stuzb spolecznych)

4. wiadczenia pienig¢zne.
1) stypendium szkolne:
Zlozenie wniosku wniosku uzasadniam trudng sytuacja materialng a pomoc okreslona w
punkcie 1,2, 3 nie jest mozliwa z uwagi:

2) zasilek szkolny:

(opisaé trudna sytuacje materialng z powodu zdarzenia losowego, mozna ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym
niz dwa miesiace od wystapienia zdarzenia)
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Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej i wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych we wniosku.

........................................................................................................................................

( miejscowosé, data) (podpis skladajgcego wniosek)
( w przypadku dyrektora pieczatka)

Opina dyrektora SZKOIY ......ccoveeveeviceiecietciiceccec e

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

( migjscowoéé, data) (podpis i pieczatka)
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UCHWALA Nr XXXI1/126/2005 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé

i warunki wyptacania innych sktadnikéow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy

sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust.
3i 7 oraz art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 14
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2004 r. nr 96, poz. 959), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U. nr 142, poz.
1691, ze zm.) uchwala sie sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kaweczyn.

84. Traci moc Uchwata Nr XXV/105/2000 Rady Gminy
w Kaweczynie z dnia 26 wrzesnia 2000 r zmieniona Uchwatg
Nr XLIX/207/202 Rady Gminy Kaweczyn z dnia 26 wrzesnia
2002 r i Uchwatg XIll/55/2003 z dnia 29 sierpnia 2003 r
w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kaweczyn
(-) Edward Michalak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/126/2005
Rady Gminy Kaweczyn

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ
WYSOKOSC | WARUNKI WYPELACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-

trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach, prowadzonych przez Gmine Kaweczyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
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¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 ze zm.),

«

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine Kaweczyn,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktérej organem prowadzg-
cym jest Gmina Kaweczyn,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa 81 pkt1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Kaweczynie.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w §28 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w §6 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 — 8§10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Kawe-
czyn jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczego6lnych osiggniec dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
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b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, konkurso-
wych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuhczych szkoly w szczegolnosci:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, za-
pewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos$¢ o mienie w szczegolnosci: organizowanie przegla-
déw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w szczegolnosci: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobo-
wych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szczegoélnosci:
realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w za-
wodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw, moty-
wowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zale-
cen i wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

>

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielnego wykonywanie pomocy dydaktycznych itp.).

88. 1. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw, o ktorych mowa
w ust. 1 i 2, moze wynosi¢ od 1% (minimalna) do 20%
(maksymalna) stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Stawkg bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego
jest minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty, w pierwszej kategorii zaszeregowania.

3. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdl-
nych szkotach w wysokosci, co najmniej 2,5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.
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4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6 zostaja zwiekszone,
o co hajmniej 10% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mnozac
stawke bazowa, o ktorej mowa w ust. 5, przez odpowiednia
stawke procentowg, o ktorej mowa w ust. 4, a uzyskanag
z pomnozenia kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy
sie za petny ztoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 828 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 2
i 87 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu.

812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w §11 ust. 1 okresla Tabela nr 1 dodatkow
funkcyjnych.

2. Tabela nr 1 dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego w zt
1 2 3
Przedszkola:
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 210 - 310
2. Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 150 - 210
Szkoty podstawowe (tgcznie z oddziatami przedszkolnymi)
3. Dyrektor szkoty z liczbg uczniéw do 100 340 - 410
4. Dyrektor szkoty z liczbg uczniéow od 101- 200 400 - 470
5. Dyrektor szkoty liczagcej powyzej 200 ucznidw 450 - 500
6. Wicedyrektor 250 - 350
Zespoty szkot:
7. Dyrektor zespotu liczgcego do 200 ucznidw 430 - 500
8. Dyrektor zespotu liczagcego 201 - 400 uczniow 450 - 550
9. Dyrektor zespotu liczagcego powyzej 400 uczniow 550 - 650
10. | Wicedyrektor 250 - 350

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w 811 ust. 2 okresla tabela nr 2 dodatkow

funkcyjnych.
4. Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w zt
1. Wychowawca oddziatu 30
2. Opiekun stazu 25

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa §11 ust.2, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.
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3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
uczniow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca- od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 828, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 88 i 89 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 818 i 819 Regulaminu.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 256% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzi-
ny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing.

2. Nauczycielom klas przysposabiajgcych do pracy zawo-
dowej przystuguje dodatek w wysokosci co najmniej 8%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

819. 1. Za prace w pozostatych warunkach trudnych
badz uciagzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% staw-
ki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg przepracowang w tych warunkach godzine.

820. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktéorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesigcznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesigcznie - przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.
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5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 828, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ miesigcznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.6
Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-

poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien,
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy §22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

824. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowag,
w formach o jakich mowa w §28 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.
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ROzZDZzIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

825. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gming Kaweczyn przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 30 zt,
2) dla 2 osob - 40 zt,
3) dla 3 i wiecej osob - 60 zi.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowia-
zany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez dyrektora tej
szkoty, ktora jest gtdwnym miejscem zatrudnienia.

826. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace ha czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

827. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §25
ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 828 przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Woéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

ROzZDzIAL X
Przepisy koncowe

828. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust. 2 pkt 1 - 3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

829. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
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wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w §1 ust.
3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

830. 1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

831. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Kaweczynie.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kaweczyn
(-) Edward Michalak

1907

UCHWALA Nr XXVIII/185/2005 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Stare Miasto.

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591, z 2002 r Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203) i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

81. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa wymiaru zaje¢ w placowkach oswia-
towo - wychowawczych podlegtych gminie przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany ,dodatkiem”.

82. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na 2005 rok
w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela ustala sie miesiecznie w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia stazysty i tak:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -5%

83. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w §2 zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhcze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia.

2

zostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami, do cza-
su ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

84. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego.

88. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w terminie wyna-
grodzenia wyptacanego z dotu.

89. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
810 zatgcznika ,Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze
stosunku pracy - Rozdziat IV” do Uchwaty nr XXV/184/2000
Rady Gminy w Starym Miescie z dnia 6 wrzesnia 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran

1908

UCHWALA Nr XXVIII/186/2005 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 18 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkow
motywacyjnych, funkecyjnych i za warunki pracy oraz niektérych innych swiadczen ze stosunku pracy w roku 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz.
1591, 22002 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203) i art. 30 ust. 6 oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 Nr 118,
poz. 1112, Nr 90, poz.844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz.2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznania dodatkow przyznawania dodatkéw do wyna-
gradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181) Rada Gminy
Stare Miasto uchwala:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2005
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za warunki pracy,

3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku funkcyjnego,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych s$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXV/184/2000 Rady Gminy
w Starym Miescie z dnia 6 wrzesnia 2000 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lu prowadzonych przez Gmine Stare Miasto.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 64 — 7092 — Poz. 1908
Zatacznik
do Uchwaty Nr XXVIII/186/2005
Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 18 marca 2005 r.
REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA
| WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI
W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STARE MIASTO W ROKU 2005.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote podstawowa, filie,
gimnazjum, przedszkole, oddziatl przedszkolny przy szko-
tach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Stare Miasto,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki
o ktérej mowa w pkt |,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowi 82 ust. 1Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 roku Nr 22 poz. 181).

§2. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych wychowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

1. Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigc
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2. Umiejetnosc¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3. Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5. Systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypel-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6. Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7. Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8. Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzen
szkolnych,

9. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10. Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11. Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-
nych w art.42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

13. Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
14. Udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

15. Opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcy na terenie szkot,

16. Prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli.

17. Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie co najmniej 9 z wymienionych
w &3 kryteriow,

84. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1. Umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania s$rodkami
finansowymi szkoty:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 64

— 7093 —

Poz. 1908

2. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane $rodki finansowe,

3. Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia
majgtku szkolnego.

4. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty.

5. Podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

6. Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty.

7. Dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji
zadan i zarzgdzen.

8. Podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Racjonalna polityka kadrowa.
10. Organizowanie konferencji szkoleniowych.

11. Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

12. Osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju.

13. Dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym.

14. Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow.

15. Obecnosc¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach przegladach organizowanych przy wspot-
pracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi.

16. Konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzg-
dem Uczniowskim.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow jest spetnienie co najmniej 10 sposréod wymie-
nionych w 84 kryteriow.

85. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo, w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1. Dla nauczycieli - 2%.
2. Dla wicedyrektorow i dyrektorow — 3%.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
jednak nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzej jednak niz na
rok.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek moty-
wacyjny przyznany na okres 6 miesiecy moze by¢ przyzna-
ny ponownie.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nowo zatrud-
niony nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolhego
w szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna
skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas realizo-
wania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:

1) na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

87. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzgledniajgc poziom spetnionych warunkéw okreslonych
w 83 ustala dyrektor szkoty.

88. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow
uwzgledniajgc poziom warunkéw okreslonych w §3 ustala
wojt gminy.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

89. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. o ktobrym mowa w 82 ust 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpit od pierwszego dnia miesiaca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okres przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

810. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét i przed-
szkoli, wicedyrektora, kierownika filii szkoty przyznaje woijt.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepstw

c) zmianowos¢,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) prawidlowo prowadzong polityke kadrowa,
b) umiejetne pozyskiwanie srodkow.

¢) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,
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d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

¢) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH PRZYStUGUJACYCH
NAUCZYCIELOM, KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

Lp. Stanowisko Miesigcznie ztotych
od do

1. Przedszkola
dyr_ekto_r przedszkola czynnego ponad 5 godzin 200 500
dziennie

2. Szkoty podstawowe, gimnazjum,
a) - dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 250 600
- dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 10 oddziatéw 400 700
- dyrektor szkoty liczgcej powyzej 11 oddziatdéw 550 1.000
b) - wicedyrektor szkoty 200 500
c) - kierownik filii 100 250

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania ROZDZAIAL V

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczy-
cielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole, przedszkolu - w wysokosci
30 zt miesiecznie

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 25 zt miesiecznie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §10
ust. 3 oraz w 811 ust 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust 1, nie
przystugujg za nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu w okresach, za ktore nie przystuguje, wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §10 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w §.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za kazda
petniong funkcje.

6. Dodatek za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu
powierza dyrektor, a dla dyrektora wojt gminy.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, za kazdg przeprowadzona godzine nauczania.

2) Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

ROZDZAIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng ilos¢ godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust 1,
uzyskuje sig,mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
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zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwy-
miarowych nie moze przekroczy¢ ” tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w wysokosci stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa ust. 4
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy a w szczegolnosci z:

1) zawieszenia zaje¢ dydaktycznych lub opiekuhczo — wycho-
wawczych z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezy,

3) choroby ucznia nauczanego tokiem indywidualnym, trwa-
jacej nie dtuzej niz jeden tydzien,

4) rekolekcji,

5) udziatu w konferencjach metodycznych traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

7. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo - wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenia za efektywne przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Dodatek z tytutu specjalizacji zawodowej

814. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regulu-
je art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy
— Karta nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U Nr 19, poz. 239).

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenia dodatkowe
w nastepujacej wysokosci:

1) za pierwszy stopien specjalizacji zawodowej - 30 zt
2) za drugi stopien specjalizacji zawodowej - 47 zt
3) za trzeci stopien specjalizacji zawodowej - 66 zt

2. Powyzsze dodatki wyptacane sg do momentu przejscia
przez nauczyciela do wyzszej grupy awansu zawodowego.

3. Dodatki za specjalizacje zawodowg wyptaca sie z gory.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szko-
le, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedlug s$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zm.)

816. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzieh nie wykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania a pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

817. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

818. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie
przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

819. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Zaktadowy-
mi Organizacjami Zwigzkow Zawodowych istniejgcych na
terenie Gminy - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Starym Miescie oraz z Sekcjg Regionalng Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ Solidarnos¢ w Koninie.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran
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UCHWALA Nr 159/05 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegoétowych
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 stycznia
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz
1591 ze zm.), w zw. art. 50 ust. 6, art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.) Rada Gminy w Osieku Matym uchwala co
nastepuje:

81. 1. Osobom samotnym, samotnie gospodarujgcym oraz
osobom w rodzinie, ktore z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagajg pomocy innych osob a sg jej
pozbawione, przystuguje pomoc w formie ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekuhczych.

2. Pierwszenstwo przy przyznawaniu ustug opiekunczych
lub specjalistycznych ustug opiekunczych majg osoby samot-
ne, osoby samotnie mieszkajace i nie posiadajgce osob
zobowigzanych do alimentacji oraz rodziny, w ktorych wszy-
scy cztonkowie wymagajg pomocy z powodu niepetnospraw-
nosci wynikajgcej z wieku lub choroby.

82. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zycio-
wych, opieke higieniczng, zlecong przez lekarza pielegnacje
oraz w miare mozliwosci rowniez zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

83. 1. Przyznanie ustug opiekuhczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych nastgpuje na wniosek osoby zaintereso-
wanej, jej przedstawiciela ustawowego badz innej osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

2. Pomoc w formie ustug opiekunczych i specjalistycz-
nych ustug opiekunczych moze by¢ réwniez przyznana
z urzedu.

84. Wymiar i zakres przyznanych ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuhczych uzalezniony jest od
stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy jego sytuacji rodzinnej oraz
sytuacji materialnej jego i jego rodziny, ustalonej przez pra-
cownika socjalnego w drodze wywiadu $rodowiskowego
(rodzinnego) oraz posiadanych srodkow finansowych w bu-
dzecie gminy na ten cel.

85. Wymiar, zakres i okres swiadczonych ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekunczych, miejsce ich
$wiadczenia, wysokos¢ odptatnosci ponoszonej przez swiad-
czeniobiorce okresla kazdorazowo w decyzji administracyjnej
kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku
Matym (zatacznik Nr 1).

86. 1. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi uzalezniona jest od
sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegaja-
cej sie o $wiadczenie.

2. Ustugi opiekuncze przystugujg nieodptatnie swiadcze-
niobiorcom, ktorych dochdd lub dochod na osobe w rodzinie
nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego w usta-
wie o pomocy spoteczne;j.

87. Swiadczenia w formie ustug opiekunczych i specjali-
stycznych ustug opiekunczych sg odptatne. Cenge za jedna
godzineg ustugi ustala corocznie Kierownik Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Osieku Matym. Cena za godzine
ustugi wzrasta na poziomie uwzgledniajgcym inflacyjny wzrost
wynagrodzen w danym roku okreslone w ustawie budzeto-
wej.

88. 1. Osoby, ktore nie spetniaja kryterium dochodowego
okreslonego w 86 ust 2 zwracajg poniesione przez gming
wydatki za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze w czesci lub w catosci, zgodnie z tabelg stanowiagca
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna od-
stgpi¢ od obowigzku zgdania zwrotu naleznosci za ustugi
opiekuncze w catosci lub czesci, zwtaszcza ze wzgledu na:

a) korzystanie z co najmniej 2 rodzajow ustug,

b) koniecznos¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spoteczne, pla-
cowce leczniczej lub rehabilitacyjnej,

¢) koniecznos¢ sprawowania opieki nad wiecej niz jedng
osobg wymagajaca pomocy w formie ustug opiekun-
czych, w tym co najmniej jedng przewlekle chorg,

d) posiadanie przez osobe korzystajacg z ustug znaczne-
go i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

e) posiadanie przez osoby samotne znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci powstatego
przed 18 rokiem zycia i utrzymujace sie z renty socjalnej.

89. Optaty za ustugi opiekuncze wnosi sie do 10-go dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu wykonania
ustugi na konto Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Osieku Matym wskazane w decyzji administracyjne;j.

810. Wykonanie uchwalty powierza sie Wojtowi Gminy
Osiek Maty.

811. Traci moc Uchwata Rady Gminy w Osieku Matym Nr
156/2001 z dnia 26.04.2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
przyznawania ustug opiekunczych oraz Uchwata Rady Gminy
Osiek Maty Nr 157/2001 z dnia 26.04.2001 r. w sprawie
ustalenia stawek odptatnosci dla osob korzystajacych z ustug
opiekunczych oraz trybu ich pobierania.
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812. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 159/2005
Rady Gminy w Osieku Matym
z dnia 21 marca 2005 r.

Dochdéd w rodzinie Wysoko$¢ odptatnosci za jedng godzing ustugi w % dla oséb:
% kryterium dochodowego
osoby samotnie
gospodarujacej lub kryterium Samotnych Samotnie gospodarujgcych Oséb w rodzinie
dochodowego na osobe w
rodzinie
101 — 150% 5% 10% 15%
151 — 200% 10% 15% 20%
201 — 250% 15% 20% 30%
251 - 300% 20% 30% 50%
301 - 350% 30% 50% 70%
351 - 400% 50% 70% 100%
401 — 450% 70% 100% 100%
Powyzej 500% 100% 100% 100%

1910

UCHWALA Nr 230/XXIV/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 21 marca 2005 .

w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej

Na podstawie art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 21 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminnym i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr
31, poz. 266) uchwala sie sie, co nastepuje:

81. Ustala sig zasady polityki czynszowej, ktére stanowic
bedg element wieloletniego programu gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem miasta i gminy Slesin.

82. 1. Do dnia 30 grudnia 2005 roku w stosunkach najmu
powstatych przed 10 lipca 2001 roku wysoko$¢ czynszu
w lokalach, ktorych obowigzywat w dniu 10 lipca 2001 roku

czynsz regulowany — nie moze przekracza¢ 3% wartosci
odtworzeniowej lokalu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podwyzki czynszu lub innych optat za uzywanie lokalu
z wyjatkiem optat niezaleznych od Gminy nie mogg w danym
roku przekracza¢ $redniorocznego wzrostu cen towaréow
i ustug konsumpcyjnych ogétem w minionym roku w stosun-
ku do roku poprzedzajgcego rok miniony nie wiecej niz o:

a) 50% - jezeli roczna wysoko$¢ czynszu nie przekracza
1% wartosci odtworzeniowe;j,

b) 25% - jezeli roczna wysokos$¢ czynszu jest wyzsza niz
1% i nie przekracza 2% warto$ci odtworzeniowej,

¢) 15% - jezeli roczna wysoko$¢ czynszu jest wyzsza niz
2% wartosci odtworzeniowe;j.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 64

— 7098 —

Poz. 1910

3. Dane o wzroscie cen, ktorych mowa w ust. 2 sg
podawane w Komunikatach Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego.

4. Warto$¢ odtworzeniowa lokalu stanowi iloczyn jego
powierzchni uzytkowej i wskaznika przeliczeniowego kosztu
odtworzenia 1 m?2 powierzchni uzytkowej budynku mieszkal-
nego.

5. Wysokos¢ wskaznika przeliczeniowego kosztu odtwo-
rzenia 1 m? powierzchni uzytkowej budynkoéw mieszkalnych
ogtasza Wojewoda co 6 miesiecy w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa, w drodze obwieszczenia.

6. Podwyzszenie czynszu lub innych optat za uzywanie
lokalu z wyjgtkiem optat niezaleznych od wtasciciela, nie
moze by¢ dokonywane czesciej niz co 6 miesiecy.

7. W razie podwyzszenia optat niezaleznych od Gminy,
Gmina lub podmiot zarzgdzajgcy nieruchomosciami mieszkal-
nymi Gminy jest obowigzany do przedstawienia lokatorowi
na pismie zestawienia optat wraz z przyczyng ich podwyzsze-
nia.

83. Czynsz nie moze przekracza¢ uzasadnionych kosztow
ponoszonych przez zarzgdzajgcego budynkami mieszkalnymi
i Gmine, na ktore sktada sie: podatek od nieruchomosci,
koszty administrowania w tym koszty wynagrodzenia zarzad-
cy, koszty ubezpieczenia budynkéw, koszty utrzymania tech-
nicznego budynku w tym koszty przegladow technicznych,
konserwacji i remontow, koszty utrzymania porzadku i czysto-
$ci oraz koszty utrzymania pomieszczehn przeznaczonych do
wspolnego uzytku, w tym optaty za energie elektryczng,
cieplng wode i odprowadzenie $ciekow.

84. Burmistrz Miasta i Gminy Slesin, ustalajac stawke za
1 m2 powierzchni uzytkowej lokalu, winien uwzglednié czyn-
niki podwyzszajgce lub obnizajgce jego wartos¢ uzytkowsg,
a w szczegolnosci:

a) potozenie budynku np. miasto, wies zabudowa zwarta lub
wolno stojgca,

b) potozenie lokalu w budynku np. parter, pietro, poddasze,
suterena, stopien nastonecznienia,

c) wyposazenie budynku i lokalu w urzadzenia techniczne
i instalacje oraz ich stan np.: centralne ogrzewanie, ciepta
woda, tazienka, WC, kanalizacja itp.,

d) stan techniczny budynku np. budynek wybudowany przed
1945 rokiem, budynek po kapitalnym remoncie, budynek
w zlym stanie technicznym, budynek ocieplony i nie
ocieplony.

2. Majgc na uwadze czytelnos¢ w stosowaniu stawek
czynszu, rezygnuje sig z ustalenia stawki bazowej i wskazni-
kow procentowych podwyzszajgcych i obnizajgcych czynsz.
W zwigzku z tym, Burmistrz Miasta i Gminy Slesin uwzgled-
niajac czynniki obnizajgce i podwyzszajace warto$¢ uzytkowa
lokali w oparciu o kryteria okreslone w ust. 1, jest obowigzany
ustali¢ stawki czynszu kwotowo za 1 m?2 powierzchni uzytko-
wej w zaleznosci od standardu lokalu.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Slesin

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Stawomir Krolak
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UCHWALA Nr 231/XXIV/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Slesin na 2005 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, art. 109 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 15691, zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, zm.
Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, zm. Dz.U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, zm. Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116, poz.1203, zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806)
oraz art. 52, art. 116 ust. 1, art. 117 ust. 2, art. 118, art. 124
ust. 112, art. 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998
roku o finansach publicznych) Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
zm. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 59, Nr 116, poz. 1611, Nr 189,
poz. 1851, zm. przen. Dz.U. 22001 r. Nr 88, poz. 961, zm. przen.
Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, zm. Dz.U. z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, zm. Dz.U. Z 2004r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890,
zm. przen. Dz.U. z 2000 r. Nr 122, poz. 1315, zm. przen. Dz.U.
z 2002 r. Nr 156, poz. 1300, zm. Dz.U. z 2003 r. Nr 166, poz.
1611, zm. Dz.U. z 2004 r. Nr 93, poz. 890, Nr 123, 1291, Nr 121,
poz. 1264) Rada Miejska Gminy Slesin uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie dochody gminy w wysokosci
29.443.657,567, w tym:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami 2.270.642,00,

2) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezacych gmin 375.800,00.

Zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty.

82. Uchwala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
37.143.496,13 w tym:

1) wydatki na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzagdowej 2.270.642,00

2) wydatki na realizacje wtasnych zadanh biezagcych gmin
375.800,00.

Zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do uchwaty.

83. Uchwala sig deficyt budzetu miasta i gminy w wyso-
kosci  7.699.838,56.

1. Zrédtem sfinansowania deficytu budzetu sg przychody
pochodzace z zaciggnigtych w ciggu roku budzetowego pozy-
czek i kredytéow na rynku krajowym w wysokosci
8.626.638,56 na zadanie:

- ,Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami
w miejscowosciach: Honoratka, Potwiosek Stary, Wasow-
skie Holendry i Wasosze, Szyszyn — Szyszynskie Holen-

dry” 7.891.000,00,
- .Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni $ciekow
w Slesinie- Lubomyslu” 735.638,56.

2. Ustala sie sptate pozyczek i kredytow zaciggnietych
w latach poprzednich w wysokosci 926.800,00 na:

- pozyczka Nr 100/P/Ko/OW/01 na zadanie ,Modernizacja
i rozbudowa oczyszczalni $ciekow w Slesinie — Lubomy-
slu” w wysokosci 482.000,00,

- pozyczka Nr 140/P/Ko/OW/02 na zadanie ,Budowa kana-
lizacji sanitarnej w miejscowosci Dgbrowa” w wysokosci
40.000,00,

- pozyczka Nr 2/P/Ko/OW/03 na zadanie ,,Budowa kanalizacji
sanitarnej w miejscowosci Dgbrowa — etap II” w wysoko-
sci 40.000,00,

- pozyczka Nr 104/P/Ko/OW/03 na zadanie ,Budowa
kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Potwiosek Lubstow-
ski — Rézopole” w wysokosci 88.000,00,

- pozyczka Nr 152/P/Ko/OW/03 na zadanie ,Budowa
kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Lichen Stary — ul.
Gostawicka i ul. Graniczna” w wysokosci 110.000,00,

- pozyczka Nr 111/2004/Wn15/0W-OK-KP/P na zadanie:
~Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni sciekow w Slesi-
nie — Lubomyslu” w wysokosci 50.000,00,

- pozyczka Nr 247/P/Ko/OW/04 na zadanie , Budowa przydo-
mowych oczyszczalni $ciekow w miejscowosciach: Maria-
nowo i Ostrowaz gm. Slesin” w wysokosci 116.800,00.

Przychody i rozchody budzetu okresla zatacznik Nr 3 do
uchwaty.

84. Ustala si¢ wydatki na zadania inwestycyjne i majatko-
we w wysokosci 16.218.401,13. Wykaz zadan inwestycyjnych
i majgtkowych okresla zatgcznik Nr 4.

85. Ustala sie limit wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne, wedtug wykazu stanowigcego zatgcznik Nr 5.

86. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych w wysokosci 215.250,00.

87. Okresla sie plan przychodow i wydatkow zaktadow
budzetowych zgodnie z zatgcznikiem Nr 6 do uchwaty.

88. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej:

1.851.080,74
1.851.080,74.

- przychody w kwocie
- wydatki w kwocie

Zatwierdza sige plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j
w brzmieniu zatgcznika Nr 7 do uchwaty.
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89. Do uchwaty budzetowej zatgcza sie prognoze kwoty
dtugu publicznego Gminy Slesin z tytutu zaciagnietych pozy-
czek i kredytéw na rok 2005.

§10. Okresla sie plan dochoddéw zwigzanych z realizacja
zadan z zakresu administracji rzagdowej odprowadzanych na
rachunek budzetu panstwa, zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

811. Ustala sie wielko$¢ dotacji dla podmiotow nie zali-
czanych do sektora finansow publicznych na cele publiczne
zwigzane z realizacjq zadan gminy w kwocie 220.000,00.
Z przeznaczeniem na organizowanie masowych imprez spor-
towych, zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

812. Uchwala sig¢ plan dochodow i wydatkéw rachunku
dochodow wtasnych jednostek zgodnie z zatgcznikiem Nr 10.

§13. Ustala sie rezerwe ogo6lna w kwocie 300.000,00.
814. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Slesin do:

1) dokonywania sptaty diugu i zobowigzan ustalonych
w zatgczniku Nr 3.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Slesin.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowig-
zuje od 1 stycznia 2005 roku.

817. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Krolak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 r.

DOCHODY BUDZETU NA 2005 ROK

ZADANIA WEASNE

Zestawienie dziatami:

010 555.100,93
020 1.500,00
500 160.000,00
600 28.875,00
700 1.406.000,00
750 52.000,00
756 16.472.900,00
758 7.962.939,00
801 29.660,00
852 390.800,00
900 112.240,64
921 1.000,00

27.173.015,57

ZADANIA ZLECONE

Zestawienie dziatami:

750 85.000,00
751 25.842,00
754 400,00
852 2.159.400,00

2.270.642,00

OGOtEM DOCHODY: 29.443.657,57
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ZADANIA WEASNE — DOCHODY

Lp. Dziat Rozdz. 8 Nazwa Plan
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. 010 Rolnictwo i towiectwo
01010 infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi
6291 | $rodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin,
powiatéw samorzgddw wojewddztw, pozyskane z innych
zrodet
finansowanie programéw ze §rodkéw bezzwrotnych 550.100,93
01095 pochodzacych z Unii Europejskiej
0690 pozostata dziatalno$é 5.000,00
wpltywy z r6znych optat
555.100,93
2. 020 Lesnictwo
02095 pozostata dziatalno$é
0750 | dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych, oraz
innych uméw o podobnym charakterze 1.500,00
1.500,00
3. 500 Handel
50095 pozostata dziatalno$é
0750 | dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych, oraz
innych uméw o podobnym charakterze 160.000,00
160.000,00
4. 600 Transport i tgczno$é
60016 drogi publiczne gminne
6260 | dotacje z funduszy celowych na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow
inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicznych
28.875,00
28.875,00
5. 700 Gospodarka mieszkaniowa
70005 gospodarka gruntami i nieruchomosciami
0470 | wpltywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie
wieczyste nieruchomosci 1.000,00
0750 | dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych, oraz
innych uméw o podobnym charakterze 1.205.000,00
0770 | wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnoséci oraz
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci 200.000,00
1.406.000,00
6. 750 Administracja publiczna
75011 Urzedy Wojewbddzkie
2360 | Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z
realizacjq zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych ustawami 1.600,00
pozostata dziatalno$é
75095 0920 pozostate odsetki 50.400,00
52.000,00
7. 756 Dochody od 0séb prawnych, od 0s6b fizycznych i od innych
jednostek nie posiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz
wydatki zwigzane z ich poborem
75601 wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych
0350 | podatek od dziatalnosci gospodarczej os6b fizycznych,
optacany w formie karty podatkowej 30.000,00
75615 wptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od
czynno$ci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od
o0s6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 | podatek od nieruchomosci 10.928.000,00
0320 | podatek rolny 12.000,00
0330 | podatek lesny 24.130,00
0340 | podatek od $rodkéw transportowych 19.420,00
0360 | podatek od spadkéw i darowizn 10.000,00
0500 | podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 30.000,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 64 — 7102 — Poz. 1911
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000,00
75616 wptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od
spadkéw i darowizn, podatku od czynnosci cywilnoprawnych
oraz podatkéw i optat lokalnych od oso6b fizycznych
0310 | podatek od nieruchomosci 882.000,00
0320 | podatek rolny 375.000,00
0330 | podatek lesny 2.950,00
0340 | podatek od érodkdw transportowych 191.250,00
0360 | podatek od spadkéw i darowizn 12.000,00
0370 | podatek od posiadania pséw 1.000,00
0430 | wptywy z optaty targowej 53.000,00
0450 | wptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 10.000,00
0500 | podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 100.000,00
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 15.000,00
2440 | dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacje zadan
biezacych jednostek sektora finanséw publicznych 36.862,00
75618 wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 | wptywy z optaty skarbowej 38.000,00
0480 | wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 215.250,00
0490 | wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki
samorzadu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw 16.000,00
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 2.000,00
75621 udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu
panstwa
0010 | podatek dochodowy od oséb fizycznych 3.264.038,00
0020 | podatek dochodowy od oséb prawnych 200.000,00
16.472.900,00
8. 758 Rézne rozliczenia
75801 czg$¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu
terytorialnego
2920 | subwencje ogdlne z budzetu panstwa 7.762.798,00
75814 rézne rozliczenia finansowe
0740 | dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw majagtkowych 5.000,00
75831 czg$é rownowazgca subwencji ogélnej dla gmin
2920 | subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 7.762.798,00
7.962.939,00
9. 801 Oswiata i wychowanie
80101 szkoty podstawowe
0750 | dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora
finanséw publicznych oraz innych o podobnym charakterze 29.660,00
29.660,00
10. 852 Pomoc spoteczna
85214 zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne
2030 | dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje
wtasnych zadan biezgcych gmin 148.000,00
85219 os$rodki pomocy spotecznej
0830 | wptywy z ustug 15.000,00
2030 | dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje
wtasnych zadan biezgcych gmin 227.800,00
390.800,00
11. 900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska
90095 pozostata dziatalno$é
6291 | srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin,
powiatéw samorzgddw wojewddztw, pozyskane z innych
zrodet 112.240,64
finansowanie programéw ze §rodkéw bezzwrotnych
pochodzgcych z Unii Europejskiej
112.240,64
12. 921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego
92109 domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby
0830 | wptywy z ustug 1.000,00
1.000,00
RAZEM DOCHODY WtASNE: 27.173.015,57
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ZADANIA ZLECONE — DOCHODY

Lp. Dziat Rozdz.

Nazwa

Plan

5.

1. 750
75011

2010

Administracja publiczna

Urzedy Wojewddzkie

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg
zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami

85.000,00

85.000,00

2. 751

75101

75108

2010

2010

Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i
ochrony prawa oraz sgdownictwa

urzedy naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i
ochrony prawa

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg
zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami

wyboru do Sejmu i Senatu

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg
zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami

2.020,00

23.822,00

25.842,00

3. 754
75414

2010

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
obrona cywilna

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg
zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami

400,00

400,00

4. 852
85212

2010

Pomoc spoteczna

$wiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg
zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami

1.972.000.00

85213

2010

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektére $wiadczenia rodzinne

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg
zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami

35.500,00

85214

2010

zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjeg
zadan biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami

151.900,00

2.159.400,00

RAZEM DOCHODY ZLECONE:

2.270.642,00
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 roku

PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH NA 2005 ROK

ZADANIA WEASNE 921 2.523.800,00
Zestawienie dziatami: 926 _ 631.755,00
010 47.000,00
500 10.000,00 34.872.854,13
600 1.855.000,00
700 480.000,00 ZADANIA ZLECONE
750 3.090.200,00 Zestawienie dziatami:
754 480.000,00
756 257.000,00 780 85.000,00
757 217.000,00 751 25.842,00
758 348.548,00 754 400,00
801 9.315.950,00 852 2.159.400,00
851 220.250,00
852 936.000,00 2.270.642,00
854 390.450,00
900 13.069.901,13  OGOLEM WYDATKI: 37.143.496,13

ZADANIA WEASNE - WYDATKI

Lp. Dziat Rozdz. 8 Nazwa Plan
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. 010 Rolnictwo i towiectwo
01030 izby rolnicze
2850 | wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2 % uzyskanych
wplywow z podatku rolnego 10.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 7.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 30.000,00
47.000,00
2. 500 Handel
50095 pozostata dziatalno$é
4300 | zakup ustug pozostatych 10.000,00
10.000,00
3. 600 Transport i tgcznosé
60004 lokalny transport zbiorowy

2310 [ dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami

samorzgdu terytorialnego 35.000,00
60016 drogi publiczne gminne
4300 | zakup ustug pozostatych 400.000,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.420.000,00
1.855.000,00
4. 700 Gospodarka mieszkaniowa

70005 gospodarka gruntami i nieruchomoéciami
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 110.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 120.000,00
4530 | podatek od towardw i ustug 250.000,00

480.000,00
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5. 750 Administracja publiczna
75022 rady gmin
3030 rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 168.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 12.000,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 10.000,00
75023 urzedy gmin
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 70.000,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.652.700,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 112.000,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300.000,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 44.000,00
4140 | wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych 3.000,00
4170 wynagrodzenia bezosobowe 170.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 180.000,00
4260 | zakup energii 25.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 130.000,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 45.000,00
4430 r6zne optaty i sktadki 10.000,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 28.500,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
6060 | wydatki na zakupy inwest. jed. budzetowych 50.000,00
3.090.200,00
6. 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
jednostki terenowe policji
75403 4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00
ochotnicze straze pozarne
75412 4170 | wynagrodzenia bezosobowe 57.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 143.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 100.000,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwest. jed. budzetowych 130.000,00
480.000,00
7. 756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych
jednostek nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki
zwigzane zich
poborem
75647 pobér podatkéw, optat i nie podatkowych nalezno$ci
4100 budzetowych 192.000,00
wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 35.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 30.000,00
257.000,00
8. 757 Obstuga dtugu publicznego
75702 obstuga papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek
samorzgdu terytorialnego
8070 odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw
wartos$ciowych oraz krajowych pozyczek i kredytow 217.000,00
217.000,00
9. 758 Rézne rozliczenia
75802 uzupetnienie subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu
terytorialnego
2930 | wptaty jednostek samorzadu terytorialnego do budzetu panstwa 438.548,00
75818 rezerwy ogoblne i celowe
4810 rezerwy 300.000,00
348.548,00
10. 801 Oswiata i wychowanie
80101 szkoty podstawowe wydatki osobowe nie zaliczone do
3020 wynagrodzen 294.360,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.378.310,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 259.470,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 693.420,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 94.470,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 397.200,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 13.700,00
4260 | zakup energii 156.000,00
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4300 | zakup ustug pozostatych 120.800,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 6.300,00
4430 rézne optaty i sktadki 17.200,00
4440 opisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 267.150,00
80104 przedszkola
2310 | dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace
realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami
samorzgdu terytorialnego 88.200,00
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 36.940,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 321.540,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 24.450,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68.510,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 9.380,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 9.800,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 13.700,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 200,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 22.440,00
80110 gimnazja
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 131.460,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.517.880,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 113.600,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 313.050,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 42.630,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 140.000,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00
4260 | zakup energii 62.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 54.000,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 4.000,00
4430 rézne optaty i sktadki 17.200,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 95.480,00
80113 dowozenie uczniéw do szkét
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 61.380,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.100,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.220,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 520,00
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 78.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 280.320,00
4430 rézne optaty i sktadki 11.500,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.680,00
80146 doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
4300 | zakup ustug pozostatych 42.690,00
80195 pozostata dziatalno$é
4300 | zakup ustug pozostatych 22.700,00
9.315.950,00
11. 851 Ochrona zdrowia
85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 25.000,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 90.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 100.250,00
85158 izby wytrzezwien
2710 | wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan
biezacych 5.000,00
220.250,00
12. 852 Pomoc spoteczna
85214 zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
3110 spoteczne 348.000,00
$wiadczenia spoteczne
85215 dodatki mieszkaniowe
3110 $wiadczenia spoteczne 110.000,00
85219 os$rodki pomocy spotecznej wydatki osobowe nie zaliczone do
3020 | wynagrodzen 12.000,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 317.000,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 25.000,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 62.200,00
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4120 sktadki na Fundusz pracy 8.400,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 24.400,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 7.500,00
4430 Rézne optaty i sktadki 1.000,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10.500,00
936.000,00
13. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza
85401 Swietlice szkolne
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 18.990,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 270.790,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 20.450,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 55.100,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 7.520,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 2.100,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.300,00
4300 | zakup ustug pozostatych 150,00
4410 podréze stuzbowe krajowe 100,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13.950,00
390.450,00
14. 900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska
90001 gospodarka éciekowa i ochrona wod
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 11.546.660,49
90003 oczyszczanie miast i wsi
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 115.000,00
90004 utrzymanie zieleni w miastach i gminach
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 43.000,00
90015 os$wietlenie ulic, placéw i drég
4260 | zakup energii 562.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 240.000,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 141.000,00
90095 pozostata dziatalno$é
4300 | zakup ustug pozostatych 300.000,00
6051 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
wspotfinansowanie programéw realizowanych
ze $rodkéw bezzwrotnych pochodzacych z Unii
Europejskiej 112.240,64
13.069.901,13
15. 921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego
92109 domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 16.000,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 160.000,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.400,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35.200,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 4.900,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 60.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 280.000,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 8.500,00
4430 rézne optaty i sktadki 4.000,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.500,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.500.000,00
6060 | wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 8.500,00
92116 biblioteki
3020 | wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 3.800,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 121.500,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.800,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23.600,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 3.300,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 5.800,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 30.000,00
4260 | zakup energii 6.200,00
4300 | zakup ustug pozostatych 9.700,00
4410 | podréze stuzbowe krajowe 600,00
4430 rézne optaty i sktadki 3.500,00
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4440 | odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.000,00
92120 ochronai konserwacja zabytkow
2730 | dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dof. prac
remontowych i konserwatorskich obiektéw zabytkowych ,
przekazane jednostkom zaliczanym do sektora finanséw
publicznych 70.000,00
92195 pozostata dziatalno$é
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 60.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 80.000,00
3.523.800,00
16. 926 Kultura fizyczna i sport
92601 obiekty sportowe
4300 | zakup ustug pozostatych 152.000,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 230.000,00
92605 zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu
2830 | dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dof.
zadan zleconych do realizacji pozostatym jednostkom
nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych 220.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 29.755,00
631.755,00

RAZEM WYDATKI WELASNE

34.872.854,13

ZADANIA ZLECONE - WYDATKI

Lp. Dziat Rozdz. Nazwa Plan
1. 2. 3. 5. 6.
1. 750 Administracja panstwowa
75011 Urzedy Wojewddzkie
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 60.000,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.000,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.000,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 1.700,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.300,00
85.000,00
2. 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.600,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 275,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 40,00
4300 zakup ustug pozostatych 105,00
75108 wybory do Sejmu i Senatu
4170 wynagrodzenia bezosobowe 15.400,00
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 4.822,00
4300 zakup ustug pozostatych 3.000,00
4410 podréze stuzbowe krajowe 600,00
25.842,00
3. 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
obrona cywilna
75414 zakup materiatéw i wyposazenia
4210 400,00
400,00
4. 852 Pomoc spoteczna
85212 $wiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia
3110 emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 1.883.560,00
$wiadczenia spoteczne
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23.000,00
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 870,00
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 53.340,00
4120 sktadki na Fundusz Pracy 580,00
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 2.860,00
4300 zakup ustug pozostatych 6.940,00
4410 podréze stuzbowe krajowe 150,00
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 700,00
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85213 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej
4130 oraz niektére $wiadczenia rodzinne
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 35.500,00
85214 zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne
3110 $wiadczenia spoteczne 151.900,00
2.159.400,00
RAZEM WYDATKI ZLECONE 2.270.642,00

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU

PRZYCHODY

8952.przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku
8.626.638,56 w tym:

krajowym

1. ,Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni sciekow w Slesi-
nie — Lubomyslu”

735.638,56

2. ,Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami w miej-
scowosciach: Honoratka, Potwiosek Stary, Wasowskie Ho-
lendry i Wasosze, Szyszyn — Szyszynskie Holendry”

ROZCHODY

7.891.000,00

§992. sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow -
926.800,00 w tym:

Pozyczka Nr 100/P/Ko/OW/01 z WFOSiGW

14.02.2005 r.
14.05.2005 r.

14.08.2005 r.
14.11.2005 r.

1) Pozyczka Nr
05.03.2005 r.

05.06.2005 r.
05.09.2005 r.
05.12.2005 r.

3) Pozyczka Nr

09.02.2005 r.
09.05.2005 r.

140/P/Ko/OW/02 z WFOSiIGW

2 /P/Ko/OW/03 z WFOSIiGW

16.000,00
16.000,00
225.000,00
225.000,00
482.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
40.000,00

10.000,00
10.000,00

6

=

-

—

09.08.2005 r.
09.11.2005 r.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 r.

10.000,00
10.000,00
40.000,00

Pozyczka Nr 104 /P/Ko/OW/03 z WFOSIiGW

05.02.2005 r.
05.05.2005 .
05.08.2005 r.
05.11.2005 r.

22.000,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00
88.000,00

Pozyczka Nr 152 / P/Ko/OW/03 z WFOSiGW

10.01.2005 r
10.04.2005 r.
10.07.2005 r.
10.10.2005 r.

28.000,00
28.000,00
27.000,00
27.000,00
110.000,00

Pozyczka Nr 111/2004/Wn 15/0W-OK-KP/P z NFOSiGW

02.11.2005 r.

50.000,00
50.000,00

Pozyczka Nr 247/P/Ko/OW/04 z WFOSiGW

20.03.2005 .
20.06.2005 r.
20.09.2005 r.
20.12.2005 r.

OGOtEM

29.200,00
29.200,00
29.200,00
29.200,00
116.800,00

926.800,00
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 r.

WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH | MAJATKOWYCH NA ROK 2005

Dziat 600 Transport i tacznosc 1.420.000,00

1. Budowa chodnika w miejscowosci Szyszynskie Holendry

100.000,00
2. Budowa drogi Kolebki — Skrzyz. Lesnictwo-Smolniki

200.000,00
3. Budowa drogi Goranin — Lubomysle 200.000,00
4. Budowa ulic i chodnika na Osiedlu Pétnoc  250.000,00

5. Budowa chodnika na ulicy Napoleona w Slesinie

300.000,00
6. Remont drogi Szyszynskie Holendry 200.000,00

7. Budowa drogi Kijowskie NowinyKonstantynowo

100.000,00
8. Budowa odcinka ulicy Polnej (w kierunku Osiedla Pétnoc)-

50.000,00
9. Budowa chodnika na ulicy Kleczewskiej w Slesinie

20.000,00
Dziat 750 Administracja publiczna 100.000,00

10. Wydatki na zakupy inwestycyjne — zakup mebli i zakup
komputerow 50.000,00

11.Przygotowanie oferty promocji gminy Slesin  50.000,00

Dziat 754 Bezpieczehstwo publiczne i ochrona przeciwpozaro-

wa 160.000,00
12. Budowa remizy OSP w m. Honoratka 30.000,00
13. Zakup samochodu dla OSP Slesin 130.000,00

Dziat 900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
11.799.901,13

14. Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami w miej-
scowosciach: Honoratka, Potwiosek Stary, Wasowskie Ho-
lendry i Wasosze, Szyszyn Szyszynskie Holendry

7.891.000,00

15. Budowa $ciezki rowerowej w Slesinie — etap | 112.240,64

16. Budowa oswietlenia ulicznego 141.000,00
Slesin 32.000,00
Wierzelin 45.000,00
Szyszyn 64.000,00

141.000,00

17. Budowa kanalizacji na Osiedlu Pétnoc 30.000,00

18.Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni $ciekow w Slesi-
nieLubomyslu 735.638,56

19.Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla miej-
scowosci Glebockie, Zotwieniec, 2.890.021,93

Dziat 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

2.508.500,00
20. Budowa Domu Kultury w Slesinie 2.500.000,00

21.Wydatki na zakupy inwestycyjne — zakup instrumentow

muzycznych 8.500,00
Dziat 926 Kultura fizyczna i sport 230.000,00
22. Ogrodzenie stadionu miejskiego 70.000,00

23. Naprawa pomostu nad Jeziorem Slesinskim 60.000,00

24.Remont i podniesienie standardu bazy noclegowej i infra-
struktury rekreacyjno — sportowe;j 100.000,00

OGOLEM: 16.218.401,13
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Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05

Rady Miejskiej Gminy Slesin

WYDATKI NA WIELOLETNIE

PROGRAMY INWESTYCYJNE

z dnia 21 marca 2005 r.

I. NAZWA PROGRAMU:

- Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami w miejsco-
wosciach: Honoratka, Potwiosek Stary, Wasowskie Holen-
dry i Wasosze, Szyszyn -Szyszynskie Holendry.

Cel programu:

- Rozbudowa sieci kanalizacyjnej w Gminie Slesin.

Naktady finansowe:

(w ztotych)
z - Naktady finansowe Naktady poniesione Nakfrad_y d_o
adanie lacznie poniesienia
Plan 2003r. 2004 r. 2005 r.

Budowa kanalizacji sanitarnej z
przykanalikami w 10.254.100,00 373.300,00 1.989.800,00 7.891.000,00
miejscowoséciach:
Honoratka,P6twiosek Stary,
Wasowskie Holendry i Wasosze,
Szyszyn Szyszynskie Holendry,
w tym:
- budzet Gminy 1.989.800,00 - 1.989.800,00 -
- srodki GFOSIGW 373.300,00 373.300,00 - -
- srodki WFOSIGW 7.891.000,00 - - 7.891.000,00
(pozyczka)

Jednostkg realizujgcg program jest Urzad Miasta i Gminy
Slesin.

II. NAZWA PROGRAMU:

Cel programu:

- Budowa sciezki rowerowej w m.Slesin.

Naktady finansowe:

- Budowa sciezki rowerowej w Slesinie — etap | (w ztotych)
Zadanie Naktady finansowe tacznie Naktady poniesione Naktady do poniesienia
2004 r. 2005 r.
Budowa Sciezki rowerowej w 363.321,38 200.000,00 163.321,38
Slesinie — etap |, w tym:
- budzet Gminy 200.000,00 200.000,00 -
- érodki GFOSIGW 51.080,74 - 51.080,74
- §rodki z funduszu -
SAPARD 112.240,64 112.240,64

Jednostka realizujgcg program jest Urzad Miasta i Gminy
Slesin.

. NAZWA PROGRAMU:

Cel programu:

- Budowa Domu Kultury w Slesinie.

Naktady finansowe:

- Budowa Domu Kultury w Slesinie. (w ztotych)
Zadanie Naktady finansowe Na_k’ra_dy Naktady do poniesienia
lacznie poniesione
plan 2004 r. 2005 r. 2006 r.

Budowa Domu Kultury w Slesinie
w tym: 4.500.000,00 450.000,00 2.500.000,00 1.550.000,00
- budzet Gminy

4.500.000,00 450.000,00 2.500.000,00 1.550.000,00

Jednostkg realizujgcg program jest Urzad Miasta i Gminy
Slesin.
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 roku

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH NA 2005 ROK

Stan $rodkéw Przychody Wydatki Stan
Lp. | Wyszczegdlnienie | na pr(())(lz(zuqtku ogétem c\jlztt;/(:_qe ogétem \i/vptg/:;](;/éyr/]r;. inwestycyjne éroc?k()w na
koniec roku
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. ZGK 160.000,00 3.054.600,00 - 3.094.600,00 1.554.600,00 100.000,00| 120.000,00
2. OSiR 373,01 646.000,00 - 646.100,00 382.600,00 - 273,01
RAZEM 160.373,01 3.700.600,00 - 3.740.700,00 1.937.200,00 100.000,00 | 120.273,01

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 r.

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005 ROK

1. Stan funduszu na poczatek roku 01.01.2005 10.000,00 86110.wydatki inwestycyjne funduszy celowych 1.841.080,74
2. Przychody 1.851.080,74 2. Budowa oczyszczalni przydomowych w miejscowosciach
3. Wydatki 1.851.080,74 Marianowo i Ostrowgz 400.000,00
4. Stan funduszu na koniec roku 31.12.2005 10.000,00 > iB“G‘i‘a’r‘:‘i’iznk;”a”zaC“ sanitarnej wulicach Ggg';‘é‘gg"‘é‘;j

PRZYCHODY 4. SBlijidowa wodociggu w miejscowosci PoiW|oseI;5LOu.ggg?(\J/\(l)
80690. wptaty z roznych optat 1.851.080,74 5. Odbudowa rowow melioracyjnych 200.000,00
1. Wplywy za gospodarcze korzystanie ze srodowiska 6. Zakup koszy ulicznych 20.000,00

1.851.080,74 7. Budowa wodociaggu w miejscowosci Slesin — Osiedle

Powstancow Wielkopolskich 100.000,00

WYDATKI 8. Zagospodarowanie terenow Jeziora LichehAskiego

82440.dotacje przekazane z funduszy celowych na realizacje 220.000,00

zadan biezacych dla jednostek sektora finanséw publicznych 9.
10.000,00

Budowa $ciezki rowerowej w Slesinie -etap | 51.080,74

10. Rozbudowa stacji hydroforowej w m. Biskupie o wybu-

1. Pompowanie wody do Jeziora Slesihskiego  10.000,00 dowanie studni gtebinowej 100.000,00

11. Rozbudowa stacji hydroforowej w m. Bylew - 200.000,00

Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 r.

DOCHODY Z ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ODPROWADZANE DO BUDZETU PANSTWA

§2350. dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
32.000,00

Dziat 750 - Administracja publiczna

75011 - Urzedy wojewodzkie
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Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 r.

WYKAZ ZADAN DLA PODMIOTOW NIE ZALICZANYCH DO SEKTOTA FINANSOW PUBLICZNYCH

Planowane srodki budzetowe na realizacje zadania z zakre-
su kultury fizycznej i sportu polegajgcego na krzewieniu
kultury fizycznej i sportu:

a) wsrod dzieci i mtodziezy z terenow wiejskich polega-
jace na prowadzeniu naboru i szkolenia do sekcji pitki
noznej i tenisa stotowego.

b) wsrod dzieci i mtodziezy z terenu miasta Slesin oraz
gminy poprzez prowadzenie naboru do 2 sekcji sporto-
wych tj. pitki noznej w ktorej dziatajg 3 druzyny tramp-
karzy, junioréw i seniorow oraz tenisa stotowego,

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKU

Gimnazjum w Slesinie
DOCHODY:
. Wyzywienie dla uczniéw — Pomoc Spoteczna w Slesinie

27.597,00

. Wyzywienie dla uczniéw — Pomoc Spoteczna w Skulsku
1.830,00

. Odptatnos¢ za korzystanie ze stotowki szkolnej (optata
administracyjna) 700,00

. Indywidualna sprzedaz obiadow (dzieci, nauczyciele)
7.320,00

. Wptaty za uczestnictwo w organizowanych formach wy-
poczynku, rozgrywki sportowe 200,00

RAZEM: 37.647,00

WYDATKI

. Zywienie w stotowce szkolnej uczniow — dotacja MGOPS

Slesin 27.597,00
. Zywienie w stotéwce szkolnej uczniow — dotacja GOPS
Skulsk 1.830,00

. Zywienie w stotéwce szkolnej (uczniowie, nauczyciele)
7.400,00
. Zakup wyposazenia i srodkéw czystosci 340,00
. Finansowanie roznych form wypoczynku 80,00

. Prowizje bankowe 400,00

. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow

. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow

. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow

¢) wsrod dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych na tere-
nie miasta Slesin i gminy polegajace na prowadzeniu
naboru i szkolenia do 2 sekcji sportowych tj.: sekcji kick
— boxingu oraz sekcji zeglarskiej.

d) wsrod uczniow Gimnazjum i szkét podstawowych po-
legajace na prowadzeniu wsrdd tych uczniow naboru
i szkolenia do 2 sekcji sportowych tj.: sekcji Kajak Polo
i sekcji Triatlonu.

Planowana kwota na ww. zadanie: 220.000,00

Zatacznik Nr 10

do Uchwaty Nr 231/XXIV/05
Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 21 marca 2005 r.

DOCHODOW WEASNYCH JEDNOSTEK

RAZEM: 37.647,00

Szkota Podstawowa Ignacewo

DOCHODY

. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin 2.471,00

WYDATKI

2.471,00

Szkota Podstawowa Lichen Stary

DOCHODY

. Wplywy za wyzywienie uczniow MGOPS Slesin 2.471,00

WYDATKI

2.471,00

Szkota Podstawowa Ostrowaz

DOCHODY

. Wptlaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin 3.294,00

WYDATKI

3.294,00
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WYDATKI

. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow 3.294,00
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Szkota Podstawowa Piotrkowice Zespot Szkolno — Przedszkolny w Slesinie
DOCHODY DOCHODY
. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin 2.745,00 1. Stan $rodkéw 01.01.2005 r (konto socjalne) 7.857,17
WYDATKI 2. Stan srodkéw 01.01.2005 r (konto stotowki) 22,03
. Zakup srodkéw zywnosci dla uczniow 2.745,00 3. Czesne i wyzywienie ,0 0.000,00
4. Wyzywienie dla uczniow 35.000,00
Szkota Podstawowa Pogon Gostawicka szkota MGOPS Slesin - 22.400,00
DOCHODY wptaty uczniow i nauczycieli. - 12.600,00
5. Przewidziane wptywy 8.000,00
. Wptaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin 3.020,00 RAZEM: 120.879,20
WYDATKI
. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow 3.020,00 WYDATKI
1. Materiaty i wyposazenie 43.000,00
Szkota Podstawowa Szyszynskie Holendry - doposazenie kuchni — 3.000,00
DOCHODY - olej opatowy - 35.000,00
. - iaty - b.
. Wptaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin 6.863,00 pozostate materialy - 5.000,00
WYDATKI 2. Zakup srodkéw zywnosci 65.000,00
,0” - 30.000,00
. Zakup srodkow zywnosci dla uczniow 6.863,00 szkola - 35.000,00
Szkota Podstawowa Wasosze 3. Pomoce dydaktyczne 9.000,00
4. Prowizje bankowe 1.200,00
DOCHODY RAZEM: 118.200,00
. Wplaty na wyzywienie uczniow MGOPS Slesin 3.294,00
STAN NA 31.12.2005 r. 2.679,20

PROGNOZA KWOTY DEUGU PUBLICZNEGO GMINY SLESIN NA ROK 2005 | LATA NASTEPNE

Stan zadtuzenia Obcigzenia z tytutu Zwigkszenia kwoty
dtugu z tytutu
x przychodoéw i
Trese odsetki od rozchodéw
01.01. 31.12. sptata rat diugu posyczek i kredytow
w trakcie roku
budzetowego
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Pozyczka Nr
100/P/Ko/OW/01 z
WFOSIGW 2005 r. 482.000,00 - 482.000,00 33.740,00 -
2. Pozyczka Nr
140/P/Ko/OW/ 02 z
WFOSIGW
2005 r. 50.000,00 10.000,00 40.000,00 | 3.500,00700,00 -
2006 r. 10.000,00 - 10.000,00 -
3. Pozyczka Nr
2/P/Ko/OW/03
WFOSIGW
2005 r. 50.000,00 10.000,00 40.000,00 3.500,00 -
2006 r. 10.000,00 - 10.000,00 700,00 -
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4. Pozyczka Nr

104/P/Ko/OW/ 03 z

WFOSIGW

2005 r. 249.500,00 161.500,00 88.000,00 17.465,00 -
2006 r. 161.500,00 73.500,00 88.000,00 11.305,00 -
2007 r. 73.500,00 - 73.500,00 5.145,00 -
5. Pozyczka Nr

152/P/Ko/OW/ 03 z

WFOSIGW

2005 r. 372.000,00 262.000,00 110.000,00 26.040,00 -
2006, 262.000,00 154.000,00 108.000,00 18.340,00 -
2007 r 154.000,00 - 154.000,00 10.780,00 -
6. Pozyczka Nr

111/2004/Wn 15/ OW-

OK-KP/P NFOSIGW

2005 r. 3.001.661,44 3.687.300,00 50.000,00 22.424,00 735.638,56
2006 r. 3.687.300,00 3.187.300,00 500.000,00 22.123,00 -
2007 r. 3.187.300,00 2.687.300,00 500.000,00 19.124,00 -
2008 r. 2.687.300,00 2.187.300,00 500.000,00 16.124,00 -
2009, 2.187.300,00 1.587.300,00 600.000,00 13.124,00 -
2010, 1.587.300,00 587.300,00 1.000.000,00 9.524,00 -
2011r. 587.300,00 - 587.300,00 3.524,00 -
7. Pozyczka Nr

247/P/Ko/OW/ 04 z

WFOSIGW

2005 r. 350.000,00 233.200,00 116.800,00 24.500,00 -
2006 r. 233.200,00 116.600,00 116.600,00 16.324,00 -
2007 r. 116.600,00 - 116.600,00 8.162,00 -
8. Pozyczka z

NFOSIGW

2005 r. - 7.891.000,00 - 55.237,00 7.891.000,00
2006, 7.891.000,00 7.531.000,00 360.000,00 55.237,00 -
2007 r. 7.531.000,00 6.831.000,00 700.000,00 52.717,00 -
2008 r. 6.831.000,00 6.131.000,00 700.000,00 47.817,00 -
2009 r. 6.131.000,00 5.431.000,00 700.000,00 42.916,00 -
2010, 5.431.000,00 4.731.000,00 700.000,00 38.017,00 -
2011r. 4.731.000,00 3.951.000,00 780.000,00 33.117,00 -
2012r. 3.951.000,00 2.671.000,00 1.280.000,00 27.657,00 -
2013r. 2.671.000,00 1.391.000,00 1.280.000,00 18.697,00 -
2014r. 1.391.000,00 - 1.391.000,00 9.737,00 -
RAZEM:

2005 r. 4.555.161,44 12.255.000,00 926.800,00 186.406,00 8.626.638,56
2006, 12.255.000,00 11.062.400,00 1.192.600,00 124.729,00 -
2007 r. 11.062.400,00 9.518.300,00 1.544.100,00 95.928,00 -
2008 r. 9.518.300,00 8.318.300,00 1.200.000,00 63.941,00 -
2009, 8.318.300,00 7.018.300,00 1.300.000,00 56.040,00 -
2010, 7.018.300,00 5.318.300,00 1.700.000,00 47.541,00 -
2011r. 5.318.300,00 3.951.000,00 1.367.300,00 36.641,00 -
2012r. 3.951.000,00 2.671.000,00 1.280.000,00 27.657,00 -
2013r. 2.671.000,00 1.391.000,00 1.280.000,00 18.697,00 -
2014r. 1.391.000,00 - 1.391.000,00 9.737,00 -
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UCHWALA Nr 233/XXIV/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr 118, poz 1112
z pozn. zm.) uchwala sie Regulamin przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

81. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

83. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w §2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek i okreslg, ktoremu z nich.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w §4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi przyznaje
dodatek dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

86. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, ale za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojsko-
wej zawarta bytla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Slesin.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Stawomir Krolak
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UCHWALA Nr 234/XXIV/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Slesin

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r — Karta nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112
z p6zn zm.) uchwala sie Regulamin przyznawania nagrod dla
nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Slesin dla nauczycieli szkot i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Slesin.

2. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy Slesin okre-
$lajac kwoty przeznaczone na hagrody Gminy Slesin i nagro-
dy dyrektorow szkoét.

4. Nagrody Gminy Slesin przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Slesin.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez Gming Slesin.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy Dyrektoréw bedacych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym z zakohczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. Srodki specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie: -
w wysokosci 80% srodkéw funduszu na nagrody dyrektora -
w wysokosci 20% srodkow funduszu na nagrody Gminy

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekuhnczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osiggniecia znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) podejmowanie innych dziatan pozwalajgcych przydac szko-
le oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,
4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i uczniom,

9) Wtasciwa kultura bycia i umiejetnos¢ ksztattowania sto-
sunkow miedzyludzkich w placowce.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodéw na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczysto-
Sci w szkole,

5) intensywng dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajgca sie
w organizowaniu wycieczek i udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych itp.,

6) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

7) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z Miejsko Gminnym
Osrodkiem Kultury w Slesinie, policjg oraz innymi pod-
miotami,

8) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 3 kryteria wymie-
nione odpowiednio w 87 ust. 1 i 2.
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88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Ztozone wnioski opiniuje komisja powotana przez
Burmistrza w sktadzie: 2 przedstawicieli Burmistrza oraz przed-
stawiciela zwigzkéw zawodowych.

4. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1i 2 sktadane powinny
by¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie
w terminie nie poézniejszym jak 3 tygodnie poprzedzajgce
dzien przyznania nagrod.

5. Nagrody dla dyrektorow szk6t moga by¢ inicjowane
réwniez bezposrednio przez Burmistrza, bez uprzednio ztozo-
nego whniosku.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

7. Osoby, ktorym przyznano nagrody sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza si¢ w aktach
osobowych.

8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéow do finatdbw konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach i zawodach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

5) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

6) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuhczo — wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznie
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno - o$wiatowymi, policja itp.,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijania roznych form wspoétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

5. Warunkiem przyznania nagrody dyrektora szkoty dla
nauczyciela jest spetnienie co najmniej 5 kryteriow tacznie
z poszczegolnych kryteriow wymienionych w 89 ust.1 do 3.

810. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita, oraz opinie organizacji zwigzkowe;.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wiasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie.

5. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie

w aktach osobowych nauczyciela

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

811. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Slesin.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Krolak
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UCHWALA Nr 235/XXIV/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i innych placowek o$wiatowych, ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia obowigzujacego w 2005 roku

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001 r Nr 142,
poz. 1691 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.) oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2005 r Nr 22, poz. 181.) oraz
w wyniku uzgodnienia ze zwigzkiem zawodowym zrzeszaja-
cym nauczycieli potwierdzonego w pismie ZNP .Zarz. Odddz.
- 01/05 z dnia 01.03.2005 r uchwala sig regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia dla nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych pla-
cowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Slesin.

81. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra okresla odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

82. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, przepi-
sy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
oraz niniejszej uchwaty.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke oswiatowg albo zespdt, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Slesin,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora, wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

84. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczeh socjalnych.

2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzen, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1i 4 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r —
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pozn.
zm.) zwana dalej ,Kartg Nauczyciela” oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat.

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast bez wzgledu na sposob ustania sto-
sunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej
niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5 Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracowni



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 64

— 7120 —

Poz. 1914

jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym obowigzu-
jacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w administracji rzadowe;j, kurato-
rium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowej
komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru
oraz w organach sprawujgcych nadzor nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami dia-
ghostyczno- konsultacyjnymi na stanowisko wymagajgce kwa-
lifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowi-
ska, wlicza sie okres zatrudnienia na tym stanowisku.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa a art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

9. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom prze-
bywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dodatek motywacyjny

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-

nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,
2) osiggniecia dydaktyczne:

a) zakwalifikowanie sie uczniow do konkursow, olimpiad
przedmiotowych o szczeblu ponad szkolnym,

b) stwierdzenie dobrych wynikéw osigganych przez
uczniéw w rankingu szkot w gminie.

3) racjonalna polityka kadrowa,

4) celowe i oszczedne dysponowanie srodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym szkoty.
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3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wynoszg pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 0 10% - dla nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjum
i zespolu szkolno- przedszkolnego, z tym ze, ogolna wy-
sokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek
motywacyjny dla tych nauczycieli nie moze przekroczy¢
srednio 5% ogolnej wartosci ich wynagrodzenia zasadni-
czego.

2) do 20% - dla wicedyrektorow gimnazjum i zespotu szkol-
no-przedszkolnego,

3) do 20% - dla dyrektorow szkot podstawowych, gimnazjum
i zespotu szkolno-przedszkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz okres obowigzy-
wania niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przebywajgcemu na urlopie dla poratowania zdrowia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w 84 ust.1 pkt.1do 4 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéow o ktorych mowa w §4 ust.2 pkt 1 do 4
Burmistrz Miasta i Gminy Slesin.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki oswiatowej
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt od — do
1. Gimnazjum:
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 160 — 372
dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow 187-417
dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej 279 — 650
b) wicedyrektor 160 - 372
2. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny:
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 160 — 372
dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow 187 —417
dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej 279 — 650
b) wicedyrektor 160 - 372
3. Szkoty Podstawowe:
dyrektor szkoty liczagcej do 7 oddziatéw 160 — 372
dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow 187 —417
dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej 279 — 650
b) wicedyrektor 160 - 372

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
w tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pel-
nienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 112, w granicach stawek okreslonych tabelg uwzgled-
niajgc liczbe uczniow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje szkota ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz

b) dla wicedyrektora wszystkich typoéw szkot, oraz dla na-
uczycieli o ktérych mowa w ust. 2 — dyrektor szkoty.

88. 1.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny miesiecznie, z tym, ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy

a) w gimnazjum i szkotach podstawowych w wysokosci
— od 18 zt do 27 zi,

b) w przedszkolach — w wysokosci — od 27 zt do 35 zi,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsul-
tanta w wysokosci — od 50 zt do 100 zt,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — od 20 zt do 45 zt.

2. wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust.1, uwzgledniajgc okres i ztozonos¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 112 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1 nie przy-
stuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
¢y, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa
w 86 ust. 1. Rowniez otrzymywanie jednego z dodatkow
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okreslonych w 86 ust. 1 nie wytgcza prawa do otrzymania
innego dodatku okreslonego w tym ustepie.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

810. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadze-
nie nizej wymienionych zaje¢ z nastepujacymi dodatkami
procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim - 30%,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - 30%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych - 25%.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowa-
dzenie zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych
stan zdrowia z powodu standéw chorobowych, o ktorych
mowa w 82 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi
i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa
w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr
139, poz. 1328).

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych
w klasie lub grupie wychowaweczej z uposledzonymi umysto-
wo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sig¢ co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w ust.
3, aw przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedtug odrgbnego programu wychowaw-
czego opracowanego przez wychowawce.

5. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych o ktorych
mowa w 88 ust. 3 i 4 przystuguje dodatek w wysokosci -10%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatkow o ktorych mowa w &8 uzalezniona
jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych.

7. Wysokos¢ dodatkéow o ktorych mowa w 88 ustala dla
nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Burmistrz.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy,

9. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

10. Za prace w swigto, przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

811. 1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodnio-
wo obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie na-
uczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

5. Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem wuzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaé
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w taki sam sposob jak za godzing ponadwy-
miarowa.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesiecznag liczbe
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godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1, uzyskuje sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia odby-
wajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

6. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec nauczycieli tgczgcych etaty i realizujgcych rézne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilosé
godzin realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastepnie dodac tak wyliczone czgsci.
Ewentualne nadgodziny wyliczy¢ przyjmujgc cze$é powyzej
jednosci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzi wigksza
czes$c etatu, a w przypadku réownych czesci z pensum korzyst-
niejszego dla nauczyciela z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

813. Ustala sie¢ zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego i funkcyjnego dla dyrektoréw szkot i placo-
wek oswiatowych.

Dodatek motywacyjny

Zasady:

1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje ocena
jakosci swiadczonej pracy.

2. Wielkos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla dyrektorow
Burmistrz Miasta i Gminy zgodnie z kryteriami wymienio-
nymi nizej w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi.

3. Dodatek ten przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz okres obowigzywania
niniejszego regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Kryteria:
Jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
- podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
- dbatos¢ o rozwdj bazy materialnej powierzonej pla-
cowki,
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
- przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowa-
dzacego, a w szczegolnosci:

- respektowanie postanowien, decyzji, uchwal organu
prowadzacego,

- wypetnianie dodatkowych zadan zleconych przez or-
gan prowadzgcy.

3. Rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami.

4. Aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki

. Pozyskiwanie sponsoréw.
. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;.

. Wtasciwe kierowanie zespotem.

0 N o o

. Kultura bycia i ksztattowanie wtasciwych stosunkéw mie-
dzyludzkich w zaktadzie pracy.

9. Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, radg pedago-
giczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

10. Udziat szkoty w zyciu kulturalnym miasta i gminy.
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Dodatek funkcyjny

Zasady:

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
slonych w ,,Regulaminie” ustala Burmistrz Miasta i Gminy
w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

2. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Czynniki wptywajace na wysokos¢ przyznanego dodatku
funkcyjnego.

Kryteria:
1. Wielkos$¢ szkoty (placowki) i jej warunki organizacyjne.
. Liczba uczniéw.
. Ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.
. Liczba stanowisk kierowniczych w szkole (placowce).

. Wyniki pracy.

o o A WN

. Warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota.

814. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Slesin.

815. Traci moc Uchwata Nr 192/XXIll/ Rady Miejskiej
Gminy Slesin z dnia 06 pazdziernika 2000 r w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢, szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Krolak

1915

UCHWALA Nr XXXIII/181//05 RADY GMINY BABIAK

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Babiak

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220,Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r.
Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) oraz art. 14a ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572, Dz.U. Nr 273 poz. 2703, Nr 281, poz. 2781) -
Rada Gminy Babiak uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie sie¢ publicznych przedszkoli prowadzonych
przez Gming Babiak:
1. Samorzgdowe Przedszkole w Babiaku, ul. Poznanska 8,

2. Przedszkole Samorzadowe w Brdowie, ul. Koscielna 2.

§2. Ustala sie sie¢ oddziatow przedszkolnych prowadzo-
nych w szkotach podstawowych:

1. Oddziat Przedszkolny w Filii Szkoty Podstawowe]j Babiak
w Debnie Krolewskim,

2. Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Bogusta-
wicach.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Babiak.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczagcy Rady
(-) Jadwiga Witkowska
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UCHWALA Nr XXIX/155/05 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami Gminy Brudzew

Na podstawie art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z poézn. zm.) Rada Gminy Brudzew uchwala co nastepuje:

ROZDZAIt |
Zasady przeprowadzania konsultacji

81. Konsultacje z mieszkahcami gminy przeprowadza sie:
1) w przypadkach przewidzianych ustawa,
2) w waznych sprawach dla gminy z zastrzezeniem §2 ust. 2

82. 1. Wazng sprawa dla gminy jest sprawa dotyczaca
ogotu lub czesci mieszkancow.

2. Konsultacje mogg dotyczy¢ réwniez sprawy tylko cze-
$ci mieszkancow np. sotectwa lub wsi.

§3. Konsultacjom spotecznym moga podlega¢ w szcze-
golnosci:
1) projekty uchwat Rady Gminy — jezeli Rada tak postanowi,
2) planowane znaczenie inwestycji w gminie.

84. W konsultacjach spotecznych moga bra¢ udziat petno-
letni mieszkancy gminy.

85. W konsultacjach osoby, o ktérych mowa w &4, wypo-
wiadajg swoje opinie co do sposobu rozstrzygniecia sprawy
poddanej konsultacji.

86. Wyniki konsultacji nie wigzg organow gminy.

ROZDZIAL II.
Tryb przeprowadzenia konsultacji
87. 1. Organem uprawnionym do przeprowadzania kon-
sultacji jest Wojt Gminy.
2. Wojt zarzadza przeprowadzenie konsultacji:
1) z inicjatywy wtasnej z zastrzezeniem §3,

2) na wniosek przynajmniej 20% mieszkance gminy lub 20%
mieszkancow z terenu jednostek pomocniczych, jezeli
whnioskowany do konsultacji temat dotyczy tylko czesci
terenu gminy.

88. 1. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w 87 ust. 2 pkt
2 nie wigze Wdjta, co do przeprowadzenia konsultacji.

2. O odmowie przeprowadzenia konsultacji Wojt powia-
damia wnioskodawcow w formie zarzgdzenia, w ktorym
podaje przyczyny odmowy.

3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w §7 ust. 2 pkt
2 powiadomienie o odmowie przeprowadzenia konsultacji
dorecza sie osobie wskazanej przez wnioskodawcow.

§9. 1. Wojt postanawiajgc o przeprowadzeniu konsultacji,
podaje zarzadzenie w tej Brudzew.

2. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno zawierac:
a) przedmiot konsultacji,
b) terytorialny zasieg konsultacji,
c) sposbéb przeprowadzenia konsultacji,
d) termin rozpoczecia i zakohczenia konsultacji,
e) sposob ogtaszania wynikow konsultacji.

Zarzgdzenie dorecza sie przedstawicielom jednostek po-
mocniczych, ktorych konsultacje dotyczg oraz osobie wska-
zanej przez wnioskodawcow.

810. Do przeprowadzenia konsultacji Wojt moze powotaé
komisje do spraw przeprowadzenia konsultacji w sktadzie 3
- 7 osob.

811. 1. Wyniki konsultacji podaje sie do publicznej wia-
domosci nie poézniej niz w ciggu 14 dni od terminu ich
zakonczenia.

2. Przepis 89 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

812. 1.
tacji.

Wojt prowadzi rejestr przeprowadzonych konsul-

2. Materiaty zwigzane z przeprowadzonymi konsultacja-
mi stanowig zatgcznik do rejestru.

§13. Koszty przeprowadzenia konsultacji ponosi Gmina.

ROZDZIAL ll.
Postanowienia koncowe

814. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Brudzew.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Kazimierz Wdowinski
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UCHWALA Nr XXIX/159/2005 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych w Gminie Golina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zmianami) oraz na podstawie art. 90f ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 25672 z p6zn. zmianami), uchwala sie co naste-
puje:

81. Wprowadza si¢ regulamin pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych w Gminie
Golina

82. Rodzaje pomocy materialnej swiadczonej uczniom.

1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana
przez Gmine Golina moze mie¢ posta¢ stypendium szkolnego
lub zasitku szkolnego.

2. Powyzsze formy swiadczen przyznaje Burmistrz Goliny
w drodze decyzji administracyjne;j.

83. Osoby uprawnione do otrzymywania pomocy socjal-
ne;j.

1. Pomoc materialna przystuguje nastepujgcym uczniom
zamieszkatym na terenie Gminy Golina

1) uczniom szkot publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych

2) wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkow
umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy uposledzonym umy-
stowo w stopniu gtebokim a takze dzieciom i mtodziezy
uposledzonym umystowo ze sprzezonymi niepetnospraw-
nosciami realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki - do czasu ukohczenia realizacji obo-
wigzku nauki.

«

stuchaczom publicznych kolegiow nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pra-
cownikow stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia ksztat-
cenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2

uczniom szkot niepublicznych nieposiadajgcych upraw-
nien szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych - do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki.

o

stuchaczom niepublicznych kolegiow nauczycielskich
i nauczycielskich kolegiéow jezykéw obcych - do czasu
ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 24 roku zycia.

84. Formy realizacji stypendium szkolnego.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane osobom wymie-
nionym w 83 w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3. uczniom szkét ponadgimnazjalnych oraz stuchaczom ko-
legiow wymienionym w §3 pkt 3i 5 w formie catkowitego
lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobiera-
niem nauki poza miejscem zamieszkania,

4. w formie $wiadczenia pienieznego, jezeli organ przyzna-
jacy stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w for-
mach, o ktorych mowa w pkt 1 - 3 w przypadku ucznioéw
szkot ponadgimnazjalnych, nie jest mozliwe, natomiast
w przypadku stuchaczy kolegiow, o ktérych mowa w pkt
3, udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa
w pkt 1 - 3, nie jest celowe,

5. stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku
formach jednoczesnie

6. stypendium szkolne w formie przewidzianej w 84 pkt 1 jest
realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek banko-
wy podmiotu zajecia te organizujgcego,

7. stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzianej
w 84 pkt 2, jest udzielone poprzez dostarczenie uczniowi
za posrednictwem szkoty do ktdrej uczeszcza podreczni-
kow obowigzujacych w tej szkole,

8. stypendium szkolne przewidziane w 84 pkt 3 jest udzielane
poprzez zwrot kosztow biletow miesiecznych na dojazdy
do szkoty potozonej poza miejscem zamieszkania ucznia
albo poprzez sfinansowanie (albo dofinansowanie) kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.

85. Kryteria udzielania pomocy materialnej w formie sty-
pendium szkolnego:

1. trudna sytuacja materialna ucznia, wynikajgca z niskich
dochodow na osobe w rodzinie - miesieczna wysokos¢
dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubieganiu sig o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza
niz kwota 316 zi,

2. gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnospraw-
nosc¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosg,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuhczo- wycho-
wawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzi-
na jest niepetna,
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3. spetnienie kryterium dochodowosci okreslone w pkt | jest
zasadniczym warunkiem otrzymania stypendium, kryteria
okreslone w pkt 2 wptywajg na wysokos¢ stypendium,

4. stypendium szkolne wstrzymuje sig albo cofa w przypad-
ku ustania przyczyn, ktore stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego,

5. wnioskodawcy sg obowigzani niezwtocznie powiadomic
organ, ktory przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore
stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego,

86. Wysokos¢ stypendium szkolnego.

1. Realng wysokos$¢ stypendium szkolnego okresla sie
w kazdej sprawie indywidualnie po analizie i weryfikacji
kazdego ztozonego wniosku.

2. Stypendium szkolne mozna takze przyznac, jesli razem
z innym stypendium o charakterze socjalnym ze $srodkéw

publicznych, odpowiednio w ciggu roku szkolnego lub akade-
mickiego nie przekracza:

a) kwoty 1120 zt w przypadku ucznia,
b) kwoty 1008 zt w przypadku stuchaczy kolegiow.

3. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowe;.

4. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

a) dochod miesieczny na czltonka rodziny ucznia do kwoty
175zt (I grupa),

b) dochéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
176zt i nieprzekraczajgcy 250zt (Il grupa),

¢) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
251zt i nieprzekraczajacy 316zt (lll grupa).

5. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 80zt

6. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

a) przy | grupie — 100%,
b) przy Il grupie— 75%,

c) przy lll grupie — 60%.

87. Zasitek szkolny

1. Do otrzymania zasitku szkolnego sg uprawnione osoby
wymienione w §2 znajdujace sie przejsciowo w trudnej sytu-
acji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Forma zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie
pieniezne na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyj-
nym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

3. Jednorazowa kwota zasitku losowego nie moze by¢
wyzsza niz 280 zt.

4. O zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie
dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia zdarzenia losowe-
go uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

88. Wnioskodawcy

Do sktadania wnioskow o udzielenie $wiadczenia w postaci
stypendium szkolnego badz zasitku szkolnego sg uprawnieni:

1. rodzice ucznidéw, ktorzy nie osiggneli petnoletnosci po
zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty,

2. petnoletni uczniowie lub stuchacze kolegiow po zasiggnie-
ciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty lub kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, spe-
cjalnego osrodka szkolno-wychowawczego lub innego
osrodka o charakterze okreslonym w 82 ust. 2,

3. dyrektorzy szkot, kolegiow i osrodkéw wymienionych
w pkt 2,

4. w szczegolnych przypadkach swiadczenia pomocy mate-
rialnej mogg by¢ réwniez przyznawane z urzedu:

a) uczniom, ktdrzy otrzymujg pomoc z opieki spotecznej,

b) uczniom ktorzy spetniajg kryterium dochodowosci ale
w wyniku zaniedban, rodzicéw lub opiekunow praw-
nych nie ztozono wniosku,

5. wnioskodawca nie ponosi zadnych kosztéow przy sktada-
niu wniosku.

89. Whnioski

1. Wprowadza sig¢ wzor wniosku o stypendium szkolne
i zasitek szkolny (zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwalty).

2. Whniosek skierowany do Burmistrza Goliny sktada sig
w ZEAS w Golinie, ul. Wolnosci 20 | pietro.

810. Terminy

1. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

2. Stuchacze kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykdéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych - do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po uptywie termi-
now, o ktérych mowa w ust. 1 - 2.

4. Stypendium szkolne dla uczniow szkot jest przyznawa-
ne na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym
i od pazdziernika do czerwca dla stuchaczy kolegiow

5. Przejsciowo, w Gminie Golina wnioski o przyznanie
stypendium szkolnego o charakterze socjalnym na okres od
1 stycznia do 30 czerwca 2005 r. sktada sie¢ w terminie do
15.1V.2005 r.

6. Whnioski o udzielenie pomocy w formie zasitku szkol-
nego sktada sie w ciggu catego roku szkolnego z zastrzeze-
niem 86, ust. 4.

7. Stypendium szkolne w formie pienigznej przyznawane
jest w nastepujgcych terminach:

- za rok 2005 za okres od stycznia do czerwca 2005
w terminie do 15 maja,

- w nastgpnych latach szkolnych stypendium bedzie wypta-
cone w nastgpujacych terminach:
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* za okres: wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien - do
30 pazdziernika,

* za okres: styczen, luty, marzec - do 15 marca,
* za okres: kwiecien, maj czerwiec - do 15 maja.

811. Organ obstugujgcy realizacje $wiadczen pomocy
materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku
szkolnego

1. Jednostkg gminng dokonujacg weryfikacji wnioskow
i prowadzgcg biezgcg obstuge swiadczeh jest Zespot Ekono-
miczno - Administracyjny Szkét w Golinie.

812. Przepisy przejsciowe

1. Ze wzgledu na brak, w poczgtkowym okresie wniosko-
wania (do 31 stycznia 2005 r.) o stypendium szkolne na okres
do 30 czerwca 2005 r., gotowych wzorow formularzy, dopusz-

cza sie mozliwos¢ uwzglednienia w postgpowaniu weryfika-
cyjnym, wnioskow w formie podan adresowanych do Burmi-
strza Goliny.

2. Whnioski w formie innej niz obowigzujacy wzor, muszg
spetnia¢ wszystkie wymogi formalne okreslone w niniejszym
regulaminie.

3. W roku 2005 stypendia bedg przyznawane do wyczer-
pania kwoty dotacji przyznanej na ten cel z budzetu panstwa.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Mirostaw Durczynriski
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Zalgcznik Nr 1

WNIOSEK
0O POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM

1. Dane wnioskodawcy:

2. Dane ucznia:

® Imie i nazwiskO UCZNIA ... .. ...
B Data urodZenia ... ...
*  Adres stalego zameldowania ................. ...

*  Adres zamieszkania (w przyp., jezeli jest inny niz adres stalego zameldowania)

B ImI0Na TOAZICOW .o et e e

*  Nazwa Szkoly do KtOTej UCZ€SzCza ....................oooi i

(nazwa szkoly, adres, klasa)

Liczba cztonkow rodziny na wylacznym utrzymaniu wnioskodawcy w sklad rodziny

wchodza,

Lo (m,-,@ e ) (P,La_sg«,,g) {dwh(w ....................................
2 (;,m@ , }m‘ko) (PFsFU (dochgd) ....................................
O (,m ,-e ; nm”ka) (Pﬁ‘,‘;r;) (doc;,od) ....................................
B (imi¢ i nazwisko) (PESEL) (dochod)
5 (,m ,@ e ) g) }g,]?]) (doch()d) ....................................
O (,m,g ‘ nmwko} (Ppgf.f) (doc},m') ....................................
P i ik RS iy
S (”mg e ) (PB_SF,') (da:hm) ____________________________________
O (’m ”; , mzwwm) (Pgisg ‘L) (domab ....................................
10.

(imig i nazwisko) (PESEL) (dochod) -
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5. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych we wniosku
0 pomoc materialng o charakterze socjalnym.

{ podpis dyrektora)

Zalyczniki:

Do wniosku nalezy dolqczyc,

1) Zaswiadczenie o wysokosci dochodow netto za ostami miesiqc poprzedzajqcy whiosek.

2) Rodzice ucznia, ktorzy prowadzq gospodarstwo rolne przedstawiajq zaswiadczenie
z Urzedu Gminy (Urzedow Gmin - w przyp. posiadania gospodarstwa rolnego na terenie
innej gminy) o ilosci ha przeliczeniowych (dochéd z | ha przeliczeniowego wynosi 194zi).

3) Rodzice, ktorzy korzystajq ze Swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej przedstawiajq
zaswiadczenie o korzystaniu ze Swiadczen pieni¢znych z MOPS.

4) Rodzice, ktory prowadzq, dzialalnos¢ gospodarczq przedstawiajq zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego za rok poprzedzajqcy wniosek.

5) Zaswiadczenie ze szkoly o odbywaniu nauki.
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UCHWALA Nr XXIX/162/2005 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami gminy Golina

Na podstawie art. ba ust. 2, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z poz. zmianami) Rada Miejska w Golinie
uchwala, co nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkahcami gminy Golina, zwane
dalej ,konsultacjami” przeprowadza sie w wypadkach
przewidzianych ustawg o samorzadzie gminnym, ustawami
szczegolnymi, Statutem Gminy Golina oraz innych sprawach
waznych dla Gminy w celu poznania opinii mieszkancow co
do sposobu rozstrzygnigcia sprawy poddanej konsultacji.

82. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat osoby stale
zamieszkate na terenie, na ktorym majg by¢ przeprowadzone
konsultacje, posiadajgce czynne prawo wyborcze do samo-
rzgdu gminnego.

83. Zakres konsultacji, o ktorych mowa w &1 moze by¢
ograniczony do terenu jednej lub kilku jednostek pomocni-
czych.

84. Konsultacje zarzadza:

1) Burmistrz Goliny w przypadku gdy wymog konsultacji
wynika z przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustaw szczegdlnych oraz Statutu gminy Golina.

2) Rada Miejska w Golinie w innych waznych sprawach dla
Gminy.

85. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach miesz-
kahcow zwanych dalej ,Zebraniem”.

86. Zebranie w celu przeprowadzenia konsultacji zwotuje
organ zarzadzajgcy konsultacje, o ktorym mowa w §4.

87. 1. Ogloszenie o zebraniu powinno by¢ dokonane co
najmniej na 7 dni przed jego terminem poprzez:

a) mieszczenie obwieszczenia na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Miejski,

b) umieszczenie obwieszczen na terenie jednostek pomocni-
czych objetych konsultacjami.
2. Obwieszczenie o zebraniu powinno zawierac:

a) okreslenie przedmiotu konsultacji,

b) miejsce, date i godzine rozpoczecia zebrania.

88. Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestni-
czacych w nim oso6b uprawnionych do udziatu w zebraniu.

89. 1. Zebranie otwiera i prowadzi przedstawiciel organu
zarzadzajgcego konsultacje.

2. Przewodniczacy zebrania informuje mieszkancow
o sprawie bedgcej przedmiotom konsultacji i o mozliwych
rozwigzaniach.

3. Po dyskusji, w ramach ktorej mieszkahcy winni uzy-
ska¢ wszelkie wyjasnienia dotyczgce przedmiotu konsultacji,
przewodniczacy zebrania informuje o sposobie przeprowa-
dzenia gtosowania i przeprowadza gtosowanie.

810. Opinie w sprawie poddanej konsultacji mieszkanhcy
wyrazajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

811. 1. Obstuge techniczng zebrania zapewnia pracow-
nik Urzedu Miejskiego.

2. Do obowigzkéw osoby wskazanej w ust. 1 nalezy:
a) sporzagdzenie listy obecnosci,

b) sprawdzenie czy biorgce udzial w zebraniu osoby sa
uprawnione w mys| 82 do wziecia udzialu w konsulta-
cjach,

c) sporzadzenie protokotu.
3. Protokét powinien zawierac:
a) date zebrania,
b) liste obecnosci,
c) stwierdzenie waznosci zebrania,
d) przedmiot zebrania i przebieg dyskusji,
e) wynik gtosowania.
f) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

812. 1. Konsultacje dotyczace wszystkich mieszkancow
Gminy uwaza sie za dokonane, jezeli zostang przeprowadzone
we wszystkich jednostkach pomocniczych.

2. W przypadku okreslonym w §3 uznaje sie konsultacje
za dokonang, jezeli zostata przeprowadzona we wszystkich
jednostkach pomocniczych, do ktorych zostata ograniczona.

3. Za opinie mieszkancoéw uznaje sie opinie, za ktorg
opowiedziata sie wiekszos¢ uczestnikow zebrania z terenu
objetego konsultacjami.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Goliny.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Mirostaw Durczyriski
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UCHWALA Nr XXVII/127/2005 RADY GMINY w GRZEGORZEWIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Grzegorzew na lata 2005-2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3, art.41 81. Uchwala sie wieloletni program gospodarowania
ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie mieszkaniowym zasobem gminy Grzegorzew na lata 2005-
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 2009, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, uchwaty.

Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,poz. 717, Nr 162, poz. 1568,

2 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 21 ust. Grz::'()r\:g,tona”'e Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie )

praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266) Rada dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Gminy w Grzegorzewie uchwala, co nastepuje: Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stanistaw Pyka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/127/2005
Rady Gminy w Grzegorzewie
z dnia 30 marca 2005 r.

PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY GRZEGORZEW NA LATA 2005-2009

ROZDZIAL | 1. Aktualng wielko$¢ mieszkaniowego zasobu gminy przed-
stawiajg ponizsze tabele:
Prognoza dotyczgca wielkosci oraz stanu technicznego,
mieszkaniowego zasobu gminy Grzegorzew na lata 2005-

2009
LOKALE MIESZKALNE
Lp. Miejscowoséé Nazwa Budynku llos¢ Pow. uzytkowa w m?
mieszkan
1. 2. 3. 4. 5.
1. Grzegorzew Budyneilf Osr(_)dka Zdrowia - 4 221,20
witasnosé Gminy Grzegorzew
LOKALE SOCJALNE
L Miejscowo$é Nazwa Budynku llosé Pow. uzytkowa w m?
P ! Y mieszkan ’
1. 2. 3. 4. 5.
Budynek Osrodka Zdrowia -
1. Grzegorzew witasnosé Gminy
Grzegorzew
2. Prognoza wielkosci zasobu mieszkaniowego w latach 2005- Stan techniczny mieszkah wchodzacych w sktad mieszka-
2009. niowego zasobu gminy Grzegorzew nie jest zréznicowany

z uwagi na to, iz mieszkania znajdujg sig w tym samym

W okresie 2005-2009 nie przewiduje sie pozyskiwania budynku. Mieszkania wyposazone sa w:

nowych mieszkan a jedynie utrzymanie istniejgcych
w nalezytym stanie technicznym. - kanalizacje sanitarna, $cieki odprowadzane sg do ist-

. . . niejgcej kanalizacji gminnej,
3. Ocena i prognoza aktualnego stanu technicznego miesz- 1ace] I g )

kaniowego zasobu gminy. - wodeg, instalacje wodne sg w dobrym stanie technicz-
nym,
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- energie elektryczng, instalacja elektryczna jest w zada-
walajgcym stanie technicznym zaréowno przytgczy na-
powietrznych jak i instalacji wewnetrznej,

- centralne ogrzewanie, mieszkania maja zabezpieczone
ogrzewanie z istniejgcej miatowej kottowni ogrzewaja-
cej caly budynek, instalacja centralnego ogrzewania
wymaga remontu.

Celem Gminy Grzegorzew jest nie dopuszczenie do pogor-
szenia sie stanu technicznego mieszkan. Dazy¢ nalezy do
podnoszenia standardu lokali oraz estetyki budynku jako
catosci. Po analizie stanu technicznego budynku,w ktorym
znajdujg sie mieszkania nalezagce do mieszkaniowego za-
sobu gminy stwierdzono, ze nalezatoby w przysztosci

przeprowadzi¢ w istniejgcym zasobie mieszkaniowym
gminy remonty biezgce, a nawet kapitalne.

ROZDZIAL Il

Analiza potrzeb oraz plan remontow i modernizacji

wynikajacy ze stanu technicznego lokali na lata 2005-2009

. Stan techniczny lokali nalezacych do mieszkaniowego

zasobu gminy oceni¢ nalezy jako ogolnie dobry aczkol-
wiek wymagajacy remontu. Planuje sie w latach 2005-
2009 wykonanie remontu lokali wg ponizszego planu
remontow z podziatem na kolejne lata. Plan remontow na
lata 2005-2009 jest nastepujacy:

Lp. Adres Zakres prac Rok Koszt realizacji zadania
Grzegorzew, Wymiana stolarki 25.000,00
1 - . 2007
ul.Kolska 7 okiennej
Grzegorzew Ocieplenie 55.000,00
2. ul.Kolska 7 budynky i 2008
elewacja
3. Grzegorzew Wymiana instalacji 2009 30.000,00
uLKolska 7 c.0.
ROZDZIAL 1l 8. Podstawe do ustalenia miesigcznej stawki czynszu najmu

Planowa sprzedaz lokali w latach 2005-2009

Rada Gminy w Grzegorzewie nie przewiduje sprzedazy
lokali bedacych w mieszkaniowym zasobie gminy.

Rozdziat IV
Polityka czynszowa

. Ustala sie nastepujgce rodzaje czynszow:
- za lokale mieszkalne,
- za lokale socjalne.

. Czynsz obejmuje koszty konserwacji, utrzymania technicz-
nego budynku oraz centralnego ogrzewania.

. Najemca oprocz czynszu zobowigzany jest do uiszczenia
optat niezaleznych od wtasciciela zwigzanych z eksplo-
atacja lokalu tj. dostawg energii, wody, gazu oraz odbioru
nieczystosci ptynnych.

. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujgcy moze
podwyzszy¢ dotychczasowg stawke czynszu, jesli dokonat
w lokalu ulepszeh majacych wptyw na wysokos¢ czynszu.

. W przypadku ulepszenia przez najemce czynsz pozostaje
na dotychczasowym poziomie.

. W przypadku uszczuplenia wyposazenia technicznego
z przyczyn lezacych po stronie wynajmujgcego czynsz
obniza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w punkcie 4.

. Przed zmiang umowy zmieniajacej wysokos¢ czynszu
nalezy sporzadzi¢ protokét stwierdzajgcy fakt powstania
czynnikéw, o ktorych mowa w punkcie 4.

za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego lub
lokalu socjalnego stanowi tzw. Stawka bazowa czynszu.

9. Stawka czynszu za lokal socjalny nie moze przekraczaé

10.

11.

12.

13.

14.

15.

potowy stawki najnizszego czynszu obowigzujgcego
w mieszkaniowym zasobie Gminy Grzegorzew.

Stawki czynszu miesiecznego za 1 m?2 powierzchni uzytko-
wej lokalu mieszkalnego ustala Wojt Gminy w drodze
zarzgdzenia.

Podwyzka czynszu za uzywanie lokalu nie moze by¢ doko-
nywana czesciej niz co 6 miesigcy i nie moze przekraczac
3% wartosci odtworzeni owej natomiast w przypadku
przekroczenia 3% wartosci odtworzeniowej podwyzka nie
moze by¢ wyzsza w skali roku niz 10% dotychczasowego
czynszu.

Wartos¢ odtworzeniewg lokalu stanowi iloczyn jego po-
wierzchni uzytkowej i wskaznika przeliczeniowego kosztu
odtworzenia 1 m?2 powierzchni uzytkowej budynku miesz-
kalnego.

Przez powierzchnie uzytkowa lokalu rozumie sie powierzch-
nie wszystkich pomieszczeh znajdujacych sie w lokalu,
a w szczegolnosci pokoi, kuchni, spizarni, przedpokoi, holi,
korytarzy, tazienek oraz innych pomieszczeh stuzacych
mieszkalnym potrzebom lokatora, bez wzgledu na ich
przeznaczenie i sposob uzytkowania.

Za powierzchnig uzytkowa lokalu nie uzywa sige powierzch-
ni balkonow, tarasow, logi, antresol, szaf i schowkow
w §cianach, pralni, suszarni, strychow i komaorek przezna-
czonych do przechowywania opatu.

Podstawe do ustalenia miesigcznej stawki czynszu najmu
za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego lub
lokalu socjalnego stanowi tzw. Stawka bazowa czynszu.
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16. Czynsz najmu ptatny jest z gory do dnia 10 kazdego
miesigca na rachunek wydzierzawiajacego, konto rachun-
ku zostanie wskazane w umowie z najemca.

17. Wynajmujacy lokal moze podwyzszy¢ czynsz, wypowiada-
jac dotychczasowg wysokos$¢ czynszu na miesigc naprzod,
na koniec miesigca kalendarzowego.

ROZDZIAL V

Sposob i zasady zarzadzania lokalami
i budynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy Grzegorzew oraz przewidywane
zmiany w zakresie zarzadzania mieszkaniowym
zasobem gminy na lata 2005-2009

1. Mieszkaniowym zasobem gminy zarzadza Wojt Gminy
Grzegorzew.

2. Z uwagi na niewielka ilo$¢ lokali stanowigcych mieszka-
niowy zas6b gminy nie przewiduje sig¢ zmian w zakresie
zarzgdzania tym zasobem w najblizszych latach.

ROZDZIAL VI

Zrodta finansowania gospodarki
mieszkaniowej w latach 2005-2009

1. Zrédtem finansowania gospodarki mieszkaniowej Gminy
w kolejnych latach beda:

- wplywy z czynszow za lokale mieszkalne,

- $rodki z budzetu gminy.

ROZDZIAL VII

Wysokosé wydatkow kolejnych latach,
z podziatem na koszty modernizacji lokali
i budynkow wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy a takze wydatki inwestycyjne.

Na planowane wydatki zwigzane z biezgcymi remontami
oraz modernizacjg lokali wchodzgacych w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy przewiduje si¢ okoto 13 tys. zi
rocznie w okresie obowigzywania programu.

ROZDZIAL VI

Inne dziatania majace na celu poprawe
wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy.

Przedstawione w pkt I-VIl zamierzenia majg na celu wykorzy-
stanie i racjonalizacj¢ gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy Grzegorzew uwzgledniajac aktualne i przewi-
dywane mozliwosci organizacyjne i finansowe gminy, bez
podejmowania innych dziatan.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stanistaw Pyka

1920

UCHWALA Nr XXVII/131/2005 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 30 marca 2005 r.

sprawie ustalenia stawek optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 10 ust. 1 i art. 19 pkt 1a
i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych 1 Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683,
z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840,
Nr 200, poz. 1953 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 92, poz.
880 i 884, Nr 96, poz. 959 i Nr 123, poz. 1291)w zwigzku
z Obwieszczeniem Ministra Finansow z dnia 26 pazdziernika

2004 r. w sprawie wysokosci gornych granic stawek kwoto-
wych w podatkach i optatach lokalnych (Monitor Polski Nr 46,
poz. 794) Rada Gminy w Grzegorzowie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujgce dzienne stawki optaty targo-
wej:

1. Przy sprzedazy obnosnej z reki, kosza, skrzynki, wozka
recznego, pojazdu jednosladowego, itp. 3,00 zt

2. Przy sprzedazy ze straganu, z samochodu osobowego,
dostawczego, cigzarowego i pozostatych 10,00 zt
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82. 1. Optaty targowe nalezy uiszcza¢ w dniu prowadze-
nia handlu.

2. Obowigzek wniesienia optaty targowej cigzy na sprze-
dawcy.

3. Sprzedajagcy ma obowigzek zachowac pokwitowanie
whniesienia optaty targowej do kontroli.

§3. Pobor optaty targowej nastepuje w drodze inkasa
prowadzonego przez soltysow.

2. Ustala sie dla inkasentéw optaty targowej wynagro-
dzenie za inkaso w wysokosci 20% zebranych optat.

3. Wynagrodzenie inkasentow wyptacane jest kwartalnie
do 10 dnia nastgpnego miesigca po uptywie kwartatu.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Grzegorzew.

85. Traca moc uchwata Nr XVIII/95/2000 Rady Gminy
w Grzegorzewie z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie ustalenia
stawek optaty targowej i Uchwata Nr XXXVI1/136/2001 Rady
Gminy w Grzegorzewie z dnia 15 marca 2001 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XVI111/95/2000 z dnia 30 czerwca 2000 roku.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Stanistaw Pyka

1921

UCHWALA Nr XXXIll/129/2005 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Kaweczyn

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U z 2004 r. nr 256, p6z. 2572 ze zm.)
w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2001
r. nr 142, po6z. 15691, ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

Postanowienia ogolne

81. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym przyznawane sg uczniom, wychowankom i stuchaczom
wymienionym w art. 90b ust 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty
zamieszkatym na terenie Gminy Kaweczyn.

§2. Pomoc materialna, o ktorej mowa w niniejszej uchwa-
le przyznawana jest do wysokosci srodkow przekazanych
w formie dotacji z budzetu panstwa.

83. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym w po-
staci stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego przyznawa-
na jest przez Wojta Gminy.

2. Swiadczenia przyznawane sa na podstawie odpowied-
nio udokumentowanego wniosku ztozonego do Wéjta Gminy.

3. Wzor wniosku okresla Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.

Formy, tryb i sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

84. 1. Stypendium moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, o ktdorych mowa w art. 90d ust
2 pkt | ustawy o systemie os$wiaty,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow uczestnic-
twa w ,zielonej szkole”, wycieczkach edukacyjnych itp.

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow dojazdu
do szkét na podstawie imiennych biletow miesigcznych,

4) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow przejazdu
na zajecia dodatkowe realizowane poza szkotg wg cen
biletow komunikacji publiczne;j.,

5) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zamiesz-
kania w internacie, bursie ,

6) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow, programéw kom-
puterowych, przyboréow szkolnych, zakupu ubran i obuwia
szkolnego,
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2. Swiadczenia realizowane sg w szczegdlnosci poprzez
zaptate naleznosci przelewem na rachunek bankowy podmio-
tu $wiadczacego dang ustuge albo wptatg gotowki po imien-
nych rachunkéw, faktur lub dowodow wptat albo poprzez
dostarczenia osobie uprawnionej wskazanych podrecznikow
lub pomocy naukowych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, stypen-
dium moze by¢ udzielone w formie swiadczenia pienieznego
wyptacanego gotoéwka lub na wskazane przez osobe upraw-
niong konto osobiste.

4. Stypendium wyptacane jest w terminie wskazanym
w decyzji.

85. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego, bez wzgledu na
forme w jakiej jest udzielane, wynosi miesiecznie:

1) do 200% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 18 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych
w przypadku gdy dochdd na cztonka rodziny ucznia, o
ktorym mowa w §1 regulaminu wynosi do 50% wtacznie
kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej,

»

do 150% kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 18 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych
w przypadku gdy dochdéd na cztonka rodziny ucznia,
o ktorym mowa w §1 regulaminu wynosi powyzej 50% do
70% wtacznie kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 pomocy spotecznej,

«

od 80% do 100% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 18 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych w przypadku gdy dochod na cztonka rodziny
ucznia, o ktorym mowa w §1 regulaminu wynosi powyzej
70% do 100% kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego
w innych okresach niz miesiecznie lub jednorazowo ustala sie
wg zasad okreslonych w §5.

Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
86. 1. Zasitek szkolny jest formg doraznej pomocy ucznio-

wi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji material-
nej z powodu zdarzenia losowego.

2. Dla przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpo-
wiednio 81, 83 i 84,

3. Wysokosc¢ zasitku zalezy od indywidualnej sytuacji
ucznia.

87. Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,
2) dtugotrwata choroba ucznia lub cztonka rodziny,

3) wypadek ucznia lub cztonka rodziny powodujacy cigzkie
urazy,

3) straty mienia spowodowane kradzieza, pozarem.

Postanowienia koncowe

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Edward Michalak

1922

UCHWALA Nr XXXIIl/130/2005 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXII/126/2005 Rady Gminy Kaweczyn z dnia 28 lutego 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U
z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.), art. 14 ustawy z dnia 15
lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2004 r. nr 96, poz.
959) w zwigzku z artykutem art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (Dz.U z 2001 r. nr 142, poz. 1591, ze zm.) Rada
Gminy Kaweczyn uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale Rady Gminy Kaweczyn Nr XXXI1/126/2005
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
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warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania w roku
2005 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- w tytule uchwaty skresla sie stowa: ,a takze wysokosc
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoto-
we zasady jego przyznawania i wyptacania w roku 2005”,

- w podstawie prawnej skresla sie — ,art. 54 ust. 3i 7",

- w 81 skresla sie stowa: ,a takze wysokosc¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania” oraz skresla sie ,nr 1",

- w zatgczniku do uchwaty:
- skresla sie oznaczenie zatgcznika ,nr 1",

- w tytule regulaminu skresla sie , a takze wysokos¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczego6lowe

zasady jego przyznawania i wyptacania”, przecinek zaste-
puje sie kropka,

- w 81 skresla sie ust. 3,
-w 82 w pkt. | skresla sie , a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego”,

- skresla sie rozdziat VII,

- przepisy koncowe otrzymujg ,rozdziat VII” a paragrafy
odpowiednio oznaczenie od 825 do 8§28.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kaweczyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Edward Michatak

1923

UCHWALA Nr XXXIIl/131/2005 RADY GMINY KAWECZYN

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kaweczyn

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2001
r. nr 142, p6z. 1691, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine
Kaweczyn przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby 30 zt,
2) dla 2 oso6b 40 zt,
3) dla 3 i wiecej osob 60 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

2

posiadajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodu.
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4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktorej
mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowia-
zany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez dyrektora tej
szkoty, ktora jest gtdwnym miejscem zatrudnienia.

82. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

83. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - Wojt

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kaweczyn.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego z mocag obowigzujgcg od 1 stycznia 2005r. .

Przewodniczacy
Rady Gminy Kaweczyn
(-) Edward Michalak

1924

UCHWALA Nr XXVI/142/05 RADY GMINY KOLO

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr.273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami) uchwala
sie Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Koto.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,

2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Koto uczniom szkét wymienionych w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym wynika z zakwalifikowania ucznia do
grupy dochodowej oraz kwoty stanowigcej indywidualne
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uzupetnienie stypendium stosownie do okolicznosci przewi-
dzianych w art.90d ust. 1 ustawy o systemie os$wiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
150 zt (grupa 1),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
150 zt i nieprzekraczajgcy 250 zt (grupa ll),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250 zt i nieprzekraczajacy 316 zt (grupa lll).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy grupie | — do 80%,

2) przy grupie Il — do 60%,

3) przy grupie lll — do 45%
stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 22 zt.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust.1 nie moze
w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120 zt, a w przypadku
stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykéw obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych —
kwoty 1008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow, encyklopedii, stow-
nikow, edukacyjnych programéw komputerowych, ubior
sportowy,

«

pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

2

$wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL lIl.
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada sieg:
1. w Urzedzie Gminy Koto,
2. w Biurze Obstugi Szkét Samorzadowych Gminy Koto

3. u dyrektoréw szkét, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Koto za potwierdzeniem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Wojta
Gminy Koto.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie w liczbie 5 osob.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Wéjtowi Gminy Koto propozycji kwoty
stanowigcej wysokos¢ stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

4. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust.3.

5. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Wojtem.

6. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokot.

7. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Biuro Obstugi Szkot
Samorzgdowych Gminy Koto.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy lub gotowka po wystawieniu rachunku przez pod-
miot zajecia te organizujgcy.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzianej
w 85 pkt 2 jest udzielane poprzez uregulowanie rachunku
gotowka lub przelewem zakupionych przez ucznia lub jego
rodzica (opiekuna prawnego) podrecznikéw lub innych pomocy
dydaktycznych i edukacyjnych zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowania)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Gminy w godz. od 11%° do 14%.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgoda wnioskodawcy.
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ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Koto w trybie art. 90r
ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar
2) powodz
3) $mier¢ cztonka rodziny

4) inne nagte zdarzenia wptywajgce na znaczne pogorszenie
sie sytuacji materialnej rodziny.

811. 1. Whniosek o udzielenie zasitku szkolnego mozna
ztozy¢ w terminie nie przekraczajacym dwa miesigce od
momentu zaisthienia danego zdarzenia losowego.

2. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Wojtowi
Gminy Koto propozycje dotyczace formy w jakiej] moze by¢
przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania
zasitku.

3. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 3 niniejszego regulaminu.

4. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Koto
(-) Teresa Bilinska

1925

UCHWALA Nr XXX/227/2005 RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzagdzie gminnym (j.t. z 2001 roku Dz.U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zmianami: z 2004 r. Dz.U. Nr 273 poz. 2703
i Nr 281 poz. 2781) Rada Gminy w Rogoznie uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Rogozno, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Rogozna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Roman Szuberski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/227/2005
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY ROGOZNO.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
2) formy stypendium szkolnego
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Rogozno uczniom szkot wymienionych w art.
90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego.

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

a) | grupa - dochdod miesieczny netto na cztonka rodziny
ucznia do kwoty 100 zt,

b) Il grupa - dochéd miesieczny netto na cztonka rodziny
ucznia wyzszy niz 100 zt i nieprzekraczajgcy 200 zi,

c) lll grupa - dochod miesieczny netto na cztonka rodziny
ucznia wyzszy niz 200 zt i nieprzekraczajgcy 316 zi,

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 200% kwoty
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

4. Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej wynosi:

a) przy | grupie 40 do 80%

b) przy Il grupie 40 do 60%

c¢) przy Il grupie 40%
stypendium w petnej wysokosci.

5. Ostateczng procentowg wysokos¢ dla grupy li Il ustala
organ przyznajacy stypendium kierujac sie iloscig posiada-
nych na ten cel srodkow pienigznych.

6. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze przekroczy¢ kwoty stypendium w petnej
wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust.1 nie moze
w danym roku szkolnym przekroczy¢ dwudziestokrotnosci
kwoty o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku
stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykéw obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych —
osiemnastokrotnosci wyzej wymienionej kwoty.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykracza-
jacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizo-
wanych poza szkotg,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3. catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,

4. $wiadczenia pienieznego jezeli organ przyznajgcy sty-
pendium uzna to za wtasciwe w mys| postanowien art. 90d
ust. 5.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane przez catkowitg lub czesciowaq zaptate
naleznosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przele-
wem na rachunek bankowy podmiotu, ktory zajecia te orga-
nizuje.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez zakup uczniowi podrecz-
nikow i innych artykutow szkolnych wskazanych przez niego
i zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane przez zwrot catkowity lub czesciowy kosztow bile-
tow miesigcznych na dojazdy do szkoty potozone poza miej-
scem zamieszkania ucznia, albo przez catkowite lub czgsciowe
pokrycie kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia
szkoty. Sposob przekazywania stypendium wnioskodawca
uzgadnia z osobg przyznajacg stypendium.
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4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane w formie gotowkowej, w banku prowadzgacym
obstuge budzetu gminy.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotéwkowej,
na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

6. Stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresie
innym niz miesigczne.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

87. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie nie
wiecej niz 3% dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Rogoz-
no w trybie art. 90 r. 3 ustawy o systemie oswiaty.

88. Zasitek szkolny moze by¢ udzielony w formie:
1. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
2. $wiadczenia pienigznego.

89. Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1. $mier¢ rodzica (opiekuna),
2. dlugotrwata choroba ucznia,
3. pozar mieszkania,

4. zalanie mieszkania,

810. Zasitek szkolny przyznaje sig¢ oceniajgc sytuacje ma-
terialng ucznia indywidualnie. Wysokos¢ zasitku szkolnego
nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej piecio-
krotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada o $wiadczeniach rodzinnych.

ROzZDzIAL V
Postanowienia koncowe
811. Whnioski o udzielenie stypendium i zasitku szkolnego

sktada sie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Rogoznie ul.
Nowa 2

812. 1. C iatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Burmi-
strza Rogozna.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczacy, i pozostali cztonkowie, razem cztery osoby.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
cztonkowie Komisji.

4. Do zadahn Komisji nalezy:

1. sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalnej, przedstawienie Burmistrzo-
wi propozycji i forme przyznania stypendium,

2. negatywne opiniowanie wnioskow niezastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,

3. rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymie-
nione w ust. 4.

1. Komisja odbywa posiedzenia w terminie uzgodnionym
z Burmistrzem.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig¢ protokot.

3. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Zespot Ekonomiczno
Administracyjny Placowek Oswiatowych w Rogoznie.

§13. Stypendia udzielane sg do wysokosci srodkow otrzy-
manych na ten cel w formie dotacji z budzetu panstwa.

814. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem majg zastosowanie przepisy rozdzialu 8a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz.U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 za zmianami).

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Roman Szuberski
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UCHWALA Nr 165/XXIV/05 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie Regulamin udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Wierzbinek.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkole sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Wierzbinek uczniom szkot wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
0 systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) I grupa — dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia do
kwoty 150,00 zt

2) Il grupa — dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 150,00 zt i nieprzekraczajgcy 250,00 zt

3) lll grupa - dochdéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 250,00 zt i nieprzekraczajgcy 316, 00zt

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi od 44,80 zt do
112,00 zt miesiecznie.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania do grupy docho-
dowej wynosi:

1) przy | grupie — 80%
2) przy Il grupie — 60%

3) przy lll grupie — 40%
stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 22,40 zt (przy kwocie stypen-
dium w petnej wysokosci wynoszacym 112,00 zt).

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust.1 nie moze
w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120,00 zt, a w przypad-
ku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, kolegiow nauczyciel-
skich jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecz-
nych — kwoty 1.008,00 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Gminnej Administracji Placowek Oswiatowych w Wierz-
binku za potwierdzeniem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna powotana przez Wojta
Gminy Wierzbinek.

2. W sktad Komisji wchodzg: Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i dwoch cztonkow.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczagcego wyznacza
Wojt Gminy Wierzbinek.

4. Do zadahn Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskéw o stypendium szkole pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,
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3) przedstawienie Wojtowi Gminy Wierzbinek propozycji
kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) Wojt moze zleci¢ komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

6) Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.

7) Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

8) Obstuge biurowg Komisji zapewnia Gminna Administra-
cja Placowek Oswiatowych w Wierzbinku.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu organizujgcego te zajecia.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoly. Sposéb przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z osoba przyznajaca
stypendium.

4. Stypendium szkole przewidziane w 85 pkt 4 jest wypta-
cane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za ktory
przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu Gminy
w Wierzbinku w godz. od 10.00 do 15.30.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgoda wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne przeznacza sie 5% dotacji celowej

otrzymanej przez Gmine Wierzbinek w trybie art. 90 r. ust. 3
ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) np. pozar lub zalanie mieszkania ucznia lub jego prawnych
opiekunoéw, ktére to zdarzenia uzasadniajg pokrycie wy-
datkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub pomoca
rzeczowg o charakterze edukacyjnym,

2) $mierci rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci,
3) inne zdarzenia w tym kleski zywiotowe.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy propozycje dotyczace formy w jakiej moze by¢
przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania
zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego Regulaminu. Proponowana przez
Komisje kwota zasitku szkolnego nie moze jednorazowo prze-
kracza¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Wierzbinek.

813. Gmina gwarantuje na realizacje zadania wysokos$¢
srodkow adekwatnych do wysokosci dotacji przekazanych
z budzetu panstwa.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jacek Musiat
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1927

UCHWALA Nr 166/XXIV/05 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 30 marca 2005 r

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnej Administracji Placowek O$wiatowych
w Wierzbinku do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 39 ust. 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
Wierzbinek uchwala co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnej Administracji Pla-
cowek Oswiatowych w Wierzbinku do zatatwiania w imieniu
Wojta indywidualnych spraw z zakresu administracji publicz-
nej w tym do wydawania decyzji administracyjnych w spra-
wie przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Wierzbinek,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach rozdziatu 8a

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U
z 2004 r. Nr 256, poz. 2672 ze zmianami).

82. Upowaznienie, o ktorym mowa w 81 udziela sig¢ na
czas nieokreslony.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jacek Musiat

1928

UCHWALA Nr XXXI1/158/2005 RADY GMINY W OSTROWITEM

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow.

Na podstawie art. 90f. ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie Regulamin udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Ostrowite

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. 1. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regu-
laminie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na

terenie Gminy Ostrowite uczniom szkot wymienionych w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

2. Na pomoc materialng o charakterze socjalnym Gmina
Ostrowite przeznacza srodki finansowe w wysokosci odpo-
wiadajgcej dotacji przekazanej na ten cel z budzetu panstwa.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy Stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajgcej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnianie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 64

— 7146 —

Poz. 1928

1) dochdéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
250 zt (I grupa)

2) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
250 zt i nie przekraczajgcy 316 zt (Il grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 56 zi.

4. Kwota wynikajaca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — 90%
2) przy Il grupie — 80%

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 5,60 zi.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 560 zi.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy Ostrowite, pokoj nr 4, za potwierdze-
niem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Wojta
Gminy Ostrowite.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie, w liczbie 6 osob.

3. Do zadahn Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawienie Wojtowi Gminy Ostrowite propozycji kwo-
ty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

4. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

1) Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.

2) Z posiedzenia Komisji sporzadza sig¢ protokot.

3) Obstuge biurowa Komisji zapewnia referent ds. organiza-
cyjno — ogolnych

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane przez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez czgsciowy zwrot kosztow biletow miesiecz-
nych na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem zamiesz-
kania ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowa-
nie) kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.
Sposbb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Gminy Ostrowite.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

89. 1. Pierwszenstwo uzyskania stypendium szkolnego
majg uczniowie lub stuchacze w kolejnosci od najnizszego
dochodu do wyczerpania sie kwoty dotacji przeznaczonej na
ten cel.

2. W sytuacji réwnego dochodu pierwszenstwo w przy-
znaniu stypendium szkolnego ma uczeh lub stuchacz pocho-
dzacy z rodziny o najwigkszej liczbie dzieci uprawnionych do
ubiegania sie o stypendium szkolne.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

§10. Na zasitki szkolne dla uczniéow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Ostrowite w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sq w szczegolnosci: smier¢ jednego z rodzicow lub
prawnych opiekunow, pozar, zalanie, dtugotrwata choroba
ucznia, okradzenie mieszkania ucznia — jezeli zdarzenia uza-
sadniajg pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem eduka-
cyjnym.
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812. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Ostrowite propozycje dotyczace formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany po ocenie sytuacji
materialnej ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Maciejewski

1929

UCHWALA Nr XXIX/196/2005 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) Rada Miasta Stupcy uchwala Regulamin udzielania po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw za-
mieszkatych na terenie miasta Stupcy.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie miasta Stupcy uczniom szkét wymienionych w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym wynosi 80% kwoty, o ktérej mowa

w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o s$wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 oraz
z 2004 r. Nr 35, poz. 305, Nr 64, poz. 593 i Nr 192, poz. 1963).

2. W przypadku posiadania srodkéw na ten cel w budze-
cie miasta, mozna zwiekszy¢ przyznane stypendia o jedna-
kowa kwote, nie wigcej jednak niz do 200% kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1 nie
moze przekroczy¢ tgcznie dwudziestokrotnosci kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. oswiadczeniach rodzinnych, a w przypadku stuchaczy kole-
giow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow ob-
cych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych - osiemna-
stokrotnosci kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,
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3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy stypen-
dium uzna to za wtasciwe.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. 1. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnhego pobie-
ra sie i sktada w szkole, do ktorej uczeszcza uczeh z zastrze-
zeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku szkét, dla ktorych organem prowadza-
cym nie jest Gmina Miejska Stupca szkota wykonuje obowigz-
ki, o ktorych mowa w ust 1, o ile zostanie zawarte w tej materii
stosowne porozumienie.

3. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 i 2 wnioski
pobiera sie i sktada w Urzedzie Miasta Stupcy.

4. Wzor wniosku o przyznanie pomocy stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Komisja Stypendialna, powotywana przez Burmistrza
Miasta Stupcy w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodza: Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i dwoch cztonkow.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego wyznacza
Burmistrz Miasta Stupcy.

4. Do zadan komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) opiniowanie wnioskow,

3) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymie-
nione w ust.4 zwigzane z procedurg udzielania stypendium
szkolnego.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.
8. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Urzad Miasta.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2 jest udzielane poprzez dostarczanie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczgszcza pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
wskazanej we wniosku i zaakceptowanej przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg
przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotéwkowej, w punkcie kasowym
Banku Spotdzielczego mieszczacego sie w budynku Urzedu
Miasta.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej
na rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za zgoda wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne przeznacza sie 5% dotacji celowej
otrzymanej przez Gmine Miejskg Stupca w trybie art. 90 ust.
3 ustawy o systemie oSwiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku moga by¢ w szczegolnosci:

1) kleska zywiotowa,

2) $mier¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,
3) dtugotrwata choroba ucznia,

4) pozar lub zalanie mieszkania,

5) okradzenie mieszkania.

811. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje si¢ odpo-
wiednio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V.
Postanowienia koncowe

812. Whnioski o przyznanie stypendium w roku szkolnym
2004/2005 nalezy ztozy¢ do dnia 25 kwietnia 2005 r. Stypen-
dium to przyznawane bedzie na okres nie dtuzszy niz od
stycznia 2005r. do czerwca 2005 r.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Stupcy.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Tomasz Garsztka
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Zalacznik do uchwaty nr XXIX/ 196/ 2005
Rady Miasta Stupcy
z dnia 31 marca 2005r.

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
rodzica/ prawnego opiekuna/ pelnoletniego ucznia/ dyrektora szkoly*

Wnoszg o przyznanie: stypendium szkolnego/ zasilku szkolnego*

Uwaga: Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapozna¢ si¢ z instrukcja.
Czesé I — informacje ogoélne

1. Dane osobowe ucznia/ stuchacza ubiegajacego si¢ o stypendium szkolne:
IIQ T NAZWISKO ... ettt ettt ettt e e e e e e e e et e e s e aa e et eans

Telefon KOMtAKEOWY . ... ...ttt e e et e e e e e e e eae e e
2. Nazwa i adres szkoly, do ktérej uczen (sluchacz) uczeszeza:

......................................................................................................................

.....................................................................................................................

Cze$é 11 — informacja o rodzinie
(prowadzgcej wspoélne gospodarstwo domowe)

1. Liczba oséb w rodzinie .......... .
2. Dochody netto czlonkéw rodziny:

Lp. | Nazwisko i imig Data Stopien Miejsce pracy, nauki Wysokosé
urodzenia | pokrewienstwa dochodu
2a .Lgczny dochéd netto w rodzinie wynosi miesigeznie........euee...... .
3. Sredni laczny dochéd netto na 1 czlonka rodziny wynosi miesigeznie «ovvevssns soneenss

UWAGA: Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dochody rodziny wymienione w instrukcji
dolgczonej do wniosku.
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4. Czy w rodzinie wystepuja?

Bezrobocie Niepetnosprawno$é Cigzka lub dlugotrwala choroba
Rodzina jest Wielodzietno$¢ Brak umiejetnosci wypelniania funkcji
niepeina wychowawczych

Alkoholizm Narkomania Inne (jakie):

Wystapilto zdarzenie losowe, (jakie):*

1. Przeznaczenie:

CZESC 111 — wnioskowana forma pomocy

nauczania

Czgsciowe lub calkowite pokrycie kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu

poza szkola

Czgsciowe lub calkowite pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych

Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym

Czgsciowe lub calkowite pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem.
zamieszkania

Swiadczenie pieniezne

3. Opinia dyrektora szkoly

........................................................................................................................

........................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................

Pieczeé i podpis dyrektora szkoly
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CZESC IV — o$wiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, Ze:

- wskazany uczen /stuchacz otrzymuje/ nie otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze
srodkéw publicznych (Podad Zroddlo) ........ovviviiiiiiii
W kwocie MiesieCZnie ......o.vvevinineenenenenennns

- niezwlocznie powiadomie organ, ktéry przyznat stypendium o ustaniu przyczyn, ktére stanowily
podstawe przyznania stypendium szkolnego,

- przedlozone za$wiadczenia obejmujg wszystkie dochody mojej rodziny,

- numer konta na ktére ma by¢ przekazywane ewentualnie przyznane stypendium/ zasitek:

........................................................................................................................

- $wiadomy odpowiedzialnoéci art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 533 z p6zn. zm.) o skladaniu falszywych zeznan oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne

z prawda,

- zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.), wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych danych do
realizacji programu stypendialnego.

..............................................................................

data podpis wnioskodawcy

Instrukcja do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego/ zasitku szkolnego
Czesé 11

Pkt 2. Za doch6d uwaza si¢ sume miesigeznych przychodéw z miesiaca poprzedzajacego zlozenie
wniosku bez wzgledu na tytut i Zrédlo ich uzyskania pomniejszonych o:
a) miesieczne obcigzenia podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,
b) skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne okredlone
w odrebnych przepisach,
¢) kwote alimentéw na rzecz innych oséb.

Dokumenty potwierdzajace dochéd czlonkéw rodziny (na podstawie, ktérych nalezy obliczy¢
dochdd netto):

- decyzja organu rentowego przyznajaca rent¢ lub emerytur¢ z ZUS, KRUS lub odcinek za
otrzymane $wiadczenia,

- za$wiadczenia pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia, zawierajacego
informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, skladki na
ubezpieczenie zdrowotne, skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w cz¢sci finansowanej
przez ubezpieczonego oraz skiadki na ubezpieczenie chorobowe,
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- za$wiadczenia o wysokodci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej,
umowy-zlecenia, umowy o dzieto albo w zakresie czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkeyjnej
lub  spéldzielni  kolek  rolniczych  (ustug  rolniczych), zawierajacego  informacje
o wysokoSci potraconej =zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, sktadki
na ubezpieczenia zdrowotne, skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czgsei finansowanej
przez ubezpieczonego oraz skladki na ubezpieczenie chorobowe,

- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotna,
jezeli osoba jest zarejestrowana jako bezrobotna lub z prawem badz bez prawa do zasitku,

- o$wiadczenia o wysokosci dochodu osiaganego z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
zawierajacego informacje o wysokosdci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe
i chorobowe,

- o$wiadczenia o innych Zrédlach dochodu (np. praca zarobkowa za granica),

- w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego — zaswiadczenia z wlasciwego urzedu gminy,

- dokumenty potwierdzajace przyznanie alimentow,

- decyzja o przyznaniu zasitku stalego z pomocy spotecznej,

- decyzja o przyznaniu zasitku rodzinnego i dodatkéw,

- decyzja o przyznaniu dodatku mieszkaniowego.

Pkt 2a. Nalezy wpisa¢ 1laczng sume¢ dochodéw wszystkich czionkéw  rodziny
z uwzglednieniem §wiadczen pomocy spolecznej (takze zasitkéw rodzinnych).

Pkt 3. Dochdd na jednego czlonka rodziny oblicza sig, dzielac pozycje 2a przez pozycje 1.

Pkt 4. Nalezy zaznaczy¢ odpowiedZ TAK w kratce obok, jesli w rodzinie wystepuje przedstawione
zdarzenie.
* Uzasadniamy w przypadku wniosku o zasilek szkolny.

Czgsé T

Pkt 1. Nalezy wybra¢ odpowiednig forme pomocy zaznaczajac X w kratce obok.

— Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym obejmuje: zakup podrecznikéw, pomocy naukowych,
odziezy sportowej.

— Caltkowite Iub czgéciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania dotyczy wylacznie uczniow szkét ponadgimnazjalnych oraz shuchaczy kolegiow, —
jesli uczeszezajg do szkoly poza miejscem zamieszkania.

Pkt 2. Opinia dyrektora szkoly — powinna dotyczy¢ sugerowanych form wsparcia oraz wynikéw
W nauce ucznia.

* Niepotrzebne skreslic
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1930

UCHWALA NrXXVIII/174/05 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U.Nr 204,
poz. 2086, zm. Nr 273, poz. 2703) Rada Gminy Strzatkowo
uchwala, co nastepuje:

81. Po uzyskaniu pozytywnej opinii zarzgdu Powiatu Stu-
peckiego zawartej w postanowieniu Nr GN.70043 - 1/05 z dnia
21 lutego 2005 r. Rada Gminy Strzatkowo zalicza do kategorii
drég gminnych nieruchomosci potozone w obrebie wsi Paru-
szewo ozhaczone humerami geodezyjnymi: 40/1 o pow. 0,3795
ha, 40/2 o pow. 0,56805 ha, 74 o pow. 1,1300 ha, 79 o pow.

1,9400 ha, 90 o pow. 1,2900 ha, 17/2 o pow. 0,0400 ha, 20/3
o pow. 0,0200 ha, 44 o pow. 0,9400 ha.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Strzatkowe.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wiodzimierz Musietak

1931

UCHWALA NR XXVIII/175/05 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.) uchwala sie Regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Gminy Strzatkowo.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego,

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na

terenie Gminy Strzatkowo uczniom szkot wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy Stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

2. Ustala si¢ nastgpujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 zt (I grupa)
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2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100 zt i nieprzekraczajacy 200 zt (Il grupa)

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 zt i nieprzekraczajacy 100% kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 200% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255
ze zmianami).

4. Kwota wynikajaca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie -80%

2) przy Il grupie - 60%

3) przy lll grupie - 40%
Stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 20% stypendium w petnej
wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy w Strzatkowie w Referacie Oswiaty,
Kultury, Sportu i Zdrowia za potwierdzeniem odbioru.

§7. 1. Do opiniowania wnioskéw o udzielanie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym Wojt Gminy Strzatkowo
powotuje Komisje Stypendialna.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy i dwoch
cztonkow Komisji.

3. Przewodniczacego wybierajg cztonkowie Komisji.

4. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniéow do grup dochodowych,
3) uzupetnienie stypendium.
5. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

6. Obstuge biurowag Komisji zapewnia Referat Oswiaty,
Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Gminy w Strzatkowie.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczanie uczniowi
podrecznikéw wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych
przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 wyptaca-
ne z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za ktory
przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu Gminy
w Strzatkowie w godz. od 8% do 15%.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgoda wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne przeznacza sie 5% dotacji celowej
otrzymanej przez Gming Strzatkowe w trybie art 90 r. ust. 3
ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) kleski zywiotowe
2) dtugotrwata choroba

811. 1. Gminna Komisja Stypendialno przedstawia W¢j-
towi Gminy Strzatkowo propozycje dotyczace formy w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.
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ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wiodzimierz Musielak

1932

UCHWALA Nr XXVI/176/2005 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdzn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. 2004r. Nr 256,poz. 2572 z pozn.
zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla
uczniow, stuchaczy uprawnionych do tej pomocy na podsta-
wie art. 90b ust. 3, 4 ustawy o systemie oswiaty i zamiesz-
katych na terenie Gminy Tuliszkow udzielana bedzie na pod-
stawie Regulaminu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

82. 1. Pomoc materialng o charakterze socjalnym przy-
znaje Burmistrz Gminy i Miasta Tuliszkow ze $rodkéw finan-
sowych przewidzianych na ten cel kazdorazowo w budzecie
Gminy.

2. Na finansowanie zasitkow szkolnych przeznacza sie 5%
kwoty, o ktérej mowa w pkt 1.

83. 1. Swiadczenia pomocy, o ktorej mowa w §1 przyzna-
wane sg na wniosek uprawnionych osob bgdz z urzedu.

2. Wzo6r wniosku o przyznanie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym — stypendium szkolhego stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Wzér wniosku o przyznanie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym — zasitek szkolny stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszej uchwaty.

84. Stypendia szkolne przyznawane sg na wniosek ztozo-
ny do dnia 20 marca 2005 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie
(-) Zbigniew Gradecki
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Rady Nr XXVI/176/2005
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
UCZNIOM | SLUCHACZOM ZAMIESZKALYM NA TERENIE GMINY TULISZKOW NA 2005 R.

Postanowienia ogolne

1. W celu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym Burmistrz Gminy Tuliszkow powotuje Komisje
Stypendialng, ktorej zadaniem jest:

1) weryfikacja dokumentow, na podstawie ktorych udzielana
jest pomoc socjalna,

2) proponowanie, w oparciu o jednolite kryteria, wysokos$¢
stypendidw szkolnych przyznawanych w danym seme-
strze,

3) proponowanie wysokosci zasitku szkolnego w konkret-
nym przypadku, stosownie do zdarzenia losowego,

4) proponowanie zastosowania odpowiedniej formy pomo-
¢y socjalnej w konkretnych przypadkach,

5) wnioskowanie o udzielenie pomocy socjalnej z urzedu.

2. Obstuge Komisji zapewnia Gminny Zespét Ekonomicz-
no Administracyjny Oswiaty w Tuliszkowie.

3. Komisja odbywa posiedzenia w terminach wyznaczo-
nych przez Burmistrza Gminy Tuliszkow.

82. 1. W sktad Komisji Stypendialnej liczacej 7 os6b moga
wchodzi¢ przedstawiciele:

1) Gminnego Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego
Oswiaty,

2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
3) Komisji Oswiaty i Kultury Rady Miejskiej w Tuliszkowie,

4) Pedagodzy szkolni, zatrudnieni w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Tuliszkow.

2. Komisje Stypendialng powotuje corocznie do dnia 10
wrzesnia Burmistrz Gminy Tuliszkow.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy

83. 1. Stypendia szkolne przyznawane sg na okres jedne-
go semestru dla:

1) ucznidw od wrzesnia do grudnia i stycznia do czerwca
danego roku szkolnego,

2) stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykow obcych, kolegiow pracownikéow stuzb spo-
tecznych od pazdziernika do grudnia i od stycznia do
czerwca danego roku szkolnego.

2. Stypendium wyptaca sie dla:

1) ucznidw, za okres od wrzesnia do grudnia, w grudniu
najpozniej do 15 dnia tego miesigca danego roku kalen-
darzowego,

2) uczniéw za okres od stycznia do czerwca, w czerwcu
najpo6zniej do 15 dnia tego miesigca danego roku szkolne-
go,

3) stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykéw obceych, kolegiow pracownikow stuzb socjal-
nych,

- za okres od pazdziernika do grudnia, w grudniu najp6z-
niej do 15 dnia tego miesigca.

- za okres od stycznia do czerwca, w czerwcu najpézniej
do 15 dnia tego miesiaca.

3. W przypadku ucznia lub stuchacza konczgcego nauke,
ostatnie stypendium wyptaca sie za miesigc, w ktorym ukon-
czyt on nauke.

84. 1. Wysokos¢ stypendium na dany semestr ustala Bur-
mistrz Gminy Tuliszkdbw w oparciu o propozycje Komisji
Stypendialnej, postugujac sie jednolitymi kryteriami, uwzgled-
niajgcymi w szczegolnosci trudng sytuacje materialng ucznia,
stuchacza oraz wystepowanie w rodzinie takich zjawisk spo-
tecznych jak: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtu-
gotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak mozliwosci wypetnia-
nia funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe wptywajgce na trudng sytuacje materialno
— spoteczng rodziny.

2. Informacje o wysokosci stypendiow, o ktérych mowa
w pkt 1, z podaniem zastosowania kryteriow, ogtasza Bur-
mistrz Gminy Tuliszkéw na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Tuliszkow w sposob zwyczajowo przyjety oraz przekazuje
dyrektorom szkot, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Tuliszkow.

3. Burmistrz Gminy Tuliszkow zawiadamia sktadajgcego
whniosek o przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium
w drodze decyzji administracyjne;j.

85. Stypendium Szkolne moze by¢ przyznane w nastepu-
jacej formie:

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakup podrecznikow,

3. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,
ale tylko w stosunku do ucznidéw szkét ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych, w szczegdlnosci na pokrycie kosztow:
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1) zakwaterowania poza miejscem zamieszkania,

2) positkow w stotowce szkolnej lub prowadzonej przez
inny podmiot,

3) zakupu podrecznikow szklonych,
4) dojazdu do szkoty, kolegium,

5) czesnego za nauke w szkole niepublicznej posiadajacej
uprawnienia szkoty publicznej, a w przypadku szkot
ponadgimnazjalnych lub kolegiéw réwniez bez upraw-
nien szkoty publicznej,

6) innych dodatkow i optat wymaganych obowigzkowo
przez szkote, kolegium.

4. Swiadczenia pienieznego, jesli organ przyznajacy stypen-
dium uzna to za wtasciwe.

86. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w dzienniku podawczym Urzedu za potwierdzeniem
odbioru do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

87. 1. Zasitki szkolne przyznaje Burmistrz Gminy Tulisz-
kow w oparciu o propozycje Komisji stypendialnej w wyso-

kosci i formie uwzgledniajacej zdarzenie losowe uzasadniaja-
ce udzielenie pomocy.

a) zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie zasit-
ku sg w szczegolnosci:

- émier¢ cztonka rodziny,

- kleski zywiotowe,

- poazar,

- zalanie mieszkania,

- okradzenie mieszkania ucznia,
- dtugotrwata choroba,

- inne zdarzenia losowe.

2. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sklada sie
w dzienniku podawczym Urzedu za potwierdzeniem odbioru
w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie pomocy.

88. W przypadku, gdy liczba wnioskow o przyznanie sty-
pendium szkolnego lub zasitku szkolnego jest wieksza niz
planowane w budzecie Gminy Tuliszkéw srodki finansowe na
ten cel pierwszenstwo majg osoby o najnizszych dochodach,
u ktorych dodatkowo wystepuje zjawisko spoteczne, o ktorym
mowa w 84 pkt 1 niniejszego Regulaminu.
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Zatgcznik nr 2 do

uchwaty Nr XXVI1/176/2005r.

Rady Miejskiej w Tuliszkowie
z dnia 30 marca 2005r.

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym - stypendium szkolne
skiadany przez rodzicéw , pelnoletniego ucznia lub stuchacza kolegium

Do Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow

....................................................... zamieszkaly W ...

( imie i nazwisko rodzica lub petnoletniego ucznia ( stuchacza ) i adres zamieszkania sktadajgcego wniosek )

Sktadam wniosek o przyznanie stypendium szkolnego w roku szkolnym .................

o | = TSSOSO PP POTRRPN ucznia (stuchacza)*

ZAMIESZKAIEGO | W ...ttt e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e
1. Data i Miejsce UrodzZenia UCZNMIE .......c.uvvieieieie et e e e e e e e e e eneeeeeanns
2. NEFPESEL UCZNIA. ... .. et e e e e e e e e ettt eeee e e e e e e eaaeeeesaeananes

T =1 < (o TSR

5. Rodzina ucznia /stuchacza/ sktadasie z .............. osbb, pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

6. Opis okolicznosci powodujgcych trudng sytuacje materialng rodziny ucznia / stuchacza/
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Forma stypendium szkolnego **:

a) catkowite ( czesciowe )* pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych , wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkotach w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkofg;

Zajecia dydaktyczne , ktdre bedg optacane ze stypendium :

( nazwa i adres podmiotu prowadzgcego zajecia )

b) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym , w tym w szczegolnosci zakup
podrecznikéw i innych pomocy naukowych,

c) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.
( dotyczy ucznidw ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych )

d) $wiadczenia pieniezne

UWAGA

Dochéd umozliwiajacy ubieganie sie o stypendium szkolne stanowi dochéd rodziny w
przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie lub dochéd osoby uczacej sie prowadzacej odrebne
gospodarstwo domowe, nie przekraczajgcy kwoty 316 zt netto ( zgodnie z art. 8 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. nr 64 |, poz. 593 z pdz.zm.)
ustalony na zasadach okreslonych w art. 8 ust. 3-13 cytowanej powyzej ustawy o pomocy
spotecznej.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty :

a) zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach brutto , za ostatni miesigc
poprzedzajacy ztozenie wniosku ( np. wniosek ztozony w miesigcu styczniu —
dochody za miesigc grudzien ), z wyszczegoélnieniem potrgcanych sktadek na :

» Zaktad Ubezpieczen spotecznych,

» Narodowy Fundusz Zdrowia,

» Urzad Skarbowy — podatek,

> Kwoty zasitku pielegnacyjnego badz rodzinnego , jezeli takie sg pobierane

b) decyzje przyznajacq dodatek mieszkaniowy , jesli taki zostat przyznany

c) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy , jezeli osoba jest zarejestrowana
jako bezrobotna z prawem badz bez prawa do zasitku,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 64 — 7160 — Poz. 1932

d) zaswiadczenie o hektarach przeliczeniowych lub nakazie ptatnosci,

e) zaswiadczenie o wysokosci zasitku rodzinnego wraz z dodatkami , jesli takie
pobierane sg z Osrodka Pomocy Spotecznej,

f) zaswiadczenie o wysokosci zasitku statego jesli taki jest pobierany z O$rodka
Pomocy Spotecznej,

g) w przypadku prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej zaswiadczenie
Urzedu Skarbowego o dochodach z prowadzonej dziatalnosci,

h) os$wiadczenie o dochodach uzyskanych z innych zrédet (np. praca dorywcza lub
jesli dziatalnos¢ prowadzona jest na ryczaicie )

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu weryfikacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity z 2001 roku
Dz. U. nr 101, poz. 926 z p6z. zm.)

Swiadomaly odpowiedzialnoéci karnej ( art. 233 KK )o sktadaniu fatszywych zeznan
o$wiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawda.

( podpis sktadajgcego wniosek )

Opinia dyrektora szkoly o uczniu/stuchaczu*:

( pieczec szkoty ) ( pieczatka i podpis dyrektora placowki $wiatowej )
*) niepotrzebne skreslic

**) podkresli¢ pozycje , ktoére dotyczg

Whniosek nalezy ztozy¢ w Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy i Miasta Tuliszkow
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Zalgcznik Nr 3 do

uchwaly Nr XXV1/176/2005r.

Rady Miejskiej w Tuliszkowie
z dnia 30 marca 2005r.

WNIOSEK

o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym — zasitek szkolny

sktadany przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia lub stuchacza kolegium

Do Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow

......................................................... ZAMIESZKAMY W ...

( imie i nazwisko rodzica lub peinoletniego ucznia ( stuchacza ) i adres zamieszkania skiadajgcego wniosek )

Sktadam wniosek o przyznanie zasitku szkolnego w roku szkolnym ............ccccoeeviviennn

o = USSR RUUUPURRTI ucznia ( sluchacza )*
ZAMIESZKAIEGO | W oottt ettt e e e
1. Data i miejsce UrodZenia UCZNIA ........coiuiiiiiiiiiiee e a e

B N[l o ] = B U o742 |- VOO U T U TP T T OO OO

5. Krétkie wyjasnienie trudnej sytuacji materialnej rodziny wyniktej z powodu zdarzenia

losowego
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Pozadang formg zasitku szkolnego jest *:

e) catkowite ( czesciowe )* pokrycie kosztoéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkotach w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

Zajecia dydaktyczne , ktore bedg optacane ze stypendium :

( nazwa i adres podmiotu prowadzacego zajecia )

f) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym , w tym w szczegdlnoéci zakup
podrecznikéw i innych pomocy naukowych,

g) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.
( dotyczy ucznidw ponadgimnazjainych oraz stuchaczy kolegéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow sfuzb spotecznych )

h) $wiadczenia pieniezne

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu weryfikacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity z 2001 roku
Dz. U. nr 101, poz. 926 z p6z.zm.)

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej ( art. 233 KK )o skftadaniu fatszywych zeznan
o$wiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawda.

( podpis sktadajgcego wniosek )
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Opinia dyrektora szkoty o uczniu :

( pieczec szkoly ) ( pieczatka i podpis dyrektora placowki o$wiatowej)

*) niepotrzebne skresli¢

**) podkreslic pozycje , ktore dotyczg

Whiosek nalezy zlozy¢ w Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy i Miasta Tuliszkow
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UCHWALA Nr XXVI/177/05 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 30 marca 2005 roku

w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow na terenie gminy i miasta Tuliszkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 200! r Nr 142 poz. 1591, z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r o podatkach i optatach lokalnych (t.j. z 2002
r. Dz.U. Nr 9 poz. 84 Nr 200 poz. 1683, z 2003 r. Nr 203 poz.
1966, z 2004 r. Nr 925 p0z.880, Nr 92 poz. 834, Nr 96, poz. 959,
Nr 123 poz. 1291) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala co
nastepuje:

81. 1. W celu wspierania przedsigbiorcow rozpoczynaja-
cych dziatalnos¢ oraz zwigkszajgcych zatrudnienie, wprowa-
dza sie zwolnienia z podatku od nieruchomosci na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o przedsigbiorcy nalezy
przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktérej ustawa przy-
znaje zdolno$¢ prawng - wykonujacg we wtasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarcza, a takze wspolnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodar-
czej.

3. Przez pracownika rozumie si¢ osobe zatrudniong
w petnym wymiarze czasu pracy.

82. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,
budowle, budynki lub ich czesci zajete na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej przez przedsiebiorcow podejmujgcych
po raz pierwszy taka dziatalnos¢ na terenie gminy.

2. Przedsigbiorcy przystuguje zwolnienie, o ktorym mowa
w ust. 1 liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
W sposoOb nastepujgcy:

1) gdy nie zatrudnia pracownikow - na okres 6 miesiecy,

2) przy zatrudnieniu co najmniej 1 pracownika - na okres 1
roku,

3) przy zatrudnieniu co najmniej 5 pracownikow - na okres
2 lat,

4) przy zatrudnieniu co najmniej 10 pracownikow - na okres
3 lat,

o ile nie jest nastgpcg prawnym poprzedniego podmiotu
gospodarczego i zatrudnia osoby zamieszkate na terenie
gminy Tuliszkow.

3. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci przystuguje
pod warunkiem utrzymania okreslonego poziomu zatrudnie-
nia przez caty okres zwolnienia.

4. Przedsigbiorcy posiadajagcemu status absolwenta
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o ile nie
jest nastepcg prawnym poprzedniego podmiotu gospodar-
czego, przystuguje zwolnienie o ktorym mowa w ust. 1 na
okres 2 lat.

83. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci na zasa-
dach okreslonych w niniejszej uchwale nieruchomosci lub ich
czesci zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ na terenie gminy Tulisz-
kow pod warunkiem utworzenia nowych miejsc pracy dla
os0b zamieszkatych na terenie gminy Tuliszkow.

2. Zwolnienie przystuguje na okres:
1) 2 lat - jesli utworzono co najmniej 5 miejsce pracy,
2) 3 lat - jesli utworzono co najmniej 10 miejsca pracy,
3) 4 lat - jesli utworzono co najmniej 15 miejsca pracy,
4) 5 lat - jesli utworzono co najmniej 25 miejsc pracy,
5) 10 lat - jesli utworzono co najmniej 50 miejsc pracy,
w wysokosci 1.000 zt na jedno utworzone miejsce pracy.

3. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy uwaza sie
za spetniony, jezeli nastgpit u przedsiebiorcy wzrost liczby
zatrudnionych w stosunku do $redniego poziomu zatrudnie-
nia w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych nabycie uprawnien
do zwolnienia.

Przy ustalaniu poziomu zatrudnienia uwzglednia sig¢ tylko
pracownikow zatrudnionych na terenie gminy Tuliszkow.

4. Kwota zwolnienia podlega pomnozeniu przez liczbe
utworzonych stanowisk i zatrudnionych pracownikéw. Zwol-
nienie nie moze przekroczy¢ petnego, naleznego Gminie
wymiaru podatku od nieruchomosci.

5. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci przystuguje,
jezeli zwigkszony poziom zatrudnienia zostanie utrzymany
przez caty okres zwolnienia.

84. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci przystuguje
w okresie, w ktorym okreslony w ust. 2 poziom zatrudnienia
zostanie utrzymany.

85. Pomoc publiczna przewidziane w niniejszej uchwale
udzielana bedzie zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Komi-
sji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy de minimis (Dz.U. WE L 10, 13.01.2001).

86. 1. Na poczatku kazdego roku podatkowego do dnia 30
stycznia, podatnik korzystajgcy ze zwolnienia jest zobowigza-
ny przedtozy¢ informacje dotyczace:
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a) poziomu zatrudnienia,

b) wielkosci oraz przeznaczenia pomocy publicznej uzyska-
nej przez przedsiebiorce w ciggu kolejnych trzech lat.

2. W przypadku utraty warunkow uprawniajgcych do
zwolnienia, podatnik jest zobowigzany powiadomi¢ pisemnie
Urzad w terminie 14 dni od dnia wystgpienia okolicznosci
powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

3. Podatnik, o ktorym mowa w ust. 2, traci prawo do
zwolnienia od pierwszego dnia miesigca, w ktorym wystgpity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

4. Podatnik, ktory nie dopetnit obowigzku okreslonego
w ust. 2, traci prawo do zwolnienia od poczatku roku podat-
kowego, w ktorym wystapity okolicznosci powodujgce utrate
tego prawa.

5. Podatnik, ktory wprowadzit Urzad w btad co do spet-
nienia warunkow uprawniajgcych do skorzystania ze zwolnie-

nia, traci prawo do zwolnienia przez caty okres, przez jaki
korzystat ze zwolnienia.

6. Podatnicy, o ktorych mowa w ust. 4i 5, sg zobowigzani
do zaptaty naleznego podatku wraz z odsetkami.

87. Traci moc Uchwata Nr V/31/03 Rady Miejskiej
w Tuliszkowie z dnia 6 marca 2003 roku w sprawie zwolnien
z podatku od nieruchomosci.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Tuliszkow.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
w Tuliszkowie

(-) Zbigniew Gradecki
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ZALACZNIK Nr 1

OSWIADCZENIE

OSWIAACZAM, 7€ oevvivrie e ieee s e e e e s st e s esressannseseseessaeereeas

(imig i nazwisko lub nazwa przedsigbiorcy)

NIP PESEL/REGON

(adres zamieszkania lub adres siedziby)

SYMBOL PKD

W oo TOKU, Utworzylem nowe miejsca pracy - w rozumieniu uchwaty nr XXV/ /05 Rady Miejskiej w
Tuliszkowie z dnia 17 lutego 2005 roku w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow na
terenie gminy i miasta Tuliszkéw z tytutu utworzenia nowych miejsc pracy, w liczbie.................

(slownie ........., B U U O S UNUNSPSURRRSRSRRRN

data

........................................................... ).

podpis

1934

UCHWALA Nr XXVIII/146/05 RADY GMINY TUREK

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, ze
zmianami w Dz.U. nr 273, poz. 2703, Dz.U. nr 281, poz. 2781
i 22005 r. Dz.U. nr 17, poz. 141) Rada Gminy Turek uchwala
,Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéow zamieszkatych na terenie Gminy
Turek” nastepujgcej tresci:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1. sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkolnego,

2. formy stypendium szkolnego,

3. tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4. tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Turek uczniom szkot wymienionych w art. 90
b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
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stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 zt (I grupa),

2) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100 zt i nieprzekraczajgcy 200 zt (Il grupa),

3) dochéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 zt i nieprzekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 100 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — 55%,
2) przy Il grupie — 50%,
3) przy Ill grupie — 45%.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze przekroczy¢ stypendium w petnej wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3. pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4. Swiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Urzedzie Gminy w Turku.

87. Stypendium szkolne przyznawane jest w drodze decy-
zji administracyjnej Wéjta Gminy Turek.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat

ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez zaptate naleznosci za
podreczniki szkolne lub inne pomoce naukowe po przedsta-
wieniu rachunkow przez wnioskodawce.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Sposob
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg
przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane do 15 nastepnego miesigca w formie gotowkowej
w kasie Urzedu Gminy w Turku. Przekazywanie stypendium
w formie bezgotoéwkowej, na rachunek oszczednosciowo —
rozliczeniowy jest dopuszczalne za pisemng zgoda wniosko-
dawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 3%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Turek w trybie art.
90r ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1. pozar,
2. powodz,
3. huragan.

811. Decyzje o przyznaniu zasitku szkolnego podejmuje
Wojt Gminy Turek.

812. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sig
odpowiednio 86 i 88 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Turek.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Kolenda
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UCHWALA Nr XXV/162/05 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 3 1 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wilczyn.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala projekt Regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wilczyn.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Wilczyn, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3. wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Wilczyn
albo zespdt szkdt, przedszkoli i placowek.

2. Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

3. Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-

wej z dnia 1 1 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pozn. zmianami).

4. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 84 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r., o ktorym mowa
w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne na rok 2005 wynosi 4% odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 4% do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.
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7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Kryteria szczegotowe przyznawania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielom i dyrektorom.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, biorac
pod uwage:

W zakresie dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatu konkursow i olimpiad przedmiotowych
na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolny-
mi i majacymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zaje¢ poza
lekcyjnych.

W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

—_
p—

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sig
trudnej sytuacji zyciowej,

»

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsérod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno- o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

«

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,
5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty.

Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania dodatku
motywacyjnego szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig:

1) nauczycielom rozpoczynajgcym prace po przepracowaniu
jednego roku,

2) warunkiem ubiegania sie o dodatek motywacyjny jest
ztozenie w sekretariacie szkoty sprawozdania z dziatalno-
$ci za ostatni okres w terminach:

- styczen,
- czerwiec,

3) o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pismie przez dyrektora szkoty.

9. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych,
bioragc pod uwage:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajgcych nadac szkole oryginalnosci
i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,
4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez okolicznosciowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, rada pedago-
giczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim,

11) umiejetnos$¢ pozyskiwania sponsorow,

12) aktywne prowadzenie naboru uczniow do klas pierwszych,

13) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest ztoze-
nie w sekretariacie gminy sprawozdania za ostatni rok do
konca stycznia,

14) o przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamia dyrek-
tora Wojt Gminy.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &3
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000r.,
o ktorym mowa w &4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.
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Lp. Stanowisko Stawka dod. w zi.
Przedszkola

1. a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200-450
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 150-300
Szkoty (zespoty szkot)
a) dyrektor szkoty liczacej
- do 7 oddziatow 200 - 450

9 - od 8 do 16 oddziatow 220 - 500

’ - od 17 do 27 oddziatéw 270 - 650

- od 28 oddziatow i wiecej 400 - 900
b) wicedyrektor szkoty 200 - 450
c) kierownik filii 150 - 300
Wychowawstwo klasy

3. a) w szkotach podstawowych i gimnazjach 25-35
b) w przedszkolach 30-40

4. Opiekun stazu 35

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla §6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r., o ktorym mowa
w 84 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych - 25% stawki godzinowej za kazdag
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

2) nauczycielom szkot podstawowych i gimnazjum prowa-
dzacym nauczanie indywidualne - 10% stawki godzinowe;j
za kazdg przeprowadzong godzine dydaktyczna.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobga dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia - za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okre-
slony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszo-
ny o '/, tego wymiaru (lub o '/, gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§9. 1. Do wynagrodzenia za godzine doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §8.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych

810. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowe] w wysokosci:

- od 20 zt do 25 zt miesigcznie w szkotach podstawowych,
- od 25 zt do 40 zt miesigcznie w gimnazjach.

2. Wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe, o ktorym mowa
w ust. | wyptaca sie miesigcznie z géory. Wynagrodzenie to
wyptaca sig za okresy wykonywania zajec¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
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W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzie-
lac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie przepra-
cowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym wymia-
rze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie
rébwniez godziny zaje¢ fakultatywnych tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin
i doradcom metodycznym wynagrodzenia przewidziane
w ust. 1 przystuguje wytgcznie w takim stosunku, w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozo-
staje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

6. Wynagrodzenie przewidziane w ust. | wyptaca sie
zaréwno nauczycielom jezyka polskiego, jak i nauczycielom
jezykow ojczystych w szkotach z niepolskim jezykiem naucza-
nia.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuj g w formie uchwaty
Rady Gminy, w trybie przewidzianym w ust. 1.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Jadwiga Kujawa

1936

UCHWALA Nr XXV/163/05 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wilczyn

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn.
zm.) Rada Gminy uchwala projekt Regulaminu przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, przedszkolach i placowkach os$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Wilczyn.

81. Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wilczyn,
zwany dalej Regulaminem, okresla wysokos¢ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

82. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajagcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zroznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

a) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, dla jednej osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia dla dwoch osob,
¢) 10% najnizszego wynagrodzenia dla trzech osoéb,
d) 12% najnizszego wynagrodzenia dla czterech i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 Matzon-
kowie wspadlnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
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6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

83. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub w okresach stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

84. 1. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony z wtasciwy-
mi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty Rady
Gminy, w trybie przewidzianym w ust. 1.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Jadwiga Kujawa
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