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Poz. 2000, 2001

2000

ROZPORZADZENIE Nr 7/05 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie ogoélnej powierzchni przeznaczonej pod uprawy konopi
wioéknistych w 2005 r. na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego oraz rejonizacji tych upraw

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 1997
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz.
198 i Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390)
zarzgdza sie co nastepuje:

81. Okresla sie ogdlng powierzchnie przeznaczong w 2005
roku pod uprawy konopi wtdknistych w wojewddztwie wiel-
kopolskim w wielkosci 132 hektaréw.

82. Okresla sie rejonizacje upraw konopi wtoknistych,
z podziatem na poszczegolne gminy wojewodztwa wielkopol-
skiego:

1. Buk 10,00 ha,
2. Dopiewo 10,00 ha,

. Granowo 10,00 ha,
10,00 ha,
30,00 ha,

. Komorniki
. Kazimierz Biskupi
5,00 ha,
. Opalenica 10,00 ha,

. Mosina

. Steszew 42,00 ha,
5,00 ha.

© 00 N o o M W

. Swieciechowa

83. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski

2001

ROZPORZADZENIE Nr 8/05 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie Nr 1/05 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 1 lutego 2005 roku w sprawie okreslenia
termindw zakonczenia zbioru wazniejszych gatunkow roslin uprawnych na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego

Na podstawie art. 48 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1995 r. Prawo towieckie (Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 372 i Nr
113, poz. 984, z 2001 r. Nr 110, poz. 1189 oraz z 2004 r. Nr 92,
poz. 880, Nr 172, poz. 1802 i Nr 173, poz. 1808) zarzadza sie
co nastepuje:

81. W rozporzadzeniu Nr 1/05 Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 1 lutego 2005 r. w sprawie okreslenia terminéw
zakonhczenia zbioru wazniejszych gatunkow roslin uprawnych
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego (Dz. Urz. Woj. Wiel-
kopolskiego Nr 19, poz. 450) w &1 w ust. 1 w pkt 9) kropke
zastepuje sig¢ srednikiem i dodaje sie pkt 10) w brzmieniu:

pietruszka korzeniowa - do 30 listopada w pierwszym roku
uprawy lub po przezimowaniu w gruncie do 30 kwietnia
w drugim roku uprawy.

82. Wykonanie rozporzagdzenia powierza si¢ Dyrektorowi
Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu.

83. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski
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UCHWALA Nr XXXI/373/05 RADY MIASTA PILY

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie zbycia nieruchomosci gruntowych lub ich czesci, stanowigcych wtasnosé
Gminy Pita na rzecz wtascicieli lokali znajdujgcych sie w budynkach usytuowanych
na przylegtych gruntach, w celu poprawienia warunkéw ich zagospodarowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”, art. 40 ust. 2 pkt
3iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691, zm. Dz.U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz.U.
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806,
Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2002 r.
Nr 214, poz. 1806) oraz art. 37 ust. 2 pkt 6, art. 68 ust. 1 pkt
1 i art. 209 a ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku
0 gospodarce nieruchomosciami (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603) uchwala sie, co nastepuje:

81. Przeznacza si¢ do zbycia w drodze bezprzetargowej
nieruchomosci gruntowe lub ich czesci, niezbedne do popra-
wienia warunkow zagospodarowania nieruchomosci przyle-
atej.

82. Zbycie przedmiotowych nieruchomosci lub ich czesci
nastepuje w przypadku, gdy grunt wchodzgcy w sktad nieru-
chomosci wspdlnej, nie spetnia wymogow, przewidzianych
dla dziatki budowlanej, uniemozliwiajgc prawidtowe i racjo-
nalne korzystanie z budynkow i urzgdzen z nimi zwigzanych.

83. Zbycie powyzszych nieruchomosci lub ich czesci na-
stepuje wytgcznie na rzecz wtascicieli lokali, znajdujgcych sie
w budynkach usytuowanych na przylegtych gruntach.

84. Jezeli nieruchomos¢ przylegta do nieruchomosci prze-
znaczonej do zbycia oddana jest w uzytkowanie wieczyste, to
zbywane jest prawo uzytkowania wieczystego tej nierucho-
mosci, w przypadku zas, gdy jest wtasnoscig, zbywane jest
prawo wtasnosci.

§5. Zbycie nieruchomosci nastepuje w czesciach odpo-
wiadajgcych stosunkowi powierzchni uzytkowej tych lokali
wraz z powierzchnig pomieszczen przynaleznych, do tacznej
powierzchni wszystkich lokali wraz z powierzchnig pomiesz-
czen do nich przynaleznych

86. W budynkach, w ktorych wystgpito wyodrebnienie
wtasnosci lokalu z ustaleniem wysokosci udziatow w nieru-
chomosci wspolnej bez uwzglednienia pomieszczen przyna-
leznych, naliczanie udziatu w zbywanej nieruchomosci naste-
puje na dotychczasowych zasadach.

87. W przypadku, gdy przy wyodrebnianiu wtasnosci lokali
w budynku wydzielono dla tego budynku dziatke gruntu nie
spetniajagcg wymogow dziatki budowlanej, Prezydent Miasta
Pity moze w imieniu Gminy Pita wystgpi¢ z roszczeniem
w stosunku do wtascicieli lokali o zawarcie umowy przeniesie-
nia na ich rzecz wtasnosci lub oddania im w uzytkowanie
wieczyste przylegtej nieruchomosci gruntowe;j lub jej czesci.

§8. Cene czesci nieruchomosci ustala sie na podstawie
wartosci okreslonej przez rzeczoznawce majatkowego.

89. Prezydent Miasta Pity sporzadza i podaje do publicz-
nej wiadomosci wykaz nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste. W wykazie
zaznacza sig, ze sprzedazy lub oddaniu w uzytkowanie wieczy-
ste podlegajg nieruchomosci wyszczegolnione w powyzszym
wykazie.

810. Przy sprzedazy lub oddaniu w uzytkowania wieczy-
ste nieruchomosci gruntowe;j lub jej czesci zezwala sig Prezy-
dentowi Miasta Pity na udzielenie bonifikat.

811. Przy sprzedazy lub oddaniu w uzytkowania wieczy-
ste nieruchomosci gruntowe;j lub jej czesci udziela sie boni-
fikat w wysokosci:

- 80% od ceny sprzedazy prawa wtasnosci czesci nierucho-
mosci,

- 50% od | optaty w przypadku oddania nieruchomosci
w uzytkowanie wieczyste.

812. Jezeli nabywca nieruchomosci przed uptywem 5 lat,
liczac od dnia jej nabycia, zbyt lub wykorzystat nieruchomosci
na inne cele, niz okreslone w umowie, zbywajgcemu przystu-
guje zwrot kwoty rownej udzielonej bonifikacie po jej walo-
ryzacji. Nie dotyczy to zbycia na rzecz osoby bliskiej.

§13. Nieruchomosci, o ktorych mowa w niniejszej uchwa-
le moga by¢ sprzedawane lub oddawane w uzytkowanie
wieczyste wylgcznie za jednorazowa wptatg catej naleznosci,
ktorg nalezy uisci¢ najpozniej do dnia zawarcia umowy nota-
rialnej.

814. Nabywca prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania
wieczystego czesci nieruchomosci pokrywa w szczegolnosci:

- koszty przygotowania nieruchomosci do zbycia;
- koszty umowy notarialnej oraz koszty sadowe.

815. W przypadku oddania gruntu w uzytkowanie wieczy-
ste wysokos¢ stawki procentowej pierwszej optaty z tytutu
uzytkowania wieczystego wynosi 256% ceny czesci nierucho-
mosci gruntowej okreslonej zgodnie z art. 67 ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami, natomiast pozostate optaty
roczne stanowig 1%.

816. W kwestiach nie uregulowanych niniejszg uchwatg
zbycie nieruchomosci, o ktorych mowa wyzej nastepuje na
zasadach ogolnie obowigzujacych przepisow.

817. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr XLV/461/01 Rady Miejskiej w Pile z dnia 27
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Poz. 2002, 2003

listopada 2001 r. w sprawie zbycia czesci nieruchomosci
gruntowych stanowigcych wtasnos¢ Gminy Pita na rzecz
wtascicieli lokali znajdujgcych sie w budynkach usytuowa-
nych na przylegtych gruntach, w celu poprawienia warunkow
ich zagospodarowania.

818. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Pity.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Pity
(-) Mieczystaw Augustyn

2003

UCHWALA Nr 1/1/05 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosci oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, z 2000 r. Nr 12
pon. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 22 poz. 291, z 2003 Nr 137 poz.
1304, Nr 90 poz. 844, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081,
z 2004 Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845), zwanej dalej Kartg
Nauczyciela, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz.1568 Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
sci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warun-
kow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz.
455, Nr 100 poz. 1074, z 2001 r. Nr 52 poz. 554, z 2002 r. Nr
160 poz. 1323, z 2003 r. Nr 34 poz. 286, z 2004 nr 74 poz. 667)
zwanym dalej rozporzadzeniem, Rada Gminy w Chodziezy
uchwala co nastepuje:

81. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, w tym nauczyciela ktdremu powierzono stanowisko dyrek-
tora, okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych reguluje
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 19 poz. 239).

82. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosci oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chodziez.

84. Traci moc Uchwata Nr VI/32/2000 Rady Gminy
w Chodziezy z dnia 17 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektéorych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku do
31 grudnia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) lwona Gorska
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1/1/05
Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA,
A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz
placowke oswiatowa, ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Chodziez,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dla dyrektora -
wojta, dla nauczyciela - dyrektora,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢
nauczyciela, ktoremu powierzono kierowanie jednostka,
o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy tu rozumie¢ takze wychowanka,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkol-
ny i grupe,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 ze zmianami),

9) érednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

10) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112
ze zmianami,

11) Rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢ Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i 3 Karty
nauczyciela.

12) Zaktadowe struktury zwigzkow zawodowych - nalezy przez
to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Chodziezy oraz Miedzyszkolng Komisje Zakta-
dowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wy-
chowania w Chodziezy.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku za wystuge
lat okreslajg art. 33 Karty nauczyciela oraz Rozporzadzenie
MEN.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, urlopu zdrowotnego, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Za podstawe naliczania dodatku motywacyjnego
w budzecie szkoty przyjmuje sie 6% sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w Karcie nauczyciela.

2 Naliczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjnego
dla szkoty na dany rok budzetowy dokonuje sie przez pomno-
zenie kwoty, o ktdrej mowa w ust. 1, przez ilos¢ zatrudnionych
nauczycieli wg sprawozdania o stanie zatrudnienia EN-3
z poprzedniego roku w przeliczeniu na petne etaty w ten
sposob, ze do 0,5 etatu pomija sie, a co najmniej 0,5 zalicza
sie w gore za peten etat.

3. Ze srodkoéw, o ktdorych mowa w ust. 2, - 20% pozostaje
do dyspozycji wojta na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny nie moze byc¢ nizszy niz 8%
i wyzszy niz 26% s$redniego wynagrodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajgc po-
stanowienia ust. 1 - 5, przyznaje:

a) dyrektor szkoty - dla nauczycieli
b) wojt - dla dyrektora szkoty.

7. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1) dla dyrektora szkoty - do Wojta Gminy Chodziez,
2) dla nauczyciela - do dyrektora szkoty.
Nieuwzglednienie wniosku wymaga uzasadnienia.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne sg jawne
i podlegajg podaniu do wiadomosci pracownikoéw na posie-
dzeniu Rady Pedagogicznej wraz z uzasadnieniem.

84. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1. Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci intelektualnych i psychofizycznych oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasy-
fikacji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) poprawa efektywnos$ci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejetnosci zdobytych w wyniku samoksztat-
cenia, doksztatcania lub doskonalenia,

¢) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem
z brakami edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami
zachowania lub zagrozonym demoralizacjg,

d) ksztattowanie prawidtowych relacji: Nauczyciel - Uczen
- Rodzice,

e) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2. Innowacyjnosc¢ i doskonalenie:
a) opracowywanie lub wdrazanie programow autorskich,

b) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogiczne;j
innowacyjnych rozwigzah w zakresie dydaktyki, wy-
chowania lub opieki,

¢) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majace efekt
we wzroscie wynikow pracy,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub organizowanie
innych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej.

3. Efektywna praca w zakresie:
a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty.

4. Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje kierownicze:

a) nadzor pedagogiczny przektadajgcy sie na mierzalny
wzrost wynikéw pracy szkoty, wysoki prestiz szkoty
potwierdzony wynikami badan jakosci jej pracy,

b) szczegolne sukcesy szkoly i nauczycieli, w ktorych
bezposrednio uczestniczyt dyrektor,

c) efektywna i prawidtowa organizacja pracy,

d) zasadnos$¢ i poprawnos¢ pod wzgledem formalno —
prawnym podejmowanych decyzji,

e) partnerstwo we wspotpracy z radg szkoty, nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami
i instytucjami wspomagajgcymi szkote,

f) racjonalna polityka kadrowa zmierzajgca do wysokie-
go poziomu realizacji statutowych zadanh szkoty,

g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoly, sprzyjajace poprawie warunkéw i pozio-
mu pracy szkoty,

h) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
i) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych,

j) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwdj bazy
lokalowej i dydaktycznej szkoty.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 60% sredniego
wynagrodzenia stazysty,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 35% $redniego
wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 2 ustala:

1) dla dyrektora - woijt,

2) dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowiska kierownicze
w szkole - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod
uwage:

1) liczbe uczniow i ilos¢ oddziatow,

2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugowych,
4) ilosc swietlic, stotowek, bibliotek,

5) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkoéw, obiektow
sportowych i posiadanych srodkow transportowych,

6) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju
szkoty,

7) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgodnie
z ustawg o finansach publicznych,

8) osiaggniecia szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy: 7%

2) funkcje opiekuna stazu - wysokosci 2% sredniego wyna-
grodzenia stazysty.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 112 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w 84 ust. 1
i 2, wylagcza prawo do otrzymywania dodatku nizszego,
o ktorym mowa w 85 ust. 1.
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Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN.

2. Nauczycielom, ktérzy realizujg prace w trudnych wa-
runkach przystuguje dodatek w wysokosci 15% s$redniego
wynagrodzenia stazysty.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie¢ w cato-
sci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zajec, lub wyptaca sie w odpowiedniej
czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych wa-
runkach.

5. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warun-
kach uciazliwych, w wysokosci 10% sredniego wynagrodze-
nia stazysty.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom, w proporcji do czasu przepracowanego w takich warun-
kach.

7. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
w okresie niewykonywania pracy, za ktory naliczane jest
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w tych
warunkach na podstawie odregbnych przepisow, o ktérych
mowa w art. 34 ust. 3 Karta Nauczyciela.

9. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

10. Nie przystuguje prawo do sumowania dodatkow w tej
samej grupie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalany na podstawie art. 42 ust. 4a Karta nauczyciela
(zwigkszone pensum) wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa

w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie sg
ptatne w przypadku ich niezrealizowania z powodow lezacych
po stronie szkoty, w szczegdlnosci w przypadku:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) za pierwszy dzien choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie.

6. Nauczycielom, ktory w dniu wolnym od pracy realizo-
wali planowane zajecia opiekuncze i wychowawcze, przystu-
guje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny, nie
wigcej niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
oblicza sie¢ z osobistej stawki zaszeregowania nauczyciela
i dodatku za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu po
stwierdzeniu ich realizacji.

Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
Karta nauczyciela przystuguje nauczycielowi dodatek miesz-
kaniowy zwany dalej ,, dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysoko-
Sci:

a) 1% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 1 osoby,

b) 1% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 2 osob,

c) 1,6% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 3 oséb,

d) 2% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 4 i wiecej osob.

2. Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Dla osob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka,
a takze dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
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tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
zawodowegdo, okresowej stuzby wojskowej, jednak w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami, z uwzglednieniem ust. 1.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - wajt.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiggniecia dodaktyczno - wycho-
wawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub
Wojta Gminy Chodziez.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedgcego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1,5% planowanego osobowe-
go funduszu wynagrodzeh nauczycieli szkét prowadzonych
przez gmine, z czego do dyspozycji organu prowadzacego
pozostaje 20% funduszu z przeznaczeniem na nagrody Wojta
i 80% do dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora.

4. Szczegbdtowe warunki, kryteria i tryb przyznawania
nagrod:

a) Wojta - ustala regulamin wprowadzony zarzagdzeniem
Wojta Gminy Chodziez,

b) Dyrektora - wewnatrzszkolne regulaminy uzgodnione
z zaktadowymi strukturami zwigzkow zawodowych.

Postanowienia koncowe

812. 1.
grodzenia:

Dodatki wyptacane sg w terminie wyptaty wyna-

a) z gory - wystuga, motywacyjny, funkcyjny,
b) z dotu - wszystkie pozostate.

2. Regulamin zostat uzgodniony z wszystkimi wtasciwy-
mi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajagcymi w Gminie
Chodziez.

3. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie okreslonym
w ust. 2.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego od dnia podania go do wiadomosci z mocg obowia-
zujgcg od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

Przewodniczagcy Rady
(-) lwona Gorska
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UCHWALA Nr 1/2/2005 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekdw na terenie gminy Chodziez

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), w zwigzku z art. 19.1 ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i odprowadzaniu $ciekow (Dz.U. z 2001 r. Nr 72, poz.747,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 96, poz. 959) Rada Gminy
w Chodziezy uchwala co nastegpuje:

81. Zatwierdza sie regulamin dostarczania wody i odpro-
wadzania sciekow na terenie gminy Chodziez w brzmieniu jak
w zatgczniku do uchwaty.

§2. Tracg moc uchwaty nr VIII/42/2002 z dnia 26 wrzesnia
2002 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekdw na terenie wsi Rataje oraz
uchwata nr VIII/43/2002 z dnia 26 wrzesnia 2002 roku
w sprawie zatwierdzenia regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow na terenie gminy Chodziez z wyta-
czeniem wsi Rataje.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chodziez.

84. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) lwona Gorska

Zatacznik

do uchwaty Nr 1/2/2005
Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 25 lutego 2005 r.

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW NA TERENIE GMINY CHODZIEZ

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla zasady i warunki zbiorowego za-
opatrzenia w wode oraz zbiorowego odprowadzania sciekow,
a takze wzajemne relacje pomiedzy Dostawcg ustug, a Od-
biorcg ustug w tym:

1) minimalny poziom ustug $wiadczonych przez Dostawce
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
oraz prawa i obowiagzki stron,

2) szczegotowe warunki i tryb zawierania umow z Odbiorca-
mi uslug,

3) sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat ustalone
w taryfach,

4) warunki przytgczenia do sieci,

5) techniczne warunki okreslajagce mozliwosci dostepu do
ustug wodociggowo - kanalizacyjnych,

6) sposob postepowania w przypadku niedotrzymania cia-
gtosci ustug i odpowiednich parametrow dostarczanej
wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej sciekow,

7) standardy obstugi Odbiorcow ustug, a w szczegolnosci
sposoby zatatwiania reklamacji oraz wymiany informacji
dotyczgcych zaktoceh w dostawie wody i odprowadzaniu
sciekow.

82. Uzyte w Regulaminie okreslenia posiadajg nastepuja-
ce znaczenie:

1

—

odbiorca ustug, zwany takze Odbiorca - kazdy, kto korzysta
z ustug wodociggowo - kanalizacyjnych w zakresie zbio-
rowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadza-
nia sciekdw na podstawie zawartej umowy,

»

dostawca ustug, zwany takze Dostawca- Miejskie Wodo-
ciggi i Kanalizacja Spotka z 0.0. z siedzibg w Chodziezy, ul.
Kochanowskiego 29, ktory swiadczy ustugi wodociggowo
- kanalizacyjne, wpisany do rejestru przedsigbiorcow
w Sadzie Rejonowym w Poznaniu XXIl Wydziat Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem 00000 46107,

«

przytacze kanalizacyjne - odcinek przewodu tgczacego
wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w nieruchomosci Od-
biorcy ustug z siecig kanalizacyjng, za pierwszg studzienka
liczac od strony budynku, a w przypadku jej braku - od
granicy nieruchomosci,

2

przytacze wodociggowe - odcinek przewodu tgczgcego
sie¢ wodociggowa z wewnetrzng instalacjg wodociggowa
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w nieruchomosci Odbiorcy ustug wraz z zaworem za
wodomierzem gtéwnym,

5) sie¢ - przewody wodociggowe lub kanalizacyjne wraz
z uzbrojeniem i urzadzeniami, ktorymi dostarczana jest
woda lub ktorymi odprowadzane sg $cieki, bedace
w posiadaniu Dostawcy ustug,

>

scieki bytowe - $cieki z budynkow przeznaczonych na
pobyt ludzi, osiedli mieszkaniowych i terenow ustugo-
wych, powstajagce w szczegolnosci w wyniku ludzkiego
metabolizmu oraz funkcjonowania gospodarstw domo-
wych,

>

scieki komunalne - $cieki bytowe lub mieszanina sciekow
bytowych ze Ssciekami przemystowymi, lub mieszanina
sciekow bytowych z wodami opadowymi, lub mieszanina
sciekow bytowych ze sciekami przemystowymi i wodami
opadowymi,

x

scieki przemystowe - $cieki odprowadzane z nieruchomo-
$ci, na ktorych prowadzi sie dziatalno$¢ gospodarczg, nie
bedace sciekami bytowymi lub wodami opadowymi,

©

taryfy - zestawienie ogtoszonych publicznie cen i stawek
optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odpro-
wadzanie $ciekow oraz warunki ich stosowania,

10) umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie sciekdw zawarta miedzy Dostawcg ustug a Odbiorcg
ustug,

11) porozumienie - porozumienie zawarte w dniu 30.11.2004
r. pomiedzy Gming Miejskg Chodziez a Gming Chodziez
o przystgpieniu Gminy Chodziez do Miejskich Wodocia-
gow i Kanalizacji Spotka z 0.0. w Chodziezy,

12) urzadzenia kanalizacyjne - sieci kanalizacyjne, wyloty urza-
dzen kanalizacyjnych stuzacych do wprowadzania sciekow
do wod lub do ziemi oraz urzadzenia podczyszczajgce
i oczyszczajgce $cieki oraz przepompownie $ciekow,

13) urzadzenie pomiarowe - przyrzad pomiarowy mierzgcy
ilos¢ odprowadzanych sciekow, znajdujacy sie na przyta-
czu kanalizacyjnym,

14) urzagdzenia wodociggowe - ujecia wod powierzchniowych
i podziemnych, studnie publiczne, urzadzenia stuzace do
magazynowania i uzdatniania wod, sieci wodociggowe,
urzadzenia regulujgce cisnienie wody,

15) ustugi - ustugi wodociggowo-kanalizacyjne z zakresu zbio-
rowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadza-
nia sciekow $wiadczone przez Dostawce ustug,

16) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. nr 72, poz. 747),

17) wtasciciel - takze posiadacz samoistny i uzytkownik wie-
czysty,

18) wnioskodawca - podmiot zainteresowany zawarciem
umowy o $wiadczenie ustug przez Dostawce ustug,

19) wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
pobranej wody, znajdujgcy sie na kazdym przytgczu wo-
dociggowym,

20) zbiorowe odprowadzanie sciekow - dziatalnos¢ polegajaca
na odprowadzaniu i oczyszczaniu $ciekow, prowadzona
przez Dostawce ustug,

21) zbiorowe zaopatrzenie w wode - dziatalno$¢ polegajgca na
ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu wody, prowadzona
przez Dostawce ustug.

83. Dostawca ustug swiadczy ustugi w zakresie dostarcza-
nia wody i odprowadzania $ciekbw w oparciu o majgtek
wtlasny jak i posiadany w dyspozycji majatek gminy lub inny
przekazany na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

ROZDZIAL II.

Minimalny poziom $wiadczenia ustug.
Obowiazki i prawa dostawey ustug.

84. Miejscem swiadczenia ustug (wydania rzeczy w rozu-
mieniu Kodeksu cywilnego) jest:

1) w przypadku dostarczania wody - zawér za wodomierzem
glownym na przytaczu wodociggowym,

2) w przypadku odbioru sciekdw - pierwsza studzienka
na przytgczu kanalizacyjnym, liczac od strony budynku,
a w przypadku jej braku granica nieruchomosci.

85. Dostawca ustug ma obowigzek:

—_
p—

dostarcza¢ Odbiorcy ustug wode z sieci wodociggowe;j
w sposob ciggly, z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow
okreslonych w Regulaminie,

»

zapewni¢ dostawe wody o wymaganym cisnieniu oraz
odpowiedniej jakosci, ktorg okreslajg obowigzujgce prze-
pisy; cisnienie oraz jako$¢ wody dostarczanej przez
Dostawce stwierdza sie na zaworze za wodomierzem
glownym na przytaczu wodociggowym,

«

przyja¢ do sieci kanalizacyjnej scieki: bytowe, komunalne
oraz przemystowe i zapewni¢ nieprzerwalny ich odbiér,
pod warunkiem, ze ich ilo$¢ i jakos¢ nie zaktoca prawidto-
wej pracy sieci i urzadzeh kanalizacyjnych,

2

zapewni¢ nalezytg jakos$¢ sciekow odprowadzanych do
wod lub do ziemi,

5) zapewni¢ sprawnos$c techniczng oraz prawidtowg eksplo-
atacje sieci i urzadzen wodociggowych oraz kanalizacyj-
nych bedacych w jego zarzadzie,

6) dokona¢ niezbednych napraw na swoj koszt, sieci i urza-
dzen wodociggowych oraz kanalizacyjnych bedacych
W jego zarzadzie z wyjgtkiem napraw powstatych z winy
Odbiorcy ustug,

7) wyda¢ warunki techniczne niezbedne do podtgczenia
nieruchomosci do sieci wodociggowe;j lub sieci kanaliza-
cyjnej bedacej w eksploatacji Dostawcy ustug,

8) uzgodni¢ przedtozong dokumentacje techniczna,
9) dostarczy¢, zainstalowac i utrzymywaé u Odbiorcy ustug
wodomierz gtowny z wyjgtkiem wodomierzy do czasowe-

go wykorzystania oraz wodomierzy sprzezonych do celow
p.poz.,
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10) dokona¢ kontroli funkcjonowania wodomierzy:
a) z wtasnej inicjatywy, bez pobierania optat,

b) na wniosek Odbiorcy ustug (zgodnie z procedurg usta-
long w Regulaminie), jednakze w przypadku stwierdze-
nia prawidtowego funkcjonowania wodomierza przez
legalizatora - na koszt Odbiorcy ustug,

11) okresli¢ dopuszczalne wskazniki zanieczyszczeh w $cie-
kach, jezeli Odbiorca ustug wystgpit z wnioskiem o wyda-
nie warunkéw technicznych odbioru $ciekow innych niz
bytowe,

12) kontrolowac przyjmowane do kanalizacji $cieki pod wzgle-
dem ich zgodnosci z obowigzujgcymi normami oraz sy-
gnhalizowa¢ wtasciwym organom o zagrozeniach spowo-
dowanych przez Odbiorce ustug na skutek przekroczenia
norm,

13) informowac¢ Odbiorcow ustug w sposéb zwyczajowo przy-
jety:
a) o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

b) o przerwach w $wiadczeniu ustug wodociggowo -
kanalizacyjnych oraz czasie ich trwania,

¢) o zastepczych punktach czerpania wody oraz sposobie
i czasie korzystania z nich przez Odbiorcow ustug,

d) o taryfach i stawkach optat za swiadczone ustugi.

86. Dostawca ustug obowigzany jest do regularnego in-
formowania zarzadu gminy o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi.

87. Dostawca ustug ma prawo:

1) kontrolowac prawidtowos$¢ realizacji robot zgodnie z uzgod-
niona dokumentacjg techniczng,

2) odmoéwi¢ zawarcia umowy na dostarczanie wody lub
odprowadzanie $ciekow, gdy wnioskodawca nie spetni
warunkow technicznych na przytaczenie nieruchomosci
lub nie spetni warunkow o ktérych mowa w §18 ust. 3
Regulaminu,

«

odcig¢ dostawe wody lub zamkna¢ przytacze kanalizacyj-
ne na zasadach okreslonych ustawg, jezeli:

a) przytacze wodociggowe lub przytacze kanalizacyjne
wykonano niezgodnie z przepisami prawa,

b) Odbiorca ustug nie uiscit optaty za petne dwa okresy
obrachunkowe nastepujgce po dniu otrzymania upo-
mnienia w sprawie uregulowania zalegtej optaty,

¢) jakos¢ wprowadzanych sciekdw nie spetnia wymogow
okreslonych w przepisach prawa lub stwierdzono
celowe uszkodzenie albo pominigcie urzadzenia po-
miarowego,

d) zostal stwierdzony nielegalny pobér wody lub niele-
galne odprowadzanie $ciekow, to jest bez zawarcia
umowy, jak rowniez przy celowo uszkodzonych albo
pominietych wodomierzach lub urzadzeniach pomia-
rowych,

4) odmowi¢ ponownego zawarcia umowy na dostarczanie
wody lub odprowadzanie sciekow, jezeli nie zostaly usu-
niete przeszkody bedgce przyczyng zaniechania swiadcze-
nia ustug,

5) okresli¢ jakos¢ sciekdw przyjmowanych do kanalizacji od
Odbiorcow ustug, w pierwszej studzience na przytgczu
kanalizacyjnym,

88. 1. W przypadku gdy stan techniczny przytgcza wodo-
ciggowego lub kanalizacyjnego bedgcego wtasnoscig Odbior-
cy zagraza utrzymaniu przez Dostawce, $wiadczenia ustug na
odpowiednim poziomie, ma on prawo okresowego zamknie-
cia takiego przytacza do czasu usuniecia przez Odbiorce ustug
nieprawidtowosci, zapewniajac jednoczesnie zastepczy punkt
poboru wody.

2. Dostawca ustug moze dokonac¢ zamkniecia przytacza
kanalizacyjnego, jezeli istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia
albo prawidtowego funkcjonowania sieci i urzagdzen kanaliza-
cyjnych na skutek zrzutu $ciekow przekraczajgcych dopusz-
czalne warunki.

3. Zamknigcie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 Dostawca
ustug poprzedza pisemnym wezwaniem Odbiorcy ustug do
usuniecia zagrozen lub przekroczeh. Pisemne wezwanie nie
jest wymagane w przypadku wystgpienia zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzi.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 Dostawca
ustug moze:

1) nakaza¢ zastosowanie niezbednych urzadzen podczysz-
czajacych albo,

2) okreslic odrebne warunki odbioru $ciekow,

3) naliczy¢ optaty dodatkowe za przekroczenie tadunku, na
zasadach okreslonych w umowie,

4) obcigzy¢ Odbiorce ustug kosztami wykonanych przez sie-
bie kontroli i analiz, w przypadku stwierdzenia zagrozen
lub przekroczen spowodowanych przez Odbiorce.

5. Kazda ingerencja w przytacze wodociggowe lub kana-
lizacyjne w szczegolnosci powodujgca: zmiany jego parame-
trow technicznych, przemieszczenie i przebudowe, wymaga
uprzedniego uzgodnienia z Dostawcg ustug pod rygorem
odciecia przytacza od sieci.

89. Dostawca ustug ma prawo ograniczenia albo wstrzy-
mania dostarczania wody badz ograniczenia lub wstrzymania
odbioru sciekow z wytgczeniem prawa Odbiorcy ustug do
odszkodowania w przypadku:

1) dziatania sity wyzszej albo z wytgcznej winy Odbiorcy
ustug lub osoby trzeciej, za ktérg Dostawca nie ponosi
odpowiedzialnosci,

2) wystgpienia niezawinionej przez Dostawce awarii sieci lub
urzadzen na czas niezbedny do wykonania prac w celu
usuniecia skutkow awarii,

3) braku wody na ujeciu,

4) zanieczyszczenia wody na ujeciu w sposob niebezpieczny
dla zdrowia lub zycia,

5) potrzeby zwigkszenia doptywu wody do hydrantéw p.poz.,
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6) przerw w zasilaniu energetycznym urzgdzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych,

7) planowanych przerw, po uprzednim powiadomieniu Od-
biorcy ustug, zwigzanych z wykonywaniem prac konser-
wacyjno - remontowych urzgdzen wodociggowych i kana-
lizacyjnych,

8) innych przyczyn niezaleznych od Dostawcy.

810. Przedstawiciele Dostawcy, po okazaniu legitymacji
stuzbowej i pisemnego upowaznienia majg prawo wstepu na
teren nieruchomosci lub do pomieszczen kazdego, kto korzy-
sta z ustug w celu:

1) przeprowadzenia kontroli urzadzeh pomiarowych, wodo-
mierza gtownego lub wodomierzy zainstalowanych
w lokalu, dokonania odczytu wskazan, dokonania badan
i pomiaréw, przeprowadzenia przegladéw i napraw urzg-
dzen posiadanych przez Dostawce ustug a takze spraw-
dzenia ilosci i jakosci sciekow odprowadzanych do sieci,

»

odciecia dostawy wody lub zanikniecia (odciecia) przyta-
cza kanalizacyjnego,

«

kontroli, w kazdym czasie, ilosci i jakosci sciekow przemy-
stowych odprowadzanych do urzadzeh kanalizacyjnych
oraz przeprowadzenia kontroli sieci i urzadzeh eksploato-
wanych przez Odbiorce stuzgcych do podczyszczania scie-
kow,

2

wejscia na teren posesji Odbiorcy ustug w pasie o szero-
kosci do 3 m na przebiegu przytacza wodociggowego
i kanalizacyjnego bedgcego w zarzadzie Dostawcy celem
usuniecia awarii; po usunieciu awarii Dostawca ustug
obowigzany jest przywréci¢ teren do stanu poprzedniego
na swoj koszt pod warunkiem zachowania przez Odbiorce
wymogow, o ktorych mowa w §15 ust. 1 pkt 6,

o

wykonania innych czynnosci niezbednych do prawidtowe-
go funkcjonowania sieci i urzgdzen.

ROZDZIAL 1.
Prawa i obowigzki odbiorcy ustug.

811. Odbiorca ustug ma prawo do:

—_
p—

korzystania z ustug na odpowiednim poziomie i rownych
prawach na podstawie zawartej umowy, a w szczegolno-
$ci do dostawy wody o odpowiednim cisnieniu i jakosci,

2) zgtaszania skarg i wnioskow w sprawie $wiadczonych na
jego rzecz ustug,

3) zgtaszania reklamacji i sprawnego ich zatatwiania,

4) wnioskowania o przeprowadzenie kontroli funkcjonowa-
nia wodomierza gtownego w trybie okreslonym w 8§41
Regulaminu,

5) uzyskania informacji o rozmieszczeniu zastepczych zrodet
zaopatrzenia w wode w przypadku wprowadzenia okreso-
wych przerw dostarczania wody zgodnie z Regulaminem
oraz nieodptatnego korzystania z tych zrodet,

6) domagania sie odszkodowania za udokumentowane szko-
dy powstate z winy Dostawcy ustug (z wytgczeniem przy-
padkéw o ktorych mowa w &9 Regulaminu),

7) uzyskania rekompensaty w przypadku dostawy wody
o obnizonej jakosci,
8) uzyskania niezbednych informacji od Dostawcy ustug

w zakresie wykonywanych przez niego $wiadczen,
a w szczegolnosci o jakosci i cenach tych ustug.

812. Odbiorca ustug ma obowigzek:

—_
p—

uzytkowania instalacji wodociggowej w taki sposob, aby
wykluczy¢ mozliwosé wystepowania zaktécen w funkcjo-
nowaniu sieci wodociggowej, a w szczegdlnosci wyelimi-
nowania mozliwosci wystgpienia skazenia bakteriologicz-
nego i chemicznego wody w sieci wodociggowej
na skutek cofania sie wody z instalacji wodociggowej,
powrotu cieptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania,

»

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w taki sposob, aby
wykluczy¢ mozliwosé wystepowania zaktécen w funkcjo-
nowaniu sieci kanalizacyjnej, a w szczegolnosci:

a) nie wrzucania do urzadzen kanalizacyjnych odpadow
statych, nawet rozdrobnionych,

b) nie wylewania substancji o sktadzie i stezeniach prze-
kraczajacych normy okreslone w obowigzujgcych prze-
pisach,

«

umozliwienia wstepu pracownikom Dostawcy ustug na
teren nieruchomosci lub do pomieszczen w celu realizacji
jego uprawnien, o ktorych mowa w 8§10 Regulaminu,

2

utrzymania w nalezytym stanie i zabezpieczenia miejsca,
w ktérym znajduje sie wodomierz gtéwny lub inne urzg-
dzenia pomiarowe w celu ich zabezpieczenia przed uszko-
dzeniem lub zaborem,

o

ponoszenia kosztéw zwigzanych z zainstalowaniem i utrzy-
maniem i legalizacjg urzagdzenia pomiarowego,

6) terminowego uiszczenia optat za dostarczong wode
i odprowadzane $cieki zgodnie z wystawiong przez
Dostawce ustug fakturg VAT,

7) powiadomienia Dostawcy ustug o posiadanych wtasnych
ujeciach wody w celu umozliwienia prawidtowego obli-
czania naleznosci za odprowadzane $cieki,

8) wykonania uszczelnien oraz zamontowania niezbednych
urzadzen zabezpieczajacych przed cofnieciem sig sciekow
do instalacji kanalizacyjnej nieruchomosci,

9

-

wykorzystywania przytacza wodociggowego i kanalizacyj-
nego wylacznie na uzytek wtasny zgodnie z jego przezna-
czeniem chyba, ze zawarta umowa stanowi inaczej,

10) poniesienia kosztow likwidacji istniejgcego przytgcza wo-
dociggowego lub kanalizacyjnego bedacego wtasnoscig
Odbiorcy ustug w zwiazku z realizacjag nowego przytacza
do tej samej nieruchomosci.

813. 1. Jezeli umowa nie stanowi inaczej Odbiorca ustug
odpowiada za zapewnienie niezawodnego dziatania posiada-
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nych instalacji i przytaczy kanalizacyjnych z urzadzeniami
pomiarowymi wtgcznie.

2. Wodomierze poza wodomierzem gtéwnym sg czescia
instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzymanie oraz legaliza-
cja obcigza Odbiorce ustug.

§14. Odbiorca ustug ma obowigzek niezwtocznego po-
wiadomienia Dostawcy ustug o zmianie danych objetych
umowg o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie $ciekow,
a w szczegolnosci o zbyciu nieruchomosci lub innego sposo-
bu zaprzestania jej wtadaniem (najem, dzierzawa, uzyczenie
itp.), wskazujgc nowego wtasciciela lub zarzadce i przedsta-
wiajgc protokét zdawczo - odbiorczy ze stanem wodomierza
lub urzadzenia pomiarowego z dnia przekazania obowigzkow,
podpisany przez obie strony.

815. 1. Odbiorcy ustug zabrania sie:

1) poboru wody z sieci z pominieciem wodomierza,

2) odprowadzenia $ciekow z pominieciem urzadzenia pomia-
rowego w przypadku jego zainstalowania,

3) przemieszczenia wodomierza, zaktocenia jego funkcjono-
wania, zrywania plomb lub oston,

4) zrywania lub uszkadzania plomb umieszczonych na urza-
dzeniach pomiarowych lub zaworze odcinajgcym,

5) wykorzystywania sieci wodociggowej badz instalacji wo-
dociggowej do uziemienia urzadzen elektrycznych,

6) dokonywania zabudowy na catej dtugosci przytgcza wodo-
ciggowego lub kanalizacyjnego w pasie o szerokosci 3 m
(po 1,5 m od ich osi).

2. W przypadku nie przestrzegania zakazéw o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 - 6 Odbiorca ustug zobowigzany jest do
pokrycia petnych kosztow wyrzagdzonej szkody Dostawcy ustug.

§16. 1. Zabrania sie zrzutu $ciekow ze zbiornikow bezod-
ptywowych do sieci i urzadzen kanalizacyjnych.

2. Miejscem zrzutu $ciekow ze zbiornikow bezodptywo-
wych mogg by¢ tylko punkty zlewcze ustalone przez Dostaw-
ce ustug.

3. Warunkiem korzystania z punktow zlewczych przez
przewoznikow jest posiadanie zezwolenia wydanego przez
wtasciwy organ gminy zezwalajgcej na wywoz nieczystosci
ptynnych oraz zawarcie umowy z Dostawca ustug, ktora
okresla szczegotowe zasady eksploatacji tych punktow i spo-
sob rozliczen.

ROZDZIAL IV.

Szczegotowe warunki i tryb
zawierania umow z odbiorcami ustug.

817. 1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wodg i odpro-
wadzanie $ciekdw nastepuje na pisemny wniosek osoby,
ktorej nieruchomos¢ zostata przytgczona do sieci.

2. Umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $cie-
kow zawieraja:

1) w imieniu Dostawcy ustug osoba upowazniona do repre-
zentowania lub osoba upowazniona na podstawie pisem-
nego petnomocnictwa (petnomocnik),

2) w imieniu Odbiorcy ustug:

a) w przypadku osoby fizycznej Odbiorca ustug osobiscie
badz przez nalezycie umocowanego przedstawiciela
na podstawie petnomocnictwa z podpisem urzedowo
lub notarialnie poswiadczonym,

b) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyj-
nej nie posiadajacej osobowosci prawnej, umowe moga
zawrze¢ osoby upowaznione do reprezentowania we-
dtug wtasciwych rejestréow lub ewidencji oraz petno-
mochicy tych osoéb.

§18. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra posiada
tytut prawny do korzystania z obiektu budowlanego (wta-
snos¢, najem, dzierzawa, uzyczenie), do ktorego ma by¢
dostarczana woda lub z ktérej majg by¢ odprowadzane $cieki,
a w uzasadnionych przypadkach z osobg, ktora korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

2. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest budynkami wie-
lolokalowymi, umowa zawierana jest z wtascicielem budynku
lub zarzadcag nieruchomosci wspolne;.

3. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego, o ktorym mowa w ust. 2 Dostawca ustug zawiera
umowy z korzystajgcymi z lokali osobami, jezeli sg spetnione
tacznie nastepujace warunki:

1) wszystkie lokale wyposazone sq w zainstalowane wodo-
mierze zgodnie z obowigzujgcymi warunkami techniczny-
mi w sposob uzgodniony z Dostawcg ustug,

2) mozliwy jest odczyt wskazah wodomierzy,

3) ustalony zostanie przez wnioskodawce sposob rozliczen
réznic wskazah miedzy wodomierzem gtéwnym, a wodo-
mierzami zainstalowanymi w poszczegolnych lokalach
oraz zasady ich utrzymania, co powinno by¢ udokumen-
towane stosownymi, pisemnymi zgodami wszystkich
lokatorow,

L

uzgodniony zostat przez strony sposob przerwania dostar-
czania wody do lokalu bez zaktécenia dostaw w pozosta-
tych lokalach.

4. Zaswiadczenie ustug wedtug zasad okreslonych w ust.
3 Dostawcy ustug przystuguje dodatkowa optata od Odbiorcy
ustug w wysokosci okreslonej w taryfach optat.

819. 1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nieoznaczony
lub oznaczony.

2. Umowa moze ulec zmianie po uzgodnieniu przez stro-
ny. Zmiana umowy nastgpuje na pismie, w formie aneksu do
umowy pod rygorem niewaznosci.

3. Strony zachowujg prawo wypowiedzenia umowy
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia
z wyjatkiem przypadkéw, o ktdorych mowa w 87 pkt 3 Regu-
laminu.

4. Umowa wygasa wskutek:
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1) uptywu czasu, na ktory zostata zawarta,
2) émierci Odbiorcy ustug,

3) zawarcia umowy z nowym Odbiorcg ustug, w zwigzku ze
zmiang wtasciciela lub zarzadcy nieruchomosci,

4) innej zmiany Odbiorcy ustug.

5. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skutkuje zasto-
sowaniem przez Dostawce ustug srodkéw technicznych unie-
mozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

820. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
sciekow powinna zawiera¢ w szczegolnosci postanowienia
dotyczace:

1) ilosci i jakosci $wiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkéw ich swiadczenia,

2) sposobu i termindéw wzajemnych rozliczen,
3) praw i obowigzkow stron,

4) procedur i warunkow kontroli urzgdzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,

5) ustalen zawartych w zezwoleniu o s$wiadczenie ustug przez
Dostawce (o ktorych mowa w art. 18 ustawy),

6) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci
stron za niedotrzymanie warunkow umowy, w tym warun-
kow wypowiedzenia.

§21. Integralng czescig umowy o odprowadzanie Sciekow
z Odbiorcg ustug wprowadzajgcym scieki przemystowe, jest
zatgcznik okreslajgcy dopuszczalne warunki jakim powinny
odpowiada¢ scieki wprowadzane do sieci kanalizacyjne;j.

ROZDZIAL V

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach.

822. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbio-
rowe odprowadzania sciekow sg prowadzone przez Dostawce
z Odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w taryfach cen
i stawek optat oraz ilos¢ dostarczanej wody i odprowadzanych
sciekow.

823. 1. llos¢ dostarczanej wody ustala sig¢ na podstawie
odczytu wskazah wodomierza gtéwnego na przytaczu.

2. W przypadku o ktorym mowa w §18 ust. 3 Regulaminu,
ilos¢ dostarczanej wody ustala sie na podstawie wskazan
wodomierzy zainstalowanych w poszczegoélnych lokalach,
z uwzglednieniem wskazah wodomierza gtownego.

3. W przypadku braku technicznych mozliwosci zainsta-
lowania wodomierza, ilos¢ dostarczanej wody ustala sie
W oparciu o przecietne normy zuzycia wody dla poszczegol-
nych grup Odbiorcow, okreslone w aktualnie obowigzujgcych
przepisach.

4. W przypadku przejsciowej niesprawnosci wodomierza
nie przekraczajgcej 3 miesiecy od chwili ujawnienia niespraw-
nosci, ilosci dostarczanej wody ustala sie na podstawie
sredniego zuzycia w ciggu ostatnich 6 miesiecy sprawnosci
wodomierza.

5. W razie braku mozliwosci odczytania wskazan wodo-
mierza (np. braku dostepu do wodomierza), Dostawca ustug
wystawia fakture ,zaliczkowa”, ktéra zostanie rozliczona po
odczytaniu wskazan wodomierza. Podstawe do wystawienia
faktury ,zaliczkowej” stanowi ilo$¢ dostarczanej wody z po-
przedzajgcego okresu obrachunkowego.

824. 1. llos¢ odprowadzanych sciekow ustala sie na pod-
stawie wskazan urzadzeh pomiarowych.

2. W razie braku urzadzehn pomiarowych ilos¢ odprowa-
dzonych sciekow ustala sie jako rowng ilos¢ dostarczanej
wody przez Dostawce ustug z uwzglednieniem poboru wody
z innych zrodet.

3. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych sciekow ilos¢
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sig¢ wytacznie w przy-
padkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel ustalana jest na
podstawie dodatkowego wodomierza zainstalowanego na
koszt Odbiorcy ustug. Za zgodg Dostawcy moze by¢ przyjety
inny sposob obliczania zuzycia ilosci bezpowrotnie zuzytej
wody w przypadku odpowiedniego udokumentowania.

4. Rozliczanie ilosci odprowadzanych sciekow z uwzgled-
nieniem wskazan wodomierza mierzagcego zuzycie wody na
cele zwigzane z podlewaniem ogrédkéw przydomowych
i trawnikow dokonywane bedzie w okresie od 1 kwietnia do
30 wrzesnia.

§25. 1.
chunkowe:

Ustala sig nastepujgce podstawowe okresy obra-

a) jednomiesieczne,
b) dwumiesieczne.

2. Strony w umowie moga okresli¢ inne okresy obra-
chunkowe biorgc pod uwage wartos¢ swiadczonych ustug
wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Za dostarczong wode i odprowadzane scieki Dostawca
ustug wystawia faktury VAT.

826. 1. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostarczonag
wode i odprowadzone $cieki w terminie okreslonym w faktu-
rze, ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej
doreczenia w formie:

1) przelewu lub wptaty na konto Dostawcy,
2) gotowkag w kasie Dostawcy,
3) gotowkg do rgk inkasenta za pokwitowaniem.

2. Za termin dokonania zaptaty uwaza si¢ date wptywu
srodkow pienieznych na rachunek dostawcy ustug.

3. Jezeli optaty nie zostaty wniesione przez Odbiorce
ustug w oznaczonym terminie, Dostawca ustug nalicza odset-
ki ustawowe oraz wysyta upomnienie, wyznaczajgc Odbiorcy
ustug dodatkowy termin zaptaty, a takze informujgc o groza-
cej mozliwosci zamkniecia przytgcza wodociggowego i kana-
lizacyjnego.

4. Przez skuteczne doreczenie upomnienia rozumie sig
rowniez dorgczone Dostawcy ustug potwierdzenie, iz list
polecony nie zostat przez Odbiorce ustug podjety w terminie.
Za termin doreczenia uznaje sie 6smy dzien, liczac od dnia
otrzymania przez Dostawce ustug awiza.
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5. Jezeli mimo otrzymania upomnienia, Odbiorca ustug
nie uiscit zalegtych optat, Dostawca ustug moze zaprzestaé
$swiadczenia ustug wodociggowo - kanalizacyjnych.

§27. W przypadkach powtarzajgcego sie przez Odbiorce
ustug przekraczania terminéw ptatnosci wystawionych przez
Dostawce ustug faktur VAT za dostarczong wodeg i odprowa-
dzone $cieki, kolejnos¢ pokrywania naleznosci z dokonanych
przez Odbiorce ustug wptat, jest nastgepujgca:

1) odsetki za zwtoke,
2) faktury zalegte,
3) faktury biezace.

828. 1. Przy rozliczeniach z Odbiorcami ustug, Dostawca
ustug obowigzany jest stosowac¢ obowigzujgce taryfy optat.

2. Taryfy wymagajg ogtoszenia w miejscowej prasie, co
najmniej na 7 dni przed wejsciem ich w zycie.

3. Zmiana taryf nie wymaga zmiany umowy o dostarcza-
nie wody i odprowadzanie $ciekow.

829. Za wodeg:
1) pobrang z publicznych studni i zdrojow ulicznych,

2) zuzytg do zasilania publicznych fontann i na cele przeciw-
pozarowe,

3) zuzytg do zraszania publicznych ulic i publicznych terenow
zielonych Dostawca ustug obcigza gmine na podstawie
cen i stawek optat ustalonych w taryfach optat.

ROZDZIAL VI.
Warunki przytaczenia do sieci.

§30. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej odbywa si¢ na wniosek osoby posia-
dajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktora ma by¢ przyta-
czona do sieci. Wzér wniosku okresla Dostawca ustug.

2. Dostawca ustug po otrzymaniu wniosku wydaje wa-
runki techniczne na przytgczenie nieruchomosci w terminie
nie dtuzszym niz 21 dni od daty otrzymania wniosku.

3. Warunki przytaczenia sq wazne dwa lata od daty ich
wydania.

4. Odbiorca ustug obowigzany jest do wniesienia optaty
przytaczeniowej wg stawki ustalonej w taryfie optat.

5. Przed przytgczeniem do sieci Dostawca ustug dokonu-
je odbioru wykonanego przytacza pod katem spetnienia wa-
runkow technicznych oraz montuje wodomierz gtowny.

6. Dostawca ustug rozpoczyna dostarczanie wody lub
odbidr sciekow nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty podpi-
sania umowy lub w terminie uzgodnionym z Odbiorcg ustug.

831. Wykonanie przytgczy oraz studni wodomierzowe;j
lub pomieszczen przewidzianych do lokalizacji wodomierza
gtownego jak rowniez urzadzeh pomiarowych odprowadza-
nych sciekdw zapewnia na wtasny koszt osoba ubiegajaca sie
o przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej lub
kanalizacyjne;.

832. 1. W przypadku, gdy plany inwestycyjne wtascicieli
lub zarzadcoéw nieruchomosci wyprzedzajg plan inwestycyjny
Dostawcy ustug moga oni wybudowac¢ na wtasny koszt,
w porozumieniu z Dostawcg ustug i gming urzgdzenia wodo-
ciggowe lub kanalizacyjne niezbgdne do korzystania z ustug.

2. Urzagdzenia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegajg prze-
kazaniu gminie lub Dostawcy ustug na zasadach okreslonych
w art. 31 ustawy. Sposob przekazania oraz prawa i obowigzki
stron w tym zakresie okresla umowa zawarta miedzy strona-
mi przed realizacjg inwestycji.

ROZDZIAL VII.

Wymiana informacji dotyczacych przerw
w dostarczaniu wody i odprowadzaniu $ciekow.

833. Wszystkim Odbiorcom ustug i potencjalnym Odbior-
com ustug przystuguje prawo uzyskania od Dostawcy ustug
petnej informacji w sprawach $wiadczonych przez niego
ustug w szczegolnosci dotyczacych:

1) dostepnosci do swiadczonych ustug,
2) jakosci i poziomu oraz zakresu $wiadczonych ustug,
3) optat i stawek taryfowych,

4) zaktoceh i planowanych przerw w dostarczaniu wody
i odprowadzaniu $ciekow,

5) rozmieszczenia zastepczych punktéw poboru wody oraz
sposobu korzystania z nich.

834. Dostawce ustug obowigzujg nastepujgce wymaga-
nia w zakresie udzielania informacji i odpowiedzi, w zwigzku
z niedotrzymaniem ciggtosci ustug i odpowiednich parame-
trow dostarczanej wody i odprowadzanych do sieci kanaliza-
cyjnej sciekow. Udzielenie informacji na zgdanie Odbiorcow
ustug nastepuje w ciggu:

1) niezwtocznie - na telefoniczne zgdanie okreslenia przewi-
dywanego terminu usuniecia przerw i zaktocen w swiad-
czeniu ustug,

2) 7 dni - na pisemne zadanie usunigcia przerw i zaktocen
o ktérych mowa w pkt 1,

3) 14 dni - na pisemne i telefoniczne skargi, zazalenia
i wnioski, wymagajagce przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego.

835. 1. Wstrzymanie dostarczenia wody i odprowadza-
nia sciekdw moze nastgpi¢ bez uprzedniego powiadomienia
Odbiorcow ustug w przypadkach, gdy wystepujg warunki
stwarzajgce zagrozenie dla zycia, zdrowia i srodowiska lub
uniemozliwiajgce $wiadczenie ustug w szczegolnosci gdy:

1) z powodu awarii sieci lub urzadzen nie ma mozliwosci
dostarczania wody lub odprowadzania $ciekow,

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie zagro-
zenie dla zycia, zdrowia lub $rodowiska.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2
Dostawca ustug obowigzany jest powiadomi¢ Odbiorce ustug
niezwlocznie w sposob zwyczajowo przyjety, po wystapieniu
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przyczyn powodujgcych wstrzymanie wody lub odbioru scie-
kow okreslajac przewidywany czas trwania przerwy w dostar-
czaniu wody i odbiorze sciekow.

836. O planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostarczaniu wody lub odprowadzaniu $ciekow oraz prze-
widywanym obnizeniu jakosci dostarczanej wody Dostawca
ustug powinien poinformowaé¢ Odbiorcow ustug w sposob
zwyczajowo przyjety, co najmniej na dwa dni przed planowa-
nym terminem.

837. W razie przerwy w dostarczaniu wody i odprowadza-
niu sciekow przekraczajacej 12 godzin Dostawca ustug powi-
nien zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowa¢é
Odbiorce ustug w sposdb zwyczajowo przyjety o jego loka-
lizacji i sposobie korzystania.

838. Dostawca ustug obowigzany jest do zawiadomienia
Odbiorcow ustug na pismie o planowanych zmianach warun-
kow technicznych dostarczania wody i odprowadzania $cie-
kow z wyprzedzeniem umozliwiajagcym dostosowanie instala-
cji w terminie nie krotszym niz 12 miesigecy.

ROZDZIAL VIII.
Zasady wnoszenia i sposdb zatatwiania reklamacji.

839. 1. Odbiorcy ustug majg prawo sktadac reklamacje
z tytutu nie wykonania lub nienalezytego wykonania ustug
wodociggowo - kanalizacyjnych oraz wysokosci naliczonej
optaty.

2. Wszystkie reklamacje dotyczace ustug swiadczonych
na podstawie * niniejszego Regulaminu nalezy zgtaszaé
pisemnie w siedzibie Dostawcy.

3. Odbiorca ustug wnoszacy reklamacje winien wskaza¢
lub dotgczy¢ dokumenty i inne dowody uzasadniajgce rekla-
macje (np. swiadectwo badania jakosci wody przez Sanepid).

4. Dostawca ustug udziela odpowiedzi na reklamacje
w ciggu 14 dni od daty jej wniesienia. Jezeli zatatwienie
reklamacji wymaga przeprowadzenia wizji lokalnej albo doko-
nania ekspertyz i analiz, termin moze sie wydtuzy¢ lecz nie
powinien przekroczy¢ 30 dni.

5. Za date wniesienia reklamacji na pismie przyjmuje sie
date jej wptywu do siedziby Dostawcy ustug.

840. 1. Reklamacje dotyczace wysokosci naliczonej opta-
ty mozna sktadac w ciggu 21 dni od daty wystawienia faktury
przez Dostawce ustug.

2. Zgtoszenie reklamacji dotyczacej wysokosci naliczonej
optaty nie wstrzymuje obowigzku terminowego uregulowania
naleznosci. W razie uwzglednienia reklamacji ewentualna
nadptata podlega zwrotowi do rgk Odbiorcy ustug lub na
wskazane przez niego konto w terminie 7 dni.

841. 1. Odbiorcy ustug przystuguje prawo ztozenia rekla-
macji prawidtowosci wskazah wodomierza gtownego.

2. Dostawca ustug obowigzany jest zleci¢ sprawdzenie
prawidtowosci wskazah wodomierza uprawnionemu organo-
wi (legalizatorowi), w terminie 14 dni od daty ztozenia rekla-
macji.

3. W przypadku udokumentowania na podstawie wyda-
nego $wiadectwa, iz wskazania wodomierza sg prawidtowe
i nie odbiegajg od normy, koszty postgepowania reklamacyj-
nego obowigzany jest pokry¢ Odbiorca ustug.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wskazan
wodomierza Odbiorcy ustug przystuguje uznanie roszczen
z tego tytutu maksymalnie za okres obrachunkowy poprzedza-
jacy zlecenie sprawdzenia wskazah wodomierza. Szczegoto-
we zasady ustalenia nadptaty okresla umowa.

842. 1. W przypadku pogorszenia $wiadczenia ustug do-
tyczacych jakosci dostarczanej wody nie odpowiadajgcej nor-
mom ustalonym przez ministra zdrowia, za ktorg ponosi
odpowiedzialnos¢ Dostawca ustug, Odbiorca ustug ma prawo
domagac¢ sie od Dostawcy ustug obnizenia naleznosci za
dostarczong wode o pogorszonej jakosci.

2. Reklamacje, o ktorej mowa w ust. | odbiorca ustug
obowigzany jest ztozy¢ na pismie z dotgczonym swiadectwem
badania jakosci wody przez Powiatowg Stacje Sanitarno -
Epidemiologiczng. Miejscem poboru wody do badan jest
zawor za wodomierzem gtownym na przytgczu wodociggo-
wym.

3. W przypadku swiadectwa potwierdzajgcego zasadnos¢
zgtoszonej reklamacji, Dostawca ustug obowigzany jest udzie-
lic Odbiorcy ustug opustu w wysokosci stosownej do pogor-
szenia jakosci wody. Niezaleznie od tego Odbiorcy ustug
przystuguje zwrot poniesionych kosztow badania wody za
wskazniki odbiegajgce od normy.

4. Udzielony opust i zwrot kosztéow badania wody,
o ktorych mowa w ust. 3 Dostawca ustug wyptaca w ciggu
14 dni od ztozenia wymaganych dokumentow do rgk Odbior-
cy ustug lub przelewem na wskazane przez niego konto po
potraceniu kosztow operacji.

843. W przypadku niezadowolenia Odbiorcy ustug ze
sposobu zatatwienia reklamacji lub w przypadku odmowy jej
uznania, Odbiorcy ustug przystuguje prawo ztozenia skargi do
wojta gminy lub skierowanie sprawy na droge postepowania
sgdowego.

ROZDZIAL IX.
Postanowienia koncowe.

844. 1. Dotychczasowe umowy o dostawy wody i odbior
sciekow zachowujg swojg moc do czasu ich wypowiedzenia
oraz zawarcia nowych uméw opracowanych na podstawie
ustawy i mniejszego Regulaminu.

2) Do czasu zatwierdzenia taryf zgodnie ustawg i 88
porozumienia obowigzujg nastepujgce stawki optat:

1) za dostawe wody na terenie wsi Rataje oraz na terenie wsi
odprowadzajgcych scieki do miejskiego systemu kanaliza-
cji (Miejska Oczyszczalnia Sciekow Studzieniec - teg) -
stawki ustalone uchwatg Nr XXXV/325/2001 Rady Miej-
skiej w Chodziezy z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie
ustalenie optat za wode i odprowadzanie $ciekow,

»

za dostawe wody i odprowadzanie $ciekdw na pozostatym
obszarze gminy - stawki ustalone uchwatg Nr VI/46/04
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z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie optat za wode
pobierang z urzgdzen zbiorowego zaopatrzenia w wode
oraz odprowadzanie $ciekow do gminnej oczyszczalni
sciekow w Olesnicy.

845. 1. Naruszenie przez Odbiorce ustug niniejszego Re-
gulaminu, stanowi podstawe do wypowiedzenia przez Spotke
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzenie $ciekow.

2. Wypowiedzenie powinno by¢ poprzedzone poucze-
niem Odbiorcy ustug o naruszeniu postanowien Regulaminu
i wynikajacych z tego konsekwencji.

846. W sprawach nie objetych Regulaminem maja zasto-
sowanhie przepisy ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r., o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $cie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747) wraz z przepisami wykonawczymi
do tej ustawy.

847. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia przez Rade Gminy i zostaje ogtoszony w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

848. Dostawca ustug obowigzany jest do udostepnienia
Regulaminu odbiorcom ustug, w szczegdlnosci przed zawar-
ciem umowy, w celu zapoznania sie z jego trescig przez
umieszczenie w miejscu ogolnie dostepnym:

1) wywieszenia tresci Regulaminu na tablicy ogtoszen
w siedzibie Dostawcy ustug,

2) zamieszczenia tresci Regulaminu na stronie internetowe;j
gminy oraz Dostawcy ustug.

2005

UCHWALA Nr XXIII/191/2005 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okreslenie warunkéw wyptaty innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; 2 2002. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 12037 w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 717
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Ujsciu uchwala
co nastepuje:

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za wa-
runki pracy oraz okreslenie warunkéw wyptaty innych sktad-

nikow wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Ujscia.
83. Traci moc:

Uchwata Nr XVI/179/2000 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 5
pazdziernika 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania na-
uczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$c
oraz szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia a takze wysokosci oraz szczegotowych za-
sad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXIII/191/2005
Rady Miejskiej w Ujsciu

z dnia 7 marca 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY,
MIESZKANIOWEGO ORAZ OKRESLENIE WARUNKOW WYPLATY INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Ujscie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w punkcie 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole/przedszkolu/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

x

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2003 r. Nr 118. poz. 1112 ze zmianami).

©

Rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oSwiatowej.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Ujscia.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu po
przepracowaniu co najmniej 1 roku szkolnego w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczyciele emeryci i nauczyciele przebywajacy na
urlopach wychowawczych, zdrowotnych sg pozbawieni do-
datku motywacyjnego.

6. Wysokosc¢ dodatku dla dyrektora nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia zasadniczego a dla wicedyrektora - 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat, wynosi procen-
towo w odniesieniu do wyptaconego wynagrodzenia zasad-
niczego danej placowki:

1) do 5% - dla nauczycieli,

2) do 25% - dla wicedyrektorow szkot,
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3) do 50% - dla dyrektorow szkot.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych okresla
ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze, funkcja Kwota miesigcznie w
ztotych

1. Dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw 70 - 300
2. Dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatéw 80 - 325
3. Wicedyrektor przedszkola 47 - 207
4. Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) do 12 oddziatow 80 - 372
5. Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) od 13 do 24 oddziatéw 140 - 650
6. Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) od 25 oddziatdow i wiecej 150 - 700
7. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 80 - 372
8. Opiekun stazu 10- 30
9. Wychowaweca klasy 10 - 30
10. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 25-100
11. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 20 - 420

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi wyko-
nujgcemu zadania kierownicze w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szcze-
goélnosci: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi petnigcymi funkcje ujete w tabeli dodatkow
funkcyjnych przystuguje tylko 1 dodatek funkcyjny, a w
razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej dodatkow,
przystuguje dodatek wyzszy.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub objecia
funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie stano-
wiska (funkcji) nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego lub przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia zinnych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastg-
pito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi petnigce-
mu obowigzki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

9. Dyrektorom szkot oraz nauczycielom wykonujacym zada-
nia doradcy metodycznego wysokos¢ dodatku funkcyjne-
go ustala Burmistrza Ujscia, pozostatym osobom na sta-
nowiskach kierowniczych lub petnigcych funkcje kierow-
nicze - dyrektor szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, o ktorym mowa w art. 34 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

Dodatek za prace w trudnych warunkach

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
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3) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu. Przystuguje on w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
dla zdrowia caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych dla zdrowia

4. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia wymienione 89 ust. 1
pkt 1 Rozporzadzenia prowadzonych z dziecmi i mtodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktorych mowa w §2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy.
oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139. poz. 1328) - w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2

nauczycielom szkot (oddziatow) specjalnych w oddziale
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust.
1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepet-
nosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie wycho-
wawczej znajduje sig dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie
z dotu. Przystuguje on w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktdra dodatek jest zwigzany oraz w okresie

niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

5. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych. Dodatek przystuguje w wysokosci od 10 zt do 67
zt miesiecznie. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od:

1) stopnia szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach szkodli-
wych.

6. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkoéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku
Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty.

7. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

8. Dodatek przystuguje takze, mimo czasowej nieobecno-
$ci pracy, jezeli nauczyciel przepracowat w danym miesigcu
co najmniej 40 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabicie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku wskazuje 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

Dodatek mieszkaniowy

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczagcym
do 5.000 mieszkahcow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%.
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,
4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 roku okre-
slonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia
2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 201, poz. 2062).

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

9. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecz-
noscig realizacji programu nauczania nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 8 w sposob ustalony
w ust. 4, o ile w czasie realizacji zastepstwa zajecia byly
realizowane zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajagcego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

8. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
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wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 5 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesigczng liczbe realizowanego wymiaru.

9. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru godzin, o ktorej mowa w ust. 5 i 8 uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

10. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie mogt zrealizowa¢ z przyczyn od siebie niezaleznych
w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem uczniéow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie,

4) uczestniczeniem ucznidw w rekolekcjach wielkopostnych,

5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdzier-
nika,

6) prace w komisjach w czasie sprawdzianu w klasie szostej
szkoty podstawowej i egzaminu gimnazjalnego.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w odrebnych prze-
pisach,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zawodowej.

13. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu zrealizowanych zastepstw.

14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 5
i 7 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody

88. 1. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysoko-
$§ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska w Ujsciu okreslajac
kwoty przeznaczone na nagrody Gminy Ujscie i nagrody
dyrektorow szkoét.

3. Nagrody Gminy Ujscie przyznaje Burmistrz Ujscia.
4. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot s przyzna-

wane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

6. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

7. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

10. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

89. Nagroda Gminy

1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przyda¢ szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,
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9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawczg, wyrazajgca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznien wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielom, jesli spetniaja przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

4. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ujsciu nie pdzniej niz 3
tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

7. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

810. Nagroda dyrektora szkoty

1. Nagrody dyrektora szkoly mogag by¢ przyznawane:
W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatdbw konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce.

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich
jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych.

W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

—_
p—

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujacych
sie trudnej sytuacji zyciowej,

»

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

«

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania
szkoty,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 67

— 7389 —

Poz. 2005

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

2. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

3. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

5. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
giczne;j.

6. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie¢ w aktach osobowych nauczyciela.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.
811. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2005 r.

812. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.
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Zalacznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

PATI(E) e e
ULOAZONEIMUE] ) vttt ettt et ettt ettt e
Wyksztalcenie 1 staz pracy W SzKole ...
Stopien awansu ZAWOAOWEEZO .+ ... vttt ettt et
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
SZKOMY — TOK OMrZVIMANIA. ... it
Aktualna ocena pracy nauczyciela .......oooiiiiiiiii

U Zasadnlenie WILOS KU .« .ttt e e

{migjscowosc i data) {pieczec) {podpis)
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Zalacznik nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
P a1 Lo
Uzasadnienie WnIOSKU ....o.ooe i e

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis})
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UCHWALA Nr 157/2005 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art. 81
w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568)
oraz zgodnie z ustawg z dnia 26 listopada 1998 r. roku
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr
45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611,
Nr 189, poz. 1851; z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890),
Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwata okresla zasady udzielania z budzetu Gminy
i Miasta Jastrowie dotacji na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie lub roboty budowlane przy zabytku.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

—_
p—

dotacji - rozumie sie przez to dotacje celowg na dofinan-
sowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub ro-
bot budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow prowadzonego przez wojewodzkiego konserwa-
tora zabytkow,

»

zabytku - rozumie sie przez to zabytek zdefiniowany w art.
3 pkt 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami, znajdujacy sie na obszarze Gminy
Jastrowie, wpisany do rejestru zabytkéw prowadzonego
przez wojewoddzkiego konserwatora zabytkow,

3) gminie - rozumie sie przez to Gmine i Miasto Jastrowie.

83. 1. Z budzetu gminy moze zosta¢ udzielona dotacja na
dofinansowanie:

1) naktadow koniecznych na wykonanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabyt-
ku, ustalonych na podstawie kosztorysu zatwierdzonego
przez wojewodzkiego konserwatora zabytkow, ktore zo-
stang przeprowadzone w roku ztozenia przez wnioskodaw-
ce wniosku o udzielenie dotacji lub w roku nastepujgcym
po roku ztozenia tego wniosku,

2

naktadoéw koniecznych na wykonanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub rob6t budowlanych przy zabyt-
ku, ktore zostaty przeprowadzone w okresie roku poprze-
dzajgcego rok ztozenia przez wnioskodawce wniosku
0 udzielenie dotacji.

2. Whniosek o udzielenie dotacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, wnioskodawca moze ztozy¢ po przeprowadzeniu wszyst-
kich prac lub robét przy zabytku, okreslonych w pozwoleniu
wydanym przez wojewoddzkiego konserwatora zabytkow.

3. taczng kwote dotacji w danym roku budzetowym
okresla kazdorazowa uchwata budzetowa.

84. Dotacja moze zosta¢ udzielona kazdemu, kto jest
wtascicielem lub posiadaczem zabytku.

85. 1. Dotacja moze obejmowac naktady konieczne na:
1) sporzadzenie ekspertyz technicznych i konserwatorskich;

2) przeprowadzenie badah konserwatorskich, architektonicz-
nych lub archeologicznych;

3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej;

4) opracowanie programu prac konserwatorskich i restaura-
torskich;

5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z przepisami
Prawa budowlanego;

6) sporzadzenie projektu odtworzenia kompozycji wnetrz;
7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji zabytku;

8) stabilizacje konstrukcyjng czesci sktadowych zabytku lub
ich odtworzenie w zakresie niezbednym dla zachowania
tego zabytku;

9) odnowienie lub uzupetnienie tynkow i oktadzin architekto-
nicznych albo ich catkowite odtworzenie, z uwzglednie-
niem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystyki;

10) odtworzenie zniszczonej przynaleznosci zabytku, jezeli
odtworzenie to nie przekracza 50% oryginalnej substancji
tej przynaleznosci;

11) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien, w tym osciez-
nic i okiennic, zewnetrznych odrzwi i drzwi, wiezby dacho-
wej, pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych;

12) modernizacje instalacji elektrycznej w zabytkach drewnia-
nych lub w zabytkach, ktore posiadajg oryginalne, wyko-
nane z drewna czesci sktadowe i przynaleznosci;

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;

14) uzupetnianie narysoéw ziemnych dziet architektury obron-
nej oraz zabytkow archeologicznych nieruchomych o wta-
snych formach krajobrazowych;

15) dziatania zmierzajace do wyeksponowania istniejgcych,
oryginalnych elementoéw zabytkowego uktadu parku lub
ogrodu;

16) zakup materiatow konserwatorskich i budowlanych, nie-
zbednych do wykonania prac i robot przy zabytku wpisa-
nym do rejestru, o ktérych mowa w pkt 7 - 15;

17) zakup i montaz instalacji przeciw wtamaniowej oraz prze-
ciwpozarowej i odgromowej.
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2. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci do 100%
naktadow koniecznych na wykonanie przez wnioskodawce
prac konserwatorskich, restauratorskich lub rob6t budowla-
nych przy zabytku.

3. Dotacja nie moze zosta¢ udzielona:

1) jezeli naktady konieczne na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie lub roboty budowlane w 100% sg finansowane
z dotacji pochodzacych z innych zrodet,

2) jezeli taczna kwota dotacji udzielonych przez gming i inne
uprawnione podmioty przekroczyta wysokosc 100% nakta-
dow koniecznych na prace konserwatorskie, restaurator-
skie lub roboty budowlane.

86. 1. Wniosek o przyznanie dotacji sktada sie Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Jastrowie do dnia 31 pazdziernika
kazdego roku. Wzoér wniosku o udzielenie dotacji stanowi
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Do wniosku o udzielenie dotacji na przeprowadzenie
prac lub robét w roku ztozenia wniosku lub w roku nastepu-
jacym po roku ztozenia wniosku nalezy dotaczyc:

1) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabytkow;

2) dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodaw-
ce tytutu prawnego do zabytku;

3) pozwolenie wojewddzkiego konserwatora zabytkéw na
prowadzenie prac lub robét, ktdre majg by¢ przedmiotem
dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymagajg uzyskania
takiego pozwolenia;

5) kosztorys ofertowy prac, z uwzglednieniem cen zakupu
materialow niezbednych do ich przeprowadzenia;

3. Do wniosku o udzielenie dotacji na prace lub roboty
przeprowadzone w okresie roku poprzedzajgcego rok ztozenia
whniosku nalezy dotgczy¢:

1) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabytkow;

2) dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodaw-
ce tytutu prawnego do zabytku;

3) pozwolenie wtasciwego organu ochrony zabytkow zezwa-
lajaca na przeprowadzenie prac lub robot, ktére maja by¢
przedmiotem dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymagaly takiego
pozwolenia,

5) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych prac,
z uwzglednieniem kosztow zakupu materiatow;

6) protokot odbioru przez wojewodzkiego konserwatora za-
bytkow przeprowadzonych prac;

7) obmiar przeprowadzonych prac potwierdzony przez woje-
wodzkiego konserwatora zabytkow;

8) wykaz faktur i rachunkéw, ktére zostaty optacone w cato-
sci lub w czesci ze srodkow pochodzacych z dotacji, ze
wskazaniem wystawcy, daty wystawienia i numeru faktu-
ry lub rachunku wraz z wyszczegolnieniem przedmiotu
i wysokosci wydatkow;

9) informacje o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych
do innych organow.

4. Termin, o ktdrym mowa w ustepie 1 zdanie pierwsze,
nie ma zastosowania w przypadku ubiegania sie o dotacje na
prace interwencyjne wynikajgce z zagrozenia zabytku.

87. 1. Dotacje przyznaje Rada Miejska w Jastrowiu na
whniosek Burmistrza Gminy i Miasta Jastrowie

2. W uchwale Rady Miejskiej o przyznaniu dotacji okresla
sie nazwe otrzymujgcego dotacje, prace lub roboty, na wyko-
nanie ktorych przyznano dotacje oraz kwote przyznanej dotacji.

88. Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie umowy
okreslajacej w szczegolnosci:

1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji,

2) wysokos¢ udzielonej dotacji i tryb jej ptatnosci uzaleznio-
ny od wyniku kazdorazowej kontroli postepu prac lub
robot i rozliczenia tych wydatkow,

3) sposob i termin rozliczenia udzielonej dotacji,

4) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych przy wydatkowaniu otrzymane;j
dotacji,

5) zobowigzanie ubiegajgcego sie o dotacje do poddania sie
petnej kontroli w zakresie nalezytego wykonania prac lub
robot, w tym udostepnienia niezbednej dokumentacji,

6) zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji lub dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

89. 1. Podmiot, ktory uzyskat dotacje, jest zobowigzany
do przedstawienia Burmistrzowi Gminy i Miasta Jastrowie,
zgodnie z umowa, rozliczenia dotacji pod wzgledem rzeczo-
wym i finansowym. Podstawag rozliczenia dotacji sg dokumen-
ty, o ktorych mowa w 86 ust. 3 pkt 5 - 8, ktdre wnioskodawca,
po przeprowadzeniu prac objetych umowa, przekazuje Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Jastrowie.

2. Podmiot, ktory uzyskat dotacje, jest zobowigzany do
udostepnienia Burmistrzowi Gminy i Miasta Jastrowie wgla-
du do dokumentacji finansowej i ksieggowej zwigzanej z reali-
zacjg przeprowadzanych prac lub robot sfinansowanych ze
srodkow pochodzacych z dotacji.

810. Whniosek o przyznanie dotacji w 2005 r. mozna
sktada¢ do dnia 15 maja 2005 r.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

812. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy i Miasta Jastrowie.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski
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Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr 157/2005
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 15 marca 2005r.

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI NA PRACE KONSERWATORSKIE,
RESTAURATORSKIE LUB ROBOTY BUDOWLANE
PRZY ZABYTKU WPISANYM DO REJESTRU

I. Informacje o wnioskodawcy:
1) IMIE I NAZWISKO/NAZWA

4) DANE DOTYCZACE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

(forma prawna, nazwa i nr rejestru, data wpisu do rejestru, nr REGON, osoby upowaznione zgodnie z danymi rejestrowymi do
reprezentowania wnioskodawcey)

II. Informacje o zabytku:
) NAZWA ZABYTKU I JEGO KROTKI OPIS (pochodzenie, stan ogdlny)

2) DOKLADNY ADRES ZABYTKU LUB MIEJSCE JEGO PRZECHOWY WANIA
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IIL. Informacje o uzyskanych przez wnioskodawce pozwoleniach:

1) POZWOLENIE = NA  PRZEPROWADZENIE PRAC  KONSERWATORSKICH,
RESTAURATORSKICH LUB ROBOT BUDOWLANYCH PRZY ZABYTKU

(organ wydajacy zezwolenie, data wydania i nr zezwolenia)

2) POZWOLENIE NA BUDOWE

(organ wydajacy zezwolenie, data wydania i nr zezwolenia)

IV. Informacje o pracach lub robotach:
(opis prac lub rob6t planowanych lub/i przeprowadzonych,
wskazanie terminu ich realizacji, uzasadnienie celowosci prac lub robot)

V. Informacje o przewidywanych kosztach realizacji prac lub robét oraz zrédlach ich
sfinansowania
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1) KWOTA PRZEWIDYWANYCH KOSZTOW REALIZACJI PRAC LUB ROBOT -
OGOLEM

(stownie)

2) KWOTA DOTACJI Z BUDZETU GMINY I MIASTA JASTROWIE, O KTORA
UBIEGA SIE WNIOSKODAWCA 1 JE] ZAKRES RZECZOWY

(zakres rzeczowy)

3) UDZIAL SRODKOW WLASNYCH

(zakres rzeczowy)

4) UDZIAL INNYCH SRODKOW (np. pozyskanych z budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego - wymieni¢ kazde Zrodlo z podaniem kwoty i zakresu rzeczowego)

VI. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu wniosku (zalgcznikow):
(jezeli wnioskodawca dotacza dany zalgeznik wpisuje w wolne wyraz tak”,
w przeciwnym wypadku wyraz ,nie")
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1) decyzja o wpisie zabytku do rejestru zabytkow:

2) dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawcg tytulu prawnego do zabytku:

3) decyzja wlasciwego organu ochrony zabytkéw zezwalajaca na przeprowadzenie prac lub
robét, ktore maja by¢é przedmiotem dotacji:

4) pozwolenie na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub robdt przy zabytku nieruchomym lub
program prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym:

5) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych prac, z uwzglednieniem kosztoéw zakupu
materiatow:

6) protokot odbioru przez wojewddzkiego konserwatora zabytkéw przeprowadzonych prac:

7) obmiar przeprowadzonych prac potwierdzony przez wojewddzkiego konserwatora
zabytkow:

8) wykaz faktur i rachunkow, ktore zostaly oplacone w calosci lub w czgsci ze Srodkow
pochodzacych z dotacji, ze wskazaniem wystawcy, daty wystawienia i numeru faktury lub
rachunku wraz z wyszczego6lnieniem przedmiotu i wysokosci wydatkow;

9) informacja o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych do innych organéw:

W przypadku stwierdzenia, ze we wniosku podano nieprawdziwe dane Gmina i Miasto
Jastrowie zastrzega sobie prawo do Zadania zwrotu przyznanych Srodkéw.

VII. Podpisy
W przypadku otrzymania dotacji zobowigzuje si¢ do wydatkowania przyznanych $rodkéw

na realizacja wskazanego zadania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. Nr 19, poz. 177)

(podpis wnioskodawcey lub 0s6b reprezentujacych wnioskodawce)
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UCHWALA Nr XXI/141/2005 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szamocin

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 i art. 40, ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2001
r. Nr 142, poz. 1591 zm.: Dz.U. 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz.U.
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz.U. 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz.U.
2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz.U.
2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz.U. 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz.U.
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. 2004 r. Nr 116, poz. 1203, 167,
poz. 1759), w zwigzku z art. 30. ust. 6 i art. 54 ust. 3| 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003 r. Nr
118, poz. 1112 zm.: Dz.U. 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Dz.U. 2003
r. Nr 203, poz. 1966, Dz.U. 2003 r. Nr 213, poz. 2081, Dz.U. 2003
r. Nr 228, poz. 2258, Dz.U. 2004 r. Nr 96, poz. 959, Dz.U. 2004
r. Nr 179, poz. 1845, zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, oraz
art. 771 772 84, 5 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 zm.: Dz.U. 98 r.
Nr 106, poz. 668, Dz.U. 98 r. Nr 113, poz. 717, Dz.U. 99 r. Nr
9, poz. 1152, Dz.U. 2000 r. Nr 19, poz. 239, Dz.U. 2000 r. Nr
43, poz. 489, Dz.U. 2000 r. Nr 107, poz. 1127, Dz.U. 2000 r. Nr
120, poz. 1268, Dz.U. 2000 r. Nr 11, poz. 84, Dz.U. 2001 r. Nr
28, poz. 301, Dz.U. 2001 r. Nr 52, poz. 538, Dz.U. 2001 r. Nr
99, poz. 1075, Dz.U. 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Dz.U. 2001 r.
Nr 123, poz. 1354, Dz.U. 2001 r. Nr 128, poz. 1405, Dz.U. 2001
. Nr 154, poz. 1805, Dz.U. 2002 r. Nr 74, poz. 676, Dz.U. 2002
.Nr 135, poz. 1146, Dz.U. 2002 r. Nr 199, poz. 1673, Dz.U. 2002
.Nr200, poz. 1679, Dz.U. 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Dz.U. 2003
. Nr 213, poz. 2081, Dz.U. 2004 r. Nr 96, poz. 959, Dz.U. 2004
.Nr99, poz. 1001, Dz.U. 2004 r. Nr 120, poz. 1252, Dz.U. 2004
. Nr 240, poz. 2407), oraz przepiséw rozporzadzenia MEN
nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji

;
;
;
;
;
;

Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dni
wolne od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181), i ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z dnia 29
grudnia 1997 r. Nr 160, poz. 1080 zm.: Dz.U. 98 r. Nr 155, poz.
1014, Dz.U. 99 r. Nr 72, poz. 802, Dz.U. 99 r. Nr 110, poz. 1255,
Dz.U. 2002 r. Nr 74, poz. 676, Dz.U. 2003 r. Nr 199, poz. 1939,
Dz.U. 2003 r. Nr 223, poz. 2217, Dz.U. 2004 r. Nr 116, poz. 1202,
Rada Miasta i Gminy uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Szamocin, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(-) inz. Ernst Kolander

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXI/141/2005
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 17 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZAMOCIN

Postanowienia wstepne

81. Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, i za warunki pracy, oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd,

4. wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Szamocin,

2. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawce,
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3. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumiec - takze oddziat lub grupe,

6. uczniu -nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka lub
dziecko,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzgdzenia,

8. Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

9. Rozporzadzeniu MEN nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181), zwanym dalej rozporzadzeniem.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi wyrdzniajagcemu sie osiggnieciami
w pracy, jakoscig swiadczonej pracy szczegdlnym zaangazo-
waniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Na rok 2005 srodki finansowe na dodatki motywacyjne
ustala sie w wysokosci:

- 5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

- 40% planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze.

3. Dodatek przyznaje sig nauczycielowi na czas okreslony
nie dtuzszy jednak niz do konca roku budzetowego.

4. Dodatek ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach przyznanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny Dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢ po
uptywie okresu umozliwiajagcego oceng osigganych wynikow
w pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oSwiatowej.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastagpito z pierwszym dniem miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego inne stano-
wisko kierownicze — dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkot, przystugujg rowniez wicedyrektorowi lub nauczycie-
lowi, ktoremu powierzono obowiagzki dyrektora w zastepstwie
za nieobecnego dyrektora, poczynajac od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nie-
obecnosci dyrektora szkoty z innych przyczyn niz urlop wypo-
czynkowy.

6. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4
dodatki funkcyjne przystugujg w nastepujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego - 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowa-
niem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu,

2) za petnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela
- konsultanta - 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem ma-
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gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone-
go w rozporzadzeniu,

3) za petnienie funkcji opiekuna stazu 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym zajmujacych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach
okreslonych w ust. 6 przyznajg na okres roku szkolnego
dyrektorzy.

8. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych zaokragla sie w ten
sposob, ze kwoty wynoszace:

1) mniej niz 50 groszy pomija sie,
2) 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

9. Dodatek Funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadze-
nie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w przepisach &8
rozporzgdzenia MENIS z 31 stycznia 2005 r. w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowa-
dzenie zaje¢ okreslonych w przepisach 89 rozporzadzenia
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach
o ktorych mowa w &8 pkt 8 rozporzgdzenia (zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz pro-
wadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego),

»

15% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach
o ktorych mowa w &8 pkt 6 rozporzgdzenia (zaje¢ dydak-
tycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do
zawodu).

5. Wysokos$¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktorych mowa w 8§89 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia (wymienio-
nych w 88 pkt 4 - 16 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg,
ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych wymie-
nionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.

1328) jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy okreslonej w ust. 4, powiekszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor a dla dyrektora Burmistrz.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6. 1. Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie
moze miec¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych
z wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzuja-
cego wymiaru godzin.

4. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizu-
jacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustala sig wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest
korzystniejszy. W takim przypadku stawka za 1 godzing po-
nadwymiarowg obliczana bedzie z pensum o najwiekszej
liczbie godzin.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
lub doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig; dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzujgcego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nych zastepstw.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
5 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

7. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie zrealizowal zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, dotyczy rowniez placowek nieferyjnych,

b) rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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9. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwigzku z

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzieh, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

10.Dla ustalenia liczby godziny ponadwymiarowych
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub kohczg w srodku tygodnia przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o,,1/5” lub o,,1/n”
gdy nauczyciel, rowniez nauczyciel ktdremu powierzono funk-
cje kierowniczg, realizuje swoje tygodniowe pensum godzin
dydaktyczne w ,,n” dniach. Liczba godzin w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagro-
dzenie obliczone zgodnie z 810 rozporzgdzenia MENIS z 31
stycznia 2005 r.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody burmi-
strza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) legitymowanie sie wybitnymi osiggnigeciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhcze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) Ze srodkow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1 nagrody dla
nauczyciela i jej wysokos$¢ ustala dyrektor szkoty w opar-
ciu o regulamin obowigzujagcy w placowce. Regulamin
opracowany przez dyrektora szkoly winien uwzgledniaé
wymogi ust. 2 oraz by¢ zaopiniowany przez odpowiedniag
instancje zwigzkéw zawodowych.

2) Ze srodkow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 2 nagrode i jej
wysokos§¢ przyznaje Burmistrz

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie miasta
i gminy Szamocin w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin i posiadaja-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) 1% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem”
dla 1 do 2 osob,

2) 2% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osob i wiecej.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - Burmistrza.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Bur-
mistrza o zmianie liczby cztlonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslag pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koncowe

89. Terminy wyptat wynagrodzenh nauczycieli okresla art.
39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela

810. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

811. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

4. Za udzielony nauczycielowi urlop bezptatny dokonuje
sie potragcen wynagrodzenia obliczonych w sposdb okreslony
w pkt 2 i 3.

5. W wyjatkowych sytuacjach, za zwolnienie z czesci
planowych w danym dniu godzin pracy, zostanie dokonane
potrgcenie z wypracowanych godzin ponadwymiarowych,
a jezeli to nie bedzie mozliwe to w 1/n wynagrodzenia
okreslonego w pkt 2, gdzie n oznacza miesieczny wymiar
czasu pracy wyrazony w godzinach.

2008

UCHWALA Nr XXI/142/2005 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéow zameldowanych na pobyt staly na terenie Miasta i Gminy Szamocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
i Nr 80, poz. 71, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759) i na podstawie art. 90f.
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.
2781), Rada Miasta i Gminy Szamocin uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzie-

lona przez Gmine Szamocin moze mie¢ posta¢ stypendium
szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Niniejszy regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zameldowanym na
pobyt staty na terenie Miasta i Gminy Szamocin, uczniom
szkot wymienionych w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
osSwiaty.
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ROZDZIAL Il

Kryteria udzielania, wysokosci i formy
realizacji stypendium szkolnego

83. 1. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdu-
jacy sie w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z niskich
dochodow na osobe w rodzinie.

2. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla kwota wynikajaca z zakwa-
lifikowania ucznia do odpowiedniej grupy dochodowe;j.

3. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny netto na cztonka rodziny ucznia do
kwoty 100 zt (I grupa),

2) dochod miesieczny netto na cztonka rodziny ucznia wy-
zszy niz 100 zt i nieprzekraczajgcy 150 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny netto na cztonka ucznia wyzszy niz 150
zt i nieprzekraczajacy 250 zt (lll grupa),

4) dochod miesieczny netto na cztonka rodziny ucznia wy-
zszy niz 250 zt i nieprzekraczajgcy 316 zt (IV grupa).

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - do 80%,
2) przy Il grupie - do 60%,
3) przy lll grupie - do 50%,
4) przy IV grupie - 40%,

stypendium w petnej wysokosci, ktore wynosi 200% kwo-
ty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255,
z pozniejszymi zmianami).

5. Kryteriami dodatkowymi branymi pod uwage przy
przyznaniu stypendium szkolnego jest wystepujgce w rodzi-
nie bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funk-
cji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, nie-
petnos¢ rodziny.

6. Kryteria dodatkowe okreslone w ust. 5 mogag wptynac na
podwyzszenie wysokosci stypendium o jakim mowa w §3
ust. 4 pkt 1, 2, 3, 4, jednak do wysokosci nie wyzszej niz 112 zt.

Ustala sie, ze kwota stanowigca indywidualne uzupetnie-
nie stypendium moze by¢ okreslona przez Gminng Ko-
misjg Stypendialng po szczegdtowej analizie i weryfikacji
kazdego ztozonego wniosku.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze by¢ w danym roku szkolnym przekroczyc¢:

- kwoty 1.120 zt w przypadku ucznia,
- kwoty 1.008 zt w przypadku stuchaczy kolegiow.

85. 1. Stypendia szkolne sg przekazywane na cele szcze-
gotowo okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu w formie
refundacji kosztow ponoszonych w zwigzku z uczestnictwem
w procesie edukacyjnym lub w formie rzeczowej, ktorych
wartos¢ nie przekracza kwoty przyznanego stypendium.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) pokrycia kosztu positkow w stotowce szkoty, internatu lub
prowadzonej przez inny podmiot,

5) pokrycia kosztu innych dodatkowych optat i wydatkow
zwigzanych $cisle z realizacjg procesu edukacyjnego
a w szczegoblnosci zakupu zeszytow i przyborow szkolnych,
stroju i obuwia sportowego, w tym dresu, lektur szkol-
nych, stownikdéw, repetytoriow i innych podrecznikowych
pomocy edukacyjnych.

3. Windywidualnych przypadkach Komisja Stypendialna
moze zaproponowac przyznanie swiadczenia pienigznego.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Urzedzie Miasta i Gminy Szamocin.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna powotywana przez Burmi-
strza.

2. W sktad Komisji wchodzg: Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgcey i pozostali cztonkowie w liczbie 2 osob.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego wskazuje
Burmistrz.

4. Do zadahn Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Burmistrzowi gminy Szamocin propozycji
kwoty stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktéorym
stypendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania nie wy-
mienione w ust. 4.
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6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
ust. 3 pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachu-
nek bankowy podmiotu zajecia te organizujagcego lub
w formie refundacji kosztow po przedstawieniu rachunkow
dokumentujgcych poniesione wydatki.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej przewidzianej
w 85 ust. 3 pkt 2, 4, 5 jest udzielane w formie catkowitej lub
czesciowej refundacji poniesionych kosztow, po przedstawie-
niu rachunkow dokumentujgcych poniesione wydatki. Do-
puszcza sie mozliwos¢ zakupu zaakceptowanych podreczni-
kow za posrednictwem szkoty.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 ust. 3 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.

4. Sposob przekazywania stypendium w formie refunda-
cji kosztow wnioskodawca wskazuje we wniosku.

5. Stypendium szkolne przewidziane w 85 ust. 4 jest
wyptacane do 25 dnia kazdego miesiaca, za ktory przystuguje
w formie gotowkowej w kasie Urzedu Miasta i Gminy lub na
rachunek bankowy wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie nie
wiecej niz 5% kwoty dotacji celowej otrzymanej przez Gmine
Szamocin w trybie art. 90 r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegolnosci:

1) kleski zywiotowe,
2) $mier¢ rodzica,
3) dtugotrwata choroba ucznia, rodzica lub rodzenstwa,

pod warunkiem, Zze zdarzenia te uzasadniajg pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub pomoc
rzeczowg o charakterze edukacyjnym.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia
Burmistrzowi gminy Szamocin propozycje dotyczace formy
w jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

4. Zasitek szkolny nie moze przekroczy¢ pigciokrotnosci
kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228,
poz. 2255, z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Traci moc Uchwata Zarzagdu Miasta i Gminy Szamo-
cin Nr 236 z dnia 13.02.2001 r. w sprawie przyjecia regulaminu
stypendiéow samorzadowych.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(-) inz. Ernst Kolader
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UCHWALA Nr XVIII/187/2005 RADY MIASTA | GMINY W MARGONINIE

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Klotyldzinie

Na podstawie art. 18 ust. 112 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zm. w 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz.
558 i Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
w 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i w 2004 r.), Rada
Miasta i Gminy w Margoninie uchwala, co nastepuje.

81. Nadac¢ nazwe ulicy na ODR w Klotyldzinie na ul.
Jasminowag. Potozenie ulicy okresla szkic sytuacyjny stano-
wigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy w Margoninie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke
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UCHWALA Nr XVIII/189/05 RADY MIASTA | GMINY W MARGONINIE

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gmine Margonin w roku 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71) oraz art. 30 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym(Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568)
uchwala sig¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek,
szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1. dodatku motywacyjnego,
2. dodatku za wystuge lat,
3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6. nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7. wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
8. dodatku mieszkaniowego.
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Margonin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVI11/189/05

Rady Miasta i Gminy w Margoninie
z dnia 21 marca 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA
| WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
WYSOKOSC | WARUNKI WYPEACANIA NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU
PRACY NAUCZYCIELI ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO | GMINE MARGONIN W ROKU 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole,
2. pracodawcy — nalezy przez to rozumiec:
a) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Margonin,
b) dla nauczyciela — dyrektor,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1,

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przed-
szkolne,

6. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

7. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8. rozporzgdzeniu MEN — nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 67

— 7408 —

Poz. 2010

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181),

9. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

10. wynagrodzeniu stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wyna-
grodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

82. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. W 2005 roku przewiduje sig¢ $rodki na podwyzszenie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwe-
go do spraw oswiaty i wychowania:

- magister z przygotowaniem pedagogicznym — wzrost
0 24,00 na 1 etat,

- studium nauczycielskie — wzrost o 23,00 na 1 etat.

84. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
7) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

8) dodatku mieszkaniowego.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuiczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych;
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2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (pla-
cowki):

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosc¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

86. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci od 1%
do 5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na
jeden pelny etat nauczyciela, a dla dyrektorow szkét od 5%
do 30% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

87. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 15% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Burmistrz na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny w wysokosci
do 30% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do 3
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 85 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r., o ktorym mowa
w 83 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci
w pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze przepis szczegodlny
stanowi inaczej.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placé-
wek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych
0s0Ob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
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2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami
finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze

Miesiecznie w ztotych
od - do

Przedszkola:
1. a) dyrektor
b) wicedyrektor

200,00 - 500,00
100,00 - 200,00

Szkoty (zespoty szko6t) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

2. - liczagcej do 8 oddziatow,

- liczacej od 9 do 17 oddziatéw,

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét),

200,00 - 500,00
250,00 - 600,00
200,00 - 400,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 3% s$red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 ust. 1 i 2 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
lo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
¢ji z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 813 ust. 1 - 2, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w 814 ust. 1 p. 1.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 813 ust. 1 - 2, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w 8§14 ust. 1 p. 2 w szczegodlnie uzasadnionych przy-
padkach, za zgodg Burmistrza.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 86 rozporzadzenia MEN.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostoso-
waniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

- w wysokosci 6% sredniego wynagrodzenia nauczycie-
la stazysty.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

818. 1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace
w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ,godziny pomija sie,
a co najmniej” godziny liczy si¢ za petng godzine.

820. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy),
b) urlopu okolicznosciowego, okreslonego Kodeksem pracy,

¢) urlopu szkoleniowego, udzielonego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci, wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

821. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego — Miasto i Gmina
Margonin - tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrek-
torow szkoty, z czego:

1) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmi-
strza.

§22. Nagrody, o ktérych mowa w 8§21, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§23. 1.
wystepuje:

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot,
2) dyrektor ZEAS — dla dyrektorow szkot.

2. Whniosek o nagrode dla nauczycieli powinien by¢ po-
zytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowa
Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora
szkoty.

3. Whniosek o nagrode dla dyrektora szkoty powinien by¢
podpisany przez dyrektora ZEAS.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogiczne;j,
5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) ocene pracy pedagogicznej,

8) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.
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824. Nagroda, o ktorej mowa w §21, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktdry posiada co najmniej dobrg oceneg pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w nhauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placoéwki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

825. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktoérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

826. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda Burmistrza wynosi:

- | stopnia - 100% minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty z tytutem - magister z przygoto-
waniem pedagogicznym,

- Il stopnia - 50% minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty z tytutem - magister z przygoto-
waniem pedagogicznym.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody Burmistrza | stopnia.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W DNI WOLNE | W SWIETO

§27. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

X. DODATEK MIESZKANIOWY

828. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich
oraz w miastach liczgcych do 5.000 mieszkancow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie — 1%,

2) przy 2 osobach w rodzinie — 2%,
3) przy 3 osobach w rodzinie — 3%,
4) przy 4 osobach i wiecej — 4%,

sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 karty Nauczyciela.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicdw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,
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3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujagce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dituzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5 — na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Burmistrz Miasta i Gminy Margonin.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

829. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole
oraz opiekuna stazu, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

830. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

831. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
ul. Polna 6, 64-830 Margonin
tel. (0-67) 2846046

Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu w trybie
uzgodnienia z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005r. do 31
grudnia 2005 r.
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UCHWALA Nr XVIII/191/05 RADY MIASTA | GMINY MARGONIN

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, nr 273,
poz. 2703 i nr 281, poz. 2781,z 2005 r. nr 17, poz. 141) uchwala
sie: Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta
i Gminy Margonin.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Miasta i Gminy Margonin uczniom szkét wymienio-
nych w art. 90B ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

83. 1. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, kto-
ry otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze
srodkow publicznych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktdry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkow publicznych, moze otrzymac stypen-
dium szkolne w wysokosci, ktéra tgcznie z innym stypendium
o charakterze socjalnym ze s$rodkéw publicznych nie
przekracza w okresie roku szkolnego dwudziestokrotnosci
kwoty,o ktérej mowa w ar. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. 1.120,0 zt.),
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych osiemnastokrotnosci kwoty, (tj. 1.008,0 zt,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Uczen moze korzystac¢ jednoczesnie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

84. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajgcej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty

stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przywidzianych w art. 90 d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochéd miesigczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty —
150 zt (I grupa),

2) dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
— 150 zt i nie przekraczajgcy - 250,0 zt (Il grupa),

3) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
- 250,0 zt i nie przekraczajacy - 316,0 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi - 112,0 zt.

4) Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 80% tj. 89,60 zt.
2) przy Il grupie - 60% tj. 67,0 zt.
3) przy lll grupie - 40% tj. 44,80 zi.

stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz - 22,40 zi.

85. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 84.

§6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci:

- zakupu podrecznikow,

- zakupu stroju i obuwia sportowego,

- zakupu zeszytoéw i przyborow szkolnych,
- zakupu komputera i oprogramowania,

- optlaty za internat lub stancje,

«

pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego, w szczegodlnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.
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ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

87. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Miasta i Gminy w Margoninie.

88. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Miejsko - Gminna Komisja Stypendialna, powotywana
przez Burmistrza Miasta i Gminy.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Burmistrzowi Miasta i Gminy propozycji
kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

3. Burmistrz moze zleca¢ komisji inne zadania niz wymie-
nione w ust. 4.

89. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 86
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 86 pkt 2, jest udzielane:

1) poprzez dostarczanie uczniowi do rgk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty, do ktorej uczeszcza, podrecznikow
wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote,

2) zwrot za zakup stroju i obuwia sportowego oraz zeszytow
i przyboréw szkolnych po okazaniu sie rachunkiem,

3) zwrot za zakup komputera i oprogramowania zaakcepto-
wanego przez szkote po okazaniu si¢ rachunkiem,

4) pokrycie kosztow pobytu na stancji lub w internacie
zwigzanego z naukg ucznia poza miejscem zamieszkania.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 86 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoty.

Sposobb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgad-
nia z osobg przyznajacg stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 86 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca za
ktory przystuguje, w formie gotoéwkowej, w kasie Urzedu
Miasta, i Gminy w Margoninie.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

§10. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming miejsko - wiejska
Margonin w trybie art. 90 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ rodzica,

2) pozar,

3) zalanie mieszkania ucznia,

4) okradzenie mieszkania ucznia,
5) kradziez przyborow szkolnych,

6) w innych uzasadnionych przypadkach zaakceptowanych
przez komisje.

812. 1. Miejsko - Gminna Komisja Stypendialna przed-
stawia Burmistrzowi Miasta i Gminy propozycje dotyczace
formy, w jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 87 i 88 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§13. Whnioski bedg realizowane do wysokosci srodkow

otrzymanych z budzetu panstwa.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke
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UCHWALA Nr XVIII/192/05 RADA MIASTA | GMINY W MARGONINIE

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie zwolnienia z optaty statej od wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej absolwentow i bezrobotnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1999 r. samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm. w 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia
19 sierpnia 1999 r., - Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
Nr 101, poz. 1178 z 1999 r. ze zm. w 2000 r. Dz.U. Nr 86, poz.
958, Nr 114, poz. 1193 z 2001 r., Nr 67, poz. 679, Nr 49, poz.
509, Nr 102, poz. 1115, Nr 147, poz. 1643 z 2002 r. Dz.U. Nr
1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130, poz. 1112 z 2002 r., Dz.U.
Nr 86, poz. 789, Dz.U. Nr 128, poz. 1176 z 2003 r., Dz.U. Nr
217, poz. 2125, Dz.U. Nr 54, poz. 535, Dz.U. Nr 91, poz. 870,
Dz.U. Nr 173, poz. 1808 z 2004 r.) w zwigzku z art. 66 pkt 2
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 173, poz.

1808) Rada Miasta i Gminy w Margoninie uchwata, co naste-
puje:

81. Zwalnia sie z optaty statej od wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej na czas nieokreslony absolwentow
i bezrobotnych.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Margonin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke

2013

UCHWALA Nr XXVII/189/2005 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 23 marzca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90 f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie: Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéow zamieszkatych na terenie Gminy Drawsko

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Drawsko uczniom szkét wymienionych w art.
90 b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

ROZDZIAL II.

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
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nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90 d. ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgcg grupe dochodowa:

- dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia nie przekra-
czajacy 316 zt.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi 40% stypendium w petnej wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt, a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych - kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL lIl.
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Sekretariacie Wojta Gminy za potwierdzeniem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo - doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Wojta
Gminy Drawsko.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie, w liczbie 9 osob.

3. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
cztonkowie Komisji.

4. Do zadahn Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Woéjtowi Gminy Drawsko propozycji kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienione
w ust. 4.

1. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnionych
z Wojtem.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

3. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Referat Kadr, Ptac,
Ubezpieczeh Spot. Koordynator pracy szkot i przedszkoli.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do raje wtasnych lub za posrednictwem szkoty do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca, za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Gminy Drawsko.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej, na
rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL V.
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Drawsko w trybie art.
90 r. ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar,
2) powodz,
3) kradziez,
4) $mier¢ w rodzinie
i inne.
811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Drawsko propozycje dotyczace formy w jakiej

moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.
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2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V.
Postanowienia koncowe

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) inz. Roman Rybarczyk

2014

UCHWALA Nr XXXVI/301/05 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy we wsi Paledzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca 1990
r. - O samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
zDz.U.z2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r, Dz.U. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Rada Gminy Dopiewo uchwala co nastepuje:

81. Zmienia sie nazwe ulicy SOSNOWA we wsi Paledzie,
ktora otrzymuje nazwe: ulica MALINOWA.

82. Uchwalona nazwa ulicy podlega naniesieniu na mape
zasadniczg i ewidencyjng wsi Paledzie.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Dopiewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Dopiewie
(-) Leszek Nowaczyk
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVI/301/05
Rady Gminy Dopiewo

z dnia 29 marca 2005 r.
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UCHWALA Nr 11/12/05 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Chodziezy

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz art.
110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64 poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273 poz. 2703) Rada
Gminy w Chodziezy uchwala, co nastgpuje:

81. Nadaje sie Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Chodziezy stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chodziez.

83. Traci moc uchwata Nr11/12/99 Rady Gminy w Chodzie-
zy z dnia 6 marca 1999 roku w sprawie nadania statutu
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chodziezy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) lwona Gorska

Zatacznik

do uchwaty Nr 11/12/05
Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 30 marca 2005 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CHODZIEZY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodziezy,
zwany dalej Osrodkiem, jest budzetowg jednostkg organiza-
cyjng gminy Chodziez celem realizacji wtasnych i zleconych
gminie zadan z zakresu pomocy spotecznej, okreslonych
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr 64, poz. 593) oraz innych ustawach okreslajgcych zadania
pomocy spotecznej i innych przepisach szczegolnych.

82. Terenem dziatania Osrodka jest gmina Chodziez,
a jego siedzibg budynek Urzedu Gminy.

83. Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o prze-

pisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 1563 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz
22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64 poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273 poz. 2703),

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz.U. z 2003 Nr 228, poz. 2255, Dz.U. z 2004 r. Nr
35, poz. 305, Nr 64 poz. 593, Nr 192, poz. 1963),

4) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkanio-
wych (Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734, 2 2002 r. Nr 216 poz.
1826, z 2003 r. Nr 203 poz. 1966, z 2004 r. Nr 240, poz.
2406),

5) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U.z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz.
594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851,
22004 r. Dz.U. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz.
1264, Nr 123, poz. 1291),

6) innych wtasciwych aktow prawnych,
7) niniejszego Statutu.

84. Osrodek uzywa pieczeci z petnym adresem i w petnym
brzmieniu.

§5. Osrodek moze uzywac¢ nazwy skroconej ,,GOPS
w Chodziezy”.

ROZDZIAL 1I
Zadania Osrodka
86. 1. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy oraz zada-
nia zlecone wynikajgce z:
1) ustawy o pomocy spotecznej,
2) ustawy o $swiadczeniach rodzinnych,

3) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
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4) programy z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Osrodek ponadto realizuje inne zadania natozone prze-
pisami ustaw odrebnych.

ROZDZIAL 1l
Organizacja Osrodka

87. 1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktérego powotuje
i odwotuje W¢jt Gminy Chodziez, jak tez wykonuje pozostate
wynikajgce z przepisow prawa obowigzki pracodawcy
w stosunku do kierownika Osrodka.

2. W czasie nieobecnosci kierownika zastepstwo petni
upowazniony pracownik.

3. Kierownikowi Osrodka, upowaznienia do wydawania
decyzji z zakresu administracji publicznej w sprawach okre-
slonych odpowiednimi przepisami prawa udziela Wdjt, od-
rebnymi dokumentami.

4. Kierownik Osrodka odpowiada przed Wojtem za wta-
$ciwg realizacje powierzonych mu zadan oraz za prawidtowe
wykorzystanie przyznanych Osrodkowi srodkow finansowo -
rzeczowych.

5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrze-
by w zakresie pomocy spoteczne;j.

6. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby za-
trudnione na samodzielnych stanowiskach pracy.

7. Zakres obowigzkow dla kierownika ustala Woéjt Gminy
natomiast dla pracownikow ustala Kierownik Osrodka.

8. W ramach Osrodka tworzy sie komodrke do realizacji
$wiadczenh rodzinnych. Praca tej komorki kieruje bezposredni
Kierownik Osrodka.

88. Do obowigzkow i uprawnien Kierownika Osrodka
nalezy w szczegolnosci:

- zapewnienie wtasciwej organizacji pracy Osrodka, doko-
nywanie podziatu zadanh dla poszczegdlnych stanowisk
pracy,

- podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych dotycza-
cych pracownikéw GOPS,

- podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych meryto-
rycznej dziatalnosci Osrodka w zakresie upowaznienia
udzielonego przez Wéjta Gminy.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

89. Kierownik GOPS zarzgdza powierzonym mu mieniem,
zapewnia jego ochroneg i nalezyte wykorzystanie. Dziatalnos¢
Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wtasnych ze
srodkow budzetu gminy a w zakresie zadan zleconych ze
srodkow przekazanych przez administracje rzadowa.

810. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan
finansowy.

ROZDZIAL V
Nadzoér i kontrola
§11. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig

Osrodka sprawuje Wajt.

812. Nadzor merytoryczny nad dziatalnosciag Osrodka
w zakresie zadah pomocy spotecznej sprawuje Wojewoda.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

813. W sprawach nie uregulowanych niniejszym
statutem zastosowanie majg przepisy wymienione w tresci
Statutu.

814. Zmiany do Statutu wymagajg formy przewidziane;j
dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
(-) lwona Gorska
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UCHWALA Nr 11/14/05 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167 poz. 1759), art. 90 f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz.
2781 uchwala sie: Regulamin udzielania pomocy materialne;j
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na tere-
nie Gminy Chodziez

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1. Sposob ustalania stypendium szkolnego.
. Formy stypendium szkolnego.

. Tryb i sposob ustalania stypendium szkolnego.

A WN

. Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane uczniom szkot wy-
mienionych w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty
faktycznie zamieszkujgcym na terenie Gminy Chodziez zgod-
nie z brzmieniem art. 25 Kodeksu Cywilnego.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego bez wzgledu na
forme w jakiej jest udzielane nie moze by¢ nizsze miesiecznie
niz 80% kwoty o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych i
nie moze przekracza¢ miesigcznie 200% tej kwoty.

2. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie
dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym,
a w przypadku stuchaczy kolegiéw na okres nie dtuzszy niz od
pazdziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

3. Okres na jaki przyznano stypendium, jego miesieczng
wysokos¢ oraz termin wyptaty okresla indywidualna decyzja
wydana przez Wéjta Gminy Chodziez po zasiegnieciu opinii
Gminnej Komisji Stypendialnej.

4. Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga,
stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresach innych

niz miesieczne lub jednorazowo, z tym ze wartos$¢ stypendium
szkolnego w danym roku szkolnym nie moze przekroczy¢
tacznie dwudziestokrotnosci kwoty o ktorej mowa w art. 6 ust.
2, pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych, a w przypadku
stuchaczy kolegiow osiemnastokrotnosci tej kwoty.

84. Stypendium szkolne jest udzielane w formach
1. Refundacji udokumentowanych kosztow:

A) Zakupu artykutow szkolnych, podrecznikow, ksigzek
o charakterze edukacyjnym, programéw komputerowych
w zakresie zaakceptowanym przez szkote;

B) Zwigzanych z zakwaterowaniem w internacie bursie lub
stancji;

C) Zwigzanych z transportem do i ze szkoty srodkami komu-
nikacji zbiorowej;

D) Zwigzanych z ptatnymi zajeciami edukacyjnymi wykracza-
jacymi. poza plan nauczania, tj. kursy jezykowe, korepety-
cje, zajecia wyréwnawcze, w tym min, logopedyczne,
korekcyjne;

E) Zwigzanych z zakupem stroju sportowego, tj. dres, koszul-
ka, spodenki gimnastyczne, obuwie sportowe.

2. Wysokos¢ refundacji o ktérej mowa w pkt 1 lit. B, C
stanowi roznice dodatku do zasitku rodzinnego o ktorym
mowa w art. 15 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228, poz. 2255 z dnia 28.11.2003 roku) i przystuguje uczniom
szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczom kolegiow.

3. Pomoc o ktorej mowa w pkt 1 lit. E przystuguje jeden
raz w roku szkolnym.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

85. 1. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
siec w Urzedzie Gminy w Chodziezy za potwierdzeniem
odbioru.

2. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy material-
nej zawiera¢ powinien w szczegolnosci:

1) imig i nazwisko ucznia i jego rodzicow,
2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) dane uzasadniajgce przyznanie swiadczenia pomocy ma-
terialnej, w tym zaswiadczenia o wysokosci dochodow
z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku, z zastrzeze-
niem ust. 3,

4) pozadang forme $wiadczenia pomocy materialnej,
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5) opinie i uzasadnienie dyrektora szkoty.

3. W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne dla
ucznia, ktorego rodzina korzysta ze $wiadczen z pomocy
spotecznej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodow
przedktada sie:

1) zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen pomocy spo-
tecznej ze wskazaniem miesiecznego dochodu rodziny
ustalonego na zasadach art. 8 ustawy o pomocy spotecz-
nej

4. Whnioski o przyznanie stypendium sktadajg osoby,
o ktorych mowa w art. 90 n ust. 2 pkt 1i 2 ustawy o systemie
o$wiaty w nizej wymienionych terminach:

1) do 15 wrzesnia danego roku szkolnego w przypadku
uczniow;

2) do 15 pazdziernika w przypadku stuchaczy.
5. Swiadczenia o ktorych mowa w niniejszym regulami-

nie moga by¢ przyznawane réwniez z urzedu przez Wojta
Gminy Chodziez.

§6. 1. Do opiniowania wnioskéw o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym Wojt powotuje Gminng
Komisje Stypendialng sktadajgcg sie z przewodniczgcego
i wiceprzewodniczacego oraz cztonkéw w liczbie 3 osob.

2. Przewodniczacego i wiceprzewodniczagcego Gminnej
Komisji Stypendialnej wskazuje Woéjt Gminy.

3. Sktad Komisji Stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-
gotowe zadania ustala Wojt w odrebnym zarzgdzeniu.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

87. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Chodziez w trybie art.
90 r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

88. Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1. pozar,

2. powodz / zalanie mieszkania,
3. kradziez.

89. 1. Zasitek szkolny udzielany jest w formach okreslo-
nych w 85 pkt 1 do wysokosci ustalonej w art. 90 e pkt 3
ustawy o systemie oswiaty po ztozeniu wniosku wraz
z dokumentami potwierdzajacymi zdarzenie losowe.

2. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sig nie
pozniej niz dwa miesigce od wystgpienia okolicznosci okreslo-
nych w 88 regulaminu.

3. Indywidualne decyzje o przyznaniu zasitku szkolnego
wydaje Wojt Gminy Chodziez po zasiegnieciu opinii Gminnej
Komisji Stypendialnej

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§10. 1. Termin sktadania wnioskow o przyznanie stypen-
dium szkolnego na okres od 1 stycznia 2005 roku do 30
czerwca 2005 roku ustala sie do dnia 31 marca 2005 roku.

2. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego z powodu
zdarzeh losowych, ktére nastgpity po 31 grudnia 2004 roku
moga by¢ sktadane do 31 marca bez zachowania terminu
o ktorym mowa w §9 pkt 2.

811. Od decyzji Wojta Gminy przystuguje rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi prawo odwotania do Samorzgdowe-
go Kolegium Odwotawczego za posrednictwem Wojta Gminy
w Chodziezy w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

812. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypen-
dium szkolnego podlegajg zwrotowi w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) lwona Gorska
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UCHWALA Nr 11/15/05 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie nadania nazwy osiedla dla terenu w miejscowosci Rataje

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) Rada Gminy w Chodziezy
uchwala, co nastepuje :

81. Nadaje sie nazwe: Osiedle Klonowe - dla terenu
w miejscowosci Rataje dziatki o numerach geodezyjnych 194/
1, 194/2, 194/3, 194/5, 194/6, 194/7, 194/8, 194/10, 194/11, 194/
13, 194/14, 194/15, 194/16, 194/17, 194/18, 194/19 - objetego
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego gminy
Chodziez, uchwalonego przez Rade Gminy w Chodziezy
w dniu 25 lutego 2000 r. uchwatg Nr 1/2/2000.

§2. Granice terenu , ktoremu nadano nazwe niniejszg
uchwatg, przedstawiono na mapie stanowigcej zatgcznik nr 1
do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chodziez.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgca Rady
(-) lwona Gorska
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty
Rady Gminy w Chodziezy
Nr II/15/05

z dnia 30 marca 2005 roku

NOW ROLNYC,  Starosta Chodzieski ) )
ik LNYCH Powiatony Osrodek Dokumentaci Arkusz mapy zawiera numery dzialek: 173-176, .
Geodezyjnej | Kartograficznej w Chodziezy 194/1-194/3, 194/5-194/8, 194/10-194/12,
e . Na podstawie orl. 40 ust.Z | ust 3 ustowy z dnio 17 maja 1989r.
woik pracowni Prave geodazype i kortogroficzn (DZ. U. Nr mf.: m.:ﬂ&fnfpw:
. B Czumatowska fanam) niniejszy dokument zoslol prayjely do potistwomegs zosobu
. | geodazyiego i kartog 90 i stonowi wiosnase Skarby Paristwo,
" Dokument wpésano db ewdencs sus0be seuin
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UCHWALA Nr XXXIX/437/2005 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kérnik na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15691 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art.
b4 ust. 3, 5, 6, 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami), w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez

Gmine Kornik na rok 2005, w brzmieniu zatgcznika do niniej-
szej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kornik i dyrektorom szkét i przedszkoli.

83. Tracq moc uchwaty Rady Miejskiej w Kérniku z dnia
27 wrzesnia 2000 r. Nr XXVI1/281/2000, oraz z dnia 24 wrzes$nia
2002 r. Nr XLIX/609/2001.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go i ma zastosowanie do wynagrodzen od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Marciniak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/437/2005
Rady Miejskiej w Korniku

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KORNIK NA ROK 2005

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Koérnik, zwany dalej Regulaminem
okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow.

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

3) podziat funduszu nagréd i warunki wyptacania nagréd,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone przez Gmine Kornik,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, dyrektora szkoty
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce

4) zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to Zarzad
Oddziatu ZNP w Korniku i Miedzyzaktadowag Komisje
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
Region Wielkopolska w Poznaniu.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.
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ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sie
uwzgledniajgc:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, lub oceng pra-
cy nauczyciela,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, ktore zawar-
te sg w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a dyrektorom uwzgledniajgc dodatkowo:

1) planowanie i realizacje gospodarki finansowej kiero-
wanej placowki,

2) wypetnianie obowigzkéw pracodawcy,

3) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkoty,

4) dbanie o stan techniczny i estetyczny bazy szkolnej.

2. Burmistrz przyznaje dodatek dyrektorowi, a dyrektor
nauczycielom, okreslajgc jego wysokosc.

3. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli catej
gminy z wytaczeniem dyrektorow szkot.

5. Stawke bazowa bedacg podstawg do obliczenia mie-
siecznej wysokosci dodatku stanowi suma 1/12 rocznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli podzielona przez
liczbe nauczycieli catej gminy i pomnozona przez 5%.

6. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie
moze przekroczy¢ dwukrotnosci dodatku o ktorym mowa
w ust. 5, a minimalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
w przeliczeniu na jeden etat wynosi 1/3 wysokosci dodatku,
o ktéorej mowa w ust. 5.

7. Ustala sie dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot
w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, obliczony
jak w ust. b.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki
nie pochodzi z puli dodatkow, o ktérych mowa w pkt 5.

9. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora wlicza sie dodatkowo w s$rodki przeznaczone dla
danej szkoty.

10. 1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesiac,
w ktorym nastgpita:

a) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie stanu
nieczynnego.

Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub stan nieczynny
zaczyna sie nie od pierwszego dnia miesigca i konczy sig
nie ostatniego dnia miesigca to wysokos¢ tego dodatku
naliczana jest proporcjonalnie do przepracowanych dni
w danym miesigcu.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w sytuacji
okreslonej w ust. 1 pkt b, o wyptaceniu dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela moze zdecydowac dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego.

11. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor szkoty w for-
mie regulaminu, w uzgodnieniu z zakladowg organizacja
zwigzkowa.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow uzalezniony jest
od wielkosci szkoly, jej warunkéw organizacyjnych, ztozono-
$ci zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkcji, liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
a jego wysokosc¢ okresla tabela.

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie ztotych
1 Przedszkola:

’ dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 370
dyrektor przedszkola - 5 i wiecej oddziatéw 420
Wicedyrektor 260

2 Szkoty wszystkich typoéw

’ dyrektor szkoty liczacej 7 oddziatow 420
dyrektor szkoty liczacej 8 - 12 oddziatéw 430
dyrektor szkoty liczacej 13 — 24 oddziaty 740
wicedyrektor szkoty 400

3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét i placéwek 110

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

- sprawowania funkcji opiekuna stazu: 35,00 zt,

- powierzenia wychowawstwa: 40,00 zt.

Dodatek ten przystuguje w szkotach podstawowych
i gimnazjach — za kazda klase, w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych — za 1 etat.

- powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta - 100 zi.
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3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi burmistrz.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to
rowniez wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych powodoéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastagpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoly lub wyznaczonemu nauczy-
cielowi po trzydziestu dniach zastepstwa za dyrektora.

8. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiecej niz
jedng funkcje wychowawcy lub opiekuna stazu, dodatek
wyplaca sie za kazdg petniong funkcje.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

87. 1. Dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego za prace w warunkach trudnych, przystuguje nauczycie-
lom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjal-
nych;
2) zaje¢ w ,klasach zycia”;

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

4) zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
i gimnazjalnych.

2. Dodatek wyptaca sie z dotu, za czas faktycznego wy-
konania pracy w trudnych warunkach.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, wyptaca sie wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. W przypadku koniecznosci taczenia roznych wymiarow
pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pensum propor-
cjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie mogt zrealizowac z przyczyn od siebie niezaleznych,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielkopostnych,
4) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 X.

6. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przydzielone
jako godziny ponadwymiarowe, przystuguje nauczycielowi za
zajecia faktycznie odbyte, chyba ze przepisy szczegotowe
stanowig inaczej.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczyciel korzystajgcy z poszerzonego lub obnizone-
go pensum nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwy-
miarowych, z wyjgtkiem godzin doraznych zastepstw.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZzIAL VII
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

89. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzgcego
i dyrektorow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela (wg podziatu 0,2% dla organu prowadzgcego
i 0,8% dla dyrektora szkoty).

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szcze-
golne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1
roku.

3. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzane przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w zawodach
co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

d) organizuje zajecia pozalekcyjne, imprezy kulturalne,
sportowe i rekreacyjne,

e) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzia-
tajacymi w szkole,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej oraz pochodzgcym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsréd mtodziezy,

¢) wspotpracuje z rodzicami, jednostkami systemu ochro-
ny zdrowia, policjg, poradnig psychologiczno — peda-
gogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej oraz niedostosowania dzieci i mtodziezy,

3) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydak-
tycznej,

b) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty, po-
przez pozyskiwanie sponsorow i sojusznikéw szkoty,

c) dobrze wspotpracuje z samorzadem lokalnym oraz
radg pedagogiczng i rada rodzicow,

d) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczy-
cieli,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszen oraz instytucji.

4. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode
z witasnej inicjatywy, lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Szkoty albo Rady Rodzicow w porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowymi.

5. Burmistrz z wtasnej inicjatywy przyznaje nagrode dy-
rektorowi oraz nauczycielowi na wniosek dyrektora lub Rady
Szkoty, Rady Rodzicow, zwigzkow zawodowych, po zasiegnie-
ciu opinii Komisji Oswiaty i Polityki Spotecznej Rady Miejskiej
w Korniku.

6. Nagrody przyznaje sie¢ z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej oraz innych szczegdlnych okolicznosci.

7. Whnioski o nagrode Burmistrza dla nauczycieli nalezy
sktada¢ do 30 wrzesnia w Referacie Oswiaty, Kultury, Sportu
i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Koérniku.

§810. 1.
ny z tytutu:

Nauczycielowi przystuguje dodatek specjalistycz-

1) posiadania pierwszego stopnia specjalizacji zawodowej
lub kwalifikacji trenerskiej Il klasy w wysokosci 30,00 zt,

2) posiadania drugiego stopnia specjalizacji zawodowe;j lub
kwalifikacji trenerskiej | klasy w wysokosci 50,00 zt.

2. Dodatek specjalistyczny przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy.

811. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
i pracujgcemu na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej
1 etatu.

2. Dodatek przyznaje dyrektor po ztozeniu przez nauczy-
ciela wniosku wraz zatagczonymi dokumentami okreslajgcymi
liczebnos$¢ rodziny wnioskodawcy.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zaleznosci od
liczby cztonkow rodziny, do ktérych zalicza sie wspoétmatzon-
ka, dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 20,00 zi,
2) dla 2 - 3 oso6b - 40,00 zt,
3) dla 4 i wiecej os6b — 60,00 zt.
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4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowe-
go,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

812. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulami-
nem maja zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy
Kodeksu Pracy.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

2019

UCHWALA Nr 264/XXXVI/05 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie sposobu ustalania wysokos$ci optat dodatkowych z tytutu przewozu osob,
zabranych ze sobg do przewozu rzeczy i zwierzat oraz wysokosci optaty manipulacyjnej

Na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. - Prawo przewozowe (Dz.U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601,
z pézn. zm.) Rada Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla:

1) sposob ustalania wysokosci optat dodatkowych pobiera-
nych w razie:

a) braku odpowiedniego dokumentu przewozu,

b) braku waznego dokumentu poswiadczajgcego upraw-
nienie do bezptatnego albo ulgowego przejazdu,

c) niezaptacenia naleznosci za zabrane ze sobg do $rodka
przewozu rzeczy lub zwierzeta albo naruszenia przepi-
sOw o ich przewozie,

d) spowodowania, bez uzasadnionej przyczyny, zatrzy-
mania lub zmiany trasy srodka transportu;

2) sposob ustalania wysokosci optaty manipulacyjne;j.

82. Wysokos¢ optaty dodatkowej ustala sig, biorgc za
podstawe ceng najtanszego biletu jednorazowego normalne-
go stosowang przez danego przewoznika, w nastepujacy
sposob:

1) jako 30-krotnosc¢ tej ceny — za przejazd bez odpowiedniego
dokumentu przewozu;

2) jako 20-krotnos¢ tej ceny — za przejazd bez waznego
dokumentu poswiadczajgcego uprawnienie do bezptatne-
go albo ulgowego przejazdu;

3) jako 20-krotnos$¢ tej ceny — za naruszenie przepisow
0 przewozie rzeczy i zwierzat, a w szczegolnosci za zabrane
ze sobg do s$rodka transportu:

a) rzeczy lub zwierzeta, za ktorych przewoz taryfa przewi-
duje optaty — bez odpowiedniego dokumentu przewozu,

b) rzeczy wytaczone z przewozu albo rzeczy dopuszczone
do przewozu na warunkach szczegoélnych — bez zacho-
wania tych warunkow;

4) jako 150-krotno$¢ tej ceny — za spowodowanie przez
podroznego zatrzymania lub zmiany trasy srodka trans-
portu bez uzasadnionej przyczyny.

§3. Optate manipulacyjng ustala sie, uwzgledniajac pono-
szone przez przewoznika koszty czynnosci zwigzanych ze zwro-
tem albo umorzeniem optaty dodatkowej, w wysokosci nie
wyzszej niz 15% tej optaty, ustalonej w sposéb okreslony w §2.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sremu.

85. W uchwale Nr 192/XXIV/04 Rady Miejskiej w Sremie
z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie ustalenia cen za przewozy
0s6b srodkami komunikacji miejskiej w Sremie (Dz. Urz. Woj.
Wielk. z 2004 r. Nr 115 poz. 2281) uchyla sig¢ §2.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczgcy Rady
(-) Jan Mieloszyriski
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UCHWALA Nr 268/XXXVI/05 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Srem

Na podstawie art. 90 lit. f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy
Srem, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) sposob ustalania stypendium szkolnego;

2) formy udzielania stypendium szkolnego;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Srem uczniom szkét wymienionych w art. 90
b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesigcznego stypendium jest uzalez-
niona od wysokosci dochodu miesiecznego na osobe
w rodzinie ucznia.

2. Ustala sig¢ nastepujace grupy dochodowe:

1) dochod miesieczny na osobe w rodzime ucznia do kwoty
100 zt (I grupa);

2) dochod miesigczny na osobe w rodzinie ucznia wyzszy niz
100 zt i nie przekraczajgcy kwoty 200 zt (Il grupa);

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 zt i nie przekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 74,67 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) | grupa - 100%;
2) Il grupa - 80%;
3) lll grupa - 60%

stypendium w petnej wysokosci.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowe ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 83.

2. Stypendia przyznaje sie do wysokosci otrzymanych
dotacji.

3. Wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ kwoty 1.120 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych kwoty 1.008 zt z zastrzezeniem art. 90 d ust.
13 ustawy o systemie osSwiaty.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota;

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow i innych pomocy
naukowych;

«

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kole-
giow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych, kolegiow pracownikow stuzb spotecznych;

2

Swiadczenia pienieznego wyptacanego w okresie zajeé
szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

86. 1. Burmistrz Sremu powotuje Gminng Komisje
Stypendialng w sktadzie 5 osobowym i wyznacza jej Przewod-
niczacego.

2. Do zadan Gminnej Komisji Stypendialnej nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalnej;

2) kwalifikowanie uczniéw do grup dochodowych;

3) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie;

4) przygotowywanie spraw do wszczecia postepowania
z urzedu.
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3. Z posiedzenia Gminnej Komisji Stypendialnej sporza-
dza sie protokot, ktory przedstawia sie Burmistrzowi Sremu
do zatwierdzenia.

4. Obstuge biurowg Gminnej Komisji Stypendialnej za-
pewnia Pion Edukacji i Ustug Spotecznych.

87. 1. Stypendium szkolne w formie, o ktdrej mowa w 85
pkt 1 Regulaminu, jest realizowane poprzez catkowitg lub
czeSciowg zaptate naleznosci za udziat ucznia w zajeciach
edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy podmiotu,
ktory takie zajecia organizuje.

2. Stypendium szkolne, przewidziane w 85 pkt 2 regula-
minu, jest udzielanie poprzez dostarczenie uczniowi do rak
wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktérej uczgszcza
podrecznikow wskazanych przez ucznia i akceptowanych przez
szkote.

3. Stypendium szkolne, przewidziane w 85 pkt 3 regula-
minu, jest udzielane poprzez petny lub czesciowy zwrot
kosztow biletow miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej
poza miejscem zamieszkania badz sfinansowanie lub dofinan-
sowanie kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia
szkoty. Sposob przekazywania stypendium wnioskodawca
uzgodni z organem przyznajacym stypendium.

4. Swiadczenia pieniezne z tytulu pomocy materialnej
o charakterze socjalnym wyptacane sg w punkcie kasowym
Urzedu Miejskiego w Sremie lub przelewem na rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

88. Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku szkolnego sa:

1) kleski zywiotowe;
2) indywidualne zdarzenia losowe;
3) dtugotrwata choroba

o ile zdarzenia te uzasadniaja pokrycie wydatkow zwigza-
nych z procesem edukacyjnym lub pomoc rzeczowa
o charakterze edukacyjnym.

89. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Burmi-
strzowi Sremu propozycje dotyczace formy, w jakiej ma
zosta¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu jego
udzielania.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 87 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie po ocenie indywidualne;j
sytuacji materialnej ucznia.

ROzZDzIAL V
Postanowienia koncowe
810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Sremu.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczgcy Rady
(-) Jan Mieloszyriski
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UCHWALA Nr 269/XXXVI/05 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie zwolnienia z optaty od zgtoszenia o dokonanie wpisu i zmiany wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz.
1 178 z pbzn. zm.) Rada Miejska w Sremie uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Zwalnia sig z optaty zgtoszenie o dokonanie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej sktadane przez osoby
bezrobotne.

2. Podstawg do zwolnienia z optaty zgtoszenia, o ktorym
mowa w ust. 1, jest przedlozenie wraz ze zgtoszeniem aktu-
alnego (na dzien dokonania zgtoszenia) zaswiadczenia Powia-
towego Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego.

3. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1, obejmuje osoby,
ktore nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej w okresie 6
miesiecy poprzedzajgcych dziehn ztozenia zgtoszenia.

82. Zwalnia si¢ z optaty zgtoszenie zmiany wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej dotyczace zmiany adresu
wyniktej z nazwy miejscowosci, nazwy ulicy lub numeru
domu.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sremu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczgcy Rady
(-) Jan Mieloszyriski

2022

UCHWALA Nr XXVIII/214/05 RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéow zamieszkatych na terenie Gminy Czarnkéw

Dziatajgc na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r.o systemie oswiaty - tekst jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr
256 poz. 2572, zm. Dz.U. Nr 273 poz. 2703, Dz.U. Nr 281 poz.
2781 Rada Gminy uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie
pomoc materialna jest przyznawana zamieszkatym na terenie
Gminy Czarnkow uczniom szkot podstawowych, gimnazjow,
szkot ponadgimnazjalnych wszystkich typoéw oraz stucha-
czom kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow je-
zykéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych.

ROZDZIAL II.

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego.

83. 1. Stypendium szkolne bedzie wyptacone do wysoko-
§ci przyznanej na ten cel dotacji.

2. Stypendium szkolne przyznaje sie jednorazowo na
semestr danego roku szkolnego wg nastepujgcego podziatu:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 67

— 7435 —

Poz. 2022

1) dla uczniéw z rodzin, w ktorych dochod na osobe wynosi
do 150,00 zt miesiecznie - przyznaje sie jednorazowo
stypendium w wysokosci 60,00 zi,

2) dla ucznidéw z rodzin, w ktorych dochod na osobe wynosi
powyzej 150,00 zt a nie wiecej niz kwota okreslona ustawg
o pomocy spotecznej czyli 316,00 zt - przyznaje sig jedno-
razowo stypendium w wysokosci 45,00 zt.

3. Stypendium szkolne jest udzielone w formie pieniezne;j
i powinno by¢ przeznaczone na:

1) catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczaja-
cych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota,

»

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z:
- zakupem podrecznikéw do nauki,

- roznych zakupow scisle zwigzanych z realizacja proce-
su dydaktyczno — wychowawczego (np. stréj sporto-
wy, materialy pi$miennicze, przyrzady kreslarskie, stow-
niki, encyklopedie, atlasy),

- optata za internet,

- zakup komputera.

«

pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

ROZDZIAL lIl.
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego.

84. 1. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegoéw jezykow obcych i kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych - do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

2. Wyptata stypendium szkolnego bedzie realizowana
poprzez wyptate pienigzng w Kasie Banku Spotdzielczego
w Czarnkowie po wystawieniu przez Wojta Gminy Czarnkow
decyzji administracyjne;j.

3. Rodzice ucznioéw szkot podstawowych i gimnazjow po
wydatkowaniu przyznanego stypendium przedktadaj g dyrek-

torowi szkoty, do ktérej uczen uczeszcza, fakture potwierdza-
jacg poniesienie wydatkow, zgodnie z przeznaczeniem zawar-
tym w 83 pkt 3.

ROZDZIAL V.
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

85. 1. Na zasitki szkolne dla uczniéw przeznacza sie 3%
kwoty dotacji celowej otrzymanej przez Gming Czarnkow
w trybie art. 90r ust 3 ustawy o systemie oSwiaty.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-
jacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

3. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie za-
sitku sg w szczegolnosci:

1) pozar mieszkania ucznia,
2) zalanie mieszkania ucznia,
3) okradzenie mieszkania ucznia.

4. Zasitek szkolny bedzie przyznany w formie $wiadcze-
nia pienieznego. Wysokosc¢ zasitku szkolnego bedzie ustalona
indywidualnie przez Wojta Gminy - zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami po ztozeniu pisemnego wniosku
przez uprawnionego w ramach srodkéw finansowych prze-
znaczonych na ten cel.

5. O zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie
dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasad-
niajgcego przyznanie tego zasitku.

ROZDZIAL V.
Postanowienia koncowe.

86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Czarnkow.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czarnkéw
(-) Henryk Mietlicki
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UCHWALA Nr XXVII1/480/2005 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta Kalisza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) i art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sig zasady, warunki i tryb przyznawania pomo-
cy materialnej dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta
Kalisza, okreslone w ,Regulaminie przyznawania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie miasta Kalisza”, stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Kalisza.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Kalisza
(-) Zbigniew Wtodarek

Zatacznik

do uchwaty XXVII1/480/2005
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE MIASTA KALISZA

81. llekro¢ w Regulaminie przyznawania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Miasta Kalisza, jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote publiczng i niepu-
bliczhg o uprawnieniach szkoty publicznej dla mtodziezy
i dla dorostych, szkote niepubliczng nieposiadajaca upraw-
nien szkoty publicznej dla mtodziezy i dorostych, publiczne
kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jezykoéw
obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, niepu-
bliczne kolegium nauczycielskie i nauczycielskie kolegium
jezykdéw obcych, publiczny i niepubliczny osrodek umoz-
liwiajgcy dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo
w stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mtodziezy uposle-
dzonym umystowo ze sprezonymi niepetnosprawnoscia-
mi realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i obo-
wigzku nauki, oraz szkote niepubliczng nieposiadajgca
uprawnien szkoty publicznej dla mtodziezy i dla dorostych,
a takze niepubliczne kolegia nauczycielskie i nauczyciel-
skie kolegia jezykdw obcych,

»

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ucznia,
wychowanka, stuchacza szkoty, o ktorej mowa w pkt 1, do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki lub ukohcze-
nia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia,
zameldowanego na pobyt staty na terenie miasta Kalisza,

3) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione
lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujgce i gospodarujace,

4) dochodzie na osobe w rodzinie — nalezy przez to rozumieé
dochdd rodziny podzielony przez liczbe oso6b w rodzinie,

5) kryterium dochodowe na osobe w rodzinie — kryterium,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z pozn. zm.).

6) dochod — sume wszystkich miesiecznych przychodow
z miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku lub
w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek
zostat ztozony, ustalony na zasadach okreslonych w art. 8
ust. 3 — 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.).

82. Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest przy-
znawana na podstawie decyzji administracyjnej. Warunkiem
ubiegania sie o uzyskanie pomocy jest ztozenie wniosku
0 przyznanie pomocy materialnej, ktorego wzor okresla za-
tacznik do niniejszego regulaminu.

83. Obstuge programu pomocy materialnej dla uczniéw
powierza sie szkotom prowadzonym przez Miasto Kalisz oraz
Wydziatowi Edukacji Urzedu Miejskiego w Kaliszu.

84. 1. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym, zwany dalej wnioskiem, sktada sie
w szkole do ktorej uczen uczeszcza, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen uczeszczajacy do szkoty poza Miastem Kalisz lub
szkoty niepublicznej, majacej siedzibe na terenie Miasta
Kalisza, sktada wniosek o ktorym mowa w 84 ust. 1.
w Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego w Kaliszu.

85. Uczniowi moze by¢ udzielona pomoc materialna
o charakterze socjalnym, jako:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 67

— 7437 —

Poz. 2023

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

86. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy
sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosg,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejet-
nosci wypetniania funkcji opiekuhczo-wychowawczych, alko-
holizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

§7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:
1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow:

1) udziatlu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyrownaw-
czych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-
kania, w przypadku uczniow szkét ponadgimnazjalnych
i publicznych kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obcych i kolegiéow pracownikow stuzb
spotecznych.

2. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow.

3. Swiadczenia pienieznego, na zasadach okreslonych
w art. 90 d ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm).

§8. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie w naste-
pujacy sposob:

1. jezeli dochod nie przekracza 105 zt miesiecznie na osobe
w rodzinie, stypendium szkolne ustala sie w wysokosci
miesiecznej od 141% do 180% kwoty, o ktorej mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003 r. Nr 228, poz.
2255, z p6zn. zm.),

b) jezeli dochéd wynosi od 106 do 210 zt miesigcznie na
osobe w rodzinie, stypendium szkolne ustala sie
w wysokosci miesigcznej od 101% do 140% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228, poz. 2255, z pézn. zm.),

c) jezeli dochdd wynosi od 211 do 316 zt miesiecznie na
osobe w rodzinie, stypendium szkolne ustala sie
w wysokosci miesiecznej od 80% do 100% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228, poz. 2255, z pézn. zm.).

2. Stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresach
innych niz miesieczne lub jednorazowo, z tym ze wowczas
taczna wysokos¢ stypendium szkolnego stanowi wielo-
krotno$¢ wysokosci miesiecznej.

3. 1) W przypadku, gdy kwota stypendiow, ustalona na
podstawie liczby wnioskow oséb spetniajgcych minimal-
ne kryteria dochodowe okreslone w 8§88 ust. 1, bedzie
wigksza niz kwota dotacji przyznanej Miastu Kalisz wyni-

kajacej z algorytmu okreslonego stosownym rozporzgdze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — wnioski
o pomoc materialng o charakterze socjalnym beda rozpa-
trywane indywidualnie bez uwzgledniania progow, o kto-
rych mowa w 88 ust. 1 z zastrzezeniem pkt 2.

2) Regulacji pkt 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy kwota
dotacji przyznanej Miastu Kalisz, nie zabezpiecza wy-
ptaty stypendium szkolnego na poziomie 80% kwoty
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228, poz. 2255, z p6zn. zm.). Wysokos¢ stypendium
ustala sie na poziomie 45 zt miesiecznie.

89. 1. W przypadku wyboru stypendium w formie catko-
witego lub czesciowego pokrycia kosztéw, wymienionych
w §7 ust. 1 uczen wskazuje rodzaj kosztow, o ktérych pokrycie
wystepuje za dany okres oraz numer rachunku bankowego,
na ktéry nalezy dokonac¢ wptaty oraz dotgcza dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty. Dokumenty te sg sktadane
najpézniej na 14 dni przed uptywem terminu udzielenia
pomocy materialnej, okreslonego w decyzji o przyznaniu
stypendium.

2. W przypadku wyboru stypendium w formie pomocy
rzeczowej uczen sktada zapotrzebowanie najpézniej na 14 dni
przed uptywem terminu udzielenia pomocy materialnej, okre-
slonego w decyzji o przyznaniu stypendium.

810. 1. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego
sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
a w przypadku uczniéw kolegidéw nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych - do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po uptywie terminu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.) sktadajgc wniosek nalezy przedstawi¢ dokumenty za-
swiadczajgce o wielkosci dochodu osiggnietego w miesigcu
poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku lub w przypadku
utraty dochodu z miesigca w ktérym wniosek zostat ztozony.

811. 1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi,
w ktorego rodzinie dochdd na osobe nie przekracza kryterium
dochodowego, o ktorym mowa w &1 pkt 5. Wysokos¢ zasitku
uzalezniona jest od rodzaju zdarzenia losowego i sytuacji
materialnej ucznia.

2. Whniosek ucznia o przyznanie zasitku szkolnego sktada-
ny w trybie 84 ust. 1 przekazany zostaje do Wydziatu Edukacji
Urzedu Miejskiego w Kaliszu.

3. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego ucznia szkoty
niepublicznej majacej siedzibe na terenie Miasta Kalisza lub
szkoty, majacej siedzibe poza Miastem Kalisz o przyznanie
zasitku szkolnego sktadany jest w Wydziale Edukacji Urzedu
Miejskiego w Kaliszu.

812. W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem,
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).
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WNIOSEK O PRZYZNANIE

Zalgcznik
Regulaminu przyznawania ....
uchwata Rady Miejskiej Kalisza

nr. .

vevremrrenen 2 ANIA

SZKOLNEGO STYPENDIUM SOCJALNEGO/ZASILKU SZKOLNEGO

1. Wnioskodawca

TINHIE 1 MAZWISKO 1eeieitieesiiee et e et e et e et etae e e e e st e e e eems e ease e s e e e et e e e st e e e es e e st e e sb e et ae b be e beeabas
AAATES ettt e ettt e e e et e tt e e a—t e e et e e et e ae et b e et e et ettt

2. Dane ucznia/ wychowanka ubiegajacego si¢ o stypendium szkolne

Imie i nazwisko ucznia ...

Data 1 MIEJSCE UTOAZEIIA «...eeeeiiiiiiiieiiete ittt ettt e ee s ee st b er s
Imiona 1 NAZWISKO TOAZICOW ...iiviiieiiieiiietiit ettt ettt ettt n e eae e se s
Miegjsce zamieszkania ucznia:

UHCA o
MIEISCOWOSE ...t
telefon kontaktowy .........

nr domu ....
oo WOjEWOdZEWO

vevereee. T MIEszZKANA ..o,

3. Informacje o szkole/ osrodku, do ktorej uczgszceza uczen/ wychowanek w roku

szkolnym 2004/2005

INAZWA SZKOTY et b e er b r s e
TIASA/TOK TMAUKT .o eeee et e ettt et e e et e e e s e s ae et e e se s smnemsseeeeeemnstmmnaneeeeeannsnteeeaesnrees

4. Dane uzasadniajace przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej

a) O$wiadczam, Ze moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych oséb, ktoére pozostaja we

wspoOlnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imie i nazwisko Data Miejsce Stopien Zrédlo Wysokosé
czlonka rodziny urodzenia |pracy/nauki | pokrewienstwa| dochodu * | dochodu netto
w 7zl

Laczny dochdd netto catego gospodarstwa domowego

* - dochdd z tytulu zatrudnienia, dochdd z dzialalnosci gospodarczej, dochdd z
gospodarstwa rolnego wg posiadanych hektarow przeliczeniowych, alimenty, renta,
emerytura, stypendium socjalne, naukowe, inne

Do wniosku nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie(a) (stosowne do rodzaju wskazanego
zrodta dochodu), o wysokosci dochodow wszystkich czlonkéw rodziny.
Sredni miesieczny dochod' netto na jednego czlonka gospodarstwa domowego (zgodnie z
zataczonymi zaswiadczeniami o wysokosci dochodéw w rodzinie, odcinkami renty lub
emerytury oraz ustalona wysoko$cig dochodu z gospodarstwa rolnego) wynosi............... 7l

(stownie:..........c.....

.. 7).

b) Uczen/ wychowanek ubiegajacy sig o stypendium szkolne otrzymuje/ nie otrzymuje* inne

stypendium o charakterze socjalnym przyznance Przez ...
WYSOKOSC wvveiieiiiccie

na okres ...

* - niepotrzebne skresli¢

W
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¢) Uzasadnienie przyznania pomocy

Wyrazam zgodg na przekazywanie stypendium szkolnego na Konto .......ccecevvevineriveieeerenninne

Q

5. Pozgdana forma $wiadczenia pomocy materialnej, inna niz forma pieni¢zna
(zaznaczy¢ X wlasciwe )

calkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkotg,

pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnodcei zakup podrgcznikow,

calkowite lub czgdciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza migjscem zamieszkania

(w przypadkach, o ktérych mowa w art. 90d ust.4, ustawy o systemie o$wiaty Dz. U. z 2004 roku Nr 256,
poz. 2572, z pdin. zm.)

$wiadczenie finansowe (w  przypadkach, o ktérych mowa w art. 90d ust. 5).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, dla celow
zwigzanych z przyznaniem pomocy socjalnej, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. nr 133, poz. 883 z pdzn. zm.).

Zalaczone do wniosku dokumenty:

1
2)
3)
4)
5)
6)

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
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Opinia dyrektora szkoly/ o$rodka i potwierdzenie statusu ucznia/ wychowanka

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis dyrektora)

' Dochdd rodziny ustala si¢ na zasadach okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12
marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 z p6z. zm.)

»3. Za dochdd uwaza sig sumg miesigeznych przychodow z miesigea poprzedzajacego zlozenie wniosku lub
w przypadku utraty dochodu z miesiaca, w ktdrym wniosek zostal zlozony, bez wzgledu na tytul i Zrodio ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, pomnigjszona o

1) miesigezne obeigzenie podatkiem dochodowym od osdb fizycznych;

2) skladki na ubezpicczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz
ubezpieczenia spoleczne okreslone w odrgbnych przepisach;

3) kwotg alimentow $wiadezonych na rzecz innych osob.

4. Do dochodu ustalonego w my$l ust. 3 nie wlicza si¢ jednorazowego pieni¢znego $wiadczenia socjalnego oraz wartosci $wiadcezen w naturze.
5. W stosunku do 0s6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza:

1} opodatkowang podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od osob
fizycznych - za dochdd przyjmuje sig przychéd z tej dzialalnosei pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, obciazenie podatkiem naleznym i
sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne okreslonymi
w przepisach o powszechnym ubezpicczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, zwigzane z prowadzeniem tej dzialalnosei oraz odliczonymi od
dochodu skladkami na ubezpieczenia spoleczne niezaliczonymi do kosztdw uzyskania przychoddéw, okreslonymi w odrgbnych przepisach, z tym
ze:

a) roznice przychodow i kosztow ich uzyskania ustala sig za miesiac poprzedzajacy miesige zlozenia wniosku w oparciu o wielkosci
wykazane w deklaracjach podatkowych za okresy od poczatku roku do korica miesiaca poprzedzajacego miesige zloZenia wniosku oraz od
poczatku roku do kofica miesigea poprzedzajacego ten miesiac; wysoko§é miesigeznego obceiazenia podatkiem, skladkami na ubezpieczenie
zdrowoline oraz skladkami na ubezpieczenia spoleczne przyjmuje sie z miesiaca poprzedzajacego miesiac zloZenia wniosku,

b) jezeli podatnik wplaca zaliczki na podatek dochodowy w formie uproszezonej, a takze jezeli nie zlozyl deklaracji, jego dochéd
ustala si¢, dzielac kwotg dochodu z dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok kalendarzowy przez llccbe miesigey, w ktorych podatnik prowadzit
dzialalno$é, a jezeli nie prowadzit dzialalnosci, dochéd ustala sig

w oparciu o odwiadczenie tej osoby,

2) opodatkowang na zasadach okreslonych w przepisach o zryczaltowanym podatku dochodowym od nicktérych przychoddw osiaganych
przez osoby fizyezne - za dochod przyjmuje sig zadeklarowana podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu
prowadzenia tej dzialalno$ci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwotg najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

6. W sytuacji gdy podatnik {aczy przychody z dzialalnodci gospodarczej z innymi przychodami lub rozlicza si¢ wspolnie z malzonkiem, przez
podatek nalezny, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, rozumie sig podatek wyliczony w takiej proporcji, w jakiej pozostaje dochdd podatnika z
pozarolniczej dziatalnosei gospodarczej wynikajacy z deklaracji podatkowych do sumy wszystkich wykazanych w nich dochodow.

7. Wysokosé dochodu z pozarolniczej dziatalnodci gospodarczej w przypadku prowadzenia dzialalnosci opodatkowanej na zasadach okre$lonych w
przepisach o podatku dochodowym od 0sob fizycznych ustala sie na podstawie zaSwiadczenia wydanego przez naczelnika whasciwego urzedu
skarbowego za okresy, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, zawierajacego informacj¢ o wysokosci:

1) preychodu;

2) kosztoéw uzyskania przychodu;

3) rdinicy pomigdzy przychodem a kosztami jego uzyskania;

4) dochoddw z innych niz dzialalnos¢ gospodarcza zrodel - w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6;

5) odliczonych od dochodu skladek na ubezpieczenia spoleczne;

6) naleznych zaliczek na podatek dochodowy lub naleznego podatku;

7) odliczonych od podatku skladek na ubezpieczenie zdrowolne zwigzanych z prowadzeniem pozarolniczej dzialalnodci gospodarczej.
8. Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnodei gospodarczej w przypadku prowadzenia dziatalnosci na zasadach okre$lonych w przepisach o
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne ustala si¢ na podstawic zadwiadczenia
wydanego przez naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego zawierajacego informacjg o formie opodatkowania oraz na podstawie dowodu
oplacenia skladek w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych.

9. Przyjmuje sig, Ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigezny w wysokosei 194 zl

10. Dochody z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej i z ha przeliczeniowych oraz z innych Zrodel sumuje sig.

11. W przypadku uzyskania w ciagu 12 miesigey poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku lub w okresie pobierania $wiadczenia z pomocy
spolecznej dochodu jednorazowego przekraczajacego pigeiokrotnie kwoty: '

1) kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej,

2) kryterium dochodowego rodziny, w przypadku osoby w rodzinie
- kwotg tego dochodu rozlicza sig w rownych czgdciach na 12 kolejnych miesigey, poczynajac od miesiaca,

w ktérym dochéd zostal wyplacony.

12. W przypadku uzyskania w ciggu 12 miesigey poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku lub w okresie pobicrania $wiadczenia z pomocy
spolecznej dochodu naleznego za dany okres, kwote tego dochodu rozlicza sig

w réwnych czgéciach na kolejne miesiace przez okres odpowiadajacy okresowi, za ktory uzyskano dochod.

13. W przypadku uzyskiwania dochodu w walucie obcej, wysokosé tego dochodu ustala sig wedfug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
z dnia wydania decyzji administracyjnej w sprawie $wiadczenia z pomocy spolecznej.”
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UCHWALA Nr XX/135/2005 RADY GMINY W TARNOWCE

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ,Regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Tarnéwka”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203), art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572. Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781) Rada Gminy w Tarndéwce
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie ,,Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy Tarnowka” w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Tarnéwka.

83. Uchwata wchodzi w zyciu po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Urbanski

Zatacznik

do uchwaty Nr XX/135/2005
Rady Gminy w Tarnéwce

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY TARNOWKA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Tarnowka uczniom szkol wymienionych w art.
90 b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

83. Termin wyptaty oraz wysokos¢ stypendiow i zasitkow
szkolnych bedzie uzalezniona od wysokosci srodkow finanso-
wych otrzymanych przez Gmine w formie dotacji celowej
z budzetu panstwa.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

84. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego w da-
nym roku szkolnym ustala sie w kwocie 45 zi.

85. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu 84.

§6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,
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4) w wyjgtkowych sytuacjach, po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoly dopuszcza si¢ wyptate stypendium w formie
pienieznej.

ROZDZIAL 1lI

Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

87. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy w Tarnéwce ul. Zwyciestwa 2, pok. Nr
1 za potwierdzeniem odbioru.

88. 1. Do opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym Wojt powotuje Gminng
Komisje Stypendialna.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgcy i pozostali cztonkowie w liczbie 3 osob.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego wybierajg
cztonkowie Komisji.

4. Do zadan Komisji nalezy:
1) opiniowanie wnioskow,

2) przedstawianie Wojtowi Gminy propozycji kwoty stano-
wigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

3) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zaleci¢ Komisji inne zadania niz wymienio-
ne w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Wojtem.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

8. Obstuge biurowg Komisji zapewnia wyznaczony pra-
cownik Urzedu Gminy.

89. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 86
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowych podmiotu zajecia te organizujacego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 86 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczanie uczniowi
do rgk wtasnych lub za posrednictwem szkoly do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidywane w 86 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoly. Sposéb przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajaca
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 86 pkt 4 jest
wyptacane w formie gotowkowej w kasie Urzedu Gminy lub
bezgotowkowej, na rachunek oszczednosciowo - rozliczenio-
wy za pisemng zgoda wnioskodawcy.

Zawiadomienie o terminie bedzie wywieszane na tabli-
cach ogtoszen szkot, Urzedu Gminy oraz w sotectwach.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

§10. Na zasitki szkolne dla ucznidéw przeznacza sie od 1 do
3% dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Tarnowka
w trybie art. 90 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) nagta choroba w rodzinie,

2) utrata zrodta dochodu w rodzinie,
3) pozar,

4) zalanie mieszkania ucznia,

5) kradziez w mieszkaniu ucznia,

6) inne podobne zdarzenie uznane przez Gminng Komisje
Stypendialng za losowe.

812. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Woj-
towi Gminy propozycje dotyczace formy w jakiej moze by¢
przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania
zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 87 i 88 ust 4 mniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Urbanski
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UCHWALA Nr 16/2005 RADY MIEJSKIEJ W WAGROWCU

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 25672, zm.:
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Miejska
w Wagrowcu uchwala: Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Miejskiej] Wagrowiec

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

Stypendium szkolne

§2. Stypendia szkolne, na warunkach okreslonych w ni-
niejszym regulaminie przyznawane sg uczniom szkot i stucha-
czom kolegiow wymienionych w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zameldowanym
na terenie Gminy Miejskiej Wagrowiec na pobyt staty.

83. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Punkcie Informacyjnym Urzedu Miejskiego w Wagrow-
cu ul. Kosciuszki 15A, na drukach wnioskéw dostepnych
w sekretariatach szkot oraz miejscu sktadania wnioskow.

§84. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg, w tym krajowych wycieczek
szkolnych oraz wyjazdow na basen,

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow, zeszytow i przybo-
réw szkolnych, stownikéw i encyklopedii, lektur szkolnych,
plecaka szkolnego, obuwia i ubioru na zajecia wf (obuwia
gimnastycznego, dresu, koszulki i spodenek gimnastycz-
nych),

«

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
przez uczniow szkoét ponadgimnazjatnych i stuchaczy ko-
legiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych,

2

swiadczenia pienieznego, gdy udzielenie stypendium
w formach okreslonych w punktach 1 - 3 nie jest mozliwe,
a w przypadku stuchaczy kolegiow, o ktorych mowa
w punkcie 3, nie jest celowe.

85. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego zalezy od sytuacji
materialnej ucznia oraz okolicznosci przewidzianych w art. 90
d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty.

2. Ustala sie trzy grupy dochodowe:

1) grupa | - rodziny, w ktérych dochod miesieczny netto
w przeliczeniu na osobeg nie przekracza kwoty 100 zt,

2) grupa Il - rodziny, w ktérych dochéd miesieczny netto
w przeliczeniu na osobe wynosi od 101 zt do 200 zt,

3) grupa lll - rodziny, w ktérych dochdd miesieczny netto
w przeliczeniu na osobe wynosi od 201 zt do 316 zt.

3. Stypendium szkolne, w zaleznosci od zaliczenia ucznia
do danej grupy dochodowej oraz okolicznosci przewidzianych
w art. 90 d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty wynosi miesigcznie:

1) przy grupie | - od 160% do 200% kwoty, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych,

2) przy grupie Il - od 120% do 160% kwoty, o ktdrej mowa
w punkcie 1,

3) przy grupie lll - od 80% do 120% kwoty, o ktorej mowa
w punkcie 1.

§6. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala Burmistrz
Miasta Wagrowca indywidualnie w kazdej sprawie, kierujac
sie zasadami okreslonymi w §5.

87. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 84
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych, przelewem na rachunek
bankowy podmiotu prowadzgcego te zajecia, do wysokosci
okreslonej w decyzji o przyznaniu stypendium.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 84 pkt 2 jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
wymienionych w nim pomocy, albo poprzez zwrot naktadow
finansowych poniesionych przez rodzicow na ich zakup, na
podstawie faktury lub rachunku potwierdzajgcego dokonanie
zakupu, do wysokosci okreslonej w decyzji o przyznaniu
stypendium.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 84 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo zwrot kosztow zamieszkania w miejscowosci
potozenia szkoty, na podstawie dokumentéw potwierdzaja-
cych poniesienie tych wydatkdéw, do wysokosci okreslone;j
w decyzji o przyznaniu stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 84 pkt 4 wyptaca-
ne jest w formie gotowkowej lub za zgodg wnioskodawcy
przekazywane jest na jego rachunek bankowy.
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§8. Stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okre-
sach miesiecznych, kwartalnych lub jednorazowo.

Zasitek szkolny

89. Na zasitki szkolne dla ucznidéw przeznacza sie do 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine miejska Wagrowiec
w trybie art. 90 r ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
uczniowi zasitku szkolnego sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ jednego lub obydwojga rodzicow (opiekunow),

2) czesciowa lub catkowita utrata dobytku przez rodzing
ucznia w wyniku pozaru, powodzi (zalania) lub kradziezy,

3) niezawiniona nagta utrata pracy przez jednego lub oby-
dwojga rodzicow (opiekunow),

4) ciezka, przewlekta choroba rodzica lub opiekuna.

811. Wysokos¢ zasitku szkolnego oraz jego forma uzalez-
niona jest od sytuacji materialnej ucznia ocenianej indywidu-
alnie oraz rodzaju i rozmiaru zdarzenia losowego.

812. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpo-
wiednio 83 niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Wagrowca.

814. uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Wtadystaw Purczynriski

2026

UCHWALA Nr 18/2005 RADY MIEJSKIEJ W WAGROWCU

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy potozonej na terenie miasta Wagrowca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) - Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Zmienia sie w czesci nazwe ulicy Kolejowa.

2. Zmianie podlega odcinek ,od skrzyzowania ulicy Ko-
sciuszki - Kolejowa do skrzyzowania ulicy Kolejowa — Opac-
ka”.

3. Nadaje sie nazwe tej czesci ulicy CYSTERSKA.

§2. Szczegotowe okreslenie odcinka ulicy podlegajgcego
zmianie nazwy zaznaczono na zatgczonym planie, stanowig-
cym zatgcznik do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Wagrowca.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Wtadystaw Purczynriski
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UCHWALA Nr 159/2005 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy i Miasta Jastrowie”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80,
poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281 poz. 2781) Rada Miejska w Jastrowiu
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala si¢ ,Regulamin przyznawania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy i Miasta Jastrowie”

82. Regulamin okresla:
1) sposob okreslania stypendium socjalnego,
2) formy udzielania stypendium szkolnego,

3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego,

4) zasady wyptacania stypendium szkolnego i zasitku szkol-
nego,

83. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy rozumieé¢ przez to ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

2) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkoty publiczne i niepu-
bliczne o uprawnieniach szkot publicznych dla mtodziezy
i dorostych oraz szkoty niepubliczne nieposiadajkace upraw-
nien szkét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych,

3) kolegiach - nalezy rozumie¢ przez to kolegia nauczyciel-
skie, nauczycielskie kolegia jezykéw obcych i kolegia

pracownikow stuzb spotecznych a takze niepubliczne
kolegia nauczycielskie i kolegia jezykow obcych,

£

osrodkach - nalezy rozumiec przez to publiczne i niepu-
bliczne osrodki umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy, a takze dzieciom
i mtodziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami realizacje obowigzku szkolnego
lub nauki,

o

uczniu - nalezy rozumiec¢ przez to osoby, o ktéorych mowa
w art. 90 b ust. 3i 4 ustawy, zamieszkate na terenie Gminy
i Miasta Jastrowie,

>

podstawie stypendium szkolnego - nalezy przez to rozu-
mie¢ kwote, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

>

kryterium dochodowym - nalezy rozumie¢ przez to kwote,
o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej,

x

innych okolicznosciach - nalezy rozumie¢ przez to wyste-
pujgce w rodzinie bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka
lub dtugo trwata choroba, wielodzietnes¢ brak umiejetno-
sci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alko-
holizm Ilub narkomania, niepetnos¢ rodziny.

84. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:

1) jako stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

85. 1. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane uczniowi
w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia oraz innych oko-
licznosci, z zastrzezeniem art. 90 d ust. 12 i 13 ustawy, zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:

L Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
P- (w %)

Miesieczna wysoko$¢ stypendium szkolnego
(w %)

1. |do 30% kwoty kryterium dochodowego

101% - 200% podstawy stypendium szkolnego

2. |powyzej 30% do 75%

81% - 100% podstawy stypendium szkolnego

3. |powyzej75% do 100%

80% podstawy stypendium szkolnego

Kwota stypendium nie moze przekraczac¢ miesiecznie 200%
podstawy stypendium szkolhego.

2. Ustalong zgodnie z ust. 1 kwote stypendium szkolhego
zaokragla sie do petnych ztotych w gore.

86. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory
z przyczyn losowych przejsciowo znalazt sig¢ w trudnej sytuacji
materialnej, w szczegolnosci w przypadku $mier¢ cztonka
rodziny wspdlnie zamieszkatego, wypadek drogowy, wypa-

dek w szkole zwigzany z dtugotrwatym leczeniem ucznia,
pozar mieszkania lub nieruchomosci, w ktdérej zamieszkuje
uczen z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

8§7. 1.Stypendium szkolne moze by¢ przyznane w formie

1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w szcze-
golnosci zakupu podrecznikow szkolnych, stownikow, stroju
sportowego oraz innych przedmiotow scisle zwigzany
z procesem edukacyjnym w szkole do ktorej uczeszcza
uczen,
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2. Uczniom szkot ponadpodstawowych oraz stuchaczom
kolegiow stypendium szkolne moze by¢ rowniez przyznane
w formie

1) czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania w zakresie optat
statych uiszczanych na rzecz szkét, kolegium za nauke
(czesnego),

2) czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania w zakresie dojazdu
do szkoty, kolegium srodkami komunikacji zbiorowej
oraz zakwaterowania w internacie, bursie lub domu stu-
denckim.

3. Stypendium szkolne w formie swiadczenia pienigzne-
go moze by¢ przyznane wyltacznie w sytuacji, o ktorej mowa
w art. 90 d ust. 5 ustawy.

88. 1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Jastrowie
z urzedu lub na wniosek podmiotu wymienionego w art. 90
n ust. 2 ustawy

2. Przy udzielaniu stypendium szkolnego Burmistrz Gmi-
ny i Miasta Jastrowie bierze pod uwage:

1) kryterium dochodowe i wystepowanie innych okoliczno-
$ci, zgodnie z 85 ust. 1,

2) okreslenie formy pomocy przez wnioskodawce we wnio-
sku,

3) wystgpienie przestanek, ktorych mowa w art. 90 d ust. 5
ustawy.

3. W decyzji administracyjnej o przyznaniu stypendium
szkolnego okresla sie jego wysokos¢, forme oraz okres, na
ktory stypendium jest przyznane.

4. Przy udzielaniu zasitku szkolnego Burmistrz Gminy
i Miasta Jastrowie bierze pod uwage rodzaj zdarzenia loso-
wego i jego indywidualne skutki.

5. W decyzji administracyjnej o przyznaniu zasitku okre-
sla sie wysokos¢ zasitku szkolnego i jego formy.

6. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy material-
nej o charakterze socjalnym zawiera, w szczegolnosci naste-
pujace informacje i dokumenty:

1) imie i nazwisko ucznia oraz jego rodzicow,
2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) dane uzasadniajgce przyznanie swiadczenia pomocy ma-
terialnej,

4) nazwe i adres szkoty, osrodka, kolegium, w ktorym uczen
spetnia obowigzek szkolny, lub obowigzek nauki albo do
ktérego uczeszcza.

5) informacje o liczbie 0os6b w rodzinie ucznia,

6) wydania przez wtasciwy urzad skarbowy lub zaktad pracy
zaswiadczenia o wysokosci - ustalonych na zasadach
okreslonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej - dochodow uzyskanych
przez cztonkéw rodziny,

7) w przypadku ubiegania sig¢ o stypendium szkolne dla
ucznia, ktorego rodzice korzystajg ze Swiadczen pieniez-
nych z pomocy spotecznej — potwierdzenie o korzystaniu
ze $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, wydanej
przez wtasciwy osrodek pomocy spotecznej,

x

zaswiadczenie o zrodle, formie i wysokosci otrzymywane-
go innego stypendium o charakterze socjalnym ze s$rod-
kow publicznych,

©

inne dokumenty poswiadczajgce dochody cztonkow rodzi-
ny, w szczegolnosci zaswiadczenia o rejestracji w Powia-
towym Biurze Pracy osob dorostych w rodzinie a nie
pobierajacych nauki,

10) informacje o pozgdanej formie swiadczenia pomocy ma-
terialnej innej niz forma pienigzna.

7. Wzér wniosku o przyznanie stypendium szkolnego
okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8. Wazér wniosku o przyznanie zasitku szkolnego okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

89. 1. Wniosek o przyznanie stypendium sktada si¢ do
dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego, a w przypadku
stuchaczy kolegiow do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego w Urzedzie Gminy i Miasta w Jastrowiu, ul. Zymier-
skiego 79.

2. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sklada sie
w Urzedzie Gminy i Miasta w Jastrowiu ul. Zymierskiego 79
w terminie nie dltuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

810. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym podlega sprawdzeniu w aspek-
cie jego zgodnosci z wymogami okreslonymi w ustawie
i niniejszej uchwale. Ocena przedtozonego wniosku odbywa
sie na podstawie przedtozonych dokumentow oraz przepro-
wadzonych czynnosci urzedowych.

811. 1. Udzielenie stypendium w formie okreslonej w:

—_
p—

87 ust. 1 - nastepuje przez zakup i przekazanie za posred-
nictwem szkoty, osrodka wychowawczego, kolegium,
uczniowi okreslonych w decyzji o udzieleniu stypendium
rzeczy albo przez refundacje uprzednio zaakceptowanych
wydatkow na podstawie odpowiednich faktur potwierdza-
jacych poniesione wydatki; przekazanie pomocy rzeczo-
wej powinno by¢ potwierdzone protokotem przekazania
i przyjecia tej pomocy,

»

87 ust. 2 - nastepuje przez czgsciowq refundacje uprzednio
zaakceptowanych wydatkdéw zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania na podstawie wniosku
o refundacje i faktury przedtozonej przez ustalonego ustu-
godawce lub ucznia, a w przypadku kosztéw zwigzanych
z transportem, nas podstawie wniosku uprawnionego
i biletow komunikacji publicznej,

3

87 ust. 3 - nastepuje przez przekazanie swiadczenia pie-
nieznego na zasadach i do wysokosci okreslonej w decyzji
0 udzieleniu stypendium na wskazany rachunek oszczed-
nosciowo-rozliczeniowy. Mozliwe jest rowniez pobieranie
$wiadczenia pienieznego w kasie Urzedu Gminy i Miasta
w Jastrowiu.
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2. W sytuacji gdy w rodzinie ucznia wystgpuje zjawisko
alkoholizmu, narkomani lub braku umiejetnosci wypetniania
przez rodzicow funkcji opiekunczo — wychowawczych stoso-
wanymi w ramach stypendium sposobami pomocy powinno
by¢ przede wszystkim refundowanie kosztow na rzecz usta-
lonego ustugodawcy oraz przekazanie uczniowi pomocy rze-
czowej za posrednictwem szkoty, osrodka, kolegium.

3. Refundacja kosztow wyszczegolnionych w dokumen-
tach stanowigcych dowod poniesienia kosztow zostanie do-
konana, jezeli spetniajg one nastepujace warunki:

1) dotyczy okresu, na jaki przyznane jest stypendium,

2) sg zgodne z formami okreslonymi w decyzji o udzieleniu
stypendium,

3) ceny przyjete w tych dokumentach sa racjonalne.

Refundacji dokonuje sie do wysokosci stypendium szkolnego
okreslonej w decyzji o przyznaniu stypendium.

4. Refundacji dokonuje sig¢ w rownych ratach lub jedno-
razowo, w sposob uzgodniony z wnioskodawcg, gotowka
w kasie Urzedu Gminy i Miasta w Jastrowiu lub przelewem
na wskazane konto bankowe.

812. 1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie
Swiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
o charakterze edukacyjnym raz lub kilka razy w roku, nieza-
leznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

2. Zasitek szkolny przyznany w formach, o ktéorych mowa
w 87 ust. 1 i 2, jest udzielany odpowiednio na zasadach
okreslonych w &§11.

3. Refundacji dokonuje sie do wysokosci zasitku szkolne-
go okreslonego w decyzji o przyznaniu zasitku szkolnego.

813. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jan Przybylski
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr 159 /2005
zdnia 7 kwietnia 2005 roku

Jastrowie, dnia .............oonns

Burmistrz Gminy i Miasta w Jastrowiu

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego

1. Dane ucznia/sluchacza ubiegajacego si¢ o stypendium;
IMIE 1 NAZWISKO L 1tetiniti ittt et e ae e
data i miejsce urodzenia ...........oooiiiiiiiii e
imiona i nazwiska rodzicOw ... ...
adres zameldowania na pobyt staly ; ulica .........................

nrdomu ..o nr MiesSzKania .......o.oovvevviveiinieeriennanns
kod pocztowy ........... ... POCZLA «.v v,
MIEJSCOWOSE ..ovvniniiiiniiiiaiiians telefon .................

adres zamieszkania wpisa¢ jezeli jest inny niz zameldowania
2.Informacja o szkole/kolegium, w ktérej uczen/sluchacz pobiera
nauke w roku szkolnym ......../ ...........
nazwa szkoly ... ...
klasa/rok nauki ...................
adres szKoly; ...ovveinii
MIEJSCOWOSE vvvriirieeinnnes wojewodztwo ............ telefon .........
3. Dane uzasadniajgce stypendium szkolnego;
1/ w rodzinie wystgpuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub
dlugotrwala choroba, wielodzietno$¢ i inne - tak nie
2/ uczen pochodzi z rodziny niepetnej - tak nie
3/ uczen pobiera pomoc spofeczna z innego zrodta / jesli tak to z jakiego
tytutu i w jakie] WYSOKOSCI/ ..vvriririiien e
4. Pozgdana forma Swiadczenia pomocy materialnej / czgSciowa lub
calkowita/ : prosze wybra¢ jedna i podkresli¢
1/ podreczniki, przybory szkolne
2/ pokrycie kosztow dojazdu do szkoly
3/ pokrycie kosztow pobytu w internacie , bursie
4/ odziez, obuwie
5. Swiadom/aly odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych
danych, oSwiadczam, ze:
a/ moja rodzina sktada si¢z ............ 0s0b pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym
b/ §redni miesigczny dochdd na jedng osobe w mojej rodzinie
potwierdzony przez miejsko-gminny o$rodek pomocy spolecznej
w Jastrowiu Wynosi ........o.ooeiiiiiiiiiiiiiiinn zt

data pieczed 1 podpis MGOPS

/ potwierdzenie w punkcie b zwalnia z wypelniania punktéw od ¢ do f
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¢/ posiadam — nie posiadam gospodarstwo rolne o powierzchni ..... ha
przeliczeniowych x 194 zl/ha dochéd wynosi ............ z} miesigcznie
d/ pobieram — nie pobieram stypendium ..................... przyznane
PIZEZ. e e W wysokos$cl ...l zt
e/ otrzymuje $wiadczenia socjalne, w tym :
- dodatek mieszkaniowy w wysoKos$ci ........oooiiiiiiiiinin zt
- $wiadczenie rodzinne w wysokos$ci ....oviviiiiiiiiiiiiiiinn zl
- pomoc socjalng z innych zrodet ... V21
f/ dochod w gospodarstwie domowym
WNOST MIESIECZINIE v evinenetinie et eeeae e ee e eeaeeaaeneanns 7t

/ zgodnie z zalagczonymi zaswiadczeniami o wysoko$ci dochodow ¥/
w przypadku braku dochodu w punktach od ¢ do f wpisac zero

g/ zaswiadczenia o rejestracji w Powiatowym Biurze Pracy os6b dorostych w rodzinie
a nie pobierajacych nauki,

Sredni miesieczny doch6d na jedna osobe w gospodarstwie domowym
/ taczny dochod od ¢ do f podzieli¢ przez liczbg 0osob wymienionych w punkcie a /

WYNOST ...vevnnn. Zh  SHOWIIE oo 7t
6. Wymienione zaswiadczenia z punktu 5 od ¢ do g rodzic / prawny opiekun /
dostarcza tylko w jednym egzemplarzu niezaleznie od ilosci ztozonych wnioskow
o stypendium.
7. Rodzic / prawny opiekun ucznia, uczen/stuchacz otrzymujacy
stypendium szkolne s3 obowigzani niezwlocznie powiadomié
burmistrza gminy i miasta w Jastrowiu o zmianie dochodéw
w rodzinie ktére stanowily podstawe przyznania stypendium

szkolnego.

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we
wniosku, dla celéw zwigzanych z przyznawaniem pomocy socjalnej,
zgodnie z ustawg z dnia 29.09.1997 r. o ochronie danych osobowych
/Dz.U. 1997 nr 133 poz.883 ze zm. /

czy udzielana jest pomoc przez szkole dla ucznia/stuchacza - tak , nie
jesli tak to w jakiej wysokosci miesigcznie.................. zt
] (01 | LD

/pieczatka i podpis/

x — za dochdd uwaza si¢ sume miesigeznych przychodéow z miesiaca poprzedzajacego
zlozenie wniosku, bez wzgledu na tytut 1 Zrédto ich uzyskania - obliczong
w wartosci netto
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Zatacznik Nr 2
do Uchwaly Nr 159/2005
zdnia 7 kwietnia 2005 roku
Jastrowie, dnia ..............ooeene.
Burmistrz Gminy i Miasta w Jastrowiu

Whniosek o przyznanie zasilku szkolnego

1. Dane ucznia/sluchacza ubiegajacego sig o zasilek;

IMIE 1 NAZWISKO .ttt
data i miejsce urodzZenia ..........ocovoii i
imiona i nazwiska rodzicOw ..ot
adres zameldowania na pobyt staty ; ulica ........................
nrdomu ............eee nr mieszKania ..........ooveviiiniiinininnnn.
kod pocztowy ........... ... POCZIA o,
MIEJSCOWOSE ..vvveiniiniaeiiiiiinians telefon .......ooevene

adres zamieszkania wpisac jezeli jest inny niz zameldowania
2.Informacja o szkole/kolegium, w ktorej uczen/sluchacz pobiera
nauke w roku szkolnym ......../ ...........
nazwa szkoly ...
klasa/rok nauki ...................
adres szkoly; ...l
MiejSCOWOSE e, wojewddztwo ............ telefon .........

3. Zdarzenia losowe uprawniajgce do ubiegania si¢ o przyznanie zasilku szkolnego;
1/ $mier¢ czlonka rodziny wspoélnie zamieszkatego
2/ wypadek drogowy, wypadek w szkole zwigzany z dtugotrwalym leczeniem ucznia

3/ pozar mieszkania lub nieruchomosci, w ktorej zamieszkuje uczen z rodzicami
lub opiekunami prawnymi
Opis zdarzenia JOSOWEZO .. .viuie ettt e e e e e e e e e e e senerneenes

4. Pozadana forma Swiadczenia pomocy materialnej / czeSciowa lub calkowita/ :
prosze wybrac¢ jedna i podkresli¢
1/ podreczniki, przybory szkolne
2/ zakup lekarstw
3/ odziez, obuwie
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we
wniosku, dla celow zwiazanych z przyznawaniem pomocy socjalnej,
zgodnie z ustawa z dnia 29.09.1997 r. o ochronie danych osobowych
/Dz. U. 1997 nr 133 poz.883 ze zm./

/' podpis rodzica ucznia albo pelnoletniego ucznia /stuchacza/ /
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Lp. | Miesigczna wysokosé Miesigczna wysokos¢ stypendium szkolnego
dochodu na osobe w rodzinie /w%1i zt/
Iw% 1 zt/

1. | do 30% kwoty kryterium dochodowego | 101% — 200% podstawy stypendium szkolnego

do 94,80 zt - 73 wnioski 572 - 112z
4161zt - 8.176 zt

2. | powyzej 30% do 75% 81% — 100% podstawy stypendium szkolnego

pow. 94,80 do 237 zt - 457 wnioskow | 46,z - 56,z
21.022 zt - 25.592 zt

3. | powyzej 75% do 100 % 80% podstawy stypendium szkolnego

pow.237do 316zt - 130 wnioskéw | 45, zt
5.850 zt

Razem - 660 wnioskow; kwota 31.033zt - 39.618 zt

Powyzej kryterium tj. 316 z1 - 33 wnioski

Postawa stypendium szkolnego: na dziecko do 18 roku zycia - 56.,- zt
na dziecko powyzej 18 do 24 roku zycia - 65,- zi
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UCHWALA Nr XXVI/233/11/2005 RADY POWIATU POZNANSKIEGO

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw ptacowych w szkotach, placowkach
oswiatowych i placowkach opiekunczo - wychowawczych Powiatu Poznanskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 34 oraz art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
03.118.1112, ze zmianami), art. 12 pkt Il ustawy z dn. 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 01.142.1592, ze
zmianami) oraz rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 05.22.181)
uchwala sig¢ co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 1
a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

82. Ustala sig regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwaty
okreslajacy:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatkow za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki

pracy.
2. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-

nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dla
dyrektorow.

3. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli.

4. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat.

5. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

6. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.

83. Traci moc uchwata Nr XIX/156/2004 Rady Powiatu
Poznanskiego z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie dodatkow
ptacowych w szkotach, placowkach oswiatowych i placow-
kach wychowawczych Powiatu Poznanskiego.

84. Wykonanie
Powiatowi.

uchwaty powierza sie Zarzgdowi

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg od 1.01.2005 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Poznanskiego
(-) Grzegorz Wasielewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/233/11/2005
Rady Powiatu Poznanskiego

z dnia 22 lutego 2005 r.

REGULAMIN DODATKOW PtACOWYCH DOTYCZY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH,
PLACOWKACH OSWIATOWYCH | PLACOWKACH OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH POWIATU POZNANSKIEGO

I.  Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyzna-
wania dodatkow za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki
pracy okresla sie nastepujaco:

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych zajec praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzece;j
i mechanizacji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach przysposabiajgcych do
pracy zawodowej,

4) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach spe-
cjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

6) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w placowkach
opiekunczo - wychowawczych,

7) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno
- wychowawczych (w tym w internatach),

8) zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
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niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicz-
nych.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych rozumie sig¢ prowa-
dzenie zajec:

1) wymienionych w ust. 2 pkt 2 - 7, prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanoéw cho-
robowych, okreslonych w §2 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

przez nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie lub
grupie wychowaweczej z uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umysto-
wo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warun-
kiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug od-
rebnego programu nhauczania obowigzujacego w tego
typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedtug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

4. Za prace w warunkach szkodliwych uznaje sie:

1

prace w przypadku gdy natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy
oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

5. Dodatek za prace w szkodliwych warunkach przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan.

6. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy:

1) 95 zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 1, 8.

2) 140 zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 2, 3, 5, 7.
3) 175 zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 6,

4) 220 zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 4.

7. Ustala sie dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wy-
sokosci 115 zt.

8. Ustala sie dodatek zaprowadzenie zaje¢ w klasach
taczonych w szkotach specjalnych w wysokosci 80 zt.

9. Nauczycielom niewidomym przystuguje odrebny do-
datek w wysokosci rownej dodatkowi za ucigzliwe warunki
pracy.

10. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za szkodli-
we warunki pracy:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci10 zi,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci20 zt,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci30 zt.

11. Dodatki o ktérych mowa w niniejszym regulaminie
przystugujag w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych,
ucigzliwych i szkodliwych warunkach pracy pozostaja do
obowigzujgcego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 usta-
wy - Karta Nauczyciela.

12. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktycznego wyko-
nywania zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym jednostki
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z uczniami.

Il. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyzna-
wania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dla
dyrektorow okresla sie nastepujaco:

1. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie dtuzszy niz rok szkolny.

2. Wysokos$¢ miesiecznych srodkow finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszczegol-
nych jednostek wylicza si¢ mnozac ilo$¢ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty przez kwote 60 zt.

3. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
a dyrektorom Zarzad Powiatu.

4. W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ przyznanego
dodatku mozna zmieni¢ lub catkowicie go cofnac¢ przed
uptywem okresu, na ktory zostat przyznany.

5. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrek-
tora, dyrektor moze zwiekszy¢ o kwote do 100 zt miesiecz-
nie dodatek motywacyjny dla nauczyciela petnigcego
obowigzki dyrektora w razie jego nieobecnosci. Zwigksze-
nie to wlicza sie w s$rodki finansowe przeznaczone dla
danej jednostki.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z puli
dodatkow, o ktéorych mowa w pkt 2.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
tora wlicza sie w srodki finansowe przeznaczone dla danej
placowki.

8. Wysokosc i czas przyznania dodatku motywacyjnego okre-
sla sie biorgc pod uwage ogolne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone w 86
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 05.22.181)
oraz uwzgledniajgc:

1) wybitne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze przekraczajgce zadania, ktoére wynikajg z bieza-
cej pracy,

2) bardzo dobrg jakos¢ pracy swiadczong przez dtuzszy
czas,
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3) aktywnos$¢ zawodowg nauczyciela polegajgcg na sa-
modzielnym zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci i dzielenie sie wiedzg z innymi,

4) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, sposoéb ich organi-

zacji, wyniki tych zaje¢,
5) wykonywanie innych czynnosci podnoszacych jakos¢
pracy jednostki.

10. Ponadto podczas przyznawania dodatkéw motywacyj-
nych dla dyrektorow bierze sie¢ pod uwage:

1) planowanie i realizacje gospodarki finansowej kiero-

wanej placowki,

2) przestrzeganie prawa oswiatowego i polityki spotecz-
nej,

3) wypetnianie obowigzkow pracodawcy,

4) organizacje dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej,

5) realizacje zatozenh polityki oswiatowej i spotecznej po-
wiatu,

6) podnoszenie kwalifikacji przez kierujgcego placowka.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w kwocie do 750 zi.

Ill. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyzna-
wania dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli okresla sie na-
stepujaco:

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora albo inne kierownicze stanowisko przewi-
dziane w statucie lub regulaminie jednostki przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Za-
rzgd Powiatu Poznanskiego w granicach stawek okreslo-
nych tabelg uwzgledniajac m.in. wielkos¢ jednostki, jej
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan, liczbe stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy.

3. Dla okreslenia wysokosci dodatkéw funkcyjnych wicedy-
rektorom, dyrektor jednostki stosuje odpowiednio tabele
z pkt 11, zaleznie od wielkosci przydzielonych zadan,
stosujgc zasade, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 60%
dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki. W przypadku,
gdy z powoddéw organizacyjnych nie mozna zastosowa¢é
tabeli z pkt 11, wysokos¢ dodatku wicedyrektora wynosi
60% dodatku dyrektora jednostki

. Wysokos$¢ dodatkow dla innych stanowisk kierowniczych
ustala dyrektor, w granicach stawek okreslonych tabela.

. Inne dodatki funkcyjne wynosza:
1) wychowawcy klasy - 50 zt.
2) opiekuna stazu - 30 zi.
3) doradca metodyczny - 250 zi.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito
z dniem pierwszym miesigca (pierwszym dniem robo-
czym), dodatek przystuguje z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje obowigzywac z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia
funkcji. Jesli odwotanie z funkcji nastapito z dniem pierw-
szym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na tych samych
zasadach nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystugu-
je tez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w czasie zwolnienia lekarskiego dluzszego niz miesigc.

10. Petnienie innych funkcji przez dyrektora jest mozliwe

wyltacznie za zgodg Zarzadu.

11. Ustala sie tabele stawek dodatkow funkcyjnych:
. zt miesiecznie

Lp. Stanowisko od T

1 Dyrektor szkoty do 10 oddziatéw 200 600
2 Dyrektor szkoty od 11 do 19 oddziatow 300 1.000
3 Dyrektor szkoty od 20 do 30 oddziatow 400 1.400
4 Dyrektor szkoty powyzej 30 oddziatow 500 1.800
5 Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej majacej do 2 filii 100 400
6 Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej majacej od 3 do 5 filii 200 500
7 Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej majacej powyzej 5 filii 300 600
8 Kierownik filii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 100 200
9 Kierownik internatu 100 400
10 Zastepca kierownika internatu 100 300
11 Kierownik szkoty sktadowej, oddziatu, szkolenia praktycznego, 200 550
12 Dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej 600 1.000

IV. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli okresla sie
nastepujaco:

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy

rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczyna-
jac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresu przebywania na urlopie bezptatnym nie wlicza sig
do okresu, za ktéry nalicza sie dodatek za wystuge lat.
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V. Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za 4.
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
okresla sie nastepujaco:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wypltaca sie wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy. 5.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie

Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
2 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VI. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkanio-

dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia wego okresla sie nastepujgco:

zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ustawy —
Karta Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach 2.
godzin ponadwymiarowych.

1.

3. Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
mozna wyptaci¢, gdy faktyczna liczba przepracowanych 3.
przez nauczyciela w danym tygodniu godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza jego
tygodniowe pensum.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia, za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 5.
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posia-
dajacym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska i pra-
cujacym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej ”
etatu

Dodatek przyznaje dyrektor po ztozeniu wniosku przez
nauczyciela. Do wniosku muszg by¢ zatgczone dokumenty
okreslajace liczebnos¢ rodziny wnioskodawcy.

Nauczycielowi przystuguje dodatek w zaleznosci od liczby
cztonkow rodziny, do ktoérych zalicza sie¢ wspotmatzonka,
dzieci oraz rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu, w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 10 zi,
2) dla 2 - 3 0sOb - 20 zi,
3) dla 4 i wiecej osoéb - 30 zt.

. Dodatek przystuguje po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-

sek o jego przyznanie.

Dodatek nie przystuguje w czasie przebywania na urlopie
bezptatnym.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3.
W przypadku, gdy oboje matzonkowie sg uprawnieni do
otrzymania dodatku, sktadajg oswiadczenie, w ktorym
okreslaja, ktéremu z nich nalezy go wyptacic.
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY BIALOSLIWIE ZA ROK 2004 R.

Uchwalony na rok 2004 budzet gminy Biatosliwie po
dokonanych w ciggu roku zmianach stanowit po stronie
dochodow kwote 8.107.359 zit, natomiast po stronie wydat-
kow 7.461.988 zi.

Zaplanowana w budzecie gminy nadwyzka stanowita kwote
645.371 zt i zostata przeznaczona na rozchody zwigzane ze
sptatg rat kredytow inwestycyjnych dtugoterminowych tj.:

- kredytu udzielonego w 2000 r. przez Bank Millennium
O/ w Pile - 459.016 zt,

- kredytu udzielonego w 2002 r. przez PKO BP S.A. O/C
w Pile - 166.667 zt,

- kredytu udzielonego w 2003 r. przez PKO BP S.A. O/C
w Pile - 19.688 zt.

Zmiany budzetu gminy zostaly dokonane w zwigzku
z otrzymaniem:

- dotacji celowych z budzetu pahstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej w kwocie
472.011 zt

tj. na:

1. przeprowadzenie wyborow do Parlamentu Europej-
skiego - 9.400 zt,

2. wyptate swiadczen rodzinnych oraz koszty obstugi -

426.950 zt,
3. sktadek na ubezpieczenia zdrowotne - 318 zi,

rolnikdbw poszkodowanych
12.732 zt,

4. pomoc pienigzng dla
w wyniku kleski suszy w 2003 r. -

5. sfinansowanie kosztow os$wietlenia drog dla ktérych
gmina nie jest zarzadcg - 22.611 zi,

- dotacji celowych na dofinansowanie wtasnych zadan bie-
zacych gminy w kwocie 31.862 zt

tj. na:
- wyprawki szkolne dla uczniéw klas pierwszych 2.029 zt,

- prace komisji kwalifik. do przeprow. postepowania
kwalifik. zwigzanego z awansem zawodowym nauczy-
cieli 750 zt,

- wyptate zasitkow okresowych 22.000 zt,
- dozywianie uczniow 7.083 zi,

- dotacji celowej z budzetu panstwa na zadania biezgce
realizowane przez gming na podst. porozum. z organami
administracji rzagdowej - zakup wydawnictw 1.100 zi,

- dotacji celowej otrzymanej z powiatu na zadania biezace
realizowane na podst. porozumien miedzy jst., - organizo-
wanie imprez kulturalnych 2.000 zt,

- zwigkszeniem czesci rekompensujacej subwencji ogolnej
w zakresie kwoty rekompensujgcej dochody utracone

z tytutu ulg i zwolnieh ustawowych za Il pétrocze 2003 r.
1.649 zt,

- zwiekszenie czesci oswiatowej subwencji ogolnej ze srod-
kow rezerwy czesci oswiatowej dla jst 37.121 zt, oraz
ustalenie ostatecznej kwoty czesci oswiatowej subwencji
ogolnej 8.258 zi,

- uzupetnienie subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego ze $rodkéw rezerwy subwencji ogdlnej
w zwigzku z poniesieniem przez gmine w | potroczu 2004
r. wydatkow na oswietlenie ulic wyzszych do s$rednich
wydatkow na ten cel (w przeliczeniu na mieszkanca kraju)
9.603 zi.

Ponadto w wyniku uzyskania ponadplanowych dochodéw
zostat zwiekszony plan dochodow ogétem o kwote 213.097 zt
w takich dziatach jak:

- dz. 010 - Rolnictwo i towiectwo z tytutu optat za wode
35.000 zt,

- dz. 750 - Administracja publiczna 59.097 zi,

-z tego - wptaty z kar umownych za zwtoke w wykona-
niu wymiany pokrycia dachowego na budynku gimna-
zjum oraz nieterminowe wykonanie prac geodezyj-
nych. 39.097 zt,

- odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych 20.000 zt,

- dz. 754 - Bezpieczehstwo publiczne i ochrona p.pozarowa
— wptyw ze sprzedazy samochodu pozarniczego 18.500 zi,

- dz. 756 - Dochody od osob praw. od oséb fiz. i od innych
jedn. nieposiad. osobowosci prawnej oraz wydatki zwig-
zane i ich poborem 75.500 zt

z tego
- podatek od srodkéow transportowych 20.000 zt,
- podatek od czynnosci cywilnoprawnych 15.500 zt,

- udziaty w pod. doch. od oséb prawnych 40.000 zt,

dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
z tytutu optat za Scieki 25.000 zt.

Otrzymano srodki w kwocie 147.500 zt z Urzedu Marszat-
kowskiego z Funduszu Ochrony Gruntow Rolnych w Poznaniu
na zadanie realizowane pn. ,Budowa drogi dojazdowej do
gruntéw rolnych - obreb Biatosliwie ul. taczna” - 100.000 zt
oraz zadanie pn. ,Budowa drog dojazdowych do gruntow
rolnych — obreb Biatosliwie Osiedle Lesne” - 47.500 zt.

Otrzymano rowniez srodki z Agencji Nieruchomosci Rol-
nych Oddziat w Pile w kwocie 4.990 zt na dozywianie dzieci
w szkotach.

Ponadto zmniejszona zostata dotacja celowa na realizacje
zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej w dz. 852
— Pomoc spoteczna o kwote 120.132 zt w zwigzku z ustawa
o swiadczeniach rodzinnych.
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Poza zmianami powodujgcymi wzrost budzetu gminy miaty
miejsce zmiany polegajgce na przeniesieniach wydatkow
miedzy dziatami, rozdziatami i paragrafami.

Budzet gminy po dokonanych w ciggu roku budzetowego
zmianach zostat zrealizowany nastepujgco:

Wyszczegdlnienie Plan po zmian. Wykonanie % wykon.
|. Dochody ogdtem: 8.107.359 8.226.714 101,47
w tym:
dochody wtasne 2.384.847 2.484.970 104,20
udziaty w pod. stan. dochdd budzetu pahnstwa 706.896 726.461 102,77
dotacje cel. na zad. z zakresu admin. rzagdowe;j. 687.181 686.848 99,95
_dot_acje nazad. biez. re(_all. na podst. poroz. miedzy 3.100 3.100 100,00
jstiorg. adm. rzgdowej
dotacje na zad. wtasne 31.862 31.862 100,00
dotacje z fund. celowych 147.500 147.500 100,00
subwencje ogdlne 4.145.973 4.145.973 100,00
Il. Wydatki ogdtem: 7.461.988 7.397.010 99,13
w tym:
wydatki majatkowe 1.067.885 1.067.059 99,92
wydatki biezgce 6.394.103 6.329.951 99,00
z tego
wydatki na zadania zlec. 664.570 664.237 99,95

Na rok 2004 Rada Gminy Biatosliwie nie przyjeta maksy-
malnych stawek podatkowych wiec do budzetu gminy nie
wptyneta kwota 283.346 zi. Natomiast skutki udzielonych
przez gmine odroczeh, umorzen, zwolnien w podatku rolnym,
podatku od nieruchomosci, odsetkach i optacie prolongacyj-
nej stanowity kwote 219.384 zt.

Wydatki budzetu gminy za rok 2004 zostaty zrealizowane
w kwocie 7.397.010 zt i byty nizsze od dochodow o kwote
829.704 zt, wigc powstata nadwyzka, ktdra zostata czesciowo
przeznaczona na sptate rat kredytow w kwocie 645.371 zt.

Szacowane dochody za rok 2004 zostaty wykonane
w 101,47%, natomiast dochody wtasne 104,20%.

Rozbieznosci wystepujg w realizacji udziatow w podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, gdzie wykonanie stanowi
97,66%.

Nie zostat rowniez wykonany podatek od nieruchomosci
gdzie realizacja wynosi 95,77%, podatek rolny - 94,59%,
podatek od posiadania pséw — 88,25%, optata skarbowa —
93,29%.

Na realizacje podatku rolnego oraz podatku od nierucho-
mosci m.in. wptyw miato odroczenie terminu zaptaty na rok
2005.

Dochody w poszczegoélnych dziatach zostaty zrealizowane
nastepujaco:

W Rolnictwie i towiectwie na plan 150.000 zt wptyneta
kwota 171.386 zt tj. 114,26%, z tego:

167.746 zi,
3.640 zt.

- optata za wode
- odsetki za zwtoke i koszty upomnienia

W optacie za wode na koniec roku figurujg zalegtosci
w wysokosci 49.597 zt pomimo to, iz w roku 2004 na poczet

zalegtosci wptyneta kwota 19.371 zt. Na zalegajacych na
biezgco sg wystawiane upomnienia oraz sporzadza sie pozwy
do Sadu celem wyegzekwowania zalegtosci. Na zalegtosci
w optatach za wode i scieki w roku 2004 zostaty sporzadzone
pozwy do Sagdu na 17 zalegajacych oséb na tgczng kwote
13.293 zi. Ponadto zostaly spisane porozumienia zgodnie
z Uchwatg Rady Gminy Biatosliwie Nr XI1X/99/04 z dnia 3
czerwca 2004 r. z 76 osobami na kwote 54.662 zi.

Realizacja dochodow w Lesnictwie wynosi 117,85%, na
plan 3.300 zt wptyneta kwota 3.889 zt, z tytutu czynszéw za
obwody towieckie ze Starostwa Powiatowego w Pile- 3.170 zt
oraz za pozyskane drewno opatowe - 719 zi.

W Transporcie i tgcznosci dochody zostaty wykonane
w kwocie 148.577 zt na plan 147.500 zt tj. 100,73%.
W zrealizowanych dochodach kwota 147.500 zt stanowita
dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego z Funduszu Ochro-
ny Gruntow Rolnych w Poznaniu, natomiast pozostate wpty-
wy w kwocie 1.077 zt to czynsze za aleje i odsetki.

Plan dochodow w Gospodarce mieszkaniowej w wysoko-
$ci 120.500 zt zostat wykonany na kwote 138.406 zt tj. 114,86%.

Dochody pochodzity z takich zrodet jak:
- wplywy z optat za zarzad, wieczyste uzytkowanie 2.628 zt,
- dochody za dzierzawe gruntow 12.668 zt,

- przeksztatcenie wieczystego uzytkowania w prawo wta-

snosci 2.708 zt,
- wptaty ze sprzedazy mienia komunalnego 114.623 zi,
- odsetki i koszty upomnienia 4.879 zi,
- wptaty od mieszkancow 900 zt.

Plan dochodéw w Administracji publicznej w kwocie
208.159 zt zostat wykonany na kwote 220.332 zt tj. 105,85%,
z tego dotacja na realizacje zadan zleconych wynosita 46.762
zt. Rozdz. 75011 — Urzedy wojewodzkie zostat wykonany
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w 98,53% i dotyczyt dotacji celowej z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej
oraz dochodow zwigzanych z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej — tj. 5% od wptat za dowody osobiste
i udostepnianie danych osobowych.

Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
Urzedu Gminy, na plan 89.600 zt wykonane zostaly na kwote
89.875 zt tj. 100,31%. Zalegtosci w czynszach najmu stanowiag
kwote 54.941 zt. W celu wyegzekwowania figurujgcych zale-
glosci prowadzi sie¢ na biezagco postepowanie wobec zalega-
jacych, lecz niektorych zalegtosci nie mozna wyegzekwowacé
z uwagi na zubozenie spoteczehstwa. Wysytane sg upomnie-
nia, oraz wezwania do zaptaty.

Na zalegtosci w czynszach za mieszkania komunalne zo-
stato wystanych 39 wezwan do zaptaty W oparciu o podjeta
Uchwate Rady Gminy Nr XIX/98/04 z dnia 3 czerwca 2004 r.
spisano 3 porozumienia na kwote 22.791 zt. Liczba zalegaja-
cych w czynszach za mieszkania to - 11 osbéb, natomiast
w czynszach za lokale uzytkowe — 3 osoby.

Na zalegtosci w czynszach najmu za lokale uzytkowe sg
nadal aktualne pozwy sporzgdzone w latach poprzednich na
kwote 15.066 zt oraz 1 ugoda na kwote 5.861 zt.

Ponadto w Urzedzie Gminy zostaty zrealizowane dochody
z odsetek od srodkow zgromadzonych na rachunkach banko-
wych i pozostatych odsetek na kwote 37.463 zt.

Natomiast wptywy z ré6znych dochodoéw stanowity kwote
44.147 zt na plan 30.297 zt i dotyczyty wpltywow z rozliczen lat
ubiegtych oraz kar umownych za zwtoke za nieterminowe
wykonanie robot.

Dochody w Urzedach Naczelnych Organéw Wtadzy Pan-
stwowej zostaly zaplanowane na kwote 10.140 zt i stanowity
dotacje na realizacje zadan zleconych w zakresie prowadzenia
statego rejestru wyborcéw w gminie — 740 zt oraz przygoto-
wania i przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Europe;j-
skiego — 9.400 zt. Zostaty zrealizowane w 100%.

Plan dochodow w dz. 754 — Bezpieczenstwo publiczne
i ochrona przeciwpozarowa wynosit 21.000 zt i zostat wyko-
nany w 100%. Stanowit dotacje na zadania z zakresu obrony
cywilnej w kwocie 2.500 zt oraz wplywow ze sprzedazy
samochodu pozarniczego na kwote 18.500 zt.

Zaplanowane Dochody od oséb prawnych, od osob fizycz-
nych i od innych jedn. nie posiadajgcych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich poborem w kwocie 2.416.456 zt
zostaty wykonane w wysokosci 2.474.824 zt tj. 102,42% i tak:

Nazwa Plan Wykonanie %

- podatek od dziataln. gospodarczej 5.000 17.750 355,00
- odsetki od nieterm. wptat - 14

- podatek od nieruchomosci 1.177.860 1.128.013 95,77
- podatek rolny 320.000 302.692 94,59
- podatek lesny 12.000 11.995 99,96
- podatek od $rodkéw tranp. 52.000 58.284 112,08
- podatek od spadkéw i darowizn 2.000 2.435 121,75
- podatek od posiadania pséw 6.000 5.295 88,25
- wptywy z optaty targowej 200 330 165,00
- podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 45.500 91.024 200,05
- wptywy z ré6znych optat - 2.177

- odsetki od nieterminowych wptat 5.000 40.175 803,50
- wptywy z optaty skarbowej 25.000 23.322 93,29
wptywy z optat za zezwol. na sprzedaz alkoholu 57.500 61.707 107,32
optata za dok_onanle wpisu do ewid. dziat. 1.500 3150 210,00
gospodarczej

- udziaty w pod. doch. od os6b fiz. 662.896 647.375 97,66
- udziaty w pod. doch. od os6b praw. 44.000 79.086 179,74
OGOLEM 2.416.456 2.474.824 102,42

Realizacja dochodow w tym dziale jest bardzo zréznicowa-
na. Nie wszystkie dochody zostaty wykonane wg ustalonych
planow.

Nie zostat wykonany podatek od nieruchomosci od oséb
prawnych, na przypis netto 845.880 zt wptyneta kwota 751.532
zt. Zalegtosci na koniec roku stanowity kwote 849.501 zt
i wystepujg trudnosci w wyegzekwowaniu zalegtosci wobec
zalegajgcego zaktadu. Zostato umorzone w 2003 r. prowadzo-
ne postepowanie przez Komornika Sagdowego z uwagi braku
chetnych podczas dwukrotnej licytacji zaktadu. Gmina Biato-
sliwie wniosta zazalenie do Prokuratora Okregowego w Po-
znaniu w zwigzku z umorzeniem postepowania przez Proku-
ratora Rejonowego w Chodziezy. Ponadto w roku 2004 na
zalegtosci zostaly sporzadzone wpisy na hipoteke ustawowa
na taczng kwote 165.456 zt oraz na zaktady w upadtosci
zgtoszono 3 wierzytelnosci na kwote 29.079 zt. Na nizsza

realizacje podatku w roku 2004 wptyw miat m.in. jeden zaktad,
ktory nie wptacit zadnej raty podatku. Na zalegtosci w podatku
od nieruchomosci oso6b prawnych zostato sporzadzonych 10
tytutow wykonawczych na kwote 113.737 zt. Liczba zalegaja-
cych podatnikow na koniec roku to 10 zaktadéw. Nie zostat
réowniez wykonany podatek od nieruchomosci od 0sob fizycz-
nych. Zalegtosci stanowig kwote 153.004 zt. Podatek rolny od
osob prawnych zostat wykonany wg ustalonego przypisu na
rok 2004, zalegtosci nie figurujg. Natomiast podatek rolny od
osob fizycznych nie zostat wykonany, na przypis netto 252.037
zt wptyneta kwota 246.490 zt. Zalegtos¢ kohcowa stanowi
kwote 91.840 zt Na zalegajgcych podatnikébw w podatku od
nieruchomosci i tacznym zobowigzaniu pienigznym zostato
wystawionych w roku 2004 - 144 tytutéw wykonawczych na
kwote 170.937 zt oraz sporzgdzono 16 wpisow na hipoteke
ustawowg na zalegtosci w wysokosci 69.118 zt.
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Na wszystkie zalegtosci podatkow i optat w roku 2004 wysta-
wionych zostato 904 upomnieh na tagczng kwote 430.419 zt.

Realizacja podatku od spadkéw i darowizn jest nieco
wyzsza od planu, na plan 2.000 zt wykonanie wynosi 2.435 zt.

Nie zostat wykonany plan dochodow podatku od posiada-
nia psow, realizacja wynosi 88,25%, na plan 6.000 zt uzyskano
wptywy 5.295 zit, przypis naleznego podatku na rok 2004
stanowit kwote 5.900 zt, zostat ustalony nieco zawyzony plan
dochodow.

Optata targowa na plan 200 zt zostata wykonana w kwocie
330 zt tj. 165% i byta zrealizowana wytacznie przez sottysa wsi
Biatosliwie.

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych na plan 45.500 zt
zostat zrealizowany w wysokosci 91.024 zt tj. 200,05%. Wyso-
kie wptywy z podatku zostaty uzyskane z Pierwszego Wielko-
polskiego Urzedu Skarbowego w Poznaniu i stanowity kwote
63.301 zt.

W roku 2004 wysokie jest wykonanie z odsetek od nieter-
minowych wptat podatkow i optat, gdzie na plan 5.000 zt
wykonanie stanowi 40.175 zt. Wykonanie spowodowane jest
zaptatg zalegtosci podatkowych podatku od nieruchomosci
od 0s6b prawnych wraz z odsetkami.

Nie zostat wykonany plan dochodow z wptywow optaty
skarbowej. Na plan 25.000 zt osiggniete zostaty wptywy
w kwocie 23.322 zt tj. 93,29%.

Udziaty w podatku dochodowym od oso6b fizycznych, na
plan 662.896 zt, wykonane zostaty na kwote 647.375 zt tj.
97,66%. Natomiast udziaty w podatku dochodowym od oséb
prawnych na plan 44.000 zt, wykonane zostaty na kwote
79.086 zt tj. 179,74%. Na bardzo wysokie wykonanie wptynety
dochody przekazane przez Pierwszy Wielkopolski Urzad Skar-
bowy w Poznaniu. Przy planowaniu budzetu poinformowano,
iz sg to wielko$ci szacunkowe, realizacja moze by¢ wyzsza lub
nizsza.

Plan dochodéw w Roznych rozliczeniach stanowit kwoty
subwencji ogodlnych dla gmin w wysokosci 4.145.973 zi,
ktorych realizacja wynosi 100% oraz planowane wptywy w
kwocie 10.000 zt ze Spotecznego Komitetu Kanalizacji, ktore
nie zostaty zrealizowane.

W zrealizowanych dochodach zostata przyjeta kwota — 57
zt na podstawie sprawozdania Urzedu Skarbowego w Pile
i Poznaniu jako wptyw srodka specjalnego w rozdz. 75814 -
Rézne rozliczenia finansowe.

Dochody w dziale 801 — Oswiata i wychowanie na plan
4.079 zt zostaly wykonane na kwote 11.288 zt tj. 276,73%
i zwigzane byty z wptywami na wynajem autobusu szkolnego,
odsetkami od srodkow zgromadzonych na rachunku bieza-
cym oswiaty, dotacjg celowg z budzetu panstwa na wyprawke
szkolng obejmujaca podreczniki szkolne dla uczniow podej-
mujgcych nauke w klasach pierwszych oraz na sfinansowanie
prac komisji kwalifikacyjnych powotanych do przeprowadze-
nia postgpowania kwalifikacyjnego zwigzanego z awansem
zawodowym nauczycieli, itp.

Zaplanowane dochody na Pomoc spoteczng w kwocie
644.241 zt zostaly wykonany w wysokosci 641.376 zt tj.

99,56%, z tego dotacja celowa na zadania zlecone stanowita
kwote 604.835 zi. Nie zostata w petni przekazana dotacja
celowa na optacenie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
oraz na zasitki i pomoc w naturze gdyz nie zachodzita potrze-
ba. Plan dochodéw w roku 2004 na Pomoc spoteczng byt
znacznie wyzszy, gdyz Gmina zgodnie z ustawg o $wiadcze-
niach rodzinnych przejeta z dniem 1 maja wyptate Swiadczen
rodzinnych.

Plan dochodéw w dz. 900 — Gospodarka komunalna
i ochrona srodowiska w kwocie 219.911 zt zostat zrealizowany
na kwote 233.625 zi. tj. 106,24% i dotyczyt:

- optat za scieki 133.837 zi,
- odsetek za zwtoke i kosztow upomnienia 1.472 zi,
- optat za $mieci 29.897 zt
- odsetek za zwtoke i kosztow upomnienia 67 zi,

- dotacji celowej na oswietlenie drog dla ktérych gmina nie
jest zarzgdca 22.611 zt,

- wplywow z optaty produktowe;j 441 zt,

- darowizn w postaci pienigznej od mieszkancow 45.300 zt.

Plan dochodow optat za $cieki 122.000 zt zostat wykonany
na kwote 133.837 zt tj. 109,70%. Wg bilansu stwierdza sig, iz
przypis optat za $cieki za rok 2004 wynosit 133.986 zt. Stan
zalegtosci na koniec roku stanowit kwote 31.408 zt, pomimo to
iz na poczet zalegtosci w roku 2004 wptyneta kwota 11.143 zt.

Plan dochodéw w dz. 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego w kwocie 6.100 zt zostat wykonany na kwote
5.955 zt i dotyczyt:

- dotacji celowej otrzymanej z powiatu na imprezy kultural-
ne organizowane przez instytucje kultury tj. Spotkanie
Akordeonistow i Festiwal Piesni Maryjnej w kwocie

2.000 zt,

- wplywow z odptatnosci za wynajem $wietlic wiejskich

2.855 zt,

- dotacji celowej otrzymanej z budzetu panstwa na program
+Upowszechnianie i promocja czytelnictwa” — zakup wy-
dawnictw dla Biblioteki Publicznej Gminy Biatosliwie
w kwocie 1.100 zt.

Stwierdza sie iz nastgpit wzrost zalegtosci wraz z naliczo-
nymi odsetkami w stosunku do roku 2003 o kwotg 381.047 zt.

WYDATKI
Wydatki budzetu gminy za rok 2004 zostaty zrealizowane
w 99,13%, z tego:
- wydatki majagtkowe 99,92%,
- wydatki biezgce 99,00%.

W Rolnictwie i towiectwie na plan 208.700 zt wydatkowano
kwote 206.378 zt, tj. 98,89%.

Zrealizowane wydatki dotyczyty:

- infrastruktury wodociggowej - 199.834 zt.
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Dokonane wydatki biezace stanowity kwote 93.300 zi
i zwigzane byty z utrzymaniem i eksploatacjag wodociggow
wiejskich, usuwaniem awarii sieci wodociggowych, optatami
za zuzytg energig elektryczng w hydroforniach, wymiang
agregatu gtebinowego ujecia wody w Biatosliwiu — 1.000 zi,
remontu agregatu gtebinowego i wymiang agregatu ujecia
wody w Krostkowie — 2.755 zt, remontu czgstkowego na-
wierzchni po awariach badaniem prébek wody, wykonaniem
operatu wodnoprawnego dla ujecia wody w m. Niezychowo,
whniesieniem optat za gospodarcze korzystanie ze sSrodowiska,
optat za dozor techniczny itp.

Natomiast wydatki majgtkowe zostaty poniesione na kwote
106.534 zi, i tak:

- na wykonanie modernizacji rurociggu ujecia wody
w Biatosliwiu - 17.998 zt,

- na zadanie pn. ,Budowa wodociggu Debowko Stare —
Wymystowo - Janczyn” - 88.536 zt.

- lzb rolniczych - 6.544 zi.

Dokonane wydatki zwigzane sg z zaptatg sktadki na rzecz
izb rolniczych. Ostateczne rozliczenie naleznych sktadek za rok
2004 zostato dokonane w m-cu lutym 2005 r.

Zaplanowane wydatki w dziale 600 - Transport i tgcznos¢
na kwote 888.666 zt zostaty zrealizowane w wysokosci 887.745
zt tj. 99,90%. W ramach wydatkéow finansowano:

Drogi publiczne gminne, na ktore zostaty poniesione wydatki
biezgce na kwote 43.308 zt i zwigzane byly z:

- zimowym utrzymaniem drog - 15.341 zt,

- zakupem drewna potrzebnego do wykonania tablic
reklamowych oraz budowy wiaty przy Sciezce rowero-
wej - 3.000 zt,

- zakupem materiatow do wykonania podbudowy pod
przystanek PKS ul. Witosa i inne naprawy - 1.200 zi,

- rownaniem i profilowaniem drég na terenie gminy -
5.137 zi,

- zakupem materiatow potrzebnych do wyk. prac przy
wykonaniu chodnika w m. Niezychowo - 11.117 zi,

- wykonaniem remontu czgstkowego drog asfaltowych
- 5.740 zi,

- czyszczeniem rowu oraz wykonaniem przewiertu pod
droga w celu odprowadzenia wod opadowych przy
chodniku w m. Niezychowo - 1.760 zi,

- wykonaniem mapy ewidencyjnej - 13 zt

Natomiast wydatki inwestycyjne stanowity kwote 844.437
zt i zwigzane byty z realizacjg zadania inwestycyjnego pn.
.Budowa drogi dojazdowej do gruntow rolnych — obreb
Biatosliwie ul. taczna” na kwote 113.247 zt oraz zadania pn.
.Budowa drég dojazdowych do gruntow rolnych obreb Bia-
tosliwie Osiedle Lesne” oraz drég gminnych na Osiedlu
Lesnym na kwote 706.577 zi.

Ponadto sfinansowano zadanie pn. ,Budowa ciggu pie-
szo-rowerowego w m. Poborka Wielka, Niezychowo” na
kwote 24.613 zt.

W Gospodarce mieszkaniowej plan wydatkow w kwocie
108.100 zt zostat wykonany w wysokosci 106.892 zi, tj. 98,88%.
Dokonane wydatki biezagce dotyczyty:

- eksploatacji i remontow budynkéw komunalnych 86.781 zt
(materiaty do wykonania remontéw budynkow systemem
gospodarczym, srodki czystosci, energia elektryczna, gaz
— 33.763 zt, remonty: przestawienie pieca — 1.300 zi,
wykonanie awaryjnej naprawy instalacji elektrycznej - 302
zt, wymiana pokrycia dachowego na budynku w Dgbowku
N. - 19.956 zt, prace remontowe w budynku osrodka
zdrowia — 7.578 zt, wykonanie elewacji — 5.353 zt, wywoz
nieczystosci statych i ptynnych, ustugi kominiarskie, opta-
ta za przeglad kottowni, ubezpieczenie itp.

- gospodarka gruntami 20.111 zt wyceny lokali mieszkal-
nych, gruntow przewidzianych do sprzedazy, ogtoszenia
w prasie przetargow, optata notarialna, sagdowa, wyptata
odszkodowania za przejety grunt pod droge ul. Rusa,
Stoneczna.

Planowane wydatki w dziale 710 — Dziatalno$¢ ustugowa
na kwote 87.802 zt zostaty wydatkowane w wysokosci 87.166
zt tj. 99,28% na:

- plany zagospodarowania przestrzennego - 48.580 zt.

Wydatki na opracowanie miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego m. Biatosliwie i Dworzakowo zostaty
zrealizowane na kwote 16.122 zt.

Ponadto zostata podjeta uchwata Rady Gminy w sprawie
ustalenia wykazu niezrealizowanych kwot wydatkow zamiesz-
czonych w budzecie gminy 2004 r., ktére nie wygasajg
z uptywem roku budzetowego na kwote 24.040 zt — zadania
pn. Wykonanie planu zagospodarowania przestrzennego wsi
Biatosliwie i Dworzakowo.

Roéwniez zostaty poniesione wydatki na opracowanie 32
decyzji o warunkach zabudowy na kwote 8.418 zt,

- prace geodezyjne i kartograficzne - 38.269 zt.

Wydatki zwigzane byty z aktualizacjg mapy zasadniczej wsi
Biatosliwie i Dworzakowo do opracowania miejscowego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego oraz wykonaniem prac
geodezyjnych gruntow przewidzianych do sprzedazy - podzia-
tem dziatek, wznowieniem granic.

- cmentarze - 317 zt

W ramach zrealizowanych wydatkoéw zostaty zakupione
kwiaty, znicze na groby wojenne.

Wydatki na Administracje publiczng na plan 1.251.151 zt
wydatkowano 1.241.334 zt tj. 99,22%, z tego zadania
zlecone stanowity kwote 46.762 zi.

Dokonane wydatki zostaty przeznaczone na:

- Urzedy wojewodzkie — zadania zlecone 46.762 zt (wyna-
grodzenia osobowe i pochodne prac. administr. rzagdowe;j
druki, kwiaty, artykuty spozywcze z okazji jubileuszy, ma-
teriaty biurowe podroéze stuzbowe, rozmowy telef. przesyt-
ki listowe itp.)

- Starostwa Powiatowe 2.500 zt
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Przekazana zostata pomoc finansowa na eksploatacje sta-
tego tgcza transmisji danych dla systemu CEPIK

- Rady gmin 42.317 zt

Realizacja wydatkow wynosita 99,10%. i zwigzana byta
z wyptatg diet dla przewodniczgcego rady gminy, radnych za
udzial w sesjach, komisjach, na kwote 36.998 zt, zakupem
artykutow spozyweczych, toneru do kserokopiarki, materiatow
biurowych, wigzanek okolicznosciowych, konserwacjg i prze-
gladem kserokopiarki, podrézami stuzbowymi radnych, itp.

- Urzedy gmin 1.123.665 zt

Realizacja wydatkow stanowita 99,17%, i dotyczyta wydat-
kow biezgcych ktore zostaty przeznaczone na:

- nagrody i wydatki osobowe nie zalicz. do wynagr. 4.151
zt (bhp pracownikéw, koszty zastepstwa procesowego,

- wynagrodzenia osobowe pracownikow 711.992 zt
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 55.711 zt
- sktadki na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy 146.377 zt

- wptaty na Pah. Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych 7.229 zt

- zakup materiatow i wyposazenia 24.867 zt (art. biurowe,
materiaty eksploatacyjne do komputeréw, druki, srodki
czystosci, artykuty gospodarcze, monitor, czesci do serwe-
ra komputer z oprogramowaniem, wydawnictwa itp.)

- zakup energii, gazu 9.076 zt

- zakup ustug remontowych 10.235 zt (naprawa kserokopia-
rek, modernizacja oswietlenia, wymiana drzwi itp.)

- zakup ustug pozostatych 96.781 zt (optaty za rozmowy
telefoniczne, znaczki pocztowe, aktualizacje przepisow
prawnych, prenumerata czasopism, wywoz nieczystosci
statych,, udziat w szkoleniach pracownikéw, wykonanie
pieczatek, opieka autorska nad programami i aktualizacja
programow, umowy zlecenia z informatykiem, radcg praw-
nym, przeprowadzenie kontroli jedn.org., optata za kurs
dla cztonka Rady Nadzorczej itp.)

- podroze stuzbowe krajowe 22.062 zt (delegacje pracowni-
kow 10.372 zi, ryczatty na uzywanie wtasnych samocho-
dow do celow stuzbowych — 9.820 zt podroze stuzbowe
inspektora ds. lesnictwa - 1.870 zi),

- podroze stuzbowe zagraniczne wojta gminy 496 zt,

- roézne optaty i sktadki 9.272 zt (ubezpieczenie mienia,
optaty sadowe itp.),

- odpisy na zaktadowy fundusz $swiadczen socjalnych
23.438 zi,

- podatek od towardéw i ustug 1.101 zi,
- koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 877 zt.
- Pozostatg dziatalnos¢ 26.090 zt

W pozostatej dziatalnosci finansowano wyptate diet dla
softyséw za udziat w Sesjach Rady Gminy i prowadzenie
biura, wydatki zwigzane z promocja gminy na zewnatrz,
koszty dojazdow na pobor, prenumerate czasopisma, ubez-

pieczenie sottysow, sktadki na rzecz WOK i SS, Stowarzysze-
nia Gmin i Powiatow Nadnoteckich — 6.740 zt itp.

Zaplanowane wydatki w Urzedach naczelnych organow
wtadzy pahstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownic-
twa w kwocie 10.140 zt zostaly wydatkowane w 100%
i dotyczyly zadan zleconych. Zostaly przeznaczone na:

- prowadzenie statego rejestru wyborcow w gminie 740 zt
przygotowanie i przeprowadzenie Wyborow do Parlamen-
tu Europejskiego 9.400 zt.

Plan wydatkow na Bezpieczenstwo publiczne i ochrone
przeciwpozarowg w kwocie 62.247 zt zostat zrealizowany
w wysokosci 61.332 zt tj. 98,63%, z tego zadania zlecone
stanowity kwote 2.500 zt.

Wydatki w kwocie 61.332 zt zostaty poniesione na:

- Jednostki terenowe Policji 500 zt, (zakup paliwa do samo-
chodu Posterunku Policji w Biatosliwiu),

- Ochotnicze straze pozarne 58.332 zt wydatki biezace sta-
nowity kwote 54.255 zt, inwestycyjne 4.077 zi.

W ramach wydatkéw biezacych zrealizowano:

- dotacje dla jednostek OSP na zakup sprzetu 3.477 zt

- wyptate ekwiwalentu za udziat w akcjach gasniczychi
innych dziataniach ratowniczych 5.222 zt

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne od umoéw zlecen
743 zt

- zakup paliwa do samochodéw pozarniczych i motopomp,
nagrod na turniej wiedzy pozarniczej i Gminne Zawody
Pozarnicze, cze$ci zamiennych, materiatow do konserwa-
cji, wegla itp. 11.602 zt

- energie elektryczng, wode 4.115 zt,

- zakup ustug remontowych jak remont samochodu pozar-
niczego OSP Krostkowo, OSP Pobdrka Wielka 1.866 zi,

- zakup ustug pozostatych (wywoz nieczystosci statych,
wynagrodzenia kierowcow - konserwatorow, badania tech-
niczne samochodow, ustugi kominiarskie, prenumerata

prasy, przeglad gwarancyjny itp. 11.067 zt
- podroéze stuzbowe komendanta OSP 457 zt,

- rozne optaty i sktadki - ubezpieczenie pojazdow, strazakow

itp. 9.716 zi,
- podatek od nieruchomosci 5.990 zt.
- Obrone cywilng 2.500 zt.

Wydatki stanowity zadania zlecone. Zostaty wydatkowane
w 100% na zakup radiotelefonu, zasilacza, akumulatorow.

Zaplanowane wydatki w dziale 756 — Dochody od osoéb
prawnych, od osob fizycznych i od innych jednostek niepo-
siadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich
poborem w kwocie 28.100 zt zostaly wydatkowane w wyso-
kosci 27.725 zi.

Dokonane wydatki zwigzane byty z poborem podatkow,
optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych i tak:
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- wynagdrodzenie prowizyjne sottysoéw za inkaso podatkow
i optat - 12.705 zt,

- zakup materiatow biurowych, toneru - 2.136 zi,

- przesytki listowe zwigzane z wystaniem nakazow ptatni-
czych i zaptatg prowizji od wptat US itp.) - 10.824 zt,

- optat sagdowych zwigzanych z wpisem na hipoteke, komor-
niczych - 2.060 zi.

Plan wydatkéw w dziale 757 — Obstuga dtugu publicznego
w kwocie 136.000 zt zostatl wykonany na kwote 135.566 zt tj.
99,68%. Dokonane wydatki dotyczyly zaptaty odsetek od
udzielonego kredytu przez Bank Millennium w kwocie 71.616
zt i PKO BP w kwocie 59.597 zt na zadanie inwestycyjne pn.
,Rozbudowa Szkoty Podstawowej wraz z budowg sali spor-
towej w Biatosliwiu”, ktore zostalo oddane do eksploatacji
w m-cu sierpniu 2002 r. oraz odsetek w kwocie 4.353 zt
pobranych przez PKO BP od kredytu udzielonego na dofinan-
sowanie do zakupu samochodu pozarniczego.

Budzet w dziale 801 - Oswiata i wychowanie zostat wykorzy-
stany w stosunku do planu w 99,54%.

W ramach wydatkow na oswiate i wychowanie zostaly
zrealizowane wydatki w rozdz. 80104 — Przedszkola na kwote
230.917 zt, ktore zwigzane byty z przekazaniem dotacji dla
zaktadu budzetowego Przedszkola Samorzagdowego w Biato-
sliwiu w kwocie 224.500 zt oraz wydatki inwestycyjne na
kwote 6.417 zt tytutem rozpoczecia zadania inwestycyjnego
pn. ,Wykonanie przytagcza gazowego, wykonanie projektu
oraz adaptacja i remont budynku oswiaty na cele lokalizacji
przedszkola w Biatosliwiu”.

Pozostate wydatki w dziale o$wiata i wychowanie zostaty
omowione w sprawozdaniu z wykonania budzetu za rok 2004
sporzadzonym przez Samorzadowa Administracje Oswiaty
w Biatosliwiu stanowigcym zatacznik do niniejszego sprawoz-
dania.

Zaplanowane wydatki na Ochrone zdrowia w kwocie
57.500 zt zostaly wydatkowane w wysokosci 51.348 zt tj.
89,30% i zwigzane byty z przeciwdziataniem alkoholizmowi.

Realizacja wydatkow byta zgodna z przyjetym Gminnym
Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych na rok 2004, ktory zostat zatwierdzony przez Rade
Gminy. Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2004
zostato opracowane przez Gminng Komisje ds. Rozwigzywa-
nia Problemow Alkoholowych i zostanie rozpatrzone na naj-
blizszej Sesji Rady Gminy.

Plan wydatkow na Opieke spoteczng w kwocie 823.914 zt
zostat zrealizowany w wysokosci 817.863 zt tj. 99,27%, z tego
zadania zlecone stanowity kwote 604.835 zt.

W ramach wydatkoéw sfinansowano:

- $wiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpiecz. emeryt.
i rentowe z ubezp. spot. - zadania zlecone 426.950 zt.

Wydatki na wyptate swiadczen stanowity kwote 398.327 zt,
z ktorych udzielonych zostato 4.540 $wiadczen. Pozostate
wydatki to:

wynagrodzenia osobowe pracownikow, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy oraz wydatki

rzeczowe. Zostaly rowniez poniesione wydatki na zakupy
inwestycyjne tj. zakup komputera i oprogramowania do
prowadzenia $wiadczeh rodzinnych.

- sktadki na ubezp.zdr.opt.za osoby pobier. niektére swiad.
z pomocy spotecznej - zadania zlecone 7.072 zt,

- zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 142.888 zt

w tym zadania zlecone 80.888 zt

Wydatki zwigzane byty z wyptatg zasitkow statych, wyrow-
nawczych, zasitkdw z tytutu macierzyhstwa, zasitkow okreso-
wych oraz celowych, pomoc w naturze, sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe,

- wyptate dodatkow mieszkaniowych 55.402 zt.

W roku budzetowym zostato wyptaconych 557 dodatkow
mieszkaniowych, z tego 20 uzytkownikom mieszkan tworza-
cych mieszkaniowy zaséb gminy.

- zasitki rodzinne, pielggnacyjne 9.593 zt zadania zlecone.

Wyptaty zasitkow w tym rozdziale finansowane byty do m-
ca kwietnia 2004 r.

- utrzymanie Osrodka pomocy spotecznej 134.411 zt w tym
zadania zlecone stanowity kwote 67.600 zt,

- usuwanie klesk zywiotowych 12.732 zt,

- zadania zlecone
Wyptata pomocy pienigznej dla rolnikow poszkodowanych
w roku 2003 kleskag suszy.

- pozostatg dziatalnosc 28.815 zt

- dozywiania uczniow
dofinansowanie z budzetu panstwa stanowito kwote 7083 zt.
W ciggu catego roku 2004 byto dozywianych 184 dzieci.

Plan wydatkéw w Gospodarce komunalnej i ochronie
srodowiska w kwocie 348.971 zt zostat zrealizowany na kwote
328.805 zt tj. 94,22% i dotyczyt:

- gospodarki sciekowej i ochrony wod 125.134 zt

Wydatki biezgce stanowity kwotg 75.921 zt, inwestycyjne
49.213 zt. Wydatki biezgce zwigzane byly z utrzymaniem
oczyszczalni sciekow:

jak energia elektryczna, ktora stanowita kwote 47.418 zi,
czyszczenie przepompowni, sieci kanalizacyjnej, wywoz
osadow, zakup srodkow do oczyszczania sciekdw, workow
do osadu, czesci do napraw, optaty za gospodarcze korzy-
stanie ze srodowiska, naprawa przetwornika pomiarowe-
go przemiennika czestotliwosci, przewiniecie silnika, opta-
ty za badania osadow s$ciekowych i analizy $ciekow,
wykonanie operatu wodnoprawnego oczyszczalni $cie-
kow itp.

- gospodarki odpadami 12.143 zt (niwelacja wysypiska
$mieci, pobor i analiza wod podziemnych przy sktadowi-

sku odpadéw, optata za korzystanie ze srodowiska zakup
materiatow — wegla, art. gospodar. itp.)
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- oczyszczania miast i wsi 4.301 zt (wywodz nieczystosci
z koszy ulicznych, zakup materiatow)

- utrzymania zieleni 2.607 zt (zakup paliwa, czesci do kosia-
rek itp.)

- oswietlenia ulic 118.618 zt

Wydatki zwigzane byty z optatg za energie elektryczng —
72.838 zt, konserwacjg oswietlenia ulicznego — 27.160 zi,
wykonania robot elektrycznych oswietlenia zewnetrznego ul.
Koscielnej, Andersa, Czecha, Podgornej i m. Debowko Nowe
8.116 zt oraz zakupem opraw i lamp na kwote 10.504 zt.

- pozostatej dziatalnosci 66.002 zt

Wydatki biezgce stanowity kwote 15.552 zt i dotyczyly
utrzymania ciggnika — 7.304 zt jak: olej napedowy, przeglad
techniczny, ubezpieczenie. Wydatki zwigzane z opracowa-
niem Planu Rozwoju Lokalnego - 8.248 zt.

Natomiast wydatki majgtkowe zostaty poniesione na kwote
50.450 zt tj. na zadanie pn. ,Budowa sieci gazowej na ul.
Kosciuszki, Tysiaclecia, Lipowej, Koscielnej w Biatosliwiu” -
45.300 zt oraz wniesienie udziatu Gminy Biatosliwie do spotki
Przedsigbiorstwa Komunalnego ,Note¢” — 5.150 zt.

Wydatki na Kulture i ochrone dziedzictwa narodowego na
plan 196.500 zt zostaty zrealizowane w wysokosci 195.821 zt
tj. 99,65%.

Z dokonanych wydatkow zostata przekazana dotacja pod-
miotowa w kwocie 170.800 zt dla instytucji kultury:

- na finansowanie biezacej dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury 127.700 zt,

- na finansowanie Biblioteki 43.100 zt.

Realizacja wydatkow wynosita 100%.

Ponadto zostaty sfinansowane wydatki na pozostate zada-
nia w zakresie kultury w ramach otrzymanej dotacji z Powiatu
Pilskiego w kwocie 2.000 zt tj. na V Towarzyskie Spotkanie
Akordeonistow i Festiwal Piesni Maryjnych.

Natomiast kwote 23.021 zt stanowity wydatki zwigzane
z biezgcym utrzymaniem swietlic wiejskich jak wynagrodze-
nia gospodarzy obiektow, wywoz nieczystosci statych i ptyn-
nych, energia elektryczna, gaz, woda, zakup materiatow po-
trzebnych do przeprowadzenia prac remontowych w swietlicy
Debowko Nowe (naprawa dachu, sufitu) oraz wykonania
chodnika przed Domem Kultury Poborka Wielka, itp.

Zaplanowane wydatki na Kulture fizyczng i sport w kwocie
43.608 zt zostaty wydatkowane na kwote 43.061 zt tj. 98,75%.
W ramach wydatkéw zostaty przekazane dotacje na realizacje
zadan z zakresu kultury fizycznej w oparciu o zawarte umowy
dla:

- Gminnego Klubu Sportowego ,Stella” Biatosliwie -

22.146 zt

- Uczniowskiego Klubu Sportowego ,Krypton” Niezycho-
wo - 4.746 zi,

- Klubu Sportowego przy OSP Niezychowo - 4.036 zi.

Ponadto kwote 12.133 zt wydatkowano na zakup stotu
i ptotkow dla Uczniowskiego Klubu Sportowych przy Szkole

Podstawowej w Niezychowie — 3.677 zt oraz wydatki rzeczowe
zwigzane z wykonaniem trybun dla widzéw na boisku spor-
towym w Biatosliwiu.

Gmina Biatosliwie na koniec 2004 r. nie posiada zobowia-
zah wymagalnych. Posiada natomiast zadtuzenie z tytutu
zaciggnietych kredytow, ktore na koniec roku budzetowego
wynosi 1.773.900 zt, co stanowi 21,56% dochodow wykona-
nych za rok 2004.

INWESTYCJE

W roku 2004 Gmina Biatosliwie realizowata nastepujgce
zadania inwestycyjne:

- budowa, modernizacja ujecia wody oraz stacji uzdatniania
wody w Biatosliwiu,

- budowa wodociggu Degbowko Stare - Wymystowo - Jan-
czyn,

- budowa ciggu pieszo-rowerowego w m. Poborka Wielka,
Niezychowo,

- budowa drogi dojazdowej do gruntow rolnych obreb
Biatosliwie — Osiedle Lesne,

- budowa drogi dojazdowej do gruntow rolnych obreb
Biatosliwie ul. taczna,

- rozbudowa remizo-$wietlicy OSP Niezychowo,

- wykonanie przytgcza gazowego, wykonanie projektu oraz
adaptacja i remont budynku oswiaty na cele lokalizacji
przedszkola w Biatosliwiu

- zakup komputeréow i oprogramowania na $wiadczenia
rodzinne,

- zakup dmuchawy do oczyszczalni $ciekow,

- budowa sieci kanalizacji sanitarnej o dt. 280 mb ul. Zielona
w Bialosliwiu,

- wykonanie przytaczy kanalizacyjnych do budynkéw ul.
Podgorna 4 i 5 w Biatosliwiu,

- system kanalizacji sanitarnej Gminy Biatosliwie,

- budowa przytaczy sieci gazowej na ul. Kosciuszki, Tysigc-
lecia, Lipowej Koscielnej w Biatosliwiu

W roku 2004 w ramach zadania inwestycyjnego pn.
,Budowa, modernizacja ujecia wody oraz stacji uzdatniania
wody w Biatosliwiu” wykonano modernizacje rurociggu wody
na kwote 17.998 zi.

Zrealizowane zostato zadanie inwestycyjne pn. ,Budowa
wodociggu Degbowko Stare — Wymystowo - Janczyn” na
wartos¢ 88.536 zt. W wyniku realizacji inwestycji wybudowa-
na zostata sie¢ wodociggowa PCV @ 110 o dt.2.270 mb, PCV
@ 90 o dt.34 mb, 9 szt. hydrantow, przytgcza wodociggowe 17
szt. o dt.450 mb. Zadanie zostato przekazane do eksploatacji
5 listopada 2004 r.

Na zadanie pn. ,Budowa ciggu pieszo-rowerowego w m.
Pobdrka Wielka, Niezychowo” zostaly poniesione naktady
w kwocie 24.613 zt. W ramach naktadéw wykonano aktuali-
zacje mapy m. Poborka Wielka i Niezychowo oraz projekt
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budowlany ciggu pieszo-rowerowego jak rowniez wniesiono
optate za dziennik budowy chodnikéw.

Na realizacje zadania pn. ,Budowa drogi dojazdowej do
gruntow rolnych obreb Biatosliwie” - Osiedle Lesne zostata
wydatkowana kwota 295.630 zt. W ramach zrealizowanych
wydatkow wykonano przebudowe drogi z dotychczasowej
nawierzchni gruntowej na nawierzchnie bitumiczng i kostki
polbruk o dtugosci 0,68 km, szerokosci 4 - 6 m. Roboty
budowlano-montazowe stanowity kwote 292.699 zt. Dofinan-
sowanie z Urzedu Marszatkowskiego Funduszu Ochrony Grun-
tow Rolnych opiewato na kwote 47.500 zi.

Ponadto ze srodkéw wtasnych budzetu gminy na Osiedlu
Lesnym zrealizowano budowe drogi gminnej z kostki polbruk
o dt. 780 mb na wartos¢ 410.948 zt.

Zadanie inwestycyjne pn. ,Budowa drogi dojazdowej do
gruntow rolnych obreb Biatosliwie” - ul. taczna zostato
zrealizowane na warto$¢ 113.247 zt. Roboty budowlano-mon-
tazowe stanowity kwote 112.484 zt Wykonano droge z dotych-
czasowej nawierzchni gruntowej na nawierzchnig z kostki
polbruk o dt. 0,23 km, szer. 5,0 m Dofinansowanie Urzedu
Marszatkowskiego z Funduszu Ochrony Gruntow Rolnych
stanowito kwote 100.000 zt, pozostata kwota to srodki wtasne
budzetu gminy.

Rozbudowa remizo-swietlicy OSP Niezychowo zostata roz-
poczeta w 2003 roku. Naktady na to zadanie stanowity kwote
5.928 zt i dotyczytly zakupu materiatéw potrzebnych do wyko-
nania pokrycia dachowego na obiekcie oraz wbudowania
blachy zakupionej w roku 2003 jak réwniez wykonania bramy
wjazdowej do pomieszczen garazowych. Wartos¢ kosztoryso-
wa zadania stanowi kwote 25.920 zt - zadanie bedzie realizo-
wane w 2005 r.

Na zadanie pn. ,Budowa przytacza gazowego, wykonanie
projektu oraz adaptacja i remont budynku oswiaty na cele
lokalizacji przedszkola w Biatosliwiu” zostaty poniesione
wydatki inwestycyjne w kwocie 6.416 zt. Dokonane wydatki
dotyczg opracowania dokumentacji projektowej oraz optaty
za przytagcze gazowe.

W zwigzku z prowadzeniem wyptaty swiadczen rodzin-
nych z dniem 1 maja 2004 r. dokonano zakupu inwestycyjne-
go w ramach przyznanej dotacji z budzetu panstwa na kwote
5.931 zt tj. komputera i oprogramowania.

Z zaplanowanych wydatkow na zakupy inwestycyjne na
rok 2004 zostata zakupiona dmuchawa do oczyszczalni $cie-
kow na kwote 8.540 zi.

Zadanie pn. ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej ul. Zielo-
na w Biatosliwiu” byto zrealizowane ze srodkéow wtasnych
budzetu gminy. Wydatki inwestycyjne stanowity kwote 35.677
zt, z tego roboty budowlano-montazowe wynosity 32.207 zi.
W wyniku realizacji inwestycji zostat wykonany kolektor ka-
nalizacji sanitarnej PCV @ 200 o dt. 304 mb, studnie rewizyjne
typy Wavin szt. 6, betonowa szt.1. Zadanie zostato przekazane
do eksploatacji 31.12.2004 r.

Na zadanie pn. ,Wykonanie przytaczy kanalizacyjnych do
budynkow ul. Podgérna 4 i 5 w Biatosliwiu” zostata wydat-
kowana kwota 3.656 zt. Z poniesionych wydatkow zostat
zakupiony materiat oraz wykonano czes¢ przytgcza do wjazdu

na posesje, natomiast deklarowana pomoc mieszkancow
w postaci wykopow i utozenia kolektora sanitarnego w gra-
nicach posesji nie zostata zrealizowana. Zadanie w roku 2004
nie zostato zakonczone.

System kanalizacji sanitarnej Gminy Biatosliwie ma by¢
realizowany ze s$rodkow Unii Europejskiej. W roku 2004
wydatki inwestycyjne stanowity kwote 1.340 zt i dotyczyly
udziatu gminy w Funduszu Projektu , Ochrona wod zlewni
rzeki Notec”.

Na realizacje zadania pn. ,Budowa sieci gazowej na ul.
Kosciuszki, Tysiaclecia, Lipowej, Koscielnej w Biatosliwiu”
byly zaplanowane wydatki inwestycyjne w kwocie 45.300 zt,
w ramach ktorych zostata zaptacona optata przytaczeniowa
sieci gazowej do budynkoéw mieszkalnych stosowanie do
umowy nr 73950/2003 z dnia 11 czerwca 2003 r. z Wielkopol-
ska Spotkg Gazownictwa Zaktad Gazowniczy Poznan. Zadanie
zgodnie z umowa miato by¢ zrealizowane w roku 2003, jednak
rozliczenie nastgpito w roku 2004. Warto$¢ zadania ogotem
stanowi kwote 90.300 zt.

GMINNY FUNDUSZ OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

Plan przychodow w kwocie 12.000 zt zostat zrealizowany
w wysokosci 32.003 zt tj. 266,69%.

Przychody pochodzity z optat i kar za pozostate rodzaje
gospodarczego korzystania ze $rodowiska przekazywanych
przez Urzad Marszatkowski w Poznaniu - 9.280 zt oraz optat
za usuwanie drzew - 22.723 zi.

Koszty za rok 2004 stanowity kwote 7.755 zt z na plan
20.000 zt tj. 38,78% i zwigzane byty z realizacja zadanh ujetych
w Gminnym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na 2004 rok jak:

- wykonano instrukcje eksploatacji sktadowiska odpadow w
Biatosliwiu na kwote 2.440 zt

- opracowano Program Ochrony Srodowiska dla Gminy
Biatosliwie na lata 2004 - 2011 w ramach powiatowego
programu - na kwote 2.511 zt

- opracowano Plan Gospodarki Odpadami dla Gminy Bia-
tosliwie na lata 2004 — 2015 na kwote 2.684 zt,

- prowizje bankowe za prowadzenie rachunku - 120 zt.

Z zaplanowanych zadan nie zostato wykonane badanie
monitoringowe wod podziemnych na sktadowisku odpadow.

SRODKI SPECJALNE
Drogi publiczne

Plan przychodow srodka specjalnego w roku 2004
w kwocie 1.000 zt zostatl wykonany na kwote 276 zt tj. 27,6%
i dotyczyt wptywow z optat za zajecie pasa drogowego - 220
zt i odsetek - 56 zh.

Wydatki stanowity kwote 1.686 zt i dotyczyly remontu
czgstkowego drog asfaltowych w Biatosliwiu oraz prowizji za
prowadzenie rachunku bankowego.
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Stotéowka szkolna przy Szkole - zakup s$rodkow zywnosci - 390 zt,

Pod . iatosliwiu.
odstawowej w Biatosliwiu - zakup pomocy dydaktycznych - 3.053 zi,

Stotoéwka szkolna przy Szkole Podstawowej w Biatosliwiu
zostata utworzona jako srodek specjalny z dniem 1 marca
2003 r. Uchwatg Nr IV/29/03 Rady Gminy Biatosliwie z dnia 19
lutego 2003 r.

Planowane przychody stotowki szkolne w kwocie 153.250
zt zostaty wykonane na kwote 111.707 zt tj.72,89% i dotyczyty:

- odptatnosci za wydane positki - 110.788 zt,
- odsetek bankowych - 429 zt,
- innych wptywow - 490 zt.

Wydatki na plan 161.550 zt stanowity kwote 118.112 zt tj.
73,11% i zostaty wydatkowane na:

- zakup materiatow (wdzek do towardw, naczynia, srodki

czystosci, materiaty gospodarcze itp.) - 7.510 zi,
- zakup artykutow zywnosciowych - 100.531 zi,
- energig, wodg, gaz - 4.980 zt,

- zakup ustug pozostatych (optaty bankowe, scieki, przeglad
urzgdzen gazowych, badania itp.) - 3.443 zi,

- podroze stuzbowe krajowe m.in. zwigzane z dowozem
positkow - 1.648 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. przecietna liczba
korzystajgcych z positkow wynosita 296 w tym:

- uczniowi finansowani przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w ramach dozywiania uczniow szkoét podsta-

wowych i gimnazjum — 122,
- dzieci przedszkolne — 34,
- uczniowie ponoszacy odptatnosc — 73,
- pozostate osoby — 67.

ZAKEADY BUDZETOWE
Samorzadowe Przedszkole

Planowane przychody przedszkola w dz. 801 — Oswiata
i wychowanie, rozdz. 80104 — Przedszkola w kwocie 250.652
zt zostaty zrealizowane na kwote 244.631 zt tj. 97,60%, z tego
dotacja z budzetu gminy wynosita 224.500 zt, wptywy
z odptatnosci rodzicow 19.590 zt, przychody z odsetek 541 zi.

Koszty za rok 2004 stanowily kwote 241.820 zt na plan
250.469 zt tj. 96,55%.

Zostaly poniesione na:

- nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
- 10.310 zt (dodatki wiejskie, mieszkaniowe, bhp pracow-
nikow),

- wynagrodzenia osobowe, dodatkowe wynagrodzenie rocz-

ne i pochodne od wynagrodzeh - 172.680 zi,

- zakup materiatow i wyposazenia - 16.696 zt, (komputer,
srodki czystosci, materialty biurowe, remontowe, opat,
talerze, gasnice itp.)

- zakup energii - 5.694 zi, (energia, gaz, woda),

- zakup ustug remontowych - 4.907 zt (wymiana dwédch
okien w potaci dachowej, malowanie kancelarii i korytarza
na pietrze),

- zakup ustug pozostatych - 19.072 zt (rozmowy telefonicz-
ne, internetowe, optaty pocztowe, badania pracownikow,
prenumerata prasy, prowizje bankowe, abonament RTV,
przeglad sprzetu, zakup positkéw itp.),

- podroéze stuzbowe krajowe - 201 zt,
- rozne optaty i sktadki - ubezpieczenie obiektu - 107 zt,
- odpisy na zakt. fun. swiad. soc;j. - 8.710 zt.

Instytucja kultury

Planowane przychody Gminnego Osrodka Kultury w kwo-
cie 145.350 zt zostaty zrealizowane w wysokosci 150.437 zt tj.
103,50%. Z powyzszej kwoty dotacja z budzetu gminy wyno-
sita 127.700 zt, natomiast dochody wtasne 22.737 zi, ktore
zostaty uzyskane z prowadzenia kawiarni, wynajmu pomiesz-
czen, dyskotek dla dzieci, wptat od sponsorow itp.

Koszty Gminnego Osrodka Kultury na plan 145.563 zt
zostaty wykonane w kwocie 151.171 zt tj. 103,85% i zwigzane
byly z realizacjg planu finansowego instytucji kultury jak:

- bhp pracownikéw, nagrody na konkurs wiehcow dozynko-
wych, Festiwal Piesni Maryjnych 1.380 zi,

- optaty za sedziowanie na turnieju pitki halowej 280 zt,

- wynagrodzenia osobowe i pochodne pracownikéw
81.769 zi,

- zakup materiatow i wyposazenia 22.485 zt (materiaty biu-
rowe, na reklame, gospodarcze, srodki czystosci, opat —
7.430 zt, nagrody zwigzane z dziatalnoscig k.o., narzedzia
dla prac. gospodarczego, mikser, sprzet komputerowy
itp.)

- energia, woda, gaz 4.218 zi,

- zakup ustug remontowych 11.180 zt (wymiana okien,
wykonanie zasilania energetycznego przeglad kseroko-
piarki),

- zakup ustug pozostatych 20.056 zt (znaczki pocztowe,
wywoz nieczystosci statych, rozmowy telefoniczne, wyste-
py zespotdw, umowy zlecenia instruktorow, prowadzenie
dyskotek, zastgpstwo sprzataczki, ust. kominiarskie, prze-
glad gasnic, abonament RTV, itp.)

- podroze stuzbowe 295 zt,

- rozne optaty i sktadki 2.753 zt (ubezpieczenie obiektu,
optaty za gospodarcze korzystanie ze srodowiska, $cieki,
zaiks itp.),

- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
2.495 zt,

- podatek od nieruchomosci 4.260 zt.
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Planowane przychody instytucji kultury - Biblioteki
w kwocie 43.100 zt zostaty zrealizowane w 100% i dotyczyty
otrzymanej dotacji z budzetu gminy oraz dotacji z budzetu
panstwa.

Koszty na plan 42.608 zt zostaty wykonane na kwote
39.023 zt tj. 91,59% i dotyczyly finansowania biblioteki zgod-
nie z planem jak:

- wynagdrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen
30.569 zt,

- zakup materiatow i wyposazenia 608 zt (nagrody na kon-
kursy, materiaty biurowe, toner, czasopisma itp.)

- zakup ksigzek 5.157 zt,

- zakup ustug pozostatych 1.813 zt (znaczki, prenumerata
czasopism itp.)

- podroze stuzbowe 180zt,

- odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 696 zt.

Sprawozdania z wykonania budzetu jednostek organiza-
cyjnych gminy zostang rozpatrzone na Sesji Rady Gminy
w dniu 7 kwietnia 2005 r.

Woijt
(=) inz. Franciszek Tomas

Zatgcznik do sprawozdania
sprawozdanie opisowe
Samorzadowej Administracji O$wiaty

SAMORZADOWA ADMINISTRACJA OSWIATY W BIALOSLIWIU,
SKEADA INFORMACJE O PRZEBIEGU WYKONANIA BUDZETU ZA ROK 2004.

Ogoétem plan budzetu dz. 801 — o$wiata i wychowanie na
rok 2004 stanowi kwote 2.979.622 zt

w tym: subwencja o$wiatowa 2.790.159 zt,
20.900 zt,
165.784 zt,

- dochody wtasne
- zadania wtasne Urzedu Gminy

- érodki otrzymane na wyprawki szkolne dla pierwszoklasi-
stow 2.029 zt,

- érodki otrzymane na przeprowadzenie postgpowania
w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczy-
cieli 750 zt.

Dochody budzetowe zrealizowano w kwocie 34.962 zt
i przekazano je na konto Urzedu Gminy w kwocie 34.824 zi.
Zalegtosci w dochodach stanowig kwote 4.936 zt i jest to nie
zaptacony czynsz przez najemce mieszkania w Dworzakowie
za okres od 01.06.2000 r. do 31.05.2003 r. wraz z naliczonymi
odsetkami do 31.12.2004 r.

Realizacja poszczegolnych wydatkéw w odniesieniu do
rozdziatow budzetowych przedstawia sie nastepujgco:

Rozdziat 80101 — szkota podstawowa
w Biatosliwiu, oraz SPF w Debowku.

Wykonanie budzetu w stosunku do planu stanowi 99,70%

I. Wykonanie wydatkéw osobowych wraz z pochodnymi
na ktore sktadajg sie:

1. Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, sktadki ZUS, Fun-
dusz Pracy to kwota 1.093.964 zt stanowigca 99,75%
w stosunku do planu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — 66.900 zt

Il. Realizacja zadan rzeczowych przedstawia sie nastepu-
jaco:

83020 - Nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzeh — stanowig kwote 61.592 zt i obejmuja:

- wydane $wiadczenia BHP -
- ekwiwalent za pranie odziezy 2.090 zi,
- odziez ochronna 2.180 zi,
zasitek zdrowotny wyptacony nauczycielom -

- dodatki socjalne t.j. dodatek wiejski i mieszkaniowy
57.322 zt.

84210 — Zakup materiatéw i wyposazenia — plan w tym §
wynosi 26.200 zt zrealizowany zostat w 99,96% (26.189 zt)

Realizacja powyzszego paragrafu przedstawia sie naste-
pujaco:

- zakup s$rodkow czystosci dla szkoty w Biatosliwiu, i SPF
w Debowku zrealizowano kosztem 9.043 zt - (z tego SPF
Debowko N. — 214 zt),

- zakupu materiatow administracyjnych dokonano na kwote
2.640 zt (w tym SPF Debowko N - 165 zi),

- na materiaty szkolne wydatkowano kwote 3.621 zt obej-
mujgcych zakup tuszu do drukarek w celach dydaktycz-
nych, drukéw szkolnych oraz materiatdow papierniczych,

- na zakup materiatow gospodarczych-remontowych wyko-
rzystano kwote 5.344 zi,

- na zakup sprzetu i wyposazenia 2.861 zt (w tym: wyktadzi-
na do klas zintegrowanych, szafki, bojler),

- na zakup opatu dla SPF w Debowku N. wydatkowano
2.620 zt,

- nazakup materiatow oswietleniowych wydatkowano 60 zt.

84240 — Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksig-
zek — ogotem wydatki w tym paragrafie stanowig kwote 493
zt, - z czego kwote 398 zt wykorzystano na zakup pomocy
dydaktycznych, a kwote 95 zt na zakup ksigzek.

W ramach nieodptatnie otrzymanych ksigzek, podreczni-
kow i broszur otrzymano pozycje na kwote 1.882 zi.
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84260 — Zakup energii - plan stanowigcy 60.710 zt zreali-
zowano w kwocie 60.088 zt co stanowi 98,98%

* zakup energii elektrycznej — 22.730 zt (w tym: SPF Debow-
ko N-1597, Oddziat w Pobdrce W- 832 zi),

* zakup wody — 1.654 zt (w tym SPF Debowko N. 319 zi),

* zakup gazu — 35.704 zt z tego do ogrzewania obiektu
szkolnego — 35.609 zt Poborka W. - 95 zt.

84270 — Zakup ustug remontowych — plan stanowigcy
kwote 4300 zt zostat wykonany w 100% (wymieniono okna w
mieszkaniu znajdujacym sie w budynku SPF w Debowku N.
oraz przestawiony zostat piec kaflowy w sali lekcyjnej),

84300 — Zakup ustug pozostatych — realizacja wydatkoéw
w kwocie 27.212 zt w stosunku do planu stanowi to 98,81%
na ktory sktadajg sie ponizsze pozycje:

Na powyzszy zakup ustugi sktadajg sie:

- ustugi telekomunikacyjne 5.032 zi,
- znaczki i optaty pocztowe 1.048 zi,
- ustugi kominiarskie 1.387 zi,
- wywoz nieczystosci statych i ptynnych 4.719 zi,
- prenumerata czasopism 2.536 zt,
- optaty tytutem prowizji bankowych 402 zt,

- ustugi rozne obejmujace konserwacje kserokopiarek,
naprawy sprzetu 2.400 zt,

- wydatki zwigzane z realizacjg programéw szkolnych

1.640 zi,
- szkolenia pracownikow i badania okresowe kosztem
8.95 zi,
- obstuga KZP 1.232 zi,
- abonament RTV 359 zt,

- za dozor techniczny, przeglad oraz regulacje awaryjne
instalacji gazowej 2.727 zi,

- wydatki zwigzane z przytgczem energetycznym w Po-

borce W. 2.403 zt,
- wydatki p.poz. 432 zt.
84410 — Podroze stuzbowe krajowe - zrealizowano

w kwocie 1.082 zt co stanowi 90,17% planu.

84430 — Rozne optaty i sktadki - optacono ubezpieczenie
obiektow szkolnych kosztem 4.087 zt

84440 - Odpis ZFSS - przekazano w 100% na konto
funduszu.

Rozdziat 80101 — szkota podstawowa w Niezychowie

Wykonanie budzetu w stosunku do planu stanowi 98,67%

I. Plan wydatkow osobowych wraz z pochodnymi na ktére
sktadajg sie:

1. Plan wynagrodzenh osobowych pracownikow, sktadek ZUS,
Funduszu Pracy stanowigcego kwote 259.558 zt zrealizo-
wano w kwocie 257.864 zt co stanowi 99,35%.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — plan 15.670 zt wyko-
nanie 15.664 zi.

Il. Realizacja zadan rzeczowych przedstawia sie nastepu-
jaco:

83020 - Nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen — wydatki te stanowig kwote 15090 zt co stano-
wi 98,30% planu i obejmuja:

- ekwiwalent za pranie odziezy 336 zt
- zasitek zdrowotny
- odziez ochronna 108 zt

- dodatki socjalne t.j. dodatek mieszkaniowy i wiejski
14.646 zi.

84210 — Zakup materiatéw i wyposazenie — plan w tym §
stanowi kwote 11.800 zt i wykorzystany zostat w 99,20%
(11.706 zt).

Realizacja planu w/w 8 przedstawia si¢ nastepujgco:
1.166 zi,
563 zt,

- zakup srodkow czystosci
- zakup materiatow administracyjnych

- zakup materiatow szkolnych obejmujacych toner i papier
kserograficzny dla potrzeb dydaktycznych, druki szkolne,
oraz drobne materiaty papiernicze kosztem 1.273 zi,

- zakup materiatow remontowo-gospodarczych kosztem

782 zt
- zakup opatu 7.425 zt,
- materialy oswietleniowe 48 zt,
- sprzet (kosiarka elektryczna) 449 zt.

84240- Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
i ksigzek —

84260 — Zakup energii - plan stanowigcy 4500 zt zrealizo-
wano w 81,82% (3.682 zt) z czego:
3523 zi,

159 zt.

* zakup energii stanowi kwote
* zakup wody stanowi kwote

84270 — Zakup ustug remontowych — plan stanowigcy
kwote 4.400 zt zostat zrealizowany w 86,36% (3.800 zt). Wy-
datki obejmowaly roboty malarskie

84300 — Zakup ustug pozostatych - w stosunku do planu
stanowigcego 7.875 zt wykonano w 90,38% (7.117 zi).

Na powyzsze wykonanie sktadajg sie nastepujgce pozycje:

- prenumerata czasopism 504 zt,
- ustugi pocztowe 79 zi,
- realizacja programow szkolnych 880 zt
- ustugi telekomunikacyjne 1.051 zt,
- obstuga KZP 265 zi,
- abonament 179 zi,
- wywoz nieczystosci 1.731 zi,
- ustugi kominiarskie 201 zt,
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- szkolenia i badania pracownicze 350 zt,
- pozostate ustugi, naprawa i konserwacja ksera1.6877 zt,

84410 - Podroze stuzbowe krajowe - wykorzystano kwote
51 zt co w stosunku do planu stanowi 25,50%.

84430 - Rozne optaty i sktadki - optacono ubezpieczenie
obiektu oraz pomieszczenia szkolne go od kradziezy kosztem
622 zt.

84440 — odpis ZFSS - przekazano w 100% na konto
funduszu.

Rozdziat 80110 — Gimnazjum

Wykonanie budzetu w stosunku do planu stanowi 99,70%

I. Plan wydatkow osobowych wraz z pochodnymi na ktére
sktadajg sie:

1. Wynagrodzenie osobowe pracownikéw, sktadki ZUS, Fun-
dusz Pracy zrealizowany na kwote 621.108 zt co w stosun-
ku do planu stanowi 99,74%.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — stanowi wydatek
w kwocie 38.781 zt.

Il. Realizacja zadan rzeczowych przedstawia sie nastepu-
jaco:

83020 - Nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen — wydatki te stanowig kwote 36.883 zt i obej-
mujg:

1.023 zi,
622 zt,

- zakup odziezy
- ekwiwalent za pranie odziezy

- dodatki socjalne tj. dodatek wiejski i mieszkaniowy
35.238 zt

84210 — Zakup materiatéw i wyposazenia — plan w tym §
stanowi 9.736 zt i wykorzystany zostat w 99,86% (9.722 zt).

Realizacja tego 8 przedstawia si¢ nastepujgco:
2.006 zt,
763 zt

- zakup srodkow czystosci
- zakup materiatow administracyjnych

- zakup materiatow szkolnych 2.797 zt obejmujac druki
szkolne, oraz materiaty papiernicze i tusz do drukarki,

- na zakup materiatow gospodarczych i remontowych wy-
korzystano kwote 3.577 zt,

- na zakup mat. o$wietleniowych 579 zt.

84260 - Zakup energii - plan stanowigcy 24.600 zt zreali-
zowano w kwocie 24.539 zt co stanowi 99,75% z przeznacze-
niem na:

- zakup energii elektrycznej 7.092 zt,
- zakup gazu do ogrzewania obiektu szkolnego 15.827 zt
- zakup wody stanowi 1.620 zt.

84270 - Zakup ustug remontowych —plan stanowigcy
kwote 167.879 zt zostat zrealizowany w 99,97% (167.834 zi)
w tym: wymiana pokrycia dachowego 167.634 zi, roboty
malarskie 200 zt,

84300 — Zakup ustug pozostatych- w stosunku do planu
wykonano w 99,60% co stanowi kwote 13.557 zt.

Na powyzszg kwote sktada sie:

- prenumerata czasopism 351 zt,
- uslugi telekomunikacyjne 2.092 zi,
- ustugi pocztowe 339 zt,
- abonament RTV 179 zt,
- uslugi transportowe 181 zi,
- Wywoz nieczystosci 3.770 zi,
- realizacja progr. szkolnych 1.713 zi,
- obstuga KZP 425 zt,

- ustugi:(konserwacje kserokopiarki, naprawa drukarki, na-
prawa drzwi, wykonanie tablicy patrona, badanie nateze-

nia Swiatta) 1.614 zi,
- dozor kottowni, awarie kotta 888 zi,
- nadzor nad robotami dekarskimi 1342 zi,
- serwis p.poz. 64 zt,
- badania i szkolenia pracownicze 599 zt.

W drodze otrzymanej darowizny dokonana zostata wymia-
na oswietlenia na wartosci 2.575 zi.

84410 - Podroze stuzbowe krajowe — wydatki zrealizowano
w 23,12%t.j. w kwocie 185 zi,

84430 - Rozne optaty i sktadki — na ubezpieczenie obiektu
wydatkowano kwote 1934 zi.

84440 — odpis ZFSS — w 100% przekazano na konto
funduszu.

Rozdziat 80113 — dowo6z uczniow do szkot
Realizacja wydatkéw w tym rozdziale stanowi kwote 59.421

zt co w stosunku do planu stanowi 99,73%. Wydatki
w poszczegolnych § ksztattowaly sie nastepujgco:

w 84210 — Zakup materiatow i wyposazenia (24.087 zi),

- zakup paliwa kosztem 19.741 zt,
- zakup czesci zamiennych 4.118 zi,
w tym: (tachometr, rozrusznik)

- $rodki czystosci, ptyny 228 zt,

w 84270 - Zakup ustug remontowych remont autobusu
kosztem 3.520 zi,

w 84300 — Zakup ustug pozostatych (27.364 zt),
- zakup biletow miesiecznych kosztem 23.751 zt,
- wynajem garazu 300 zt,

- ustugi (uszycie pokrowcow, wymiana szyby, zamontowa-

nie opon) 3.313 zt,
w 84430 - Rozne optaty i sktadki (4.450 zt),
- ubezpieczenie 0c.Ac.Nw 2.980 zt,
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- podatek drogowy 1.470 zt.

Rozdziat 80114 — Samorzadowa Administracja Oswiaty

Plan SAO stanowigcy kwote 97.600 zt wykorzystano
w 98,12%

1. Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wykorzystano kw.
82.608 zt co stanowi 99,37%.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — stanowi kwote 4.989
zh.

Zadania rzeczowe w odniesieniu do poszczegolnych para-
grafow ksztattowat sie nastepujgco:

83020 - Nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen - wydatkowano 165 zt tj. 66% planu. Wydatek
zostat przeznaczony na czesciowg refundacje kosztow ponie-
sionych przez pracownika zwigzanych z zakupem szkiet do
okularow zalecanych do pracy przy komputerze.

84210 — zakup materiatow i wyposazenia: na zakup mate-
riatow wykorzystano kwote 2.978 zt z przeznaczeniem na
zakup drukéw, papieru, toneru do drukark.

W 84300 -zakup ustug pozostatych: wykorzystano kwote
2.990 zt: z przeznaczeniem na:

- naumowy zlecenia wydatkowano kwote 1360 zt (informa-

tyk obstugujacy przekaz elektroniczny),
- na szkolenie wydatkowano kwote 160 zt,

- na abonament skrzynki pocztowej wykorzystano kwote

73 zt,
- na obstuge PKZP 75 zt,
- prenumeraty czasopism 736 zt,
- konserwacja i naprawa drukarki 586 zt.

W 84410 podréze stuzbowe krajowe - wykorzystano kwote
66 zt,

84440 - odpis na ZFSS — przekazano w 100%.
Rozdziat 80104 — Przedszkola

Ogoétem wykonanie budzetu w stosunku do planu stanowi
99,07%.

I. Plan wydatkéw osobowych wraz z pochodnymi stanowit
kwote 83.074 zt i zostat wykonany w 99,565% na ktore sktada sie:

1. Wynagrodzenie osobowe pracownikow, sktadki ZUS, Fun-
dusz Pracy stanowi kwote 82.702 zt.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.306 zi.

Il. Realizacja zadan rzeczowych przedstawia sie nastepu-
jaco:

83020 - Nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen — wydatki te stanowig kwote 6.738 zt sg to
dodatki socjalne czyli dodatek wiejski i mieszkaniowy (w tym:
Biatosliwie 4.043 zt, Niezychowo 2.695 zt),

84210 — Zakup materiatéw i wyposazenia — plan w tym §
stanowi 3.150 zt i zostat zrealizowany w 99,81% (3.144 zi)
z przeznaczeniem na:

2.358 zt,
626 zi,

- na zakup opatu —
- na zakup mat. szkolnych i administracyjnych -

ztego (Debowko N. — 346 zt, Poborka W — 130 zt, Niezychowo
- 150 zi),

- na srodki czystosci 160 zi,

84240 — Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksig-
zek — poniesione wydatki stanowig 99,85% planu. Wydatko-
wang kwota 1.997 zt przeznaczono na zakup pomocy dydak-
tycznych i ksigzek (Poborka W. — 823 zt, Debowko N. — 486 zt,
Niezychowo — 688 zt),

84270 - zakup ustug remontowych-plan zatozonych prac
remontowych wynosit kwote 1.000 zt i zostat zrealizowany
w 99,40%. Wydatkowana kwota 994 zt zostata przeznaczona
na roboty $lusarskie zwigzane z ogrodzeniem w Poborce W.

84440 - odpis na ZFSS - przekazano w 100%.

W rozdziale 80195 84300 — wydatki stanowig 1.040 zt
tytutem optat za przeprowadzenie postepowania w sprawie
nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieli (na sfinan-
sowanhie w/w kwoty sktada sie: 750 zt srodki otrzymane, 290
zt subwencja oswiatowa).

W rozdziale 80146 84300 — na planowane 6.810 zt wyko-
rzystano kwote 6.728 zt z przeznaczeniem na doksztalcanie
i doskonalenie nauczycieli szkét i nauczycieli przedszkoli.
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REALIZACJA DOCHODOW BUDZETU GMINY ZA 2004 R.

Zatacznik
do sprawozdania

realizacja dochodow
i wydatkow za 2004 rok,

Dz. rozdz. 8 Tresé Budzet Budz_et po Wykonanie %
uchwal. zmian.
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 115.000 150.000 171.386 114,26
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 115.000 150.000 171.386 114,26
0690 | Wptywy z réznych optat - - 150 -
0830 | Wptywy z ustug 115.000 150.000 167.746 111,83
0910 Odsetki'od_ nietermin. wptat w tytutu ) ) 3.490 )
podatkdw i optat
020 LESNICTWO 3.300 3.300 3.889 117,85
02001 Gospodarka lesna - - 719 -
0830 | Wptywy z ustug - - 719
02095 Pozostata dziatalno$¢ 3.300 3.300 3.170 96,06
0830 | Wplywy z ustug 3.300 3.300 3.170 96,06
600 TRANSPORT | tACZNOSC - 147.500 148.577 100,73
60016 Drogi publiczne gminne - 147.500 148.577 100,73
0830 | Wptywy z ustug - - 1.058 -
0920 | Pozostate odsetki - - 19 -
Dotacje otrzym. z fund. cel. na finans. lub
6260 dofina'ns._koszt()V\_/ realiz. inwest_ycji i ] ) 147.500 147.500 100,00
zakup6éw inwest. jedn. sektora finanséw
publ.
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 120.500 120.500 138.406 114,86
70005 Gospodarka gruntami i nieruch. 120.500 120.500 138.406 114,86
0470 | WPlywy z optat za zarzad, uzytk.i uzytk. 2.600 2.600 2628| 101,08
wieczyste nieruchomoséci
0690 | Wptywy z réznych optat - - 18 -
Doch. z najmu i dzierzawy skt. majatk. Skarbu
0750 | Pafstwa, jedn. samorz. teryt. lub innych 8.400 8.400 12.668 150,81
jedn. zalicz. do sektora fin. publ. orazin.
umoéw o podob. charakterze
0760 Wpiywy z tyt. przekszt.'pra_wa uzytk. ) ) 2708 )
wieczystego przyst. oso6b fiz.
o770 | Wpaty z tyt. odpfatnego nabycia prawa 107.500|  107.500|  114.623| 106,63
wtasnoséci nieruchomosci.
0920 | Pozostate odsetki 2.000 2.000 4.861 243,05
0960 E))It;]ym spadki, zapisy, darowizny w post. ) ) 900 )
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 149.062 208.159 220.332 105,85
75011 Urzedy wojewddzkie 48.262 48.262 47.554 98,563
Dotacje cel. otrzym. z budz. pan. nareal.
2010 | zadan biez. z zakresu admin. rzad. oraz 46.762 46.762 46.762 100,00
innych zadan zlec. gminie ustawami
Dochody jedn. samorz. teryt. zwigzane z
2360 | realiz. zadan z zakr. admin. rzad. oraz innych 1.500 1.500 792 52,80
zadan zlec. ustawami
75023 Urzedy Gmin 100.800 159.897 172.778 108,06
0690 | Wptywy z réznych optat - - 18 -
Doch. z najmu i dzierzawy skt. majatk. Skarbu
750 | Pafstwa, jedn. samorz. teryt. lub innych 89.600 89.600 89.875 100,31
jedn. zalicz. do sektora fin. publ. orazin.
umoéw o podob. charakterze
0830 | Wptywy z ustug 1.000 1.000 1.275 127,50
0920 | Pozostate odsetki 10.000 30.000 37.463 124,88
0970 | Wptywy z réznych dochodow 200 39.297 44147 112,34
URZEDY NACZEL. ORGANOW WtADZY
751 PAN., KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ 740 10.140 10.140 100,00
SADOWNICTWA
75101 Urzedy_r}aczelnych org. wladzy panst., 240 240 240 100,00
kontroli i ochrony prawa
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Dotacje cel. otrzym. z budz. pan. na real.
2010 | zadan biez. z zakresu admin. rzad. oraz 740 740 740 100,00
innych zadan zlec. gminie ustawami
75113 Wybory do Parlamentu Europejskiego - 9.400 9.400 100,00
Dotacje cel. otrzym. z budz. pan. na real.
2010 | zadan biez. z zakresu admin. rzad. oraz - 9.400 9.400 100,00
innych zadan zlec. gminie ustawami
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA
754 PRZECIWPOZ. 2.500 21.000 21.000 100,00
75412 Ochotnicze straze pozarne - 18.500 18.500 100,00
0840 | Wplywy ze sprzedazy wyrobow - 18.500 18.500 100,00
75414 Obrona cywilna 2.500 2.500 2.500 100,00
Dotacje cel. otrzym. z budz. pan. na real.
2010 | zadan biez. z zakresu admin. rzad. oraz 2.500 2.500 2.500 100,00
innych zadan zlec. gminie ustawami
DOCHODY OD OSOB PRAW., OD OSOB FIZ. |
OD INNYCH JEDN. NIEPOSIAD. OSOB.
756 PRAW. ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH 2.340.956 | 2.416.456 2.474.824 102,42
POBOREM
75601 Whptywy z pod. dochod. od oséb fiz. 5.000 5.000 17.764 355,28
0350 Podatel_( od dziat. gospod. _osob fiz., optacany 5.000 5.000 17.750 355,00
w formie karty podatkowe;j
0910 stetkl z od nietermin. wptat z tyt. podatkow ) ) 14 )
i optat
Whptywy z pod. rolnego, pod. leSnego, pod.
75615 od czynnosci cywilnoprawnych, pod. od 1.585.060 | 1.620.560| 1.642.420 101,35
spadkéw i darowizn oraz pod. i optat
lokalnych
0310 Podatek od nieruchomosci 1.177.860 1.177.860 1.128.013 95,77
0320 | Podatek rolny 320.000 320.000 302.692 94,59
0330 | Podatek lesny 12.000 12.000 11.995 99,96
0340 Podatek od $rodkéw transp. 32.000 52.000 58.284 112,08
0360 Podatek od spadkéw i darowizn 2.000 2.000 2.435 121,75
0370 | Podatek od posiadania pséw 6.000 6.000 5.295 88,25
0430 | Wplywy z optaty targowej 200 200 330 165,00
0500 | Podatek od czynnos$ci cywilnopraw. 30.000 45.500 91.024 200,05
0690 | Wptywy z r6znych optat - - 2.177 -
0910 iC)(;ipsjre;ttkl z od nietermin. wptat z tyt. podatkow 5.000 5.000 40.175 803,50
75618 Wptywy z innych optat stan. dochody jedn. 84.000 84.000 88.179 104,98
samorz. teryt. na podst. ustaw
0410 | Wplywy z optaty skarbowej 25.000 25.000 23.322 93,29
480 Whplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz 57.500 57.500 61.707 107,32
alkoholu
Whplywy z in. lokalnych optat pobieranych
0490 | przez jedn. samorz. teryt. na podst. 1.500 1.500 3.150 210,00
odrebnych ustaw
75621 Udzialy gmin w pod. stan. dochdd budzetu 666.896| 706.896|  726.461 102,77
panstwa
0010 | Podatek dochod. od 0s6b fiz. 662.896 662.896 647.375 97,66
0020 Podatek dochod. od oséb praw. 4.000 44.000 79.086 179,74
758 ROZNE ROZLICZENIA 4.099.342| 4.155.973| 4.145.916 99,76
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogolnej dia 3.133.986| 3.179.365| 3.179.365 100,00
jednostek samorzgdu teryt.
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pan. 3.133.986 | 3.179.365 3.179.365 100,00
75802 Czes$¢ podst. subwencji ogdlnej dla gmin - 9.603 9.603 100,00
2750 | Srodki na uzupet. dochodéw gmin - 9.603 9.603 100,00
75805 gf\fﬁc rekompensujaca subwencji ogoinej dla 19.000 20.649 20.649 100,00
2920 | Subwencje ogblne z budzetu pan. 19.000 20.649 20.649 100,00
75807 gf\fﬁc wyréwnaweza subwencji ogélne; dla 936.356|  936.356 936.356 100,00
2920 | Subwencje ogblne z budzetu pan. 936.356 936.356 936.356 100,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 10.000 10.000 -57 -
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0360 | Podatek od spadkéw i darowizn - - -33 -
0500 Podatek od czynnos$ci cywilnopraw. - - -2 -
0910 Odsetki od nietermin. wptat z tyt. podatkow i ) ) 29 )
optat

0970 | Wptywy z réznych dochodow 10.000 10.000 - -
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 1.300 4.079 11.288 276,73
80101 Szkoty podstawowe 1.300 3.329 10.538 316,565
0690 | Wptywy z réznych optat - - 105 -
0830 | Wptywy z ustug 1.000 1.000 843 84,30
0920 | Pozostate odsetki - - 7.084 -
0970 | Wptywy z r6znych 300 300 477 159,00
2030 Dotacje celowelot_rzym. z_budz. pan. nareal. ) 2.029 2.029 100,00

wtasnych zadan biez. gmin
80195 Pozostata dziatalno$¢ - 750 750 100,00
2030 Dotacje celowelot_rzym. z_budz. pan. nareal. ) 750 750 100,00

wtasnych zadan biez. gmin
852 POMOC SPOtECZNA 290.300 644.241 641.376 99,56
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezp. } 426.950 426.950 100,00

emeryt. i rent. z ubezp. spot.

Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na real.

2010 | zadan biez. z zakr. adm. rzad. oraz innych - 421.019 421.019 100,00

zadan zlec. gminie ustawami

Dotacje celowe otrzym. z budz. pan. na

6310 inwe_stycje i zakL_pr in\_/vestycyjne zlzakr. ) 5.931 5.931 100,00
admin. rzgdowej oraz innych zadan zlec.

gminom ustawami

Skt. na ubezp. zdr. optacane za osoby

85213 S 6.900 7.218 7.072 97,98
pobieraj. niektére $wiadcz. z pom. spot.
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na real.
2010 | zadan biez. z zakr. adm. rzad. oraz innych 6.900 7.218 7.072 97,98
zadan zlec. gminie ustawami
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
85214 123.200 103.075 102.888 99,82
ubezp. spot.
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na real.
2010 | zadan biez. z zakr. adm. rzad. oraz innych 123.200 81.075 80.888 99,77
zadan zI. gminie ustawami
2030 Dotacje celowelot_rzym. z _budi. pan. nareal. ) 22.000 22.000 100,00
wtasnych zadanh biez. Gmin
85216 Zasitki rodzinne, pieleg. i wych. 87.600 9.593 9.593 100,00
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na real.
2010 | zadan biez. z zakr. adm. rzad. oraz innych 87.600 9.593 9.593 100,00
zadan zI. gminie ustawami
85219 Osrodki pomocy spotecznej 67.600 67.600 67.600 100,00
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na real.
2010 | zadan biez. z zakr. adm. rzad. oraz innych 67.600 67.600 67.600 100,00
zadan zI. gminie ustawami
85228 Ustugi opiek. i specj. ustugi opiek. 5.000 5.000 4.973 99,46
0830 | Wplywy z ustug 5.000 5.000 4.973 99,46
85278 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych - 12.732 12.732 100,00
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na real.
2010 | zadan biez. z zakr. adm. rzad. oraz innych - 12.732 12.732 100,00
zadan zI. gminie ustawami
85295 Pozostata dziatalno$¢ - 12.073 9.568 79,25
2030 Dotacje celowelot_rzym. z_budi. pan. nareal. ) 7.083 7.083 100,00
wtasnych zadan biez. gmin
Srodki na dofinas. wiasnych zadan biez.
2700 gmin, powiatéw, samorzgddéw wojewo6dztw, - 4.990 2.485 49,80
pozyskane z innych zrédet
GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA
900 SRODOWISKA 172.300 219.911 233.625 106,24
90001 Gospod. éciekowa i ochrona wod 97.000 122.000 135.309 110,91
0690 | Wptywy z réznych optat - - 9 -
0830 | Wptywy z ustug 97.000 122.000 133.837 109,70
0920 | Pozostate odsetki - - 1.463 100,00
90002 Gospodarka odpadami 30.000 30.000 29.964 99,83
0690 | Wptywy z réznych optat - - 62 -

0830 | Wptywy z ustug 30.000 30.000 29.897 99,66
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0920 | Pozostate odsetki - - 5 -
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég - 22.611 22.611 100,00
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na real.
2010 | zadan biez. z zakr. adm. rzgd. oraz innych - 22.611 22.611 100,00
zadan zI. gminie ustawami
Wplywy i wydatki zwigzane z gromadz.
90020 $rodkdw z optat produktowych ) ) aa )
0400 | Wptywy z optaty produktowej - - 441 -
90095 Pozostata dziatalno$é 45.300 45.300 45.300 100,00
0geo | Otrzymane spadid, zapisy i darowizny w 45.300|  45.300 45.300| 100,00
postaci pienigznej
KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA
921 NARODOWEGO 3.000 6.100 5.955 97,62
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury - 2.000 2.000 100,00
Dotacje cel. otrzym. z powiatu na zad. biez.
2320 | realiz. na podst. porozumien miedzy jedn. - 2.000 2.000 100,00
samorzgdu teryt.
92109 Domy i oér. kultury, éwietlice i kluby 3.000 3.000 2.855 95,17
0830 | Wptywy z ustug 3.000 3.000 2.855 95,17
92116 Biblioteki - 1.100 1.100 100,00
Dotacje celowe. otrzym. z budz. pan. na zad.
2020 | biez. realiz. przez gmine na podst. - 1.100 1.100 100,00
porozumien z organami admin. rzgdowe;j
OGOtEM DOCHODY: 7.298.300 | 8.107.359| 8.226.714 101,47
REALIZACJA WYDATKOW BUDZETU GMINY ZA 2004 R.
Dz. | Rozdz. 5 Tress Budzet | Budzetpo |y onanie %
uchwal. zmian.
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 217.100 208.700 206.378 98,89
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 210.700 202.156 199.834 98,85
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenie 6.000 6.000 5.086 84,77
4260 | Zakup energii 69.000 69.000 68.008 98,56
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000 9.000 8.965 99,61
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.000 3.882 3.567 91,89
4430 | Rézne optaty i sktadki 6.700 7.674 7.674 100,00
6050 | Wydatki inwest. jedn. budzet. 115.000 106.600 106.534 99,94
01030 Izby rolnicze 6.400 6.544 6.544 100,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w 6.400 6.544 6.544 100,00
wys.2% uzysk. wpt. z pod. rolnego
600 TRANSPORT | tACZNOSC 287.600 888.666 887.745 99,90
60016 Drogi publiczne gminne 287.600 888.666 887.745 99,90
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia - 15.657 15.318 97,83
4270 | Zakup ustug remontowych 10.000 12.849 12.636 98,34
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.600 15.400 15.354 99,70
6050 | Wydatki inwest. jedn. budzet. 264.000 3844.760 844.437 99,96
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 96.600 108.100 106.892 98,88
70005 Gospodarka gruntami i nieruchom. 96.600 108.100 106.892 98,88
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000 11.070 10.471 94,59
4260 | Zakup energii 45.000 33.900 33.763 99,60
4270 | Zakup ustug remontowych 22.500 34.500 34.489 99,97
4300 | Zakup ustug pozostatych 14.100 16.100 15.644 97,17
4430 [ R6zne optaty i sktadki 2.000 2.130 2.126 99,81
4590 | Kary i odszkod. wyp. na rzecz oséb fiz. 10.000 10.400 10.399 99,99
710 DZIALALNOSC UStUGOWA 83.500 87.802 87.166 99,28
71004 Plany zagospod. przestrzennego 46.000 49.000 43.580 99,14
4300 | Zakup ustug pozostatych 46.000 49.000 48.580 99,14
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne 41.500 38.302 38.269 99,91
(nieinwestycyjne)
4300 | Zakup ustug pozostatych 41.500 38.302 38.302 99,91
71035 Cmentarze 1.000 500 317 63,40
4210 | Zakup materiatéw i wyposaz. 1.000 500 317 63,40
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 1.243.190 1.251.151 1.241.334 99,22
75011 Urzedy wojewddzkie 46.762 46.762 46.762 100,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe prac. 37.000 37.000 37.000 100,00
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4110 | Sktadki na ubezp. spot. 6.375 6.375 6.375 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 907 907 907 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.300 1.300 1.300 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000 1.000 1.000 100,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 180 180 180 100,00
75020 Starostwa powiatowe - 2.500 2.500 100,00
2710 Wydat_ki na pomoc finans. ugizi_el._ miedzy jst } 2,500 2,500 100,00
na dofinans. wtasnych zadan biezgcych
75022 Rady gmin 42.200 42.700 42.317 99,10
3030 | Rézne wydatki na rzecz osoéb fiz. 34.000 37.200 389922
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.800 4.300 4.223 98,21
4270 | Zakup ustug remontowych 1.200 220 161 73,18
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000 500 461 92,20
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 200 480 474 98,75
75023 Urzedy gmin 1.129.378 1.133.034 1.123.665 99,17
3020 Nagrody i WYd. osob. nie zalicz. do 5.000 4.500 4151 92.24
wynagrodzen
0410 | Wynagrodzenia osobowe prac. 717.020 712.020 711.992 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodz. roczne 61.000 55.800 55.711 99,84
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 130.500 128.695 127.331 98,94
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 18.600 19.100 19.046 99,72
4140 Wpiaty na Pan. Fundusz Rehabilit. Oséb 7.500 7.500 7.929 96,39
Niepetnosprawnych
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 37.000 25.053 24.867 99,26
4260 | Zakup energii 14.000 9.600 9.076 94,54
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000 10.461 10.235 97,84
4300 | Zakup ustug pozostatych 73.830 97.830 96.781 98,93
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 18.500 22.500 22.062 98,05
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne - 500 496 99,20
4430 | Rézne optaty i sktadki 15.000 9.837 9.272 94,26
4440 | Odpisy na zakt. fund. $w. soc;. 20.228 23.438 23.438 100,00
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 5.000 5.000 1.101 22,02
4610 | Koszty postep. sgdowego i prokurator. 1.200 1.200 877 73,08
75095 Pozostata dziatalno$¢ 24.850 26.155 26.090 99,75
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fiz. 8.000 8.800 8.762 99,57
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000 3.500 3.478 99,37
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.850 6.805 6.804 99,99
4430 | Rézne optaty i sktadki 7.000 7.050 7.046 99,94
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW
751 WtADZY PAN., KONTROLI | OCHRONY 740 10.140 10.140 100,00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 _Urzedy naczelnych org. wtadzy pan., kontroli 740 740 740 100,00
i ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 55 55 55 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 8 8 8 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 357 357 357 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 320 320 320 100,00
75113 Wybory do Parlamentu Europejskiego - 9.400 9.400 100,00
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fiz. - 5.600 5.600 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spoteczne - 100 100 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 14 14 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia - 2.427 2.427 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych - 731 731 100,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe - 528 528 100,00
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA
754 PRZECIWPOZAROWA 53.060 62.247 61.332 98,53
75403 Jednostki terenowe Policji - 500 500 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia - 500 500 100,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 50.560 59.247 58.332 98,46
2580 D_otacl_'a podmiot. z quietu'dla jedn. } 3522 3477 98,72
niezalicz. do sektora finansdéw publ.
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fiz. 4.000 5.300 5.222 98,563
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 1.000 800 743 92,88
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 14.500 11.798 11.602 98,34
4260 | Zakup energii 4.500 4.200 4.115 97,98
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4270 | Zakup ustug remontowych 2.000 2.000 1.866 93,30
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.060 11.140 11.067 99,34
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 700 700 457 65,29
4430 | Rézne opfaty i sktadki 7.900 9.720 9.716 99,96
4480 | Podatek od nieruchomosci 5.900 5.990 5.990 100,00
6050 | Wydatki inwest. jedn. budzet. - 4.077 4.077 100,00
75414 Obrona cywilna 2.500 2.500 2.500 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500 2.500 2.500 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000 - - -
DOCHODY OD 0SOB PRAW., OD OSOB FIZ. |
OD INNYCH JEDN. NIEPOSIAD. OSOB.
756 PRAW. ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH 27.000 28.100 27.725 98,67
POBOREM
75647 Pobor podatkéw, optat i niepodatk. 27.000 28.100 27.725 98,67
naleznoéci budzetowych
4100 | Wynagrodz. agencyjno-prowizyjne 17.000 12.800 12.705 99,26
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenie 4.000 2.200 2.136 97,09
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000 10.900 10.824 99.30
4430 | Rézne optaty i sktadki - 2.200 2.060 93,64
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 150.000 136.000 135.566 99,68
75702 Obst. papierow wartosciowych, kredytow i 150.000 136.000 135.566 99,68
pozyczek jednostek samorzad. teryt.
go7o | Odsetkii dyskonto od kraj. skarb. papierow 150.000 136.000 135.566 99,68
warto$. oraz pozyczek i kredytow
758 ROZNE ROZLICZENIA 15.044 - - -
75818 Rezerwy ogélnei celowe 15.044 - - -
4310 | Rezerwy 15.044 - - -
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 3.366.522 3.210.589 3.195.834 99,54
80101 Szkoty podstawowe 1.866.002 1.755.041 1.746.303 99,50
3020 Nagrody i wdatki osob. niezalicz. do 82.350 76.950 76.682 99,65
wynagrodzen
3240 Styp_e'ndia oraz in. formy pomocy dla } 2,029 2,029 100,00
uczniow
4010 | Wynagrodzenia osob. prac. 1.185.530 1.103.030 1.100.555 99,78
4040 | Dodatkowe wynagrodz. roczne 86.860 82.960 82.564 99,52
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 237.223 222.723 221.042 99,25
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 32.307 30.507 30.231 99,10
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 33.800 38.000 37.894 99,72
Zakup pomocy nauk., dyd. i ksigzek - 495 493 99,60
4260 | Zakup energii 70.500 65.210 63.770 97,79
4270 | Zakup ustug remontowych 6.500 8.700 8.100 93,10
4300 | Zakup ustug pozostatych 39.360 35.415 34.329 96,93
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.400 1.400 1.133 80,93
4430 | Rézne opfaty i sktadki 6.850 4.850 4.709 97,09
4440 | Odpisy za zakt. fundusz $w. soc;j 83.322 82.772 82.772 100,00
80104 Przedszkola 335.704 337.171 336.128 99,69
2510 | Dotacia podmiot. z budzetu dla zakiadu 229.500 224.500 224.500 100,00
budzetowego
3020 Nagrody i wdatki osob. niezalicz. do 8.150 7.150 6.738 94,24
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osob. prac. 66.100 66.950 66.790 99,76
4040 | Dodatkowe wynagrodz. roczne 5.500 5.500 5.306 96,47
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 14.059 14.209 14.005 98,56
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.915 1.915 1.907 99,58
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.650 3.150 3.144 99,81
4240 | Zakup pomocy nauk., dydatk. i ksigzek 500 2.000 1.997 99,85
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000 1.000 994 99,40
4440 | Odpisy na zakt. fundusz $w. soc;. 4.330 4.330 4.330 100,00
6050 | Wydatki inwest. jedn. budzet. - 6.467 6.417 99,23
80110 Gimnazja 987.926 953.347 950.447 99,70
3020 Nagrody i wdatki osob. niezalicz. do 38.160 37.160 36.883 99,25
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe prac. 566.540 506.540 506.161 99,93
4040 | Dodatkowe wynagrodz. roczne 40.630 38.830 38.781 99,87
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 116.331 102.331 101.170 98,87
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 15.855 13.855 13.778 99,44
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4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.600 9.736 9.722 99,86
4260 | Zakup energii 32.600 24.600 24.538 99,75
4270 | Zakup ustug remontowych - 167.879 167.834 99,97
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.270 13.612 13.557 99,60
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 800 800 185 23,13
4430 | Rozne optaty i sktadki 2.100 2.100 1.934 92,10
4440 | Odpisy na zakt. fundusz $w. socj 36.040 35.904 35.904 100,00
6050 | Wydatki inwest. jedn. budzet. 120.000 - - -
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 64.080 59.580 59.421 99,73
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 24.100 24.100 24.088 99,95
4270 | Zakup ustug remontowych 5.500 3.550 3.519 99,13
4300 | Zakup ustug pozostatych 28.680 27.480 27.364 99,58
4430 | Rozne optaty i sktadki 5.800 4.450 4.450 100,00
80114 Zespoty obst. ekon. - admin. szkét 97.600 97.600 95.767 98,12
3020 Nagrody i Wy’/datki osob. niezalicz. do 250 250 165 66,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe prac. 67.350 68.350 68.312 99,94
4040 | Dodatkowe wynagrodz. roczne 5.550 5.050 4.989 98,79
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 12.937 13.007 12.577 96,69
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.743 1.772 1.719 97,01
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000 3.000 2.978 99,27
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.550 4.050 2.990 99,27
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 150 150 66 44,00
4440 | Odpisy na zakt. fundusz $w. sogj. 2.070 1.971 1.971 100,00
80146 Doksztat. i doskon. nauczycieli 15.210 6.810 6.728 98,30
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.210 6.810 6.728 98,80
80195 Pozostata dziatalno$é - 1.040 1.040 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych - 1.040 1.040 100,00
851 OCHRONA ZDROWIA 57.500 57.500 51.348 89,30
85154 Przeciwdziat. alkoholizmowi 57.500 57.500 51.348 89,30
2630 Dotacja przefdmioF. z budz. dla jedn. niezalicz. 1.400 1.400 1.400 100,00
do sektora finanséw publ.
3020 | Nagr. i wyd. osob. nie zal. do wynag. - 3.400 3.400 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spot. - 1.000 543 54,30
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 100 44 44,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.900 12.200 11.823 96,91
4260 | Zakup energii 4.600 4.600 1.813 39,41
4270 | Zakup ustug remontowych 1.900 1.900 459 24,16
4300 | Zakup ustug pozostatych 37.200 31.700 30.721 96,91
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 200 1.200 1.145 95,42
4430 | Rozne optaty i sktadki 300 - - -
852 POMOC SPOLECZNA 470.873 823.914 817.863 99,27
85212 Swiadcz.enia rodzinne oraz sktadki na ubezp. ) 426.950 426.950 100,00
emeryt. i rent. z ubezp. spot.
3110 | Swiadczenia spoteczne - 398.327 398.327 100,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe prac. - 5.750 5.750 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spot. - 12.245 12.245 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 140 140 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia - 3.425 3.425 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych - 479 479 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych - 653 653 100,00
6060 | Wydatki na zak. inwest. jedn. budz - 5.931 5.931 100,00
85213 Skt. na u_bez;’). zqr. Qpiac. za osoby pobier. 6.900 7.218 7.072 97,98
niektére $wiad. z pom. spot
4130 | Sktadki na ubezp. zdrowotne 6.900 7.218 7.072 97,98
85214 zsz;'_k' i pomoc w naturze oraz ski. na ubezp. 163.200|  143.075| 142888 99,87
3110 | Swiadczenia spoteczne 141.200 136.143 135.956 99,86
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 22.000 6.932 6.932 100,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 56.000 56.000 55.402 98,93
3110 | Swiadczenia spoteczne 56.000 56.000 55.402 98,93
85216 Zasitki rodzinne, pieleg. i wych. 87.600 9.593 9.593 100,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 87.600 9.593 9.5693 100,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 142.173 137.273 134.411 97,92
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3020 Nagrody i wdatki osob. niezalicz. do 1.080 1.080 641 59,35
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe prac. 98.731 92.181 92.180 100,00
4040 Dodatkowe wynagrodz. roczne 7.391 7.031 7.022 99,87
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 17.962 17.652 16.948 96,01
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.418 2.378 2.245 94,40
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.580 5.483 5.210 95,02
4260 | Zakup energii 1.500 1.500 900 60,00
4270 | Zakup ustug remontowych 700 98 98 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.600 5.841 5.377 92,06
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.300 1.300 1.120 86,15
4430 | Rézne optaty i sktadki 120 120 61 50,83
4440 | Odpisy na zakt. fundusz éw. soc;j. 279N 2.609 2.609 100,00
85278 | Usuwanie skutkéw klesk zywiot. - 12.732 12.732 100,00
3110 | Swiadczenia spoteczne - 12.732 12.732 100,00
85295 Pozostata dziatalno$é 15.000 31.073 28.815 92,73
3110 | Swiadczenia spoteczne 15.000 31.073 28.815 92,73
GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA
SRODOWISKA 343.900 348.971 328.805 94,22
90001 Gosp. $ciekowa i ochrona wéd 153.400 127.410 125.134 98,21
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000 7.000 6.750 96,43
4260 | Zakup energii 66.000 48.200 47.418 98,38
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000 1.000 542 54,20
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.200 17.370 16.973 97,71
4430 | Rézne optaty i sktadki 4.200 4.240 4.238 99,95
6050 | Wydatki inwest. jedn. budz. 45.300 41.060 40.673 99,06
6060 | Wydatki na zak. inwest. jedn. budz 15.000 38.540 38.540 100,00
90002 Gospodarka odpadami 30.400 28.920 12.143 41,99
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000 1.000 408 40,80
4300 | Zakup ustug pozostatych 22.000 22.000 7.944 36,11
4430 | Rézne optaty i sktadki 7.400 5.920 3.791 64,04
90003 Oczyszczanie miast i wsi 5.300 4.800 4.301 89,60
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000 500 335 67,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.300 4.300 3.966 92,23
90004 Utrzym. zieleni w miastach i gminach 2.000 2.610 2.607 99,39
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000 2.610 2.607 99,89
90015 Oswiet. ulic, placow i drog 85.500 118.672 118.618 99,95
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000 10.504 10.504 100,00
4260 | Zakup energii 62.000 72.858 72.838 99,97
4270 | Zakup ustug remontowych - 8.150 8.116 99,58
4300 | Zakup ustug pozostatych 21.500 27.160 27.160 100,00
Whptywy i wydatki zwigzane z gromadz.
90019 Srodkdw z optat i kar za korzyst. ze 5.000 - - -
Srodowiska
4600 Kary i odsz_k_odowapia wypt. narzecz oso6b 5.000 ) ) )
prawnych i innych jedn. organiz.
90095 Pozostata dziatalno$é 62.300 66.559 66.002 99,16
4110 | Sktadki na ubezp. spot. - 1.075 1.075 100,00
4110 | Sktadki na Fundusz Pracy - 153 153 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.350 7.189 6.967 96,91
4300 | Zakup ustug pozostatych 12.300 7.342 7.113 96,88
4430 | Rézne optaty i sktadki 350 350 244 69,71
Wydatki na zakup i objecie akeji oraz
6010 | wniesienie wktadéw do spodtek prawa - 5.150 5.150 100,00
handlowego
6050 | Wydatki inwest. jedn. budz. 45.300 45.300 45.300 100,00
KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA
921 NARODOWEGO 205.300 196.500 195.821 99,65
92105 Pozostate zadania w zakr. kultury - 2.000 2.000 100,00
3020 Nagrody i Wylldatki osob. niezalicz. do ) 1.870 1.870 100,00
wynagrodzen
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia - 130 130 100,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 163.300 151.400 150.721 99,565
2550 E&ii‘;’ya podmiotowa z budzetu dla instytuci 139.600 127.700 127.700 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spoteczne 450 450 219 438,67
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4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000 6.500 6.237 95,95
4260 | Zakup energii 8.500 9.500 9.462 99,60
4270 | Zakup ustug remontowych 4.000 120 120 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.550 6.930 6.908 99,68
4430 | Rézne opfaty i sktadki 1.200 200 75 37,50
92116 Biblioteki 42.000 43.100 43.100 100,00
2550 Ejii(;i,a podmiotowa z budzetu dla instytucji 42.000 43.100 43.100 100,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 30.000 43.608 43.061 98,75
92605 Zad. w zakr. kultury fiz. i sportu 30.000 43.608 43.061 98,75
2630 ]Ic?r(]).t.pp;réle.zdm. z budz. dla jedn. niezal. do sekt. 30.000 30.928 30.928 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spoteczne -517 438 94,39
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 74 73 98,65
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia -8.5643 8.542 99,99
4270 | Zakup ustug remontowych - 3.516 3.000 85,32
4300 | Zakup ustug pozostatych - 30 30 100,00
OGOtEM WYDATKI: 6.652.929 7.461.988 7.397.010 99,13
Zatacznik
do sprawozdania
realizacja zadan z zakresu
administracji rzagdowe;j
za 2004 rok.
REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZA ROK 2004.
DOCHODY
Dz. | Rozdz. Tress Budzet Budzet po |\ 1 onanie %
uchwal. zmian.
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 46.762 46.762 46.762 100,00
75011 Urzedy wojewddzkie 46.762 46.762 46.762 100,00
Dotacje cel. otrzym. z budz. panh. na
2010 real. zadan biez. z zakresu admin. 46.762 46.762 46.762 100,00
rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
URZEDY NACZEL. ORGANOW
WLADZY PAN., KONTROLI |
751 OCHRONY PRAWA ORAZ 740 10.140 10.140 100,00
SADOWNICTWA
75101 Urzedy_r?aczelnych org. wladzy panst., 240 240 240 100,00
kontroli i ochrony prawa
Dotacje cel. otrzym. z budz. panh. na
2010 | real.zadan biez. z zakresu admin. 740 740 740 100,00
rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
75113 Wybory do Parlamentu Europejskiego - 9.400 9.400 100,00
Dotacje cel. otrzym. z budz. panh. na
2010 | real.zadan biez. z zakresu admin. - 9.400 9.400 100,00
rzgd. oraz innych zadan zlec. gminie
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE |
754 OCHRONA PRZECIWPOZ. 2.500 2.500 2.500 100,00
75414 Obrona cywilna 2.500 2.500 2.500 100,00
Dotacje cel. otrzym. z budz. panh. na
2010 | real.zadan biez. z zakresu admin. 2.500 2.500 2.500 100,00
rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
852 POMOC SPOLECZNA 285.300 605.168 604.835 99,94
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na
85212 ubezp. emeryt. i rentowe z ubezp. - 426.950 426.950 100,00
spotecznych
Dotacje cel. otrzym. z budz. panh. na
2010 | real.zadan biez. z zakresu admin. - 421.019 421.019 100,00
rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na
6310 | inwest. z zakr. adm. rzad. orazin. - 5.931 5.931 100,00
zadan zlec. gm. ust.
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Skt. na ubezp. zdr. optacane za osoby
85213 pobieraj. niektére $wiadcz. z pom. 6.900 7.218 7.072 97,98
spot.
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na
2010 real. zadan biez. z zakr. adm. rzad. 6.900 7.218 7.072 97,98
oraz innych zadan zlec. gminie
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki 123.200 81.075 80.888 99,77
na ubezp. spot.
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na
2010 real. zadan biez. z zakr. adm. rzad. 123.200 81.075 80.838 99,77
oraz innych zadan zlec. gminie
85216 Zasitki rodzinne, pieleg. i wych. 87.600 9.593 9.593 100,00
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na
2010 | real.zadan biez. z zakr. adm. rzad. 87.600 9.593 9.593 100,00
oraz innych zadan zlec. gminie
85219 Osrodki pomocy spotecznej 67.600 67.600 67.600 100,00
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na
2010 | real.zadan biez. z zakr. adm. rzad. 67.600 67.600 67.600 100,00
oraz innych zadan zlec. gminie
85278 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych - 12.732 12.732 100,00
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na
2010 real. zadan biez. z zakr. adm. rzad. - 12.732 12.732 100,00
oraz in. zadan zlec. gminie
GOSPODARKA KOMUNALNA |
900 OCHRONA SRODOWISKA - 22.611 22.611 100,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog - 22.611 22.611 100,00
Dot. cel. otrzym. z budz. panstwa na
2010 real. zadan biez. z zakr. adm. rzad. - 22.611 22.611 100,00
oraz innych zadan zlec. gminie
OGOtEM DOCHODY: 335.302 687.181 686.848 99,95
WYDATKI
Dz. | Rozdz. 5 Tress Budzet Budzet po |\ vonanie %
uchwal. zmian.
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 46.762 46.762 46.762 100,00
75011 Urzedy wojewddzkie 46.762 46.762 46.762 100,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe prac. 37.000 37.000 37.000 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 6.375 6.375 6.375 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 907 907 907 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.300 1.300 1.300 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000 1.000 1.000 100,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 180 180 180 100,00
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW
WLADZY PAN., KONTROLI |
751 OCHRONY PRAWA ORAZ 740 10.140 10.140 100,00
SADOWNICTWA
75101 Urzedy_r}aczelnych org. wtadzy pan., 240 240 240 100,00
kontroli i ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 55 55 55 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 8 8 8 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 357 357 357 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 320 320 320 100,00
75113 Wybory do Parlamentu Europejskiego - 9.400 9.400 100,00
3030 Ro6zne wydatki na rzecz osob fiz. - 5.600 5.600 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spoteczne - 100 100 100,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy - 14 14 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia - 2.427 2.427 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych - 731 731 100,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe - 528 528 100,00
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE |
754 OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 2.500 2.500 2.500 100,00
75414 Obrona cywilna 2.500 2.500 2.500 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500 2.500 2.500 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000 - -
852 POMOC SPOtECZNA 285.300 605.168 604.835 99,94
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Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na
85212 ubezp. emeryt. i rentowe z ubezp. 426.950 426.950 100,00
spotecznych
3110 | Swiadczenia spoteczne - 398.327 398.327 100,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe prac. - 5.750 5.750 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spot. - 12.245 12.245 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 140 140 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia - 3.425 3.425 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych - 479 479 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych - 6563 6563 100,00
gogo | Wydatki nazakupy inwestycyjne ; 5.931 5.931 100,00
jednostek budzet.
85213 Skt. na ubezp. zdr. optac.za osoby 6.900 7.218 7.072 97,98
pobier. niektére $wiad. z pom. spot.
4130 | Sktadki na ubezp. zdrowotne 6.900 7.218 7.072 97,98
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skt. na 123.200 81.075 80.888 99,77
ubezp. spot.
3110 | Swiadczenia spoteczne 101.200 74.143 73.956 99,75
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 22.000 6.932 6.932 100,00
85216 Zasitki rodzinne, pieleg. i wych. 87.600 9.593 9.593 100,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 87.600 9.593 9.593 100,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 67.600 67.600 67.600 100,00
3020 Nagrody i wdatki osob. niezalicz. do 480 480 480 100,00
wynagrodzen
. 45.963
4010 | Wynagrodzenia osobowe prac. 45.963 45.963 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodz. roczne 3.683 3.683 3.683 100,00
4110 | Sktadki na ubezp. spot. 8.935 8.935 8.935 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.203 1.203 1.203 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.420 1.993 1.993 100,00
4260 | Zakup energii 900 900 900 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 420 83 83 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.560 2.328 2.328 100,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 780 780 780 100,00
4440 | Odpisy na zakt. fundusz $w. socj. 1.256 1.252 1.252 100,00
85278 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych - 12.732 12.732 100,00
3110 | Swiadcz. spoteczne - 12.732 12.732 100,00
OGOtEM WYDATKI 335.302 664.570 664.237 99,95




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 67 — 7482 —

Wydawca: Wojewoda Wielkopolski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewoédzkiego w Poznaniu - Redakcja Dziennika Urzegdowego Wojewddztwa Wielkopolskiego
aleja Niepodlegtosci 16/18, tel. 854 16 34, 854 16 21, e-mail — dzu @poznan.uw.gov.pl, www.poznan.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie:
Sktad — Osrodek Informatyki WUW, Poznan, tel. 852 90 44
Druk — Osrodek Matej Poligrafii Zaktadu Obstugi Administracji, al. Niepodlegtosci 18, Poznan
Rozpowszechnianie — Administracja i staty punkt sprzedazy — Wielkopolski Urzad Wojewdédzki w Poznaniu, ul. Kosciuszki 93, pok. Pl 18 tel. 854 14 09

Egzemplarze biezace mozna nabywaé¢ w punkcie sprzedazy Dziennika Urzedowego:
— Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu, Poznan ul. Kosciuszki 93, pok. Pl 14 i 18, tel. 854 14 09, 854 19 95 (takze egzemplarze z lat ubiegiych),
— Wielkopolski Urzad Wojewédzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. Sw. Jozefa 5, pok. 132
— Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok ,B”
— Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Kosciuszki 4, pok. 101
— Wielkopolski Urzad Wojewoédzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pita al. Niepodlegtosci 33/35, pok. 214
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sg wytozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim, w godz. 9°0-14%

Ttoczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w Osrodku Matej Poligrafii Zakiadu Obstugi Administracji
al. Niepodlegtosci 18, Poznan

ISSN 1507-5729 Cena brutto: 60,00 zi



