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ZARZADZENIE Nr 3/06 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 6 stycznia 2006 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy w Potajewie

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16 §2. Date wyborow, o ktorych mowa w §1, wyznacza sie
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow na niedziele 12 marca 2006 r.
i sejmikow wojewddztw (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 159,

.- . . 4. Dni, w ktoérych upt jat i k i Sci
poz. 1647 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje: s nl, w KIorych uplywajg terminy wykonania czynnosct

wyborczych okresla kalendarz wyborczy stanowiagcy zatgcznik

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajgce: do Rady Gminy do zarzadzenia.

w Potajewie dla wyboru radnych: 85. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

- w dwumandatowym okrggu wyborczym Nr 2 obejmuja-
cym w Potajewie ulice: Rynek, Nowa, Okrezna, Szeroka,
Krotka, Zielona, Parkowa, tagkowa, Obornicka, Lisia Gora,
Ryczywolska, Wubudowanie Godoskie,

Wojewoda Wielkopolski

- w jednomandatowym okregu wyborczym Nr 6 obejmuja- () Tadeusz Dziuba

cym wie$ Krosin.

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 6/06
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 6 stycznia 2006 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPEENIAJACYCH DO RADY GMINY W POtAJEWIE

Termin wykonania czynnoséci

. Tres$¢ czynnosci
wyborczej

- podanie do publicznej wiadomos$ci zarzadzenia Wojewody Wielkopolskiego w
do 11 stycznia 2006 r. sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy w Potajewie w
okregach wyborczych nr 2i 6,
- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregach
do 21 stycznia 2006 r. wyborczych, ich granicach, numerach i liczbie wybieranych radnych w okregu
wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w Potajewie,
- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Pile Gminnej Komisji Wyborczej w
Potajewie,
do10 lutego 2006 r. - zgtoszenie Gminnej Komisji Wyborczej w Potajewie kandydatéw na radnych,

do godz. 24°°

do 26 stycznia 2006 r.

- powotanie przez wojta obwodowych komisji wyborczych podanie do publicznej
do 19 lutego 2006 r. wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerach i granicach obwodoéw
gtosowania oraz wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wyborczej,

- rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Potajewie o
zarejestrowanych listach kandydatéw na radnych zawierajgcych numery list, dane o
kandydatach na radnych umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatéw i list.

do 26 lutego 2006 r.

do 26 lutego 2006 r. - sporzgdzenie w urzedzie gminy spiséw wyborcdw,
10 marca 2006 r. o godz. 24°° | - zakohczenie kampanii wyborczej
11 marca 2006 r. - przekazanie przewodniczgcym wyborczych spiséw wyborcéw, obwodowych komisji

12 marca 2006 r. godz. 6°°-20.” | - glosowanie
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UCHWALA Nr XXXVII/188/05 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 21 wrzesnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
obejmujacego dziatke nr ewid. 335L/1 potozong we wsi Sekowo

Na podstawie art. 3, ust. 1 oraz 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80 z 10 maja, poz. 717 z p6zniejszymi zmiana-
mi), oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z pozniejszymi zmianami),
zgodnie z uchwatg Rady Gminy Duszniki Nr XIV-74/03 z dnia
26.11.2003 r. Rada Gminy Duszniki uchwala, co nastepuje

81. 1. Uchwala sie¢ miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenow eksploatacji zt6z kruszywa naturalne-
go dla dziatki nr ewid 335L/1 o powierzchni 9,55 ha, potozonej
we wsi Sekowo, zwany dalej planem.

2. Zakres obowigzywania planu okresla granica zatwier-
dzenia planu, zgodnie z rysunkiem planu w skali 1:1.000,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ustalenia planu sg godne ze Studium Uwarunkowan
i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Dusz-
niki.

82. Integralng czes$¢ planu stanowiag
1. tekst planu - tres¢ niniejszej uchwaty,

2. rysunek planu - zatgcznik nr 1 w skali 1:1.000, obejmujgcy
obszar, o ktorym mowa w &1,

3. rozstrzygniecie dotyczace sposobu rozpatrzenia uwag do
projektu planu — stanowigce zatacznik nr 2 do planu,

4. rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych
do zadan wtasnych gminy - stanowigce zatgcznik nr 3 do
niniejszego planu.

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdine

83. llekro¢ w dalszych ustaleniach uchwaty jest mowa o:

1. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80 z 10 maja, poz. 717 z pézniejszymi zmianami),
o ile z przepisow nie wynika inaczej,

2. przepisach szczegolnych - nalezy przez to rozumie¢ prze-
pisy ustawy wraz z aktami wykonawczymi oraz prawo-
mocne decyzje administracyjne,

3. rysunku planu - nalezy przez to rozumiec rysunek planu na
mapie w skali 1:1.000 stanowiagcy zatgcznik graficzny do
niniejszej uchwaty,

4. terenie gorniczym - nalezy przez to rozumiec¢ teren zawarty
w granicach ewidencyjnych dziatki, zgodnie z rysunkiem
planu,

5. eksploatacji kruszywa - nalezy przez to rozumiec taki
rodzaj dziatalnosci, ktora polega na pozyskiwaniu kopalin
z naturalnego ztoza, zgodnie z przepisami szczegolnymi,

6. dokumentacji ztoza - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
opracowania specjalistyczne wykonane w celu uzyskania
koncesji na eksploatacje kruszywa

84. 1. Zakres planu obejmuje problematyke okreslong
w art. 15 ust. 2 i 3 ustawy.

2. Nastepujgce oznaczenia graficzne sg obowigzujgcymi
ustaleniami planu

1) granica zatwierdzenia planu,
2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu,

3) linia okreslajaca dopuszczalny obszar bezposredniej eks-
ploatacji kruszywa,

4) oznaczenie literowe i kolorystyczne przeznaczenia terenu,
zgodnie z legendg zamieszczong na zataczniku nr 1.

85. Ustala sie, ze wtorne podziaty dziatki nr ewid 335L/1
znajdujacej sie w granicach zatwierdzenia planu, ktore nastg-
pity w trakcie sporzadzenia planu, nie powodujg zmiany badz
utraty waznosci ktoregokolwiek z przepisow uchwaty

DZIAL 1l
Przepisy szczegotowe

86. Ustala sie nastepujace zasady i warunki zagospodaro-
wania i uzytkowania terenu objetego planem:

1 ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow

1) ustala sie dla terenu okreslonego liniami rozgranicza-
jacymi i oznaczonego symbolem PG przeznaczenie -
teren gorniczy eksploatacji zt6z kruszywa naturalnego,
poza ktéorym zabrania sie prowadzenia dziatalnosci
gorniczej,

2 ustalenia dotyczace zasad ochrony i ksztattowania tadu

przestrzennego:

1) ustala sie obowigzek realizacji ogrodzenia azurowego
wokot catego terenu gérniczego, o minimalnej wyso-
kosci 2,0 m,

2) zakazuje sie realizacji ogrodzen petnych z prefabryka-
tow betonowych,
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3) zaleca sie w trakcie rekultywacji terenu powyrobisko-
wego stosowanie gatunkow roslin, charakterystycz-
nych dla lokalnego siedliska przyrodniczego,

ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego:

1) ustala sie obowigzek ograniczenia ucigzliwosci wyko-
nywanej dziatalnosci do granic wtasnosci, na ktorej
jest wykonywana,

2) sposob zagospodarowania odpadow eksploatacyjnych
okresli Wéjt Gminy w drodze decyzji administracyjne;j,
wskazujac sposob i miejsce ich zagospodarowania lub
wykorzystania,

3) wszelkie formy zanieczyszczenia $rodowiska natural-
nego, muszg zostac utylizowane na warunkach okre-
slonych przepisami szczegoélnymi,

4) zaleca sie zachowanie istniejacych zadrzewien, nie
kolidujgcych z bezposredniag eksploatacjg ztoza,

5) ustala sie, ze maksymalna emisja hatasu nie moze
przekroczy¢ 50 dB,

6) zakazuje sig odprowadzania nieczystosci ptynnych do
gruntu,

7) ustala sie obowigzek gromadzenie sciekow bytowych
w szczelnych zbiornikach bezodptywowych zlokalizo-
wanych na terenie inwestycji, pod warunkiem okreso-
wego ich oproézniania przez wyspecjalizowane firmy,

8) ustala sie obowigzek usuwania statych odpadow byto-
wych przez wyspecjalizowane firmy,

9) zakazuje sie spalania lub utylizacji odpadow w sposéb
sprzeczny z przepisami szczegélnymi,

. ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa kulturowe-
go i zabytkow oraz débr kultury wspotczesne;j:

1) ustala sie obowigzek uzgadniania z Wielkopolskim
Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow zakres wszel-
kich prac ziemnych prowadzonych w obszarze inwe-
stycji.

. ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikow ksztattowa-
nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) dopuszcza sie eksploatacje kruszywa na obszarze
gorniczym, zgodnie z dokumentacjg geologiczng ztoza,

2) dopuszcza sie realizacje urzadzen technicznych zwigza-
nych wytacznie z technologia wydobycia,

3) zabrania sie lokalizowania budynkéw trwale zwigza-
nych z gruntem,

. ustalenia dotyczgce granic i sposobow zagospodarowania
terendéw lub obiektéw podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepisow, w tym terenéw
gorniczych:

1) obowigzuje wytaczne sposéb eksploatacji ztoza zgod-
ny z przepisami szczegolnymi,

2) ustala sie obowigzek, po zakonczeniu eksploatacji,
rekultywacji terenu gorniczego w kierunku lesnym,

zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz wydang kon-
cesjg na eksploatacje ztoza,

3) ustala sie obowigzek zachowania nieprzekraczalne;j
granicy obszaru bezposredniej eksploatacji kruszywa,
zgodnie z rysunkiem planu,

. ustalenia dotyczace szczegétowych zasad i warunkow

scalania i podziatu nieruchomosci:

1) zabrania sie wykonywania podziatbw geodezyjnych
terenu objetego planem,

. ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy i bu-

dowy systemoéw komunikacji i infrastruktury technicznej:
1) obstuga komunikacyjna:

a) obstuge komunikacyjng terenu zapewnia istniejgca
droga publiczna w kierunku wsi Sekowa, oznaczo-
na na rysunku planu symbolem KD,

b) ustala sie dopuszczalne obcigzenie srodkow trans-
portu na drogach wykorzystywanych do transportu
kopalin i przejazdu pojazdéw zwigzanych z prowa-
dzong dziatalnoscig wydobywczg, wynoszace mak-
symalnie 80 KN/os,

c) ustala sie obowigzek przystosowania nawierzchni
drogi KD do celu transportu kruszywa poprzez jej
utwardzenie ptytami betonowymi i dostosowanie
do parametréw technicznych ustalonych w przepi-
sach szczegdlnych, zgodnie z warunkami okreslo-
nymi przez wtasciciela drogi,

d) mozliwos¢ wykorzystania istniejagcych drog publicz-
nych dla transportu kopalin o obcigzeniu wyzszym
niz okreslone w lit. b, nalezy uzgodnic¢ z zarzadca
drogi,

e) ustala sie obowigzek, po zakonhczeniu eksploatacji,
przywrdcenia stanu nawierzchni drogi KD do stanu
sprzed realizacji inwestycji,

f) miejsca parkingowe dla prawidtowego funkcjono-
wania obszaru nalezy lokalizowac¢ na wtasnej dziat-
ce,

g) drogi na terenie eksploatacji zt6z nalezy projekto-
wac jako drogi wewnetrzne,

h) na przedmiotowym terenie dopuszcza sie lokalizo-
wania urzadzeh infrastruktury telekomunikacyjnej
i nadawczej, niezwigzanych bezposrednio funkcja
podstawowg terenu,

2) zaopatrzenie w wode:

a) dla realizacji funkcji podstawowej terenu nie prze-
widuje sie zapotrzebowania na zaopatrzenie w wodeg,

3) zaopatrzenie w energie elektryczna:

a) zaopatrzenie w energie elektryczng odbywac sig
bedzie z istniejgcych urzgdzen elektroenergetycz-
nych usytuowanych poza terenem opracowania,

b) szczegotowe zasady przytaczenia do sieci okreslo-
ne zostang w warunkach przytagczenia wydanych
przez gestora sieci,
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10.

¢) w przypadku koniecznosci realizacji dodatkowych
stacji transformatorowych, inwestor musi udostep-
ni¢ teren dla ich lokalizacji

odprowadzanie $ciekow:

a) ustala sie obowigzek gromadzenia $ciekow byto-
wych w szczelnych zbiornikach,

b) przy stosowaniu innych elementow uzbrojenia
nalezy kierowac¢ sie warunkami okreslonymi
w przepisach odrebnych i szczegolnych.

. sposobow i terminoéw tymczasowego zagospodarowania,

urzadzenia i uzytkowania terenow:

1)

do czasu docelowego zagospodarowania terenu do-
puszcza sie utrzymanie jego dotychczasowego zago-
spodarowania i uzytkowania, o ile jest to zgodne
z przepisami szczegdlnymi i obowigzujgcymi decyzja-
mi administracyjnymi,

na obszarze objetym planem zakazuje sie lokalizacji
obiektow tymczasowych i nietrwatych, z wyjgtkiem
obiektow nietrwale zwigzanych z gruntem, niezbed-
nych przy eksploatacji kruszywa, na czas nie dtuzszy
niz czas trwania eksploatacji.

ustala sie stawke procentowg stanowigcg podstawe do
okreslania optaty, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
w wysokosci.

87. Dla przedmiotu i zakresu niniejszego planu nie wyste-
puje potrzeba okreslenia ustalen z zakresu dotyczacego

1. wymaganh wynikajgcych z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych.

2. obszarow rehabilitacji istniejgcej zabudowy i infrastruktu-
ry technicznej.

3. terendw rekreacyjne-wypoczynkowych oraz terenéw
stuzgcych organizacji imprez masowych.

ROZDZIAL 11l
Ustalenia koncowe

88. Zgodnie z ustawg z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie
gruntow rolnych i lesnych (Dz.U. 1995 Nr 16 poz. 78 z pozn.
zm.) na przeznaczenie gruntow lesnych na cele nielesne
uzyskano zgode Ministra Srodowiska nr pisma ZS-2120/203/
99/2002 z dnia 23.05.2003 r.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Duszniki.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Gracjan Skornicki
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UCHWALA Nr XXVII/222/05 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 17 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekdw realizowanego
na terenie Gminy Rychwat, w tym prawa i obowiagzki przed-
siebiorstw oraz odbiorcow.

§2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2) odbiorca - odbiorce ustug, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3)
ustawy,

3) przedsigbiorstwo - Zaktad Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej w Rychwale,

4) umowa - umowe o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie sciekdw, o ktorej mowa w art. 6 ustawy,

5) wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na we-
whnetrznej instalacji wodociggowej obiektu budowlanego
przy punkcie czerpalnym wody,

6) wodomierz gtowny - przyrzad pomiarowy, o ktérym mowa
w art. 2, pkt 19) ustawy,

7) wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy zainstalowa-
ny za wodomierzem gtéwnym stuzgcy ustaleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzymywany
na koszt odbiorcy,

8) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
wody pobranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany
i utrzymywany na koszt odbiorcy,

9) okres obrachunkowy - okres rozliczeh za ustugi dostawy
wody i odprowadzania sciekow okreslony w umowie.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyjne w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw oraz
obowigzki Odbiorcow warunkujace jego utrzymanie

83. 1. llos¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilos¢ od-
prowadzanych $ciekow, minimalne cisnienie utrzymywane
w miejscu przytaczenia do sieci wodociggowej okresla umo-
wa. Umowa moze rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom
zanieczyszczen $ciekow wprowadzanych przez Odbiorcow.
W umowie Przedsiebiorstwo moze zaniechac ustalen dotycza-
cych minimalnego cisnienia, jezeli w wydanych warunkach
przytaczenia do sieci zalecono Odbiorcy wyposazenie instala-
cji w urzadzenie do lokalnego podnoszenia cisnienia.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug, inne niz te,
ktore sg okreslane w przepisach ustawy oraz w pozwoleniu
wodnoprawnym, okresla zezwolenie na prowadzenie zbioro-
wego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
sciekow, udzielane decyzjg burmistrza.

84. 1. Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnic:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytagcza wodociggo-
wego, zapewniajgc dostawe wody do Odbiorcy, w ilosci
ustalonej w umowie,

2) przepustowos$¢ posiadanego przytacza kanalizacyjnego,
zapewniajgcg odprowadzenie sciekow, w ilosci okreslonej
W umowie,

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spozycia przez
ludzi,

4) ciggtos¢ i niezawodnos$¢ dostaw wody oraz odprowadza-
nia $ciekow z/do posiadanych przez Przedsigbiorstwo urzg-
dzehn wodociggowych i kanalizacyjnych,

5) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt wodo-
mierza gtownego, po odbiorze technicznym przytacza
i zawarciu umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania bie-
zgcej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow byto-
wych i sciekow przemystowych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustalen dotyczacych technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjne;.
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§5. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania $ciekow w sposéb niepowodu-
jacy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez Przedsie-
biorstwo, a w szczegdlnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie technicz-
nym uniemozliwiajgcym wtdrne zanieczyszczenie wody
w wyniku wystgpienia skazenia chemicznego lub bakterio-
logicznego,

»

zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

«

natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa
o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

2

nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem, uzy-
skanych warunkow technicznych przytagczenia do sieci
wodociggowe;j i kanalizacyjnej,

o

utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalowany jest
wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe, w stanie uniemoz-
liwiajgcym jego uszkodzenie i oddziatywania zaktocajace
jego prawidtowego dziatania oraz zabezpieczenie pomiesz-
czenia przed dostepem o0so6b nieuprawnionych,

>

utrzymywania przytgcza w stanie niepowodujacym pogor-
szenia warunkoéw eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie znajduje sig
w posiadaniu Przedsigbiorstwa,

>

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob niepowo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

x

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczacych wtasnych
uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, w zakresie
umozliwiajagcym ustalenie czy mogg one oddziatywac na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsie-
biorstwo oraz ustalania ilosci $sciekéw, odprowadzanych
do kanalizacji,

©

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych ujec¢, a takze potaczo-
nych z siecig wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasad-
nione przestanki, ze instalacje Odbiorcy moga negatywnie
oddziatywac¢ na poziom ustug $wiadczonych przez Przed-
siebiorstwo,

10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i przytacza
kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na warunkach okre-
slonych w umowie.

86. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza wodociggo-
wego lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
$wiadczonych przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowig-
zany do niezwtocznego usunigcia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma ono pra-
wo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do usuniecia zagro-
zenia. Dziatania Przedsiebiorstwa nie mogg naruszac¢ prawa
wtasnosci przytacza przystugujagcego Odbiorcy.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz
rozwigzywania umow z odbiorcami

87. Postanowienia umoéw zawieranych przez Przedsig-
biorstwo z Odbiorcami, nie moga ogranicza¢ praw i obowigz-
kow stron wynikajacych z przepisow ustawy, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie ustawy oraz posta-
nowien niniejszego regulaminu.

§8. 1. Umowa okresla szczegoétowe obowigzki stron,
w tym zasady utrzymania przytgczy oraz warunki usuwania
ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytagcza nie sg w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstwa za za-
pewnienie ciggtosci i jakosci Swiadczonych ustug jest ograni-
czona do posiadanych przez Przedsiebiorstwo urzadzen wo-
dociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru $ciekow.

§9. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Przedsigbiorstwo zawiera umowy na czas okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$¢ zostata
przytaczona do sieci zostat ustanowiony na czas okreslo-
ny,

2) na wniosek osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata przytgczo-
na do sieci.

§10. 1. Zmiana warunkow umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzgdzonego w formie pisemne;.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana tary-
fy w czasie obowigzywania umowy oraz zmiana adresu do
korespondencji.

811. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytgczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej zmiang
Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe z nowym Od-
biorcg, z zachowaniem dotychczasowych warunkow technicz-
nych $wiadczenia ustug.

812. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by, posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktéra ma by¢
przytaczona do sieci znajdujgcej sie¢ w posiadaniu Przedsig-
biorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobowigzana przedstawié
Przedsigbiorstwu dokument, okreslajgcy aktualny stan praw-
ny przytgczanej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut prawny
osoby sktadajacej wniosek do wtadania nieruchomoscia, jest
ona zobowigzana przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ten
tytut, z zastrzezeniem ust 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
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nym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania
z przytaczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku o zawar-
cie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa o utracie prze-
zenh prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo rozwigzania
lub wygasniecia umowy, ponosi odpowiedzialno$¢ za nalez-
nosci powstate w zwigzku ze s$wiadczeniem ustug przez
Przedsigbiorstwo.

§13. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystaja-
cymi z lokali znajdujacych sie w budynku wielolokalowym na
pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego lub budynkow wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szcze-
golnosci:

1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzong
wtasnorgcznym podpisem,

»

oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oso6b
korzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania roznic oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsigbiorstwa dodat-
kowych optat,

«

schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okreslic wzor wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1.

4. W terminie 30 dni, od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydac¢ informa-
cje techniczng okreslajaca wymagania techniczne.

814. Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy, w ter-
minie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.

815. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strong umo-
wy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
W umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowiedze-
niem, nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie Przedsigbiorstwa lub przestania takiego
oswiadczenia listem poleconym.

§16. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu
z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta, chyba ze strony
zgodnie postanowig inaczej.

817. Umowa wygasa w przypadku:
1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczng,

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nieruchomo-
Sci,

3) zakonczenia postgpowania upadtosciowego w celu likwi-
dacji lub likwidacyjnego strony bedacej przedsiebiorca,

4) utraty przez Przedsigbiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci.

818. Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy, Przedsig-
biorstwo dokonuje zamkniecia przytgcza wodociggowego lub
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtowny.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

819. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki optat
okreslone w ogtoszonych taryfach.

§20. Dtugosc okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

§21. 1.
umowy.

Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek optat
wynikajacych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomo-
$ci publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informowania
Odbiorcow o ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie obo-
wigzujgcg taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ceny i stawki
optat wtasciwe dla Odbiorcy, bedacego strong umowy.

§22. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktéorym
Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajgce z poszczegolnych
lokali, Przedsigbiorstwo wystawia odrebng fakture zarzadcy
lub wtascicielowi takiego budynku oraz odrebne faktury oso-
bom korzystajgcym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14 dni od
daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy ilo$¢ swiadczo-
nych ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazania
wodomierza lub urzadzenia pomiarowego, kohca okresu ob-
rachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode lub
odprowadzone scieki w terminie wskazanym w fakturze, ktory
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej doreczenia.
Opoznienia w zaptacie uprawniajg Przedsigbiorstwo do nali-
czania odsetek, w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie jg na
poczet przysztych naleznosci lub na zgdanie Odbiorcy zwraca
sie ja w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku w tej
sprawie.
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§23. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci ustalenia
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
i umowy ilosci swiadczonych ustug, ilo§¢ pobranej wody lub
odprowadzonych sciekow ustala sie na podstawie sredniego
zuzycia wody lub odprowadzonych $ciekow w catym okresie
$wiadczenia ustug przed stwierdzeniem niesprawnosci wodo-
mierza lub urzgdzenia pomiarowego.

824. 1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych
i wprowadza s$cieki do urzgdzen Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzadzeh pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych $cie-
kow jest ustalana jako rowna ilosci wody pobranej, ustalonej
na podstawie wskazan wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzgdzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do urzgdzen
Przedsiebiorstwa, w razie braku urzgdzen pomiarowych, ilos¢
odprowadzonych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1i 2, Odbiorca jest
zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wtasny koszt
wodomierza wtasnego, jego utrzymania i legalizacji.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczania do sieci

§25. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przytaczenie,
ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,
2) adres do korespondenc;ji,

3) w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujagcy na sposob reprezentacji podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzgcych do od-
bioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej prze-
znaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych sciekow
i ich rodzaju (w przypadku dostawcow sciekdow przemysto-
wych, réwniez jakosci odprowadzanych sciekow oraz za-
stosowanych lub planowanych do zastosowania urzagdzen
podczyszczajgcych),

>

opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana woda
lub z ktorej bedg odprowadzane $cieki, w szczegolnosci
okreslenie jej powierzchni, sposobu zagospodarowania,
i przeznaczenia,

x

wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru wody
i dostarczania $ciekow.

§26. 1. Do wniosku, o ktorym mowa w §25, osoba ubie-
gajaca sie o przytgczenie do sieci powinna zatgczyc¢:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci, ktorej
dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie nieruchomo-
$ci, o ktorej mowa w ust. 1, wzgledem istniejgcych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzagdzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowac i bez-
ptatnie udostepni¢ odpowiedni wzér wniosku.

827. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozliwia-
jace podtgczenie nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo
w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnionego
whniosku, o ktorym mowa w 8§25 wraz z kompletem zatgczni-
kow, wydaje osobie ubiegajacej sie¢ o podtaczenie nierucho-
mosci, dokument pod nazwg ,Warunki przytaczenia do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej”. W razie braku mozliwosci
podtgczenia nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w ter-
minie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w §25,
informuje o tym osobe ubiegajgca sie o podtgczenie wskazu-
jac wyraznie na powody, ktore uniemozliwiajg podtaczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1, powinien co
najmniej:

1) wskazywa¢ miejsce i sposob przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania wodomierza gtéwnego lub urzadzenia po-
miarowego,

2) okresla¢c maksymalng ilos¢ wody dostarczanej do nieru-
chomosci z podziatem na poszczegolne cele,

3) okresla¢ maksymalng ilos¢ sciekow odprowadzanych
z nieruchomosci i ich jakosg,

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawarto$ci dokumentow,
jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o przyta-
czenie do sieci oraz podmiotach z jakimi nalezy uzgodni¢,
lub do jakich nalezy zgtosic¢ fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

5) wskazywac okres waznosci wydanych warunkéw przyta-
czenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust 1, moze okreslac:
1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtownego, a w przy-
padku, gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci odpro-
wadzanych $ciekéw inaczej niz na podstawie odczytow
ilosci pobieranej wody, urzagdzenia pomiarowego do mie-
rzenia ilosci odprowadzanych sciekéw, lub tez wodomie-
rzy do mierzenia ilosci wody, z ktorej nie odprowadza sig
sciekow do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsiebiorstwa za wydanie ,Warun-
kow przytgczenia do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej”,
winno odpowiada¢ rzeczywiscie poniesionym przez Przedsig-
biorstwo kosztom przygotowania tego dokumentu.

828. 1. ,Warunki przytagczenia do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajgcej sie o przy-
taczenie do sieci mogg za zgoda tej osoby, obejmowac nie
tylko zgode na wybudowanie przytgcza wodociggowego lub
kanalizacyjnego, ale rowniez obowigzek wybudowania przez
przysztego Odbiorce ze srodkéw wtasnych, urzagdzeh wodo-
ciggowych lub kanalizacyjnych.
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2. W przypadku okreslonym w ust. 1, Przedsigbiorstwo
i osoba ubiegajaca sie o przytagczenie, przed wydaniem ,Wa-
runkow przytgczenia do sieci wodociggowej lub kanalizacyj-
nej” sa zobowigzane do zawarcia umowy regulujgcej tryb
i zasady odptatnego przejecia przez Przedsigbiorstwo urza-
dzen wybudowanych przez przysztego Odbiorce ze srodkow

wtasnych.

3. W sytuacji wspotfinansowania przez osobe ubiegajaca
sie o przylaczenie budowy urzadzeh wodociggowych lub
kanalizacyjnych umowa zawierana miedzy Przedsiebiorstwem
a tg osobg reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia przez
Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej przez oso-
be ubiegajgca sie o przytaczenie.

4. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu na
Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia, jak rowniez na
zawarciu umowy obligacyjnej, w szczegolnosci umowy dzier-
zawy, a takze prawno-rzeczowej, w szczegolnosci ustanowie-
niu uzytkowania, w sposob umozliwiajgcy Przedsigbiorstwu
korzystanie z urzadzenia.

5. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia wyma-
ga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubiegajacej sie
o przytaczenie.

6. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3, pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemnej.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3, winna okreslac, co
najmniej:

1) termin wybudowania urzadzenia,
2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spetnia¢,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsigbior-
stwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez Przedsiebior-
stwo,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za przeniesienie
wtasnosci urzadzenia lub termin i zasady uiszczania
wynagrodzenia za korzystanie przez Przedsigbiorstwo
z urzgdzenia na podstawie umowy nie przenoszgcej prawa
wtasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

829. 1. Warunkiem przystapienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgod-
nienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji technicznej (w tym
projektu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkéw
i sposobow dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli
robot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytgczenia do sieci dokonuje Przedsie-
biorstwo, ktore wydato ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej” dla danej nieruchomosci.
Przedsigbiorstwo wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przy-
stgpieniem do wykonania ustugi Przedsigbiorstwo sporzadza
na wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie o podia-

czenie szczegotowy wykaz planowanych kosztow. Rachunek
wystawiony przez Przedsiebiorstwo po zakonczeniu prac nie
moze by¢ wyzszy o wiecej niz 10% w stosunku do sumy
kosztow przedtozonych osobie ubiegajacej sie o przytgczenie
przed przystgpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sig o przytgczenie nieruchomosci do
sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, o ktorym
mowa w ust 1 przedklada Przedsiebiorstwu odpowiednie
dokumenty i informacje. Wykaz niezbednych dokumentow
i informacji Przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej
osobie ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz
z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci wodociggowe;j
lub kanalizacyjnej”.

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o kto-
rym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentéw i informacji wskazanych w wykazie,
o ktérym mowa w ust. 3.

830. Przed zawarciem umowy, Przedsiebiorstwo dokonu-
je odbioru wykonanego przytacza pod katem spetnienia
warunkow technicznych.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okre$lajagce mozliwosé dostepu do
ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

831. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowic przytgcze-
nia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgczenia warunki technicz-
ne pogorsza sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegolnosci, jezeli zabraknie wymaga-
nych zdolnosci produkcyjnych ujeé, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni sciekow oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych ukta-
dow dystrybucji wody i odprowadzania sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia no-
wego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w stopniu takim, ze nie bedg spetnione
wymagania okreslajagce minimalny poziom ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przytgczenia do
sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci Swiadczenia
ustug.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania przez Przedsiebiorstwo
odbioru wykonanego przytacza.

832. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza,
Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi przez Przedsigbiorstwo ,Warunkami
przytaczenia do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej”, oraz
z projektem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej” obejmowaty rowniez obowigzek wybudo-
wania przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych, urza-
dzen wodociggowych lub kanalizacyjnych, to warunkiem przy-
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stgpienia do odbioru przytgcza moze by¢ wczesniejszy odbior
tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytaczenia proby i odbiory
czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikajgce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ dokumentacje geo-
dezyjng, w zakresie wskazanym w warunkach technicznych,
w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden dostarcza sig¢ Przed-
siebiorstwu, a drugi do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego
sie aktualizacja dokumentacji geodezyjnej.

833. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia jego termin,
nie dtuzej niz trzy dni robocze po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbiorow, o ktorych mowa w ust. 2, sg
potwierdzane przez strony w sporzadzanych protokotach.

834. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

835. 1. Zgloszenie odbioru technicznego przytacza po-
winno zawiera¢ co najmniej:

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
b) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

c¢) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci eksploatowa-
ne;j.

2. Protokot odbioru technicznego przytgcza powinien
zawiera¢ co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot odbioru ($red-
nica, materiat, dtugos¢, elementy uzbrojenia),

b) rodzaj odprowadzanych sciekow dla przytgcza kanalizacyj-
nego,

c) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej odbioru,

d) uwagi dotyczace roznic pomiedzy projektem a realizacja
przytacza.

ROZDZIAL VI

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania ciagtosci
lub odpowiednich parametréw swiadczonych ustug

836. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Odbiorce
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow,

2) warunkow przytaczenia sie do sieci wodociggowe;j i kana-
lizacyjnej przez nowych Odbiorcow,

3) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody lub w odpro-
wadzaniu $ciekow,

4) wystepujacych awarii urzgdzen wodociggowych i urza-
dzen kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsigbiorstwo udziela informacji za posrednictwem
telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow przekazu, bez
zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 5 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przedto-
Zzona na pismie, Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania prosby chyba,
Ze osoba zwracajaca sie o informacje wyraznie zaznaczyta, iz
informacja ma by¢ udzielona w jednej z form wskazanych
w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga dokonania wyja-
$nien, Przedsiebiorstwo przed uptywem terminéw wskaza-
nych w ust. 2 i 3, informuje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta
prosbe o informacje i wskazuje jej ostateczny termin udzie-
lenia odpowiedzi. Termin ten powinien by¢ nie dtuzszy niz 30
dni od dnia ztozenia prosby.

837. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez Przedsigbiorstwo
umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢ rekla-
macje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym jednak niz
14 dni, od dnia ztozenia w siedzibie Przedsiebiorstwa lub
doreczenia reklamacji. Przepis 836 ust. 4, stosuje sie¢ odpo-
wiednio.

838. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-
nia osoby lub osob odpowiedzialnych za kontakty z Odbior-
cami oraz osobami ubiegajgcymi sig¢ o przytaczenie do sieci,
w tym za przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja, zawiera co nhajmniej: imienne
wskazanie pracownikow upowaznionych do kontaktow z Od-
biorcami i osobami ubiegajgcymi sie o przytaczenie oraz do
przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, numery kontakto-
we tych oséb oraz godziny ich pracy, winna by¢ wywieszona
w siedzibie Przedsigbiorstwa i podawana do publicznej wia-
domosci wraz z ogtoszeniem nowych taryf.

839. 1. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostep-
nione do wgladu wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy cen
i stawek optat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania sciekdw”, obowigzujgcego na terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw wraz z wszystkimi
aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy.
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2. Przedsigbiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, poza swoja siedziba,
z zastrzezeniem obowigzku dotgczenia do umowy w chwili jej
zawierania obowigzujacej taryfy lub jej wyciggu zawierajgce-
go ceny i stawki optat.

§40. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania Od-
biorcow o planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody w sposob zwyczajowo przyjety, z wyprze-
dzeniem co najmniej 72 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ Odbiorcow, w sposob zwyczajowo przyjety,
o zaistniatych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust 2, poinformo-
wac wytgcznie wtasciciela lub zarzadce nieruchomosci, o ile
planowany czas trwania przerwy w dostawie wody hie prze-
kracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajgcej 12 godzin Przedsiebiorstwo ma obowia-
zek zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowac
o tym fakcie Odbiorcoéw, wskazujgc lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

841. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub wstrzy-
mac $wiadczenie ustug wylgcznie z waznych powodow,
w szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
$swiadczenia ustug, chyba, ze nie ponosi za nie winy. Przed-
sigbiorstwo wolne jest od odpowiedzialnosci w szczegolnosci
wowczas, gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug,
wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przyrody,

2) dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotow, za ktore
Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym
samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

ROZDZzIAL 1X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

842. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna
z urzadzen wodociggowych posiadanych przez Przedsigbior-
stwo, a w szczegolnosci z hydrantow przeciwpozarowych
zainstalowanych na sieci wodociggowe;.

843. Zapewnienie dostawy wody nha cele przeciwpozaro-
we nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
Gming, Przedsigbiorstwem i jednostkg strazy pozarne;j.

844. W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele prze-
ciwpozarowe poprzez urzgdzenia usytuowane na terenie pu-
blicznym, Przedsigbiorstwo uwzglednia koszty utrzymania
urzgdzen niezbednych dla zapewnienia wymaganych zdolno-
sci dostawczych hydrantow, powiekszone o marze zysku.

845. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy po-
zarnej w umownie ustalonych okresach.

846. W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzgdzen wodociggowych, ktorymi woda jest dostarczana
dlainnych Odbiorcéw, jednostka strazy pozarnej niezwtocznie
przekazuje Przedsigbiorstwu informacje o ilosci pobranej
wody.

847. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsiebiorstwo obcigza Gmine.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

848. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, traca
moc dotychczasowe uregulowania obowigzujgce na terenie
Gminy.

849. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Rychwale
(-) Jadwiga Pietruszak
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UCHWALA Nr XXX/172/2005 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Pakostaw na lata 2006 - 2010

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz.U.
z 2005 r. Nr 31, poz. 266) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591) Rada Gminy Pakostaw uchwala wieloletni program
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Pakostaw
na lata 2006 - 2010 zwany dalej ,wieloletnim programem
gospodarowania”

ROZDZIAL |

Prognoza wielkos$ci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego - plan remontéow

81. 1. Mieszkaniowy zasob gminy Pakostaw zwany dalej
~zasobem” obejmuje 6 lokali mieszkalnych w 4 budynkach.
Wykaz lokali mieszkalnych wchodzgcych w sktad zasobu
stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. W latach 2006 - 2010 przewiduje sie¢ pozyskanie 2 lokali
z przeznaczeniem na wynajem jako lokale socjalne.

§2. 1. Stan ilosciowy zasobu bedzie co roku ulegat sto-
sunkowemu zmniejszeniu w wyniku sprzedazy.

2. Sprzedaz lokali mieszkalnych prognozowana jest
w ilosci okoto jednego rocznie, tak aby w roku 2010 w zasobie
pozostaty dwa lokale mieszkalne.

3. Sprzedaza nie beda objete lokale socjalne, o ktérych
mowa w 81 ust. 2.

83. 1. Stan techniczny budynku wchodzacego do zasobu
potozonego w miejscowosci Pomocno obejmujacego 3 lokale
mieszkalne wymaga remontu, ktory przeprowadzony zostanie
w latach 2007 - 2008.

2. Gmina bedzie przeprowadzac biezagce remonty i kon-
serwacje w szczegolnosci: instalacji wodno - kanalizacyjnej,
elektrycznej, rynien, kominow.

ROZDZIAL 1I
Zasady polityki czynszowej

84. 1. Najemcy lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad
zasobu obowigzani sg optacac¢ czynsz wedtug stawek ustalo-
nych przez Wojta Gminy w oparciu o niniejsze zasady.

2. Czynsz obejmuje: Podatek od nieruchomosci, koszty
administrowania, koszty konserwacji, utrzymania techniczne-

go budynku, koszty utrzymania zieleni oraz wszystkich
pomieszczeh wspolnego uzytkowania, w tym optaty za utrzy-
manie czystosci, energie elektryczna.

3. Najemca oprocz czynszu jest zobowigzany do uiszcza-
nia zwigzanych z eksploatacjg mieszkania optat niezaleznych
od wtasciciela tj. optat za dostawe do lokalu energii elektrycz-
nej, wody, gazu oraz odbior sciekow, odpaddw i nieczystosci
ciektych, w wypadkach, gdy korzystajgcy z lokalu nie ma
zwartej umowy bezposrednio z dostawcg mediow lub do-
stawcg ustug.

85. 1. Stawki czynszu lokali mieszkalnych Wojt Gminy
ustala od 1 m?2 powierzchni uzytkowej z uwzglednieniem
czynnikdw obnizajgcych i podwyzszajgcych wartosc lokalu.

2. Ustala sig nastgpujace czynniki podwyzszajace i obni-
Zajgce stawki czynszu:

czynniki podwyzszajgce wartos¢ lokalu:

mieszkanie z wc lub z tazienka,

mieszkanie z wc i z tazienka,

mieszkanie z wc, tazienkg i co,

mieszkanie z wc, tazienka, co i gaz.

czynniki obnizajgce wartos¢ lokalu:

1) mieszkanie z kuchnig bez o$wietlenia naturalnego,

86. 1. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujgcy
moze podwyzszy¢ stawke czynszu, jezeli dokonat w lokalu
ulepszen majacych wptyw na wysoko$¢ czynszu.

2. W przypadku uszczuplenia wyposazenia technicznego
z przyczyn lezgcych po stronie wynajmujacego, czynsz najmu
zmniejsza sie zgodnie z 85 ust. 2 uchwaty.

3. Przed zmiang umowy najmu zmieniajgcg wysokosc¢
czynszu, nalezy sporzadzi¢ protokot stwierdzajgcy fakt po-
wstania czynnikdw przedstawionych w ust. 1 i 2.

87. Czynsz najmu ptatny jest z gory do 10-go kazdego
miesigca w kasie Urzedu Gminy lub na rachunek bankowy
Urzedu.

88. Wynajmujacy lokal moze podwyzszy¢ czynsz albo
inne optaty za uzywanie lokalu wypowiadajac dotychczasowa
wysoko$¢ czynszu najpdzniej na 3 miesigce naprzod, na
koniec miesigca kalendarzowego.

89. Podwyzki czynszu oraz innych optat za uzywanie loka-
lu, z wyjagtkiem optat niezaleznych od wtasciciela Wojt Gminy
moze dokonac nie czesciej niz 1 raz w roku.
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ROZDZIAL 11l §12. Wysokos¢ wydatkow w kolejnych latach, z podzia-

tem na koszty biezgcej eksploatacji, koszty remontow oraz

Sposob i zasady zarzadzania zasobem mieszkaniowym, koszty modernizacji lokali i budynkéow wchodzacych w sktad

zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej, mieszkaniowego zasobu gminy okresla zatacznik Nr 2 do
wysokosé wydatkow w kolejnych latach uchwaty.

§10. Gminny zasob mieszkaniowy jest zarzadzany przez 813. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy

Urzad Gminy w Pakostawiu. W kolejnych latach obowigzywa- Pakosfaw.
nia wieloletniego programu gospodarowania zasobem 814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
bedzie on nadal zarzadzany przez Urzad Gminy. opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
811. Finansowanie gospodarki mieszkaniowej nastgpo- kopolskiego
wac bedzie z nastgpujgcych zrodet:
1) czynsze Przewodniczgca
czynsze, Rady Gminy
2) budzet gminy, w ramach corocznych uchwat budzeto- (-) Danuta Rybacka
wych.
Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXX/172/2005
Rady Gminy Pakostaw
z dnia 25 listopada 2005 r.
WYKAZ BUDYNKOW | MIESZKAN W GMINNYM ZASOBIE MIESZKANIOWYM.
1. Miejscowo$¢ Pomocno - 3 lokale mieszkalne 3. Miejscowosc¢ Pakostaw, ul. Parkowa 2 - 1 lokal mieszkalny
2. Miejscowosc¢ Pakostaw, ul. 22 stycznia - 1 lokal mieszkalny 4. Miejscowos¢ Goreczki Wielkie - 1 lokal mieszkalny

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XXX/172/2005
Rady Gminy Pakostaw

z dnia 25 listopada 2005 r.

WYSOKOSC WYDATKOW W KOLEJNYCH LATACH, Z PODZIALEM
NA KOSZTY BIEZACEJ EKSPLOATACJI, KOSZTY REMONTOW ORAZ KOSZTY MODERNIZACJI
LOKALI | BUDYNKOW WCHODZACYCH W SKtAD MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY

Lp. Rok Koszty biezgcej eksploatacji Koszty remontow Koszty modernizacji

1. 2006 1.000 zt - -
2. 2007 800 zt 5.000 zt -
3. 2008 800 zt 5.000 zt

4. 2009 700 zt - -
5. 2010 500 zt - -
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UCHWALA Nr XXXVII/358/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponad wymiarowe, godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rokietnica”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591. Dz.U. z dnia 2002 r. Nr 23 poz.
220. Nr 62 poz. 558. Nr 113 poz. 984. Nr 153 poz. 1271. Nr 214
poz. 1806: Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717. Nr 162 poz. 1568:
Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055. Nr 116 poz. 1203) art. 30 ust.
6 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 Nr 118 poz. 1112. Nr 137 poz. 1304.
Nr 90 poz. 844. Nr 203 poz. 1966. Nr 213 poz. 2081: Dz.U.
z 2004 roku Nr 96 poz. 959. Nr 179 poz. 1845: Dz.U. z 2005 r.
Nr 10 poz. 71) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sie ,Regulamin przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw. przyzna-
wania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Rokietnica”. Regulamin ma za-
stosowanie do roku 2006 i otrzymuje nastepujgce brzmienie:

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe godziny
doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Rokietnica.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkole lub
placéwke albo zespot szkél lub placowek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Rokietnica:

2. pracodawcy - rozumie sig przez to szkole, badz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inna wyznaczong
do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy:

3. nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

5. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego:

6. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nhauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39. poz. 455 z 2000 roku).

Dodatek motywacyjny

82. Tworzy sie fundusz w budzecie danej placowki, prze-
znaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli mnozac
55,00 zt razy liczbe nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty,
oraz fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla dy-
rektorow szkol i przedszkola mnozac 100,00 zt przez liczbe
dyrektorow w przeliczeniu na petne etaty w placowkach
oswiatowych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Rokietnica. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggniec¢ dydaktycznych. Wycho-
wawczych opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz, warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow,
sprawdzianow albo udziatem w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.:

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami:

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne: efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki:

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniow,
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2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do
przedzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, w tym
rowniez w drodze samoksztatcenia,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke sprawnosé powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty;

2. Uszczegotowienie zasad i kryteriow przyznawania do-
datku motywacyjnego przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli okresla regulamin ustalony przez dyrektora
placowki oswiatowej po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi na terenie danej placowki.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkdl jest:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
placowki oswiatowe;j;

2) racjonalne wykorzystanie majgtku placowki oswiatowe;j:
3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatos¢ o estetyke obiektow oswiatowych;

5) wspotdziatanie z miejscowym srodowiskiem;

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;

7) rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty,
dydaktycznej i wychowawczej;

8) terminowos¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-

wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych;

9) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

10) tworzenie warunkow rozwijania samodzielnej i samorzad-
nej pracy uczniow wychowankow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo - wychowawczych.

4. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia,

2) otrzymania kary nagany,

3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy,
4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

5. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 4.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktory spet-
nia zasady i kryteria przyznania tego dodatku okreslone przez
dyrektora placowki oswiatowej w regulaminie, nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, ktérych mowa w §2 ustala dyrektor a stosunku do
dyrektora Wojt Gminy Rokietnica.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia

Dodatek funkcyjny
84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym. ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow
300,00 - 900,00 zt

2) rektorowi szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatow
400,00 - 1.100,00 zt

3) rektoréw i szkoty liczacej powyzej 15 oddziatow
500,00 - 1.300,00 zt

4) dyrektorowi przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatow

czynnego ponad 5 godzin dziennie 400,00 - 1.100,00 zt
5) wicedyrektorowi w wysokosci 300,00 - 900,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 - 4. uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow,
oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych szkole, wyniki
pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje. ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych. kierowniczych ktorych mowa
w ust. 1 pkt 5 dyrektor szkoty. Nauczycielom realizujgcym
dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-

cyjny za:

- wychowawstwo klasy 80,00 zt
- wychowawstwo grupy przedszkolnej 80,00 zt
- funkcje opiekuna stazysty 40,00 zt.

86. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 84 ust. 1 i 2 oraz w 85 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia. Jezeli powierzenie stanowiska nasta-
pito w ciggu miesigca to dodatek przystuguje proporcjonalnie
— 1/30 za dzien.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek nie przystuguje:
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia:
3) w okresie urlopu bezptatnego:

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z dotu. w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sig w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

6. W razie zbiegu prawa do dwoch dodatkow funkcyj-
nych, przystuguje jeden wyzszy.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu pracy w trudnych. ucigzliwych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepi-
sach 86 i 87 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wykazu trudnych

i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy (Dz.U. Nr 39. poz. 455).

1) za prace w trudnych warunkach uznaje sie¢ prowadzenie
przez nauczycieli:

- zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebo-
kim,

- zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych,

- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:

2) za prace w ucigzliwych warunkach uznaje sie prowadzenie
zajeC przez nauczycieli:

- szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie wycho-
wawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscig okreslong w §2 rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
26 stycznia 1998 roku w sprawie stanow zdrowia oraz
szczegotowych zasad, warunkow i trybu wydawania
zaswiadczenh bedacych podstawg uzyskania zasitku pie-
legnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15. poz. 70)
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warun-
kiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego
w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedlug odrebnego programu wychowawczego opra-
cowanego przez wychowawce przystuguje dodatek
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3) dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach, dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w wa-
runkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin.

4

dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1 w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, jezeli
jednak nauczyciel w danym miesigcu przepracowat co
najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych mino czaso-
wej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci.

5) warunki szkodliwe okreslone sa w odrebnych przepisach.

6) odrebnych razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5
uzalezniona jest od:

1) stopnia szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec.

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.
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3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 ustala dyrektor dla
nauczycieli, a dla dyrektora - Wéjt Gminy Rokietnica.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych
wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki w placowkach opiekuhczo-wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponad wymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowo obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponad wymiarowych
moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponad wymiarowg rozumie sie przydzie-
lona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem wuzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢
w godzinach ponad wymiarowych bez ich zgody.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig. z zastrzezeniem ust. 5 o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 4 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesigczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

6. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
4 i 5 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie. a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzing. Wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajagcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
danych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy ustala dyrektor szkoty
w wysokosci do 50% wynagrodzenie za jedng godzing ponad
wymiarowg obliczanego na zasadach okreslonych w punkcie
4.

89. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w §8.
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

811. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 40% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy
Rokietnica.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uza-
lezniony jest w szczegodlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy.

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhcze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow zawo-
dowych dziatajacych w placowce,

2) ze srodkéw, ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

§12. Nagrody, o ktorych mowa w 811 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz waznych wydarzen
w zyciu placowki.

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

a) 15,00 zt miesiecznie - dla samotnej osoby:

b) 23,00 zt miesiecznie - dla dwoch oséb w rodzinie:

c) 35,00 zt miesiecznie - dla trzech os6b w rodzinie:

d) 48,00 zt miesiecznie - dla czterech i wiecej os6b w rodzinie

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i ich rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie okre-
slajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,
na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wojt Gminy Rokietnica.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie
wraz z oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik do niniej-
szego regulaminu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

814. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczawszy od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% o wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat usiata sie odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrze-
zeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-
gaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia o ktérych mowa
w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji samorzgdo-
wej lub rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w spe-
cjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujg-
cych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich i osrodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okre-
sOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza
sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lal w szkole.
w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmo-
wania stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat, wlicza sig¢ okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, w ktorych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego na-
stepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli prawa do dodatku lub wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

815. 1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom posia-
dajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkotach w wysokosci 10% o wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego
z prawem do dodatku wiejskiego nauczycielowi spetniajgce-
mu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

§16. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

§17. Traci moc Uchwata Nr XXVII/270/2005 Rady Gminy
Rokietnica z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie: przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodze-
nia za godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych éwiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Rokietnica.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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UCHWALA Nr XXVI/223/2005 RADY GMINY ZANIEMYSL

z dnia 28.listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego, na cele niezwigzane z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu, dla drég gminnych, ktérych zarzadca jest Gmina Zaniemysl

Na podstawie art. 18. ust. 2. pkt 8. i 15, art. 40. ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591. z po6zniejszymi
zmianami), oraz art. 40, ust. 3, 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych, (tekst jednolity Dz.U. Nr 204.
z 2004 r. poz. 2086. z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy
Zaniemysl uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie stawki optat pobieranych za zajecie pasa
drogowego drog gminnych, na cele niezwigzane z budowa,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drog. doty-
czace:

a) prowadzenie robot w pasie drogowym;

b) umieszczenie w pasie drogowym urzadzeh infrastruktury
technicznej, niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego;

¢) umieszczenie w pasie drogowym obiektéw budowlanych,
nie zwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;

d) zajecie pasa drogowego na prawach wytacznosci, w ce-
lach innych niz wymienione w p.pkt a-c.

§2. 1. Za zajecie 1,0 m? powierzchni jezdni pasa drogowe-
go, o ktorych mowa w &1. p.pkt.a. ustala sie nastepujgce
stawki optat za kazdy dzien zajecia:

a) przy zajeciu jezdni do 20% jej szerokosci - 2,00 zt.

b) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% jej szerokosci
- 3,00 zt.

¢) przy zajeciu jezdni powyzej 50% jej szerokosci - 5,00 zi.

2. Za zajecie 1,0 m2 powierzchni utwardzonego chodnika
lub $ciezki rowerowej, ustala sie nastepujgcg stawke optaty
za kazdy dzieh zajecia - 2,00 zt

3. Dla elementow pasa drogowego nie wymienionych
w pkt. 1 i 2 (np. tereny nieutwardzone, zielence, pobocza
drogowe oraz rowy) ustala sie stawke za kazdy dzien zajecia
1,0 m2 pasa drogowego w wysokosci - 1,50 zt

4. Zajecie pasa drogowego przez czas krotszy niz 24,0
godziny, jest traktowane jak zajecie pasa drogowego przez 1
dzien.

83. 1. Ustala sie nastgpujace stawki optat roczny cli za
umieszczenie w pasie drogowym urzgdzeh infrastruktury
technicznej, niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego, za zajecie 1,0 m2 po-

wierzchni pasa drogowego, drogi zajetej przez rzut poziomy
urzadzen:”

a) poza obszarem zabudowanym - 15,00 zt.
b) w obszarze zabudowanym - 20,00 zt.
¢) na drogowym obiekcie inzynierskim - 150,00 zt.

2. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej w pkt 1,
obejmujg petny rok kalendarzowy umieszczenia urzgdzenia
w pasie drogowym.

3. Za niepetny rok kalendarzowy wysokosc¢ stawek optat,
obliczana jest proporcjonalnie do liczby miesiecy, (wliczajac
miesigce niepetne) umieszczenia urzadzenia w pasie drogo-
wym.

84. 1. Za kazdy dzien zajecia pasa drogowego, o ktorym
mowa w 81 p.pkt ¢, ustala sie nastepujace stawki optat za
1,0 m2 powierzchni:

a) pasa drogowego zajetego przez rzut poziom) obiektu
handlowego lub ustugowego - 1,00 zt.

b) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy innych obiek-
tow - 0,50 zt.

2. Zakazdy dzien umieszczenia w pasie drogowym rekla-
my, ustala sig stawke optaty za 1,0 m2 jej powierzchni
w wysokosci - 1,50 zt.

3. Za kazdy dzieh zajecia pasa drogowego, o ktorym
mowa w 81. p.pkt d. Ustala sie nastepujgca stawke optat za
1,0 m2 powierzchni zajetego pasa drogowego w wysokosci -
0,30 zt.

85. Za zajecie pasa drogowego o powierzchni mniejszej
niz 1,0 m2. lub powierzchni pasa drogowego zajetego przez
rzut poziomy obiektu budowlanego, urzadzenia lub reklamy
mniejszej niz 1,0 m2. stosuje sie stawki takie jak za zajecie
1,0 m?2 pasa drogowego.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Zaniemysl.

87. Traci moc uchwala nr XVIII/141/2004, Rady Gminy
Zaniemysl z dnia 29 listopada 2004 r.

88. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Mieczystaw Kubiak
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UCHWALA Nr 215/05 RADY GMINY WLADYSLAWOW

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy Wtadystawow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
po6z. 15691 ze zmianami) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. Nr 72, poéz. 747 ze
zmianami) Rada Gminy Wtadystawow uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1. Regulamin dostarczania wody i odprowadzania Scie-
kow, zwany dalej ,regulaminem” obowigzuje na terenie
Gminy Wtadystawow.

2. Regulamin okresla prawa i obowigzki przedsiebior-
stwa wodociggowo - kanalizacyjnego oraz odbiorcéw ustug,
w tym:

a) minimalny poziom ustug $wiadczonych przez przedsie-
biorstwo w zakresie dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow,

b) szczegotowe warunki i tryb zawierania umow z odbiorca-
mi ustug,

¢) sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat ustalone
w taryfach,

d) warunki przytgczania do sieci,

e) techniczne warunki okreslajagce mozliwosci dostepu do
ustug wodociggowo-kanalizacyjnych,

f) sposdb dokonywania odbioru przez przedsiebiorstwo
wykonanego przytacza.

g) sposob postepowania w przypadku niedotrzymania cia-
gtosci ustug i odpowiednich parametrow dostarczanej
wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej sciekow,

h) standardy obstugi odbiorcow ustug, a w szczegolnosci
sposoby zatatwiania reklamacji oraz wymiany informacji
dotyczgcych w szczegodlnosci zaktocen w dostawie wody
i odprowadzaniu $ciekow,

i) warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe.

3. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sig dzia-
talnos¢ przedsiebiorstwa polegajaca na ujmowaniu, uzdatnia-
niu i dostarczaniu wody.

4. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekdw rozumie sig
dziatalnos¢ przedsigbiorstwa polegajacq na odprowadzaniu
i oczyszczaniu $ciekow.

5. Przez sie¢ wodociggowg i kanalizacyjng nalezy rozu-
mie¢ - przewody wodociggowe lub kanalizacyjne wraz

z uzbrojeniem i urzgdzeniami, ktorymi dostarczana jest woda
lub ktorymi odprowadzane sg $cieki, bedace w posiadaniu
przedsigbiorstwa.

6. Przytacze wodociggowe - odcinek przewodu tgczgcego
sieC wodociggowa z wewnetrzng instalacja wodociggowa
w nieruchomosci odbiorcy ustug wraz z zaworem za wodo-
mierzem gtownym.

7. Przytacze kanalizacyjne - odcinek przewodu tgczacego
wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w nieruchomosci odbior-
cy ustug z siecig kanalizacyjng, za pierwszg studzienka ,liczac
od strony budynku, a w przypadku jej braku do granicy
nieruchomosci gruntowe;.

8. llekro¢ w regulaminie mniejszym uzywa si¢ okreslenia
,ustawa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72 poz. 747 ze zmianami).

9. Przez odbiorce rozumie sie odbiorce ustug o ktorym
mowa w art. 2 pkt 3 ustawy.

10. Przez przedsiebiorstwo rozumie sie przedsigbiorstwo
wodociggowo - kanalizacyjne o ktébrym mowa w art. 2 pkt 4
ustawy.

§2. Dostarczanie wody lub odprowadzanie $ciekow odby-
wa sie na podstawie pisemnej umowy o zaopatrzeniu w wode
lub odprowadzanie $ciekow, zawartej migedzy przedsigbior-
stwem, a odbiorca.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania sciekow

83. 1. Przedsiebiorstwo $wiadczy ustugi na warunkach
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych,
w postanowieniach niniejszego regulaminu oraz w umowie
z odbiorca.

2. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w szczegol-
nosci:
a) dostarczanie wody w wymaganej ilosci i pod odpowied-
nim cisnieniem,
b) zapewnienie nalezytej jakosci dostarczanej wody i odpro-

wadzanych sciekow,

¢) utrzymywanie ciggtosci i niezawodnosci dostaw wody
oraz odprowadzania $ciekow,

d) prowadzenie rozliczen z odbiorcami ustug,
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e) ustalanie termindw przerywania dostarczania wody i roz-
poczynania dostarczania wody po przerwie w dostarcza-
niu,

f) przytaczanie nieruchomosci do sieci na podstawie odreb-
nej umowy z odbiorca.

ROZDZIAL. 11l
Zawieranie umow

84. 1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzanie $ciekow nastepuje na pisemny wniosek osoby,
ktore] nieruchomos¢ zostata przytagczona do sieci.

2. Wzér wniosku o zawarcie umowy ustala przedsiebior-
stwo.

3. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra posiada tytut
prawny do korzystania z nieruchomosci, do ktorej ma by¢
dostarczana woda lub z ktérej majg by¢ odprowadzane scieki,
albo z osobg, ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulowa-
nym stanie prawnym (nalezy dotaczy¢ kserokopie stosow-
nych dokumentow).

4. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest budynkiem
wielolokalowym Iub budynkami wielolokalowymi umowa
zawierana jest z wtascicielem budynku lub zarzadca nierucho-
mosci wspolnej.

5. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
katowego lub budynkow wielolokalowych Przedsiebiorstwo
zawiera umowy z korzystajgcymi z lokali osobami, jezeli sg
spetnione nastepujace warunki:

a) instalacja wodociggowa w budynku jest wyposazona
w wodomierze zainstalowane zgodnie z obowigzujgcymi
warunkami technicznymi, przy wszystkich punktach czer-
palnych,

c

mozliwy jest odczyt wskazah wodomierzy w terminie
uzgodnionym przez przedsigbiorstwo z wtascicielem lub
zarzadcg,

wtasciciel lub zarzadca rozlicza zgodnie z art. 26 ust 3
ustawy roznice wskazan miedzy wodomierzem gtownym
a suma wskazanh wodomierzy zainstalowanych przy punk-
tach czerpalnych wody,

o
-~

=

wtasciciel lub zarzadca na podstawie umowy o ktorej
mowa w 82, reguluje naleznosci wynikajgce z roznicy
wskazan migedzy wodomierzem gtéwnym a suma wskazan
wodomierzy zainstalowanych przy punktach czerpalnych
wody,

wtasciciel lub zarzadca okresla warunki utrzymania wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czerpalnych wody
oraz warunki pobierania wody z punktow czerpalnych
znajdujacych sie poza lokalami,

o

f) uzgodniony zostat z wtascicielem lub zarzadcg sposodb
przerwania dostarczania wody do lokalu bez zaktécenia
dostaw w pozostatych lokalach,

g) uzgodniony zostat z wtascicielem lub zarzadcg sposob
przerywania dostarczania wody z punktow czerpalnych

znajdujacych sie poza lokalami, bez zaktocania dostaw
wody do lokali.

6. Przedsiebiorstwo moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
umowy z osobg korzystajaca z lokalu, o ktorych mowa w art.
6 ust. 5 ustawy, w przypadku gdy nie sg spetnione warunki,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 6 ustawy.

85. 1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony.

2. Umowa winna okresla¢c mozliwos¢ jej rozwigzania
w przypadkach okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego
oraz art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Umowa winna dopuszczaé jej rozwigzanie przez od-
biorce za wypowiedzeniem lub na zgodny wniosek stron.

4. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skutkuje zasto-
sowaniem przez przedsigbiorstwo srodkow technicznych unie-
mozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

86. 1. Umowa, o ktorej mowa w 8§82 zawiera w szczegol-
nosci postanowienia dotyczace:

1) stron umowy,

2) ilosci i jakosci $wiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkéw ich swiadczenia,

3) miejsca dostarczania wody lub odprowadzania $ciekow,

4) okresu obrachunkowego oraz sposobu i terminéw wza-
jemnych rozliczen,

5) praw i obowigzkéw stron umowy, w tym skutkéw niedo-
trzymania terminu zaptaty,

6) procedur i warunkow kontroli urzgdzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,

7) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci
stron za niedotrzymanie warunkow umowy, w tym warun-
kow wypowiedzenia.

2. Integralng czescig umow z dostawcg Sciekdw wprowa-
dzajgcym scieki przemystowe sg zatgczniki dotyczgce dopusz-
czalnych warunkoéw i stezeh zanieczyszczen jakim powinny
odpowiada¢ scieki wprowadzone do sieci kanalizacyjnej oraz
wysokosci optat dodatkowych i kar za przekroczenia
ww. warunkow.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

87. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodeg i zbio-
rowe odprowadzanie sciekow sg prowadzone przez przedsie-
biorstwo z odbiorcami ustug na podstawie okreslonych
w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody
i odprowadzanych $ciekow.

88. 1. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umow z uzytkownikami lokali
w budynkach wielolokalowych ilos¢ dostarczonej wody ustala
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sie na podstawie zainstalowanych tam wodomierzy, z uwzgled-
nieniem réznicy wynikajgcej pomiedzy odczytem na wodo-
mierzu gtdbwnym a suma odczytow z wodomierzy w lokalach.

89. W przypadku braku wodomierza ilo§¢ zuzytej wody
okresla sie na podstawie przecigtnych norm zuzycia okreslo-
nych zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy.

810. W przypadku awarii wodomierza stosuje sie prze-
ciethe normy zuzycia, wzglednie $rednie zuzycie z ostatnich
6 miesiecy przed awarig lub w analogicznym okresie odczy-
towym roku poprzedniego.

811. 1. llos¢ odprowadzanych sciekow ustala sie na pod-
stawie wskazan urzadzeh pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢ odprowa-
dzanych $ciekow ustala sie jako rowng ilosci dostarczonej
wody przez przedsigbiorstwo z uwzglednieniem poboru wody
z innych zrodet.

812. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych sciekow ilos¢
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia si¢ w przypadkach,
gdy wielkosc¢ jej zuzycia na ten cel ustalona jest na podstawie
dodatkowego wodomierza zainstalowanego na koszt dostar-
czajgcedo Scieki lub dostarczonego przez odbiorce uzgodnio-
nego wczesniej bilansu gospodarki wodno - $ciekowej.

813. Whniesienie przez odbiorce reklamacji nie wstrzymu-
je obowigzku uregulowania naleznosci.

814. Przy rozliczeniach z odbiorcami, przedsigebiorstwo
obowigzane jest stosowac taryfe zatwierdzong uchwalg Rady
Gminy Wtadystawow bgdz wprowadzong w trybie art. 24 ust.
8 ustawy.

815. Taryfa wymaga ogtoszenia w miejscowej prasie, lub
W sposOb zwyczajowo przyjety co najmniej na 7 dni przed
wejsciem jej wzycie.

816. Taryfa obowigzuje przez 1 rok, z zastrzezeniem wy-
jatkow przewidzianych w ustawie. Zmiana taryf nie wymaga
zmiany umowy o dostarczanie wody i odprowadzanie $cie-
kow.

ROZDZIAL V

Warunki przytaczenia do sieci oraz sposob dokonywania
odbioru przez przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

817. Przytgczenie nieruchomosci do sieci wodociggowe;j
lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek osoby ubiegajgcej
sie o przytaczenie, lub osoby badz instytucji upowaznionej do
wystepowania w jej imieniu.

§18. 1. Wniosek o okreslenie warunkow przytgczenia,
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) oznaczenie wnioskodawcy,
2) okreslenie:

a) proponowanego terminu rozpoczecia poboru wody
lub odprowadzania $ciekow,

b) charakterystyki zuzycia wody, w tym:

- maksymalne miesigczne zuzycie wody,

- przeznaczenia wody.

¢) rodzaju i ilosci a w przypadku przemystowych odbior-
coOw rowniez jakosci odprowadzanych $ciekow,

d) minimalnego dobowego zapotrzebowania na wode
w przypadku wprowadzenia ograniczen dostarczania
wody,

«

informacje dotyczace charakterystyki technicznej obiektu,
do ktérego bedzie dostarczana woda, a w szczegolnosci:

a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali (mieszkalne,
uzytkowe) w budynkach zasilanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektow w urzgdzenia zuzywaja-
ce wode i odprowadzajgce $cieki,

2

zatgczniki:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny wnioskodawcy
do korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy wnio-
sek, albo oswiadczenie o ztozeniu takiego dokumentu
przed podpisaniem umowy o przytgczenie,

b) plan zabudowy lub szkic sytuacyjny, okreslajacy usy-
tuowanie nieruchomosci, ktorej wniosek dotyczy, wzgle-
dem istniejacej sieci oraz nieruchomosci sgsiednich;
z zaznaczonym miejscem poboru wody.

2. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, w przypadku
przemystowego odbiorcy, powinien zawiera¢ dodatkowo.

1) okreslenie.

a) minimalnego i maksymalnego, miesiecznego oraz rocz-
nego zapotrzebowania na wode,

b) wymaganego cisnienia w punkcie dostawy i poboru
wody,

»

opis wymagan dotyczacych warunkow pracy przytacza-
nych urzgdzen i instalacji w okresie rozruchu tych urza-
dzen,

«

okreslenie mozliwosci korzystania z innych zrédet poboru
wody w przypadku przerw lub ograniczen w dostarczaniu
wody,

2

opis wymagan dotyczacych odmiennych od standardow
jakosciowych parametrow wody lub warunkow jej dostar-
czania, w tym:

a) niezawodnosci lub ciggtosci ustug,

b) dopuszczalnych odchylen od standardow jakosciowych
wody.

3. Jezeli istniejg techniczne i ekonomiczne warunki do-
starczania wody lub odprowadzania sciekow, przedsigbior-
stwo wydaje warunki techniczne przytaczenia nieruchomosci
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
whniosku.

4. Warunki przytgczenia okreslaja:

1) miejsca i sposob przytaczenia sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

2) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobor wody,
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3) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego oraz
w razie potrzeby miejsca zainstalowania urzadzenia po-
miarowego liczacego ilos¢ odprowadzanych sciekow,

4) dopuszczalng ilos¢ i jakos¢ odprowadzanych $ciekow,
5) termin waznosci warunkéw przytaczenia.

5. Warunki przytgczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sa
przekazywane wnioskodawcy wraz z projektem umowy
o przytgczenie i zachowujg waznosc¢ przez 2 lata od dnia ich
wydania.

6. Umowa o przytgczenie, o ktorej mowa ust. 5. powinna
okresla¢ w szczegodlnosci:

1) strony zawierajgce umowe,
2) przedmiot umowy wynikajacy z warunkéw przytaczenia,
3) termin realizacji przytaczenia,

4) zakres i sposob wymiany danych i informacji w trakcie
realizacji warunkow przytgczenia oraz tryb przytaczania do
sieci,

5) sposob koordynacji prac wykonywanych przez strony oraz
kontroli dotrzymywania wymagan okreslonych w warun-
kach przytaczenia,

6) terminy przeprowadzania prob i odbiorow czesciowych
oraz prob kohcowych i ostatecznego odbioru przytacza,

7) miejsce rozgraniczenia posiadanych sieci miedzy przed-
siebiorstwem a przytgczanym odbiorca,

8) planowane ilosci wody pobieranej lub odprowadzanych
sciekow oraz przewidywany termin zawarcia umowy.

9) warunki udostepniania, przez przytaczanego odbiorceg,
nieruchomosci w celu budowy lub rozbudowy sieci nie-
zbednej do realizacji przytaczenia,

10) termin waznosci umowy oraz postanowienia dotyczgce
zmiany warunkoéw umowy i jej wypowiedzenia,

11) odpowiedzialno$¢ stron za niedotrzymanie warunkéw
umowy, w tym za opoznienie terminu realizacji prac,

12) koszt ustugi,
13) warunki ptatnosci.

7. Umowa o przytgczenie stanowi podstawe do rozpoczeg-
cia realizacji prac projektowych i budowlano - montazowych,
na zasadach okreslonych w tej umowie.

8. Przed podpisaniem umowy na dostawe wody lub
odprowadzanie sciekow przedsigbiorstwo dokonuje odbioru
wykonanego przytacza pod katem spetnienia warunkéw tech-
nicznych.

9. Protokot odbioru technicznego przytagcza powinien za-
wiera¢ co najmniej:
1) date odbioru,
2) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem przeznaczenia

przytacza (rodzaju: wodociggowe, kanalizacyjne), sredni-
cy, materiatow i dtugosci,

3) rodzaj odprowadzanych sciekow dla przytacza kanalizacyj-
nego,

4) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,
5) adres nieruchomosci do ktdérej wykonano podtaczenie,
6) podpisy cztonkow komis;ji.

10. Protokot koncowy stanowi potwierdzenie prawidtowo-
sci wykonania podtagczenia i jego podpisanie przez strony
upowaznia odbiorce do ztozenia pisemnego wniosku o zawar-
cie umowy.

11. Przedsiebiorstwo rozpoczyna dostawe wody lub od-
prowadzanie $ciekow nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
podpisania umowy lub w terminie uzgodnionym z odbiorca.

819. Realizacje budowy przytagczy do sieci oraz studni
wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego do lokalizacji
wodomierza gtownego jak réwniez urzgdzenia pomiarowego
odprowadzanych s$ciekow zapewnia na wtasny koszt osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci do sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjne;.

§20. Gmina Wtadystawoéw moze przyjmowac¢ na swoj
stan majatkowy przytgcza wodno-kanalizacyjne pod warun-
kiem, ze stan techniczny przytaczy nie budzi zastrzezen oraz
sytuacja finansowa przedsigbiorstwa pozwoli powigksza¢ stan
majgtkowy. Dopuszcza sie eksploatacje przytaczy obcych -
szczegoly nalezy okreslic w umowie o zaopatrzeniu w wode
i odprowadzaniu $ciekow.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

§21. Mozliwos¢ dostepu do ustug wodociggowo - kana-
lizacyjnych okreslaja:

1) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny,
2) wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzagdzeh wodocig-

gowych i urzadzeh kanalizacyjnych bedacych w posiada-
niu przedsigbiorstwa,

3) tadunek zanieczyszczeh przyjmowanych do oczyszczania
sciekow.

4) stopien obcigzenia urzgdzen wodociggowych i kanaliza-
cyjnych.

5) stan techniczny urzagdzen wodociggowo - kanalizacyjnych,

6) regulamin $wiadczenia ustug,

7) plany inwestycyjne.

§22. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest zawiadomic¢ od-
biorcow o planowanych zmianach warunkéw technicznych
$wiadczenia ustug z wyprzedzeniem umozliwiajgcym dosto-
sowanie instalacji do nowych warunkow, nie krotszym niz 12
miesiecy.
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ROZDZIAL VII

Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania
ciggtosci ustug i odpowiednich parametrow dostarczanej
wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej
$ciekdw oraz standardy obstugi odbiorcow ustug,

a w szczegolnosci sposoby zatatwiania reklamacji oraz
wymiany informacji dotyczacych zakiécen w dostawie
wody i odprowadzaniu sciekow

823. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zapewnienia
prawidtowej eksploatacji posiadanej sieci wodociggowej
i kanalizacyjne;j.

824. W razie przerwy w dostawie wody wynikajgcej
z awarii sieci wodociggowej przekraczajacej 12 godzin, przed-
sigbiorstwo powinno zapewni¢ zastgpczy punkt poboru wody
i poinformowac¢ odbiorcow o jego lokalizacji.

§25. O planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jakosci
przedsigbiorstwo powinno poinformowaé¢ odbiorcéw w spo-
sOb zwyczajowo przyjety co najmniej na 2 dni przed plano-
wanym terminem.

826. Przedsigbiorstwo powinno zapewni¢ odbiorcom na-
lezyty poziom ustugi, a szczegolnie powinno wyodrebnié
stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

827. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zyczenie odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej informacji
dotyczacej realizacji ustugi a przede wszystkim informacji
taryfowych.

828. Przedsiebiorstwo obowigzane jest w terminie czter-
nastu dni od dnia otrzymania reklamacji poinformowac¢ od-
biorce o sposobie jej rozpatrzenia. W przypadku gdy zajdzie
koniecznos¢ w celu rozpatrzenia reklamacji przeprowadzenia
dodatkowych analiz laboratoryjnych czy tez technicznych,
termin ten ulega przedtuzeniu o czas przeprowadzenia wspo-
mnianych wyzej czynnosci. O fakcie tym odbiorca zostanie
poinformowany odrgbnym pismem.

829. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zainstalo-
wania i utrzymania u odbiorcy wodomierza gtéwnego za
wyjatkiem wodomierzy do czasowego wykorzystania.

2. Zawor za wodomierzem gltownym jest miejscem wy-
dania rzeczy w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

3. Przedsiebiorstwo dokonuje kontroli funkcjonowania
wodomierza gtownego na zgdanie odbiorcy wody w uzasad-
nionych przypadkach, jednakze w przypadku stwierdzenia
prawidtowego funkcjonowania wodomierza ustuga odbywa
sie na koszt odbiorcy.

§30. Przedsiebiorstwo, w zakresie standardow jakoscio-
wych obstugi odbiorcow, jest zobowigzane do:

1) przyjmowania przez calg dobe zgtoszen i reklamacji od
odbiorcow,

2) rozpatrzenia wniosku lub reklamacji odbiorcy w sprawie
rozliczen i udzielenia odpowiedzi, nie pézniej niz w termi-
nie 30 dni od dnia ztozenia wniosku lub zgtoszenia rekla-
mac;ji,

3) uwzgledniania propozycji odbiorcy dotyczacej rodzaju
przytagcza i jego usytuowania, jesli propozycja ta jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami i warunkami tech-
nicznymi,

4) nieodptatnego udzielania informacji dotyczacych rozliczen
oraz aktualnych taryf,

5) bezzwtocznego usuwania zaktdécen w dostarczaniu wody
lub odprowadzaniu $ciekow, spowodowanych nieprawi-
dtowg pracga sieci,

6) odptatnego podjecia stosownych czynnosci w sieci,
w celu umozliwienia bezpiecznego wykonania przez od-
biorce lub inny podmiot prac w obszarze oddziatywania tej
sieci.

831. W razie zastrzezen dotyczacych jakosci dostarczanej
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, odbiorca moze
zazgda¢ wykonania badania jej jakosci w niezaleznym labo-
ratorium badawczym posiadajgcym akredytacje jednostki
certyfikujgcej, uzyskang zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku stwierdzenia, ze jakos¢ wody odpowiada obo-
wigzujgcym normom, koszt badania ponosi odbiorca.

832. Jezeli strony nie ustality w umowie standardow
jakosciowych wody lub $ciekéw, obowigzujg standardy jako-
sciowe okreslone w odrebnych przepisach.

833. Po zakonczeniu okresu dostarczania wody lub od-
prowadzania $sciekéw, a takze w przypadku wymiany przyrza-
du pomiarowego w trakcie ich dostarczania, przedsigbiorstwo
jest obowigzane wyda¢ odbiorcy dokument zawierajgcy dane
identyfikujgce przyrzad pomiarowy i stan wskazan przyrzadu.

834. Odbiorca moze uczestniczy¢ przy odczycie wskazan
przyrzadu pomiarowego przed jego demontazem.

835. 1. Na zgdanie odbiorcy przedsiebiorstwo jest
obowigzane dokona¢ sprawdzenia prawidtowosci dziatania
wodomierza, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia zgtosze-
nia.

2. Odbiorca ma prawo zgdac¢ laboratoryjnego sprawdze-
nia prawidtowosci dziatania uktadu pomiarowo - rozliczenio-
wego; badanie laboratoryjne przeprowadza sie w ciggu 14 dni
od dnia zgtoszenia zgdania.

3. Odbiorca pokrywa koszty sprawdzenia prawidtowosci
dziatania wodomierza oraz badania laboratoryjnego tylko
w przypadku, gdy w wyniku badania laboratoryjnego nie
stwierdzono nieprawidtowosci w dziataniu wodomierza.

4. W ciggu 30 dni od dnia otrzymania protokotu badania
laboratoryjnego odbiorca moze zleci¢ wykonanie ekspertyzy
badanego uprzednio wodomierza, a przedsiebiorstwo jest
obowigzane umozliwi¢ przeprowadzenie takiej ekspertyzy.

5. Koszty ekspertyzy, o ktérej mowa w ust. 4, pokrywa
odbiorca.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziata-
niu wodomierza, przedsiebiorstwo jest obowigzane do zwrotu
kosztow, o ktéorych mowa w ust. 3 i 5, a takze dokonania
korekty naleznosci za dostarczong wode.
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ROZDZIAL VIl
Prawa i obowiazki przedsiebiorstwa

836. Do obowigzkow przedsigbiorstwa nalezy:

dostarczanie wody z urzadzeh wodociggowych stanowia-
cych wtasnos¢ Gminy Wtadystawéw oraz odprowadzanie
sciekow do urzadzen kanalizacyjnych stanowiagcych wta-
snos¢ Gminy Wtadystawow na podstawie umowy zawar-
tej z odbiorcg w formie pisemnej, ustalonej wedtug zasad
okreslonych w mniejszym regulaminie.

zapewnienie dostaw wody o odpowiednim cisnieniu mie-
rzonym za zaworem za wodomierzem gtéwnym i o odpo-
wiedniej jakosci okreslonej w odrebnych przepisach.

zapewnienie prawidtowej eksploatacji sieci wodociggowej
oraz przytgcza wodociggowego bedgcego wtasnoscig
przedsigbiorstwa, do zaworu za wodomierzem gtownym
oraz dokonywania na wtasny koszt niezbednych napraw,
za wyjatkiem uszkodzen powstatych z winy odbiorcy.

zapewnienie prawidtowe]j eksploatacji sieci kanalizacyjnej
oraz przytgcza kanalizacyjnego bedacego wtasnoscia
przedsigbiorstwa, oraz dokonywania na wtasny koszt nie-
zbednych napraw, za wyjatkiem usuwania awarii spowo-
dowanych przez odbiorce.

instalowanie, wymiana, naprawa, konserwacja, legaliza-
cja oraz dokonywanie odczytow wodomierzy gtownych.

dokonywanie, na wniosek odbiorcy sprawdzenia prawi-
dtowosci dziatania wodomierza gtownego. W przypadku,
gdy sprawdzenie prawidtowosci dziatania nie potwierdza
zgtoszonej przez odbiorce niesprawnosci wodomierza gtow-
nego, pokrywa on koszty sprawdzenia.

wydawanie warunkow przytgczania nieruchomosci do
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej bedacej wtasnosciag
przedsigbiorstwa oraz uzgadnianie przedtozonej przez
inwestora dokumentacji techniczne;.

w przypadku odciecia dostaw wody, udostgpnienie za-
stgpczego punkt poboru wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi i poinformowanie o mozliwosciach korzystania
z tego punktu.

837. Przedsiebiorstwo ma prawo:

kontrolowac¢ prawidtowos¢ realizacji robot zgodnie z wy-
danymi warunkami technicznymi.

wstepu na teren nieruchomosci lub do obiektu budowla-
nego nalezgcych do osoéb, o ktdorych mowa w art. 6 ust.
2 i 4-7 ustawy, w celu:

a) zainstalowania lub demontazu wodomierza gtéwnego
oraz przeprowadzenia kontroli urzagdzenia pomiarowe-
go, wodomierza gtownego lub wodomierzy zainstalo-
wanych przy punktach czerpalnych i dokonania
odczytu ich wskazanh oraz dokonania badan i pomia-
row,

b) przeprowadzenia przegladow i napraw urzadzen posia-
danych przez przedsigbiorstwo,

¢) sprawdzenia ilosci i jakosci sciekow wprowadzanych
do sieci,

d) odciecia przytagcza wodociggowego lub przytgcza kana-
lizacyjnego lub zatozenia plomb na zamknietych zawo-
rach odcinajgcych dostarczanie wody do lokalu,

e) usuniecia awarii przytgcza wodociggowego lub przytg-
cza kanalizacyjnego, jezeli umowa, o ktérej mowa w §2
tak stanowi.

3) odcig¢ dostawe wody i/lub zamkna¢ przytacze kanalizacyj-
ne oraz odstgpi¢ od umowy bez zachowania okresu wy-
powiedzenia jezeli:

a) przytacze wodociggowe lub przytagcze kanalizacyjne
wykonano niezgodnie z przepisami prawa,

b) odbiorca ustug nie uiscit naleznosci za petne dwa
okresy obrachunkowe nastepujgce po dniu otrzymania
upomnienia w sprawie uregulowania zalegtej zaptaty,

c) zostal stwierdzony nielegalny pobér wody lub niele-
galne odprowadzenie $ciekow to jest bez zawarcia
urnowy, jak réwniez przy celowo uszkodzonych albo
pominietych wodomierzach lub urzadzeniach pomia-
rowych,

d) jakos¢ wprowadzanych sciekdw nie spetnia wymogow
okreslonych w przepisach prawa lub stwierdzono
celowe uszkodzenie albo pominigcie urzadzenia po-
miarowego.

4) powiadomi¢ organ uprawniony do wystepowania w cha-
rakterze oskarzyciela publicznego o sprawach bedacych
wykroczeniami w rozumieniu ustawy.

§38. Prawo wstepu na teren nieruchomosci lub do obiek-
tu budowlanego nalezacych do oso6b, o ktérych mowa w art.
6 ust. 2 i 4-7 ustawy w celu opisanym w §37 pkt 2) majq osoby
reprezentujgce przedsiebiorstwo po okazaniu legitymacji stuz-
bowej i pisemnego upowaznienia.

§39. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ zawarcia umo-
wy na dostawe wody lub odprowadzanie sciekow, gdy wnio-
skodaweca nie spetni warunkow okreslonych w art. 6 ustawy.

840. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwic przytaczenia
do sieci jesli przytgcze zostato wykonane bez uzyskania zgody
przedsigbiorstwa badz zostato wykonane niezgodnie z wyda-
nymi warunkami technicznymi.

841. Przedsigbiorstwo moze odmowi¢ ponownego
zawarcia umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $cie-
kow, jesli nie zostaly usunigte przeszkody bedace przyczyna
zaniechania $wiadczenia ustug.

842. Przedsigbiorstwo ma prawo wstrzymac lub ograni-
czy¢ dostawe wody w przypadku:

a) braku wody na ujeciu,

b) zanieczyszczenia wody na ujeciu w rozmiarze niebezpiecz-
nym dla zdrowia,

¢) przerwy w dostawie energii elektrycznej,

d) potrzeby zwigkszenia doptywu wody do hydrantow prze-
ciwpozarowych.
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843. Przedsigbiorstwo ma prawo obcigzy¢ dostawce $cie-
kow kosztami wykonanych przez siebie kontroli i analiz, jezeli
zostanie stwierdzone nieprawidtowe eksploatowanie instala-
cji kanalizacyjnej lub urzadzen podczyszczajacych, a takze gdy
scieki odprowadzane do kanalizacji sanitarnej przekraczajg
warunki dopuszczalne.

ROZDZIAL 1X
Prawa i obowiazki odbiorcow ustug

844. Odbiorca ma prawo:

1) domagac¢ sie dostawy wody o odpowiedniej jakosci
i 0o odpowiednim cisnieniu.

2) zgtaszac reklamacje dotyczace wysokosci wystawionych
faktur.

3) zada¢ od przedsigbiorstwa, w uzasadnionych przypad-
kach, przeprowadzenia wizji w terenie lub w przypadku
btednych wskazan wodomierza - sprawdzenia prawidto-
wosci jego dziatania.

2

zgdac¢ przyznania odszkodowania za szkody powstate
w zwigzku z wykonaniem, utrzymaniem i eksploatacjg
urzadzen zaopatrzenia w wode i odprowadzenia sciekow.

o

uzyska¢ wskazanie zastepczych zrodet zaopatrzenia
w wode w przypadku przerw w dostawie wody.

845. Odbiorca ma obowigzek zapewnic:

—_
p—

wykonywanie, na swoj koszt, wszelkich napraw instalacji
wodociggowej znajdujgcych sie za zaworem za wodomie-
rzem gtownym oraz wszelkich napraw instalacji kanaliza-
cyjnej do pierwszej studzienki, a w przypadku jej braku do
granicy nieruchomosci.

»

uzytkowanie instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej
w sposob wykluczajgcy mozliwosé wystepowania zakto-
cen w funkcjonowaniu sieci wodociggowej lub kanaliza-
cyjne;j.

«

prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie pomieszczen,
w ktérych umieszczony jest wodomierz lub urzadzenie
pomiarowe oraz dostep pracownikom przedsiebiorstwa
do wodomierza w celu dokonywania jego odczytu, nie-
zbednych napraw lub wymiany, dostep do studzienki
rewizyjnej w celu kontrolnego pobierania s$ciekow do
analizy laboratoryjnej oraz czynnosci awaryjno - eksplo-
atacyjnych.

£

powiadamianie przedsiebiorstwa o posiadanych wtasnych
ujeciach wody lub zakupie wody u innych dostawcow
w celu umozliwienia prawidlowego obliczenia naleznosci
za odbior sciekow.

o

likwidacje na swoj koszt instalacji zbiornika bezodptywo-
wego z chwilg podtgczenia instalacji do sieci kanalizacyj-
ne;j.

§46. Odbiorcy zabrania sie w szczegdlnosci:

—_
p—

uzywania wody dostarczanej z sieci wodociggowej bez
uprzedniego zawarcia urnowy z przedsiebiorstwem.

2) poboru wody przed wodomierzem gtéwnym.

3) dokonywania na przytgczach dziatan innych niz zamykanie
lub otwieranie zaworu gtéwnego za wodomierzem
w sytuacjach awaryjnych.

4) zmiany lokalizacji wodomierza, zaktdcania jego funkcjono-
wania, zrywania plomb lub oston — bez wczesniejszego
uzgodnienia ww. dziatah z dostawcg wody.

847. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dziatanie wo-
domierzy i urzadzen pomiarowych poprzez ich odpowiednie
zabezpieczanie przed uszkodzeniami mechanicznymi lub skut-
kami niskich temperatur a takze prawidtowe utrzymanie stu-
dzienki czy tez pomieszczenia, w ktorym sg zamontowane
oraz zabezpieczy¢ je przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

848. 1. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowe-
go pisemnego powiadamiania o wszelkich stwierdzonych
uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub urzgdzenia pomia-
rowego w tym o zerwaniu plomby.

2. Odbiorca winien powiadomi¢ przedsigbiorstwo o wszel-
kich zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej, ktore
moga mie¢ wpltyw na dziatanie sieci.

849. Odbiorca zobowigzany jest do powiadomienia przed-
siebiorstwa o zmianach wtasnosciowych nieruchomosci lub
zmianach uzytkownika lokalu.

§50. Dostarczajacy Scieki zobowigzany jest do natychmia-
stowego powiadomienia przedsigbiorstwa o zrzutach awaryj-
nych lub zmianie jakosci $ciekow odbiegajgcych od
warunkow umowy.

851. Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie $ciekow.

§52. Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowac
wodg i uzywac jg zgodnie z przeznaczeniem.

§53. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania
z zaopatrzenia w wodeg i odprowadzania $ciekdbw w sposob
zgodny z przepisami ustawy i nie powodujgcy pogorszenia
jakosci ustug swiadczonych przez przedsigbiorstwo oraz nie
utrudniajgcy dziatalnosci przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci
do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob eliminujg-
cy mozliwos¢ wystgpienia skazenia chemicznego lub bak-
teriologicznego wody w sieci wodociggowej na skutek
cofniecia si¢ wody z instalacji wodociggowej,

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

3) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz korzy-
stania z przytagcza kanalizacyjnego wytacznie w celach
okreslonych w warunkach przytagczenia do sieci.

ROzZDZzIAL X
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe

854. Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpo-
zarowe z sieci bedacej w posiadaniu przedsigbiorstwa sa:
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1) Panstwowa Straz Pozarna,
2) Ochotnicza Straz Pozarna,
3) inne podmioty prowadzgce akcje gasnicza.

855. Pobor wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu przedsigbiorstwa dokonywany jest z hydrantow
przeciwpozarowych.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

856. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72. poz. 747
ze zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na
podstawie ustawy.

857. Ze wzgledu na zmiany uwarunkowan prawnych re-
alizowanych ustug przedsigbiorstwo przygotuje i dostarczy
odbiorcom, ktorzy juz sg podtaczeni do sieci wodociggowe

i kanalizacyjnej wzory nowych umow o zaopatrzeniu w wode
lub odprowadzaniu $ciekow.

858. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do bezptatnego
dostarczania niniejszego regulaminu odbiorcom jej ustug - na
zadanie.

859. Do zmian regulaminu stosuje sig przepisy dotyczace
jego uchwalenia.

860. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Wiadystawow.

§61. Traci moc Uchwata Nr 23/03 Rady Gminy Wtadysta-
wow z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie uchwalenia regula-
minu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw na obsza-
rze Gminy Wtadystawow.

862. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Stasikowski

125

UCHWALA Nr XXX/215/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dnia 291istopada 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad nabywania zbywania i obcigzania nieruchomosci
gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zm.), art. 37 ust. 3 i 4, ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala
co nastepuje:

81. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Wronki do
dokonywania na mocy obowigzujacych przepisow prawa,
czynnosci majacych na celu nabywanie, zbywanie i obcigza-
nie nieruchomosci gruntowych, ich wydzierzawianie lub na-
jem na okres dtuzszy niz trzy lata, o ile ustawy szczegdlne nie
stanowig inaczej na nastgpujacych zasadach:

1. Nabywanie oraz dokonywanie zamiany nieruchomosci
moze nastgpic¢ jedynie na cele zwigzane z realizacjg zadan
Gminy.

2. Zbywanie nieruchomosci nastepuje na cele okreslone
w planie zagospodarowania przestrzennego lub w decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu bagdz
decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego, z zacho-
waniem przepisow szczegodlnych regulujacych tryb i zasa-
dy gospodarki nieruchomosciami.

82. 1. Zwalnia sie z obowigzku organizowania przetargu
na zbycie nieruchomosci przeznaczonych pod budownictwo
mieszkaniowe lub na realizacje urzadzen infrastruktury tech-
nicznej albo innych celow publicznych, jezeli cele te beda
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realizowane przez podmioty, dla ktorych sg to cele statutowe
i ktorych dochody przeznacza sie w catosci na dziatalnos¢
statutowsg.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze gdy sprzedaz nierucho-
mosci nastepuje na rzecz osoby, ktora dzierzawi nierucho-
mos$¢ na podstawie umowy zawartej co najmniej na 10 lat.
Jezeli nieruchomos$¢ ta zostata zabudowana na podstawie
pozwolenia na budowe.

3. Wyraza sie zgode na odstgpienie przez Burmistrza
Miasta i Gminy Wronki od obowigzku przetargowego trybu
zawarcia umow uzytkowania, najmu lub dzierzawy na czas
dtuzszy niz 3 lata.

83. 1. Informacje z wykonywania niniejszej uchwaty skta-
dane bedg w sprawozdaniach z dziatalnosci Burmistrza Mia-
sta i Gminy Wronki w okresach miedzysesyjnych.

2. Burmistrz Miasta i Gminy bedzie rowniez sporzgdzat
i podawat do publicznej wiadomosci wykazy nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy, do oddania w uzytkowanie

wieczyste, uzytkowanie, najem lub dzierzawe. Wykazy te
zostang wywieszone na tablicy ogtoszen Urzedu, Miasta
i Gminy Wronki, a informacja o wywieszeniu wykazow bedzie
podawana do publicznej wiadomosci przez ogtoszenie
w prasie lokalne;.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wronki.

85. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/156/2000 Rady Miej-
skiej Wronek z dnia 25 lutego 2000 r. w sprawie ustalania
zasad nabywania zbywania i obcigzania nieruchomosci grun-
towych oraz ich wydzierzawiania lun najmu na okres dtuzszy
niz trzy lata.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grazyna Gromadzinska - Kopras
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UCHWALA Nr XXX/218/2005 RADY MIASTA | GMINY WRONKI

z dma 29 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr
261. poz. 2603 ze zmianami). Rada Miasta i Gminy Wronki
uchwala co nastepuje:

81. Ustala si¢ stawke procentowg optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku ich podzia-
tu, w wysokosci 35% roznicy pomiedzy wartoscig przed
podziatem, a wartoscig nieruchomosci po podziale.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wronki.

83. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr I1X/77/2003 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 24
pazdziernika 2003 r. w sprawie ustalenie wysokosci optaty
adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wy-
niku jej podziatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca Rady
(-) Grazyna Gromadzinska - Kopras
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UCHWALA Nr XXXIII/267/2005 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WLKP.

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagrodzenia i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Krzyz Wikp.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6 a i art. 54 ust. 3i 7,
art. 91 d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr 118 poz. 1112
zm. z 2003 r. Dz.U. Nr 203 poz. 1966, Dz.U. Nr 213 poz. 2081
zm. z 2004 r. Dz.U. Nr 96 poz. 959, Dz.U. Nr 179 poz. 1845,
Dz.U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz.
1526 i Nr 179 poz. 1487) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
0 samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity
z 2001 r. - Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr 113 poz. 984, Dz.U.
Nr 214 poz. 1806, Dz.U. Nr 153 poz. 1271 zm. z 2003 r. Dz.U.
Nr 80 poz. 717, Dz.U. Nr 162 poz. 1568, zm. z 2004 r. Dz.U. Nr
102, poz. 1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada
Miejska w Krzyzu WIlkp. uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagrodzenia i przyznawa-
nia dodatkow nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach

r

i szkotach prowadzonych przez Gming Krzyz Wikp.” o tresci
jak w Zatgczniku Nr 1 stanowigcym integralng czes¢ niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Krzy-
za WIkp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Ryszard Belter

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXII1/267/2005
Rady Miejskiej w Krzyzu WIkp.
z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN

wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmineg Krzyz Wlkp. na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Krzyz Wikp.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgepnego

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat i grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzagdzenia,

7) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote lub w zaleznosci
od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe wyznaczo-
na do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

8) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

9) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
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okreslone w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.)

ROZDZIAL 1l
Dodatki
2.1. Dodatek za wystuge lat.

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacony w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z 2005 r.)

2. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2.2. Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdziandéw zewnetrznych albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, z tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzagdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow zrealizo-
wanych w lokalnej polityce oswiatowej.

84. 1. Dodatkowymi kryteriami przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalna polityka personalna,
3) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
4) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektoro-
wi i nauczycielowi po przepracowaniu poét roku w danej szkole
z uwzglednieniem unormowania 84 ust. 7.
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3. Fundusz dodatku motywacyjnego jest sumg utwo-
rzong z 5% odpisow od wynagrodzen zasadniczych ogotu
zatrudnionych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
przyznaje sie¢ w ramach posiadanych srodkow, jednak nie
moze on by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na poét roku od
wrzesnia do lutego i od marca do sierpnia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 83 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom, ktorzy po raz pierwszy podejmujg prace
w danej szkole (przyznanie dodatku nastepuje po uptywie

okresu umozliwiajgcego ocene osiggnietych wynikow
pracy),

»

nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz
1/2 etatu,

«

nauczycielom i dyrektorom, ktdérzy powracajg z urlopow
wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych do najbliz-
szedo terminu przyznawania dodatkow (przyznanie dodat-
ku nastepuje po uptywie okresu umozliwiajgcego oceng
osigganych wynikow pracy).

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2.3. Dodatek funkcyjny
85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach:

Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego (w%)
Dyrektor szkoty liczacej do 6-ciu oddziatéw 25-55
Dyrektor szkoty liczacej od 7 - 12 oddziatow 30 - 65
Dyrektor szkoty liczacej 13 i wigcej oddz. 30-75
Wicedyrektor 20 - 35
Inne stanowiska kierownicze 15 -20

Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie
z uwzglednieniem 87 ust. 4.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
ty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki funkcyjne za:

1) wychowawstwo klasy - 3%,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta - do 20%,

3) funkcje opiekuna stazu (za kazdy prowadzony staz) - 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 1i 2 w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowiska kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego

z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - do tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
zastepstwa.

*5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §6 ust. 1 pkt 1
przystuguje tylko za jeden oddziat przedszkolny, niezaleznie
od liczby oddziatow, w ktérych nauczyciel prowadzi zajecia.

6. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 86 ust. 1.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2. 4. Dodatki za warunki pracy
88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych i uciazliwych warunkach okresla 88 i 89 rozporza-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa
w 81 pkt 9 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
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1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych - w wysokosci 10%
stawki godzinowej danego nauczyciela za kazdg godzine
przepracowang w tych klasach,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim -w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
danego nauczyciela za kazdg przepracowang godzine,

«

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela
za kazdg przepracowang godzing.

89. 1. Z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych przystugu-
je dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

2. Dodatek, o ktorym mowa przystuguje nauczycielom,
ktorzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40
godzin w tych warunkach.

3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne
przepisy.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) 3% miesiecznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 4% miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 5% miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami.
3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia, dodatek wyptaca si¢ jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy.

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

811. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych

warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

3. Dodatki za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu wraz z wynagrodzeniem.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i za godzing doraznych zastgpstw nauczyciela ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2, uzyskuje sig mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn nie
lezagcych po stronie nauczyciela, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zajge¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) udziatem nauczyciela lub dzieci w wycieczkach czy impre-
zach szkolnych,

3) chorobg dziecka nauczonego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz jeden tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych
i szkoleniach,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

7) dni, w ktorych odbywajg sie sprawdziany i egzaminy
przeprowadzane w ostatnim roku nauki traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolnych od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
4.1. Inne $wiadczenia

815. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy, a w szczegolnie uzasad-
nionych wypadkach zamiast dnia wolnego - odrebne wyna-
grodzenie obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. 2. Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie do trzech oséb w rodzinie - 3%,
2) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 4%.

minimalnego wynagrodzenia za prace. Do cztonkéw rodzi-
ny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci uczace sie
nie dtuzej niz do 25 roku zycia i rodzicow - pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcym tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

817. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresie:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

4.3. Dodatek wiejski

818. Dodatek wiejski, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5
Karty Nauczyciela przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

819. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

820. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu.

821. 1. Wynagrodzenie miesigczne nauczyciela, ustalone
zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie moze by¢ nizsze
od dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Ryszard Belter

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Pi.ll-3.0911-1/06 z dnia 2 stycznia 2006 r. orzekajgce nie-
waznos$¢ 87 ust 5 uchwaty Nr XXXI11/267/2005 Rady Miejskiej
w Krzyzu Wlkp. z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie
regulaminu wynagrodzenia i przyznawania dodatkow nauczy-
cielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Krzyz WIlkp. - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXIX/183/2005 RADY GMINY W OSTROWITEM

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Ostrowite

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717, ze zmianami) a takze w zwigzku
z uchwatami Rady Gminy w Ostrowitem Nr XXIX/148/2005
z dnia 28.01.2005 r., Nr XXX/152/2005 z dnia 28.02.2005 r., Nr
XXXI1/156/2005 z dnia 17.03.2005 r. w sprawie przystgpienia
do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Ostrowite, Rada Gminy w Ostrowi-
tem uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Zmiana planu obejmuje nastgpujace obszary dziatek:
1) w miejsc. Ostrowite — o numerze ewidencyjnym 146,
2) w miejsc. Giewartow — o numerze ewidencyjnym 88,

3) w miejsc. Kosewo — o numerze ewidencyjnym 197, 198/
9, 217/31 i 217/50,

4) w miejsc. Siernicze Mate — o numerze ewidencyjnym

129/1,

5) w miejsc. Stara Olszyna — o numerze ewidencyjnym 179/
4, 180, 214, 215/2.

2. Przebieg granic obszarow objetych zmiang planu przed-
stawiajg rysunki planu w skali 1:1.000, bedace integralng
czescig niniejszej uchwaty i stanowigce do niej zataczniki nr
1 do 7, wedtug kolejnosci podanej w ust. 1.

3. Stwierdzenie zgodnosci zmiany planu z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy Ostrowite, stanowi zatgcznik Nr 8 do
niniejszej uchwaty.

4. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadah wta-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania, stanowi zatgcz-
nik Nr 9 do niniejszej uchwaty.

82. 1. Ustaleniami obowigzujgcymi zmiany planu sg przed-
stawione na rysunku planu oznaczenia:

1) granica obszaru objetego planem, na ktérym obowigzujg
ustalenia niniejszej uchwaty,

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznych funkcjach i zasa-
dach zagospodarowania, ktérych przeznaczenie ustalono
w 84 niniejszej uchwaty,

3) symbole literowe okreslajace przeznaczenie terenow, wig-
zace ustalenia niniejszej uchwaty z rysunkiem planu,

4) nieprzekraczalne linie zabudowy, o ktéorych mowa w §9
niniejszej uchwaty.

2. Pozostate elementy rysunku majg charakter informa-
cyjny lub stanowig propozycje rozwigzan szczegotowych i nie
sg ustaleniami niniejszego planu, nalezg do nich:

1) linie podziatu wewnetrznego terenow,

2) symbole okreslajgce przeznaczenie terenow, potozone poza
granicg obszaru objetego planem,

83. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1

wysokosci zabudowy — nalezy przez to rozumie¢ maksy-
malng lub minimalng odlegto$¢ pomiedzy najwyzszym
punktem dachu budynku a powierzchnig terenu,

2

przepisach odrebnych i szczegdlnych — nalezy przez to
rozumie¢ wszystkie obowigzujgce przepisy prawa odno-
szace sie do planowania przestrzennego, w tym ustawy
i rozporzadzenia,

«

ustugach nie obnizajgcych standardu zamieszkania —
nalezy przez to rozumie¢ takg dziatalnos¢ handlowa,
ustugowg lub produkcyjng, ktéra nie powoduje przekro-
czenia dopuszczalnych dla terenéw mieszkaniowych po-
ziomow natezenia hatasu i stezen zanieczyszczen atmos-
fery a takze nie stanowi zrodta przykrych woni.

ROZDZIAL 1I
Przepisy szczegotowe

84. Przeznaczenie terenu oraz linie rozgraniczajgce tereny
0 roznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospodaro-
wania Na obszarze objetym planem ustala sie nastepujace
przeznaczenie terenow:

1) MN/U - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j
z dopuszczeniem ustug nie obnizajagcych standardu
zamieszkania — przedstawione w zatgczniku Nr 1, 6, 7,

2) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej —
przedstawione w zatgczniku Nr 1, 2, 7,

3) UTL - tereny zabudowy mieszkaniowej rekreacyjnej —
przedstawione w zatgczniku Nr 3, 4, 5, 7,

4) U - tereny ustug nieuciazliwych — przedstawione w zatgcz-
niku Nr 7,

5) P/U — tereny produkgji i ustug — przedstawione w zatgcz-
niku Nr 7,
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6) ZL — tereny lasow — przedstawione w zatgczniku Nr 7,

7) ZI —tereny zieleni izolacyjnej — przedstawione w zatgczniku

Nr 7,

8) KDW - tereny drogi wewnetrznej, obstugujacej tereny

zabudowy — przedstawione w zatgczniku Nr 1, 2, 3, 7,

9) KX — tereny drogi pieszo-jezdnej — przedstawione

w zatgczniku Nr 3, 5, 7,

85. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

Ustala sie nastepujace zasady zagospodarowania terenu
objetego planem:

1) W ksztattowaniu zabudowy mieszkaniowej nalezy uwzgled-

ni¢ lokalne tradycje budowlane, poprzez dopasowanie
formy i rozwigzan materiatowych budynkow do charakte-
ru zabudowy mieszkaniowej istniejgcej na dziatkach sa-
siednich.

2) W granicach poszczegolnych nieruchomosci dopuszcza

sie jedynie reklamy informujgce o prowadzonej na nich
dziatalnosci.

3) Na dziatkach przylegtych do pasa drogi wojewodzkiej

dopuszcza sig urzadzenie miejsc parkingowych dla obstu-
gi funkcji ustugowe;.

86. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego.

1.

Ustala sie zakaz prowadzenia prac trwale naruszajgcych
stosunki gruntowo - wodne na obszarze objetym planem
i w jego sagsiedztwie.

. Uciazliwos¢ dla srodowiska projektowanych inwestycji

nie moze powodowac na terenach sgsiednich obnizenia
standardéw srodowiska, okreslonych w przepisach szcze-
golnych.

. Nalezy zachowaé¢ w maksymalnym stopniu istniejaca zie-

len.

. Powierzchnie nie zabudowane i nie utwardzone powinny

by¢ pokryte zielenig lub uprawami, stanowigc powierzch-
nie biologicznie czynne.

. Realizacja nowych inwestycji musi respektowac ustalone

w planie wskazniki intensywnosci zabudowy oraz po-
wierzchni zieleni.

. Zakazuje sie lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco

oddziatywac¢ na srodowisko.

. Ustala sie obowigzek wyposazenia dziatek w miejsca do

gromadzenia odpaddéw, urzadzone zgodnie z istniejgcym
w gminie systemem oczyszczania i przepisami szczegol-
nymi.

. Do czasu wyposazenia terenu w kanalizacje sanitarng

dopuszcza sie przejsciowe odprowadzanie $ciekow do
szczelnych zbiornikdéw, po oddaniu do uzytku sieci kana-
lizacyjnej nalezy egzekwowaé odprowadzanie do niej Scie-
kow, z wykluczeniem innych form odprowadzania $cie-
kow.

87. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkoéw

oraz dobr kultury wspétczesne;j.

1. Ustala sie zakaz stosowania zabudowy o formach nad-

miernie eksponujgcych nowq zabudowe, w szczegolnosci
o skomplikowanych brytach i agresywnych barwach.

. Zakazuje sig¢ stosowania na elewacjach budynkéw mate-

riatow oktadzinowych z tworzyw sztucznych.

88. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania prze-

strzeni publicznych

1. Dopuszcza sig¢ ogrodzenia od strony drogi o maksymalne;j

wysokosci 1,56 m, azurowe w min. 60% powierzchni,
z wykluczeniem prefabrykatéw betonowych.

. W pasach projektowanych drog nalezy wprowadzi¢ zielen

w formie szpaleru drzew.

. W pasie drogi wewnetrznej dopuszcza sie lokalizacje urza-

dzen infrastruktury techniczne;j.

89. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz

zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy

1. Na terenach zabudowy jednorodzinnej MN/U i MN ustala

sie nastepujace zasady zagospodarowania terenu:

1) maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do po-
wierzchni catkowitej dziatki — 50%,

2) minimalna powierzchnia biologicznie czynna — 25%
powierzchni catkowitej dziatki,

3) dopuszcza sie realizacje obiektow matej architektury
oraz tarasow,

4) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen infrastruktury tech-
niczne;j.

. Na terenach zabudowy jednorodzinnej MN/U i MN ustala

sie nastepujgce parametry i wskazniki ksztattowania zabu-
dowy:

1) dla budynkoéw nie bedacych tymczasowymi obiektami
budowlanymi ustala sig nieprzekraczalne linie zabudo-
wy:

a) dla drogi wojewodzkiej i powiatowe;j

— w odlegtosci 20,0 m od granicy pasa drogowe-
go (poza terenami zabudowy),

— w odlegtosci 8,0 m od granicy pasa drogowego
(na terenach zabudowy),

b) dla drogi gminne;j

— w odlegtosci 15,0 m od granicy pasa drogowe-
go (poza terenami zabudowy),

— w odlegtosci 6,0 m od granicy pasa drogowego
(na terenach zabudowy),

¢) dla drog wewnetrznych — w odlegtosci 5,0 m od
frontu dziatki,

d) dla drég pieszo - jezdnych — w odlegtosci 4,0 m od
frontu dziatki.

2) zabudowa wolnostojaca,
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3) dopuszcza sie realizacje budynkéw gospodarczo-gara-
zowych oraz zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej jako wolnostojgcych lub potgczonych
z brytg budynku mieszkalnego, pod warunkiem zacho-
wania nieprzekraczalnego % powierzchni zabudowy
dziatki. Budynki te powinny zachowywa¢ styl budynku
mieszkalnego.

4) wysokos¢ budynku mieszkalnego do 2 kondygnacji
nadziemnych oraz do 10 m, liczac od powierzchni
ziemi do kalenicy dachu budynku,

5) gorna kondygnacja jako poddasze uzytkowe,
6) wysokosc¢ scianki kolankowej nie wyzsza niz 1,0 m.

7) w przypadku podpiwniczenia poziom parteru budynku
mieszkalnego nie wyzszy niz 0,9 m nad terenem,

8) dach dwu lub wielospadowy o nachyleniu 30° do 45°,
pokrycie z dachowki, blachy dachowkowej lub innych
materiatow o podobnej estetyce,

9) wysokos¢ wolnostojgcych budynkow gospodarczo-ga-
razowych — 1 kondygnacja nadziemna, nie wigcej niz
3,5 m w linii gzymsu lub okapu i nie wiecej niz 6,0 m
w najwyzszym punkcie od poziomu terenu (nie dotyczy
kominow).

10) dopuszcza sie usytuowanie budynkéw w granicy lub
przy granicy dziatki, zgodnie z przepisami szczegélny-
mi,

11) na dziatkach o funkcji ustugowej nalezy urzadzi¢ miej-
sca postojowe, w ilo$ci odpowiedniej do rodzaju dzia-
talnosci,

. Na terenach zabudowy mieszkaniowej rekreacyjnej UTL
ustala sie nastepujace zasady zagospodarowania terenu:

1) maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do po-
wierzchni catkowitej dziatki — 30%,

2) minimalna powierzchnia biologicznie czynna — 50%
powierzchni catkowitej dziatki,

3) dopuszcza sie realizacje obiektow matej architektury
oraz tarasow,

4) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen infrastruktury tech-
niczne;j.

. Na terenach zabudowy mieszkaniowej rekreacyjnej UTL
ustala sie nastepujace parametry i wskazniki ksztattowa-
nia zabudowy:

1) dla budynkoéw nie bedacych tymczasowymi obiektami
budowlanymi ustala sig nieprzekraczalne linie zabudo-
wy:

a) dla drogi powiatowej

— w odlegtosci 20,0 m od granicy pasa drogowe-
go (poza terenami zabudowy),

— w odlegtosci 8,0 m od granicy pasa drogowego
(na terenach zabudowy),

b) dla drogi gminnej

— w odlegtosci 15,0 m od granicy pasa drogowe-
go (poza terenami zabudowy),

— w odlegtosci 6,0 m od granicy pasa drogowego
(na terenach zabudowy),

¢) dla drog wewnetrznych — w odlegtosci 5,0 m od
frontu dziatki,

d) dla drog pieszo-jezdnych — w odlegtosci 4,0 m od
frontu dziatki.

2) zabudowa wolnostojaca,

3) dopuszcza sie lokalizacje jednego budynku na jednej
dziatce,

4) wysokos¢ budynku rekreacyjnego do 2 kondygnacji
nadziemnych oraz do 8 m, liczgc od powierzchni ziemi
do kalenicy dachu budynku,

5) gorna kondygnacja jako poddasze uzytkowe,
6) wysokosc¢ scianki kolankowej nie wyzsza niz 0,9 m.
7) ustala sie zakaz realizacji piwnic,

8) dach dwu lub wielospadowy o nachyleniu 25° do 45°,
pokrycie z dachowki, blachy dachowkowej lub innych
materiatow o podobnej estetyce,

9) dopuszcza sie usytuowanie budynkéw w granicy lub
przy granicy dziatki, zgodnie z przepisami szczegoélny-
mi,

. Na terenach zabudowy ustugowej U i produkcyjno-ustu-

gowej P/U ustala sie nastepujace zasady zagospodarowa-
nia terenu:

1) maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do po-
wierzchni catkowitej dziatki — 60%,

2) minimalna powierzchnia biologicznie czynna — 30%
powierzchni catkowitej dziatki,

3) dopuszcza sie lokalizacje urzgdzen infrastruktury tech-
niczne;j.

. Na terenach zabudowy ustugowej U i produkcyjno-ustu-

gowej P/U ustala sie nastepujgce parametry i wskazniki
ksztattowania zabudowy:

1) dla budynkoéw nie bedacych tymczasowymi obiektami
budowlanymi ustala sig nieprzekraczalne linie zabudo-
wy:

a) dla drogi wojewoddzkiej i powiatowej —w odlegtosci
20,0 m od granicy pasa drogowego (poza terenami
zabudowy),

— w odlegtosci 8,0 m od granicy pasa drogowego
(na terenach zabudowy),

b) dla drogi gminnej —w odlegtosci 15,0 m od granicy
pasa drogowego (poza terenami zabudowy),

— w odlegtosci 6,0 m od granicy pasa drogowego
(na terenach zabudowy),

¢) dla drog wewnetrznych — w odlegtosci 5,0 m od
frontu dziatki,
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d) dla drég pieszo - jezdnych — w odlegtosci 4,0 m od
frontu dziatki.

2) zabudowa wolnostojaca,

3) wysokos¢ zabudowy o funkcji produkcyjnej i ustugo-
wej — 1 kondygnacja nadziemna oraz do 8 m, liczac od
powierzchni ziemi do kalenicy dachu budynku, dach
dwu lub wielospadowy o nachyleniu 10° do 45°,

4) wysokos¢ zabudowy administracyjnej — do 2 kondy-
gnacji nadziemnych lub do 10,0 m, liczac od po-
wierzchni ziemi do kalenicy dachu budynku, goérna
kondygnacja jako poddasze uzytkowe, dach dwu lub
wielospadowy o nachyleniu 30° do 45°, pokrycie
z dachéwki, blachy dachéwkowej lub innych materia-
tow o podobnej estetyce,

5) wysokos¢ scianki kolankowej nie wyzsza niz 0,9 m.
6) ustala sie zakaz realizacji piwnic,

7) dopuszcza sie usytuowanie budynkéw w granicy lub
przy granicy dziatki, zgodnie z przepisami szczegélny-
mi,

8) na dziatkach ustugowych nalezy urzadzi¢ co najmniej
3 miejsca postojowe ha kazde 100 m2 powierzchni
ustugowej,

9) na dziatkach produkcyjnych nalezy urzadzi¢ co naj-
mniej 3 miejsca postojowe dla interesantow i po 1
miejscu dla kazdego pracownika.

7. Na terenach lasow ZL ustala sie nastepujgce zasady
zagospodarowania terenu:

1) ustala sie zakaz lokalizacji jakiejkolwiek zabudowy,
2) dopuszcza sie lokalizacje drog pieszych,

8. Na terenach zieleni izolacyjnej ZI ustala sie nastepujace
zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie zakaz lokalizacji jakiejkolwiek zabudowy,

2) dopuszcza sie lokalizacje urzgdzen infrastruktury tech-
nicznej,

3) do zadrzewienia terenu nalezy zastosowac gatunki
zimozielone, osiggajgce zroznicowang wysokosé,

810. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terendéw goérniczych, a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwahiem sie mas ziemnych

1. Na dziatkach o numerach ewidencyjnych:
1) 88 w Giewartowie,

2) 197, 198/9, 217/31, 217/50 w Kosewie nalezy realizowac
zagospodarowanie w sposob okreslony w rozporzgadzeniu
nr 18 Wojewody Koninskiego z dnia 16 grudnia 1998 r.
w sprawie utworzenia Powidzkiego Parku Krajobrazowego
(Dz. Urz. Woj. Kon. z 1998 r. Nr 52 poz. 305).

2. Na dziatkach o numerach ewidencyjnych:

1) 88 w Giewartowie,

2) 197, 198/9, 217/31, 217/50 w Kosewie,
3) 146 w Ostrowitem,

4) 129/1 w Sierniczu Matym nalezy realizowaé zagospo-
darowanie w sposob okreslony w uchwale nr 53
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koninie z dnia 29
stycznia 1997 r. w sprawie ustalenia obszarow krajo-
brazu chronionego i zasad korzystania z tych terenow
(Dz. Urz. Woj. Kon. z 1997 r. Nr 1, poz. 2).

811. Szczegdtowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym. Ustala sie
nastepujgce zasady podziatu geodezyjnego terenu:

1) zezwala sie na inne podzialy wewnetrzne terenow niz
przedstawione na zatgcznikach graficznych, pod warun-
kiem, ze nie spowoduje to ograniczenia dostepu do dziatek
sgsiednich oraz nie utrudni ich zabudowy,

2) dla nowopowstatych dziatek dla zabudowy mieszkaniowe;j
i rekreacyjnej ustala sie minimalng powierzchnig 800 m?
i minimalng szerokos¢ frontu 20,0 m,

3) dla nowopowstatych dziatek dla zabudowy ustugowej
ustala sie minimalna powierzchnig 1.000 m2,

4) dla nowopowstatych dziatek dla zabudowy produkcyjno -
ustugowej ustala sie minimalng powierzchnie 1.500 m?,

5) nie zezwala sie na wtoérne podziaty dziatek rekreacyjnych,

6) dopuszcza sie taczenie dziatek w celu zwiekszenia po-
wierzchni nieruchomosci,

812. Szczegdlne warunki zagospodarowania terenow oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

1. Ustala sie zakaz lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych zna-
czgco oddziatywac na srodowisko.

2. Ustala sie zakaz zabudowy terenow lasow ZL, terendow
zieleni izolacyjnej ZI.

813. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mow komunikacji i infrastruktury technicznej

1. Ustala sie nastepujgce zasady dotyczace obstugi komuni-
kacyjnej terenow:

1) obstuga komunikacyjna terenu drogg wewnetrzng lub
pieszo - jezdng, zgodnie z zatgcznikami graficznymi,
0 nastepujacych parametrach:

a) minimalna szerokos¢ drogi wewnetrznej w liniach
rozgraniczajgcych 7,0 m,

b) minimalna szerokos¢ drogi pieszo - jezdnej w li-
niach rozgraniczajgcych 6,0 m,

c¢) dopuszcza sie jednolita nawierzchnie drogi we-
wnetrznej i pieszo - jezdnej, bez wydzielania jezdni
i chodnika,

d) konstrukcja nawierzchni drogi wewnetrznej musi
zapewnia¢ nosnos¢, umozliwiajgcg awaryjny ruch
pojazdow ciezarowych,

2) wtaczenie drogi wewnetrznej do drogi wojewodzkiej nr
262 oraz nr 263, w sposob zgodny z rysunkiem planu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 7

— 693 —

Poz. 128

2. Ustala sie nastgpujgce zasady dotyczace obstugi terenu
infrastrukturg techniczna:

1) dopuszcza sie realizacje urzadzen infrastruktury tech-
nicznej w obrebie terenéw wyznaczonych liniami roz-
graniczajgcymi, przy zachowaniu przepisow szczegol-
nych,

2) podstawe realizacji uzbrojenia technicznego stanowic
bedg projekty branzowe,

3) zaopatrzenie w wode z gminnej sieci wodociggowej,

4) zaopatrzenie w wode do celow przeciwpozarowych
z sieci wodociggowej,

5) odprowadzanie $ciekow docelowo do kanalizacji sani-
tarnej, jako rozwigzanie przejsciowe, do czasu oddania
do uzytku sieci kanalizacyjnej, dopuszcza si¢ groma-
dzenie sciekow w zbiornikach szczelnych, z zapewnie-
niem ich wywozu do oczyszczalni w Gostuniu,

6) odprowadzanie wéd opadowych do studni chtonnej
lub poprzez rozsgczenie na nieutwardzonym terenie
w granicach posesji, zakazuje sie powierzchniowego
odprowadzania wéd opadowych poza granice nieru-
chomosci,

7) w trakcie realizacji planu zezwala sie na obszarze
opracowania na lokalizacje zadah dla realizacji celu
publicznego i wydzielanie terenu dla ich potrzeb. Na
terenie gdzie wystgpi zapotrzebowanie na zasilanie
w energie elektryczng, dopuszcza sie¢ budowe stacji
transformatorowych $redniego i niskiego napiecia,
w lokalizacji wskazanej przez przedsigbiorstwo energe-
tyczne. Dla usytuowania urzadzen elektroenergetycz-
nych nie jest wymagane zachowanie linii zabudowy.

8) ustala sie pasy terenu ochronnego dla linii elektroener-
getycznych o szerokosci:

- 5 m od rzutu poziomego skrajnego przewodu linii
15 kV,

- 3 m od rzutu poziomego skrajnego przewodu linii
0,4 kV.

9) nalezy zachowac funkcjonowanie systemu melioracyj-
nego, zapewniajac rozwigzanie zastepcze w przypadku
jego naruszenia, uzgodnione z dysponentem systemu,

10) realizacja innych elementow uzbrojenia na warunkach
okreslonych w przepisach szczegolnych.

§14. Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow

1. Ustala sie zakaz lokalizacji obiektow o charakterze tymcza-
sowym, niezwigzanych z realizacjg ustalen planu.

2. Ustala sie zakaz ustawiania na terenach zabudowy rekre-
acyjnej karoserii pojazdow, kioskow, barakowozow itp.
w celach nie zwigzanych z prowadzeniem budowy budyn-
ku rekreacyjnego.

3. Do czasu zakohczenia inwestycji przewidzianych niniejsza
uchwatg dopuszcza sie dotychczasowe zagospodarowa-
nie i uzytkowanie terenow.

815. Granice obszarow wymagajgcych przeksztatcen
i rekultywacji. Nie wystepujg na obszarze planu.

ROZDZIAL 1lI
Przepisy koncowe

816. Niniejszym planem zmienia sie przeznaczenie grun-
tow rolnych klas IV, V i VI na cele okreslone w uchwale.

817. Plan zachowuje waznos$¢ rowniez wtedy, gdy
w wyniku podziatow nastgpi zmiana numerow ewidencyjnych
dziatek.

818. Ustala sie stawke procentowa, stuzgcg naliczeniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, w wysokosci 15%.

819. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrowite.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Majewski
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Zatacznik nr 8

do Uchwaty Nr XXXIX/183/2005
Rady Gminy w Ostrowitem

z dnia 30 listopada 2005 r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI ZE STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY OSTROWITE

Stwierdza sie zgodnos$¢ zmiany miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego gminy Ostrowite z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-

strzennego gminy Ostrowite, uchwalonego Uchwatg Nr XXI/
131/2001 Rady Gminy w Ostrowitem z dnia 31 stycznia 2001
roku.

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXXIX/183/2005
Rady Gminy w Ostrowitem

z dnia 30 listopada 2005 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ NALEZACYCH DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowania przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 — ze zm.) oraz w zwigzku z art. 111
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 — ze zm.) i art.
7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 22000 r. Nr 142, poz. 1591 — ze zm.), ustala
sie nastepujacy sposob realizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury, ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz zasady
ich finansowania:

1. Z budzetu Gminy Ostrowite nastgpi pokrycie kosztow
budowy nastgpujacych inwestycji, bedacych zadaniami
wtasnymi Gminy:

1) Sieci kanalizacji sanitarnej, planowanej do obstugi
obszarow objetych zmiang planu,

2) Rozbudowy gminnej sieci wodociggowej, planowanej
dla obstugi obszarow objetych zmiang planu.

2. Zadania wymienione w ust. 1 bedga realizowane etapowo,
z wyodrebnieniem w | etapie rozbudowy sieci wodociggo-
wej.

3. Realizacja wydatkow wymienionych w ust. 1 nastgpi po
ujeciu zwigzanych z nimi inwestycji w budzecie gminy.

4. Przewiduje sie mozliwos¢ pokrycia czesci wydatkow ze
srodkow pochodzgcych z funduszy unijnych.
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UCHWALA Nr XXIV/193/2005 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 2 grudnia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie szczegdtowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych
Gminy Opalenica tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stasuje sie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. - Ordynacja podatkowa, udzielania ulg w sptacie tych naleznosci oraz okreslenia organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 34a ustany z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148, Nr 45,
poz. 391 Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611,
Nr 189. poz. 1851 z 2004 r. Nr 19 poz. 177, Nr 93, poz. 890.
Nr 121 .poz. 1264, Nr 123, poz. 1291 Nr 210, poz. 2135, Nr 273,
poz. 2703,z 2005 r. Nr 14, poz. 114. Nr 64, poz. 565), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591:
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 55S, Nr 113, poz. 984,
Nr 153. poz. 1271 Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80. poz. 717,
Nr 162. poz. 1668: z 2004 r. Nr 102 poz. 105 5, Nr 116. poz.
1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441), uchwala
sie. co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXX/249/2002 Rady Miejskiej w Opa-
lenicy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr
134, poz. 3719) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 82 ust;. 1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu: ,5 dtuznik poniost
koszty realizacji zadania stanowigcego zadanie wtasne
gminy”.

2) uzyte w réznych przypadkach wyrazy ,Zarzad Miejski
w Opalenicy” zastepuje sie uzytymi w réznych przypad-
kach wyrazami ,Burmistrz Opalenicy”.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opa-
lenicy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptynie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Czarnuszka
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UCHWALA Nr XXIV/195/2005 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w 2006 roku w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Opalenica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Nr 162
poz. 1568, Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441)
w zwigzku z art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) uchwata
sie Regulamin przyznawania i wyptacania nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Opa-
lenica.

81. Przepisy Regulaminu przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Opalenica, zwanego dalej ,Regulaminem”, stosuje sig
do pracownikow zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Opalenica petni funkcje organu prowadza-
cego w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
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ze zm.) - w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych w rozumieniu art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowa,
gimnazjum, szkote ponadgimnazjalng albo przedszkole
w gminie Opalenica,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez Gmine Opalenica, potozonej na
terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodat-
kiem”, wyptacany co miesiagc w wysokosci:

1) 49,00 zt - dla 1 osoby,

2) 63,00 zt - dla 2 osob,

3) 78,00 zt - dla 3 osob,

4) 94,00 zt - dla 4 i wigcej osob.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow pozostajacych na wytagcznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

£

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujagce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

84. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

85. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

86. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktorym mowa
w 81, z prawem do dodatku przystugujagcym na podstawie
przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Opa-
lenicy.

88. Traci moc uchwata Nr XIX/162/2005 Rady Miejskiej
w Opalenicy z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Opa-
lenica (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 45, poz. 1382).

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Czarnuszka
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UCHWALA Nr XXXV/147/05 RADY GMINY BRALIN

z dnia 6 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegéotowe warunki przyznania i wyptacenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Bralin
jest organem prowadzacym, dodatkéow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajacego szczegétowy
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr
179, 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397 i Nr
179, poz. 1487) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181) uchwala sie:

REGULAMIN

Okreslajacy wysoko$é oraz szczegotowe warunki
przyznania i wyptacenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach,
dla ktéorych Gmina Bralin jest organem prowadzacym,
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych
innych sktadnikéow wynagrodzenia, a takze okres$lajagcego
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd, oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych $wiadczehn wynikajacych ze
stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktéorych Gmina Bralin jest
organem prowadzgcym.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowa, przed-
szkole lub gimnazjum, dla ktéorych Gmina Bralin jest
organem prowadzgcym, albo zespot szkot, przedszkoli,

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Klasie - nalezy przez to zrozumiec takze oddziat lub grupe.
5) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba,
ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenie spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia

85. Dodatek motywacyjny
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. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 Rozporzadzenia Wysokos¢
miesiecznych srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli wylicza sie w wyso-
kosci: 2,5% wynagrodzenia zasadniczego na etat przelicze-
niowy, a dla dyrektorow w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego na etat.

. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi - Wéjt Gminy Bralin.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza
niz 100,00 zt i wyzsza niz 250,00 zt dla nauczycieli, dla
dyrektorow nie moze by¢ nizsza niz 200,00 zt i wyzsza niz
400,00 zt.

. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego
jest przepracowanie 1 roku szkolnego w szkole na terenie
Gminy Bralin.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli stanowia:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, opiekunczych w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidéw, we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciami, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42. ust. 2, pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

6.

10.

11.

12.

13.

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla dyrektorow i wicedyrektorow stanowig:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,

nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi Wojt Gminy Bralin.

. O przyznanych dodatkach motywacyjnych dyrektor infor-

muje, Rade Pedagogiczng i dziatajace na terenie placowki
zwigzki zawodowe.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

W razie razgcych lub powtarzajgcych sie zaniedban
w wykonywaniu obowigzkéw, od ktorych uzaleznia sie
przyznanie dodatku motywacyjnego, dodatek moze by¢
zawieszony lub zniesiony bez wzgledu na okres jego
przyznania.

W razie objecia przez dyrektora szkoty dodatkowych czyn-
nosci, dodatek moze by¢ podwyzszony bez wzgledu na
okres jego przyznania.

Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

86. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk i funkgcji, ktorych zajmowanie badz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 5
Rozporzadzenia.

. Srednie wysokosci dodatkéw funkcyjnych wynosza dla:

1) dyrektora - 300,00 zt

2) wicedyrektora - 215,00 zt

3) wychowawecy klasy - w szkole 30,00 zt, a w gimnazjum
40,00 zt
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40,00 zt
62 zt

4) opiekuna stazu —
5) dyrektor za nadzor nad klasg ,,0”

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, (zespotu szkot), jej
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

5. Postanowienie 8 6 ust. 5 stosuje sie odpowiednio do
dyrektorow placéwek w ktorych znajduje sie oddz. ,0”

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje wynagrodzenie za wszystkie.

7. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkgcji.

9. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestatl petnienia z innych powodow obo-
wigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

87. Dodatek za warunki pracy

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przeprowa-
dzong w tych warunkach godzine.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla & 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktdérych mowa
w rozporzgdzeniu, w wysokosci 30% osobistego zaszerego-
wania zasadniczego w warunkach okreslonych w Rozporza-
dzeniu.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatki za trudne oraz uciazliwe warunki pracy nie
przystugujg w okresach nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okresla minister
wtasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy oraz ministrem spraw oswiaty
i wychowania, w drodze rozporzadzenia wydanego na pod-
stawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela .

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) od 6 zt do 24 zt miesiecznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci

2) od 11 zt do 34 zt miesiecznie - przy drugim stopniu
szkodliwosci

3) od 15 zt do 47 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwosci

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenie lub natezenie czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy, oraz

2) praca wykonywana jest w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach oraz dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.
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ROZDZIAL 1l

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowo
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru nauczycie-
la ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zajge¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgce nie
dtuzej niz tydzien, rekolekcji wielkopostnych

4) wyjazdem nauczycieli na konferencje metodyczno - szko-
leniowe w tym i zwigzkowe, traktuje si¢ jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wione nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieh pracy za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

811. 1. W szczegdlnych przypadkach w miare posiada-
nych srodkéw w szkole mogg by¢ realizowane dorazne
zastepstwa.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnhego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyptaca sig
z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca
odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dziehn innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
ustalone na podstawie art. 30, ust. 5, pkt. 4 Karty Nauczyciela.

812. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszo-
wych okresla art. 47 Ustawy KN.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na
terenie wiejskim lub w miescie do 5.000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje :

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikoéw, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem - dla jednej osoby.

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwéch osoéb,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech oséb,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b o ktérych mowa w art. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.
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Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje dzieciom do
ukonczenia szkoty sredniej lub wyzszej nie dtuzej jednak jak
do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowi wspolnie wskazujg pracodawce, ktory wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym zatozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wnio-
sek nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora na jego
whniosek — Wojt Gminy Bralin

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

814. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Bralin.

815. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicach
ogtoszeh Urzedu Gminy w Bralinie.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg na rok 2006.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kozica
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UCHWALA Nr 180/05/IV RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajmowanie pasa drogowego drég
gminnych dla ktérych zarzadca jest Burmistrz Miasta Puszczykowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz.U.
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) i art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086, Dz.U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Dz.U.
z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, Nr 169, poz. 1420, Nr 172, poz.
1440, Nr 179, poz. 1486) Rada Miasta Puszczykowa uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujace stawki optat dziennych za
zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowg,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég gmin-
nych:

1. za prowadzenie rob6t w pasie drogowym za zajecie 1 m?2
powierzchni jezdni:

a) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci wtacznie -
1,00 zt

b) przy zajeciu jezdni pow. 20% do 50% szerokosci witacz-
nie - 2,00 zt
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¢) przy zajeciu pow. 50% do catkowitego zajecia jezdni -
5,00 zt

2. za prowadzenie robét na chodnikach, placach, zatokach
postojowych i autobusowych, $ciezkach rowerowych
i ciggach pieszych za zajecie 1 m2 - 2,00 zt

3. za prowadzenie roboét na pozostatych elementach pasa
drogowego (rowy, pasy zieleni, pobocza), za zajecie 1 m?2
- 1,00 zt przy czym zajecie pasa drogowego przez okres
krotszy niz 24 godziny jest traktowane jak zajecie pasa
drogowego przez 1 dzien.

82. Ustala sie nastepujaca stawke optaty rocznej za umiesz-
czenie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej
niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego za zajecie 1 m? powierzchni
pasa drogowego drogi zajetej przez rzut poziomy urzgdzenh:
- 10,00 zt. Za umieszczenie urzadzenia w pasie drogowym lub
na obiekcie inzynierskim przez okres krotszy niz rok optata
obliczana jest proporcjonalnie do liczby dni umieszczenia
urzgdzenia w pasie drogowym lub na drogowym obiekcie
inzynierskim.

83. Ustala sie nastepujace stawki optat dziennych za
zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia reklam oraz
obiektow budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadza-
nia drogami lub potrzebami ruchu drogowego.

1) za 1 m? rzutu poziomego obiektu handlowego lub ustugo-
wego - 0,60 zt

2) za 1 m?2 powierzchni reklamy - 2,00 zt

3) za 1 m?2 reklamy zawierajacej informacje o gminie, powie-
cie lub wojewodztwie, w szczegodlnosci w postaci planow,
map, tablic, plansz itp. — 0,10 zt przy czym, zajecie pasa
drogowego przez krotszy czas niz 24 godziny jest trakto-
wane jak zajecie pasa drogowego przez 1 dzien.

84. Ustala sie nastepujaca stawke optat dziennych za
zajecie pasa drogowego na prawach wytacznosci w celach
innych niz wymienione w 81, §2 i §3.:

- zajecie 1 m2pasa drogowego np.: koperty parkingowe,
punkty handlowe nie bedgce obiektami budowlanymi
itp. — 1,00 zt

85. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa w §1, §2,
§3, oraz 84 o powierzchni mniejszej niz 1 m2 pobiera sig optate
jak za 1 m2.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

87. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc
Uchwata nr 114/04/1V Rady Miasta Puszczykowa z dnia 6 lipca
2004 roku.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg z dniem 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta
(-) mgr Michat Thiel
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UCHWALA Nr 330/XLIX/2005 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Czerwonak

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z poz. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z poz. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy po, uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Czerwo-
nak, uchwala sie co nastepuje.
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81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Czerwonak okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkolg, gimnazjum lub
przedszkole prowadzone przez Gming Czerwonak.

2) pracodawcy - rozumie sig¢ przez to szkote.

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4) Wojta Gminy - rozumie sie przez to Wojta Gminy Czerwo-
nak.

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty: od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego.

6) kwocie bazowej - nalezy rozumiec¢ kwote, ustalang i poda-
wang corocznie w ustawie budzetowej dla pracownikow
pahnstwowej sfery budzetowej, a publikowang w Dzienniku
Ustaw.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

84. Wszystkie procenty wyliczone od kwoty bazowej okre-
slonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j, usta-
lanej corocznie w ustawie budzetowej podaje si¢ w zaokragle-
niu do petnych ztotych.

ROZDZIAL II.
Dodatki

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1. Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli na dany rok kalendarzowy jest wprowadzona do
budzetu Gminy Czerwonak dla kazdej placowki zgodnie
z iloscig etatow wykazanych w sprawozdaniu MENiS EN-3
~Sprawozdanie o stanie etatow wykazanych w dniu 10.09...."
wedtug, ktérego wyliczana jest subwencja oswiatowa. Kwota
ta stanowi dla kazdej grupy awansu zawodowego dwunasto-
krotnosc 5,5% kwoty bazowej pomnozonej przez ilos¢ etatow.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy. Wysokos¢ dodatku motywacyjne-
go dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust 6. ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow.

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.
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d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej.

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych.

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &5
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum lub przedszkola
- do 8 oddziatow - 30% kwoty bazowej i 2% kwoty bazowej
za kazdy oddziat powyzej 8,

2) wicedyrektor szkoty podstawowej lub gimnazjum - 50%
kwoty otrzymywanej przez dyrektora,

3) wychowawca klasy - 5% kwoty bazowej,

4) doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant - 3%
kwoty bazowej,

5) opiekun stazu - 3% kwoty bazowe;j.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje za kazdy tytut.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek a jezeli zaprzestanie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Waijt
Gminy.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnig-
cym inne stanowiska w szkole przyznaje dyrektor szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z gory.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zajec krotszy niz 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,

4) Dniem Edukacji Narodowej,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
§ci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak ze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig¢ odpowiednio 88

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w jednej ze szkot Gminy Czerwonak i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zI,
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o przyznanie,

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROzZDzIAL V
Przepisy koncowe

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Czerwonak.

812. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Czerwo-
nak, po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkow zawodowych
dziatajacych w oswiacie.

813. Traci moc uchwata Nr 262/XXXVI11/2005 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Czerwonak.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czerwonak
(-) Zbigniew Zielinski
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UCHWALA Nr XXXIII/197/05 RADY MIASTA | GMINY DOLSK

z dnia 28 grudnia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia stawek podatku od srodkow
transportowych na terenie miasta i gminy Dolsk na rok podatkowy 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441),
w zwigzku z art. 10 ust. 11 2 i art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U.
22002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz.
874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953,
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i poz. 8384, Nr 96,
poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167,
poz. 1399 i Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz.
1484) Rada Miasta i Gminy Dolsk uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXII/174/05 z dnia 30 listopada
2005 r. w sprawie ustalenia podatku od $rodkoéw transporto-
wych na terenie miasta i gminy Dolsk na rok podatkowy
2006 w zatgczniku nr 2 w kolumnie 4:

1. kwote ,,1.937,76” zastepuje sie kwotg ,1.936,29”,
2. kwote ,2.548,65"” zastepuje sie kwotg ,2.505,15".
82. Wykonanie uchwaly zleca sie Burmistrzowi.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Madry
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UCHWALA Nr XXIV/134/05 RADY GMINY MIELESZYN

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad i warunkéw wytapywania bezdomnych zwierzat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568,z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167 poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457), oraz art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o ochronie zwierzgt (Dz.U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002,
z 2004 r. Nr 69, poz. 625, Nr 92, poz. 880 i Nr 96, poz. 959 oraz
z 2005 r. Nr 33, poz. 289 i Nr 175, poz. 1462) po uzgodnieniu
z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Gnieznie i zasiegnig-
ciu opinii Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami uchwala sig,
co nastepuje:

81. Ustala sie zasady i tryb wytapywania zwierzat na
terenie Gminy Mieleszyn w brzmieniu jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy

Mieleszyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Meller
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/134/05
Rady Gminy Mieleszyn

z dnia 28 grudnia 2005 r

ZASADY WYLAPYWANIA BEZDOMNYCH ZWIERZAT NA TERENIE GMINY MIELESZYN

Postanowienia ogolne

Wytapywanie bezdomnych zwierzat tj. zwierzat domo-
wych lub gospodarskich, ktore zabtgkaty sie lub zostaly
porzucone przez cztowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich
wtasciciela lub innej osoby, pod ktorej opiekg trwale dotad
pozostawaly oraz rozstrzyganie o dalszym postepowaniu
z nimi regulujg przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ochronie zwierzgt (Dz.U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002 ze
zmianami), rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 r. w sprawie zasad
i warunkow wytapywania bezdomnych zwierzat (Dz.U. Nr 116,
poz. 7563 ze zmianami) oraz postanowienia niniejsze.

Zasady i tryb wytapywania bezdomnych zwierzat

81. 1. Wytapywanie bezdomnych zwierzat odbywac¢ sie
bedzie na terenie Gminy Mieleszyn i bedzie miato charakter
staty.

2. Wytapywanie bezdomnych zwierzat mogg prowadzic¢
jedynie podmioty, ktore posiadajg niezbedne urzadzenia
i srodki przy pomocy ktorych zwierzeta bedg wytapywane tj.:

a) posiadajg odpowiednie srodki do przewozu wytapanych
zwierzat,

b) posiadajg zapewniong w razie potrzeby pomoc lekarsko -
weterynaryjng dla wytapanych zwierzat,

¢) posiadajg mozliwos¢ niezwtocznego przewiezienia wyta-
panych zwierzat do schroniska dla zwierzat,

d) gwarantujg, iz wszystkie urzadzenia i srodki uzywane do
wytapywania, transportowania i przechowywania wytapa-
nych zwierzat nie stwarzajg zagrozenia dla ich zycia,
zdrowia i nie zadajg im cierpienia,

e) umieszczg wytapane zwierzeta w schronisku i podpiszg
stosowne porozumienie z Wéjtem Gminy.

3. Wytapywane zwierzeta powinny mie¢ zapewniong opie-
ke oraz by¢ przetrzymywane w warunkach odpowiednich do
ich fizjologii i charakteru.

Postanowienia koncowe

82. 1. Informacja przed przeprowadzeniem takiej akcji,
zostanie podana do publicznej wiadomosci w sposob zwycza-
jowo przyjety na terenie gminy i na tablicy ogltoszen
w Urzedzie Gminy.

2. Wtasciciele lub inne osoby, pod ktorej opieka zwierzeta
dotad trwale pozostawaly i zostaty umieszczone w schronisku
dla zwierzat poprzez wytapanie sg zobowigzani przy odbiorze
zwierzagt do pokrycia kosztéw wytapania i utrzymania
w schronisku.
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UCHWALA Nr XXXIX/387/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVII/358/2005 Rady Gminy Rokietnica z dnia 28 listopada 2005 roku w sprawie:
ustalenia ,Regulaminu wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe, godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnianych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rokietnica”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591. Dz. U z dnia 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271. Nr 214
poz. 1806: Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717. Nr 162 poz. 1568:
Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) art. 30 ust.

6 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. U12, Nr 137 poz. 1304.
Nr 90 poz. 844, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081: Dz.U.
z 2004 r. Nr 96 poz. 959. Nr 179 poz. 1845, Dz. U z 2005 r. Nr
10 poz. 71) Rada Gminy Rokietnica uchwala co nastepuje:
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81. Zmienia sie §1 uchwatly w ten sposob, ze:

- w regulaminie w jednostce redakcyjnej oznaczonej jako
85. tiret 2 skresla sie.

- 84 uchwaty otrzymuje nastgpujgce brzmienie: ,Uchwata
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
mocg od dnia 1 stycznia 2006 roku.”

82. Pozostata tres¢ uchwaty nie zmienia sie.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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UCHWALA Nr XXXIX/388/2005 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy Rokietnica Nr XXIV/246/2004 z dnia 2 grudnia 2004 roku w sprawie
zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania oraz ustalania wysokosci stypendiow sportowych dla
dzieci i mtodziezy cztonkéw klubow sportowych dziatajacych na terenie gminy Rokietnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142. poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 22 ustawy
z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej (tekst
jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 ze zmianami) Rada
Gminy Rokietnica uchwala co nastepuje:

81. Zmienia sie tres¢ zatgcznika do uchwaty nr XXIV/246/
2004 Rady Gminy Rokietnica w ten sposob, ze:

1. w 81.1 skresla sie wyrazy ,w wieku do 18 lat”

2. 86.2. otrzymuje brzmienie ,Wnioski na rok 2006 sktadane
bedg w terminie 1 miesigca od wejscia w zycie niniejszej
uchwaty.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Witold Bajerlein
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UCHWALA Nr XXXV/188/2005 POWIATU MIEDZYCHODZKIEGO

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22003 r. Nr 1 18, poz. 1112 ze zm. ) art. 14 ustawy z dnia 15
lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz.
959), w zwigzku art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 15692 ze zmianami) oraz przepisoéw rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw pracy stanowig-
cych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okreséw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455
z 17 maja 2000 r. ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Migdzychodzki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sige przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

2

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357 z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz
22000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291),

3

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagradzania zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zm.),

4

organie prowadzacym szkole i placowke oswiatowg -
rozumie sige przez to Powiat Miedzychodzki,

5

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Miedzychodzki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sige przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowy m obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 ust. 1 rozporzagdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Miedzychodzie i Sierakowie.
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ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§31 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Starosta Miedzychodzki.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Powiatu
Miedzychodzkiego jednego catego poprzedniego roku szkol-
nego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,

z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pra-
cy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami albo sukce-
sami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz
porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ré6znych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach maturalnych, przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w s$rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) wypetnianie pozostatych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach w wysokosci 2% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy wrze-
sien - grudzien i styczen - sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
wartos¢ zawiera sie od 0% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ zawiera sig¢ od 0% do 40%.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 831 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust.
3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust. 3
i 87 Starosta Migdzychodzki.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie pisem-
ne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
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812. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 70%
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 45%
3) kierownikowi internatu - w wysokosci do 30%

4) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci do
20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w 811 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 34 zt

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 34 zt pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej
dodatkow, o ktdérych mowa §11 ust. 2, nauczycielowi przystu-
guje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

f) posiadanie internatu - ilos¢ mieszkancow,
g) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca,
wowczas prawo do dodatku nabywa sie od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, wow-
czas prawo do dodatku traci sie od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11 ust. 1i 2, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca, wowczas prawo do dodatku traci sie od tego
dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Miedzychodzki.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 86 i §7 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 818 i 819 Regulaminu.

818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &6 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla na-
uczycieli okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek jest
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zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa
w ust. 2 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujgcy go wymiar godzin oraz
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar godzin.

5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujagcego wymiaru godzin lub zatrudnionemu
w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie proporcjo-
nalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warun-
kach.

819. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych
w klasie lub grupie wychowawczej z uczniami uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych to klasach lub grupach
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia
o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce, przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciele przepracowali
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

4. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je w okresie niewykonywania pracy, mimo nie spetnienia
warunku w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigz-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego,
ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wyko-
nywac pracy dotychczasowej, dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych, o ktorych mowa w ust. 2 przystuguje do dnia
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesie-
niem.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku korzystniejszego.

820. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie przy | stopniu szkodliwosci,

2) 40 zt miesiecznie przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesiecznie przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,
b) urlopu macierzynskiego,
¢) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Migdzychodzki.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
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dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine dydaktyczna.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

2) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowej,

3) opieki nad zdrowym dzieckiem,
4) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z

1) rekolekcjami,

2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

824. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w §31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Starosta Miedzychodzki.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

825. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 1 -3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1,
w razie zbiegu terminow ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa kilku $wiadczen, mozna stoso-
wac tagcznie.

826. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
swiadczenia, o ktorych mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

827. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 8&1 ust. 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w §1 ust.
2, naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkol.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w 81, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzgcy szkote moze dokonaé zwigk-
szenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

8§28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

829. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.
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§30. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu 833. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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831. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31 polskiego.

grudnia 2006 r.
Przewodniczacy
Rady Powiatu

(-) Jacek Kaczmarek

832. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Powia-
tu.

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXXV/188/2005
Rady Powiatu Miedzychodzkiego
z dnia 15 grudnia 2005 r.

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

. Dodatek za trudne
Lp. Trudne warunki pracy .
warunki pracy.
1 2 3
1 | Prowadzenie przez nauczycieli zajgé dydaktycznych w szkotach specjalnych z 195 zt
dzieémi i mtodziezg upos$ledzong w stopniu lekkim.
2 | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzieémi i 215 zt
mtodziezg upos$ledzong w stopniu umiarkowanym, znacznym i gteboki
3 | Prowadzenie przez nauczycieli zajeé wychowawczych w specjalnych o$rodkach 238 zt
szkolno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg upos$ledzong w stopniu lekkim.
4 | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych o$rodkach 317 zt
szkolno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gtebokim.
5 | Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz 80 zt
matoletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi
oraz prowadzenie poradnictwa rodzinnego.

139

UCHWALA Nr XXX/299/2005 RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrdd, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r.
roku Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r. Dz.U. Nr 118, poz. 1112 Dz.U. Nr 142 poz. 15692 ze zmianami) Rada Powiatu Ostrow-
ze zmianami) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca skiego uchwala co nastepuje:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 7

— 723 —

Poz. 139

81. Przyjac regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego, obowigzujgcy od dnia 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2006 roku.

82. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Ostrowskiego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ostrowskiego
(-) Michat Wilczura

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/299/2005
Rady Powiatu Ostrowskiego
z dnia 16 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYStUGE LAT, WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD,
A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO,
OBOWIAZUJACEGO OD DNIA 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2006 ROKU.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkole, zespot szkol lub
placowke oswiatowg, dla ktorej organem prowadzacym
jest Powiat Ostrowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 ze zmianami),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

9) Rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL I
Dodatki

A. Dodatek motywacyjny,

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami.

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,
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g)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy.

dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a)

praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadpodstawowej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole sredniej zawodowej do przepro-
wadzenia egzaminu z przygotowania zawodowego,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

prowadzenie lekcji kolezehskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku moty-

wacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w punkcie
pierwszym:

1)

tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty,
a w szczegolnosci:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji progra-
mow dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

b) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

osiggniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokal-

nym:

a) twarcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu
Ostrowskiego,

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,

¢) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych sto-
sunkow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

3) wyrdzniajace zarzadzanie szkota, terminowe, prawidto-
we sporzadzanie dokumentacji w zakresie organizacji
pracy, dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoly i jej otocze-
nia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie
kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli,

spraw

5) prawidtowe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe
sporzadzanie projektow budzetu, zmian budzetu, spra-
wozdan z realizacji budzetu,

6) szczegodlna dbatos¢ o mienie i majgtek kierowanej
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkow poza-
budzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztow
prowadzenia szkoty i na poprawe stanu bazy oswiato-
wej w zakresie remontow i doposazenia w urzgdzenia
i sprzet.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ nizszy niz 5%, a wyzszy niz 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych mowa w 82, ustata dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Starosta Ostrowski

4. dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoty
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 3% srodkow planowa-
nych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wytgczeniem
dyrektorow.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 256% srodkow plano-
wanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

7. W ramach planu finansowego jednostki dyrektor,
oprocz srodkow okreslonych w 83 pkt 5, moze przeznaczyé
srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli uczestnicza-
cych w pracy komisji egzaminacyjnych powotanych do prze-
prowadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci
czy tez egzaminu z przygotowania zawodowego.

8. Za udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w §3 pkt 7, dyrektor moze przyznac¢ nauczycielowi
dodatek w wysokosci 15 zt za 1 godzing zegarowa.

B. Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny okreslo-
ny w tabeli oraz w 85 ust. 1.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 7

— 725 —

Poz. 139

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Starosta Ostrowski,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkgcji, przystugu-
je dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono:

1) funkcje wychowawcy klasy - w wysokosci 50 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 80 zt

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 35%
stawki wynagrodzenia podstawowego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego doradcy metodyczne-
go, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji ustala Zarzad Powiatu
Ostrowskiego, powierzajac zadania doradcom metodycznym.

86. 1. Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktéorych mowa
w 84 i 85 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastg-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktdrej powierzono odpowiednie obo-
wigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢
w pracy przekracza 2 miesigce.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8§4 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w
85 ust. 1. pkt 1) i 2)

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Stanowisko

Wysoko$é dodatku funkecyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw

od 400 zt do 800 zt

Dyrektor szkoty od 17 do 32 oddziatéw

od 500 zt do 1.000 zt

Dyrektor szkoty powyzej 32 oddziatdbw

od 750 zt do 1.500 zt

Dyrektor szkoty muzycznej

od 500 zt do 1.000 zt

Wicedyrektor szkoty

od 300 zt do 600 zt

Kierownik warsztatu szkolnego

od 300 zt do 600 zt

Kierownik internatu

od 150 zt do 300 zt

Kierownik szkolenia praktycznego

od 300 zt do 600 zt

Kierownik sekcji w szkole muzycznej

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor bursy

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor bursy

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor mtodziezowego domu kultury

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej

od 150 zt do 300 zt

C. Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach specjalnych - w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
wymienionymi w 89 ust 2 Rozporzadzenia - w wysokosci
30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia grupowe i indywidu-
alne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozo-

nymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno
- pedagogicznej - w wysokosci 7,6% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego,

o

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
prowadzgcym zajgcia praktyczne w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa -
w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego,

3. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, okreslonych w drodze rozporzadzenia, przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela), przystuguja z tego tytutu dodatki
w wysokosci:
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1) 30 zt miesiecznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 50 zt miesigecznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 70 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci,

4. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust.
11i 3, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

88. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego w 87
ust. 2 pkt 1) i 2) nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
- wyzszy.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 8§87 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec

D. Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych dodatku) przez miesigczng liczba godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za pelng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa
w 810. przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nic realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezagcych po stronic pracodawcy, w tym réwniez w zwigzku
z chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w budzecie Powiatu Ostrowskiego tworzy sie specjalny fun-
dusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod organu prowadzgcegdo i dyrektorow
szkot.

2. Fundusz ten planujg dyrektorzy szkél w rocznych pla-
nach finansowych szkél, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkéw fundusz przeznacza sie na nagrody Starosty
Ostrowskiego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnigeciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunhcze;j,

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu
spotecznosci szkolnej,

4) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupetniajgcej ofer-
ty zaje¢ i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,

5) zaangazowania we wspotprace z rodzicami uczniow,

6) zaangazowania w rozwigzywanie problemoéw uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

7) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢
przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkoét nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatos$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

3) prawidlowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rod-
kow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydat-
kowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadza-
cym,

6) prace na rzecz oswiaty powiatowej.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Ostrowski dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli Starosta
Ostrowski na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

814. 1. Nagrody, o ktorych mowa w 8§13 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgoda Starosty Ostrowskiego moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

2. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego moga skta-
dac¢ (do dnia 31 sierpnia 2005 roku)

1) Zarzad Powiatu Ostrowskiego,
2) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, CEA w Warszawie,

3) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,

4) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
5) Dyrektorzy szkoét.

3. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego opiniuje
powotana przez Staroste Ostrowskiego Komisja w sktadzie:

1) Wicestarosta Powiatu Ostrowskiego - przewodniczacy,
2) Naczelnik WE, KiS,

3) Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Powiatu Ostrowskiego,

4) Po jednym przedstawicielu ZNP i NSZZ ,Solidarnos¢’
Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

ROzZDzIAL V
Pozostate ustalenia - dodatek mieszkaniowy.

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w, kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie o ktorym mowa w art. 42¢ ust. 3 ustawy KN,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Przygodzi-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 7

— 728 —

Poz. 139, 140

cach i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zt
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 30 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 45 zi
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 60 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w art. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego tak-
ze jego nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go dyrektorowi os$wiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi do datek przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi - Starosta Ostrowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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UCHWALA Nr XXXVII/181/2005 RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
placowkach oswiatowych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ztotowski

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity z p6zn. zm.) i art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 - tekst jednolity
z p6zn. zm.) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (t.j. Dz.U z 2005 r., Nr 190, poz. 1606) uchwala sie
co nastepuje:

81. Ustala sie¢ Regulamin przyznawania dodatkow na-
uczycielom zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiato-
wych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Ztotowski, obowigzujgcy od dnia 1 stycznia 2006 roku

do 31 grudnia 2006 roku w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Ztotowskiego i dyrektorom szkot i placowek prowadzonych
przez Powiat Ztotowski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Stanistaw Godlewski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/181/2005
Rady Powiatu Ztotowskiego

z dnia 21 grudnia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH, PLACOWKACH
OSWIATOWYCH | OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT ZtOTOWSKI.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin przyznawania dodatkéw nauczycielom za-
trudnionym w szkotach, placowkach oswiatowych i opiekun-
czo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ztotowski,
zwany dalej Regulaminem, okresla

1. wysokos¢ stawek dodatkow
- za wysluge lat
- motywacyjnego
- funkcyjnego

- za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2. sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5. wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtowne zasady jego przyznawania i wyptacania

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Szkole, rozumie
sie przez to szkote, placowke oswiatowg oraz placowke opie-
kunczo - wychowawczg prowadzong przez Powiat Ztotowski.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
okreslonych w ust. 1 zatrudnionych na podstawie ustawy
Karta Nauczyciela.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o uczniu, rozumie sie
przez to takze wychowanka i stuchacza.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o klasie, rozumie sig
przez to takze oddziat lub grupe.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o oddziale, rozumie
sie przez to takze grupe stuchaczy i wychowankow.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkoét.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

4. Dodatek przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny
85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w szczegodlnosci:
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a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
Szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych Szkoty.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-

sadnicze nauczyciela.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przyznawanych dodat-

kow motywacyjnych, wynosi:
a) dla dyrektorow - do 50%

b) dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze -
do 35%

c) dla nauczycieli - do 30%

10.

11.

. Wyzej wymienione dodatki mogg by¢ zwigkszone w ra-

mach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych z
zastrzezeniem ust. 9.

. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny i nie krétszy niz 3 miesigce.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor Szkoty, a dyrek-

torowi Zarzad Powiatu albo Przewodniczacy Zarzadu upo-
wazniony przez Zarzad Powiatu.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi

w przypadkach uzasadnionych szczegolnymi osiggniecia-
mi dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuhczymi,
wysokg jako$cig $wiadczonej pracy w granicach posiada-
nych przez Szkote srodkéw finansowych.

. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego

osiagnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i go-
spodarczej, celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kow finansowych, dbatosci o majatek szkolny oraz
wizerunek Szkoty w srodowisku. Warunkiem przyznania
dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest dodatkowo:

1. celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty i placowki, zgodne z przyznanym budze-
tem,

2. efektywne dziatanie zmierzajace do wzbogacania ma-
jatku szkoty i placowki i pozyskiwanie spoza budzetu
srodkéw finansowych,

3. racjonalne prowadzenie polityki kadrowej,

4. dbatos¢ o estetyke obiektow.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla poszcze-

golnych szkét wylicza sie mnozac sume wynagrodzenh
zasadniczych nauczycieli — bez wynagrodzen dyrektora
Szkoty - przez wskaznik do 0,05. Wskaznik uzalezniony jest
od wielkosci srodkow posiadanych przez Szkote.

W ramach srodkow wyliczonych wg zasady okreslone;j
w ust. 9, nie mieszczg sie srodki. na dodatek motywacyjny
dla dyrektora Szkoty. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
wylicza sie mnozgc wysoko$¢ wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora przez wskaznik do 0,5.

Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Dodatki funkcyjne

86. 1. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi

wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mgr z przygotowa-
niem pedagogicznym wg. aktualnego rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz

petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego oraz ich wyso-
kos¢ procentowg okresla ponizsza tabela:
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Lp. Stanowisko lub funkcja

Skala wysokos$ci procentowej dodatku

Dyrektor szkoty (zespotu szkol) liczgcej:
do 12 oddzialow

od 13 do 20 oddziatow

21 i wiecej oddziatow

20% - 50%
30% - 60%
40% - 70%

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

15% - 45%

Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno - wychowawczego

30% - 60%

Dyrektor placowki opiekunczo - wychowaweczej

30% - 60%

Dyrektor rodzinnego domu dziecka

10% - 30%

Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej

20% - 50%

olo|h 9N

Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej

20% - 50%

Kierownik internatu (swietlicy szkolnej). Kierownik szkolenia

7 | praktycznego. Kierownik warsztatu szkolnego. Kierownik szkolnego 5% - 30%
schroniska mtodziezowego

8 | Opiekun stazu 1% - 2%

9 |Wychowawstwo klasy 2% - 3%

10 |Doradca metodyczny (nauczyciel - konsultant)

10% - 30%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie
w szczegolnosci: wielkos¢ Szkoty, warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych i wyniki
pracy Szkoty.

4. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw, przystuguje dodatek
Wyzszy.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub objecie funkcji
uprawniajgcej do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska
(funkcji) nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptyngt ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoty
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pet-

nigcemu obowiagzki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

9. Dyrektorom Szkoét oraz nauczycielom wykonujgcym
zadania doradcy metodycznego wysokos¢ dodatkow funkceyj-
nych okresla organ prowadzacy, pozostatym nauczycielom -
dyrektor Szkoty.

10. Okreslenie wysokosci dodatku nastepuje na podstawie
przepisow i stawek procentowych ustalonych w ust. 1 i 2
(tabela) oraz w ramach przyznanych Szkole srodkow finanso-
wych.

11. Dodatki, o ktorych mowa w §6, wyptaca sie miesiecz-
nie z géory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy.

87. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uciagzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

4. Ustala sie nastgpujacy wykaz prac, ktorych wykonywa-
nie przez nauczycieli stanowi podstawe do przyznania dodat-
ku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz
oznaczenie stopnia szkodliwosci:

Stopien
szkodliw Lp.
osci

Rodzaj pracy

Przyktady wystepowania czynnika
szkodliwego

| 1 Spawanie elektryczne i gazowe

zwitbkniajgcych tkanki ptucnej

Prace narazajace na dziatanie pytéw nie

Prace w kontakcie z pytami pochodzenia
organicznego, a takze niektérych metali i

2 tworzyw syntetycznych pozbawionych
dziatania toksycznego i alergizujgcego
Prace narazajace na szkodliwe dziatanie Prostowanie blach, nitowanie, szlifiernie.
Il 3 miejscowej wibracji narzedzia pneumatyczne, reczne narzedzia

o0 napedzie mechanicznym itp.
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Prace narazajgce na szkodliwe dziatanie
hatasu spowodowanego procesem
technologicznym hatas

Prace przy urzgdzeniach wytwarzajgcych

Prace narazajgce na dziatanie pytow
wywotujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej

Prace w kontakcie z pytami zawierajgcymi
krystaliczng krzemionke, np. pyt kwarcowy,

piasek, azbest, mika, talk, cement itp.

Prace narazajgce na dziatanie promieniowania | Obstuga aparatéw rentgenowskich,

w strefie zagrozenia

I 6. jonizujgcego defektoskopdw, praca przy otwartych
Zzrodtach promieniowania itp.
Prace w polu elektromagnetycznym wysokiej |Piece indukcyjne, radar, aparatura
1l 7. czestotliwosci w zakresie 0,1 - 300.000 MHz fizykoterapeutyczna, urzgdzenia nadawcze

telewizyjne itp.

5. Ustala sie nastepujace miesigczne stawki procentowe
dodatkow za trudne warunki pracy dla nauczycieli:

1. praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych realizujgcych
zajecia w terenie z zakresu produkgcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa - 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

2. poradni psychologiczno - pedagogicznych i poradni spe-
cjalistycznych - 7,6% wynagrodzenia zasadniczego.

3. szkot specjalnych (oddziatéw) oraz nauczycieli innych szkét
prowadzgcych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztalcenia specjalnego - 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. szkot specjalnych w klasie lub grupie wychowawcze;j,
w ktorej wystepuje co najmniej jedno dziecko uposledzo-
ne umystowo w stopniu znacznym oraz dzieci z uposledze-
niem umiarkowanym (w tym zespoty edukacyjne -
terapeutyczne) - 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. wychowawcom specjalnych osrodkow szkolno - wycho-
wawczych i placowek opiekunczo - wychowawczych
zapewniajacych dzieciom i mtodziezy catodobowg opieke
w ciggu roku kalendarzowego - 30% wynagrodzenia za-
sadniczego.

6. w szkotach specjalnych (w tym praktycznej nauki zawodu)
w placowkach resocjalizacyjne — wychowawczych - 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

7. wychowawcy w placowkach opiekuhczo - wychowaw-
czych: interwencyjnych i resocjalizacyjnych - 50% wyna-
grodzenia zasadniczego.

6. Za prace objete wykazem, o ktorym mowa w ust. 3,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6, przystuguje nauczy-
cielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej
40 godzin w warunkach ucigzliwych.

8. Dodatek za ucigzliwos¢ nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

9. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje dodatek, ktorego podstawe oblicza-
nia stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela:

1. od 1% - 3% miesigcznie - przy pierwszym stopniu szkodli-
wosci,

2. 0od 1,5% - 3,5% miesiecznie - przy drugim stopniu szkodli-
wosci,

3. 0d 2% - 5% miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwo-
Sci.
10. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1. stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych przekra-
czaja najnizsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest
zachowanie innych higienicznych norm pracy.

2. oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

11. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 4.

12. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

13. Szkoty i placowki zatrudniajgce nauczycieli prowadza
wykazy stanowisk pracy, na ktérych przyznane zostaty na-
uczycielom dodatki, oraz ewidencje czasu pracy tych nauczy-
cieli.

14. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, ktorg dodatek jest zwigzany, oraz
za okresy:

1. urlopu macierzynskiego,

2. urlopu wypoczynkowego,

3. choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,
4

. niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

15. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

16. Dodatki, o ktérych mowa w 87, wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w takich warunkach, przez miesigczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1. zawieszeniem zajge¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2. wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzieh, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu, za wyjgtkiem wyptaty w ramach wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego, naliczonego zgodnie z art. 67
ust. 1 - Karta Nauczyciela.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §8.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie¢ z dotu.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

810. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Starosty Ztotowskiego
i dyrektorow Szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 i 2 - Karta
Nauczyciela.

2. Ustala sig¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

a) 26% tego funduszu na nagrody Starosty Ztotowskiego,
b) 75% - na nagrody dyrektorow Szkot.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
a) posiada co najmniej dobrg ocene pracy,

b) legitymuje sie znaczacymi osiggnigciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekuhcze;j.

4. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodéw Dnia Edukacji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym ter-
minie.

5. Nagrode Starosty dla dyrektora Szkoty przyznaje
Zarzad Powiatu na wniosek Dyrektora Wydziatu Oswiaty,
Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej Starostwa Po-
wiatowego.

6. Nagrode Starosty przyznaje nauczycielowi Starosta na
whniosek dyrektora Szkoly zaopiniowany przez rade szkoty
(rade pedagogiczng), po zasiegnieciu opinii reprezentujacej
nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

7. Wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
nagrod dyrektora, tryb sktadania wnioskow ustala regulamin
przyznawania nagrod w Szkole, uzgodniony z przedstawicie-
lami zwigzkoéw zawodowych.

811. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymujg za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowg - 810 rozporzadzenia MENiS
cytowanego w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

812. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe, ktorego podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie
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zasadnicze nauczyciela mianowanego mgr z przygotowaniem
pedagogicznym:

1. za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego w wysokosci od 1% - 2% miesigcznie.

2. za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych dla
prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych lub zajeé¢ prak-
tycznych od 1,5% - 2% miesiecznie.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zajec oraz za inne okresy,
o ile wynika z przepisow szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lagc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystugu-
je nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
Szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-
nicze, oraz nauczycielom korzystajagcym za znizek godzin
i doradcom metodycznym, wynagrodzenie przewidziane
w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytgcznie w takim stosunku w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozo-
staje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej Szkoty.

§13. 1. Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka,
w ktdrych nie zatrudnia sie pracownikéw obstugi, za wykony-
wanie zadan administracyjno - gospodarczych niezbednych
do zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkow by-
towych, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a) do 10% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy
liczbie wychowankéw do 6.

b) do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy
liczbie wychowankéw od 7 - 9.

¢) do 30% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie przy 10
i wiecej wychowankach

2. Wynagrodzenia okreslone w ust. 1 wyptaca sie mie-
siecznie z gory. Postanowienie §12 ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1. do 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikoéw, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagro-
dzeniem - dla jednej osoby.

2. do 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch osob.
3. do 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob.

4. do 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech osob

i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

815. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4. korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 7

—735—

Poz. 140, 141

ROZDZIAL VI

Inne dodatki

816. 1. Wynagrodzenie za prace w porze nhochej w wyso-
kosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla art. 42 b ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wsi lub
w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow przystuguje doda-
tek wiejski w wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 1, 2 i 5
ustawy - Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§17. 1. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim sa-
mym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Stanistaw Godlewski

141

UCHWALA Nr XXXIV/199/2005 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487,
Nr 181, poz. 1526) w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami : z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych, o ktdorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

82. Ustala sie Regulamin bedacy zatacznikiem do uchwa-
ty okreslajacy:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy,

2. wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

3. wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki dodatku funk-
cyjnego dla nauczycieli,

4. wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat,

5. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2006 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Janusz Zajac
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIV/199/2005
Rady Powiatu Wolsztynskiego
z dnia 27 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WOLSZTYNSKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyzna-
wania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsz-
tyhski zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie sie przez to szkote lub placowke oswia-
towg prowadzong przez Powiat Wolsztyhski albo zespot
szkot i placowek,

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot i
placowek.

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 85 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zaktada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy pracy
zaliczone do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonanej
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie Il. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét.
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. |. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

. Do ogdélnych warunkéw przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczegoélnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym.

. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenia za-
sadnicze nauczyciela.

. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 3% i nie wyzszy
niz 20% podstawy.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na pod-
stawie szczegdétowego regulaminu zatwierdzonego przez
rade pedagogiczng.

. Podejmujacy decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjne-
go biorg pod uwage:

a) zapisy pkt 1,

b) wielkos¢ srodkow finansowych wyodrebnionych na
ten cel w uchwale budzetowej Rady Powiatu Wolsztyn-
skiego dla danej szkoty.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny mozna przyznaé¢ nauczycielowi
majgcemu status stazysty, po przepracowaniu 6 miesigcy.

. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zosta¢ wstrzyma-
na, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat realizacji
zadan, za ktére dodatek przyznano.

. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorom szkét, kto-

rych szkoty w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych

a) maja uczniow — finalistow olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewddzkiego,

b) zajmujg wysokie miejsca we wspoétzawodnictwie spor-
towym na poziomie co najmniej wojewodzkim,

¢) odnotowujg wymierne sukcesy naukowe i artystyczne,

d) wprowadzajg autorskie programy nauczania i stosujg
innowacje pedagogiczne,

e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidow
w réoznych formach,

f) wptywajg tworczo na miejscowe srodowisko,

g) wdrazajg nowe kierunki ksztatlcenia zgodnie z zapotrze-
bowaniem rynku pracy,

h) realizujg programy edukacyjne inicjowane przez samo-
rzady terytorialne.

. Posiadajg pisemnag pozytywna opinie organu nadzoru

pedagogicznego nt. jakosci prowadzonych zaje¢ w szkole.

. Posiadajg indywidualng co najmniej dobrg ocene swej

pracy:

a) w czesci dydaktycznej dokonang przez nadzér pedago-
giczny,

b) w czesci kierowniczej dokonang przez organ prowa-
dzacy.

. Organ prowadzacy przy opiniowaniu bierze pod uwage:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty, takze w czg-
$ci zwigzanej z pozyskiwaniem, dodatkowych srodkéw
z tytutu wynajmu sktadnikow tegoz majatku,

c) racjonalng polityke personalng,
d) dbatos¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty.

. Angazujg sig sami i podleglych nauczycieli w realizacje

czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 3% i nie wyzszy

niz 20% podstawy.

. Dodatek przyznaje sie dyrektorowi na czas okreslony, nie

krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek dyrektorowi przyznaje Starosta.

Dodatek funkcyjny

86. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
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wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
tabelg, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom
i innym nauczycielom uprawnionym — dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglednia w szcze-
golnosci:
1) wielkos¢ szkoty — zespotu szkot (liczbe oddziatow, uczniow,
pracownikow),
2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem

miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

8. Organ prowadzgcy zapewnia $rodki w planach finan-
sowych poszczegolnych placowek na pokrycie dodatkow okre-
slonych w ust. 1 i 2 w wysokosci $srednich widetkowych.

9. Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest
wynagrodzenie nauczyciela stazysty okreslone w wierszu
pierwszym tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcego zatagcznik do Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

L.p. Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego w zt
1. Szkoty (zespoty szkot)
dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 25 oddziatdéw i wiecej 700 - 1160
- dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej do 24 oddziatéw 500 - 820
— wicedyrektor 410 - 700
— kierownik szkolenia praktycznego 250 - 500
— kierownik warsztatéw szkolnych 350 - 500
2. Internaty, $wietlice szkolne {(w tym szkoty specjalne)
— kierownik internatu 180 - 350
— kierownik $wietlicy szkolnej 120 - 190
3. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i inne specjalistyczne
— dyrektor poradni 300 - 500
4. Wychowaweca klasy (za kazdg klase) 25,00
5. Opiekun stazu (za kazdego stazyste) 25,00
6. Doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant 500,00
7. Dyrektor Domu Wczas6w Dziecigcych 500 - 820
8. Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 25,00

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla art. 34 ust. 1, 2, 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkot (klas) przysposabiajacym do pracy
zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) nauczycielom w Zespole Szkot Specjalnych prowadzacych
zajecia w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania,

d) nauczycielom prowadzgcym zajecia wychowawcze w pla-
cowkach opiekunczo - wychowawczych i Powiatowej Po-
radni Psychologiczno - Pedagogicznej w wysokosci od
10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom zespotu szkot specjalnych, prowadza-
cym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢cmi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim przystu-
gujg dodatki za prace w trudnych warunkach w wysokosci od
15 - 20%.
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4. Uprawnionymi do dodatkow w wysokosci od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego s3:

a) nauczyciele specjalnych szkot i przedszkoli i w domach
pomocy spotecznej oraz wychowawcy $wietlic w szkotach
specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wycho-
wawcze.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o ktéorych mowa
w ust. 1 2, przystugujg réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkot, wychowawcom internatow i swietlic
nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia
w klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych
w tych szkotach, internatach lub swietlicach,

2) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1i 2, przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciazliwych okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom pracujgcym z dzieémi i mtodzieza, ktorych
rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci okreslony zostat w Roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, z wyjatkiem
nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznych i in-
nych poradni specjalistycznych z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych moze przystugiwac¢ dodatek ustalony dla odpo-
wiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslo-
nego w 87 ,regulaminu”, zwigkszony dodatkowo od 1% do
10% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslajg przepisy szczegolne.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 17 zt do 49 zt miesigcznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 22 zt do 67 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia dodatku za prace w trudnych
warunkach lub dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10. 1. W wypadkach podyktowanych koniecznoscig re-
alizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/3 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego
zgodag, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych powyzej tygodniowego, obowigzkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych okreslone w arkuszu organizacyjnym,
wynikajgce z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
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4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg,
ustala sie dzielagc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 4 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
gujg takze za te dni, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klesk zywioto-
wych, silnych mrozéw, lub innych sytuacji nadzwyczaj-
nych,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy szkolne,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,
4) udziatem nauczycieli w konferencjach metodycznych

i innych formach doskonalenia zawodowego, na ktore
nauczyciel kierowany jest przez Dyrektora szkoty.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze byc¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. ,Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 4”

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkét tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Staro-
sty i Dyrektorow szkoét.

2. Ustala sig¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:
a) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztynskiego,
b) 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorow szkot.

812. 1. Wysokos¢ nagrod:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad Powiatu
Wolsztynskiego,

b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora szkoty.

2. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga by¢
rébwniez przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznania Na-
grody Starosty maja:

a) organ prowadzgcy,
b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

¢) Komisja Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu i Turystyki
Rady Powiatu,

d) dyrektor szkoty (placéwki) po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng,

e) rada rodzicow i rada szkoty,
f) zwiagzki zawodowe nauczycieli.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia w sekretariacie Starostwa.

W szczegolnych przypadkach wnioski mozna sktadac
w innym terminie.

5. Nagrody moga otrzymac nauczyciele i dyrektorzy za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze, opiekun-
cze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli bierze sie
pod uwage nastepujace kryteria:

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych, ustalo-
nych na podstawie badan wystandaryzowanych narze-
dziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szkoty lub
inny nadzor pedagogiczny,

b) sukcesy absolwentow w dalszej edukacji (trwale powta-
rzajgce sie), procent absolwentow uzyskujgcych indeks
wyzszych uczelni,

¢) doprowadzenie uczniow do sukcesow naukowych, sporto-
wych, artystycznych na poziomie rejonu i wyzszym (olim-
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piady, konkursy, zawody, przeglady), na poziomie ogdlno-
polskim,

d) opracowanie i wdrozenie z sukcesem wtasnych progra-
mow autorskich, podrecznikow, nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

e) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie $srodkow dydaktycznych wtasnego pomy-
stu, pozyskiwanie ich dla szkoty ze zrédet pozabudzeto-
wych, wzbogacanie bazy szkolnej,

g) przygotowywanie uroczystosci, imprez, konkursow,
turniejow o zasiegu powiatowym i wojewodzkim,

h) aktywnos¢ spoteczna, poswigcanie uczniom dodatkowego
czasu, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych np. zespoty
wokalne, chér, kabaret, redagowanie gazety szkolnej, or-
ganizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, bedacych w trudnej sytuacji material-
nej i zyciowej,

j) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz zwalczania

wsrod mtodziezy zjawiska narkomanii, alkoholizmu, pale-
nia tytoniu i chuligahstwa,

k) wyzwalanie wsrod uczniow twarczej aktywnosci, umiejet-
nosci ich motywowania, szczegolnie w prowadzonej przez
nauczyciela klasie,

[) umiejetnos¢ integracji zespotu klasowego,

m)wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalnymi i na-
ukowymi, zaktadami pracy w celu realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

n) autorytet wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli.

7. Nagrody sg przyznawane nauczycielom przez dyrekto-
ra po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w gtosowaniu
tajnym.

8. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkét i placo-
wek o$wiatowych bedg brane pod uwage nastepujace kryte-
ria:

a) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szkote
(placowke),

b) poziom organizacji pracy szkoty (placowki), zdyscyplino-
wanie pracownikow,

¢) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

d) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie bazy,
zakup $rodkéw dydaktycznych i inne cele,

e) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych jakos¢
szkoty (placowki), dbatos¢ o poziom kwalifikacji i ich
podnoszenie przez pracownikow,

g) prawidlowos¢ sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

i) wtasciwa wspotpraca z rodzicami, uczniami, rada pedago-
giczng, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udziatl szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci, tur-
niejow o zasiegu pozaszkolnym.

9. Whniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien
zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pracy
nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz dyrektora szkoty
(placowki).

10. Nauczyciele, dyrektorzy szkot (placowek) typowani do
nagrody Starosty powinni posiada¢ wyrozniajgcg ocene pra-
cy oraz minimum 4-letni staz pracy pedagogicznej w danej
szkole (placowce).

11. Komisja w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Zarzadu Powiatu Wolsztyhskiego /
jeden z nich petni funkcje przewodniczacego komisji,

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu Wolsztynskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,

4) przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswia-
ty,

5) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego rozpa-
truje przedstawione wnioski zgtasza propozycje kandyda-
tow do nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru Zarzagdowi
Powiatu Wolsztynskiego.

12. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztyhski w imieniu
Zarzadu Powiatu Wolsztyhskiego.

13. Nagrodzony otrzymuje pismo informujace o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego aktach osobowych.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

814. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wycho-
wawcom rodzinnych domoéw dziecka za prowadzenie zajeé
wychowawczo - opiekuhczych (ponadwymiarowych), wynika-
jacych z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad
wychowankami — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
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W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

815. Wychowawcom rodzinnych domow dziecka, w kto-
rych nie zatrudnia si¢ pracownikow obstugi, za wykonywanie
zadan administracyjno-gospodarczych niezbednych do za-
pewnienia wychowankom odpowiednich warunkéw byto-
wych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) od 1% do 30% wynagrodzenia miesiecznie przy 10 i wiecej
wychowankach,

2) od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8 - 9
wychowankach,

3) od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
przy liczbie wychowankow ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sie
miesiecznie z gory. Postanowienie 8§14 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

816. Nauczycielom pracujagcym w komisjach maturalnych
i w komisjach egzaminacyjnych potwierdzajgcych kwalifika-
cje zawodowe, mozna wyptaci¢ wynagrodzenie na podstawie
odrebnie zawartych umoéw zlecenia pomiedzy Zarzadem Po-
wiatu Wolsztynskim a nauczycielem.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami
zwigzkowymi : Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wy-
chowania i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie i formie wynika-
jacej z odpowiednich przepisow prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowanie
majg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 15 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodag Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskag - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Miastem Konin, zwa-
nym w dalszej czesci porozumienia Przejmujgcym, w imieniu
ktorego dziata:

Kazimierz Patasz - Prezydent Miasta Konina
nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15692, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688
i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568),
w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742
oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496).

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
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macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogolnej kwoty 12.000 zt, srodkdéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajacego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka
Przejmujacy:

Prezydent Miasta Konina
(-) Kazimierz Patasz
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodag Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajgcym -reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskag - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Gostynskiego zwanym w dalszej czesci porozumienia Przej-
mujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. Elzbieta Palka — Starosta Gostynski

2. Marek Podyma —  Etatowy Cztonek Zarzadu

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.

30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sie do zapewnienia biezgcej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.
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83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wglgdu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 6.000 zt, srodkéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka
Przejmujacy:

Starosta
(-) Elzbieta Palka

Cztonek Zarzadu
(-) Marek Podyma

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskag - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Rawickiego zwanym w dalszej czesci porozumienia Przejmu-
jacym, w imieniu ktorego dziata:

1. Janusz Maruwka
2. Krzysztof Synoracki
nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001

r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.
30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
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nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujgcy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wglgdu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 2.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(-) Janusz Maruwka
(-) Krzysztof Synowski
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskg - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Sredzkiego zwanym w dalszej czeséci porozumienia Przejmu-
jacym, w imieniu ktorego dziata:

1. Pawet tukaszewski — Starosta Powiatu Sredzkiego

2. Julian Kempa — Wicestarosta Powiatu Sredzkiego

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.

Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15692, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688
i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku
z art. 30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
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z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujgcy zobowigzuje si¢ do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 4.000 zt, srodkéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i
Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(-) mgr inz. Pawet tukaszewski
Wicestarosta
(-) mgr Julian Kempa
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajgcym -reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskag - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Wolsztynskiego zwanym w dalszej czesci porozumienia Przej-
mujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. Ryszard Kurp - Starosta
2. Jan Kusiak - Wicestarosta
nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804

i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 1 13, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr
214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku
z art. 30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
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pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sie do zapewnienia biezgcej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezacych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wglgdu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje si¢ pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 4.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(-) mgr Ryszard Kurp
Wicestarosta
(-) Jan Kusiak
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskag - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Nowotomyskiego zwanym w dalszej czesci porozumienia
Przejmujacym, w imieniu ktoérego dziata:

1. mgr inz. Joel Matuszek
2. mgr Jerzy Dziamski
nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,

poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. | ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.
30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w mniejszym porozumieniu, prowa-
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dzenie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj.
zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy
zlecenia z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzg-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej
zaktadami opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan
specjalistycznych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji
szpitalnych dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskie;j.

82. Przejmujacy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 8.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka
Przejmujacy:

Starosta
(=) mgr inz. Joel Matuszek

Wicestarosta
(-) mgr Jerzy Dziamski
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zawarte w dniu 28 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskag - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Obornickiego zwanym w dalszej czesci porozumienia Przej-
mujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. Antoni Zuromski
2. Kazimierz Zielinski
nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.

z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.
30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)
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81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujgcy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje si¢ pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 5.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka
Przejmujacy:

Starosta
(-) mgr Antoni Zuromski

Wicestarosta
(-) Kazimierz Zielinski
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zawarte w dniu 28 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskag - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Ostrzeszowskiego zwanym w dalszej czesci porozumienia
Przejmujacym, w imieniu ktoérego dziata:

1. Lech Janicki - Przewodniczgacy Zarzadu
2. Mieczystaw Matyszkiewicz - Cztonek Zarzadu
nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,

poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 1 13, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr
214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku
z art. 30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
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nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 4.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka

Przejmujacy:
Przewodniczacy
Zarzgdu Powiatu w Ostrzeszowie
(-) mgr Lach Janicki
Cztonek
Zarzgdu Powiatu w Ostrzeszowie
(-) Mieczystaw Matyszkiewicz
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodag Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskg - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Tureckiego zwanym w dalszej czesci porozumienia Przejmu-
jacym, w imieniu ktorego dziata:

1. Piotr Schulz — Starosta Turecki
2 Krzysztof Kolenda - Wicestarosta
nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz.U.

z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.
30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)
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81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujgcy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje si¢ pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogolnej kwoty 11.000 zt, srodkéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.
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85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(-) Piotr Schutz
Wicestarosta
(-) Krzysztof Kolenda

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28 grudnia 2005 r. roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodag Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskg - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Ztotowskiego zwanym w dalszej czesci porozumienia Przej-
mujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. Mirostaw Jaskolski - Starosta Ztotowski
2. Ryszard Gotawski - Wicestarosta

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,

poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1 806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.
30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
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listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sie do zapewnienia biezgcej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezacych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wglgdu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 7.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta Ztotowski
(=) dr Mirostaw Jaskolski
Wicestarosta Ztotowski
(-) Ryszard Gotawski
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 29 grudnia 2005 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodag Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskag - Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, a Zarzgdem Powiatu
Leszczynskiego zwanym w dalszej czesci porozumienia Przej-
mujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. Zbigniew Haupt — Przewodniczacy Zarzadu
2 Zenobiusz Wyrodek - Cztonek Zarzadu
nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia

5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.
30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
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opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujgcy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej. za wykonane badania spe-
cjalistyczne, z ogodlnej kwoty 3.000 zt, srodkow przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji
(-) lwona Makowska - Chudzicka
Przejmujacy:

Starosta
(-) Zbigniew Haupt

Wicestarosta
(-) Zenobiusz Wyrodek
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ANEKS Nr 4

z dnia 15 grudnia 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 22 wrzesnia 1999 roku,
w sprawie powierzenia Miastu Koto obowigzku utrzymania
grobdéw i cmentarzy wojennych znajdujgcych sie na terenie
jego dziatania, zawartego pomigdzy:

Wojewodg Wielkopolskim, zwanym dalej Powierzajgcym,
w imieniu ktorego dziata

| Wicewojewoda Wielkopolski

a Miastem Koto, w imieniu ktorego dziataja:
1. Zenon Zyznarski — Zastepca Burmistrza

zwanym dalej Przejmujgcym.

§1. W Porozumieniu z dnia 22 wrzesnia 1999 r. po 84
dodaje sie 84.(1) o nastepujgcej tresci: ,Przejmujacy -
w ramach kwoty 20.000 zt przyznanej na mocy aneksu do
porozumienia z dnia 17 lutego 2005 r. zobowigzuje sie zreali-
zowac nastepujace prace:

- remont mogit lotnikdw z okresu Il wojny $wiatowej

a) wykonanie tablicy marmurowej,

b) uzupetnienie tynkdéw ogrodzenia oraz pomalowanie
ogrodzenia cmentarza,

c¢) odmalowanie krat i balustrad,

d) kontynuowanie brukowania gtéwnej alei cmentarnej
betonowg kostkg brukows,

82. Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

83. Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Powierzajacy:
| Wicewojewoda Wielkopolski
(-) Waldemar Witkowski

Przyjmujacy:
Z up. Burmistrza Miasta
Zastgpca Burmistrza Miasta
(-) Zenon Zyznarski
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— Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Kosciuszki 4, pok. 101
— Wielkopolski Urzad Wojewoédzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pita al. Niepodlegtosci 33/35, pok. 214
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sg wytozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim, w godz. 9°0-14%
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