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UCHWALA Nr XXIII/161/2005 RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Miejska w Dabiu uchwala:

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY DABIE.

ROZDZzIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Dgbie uczniom szkot wymienionych w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastgpujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
100 ztotych - | grupa,

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
100 ztotych i nieprzekraczajacy 200 ztotych - Il grupa,

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
200 ztotych i nieprzekraczajacy 250 ztotych - Il grupa,

4) dochod miesieczny na cztonka rodziny wyzszy niz 250
ztotych i nieprzekraczajgcy 316 ztotych - IV grupa.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112,00 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

a) przy | grupie — od 44,80 zt — 112,00 zt,
b) przy Il grupie — od 44,80 zt — 89,60 zi,
c¢) przy Il grupie — od 44,80 zt — 67,20 zt,
d) przy IV grupie — 44,80 zt — 56,00 zi.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1
nie moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120 zi,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Miejskim w Dabiu.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotana przez Burmi-
strza Miasta Dabie.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy, Wiceprze-
wodniczgcy i pozostali cztonkowie w liczbie 5 osob.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybie-
rajg cztonkowie Komisji.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawienie Burmistrzowi Miasta Dagbie propozycji
kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,
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4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wy-
mienione w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

8. Obstuge biurowg Komisji zapewnia pracownik Urzedu
Miejskiego.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 8 5
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 8 b pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza podrecznikow i innych pomocy naukowych wska-
zanych przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 2%

dotacji celowej otrzymanej przez Gming Dgbie w trybie art.
90r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar,

2) powddz,

3) dtugotrwata choroba,

4) $mier¢ osob najblizszych.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Bur-
mistrzowi Miasta Dabie propozycje dotyczace formy, w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 8 6 i 8 7 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROzZDzIAL V
Postanowienia koncowe
812. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-

sta Dabie.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady Miejskiej
(-) Wactaw Zwoniarkiewicz
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UCHWALA Nr 190/05 RADY MIEJSKIEJ W KLODAWIE

z dnia 29 marca 2005 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich obwodow

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
21998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104,
Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz.
1194 i Nr 144, poz. 1615, 22002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz.
984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. .1683, z 2003 r. Nr 6, poz.
65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966
oraz z 2004 r. Nr 99,poz. 1001, Nr 145, poz. .1532, Nr 162, poz.
1690 i Nr 173, poz. 1808) Rada Miejska w Ktodawie uchwala,
co nastepuje:

81. W §8 1 ust. 1 uchwaty Nr 105/04 Rady Miejskiej
w Ktodawie z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie ustalenia planu
sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich obwo-
dow(Dz.Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101, poz. 2027),

po wyrazach ,Bolestawa Prusa” stawia sie przecinek i dodaje
wyrazy ,Waska”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Kto-
dawy.

83. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
i Gminy w Ktodawie, rozplakatowaniu na tablicach ogtoszen
w szkotach podstawowych i gimnazjach gminy Ktodawa
i opublikowaniu w Biuletynie Informacyjnym.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 01 wrzes$nia 2005 roku.

Przewodniczacy
(-) Tadeusz tojewski
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UCHWALA Nr 191/05 RADY MIEJSKIEJ W KEODAWIE

z dnia 29 marca 2005 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia planu sieci publicznych gimnazjow oraz granic ich obwodow

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
21998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104,
Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz.
1194 i Nr 144, poz. 1615,z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz.
984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz.
65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966
oraz z 2004 r. Nr 99,poz. 1001, Nr 145, poz. .1532, Nr 162, poz.
1690 i Nr 173, poz. 1808) Rada Miejska w Ktodawie uchwala,
co nastepuje:

81. W &8 1 ust. 1 uchwaty Nr 106/04 Rady Miejskiej
w Ktodawie z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie ustalenia planu
sieci publicznych gimnazjow oraz granic ich obwodow(Dz.Urz.
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101, poz. 2028), po wyra-

zach ,Bolestawa Prusa” stawia sie przecinek i dodaje wyrazy
~Waska”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Kto-
dawy.

83. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
i Gminy w Ktodawie, rozplakatowaniu na tablicach ogtoszen
w szkotach podstawowych i gimnazjach gminy Ktodawa
i opublikowaniu w Biuletynie Informacyjnym.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 01 wrzes$nia 2005 roku.

Przewodniczacy
(-) Tadeusz tojewski
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UCHWALA Nr XXXI/185/05 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Gminy w Chodowie
uchwala, co nastepuje:

81. Rada Gminy w Chodowie uchwala Regulamin udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Chodéw w brzmieniu zatgcz-
nika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi wzycie po
uptywie 14 dni od dnia publikacji.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Jan Dabrowicz

Zatacznik

do uchwaty nr XXXI/185/05
Rady Gminy w Chodowie
z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY O CHARAKTERZE SOCJALNYM
UCZNIOM ZAMIESZKALYM NA TERENIE GMINY CHODOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielenia stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Pomoc materialng o charakterze socjalnym (stypen-
dium szkolne, zasitek szkolny) moga uzyskac uczniowie wska-
zani w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. Okolicznosciami uprawniajagcymi do otrzymania sty-
pendium szkolnego sg przestanki wskazane w art. 90d ust. 1
ustawy o systemie oswiaty oraz dochody okreslone ustawg
0 pomocy spoteczne;j.

1. Wysokos¢ miesigcznego stypendium szkolnego w danym
roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej z uwzglednie-
niem przestanek z ust. 1.

2. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) dochdéd miesigczny na cztonka rodziny ucznia réwny
lub nizszy niz 50,00 zt (I grupa)

2) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
od 50,00 zt a nie przekraczajacy 100,00 zt (Il grupa)

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
od 100,00 zt a nie przekraczajagcy 150,00 (Il grupa).

4) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
niz 150,00 zt i nie przekraczajacy 316,00 zt (grupa IV)

3. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi wskazany procent maksymalnej war-
tosci stypendium

a) przy | grupie — 50% tj. 56,00 z;
b) przy Il grupie — 48% tj. 53,76 zi;
c) przy lll grupie — 45% tj. 50,40 zt;
d) przy IV grupie - 40% tj. 44,80 zt.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120 zi,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - kwoty 1008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
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czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3. pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania,

4. $wiadczenia pienieznego, wyptacanego w okresie zajec
szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

86. 1. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy za potwierdzeniem odbioru.

2. Decyzja o przyznaniu stypendium szkolnego wydawa-
na jest na okres trwania roku szkolnego.

87. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w & 5
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu organizujgcego te zajecia.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 8 5 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.

Sposbb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 4 bedzie
wyptacane w formie gotowkowej w banku prowadzacym
obstuge Gminy.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej,
na rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy jest dopusz-
czalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

6. Przyznane za okres od stycznia do czerwca 2005 roku
stypendia szkolne zostang wyptacone jednorazowo do 30
maja 2005 r.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

§8. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Chodow w trybie art.
90r. ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

89. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar,

2) powodz

3) $mier¢ rodzica

4) choroba i powigzana z tym dtugotrwata rehabilitacja;

810. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie od-
powiednio 8 6 i § 7 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.
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UCHWALA Nr XXVII/129/2005 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu z wyjatkiem piwa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, Nr
167, poz. 1372; z 2003 r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143;
z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597,
Nr 273, poz. 2703 i z 2005 r. Nr 23, poz. 186) Rada Gminy
w Grzegorzewie uchwala, co nastepuje :

81. Ustala sige na terenie Gminy Grzegorzew liczbe punk-
tow sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu
z wyjatkiem piwa:

1) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
w ilosci 30,

2) przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy w ilosci
10.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Grzegorzew.

83. Traci moc uchwata Nr XXXI/173/2001 Rady Gminy
w Grzegorzewie z dnia 30 listopada 2001 r. w sprawie
ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu z wyjatkiem piwa.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Stanistaw Pyka

2289

UCHWALA Nr XXVI1/130/2005 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie dni i godzin otwierania oraz zamykania placowek handlu detalicznego,
zaktadow gastronomicznych i zaktadow ustugowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) i art. XIl § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy
(Dz.U. Nr 24, poz. 1421 21990 r. Nr 34, poz. 198) Rada Gminy
w Grzegorzewie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujgce dni i godziny otwierania oraz
zamykania placowek handlu detalicznego, zaktadow gastro-

nomicznych i zaktadow ustugowych w wymiarze maksymal-
nym:

1) Placowki handlu detalicznego — we wszystkie dni tygodnia
w godzinach od 6% do 22%,

2) Placowki gastronomiczne — w soboty od 9% do 2%,
w pozostate dni tygodnia od 9% do 24%,

3) Zaktady ustugowe — we wszystkie dni tygodnia w godzi-
nach od 6% do 22%,

4) Placowki handlowe prowadzone na stacjach paliw oraz
przy parkingach pracujgcych w systemie catodobowym -
dopuszcza sie dziatalno$¢ handlowg catodobowa.

82. Dni i godziny otwierania oraz zamykania placowek
handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i ustugo-
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wych nalezy poda¢ do wiadomosci za pomoca wywieszek na
drzwiach wejsciowych placowek.

83. Traci moc uchwata Nr XI1X/90/92 Rady Gminy w Grze-
gorzewie z dnia 25 czerwca 1992 r. w sprawie dni i godzin
otwierania i zamykania placéwek handlu detalicznego, zakta-
dow gastronomicznych oraz zaktadow ustugowych dla ludno-
Sci.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Grzegorzew.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Stanistaw Pyka

2290

UCHWALA Nr XXVIII/116/2005 RADY GMINY W OLSZOWCE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
Rada Gminy w Olszéwce uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA
TERENIE GMINY OLSZOWKA.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1. sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
. formy stypendium szkolnego,

. tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

A WN

. tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Olszéwka uczniom szkét wymienionych w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Miesigczna wysokos¢ stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym jest ustalana zgodnie z kryteriami
dochodowymi zawartymi w ust. 2 niniejszego paragrafu
z uwzglednieniem okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust.
1 ustawy o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe;

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
130 zt (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
130 zt i nie przekraczajgcy 230 zt (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
230 zt i nie przekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie 70% tj. 78,40 zt,
2) przy Il grupie 55% tj. 61,60 zt,
3) przy Il grupie 40% tj. 44,80 zi.
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84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.120 zt
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1.008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow, przyboréw szkol-
nych i innych pomocy naukowych.

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienigznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zajec szkolnych, jezeli Wojt uzna,
ze udzielenie stypendium w formie okreslonej w ppkt 1-
3 jest niemozliwe.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielenia stypendium szkolnego

86. 1. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy w biurze os$wiaty.

2. Stypendium szkolne przyznaje Wojt Gminy w Olszow-
ce w formie decyzji administracyjnej na okres od wrzesnia do
czerwca w danym roku szkolnym.

87. 1. Stypendium szkolnhe w formie przewidzianej w 8 5
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 8 5 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza podrecznikow lub innych pomocy naukowych
wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez dofinansowanie kosztow zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoty. Sposdéb przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajaca
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca, za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej i wyptacane w kasie
Urzedu Gminy w Olszowce lub w banku prowadzgcym obstu-
ge gminy.

5. W uzgodnieniu z wnioskodawcg poprzez wyrazenie
zgody na pismie stypendium szkolne moze by¢ przekazywane
w formie bezgotowkowej na konto bankowe.

6. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w § 5
pkt 1-3, moze by¢ realizowana takze poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkéw po przedstawieniu odpowied-
nich rachunkéw potwierdzajacych poniesione wydatki w for-
mie wyptaty gotowkowej z kasy Urzedu Gminy w Olszowce
lub na wskazany rachunek.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

88. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Olszéwka w trybie
art. 90 r ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

89. 1. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegoélnosci;.

1) pozar,

2) powddz,

3) $mier¢ rodzica,

4) choroba i powigzana z tym dtugotrwata rehabilitacja.

2. Zasitek szkolny nalezy si¢ wowczas, jezeli w zdarze-
niach losowych wymienionych w pkt 1 szkoda dotyczy bez-
posrednio ucznia.

810. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie od-
powiednio 8 6 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

811. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 roku.
812. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

813. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Olszéwce
(-) Pawet Lasota
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UCHWALA Nr XXVIII/118/2005 RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Olszéwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.), art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust.
3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266) Rada Gminy w Olszéwce
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie zasady wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Olszowka, o ktorym
mowa w art. 20 ustawy z dnia 20 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266).

§2. Artykuty powotane w dalszej czesci uchwaty bez bliz-
szego okreslenia oznaczajg artykuty ustawy, o ktdrej mowa
w 81.

83. 1. Pierwszenstwo wynajmu lokalu mieszkalnego
w budynku stanowigcym mieszkaniowy zasob gminy przystu-
guje osobom, ktore:

1) uprawnione sg do lokalu zamiennego na podstawie prze-
pisow ustawy, o ktorych mowa w § 1 uchwaty lub orze-
czenia sgdowego,

2) uzyskaty w trybie odrebnych przepisow pozwolenie na
nadbudowe, rozbudowe lub przebudowe pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne w obiektach budow-
lanych stanowigcych mieszkaniowy zasob gminy,

3) opuscity dom dziecka w zwigzku z uzyskaniem petnoletno-
sci,

4) przekazujgcym do dyspozycji gminy dotychczas zajmowa-
ny lokal w zasobach gminy w zamian za lokal mniejszy,

5) podejmuja dziatalnos¢ bgdz wchodzg w stosunek pracy
celem realizacji zadah podstawowej opieki zdrowotnej lub
innej na terenie gminy.

2. Do wynajmu lokalu stanowigcego mieszkaniowy
zasOb gminy mogg by¢ zakwalifikowane osoby pozostajgce
w trudnych warunkach mieszkaniowych, nie posiadajgce sa-
modzielnych lokali mieszkalnych, jezeli $éredni miesieczny
dochod na jednego cztonka gospodarstwa domowego
w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych, nie przekracza 150%
najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym
i 100% w gospodarstwie wieloosobowym.

3. Wysokos¢ dochodu okreslona powyzej nie moze by¢
przekroczona rowniez w dniu wynajmu lokalu.

4. Do dochodu, o ktorym mowa w pkt 2 zalicza sig
dochod przeliczony na cztonka rodziny wedtug przepisow
o dodatkach mieszkaniowych.

84. 1. Lokale mieszkalne bedgce mieszkaniowym zaso-
bem gminy moga by¢ wynajmowane jako lokale socjalne,
jezeli odpowiadajg warunkom okreslonym w art. 21 ust. 1
pkt 5.

2. Zarzadcy budynkéw wyznacza z mieszkaniowego za-
sobu gminy lokale, ktore po opréoznieniu bedag od dawna
w najem jako lokale socjalne oraz zatozg ich ewidencje.

85. 1. Pierwszenstwo do wynajmu lokalu socjalnego przy-
stuguje osobom, ktore:

1) nabyty prawo do takiego lokalu na podstawie orzeczenia
sgdowego,

2) opuscity dom dziecka w zwigzku z uzyskaniem petnoletno-
sci,

3) utracity mieszkanie wskutek kleski zywiotowej, katastrofy
lub pozaru.

2. Do wynajmu lokalu socjalnego moga by¢ rowniez
zakwalifikowane osoby, ktore:

1) spetniajg wymogi okreslone w ust. 3 uchwatly,

2) utracity tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalne-
go.

3. Do wynajmu lokalu socjalnego moze by¢ zakwalifiko-
wana osoba, jezeli sredni miesieczny dochod na jednego
cztonka gospodarstwa domowego w okresie 6 miesigcy po-
przedzajgcych nie przekracza 75% najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 50% w gospodarstwie
wieloosobowym.

4. Wysokos¢ dochodu okreslona powyzej nie moze by¢
przekroczona rowniez w dniu wynajmu lokalu.

86. W rozumieniu niniejszej uchwaly za osobeg pozosta-
jaca w trudnych warunkach mieszkaniowych uwaza sie osobe
zamieszkujgcag w lokalu, w ktorym na cztonka gospodarstwa
domowego przypada mniej niz 5 m? ogolnej powierzchni
pokoi lub w lokalu nie spetniajagcym wymogow pomieszczen
przeznaczonych na pobyt ludzi.

87. 1. Kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni
uzytkowej przekraczajgcej 80 m2:

a) rodzina wielodzietna 6 osobowa i powyzej,

b) dochéd na cztonka rodziny 100% najnizszego wynagrodze-
nia w gospodarce uspotecznione;j.

2. Warunki dokonywania zamiany lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy oraz zamiany pomig-
dzy najemcami lokali nalezacych do tego zasobu a osobami
zajmujgcymi lokale w innych zasobach:
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a) poprawa warunkow mieszkaniowych,

b) dostosowanie lokali do potrzeb zyciowych najemcow
z uwzglednieniem ich sytuacji ekonomiczne;.

88. 1.Kwalifikacji os6b do wynajmu lokali mieszkalnych
i socjalnych okreslonych w § 3 ust. 2 i § 5 ust. 2 uchwaty
dokonuje Wojt Gminy w trybie okreslonym w ust. 2-4.

2. Projekt rocznych wykazow osob kwalifikujgcych sie do
wynajmu lokali mieszkalnych i socjalnych opracowuje Wojt
Gminy.

3. Projekt wykazu oséb podaje si¢ do publicznej wiado-
mosci w siedzibie Urzedu Gminy przez okres 1 miesiaca,
informujgc o terminie i miejscu sktadania uwag i zastrzezen.

4. Ostateczne wykazy osob sporzadza i podaje do pu-
blicznej wiadomosci Wéjt Gminy w swej siedzibie, nie pozniej
niz do dnia 31 grudnia kazdego roku, na rok nastepny.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Olszéwce
(-) Pawet Lasota

2292

UCHWALA Nr XXVIII/119/2005 RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Olszéwka na lata 2005-2009

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art.40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su Cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266) Rada Gminy
w Olszéwce uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Olszowka na lata 2005-2009,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Olszowka.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Olszéwce
(-) Pawet Lasota

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVIII/119/2005

z dnia 30.03.2005 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Olszéwka na lata 2005-2009

PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY W LATACH 2005-2009

10 lipca 2001 r. weszta w zycie ustawa z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0o zmianie Kodeksu cywilnego. Przedmiotowa ustawa regu-
luje zasady gospodarowania mieszkaniowym zasobem gmi-
ny. Tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb mieszka-
niowych wspoélnoty samorzgdowej nalezy do zadan wtasnych

gminy. Gmina na zasadach przewidzianych w ustawie zapew-
nia lokale mieszkalne. Zas6b stanowig lokale wtasne gminy,
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy. Rada Gminy
uchwala wieloletni program gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem, ktéry dotyczy okresu do grudnia 2009 r.
Program obejmuje:
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I. Prognoze dotyczacag wielkosci i stanu technicznego zaso- V.

bu mieszkaniowego w poszczegdlnych latach.

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskow o najem lokali
mieszkalnych.

Il. Potrzeby remontowe i modernizacyjne. VI.Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolej-

lll. Zasady polityki czynszowe;.

nych latach.

Na dzien 01.03.2005 r. w zasobie gminy znajdowato sie 9

IV.Sposob i zasady zarzgdzania lokalami i budynkami wcho-
dzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

budynkow, a w nich 17 lokali mieszkalnych.

Adres llos¢ budynkow I!OSC lokali Powierzchnia
mieszkalnych
Umien 41 1 4 221
Mniewo 68 1 1 48
Ztota 1 1 2 75
Mtynik 5 1 1 28
Szczepandw 14 1 3 64
Krzewata 96 1 1 18
tubianka 20 1 1 140
Ponetow Gérny B 44 1 2 92
Gtebokie 88 1 2 113
Razem 799

I. Prognoza wielko$ci zasobdw oraz stanu technicznego budynkow.

Wielko$¢ zasobu mieszkaniowego gminy i jego prognoza do 2010 r. zostata przedstawiona w ponizszej tabeli:

Lata lloé$¢ budynkow lloé¢ lokali mieszkalnych Powierzchnia lokali m?
01.03.2005 9 17 799

2006 7 15 723

2007 6 14 583

2008 6 14 583

2009 6 14 583

2010 6 14 583

Jak wynika z przedstawionej tabeli, przewiduje si¢ zmniejsze-
nie zasobu mieszkaniowego, ze wzgledu na wykup mieszkan
przez ich uzytkownikow.

Il. Potrzeby remontowe i modernizacyjne gminnego zasobu
mieszkaniowego zdecydowanie przewyzszajg mozliwosci
finansowe gminy. Z tego tez wzgledu w latach 2005-2010
poza wykonaniem gtownie biezagcych napraw, konserwa-

dynkow i ich mieszkahcow oraz zabezpieczenie budynkow
przed szkodliwym oddziatywaniem czynnikow zewnetrz-
nych, tj.:

- wymiany stolarki okiennej,
- remonty dachow i konstrukcji dachowych,

- remonty kominow.

cji i usuwaniem awarii, planuje sie wykonywanie gtownie W celu poprawy estetyki budynkéw zaplanowano tez sukce-

remontow zapewniajgcych poprawe bezpieczenstwa bu- sywne odnawianie elewacji budynkéw i malowanie klatek
schodowych.
1 2 3 4
Lp. Rodzaje robdt Okres realizacji Szacunkowy
koszt w zt
1 Ogoélnobudowlane:
2 - wymiana stolarki okiennej 5 lat 20.000
3 - remonty dachéw 5 lat 6.000
4 - remonty elewacji i malowanie klatek schodowych 5 lat 4.000
5 - roboty kominiarskie 5 lat 4.000
lll. Zasady polityki czynszowe;. 1) podwyzszanie czynszu za najem lokali mieszkalnych

Ustala sie nastgpujgce zasady polityki czynszowej, ktére sta-
nowic¢ bedg element wieloletniego programu gospodarowa-
nia mieszkaniowym zasobem gminy:

w mieszkaniowym zasobie gminy bedzie dokonywane raz
w roku, nie czesciej jednak, niz co 6 miesiecy.
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2) Stawke czynszu za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokali
mieszkalnych ustala Wéjt Gminy Olszowka w drodze

Zarzadzenia z uwzglednieniem nizej wymienionych czyn-
nikow obnizajgcych warto$é uzytkowa:

Stan wyposazenia mieszkan w instalacje Baza
1. We wszystkie urzgdzenia 100%
2. Z tazienkg i wc, bez c.o. 85%
3. Tylko z wc lub tazienkg 75%
4. Tylko z wod.-kan. 60%
5. Bez wody 30%

Przez powierzchnig uzytkowg lokalu mieszkalnego uwaza sie
powierzchnie wszystkich pomieszczeh znajdujacych sie
w tym lokalu, bez wzgledu na ich przeznaczenie i sposob
uzytkowania, tj. pokoi, kuchni, spizarni, przedpokoi, korytarzy,
tazienek oraz innych pomieszczeh stuzgcych mieszkalnym
i gospodarczym potrzebom najemcy. Nie uwaza sie za po-
wierzchnie uzytkowgq lokalu mieszkalnego powierzchni balko-
now, tarasow, loggii, antresol, szaf i schowkéw w §cianach,
pralni, suszarni, strychow, piwnic i komorek gospodarczych
3) w czasie trwania stosunku najmu wynajmujgcy moze
podwyzszy¢ stawke czynszu, jesli dokonat w lokalu ulep-
szeh majgcych wptyw na wysokos¢ czynszu,

4) skala podwyzek musi by¢ jednak zgodna z uprawnieniami
wynikajgcymi z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatoréow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

IV. Sposoby i zasady zarzgdzania lokalami mieszkalnymi
wchodzgcymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

1) Gminnym zasobem mieszkaniowym dysponuje Woijt
Gminy Olszéwka. Gospodarowanie zasobem gminnym
polega w szczegolnosci na:

a) ewidencjonowaniu nieruchomosci,

b) wykonywaniu czynnosci zwigzanych z naliczaniem na-
leznosci i windykacjg tych naleznosci,

¢) wykonywaniu biezgcych napraw i usuwaniu usterek.

2) Zarzgdzanie zasobami komunalnymi odbywa si¢ na pod-
stawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw

lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr 71, poz. 733) ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.
z 2000 r. Nr 46, poz. 543) Kodeksu cywilnego, Uchwaly
Wojta Gminy Olszéwka i innych przepisow.

Nie przewiduje sie¢ zmian w zakresie zarzgdzania mieszkanio-

wym zasobem Gminy Olszowka w latach 2005-2010.

V. Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskow o najem lokali
mieszkalnych.

1) Zatatwianie spraw najmu lokali rozpoczyna si¢ od ztozenia
whniosku o najem w Urzedzie Gminy Olszéwka

2) Urzad Gminy w Olszowce prowadzi rejestr wnioskow
0soOb ubiegajgcych sie o zawarcie umowy najmu lokalu.

3) Rozpatrywanie wnioskow przez Wojta Gminy Olszéwka
nastepuje z chwilg uzyskania wolnego lokalu mieszkanio-
wego.

VI.Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolej-
nych latach.

Finansowanie gospodarki mieszkaniowej odbywac si¢ bedzie
z nastepujacych zrodet:
- czynszow za lokale mieszkalne,

- czynszow za lokale uzytkowe,
- dotacji gminy.

Dotacje ze srodkow gminy sg przeznaczone na modernizacje
i remonty budynkow.
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UCHWALA Nr 134/05 RADY GMINY RZGOW

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Rzgow”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) po uzyskaniu akceptacji
Zwigzkow Zawodowych, Rada Gminy Rzgow uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Rzgow”, ktory okresla wysokos¢ stawek, szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Rzgow.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami)

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

3. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote podstawowag, filig,
gimnazjum, przedszkole, oddziatl przedszkolny przy szko-
tach podstawowych, dla ktéorych organem prowadzacym
jest gmina Rzgow,

4. dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Rzgow
jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$c¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkot

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrz - szkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 3 ust. 3, jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty:

a) umiejetnosc racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

e) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
waweczych;

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

mow.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwig-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnosc¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

84. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 2% dla nauczycieli i dyrektorow szkoét,
2) 4% dla nauczycieli i dyrektora przedszkola

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty, w oparciu o kryteria zawarte w 8 3 pkt 3

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt
Gminy w oparciu o kryteria zawarte w § 3 pkt 4.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) przebywajgcym na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. Nr, poz. 1112 ze zmianami)
oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181. o ktorym
mowa w 8 2 pkt 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w § 6 pkt 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatdow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio-
nych pracownikow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
w tabeli przedstawionej ponizej, ustala dla dyrektorow - Wojt
Gminy Rzgow, a dla uprawnionych nauczycieli — dyrektor
szkoty.

Lp lub funkeja Miesieczr_]e stawki dodatku
funkcyjnego w ztotych

Dyrektor szkoty

1. liczgcej do 7 oddziatow 250 - 500

" | liczacej od 8 do 10 oddziatow 350 - 600

- liczagcej 11 lub wigcej oddziatow 500 - 700

2. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 - 400
\Wychowaweca klasy:

3. |- w przedszkolu oraz w klasie | szkoty podstawowej i w klasie lll gimnazjum 40
- w szkole — w pozostatych klasach szkoty podstawowej i gimnazjum 30

4. |Opiekun stazysty 23

87. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktdrym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dy-
rektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa..

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust 1i 2 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §.6 ust. 1
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w 8 6 ust 2.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
88. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne i ucigz-
liwe warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —

w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowa-
dzong godzing nauczania.

2

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych
pod warunkiem realizacji zaje¢ wg. oddzielnych progra-
mow nauczania przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdag przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania.

3

nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, prowadzg-
cym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach,
w ktorych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego oraz nauczycielom prowadzg-
cym nauczanie indywidualne z dzieckiem chorym w domu
- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt 2 przystuguje na-
uczycielom, ktéorzy w danym miesigcu przepracowali, co
najmniej 40 godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sig
z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

89. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytacz-
nie koniecznoscia realizacji programu nauczania, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin. Przydzielenie nauczycielowi wigk-
szej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ wytgcz-
nie za jego zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 80

— 8788 —

Poz. 2293

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za trud-
ne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 2, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesigczng ilos¢ godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust 2
i 3, uzyskuje sie, mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajge¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien - traktuje sie jako godziny faktyczne
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczy-
naja sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

810. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkahcow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Rzgow przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na rok 2005,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala sie miesiecznie w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2%,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,5%,

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%,

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 3,5%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy Polityki
Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w §
10 zalicza sig¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhcze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta

dochodow.

2. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w § 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktorym mowa jest
w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) urlopu macierzynskiego, wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w terminie wyna-
grodzenia wyptacanego z dotu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

812. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 stanowig sktadniki

wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust.
2 naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w & 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na
te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany.

813. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wpro-
wadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

814. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz inne prze-
pisy prawa pracy.

815. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowag organi-
zacjg Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego istniejgca na terenie
Gminy Rzgow.

816. Traci moc Uchwata Nr 108/2000 z dnia 05.09.2000 r.
oraz Uchwata Nr 116/2000 z dnia 30.10.2000 r. Rady Gminy
w Rzgowie.

817. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Rzgow.

818. Uchwata ma zastosowanie do dodatkow naleznych
od dnia 1 stycznia 2005 r.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Wtodzimierz Sikorski
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UCHWALA Nr 135/05 RADY GMINY RZGOW

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Rzgow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn.
zm.) uchwala sie:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod z funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy
Rzgow dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gmine.

2. Fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci 1-2%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 2, dzielony
jest na nagrody Gminy 20% i nagrody dyrektoréow szkét 80%.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wojt, a nagrody dyrekto-
row przyznajg dyrektorzy szkoét.

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, nalezy
przez to rozumie¢ réwniez przedszkole gminne.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkoty i przedszkola.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorze szkoty,
nalezy przez to rozumie¢ dyrektora bedgcego nauczycielem.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego, z dniem patrona szkoty albo innym waznym wy-
darzeniem w zyciu szkoty.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagrody Gminy.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ wyso-
kosci maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w danej szkole jednego roku.

86. Nagrody sg przyznawane dyrektorom szkot i nauczy-
cielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za reali-
zacje innych zadanh statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
sg przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan poz. ..walajacych przydaé¢ szkole oryginal-
nosci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosc o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego

11) wtasciwg kulture bycia i umiejetne ksztattowanie stosun-
kow miegdzyludzkich w zaktadzie pracy.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy sg przy-
znawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkurséw i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
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taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 5 kryteriow wy-
mienionych odpowiednio w ust. 1 lub 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoty i dziata-
jacych na terenie szkoty zwigzkéw zawodowych,

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
3) zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole,.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
2 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Gminy dla
nauczycieli Wojt podejmuje samodzielnie, natomiast dla dy-
rektorow szkoét po uzyskaniu opinii Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu i Spraw Spotecznych Rady Gminy Rzgow.

5. Wojt moze przyznac¢ nagrode, o ktorej mowa w ust. 1
i 2 z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej, zwigzkdw zawodowych oraz Komisji Oswiaty, Kultu-
ry, Sportu i Spraw spotecznych Rady Gminy Rzgow.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode, sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie¢ w aktach osobowych nagrodzonego.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) aktywng prace w zespole samoksztatceniowym i pro-
wadzenie lekcji otwartych,

4) czynny udziat w przygotowaniu programu rozwoju
szkoty, planu pracy szkoty oraz innych dokumentéw
waznych dla funkcjonowania szkoty,

5) realizacje dodatkowych zadan i petnienie funkcji wyni-
kajacych ze statutu szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu.

810. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 80 — 8792 —

Poz. 2294

Zatacznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy dla dyrektora szkoly/nauczyciela*
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

PaNU(T) ... urodzonemu(e]) ..........c.coovrrnenn.
(data)
Wyksztalcenie i staz pracy w SzKOIe ...
Stopien awansu ZAWOAOWEZO ............oooiiiiii ittt
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
SZKOtY = FOK OITZYMANIA ...

Aktualna ocena pracy nauczyciela ...
Uzasadnienie WIIOSKU ...

(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2

Whiosek
0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Organ sporzadzajacy wniosek ...

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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1) rada szkoty lub rada rodzicow,

2) rada pedagogiczna,

3) zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.
2. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski zaopiniowane przez rade pedagogiczng i zwigz-
ki zawodowe rozpatruje dyrektor szkoty, ktéry samodzielnie
podejmuje decyzje w sprawie przyznania nagréd.

4. Dyrektor szkoty moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i zwigzkow zawodowych.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Wtodzimierz Sikorski

2295

UCHWALA Nr 138/05 RADY GMINY RZGOW

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie okre$lania zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Rzgéw

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 ze
zm.) Rada Gminy Rzgow uchwala, co nastepuje:

81. Przyja¢ zasady i tryb przeprowadzania konsultacji
z mieszkancami Gminy Rzgéw w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy
(-) Wtodzimierz Sikorski

Zatacznik

do uchwaty

Rady Gminy Rzgow
z dnia 30.03.2005 r.

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONSULTACJI Z MIESZKANCAMI GMINY RZGOW:

1. Konsultacje przeprowadza sie w przypadkach przewidzia-
nych ustawg oraz w innych sprawach waznych dla Gminy.

2. Inicjatywe w sprawie konsultacji posiada Rada Gminy
oraz Wojt.

3. Z wnioskami o przeprowadzenie konsultacji mogag wyste-
powac takze jednostki pomocnicze Gminy Rzgow

4. Whniosek jednostki pomocniczej Gminy powinien by¢ skie-
rowany do Przewodniczgcego Rady lub Woéjta i zawieraé
stosowne uzasadnienie.

5. Konsultacje, w zaleznosci od przedmiotu, mogg mieé
zasieg ogolnogminny lub srodowiskowy.

6. O przeprowadzeniu konsultacji decyduje Rada Gminy
w drodze uchwalty, ktéra okresla:
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a) przedmiot i zasieg konsultacji, jacego sie, w formie odpowiedzi na ankiete, lub w innej

. . . formie pisemne;.
b) uprawnionych do uczestnictwa w konsultacjach, ° pis g

9. Konsultacje przeprowadza Zespét ds. konsultacji, powota-
ny przez Wojta Gminy. W sktad Zespotu ds. konsultacji
wchodza:

¢) date rozpoczecia i zakonczenia konsultacji, przy czym
czas konsultacji nie moze by¢ krotszy niz 30 dni,
d) sposob i tryb przeprowadzenia konsultacji, a) Przedstawiciel Wéjta,
ob dstawienia i wyk tani nikow kon- . e Lax .
e) zEI(;ZZji przedstawienia 1 wykorzystania wynikow ko b) Sottysi miejscowosci, ktoérych dotyczy konsultacja,
7. Wojt zawiadamia o dniu, miejscu i sposobie przeprowa- ¢l Przedstawiciel Rady Gminy.
dzenia konsultacji na 7 dni przed terminem jej rozpoczecia 10. Zespot przekazuje wyniki konsultacji niezwtocznie po ich
poprzez rozpowszechnienie zawiadomienia w miejscach zakohczeniu Radzie Gminy na najblizszej sesji.
publicznych na terenie Gminy Rzgow lub w lokalnej

prasie 11. Wyniki konsultacji nie sg wigzace dla podjecia decyzji

W omawianej sprawie.
8. Konsultacje polegajga na wyrazeniu swojej opinii przez
oddanie gtosu popierajgcego, przeciwnego lub wstrzymu-

2296

UCHWALA Nr 139/05 RADY GMINY RZGOW

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie sprostowania nazwy miejscowosci

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust 1, art. 41 ust. 1 82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
i art. 42 ustawy z 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1591 ze zm.) Rada Gminy Rzgéw uchwala, co nastepuje 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia sprostowania w Dzienniku Urzedowym Woje-

81. W & 1 ust 1 uchwaty Nr 168/2002 Rady Gminy Rzgéw wodztwa Wielkopolskiego.

z dnia 21 lutego 2002 r. w sprawie nadania nazw ulicom

w miejscowosci Modta, Gmina Rzgow skresla sie nazwe Przewodniczagcy Rady Gminy
miejscowosci ,Modta Rzgowska” i wpisuje sie¢ nazwe (-) Wtodzimierz Sikorski
~Modta”.
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UCHWALA Nr XXIX/240/05 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 roku. Nr 256, poz. 2572;
ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku nr 142, poz.
1591; ze zm.) uchwata, co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ regulamin udzielania pomocy material-
nej dla uczniow na terenie Gminy Sompolno - zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sompolno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagcy Rady Miejskiej
(-) Piotr Wetnicki

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXIX/240/05
Rady Miejskiej w Sompolnie
z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY SOMPOLNO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego.
2) formy stypendium szkolnego.
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Sompolno uczniom szkét wymienionych w art.
90b, ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d, ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala si¢ nastgpujace grupy dochodowe:

1) doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
150 zt (I grupa),

2) dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
151 zt i nieprzekraczajgcy 250 zt (Il grupa),

3) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
251 zt i nieprzekraczajacy 316 zt (lll grupa).

Stypendium w petnej wysokosci wynosi 100 zi.
3. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 100%
2) przy Il grupie - 80%
3) przy lll grupie - 70%
stypendium w petnej wysokosci.

4. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium bedzie réznicg pomiedzy stypendium w petnej wysoko-
$ci a czescig stypendium wynikajgca z zakwalifikowania ucznia
do grupy dochodowej.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. Wysokos$¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1000 zi.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienieznego, a w szczegolnosci wyptacanego
comiesigecznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROzZDzIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Miejskim w Sompolnie.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo-doradczym jest
Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Burmistrza
Miasta Sompolno.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy i cztonko-
wie, w liczbie 4 osob.

3. Przewodniczacego wybierajg cztonkowie Komisji.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Burmistrzowi propozycji kwoty stanowia-
cej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5).rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidéw, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Burmistrz moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wy-
mienione w ust. 4.

1. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

3. Obstuge biurowg Komisji zapewnia pracownik Urzedu
Miejskiego ds. Oswiaty.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 8 5
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 8 5 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)

kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca, za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Miejskiego w Sompolnie, w godzinach otwarcia kasy urzedu.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej,
na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy jest dopuszczal-
ne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

89. 1. Wyptacania stypendium zaprzestaje sie gdy uczen:
a) przerwat nauke w szkole,
b) zostat skreslony z listy uczniow,

¢) zmienit miejsce zamieszkania i przebywa poza terenem
Gminy Sompolno.

2. Wyptacania stypendium zaprzestaje sie gdy miesigcz-
na wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie nie uprawnia do
ubiegania sie o stypendium.

3. W przypadku wyptacenia stypendium po terminie
wystagpienia zdarzen wymienionych w ust. 1 i 2 otrzymujacy
stypendium zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego sty-
pendium.

ROZDZIAL IV

Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

810. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Sompolno w trybie
art. 90r, ust. 3 ustawy o systemie oswiaty. Wysokos¢ zasitkow
jest uzalezniona od wielkosci sSrodkow otrzymanych na ten cel
przez Gmine.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegolnosci:

a) $mier¢ cztonka rodziny,
b) nagta lub dtugotrwata choroba cztonka rodziny,

c) wypadek drogowy, wypadek w szkole cztonka rodziny,
pozar mieszkania lub nieruchomosci, ktorej wtascicielami
sg rodzice ucznia.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Bur-
mistrzowi propozycje dotyczace formy w jakiej moze by¢
przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania
zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 8 6 i 8 7 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.
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ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. W sprawach nieunormowanych regulaminem stosu-
je sie przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 roku. Nr 256, poz. 2572; ze zm.) oraz

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591; ze zm.).

2298

UCHWALA Nr XXI/116/2005 RADY MIEJSKIEJ ZAGOROWA

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2005 wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania
i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
jak rowniez szczegétowych warunkow obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,
dla ktéorych organem prowadzacym jest gmina Zagorow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.
1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Zagorow uchwala sie regulamin w brzmieniu:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec: szkote podstawows,
gimnazjum, zespo6t szkolno — gimnazjalny oraz przedszko-
le, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Zago-
row,

2) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrud-
nionych w szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Zagorow,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty, dla
ktorej organem prowadzacym jest gmina Zagorow,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ burmistrza gminy
Zagorow,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
powotane na wstepie,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzgdzeniu, o ktdrym mowa w punkcie 7), gminie — nalezy
przez to rozumie¢ gming Zagorow.

82. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Zagorow.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
i przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z :
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 80 — 8799 —

Poz. 2298

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrdod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $wiadczeh z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 ustawy.

84. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przy-
znawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 i 4 Karty nauczyciela oraz 8 5 rozporzgdzenia.

2. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do jego
wyzszej stawki.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

6. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

1. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
goblnych szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych stano-
wi 2,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
placowki.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi — przez burmistrza, 8.
2) nauczycielowi — przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymacé nauczyciel, ktory
przepracowal w danej szkole co najmniej rok i spetnia co 1.
najmniej 6 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wyni-
kami sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych
oraz wynikami wewnatrzszkolnego badania wyni-
kow nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $srodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla
ucznidéw, uwzgledniajac ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) W zakresie zadah opiekunczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniéw po-
trzebujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowg,

b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) W zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
w podpunkcie 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmio-
towych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,
¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szkote na zewnatrz.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktéry na

tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w podpunkcie 2) i 3)
oraz nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty
okreslone w Ustawie o systemie oswiaty.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 5%, a dla dyrektora 8% pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie

krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy i jest
wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci

w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany i nie
wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia.

86. Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty w wysokosci:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:

- dyrektora przedszkola — od 300 do 600 zt miesiecz-
nie

- wicedyrektora przedszkola — od 200 do 400 zt
miesigcznie

- dyrektora szkoty liczacej do 4 oddziatow — od 200
do 500 zt miesigcznie

- dyrektora szkoty liczacej od 5 do 7 oddziatéow — od
300 do 700 zt miesiecznie
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- dyrektora szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow — od
500 do 900 zt miesiecznie

- wicedyrektora szkolty liczacej powyzej 10 oddziatéw
— od 300 do 500 zt miesiecznie

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy:

- w oddziale liczacym do 15 uczniow — od 15 do 25
zt miesiecznie

- w oddziale liczagcym powyzej 15 uczniow — od 20 do
40 zt miesigcznie.

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu w wysokosci od 40 do 60 zt miesiecznie.

4) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty — od 100 do
300 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkow, a gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia
obowigzkow.

. Wysokos$¢ dodatku, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i pracownikow, ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z warunkow lokalowych, srodowiskowych oraz spotecz-
nych, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

- dla dyrektora — burmistrz
- dla wicedyrektora i wychowawcow - dyrektor

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska z innych powodoéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia na czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie-
czen spotecznych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) 15 zt — przy jednej osobie w rodzinie,
2) 25 zt - przy dwéch osobach w rodzinie,

3) 30 zt - przy trzech i wiecej osobach w rodzinie.

. Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa w pkt 2 zalicza sie

nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych: mat-
zonka, i dzieci, pozostajace na jego petnym utrzymaniu,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze

nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wysoko-
sci ustalonej w pkt 2 Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego,

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-

nia pracy, a takze w okresie:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

5) pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
6) opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

88. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia lub uciazliwych okreslonych w & 9 rozpo-
rzagdzenia.

. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za warunki

pracy:
1) trudne warunki pracy — 256%

2) ucigzliwe warunki pracy — 20% procentowo do wyna-
grodzenia zasadniczego

. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego

przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguja za

godziny faktycznie przepracowane, potwierdzone przez
dyrektora szkoty.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki

pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo jednego, wyzszego dodatku.
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6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-
znane zgodnie z art. 35 Karty nauczyciela nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
a dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w punkcie 2 uzyskuje sie,
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegodlnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze lub uczonego w systemie na-
uczania indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej
niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie przepra-
cowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia lub tez nie
odbywajg sie z przyczyny okreslonej w pkt 5 podpunkt 3)
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, w ktorym nauczyciel
nie odbywat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym
punkcie. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczy-
cielowi w projekcie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

810. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu,
o ktérym mowa w punkcie 1 okresla Rada Miejska Zagdérowa.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Zagorow.

812. Traci moc Uchwata nr XV/88/2000 Rady Miejskiej
Zagorowa z dnia 29 wrzesnia 2000 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
gmine Zagorow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady Miejskiej
(-) Romualda Matusiak
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UCHWALA Nr XXI/117/2005 RADY MIEJSKIEJ ZAGOROWA

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd Burmistrza Gminy i dyrektora szkoty dla nauczycieli uczacych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zagoréw oraz sposobu podziatu srodkéw
na te nagrody pomiedzy organ prowadzacy a dyrektorow szkot

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowa-
dzagcym jest gmina Zagéréw, uchwala sig, co nastepuje:

81. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ takze przedszkole.

2. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego przedszkola lub
szkoty,

3. uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowankow.

82. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla
dyrektorow i nauczycieli szkoét i przedszkoli za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze, opiekuhczo — wychowawcze
oraz realizacje innych zadanh statutowych szkoty ze specjalne-
go funduszu nagréd wyodrgbnionego budzecie Gminy Zago-
row zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.) oraz sposob podziatu tych srodkow pomiegdzy
organ prowadzacy szkoty i dyrektorow szkét oraz tryb zgtasza-
nia kandydatéw do tych nagrod.

83. 1. Dla nauczycieli pracujacych w szkotach i przedszko-
lach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zago-
row, w budzecie Gminy na specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli przeznacza sie corocznie srodki w wysokosci, co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod:

1) Burmistrza Gminy
2) Dyrektoréw szkot.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w punkcie 1 przeznacza
sie:
1) 30% na nagrody Burmistrza Gminy

2) 70% na nagrody dyrektorow szkoét.

84. 1. Nagrody, o ktorych mowa w & 2 przyznawane sg
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda
organu prowadzgcego moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

3. Whniosek o nadanie nagrody Burmistrza powinien by¢
ztozony odpowiednio:

1) do dnia 30 sierpnia danego roku, jesli nagroda ma by¢
przyznana w dniu 14 pazdziernika,

2) 30 dni przed dniem wyptaty, jesli nagroda ma by¢ przy-
znana w innym dniu.

85. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wy-
stepuje w stosunku do:

1) nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dyrektora szkoty — kierownik Gminnego Zespotu Ekono-
miczno — Administracyjnego Szkoét lub rada pedagogiczna
szkoty.

2. W przypadku sktadania wniosku o nagrode Burmi-
strza dla nauczyciela, dyrektor szkoty przedktada opinie rady
pedagogicznej szkoty.

86. 1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Burmistrza nie
moze by¢ nizsza niz 120% minimalnego wynagrodzenia okre-
slonego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki So-
cjalnej i nie moze przekroczy¢ Nagrody Kuratora Oswiaty Il
stopnia.

2. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel nie
bedacy dyrektorem szkoly, ktory przepracowat w szkole co
najmniej dwa lata, posiada wyrozniajacg oceng pracy usta-
long w okresie ostatnich trzech lat przed datg ztozenia wnio-
sku o przyznanie tej nagrody oraz spetnia co najmniej 8
z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez
okregowe komisji egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzia-
tem uczniow w zawodach, konkursach, olimpiadach —
na szczeblu co najmniej regionalnym,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci srodo-
wiskowe o charakterze edukacyjnym,

e) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi.

2) W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:
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a) organizuje pomoc dla uczniéow bedgcych w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
uczniow,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej, policjg, organizacjami
lub stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz oswiaty
i potrzeb dzieci,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty.

3) W zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
w podpunktach 1) i 2):

a) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) angazuje sie w tworzenie lub doposazenie pracowni
przedmiotowych,

¢) przewodniczy zespotowi przedmiotowemu,
d) opracowat i wdrozyt innowacyjny program nauczania.

3. Nagrode Burmistrza moze otrzymac dyrektor szkoty,
jesli oprocz spetnienia warunkow, o ktérych mowa w punkcie
2 i 3 prawidlowo realizuje zadania dyrektora szkoty okreslone
w art. 39 ust. 1 — 4 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pozn.
zm.) oraz art. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

87. 1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) rady szkoty.

2. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymac nauczyciel,
ktory przepracowat w szkole co najmniej rok, posiada dobrag
lub wyrézniajaca ocene pracy ustalong w okresie ostatnich
pieciu lat przed datg ztozenia wniosku oraz spetnia co naj-
mniej sze$¢ z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie zadah dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga wysokie wyniki nauczania potwierdzone we-
whnatrzszkolnym badaniem wynikow nauczania,

b) przygotowuje uczniow do udzialu w zawodach, kon-
kursach, olimpiadach,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo przeprowadza uroczystosci
szkolne.

2) W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) prowadzi wszechstronng, udokumentowang dziatal-
nos$c¢, majaca na celu zwalczanie przejawow niedosto-
sowania i patologii spotecznej wsrdd uczniow,

b) organizuje akcje o charakterze charytatywnym i spo-
tecznym,

¢) wzorowo wspotpracuje z rodzicami,

d) wspotpracuje z jednostkami ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, policji oraz innymi organizacjami dziataja-
cymi na rzecz oswiaty i dobra dziecka.

3) W zakresie zadan statutowych szkoty innych niz wymie-
nione w podpunktach 1) i 2):

a) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,
¢) dba o estetyke i doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych,

e) promuje szkote na zewnatrz.

88. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekraczac
wysokosci nagrody Burmistrza Gminy Zagorow.

89. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Zagorow.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca Rady Miejskiej
(-) Romualda Matusiak
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UCHWALA Nr XXI/118/2005 RADY MIEJSKIEJ ZAGOROWA

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z pézn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.) uchwala sie:

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM UCZNIOM
ZAMIESZKALYM NA TERENIE GMINY ZAGOROW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. 1. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regu-
laminie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie gminy Zagorow uczniom szkét wymienionych w art.
90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

2. Pomoc socjalng przyznaje burmistrz ze srodkow finan-
sowych przewidzianych na ten cel kazdorazowo w budzecie
gminy.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla kwota wynikajaca z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej. Stypendium to
moze by¢ podwyzszone o kwote stanowigcg indywidualne
uzupetnienie stypendium stosownie do okolicznosci przewi-
dzianych w art. 90d. ust. Tustawy o systemie oswiaty.

2. Ustala si¢ nastgpujace grupy dochodowe:

1) grupa | - dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia do

150,00 zt
2) grupa Il - dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy od 151,00 zt i nie przekraczajacy 316,00 zt.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 70,00 zi.

4. Miesigczne stypendium szkolne wynikajgce z zakwa-
lifikowania ucznia do okreslonej grupy dochodowej wynosi:

1) przy | grupie 80% kwoty okreslonej w punkcie 3, tj. 56 zt
2) przy Il grupie 70% kwoty okreslonej w punkcie 3, tj. 49 zt.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz:

- przy | grupie — 14,00 zt

- przy Il grupie — 21,00 zt.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo ustala sig
przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1, nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120,00 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1008,00 zt.

85. 1. 80% przyznanego stypendium szkolnego moze by¢
udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
ucznia w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ra-
mach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach eduka-
cyjnych realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w tym zakupu komputerow, stownikow, encyklopedii,
podrecznikdéw, odziezy i obuwia sportowego,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z wyjazdami na wycieczki
szkolne przedmiotowe i turystyczno — krajoznawcze,

2. 20% stypendium szkolnego moze by¢ udzielane
w formie $wiadczenia pienieznego.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Miejskim w Zagorowie pokoj nr b.

87. 1. Jednostkg o charakterze opiniodawczo — dorad-
czym jest Gminna Komisja Stypendialna powotana przez
Burmistrza Gminy Zagorow.

2. W sktad Komisji wchodza:
- przewodniczacy,
- zastepca przewodniczgcego,

- trzech cztonkow.
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3. Do zadah Komisji nalezy:
1) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

2) przedstawianie Burmistrzowi Gminy Zagorow propozycji
kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

3) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne moze by¢ przyznane z urzedu.

5) Opiniowanie wnioskéw w sprawie przyznania zasitku szkol-
nego.

4. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

88. 1. Stypendium szkolnhe w formie przewidzianej w 8 5
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci na podsta-
wie wystawionej faktury, za udziat ucznia w zajeciach eduka-
cyjnych, przelewem na rachunek bankowy podmiotu zajecia
te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 8§ 5 pkt
2, jest realizowane poprzez refundacje faktur za zakup pomo-
cy naukowych i sprzetu.

3. Stypendium szkolne okreslone w & 5 pkt 3 jest reali-
zowane na podstawie wykazu uczniow biorgcych udziat
w omawianych wyjazdach, sporzadzonego przez dyrektora
szkoty lub innego organizatora wyjazdu, po uprzednim po-
twierdzeniu przez dyrektora szkoty.

4. Stypendium szkolne w formie gotéwkowej wyptacane
jest do rgk $wiadczeniobiorcy w Kasie Urzedu Miejskiego.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie¢ 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Zagorow w trybie art.
90r. ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar mieszkania,
2) zalanie mieszkania,
3) okradzenie mieszkania

4) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, tj. rodzicow lub ro-
dzenhstwa,

811. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie od-
powiednio 8 6 i § 7 ust. 3 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sig, oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy Zagorow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca Rady Miejskiej
(-) Romualda Matusiak
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UCHWALA Nr XXVI1/193/05 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét w Koscielcu (Akt zatozycielski)

Na podstawie art.5 ust. 5, 17 ust. 4 oraz 62 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004
roku nr 256, poz. 2572; ze zm.) oraz art.18 ust. 2 pkt 9 lit.h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. .1591; ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Z dniem 1 wrzesnia 2005 roku tgczy sie w zespot szkot
Szkote Podstawowg w Koscielcu oraz Gimnazjum w Koscielcu
pod nazwg: Zespot Szkot z siedzibg w Koscielcu, zwany
w tresci uchwaty ,Zespotem”.

82. Zasieg terytorialny (obwod) Zespotu obejmuje miej-
scowosci: Koscielec, Gasiorow, Trzesniew Maty, Trzesniew,
Tury, Waki, Straszkow, Mariampol, Gozdéw, Biatkow Gorny,
Biatkow Koscielny, Dgbrowice Stare, Dgbrowice Czesciowe,
teka, Police Srednie, Police Mostowe, Daniszew, Leszcze,
Ruszkow |, Ruszkow Il, Dobrow.

§3. Organizacje Zespotu okresli statut nadany odrebng
uchwatg Rady Gminy Koscielec.

84. Z dniem 1 wrzesnia 2005 roku Zespot przejmie maja-
tek ruchomy i nieruchomy pozostajgcy w uzytkowaniu Szkoty
Podstawowej w Koscielcu oraz Gimnazjum w Koscielcu.

85. Przekazanie mienia, o ktorym mowa w § 4, nastagpi
protokotem zdawczo-odbiorczym.

86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Koscielec.

87. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
w obwodzie Zespotu poprzez rozplakatowanie obwieszczen
i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Koscielec.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacag od dnia 1 wrzesnia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Koscielec
(-) Dariusz Ostrowski

2302

UCHWALA Nr XXVI1/194/05 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572; ze
zm.) Rada Gminy Koscielec uchwala co nastepuje:
REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY KOSCIELEC.
ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego;
2) formy stypendium szkolnego;

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Koscielec uczniom szkot wymienionych w art.
90b, ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.
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ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d, ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastgpujace grupy dochodowe:

1) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
150 zt (I grupa);

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
151 zt i nieprzekraczajacy 250 zt (Il grupa);

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
251 zt i nieprzekraczajacy 316 zt (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 ztotych.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 80%

2) przy Il grupie - 60%

3) przy Ill grupie - 40%
stypendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza od réznicy pomiedzy stypendium
w petnej wysokosci a czgscig stypendium wynikajacg z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowe;.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120 zi,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1008 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow;

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania;

4) $wiadczenia pienieznego, a w szczegolnosci wyptacanego
comiesigcznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1l
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego sktada sie w Urzedzie Gminy w Koscielcu, na
dziennik podawczy. Do wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego nalezy dotaczy¢ oswiadczenie, ze wnioskodawca
zobowigzuje sie¢ do informowania organu przyznajgcego sty-
pendium o zdarzeniach i zmianach w sytuacji rodzinnej, ktore
majg wplyw na wyptacanie stypendium.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo-doradczym jest
Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Wojta
Gminy Koscielec.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie, w liczbie 3 osob.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybie-
rajg cztonkowie Komisji.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalnej;

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych;

3) przedstawianie Wojtowi Gminy Koscielec propozycji kwo-
ty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium;

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie;

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Wojt moze zleca¢ Komisji inne zadania niz wymienio-
ne w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Wojtem.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

8. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Urzad Gminy
w Koscielcu.

88. 1. Stypendium szkolnhe w formie przewidzianej w &8 5
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 8 5 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 8§ 5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty. Spo-
sOb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.
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4. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 4 jest
wyptacane z gory pierwszego dnia roboczego miesigca, za
ktory przystuguje, w formie gotowkowej, w kasie Urzedu
Gminy w Koscielcu, w godzinach otwarcia kasy urzedu.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej,
na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy jest dopuszczal-
ne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

89. 1. Wyptacania stypendium zaprzestaje sig, gdy uczen:
a) przerwat nauke w szkole
b) zostat skreslony z listy uczniow

¢) zmienit miejsce zamieszkania i przebywa poz. ..a terenem
gminy Koscielec

2. Wyptacania stypendium zaprzestaje sie, gdy miesigcz-
na wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie nie uprawnia do
ubiegania sie o stypendium.

3. W przypadku wyptacenia stypendium po terminie
wystgpienia zdarzen wymienionych w ust. 1 i 2 otrzymujacy
stypendium zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego sty-
pendium.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

§10. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gming Koscielec w trybie
art. 90r, ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ cztonka rodziny;

2) nagta lub dtugotrwata choroba cztonka rodziny;

3) wypadek drogowy, wypadek w szkole cztonka rodziny;
4) kleski zywiotowe.

812. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia W¢j-
towi Gminy Koscielec propozycje dotyczace formy, w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 8 6 i 8 7 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

*813.Stypendia szkolne i zasitki szkolne bedg przyznawa-
ne do wyczerpania $srodkéw z dotacji celowe;.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Koscielec
(-) Dariusz Ostrowski

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr PN.Ko.II-0911-117/05 z dnia 5 maja 2005 r.
orzekajgce niewaznosc¢ § 13 uchwaty Nr XXVII/194/05 Rady
Gminy Koscielec z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow —
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

2303

UCHWALA Nr XXVI/149/2005 RADY GMINY MALANOW

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia optat za pobyt w osrodkach wsparcia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. Nr 142z 2001 r., poz.
1591 ze zm.) oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593) Rada
Gminy Malanéw uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie organizacje oraz zasady odptatnosci za
pobyt w osrodkach wsparcia realizujgcych zadanie gminy.

1. Organizacje osrodkéw wsparcia okreslajg statuty lub re-
gulaminy organizacyjne tych osrodkow.
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2. Odptatnosc za pobyt w osrodkach wsparcia uzalezniona
jest od wysokosci przekroczenia kryterium dochodowego,
o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593) wedtug
ponizszej tabeli:

ustawy o pomocy spotecznej

Lp. | Wysokoé¢ kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 | Odptatno$é ustalona jako % kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujacej

1 powyzej 200% do 250% bezptatnie
2 powyzej 250% do 300% 10%
3 powyzej 300% do 350% 20%
4 powyzej 350% 30%

82. 1. W przypadkach szczegoélnych na wniosek osoby
zainteresowanej lub pracownika socjalnego mozna odstgpic
w czesci lub catosci od zadania zwrotu wydatkow za udzielone
Swiadczenie.

2. Zwolnienie z optat nastepuje w przypadku nie korzy-
stania z osrodka wsparcia przez okres 20 dni w danym
miesigcu.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy
(-) Ignacy Kurpik

2304

UCHWALA Nr XXVI/152/2005 RADY GMINY MALANOW

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz przyznawania nagrod i dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada
Gminy Malanow uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ Regulamin wynagradzania oraz przyzna-
wania nagrod i dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Malanéw w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

83. Traci moc uchwata nr XX/102/2000 Rady Gminy Ma-
lanéw z dnia 29 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach pro-
wadzonych przez Gming Malanow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Ignacy Kurpik



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 80

— 8810 —

Poz. 2304

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Ma-
lanéw zwany dalej ,regulaminem” okresla na rok 2005:

1. wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego funkcyjnego
za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego funk-
cyjnego za wystuge lat i za warunki pracy,

2. szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3. wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy z wylgczeniem s$wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

4. wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Malanow.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. nr
118, poz. 1112 ze zm.);

«

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. .181);

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke o$wia-
towag - rozumie sie przez to Gmine Malanow;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Malanow;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o ktorej mowa w pkt 5,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXVI1/152/2005
Rady Gminy Malanéw

z dnia 31 marca 2005 r.

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Turku i Miedzyszkolng Komisje
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajace na terenie gminy.

83. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4. nagrod i innych s$wiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $wiadczeh z zaktadowego funduszu
Sswiadczenh socjalnych i dodatkow socjalnych.

Il. DODATEK ZA WYStUGE LAT

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla 8§ 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy.

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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IIl. DODATEK MOTYWACYJNY a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty- b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wacyjnego jest: wodach sportowych i innych,
1. Uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho- ¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci: organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pra-
cy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami albo sukce-
sami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p. poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystosc
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw hauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty,
9) wtasciwe wypetnianie innych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych/konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,
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e) osigganie wysokich efektow pracy wychowawczej, dy-
daktycznej i opiekunhczej szkoty,

f) osiggniecia uczniow w konkursach, olimpiadach i za-
wodach,

g) wdrazanie wtasnych programow,

h) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli,
j) organizowanie konferencji szkoleniowych,

k) podejmowanie dziatan promujacych szkote.

88. 1. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego sta-
nowi zgromadzona dokumentacja, stwierdzajgca zrealizowa-
nie zadan i uzyskane osiggniecia nauczyciela, z okresu poprze-
dzajgcego przyznanie dodatku,

2. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w zaleznosci od uzyskanych osiggnie¢, i zrealizowanych
zadan, moze wynosi¢ od 5% do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego, z zastrzezeniem ust. 3

3. Stawka dodatku motywacyjnego dla dyrektora wyno-
si co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdl-
nych szkotach w wysokosci 10% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w da-
nej szkole,

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mno-
zgc stawke bazowag, o ktorej mowa w ust. 4, przez odpowied-
nig stawke procentowg, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3,
a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija, a co
najmniej 0,50 liczy sie za petny zltoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz do konca roku
budzetowego.

89. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 § 7
Wojt Gminy.
2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-

datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig¢ w formie pisem-
ne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

3) nieobecnosci dtuzszej niz 3 miesigce.

IV.DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji, opiekuna stazu,
812. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-

rownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 80% wynagrodze-

nia zasadniczego. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, o ktorych mowa w & 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2% - 4%,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2% naleznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1 okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysoko$é dodatku funkecyjnego
L.p. Stanowisko w % naleznego wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3
Przedszkola:
1. |1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 16 - 35
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 10-12
Szkoty podstawowe i Gimnazja **)
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow, 16 - 35
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 oddziatow z liczbg uczniow:
2 a)do 115, 20 - 35
" |b) 116 - 130, 30-45
3) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 14 oddziatéw, 40 -70
4) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatéw i wiecej, 40 - 80
5) wicedyrektor *) do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora
3 Swietlice
" |1) kierownik $wietlicy szkolnej. do 10
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*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach licza-
cych, co najmniej 12 oddziatow,

**) - tacznie z oddziatami przedszkolnymi.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie¢ mnozac staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego, ktorej mowa w ust. 1i 2
przez odpowiednig stawke procentowg okreslong w za-
taczniku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, a uzyskanag
z pomnozenia kwote zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija sig, a co najmnie;j
0,50 zt liczy sig¢ za petny ztoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klasg powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
2) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkot bierze sie pod uwage liczbe oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust.
11 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca hastepujacego po

miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta-
zu), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia
w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach, o jakich mowa
w 8 11, przyznaje:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty - Wajt.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

817. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela w wa-
runkach trudnych okreslajg odrebne przepisy.

3. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela w wa-
runkach ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

4. Wysokos¢ oraz sposob jego obliczania okresla § 18
i 8 19 Regulaminu.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzi-
ny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang przez nauczy-
ciela godzine w tych klasach.

2. Za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim oraz za zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
15% stawki godzinowej obliczonej jak za godziny ponadwy-
miarowe za kazdg przepracowang przez nauczyciela godzine
w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
okreslonego w ust. 1 i w ust. 2 niniejszego regulaminu,
przystuguje prawo do obydwu dodatkow.
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819. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczenia spotecznych.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zajec do 0,5 godziny pomija sig a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,
b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig¢ odpowiednio przepisy 8§ 22 ust. 1 i 2 Regulaminu.

822. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastepstw, realizowanych w danym miesigcu przez
poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty w uzgod-
nieniu z organem prowadzgcym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

VI.DODATEK MIESZKANIOWY

823. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie Gminy Malanow posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,
4) przy czterech i wigcej osobach - 12%,

najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej
okreslonym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
ne;j.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorym mowa w pkt 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub uczace sie
w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej do czasu jej ukonhcze-
nia nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia, jezeli
pozostajg na jego wytgcznym utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli okreslonych
w pkt 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej szkole
na terenie Gminy Malanéw przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy wyptacany przez wskazanego przez nauczycie-
la pracodawce.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi wojt gminy.

8. Wzér wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego stanowi zatgcznik nr 1.

824. 1. O zaistniatej zmianie dotyczacej liczby cztonkéw
rodziny, o ktorych mowa w § 23 ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrekto-
ra szkoty, a dyrektor organ prowadzacy.

2. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

825. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

826. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarto
umowe o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

827. Dodatek ten jest dodatkiem socjalnym i wyptaca sig
go miesiecznie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

828. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Z funduszu, o ktorym mowa w pkt 2 przeznacza sie:
40% na nagrody Wojta Gminy i 60% na nagrody Dyrektoréw
Szkot.

829. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

§30. 1.
Gminy.

Wojt ustala corocznie wysoko$¢ nagrod Wojta

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Wojta Gminy.

831. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

832. Nagrody moga, by¢ przyznawane dyrektorom szkét
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo- wychowawczej oraz
za realizacje innych zadanh statutowych szkoty.

833. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
moga, by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) pozwalajacych przydac szkole oryginalnosci i wzmacnia-
jacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,

4) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

5) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

6) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

9) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

10) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,
11) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nhauczyciela dy-

plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wéjta moga by¢
przyznawane w szczego1nosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,
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2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow zawodoéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng, dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajgca sie
w organizowaniu wycieczek w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

x

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg, i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jezeli spetniaja, przynajmniej 4 kryteria wy-
mienione odpowiednio w ust. 1i 2.

834. 1. Z wnioskiem o nagrode Wodjta dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

Wojt z wtasnej inicjatywy moze przyznac¢ nagrode dyrek-
torowi szkoty, po zasiegnigciu opinii Komisji okreslone;j
w pkt 4 niniejszego regulaminu.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) rada pedagogiczna szkoty,
3) rada rodzicow lub rada szkoty.
4) zwigzki zawodowe.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w terminie nie pozniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania na-
gréod. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt po zasiegnieciu opinii Komisji w sktadzie:

a) przedstawiciele komisji oswiatowej rady gminy,
b) osoba upowazniona przez Wojta,
c) przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sa, powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg, uza-
sadnienia.

§35. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu gminnym, powiatowym Ilub wy-
zszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo- wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg, i innymi podmiotami wspierajagcymi dzia-
tania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,
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2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa, realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy lub pozytywnej oceny za okres stazu.

§36. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 3.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinig rady pedagogicznej,

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg, uza-
sadnienia.

IX PRZEPISY KONCOWE

837. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktérych mowa w § 1.

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

838. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktorych mowa w § 1, przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

839. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa § 1 naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w & 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na
te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzgcy szkote moze dokonac¢ zwigk-
szenia srodkow na wyptate ww. $wiadczen

840. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

841. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

842. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Turku i Miedzyszkolng Komisjg Zaktadowg ,NSZZ”
Solidarnos¢ w Turku.

843. Regulamin ma zastosowanie od 1 stycznia 2005
roku.
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Zalgeznik nr 1
( imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowoséé i data)
zamieszkaly(a)
Do
Wniosek
Proszg¢ o przyznanie mi naleznego na podstawie art.54 Karty Nauczyciela dodatku mieszkaniowego.
Informujg, Z¢ na moim utrzymaniu jest rodzina liczaca...oemes. osbb.
Sq to:

(imiona- stopief pokrewiefistwa- wiek)

(imiona- stopien pokrewiefistwa- wiek)

(imiona- stopief pokrewienstwa- wiek)

(imiona- stopief pokrewiefistwa- wiek)

(imiona- stopief pokrewiefistwa- wiek)

Jednoczesnie zobowigzujg si¢ niezwlocznie o wszelkich zmianach liczbowych rodziny powiadomié na pi$mie.

( podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 2

Wniosek

o przyznanie nagrody Wojta za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Waéjta Gminy
Panu(i)
urodzonemu(ej)
(data)
Wyksztalcenie i staz pracy w szkole

Stopieft awansu zawodowego

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly rok otrzymania

Aktualna ocena pracy nauczyciela
Uzasadnienie wniosku :

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z whnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

Organ sporzgdzajgcy wniosek

........................

(miejscowos¢, data) (pieczed) (podpis)
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Zalgcznik nr 3

Wniosek

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Panu (i)

Uzasadnienie wniosku :

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystgpuje z wnioskiem)

Organ sporzgdzajgcy wniosek

............................

(miejscowosé i data) (pieczgc) (podpis)
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2305

UCHWALA Nr XXXVI1/257/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

zmieniajgca uchwate Nr XXI1/130/2000 Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 kwietnia 2000 roku
w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11 oraz art. 40 ust. 2 pkt 4
oraz ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r.Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada
Miejska w Kole uchwala co nastepuje:

81. W 8 1:

- w ust. 1 po pkt 5 dodaje sie¢ pkt 6 o nastepujacym
brzmieniu:

.6) 10 lat, jezeli utworzono co najmniej 150 nowych miejsc
pracy”

- w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Warunek utworzenia nowych miejsc pracy uwaza sie za
spetniony, jezeli inwestycja spowodowata u podatnika

wzrost liczby zatrudnionych w petnym wymiarze czasu,
w stosunku do $redniego poziomu zatrudnienia z okresu
6 miesiecy przed oddaniem inwestycji o co najmniej 2, 5,
10, 30, 50 lub 150 oso6b”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Kole
(-) Urszula Pekacz

2306

UCHWALA Nr XXXVI1/258/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pozn.
zm.) Rada Miejska w Kole uchwala :

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY MIEJSKIEJ KOtO.
ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne.

81. Regulamin okresla:
1. sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,

2. formy stypendium szkolnego,

3. tryb i sposo6b udzielania stypendium szkolnego,
4. tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Miejskiej Koto uczniom szkét wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty.

ROZDZIAL Il

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
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stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastgpujace grupy dochodowe:

a) | grupa - dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do
kwoty 100 ztotych,

b) Il grupa — dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 100 ztotych i nieprzekraczajacy 200 ztotych,

¢) lll grupa — doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 200 ztotych i nieprzekraczajacy 250 ztotych,

d) IV grupa — dochéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 250 ztotych i nieprzekraczajacy 316 ztotych.

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 112 ztotych
miesigcznie.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

a) przy | grupie — od 44,80 zt do 112,00 zi,

b) przy Il grupie — od 44,80 zt do 89,60 z}, (80%)
c¢) przy lll grupie — od 44,80 zt do 67,20 zt, (60%)
d) przy IV grupie — od 44,80 zt do 52,60 zt (47%)

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesiecznie lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekracza¢ 1120 ztotych,
a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — kwoty 1.008 ztotych.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poz. ..a zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow,

¢) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

d) $wiadczenia pienieznego.

ROZDZIAL IlI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kole.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Miejska Komisja Stypendialna powotywana przez Burmi-
strza Miasta Kota.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy, Wiceprze-
wodniczgey i pozostali cztonkowie w liczbie 4 osob.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybie-
rajg cztonkowie Komisji.

4. Do zadan Komisji nalezy:

a) sprawdzanie wnioskéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j,

b) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

¢) przedstawianie Burmistrzowi Miasta Kota propozycji kwo-
ty stanowigcej uzupetnienie stypendium,

d) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

e) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

5. Burmistrz Miasta Kota moze zleca¢ Komisji inne zada-
nia niz wymienione w ust. 4.

6. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem Miasta Kota.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

8. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Wydziat Oswiaty,
Kultury i Sportu.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 8 5
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej przewidzia-
nej w 8 5 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do rak wtasnych lub za posrednictwem szkoty, do ktorej
uczeszcza podrecznikdw wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na
dojazdy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo dofinansowanie)
kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.
Sposéb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajacag stypendium.

4. Stypendia szkolne przewidziane w 8 5 pkt 4 jest
wyptacane z gory od pierwszego dnia roboczego, za ktory
przystuguje w formie gotowkowej, w kasie Urzedu Miejskiego
w Kole ul. Mickiewicza 12.

Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej na
rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy jest dopuszczalne
za pisemng zgodag wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%

dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Miejska Koto w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.
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810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar,

2) kradziez,

3) ciezka lub dtugotrwata choroba,
4) inne.

811. 1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Bur-
mistrzowi Miasta Kota propozycje dotyczace formy, w jakiej
moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu i sposobu
udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 8 6 i 8 7 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROzZDzIAL V
Postanowienia koncowe
812. 1. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa

w przypadku ustania przyczyn, ktore stanowity podstawe jego
przyznania.

2. 0Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej w okre-
slonej wysokosci lub odmowy przyznania pomocy oraz wstrzy-
mania i cofnigcia pomocy stuzy odwotanie.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

814. Uchyla sie uchwate Nr X/85/2003 r. Rady Miejskiej
w Kole z dnia 27 czerwca 2003 r. w sprawie zasad udzielania
stypendidw za wyniki w nauce uczniom szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Koto oraz uchwa-
te Nr XXXV/248/2005 Rady Miejskiej w Kole z dnia 29 marca
2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialne;j
o charakterze socjalnym.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Kole
(-) Urszula Pekacz

2307

UCHWALA Nr XXIIl/154/2005 RADY GMINY KAMIENIEC

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie okreslenia trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu gminy podmiotom nie zaliczanym do sektora
finanséw publicznych, na zadania inne niz okreslone w ustawie z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1691 z poézniejszymi zmianami) oraz art. 118 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 15 z 2003 r. poz. 148 ze zmianami) Rada Gminy
Kamieniec uchwala, co nastepuje:

81. Podmioty nie zaliczone do sektora finanséw publicz-
nych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku moga otrzymac

dotacje z budzetu gminy na cele publiczne zwigzane z reali-
zacjq zadan wykonywanych przez gming, innych anizeli okre-
slone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) podmiocie — rozumie sig przez to podmiot nie zaliczany do
sektora finanséw publicznych i nie dziatajagcych w celu
osiggniecia zysku,
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2) najkorzystniejszej ofercie — w rozumieniu przepiséw usta-
wy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. Nr 19 poz. 177),

83. 1. Podmiot sktada wniosek o udzielenie dotacji
z budzetu gminy na kolejny rok budzetowy w terminie do 15
wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy w Urzedzie
Gminy, gdzie dokonuje si¢ ewidencji wnioskéw i przekazuje
je niezwtocznie do pracownikom.

2. Wykazy wnioskdéw wraz z opinig przekazuje sie Woj-
towi Gminy Kamieniec w terminie do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy wedtug zasad okreslonych
w uchwale w sprawie procedury uchwalania budzetu Gminy
Kamieniec oraz rodzaju i szczegotowosci materiatow informa-
cyjnych towarzyszacych projektowi uchwalania budzetu.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o udzielenie dotacji
uwzglednia sie w szczegolnosci:

- znaczenie zadania dla realizowanych przez gming celow,

- wysokosci dochodow publicznych, ktore sg w dyspozycji
gminy,

- ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow re-
alizacji zadania, w tym w relacji do zakresu rzeczowego
zadania,

- ocene mozliwosci realizacji zadania przez podmiot,

- analize i ocene wykonania zadan zleconych podmiotowi
w okresie poprzednim z uwzglednieniem rzetelnosci
i terminowosci ich realizacji oraz rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow.

4. Wyboru najbardziej korzystnej oferty na realizacje
zleconego zadania dokonuje Wojt Gminy.

84. 1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje na
podstawie umowy zawartej pomiedzy gming a podmiotem.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawierac:
1) szczegdtowy opis zadania i termin jego wykonania,
2) okreslenie czasu na jaki umowa zostata zawarta,
3) wysokos¢ dotacji i sposob jej przekazania,
4) tryb kontroli wykonania zadania,
5) sposob rozliczenia udzielonej dotacji,

6) zapis o zobowigzaniu do zwrotu niewykorzystanej czesci
dotacji,

7) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych zgodnie z ustawg o finansach pu-
blicznych,

8) zobowigzanie podmiotu do realizowania przedmiotu dota-
cji zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. Nr 19 z 2004 r. poz. 177),

9) termin zwrotu dotacji w przypadku przeznaczenia jej na
inne cele niz okreslone w umowie.

3. Umowe zawiera sie na czas nie dtuzszy niz okres
jednego roku budzetowego.

4. Prawa i obowiagzki stron umowy nie moga by¢ prze-
noszone na osoby trzecie.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ za zgoda
stron, mozliwos¢ zmiany w ciggu roku zakresu rzeczowego
oraz warunkow realizacji zadania, w formie pisemnej
w postaci aneksu do umowy.

6. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmia-
stowym w przypadku nieterminowego lub nieprawidtowego
jej wykonania. Podstawe do rozwigzania umowy stanowig
wyniki kontroli jej wykonania.

85. 1. Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia wyod-
rebnionej ewidencji ksiggowej otrzymanej dotacji na realiza-
cje zadania oraz wydatkow z tym zwigzanych.

2. W przypadku wykorzystania na realizacje zadania tyl-
ko czesci kwoty dotacji, niewykorzystania czes¢ dotacji pod-
lega zwrotowi w terminach okreslonych w umowie, nie
pozniej niz do 31 grudnia roku budzetowego na rachunek
biezgcy budzetu gminy.

86. 1. Dotacje dla podmiotéw na realizacje zadan zleco-
nych na dany rok budzetowy okresla sie w zatgczniku do
uchwaty budzetowej.

2. Wojt Gminy w terminie 21 dni od dnia uchwalenia
przez Rade Gminy uchwaty budzetowej przekazuje podmioto-
wi informacje o przyznanej dotacji i o jej wielkosci.

3. Udzielenie dotacji odbywa sie po uchwaleniu przez
Rade Gminy uchwaty budzetowej na dany rok, pod warun-
kiem rozliczenia sie podmiotu z przyznanej dotacji dotyczgcej
roku poprzedniego.

4. Uruchomienie srodkéw nastepuje jednorazowo lub
w kilku ratach, w zaleznosci od specyfiki wykonywanego
zadania i postanowien umowy. Przekazanie kolejnej raty
srodkow nastepuje po rozliczeniu poprzednie;.

87. 1. Podmiot jest zobowigzany zgodnie z umowa do
przedstawienia rozliczenia zadah pod wzgledem rzeczowym
i finansowym, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno nastg-
pi¢ w terminie 14 dni po zakohczeniu realizacji zadan, jednak
nie pozniej niz do 31 grudnia danego roku budzetowego.

§8. Ustala sie nastepujacy sposob kontroli wykonywania
zleconego zadnia:

1) kontroli zleconego zadania dokonujg pracownicy Urzedu
Gminy oraz Skarbnik Gminy,

2) kontrola polega na sprawdzeniu zgodnosci przekazanych
informacji z posiadanymi dowodami ksiggowymi oraz
innymi materiatami potwierdzajgcymi realizacje zadania.

89. 1. Podmioty realizujgce zadania okreslone w § 1 moga
sktadac¢ wnioski o udzielenie lub zwiekszenie dotacji z budzetu
gminy takze w trakcie trwania roku budzetowego.

2. Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy odpo-
wiednio stosowac przepisy uchwaty.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kamieniec.
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811. Traci moc Uchwata Nr XIV/71/99 Rady Gminy Kamie-
niec z dnia 9 listopada 1999 roku w sprawie okreslenia trybu
postepowania o udzielenie dotacji z budzetu gminy podmio-
tom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych, sposo-
bu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zleconego
zadania.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(—) Andrzej Stamlerowski

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI11/154/2005
Rady Gminy Kamieniec

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

Rozliczenie dotacji udzielonej z budzetu gminy .................... w kwocie

Z przeznaczeniem na :

1. Powyzsza kwote wydatkowano na :

Nr faktury Data Wystawca Tresé
Lp. | / rachunku faktury/ faktury/ rachunku faktury/ Kwota
rachunku rachunku
OGOLEM:

Do rozliczenia dotacji przedstawiono oryginaly faktur/rachunkéw, na kl(’)ry?h dokonar!o
potwierdzenia sfinansowania z dotacji z budzetu gminy i ktérych l_cppmfkserokopna
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem stanowi zatacznik do realizacji dotacji.
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2. Calkowite rozliczenie dotacji /dotyczy wszystkich Zrédel finansowania/.

3. Sprawozdanie z wykonania zadania sfinansowanego z dotacji / ocena merytorycznych

efektow zadania/.
sprawdzono pod wzgledem merytorycznym sprawdzono pod wzgledem formalno-
podpis rachunkowym podpis
podpis i pieczec gl. ksiggowego podpis i pieczeé przedstawiciela
jednostki

Przewodniczqey Kady Gminy

Andrzej S lerowski
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UCHWALA Nr XXV/190/05 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie powotania Mtodziezowej Rady Gminy w Kwilczu i nadania jej Statutu

Na podstawie art. 5b ust. 2i 3, art. 40 ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. .1591 z p6zniejszymi zmianami) Rada Gminy Kwilcz
uchwala co nastepuje:

§1. Powotuje sie Mtodziezowg Rade Gminy w Kwilczu.

§2. Mtodziezowej Radzie Gminy w Kwilczu nadaje sie
Statut o nastepujgcej tresci:

ROZDZIAL |
Postanowienia Ogdlne

83. Mtodziezowa Rada Gminy Kwilcz dziata na podstawie
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

84. Mtodziezowa Rada Gminy Kwilcz ma charakter wy-
tacznie konsultacyjny i zaden z organow Gminy Kwilcz nie jest
zwigzany jej stanowiskiem w jakiejkolwiek sprawie.

85. Do zadan Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz nalezy:

1) opiniowanie projektow uchwat mogacych mie¢ wptyw na
warunki rozwoju mtodego pokolenia,

2) ksztattowanie mtodziezowych elit spotecznych i kultural-
nych w gminie,

3) inicjowanie dziatah dotyczacych zycia mtodziezy w gmi-
nie, zwtaszcza w zakresie nauki, kultury i sportu,

4) organizowanie i wspoétorganizowanie imprez propaguja-
cych cele rady mtodziezowej i idee samorzadnosci lokal-
nej,

5) koordynacje i inspirowanie inicjatyw mtodziezowych
w gminie,

6) kultywowanie i podtrzymywanie tradycji i tozsamosci
wspolnoty lokalne;j.

86. W sktad Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz wchodzi 15
cztonkow.

87. Czlonkostwa w Mtodziezowej Radzie Gminy Kwilcz
nie mozna tgczy¢ z funkcjg radnego gminy, powiatu i woje-
wodztwa.

88. Cztonkiem Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz moze
zosta¢ wytgcznie osoba w wieku od ukonczenia 15 roku do
ukonczenia 21 roku zycia, stale zamieszkujgca na terenie
Gminy Kwilcz.

89. Kadencja Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz trwa dwa
lata liczac od wyborow.

ROZDZIAL 1I
Organizacja wyborow

§10. Wyboru cztonkéw Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz
dokonuje miejscowa mtodziez.

811. Kandydaci na cztonkéw Mtodziezowej Rady Gminy
zgtaszani sg do Urzedu Gminy Kwilcz na trzy tygodnie przed
wyborami. Do zgtoszenia kandydata dotgcza sig liste zawie-
rajgcq nazwiska, imiona, numery pesel i podpisy przynajmniej
10 wyborcéw popierajagcych dang kandydature.

§12. Wybory do MRG zarzadza Wojt Gminy Kwilcz nie
pozniej niz 30 dni przed uptywem kadencji, a date i godziny
glosowania w obwodach wyznacza na dzien wolny od pracy
w ciggu 30 dni po uptywie kadencji i podaje do publicznej
wiadomosci przez rozplakatowanie na terenie Gminy i tabli-
cach ogtoszen w Gimnazjum w Kwilczu.

813. 1. Wybory cztonkow Mtodziezowej Rady Gminy od-
bywajg sie w gtosowaniu tajnym.

2. W wyborach gtosowa¢ mozna tylko osobiscie i tylko
jeden raz.

814. Czynne prawo wyborcze przystuguje osobom stale
zamieszkujgcym (w rozumieniu przepisow kodeksu cywilne-
go) w Gminie Kwilcz w wieku od 15 do 21 lat, legitymujgcym
sie legitymacjg szkolng, studencka lub dowodem tozsamosci.

§15. 1. Rada Gminy Kwilcz powotuje 5 osobowg komisje
wyborczg w sktad, w ktorej wechodzg dwaj cztonkowie Samo-
rzadu Uczniowskiego Gimnazjum w Kwilczu, Radny Rady
Gminy Kwilcz, Przedstawiciel Rady Pedagogicznej w Gimna-
zjum w Kwilczu i Pracownik Urzedu Gminy w Kwilczu. Prze-
wodniczgcym Komisji Wyborczej jest Radny Gminy Kwilcz.

2. Do zadan komisji wyborczej nalezy:

1) rejestrowanie kandydatéow na cztonkéw MRG na liscie
wyborczej

2) zarzgdza drukowanie kart do gtosowania, opatruje piecze-
cig Rady Gminy

3) ustalenie, wynikow wyborow i przekazanie ich protokolar-
nie Wojtowi Gminy.

816. 1. Kandydaci na cztonkéw Mtodziezowej Rady Gminy
Kwilcz sg umieszczani na jednej karcie do gtosowania
w porzadku alfabetycznym.

2. Wyborcy oddajg gtosy na pietnastu kandydatow
z karty go gtosowania

3. Oddanie gtosu na dane osoby dokonuje si¢ poprzez
postawienie znaku X przed nazwiskiem kandydata.
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4. Oddanie wiecej niz 15 gtosow na kandydatéw z karty
do gtosowania powoduje jej niewaznos¢. Dopisywanie na-
zwisk innych niz zamieszczonych na karcie do gtosowania,
przekreslenie lub zniszczenie powoduje niewaznos¢ karty do
gtosowania.

817. 1. Wybory przeprowadzajg obwodowe komisje wy-
borcze majace swoje siedziby w: Srodowiskowej Sali Sporto-
wej w Kwilczu (obwod nr 1) i Sali Sportowej przy Szkole
Podstawowej w Luboszu (obwod nr 2) powotane przez Wojta
Gminy Kwilcz.

2. Obwodowe komisje wyborcze sktadajg sie z 4 czton-
kow, zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski Gimnazjum
w Kwilczu (3 osoby) i Rade Gminy Kwilcz (1 osoba).

3. Przewodniczagcym Obwodowej Komisji Wyborczej jest
Radny Gminy Kwilcz.

§18. 1. Do zadan Obwodowych Komisji Wyborczych na-
lezy przeprowadzenie gtosowania w obwodzie, ustalenie wy-
nikow gtosowania i przekazanie ich protokolarnie Gminnej
komisji Wyborczej.

2. Obwodowe Komisje Wyborcze umieszczajg na liscie
uprawnionych do gtosowania osoby, ktore w dniu gtosowa-
nia przedstawig legitymacje szkolng, studencka lub dowadd
osobisty i potwierdzg swoj udziat wtasnorecznym podpisem
na tej liscie.

819. Karty do gtosowania wykorzystane i niewykorzysta-
ne, protokoty z wynikéw gtosowania i inne materiaty wybor-
cze Obwodowe Komisje Wyborcze przekazujg Wojtowi Gminy
Kwilcz.

§20. W sktad Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz wchodza
kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbe waznie
oddanych gtosow. Jezeli rowng liczbe gtosow uprawniaja-
cych do uzyskania cztonkostwa w MRG otrzymali kandydaci
z listy, o wyborze rozstrzyga kolejno§¢ umieszczenia nazwisk
na liscie.

821. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkow Mtodziezo-
wej Rady Gminy Kwilcz w czasie kadencji tej Rady uzupetnie-
nie statutowej liczby cztonkow odbywa sie w ten sposob, iz
w miejsce brakujgcego cztonka wchodzi osoba z listy wybor-
czej, na ktorg oddano wiekszg liczbe gtoséw niz na pozostate
osoby z tej listy.

§22. O wynikach wyborow informuje Wojt Gminy Kwilcz
poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
w Kwilczu oraz na stronie internetowej Gminy, na tablicach
ogtoszeh w Gimnazjum i stronie internetowej Zespotu Szkot
w Kwilczu.

§23. Koszty wyborow ponosi Gmina Kwilcz, natomiast
koszty kampanii wyborczej obcigzajg kandydatow na czton-
kow Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz.

ROZDZIAL 1l
Organizacja wewnetrzna

§24. Mtodziezowa Rada Gminy Kwilcz obraduje na posie-
dzeniach odbywanych w siedzibie Urzedu Gminy. Pierwsze

posiedzenie Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz zwotuje i prze-
wodniczy w obradach Przewodniczacy Rady Gminy Kwilcz.

825. 1. Czlonkowie Mtodziezowej Rady na pierwszym
posiedzeniu zwotanym po dniu ogtoszenia wyborow wybie-
rajg sposrod siebie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo-
$cig glosow:

a) Przewodniczacego,
b) Zastepce Przewodniczgcego,
c) Sekretarza.

2. Mtodziezowa Rada Gminy Kwilcz moze powotywac
sposrod siebie 4-osobowe komisje problemowe.

3. Do zadan Przewodniczacego Mtodziezowej Rady Gmi-
ny Kwilcz nalezy organizowanie jej prac oraz przewodniczenie
jej obradom.

4. W razie nieobecnosci Przewodniczagcego jego obo-
wigzki wykonuje zastepca Przewodniczacego.

5. Zadaniem sekretarza jest sporzgdzanie protokotow
z obrad Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz oraz redagowanie
zajetych przez Rade stanowisk i opinii.

§26. Czlonkostwo w Mtodziezowej Radzie Gminy Kwilcz
ustaje z dniem:

1) uptywu kadencji Mtodziezowej Rady Gminy,
2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) rozwigzania Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz przez Rade
Gminy.

§27. 1. Posiedzenia Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz sg
jawne. Osoby spoza Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz mogag
zabiera¢ gtos jedynie za pozwoleniem Przewodniczacego.

2. Z posiedzenia Mtodziezowej Rady Gminy Kwilcz spo-
rzadza sie protokot.

3. Stanowiska wyrazone przez Mtodziezowg Rade Gminy
Kwilcz sporzadza sie w formie pisemnej wraz z uzasadnie-
niem a nastepnie przekazywane sa Radzie Gminy Kwilcz
i Wojtowi Gminy.

4. Wojt zapewnia Mtodziezowej Radzie Kwilcz dostep do
podstawowych materiatow techniczno-biurowych, potrzeb-
nych do wykonywania zadan, dla jakich zostata powotana.

5. Rada Gminy Kwilcz na uzasadniony wniosek MR moze
udzieli¢ ze swoich srodkow wsparcia finansowego.

§28. Wszelkie zmiany Statutu Mtodziezowej Rady Gminy
Kwilcz dokonywane sg przez Rade Gminy w drodze uchwaty,
po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Mtodziezowej Rady Gminy
Kwilcz.

§29. W kwestiach spornych, ktorych nie rozstrzyga niniej-
szy statut zastosowanie majg zapisy Statutu Gminy Kwilcz.

830. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kwilcz.

831. Przeprowadzi¢ do dnia 15 pazdziernika 2005 r. wybo-
ry do Mtodziezowej Rady Gminy w Kwilczu | kadencji zgodnie
z uchwalonym Statutem.
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832. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik

2309

UCHWALA Nr XXVIII/166/05 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie optaty administracyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (T.jedn. Dz.U. z 2001 r., Nr
142, poz. 15691 z pézn. zm.), art. 18 i art. 19 pkt 1 lit. d ustawy
z 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (T.jedn.
Dz.U. z 2003 r., Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. z2003 r., Nr 80, poz. 717 z pozn.
zm.) oraz Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 26 paz-
dziernika 2004 r. w sprawie wysokosci gornych granic stawek
kwotowych w podatkach i optatach lokalnych (M.P. z 2004 r.,
Nr 46, poz. 794) uchwala sie, co nastepuje:

81. Pobiera sie optate administracyjng w wysokosci:

1) za kazdy wydany wypis i wyrys z miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego — 25 zi.

2) za kazdy wydany wypis i wyrys ze studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
- 25 zi,

*3) od sporzadzenia protokotu zawierajgcego ostatnig wole
spadkodawcy, oswiadczong wobec Wéjta Gminy Orcho-
wo lub Sekretarza Gminy Orchowo — 50 zt.

§2. Optata administracyjna ptatna jest w kasie Urzedu
Gminy Orchowo przed wykonaniem czynnosci urzedowej, od
ktorej jest pobierana.

83. Traci moc uchwata Nr XXV/124/00 Rady Gminy Or-
chowo z dnia 28 grudnia 2000 r., w sprawie wprowadzenia

optat administracyjnych za czynnosci urzedowe organow
Rady Gminy oraz okreslenia ich wysokosci, uchwata nr XXXVI/
131/01 Rady Gminy Orchowo z dnia 30 stycznia 2001 r.
w sprawie zmiany tresci uchwaty z dnia 28 grudnia 2000 r.
w sprawie wprowadzenia optat administracyjnych za czynno-
$ci urzedowe organow Rady Gminy oraz okreslenia ich wy-
sokosci, uchwata Nr XXXV/168/01 Rady Gminy Orchowo
zdnia 22 listopada 2001 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/
124/00 Rady Gminy Orchowo z dnia 28 grudnia 2000 r.,
w sprawie wprowadzenia optat administracyjnych za czynno-
$ci urzedowe organow gminy oraz okreslenia ich wysokosci.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Orchowo.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Orchowo
(-) Krzysztof Wroblewski

* Uchwata Nr 14/379/2005 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Poznaniu orzekajgce niewaznosc¢ §1 pkt 3
uchwaty.
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UCHWALA Nr XXVIIl/124/05 RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
placowkach oswiatowych i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ztotowski

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity z p6zn. zm.) i art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 - tekst
jednolity z pézn. zm.) i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. Nr 62 z 2000 r., poz. 718 ze zm.) uchwala sie
co nastepuje:

81. Ustala sie¢ Regulamin przyznawania dodatkow na-
uczycielom zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiato-
wych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Ztotowski, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2005 roku
do 31 grudnia 2005 roku w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXII/86/2000 Rady Powiatu
w Ztotowie z dnia 27 wrzesnia 2000 roku w sprawie Regula-
minu przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych i opiekunczo - wycho-
wawczych prowadzonych przez Powiat Ztotowski.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Ztotowskiego i dyrektorom szkot i placowek prowadzonych
przez Powiat Ztotowski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005
roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu
(-) Stanistaw Godlewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/124/2005
Rady Powiatu Ztotowskiego

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH, PLACOWKACH
OSWIATOWYCH | OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT ZtOTOWSKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin przyznawania dodatkéw nauczycielom za-
trudnionym w szkotach, placowkach oswiatowych i opiekun-
czo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ztotowski,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow:
- za wystuge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5. wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Szkole, rozumie
sie przez to szkote, placowke oswiatowg oraz placowke opie-
kunczo - wychowawczg prowadzong przez Powiat Ztotowski.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
okreslonych w ust. 1 zatrudnionych na podstawie ustawy
Karta Nauczyciela.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o uczniu, rozumie sie
przez to takze wychowanka i stuchacza.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o klasie, rozumie sig
przez to takze oddziat lub grupe.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o oddziale, rozumie
sie przez to takze grupe stuchaczy i wychowankow.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkot.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szkét nie
bedacych nauczycielami.
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Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

4. Dodatek przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w rym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
Szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych Szkoty.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos$c¢ srodkow finansowych przyznawanych do-
datkow motywacyjnych, wynosi:

a) dla dyrektorow - do 50%,

b) dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze - do
35%,

c) dla nauczycieli - do 30%.

4. Wyzej wymienione dodatki moga by¢ zwiekszone
w ramach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych
z zastrzezeniem ust. 9.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny i nie krotszy niz 3 miesigce.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor Szkoty,
a dyrektorowi Zarzad Powiatu albo Przewodniczgcy Zarzadu
upowazniony przez Zarzad Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi osia-
gnhigeciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczy-
mi, wysoka jakoscig swiadczonej pracy w granicach posiada-
nych przez Szkote srodkow finansowych.
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8. Woysokos¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego
osiagnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i gospo-
darczej, celowego i oszczednego wydatkowania srodkow
finansowych, dbatosci o majatek szkolny oraz wizerunek
Szkoty w s$rodowisku. Warunkiem przyznania dyrektorowi
dodatku motywacyjnego jest dodatkowo:

1. celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty i placowki, zgodne z przyznanym budzetem,

2. efektywne dziatanie zmierzajgce do wzbogacania majatku
szkoty i placowki i pozyskiwanie spoza budzetu srodkow
finansowych,

3. racjonalne prowadzenie polityki kadrowej,
4. dbatos¢ o estetyke obiektow.

9. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
poszczegolnych szkét wylicza sie mnozgc sume wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli - bez wynagrodzenia dyrektora Szkoty
- przez wskaznik do 0,05. Wskaznik uzalezniony jest od wiel-
kosci srodkow posiadanych przez Szkote.

10. W ramach srodkow wyliczonych wg zasady okreslo-
nej w ust. 9, nie mieszczg sie srodki na dodatek motywacyjny
dla dyrektora Szkoty. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
wylicza sie mnozgc wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora przez wskaznik do 0,5.

11. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Dodatki funkcyjne

86. 1. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego mgr
z przygotowaniem pedagogicznym wg. aktualnego rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego oraz ich wyso-
kos¢ procentowg okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja

Skala wysokosci
procentowej dodatku

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;j:
- do 12 oddziatow,

- od 13 do 20 oddziatéw

- 21 i wigcej oddziatow

20% - 50%
30% - 60%
40% - 70%

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

15% -45%

2. |Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno - wychowawczego 30% - 60%

3. |Dyrektor placéwki opiekunczo - wychowawczej 30% - 60%

4. |Dyrektor rodzinnego domu dziecka 10% - 30%

3. |Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 20% - 50%

4. |Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 20% - 50%
Kierownik internatu ($wietlicy szkolnej), Kierownik szkolenia praktycznego, Kierownik warsztatu

5. . . b .. 5% - 30%
szkolnego, Kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego

9. |Opiekun stazu 1% - 2%

10. | Wychowawstwo klasy 2% - 3%

11. |Doradca metodyczny (nauczyciel - konsultant) 10% - 30%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie
w szczegolnosci: wielkos¢ Szkoty, warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych i wyniki
pracy Szkoty.

4. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw, przystuguje dodatek
Wyzszy.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego lub objecie funkcji upraw-
niajgcej do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska (funkcji)
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptyngt ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoty
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pet-
nigcemu obowiazki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

9. Dyrektorom Szkét oraz nauczycielom wykonujgcym
zadania doradcy metodycznego wysokos¢ dodatkow funkcyj-
nych okresla organ prowadzacy, pozostatym nauczycielom -
dyrektor Szkoty.
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10. Okreslenie wysokosci dodatku nastepuje na podsta-
wie przepisoéw i stawek procentowych ustalonych w ust. 1
i 2 (tabela) oraz w ramach przyznanych Szkole s$rodkow
finansowych.

11. Dodatki, o ktorych mowa w § 6, wyptaca sie miesiecz-
nie z géory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy.

87. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla & 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla & 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 4 ust. 3
Regulaminu.

4. Ustala sie nastepujacy wykaz prac, ktorych wykony-
wanie przez nauczycieli stanowi podstawe do przyznania
dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz
oznaczenie stopnia szkodliwosci:

sszothFi)\I/\i?éci Lp. Rodzaj pracy Przyktady wystepowania czynnika szkodliwego
| 1. |Spawanie elektryczne i gazowe
Prace narazajace na dziatanie pytéw nie Prace w kontakcie z pytami pochodzenia organicznego, a takze
| 2. |zwtbkniajgcych tkanki ptucnej niektérych metali i tworzyw syntetycznych pozbawionych
dziatania toksycznego i alergizujgcego
I 3 Prace narazajace na szkodliwe dziatanie Prostowanie blach, nitowanie, szlifiernie, narzedzia
" | miejscowej wibracji pneumatyczne, reczne narzedzia o napedzie mechanicznym itp.
Prace narazajace na szkodliwe dziatanie hatasu |Prace przy urzadzeniach wytwarzajacych
Il 4. |spowodowanego procesem technologicznym
hatas
Prace narazajace na dziatanie pytéw Prace w kontakcie z pytami zawierajgcymi krystaliczng
Il 5. [|wywotujgcych zwitbknienie tkanki ptucnej krzemionke, np. pyt kwarcowy, piasek, azbest, mika, talk, cement
itp.
m 6 Prace narazajgce na dziatanie promieniowania |Obstuga aparatow rentgenowskich, defektoskopow, praca przy
" |jonizujgcego otwartych zrodtach promieniowania itp.
Prace w polu elektromagnetycznym wysokiej Piece indukcyjne, radar, aparatura fizykoterapeutyczna,
1] 7. |czestotliwos$ci w zakresie 0,1 - 300.000 MHz w urzgdzenia nadawcze telewizyjne itp.
strefie zagrozenia

5. Ustala sig nastepujace miesieczne stawki procentowe
dodatkow za trudne warunki pracy dla nauczycieli:

1. praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych realizujgcych
zajecia w terenie z zakresu produkgcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa

- 5% wynagrodzenia zasadniczego

2. poradni psychologiczno - pedagogicznych i poradni spe-
cjalistycznych

- 7,5% wynagrodzenia zasadniczego

3. szkot specjalnych (oddziatdw) oraz nauczycieli innych szkét
prowadzgcych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego

- 20% wynagrodzenia zasadniczego

4. szkot specjalnych w klasie lub grupie wychowawcze;j,
w ktorej wystepuje co najmniej jedno dziecko uposledzo-
ne umystowo w stopniu znacznym oraz dzieci z uposledze-
niem umiarkowanym (w tym zespoty edukacyjno - tera-
peutyczne)

- 20% wynagrodzenia zasadniczego

5. wychowawcom specjalnych osrodkoéw szkolno - wycho-
wawczych i placowek opiekunczo - wychowawczych
zapewniajacych dzieciom i mtodziezy catodobowg opieke
w ciggu roku kalendarzowego

30% wynagrodzenia zasadniczego

6. w szkotach specjalnych (w tym praktycznej nauki zawodu)
w placowkach resocjalizacyjne - wychowawczych

- 40% wynagrodzenia zasadniczego

7. wychowawcy w placowkach opiekuhczo - wychowaw-
czych: interwencyjnych i resocjalizacyjnych

- 50% wynagrodzenia zasadniczego

6. Za prace objete wykazem, o ktorym mowa w ust. 3,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6, przystuguje na-
uczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w warunkach uciagzliwych.

8. Dodatek za ucigzliwos¢ nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

9. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje dodatek, ktorego podstawe oblicza-
nia stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela:

1. od 1% - 3% miesigcznie - przy pierwszym stopniu szkodli-
wosci,
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2. od 1,5% - 3,5% miesiecznie — przy drugim stopniu szko-
dliwosci,

3. 0d 2% - 5% miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodliwo-
Sci.
10. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1. stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych przekra-
czaja najnizsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest
zachowanie innych higienicznych norm pracy

2. oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

11. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 4.

12. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

13. Szkoty i placowki zatrudniajgce nauczycieli prowadza
wykazy stanowisk pracy, na ktérych przyznane zostaty na-
uczycielom dodatki, oraz ewidencje czasu pracy tych nauczy-
cieli.

14. Dodatek wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, ktorg dodatek jest zwigzany,
oraz za okresy:

1. urlopu macierzynskiego,
2. urlopu wypoczynkowego,
3. choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4. niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

15. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

16. Dodatki, o ktérych mowa w & 7, wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w takich warunkach, przez miesigczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie magt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2. wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzieh, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaj g dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig z dotu, za wyjatkiem wyptaty w ramach wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego, naliczonego zgodnie z art.
67 ust. 1 - Karta Nauczyciela.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio & 8.

2. W razie zastgpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

810. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Starosty Ztotowskiego
i dyrektorow Szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 i 2 - Karta
Nauczyciela.
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2. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

a) 25% tego funduszu na nagrody Starosty Ztotowskiego
b) 75% - na nagrody dyrektorow Szkot.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

a) posiada co najmniej dobrg ocene pracy

b) legitymuje sie znaczacymi osiggnigciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekuhcze;j.

4. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodéw Dnia Edukac;ji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym ter-
minie.

5. Nagrode Starosty dla dyrektora Szkoly przyznaje Za-
rzgd Powiatu na wniosek Dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultu-
ry, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej Starostwa Powiato-
wego.

6. Nagrode Starosty przyznaje nauczycielowi Starosta na
whniosek dyrektora Szkoly zaopiniowany przez rade szkoty
(rade pedagogiczng), po zasiegnieciu opinii reprezentujacej
nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

7. Wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
nagrod dyrektora, tryb sktadania wnioskow ustala regulamin
przyznawania nagrod w Szkole, uzgodniony z przedstawicie-
lami zwigzkoéw zawodowych.

§11. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymujg za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa- 8 10 rozporzadzenia MEN i S
cytowanego w 8§ 4 ust. 3 Regulaminu.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

812. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe, ktorego podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego mgr z przygotowaniem
pedagogicznym:

1. za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego w wysokosci od 1% - 2% miesigcznie.

2. za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych dla
prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych lub zajeé prak-
tycznych od 1,5% - 2% miesiecznie.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w ust. 1 wyptaca sig¢ miesiecznie z gory. Wynagrodzenie
to wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne
okresy, o ile wynika z przepiséw szczegolnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okre-
su. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30

i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje
nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach
godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym Szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosun-
ku proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin
z jezyka polskiego wlicza si¢ rowniez godziny zajec¢ fakul-
tatywnych z tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze, oraz nauczycielom korzystajagcym za znizek godzin
i doradcom metodycznym, wynagrodzenie przewidziane
w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytgcznie w takim stosunku
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczy-
ciela danej Szkoty.

§13. 1. Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka,
w ktdrych nie zatrudnia sie pracownikéw obstugi, za wykony-
wanie zadan administracyjno — gospodarczych niezbednych
do zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkow by-
towych, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a) do 10% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy
liczbie wychowankéw do 6.

b) do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy
liczbie wychowankéw od 7 - 9.

¢) do 30% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie przy 10
i wiecej wychowankach

2. Wynagrodzenia okreslone w ust. 1 wyptaca sie¢ mie-
siecznie z gory. Postanowienie § 12 ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1. do 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikoéw, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagro-
dzeniem - dla jednej osoby,

2. do 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch osoéb,
3. do 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4. do 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech oséb
i wigcej osob.
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3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

815. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1. nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4. korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Inne dodatki

816. 1. Wynagrodzenie za pracg w porze nochej w wyso-
kosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla art. 42 b ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wsi lub
w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow przystuguje doda-
tek wiejski w wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 1, 2 i 5
ustawy - Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§17. 1. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim sa-
mym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

2311

UCHWALA Nr XXVII/146/2005 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71) w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami : z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. .1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych, o ktdorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

82. Ustala sie Regulamin bedacy zatacznikiem do uchwa-
ty okreslajacy:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy,

2. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

3. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki dodatku funk-
cyjnego dla nauczycieli,

4. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat,

5. szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.
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83. Traci moc uchwata Rady Powiatu Wolsztyhskiego Nr
XXV/133/2005 z dnia 18 stycznia 2005 roku w sprawie regu-
laminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania do-
datkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Janusz Zajac

Zatacznik
do uchwaty nr XXVI1/146/2005
Rady Powiatu Wolsztynskiego

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WOLSZTYNSKI

ROZDZIALI
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyzna-
wania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsz-
tyhski zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie sie przez to szkote lub placowke oswia-
towg prowadzong przez Powiat Wolsztyhski albo zespot
szkot i placowek,

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkoét
i placowek.

1. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok

pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zaktada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy pracy
zaliczone do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.
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6. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. I. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

1. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczegoélnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenia za-
sadnicze nauczyciela.

3. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 2% i nie wyzszy
niz 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na pod-

stawie szczegdétowego regulaminu zatwierdzonego przez
rade pedagogiczng, a dyrektorowi Starosta.

6. Podejmujacy decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjne-
go biorg pod uwage:

a) zapisy pkt 1,

b) wielkos¢ srodkow finansowych wyodrebnionych na
ten cel w uchwale budzetowej Rady Powiatu Wolsztyn-
skiego dla danej szkoty.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi

majgcemu status stazysty, po przepracowaniu 6 miesiecy.

. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zosta¢ wstrzyma-

na, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat realizacji
zadan, za ktore dodatek przyznano.

I Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot.

. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorom szkét, kto-

rych szkoty w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych:

a) maja uczniow — finalistow olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewddzkiego,

b) zajmujg wysokie miejsca we wspoétzawodnictwie spor-
towym na poziomie co najmniej wojewodzkim,

¢) odnotowujg wymierne sukcesy naukowe i artystyczne,

d) wprowadzajg autorskie programy nauczania i stosuja
innowacje pedagogiczne,

e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow
w réznych formach,

f) wptywajg tworczo na miejscowe srodowisko,

g) wdrazajg nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z zapotrze-
bowaniem rynku pracy,

h) realizujg programy edukacyjne inicjowane przez samo-
rzady terytorialne.

. Posiadajg pisemng pozytywng opinie organu nadzoru

pedagogicznego nt. jakosci prowadzonych zaje¢ w szkole.

. Posiadajg indywidualng co najmniej dobrg oceng swej

pracy:

a) w czesci dydaktycznej dokonang przez nadzér pedago-
giczny,

b) w czesci kierowniczej dokonang przez organ prowa-
dzacy.

. Organ prowadzacy przy opiniowaniu bierze pod uwage:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty, takze w cze-
$ci zwigzanej z pozyskiwaniem, dodatkowych srodkéw
z tytutu wynajmu sktadnikow tegoz majatku,

c) racjonalna polityka personalna,
d) dbato$¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty.
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5. Angazujg sig sami i podleglych nauczycieli w realizacje
czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
tabelg, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom
i innym nauczycielom uprawnionym — dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty — zespotu szkot (liczbe oddziatow, uczniow,
pracownikow),

2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli

objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

8. Organ prowadzacy zapewnia $rodki w planach finan-
sowych poszczegolnych placowek na pokrycie dodatkow okre-
slonych w ust. 1 i 2 w wysokosci srednich widetkowych.

9. Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest wyna-
grodzenie nauczyciela stazysty okreslone w wierszu pierw-
szym tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego, stanowigcego zatgcznik do Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

L.p. Stanowisko

Stawka dodatku funkcyjnego

Szkoty (zespoty szkot)

b) — wicedyrektor
c) — kierownik szkolenia praktycznego
d) — kierownik warsztatéw szkolnych

a) — dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej do 9 oddziatéw
- dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej od 10-24 oddziatow
1. |- dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 25 oddziatéw i wiecej

30% - 50%
40% - 70%
60% - 100%
25% - 50%
20% - 40%
30% - 40%

2. |a) - kierownik internatu
b) — kierownik $wietlicy szkolnej

Internaty, $wietlice szkolne {w tym szkét specjalnych)

15% - 30%
10% - 15%

3. |Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i inne specjalistyczne — dyrektor poradni 25% - 40%
4. |Wychowaweca klasy (za kazdg klase) 2%
5. |Opiekun stazu (za kazdego stazyste) 2%
6. |Doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant 40%
7. |Dyrektor Domu Wczaséw Dziecigcych 40%-70%
8. |Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 2%

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla art. 34 ust. 1, 2, 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkot (klas) przysposabiajacym do pracy
zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielom w Zespole Szkot Specjalnych prowadzacych
zajecia w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania,
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d) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w pla-
cowkach opiekunczo- wychowawczych i Powiatowej Po-
radni Psychologiczno -Pedagogicznej w wysokosci od 10%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkoty specjalnej, nauczycielom prowa-
dzacym zajecia rewalidacyjno -wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
przystugujg dodatki za prace w trudnych warunkach.

4. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego s3:

a) nauczyciele specjalnych szkot i przedszkoli i w domach
pomocy spotecznej oraz wychowawcy $wietlic w szkotach
specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wycho-
wawcze.

5. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, przystugujg réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkot, wychowawcom internatow i swietlic
nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia
w klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych
w tych szkotach, internatach lub swietlicach,

»

nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciazliwych okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r..

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom pracujgcym z dzieémi i mtodzieza, ktorych
rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci okreslony zostat w Roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, z wyjatkiem
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
poradni specjalistycznych z tytutu pracy w warunkach ucigz-
liwych moze przystugiwac dodatek ustalony dla odpowiedniej
kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w &
7 ,regulaminu”, zwigkszony dodatkowo od 1% do 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktdorzy w danym
miesigcu przepracowali, co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslajg przepisy szczegolne.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 17 zt do 49 zt miesigcznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 22 zt do 67 zt miesigcznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy, oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz za okresy:

1) urlopu macierzynhskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach lub dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10. 1. W wypadkach podyktowanych koniecznoscig re-
alizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/3 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytgcznie za jego
zgodag, jednak w wymiarze nie przekraczaj cym 1/2 tygodnio-
wego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
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2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych powyzej tygodniowego, obowigzkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych okreslone w arkuszu organizacyjnym, wy-
nikajace z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg,
ustala sie dzielagc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 4 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
gujg takze za te dni, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klesk zywioto-
wych, silnych mrozéow, lub innych sytuacji nadzwyczaj-
nych,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy szkolne,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,
4) udziatem nauczycieli w konferencjach metodycznych

i innych formach doskonalenia zawodowego, na ktore
nauczyciel kierowany jest przez Dyrektora szkoty.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. ,Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 4”.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowg

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkét tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Staro-
sty i Dyrektorow szkot.

2. Ustala sig nastgpujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:
a) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztyhskiego,
b) 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorow szkoét.

812. 1. Wysokos¢ nagroéd:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad Powiatu
Wolsztynskiego,
b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora szkoty.

2. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga by¢
rébwniez przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznania Na-
grody Starosty maja:

a) organ prowadzacy,
b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

¢) Komisja Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu i Turystyki
Rady Powiatu,

d) dyrektor szkoty (placowki) po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng,

e) rada rodzicow i rada szkoty,
f) zwiazki zawodowe nauczycieli.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia w sekretariacie Starostwa.
W szczegolnych przypadkach wnioski mozna sktada¢ w in-
nym terminie.

5. Nagrody moga otrzymac¢ nauczyciele i dyrektorzy za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze, opiekun-
cze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli bierze sie
pod uwage nastepujace kryteria:
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a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych, ustalo-
nych na podstawie badan wystandaryzowanych narze-
dziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szkoty lub
inny nadzér pedagogiczny,

c

sukcesy absolwentow w dalszej edukacji (trwale powta-
rzajace sig), procent absolwentow uzyskujgcych indeks
wyzszych uczelni,

c¢) doprowadzenie uczniow do sukcesow naukowych, sporto-
wych, artystycznych na poziomie rejonu i wyzszym (olim-
piady, konkursy, zawody, przeglady), na poziomie ogdlno-
polskim,

d) opracowanie i wdrozenie z sukcesem wtasnych progra-
mow autorskich, podrecznikow, nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

o

dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie srodkow dydaktycznych wtasnego pomy-
stu, pozyskiwanie ich dla szkoty ze zrédet pozabudzeto-
wych, wzbogacanie bazy szkolnej,

g) przygotowywanie uroczystosci, imprez, konkursow, tur-
niejow o zasiegu powiatowym i wojewddzkim,

h) aktywnos¢ spoteczna, poswigcanie uczniom dodatkowego
czasu, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych np. zespoty
wokalne, chor, kabaret, redagowanie gazety szkolnej, or-
ganizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, bedacych w trudnej sytuacji material-
nej i zyciowej,

j) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz zwalczania
wsrod mtodziezy zjawiska narkomani, alkoholizmu, pale-
nia tytoniu i chuligahstwa,

k) wyzwalanie wsrod uczniow twarczej aktywnosci, umiejet-
nos¢ ich motywowania, szczegolnie w prowadzonej przez
nauczyciela klasie,

[) umiejetnos¢ integracji zespotu klasowego,

m) wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalnymi i na-
ukowymi, zaktadami pracy w celu realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

n) autorytet wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli.

7. Nagrody sa przyznawane nauczycielom przez dyrekto-
ra po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w gtosowaniu
tajnym.

8. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkot i placo-
wek oswiatowych bedg brane pod uwage nastepujace kryte-
ria:

a) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szkote
(placowke),

b) poziom organizacji pracy szkoty (placowki), zdyscyplino-
wanie pracownikow,

¢) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

d) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie bazy,
zakup $rodkéw dydaktycznych i inne cele,

e) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych jakos¢
szkoty (placowki),

g) dbatos¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

h) prawidtowos¢ sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

i) wtasciwa wspoétpraca z rodzicami, uczniami, rada pedago-
giczng, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci, tur-
niejow o zasiegu pozaszkolnym.

9. Whniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien za-
wiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pracy
nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz dyrektora szkoty
(placowki).

10. Nauczyciele, dyrektorzy szkot (placowek) typowani do
nagrody Starosty powinni posiada¢ wyrozniajgcg ocene pra-
cy oraz minimum 4-letni staz pracy pedagogicznej w danej
szkole (placowce).

11. Komisja w sktadzie:
1) trzech przedstawicieli Zarzadu Powiatu Wolsztynskiego,
(jeden z nich petni funkcje przewodniczacego komisji)

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu Wolsztynskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,

4) przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswia-
ty,

5) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

rozpatruje przedstawione wnioski zgtasza propozycje kan-
dydatow do nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru Zarza-
dowi Powiatu Wolsztyhskiego.

12. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztyhski w imieniu
Zarzadu Powiatu Wolsztyhskiego.

13. Nagrodzony otrzymuje pismo informujace o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego aktach osobowych.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

814. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wycho-
wawcom rodzinnych domoéw dziecka za prowadzenie zajeé
wychowawczo-opiekuhczych (ponadwymiarowych), wynika-
jacych z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad wy-
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chowankami — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lagc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

§15. 1. Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka,
w ktdrych nie zatrudnia sie pracownikéw obstugi, za wykony-
wanie zadan administracyjno-gospodarczych niezbednych do
zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkéw byto-
wych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) Od 1% do 30% wynagrodzenia miesiecznie przy 10 i wiecej
wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8-9
wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
przy liczbie wychowankow ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sie¢ mie-
siecznie z gory. Postanowienie § 14 ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami
zwigzkowymi: Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Za-
wodowym ,Solidarnosc¢” Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i formie wynika-
jacej z odpowiednich przepisow prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowanie
majg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

2312

UCHWALA Nr XXVII/147/2005 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845)
w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami : z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. .1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. .1806 z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806) uchwala sie co nastgpuje:

81. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane kwalifika-
cje, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenach wiejskich oraz miastach liczacych do 5 tys. miesz-
kancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

82. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny i wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) od 1% do 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodze-
nia za prace pracownikéw, ustalonego przez ministra
Pracy i Polityki Socjalnej zwanego dalej ,najnizszym wy-
nagrodzeniem” dla jednej osoby,

2) od 1% do 8% najnizszego wynagrodzenia-dla dwéch oséb,

3) od 1% do 10% najnizszego wynagrodzenia —dla trzech
0sob,

4) 0d1% do 12% najnizszego wynagrodzenia —dla czterech
i wigcej osob.
2. Kwoty przypadajgcego dodatku mieszkaniowego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49
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zt. pomija sie, a kwote od 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

3. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych wspoétmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego petnym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

83. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta

byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspot-
matzonkami.

3. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Starosta.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania
stosunku pracy.

84. Traci moc uchwata Rady Powiatu Wolsztyhskiego Nr
XXV/134/2005 z dnia 18 stycznia 2005 roku w sprawie dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsz-
tynhski.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Janusz Zajac

2313

UCHWALA Nr XXVII/148/2005 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

w sprawie zasad udzielania ,Stypendium Starosty Wolsztynskiego”

Na podstawie art. 12 pkt 10a i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami : z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 153, poz. .1271, Nr 214, poz.
1806) w zwigzku z art.90g ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zmiany
: Dz.U. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781) uchwala sie co
nastepuje:

81. Ustala sie zasady udzielania stypendiow za wyniki
w nauce lub za osiggnigcia sportowe okreslone w Regulami-
nie , Stypendium Starosty Wolsztynskiego” stanowigcym za-
tacznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Janusz Zajac
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/148/2005
Rady Powiatu Wolsztynskiego
z dnia 26 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN ,STYPENDIUM STAROSTY WOLSZTYNSKIEGO”

81. Zarzad Powiatu Wolsztynskiego przyznaje stypendia
za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, dla uczniow
uczeszczajgcych do szkét mtodziezowych, dla ktorych Powiat
Wolsztynski jest organem prowadzgcym.

§2. 1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyzna-
ne uczniowi, ktory uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,5
w semestrze poprzedzajgcym semestr, w ktorym przyznaje
sie to stypendium.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze réwniez by¢
przyznane uczniowi za szczegoOlne osiaggnigcia artystyczne
(np. teatralne, muzyczne, plastyczne) i jezeli osigga dobre
wyniki w nauce $rednia ocen, co najmniej 4,0 w semestrze
poprzedzajagcym semestr, w ktorym przyznaje sie to stypen-
dium.

83. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przy-
znane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotza-
wodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewodz-
kim.

84. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac sie nie wczesniej
niz po ukohczeniu pierwszego semestru nauki w danym typie
szkoty.

85. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sig uczniom
klas I-lll szkoty podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty
podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

86. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela sie
uczniom klas I-lll szkoty podstawowe;j.

87. Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje szkolna
komisja stypendialna powotana przez dyrektora szkoty.

88. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce
lub osiggniecia sportowe wychowawca klasy sktada do szkol-
nej komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swojg opinig dyrektorowi szkoty. Dyrektorzy szkot sktadaja
whnioski o stypendium do Zarzadu Powiatu, oddzielnie dla
kazdego kandydata, po przeprowadzeniu klasyfikacji seme-
stralnej.

89. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia spor-
towe przyznaje Zarzad Powiatu, zwigkszajac odpowiednio
srodki przyznane na ten cel w budzecie szkoty.

810. W przypadku zgtoszenia wiekszej ilosci kandydatow
niz jeden — dyrektorzy zatgczajg do wnioskow liste z nazwiska-
mi wedtug kolejnosci preferowanej przy ich rozpatrywaniu.

811. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe wyptacane jest raz w semestrze.

812. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrot-
nos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢
stypendium ustala Zarzad Powiatu. Stypendium moze by¢
przyznane w zréznicowanych kwotach w zaleznosci od osia-
gnietych wynikéw w nauce

813. O przyznaniu stypendium Zarzad Powiatu zawiada-
mia zainteresowanego ucznia i dyrektora szkoty, do ktorej
uczeszcza.

814. Stypendium moze byc¢ cofnigte uczniowi, ktory
przestat spetnia¢c wymagania dotyczgce wynikow w nauce
i W razgcy sposob naruszyt normy zachowania. Wniosek taki
przedstawia Zarzadowi Powiatu dyrektor szkoty, do ktorej
uczeszcza uczen, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

815. 1. Niniejszy Regulamin winien znajdowac sie
w kazdym z urzedow gmin tworzgcych powiat oraz w kazdej
szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Wolsz-
tynski.

2. Dyrektorzy szkot sg zobowigzani do upublicznienia
niniejszego regulaminu i wskazania zrédta finansowania sty-
pendiow, ktorym jest budzet powiatu.

§16. Czynnosci organizacyjne zwigzane z funkcjonowa-
niem niniejszego regulaminu wykonuje Wydziat Oswiaty,
Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Wolsz-
tynie.
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UCHWALA Nr XXIX/133/2005 RADY POWIATU ZLOTOWSKIEGO

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXVIII/124/2005 Rady Powiatu Zlotowskiego z dnia 30 marca 2005 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (tekst jedn. - Dz.U.
22001 r., nr 142, poz. 15692 ze zm.) i art. 30 ust. 6, art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jedn. - Dz.U. z 2003 r., nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.U. nr
62. poz. 718 ze zm.) Rada Powiatu postanawia, co nastepuje.

81. W uchwale nr XXVII1/124/2005 Rady Powiatu Ztotow-
skiego z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym w szko-

tach, placowkach oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Ztotowski wprowadza sie naste-
pujacg zmiane: - w § 4 skresla sie zapis w brzmieniu: ,z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 roku”

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Ztotow-
skiemu.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczagcy Rady Powiatu
(-) Stanistaw Godlewski

2315

POROZUMIENIE

zawarte dnia 10 maja 2005 roku

w Poznaniu pomiedzy: WOJEWODA WIELKOPOLSKIM
Panem Andrzejem Nowakowskim zwanym dalej Przekazuja-
cym

a Powiatem Pleszewskim w imieniu ktorego dzialaja:

1. Pan Michat Karalus — Starosta Powiatu
oraz
2. Pan Szczepan Wojtczak - Wicestarosta
zwanym dalej Przyjmujacym nastepujacej tresci:
Na podstawie:
- art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji

rzgdowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2001 r. Nr 80 poz. 872
ze zm.),

- art. 56 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
15692 ze zm.),

- art. 111 ust. 2 pkt 3 ustawy z 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 ze
zm.),

- 8 48 ust 4 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z 26 stycznia
2005 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek budze-
towych, zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocni-
czych jednostek budzetowych oraz zasad i terminow rocz-
nych rozliczen i wptat do budzetu (Dz.U. z 2005 r. Nr 23
poz. 190).

81. Przekazujacy, z czesci budzetowej, ktorej jest dyspo-
nentem przekazuje Przyjmujacemu dotacje przedmiotowa
w dziale 010 — Rolnictwo i towiectwo, rozdziale 01017- Ochro-
na roslin & 2120 w zwigzku z wykonaniem zadania na rzecz
rolnictwa okreslonego w § 2.

§2. Dotacja przeznaczona jest na dofinansowanie badan
opryskiwaczy wykonanych przez Zespot Szkot, Rolnicze Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego Gospodarstwo Pomocnicze
w Marszewie Marszew 22, 63-300 Pleszew.
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83. Wysokos¢ dotacji na rok 2005 zostata okreslona na
kwote 5.500 zt (stownie: piec tysiecy piecset ztotych).

84. 1. Przekazanie srodkow finansowych Przyjmujgcemu,
o ktéorych mowa w § 3 nastgpi na podstawie przekazanego
Przekazujagcemu przez Wojewodzkiego Inspektora Ochrony
Roslin i Nasiennictwa wniosku sprawdzonego pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym (sporzadzonego
wg wzoru nr 19 okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 kwietnia 2004 r. w sprawie
stawek dotacji przedmiotowych dla réznych podmiotow wy-
konujgcych zadania na rzecz rolnictwa Dz.U. z 2004 r. Nr 72
poz. 655).

2. Dotacja przekazana zostanie na rachunek bankowy
Zarzgdu Powiatu w Banku PKO BP S.A. Oddziat Pleszew nr
31102022120000530200277426.

85. 1. Przyjmujacy zobowigzuje si¢ do wydatkowania
dotacji zgodnie z celem, o ktérym mowa w § 2. Wykorzystanie
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo do
ubiegania sie o przyznanie dotacji przez kolejne trzy lata.

2. Niezgodne z przeznaczeniem wykorzystanie dotacji
skutkuje obowigzkiem jej zwrotu wraz z odsetkami w wyso-
kosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczanych
od dnia przekazania dotacji. Zwrot dotacji nastgpi na rachu-
nek Wydziatu Finansow i Budzetu Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu.

3. Przyjmujacy przekaze Przekazujgcemu potwierdzenie
przekazania dotacji podmiotowi okreslonemu w § 2.

4. W ramach nadzoru nad realizacjg powierzonych za-
dan Przekazujagcy ma prawo do wgladu do dokumentacji
finansowej zwigzanej z wydatkowaniem przyznanych srod-
kow.

86. Przyjmujacy oswiadcza, iz wyraza zgode na wykony-
wanie przez Przekazujgcego nadzoru nad realizacjg powierzo-
nego mu zadania.

87. 1. Porozumienie jest zawarte na czas okreslony tj. do
dnia 31.12.2005 r.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze
stron z miesiecznym wypowiedzeniem

3. Porozumienie moze by¢ rozwigzane bez zachowania
terminu wypowiedzenia w przypadku niewykonania przez
Przyjmujacego zadania.

88. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9. Spory mogace powsta¢ w zwigzku z wykonywaniem
niniejszego porozumienia, strony podajg pod rozstrzygnigcie
sadu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Przekazujgcego.

810. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

811. Porozumienie sporzadza sie w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach: po dwa dla kazdej ze stron.

PRZEKAZUJACY
Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski

PRZYJMUJACY
Starosta
(-) Michat Karalus

Wicestarosta
(-) Szczepan Wojtczak

Skarbnik Powiatu Pleszewskiego
(-) Mariusz Gramala
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 9 maja 2005 r.

o wynikach gtosowania i wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Miejskiej Gminy Skoki

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 193 ust. 1 ustawy - gtosow waznych oddano 567
z dnia 16 lipca 1998 r. -Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewodztw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 15647 z p6zn. zmianami) podaje sie do publicznej wiado-

- na poszczegolne listy kandydatow i kandydatow z tych list
oddano nastepujgcg liczbe gtoséw waznych:

mosci, co nastepuje : Lista nr 1 Komitet Wyborczy Wyborcow F. Deminiaka 436
I.1. W dniu 8 maja 2005 r. odbyty sie wybory uzupetniajgce 1) Deminiak Franciszek 436
zarzagdzone przez Wojewode Wielkopolskiego do Rady Lista nr 2 Komitet Wyborczy Wyborcow Tomasz Mielcarek
Miejskiej Gminy Skoki w trzymandatowym okregu wybor- 131

czym Nr 2, w zwigzku z wygasnieciem mandatu radnego
Pana Franciszka Deminiaka, co stwierdzone zostato uchwatg
Rady Miejskiej Gminy Skoki Nr XXXI1/185/2005 z dnia 9 2. Najwigcej waznie oddanych gtosow otrzymat i zostat
lutego 2005 r. ; wybrany radnym Pan DEMINIAK FRANCISZEK z listy nr 1
Komitet Wyborczy Wyborcow F. Deminiaka.

1) Mielcarek Tomasz 131

Il. Wybory do Rady Miejskiej Gminy Skoki:

lll. 1. Obwieszczenie podaje sig¢ do publicznej wiadomosci
W sposob zwyczajowo przyjety na obszarze Gminy Skoki
oraz publikuje w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

1. W okreggu wyborczym nr 2 obejmujagcym 3 mandaty
wybierano 1 radnego. Liczba osob uprawnionych do gto-
sowania wynosita 1570.

W gtosowaniu udziat wzieto 570 wyborcow, ktorym wydano
karty do gtosowania, co stanowi 36,30% uprawnionych do

: Komisarz Wyborczy w Pile
gtosowania

(-) Maria Trzebna
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