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UCHWALA Nr XXVIII/212/05 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW
z dnia 26 pazdziernika 2005 r.
w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegdotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia,
a takze szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112
z pozn. zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXI/171/2005 Rady Gminy
i Miasta Raszkow z dnia 26 stycznia 2005 roku w sprawie
okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkow przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wyna-
grodzenia, a takze szczegotowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Raszkow.

84. Regulamin obowigzuje 1 stycznia do 31 grudnia 2006
roku.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta
(~) Kajetan Btaszczyk
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Zatacznik

do uchwaty nr XXVII1/212/05
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2006 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2006 R. DO 31 GRUDNIA 2006 R.
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot,
dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Raszkow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
- nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami, o kto-
rym mowa w 81 ust. 1 rozporzadzenia,

8) za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy,

9) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami),

10) Rozporzadzeniu - rozumie sig przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie nastepujgcych wymagan:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

83. Srodki na dodatek motywacyjny nauczycieli ustala sie
w wysokosci do 4% planowanych srodkow na wynagrodzenia
zasadnicze. Wysokos$¢ procentowa srodkow przeznaczonych
na dodatek motywacyjny nauczycieli jest okreslana corocznie
w uchwale budzetowej Rady Gminy i Miasta Raszkéw. Dla
dyrektoréow srodki na dodatek motywacyjny ustala sig
w wysokosci do 15% ich wynagrodzen zasadniczych, z tym,
ze:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-
zszy niz 20%,

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy
niz 40% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok budzetowy.
Rok budzetowy obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia
kazdego roku.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc spetnienie warun-
kow, o ktéorych mowa w 82 ustala dyrektor wg uznania,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obni-
zy¢ mu wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzywanie sie z obowigzkéw, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

5. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz podjat decyzje
w tej sprawie.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zas na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu, z tym, zZe:

1) dla dyrektora nie wyzszy niz 110%,

2) dla wicedyrektora nie wyzszy niz 50%,

3) dla kierownika nie wyzszy niz 40% najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego stazysty. Kwoty dodatkow funkcyj-
nych zaokragla si¢ do petnych ztotych, w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50
zaokragla sie do petnego ztotego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 - dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - nie wyzszy niz 5% wedtug tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu,

2) funkcje opiekuna stazu - nie wyzszy niz 5% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Kwoty przypadajgce dodatkow, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1 i 2 zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

87. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
85 ust. 1 i 2 oraz 86 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala sie:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
10%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych:

a) w klasach tgczonych do 15 uczniow przystuguje dodatek
w wysokosci 3%,

b) w klasach taczonych powyzej 15 uczniow przystuguje
dodatek w wysokosci 5% wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela za wyjatkiem grup utworzonych
w celu prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku. W przy-
padku zbiegu tytutow do dodatkow w réwnej wysokosci
wyboru dodatku dokonuje nauczyciel.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

8. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych i uciagzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

9. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

10. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze wyna-
grodzenie za godziny doraznych zastepstw nie przystuguje.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego nha zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konhcza sie w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczy-
ciela albo ustalony zgodnie z 84, pkt 1 Uchwaty Nr XIV/113/
2004 z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla
dyrektorow, wicedyrektorow, a takze tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42,
ust. 3 Karty Nauczyciela — pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
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7. Za faktycznie zrealizowane uznaje sie¢ takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

810. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — dla dyrektora
szkoty - burmistrz; dla nauczyciela — organ prowadzgcy na
whniosek dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

811. Nagrody, o ktéorych mowa w 8§10 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, mozna przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek za wystuge lat

812. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL. 11l
Pozostate ustalenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w dniu
wolnym od pracy przystuguje odrebne wynagrodzenie usta-
lone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

*2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 6%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty.

3. Kwoty przypadajgce dodatku zaokragla sig¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote
co najmniej 0,560 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek, nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

815. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

* ust. 2 813 Regulaminu zostat uchylony uchwatg Nr XXIX/
224/05 Rady Gminy i Miasta Raszkow z dnia 28 listopada
2005 r.

Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Miesiecznie W_% od najniisze_go Wyn_agrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty
1. Dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 6 oddziatéw 10 — 60%
2. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
- do 8 oddziatow 30 -70%
- od 9 do 16 oddziatow 50 — 100%
- 17 i wigcej oddziatéw 60 — 110%
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
- od 12 do 16 oddziatéw 20 — 40%
- 17 i wiecej oddziatéw 30 —50%
4. Kierownik punktu filialnego:
- do 4 oddziatow 20 — 40%

Zatgcznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO

Stanowisko

Miesiecznie w % od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty

Wychowawstwo w szkole:

- do 15 uczniow 3%
- od 16 do 26 uczniow 4%
- powyzej 26 ucznidw 5%
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UCHWALA Nr XXXVI1/236/2005 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 17 listopada 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach,
dla ktérych Gmina Kepno jest organem prowadzacym, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajacego
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397 i Nr
179, poz. 1487) uchwala sie:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACA-
NIA NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
PODSTAWOWYCH, PRZEDSZKOLACH | GIMNAZJACH,
DLA KTORYCH GMINA KEPNO JEST ORGANEM PROWA-
DZACYM, DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJ-
NEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY | MIESZKA-
NIOWEGO ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA, A TAKZE OKRESLAJACY
SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréod oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych $wiadczehn wynikajacych ze
stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktorych Gmina
Kepno jest organem prowadzgcym.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sige przez to szkote podstawowg, przed-
szkole lub gimnazjum, dla ktorych Gmina Kepno jest
organem prowadzgcym, albo zespot szkot, przedszkoli,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkotg, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.
83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat.
1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
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dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny.

. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 84 ust. 2
Regulaminu.

. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
goélnych szkot wylicza sie mnozac liczbe zatrudnionych
nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote
nie mniejszg niz 50 zh.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, zostajg powiekszone
o srodki na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty.

. Przyznany dodatek odpowiednio nie moze by¢ mniejszy
niz 50 zt dla nauczycieli klas uczacych w oddziatach
liczacych do 24 uczniow i 60 zt dla nauczycieli uczacych
w oddziatach powyzej 24 ucznidw, przy czym zwigkszona
wysokos¢ kwoty przyznanego dodatku powinna by¢ uza-
lezniona od ilosci realizowanych przez nauczyciela godzin
pracy w bardziej licznych oddziatach.

. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze przewyzszaé
kwoty 400 zt.

. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego
jest przepracowanie 1 roku szkolnego w szkole na terenie
Gminy Kepno.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela stanowig:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

8.

10.

11.

12.

13.

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
w tym dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah statu-
towych szkoty.

Dodatkowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow i wicedyrektorow stanowia:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,

nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi - Burmistrz Miasta i Gminy Kepno.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

W razie razgcych lub powtarzajgcych sige zaniedban
w wykonywaniu obowigzkéw, od ktorych uzaleznia sie
przyznanie dodatku motywacyjnego, dodatek moze by¢
zawieszony lub zniesiony bez wzgledu na okres jego
przyznania.

W razie objecia przez dyrektora szkoty dodatkowych czyn-
nosci, dodatek moze by¢ podwyzszony bez wzgledu na
okres jego przyznania.

86. Dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §5 roz-
porzadzenia, o ktorym mowa w &4 ust. 2 Regulaminu.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Miesigcznie w ztotych
LP. Stanowisko lub funkcja Widetki w ztotych
od | do
1. Przedszkola
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 1.000
b) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 600
c) Wicedyrektor 0 500
d) Doradca metodyczny 200 500
*e) Wychowawca klasy 30 60
f) Opiekun stazu 30 50
2. Szkoty podstawowe
a) Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 400 1.000
b) Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 500 1.200
c) Dyrektor szkoty liczacej ponad 13 oddziatow i wiecej 600 1.600
d) Wicedyrektor 200 500
e) Doradca metodyczny 300 500
f) Wychowawca klasy 40 70
g) Opiekun stazu 30 50
h) Kierownik $wietlicy 200 400
3. Gimnazja
a) Dyrektor gimnazjum liczgcego od 3 do 4 oddziatéw 400 800
b) Dyrektor gimnazjum liczgcego od 5 do 10 oddziatow 500 1.200
c) Dyrektor gimnazjum liczgcego od 11 oddziatéw i wiecej 600 1.700
d) Wicedyrektor 300 600
e) Doradca metodyczny 300 500
f) Wychowawca klasy 50 80
g) Opiekun stazu 30 50
h) Kierownik $wietlicy 200 400

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej i zatrudnionych
pracownikow, warunki organizacyjne, warunki lokalowe,
liczbe obiektow i wyniki pracy szkoty.

. Postanowienia 85 ust. 10 i 11 Regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow za
stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
Wyzszy.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestatl petnienia z innych powodow obo-
wigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

9.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, w szkotach w kto-
rych nie ma stanowiska wicedyrektora, nauczycielowi
ktory zastepuje dyrektora - przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci co najmniej 50% stawki dodatku funkcyjnego
ustalonej dla dyrektora szkoty - od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
zastepstwa.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-

nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w &4 ust. 2 Regulaminu.

1)

2

3

4

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

nauczycielom szkot prowadzgcym zajecia w klasach taczo-
nych — w wysokosci 5 - 10% stawki godzinowej za kazdg
przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania wg
osobistego zaszeregowania,

nauczycielom szkot za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego w drodze orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w ramach zajec
dydaktycznych i wychowawczych w wysokosci 20% do-
datku do godziny przeliczeniowej osobistego zaszerego-
wania,

nauczycielom szkot za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieckiem uposledzonych umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 256% dodatku za kazda
godzine realizowanych zaje¢ wg osobistego zaszeregowa-
nia,

nauczycielom szkot za prowadzenie zaje¢ w klasach inte-
gracyjnych w wysokosci nie mniejszej niz w wysokosci
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10% dodatku za kazdg godzine realizowanych zaje¢ wg
osobistego zaszeregowania.

88. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 84 ust. 2
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktdorych mowa
w rozporzgdzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszerego-
wania zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystugujg w okresach nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie miesieczne z dotu.

89. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia okresli minister wtasciwy do
spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy oraz ministrem wtasciwym do spraw oswiaty
i wychowania, w drodze rozporzadzenia wydanego na pod-
stawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 17 zt do 49 zt miesigcznie - przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 22 zt do 67 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy, oraz
praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przystuguje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow — za prace w
trudnych lub ucigzliwych warunkach oraz za prace w warun-
kach szkodliwych — przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZzZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg godzin
obowigzujgcego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujacego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

811. 1. Godziny doraznych zastepstw moga by¢ realizo-
wane w szczegolnych przypadkach w ramach przydzielonych
srodkow finansowych w budzecie szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, w sposdob okreslony w §10, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczy-
ciela.

3. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wy-
ptaca sie z dotu w terminie wyptat wynagrodzen.
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ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

812. Nagrody.

1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, z przezna-
czeniem za wyptaty nagréd organu prowadzgcego i dyrek-
torow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sig¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu na-
grod:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkoét.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze okresla odrebna uchwata.

ROzZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 2% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem -
dla jednej osoby,

2) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla dwdch osob,
3) 6% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osoéb,

4) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wnio-
sek nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora na jego
whniosek - Burmistrz Miasta i Gminy Kepno.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kepno.

815. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicach
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie i wszystkich
placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kepno.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN. Ka. 11-5.0911-345/2005 z 27.12.05 orzekajgce niewaz-
nos¢ 86 ust. 2 uchwaty Nr XXXVI/236/2005 Rady Miejskiej
w Kepnie z dnia 17 listopada 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla
ktorych Gmina Kepno jest organem prowadzgcym, dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze okres$lajgcego szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe —
w zakresie pkt 1 lit. e Tabeli Dodatkéw Fukcyjnych.
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UCHWALA Nr XXIX/223/2005 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy i Miasta Raszkéow

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tj. z 2001 roku Dz.U. Nr 142,
poz. 1691 ze zmianami: 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806;
2003 r: Dz.U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 2004 r.: Dz.U.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, 2005
r: Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz w zwigzku
z art. 21 ust. 1, pkt. 1, ust. 2 i ust. 3, pkt. 7 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (tj. z 2005 r.
Dz.U. Nr 31, poz. 266) Rada Gminy i Miasta Raszkéw uchwala
co nastepuje:

§1. W uchwale nr X1/91/2003 Rady Gminy i Miasta Rasz-
kow z dnia 29 grudnia 2003 r. w sprawie wieloletniego
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
i Miasta Raszkow na lata 2004 — 2008 wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

a) w zatagczniku Wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem Gminy i Miasta Raszkow na lata 2004
- 2008 w pkt. 4 Zasady polityki czynszowej ppkt. 2 otrzy-

muje brzmienie: , do ustalania stawek o ktéorych mowa w
pkt. 1 uprawniony jest Burmistrz Gminy i Miasta Rasz-
kow”,

c

w zatgczniku Wieloletni program gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem Gminy i Miasta Raszkow na lata 2004
- 2008 w pkt. 4 Zasady polityki czynszowej w ppkt. 3 dodaje
sie litere ¢ w brzmieniu: ,czynsz wolny w budynkach
komunalnych bedzie wynosit 300% stawki bazowej dla
powierzchni powyzej 80 m2”.

82. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Raszkdéw oraz Kierownikowi Zaktadu Gospodarki
Komunalne;j.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta
(~) Kajetan Btaszczyk
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UCHWALA Nr XXIX/224/05 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie zmieniajgca uchwate nr XXVIII/212/05 w sprawie okreslenia wysokos$ci oraz szczegotowych warunkéow
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z p6zn. zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§1. W 8§13 Regulaminu na rok 2006 okreslajacego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego stanowigcego zalgcznik do

uchwaty nr XXVIII/212/05 w sprawie okreslenia wysokosci
oraz szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego skresla sig ustep 2 o brzmieniu: ,Nauczycie-
lom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym
w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych nie przystu-
guje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie”.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Raszkow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta
(~) Kajetan Btaszczyk
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UCHWALA Nr XXVII/171/2005 RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b oraz art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2003 roku Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 kpt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001
roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami)
uchwala sig¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw, nagrod i innych swiadczeh wynikajgcych ze

stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego obowigzujgcy
w 2006 roku, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Stawi-
szyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Stawiszynie
(-) Ryszard Weber

Zatacznik do uchwaty Nr XXVII/171/2005
Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO

Postanowienia wstepne

81. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stawiszyn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,
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5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przed-
szkolu,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
w przedszkolu,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 ze zmianami),

9) Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stawi-
szyna.

Dodatek motywacyjny

82. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z plecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkow.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

5) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi jest ponadto:

a) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym (prawidtowos$¢ zawieranych umow, wtasci-
we i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majatku i inwentaryzacja),

b) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych
obiektow szkolnych,

¢) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowe;.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekra-
czac:

1) dla dyrektora szkoty 300 zt,

2) dla nauczyciela 200 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom petnienia
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Srodki na wyptaty dodatku motywacyjnego ustala sie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych w danej szkole.

Dodatek funkcyjny

83. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidow
i oddziatow, warunki organizacyjne, wyniki pracy szkoty,
ustala:

1) dla dyrektoréw - Burmistrz,

2) dla wicedyrektora i nauczycieli, ktorym powierzono inne
stanowisko kierownicze - dyrektor.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatku
funkcyjnego:
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Lp. Stanowisko Miesieczna kwota w zt
1. Dyrektor przedszkola 300 - 500
2. Dyrektorzy szkoty 500 - 900
3. Wicedyrektor szkoty 300 - 500

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 30 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 35 zt
miesiecznie,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
300 zt miesiecznie.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1 i 2 ustala dyrektor, dla dyrektora i doradcow
metodycznych - Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzeni
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie
wiacza sie prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa
w ust. 4.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

2) nauczycielom prowadzgacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych indy-

widualne nauczenie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

3. Stawke godzinowag oblicza sie jak wynagrodzenie za
jedng godzing ponadwymiarowa.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 ustala dla nauczy-
ciela — dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywanie pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sige z gory.

Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ustepie 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sieg, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
2, 3, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pethg godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzieh pracy)za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziehn ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zaje¢. Za faktycznie zrealizowane
uznaje sie takze godziny zajec¢, ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce za stosunku pracy

87. 1.Specjalny fundusz nagréd tworzony jest w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzenh osobowych na-
uczycieli, z czego:

- 40% srodkéw przeznacza sig na nagrody Burmistrza,

- 60% srodkow proporcjonalnie do planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych w danej szkole na nagrody
dyrektora szkoty.

2. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkol sa przyzna-
wane z okazji nia Edukacji Narodowe;.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innym terminie.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana
w formie pienigznej.

5. Nagroda moze by¢ przyznawana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczego6lnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

7. Nagroda Burmistrza przyznawana jest nauczycielowi
w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania potwierdzonych
zewnetrznymi sprawdzianami i egzaminami uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu ponadgmin-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolny-
mi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno - oswiatowymi, zaktadami pracy, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
z uczniami.

8. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorom szkot
w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzanh innowacyjnych podejmowanie in-
nych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalnosci
i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,
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5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzanie wspotpracy za szkotami krajowymi i zagranicz-
nymi,

10) terminowos$¢ i rzetelnos¢ sporzadzania planéw organiza-
cyjnych i sprawozdawczosci oswiatowe;.

9. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty jezeli
spetni przynajmniej 6 kryteriow i nauczycielowi, jezeli spetni
przynajmniej 5 kryteriow wymienionych odpowiednio w ust.
7i8.

10.Z wnioskami o nagrode Burmistrza dla dyrektorow
i nauczycieli moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty,
2) rada rodzicow,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

11.Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moze wystgpic¢ takze dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady pedagogicznej szkoty oraz reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

12. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyzna¢ rowniez
Burmistrz z wtasciwej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej szkoty i reprezentujgcej pracownika zaktado-
wej organizacji zwigzkowe;.

13. Wniosek o nagrode Burmistrza sktada sie w sekretaria-
cie Urzedu Gminy i Miasta w terminie do 15 wrzesnia lub
w terminie nie pozniejszym niz 4 tygodnie poprzedzajgce
dzien przyznania nagrody. Wzor wniosku okresla zatgcznik do
regulaminu.

14. Decyzja o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrza
podejmuje Burmistrz samodzielnie.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujace o przyzna-
niu nagrody wraz z uzasadnieniem, ktorego kopie umieszcza
sie w aktach osobowych nagrodzonego.

16. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

17. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi
zatrudnionemu w danej szkole, ktory spetnia przynajmniej
trzy warunki z nastepujacych kryteriow:

1) wyrdzniajaca, aktualna ocena pracy,

2) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone
w sprawozdaniach i egzaminach zewnetrznych,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnige¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami o specyficznych trudno-
sciach edukacyjnych,

4) wyroézniajace prowadzenie dziatalnosci wychowawczej
w klasie i szkole (organizowanie wycieczek, udziat
w spektaklach, wystawach, spotkaniach,

5) przygotowania i wzorowa organizacja uroczystosci szkol-
nych lub srodowiskowych imprez kulturalnych i sporto-
wych,

6) organizacja wspotpracy z rodzicami i instytucjami oraz
stowarzyszeniami w celu zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego,
natogoéw i uzaleznien,

7) organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie
form wspotpracy,

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych,

9) wzorowa realizacja funkcji opiekuna stazu dla mtodych
nauczycieli.

18. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy
po zasieghigciu opinii rady pedagogicznej i reprezentujgcej
pracownika zawodowej organizacji zwigzkowej.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zt miesiecznie,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 40 zt miesiecznie,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 50 zt miesiecznie,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 60 zt miesigcz-
nie.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) nie zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,
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Zalacik do regulaminu

okreslajacego wysokoéc oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych
$wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
dodatku mieszkaniowego

Whiosek

o przyznanie Nagrody Burmistrza Stawiszyna

za osiggnigcia dydaktyczno wychowawcze
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* Wnioskodawca dotyczy nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) dobywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku

jednak, gdy nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli wyptaca sie
z dotu.

Postanowienia koncowe

89. 1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

159

UCHWALA Nr XXXI1/183/2005 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina Trzcinica jest organem
prowadzacym, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz
niektoérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze okres$lajacy szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. b4 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397 i Nr
179, poz. 1487) uchwala sie:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH PODSTAWOWYCH,
PRZEDSZKOLACH | GIMNAZJUM, DLA KTORYCH GMINA

TRZCINICA JEST ORGANEM PROWADZACYM, DODAT-
KOW: ZA WYStUGE LAT MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJ-
NEGO, ZA WARUNKI PRACY | MIESZKANIOWEGO ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA,
A TAKZE OKRESLAJACY SZCZEGOtOWY SPOSOB
OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina Trzcini-
ca jest organem prowadzgcym.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole / placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pozn. zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL 1I
Dodatki
Dodatek motywacyjny

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i komisjach,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

84. 1.Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i dyrektora danej szkoty lub placoéwki ustala sie w wysokosci
5% srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy hiz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 20% w/w wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Trzcinica.

Dodatek funkcyjny

85. 1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od do
1. Zespoty Szkot, szkoty i placowki wszystkich typow
a) a) dyrektor zespotu szkét liczacego od 9 do 16 oddziatow 180 560
b) b) dyrektor zespotu szkét liczacego 17 oddziatéw i wiecej 270 750
c) c) wicedyrektor 110 340
d) d) kierownik przedszkola, kierownik oddziatu gimnazjum 100 150
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy Trzcinica, a

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczegoélnionych w tabeli
w pkt. ¢ i d, - dyrektor szkoty.

86. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono sprawowanie funkgji:

1) wychowawcy klasy — w wysokosci 40 zt,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt.

87.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 1 i 2 oraz w 86, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 86.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach taczonych — w wysokosci — 10% stawki godzi-
nowej za kazda wprowadzong w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania,

»

nauczycielom szkoét podstawowych za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w wysokosci — 20% dodatku do
godziny przeliczeniowe] osobistego zaszeregowania.

89. Dodatek, o ktorym mowa w 88 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy Trzcinica.

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktdorych mowa
w rozporzgdzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszerego-
wania zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguja w okresach nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

811. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny.

Dodatek za wystuge lat

812. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek mieszkaniowy

813. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

814. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby - 30 zt,
2) dla dwoch osob - 35 zi,
3) dla trzech osob - 45 zt,
4) dla czterech i wigcej osob - 55 zt.
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815. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w §14 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

816. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w §14. Matzonkowie wspdlnie okreslajg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia
ztozonego na pismie do pracodawcy.

817. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Trzcinica.

818. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

819. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

820. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-

sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien,

d) skierowaniem na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
oraz z powodu zwolnien wynikajacych z ustawy o zwigz-
kach zawodowych, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

821. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieh pracy za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

822. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

823. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wystuge lat, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o ktorym mowa w 813 do 19, naliczane sg
w planach finansowych poszczegolnych szkét, przygotowa-
nych przez dyrektora szkoty.

8§24. taczna wysokos¢ wyptacanych dodatkow, wyszcze-
golnionych w 8§23, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w §23.
Organ prowadzacy szkoty moze dokonac zwigkszenia $rod-
kow na wyptate ww. dodatkdéw, na wniosek dyrektora szkoty.
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825. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§26. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Trzcinica.

827. Uchwata obowigzuje w 2006 roku.

828. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jan Bartkowiak

160

UCHWALA Nr XXIX/200/05 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozniejszymi zmianami) i art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto
Zduny, stanowiagcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata nr XXI/149/05 Rady Miejskiej
w Zdunach z dnia 3 lutego 2005 r., w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine i Miasto Zduny.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Andrzej Szeszycki

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ZDUNY

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Wynagrodzenie nauczyciela sktada sige z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
Sswiadczenh socjalnych.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 4, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi
zmianami).

82. 1.Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,
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2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ i zasady wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd,

5) wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

83. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole
w Zdunach, Szkote Podstawowg w Baszkowie, Szkote
Podstawowg w Zdunach, Gimnazjum w Zdunach oraz
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zdunach.

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i kate-
chetow zatrudnionych w w/w placowkach oswiatowych,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine
i Miasto Zduny,

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
i Miasta Zduny.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie, nieprzekra-
czajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé¢, do
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okres zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 3.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktorych mowa, w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

10.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, innym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi, dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny w wysokosci ustalonej odpowiednio przez
dyrektora i burmistrza, w granicach srodkow przyznanych
uchwatg budzetowa.

. Kwote roczna* odpisu na dodatek motywacyjny ustala sig

W sposoOb nastepujgcy:

1) najeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posia-
dajacego stopien naukowy doktora lub doktora habi-
litowanego, tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym ujetej w tabeli zaszeregowania
w danym roku, stanowigcej zatgcznik do rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedng godzineg przelicze-
niowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat,

2) dla dyrektorow szkot 35% ich, wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) dla pozostatych osbéb petnigcych w szkotach i placow-
kach oswiatowych funkcje kierownicze 15% ich wyna-
grodzenia zasadniczego.
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3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i nauczy- 6.

cieli szkot i placowek oswiatowych nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sig kwo-
towo na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzej niz do konca miesigca konczacego zajecia edukacyj-
ne.

. Roczny odpis na dodatek motywacyjny nie moze by¢
wykorzystany na inne cele. Dyrektorzy placowek sg zobo-
wigzani w terminie do konca lipca i do konca stycznia
przedstawi¢ Burmistrzowi i Radzie Pedagogicznej stopien
wykorzystania rocznego odpisu.

Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, w granicach posiadanych srodkow finan-
sowych, ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z odpo-
wiednimi strukturami zwigzkoéw zawodowych, a dla dyrek-
torow burmistrz.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest tagcznie z wynagro-

dzeniem zasadniczym. Przyznanie dodatku lub nie przy-
znanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

86. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1 Szkoty:
Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow, 160 — 380 zt
Dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatow, 270-510 z
Dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow, 300 — 650 zt

2 Wicedyrektor szkoty

do 50% stawki dyrektora

3 Kierownik $wietlicy

do 15% stawki dyrektora

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych
tabelg ustala dla dyrektorow szkot burmistrz, dla pozosta-
tych stanowisk dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze sig
pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno — prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych
z prowadzeniem szkoty,

c) liczbe uczniow,

d) ilos¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole,

e) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyj-
nych i obstugi szkoty,

f) ilosc i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych,

g) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzega-
nie dyscypliny finansowej,

h) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwo-
ju oraz osiggnie¢ szkoty,

i) wspotprace z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim,

j) wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami
majgcymi na celu wspomaganie dziatalnosci i zadan
statutowych szkoty,

k) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,

I) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujacy-
mi na terenie szkoty w zakresach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi

z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30 zt,
b) powierzenia funkcji wychowawcy klasy - 50 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po upty-
wie jednomiesigcznego okresu petnienia obowigzkow
i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po zaprzesta-
niu petnienia tych obowigzkow.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego (wyptacane z dotu),
jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesiaca, to od tego
dnia (wyptacane z gory).

. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania

odpowiedniego stanowiska lub wykonywania zadan, za
ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko lub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pel-
nych miesiecy, dodatek wyptaca si¢ w wysokosci propor-
cjonalnej do czasu petnienia obowigzkéw kierowniczych
lub funkcji.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §6 ust.1 nie

wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w 86 ust. 4.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c¢) od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
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lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
nastgpito od 1 dnia miesigca — od tego dnia.

87. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych i za
warunki pracy. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia i za warunki pracy, przystugujg nauczycielom
wykonujagcym prace w tych warunkach na podstawie odreb-
nych przepisow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1. W szczegoélnych przypadkach podyktowanych wytacznie
koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkotach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacz-
nie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
realizowanych przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych na-
uczyciel nie mogt ich realizowa¢ z takich przyczyn jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) rekolekcji,
d) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
e) Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
lub koncza sie w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczy-

ciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw nieprzy-
dzielone w planie organizacyjnym a wynikajgce z organi-
zacji pracy, zastgpstwa nieobecnego nauczyciela — jest
obliczane na takich samych zasadach jak godziny po-
nadwymiarowe.

2. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynagrodze-
nia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw doraznych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia
Nagrody

810. 1. Srodki na nagrody dla pracownikéw pedagogicz-
nych w ramach specjalnego funduszu nagréd zgodnie z art.
49 ustawy Karta Nauczyciela, ustala sie w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.

3. Srodki planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finan-
sowym, z tym, ze:
a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora dla nauczycieli,

b) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego dla dyrektorow i nauczycieli.

4. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty,
w ramach srodkow przyznanych na nagrody oraz burmistrz,
w ramach srodkow na nagrody organu prowadzacego.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Swieta Edukacji
Narodowej, w uzasadnionych przypadkach moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

6. Przyznanie nagrody potwierdza sig na pismie, a kopie
umieszcza w aktach osobowych.

7. Zasady i kryteria przyznawania nagrod okreslajg odpo-
wiednio:

a) dyrektor, dla nauczycieli kierowanej przez niego szkoly,

b) burmistrz, dla dyrektoréw i nauczycieli szkot prowadzo-
nych przez Gmine i Miasto Zduny.
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8. Nagrode, o ktorej mowa w punkcie 7 lit. b okresla sig
mianem ,Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Zduny”.

9. O przyznanie nagrody dla nauczyciela okreslonej
w punkcie 7 lit. b moze wystepowac z pisemnym wnioskiem
wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty.

10. Nagrode burmistrza moze otrzymac:

—_
p—

nauczyciel, na wniosek dyrektora, ktory:
- przepracowal w szkole nie mniej niz 5 lat,

- stosuje aktywizujgce metody pracy w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

- osigga w pracy bardzo dobre wyniki, honorowane
czotowymi lokatami uczniow w konkursach, olimpia-
dach przedmiotowych badz zawodach sportowych,

- w okresie ostatnich 5 lat bezposrednio przed przyzna-
niem nagrody uzyskat wyrézniajagca ocene pracy peda-
gogicznej,

- posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w nhauce,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

- systematycznie doskonali swoje kwalifikacje zawodo-
we i wzbogaca warsztat pracy,

- organizuje atrakcyjne formy dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuhczej w ramach zagospodaro-
wania czasu wolnego uczniow,

»

Dyrektor, ktory:

- organizuje prace szkoty lub placéwki zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa,

- stosuje wtasciwg gradacje potrzeb w zakresie gospo-
darowania przyznanymi srodkami finansowymi,

- systematycznie podejmuje dziatania na rzecz wzboga-
cania i doskonalenia bazy szkoty lub placowki, unowo-
czeSniajgc stan wyposazenia,

- mobilizuje zespot nauczycielski do podejmowania ini-
cjatyw na rzecz systematycznego podnoszenia jakosci
pracy i doskonalenia wizerunku szkoty lub placowki
w $rodowisku,

- w ramach prowadzonej polityki kadrowej uwzglednia
pierwszenstwo w zatrudnieniu nauczycieli z petnymi
kwalifikacjami,

- umiejetnie wspoétpracuje z organami dziatajgcymi na
terenie szkoly oraz instytucjami i $rodowiskiem po-
zaszkolnym,

- nalezycie i terminowo wywigzuje sie¢ z obowigzkow
administracyjno - kadrowych,

- w okresie ostatnich 5 lat bezposrednio przed przyzna-
niem nagrody uzyskat, co najmniej dobrg ocene pracy,

- podejmuje dziatania w celu pozyskania srodkow finan-
sowych z funduszy pozabudzetowych organu prowa-
dzacego.

811. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

1. Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odizolowania w zwigzku z chorobg zakaznag
trwajacej tgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego
pracownik zachowuje prawo do 80% tego wynagrodzenia.

Podstawa prawna: art. 92, §1-ustawy Kodeks Pracy z dnia
20 czerwca 1974 r. (Dz.U. 24 poz. 141 z pdzniejszymi zmiana-
mi)

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

812. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeC przystuguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie wynosi miesiecznie:

a) dla jednej osoby - 34 zt,
b) dla dwoch osob - 51 zt,
c) dla trzech oséb - 68 zi,
d) dla czterech i wiecej oséb - 85 zt.

5. Do cztonkow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspol-
nie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka, oraz dzieci
i rodzicow pozostajacych na wytgcznym jego utrzymaniu.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego.
d) w czasie pobytu na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig
z dotu tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

11. Dodatek mieszkaniowy na dzieci nauczyciela przystu-
guje do ukonczenia przez dziecko uczace sie 25 roku zycia.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

813. 1. W sprawach nieuregulowanych w powyzszym
regulaminie obowigzuja zapisy Ustawy Karta Nauczyciela(Dz.U.
nr 118, poz. 1112 z dnia 7 lipca 2003 roku — tekst jednolity
z pbzniejszymi zmianami) i akty wykonawcze do cytowane;j
wyzej ustawy.

2. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

* Jezeli mowi sie w regulaminie o kwocie rocznej, to
rozumie sie przez to rok budzetowy (12 miesiecy)

161

UCHWALA Nr XLIII/468/2005 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy nowo powstatej ulicy w Gnieznie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala co
nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulica GRODZKA nowo powstatej
ulicy prostopadtej do ulicy Kasztelahskiej.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go i podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjety na
terenie miasta Gniezna.

Przewodniczacy
(-) Robert Gawet
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UCHWALA Nr XLIII/469/2005 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie zaliczenia dotychczasowych ulic: Roosevelta od ul. Zwirki i Wigury do granicy miasta,
ul. Zwirki i Wigury - od ul. Roosevelta do ronda PCK, oraz 22 Lipca od Wiaduktu Solidarnosci -
zjazd w kierunku Poznania, lezacych w ciaggu drogi krajowej nr 15 do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 18 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 10 ust 5 i art. 7 ust 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r o drogach publicznych (tekst jednolity
-Dz.U. 22004 r. Nr 204 poz. 2086 ze zm.) Rada Miasta Gniezna
uchwala co nastepuje:

81. Zalicza sie do kategorii drég gminnych nastepujace
ulice:

1) ul. Roosevelta na odcinku od ul. Zwirki i Wigury do granic
administracyjnych Miasta Gniezna,

2) ul. Zwirki i Wigury na odcinku od ronda Polskiego Czer-
wonego Krzyza do ul. Roosevelta,

3) ul. 22 Lipca od Wiaduktu Solidarnosci - zjazd w kierunku
Poznania.

82. Wykonanie Uchwaly powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy
(-) Robert Gawet
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UCHWALA Nr XLIII/472/2005 Rady Miasta Gniezna

z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIV/325/2005 z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie okres$lenia zasad i warunkéw uzywania herbu Miasta Gniezna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 15691 ze zmianami) w zwiazku z art.
6 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach
i mundurach (Dz.U. Nr 31, poz. 130 ze zmianami) Rada Miasta
Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXIV/325/2005 Rady Miasta Gniezna
z dnia 25 lutego 2005 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Zapis 82 w/w uchwaly oznacza si¢ jako ustep 1.
2. W 82 po ust. 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

Whtasciciele taksowek osobowych z chwilg uzyskania
licencji na wykonywanie transportu drogowego tak-
sowkg osobowg, zobowigzani sg do umieszczenia herbu

Miasta Gniezna na pojezdzie taksowki - zgodnie
z warunkami okreslonymi w zatgczniku 1 do uchwaty
Nr XXX/283/2004 Rady Miasta Gniezna z dn. 26 listo-
pada 2004 roku w sprawie przepisow porzadkowych
zwigzanych z przewozem o0so0b i bagazu taksowkami
na terenia Miasta Gniezna.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
(-) Robert Gawet
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UCHWALA Nr XLVIII/382/05 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Dopiewo

Na podstawie art. ba ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441), Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

81. 1.Konsultacje z mieszkancami gminy przeprowadza
sie w przypadkach, gdy wymagaja tego przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

2. Konsultacje moga by¢ przeprowadzone takze w innych
sprawach waznych dla gminy.

3. Konsultacje moga by¢ przeprowadzane na obszarze
catej gminy, lub jej okreslonego obszaru.

§2. 1.Konsultacje przeprowadza sie z inicjatywy organow
gminy, lub na umotywowany wniosek co najmniej 10%
uprawnionych do gtosowania mieszkancow obszaru, objete-
go konsultacja.

2. Whniosek mieszkancow, o ktorym mowa w ust. 1 powi-
nien zawiera¢ ich imiona, nazwiska, adresy zamieszkania,
numery ewidencyjne PESEL i wtasnorecznie ztozone podpisy.
Whniosek ten powinien wskazywaC rowniez reprezentanta
whnioskodawcow.

83. 1.0 przeprowadzeniu konsultacji z inicjatywy organow
gminy lub na wniosek mieszkahcow, decyduje w odrebnej
uchwale Rada Gminy Dopiewo, zwana dalej Rada.

2. Uchwate w sprawie konsultacji na wniosek mieszkan-
cow, Rada podejmuje w terminie nie pdzniej niz 60 dni od
daty ztozenia wniosku.

84. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach lub
w formie pisemnej z mieszkahcami obszaru gminy, objetego
konsultacja.

85. Postanawiajgc o przeprowadzeniu konsultacji, Rada
okresla w uchwale, w szczegolnosci:

a) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki
projektowanego rozstrzygniecia;

b) terytorialny zasieg konsultacji;

c¢) sktad zespotu, ktory przeprowadzi konsultacje;
d) ilos¢ zebran z mieszkancami;

e) date rozpoczecia i zakonczenia konsultacji.

86. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat mieszkancy
gminy stale zamieszkujgcy na obszarze objetym konsultacja,
posiadajacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

87. 1. Przeprowadzenie konsultacji polega na rzeczywistym
omowieniu na zebraniach z mieszkancami problemow, beda-
cych przedmiotem konsultacji.

2. Rozstrzygniecie sprawy poddanej konsultacji nastepu-
je poprzez zajecie stanowiska w drodze gtosowania.

3. Wyniki konsultacji nie wigzg organow gminy.
4. Konsultacje przeprowadza sie na koszt gminy.

88. 1.Zespot, o ktdrym mowa w §5 pkt ¢ przedktada Radzie
opinie, uwagi i propozycje zgtoszone w toku konsultacji, oraz
wynik konsultacji w postaci stanowiska mieszkancow.

2. Rada przyjmuje oswiadczenie w sprawie wyniku prze-
prowadzonych konsultacji i podaje je do wiadomosci publicz-
nej na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy, w oficjalnym publika-
torze Urzedu Gminy oraz na stronie internetowej gminy.

89. Wojt prowadzi rejestr przeprowadzonych konsultacji.

810. Wykonanie uchwalty powierza sie Wojtowi Gminy
Dopiewo.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania z Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Dopiewie
(-) Leszek Nowaczyk
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UCHWALA Nr XLVIII/3 83/05 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Dgbrowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z 8 marca 1990
r. - O samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
zDz.U.z2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r, Dz.U. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz.
1441), Rada Gminy Dopiewo uchwala co nastepuje:

81. Nadaje si¢ nazwe ulicy we wsi Dabrowa

- Jabtoniowa, biegnaca réwnolegle do ulicy Morelowej
w kierunku potnocno wschodnim.

82. Uchwalona nazwa ulicy podlega naniesieniu na mape
zasadniczg i ewidencyjng wsi Dgbrowa

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dopiewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gmin w Dopiewiewie
(-) Leszek Nowaczyk
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UCHWALA Nr XLVIII/384/05 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Konarzewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z 8 marca 1990
r. - O samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
zDz.U.z2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r, Dz.U. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz.
1441), Rada Gminy Dopiewo uchwala co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy we wsi Konarzewo

- Ogrodowa, biegnaca od ulicy Kwiatowe]j w kierunku pot-
nocnym.

82. Uchwalona nazwa ulicy podlega naniesieniu na mape
zasadniczg i ewidencyjng wsi Konarzewo.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Dopiewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Dopiewie
(-) Leszek Nowaczyk



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8 — 790 — Poz. 166
Zatacznil
do Uchwaty Nr XLVIII/384/05
Rady Gminy Dopiewd
’ z dnia 28 grudnia 2005 r
ADIDANWOHD
C
= %
= ©
&1 2
Q Z ]
=P % g
=0 A
> &
= )
O
<z
=) =,
=0 S
- [77] &y
{:‘- = £, 00\‘“\ v
TR RS>
N o)
wn H'Lo
i GZKOLNA
&)
=5
E
= =TI
) S
=] “
A -
_,/
o
2,
"j.
2
kT
[#]
. 3
IRy . ‘(_IJ?\
5 qbo“‘
q\‘b _ S
90
B
o S
2 $
S & 3
a8 N




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8

— 791 —

Poz. 167

167

UCHWALA Nr XXVI/153/05 RADY GMINY DAMAStAWEK

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia ,Regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego w 2006 roku”
nauczycielom szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Damastawek

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91 d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118. poz. 1112, Nr 137, poz. 1304. Nr 203. poz.
1966. Nr 213 poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181. poz. 1526) uchwala
sie co nastegpuje:

81. 1.Przyjmuje si¢ ,Regulamin przyznawania dodatku
mieszkaniowego w 2006 roku” zawierajgcy szczegotowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz okreslajacy jego wysokos¢, w brzmie-
niu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin o ktorym mowa w ust. 1 stosuje sie do
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Damastawek.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Regulamin, o ktérym mowa w §1 obowigzuje od 1
stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

84. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Stawomir Buk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/153/05
Rady Gminy Damastawek

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO W 2006 ROKU.

81. Regulamin okresla szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zwa-
nego dalej ,dodatkiem” oraz okresla jego wysokos¢.

82. 1.Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przy-
stuguje nauczycielom, ktérzy posiadaja kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie
nizszym niz potlowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznio-
nej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac
w wysokosci:

1) 3% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, dla 1 osoby,

2) 4% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, dla 2 osdb,

3) 5% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, dla 3 osob,

4) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, dla 4 i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sig nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wyltacz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

83. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi po-
siadajgcemu tytut prawny do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego (np.: wtasnos¢, wspotwtasnos¢, umowa naj-
mu).

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Wojt Gminy.

85. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.
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2. Dodatek nie przystuguje gdy:
1) pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,

2) pobierajacy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

86. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

87. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

168

UCHWALA Nr XXVI/154/05 RADY GMINY DAMAStAWEK

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia w 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137. poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845 z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) Rada Gminy Damastawek
uchwala, co nastepuje:

81. 1.Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli przyja¢é Regulamin okreslajacy wysokos$é
i warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagrodzenia w 2006 r. zawierajgcy szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz za wystuge lat oraz okreslajgcy ich wyso-
kos¢, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
a takze tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie do
nauczycieli szkoét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Damastawek.

82. Traci moc uchwata nr XX1/122/05 Rady Gminy Dama-
stawek z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Damastawek.

84. Regulamin, o ktorym mowa w §1 obowigzuje od 1
stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 14 dni
po ogtoszeniu.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Stawomir Buk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/154/05
Rady Gminy Damastawek

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC | WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA W 2006 R.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek i warunki przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,

d) dodatku za wystuge lat,
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2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

82. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 4% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego, wszystkich nauczycieli danej
szkoty lub przedszkola.

2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy
Damastawek, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor
szkoty.

3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnio-
nych przypadkach wysoko$¢ dodatku moze zosta¢ podwyz-
szona nie wigcej niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach funduszu.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznawanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

84. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szko-
ty, oprocz okreslonych w §3 brane sg pod uwage nastepujace
kryteria:

1) rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

2) terminowosc¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zaleconych,

3) prawidtowosc¢ i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu srod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
ty,

4) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

5) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzgdnej pracy uczniow i wychowankow,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizowaniu ich
zadan i doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo - wychowawczych.

85. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia,

2) otrzymania kary nagany,

3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy,
4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.
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86. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny
87. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta,

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

8§8. 1.Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci dodat-
ku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szkoty i przedszkola
jest Wojt Gminy Damastawek, natomiast w stosunku do
nauczycieli - dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny: od 1 wrze-
$énia do 31 sierpnia. Organ wtasciwy do ustalenia moze
dokona¢ zmian w ciggu roku szkolnego.

89. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze
sie pod uwage taczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadah wynikajacych
z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla
ponizsza tabela:

% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
Lp. Stanowisko i liczba oddziatéw prace pracownikéw, ustalonego przez ministra pracy i
polityki spotecznej
1 Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej
) oddziatow:
do 6 do 50
od7do 12 do 100
od 13do 20 do 125
od 21do 30 do 150
powyzej 30 do 200
2. Dyrektor przedszkola do 55

2. Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek w granicach do
55% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty i przedszkola.

3. Kwota dodatku kierownika $wietlicy wynosi do 30%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

4. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy
i opiekuna klasy do 26 osob stanowi 2% stawki minimalnego
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym, a na kazdego nastepnego ucznia 1/10% w/w
stawki.

5. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela - konsultanta wynosi do 50% miesigcznej stawki najniz-
szego wynagrodzenia za prace pracownikow ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

6. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 4% miesiecznej
stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

810. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w 87 w zastepstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §7 pkt 1 lub
2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatkow o ktorych
mowa w 87 pkt 3 do 5.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko upraw-
niajgce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

812. Dodatek nie przystuguje:
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie urlopu bezptatnego,

4) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze

813. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

814. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

815. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli

w trudnych i uciazliwych warunkach okreslajg 88 i 9 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
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2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr
22, poz. 181, z 2005 r.).

§16. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trud-
ne lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 35% najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej,

2) za ucigzliwe warunki pracy - 50% najnizszego wynagrodze-
nia za prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §15
wyptaca siew catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach (placéwkach), za prace
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin w takich warun-
kach, otrzymuj g ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizo-
wany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowia-
zujgcego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

4. W razie zabiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przystugujagcego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz do dodatku przystugujgcego na podstawie szczegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje dodatek
Wyzszy.

818. 1. Dodatek za uciagzliwe warunki przystuguje na-
uczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warun-
kach uciazliwych wiecej niz 40 godzin.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak
nauczyciel w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecno-
§ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

819. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

820. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROzZDzIAL V
Dodatek za wystuge lat

821. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielagc sume
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezagcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszaniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
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ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o0 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

823. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli w danym roku kalendarzowym wynika z planu
budzetowego Gminy Damastawek. Nie moze by¢ on nizszy niz
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen wszystkich nauczycieli. Nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagrod majg charakter uznaniowy.

2. Na wyptaty nagrod Wojta przeznacza sie 20% tego
funduszu, a 80% pozostawia sie do dyspozycji dyrektora
szkoty lub placowki oswiatowej prowadzonej przez Gmine
Damastawek na wyptaty nagrod dyrektora.

3. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodow Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

4. Przyznawanie nagréd dyrektora szkoty nastepuje na
podstawie zasad i kryteriow przyznawania nagréd opracowa-
nych przez dyrektora szkoly i zaopiniowanych przez rade
pedagogiczng i zwigzki zawodowe.

5. Nagroda Wéjta Gminy Damastawek moze by¢ przyzna-
na za szczegolng aktywnosc¢ i znaczace sukcesy w zakresie:

1) poprawy warunkéw nauczania i estetyki placowki oraz jej
otoczenia,

2) jakosci nauczania i wynikow nauczania,

3) dziatalnosci integrujgcej spotecznosé placowki i srodowi-
ska,

4) tworzenie wtasciwego klimatu wychowawczego placowki,
5) wspomaganie rozwoju talentéw dzieci i mtodziezy,

6) przeciw dziatanie zjawiskom patologii spotecznej,

7) poszerzenie oferty edukacyjnej powiatu,

8) osiggnie¢ na forum pozaszkolnym,

6. Nagrody mogg zosta¢ przyznane na wniosek: Wajta
Gminy, dyrektora placowki, rady rodzicow, rady pedagogicz-
ne;j.

7. Whnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Dama-
stawku do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

824. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

825. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.
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UCHWALA Nr XXX/243/05 RADY MIEJSKIEJ W KOZMINIE WLKP.

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Miasta i Gminy Kozmin Wlkp na rok 2006

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 4, pkt 9d oraz pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 15691 z po6zniejszymi
zmianami), art. 109, ust.1, art. 122, art. 124, ust. 1 pkt 1, 2, 3,
5,6, 7, 10 ust. 2 pkt 1, ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (tekst jednolity z 2003 r. — Dz.U. Nr
15 z dnia 3.02.2003 r., poz. 148 z p6zn. zmianami) oraz art. 1
ustawy z dnia 13.11.2003 r. o dochodach jednostek samorza-
du terytorialnego (Dz.U. Nr 203, poz. 1966) Rada Miejska
w Kozminie Wlkp. uchwala, co nastepuje:

81. 1.Uchwala si¢ dochody i wydatki budzetu gminy na
rok 2006 w nastepujacych kwotach:

1) dochody 18.159.822 zt,

w tym:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na reali-
zacje zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowe;j
oraz innych zadan zleconych gminom w kwocie

2.384.896 zi.
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Zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.
2) wydatki 19.069.822 zt,
w tym:

- wydatki na realizacje zleconych zadan biezacych
z zakresu administracji rzgdowej w kwocie
2.384.896 zi.

Zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. W wydatkach ustalonych w 81 pkt 2 wyodrebnia sie:
1) wydatki biezagce w kwocie 17.305.497,
w tym m. innymi:

- wynagrodzenie osobowe i pochodne od wynagrodze-

nia 8.155.697,

- dotacje z budzetu 689.442,

- obstuga dtugu publicznego 90.000,
2) wydatki majgtkowe w kwocie 1.764.325,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Uchwala sie rezerwe budzetowg ogdélng w wysokosci
86.071 zt.

82. Deficyt budzetu wynosi - 910.000 zt i zostanie pokryty
przychodami z kredytu w kwocie - 1.750.000 zt zgodnie
z zatgcznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty.

83. Uchwala sie¢ dotacje podmiotowg dla Gminnego Ze-
spotu Instytucji Kultury i Kultury Fizycznej w kwocie - 641.442
zt, dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krotoszynie w kwocie - 18.000 zt i dla Oddziatu Miejsko —
Gminnego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Krotoszynie w kwocie - 48.000 zt zgodnie
z zatgcznikiem Nr 4 do niniejszej uchwaty.

84. Ustala sie wydatki na zadnia inwestycyjne w kwocie
- 1.764.325 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 5 do niniejszej
uchwaty.

85. Uchwala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kwotach:

55.000,
55.000,

- przychody
- wydatki
zgodnie z zatgcznikiem Nr 6 do niniejszej uchwaty.

86. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje gmin-
nego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alko-
holowych w kwocie - 150.000.

87. Okresla sie¢ dochody na realizacje zadan z zakresu
administracji rzgdowej i innych zadan zleconych jednostkom
samorzadu terytorialnego ustawami w wysokosci - 32.000 zt.

§8. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Kozmin
WIlkp. do zaciggniecia zobowigzan w roku 2006 na zadania
inwestycyjne w kwocie - 1.750.000 zt oraz do dokonywania
rozchodow w roku 2006 w kwocie - 840.000 zt zgodnie
z zatgcznikiem Nr 3 i 3a do niniejszej uchwaty.

89. Ustala sie maksymalng wysokosc kredytow i pozyczek
krotkoterminowych zaciggnietych przez Burmistrza Miasta
i Gminy Kozmin Wlkp. w roku budzetowym 2006 w kwocie -
400.000 zt.

§10. Okresla sie kwote - 1.000.000 zt, do ktérej Burmistrz
Miasta i Gminy Kozmin WIlkp. moze samodzielnie zacigga¢
zobowigzania w roku budzetowym 2006 na dziatalnos¢ bie-
Z3c3.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kozmin Wilkp.

812. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania
i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006r. oraz podlega opubli-
kowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
w Kozminie Wlkp.
(-) mgr in. Justyn Zaradniak
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Zatacznik Nr 1
do Nr XXX/243/05

Uchwaty Rady Miejskiej w Kozminie Wlkp.
z dnia 29 grudnia 2005 r.

BUDZET MIASTA | GMINY KOZMIN WLKP. NA 2006 ROK

DOCHODY
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Plan na 2006 rok
1 2 3 4 5
020 Les$nictwo 3.700,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 3.700,00
- dochdd z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, j.s.t. lub innych
0750 | jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym 3.700,00
charakterze
600 Transport i tgcznoéé 500,00
60016 Drogi publiczne gminne 500,00
0690 | - wptywy z réznych optat 500,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 401.840,00
70004 Rézne jedn. obst. gosp. mieszkaniowej 325.970,00
- dochdd z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, j.s.t. lub innych
0750 | jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym 295.970,00
charakterze
0770 |~ \{vp’raty z tytu’{u odp’ratneg(_) nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 30.000,00
wieczystego nieruchomoséci
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 75.870,00
0470 | - wplywy z optat za zarzgd, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 13.570,00
- dochdd z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, j.s.t. lub innych
0750 | jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym 39.000,00
charakterze
- wplywy z tyt. przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujagcego osobom
0760 | .. - 3.300,00
fizycznym w prawo wtasno$ci
0770 |~ \{vp’raty z tytu’{u odp’ratneg(_) nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 20.000,00
wieczystego nieruchomoséci
750 Administracja publiczna 95.800,00
75011 Urzedy wojewddzkie 93.800,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 L - ] . , . - - . 92.200,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
2360 |~ doclhody j.s.t. zwigzane z_reallzaclq zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 1.600,00
zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.000,00
0690 | - wpltywy z réznych optat 2.000,00
751 Urzedy f]aczelnych organéw witadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa oraz 2.196,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych org. wtadzy panstw. kontroli i ochrony prawa 2.196,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 L - ] ) B S - . . 2.196,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400,00
75414 Obrona cywilna 400,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 L - ] ) B S - . . 400,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Dochéd od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych
756 - - A . 7.176.443,00
osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z pod. dochodowego od oséb fizycznych 55.000,00
0350 |~ podatek o_d dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych optacany w formie karty 54.500,00
podatkowej
0910 | - odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatku i optat 500,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoséci cywilnoprawnych,
75615 . . i ] . . 2.150.348,00
podatku i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 | - podatek od nieruchomosci 1.825.558,00
0320 | - podatek rolny 177.109,00
0330 | - podatek le$ny 4.377,00
0340 | - podatek od $rodkéw transportowych 53.304,00
0500 | - podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 13.500,00
0910 | - odsetki od nieterminowych wptat z tyt. podatku i optat 4.000,00
2440 -_dotac'je otrzymane z funduszy celowych na realizacjg zadan biezacych jednostek sektora 72.500,00
finanséw publicznych
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Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadku i darowizn, podatku od
75616 - - - o 1.937.782,00
czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatku i optat lokalnych od os6b fizycznych
0310 | - podatek od nieruchomosci 731.726,00
0320 | - podatek rolny 863.281,00
0330 | - podatek le$ny 2.098,00
0340 | - podatek od $rodkdéw transportowych 152.140,00
0360 |- podatek od spadkéw i darowizn 15.000,00
0370 | - podatek od posiadania pséw 1.537,00
0430 | - wpltywy z optaty targowej 85.000,00
0500 | - podatek od czynnosci cywilnoprawnych 75.000,00
0910 | - odsetki od nieterminowych wptat z tyt. podatku i optat 12.000,00
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzgdéw terytorialnych na 221.000,00
podstawie ustaw
0410 | - wpltywy z optaty skarbowej 60.000,00
0480 | - wpltywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 150.000,00
0690 | - wptywy z réznych optat 11.000,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu pahstwa 2.805.358,00
0010 | - pod. dochodowy od os6b fizycznych 2.715.358,00
0020 | - pod. dochodowy od os6b prawnych 90.000,00
75647 Pob6r podatku, optat i niepodatkowych naleznos$ci budzetowych 6.955,00
0690 | - wptywy z réznych optat 5.355,00
0970 | - wptywy z réznych dochodéw 1.600,00
758 Ro6zne rozliczenia 7.632.819,00
75801 Cze$¢ o$wiatowa subwencji ogélnej dlaj.s.t. 5.139.835,00
2920 | - subwencje ogélne z budzetu pahstwa 5.139.835,00
75807 Cze$¢ wyrdwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 2.401.297,00
2920 | - subwencje ogélne z budzetu pahstwa 2.401.297,00
75814 Ro6zne rozliczenia finansowe 1.000,00
0920 | - pozostate odsetki 1.000,00
75831 Cze$¢ robwnowazgca subwencji ogolnej dla gmin 90.687,00
2920 | - subwencje ogélne z budzetu pahstwa 90.687,00
801 Os$wiata i wychowanie 167.700,00
80103 Oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych 7.300,00
0830 | - wptywy z ustug 7.300,00
80104 Przedszkola 160.400,00
0830 | - wptywy z ustug 160.400,00
852 Pomoc spoteczna 2.672.774,00
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 2.213.000,00
spotecznego
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 L - - ) , S - . . 2.213.000,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85213 Sk’rafiki na ubezpieczenie zdrowotne optacone za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia 7.300.00
rodzinne
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 L - - ) , S - . . 7.300,00
administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 255.100,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 L - - . ) S - - . 69.800,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 |~ do_tacje f:eloyve otr?ymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 185.300,00
gmin (zwigzkdéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 127.600,00
2030 |~ do_tacje f:eloyve otr?ymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 127.600,00
gmin (zwigzkdéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiek. 26.000,00
0830 | - wptywy z ustug 26.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 43.774,00
2030 |~ do_tacje f:eloyve otr?ymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 43.774.00
gmin (zwigzkéw gmin)
900 Gospodarka komunalnai ochrona §rodowiska 5.500,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkdéw z optat produktowych 5.500,00
0400 | - wpltywy z optaty produktowej 5.500,00
926 Kultura fizyczna i sport 150,00
92695 Pozostata dziatalno$é 150,00
0690 | - wptywy z réznych optat 150,00
X X x | Ogdtem 18.159.822,00
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Zatacznik Nr 2

do Nr XXX/243/05

Uchwaty Rady Miejskiej w Kozminie Wlkp.
z dnia 29 grudnia 2005 r.

WYDATKI
Dziat | Rozdziat Tresé Plan na 2005 rok
1 2 4 5
010 Rolnictwo i towiectwo 37.188,00
01030 Izby Rolnicze 30.318,00
- wydatki biezgce 30.318,00
01095 Pozostata dziatalno$é 6.870,00
- wydatki biezgce 6.870,00
600 Transport i tgcznoéé 2.173.725,00
60016 Drogi publiczne gminne 2.173.725,00
- wydatki biezgce 409.400,00
- wydatki majgtkowe 1.764.325,00
630 Turystyka 8.000,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 8.000,00
- wydatki biezgce 8.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 286.000,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 250.000,00
- wydatki biezgce 250.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 36.000,00
- wydatki biezgce 36.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 115.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 54.000,00
- wydatki biezgce 54.000,00
71095 Pozostata dziatalno$é 61.000,00
- wydatki biezgce 61.000,00
750 Administracja publiczna 1.964.120,00
75011 Urzedy wojewbddzkie 92.200,00
- wydatki biezgce 92.200,00
w tym: zadania zlecone 92.200,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 64.361,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 121.445,00
- wydatki biezgce 121.445,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.576.525,00
- wydatki biezgce 1.576.525,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 1.181.637,00
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 69.750,00
- wydatki biezgce 69.750,00
75095 Pozostata dziatalno$é 104.200,00
- wydatki biezgce 104.200,00
751 Urzedy ﬁaczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.196,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.196,00
- wydatki biezgce 2.196,00
w tym: zadania zlecone 2.196,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 211.515,00
75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej 18.000,00
- wydatki biezgce 18.000,00
- w tym: dotacje 18.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 193.115,00
- wydatki biezgce 193.115,00
- w tym: dotacje 48.000,00
75414 Obrona cywilna 400,00
- wydatki biezgce 400,00
w tym: zadania zlecone 400,00
Dochéd od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie
756 ] . P . Lo . 15.200,00
posiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobor podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 15.200,00
- wydatki biezgce 15.200,00
w tym: poch. od wynagrodzen 3.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 90.000,00
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75702 Obs’rug_a papieréw wartoéciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 90.000,00
terytorialnego
- wydatki biezgce 90.000,00
W tym: wydatki na obstuge dtugu jednostek samorzgdu terytorialnego 90.000,00
758 Rézne rozliczenia 86.071,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 86.071,00
- wydatki biezgce 86.071,00
801 Os$wiata i wychowanie 7.663.604,00
80101 Szkoty podstawowe 4.035.853,00
- wydatki biezgce 4.035.853,00
W tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 3.444.085,00
80103 Oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych 363.094,00
- wydatki biezgce 363.094,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 327.206,00
80104 Przedszkola 947.427,00
- wydatki biezgce 947.427,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 767.796,00
80110 Gimnazja 1.924.724,00
- wydatki biezgce 1.924.724,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 1.704.224,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 290.000,00
- wydatki biezgce 290.000,00
80146 Doksztatcenie i doskonalenie nauczycieli 40.696,00
- wydatki biezgce 40.696,00
80195 Pozostata dziatalno$¢ 61.810,00
- wydatki biezgce 61.810,00
851 Ochrona zdrowia 150.500,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 150.000,00
- wydatki biezgce 150.000,00
85195 Pozostata dziatalno$¢ 500,00
- wydatki biezgce 500,00
852 Pomoc spoteczna 3.976.774,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 2.251.228,00
ubezpieczenia spotecznego
- wydatki biezgce 2.251.228,00
w tym: zad. zlecone 2.213.000,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 110.911,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore
85213 o - . g ; - 7.300,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
- wydatki biezgce 7.300,00
w tym: zadana zlecone 7.300,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 531.000,00
- wydatki biezgce 531.000,00
w tym: zadana zlecone 69.800,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 430.000,00
- wydatki biezgce 430.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 384.105,00
- wydatki biezgce 384.105,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 320.530,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 149.179,00
- wydatki biezgce 149.179,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 223.962,00
- wydatki biezgce 223.962,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 53.276,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 158.671,00
85401 Swietlice szkolne 158.671,00
- wydatki biezgce 158.671,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 148.671,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.148.850,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 68.200,00
- wydatki biezgce 68.200,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 155.500,00
- wydatki biezgce 155.500,00
90015 Oswietlenie, ulic, placéw i drég 825.150,00
- wydatki biezgce 825.150,00
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90095 Pozostata dziatalno$é 100.000,00
- wydatki biezgce 100.000,00
w tym: wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 30.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 673.692,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 431.204,00
- wydatki biezgce 431.204,00
w tym: dotacje 408.954,00
92116 Biblioteki 232.488,00
- wydatki biezgce 232.488,00
w tym: dotacje 232.488,00
92195 Pozostata dziatalno$é 10.000,00
- wydatki biezgce 10.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 308.716,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 76.316,00
- wydatki biezgce 76.316,00
92695 Pozostata dziatalno$é 232.400,00
- wydatki biezgce 232.400,00
X X X OGOLEM 19.069.822,00
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXX/243/05
Rady Miejskiej w Kozminie Wikp.
z dnia 29 grudnia 2006 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY ZWIAZANE Z FINANSOWANIEM KREDYTOW | POZYCZEK
Lp. 8 Tresé Kwota
| PRZYCHODY:
952 przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 1.750.000
Razem przychody 1.750.000
Il ROZCHODY
992 sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 840.000
Razem rozchody 840.000
OGOtEM ROZNICA 910.000
Zatacznik Nr 3a
do Uchwaty Nr Nr XXX/243/05
Rady Miejskiej w Kozminie WIikp.
z dnia 29 grudnia 2005 r.
INFORMACJA O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH | POZYCZKACH STAN NA DZIEN 31.12.2005 R.
A Kwota Ostateczny Kwota do
. Kwota ogdlna Kwota . -
Lp. Przeznaczenie kredytu sptacona pozostata termin sptaty Odsetki
do sptaty sptaty w 2006 r.
1 2 3 4 5 6 7 8
Budowa oczyszczalni
Sciekow w Kozminie Wilkp.
1 (27.07.2001 r.- pozyczka P 4.050.000 1.582.000 2.468.000| 30.06.2010 r. 580.000 31.000
NFOS i GW Warszawa)
Kredyt na zadania
inwestycyjne
- przebudowa drogi
Pogorzatki W. - Borzeciczki
- budowa drogi Géreczki —
o |Z4imnowoda . 1.300.000 - 1.300.000 | 30.11.2010 r. 260.000 59.000
- utozenie nawierzchni
asfaltowej na drodze
potudniowej w Borzecicach
- przebudowa drogi gminnej
w Gosciejewie
(PKO Krotoszyn 03.10.2005r.)
OGOtEM 5.350.000 1.582.000 3.768.000 - 840.000 90.000
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WIELKOSCI SPEAT RAT KAPITALOWYCH KREDYTOW ORAZ ODSETKI DO SPLATY W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Sptaty kredytéw

Lp. Wyszczegolnienie Kwota kredytu |56 2007 1. 2008 r. 2009 1. 2010 1.
Pozyczka z NFOSIGW w Warszawie
1 [27.07.2001r. 2.500.000
2001 r.
2002 . 1.550.000 580.000 580.000 580.000 580.000 148.000
Kredyt na zad. inwestycyjne:
- Przebudowa drogi gminnej Pogorzatki
Wielkie-Borzeciczki
- Budowa drogi od Géreczek do granicy
2 |zZimnowodg 1.300.000 260.000 260.000 260.000 260.000 260.000
- Utozenie nawierzchni asfaltowej na
drodze potudniowej w Borzecicach
- Przebudowa drogi gminnej w
Gosciejewie
Razem raty pozyczek i kredytow 840.000 840.000 840.000 840.000 408.000
Odsetki od zaciagnietych kredytow i 90.000 63.000 43.000 18.000 500
pozyczek
PROGNOZA DOCHODOW, WYDATKOW ORAZ DtUGU MIASTA | GMINY KOZMIN WLKP.
(WG STANU NA KONIEC ROKU) W LATACH 2005 — 2010
Lp. Wyszczegblnienie 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r.
1 Prognozowane wydatki ogétem 17.852.352 18.719.893 17.683.090 18.053.552 18.060.000 18.592.000
2 Prognozowane dochody ogétem 17.178.596 18.159.893 18.523.090 18.893.552 18.900.000 19.000.000
3 f;‘;g”ozowa”y diug na koniec danego 3.768.000| 2.928.000| 2.088.000|  1.248.000 408.000 -
4 Stosune'k procentowy dtugu do 21,93 16,12 11,27 6,61 0.1 )
dochodow

ZESTAWIENIE DOTACJI CELOWYCH OTRZYMANYCH Z BUDZETU PANSTWA NA REALIZACJE ZADAN BIEZACYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE (ZWIAZKOM GMIN) USTAWAMI

Dziat | Rozdziat Tresé Kwota
750 Administracja publiczna 92.200
75011 Urzedy wojewddzkie 92.200
751 Urzedy nacz. organ6w wtadzy panstw. kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 2.196
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 2.196
754 Bezpieczehnstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
75414 | Obrona cywilna 400
852 Pomoc spoteczna 2.290.100
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 2.213.000
spotecznego
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére Swiadczenia z
85213 . e h - 7.300
pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 69.800
OGOLEM 2.384.896
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ZESTAWIENIE DOTACJI CELOWYCH OTRZYMANYCH Z BUDZETU PANSTWA
NA REALIZACJE WtASNYCH ZADAN BIEZACYCH GMIN (ZWIAZKOW GMIN)
Dziat Rozdziat Tresé Kwota

852 Pomoc spoteczna 356.674

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 185.300

85219 Osrodki pomocy spotecznej 127.600

85295 Pozostata dziatalno$é 43.774

Razem: 356.674

Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XXX/243/05

Rady Miejskiej w Kozminie Wikp.
z dnia 29 grudnia 2005r.

ZESTAWIENIE DOTACJI DLA GMINNEGO ZESPOtU INSTYTUCJI KULTURY | KULTURY FIZYCZNEJ
ORAZ M-G ZWIAZKU OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W KROTOSZYNIE

Dziat Rozdziat Tresé Kwota
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 66.000
75411 Komendy Powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej 18.000
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 48.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 641.442
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 408.954
92116 Biblioteki 232.488
Ogoétem 707.442
Zatacznik Nr 5
do Uchwaty Nr XXX/243/05
Rady Miejskiej w Kozminie WIikp.
z dnia 29 grudnia 2005 r.
ZESTAWIENIE WYDATKOW NA ZADANIA INWESTYCYJNE
Lp. Dziat Rozdziat Tresé Kwota
600 Transport i tgczno$é 1.764.325
60016 | Drogi publiczne gminne
1 Przebudowa drogi gminnej Nr 761550 od skrzyzowania Biaty Dwér do figury w 100.000
) Szymonowie )
2. Borzeciczki — droga za parkiem 86.625
3. Pogorzatki Wielkie — przebudowa drogi Nr 761529 367.500
4. Goéciejew — Susnia — przebudowa drogi Nr 761547 311.100
5. Orla — droga Nr 761584 Orla — Sapiezyn - remont drogi 192.000
6. Watkéw — budowa ciggu pieszego do cmentarza 160.000
7. Jozeféw — remont drogi Nr 761541 168.000
Budowa ul. Kopernika — droga Nr 761606 pomiedzy ul. Weckiego a ul. Poznanskg +
8. . 74.100
chodnik
Przebudowa ul. Stawowej oraz ul. Przyjemskich i ul. Wodnej na odcinku od ul.
9. L . 255.000
Pleszewskiej do ul. Stawowej
10. Przebudowa ul. Sw. Wawrzynhca 50.000
Ogdtem 1.764.325
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXX/243/05
Rady Miejskiej w Kozminie WIikp.
z dnia 29 grudnia 2005 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2006R.

Dziat | Rozdziat | 8§ | Tres¢ Kwota
Planowane przychody 55.000
900 Gospodarka komunalna i ochr. $rodowiska
90011 Fundusz Ochr. Srodow. i Gosp. Wodnej
0580 | grzywny i inne kary pieniezne od osbb prawnych i innych jednostek organizacyjnych 55.000
Planowane wydatki 55.000
900 Gospodarka komunalna
90011 Fundusz Ochr. Srodowiska i Gosp. Wodnej
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4300 | zakup ustug pozostatych 45.000

170

UCHWALA Nr XXXIV/189/05 RADY POWIATU KONINSKIEGO

z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty wierzytelnosci
powiatowych jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci pienieznych do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, a takze organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art.
34a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

81. Uchwata okresla szczegotowe zasady umarzania, od-
raczania terminu zaptaty lub rozktadania na raty sptat nalez-
nosci pienieznych, w tym cywilno-prawnych, powiatowych
jednostek organizacyjnych oraz powiatowych funduszy celo-
wych do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8,
poz. 60 z po6zn. zm.) zwanych dalej ,wierzytelnosciami”,
wobec oso6b fizycznych, oséb prawnych i jednostek organiza-
cyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, zwanych
dalej ,dtuznikami”.

§2. 1. Wierzytelno$¢ moze zosta¢c umorzona w catosci lub
w czesci jezeli:
1) wierzytelnosci nie sciggnieto w toku zakonczonego poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie pozosta-
wiajgc spadkobiercow lub zadnego majatku,

3) sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika, a w szczegolnosci jego egzystencji,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej wierzytelnosci lub postgpowa-
nie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne.

2. Umorzenia dokonuje sie z urzgdu lub w przypadkach
okreslonych ust.1 pkt 1, 3, 4 na wniosek dtuznika.

3. Umorzenie z urzedu z uwagi na okolicznosci okreslone
w ust. 1 pkt 3 moze nastgpi¢ tylko za zgoda dtuznika.

83. 1.Do umarzania wierzytelnosci z zastrzezeniem ust. 2
uprawniony jest:

1) kierownik powiatowe] jednostki organizacyjnej — jezeli
warto$¢ wierzytelnosci nie przekracza kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ogtoszonego w formie obwiesz-
czenia Prezesa Rady Ministrow w Monitorze Polskim,

2) Starosta — jezeli wartos$¢ wierzytelnosci nie przekracza 15-
krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace ogtoszo-
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nego w formie obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w
Monitorze Polskim,

3) Zarzad Powiatu — jezeli wartos¢ wierzytelnosci przekracza
kwoty, o ktérych mowa w pkt 2.

2. Wierzytelnosci powiatowych funduszy celowych uma-
rza Starosta po zaopiniowaniu przez dysponenta funduszu.

3. Przez wartos¢ wierzytelnosci, o ktorych mowa w ust.
1 rozumie sie naleznos¢ gtowna.

84. Organy wymienione w 83 ust. 1i 2 uprawnione sg do
umarzania odsetek oraz innych naleznosci ubocznych.

85. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi i gospodarczymi organy wymienione w 83 ust. 11 2, na
whniosek dtuznika, moga odroczy¢ termin zaptaty catosci lub
czesci wierzytelnosci lub roztozy¢ ptatnosc catosci lub czesci
wierzytelnosci na raty, biorgc pod uwage mozliwosci ptatni-
cze dtuznika oraz uzasadniony interes jednostki organizacyj-
nej.

86. 1.Umorzenie wierzytelnosci oraz udzielenie ulg, o kto-
rych mowa w 85 nastepuje odpowiednio w drodze:

1) decyzji wydanej przez kierownika powiatowej jednostki
organizacyjnej,

2) zarzgdzenia Starosty,

3) uchwaty Zarzagdu Powiatu,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przy zaistnieniu szczegolnych okolicznosci umorzenie
lub udzielenie ulg w odniesieniu do wierzytelnosci o charak-
terze cywilno-prawnym moze nastgpi¢ w drodze umowy.

§7. Organy wymienione w &3 ust. 1 i 2 sktadajg Radzie
Powiatu sprawozdanie dotyczgce zakresu umorzonych wie-
rzytelnosci oraz udzielonych ulg wedlug stanu na dzien 31
grudnia kazdego roku kalendarzowego tacznie ze sprawozda-
niem z rocznego wykonania budzetu.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

89. Traci moc uchwata Rady Powiatu Konifnskiego Nr XIV/
87/99 z dnia 30 grudnia 1999 r. w sprawie szczegétowych
zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
wierzytelnosci powiatowych jednostek organizacyjnych z ty-
tutu naleznosci pienigeznych, do ktérych nie stosuje sie prze-
pisow ustawy — Ordynacja podatkowa a takze organow do
tego uprawnionych.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Matyba
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UCHWALA Nr XXXV/195/2005 RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, placowkach oswiatowo - wychowaweczych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski

Na podstawie art. 30 ust 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005
r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526 i Nr 179,
poz. 1487) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastgpu-
je:

81. Ustala sie obowigzujgcy w 2006 r. Regulamin wyna-
gradzania okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVI/139/2005 Rady Powiatu
Chodzieskiego z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach, placowkach oswiatowo
-wychowaweczych i opiekuhczo - wychowawczych prowadzo-
nych przez Powiat Chodzieski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(=) Stanistaw Wisniowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/195/2005
Rady Powiatu Chodzieskiego

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtACH, PLACOWKACH OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT CHODZIESKI.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego zwany dalej regulaminem, stosuje sie do
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
oswiatowo - wychowaweczych i opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli,

5) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo
zespot szkot lub placowek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt. 1,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumiec¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 Karty
nauczyciela,

8) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2003 Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.),

9) wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozumie¢ wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczy-
ciela,

10) nauczycielskich zwigzkach zawodowych - nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowg Niezaleznego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Chodziezy.

ROZDZIAL Il

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
nauczyciela.

2. Szczegdtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia
do stazu pracy bedgcego podstawg ustalenia stawki dodatku
okresla rozporzgdzenie MEN.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
84. 1.Roczny fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie

w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia w wy-
sokosci bedacej iloczynem 4% miesigcznego wynagrodzenia
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stazysty, liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty i liczby 12.

2. Fundusz motywacyjny ustalony w sposob okreslony
w ust. 1 zwieksza sie dla:

1) I Liceum Ogolnoksztatcacego w Chodziezy o kwote —
3.640 zt,

2 Zespotu Szkét Ponadgimnazjatnych w Chodziezy o kwote
_ 10.430 zi,

3) Zespotu Szkot Licealno - Gimnazjalnych w Ratajach
o kwote - 1.750 zt,

z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
pracujgcych w komisjach egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci / maturalnego, komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole $redniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z przygotowania zawodowego
oraz za prowadzenie i nadzorowanie przygotowania prac
dyplomowych w $rednich szkotach zawodowych.

3. Ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, 15% pozostaje
do dyspozycji Zarzadu Powiatu z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkoét.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 8%
i wyzszy niz 30% wynagrodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. W razie spetnienia przez nauczyciela wytgcznie kryte-
riow okreslonych w 85 ust. 3 pkt 3 dodatek motywacyjny
przyznaje sie na okres nie krétszy niz 1 miesigc w wysokosci
wynikajacej z ilosci godzin w pracy w komisjach.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty.

8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Zarzagd Powiatu.

9. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1) dla dyrektora szkoty - do Zarzgdu Powiatu
2) dla nauczyciela - do dyrektora szkoty.
Nieuwzglednienie wniosku wymaga uzasadnienia.

10. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne sg jawne
i podlegajg podaniu do wiadomosci pracownikow na posie-
dzeniu rady pedagogicznej.

85. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1. Osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci intelektualnych i psychofizycznych oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasy-
fikacji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

1)
2)

6)

4)

1)

poprawa efektywnosci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejetnosci zdobytych w wyniku samoksztat-
cenia lub doskonalenia,

efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem
z brakami edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami
zachowania lub zagrozonym demoralizacjg,

ksztattowanie prawidtowych relacji: Nauczyciel - Uczen
- Rodzice,

dobre rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

. Innowacyjnosc¢ i doskonalenie:

opracowanie lub wdrazanie programow autorskich,

projektowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej
innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, wy-
chowania lub opieki,

podniesienie umiejetnosci zawodowych, majace efekt
we wzroscie wynikow pracy,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub organizowanie
innych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej.

. Efektywna praca w zakresie:

organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

pracy w komisji egzaminacyjnej powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu dojrzatosci / maturalnego,
w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole sredniej
zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z przygoto-
wania zawodowego,

prowadzenia i nadzorowania przygotowania prac dy-
plomowych w srednich szkotach zawodowych.

. Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje dyrektora szko-
ty:

nadzor pedagogiczny przektadajacy sie na mierzalny
wzrost wynikéw pracy szkoty, wysoki prestiz szkoty
potwierdzony wynikami badan jakosci jej pracy,

szczegolne sukcesy szkoly i nauczycieli, w ktorych
bezposrednio uczestniczyt dyrektor,

efektywna i prawidtowa organizacja pracy,

partnerstwo we wspétpracy z radg szkoty, nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami
i instytucjami wspomagajacymi szkote,

celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoly, sprzyjajace poprawie warunkéw i pozio-
mu pracy szkoty,
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6) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

7) polityka kadrowa zmierzajgca do poprawy jakosci pra-
cy szkoty,

8) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwoj bazy
lokalowej i dydaktycznej szkoty,

9) pozyskiwanie dodatkowych srodkow materialnych.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono stanowisko wymienione w rozporzgdzeniu
MEN.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktéoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§7. Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych okresla:
1. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze % W_ynagrodzenla
stazysty od - do

1. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow

a) dyrektor 50 - 130

b) wicedyrektor 30-80

c) kierownik szkolenia praktycznego 20 - 40

d) kierownik internatu 10 - 40

2. Placowki

a) dyrektor centrum edukacji zawodowej 20-380

b) wicedyrektor centrum edukacji zawodowej 15 - 50

c) dyrektor mtodziezowego domu kultury 20 - 80

d) wicedyrektor mtodziezowego domu kultury / kierownik dziatu w mtodziezowym domu kultury 15 -50

e) dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 20 - 80

f) dyrektor wielofunkcyjnej placowki opiekunczo - wychowawczej ,Rodzina” 20 - 80

g) zastepca dyrektora wielofunkcyjnej placowki opiekunczo - wychowawczej ,Rodzina” 20 - 60

h) dyrektor domu dziecka 20 -80

3. Wychowawca klasy 3

4. Opiekun stazu 3

5. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 10 - 30

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty, do-
radcy metodycznemu i nauczycielowi konsultantowi usta-
la Zarzad Powiatu, wicedyrektorom i nauczycielom zajmu-
jacym inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrek-
tor szkotly, kierujac sie nastepujgcymi kryteriami:

1) iloscig oddziatow,
2) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

3) iloscig jednostek pedagogicznych i liczbg kierownikow
tych jednostek,

4) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

5) iloscig Swietlic, warsztatow szkolnych, internatow,
kuchni, stotowek, bibliotek,

6) iloscig i jakoscig administrowanych budynkow i posia-
danych s$rodkow transportowych, iloscig obiektow
sportowych.

88. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia nastapito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla rozporzadzenie MEN.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej - 4%,

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szko-
tach specjalnych - 8%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - 8%,
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4) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim - 8%,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w domu dziecka - 25%,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami w wielofunkcyjnej placowce opiekunczo
- wychowawczej ,Rodzina” - 33%,

7) zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych
- 9%.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 wyptaca sie propor-
cjonalnie do realizowanego przez nauczycieli wymiaru zatrud-
nienia w trudnych warunkach pracy.

4. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykony-
wania pracy, z ktdorag dodatek jest zwigzany, oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

810. 1. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych nauczy-
cielowi przystuguje dodatek w wysokosci 8% z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom, ktorzy w tych warunkach przepracowali
w danym miesigcu co najmniej 20 godzin.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

811. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
oblicza sie wg wskaznika procentowego okreslonego w §9
i 810 w stosunku do wynagrodzenia stazysty.

2 Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu, dla
nauczycieli dyrektor szkoty.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

812. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, tacznie z dodatkiem za warunki pracy - jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych

do dodatku - przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerwy
przewidzianej przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a w szczegoélnosci:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu roku),
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej funkcji zwigzkowej.

4. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym niezrealizowane
z przyczyn lezacych po stronie szkoty a w szczegoélnosci:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) za pierwszy dzien choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu po stwierdze-
niu ich realizacji.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

814. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiggnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub
Starosty Chodzieskiego.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty nauczyciela
bedgcego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1,3% planowanego osobowe-
go funduszu wynagrodzeh nauczycieli szkét prowadzonych
przez Powiat Chodzieski, z czego do dyspozycji organu pro-
wadzgcego 0,5% z przeznaczeniem na nagrody Starosty Cho-
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dzieskiego i do dyspozycji dyrektora szkoty 0,8% z przeznacze-
niem na nagrody Dyrektora.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ustala sie w drodze odrgbnej uchwaty.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkot Licealno - Gimnazjalnych w Ratajach,
Domu Dziecka w Szamocinie i Wielofunkcyjnej Placowce
Opiekunczo - Wychowawczej ,,Rodzina” w Studziehcu i posia-
dajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzime uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Do o0soéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka
oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

816. 1. Regulamin uzgodniono ze wszystkimi nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkotach nim
objetych.

2. Zmiany do regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r.
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DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OP0O-4210-67(10)/2005/2006/2904/1V/AS

z dnia 4 stycznia 2006 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2
i 3w zwigzku z art. 30 ust. 11 art. 45 ustawy z 10 kwietnia 1997
r. - Prawo energetyczne Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr
203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr
91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005
r. Nr 62, poz. 552 Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462) oraz
w zwigzku z art. 104 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005
r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181 poz. 1524) po
rozpatrzeniu wniosku z 28 pazdziernika 2005 r. uzupetnionego
pismami z 15 listopada 2005 r., 13 i 20 grudnia 2005 r. oraz
3 stycznia 2006 r. Pana Bogustawa Zurawskiego prowadzace-
go dziatalno$¢ gospodarczg pn. ,TEMPEKS” Przedsiebior-
stwo Ustlugowo — Wdrozeniowe Bogustaw Zurawski z sie-
dzibg w Poznaniu posiadajacego statystyczny numer identy-
fikacyjny REGON: 632256368 zwanego w dalszej czesci decy-
zji ,Przedsiebiorstwem” postanawiam zatwierdzi¢ taryfe dla
ciepta ustalong przez Przedsigbiorstwo, stanowigcg zatgcznik
do niniejszej decyzji, na okres do 28 lutego 2007 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa posiadajgcego kon-
cesje z 19 stycznia 1999 r. na wytwarzanie ciepta nr WCC/731/
2904/U/3/99/RW wraz ze zmianami z 12 wrzesnia 2000 r. nr
WCC/731A/2904/W/3/2000/BP, z 9 lipca 2001 r. nr WCC/731B/
2904/W/3/2001/BP i z 22 lipca 2002 r WCC/731C/2904/W/OPO/
2002/AJ oraz koncesje z 20 czerwca 2001 r. na przesytanie
i dystrybucje ciepta nr PCC/987/2904/W/2001/RW, 10 listopada
2005 r. zostato wszczete postepowanie administracyjne
w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez
Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i 2 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsigbiorstwo energetyczne posiadajgce koncesje na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybucji ciepta ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa pod-
lega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzgdu Regulacji Energety-
ki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o ktorych mowa
w art. 44 - 46 ustawy - Prawo energetyczne.

Natomiast w mysl art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a i b ustawy -
Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Prezesa URE
nalezy migdzy innymi ustalanie okresu obowigzywania taryfy.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsigbiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45
ustawy — Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki i Pracy z 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen w obrocie cieptem (Dz.U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902),
zwanego w dalszej czesci ,rozporzadzeniem taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez Przedsie-
biorstwo na podstawie uzasadnionych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy na podstawie poréwnywalnych kosz-
tow poniesionych przez Przedsigbiorstwo w okresie sprawoz-
dawczym (812 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptowniczej nie
zostata skalkulowana poniewaz w roku obowigzywania taryfy
Przedsigbiorstwo nie planuje budowy przytaczy. Spotdzielnia
mieszkaniowa do ktorej nalezy sie¢, nie planuje budowy
nowych obiektow, a obecnie istniejgce zostaly przytgczone.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony zgodnie
z wnioskiem Przedsigbiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow za moim posrednictwem, w terminie
dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2
i 3 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz
art. 479%€ pkt 1 i art. 479% §1 Kodeksu postepowania
cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu spo-
ru, przytoczenie zarzutéw, zwigzte ich uzasadnienie, wska-
zanie dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art. 479%°
Kodeksu postgpowania cywilnego). Odwotanie nalezy
przesta¢ na adres Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki, 61-569 Poznan, ul. Wierzbig-
cice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu
Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza Taryfa stanowi zatgcznik do Decyzji Prezesa URE
nr OP0O-4210-67(10)/2005/2006/2904/IV/AS z 4 stycznia 2006 r.

CZESC |
Objasnienia poje¢ i skrotow

1. Ustawa — ustawa z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz.U. 22003 r. Nr153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966
oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz.
875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr
62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462).

2. Rozporzadzenie taryfowe — rozporzgdzenie Ministra Go-
spodarki i Pracy z 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
w obrocie cieptem (Dz.U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).

3. Rozporzadzenie przytgczeniowe — rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 30 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przytgczenia podmiotow do sieci
cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz.U. z 2004
r. Nr 167, poz. 1751).

4. Sprzedawca — Pan Bogustaw Zurawski prowadzacy dzia-
talnos¢ gospodarcza pod nazwg ,TEMPEKS” Przedsie-
biorstwo Ustugowo — Wdrozeniowe Bogustaw Zurawski,
ul. Knapowskiego 28, 60 — 129 Poznan.

5. Odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy z przedsigbiorstwem energetycznym.

6. Uktad pomiarowo — rozliczeniowy — dopuszczony do sto-
sowania zgodnie z odrebnymi przepisami, zespot urza-
dzen, stuzgcych do pomiaru ilosci i parametréw nosnika
ciepta, ktorych wskazania stanowig podstawe do oblicze-
nia naleznosci z tytutu dostarczania ciepta.

7. Zrédto ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia lub instala-
cje stuzace do wytwarzania ciepta.

8. Sie¢ cieptownicza — potaczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji ciepta ze
zrodet ciepta do weztow cieplnych.

9. Zamowiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce naj-
wigeksza moc cieplna, jaka w ciggu roku wystepuje
w danym obiekcie dla warunkow obliczeniowych, ktéra
zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna dla
zapewnienia:

- pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

- utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody
w punktach czerpalnych,

- prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji,

CZESC Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzanag
z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie koncesji udzielonych
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie:

- wytwarzania ciepta — nr WCC/731/2904/U/3/99/RW z 19
stycznia 1999 r., ze zmianami: nr WCC/731A/2904/W/3/
2000/BP z 12 wrzesnia 2000r., nr WCC/731B/2904/W/3/
2001/RW z 9 lipca 2001 r., nr WCC/731C/2904/W/0OP0/2002/
AJ z 22 lipca 2002 r.,

- przesytania i dystrybucji — nr PCC/987/2904/W/3/2001/RW
z 20 czerwca 2001 r.

CZESC Il
Podziat odbiorcow na grupy

Zgodnie z 810 rozporzgdzenia taryfowego okreslono 4
grupy odbiorcow:

A - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta zlokalizo-
wanym w Mosinie przy ul. Sowinieckiej 6, o zainstalowa-
nej mocy cieplnej nie przekraczajacej 5 MW, bezposrednio
zasilajagcym zewnetrzne instalacje odbiorcze,

SW7 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle ciepta zloka-
lizowanym w Luboniu przy ul. Zrédlanej 5, przesytanego
siecig cieptowniczg do wezta cieplnego odbiorcy,

SW7/WI - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle ciepta
zlokalizowanym w Luboniu przy ul. Zrédlanej 5, przesyta-
nego siecig cieptowniczg do indywidualnych weztéw ciepl-
nych eksploatowanych przez sprzedawce,

SW7/WG - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle ciepta
zlokalizowanym w Luboniu przy ul. Zrédlanej 5, przesyta-
nego siecig cieptownicza do grupowych weztéw cieplnych
eksploatowanych przez sprzedawce.

CZESC IV
Rodzaje oraz wysokos$é cen i stawek optat

1. Wysokos¢ stawek optat dla grupy odbiorcow: A
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Stawka optaty miesigcznej za zamdwiong moc cieplng Stawka optaty za ciepto
(zt / MW / m-c) (zt / GJ)
netto brutto netto brutto
4.983,11 6.079,39 28,65 34,95
2. Wysokos¢ cen i stawek optat dla grup odbiorcow: SW7,
SW7/WI, SW7/WG.
2.1. Cena za zamowiong moc cieplnag
Grupa odbiorcéw roczna (zt / MW / rok) rata miesieczna (zt / MW / m-c)
netto brutto netto brutto
SW7, SW7/WI, SW7/WG 47.929,13 58.473,54 3.994,09 4.872,79
2.2. Cena ciepta
Grupa odbiorcow (zt/ GJ)
netto brutto
SW7, SW7/WI, SW7/WG 18,99 23,17
2.3. Cena nosnika ciepta
Grupa odbiorcow netto (zt / m%) brutto (zt / m3)
SW7, SW7/WI, SW7/WG 8,92 10,89
2.4. Stawki optat za ustugi przesytowe
Stawka optaty statej Stawka optaty zmiennej
. . rata miesieczna
Grupa odbiorcéw roczna (zt / MW / rok) (zt/ MW / m-c) (zt / GJ)
netto brutto netto brutto netto brutto

SwW7 6.760,45 8.247,75 563,37 687,31 5,82 7.10

SW7/WI 13.156,51 16.050,94 1.096,38 1.337.58 5,38 6,56

SW7/WG 13.079,75 15.957,30 1.089,98 1.329,78 5,90 7.20

W przedstawionych w pkt 1 i 2 cenach i stawkach optat CZESC VI

brutto uwzgledniono podatek od towarow i ustug (VAT)
w wysokosci 22%.

3. Stawka optaty za przytgczenie do sieci cieptownicze;j.

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytgczenie do sieci
cieptowniczej, poniewaz nie planuje sig przytaczenia nowych
obiektow. Jesli wystapi taka potrzeba, przedsigbiorstwo do-
kona niezbednej zmiany taryfy i wystapi o jej zatwierdzenie.

CZESC V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat okreslone w czesci 4 niniejszej taryfy
zostaty ustalone zgodnie z art. 45 ustawy oraz 824 rozporzg-
dzenia taryfowego.

Jednostkowe koszty ustalono wedtug zasad okreslonych
w 818 — 21 rozporzadzenia taryfowego.

Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg stoso-
wane przy zachowaniu standardow jakosciowych obstugi
odbiorcow, ktore okreslone zostaty w rozdziale 6 rozporza-
dzenia przytgczeniowego.

2. W przypadkach:

- niedotrzymania przez sprzedawce standardow jako-
sciowych obstugi odbiorcow lub warunkow umowy
sprzedazy ciepta przez odbiorce,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wska-
zan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

- udzielania bonifikat i naliczania upustow przystuguja-
cych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciepta

stosuje si¢ odpowiednio postanowienia rozdziatu 4 rozpo-
rzgdzenia taryfowego.
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CZESC VI
Zasady wprowadzenia zmiany cen i stawek optat
1. Taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

2. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcéw ciepta o roz-
poczeciu stosowania taryfy, co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.

Dyrektor
(-) Bogustaw Zurawski
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INFORMACJA O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI
ENERGETYKI Nr WCC/807D/9605/W/0OP0O/2005/2006/AJ

W dniu 5 stycznia 2006 r. na wniosek Zaktadu Energetyki
Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibg w Ostrzeszowie przy ul. Sporto-
wej 2a, 63-500 Ostrzeszow, Prezes Urzedu Regulacji Energe-
tyki postanowit zmieni¢ przedmiot i zakres dziatalnosci kon-
cesjonariusza, okreslony w koncesji na wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzjg z 20 sierpnia 1999 r. nr WCC/807/9605/W/3/99/RW,
zmieniong decyzjami:

z 5 czerwca 2000 r. nr WCC/807A/9605/W/3/2000/RW, z 23
pazdziernika 2001 r. nr WCC/807B/9605/W/3/2001/BK oraz z 17
pazdziernika 2003 r. nr WCC/807C/9605/W/OP0/2003/AJ udzie-
lono Zaktadowi Energetyki Cieplnej sp. z o0.0. z siedzibg
w Ostrzeszowie, koncesji na wytwarzanie ciepta na okres od
25 sierpnia 1999 r. do 25 sierpnia 2009 r.

Pismem z 5 pazdziernika 2005 r. nr ZEC/36/2005, uzupet-
nionym pismami: z 28 pazdziernika 2005 r. nr 701/TC/37/2005,
z 29 listopada 2005 r. nr 701/TC/49/2005 i z 27 listopada 2005
r. nr 701/TC/56/2005, Koncesjonariusz wnidst o zmiang przed-
miotu i zakresu dziatalnosci okreslonego w ww. decyzji
w zwigzku ze zmiang ilosci eksploatowanych zrodet ciepta
i zainstalowanej mocy cieplnej.

W kottowni K-3 przy ul. Grunwaldzkiej, z uwagi na nad-
mierne zuzycie i nieoptacalny remont, zlikwidowano 3 kotty
wodne typu Rumia - 350 o tgcznej zainstalowanej mocy
cieplnej 0,99 MW.. Do istniejacego kotta typu UKS-450 o mocy
cieplnej 0,46 MW, opalanego weglem kamiennym dostawio-
no kociot wodny typu UKS - 320 o mocy cieplnej 0,32 MW,
opalany rowniez weglem kamiennym. W kottowni tej zainsta-

lowano réwniez 2 kotty wodne typu Paromat Simplex opalane
gazem ziemnym o lgcznej zainstalowanej mocy cieplnej 1,79
MW.. Ponadto w nowym zrédle K-5 przy ul. Kwiatowej 8
zainstalowano kociot wodny typu CFE De Ditrich, opalany
olejem opatowym, o zainstalowanej mocy cieplnej 0,928
MW

-

Jednoczesnie w zwigzku ze zmiang art. 37 ust. 1 pkt 7
ustawy - Prawo energetyczne Koncesjonariusz wnidst o wpro-
wadzenie w decyzji w miejsce numeru REGON numeru
identyfikacji podatkowej NIP i numeru w rejestrze przedsig-
biorcow KRS.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr
203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr
91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005
r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462) oraz
na podstawie art. 1565 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ustawy - Prawo energetyczne,
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ swoja
decyzje z 20 sierpnia 1999 r. nr WCC/807/9605/W/3/99/RW ze
zmianami, ktdra to decyzjg udzielit koncesji na wytwarzanie
ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu
Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 grudnia 2005 roku w Poznaniu

Pomiedzy Wojewodag Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez

- Panig lwone Makowska-Chudzickg - Zastepce Dyrek-
tora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskie-
go Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu,

a Zarzadem Powiatu Stupeckiego zwanym w dalszej czesci
porozumienia Przejmujacym, w imieniu ktérego dziata:

1. Starosta Michat Pyrzyk

2. Wicestarosta Bogustaw Ochotny

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 5568, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1 592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.
30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami

opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wglgdu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 5.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Migracji
(-) Iwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(~) Michat Pyrzyk

Wicestarosta
(-) Bogustaw Ochotny
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28 grudnia 2005 r. w Poznaniu

Pomigedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajgcym

- reprezentowanym przez Panig Iwonge Makowskg-Chu-
dzickg - Zastepce Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Migracji Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Pozna-
niu, a Zarzgdem Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego zwa-
nym w dalszej czesci porozumienia Przejmujgcym,
w imieniu ktorego dziata:

1. Starosta Wiestaw Maszewski

2. Wicestarosta Bogdan Tomaszewski

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 2870oraz z 2005 r. Nr
33, poz. 288, Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia b
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art.
30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujgcy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w mniejszym porozumieniu, prowa-
dzenie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj.
zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy
zlecenia z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzg-
cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub gru-
powe praktyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej

zaktadami opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan spe-
cjalistycznych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpi-
talnych dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskie;j.

82. Przejmujacy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezacych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wglgdu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 9.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajacego.

Powierzajacy:
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu
(-) lwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski

Wicestarosta
(-) mgr Bogdan Tomaszewski



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8

— 818 —

Poz. 176

176

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28 grudnia 2005 r. w Poznaniu

Pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez

- Panig lwone Makowska-Chudzickg - Zastepce Dyrek-
tora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskie-
go Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu,

a Zarzadem Powiatu Wrzesinskiego zwanym w dalszej
czesci porozumienia Przejmujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. mgr Dionizy Jasniewicz - Starosta Wrzesinski

2. Pawet Guzik — Wicestarosta Wrzesinski

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz.
1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie i
podpisywanie w imieniu Powierzajagcego umowy zlecenia z
zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzacymi indywi-
dualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prakty-
ki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 7.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Migracji
(-) Iwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(-) mgr Dionizy Jasniewicz

Wicestarosta
(-) Pawet Guzik
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 29 grudnia 2005 r. w Poznaniu

Pomigedzy Wojewodag Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym reprezentowanym przez

- Panig lwone Makowska-Chudzickg - Zastepce Dyrek-
tora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskie-
go Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu,

a Miastem Leszno zwanym w dalszej czg$ci porozumienia
Przejmujacym, w imieniu ktoérego dziata:

Tomasz Malepszy - Prezydent Miasta Leszna

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a i
5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigz-
ku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496).

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-

nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje si¢ do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 4.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajacego.

Powierzajacy:
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Migracji
(-) lwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy:
Prezydent
Miasta Leszna
(-) Tomasz Malepszy
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 grudnia 2005 r.

Pomiedzy Powiatem Grodziskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu Grodziskiego, w imieniu ktérego dziataja:

1) Wtadystaw Chwalisz — Starosta

2) Stanistaw Hadka — Wicestarosta

zwanym dalej ,Powierzajgcym”

a Gming Grodzisk WIkp., reprezentowang przez
Burmistrza Grodziska Wlkp. Henryka Szymanskiego

zwanym dalej ,Przyjmujacym”

81. Powierzajgcy przekazuje Przyjmujacemu biezace utrzy-
manie drog powiatowych na terenie miasta Grodziska Wikp.
w granicach okreslonych mapg stanowigcg zatgcznik do ni-
niejszej umowy w zakresie biezgcego utrzymania i remontow,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) utrzymaniu oznakowania poziomego pionowego,
b) remontach czgstkowych nawierzchni jezdni i chodnikow,
¢) czyszczeniu kanalizacji deszczowej,

d) utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie drog powiato-
wych w zakresie wynikajgcym z Art. 5 ust. 4 Ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach Dz.U. Nr 132 poz. 622 ze zmianami,

e) prowadzenie okresowych kontroli stanu drog i obiektow
mostowych oraz przepustow.

82. Powierzajacy przekaze na realizacje zadan ujetych
w §1 porozumienia kwote w wysokosci 85.000,00 zt (stownie:
osiemdziesiat piec tysiecy ztotych zero groszy). Przedmiotowa
kwota bedzie przekazywana przez Powiatowy Zarzad Droég
w Grodzisku WIkp. Przyjmujacemu w czterech réwnych

ratach ptatnych do 15 kazdego miesigca rozpoczynajgcego
nowy kwartat, przy czym pierwsza rata zostanie przekazana
do 15 stycznia 2006r.

83. Przyjmujacy bedzie wydawat srodki, o ktorych mowa
w 82 zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamowien publicznych.

84. Wykonywanie nadzoru nad realizacjg powierzonych
czynnosci sprawuje Powierzajacy.

85. Porozumienie zostaje zawarte na czas od 1 stycznia
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku.

86. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

87. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania porozu-
mienia z 1 miesiegcznym okresem wypowiedzenia.

88. Szczegolowe rozliczenie Przyjmujacy przekaze Powie-
rzajgcemu w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r.

89. Porozumienie zostato sporzadzone w 4 jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

810. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Powierzajacy
Starosta
(-) Wiadystaw Chwalisz

Wicestarosta
(-) Stanistaw Hadka

Przyjmujacy
Burmistrz
(-) Henryk Szymanski
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 grudnia 2005 r. w Poznaniu

Pomigedzy Wojewoda Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez

- Panig lwone Makowska-Chudzickg - Zastepce Dyrek-
tora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskie-
go Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu,

a Zarzgdem Powiatu Krotoszynskiego zwanym w dalszej
czesci porozumienia Przejmujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. mgr Leszek Kulka - Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

2. mgr inz. Krzysztof Kaczmarek — Cztonek Zarzagdu Powiatu

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, 2 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz.
1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sie do zapewnienia biezgcej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wglgdu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 4.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Migracji
(-) lwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy:
Przewodniczgcy
Zarzgdu Powiatu
(-) Leszek Kulka

Cztonek Zarzgdu
(-) mgr inz. Krzysztof Kaczmarek
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2 stycznia 2005 r. w Poznaniu

Pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez

- Panig lwone Makowska-Chudzickg - Zastepce Dyrek-
tora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskie-
go Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu,

a Zarzadem Powiatu Chodzieskiego zwanym w dalszej
czesci porozumienia Przejmujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. Wtadystaw Krawiec - Starosta

2. Mariusz Wolff - Wicestarosta

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz.
1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujgcy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-

nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wglgdu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 5.000 zt, srodkoéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Migracji
(-) lwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(-) Wtadystaw Krawiec

Wicestarosta
(-) Mariusz Wolff
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 3 stycznia 2006 r. roku w Poznaniu

Pomigedzy Wojewodag Wielkopolskim zwanym w dalszej
czesci porozumienia Powierzajagcym - reprezentowanym przez
Panig Iwone Makowskg-Chudzickg - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Migracji Wielkopolskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu,

a Zarzadem Powiatu Ostrowskiego zwanym w dalszej
czesci porozumienia Przejmujgcym, w imieniu ktérego dziata:

1. Starosta Ostrowski - Wtodzimierz Jedrzejak
2. Wicestarosta Ostrowski - Krzysztof Rasiak
nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, 2 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 1 13, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a i
5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigz-
ku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) - tj. zawieranie
i podpisywanie w imieniu Powierzajgcego umowy zlecenia
z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indy-
widualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe prak-
tyki lekarskie oraz z psychologami zwanymi dalej zaktadami
opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie badan specjalistycz-
nych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych
dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujacy zobowigzuje sig do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujacego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogolnej kwoty 11.000 zt, srodkéw przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwienh publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zmianami).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 12 stycznia
do 28 kwietnia 2006 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujacego i po dwa dla
Powierzajagcego.

Powierzajacy:
z up. Wojewody
Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Migracji
(-) Iwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy
Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak

Wicestarosta
(-) mgr inz. Krzysztof Rasiak
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