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UCHWALA Nr XXXVII/432/05 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 24 listopada 2005

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
odbierania odpadéw komunalnych oraz oproézniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz.U. Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Dz.U. Nr 60, poz. 369, Dz.U.
Nr 121, poz. 770,z 2000 r. Dz.U. Nr 22, poz. 272,z 2001 r. Dz.U.
Nr 100, poz. 1085, Dz.U. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Dz.U. Nr
113, poz. 984, z 2003 r. Dz.U. Nr 7, poz. 78, z 2004 Dz.U. Nr
96, poz. 959, Dz.U. Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Dz.U. Nr 85,
poz. 729, Dz.U. Nr 175, poz. 1458, Dz.U. Nr 180, poz. 1495)
uchwala sig, co nastepuje:

81. Uchwala sig gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci potozonych na terenie miasta Ko-
$ciana, za odbior odpadéw komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci oraz oprozniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych.

§2. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat (z VAT)
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci:

1) za odbiér odpadow komunalnych:

- w budynkach mieszkalnych - 10,00 zt od 1 mieszkanca
na miesigc,

- w pozostalych obiektach - 130,00 zt za 1 m® odpadow
komunalnych,

2) za oproéznianie zbiornikow bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych - 15,00 zt za 1 m3 nieczystosci cie-
ktych.

83. Jezeli odpady komunalne sg zbierane i odbierane
w sposob selektywny stosuje sie stawki okreslone w &2 pkt
1 obnizone o 50%:

- w budynkach mieszkalnych - 5,00 zt od 1 mieszkanhca na
miesiac,

- w pozostatych obiektach - 65,00 zt za 1 m3 odpadow
komunalnych.

84. Traci moc Uchwata Nr XLVI/459/02 Rady Miejskiej
Kosciana z dnia 23.05.2002 r. w sprawie ustalenia gérnych
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub uniesz-
kodliwiania odpadow komunalnych oraz Uchwata Nr XL/396/
01 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 13.12.2001 r. w sprawie
ustalenia gornej stawki optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi oprézniania zbiornikow bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci ciektych.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Kosciana
(-) mgr Bronistaw Frackowiak
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UCHWALA Nr XXXVII/434/05 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62. poz. 558. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) art. 30 ust. 1, 6, 10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112. Nr 90. poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179.
poz. 1845, z 2005 r. Nr 10. poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181), zwanym dalej
,rozporzadzeniem” uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy:

- wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

- wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

83. Traci moc uchwata Nr XXVIII/333/04 Rady Miejskiej
Kosciana z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow (Dz. Urz.
Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2005 r. Nr 22, poz. 548).

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Kosciana
(-) mgr Bronistaw Frackowiak

Zatacznik

do uchwaty XXXVI1/434/05
Rady Miejskiej Kosciana

z dnia 24 listopada 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ NAGROD.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Kosciana,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w ust. 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzagdzenia.

ROZDZIAL Il

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat.

82. Za wystuge lat przystuguje dodatek wyptacany:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

83. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wysokos¢é stawki oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

85. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
przyznaje sie go za zrealizowane zadania, wykraczajgce poza
obowigzki wynikajace ze stosunku pracy, kazdorazowo okre-
slajgc termin i wysokos$¢ jego przyznania.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne wynosi
od 2% do 5% planowanych rocznych srodkéw przeznaczo-
nych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
okresla Burmistrz Miasta Kosciana w kwocie do 1.500 zt
miesiecznie, a dla nauczycieli dyrektor szkoty w kwocie nie
mniejszej niz 200 ztotych i nie wiekszej niz 400 ztotych
miesigcznie, uwzgledniajgc poziom zrealizowanego zadania.

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegolnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowaw-
czych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci.

ROZDZIAL IV

Szczegotowe warunki przyznawania i wysokosé
stawek dodatku funkcyjnego

87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze jego wy-
sokos¢ nie moze przekracza¢ pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta Kosciana.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty,
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funk-
cjonuje szkota, jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
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go i kontroli wewnetrznej, poprawnos$¢ podejmowanych de-
cyzji, wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na terenie szkoty i w $rodowisku.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, stanowigcego co naj-
mniej 82% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw pan-
stwowej sfery budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta -
w wysokosci 25%,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%.
2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustata dyrektor.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 87 ust. 11 4 oraz w 89 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8§87 ust. 1
i 4 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 89 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw za trudne i uciazliwe warunki pracy.

811. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom w wysokosci 15% sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, stanowigcego co najmniej 82%
kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je w wysokosci 10% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, stanowigcego co najmniej 82% kwoty bazowej okre-
slanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej usta-
lanej corocznie w ustawie budzetowej

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku za prace w warun-
kach trudnych i uciazliwych przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

812. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowane;j liczby godzin.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust 3, w sposob okreslony
w ust 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
ta sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

814. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

815. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Wysokosé i warunki wyptacania nagréd

§16. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
nauczycieli szkdét moze by¢ utworzony fundusz nagréd prze-
znaczony na nagrody Burmistrza Miasta Kosciana Wysokos$¢
wyptaconych nagréd nie moze przekroczy¢ kwoty posiada-
nych w danym roku srodkow.
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UCHWALA Nr XXXVII/438/05 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI/306/04 Rady Miejskiej Ko$ciana z dnia 14.10.2004 r w sprawie wieloletniego
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Kosciana na lata 2005 - 2009

Na podstawie przepisow art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz.U.
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203
oraz z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441) w zwigzku z art. 21 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 stycznia
2005 r. w sprawie szczegotowego trybu postgpowania
w sprawach o oproéznienie lokalu lub pomieszczenia albo
o wydanie nieruchomosci oraz szczegétowych warunkow,
jakim powinno odpowiadac¢ tymczasowe pomieszczenie (Dz.U.
z 2005 r. Nr 17 poz. 155). Rada Miejska Kosciana uchwala, co
nastepuje:

§1. W uchwale Nr XXVI/306/04 Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 14.10.2004 r. w sprawie wieloletniego programu go-
spodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Kosciana na
lata 2005 - 2009 815 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Stawka czynszu w lokalu socjalnym nie moze by¢ wyzsza
niz 50% obowigzujacej stawki najnizszego czynszu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za uzywanie tymczasowego po-
mieszczenia kazdorazowo ustata Burmistrz Miasta Koscia-
na w zaleznosci od dochodow osoby wskazanej przez
Komornika, ktorej gmina jest zobowigzana dostarczy¢
takie pomieszczenie.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Kosciana
(-) mgr Bronistaw Frackowiak
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UCHWALA Nr XXXVI/361/05 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
aktywizacji gospodarczej we Wrzesni w rejonie ulicy gen. Sikorskiego

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141 poz.
1492,z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz. 1087) Rada Miejska
we Wrzesni uchwala, co nastgpuje:

ROZDZIAL |
Przepisy Ogoélne

81. Zakres obowigzywania planu.

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego aktywizacji gospodarczej we Wrzesni w rejo-
nie ulicy gen. Sikorskiego, zwany dalej planem.

2. Rysunek planu w skali 1:1.000 stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

3. Integralnymi czesciami uchwaty sg ponadto:
1) rozstrzygniecie Rady Miejskiej w sprawie wnioskow

whniesionych do projektu planu, stanowigce zatgcznik
Nr 2.
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2) rozstrzygnigcie Rady Miejskiej w sprawie rozpatrzenia
uwag whniesionych do projektu planu, stanowigce za-
tacznik Nr 3.

3) rozstrzygniecie Rady Miejskiej o sposobie realizacji
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, nalezacych do zadan wtasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania, stanowigce zatgcznik Nr 4.

4. Obszar planu wynosi 25,49 ha.
82. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaly jest mowa o:

1) ustawie - Prawo budowlane - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t. jedn.
Dz.U. z 2003 r., Nr 207, poz. 2016 z p6zn. zm.),

2) ustawie o odpadach - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. z 2001 r., Nr
62, poz. 628 z p6zn. zm.),

3) ustawie o gospodarce nieruchomosciami - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (t. jedn. Dz.U. z 2000, Nr 46, poz. 543
z poézn. zm.),

4) rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w sprawie warun-
kow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadze-
nie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpo-
wiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002, Nr 75,
poz. 690 z p6zn. zm.),

o

budowli stuzacej reklamie - nalezy przez to rozumiec
wolno stojgce trwate zwigzane z gruntem urzadzenie re-
klamowe, ktore nie jest budynkiem lub obiektem mate;j
architektury w rozumieniu ustawy - Prawo budowlane,

6) celu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ cele publiczne
W rozumieniu ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

7) dziatce gruntu - nalezy przez to rozumieé¢ dziatke gruntu
W rozumieniu ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

8) dziatce budowlanej - nalezy przez to rozumiec dziatke
budowlang w rozumieniu ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym,

9) klasie drogi - rozumie sig¢ przez to przyporzadkowanie
drodze odpowiednich parametrow technicznych, wynika-
jacych z cech funkcjonalnych,

10) kondygnacji w poddaszu uzytkowym - nalezy przez to
rozumie¢ kondygnacje nadziemng uzytkowa, ktéra wyko-
nana jest w dachu spadowym w rozumieniu rozporzgdze-
nia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéow technicz-
nych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowa-
nie,

11) liczbie kondygnacji nadziemnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ minimalng lub maksymalng liczbe kondygnacji nad-
ziemnych w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Infra-
struktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim po-
winny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

12) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie wyznaczong na rysunku planu, poza ktérg nie
wolno wyprowadzaé¢ zabudowy,

13) odpadach niebezpiecznych - nalezy przez to rozumiec
odpady niebezpieczne w rozumieniu ustawy o odpadach,

14) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumie¢
dominujgcy, gtéwny sposdb zagospodarowania terenu,

15) przeznaczeniu uzupetniajgcym - nalezy przez to rozumiec
taki sposob zagospodarowania terenu, ktory nie jest do-
minujacy, gtéwny, lecz stanowi uzupetnienie lub wzboga-
cenie przeznaczenia podstawowego,

16) symbolu przeznaczenia - nalezy przez to rozumie¢ nume-
ryczne i literowe albo tylko literowe oznaczenie poszcze-
golnych terenow okreslajgce ich przeznaczenie podstawo-
we lub przeznaczenie uzupetniajace,

17) po wierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ powierzchnig terenu biologicznie czynng w ro-
zumieniu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie,

18) terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczajgcymi oraz okreslony symbolem prze-
znaczenia zgodnie z rysunkiem planu,

19) wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ maksy-
malng lub minimalng odlegto$¢ w rzucie prostopadtym
pomiedzy najwyzszym punktem dachu budynku, a grun-
tem rodzimym,

20) zieleni izolacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ obszar nasa-
dzen gatunkami drzew i krzewow zimozielonych o odpo-
wiedniej zwartosci w uktadzie wielopigtrowym i wielorze-
dowym, majacy spetniac¢ funkcje ochronne w rozumieniu
ustawy - Prawo ochrony $rodowiska.

83. 1. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku planu
sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem,

2) przeznaczenie terenu,

3) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu,
4) nieprzekraczalne linie zabudowy,

5) klasyfikacja ulic.

2. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
majg charakter informacyjny:

1) przebieg projektowanych elementow sieci infrastruktury
technicznej,

2) strefy ograniczonego uzytkowania od sieci i urzadzen
elektroenergetycznych i oczyszczalni $ciekow,

3) granice Miasta Wrzesni.
ROZDZIAL 1l
Ustalenia Ogdlne
84. Przeznaczenie terenow i zasady zagospodarowania.
Dla obszaru objetego niniejszg uchwatg, ustala sie nastepu-

jace przeznaczenia poszczegolnych terenéw, przyporzadko-
wujgc im wskazane obok symbole przeznaczenia:
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1. P -tereny obiektow produkcyjnych, sktadéw i magazynow, 2.

2. O - tereny infrastruktury technicznej - gospodarowanie
odpadami,

3. ZL -las,

4. KD-GP - tereny drdg publicznych klasy drogi gtéwnej
ruchu przyspieszonego,

5. KD-D - tereny drdg publicznych klasy drogi dojazdowej,
6. KD-W - tereny dréog wewnetrznych,

Oznaczenia graficzne wskazujgce na stan prawny wynika-
jace z innych plandw i przepisow - wystepujace na obsza-
rach poza granicami uchwalenia planu

KD-Z - tereny drog publicznych klasy drogi zbiorcze;j,
85. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

1. Kazda dziatka budowlana musi mie¢ dostep do drogi 3.
publicznej.

2. Za dostep do drogi publicznej uwaza sig takie uksztatto-
wanie dziatki budowlanej, ktore umozliwia prawidtowy
wjazd na dziatke budowlang z terenu drogi wewnetrznej 4.
lub zjazdu prywatnego.

3. Posiadajacy do dziatki budowlanej tytut prawny powinien,
powstrzymywac sie od dziatan, ktore by zaktdcaty korzy- 5.
stanie z nieruchomosci sasiednich ponad przecietng mia-
re, wynikajaca ze spoteczno-gospodarczego przeznaczenia
nieruchomosci.

4. Dla nieruchomosci gruntowej stanowigcej jedng wtasnos¢
a sktadajgcej sie z kilku sgsiadujgcych ze sobg dziatek
dopuszcza sig realizacje obiektéw budowlanych w granicy 6.
lub w zblizeniu do niej z zachowaniem odlegtosci wynika-
jacych z Prawa Budowlanego i warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
w stosunku do granicy wtasnosci.

5. Nowe zagospodarowanie terenu powinno uwzgledniaé
range miejsca, a wiec by¢ realizowane jako reprezentacyj-
ne, o wysokich walorach estetycznych, architektonicznych
i przestrzennych. 1.

6. Nowg zabudowe nalezy lokalizowa¢ zgodnie z nieprzekra-
czalnymi liniami zabudowy, okreslonymi na rysunku pla- 2.
nu.

7. Nalezy w maksymalnym stopniu zachowac istniejgce
wartosciowe zadrzewienia.

8. Budowle stuzace reklamie i reklamy w postaci szyldow
i neonow mozna tylko lokalizowa¢ na terenach - P.

9. Zakaz lokalizacji budowli stuzgacych reklamie i reklam
w obszarze drog publicznych.

86. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

i . " . 1.
1. W celu ochrony urzadzen melioracji wodnych ustala sig

nastepujgcy bezwzgledny zakaz: odprowadzania do ro-
wow s$ciekow i innych zanieczyszczeh oraz ujmowania
z nich wody.

Ustala sie nastepujgce warunki postgpowania z odpada-
mi:

1) wytworcy odpadow zobowigzani sg do ich selektywnej
zbiorki, umozliwiajgcej pozniejszy odzysk lub unieszko-
dliwienie tych odpadow zgodnie z wymogami ochrony
srodowiska,

2) odpady komunalne winny by¢ segregowane i zago-
spodarowane zgodnie z gospodarkg odpadami Miasta
Wrzesni,

3) odpady niebezpieczne, oleje odpadowe, zuzyte baterie
i akumulatory winny by¢ gromadzone w hermetycz-
nych pojemnikach i transportowane do miejsc odzysku
lub unieszkodliwienia,

4) zakazuje sie sktadowania i unieszkodliwiania odpadow
na dziatkach objetych przedmiotowym planem.

Na catym terenie objetym planem istnieje obowigzek
dostosowania planowanego zagospodarowania oraz ar-
chitektury do skali, wielkosci i charakteru petnionych
funkcji oraz miejscowego krajobrazu.

Nasadzenia nalezy realizowa¢ zgodnie z warunkami siedli-
skowymi przy doborze odpowiednich gatunkow drzew
i krzewow.

Zbedne masy ziemne powstajgce podczas realizacji inwe-
stycji nalezy sktadowa¢ w wyznaczonych przez Gmine
Wrzesnia miejscach sktadowania ziemi z wykopow lub
zagospodarowac na terenie wtasnej posesji z zachowa-
niem interesow wtascicieli dziatek sgsiednich, tj. osob
trzecich.

Inwestycje muszg $cisle spetnia¢ wszystkie obowigzujgce
wymogi ochrony srodowiska.

87. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkoéw

oraz dobr kultury wspotczesnej. Nie okresla sie - na obszarze
planu nie wystepujg stanowiska archeologiczne.

88. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania prze-

strzeni publicznych.

Zasady ksztattowania przestrzeni drog publicznych okre-
slono w 819 niniejszej uchwaty.

Na obszarach drog publicznych mogg by¢ lokalizowane
wszelkie urzadzenia infrastruktury komunikacyjnej oraz
zadrzewienia przyuliczne.

ROZDZIAL 11l
Ustalenia Szczegotowe

89. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz

zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy.

Zagospodarowanie i zabudowa terenow obiektow produk-
cyjnych, sktadow i magazynow - P. Na terenach oznaczo-
nych symbolami przeznaczenia P, ustala sie:

1) podstawowe przeznaczenie terenu:



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 9

— 836 —

Poz. 185

- tereny obiektow produkcyjnych, sktadow i magazy-
now z towarzyszgcg zielenig,

2) uzupetniajgce przeznaczenie terenu - nie okresla sie.

3) szczegdtowe warunki, zasady i standardy ksztattowa-

nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

a) zabudowe nalezy lokalizowac¢ w odlegtosciach od
linii rozgraniczajacych z terenami drog publicznych
zgodnie z rysunkiem planu,

b) obowigzuje realizacja obiektéw o wysokich walo-
rach architektonicznych w technologiach zapew-
niajacych w ich wnetrzu wymagane przepisami
szczegolnymi warunki: klimatyczne, oswietleniowe
i akustyczne, oraz zapewniajgce odpowiednie ogra-
niczenie wptywu niekorzystnych czynnikow ze-
wnetrznych, szczegolnie od drogi KD-GP - na sro-
dowisko wewnetrzne obiektu i przebywajgcych
w nim ludzi.

¢) rodzaj dachéw: dachy nalezy ksztattowaé jako po-
chyte, dwu lub wielospadowe, o nachyleniu potaci
dachowych 18° - 45°, dopuszcza sie dachy ptaskie
lub kombinacje dachow ptaskich i spadzistych.

d) ogrodzenie dziatki od strony granicy dziatki z tere-
nami drog publicznych musi by¢ wykonane jako
azurowe z przeswitami na minimalnie 50% po-
wierzchni, maksymalna wysoko$¢ ogrodzenia 200

4)

cm. Zabrania sie wykonywania ogrodzen z prefa-
brykatow betonowych i materiatow odpadowych,

wprowadza sie catkowity zakaz sktadowania jakichkol-
wiek odpadow, lokalizowania sktadowisk pojazdow,
sktadow ztomu,

wydzielanie nowych dziatek budowlanych dla zabudo-
wy musi umozliwia¢ wtasciwe zagospodarowanie te-
renu, a w szczegolnosci dotyczy to:

a) dostepu do drogi publicznej zgodnie z ustaleniami
planu,

b) dojs¢ i dojazdow,

¢) miejsc postojowych dla samochodow w ilosci okre-
slonej w planie,

d) wtasciwego gromadzenia odpadow,

e) przytagczenia do sieci infrastruktury technicznej,

potrzeby parkingowe dla projektowanych inwestycji
nalezy realizowac wytgcznie na terenie wtasnej poses;ji
w ilosci niezbednej dla realizacji funkcji terenu i obiek-
tow oraz zgodnie z przepisami szczego6lnymi,

dane liczbowe dotyczace warunkow, zasad i standar-
dow ksztattowania zabudowy, zagospodarowania tere-
nu oraz podziatu na dziatki budowlane:

WARTOSC LICZBOWA
RODZAJ USTALENIA USTALENIA
A B C
1 Maksymalna wysokoéé zabudowy od rzednej terenu (m) 20
. . Petnych, nadziemnych 2
2 Maksymalna iloé¢ kondygnacji zabudowy Poddaszowych 1
3 Minimalna powierzchnia biologicznie czynna na dziatce budowlanej (% powierzchni dziatki) 10
Maksymalna powierzchnia zabudowana obiektami kubaturowymi na dziatce budowlanej
4 ; S 60
(% powierzchni dziatki)
5 Minimalna powierzchnia dziatki budowlanej (m?) Dla ustalania warunkéw podziatu. 5.000

2. Zagospodarowanie i zabudowa terendow infrastruktury
technicznej — gospodarowanie odpadami - O.

Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia O,
ustala sie:

1)

podstawowe przeznaczenie terenu: adaptuje sie
w planie istniejace przeznaczenie terenu (istniejgca
oczyszczalnia sciekdw) -tereny infrastruktury technicz-
nej - gospodarowanie odpadami,

uzupetniajgce przeznaczenie terenu - dopuszcza sig
realizacje zabudowy i urzadzen infrastruktury technicz-
nej zgodnie z przeznaczeniem terenu,

szczegotowe warunki, zasady i standardy ksztattowa-
nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

a) nowg zabudowe nalezy lokalizowa¢ w odlegto-
sciach od Unii rozgraniczajacych z terenami drog
publicznych zgodnie z rysunkiem planu,

4)

5)

b) dopuszcza sie realizacje nowych obiektow oraz
rozbudowe, przebudoweg, modernizacje i remonty
istniejacej zabudowy i infrastruktury techniczne;j
zgodnie z przeznaczeniem terenu i potrzebami tech-
nologicznymi.

wprowadza sie catkowity zakaz lokalizowania sktado-
wisk pojazdow, sktadéw ztomu,

wydzielanie nowych dziatek budowlanych dla zabudo-
wy musi umozliwia¢ wtasciwe zagospodarowanie te-
renu, a w szczegolnosci dotyczy to:

a) dostepu do drogi publicznej zgodnie z ustaleniami
planu,

b) dojs¢ i dojazdow,
¢) miejsc postojowych dla samochodow w ilosci okre-
slonej w planie,

d) wtasciwego gromadzenia odpadow,
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e) przytaczenia do sieci infrastruktury techniczne;j,

6) potrzeby parkingowe dla projektowanych inwestycji
nalezy realizowac wytgcznie na terenie wtasnej poses;ji 2.
w ilosci niezbednej dla realizacji funkcji terenu i obiek-
tow oraz zgodnie z przepisami szczego6lnymi,

810. Granice i sposoby zagospodarowania terenu lub 3.
obiektow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terendéw goérniczych, a takze
narazonych na niebezpieczehstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemi. Nie okresla sie - na obszarze planu
nie wystepujg powyzsze zagrozenia.

811. Szczegodlne zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym.

1. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia P
wydzielanie dziatki budowlanej dla zabudowy musi umoz-
liwia¢ wtasciwe zagospodarowanie terenu zgodnie z §9.,
niniejszej uchwaty, w szczegolnosci dotyczy to:

1) dostepu do drogi publicznej zgodnie z ustaleniami
planu,

2) dojsc i dojazdow,
3) miejsc postojowych dla pojazdéw wtascicieli i klientow
ustug,

4) wtasciwego gromadzenia odpadow,
5) przytaczenia do sieci infrastruktury techniczne;.

2. Projektowane linie podziatow wewnetrznych maja charak-
ter przyktadowy - dopuszcza sie inne linie podziatow
wewnetrznych pod warunkiem, ze powierzchnia wydziela-
nej dziatki bedzie nie mniejsza niz 5.000 m? a szeroko$¢
frontu nie mniejsza niz 30 m. Uktad granic wydzielanych
dziatek wzgledem drog - ortogonalny lub zblizony do
ortogonalnego.

812. Szczegdlne warunki zagospodarowania terenow oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

1. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia P
wystepuje zakaz lokalizowania obiektow przeznaczonych
na staty pobyt ludzi w odlegtosci od krawedzi jezdni drogi
publicznej KDGP mniejszej niz:

A) 70 m - dla obiektow budowlanych wielokondygnacyj-
nych z pomieszczeniami przeznaczonymi nha pobyt
ludzi,

B) 50 m - dla obiektow budowlanych jednokondygnacyj-
nych z pomieszczeniami przeznaczonymi nha pobyt
ludzi

C) 25 m - dla obiektow budowlanych nie przeznaczonych
na pobyt ludzi.

2. Caly obszar planu znajduje sie w strefie ochronnej (400 m)
istniejacej oczyszczalni $ciekow.

813. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mow komunikacji i infrastruktury techniczne;j.

1. Obstuga komunikacyjna obszaru odbywa¢ sie¢ bedzie po-
przez istniejgce i projektowane drogi dojazdowe, lokalne

i wewnetrzne oznaczone na rysunku planu: KD-D1, KD-D2,
KD-W.

Powigzania komunikacyjne z zewnetrznym uktadem ko-
munikacyjnym miejskim i ponad lokalnym zapewniaja
drogi zbiorcze i gtowne: KD-Z, KD-GP.

Potrzeby parkingowe i garazowe dla przysztej zabudowy
nalezy realizowac¢ wytacznie na terenie wtasnej poses;ji
w ilosci niezbednej dla obstugi funkcji terenu i obiektow
oraz sposobu zagospodarowania dziatki:

1) 3 stanowiska dla kazdych 10 zatrudnionych,

2) w przypadku obiektéw wielofunkcyjnych wymagana
jest sumaryczna liczba stanowisk,

. Na obszarze planu ustala si¢ nastepujace zasady obstugi

w zakresie infrastruktury technicznej:

1) wszystkie dziatki budowlane, ktérych zagospodarowa-
nie i uzytkowanie wymaga zasilania w energie elek-
tryczng winny by¢ przytaczone do sieci elektroenerge-
tycznej. Przytgczenie nowych obiektow nastgpi na
podstawie: warunkow przytgczenia, ktore okresli ENEA
S.A. na wniosek zainteresowanego podmiotu i umowy
o przytaczenie do sieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Uzbrojenie elektroenergetyczne winno
posiada¢ parametry techniczne wtasciwe dla zaspoko-
jenia potrzeb okreslonych przez podmiot wnioskujgcy
o przytaczenie.

2) zachowuje sie istniejacg sie¢ elektroenergetyczng (linie
energetyczne i stacje transformatorowe). Dopuszcza
sie mozliwos$¢ ich przebudowy na drodze usuniegcia
kolizji kosztem i staraniem podmiotéw wnioskujgcych,
na podstawie warunkéw technicznych uzyskanych
w przedsiebiorstwie ENEA S.A. Nowobudowana sie¢
elektroenergetyczna, szczegdlnie sredniego i niskiego
napiecia winna by¢ realizowana jako podziemna, pro-
wadzona w ciggach komunikacyjnych do urzadzen
rozdzielczych lokalizowanych przede wszystkim na te-
renie przytagczanych obiektéw stycznie do granicy
z drogg publiczna.

3) wszystkie dziatki budowlane i budynki muszg by¢
podtaczone do sieci wodociggowej i posiadac przyta-
cze wodociggowe umozliwiajgce pobor wody zgodny
z funkcjg i sposobem zagospodarowania i zabudowy
dziatki,

4) wszystkie budynki oraz dziatki budowlane muszg by¢
podtaczone do sieci kanalizacyjnej i posiadac przytgcze
kanalizacyjne umozliwiajagce odprowadzenie $ciekow
sanitarnych i deszczowych w stopniu wystarczajgcym
dla obstugi funkcji i sposobu zagospodarowania oraz
zabudowy dziatki,

5) wszystkie dziatki budowlane docelowo powinny posia-
dac¢ kanalizacje deszczowg w stopniu wystarczajagcym
dla obstugi funkcji i sposobu zagospodarowania dziat-
ki,

6) zrzuty wod opadowych muszg by¢ wyposazone
w urzgdzenia podczyszczajgce na wylotach zgodnie
z przepisami ochrony srodowiska,
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7) Scieki bedg odprowadzane bezposrednio do miejskiej
sieci kanalizacyjnej i dalej do oczyszczalni sciekow lub
poprzez odpowiednie urzgdzenia podczyszczajace, je-
zeli beda tego wymagaty przepisy szczegdlne,

8) wszystkie budynki musza posiadac zbiorcze lub indy-
widualne zrodta dostarczania ciepta w stopniu wystar-
czajagcym dla prawidtowego uzytkowania zgodnego
z funkcja,

9) dopuszczalnymi czynnikami grzewczymi sg: ogrzewanie
gazowe, olejowe, elektryczne lub inne odnawialne zré-
dia energii - energia stoneczna, wiatru, geotermiczna.

10) w przypadku zaistnienia koniecznosci budowy konsu-
mentowych stacji transformatorowych przewiduje sie
ich realizacje jako odrebne obiekty budowlane lub
obiekty stanowigce czes¢ innych budynkéw. Liczba
i lokalizacje konsumentowych stacji transformatoro-
wych zostang okreslone w projektach techniczno-
budowlanych opracowanych na podstawie warunkow
przytaczenia do sieci el-en. w zaleznosci od sposobu
docelowego zagospodarowania dziatki. W przypadku
realizacji stacji wbudowanych w inne budynki, po-
mieszczenia przeznaczone na stacje transformatorowg
winny spetnia¢ wymogi okreslone w odrebnych prze-
pisach i by¢ zlokalizowane w miejscu dostepnym
z poziomu drogi dojazdowej. Do stacji, w ktdrych czesc
urzgdzen stanowi¢ bedzie majatek przedsiebiorstwa
energetycznego winien by¢ zapewniony catodobowy
dostep stuzb eksploatacyjnych ENEA S.A.

11) zakazuje sie lokalizacji obiektow uniemozliwiajacych
dojazd do linii energetycznych ciezkim sprzetem trans-
portowym.

12) zakazuje sie sadzenia roslinnosci wysokopiennej pod
istniejacymi liniami napowietrznymi nn.

5. Sieci infrastruktury technicznej powinny by¢ prowadzone
przez tereny przeznaczone na cele publiczne, w szczegol-
nosci przez tereny komunikacji publicznej. Dopuszcza sie
prowadzenie sieci infrastruktury technicznej przez inne
tereny za zgoda wiasciciela tych terenow.

6. Wszystkie istniejgce sieci infrastruktury technicznej na
obszarze planu moga podlega¢ przebudowie, rozbudowie
i wymianie: docelowo nalezy zapewni¢ wykonanie petnego
uzbrojenia w sieci i urzgdzenia infrastruktury techniczne;.

7. PW.iK.Sp.zo.0. we Wrze$ni posiada prawo uzytkowania
gruntu w zakresie eksploatacji i usuwania awarii istniejg-
cych urzadzen infrastruktury technicznej na dziatkach ozn.
Nr geod. 1320/1, 1320/2, 1319 i 1318.

§14. Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow. Nie przewiduje sie tymcza-
sowego zagospodarowania, urzgdzania i uzytkowania tere-
now, a do czasu realizacji ustalen planu tereny mogg by¢
zagospodarowane i zabudowane w sposob dotychczasowy.

815. Obszary rehabilitacji istniejacej zabudowy i infra-
struktury technicznej, a takze obszary wymagajace przeksztat-
cen lub rekultywacji.

Nie okresla sie.

816. Tereny rekreacyjno-wypoczynkowe oraz stuzace or-

ganizacji imprez masowych.

Nie okresla sie.

817. Zagospodarowanie terenu lasu - ZL.

. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia ZL

wprowadza sie catkowity zakaz:

1) lokalizowania przedsiewzie¢ mogacych znaczgco od-
dziatywa¢ na srodowisko, w rozumieniu ustawy - Pra-
wo ochrony srodowiska,

2) tymczasowego zagospodarowania, urzgdzania i uzyt-
kowania terenow w tym lokalizowania obiektéw tym-
czasowych i noszacych znamiona tymczasowosci,

3) lokalizowania obiektow moggcych powodowac state
lub czasowe ucigzliwosci spowodowane hatasem
i zanieczyszczeniem powietrza, gleby, wéd grunto-
wych oraz powierzchniowych,

4) lokalizowania wszelkiej dziatalnosci hurtowej, wytwaor-
czej, warsztatowej lub produkcyjnej oraz zabrania sie
dystrybucji takich towaréw jak: gaz, paliwa ptynne
i inne materiaty niebezpieczne,

5) sktadowania jakichkolwiek odpadow w tym niebez-
piecznych,

6) realizowania wszelkiej zabudowy oraz sieci ponadlo-
kalnych.

. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia ZL

dopuszcza sie wprowadzenie sieci i urzagdzen infrastruktu-
ry technicznej miasta.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszg uchwatg

w zakresie uzytkowania terenow ZL, majg zastosowanie
przepisy szczegolne.

. Szczego6towe warunki, zasady i standardy ksztattowania

zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) zakaz realizacji utwardzonych drog publicznych za wy-
jatkiem dojazddw gospodarczych i przeciwpozarowych.

2) dopuszcza sie przeznaczenie terenu dla celow komuni-
kacji zwigzanych z funkcjonowaniem terenu,

3) nakazuje sig¢ wykonywanie niezbednych prac z zakresu:
regulacji, w celu utrzymania terenu, nasadzen lub
wycinki drzew i krzewow, oraz innych dziatan zwigza-
nych z konserwacjg i utrzymaniem zieleni,

818. Zagospodarowanie i zabudowa terenéw drég pu-

blicznych KD-GP, KD-D1, KD-D2, KD-W. Na terenach oznaczo-
nych symbolami przeznaczenia - KD-GP, KD-D1, KD-D2, KD-
W, ustala sie:

1) nie wolno dokonywac jakichkolwiek podziatow za wyjat-

kiem porzadkujgcych stan wtasnosciowy zgodnie z liniami
rozgraniczajgcymi.

2) zakaz wprowadzania wszelkich urzadzen, budowli i budyn-

kow, a takze innej zabudowy nie zwigzanej z przeznacze-
niem terenu,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 9

—839— Poz. 185

3)

dopuszcza sie lokalizacje miejsc parkingowych, pod
warunkiem, ze nie jest ona sprzeczna z innymi przepi-
sami prawa,

przebudowe ul. Sikorskiego do klasy drogi gtéwnej
ruchu przyspieszonego oraz rezerwe terenu pod budo-
we nowego skrzyzowania w formie ronda

warunki, zasady i standardy zagospodarowania tere-
nu:

a) tereny muszg by¢ wyposazone w sie¢ kanalizacji
deszczowe;j,

b) wszystkie zrzuty $ciekéw opadowych muszg by¢
wyposazone w urzgdzenia podczyszczajgce na
wylotach,

¢) teren musi by¢ oswietlony w sposdb wtasciwy dla
danej klasy drogi,

d) przynajmniej 10% powierzchni terenu nalezy pozo-
stawic¢ jako teren czynny biologicznie dla wprowa-
dzenia zieleni wysokiej lub niskiej.

e) adaptuje sie w planie szerokosci w liniach rozgra-
niczajgcych odcinkéw istniejgcej drogi oznaczone;j
symbolem przeznaczenia KD-D1,

f) minimalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczajgcych
dla nowoprojektowanych odcinkéw drog oznaczo-
nych symbolem przeznaczenia:, dla KD-D2 wynosi
10 m, dla KD-GP w granicach opracowania planu
zgodnie z rysunkiem planu.

- jezdnia musi by¢ wyposazona w dwa pasy
ruchu po jednym na kazdym kierunku ruchu
oraz jednostronny pas postojowy parkowania
rébwnolegtego do drogi,

- nalezy wykona¢ chodnik o minimalnej szeroko-
$ci 2,0 m po jednej stronie pasa drogowego.

6) Na terenie P dopuszcza sie utrzymanie lub likwidacje
istniejacej drogi wewnetrznej KD-W.

819. Stawki procentowe. Ustala sie stawke 0% stuzaca
naliczeniu jednostkowych optat o jakich mowa w art. 36 ust.
4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym dla wszystkich terenow objetych pla-
nem, poniewaz grunt stanowi wtasnos¢ gminy Wrzesnia.

ROZDZIAL IV
Przepisy Przejsciowe i Koncowe

820. Do spraw z zakresu zagospodarowania przestrzen-
nego wszczetych przed dniem wejscia w 2zycie niniejszej
uchwaly, a nie zakonczonych decyzjg ostateczng, stosuje sie
jej przepisy.

821. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wrzesnia.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Maciej Baranowski
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UCHWALA Nr XXVIII/168/05 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu na rok 2006 okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin na rok 2006 okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-

nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XIX/124/04 Rady Gminy Do-
brzyca z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu na rok 2005 okreslajagcego wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Zbigniew Széstak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVIII/168/05
Rady Gminy Dobrzyca

z dnia 25 listopada 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2006 OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH
INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest Gmina Dobrzyca,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3KN,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

8) rozporzagdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
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oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181)

ROZDZIAL I
Dodatki

82. Dodatek motywacyjny

. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikéw pra-
¢y moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych wynikéw klasyfikacji lub promocji, efektow
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesow w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, a w szcze-
golnosci doskonalenie planéw dydaktycznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli doku-
mentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, rozktady materiatu, plany pracy) a przez
dyrektorow szkot takze dokumentacji organizacyj-
nej i kadrowej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci na
rzecz srodowiska,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

4) warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi jest po-
nadto:

a) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majat-
kiem szkolnym (prawidtowos$¢ zawieranych umow,
wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja majagtku i inwentaryzacja),

b) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych
obiektow szkolnych,

¢) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadze-
nie polityki kadrowe;.

. Dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla dyrektora - do 20% ptacy zasadniczej,
2) dla wicedyrektora - do 15% ptacy zasadniczej,

2) dla nauczyciela - do 10% ptacy zasadniczej.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie

krotszy niz jeden miesigc i nie dluzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w 82 ustala — dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora

danej szkoty ustala sie¢ w wysokosci 5% srodkow plano-
wanych na wynagrodzenie zasadnicze.

83. Dodatek funkcyjny

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktébrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1

i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy
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5.

10.

11.

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2 — dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wy-

mienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkéw
funkcyjnych.

MIESIECZNIE KWOTY
LP STANOWISKO / FUNKCJA WIDELKI
oD DO
dyrektor przedszkola
1. | 1) czynnego ponad 5 godzin dziennie. 220 380
2) czynnego do 5 godzin dziennie. 110 220
dyrektor szkoty kazdego typu liczgcej:
9 1) od 1 do 8 oddziatow 220 440
" | 2) od 9 do 16 oddziatow 270 550
3) od 17 oddziatéw i wiecej 330 770
3 | wicedyrektor szkoty 220 440
4. | kierownik filii, szkoty filialnej 110 220
5. | kierownik swietlicy 55 200

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia z tytutu
powierzenia:

1) wychowawstwa klasy:

a) do 10 uczniow - w wysokosci 20 zt
b) do 20 uczniow - w wysokosci 33 zt
c) powyzej 20 uczniow - w wysokosci 40 zt.
2) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 22 zt

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,

uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji — ustala dyrektor, a dla dyrektora — Waéjt Gminy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1

i 2 oraz w ust. 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje

na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 5 nie

przystugujg, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa czy funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 5.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom szkoét prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzing naucza-
nia,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania,

3) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy
prowadzg indywidualne nauczanie dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
ponadwymiarowg,

4) w pozostatych przypadkach okreslonych w &8 rozpo-
rzagdzenia w wysokosci do 10% stawki godzinowe] za
kazdg przepracowang godzinge nauczania.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktdorych mowa w ust. 2, ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
85. Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzeze-
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ny

niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

ROZDZIAL 1l

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg na-

uczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 tego
artykutu, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, 2i 3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 01/4 gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod wa-
runkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowigzkowego wymiaru zajec.

Za faktycznie zrealizowane uznaje sie takze godziny zajec,
ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn lezag-
cych po stronie pracodawcy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za osiggniecia dydaktyczno wychowawcze okresla
art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karta Nauczyciela. Z funduszu tego
przeznacza sig:

1) 80% srodkow na nagrody przyznawane przez dyrektora,

2) 20% srodkow na nagrody przyznawane przez Wojta Gmi-
ny.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-

rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunhcze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz w stosunku
do cztonkow zwigzkéw zawodowych, opinii wtasciwego
zwigzku,

2

ze srodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt na
whniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez rade peda-
gogiczng oraz w stosunku do cztonkow zwigzkow zawodo-
wych, opinii wtasciwego zwigzku, lub z wtasnej inicjatywy.

4. Nagrody przyznaje sig z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej a w szczegoblnych przypadkach z okazji dnia patrona lub
zakonczenia roku szkolnego.

5. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania nagrod
okresla regulamin przyjety odrebng uchwala.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru godzin w szkotach
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podstawowych, gimnazjum i przedszkolach potozonych na
terenie gminy i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny wyptacany co miesiagc
w wysokosci:

1) 25zt - dla 1i 2 osob,
2) 35 zt - dla 3 i wiecej osab,

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych:

- matzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli dziecko sie uczy
— do konca nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu,

- a takze rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1 Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela (dyrektora), a w przypadku nauczy-
cieli, o ktorych mowa w ust. 3 na ich wspoélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje — dyrektor, dyrektorowi
— Wojt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie zgtosic¢ dyrektoro-
wi, a dyrektor Wojtowi Gminy kazdg nowg zaistniatg
zmiane dotyczgcy ilosci cztonkéw rodziny.

ROZDZIAL VI
Postanowienia przejsciowe i koncowe

89. 1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepujag w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin obowigzuje w 2006 roku.

187

UCHWALA Nr XXVIII/169/05 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 25 listopada 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Dobrzyca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1691 ze zmianami) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zmianami) Rada Gminy Dobrzyca uchwala co naste-

puje:

81. W zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr XXII/136/05 Rady
Gminy Dobrzyca z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Do-

brzyca (Dz. U. Woj. Wlkp. Nr 66, poz. 1969) w §9 wartos¢ ,1%"
zastepuje sie wartoscig ,do 5%".

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ wojtowi Gminy
Dobrzyca.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(~) Zbigniew Széstak
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UCHWALA Nr XXXIIl/183/05 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla oséb petnigcych kierownicze stanowiska oraz pedagoga w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Wijewo

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, ze zmianami) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 169 U ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
0sOb petnigcych kierownicze stanowiska oraz pedagoga
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Wijewo,
wedtug nastepujacych norm:

1. Dyrektorzy:

1) w Zespole Szkoét w Brennie - 3 godziny,

2) w Szkole Podstawowej w Wijewie - 5 godzin,

3) w Samorzadowym Przedszkole w Wijewie - 9 godzin,
2. Wicedyrektorzy:

1) w Zespole Szkot w Brennie - 7 godzin,

2) w Szkole Podstawowej w Wijewie - 9 godzin,

3. Kierownik szkolenia praktycznego - 9 godzin,

4. Pedagog szkolny - 20 godzin.

§2. 1. Traci moc Uchwata Nr XXVIIl/168/2001 Rady Gminy
Wijewo z dnia 24 pazdziernika 2001 r. w sprawie ustalenia
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych dla oséb
petnigcych kierownicze stanowiska w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Wijewo.

2. Traci moc Uchwata Nr XXX/155/05 Rady Gminy Wi-
jewo z dnia 30 sierpnia 2005 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
ustalenia tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
0sOb petnigcych kierownicze stanowiska w szkotach i przed-
szkolu prowadzonych przez Gming Wijewo.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wijewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski
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UCHWALA Nr XXXII/183/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z poz. zm.), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z poz. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Gorka uchwala sie co
nastepuje:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Gorka,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec: nauczyciela zatrud-
nionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy rozumie¢ takze oddziatl lub grupe,

6) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Miej-
skiej Gorki,
7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢: ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1118 z poz. zm.),

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar

godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w punkcie 8),

11) gminie - nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miejska Gorka.

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpie-
czen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje: poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla
sie na poziomie 3% sumy minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danej szkole wedtug stanu na
dzieh 1 pazdziernika 2005 r.,

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:
a) dyrektorowi - przez burmistrza,

b) nauczycielowi - przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego z osobistego stopnia awansu zawodowego.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
kalendarzowy, pod warunkiem przepracowania w danej szko-
le, co najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
sci w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany i nie
wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gmine Miejska Gorka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéow potrze-
bujgcych szczegolnej opieki,

b) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- Dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

¢) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
a w szczegolnosci:

- Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- Udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorzadem uczniowskim lub organiza-
cjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

- Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$swiatowej,

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkot bierze sie ponadto pod uwage:

- Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

- Wtasciwe wykonanie planu finansowego szkoty,

- Efektywnos¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia ma-
jatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych s$rod-
kow finansowych,

- Wtasciwe prowadzenie polityki kadrowe;.

84. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy szkote do 50% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoty albo
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
- dyrektor szkoty do wysokosci nie wigcej niz 60% odpowied-
niego dodatku dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoty albo innego stanowiska kierowniczego
ustala sie uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture orga-
nizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
dtuzszy niz 1 miesigc.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

7. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawo-
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wanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela - konsul-
tanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci,

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa klasy w wyso-
kosci:
- w oddziale przedszkolnym — 3 - 5% pobieranego wy-
nagrodzenia zasadniczego,

- w klasach szkét podstawowych, gimnazjow, szkot po-
nadgimnazjalnych w zaleznosci od liczebnosci uczniow:

- do 17 uczniow — 2 - 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

- od 18 do 26 uczniow - 2,5 - 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego

- 27 i wiecej uczniow - 3 - 5% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego

- w klasach lub oddziatach integracyjnych - 3 - 7%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna - 3 - 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta — 3 - 7% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 7 sg przyznawane
przez dyrektoréw szkoty na czas petnienia funkcji z zastrzeze-
niem, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wycho-
wawcy klasy w przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia li-
czebnosci uczniow w oddziatach w granicach okreslonych
wyzej w trakcie sprawowania tej funkcji przyznany dodatek
ulega odpowiednio podwyzszeniu lub obnizeniu od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpita zmiana, a jezeli zmiana nastgpita pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastagpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych
powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczeh spotecznych.

13. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wyjatkiem dodat-
kow za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu. W przypadku
zbiegu tych dodatkow przystugujg oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w 88 i §9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
i wychowawcow pracujgcych w warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktorych mowa w &9 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia jest
rébwna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w ust. 2 powigkszonej o 10% osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatki wyptaca sie w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigz-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z fundu-
szu ubezpieczeh spotecznych.

86. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a ustawy Karta
Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wy-
ptacane wedtug stawki osobistego zaszeregowania tego na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa sige w takich warun-
kach, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktoérych nauczyciel nie maogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indy-
widualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien.

4) rekolekcji,
5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byc¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu,
o ktérym mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢ na
terenie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5.000 mieszkan-
cow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego, wyptacany jest co miesigc
w wysokosci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym - dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym - dla 2 osob,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym - dla 3 osob,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym - dla 4 i wigcej osob.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow
lub, ktoéry jest nauczycielem,

2) rodzicdw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

£

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - Burmistrza Miejskiej
Gorki. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
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zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- Burmistrz Miejskiej Gorki.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

89. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi i dy-
rektorom szkot.

810. Traci moc uchwata Nr XXV/147/05 Rady Miejskiej
w Miejskiej Gorce z dnia 23 lutego 2005 roku w sprawie:
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak row-
niez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod i innych swiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy, wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliniski

190

UCHWALA Nr XXX/256/05 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokos$é
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2006

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 ze zmianami ), w zwigzku z art.
18 ust 2, pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1. Regulamin na rok 2006 okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
83. Traci moc:

1. Uchwata Nr XXIV/218/05 Rady Gminy Przygodzice z dnia
27 kwietnia 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wy-
ptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze
wysokosci oraz szczegdétowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2005.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Czestaw Noskowicz
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXX/256/05
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 30 listopada 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2006.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami),

8
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tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

©

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
zysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela stazysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach zadaniowych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty, przejawianie réznych form aktywnosci w ra-
mach wewnagtrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli (np. prowadzenie lekcji kolezenskich).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30%, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje kierowniczg 60% najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktoérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor
a w stosunku do dyrektora — Wojt.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany proporcjo-
nalnie w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np.
zwolnienie lekarskie, urlop bezptatny itp.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 110%,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 80%,
3) kierownikowi filii — w wysokosci do 40%,

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzo-
no:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 8%,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 40%,
3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 8%,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora - dyrektor,
2) dla dyrektora — Wojt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, 2 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie
wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza si¢ proporcjonalnie
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np. zwol-
nienie lekarskie, urlop bezptatny itp.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca,

3) dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i &9 rozpo-
rzgdzenia w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — do 20%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych — do 25% (w zaleznosci od
liczby uczniow w klasie) najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,
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2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w $§6,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

87. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuhcze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt, po
zasiegnigciu opinii komisji merytorycznej w przypadku
nagrody dla dyrektora.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach nagroda Wojta oraz dyrektora moze by¢ przyznana
w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%,

3) przy trzech osobach i w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 8%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu nie dituzej jednak niz do 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcego
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
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mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 11l
Postanowienia koncowe

89. 1.Rada Gminy okresla wysokos$¢ srodkéw finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale budzetowej na rok 2006.

2. Podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Wojt Gminy.

§10. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Od-
dziatu ZNP w Przygodzicach zrzeszajgcym nauczycieli pracu-
jacych w szkotach dla ktoérych organem prowadzgcym jest
Gmina Przygodzice.

2. Regulamin obowigzuje w roku 2006.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

191

UCHWALA Nr XXXI1/238/2005 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Rydzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 roku, Dz.U. Nr 1118
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), Rada Miejska Rydzyny
uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rydzyny
(-) Ryszard Sibiriski
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Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 5 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge
tat, funkcyjnego za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych, Gimnazjum i Przedszkolu
prowadzonym przez Gmine Rydzyna.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow, motywacyjnego za wystuge lat, funkcyj-
nego za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

»

Karcie nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, z pozniejszymi zmianami),

«

Rozporzagdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkola - rozumie sie
przez to Gmine Rydzyna,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty podstawowe,
gimnazjum i przedszkole dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w &1 ust. 1,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to
nauczycieli jednostek o ktorych mowa w §1 ust. 1,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &2 rozporzadzenia.

83. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzgdze-
nie.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuiczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,
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12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich zadan
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,
5) wspotdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materialow metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrdéd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynianie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych,

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. 0O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg dodatkowo nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
waweczych,

»

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspoétpraca z radg szkoly, radg rodzi-
cow i samorzgdem uczniowskim

85. Srodki na finansowanie dodatkéw motywacyjnych
zostang zabezpieczone w budzecie Miasta i Gminy w wyso-
kosci 4% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycie-
li.

86. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2, Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uwzgledniajac
poziom i jakos¢ spetniania warunkoéw przyznaje dyrektor
szkoty w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty uwzgled-
niajac poziom i jako$¢ spetniania warunkow przyznaje bur-
mistrz w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroéci¢ do pot roku.
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na: urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

88. 1. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStLUGE LAT

810. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia o ktéorym
mowa w 82 ust 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktorg nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastgpstwie oraz kto-
remu powierzono petnienie obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje bur-
mistrz, natomiast dla wicedyrektora i pozostatych oséb zaj-
mujgcych inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

4, Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 11 2, ustala sie z uwzglednieniem warunkéw organi-
zacyjnych i efektywnosci funkcjonowania szkoty, wynikéw
nauczania i wychowania.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie:
1) dyrektorowi szkoty liczacej:
2) do 8 oddziatow - w wysokosci do 40%,
- liczagcej od 9 do 15 oddziatow - w wysokosci do 45%,
- liczacej powyzej 15 oddziatow - w wysokosci do 50%,
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci do 40%, pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego.

812. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 25 - 30
zt, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci od 35 - 45
zt.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci do 25% wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala Burmistrz.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 1i2 orazw 812 ust 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§11 ust 1 - 3, nie wytagcza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w 812 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciagz-
liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karta Nauczyciela i 88 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi 10%
podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim i przygotowa-
niem pedagogicznym, natomiast za prace w warunkach ucigz-
liwych 20% wynagrodzenia okreslonego w pierwszym zdaniu.
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3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych lub uciagzliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

5. Nauczyciel wykonujacy zadania doradcy metodyczne-
go, zatrudniony w szkole, w ktorej przystuguje dodatek za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy go
wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten
dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez niego
wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace
w trudnych lub uciagzliwych warunkach pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

815. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat co naj-
mniej 40 godzin w tych warunkach.

§16. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

817. Dodatek za warunki wyptaca sie miesiecznie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem zawie-
szenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdu dzieci
i mtodziezy na wycieczki lub inne imprezy, choroby dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne, w tym po 2 godziny za kazdy dzien opieki nad dzie¢cmi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci, na co najmniej 5
dni, i wyptaca sie z dotu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§20. 1. Nauczyciel moze otrzymac nagrode ze specjalne-
go funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno - wychowaw-
cze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza
i dyrektora, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

821. 1. Nagrody sag przyznawane kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkéw o ktorych mowa w §20 ust. 2 pkt 1 dyrektor
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkoty badz
zaktadowej organizacji zwigzkowej,
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2) ze srodkow o ktérych mowa w §20 ust 2 pkt 2 Burmistrz
na wniosek dyrektora badz z inicjatywy wtasnej badz
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogiczne;j,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§22. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio nastepujgce kryteria:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) | - lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w hauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

823. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktdérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

824. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora moze wynosi¢ do 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ nagrody organu prowadzgcego moze wy-
nosi¢ 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

825. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjagtkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

826. Regulamin niniejszy zostatl uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Miedzyzaktadowg Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”.

2) Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

827. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia 2006 r.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 9

— 861 —

Poz. 192

192

UCHWALA Nr XXXI1/239/2005 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r., o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 z pozniejszy-
mi zmianami) Rada Miejska Rydzyny, uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez, Gming Ry-
dzyna, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rydzyny
(-) Ryszard Sibiriski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI/239/2005
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 5 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rydzyna.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe,
gimnazjum i przedszkole, dla ktorych organem prowadzg-
cym jest Gmina.

2. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli jedno-
stek o ktorych mowa w punkcie 1.

82. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie nauczyciela ustala
sie w kwotach:

1) dla 1 osoby - b1zt
2) dla 2 oso6b - 69 zt
3) dla 3 oséb - 86 zt
4) dla 4 i wiecej osob - 103 zt

3. Do o0s6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego utrzymaniu. Za dzieci
rozumie sige te, ktore uczeszczajg do szkédt stacjonarnych,
jednak nie dtuzej niz do 24 lat.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rym mowa w ust. 2. nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - Burmistrza Gminy.
W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim na state, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

85. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2006 r.

193

UCHWALA Nr XXXVII/217/05 RADY MIASTA CZERNIEJEWA

z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Gminy Czerniejewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr
142 poz. 1591 z 2001 r., Dz.U. 23 poz. 220 z 2002 r., Dz.U. Nr
62 poz. 558 z 2002 r., Dz.U. Nr 113, poz. 984 z 2002 r., Dz.U.
Nr 214 poz. 1806 z 2003 r., Dz.U. Nr 80 poz. 717 22003 r., Dz.U.
Nr 162 poz. 1568 z 2003 r., Dz.U. Nr 153 poz. 1271 z 2002 r.,
Dz.U. Nr 116 poz. 1203 z 2004 r., Dz.U. Nr 214 poz. 1806
22002 r., Dz.U. Nr 172 poz. 1441 z 2005 r.) Rada Miasta Czerni
ejewa uchwala, co nastegpuje:

81. W Statucie Gminy Czerniejewo wprowadza si¢ zmia-
ny, stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Czer-
niejewa.

83 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Czerniejewa
(-) Jan Szalbierz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/217/05
Rady Miasta Czermeiewa

z dnia 8 grudnia 2005 r.

STATUT GMINY CZERNIEJEWO

81. ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

,organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Miasta
i Gminy, Komisji Rady Miasta i Gminy Czerniejewo,”

ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

.tryb pracy Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo,

ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»zasady tworzenia klubow radnych Rady Miasta i Gminy
Czerniejewo”

ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:
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.zasady: dostepu obywateli do dokumentéw Rady, jej
komisji i Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo oraz
korzystanie z nich”

82. otrzymuje nowe brzmienie:

,ust. T Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine
Czerniejewo,

ust. 2 Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta
i Gminy Czerniejewo,

ust. 3 komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady
Miasta i Gminy Czerniejewo,

ust. 4 Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumiec
Komisje Rewizyjng Rady Miasta i Gminy Czerniejewo,

ust. 5 Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta i Gminy Czerniejewo,

ust. 6 Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Miasta
i Gminy Czerniejewo,

ust. 7 Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta
i Gminy Czerniejewo.

84. ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»Gmina potozona jest w powiecie gnieznienskim, w wo-
jewodztwie wielkopolskim i obejmuje obszar 112 km2.”

86. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

.Gmina Czerniejewo postuguje sig¢ pieczecig okragta
z herbem posrodku, z napisem w otoku ,Miasto i Gmina
Czerniejewo”,

86 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

.Zasady uzywania herbu i piecze¢ gminy okresla Rada
w odrebnej uchwale.”

§8. ust. 2 wykreslony,
818. otrzymuje nowe brzmienie:

.Obstuge Rady i jej organow zapewnia pracownik Urzedu
zatrudniony na stanowisku ds. obstugi Rady.”

§18" ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

~Radnemu przystuguje dieta, ktorej wysokos¢ i zasady
ustalenia podejmuje Rada w odrebnej uchwale.”

820. otrzymuje nowe brzmienie:

,ust. 1 Rada odbywa sesje z czestotliwoscig potrzebng do
wykonania zadan Rady, nie rzadziej niz raz na kwartat.

ust. 2 Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w planie
pracy Rady.

ust. 3 Rada moze tez odbywac sesje nadzwyczajne, zwo-
tywane bez wzgledu na plan pracy Rady, na wniosek
Burmistrza lub, co najmniej 1/4 ustawowego sktadu Rady.

ust. 4 sesje nadzwyczajne powinny sie odbywaé nie
pozniej niz w ciggu 3 dni od zwotania.

ust. 5 obrady Rady sa jawne i dostepne dla publicznosci.”

821. ust. 2 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

.dostarczenie radnym materiatow, w tym projektow
uchwat, dotyczacych poszczegolnych punktow porzad-
ku obrad.”

821. ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

O terminie, miejscu i proponowanym porzagdku obrad
sesyjnych powiadamia sie radnych najpézniej na 7 dni
przed terminem obrad, za pomoca listéw poleconych lub
w inny skuteczny sposob.”

821. ust. 5 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

~Powiadomienie wraz z materiatami dotyczacymi sesji
poswieconej uchwalaniu budzetu na kolejny rok budzeto-
wy i sprawozdania z wykonania budzetu przesyta sie
radnym najpézniej na 14 dni przed sesjg. Termin ten
dotyczy rowniez sesji poswigconej sprawozdaniu z wyko-
nania budzetu za | potrocze.”

822. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

W sesjach uczestniczg - z gtosem doradczym - Burmistrz,
Sekretarz, Skarbnik Gminy i kierownicy komérek organi-
zacyjnych Urzedu.”

822. ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»,Do udziatu w sesjach Rady mogg zosta¢ zobowigzani
kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych.”

822. ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

.Obowigzkiem radcy prawnego jest uczestnictwo w sesji,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem jej procesowania
i udzielanie w czasie sesji pomocy prawnej Przewodnicza-
cemu Rady, Radnym i Burmistrzowi.”

823. otrzymuje nowe brzmienie:

,Burmistrz obowigzany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej po-
mocy technicznej i organizacyjnej w przygotowaniu
i odbyciu sesji. Przewodniczgcy Rady zapewnia odpowied-
nie ustawienie miejsc na sali obrad.”

826. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

~Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczajnych,
o ktérych mowa w 8§20 ust. 3 i 4”.

827. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

~Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba
radnych obecnych w miejscu odbywania posiedzenia Rady
spadnie ponizej potowy sktadu. Jednakze Rada nie moze
wowczas podejmowac uchwat.”

829. ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

.Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez Prze-
wodniczacego Rady formuty:

.Otwieram ... sesje Rady Miasta i Gminy Czerniejewo”.
831. ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

,sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza w okresie mie-
dzysesyjnym, zwtaszcza z wykonywania uchwat Rady
i realizacji wnioskow”.

833. ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:
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JInterpelacje w formie pisemnej sktada si¢ na rece Prze-
wodniczgcego Rady, Przewodniczacy niezwtocznie przeka-
zuje interpelacje adresatowi.”

833. ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»Odpowiedz na interpelacje jest udzielana w formie pisem
nej, w terminie 14 dni - na rece Przewodniczacego Rady
i Radnego sktadajacego interpelacje.”

834. ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

W przypadku gdy bezposrednia odpowiedz na zapytanie
nie jest mozliwa, pytany udziela odpowiedzi w terminie 14
dni. Jezeli sprawa nie wymaga pilnego rozpatrzenia zosta-
je przekazana, przez Przewodniczgcego Rady, do dalszego
postepowania Burmistrzowi, ktory o sposobie wyjasnie-
nia zapytania informuje Rade na nastepnej sesji.”

835. dodaje sie ust. 5 o tresci:

~Przewodniczagcy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie nie
bedacej radnym celem udzielenia wyjasnienia radnemu”.

841. ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgcy Rady
konczy sesje, wypowiadajgc formute: ,Zamykam ... sesje
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo”,

844. otrzymuje nowe brzmienie:

~Pracownik Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo, wyzna-
czony przez Burmistrza w uzgodnieniu z Przewodniczagcym
Rady, do obstugi Rady, sporzadza z kazdej sesji protokot
w terminie 15 dni liczagc od dnia sesji. Przebieg sesji
nagrywa sie w formie cyfrowej. Zapisy z przebiegu sesji
przechowuje sie¢ w archiwum Urzedu”.

845. ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

.Protokét z przebiegu sesji dostarcza sie zainteresowa-
nym radnym wraz z materiatami na najblizszg sesje”.

846. otrzymuje nowe brzmienie:

L~ust. 1 W okresie miedzysesyjnym lecz nie pozniej niz na
dzien przed sesjg radni moga zgtasza¢ poprawki lub
uzupetnienia do protokotu, przy czym o ich uwzglednieniu
rozstrzyga Przewodniczacy Rady po wystuchaniu protoko-
lanta lub przestuchaniu nagrania z przebiegu ses;ji.

ust. 2 Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie
uwzgledniony, wnioskodawca moze wnies¢ sprzeciw do
Rady.

ust. 3 Rada poprzez gtosowanie rozstrzyga zgtoszony
whiosek.

ust. 4 Rada przyjmuje protokét po rozpatrzeniu wniosku.”

847. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

,Wyciagi z protokotu z sesji oraz kopie uchwat Przewod-
niczacy Rady dorecza Burmistrzowi, a za jego posrednic-
twem jednostkom organizacyjnym, ktore sg zobowigzane
do okreslonych dziatah, z dokumentow tych wynikaja-
cych”.

848 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1)
2)
3)
4)

5

2

.Obstuge biurowg sesji (wysytanie zawiadomien, wycig-
gow z protokotéow itp.) sprawuje pracownik Urzedu ds.
obstugi Rady.”

850. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

.Projekt uchwaty jest przedktadany Radzie i okresla
w szczegolnosci:

tytut uchwaty,
podstawe prawna,
postanowienia merytoryczne,

w miare potrzeby okreslenie zrodta finansowania realizacji
uchwaty,

okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwa-
ty i ztozenia sprawozdania po jej wykonaniu,

okreslenie terminu obowigzywania lub wejscia w zycie
uchwaty.”

850. ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

~Radny ma prawo wnoszenia poprawek do projektu uchwa-
ty dotyczacej wprowadzenia zmian do budzetu w trakcie
roku budzetowego.”

850. dopisuje sie ust. 4 o tresci:

.Projekty uchwat sg bezwzglednie opiniowane, co do ich
zgodnosci z prawem przez radce prawnego Urzedu,
a w razie jego nieobecnosci lub innych przyczyn uniemoz-
liwiajgcych wydanie opinii, przez innego prawnika.”

854. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

,Odpisy uchwat Burmistrz przekazuje wtasciwym jednost-
kom do realizacji i do wiadomosci zaleznie od ich tresci.”

859. ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

+W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu
projektu uchwaty kilku poprawek stosuje sie zasade okre-
slong w 859 ust. 2.”

864. ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

~Na wniosek Przewodniczagcego Rady Komisje Rady moga
odbywa¢ wspdlne posiedzenia.”

866. otrzymuje nowe brzmienie:

~ust. 1. Komisje pracujg na posiedzeniach,

ust. 2. Rozstrzygniecia komisji podejmuje sie w formie
opinii i wnioskow przedktadanych Radzie.

ust. 3 Do posiedzen komisji statych stosuje sie odpowied-
nio przepisy o posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.”

870. dodaje sie:

~ust. 4 Przewodniczacy Rady dokonuje okresowych ocen
udziatu radnych w pracach Rady, a w uzasadnionych
wypadkach zwraca uwage radnemu na niedociggniecia
lub uchybienia w ich pracy.”

875. otrzymuje nowe brzmienie:
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LUust. 1 Komisja Rewizyjna wybierana sposréd radnych
powotana jest w celu kontroli dziatalnosci Burmistrza,
gminnych jednostek organizacyjnych i jednostek pomoc-
niczych gminy,

ust. 2 Komisja Rewizyjna sposréd swych cztonkoéw wybie-
ra Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.

*ust. 3 Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej zatwierdza
Rada w obecnosci bezwzglednej wiekszosci ustawowego
sktadu Rady.

ust. 4 Celem dziatalnosci Komisji jest dostarczenie Radzie
informacji niezbednych dla oceny dziatalnosci Burmistrza,
gminnych jednostek organizacyjnych i jednostek pomoc-
niczych gminy, zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
w dziatalnosci kontrolowanych jednostek oraz pomoc

w usuwaniu tych zjawisk.”
876. otrzymuje nowe brzmienie:

~Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace Ko-
misji Rewizyjnej i prowadzi obrady. W przypadku nieobec-
nosci Przewodniczgcego lub niemoznosci dziatania, jego
zadania wykonuje Zastepca Przewodniczgcego.

878. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
,Komisja Rewizyjna bada w szczegolnosci:
gospodarke finansowg,

gospodarowanie mieniem komunalnym,

przestrzeganie i realizacje postanowien Statutu Gminy,
uchwat Rady, Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
realizacje biezacych zadan Gminy.”

880. otrzymuje nowe brzmienie:

~Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole:

problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia lub za-
gadnienie z zakresu dziatalnosci kontrolowanego podmio-
tu, stanowigce niewielki fragment w jego dziatalnosci,

2) sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki

881.

poprzedniej kontroli zostaty uwzglednione w toku poste-
powania danego podmiotu.”

wykresli¢,

882. wykreslic,

883.

ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

~Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadzenia
kontroli w kazdym przypadku podjecia takiej decyzji przez
Rade. Dotyczy to zarowno kontroli problemowych jak
i sprawdzajgcych.”

885. otrzymuje nowe brzmienie:

L~ust. 1 Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli w obecnosci
co najmniej dwoch cztonkéw Komisji.

ust. 2 Kontrole przeprowadzone sg nha podstawie pisem-
nego upowaznienia wydanego przez Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej lub jego Zastepce. Upowaznienia okre-
slajag kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz osoby
wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

ust. 3 Kontrolujacy obowigzany jest przed przystgpieniem
do czynnosci kontrolnych okaza¢ kierownikowi kontrolo-
wanego podmiotu lub jego zastgpcy upowaznienie,
o ktorym mowa w ust. 2 oraz dowody osobiste.

ust. 4 Czynnosci kontrolne wykonywane sg zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci
w sposob uwzgledniajgcy ochrone danych osobowych

i dobr osobistych kontrolowanych osob.”
893. ust 1 otrzymuje nowe brzmienie:

~Komisja Rewizyjna przedktada Radzie do zatwierdzenia
plan pracy w terminie do konca lutego kazdego roku.”

894. ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: ,Sprawozdanie
powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzonych

2)
3)

a)

o

1)
2)
3)
4)

kontroli,
wykaz nieprawidtowosci stwierdzonych w toku kontroli,

wykaz wnioskow i opinii opracowanych przez Komisje
Rewizyjna,

wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty
wraz z whioskami, wynikajacymi z tych kontroli,

ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubiegty oraz
whniosek w sprawie absolutorium.”

8111. otrzymuje nowe brzmienie:
~Burmistrz uczestniczy w posiedzeniach Komisji Rady.”
8115. otrzymuje nowe brzmienie:

,Dokumenty z zakresu dziatania Rady i Komisji udostep-
nia sie¢ w Biurze Rady w godzinach urzedowania.”

8116. otrzymuje nowe brzmienie:

Lust. 1 Realizacja uprawnien okreslonych w8113, 114, 115
odbywa sig na ustny wniosek zainteresowanego, wytacz-
nie w Urzedzie w asyscie pracownika Urzedu.

ust. 2 realizacja uprawnien okreslonych w §8114 i 115
moze odbywac sie wytgcznie w Urzedzie, w asyscie pra-
cownika Urzedu.”

8119. otrzymuje nowe brzmienie:

~Uchwaty, o ktorych mowa w §118 ust. 1 powinny okre-
sla¢ w szczegolnosci:

obszar,

granice,

siedzibe wtadz,

nazwe jednostki pomocniczej.”
8123. otrzymuje nowe brzmienie:

Lust. 1 Burmistrz jest pracownikiem samorzadowym za-
trudnionym na podstawie wyboru.

ust. 2 Przewodniczacy Rady dokonuje czynnosci w spra-
wach osobowych w zakresie prawa pracy w stosunku do
Burmistrza, z wytaczeniem czynnosci ksztattujgcych wa-
runki prawa do wynagrodzenia.
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ust. 3 Powotanie i odwotanie jako forma nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy jest stosowana wobec Skarb-
nika, Sekretarza i Kierownika USC.

ust. 4 Skarbnika, Sekretarza i Kierownika USC powotuje
i odwotuje Rada na wniosek Burmistrza.

ust. 5 Przed podjeciem uchwaty o odwotaniu Rada zobo-
wigzana jest wystucha¢ osoby, ktorej dotyczy wniosek
o odwotanie.

ust. 6 Mianowanie jako forma nawigzania stosunku pracy
jest stosowana wobec radcy prawnego, kierownikéw re-
feratow Urzedu, pracownikoéw samorzgdowych zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace po przepracowaniu 15
lat w administracji publicznej oraz wobec Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

ust. 7 Pracownicy Urzedu nie zatrudnieni na podstawie
wyboru, powotania oraz mianowania $wiadczg prace na
podstawie umowy o prace.”

Przewodniczgcy
Rady Miasta Czerniejewo
(-) Jan Szalbierz

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.II-7.0911-338/05/06 z 11.01.2006 r. orzekajgce niewaz-
nos¢ Uchwaty Nr XXXVII/217/2005 Rady Miasta Czernie-
jewa z dnia 8.12.2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Gminy Czerniejewo w czesci dot. 875 ust. 3 -
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXVII/223/05 RADY MIASTA CZERNIEJEWA

z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Dz.U. Nr 137 poz. 1304 z 2003 r., Dz.U. Nr 90 poz.
844 z 2003 r., Dz.U. Nr 137 poz. 1304 z 2003 r., Dz.U. Nr 203
poz. 1966 z 2003 r. Dz.U. Nr 213 poz. 2081 z 2003 r. Dz.U. Nr
96 poz. 959 z 2004 r.,.Dz.U. Nr 179 poz. 1845 z 2004 r. Dz.U.
Nr 10 poz. 71 z 2005 r., Dz.U. Nr 167 poz. 1397 z 2005 r., Dz.U.
Nr 181 poz. 1526 z 2005 r.,Dz.U. Nr 179 poz. 1487) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558,
Dz.U. z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Dz.U. z 2002 r. Nr 214 poz.
1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Dz.U. z 2003 r. Nr 162
poz. 1568, Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2004 r. Nr
116 poz. 1203, Dz.U. z 2002 r. Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2005
r. Nr 172 poz. 1441) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
z 2005 r.)Rada Miasta Czerniejewa uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku miesz-

kaniowego. Przedmiotowy regulamin obowigzuje od | stycz-
nia do 31 grudnia 2006 roku. Regulamin wynagradzania
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagro-
dzenia

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§2. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkoéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Czerniejewo, zwany dalej Regulami-
nem, okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow : motywacyjnego, funkcyjne-
go za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4. wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5. wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.
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83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1.

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Czerniejewo,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym jest mowa w art. 42 ust. 3. Karty Nauczy-
ciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 118, poz.
1112 z 2003 r. z pozniejszymi zmianami),

9. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.)

ROZDZIAL 1I
Dodatki Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

84. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikéw

pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Ogélnymi
przestankami do przyznawania dodatku motywacyjnego sa:

1.

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-

1. systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

2. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4. dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczenh i spraw-
nos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

5. umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji procesu naucza-
nia i uczenia sie,

6. umiejetnos¢ tworzenia narzedzi diagnozy odpowied-
nich do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycz-
nych,

7. umiejetnos$¢ upowszechniania swoich osiggnie¢, a takze
narzedzi diagnozy, tworzenie banku narzedszi,

8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

10. twoércze zaangazowanie sie w sfere organizacyjna szkoty
(propozycje zmian, tworzenie nowych rozwigzan),

11. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 30 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

1. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i gminnych,

2. udziat w pracach zespotéw zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3. sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi

na terenie szkoty,

4. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych

chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow lub sukcesami potwier-
dzonymi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4. poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych placowki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego
85. 1. Podstawg przyznawania wysokosci dodatku moty-
wacyjnego jest obowigzujgcy Regulamin.

2. Upowaznionym do wnioskowania przyznania nauczy-
cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego wyso-
kosci jest:

1. wicedyrektor,

2. kierownik swietlicy,
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3. przewodniczacy zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych
i oddziatowych,

4. zwigzki zawodowe.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty upo-
waznieni do wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyj-
nego przedstawiaj g propozycje na pismie.

4. Dyrektor szkoty, po analizie propozycji i sporzadzeniu
wstepnej listy nauczycieli, ktorym proponuje sie przyznaé
dodatek motywacyjny, zasiega opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie placowki, po czym przekazuje liste do
organu prowadzacego z zaznaczeniem, na jaki okres przyzna-
no dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz czas jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Czerniejewa.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej placow-
ki.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie a gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Organ prowadzacy okresla wysokos¢ kwot w budze-
tach placéwek przeznaczonych na dodatek motywacyjny oraz
zabezpiecza srodki na jego wyptate na okres 12 kolejnych
miesiecy.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &3
rozporzgdzenia, o ktorym mowa w 85 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 wynosi:

1. dyrektor - w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2. wicedyrektor - w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,

3. kierownik $wietlicy - w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 5%
. funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci 3%

2
3. funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 3%
4. funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 4%

5

. funkcji wychowawcy przedszkola i oddziatow przedszkol-
nych - w wysokosci 4% sredniego wynagrodzenia nauczy-

ciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca, w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajacych do dodatku.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koncem miesigca, w ktorym uptynat.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Czerniejewa.

9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wigcej niz
jednej funkcji wychowawcy klas lub opiekuna stazu, nauczy-
cielowi nalezy sie odpowiednio zwielokrotniony dodatek funk-
cyjny.

Dodatek za trudne warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ,za warunki
pracy” z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w §8 i 9 rozporzadzenia
w wysokosci 3% sredniego wynagrodzenia stazysty.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1. stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Czerniejewa.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.
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2. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia
dodatkowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie przy-
stuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy migdzy innymi:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowa¢ z powodu
choroby dziecka nauczanego indywidualnie (w przypadku
choroby dziecka trwajgcej nie dtuzej niz tydzieh traktuje sig jak
godziny faktycznie odbyte).

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotyg-
dniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigk-
sze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

9. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §8.

10. W razie zastgpstw nieobecnych nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowa-
ne godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki ustalonej dla
godzin ponadwymiarowych.

11. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze otrzymuja
wynagrodzenie o ktorym mowa w 88 ust 2.

ROZDZIAL IV

Nagrody
Kryteria i tryb przyznawania nagrod

89. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze. Fundusz
na nagrody w wysokosci 1% planowanych srodkow na wy-
nagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym placowki, z tym, ze:

1. 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora.

2. 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmi-
strza Czerniejewa.

2. Wysokos¢ najnizszej nagrody wyptacanej z funduszu
okreslonego w 89 ust. 1 pkt 2 nie moze by¢ mniejsza niz 1 tys.
ztotych.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegdlnosci od,

1. legitymowania sie osiggnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, takimi jak np.:

- przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w szkolnych,
miejskich, regionalnych, ogdlnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i osigganiu przez nich znaczacych wynikéw, udoku-
mentowanych osiggnie¢ pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

- wdrazania wtasnych programow autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dziatalnosci opiekun-
czo-wychowawczej, np. zapewnianie pomocy i opieki
uczniom pochodzgcym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych bagdz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, zapobieganie i zwalczanie przejawow patolo-
gii spotecznej wsrod ucznidw, aktywizowanie rodzicow
do udziatu w zyciu klasy i szkoty,

2. w pozostatym zakresie i miedzy innymi:
- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorowgq realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie na-
grody dyrektora szkoty jest:
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1. wicedyrektor,

2. kierownik swietlicy - w zakresie podlegtych pracownikow
pedagogicznych,

3. rada pedagogiczna,
4. zwigzki zawodowe.

5. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie na-
grody Burmistrza jest:

1. dyrektor placowki,
2. komisja oswiaty,
3. zwigzki zawodowe.

Whnioski wraz z uzasadnieniem sktada¢ nalezy do 15
wrzesnia.

6. Nagrody nauczycielom przyznajg,

1. ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor, po
zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej ( o ile rada sama
nie wystapita z wnioskiem) i zwigzkéw zawodowych.

2. ze $rodkdéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz
Czerniejewa, po zaciggnieciu opinii komisji oswiaty (o ile
komisja sama nie wystgpita z wnioskiem).

7. Nagrody wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowe;.

8. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sig
w aktach osobowych nauczyciela.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 12,00 zt.-dla 1 osoby,
2. 24,00 zt. - dla 2 osob,
3. 36,00 zt. - dla 3 osob,
4. 48,00 zt. - dla 4 i wiecej osob.

3. Do oso6b o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2, matzonkowie wskazujgc pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor placowki, a dyrektorowi Burmistrz Czerniejewa.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

811. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie gminy.

2. Rokrocznie Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie bedg-
cych nauczycielami.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Czer-
niejewa.

813. Uchyla sie uchwate Nr XXVII/154/05 z dnia 3 marca
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagradzania, a takze wysokosci szczegétowych za-
sad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

814. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Czerniejewa
(-) Jan Szalbierz
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UCHWALA Nr LI/401/05 RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw
ustug administracji w Mosinie, dziatka nr ewid. 1829/3

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z po6zn. zm.)
Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla dziatki Nr ewid. 1829/3 o powierzchni 1, 2 ha,
potozonej w Mosinie, zwany w dalszej czesci uchwaly pla-
nem.

1. Zakres obowigzywania planu okresla granica zatwierdze-
nia planu, zgodnie z rysunkiem planu, stanowigcym za-
tacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ustalone w planie przeznaczenie dla dziatki Nr ewid. 1829/
3, zgodne jest z postanowieniami obowigzujgcego Stu-
dium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Prze-
strzennego Miasta i Gminy Mosina, zatwierdzonego
uchwatg Nr XLVIII/365/98 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia
9 czerwca 1998 r.

§2. Integralng czes$¢ planu stanowig:
1. tekst planu - stanowigcy tres¢ niniejszej uchwaty,

2. rysunek planu - zatgcznik Nr 1 w skali 1:1.000, obejmujgcy
obszar, o ktorym mowa w &1 ust. 1,

3. rozstrzygniecie dotyczace sposobu rozpatrzenia uwag do
projektu planu - stanowigce zatgcznik Nr 2 do planu,

4. rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych
do zadan wtasnych gminy — stanowigce zatgcznik Nr 3 do
niniejszego planu.

ROZDZIAL |
Przepisy Ogoélne

83. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest
okreslenie przeznaczenia terenu oraz ustalenie parametrow
zabudowy i zagospodarowania dziatki, okreslajgcych dopusz-
czalny sposob wykonania prawa wtasnosci na jej terenie.

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
o ile z tresci przepisu nie wynika inaczej,

2. planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu zagospo-
darowania przestrzennego, o ktorym mowa w &1 niniej-
szej uchwaty,

3. uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uch wale
Rady Miejskiej w Mosinie,

4. rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ aktualng mape
zasadniczg w skali 1:1.000, wraz z graficznymi ustaleniami
planu, stanowigcg zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

5. przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewazac na obszarze
w obrebie linii rozgraniczajgcych, okreslone odpowiednim
symbolem,

6. przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumieé
tereny zabudowy mieszkalno-biurowej oraz takie przezna-
czenia, ktore uzupetniajg przeznaczenie podstawowe, nie
powodujgc ograniczenia jego wykonania,

7. ustugach nieuciazliwych o charakterze publicznym - nale-
zy przez to rozumie¢ ustugi ogolnodostepne, ktorych
rodzaj i forma dziatalnosci nie bedg powodowaty ucigzli-
wosci dla ludzi i sSrodowiska przyrodniczego oraz nie beda
ograniczaty mozliwosci wykorzystania terenu zgodnie
z przeznaczeniem podstawowym.

85. Zakres opracowania planu obejmuje:

1. okreslenie przeznaczenia terenow oraz linii rozgraniczaja-
cych tereny o réznym przeznaczeniu,

2. zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego,

3. zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego,

4. parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy,

5. zasady rozbudowy systemu komunikacji i infrastruktury
technicznej,

6. sposOb tymczasowego zagospodarowania i uzytkowania
terenu,

7. stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie opta-
te, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

86. Zakres opracowania nie obejmuje zasad ochrony dzie-
dzictwa kulturowego i zabytkow oraz dobr kultury wspoétcze-
snej, okreslenia granic i sposobow zagospodarowania tere-
now lub obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw z uwagi na nie wystgpowa-
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nie wymienionych terenow i obiektow w obszarze opracowa-
nia lub w bezposrednim sgsiedztwie.

87. Ustala sig, ze nie wystepuje potrzeba okreslenia szcze-
goélnych warunkoéw zagospodarowania terenow oraz okresla-
nia zasad i warunkoéw scalania i podziatu nieruchomosci
objetych planem miejscowym.

88. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1. granica zatwierdzenia planu,

2. obowigzujgce linie rozgraniczajgce tereny o réoznym spo-
sobie uzytkowania,

3. nieprzekraczalna linia zabudowy,

4. obszar $wiadczeh powierzchniowych na rzecz urzadzen
publicznych.

ROZDZIAL 1I
Przepisy szczegotowe

89. Dla dziatki nr ewid. 1829/3 ustala sig¢ przeznaczenie
podstawowe ustug administracji, oznaczone symbolem UA
na rysunku planu.

810. Dla dziatki, o ktérej mowa w §1, ustala sie przezna-
czenie dopuszczalne mieszkalno-biurowe, nie przekraczajace
10% powierzchni ogolnej oraz ustug nieuciazliwych o charak-
terze publicznym, dla ktorych okreslone w niniejszej uchwale
warunki zabudowy i zagospodarowania dziatki spetniajg jed-
noczesnie wymagania okreslone w przepisach szczegolnych.

811. Wprowadza sie nastepujace zasady ochrony i ksztat-
towania tadu przestrzennego:

1. Projektowana zabudowa powinna nawigzywac do trady-
cyjnych form architektonicznych wystepujacych na tere-
nie miasta i rejonu.

2. W zagospodarowaniu dziatek nalezy stosowac¢ rodzime
gatunki roslin charakterystyczne dla lokalnego siedliska
przyrodniczego.

3. Elementy matej architektury oraz sposéb realizacji na-
wierzchni utwardzonych przyjmowac nalezy w nawigzaniu
do formy architektonicznej gtownego obiektu i zastosowa-
nych materiatow.

812. Wprowadza sie nastepujgce zasady zagospodarowa-
nia terenu:

1. Ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy okreslong na
rysunku planu.

2. Ustala sig maksymalny procent zabudowy dziatki obiekta-
mi kubaturowymi do 50% powierzchni ogolnej dziatki.

3. Ustala sie obowigzek zachowania powierzchni biologicz-
nie czynnej, stanowigcej co najmniej 15% powierzchni
ogolnej dziatki.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji powierzchni utwardzo-
nych na parkingach, chodnikach i drogach dojazdowych,
stanowigcych nie wiecej niz 35% powierzchni ogolnej
dziatki.

5. Wjazdy na dziatke Nr ewid. 1829/3 nalezy organizowac
w miejscach okreslonych na rysunku planu.

6. Zaleca sie wykonanie nasadzen zielenig wysoka, tworzgc
ciggi wzdtuz istniejgcych ulic, zachowujac niezbedne otwar-
cia widokowe na obiekt kubaturowy lub jego czesc.

813. Wprowadza si¢ nastepujace zasady ksztattowania
zabudowy:

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ projektowania i realizacji obiek-
tow w dowolnej formie z zastosowaniem dachu ptaskiego
lub stromego.

2. Przy projektowaniu obiektow nalezy zwréci¢ uwage na
mozliwos$¢ wyksztatcenia wnetrza urbanistycznego, ogol-
nodostepnego z postulowanym otwarciem w kierunku
potudniowym.

3. Przy zastosowaniu dachu ptaskiego ustala sig:

1) maksymalng wysokos¢ zabudowy obiektami kubatu-
rowymi, wynoszgca 13,0 m od projektowanego pozio-
mu terenu,

2) maksymalng liczbe 3 kondygnacji nadziemnych.

4. W przypadku zastosowania dachu dwu - lub wielospado-
wego o dopuszczalnym kacie nachylenia od 30° do 45°
ustala sie:

1) maksymalng wysokos¢ zabudowy obiektami kubatu-
rowymi, wynoszgcag 18,0 m od projektowanego pozio-
mu terenu do poziomu kalenicy,

2) maksymalng liczbe 4 kondygnacji nadziemnych,

3) ustala sie obowigzek pokrycia dachéw dachowka cera-
miczng w kolorze czerwonym, lub zblizonym do zasto-
sowanego na zabudowie sgsiedniej lub kolorze prze-
wazajgcym w miescie.

5. Dla obu przypadkéw wymienionych w ust. 3i 4, dopuszcza
sie mozliwosc¢ realizacji rozwigzanh architektonicznych typu
dachy spadowe, naswietla, zwiehczenia, attyki lub innych,
wyzszych niz podane parametry, przy spetnieniu warun-
kow:

1) udziat tych rozwigzan w stosunku do powierzchni rzutu
budynku nie bedzie wiekszy niz 15%,

2) ich wysokos$¢ nie przekroczy wskazanej dla kazdego
warunku wigcej niz o 3,0 m, z wyjatkiem zwienczenia
typu ,hetm”.

6. Dopuszcza sige mozliwo$¢ projektowania i realizacji obiek-
tow zabudowy dziatki w powigzaniu z istniejgcym budyn-
kiem stacji transformatorowe;j.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji garazu wielostanowi-
skowego wbudowanego w obiekt podstawowy jako kon-
dygnacji piwnicznej.

814. Pozostate wymogi dotyczace zagospodarowania
dziatki:

1. Zakazuje sie stosowania ogrodzen z litego muru.

2. Zakazuje sie stosowania ogrodzen z prefabrykowanych
segmentow betonowych.
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3. Zaleca sie stosowania zywoptotow lub zimozielonej zieleni 2. Do ogrzewania obiektow ustala sie obowigzek stosowania
sredniej wysokosci, rowniez jako formy wygrodzenia dziat- paliw niskoemisyjnych.
I 3. Odprowadzenie sciekow bytowych poprzez podtgczenie
4. Dopuszcza sie mozliwo$é umieszczania reklam na terenie do istniejacej kanalizacji sanitarne;j.
planu w sposob nie kolidujgcy z zagospodarowaniem

dziatki. 4. Odprowadzenie wéd opadowych z potaci dachowych
i przestrzeni parkingowych do kanalizacji deszczowe;.

§15. Do czasu realizacji ustalen planu dopuszcza sie, jako
tymczasowe, wykorzystanie terenu w celach rekreacyjnych,

pod warunkiem spetnienia wymogow przepiséw odrebnych.

5. Zaleca sie gromadzenie wod opadowych dla celow eks-
ploatacji dziatki.

6. Smieci i odpady state nalezy gromadzi¢ na terenie obje-

816. Ustalenia w zakresie komunikac;ji: . .
tym planem w pojemnikach zamykanych oraz okresowo

1. Obstuge komunikacyjna zapewniajg ulice Strzelecka oproéznia¢ przez wyspecjalizowane firmy.
i Leszczynska.

2. Ustala sie mozliwo$¢ wykonania stref wjazdowych zgod- ROZDZIAL 1l
nie z rysunkiem planu, przy wykorzystaniu przestrzeni
dziatki Nr ewid. 1829/1. Przepisy Koncowe

3. Na terenie dziatki dopuszcza sie mozliwosc realizacji par-

kingu o minimalnej liczbie 100 miejsc postojowych. 818. Ustala sie stawke, stuzgca naliczeniu optat, o ktorych

mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, w wysokosci 30%.
4. Przy lokalizacji parkingdw nie obowigzujg linie zabudowy,

o ktorych mowa w §12 ust. 1. 819. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Gminy Mosina.

817. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej: §20. Uchwala wchodzi w 2ycie po uplywie 30 dni od dnia

1. Zaopatrzenie w wode, gaz, energie elektryczng zapewnic ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
z istniejgcego uzbrojenia w ciggach ulic Leszczynskiej polskiego.
i Strzeleckiej.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Przemystaw Pniewski
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UCHWALA Nr XXXVI/213/05 RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadni-
kow wynagrodzenia ,a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z po6zniejszymi
zmianami),zwanej dalej Kartg Nauczyciela ,w zwigzku z art. 18
ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku
z pozniejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181) uchwala sie ,co nastepuje:

81. Ustala sige regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkoéw : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku miesz-
kaniowego - stanowiagcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Zelazkow.

83. Uchyla sie uchwate Rady Gminy Zelazkow Nr XXVIII/
163/05 z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikbw wynagradzania, a takze
wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku do
31 grudnia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Zelazkow
(-) inz. Antoni Rebowiecki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV1/213/05
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 22 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH PODSTAWOWYCH | GIMNAZJACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZELAZKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Zelazkow, zwany dalej
regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy, oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow.

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
glowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote prowadzong przez
Gmine Zelazkow,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56,
poz. 357 z 1997 roku z pdzniejszymi zmianami),
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5) Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatki
84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych potwierdzonych w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyrozniajacej sie oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty.

—_
p—

prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego hauczycieli,

2) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5) prowadzenie Uczniowskich Klubow Sportowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 20 zt i wyzsza niz 250 zt miesigcznie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 ustala dyrektor
a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

6. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektora szkoty wlicza sie w $rodki finansowe danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkgji:

1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
2) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:

L.p Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1) Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:
- 1- 8 oddziatow 210-422
- 9 - 16 oddziatow 237 — 467
- 17 i wiecej oddziatéw 329 -700
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2) Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 20 zt,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci
250 zth.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca, w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowi-
ska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to
rébwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

9. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslony w 86 i §7 rozporzagdzenia,
w wysokosci do 50 zt.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczna godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

88. 1. Do wynagradzania za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §7.
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2. W razie zastgpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych w wysokosci 100% staw-
ki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

89. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy

2) legitymowania sig¢ osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 — dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 — Wojt Gminy.

4. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda
Wojta Gminy, moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujq za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 30 zt - dla 1 osoby,
2) 40 zt - dla 2 oso6b,
3) 50 zt - dla 3 osob,
4) 60 zt - dla 4 i wiecej osob.

3. Do oso6b o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi Woéjt Gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

812. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie gminy.

2. Rok rocznie Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela powyzszy regu-
lamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r.

197

UCHWALA Nr XXXIV/343/2005 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokosé
stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy, szczegoétowych warunkéow
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz zasad przyznawania i wysokosci dodatku mieszkaniowego w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982, Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22003 roku Nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala co nastgpuje:

81. Ustala sie¢ Regulamin bedacy zatacznikiem do uchwa-
ty okreslajacy wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatkéow za wystuge lat,
. dodatku motywacyjnego,

2

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,
5

. dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

6. dodatku mieszkaniowego,
7. innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

82. Traci moc Uchwata Nr XXV1/249/2005 z dnia 9 lutego
2005 r. Rady Miejskiej Gminy Rakoniewice w sprawie: uchwa-
lenia regulaminu ptacowego i przyznawania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzgcym
jest Rada Miejska Gminy Rakoniewice.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Rakoniewice w roku 2006.

Przewodniczagca Rady
(-) Aleksandra Tomaszewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/343/2005
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasad przyznawania
i wysokosci dodatku mieszkaniowego.

81. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego z wytgczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
i dodatku wiejskiego.

2. Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pozniejszymi
zmianami), zwana dalej ,Karta Nauczyciela” oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast bez wzgledu na sposob ustania sto-
sunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust, 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa
w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowej,
kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz organach sprawujgcych nadzér nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami dia-
gnhostyczno - konsultacyjnymi na stanowiska wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy,
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska,

6. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. Dodatek za wystuge
lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia:
poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca, za dany miesigc, jezeli nabycie
prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidéw i we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznawanie s$rodowiska wychowawczego
uczniéw, efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem i kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisjach egzaminacyjnych, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Srodki finansowe na wyptate dodatkéw motywacyj-
nych okresla sie w wysokosci 1% od wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli. Wskaznik procentowy dodatku motywacyj-
nego bedzie ulegat zmianie stosownie do $rodkow finanso-
wych, otrzymywanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej na
realizacje postanowien Karty Nauczyciela.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 dzieli sie nastepuja-
co:

1) 80% srodkow przeznacza sie do dyspozycji dyrektora,

2) 20% $rodkow pozostaje do dyspozycji Burmistrza Rako-
niewic.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany pro-
centowo w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, jednak
nie mniej niz 10% wynagrodzenia stazysty z najwyzszej grupy
zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

7. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow moty-
wacyjnych nauczycielom okreslajg dyrektorzy, a dyrektorom
Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATKI FUNKCYJNE.

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci okreslonej procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Tabela dodatkoéw funkcyjny:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w %
od do
1 Przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja 15 30

" |a. dyrektor jednostki liczgcej do 4 oddziatéw

b. dyrektor jednostki liczgcej do 8 oddziatéw 25 50
c. dyrektor jednostki liczgcej od 9 do 16 oddziatow 30 75

2. |d. dyrektor jednostki liczgcej 17 oddziatdéw i wigcej 50 100
e. wicedyrektor 20 50

Swietlice szkolne

a. kierownik $wietlicy 10 30

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
nastepnego miesigca petnienia tych obowigzkow i gasnie
z pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci - 3%
2) wychowawstwa klasy w wysokosci - 3%

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
- 25%

w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego, z najwyzszej grupy zaszeregowania.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
szkot, bierze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg, ustala dla dyrektorow Burmistrz, dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac mieg-
dzy innymi wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-

nos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

6. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguje tylko jeden (wyzszy) dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej z dodat-
kami wymienionymi w pkt 3, przystugujg dodatki z kazdego
tytutu.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
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nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zastep-
stwa.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

85. 1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20%
stawki minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie
budzetowej przystuguje za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

«

zajec¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajg-
cych do pracy zawodowej,

2

zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢cmi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtgebokim z zabu-
rzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-
nami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

86. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w 85 ust 1 pkt 1 - 4, prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodzieza, ktdrych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w 82 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dn. 26 stycznia 1998 roku
w sprawie stanow zdrowia oraz szczegotowych zasad, warun-
kow wydawania zaswiadczen bedgcych podstawg uzyskania
zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15 poz. 70),

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli klas specjalnych w klasie
z uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig, okreslong
w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedlug odrebnego programu nauczania obowigzu-
jacego w tego typu szkole specjalne;.

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciagzliwych
okreslonych w 86 ust. 1i 2 z tytutu pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy okreslonego w 85 ust. 2 zwigkszony
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, w wymiarze proporcjonalnym do ilosci przepra-
cowanych godzin w tych warunkach.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunkow, o ktorym mowa w ust. 4 w okresie
nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne za-
stepstwa.

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
razne zastepstwa wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (trudne, ucigzliwe).

2. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i doraz-
ne zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczycieli.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa i w ust. 2, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
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d) udziatem ucznidéw w rekolekcjach traktuje sig jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni wymienio-
ne w pkt 4 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym,

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie zgodnie z art. 35 ust. 3 KN.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sie z dotu,

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY.

88. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
pracuje sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za wszystkie godziny ponadwymiarowe,

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w pkt 1, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuhczo - wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe. Nie dotyczy wycieczek szkolnych.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

DODATEK MIESZKANIOWY.

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec, na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5 tys. mieszkancow,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona
od liczby cztonkoéw rodziny i wynosi:

a) 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikoéw, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem - dla 1 osoby

b) 4% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osdb,
¢) 5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,
d) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej osob

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

4. Do os6b uprawnionych do dodatku, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, state z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawece, ktory bedzie im
wyptacal dodatek.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktdory umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz.

Przepisy koncowe.

1. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Rakonie-
wicach po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu Migdzygmin-
nego ZNP w Grodzisku WIkp.

2. Regulamin zostatl uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu Mig-
dzygminnego ZNP w Grodzisku WIlkp. jedynego zwigzku
zawodowegdo zrzeszajgcego nauczycieli na terenie gminy
Rakoniewice,
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UCHWALA Nr XXIX/315/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY STESZEW

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegoétowe warunki przyznawania, nauczycielom
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine, niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zm. z 2003 r. Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 956, 179 poz. 1845),
zwanej dalej Kartg Nauczyciela, a takze rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) zwanym dalej rozporzadzeniem, po uzgodnieniu
z Zarzagdem QOddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Steszewie uchwala si¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow funk-

cyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w roku 2006, stanowigcy integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny.

83. Z dniem 31 grudnia 2005 r. traci moc Uchwata Rady
Miejskiej Gminy Steszew Nr XXI1/223/2004 z dnia 30 grudnia
2004 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Steszew
(=) inz. Mirostaw Potrawiak

REGULAMIN

przyznawania niektorych sktadnikdw wynagrodzenia oraz wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom przedszkoli, szkdt podstawowych i gimnazjow prowadzonych
przez Gmine Steszew w roku 2006.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2006 roku,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 ze zm.),

9. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 1817,

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ nauczycielom
wyrozniajgcym sie w pracy, a w szczegolnosci za:

a) jakos¢ swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych
zadan lub zaje¢,
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b) co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

c) osiggniecia w pracy dydaktycznej opiekunczej i wycho-
wawczej,

d) systematyczne doskonalenie zawodowe,
e) dobrg wspotprace z rodzicami,
f) zaangazowanie nauczyciela w prace pozalekcyjna,

g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor placowki.

83. 1. Dyrektorom placowek oswiatowych dodatek moty-
wacyjny przyznaje Burmistrz Gminy.

2. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi pla-
cowki oswiatowej burmistrz uwzglednia:

a) raport o jakosci pracy placowki sporzagdzony przez organ
nadzoru pedagogicznego,

b) dbatos¢ o powierzony mu majatek placowki zarowno pod
wzgledem przepisow BHP jak i walorow estetycznych,

¢) wtasciwe dysponowanie budzetem placowki,

d) przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

e) dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikéw i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

f) wspétprace z rodzicami i wtadzami gminy,

g) realizacje polityki oswiatowej gminy,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

i) opinie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
84. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

kwartatu, potowy roku lub 1 roku w odniesieniu do roku
budzetowego.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslana jest
kwotowo, moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go pobieranego przez nauczyciela otrzymujgcego ten doda-
tek.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli, ustala sie w wysokosci 20 zt miesiecznie, w przeli-
czeniu na jeden etat kalkulacyjny wykazany w sprawozdaniu
EN-3 za rok 2005.

Dodatek funkcyjny
87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego
sq:

a) dyrektorzy placowek oswiatowych,
b) wicedyrektorzy,

¢) kierownicy swietlic szkolnych,

d) wychowawcy klas,

e) opiekunowie stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek oswiatowych
przyznaje Burmistrz Gminy, a dla pozostatych stanowisk
kierowniczych wymienionych w 87 ust. 2 dyrektor placowki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujace-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopow dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat zajmowania stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88 1. Ustala sie wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla sta-
nowisk okreslonych w 87 w sposéb nastepujacy:

a) dyrektor szkoty (zespotu) o liczbie oddziatow:

- 17 i wiecej - 800 zt,
-9-16 - 600 zt,
-5-8 - 400 - 500 zt,
-do 4 - 300 zt,

b) dyrektor przedszkola powyzej 8 oddziatéw - 500 zt,
c) wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora,
d) kierownik swietlicy szkolnej - 200 zt,

e) wychowawca klasy - 40 zi,

f) wychowawca przedszkola - 50 zi,

g) opiekun stazu - 30 zh.

89. Nauczycielom uprawnionym w przypadku zbiegu pra-
wa do dwéch dodatkow przystuguje tylko jeden korzystniej-
szy dodatek, z wyjgtkiem dodatku dla opiekuna stazu.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:
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a) zaje¢ dydaktycznych t wychowawczych w oddziatach
specjalnych w przedszkolach, szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:

- w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

b) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dziecmi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim:

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych:

- w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
a i b wyptaca sie w proporcjonalnej czesci do ilosci godzin
realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt
¢ wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.
2.

811. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ wymienionych w 810 pkt a, b, ¢ prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w 82 Rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy i polityki Spotecznej z dnia | lutego 2002 roku
w sprawie kryteriow niepetnosprawnosci u osob w wieku
do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn o ktéorych mowa w §32 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

c

zajec¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia o ktorej mowa w punkcie a,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowaw-
czej znajduje sig dziecko uposledzone umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce

- wwysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-

mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu w przypadku gdy nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje réow-
niez w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor a dla dyrektora burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l
Specjalny fundusz nagréd

812. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci
1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczy-
cieli, z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy i dyrek-
torow placowek oswiatowych.

813. Dokonuje sie podziatu srodkow wymienionych
w 810 w sposob nastepujacy:

80% srodkéw przeznacza sie na nagrody dyrektoréw pla-
cowek oswiatowych

20% srodkow przeznacza sie na nagrody Burmistrza Gminy.

814. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Nagrode moga otrzymaé nauczyciele
posiadajgcy:

a) co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

b) wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

2. Dyrektorzy placéwek oswiatowych przyznajg nagrody
na podstawie regulaminéw przyznawania nagrod obowigzu-
jacych w danej placowce.

815. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane sg nauczy-
cielom pracujagcym w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez gming z wtasnej inicjatywy organu prowadzacego
lub na podstawie umotywowanego wniosku:

1) dyrektora placowki,

2) rady rodzicow,

3) rady szkoty,

4) wizytatora kuratorium oswiaty.

816. 1. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane sg raz
w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy skta-
dac¢ do 10 wrzesnia kazdego roku.

§17. W szczegolnych wypadkach nagrody te mogg by¢
przyznawane w innym terminie.
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ROZDZIAL IV

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (tgcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanego w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ustepie |, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie¢ jako godziny faktycznie
odbyte.

820. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oblicza sie analogicznie jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel petni zastepstwo na sta-
nowisku, ktore ma wyzszy obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajeC godziny te rozlicza sie wedtug jego osobistego zaszere-
gowania.

822. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie dotu.

ROzZDzIAL V
Dodatek mieszkaniowy

823. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcego kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt.,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt,
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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UCHWALA Nr XXXIX/232/05 RADY MIASTA CZERNIEJEWA

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr XXXVII/223/05 z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia,

a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Dz.U. Nr 137 poz. 1304 z 2003 r., Dz.U. Nr 90 poz.
844 z 2003 r., Dz.U. Nr 137 poz. 1304 z 2003 r., Dz.U. Nr 203
poz. 1966 z 2003 r. Dz.U. Nr 213 poz. 2081 z 2003 r., Dz.U. Nr
96 poz. 959 z 2004 r. Dz.U.Nr 179 poz. 1845 z 2004 r. Dz.U.
Nr 10 poz. 71 z 2005 r., Dz.U. Nr 167 poz. 1397 z 2005 r., Dz.U.
Nr 181 poz. 1526 z 2005 r., Dz.U. Nr 179 poz. 1487) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558,
Dz.U.z2002r. Nr 113 poz. 984, Dz.U. 22002 r.Nr 214 poz. 1806,
Dz.U.z2003r. Nr80 poz. 717, Dz.U. 22003 r. Nr 162 poz. 1568,
Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz.
1203, Dz.U. z 2002 r. Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2005 r. Nr 172
poz. 1441) oraz przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.) Rada
Miasta Czerniejewa uchwala co nastepuje:

81. 1. Skresla sie zapis w 86 ust. 3 pkt 5.

2. Pozostate postanowienia uchwaty pozostajg bez zmian.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Czer-
niejewa.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Czerniejewa
(-) Jan Szalbierz
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UCHWALA Nr XXXIV/408/2005 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (Dz.U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. ze
zmianami) Rada Miejska Leszna uchwala:

REGULAMIN DOSTARCZANIA
WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. Regulamin dostarczania wody i odprowadzania $cie-

kow, zwany dalej ,regulaminem” obowigzuje na terenie
gminy Leszno.

82. 1. Kierujac sig¢ zasadg powszechnego dostepu do ustug
oraz zasadg dbatosci o zasoby srodowiska przedsiebiorstwo
wodociggowo - kanalizacyjne, zwane dalej ,przedsiebior-
stwem”, éwiadczy ustugi w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekdbw w oparciu
o majatek wtasny jak i eksploatowany majatek gminy lub
innych wtascicieli, na podstawie stosownego tytutu prawne-
go.

2. Przedsigbiorstwo wspotdziata w prowadzeniu dziatal-
nosci okreslonej w ust. 1 ze stuzbami samorzadowymi
i innymi podmiotami.

§3. Niniejszy regulamin okresla zasady i lokalne uwarun-
kowania zaopatrzenia w wodeg i odprowadzania $ciekdéw oraz
wzajemne relacje pomiedzy przedsiebiorstwem, a odbiorcg
ustug lub innymi podmiotami.
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ROZDZIAL Il

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsiebiorstwo w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania $ciekdw oraz obowiagzki
odbiorcy ustug warunkujace jego utrzymanie

84. Warunki dostawy wody lub odbioru sciekow okresla
umowa. W szczegdlnosci umowa moze ustala¢ dopuszczalny
poziom zanieczyszczehn $ciekow wprowadzanych przez od-
biorcow,

85. 1. Celem realizacji powszechnego dostepu do ustug
przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnic:

1) dostawe wody, o jakosci odpowiedniej dla wody przezna-
czonej do spozycia przez ludzi,

2) zdolnosci dostawcze do przytgcza wodociggowego, za-
pewniajgc dostawe wody do odbiorcy ustug na warun-
kach ustalonych w umowie,

3) zdolnosci odbiorcze z przytgcza kanalizacyjnego zapewnia-
jac odprowadzenie s$ciekow na warunkach ustalonych
W umowie,

4) ciggtos¢ i niezawodnos¢ dostaw wody oraz odprowadza-
nia $ciekow z/do posiadanych przez przedsigbiorstwo urzg-
dzehn wodociggowych i kanalizacyjnych,

o

budowe urzadzen wodociggowych i urzadzenh kanalizacyj-
nych, w zakresie wynikajagcym z wieloletniego planu roz-
woju i modernizacji,

2

dobor, zakup, zainstalowanie i utrzymanie (po odbiorze
technicznym przytacza i zawarciu umowy) na wtasny koszt
wodomierza gtéwnego, a takze, na kazdym etapie jego
eksploatacji, sprawdzenie poprawnosci jego doboru
z uwzglednieniem aktualnych warunkéw poboru wody
z przytacza wodociggowego.

2. Przedsiebiorstwo ma obowigzek opracowac i wdrozy¢
zasady doboru wodomierzy gtownych, jako podstawe racjo-
nalnej gospodarki wodomierzowej.

3. Celem realizacji zasady dbatosci o zasoby srodowiska
przedsiebiorstwo ma obowigzek kontroli gospodarki wodno-
sciekowej odbiorcow ustug.

§6. 1. Odbiorcy ustug sa zobowigzani do korzystania
z zaopatrzenia w wodeg i odprowadzania sciekdow w sposob
nie powodujgcy pogorszenia jakosci ustug $swiadczonych
przez przedsigbiorstwo, a w szczegolnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie technicz-
nym uniemozliwiajgcym wtérne zanieczyszczenie wody,

2) utrzymywania miejsca, w ktorym zainstalowany jest wo-
domierz lub urzadzenie pomiarowe, w stanie uniemozli-
wiajgcym ich uszkodzenie oraz zabezpieczenia tego miej-
sca przed dostepem os6b nieuprawnionych,

«

niezwtocznego powiadomienia przedsigbiorstwa o stwier-
dzeniu awarii wodomierza gtéwnego lub urzgdzenia po-
miarowego, zerwaniu jakichkolwiek plomb znajdujgcych
sie na przytgczu wodociggowym lub urzadzeniu pomiaro-
wym, o kradziezy lub uszkodzeniu wodomierza gtéwnego

lub urzadzenia pomiarowego oraz o oddziatywaniach
mogacych zaktoci¢ prawidtowe dziatanie tychze urzadzen,

£

korzystania z przytaczy i instalacji w sposéb nie powodu-
jacy pogorszenia warunkow eksploatacji sieci, a w przy-
padku, gdy przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie
znajduje sig¢ w posiadaniu przedsigbiorstwa, nadto jego
prawidtowego utrzymywania i eksploatacji,

o

umozliwienia przedsigbiorstwu przeprowadzenia kontroli
gospodarki wodno - sciekowej, w szczegolnosci: przepro-
wadzenia wizji lokalnej, udostgpnienia dokumentacji tech-
nicznej, danych z eksploatacji dotyczgcych wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych ujeé, w zakresie umoz-
liwiajgcym ustalenie czy mogg one oddziatywac¢ na funk-
cjonowanie urzadzeh bedgcych w posiadaniu przedsie-
biorstwa oraz ustalania ilosci i jakosci $ciekow i wod
zuzytych,

2

prawidtowego opomiarowania wtasnych uje¢ wody celem
rozliczenia naleznosci z tytutu odprowadzanych sciekow,
oraz umozliwienia przedsiebiorstwu dokonywania odczy-
tow kontrolnych,

>

niedokonywania nasadzeh drzew i krzewdw oraz nie
umieszczania obiektow budowlanych bezposrednio nad
przytaczem oraz w pasie gruntu gwarantujgcego swobod-
ny dostep do przytacza.

2. Odbiorcy ustug sg zobowigzani natychmiast:

1

powiadomi¢ przedsiebiorstwo o zaburzeniach funkcjono-
wania instalacji, przytaczy, sieci lub urzgadzen do nich
podtgczonych, mogacych mie¢ wptyw na sposob korzy-
stania z ustug lub na poziom ich $wiadczenia,

2

powiadomi¢ przedsiebiorstwo o wszelkich stanach awa-
ryjnych instalacji, przytaczy, sieci lub urzadzehn do nich
podtgczonych,

3) usungc¢ na wtasny koszt awarie sieci lub przytgcza beda-
cego ich wtasnoscia,

4) usungc¢ awarie instalacji lub urzgdzenia w sytuacji powsta-
nia istotnego zagrozenia obnizenia poziomu ustug $wiad-
czonych przez przedsigbiorstwo.

3. W przypadku naruszenia przez odbiorce ustug obo-
wigzku okreslonego w ust. 2 pkt 3 i 4 przedsigbiorstwo ma
prawo, w kazdym czasie, podjac¢ wszelkie niezbedne dziatania
zmierzajgce do ochrony intereséw przedsiebiorstwa oraz
ochrony zasobow naturalnych.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umoéw z odbiorcami ustug

Postanowienia ogdlne

87. Umowa z odbiorcg ustug wprowadzajgcym do syste-
mu kanalizacyjnego scieki okresla takze warunki, jakim po-
winny odpowiadac $cieki oraz wysokos¢ optat dodatkowych
za przekroczenie ustalonych warunkow.
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88. 1. Miejscem wykonania zobowigzania wynikajgcego
z umowy o zaopatrzenie w wodg lub odprowadzanie $ciekow,
jezeli umowa nie stanowi inaczej, sg odpowiednio:

1) w przypadku dostarczania wody przez przedsigbiorstwo -
zawor za wodomierzem gtéwnym,

2) w przypadku odbioru $ciekdw przez przedsigbiorstwo -
pierwsza studzienka na przytaczu kanalizacyjnym, liczac
od strony budynku, przez ktorg przeptywa caty strumien
sciekow, a w przypadku braku studzienki kanalizacyjnej -
granica nieruchomosci.

2. W przypadku, gdy przytacze nie jest w posiadaniu
przedsigbiorstwa, odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa za za-
pewnienie ciggtosci i jakosci Swiadczonych ustug jest ograni-
czona do posiadanych przez przedsigbiorstwo urzadzeh wo-
dociggowych i kanalizacyjnych.

89. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
sciekow zawierana jest na czas nieokreslony z mozliwoscig
wypowiedzenia przez kazdg ze stron, albo na czas okreslony.

810. Zmiany umowy o zaopatrzenie w wodeg lub odpro-
wadzanie sciekow wymagajg zachowania formy pisemnej, za
wyjatkiem zmiany taryfy w czasie obowigzywania tej umowy,
zmiany okresu rozliczeniowego oraz zmiany adresu do kore-
spondencji.

811. 1. Jezeli przepisy prawa zobowigzujg przedsigbior-
stwo do dostosowania umow do zmienionego prawa,
a odbiorca ustug nie podpisze umowy w tresci przekazanej
przez przedsiebiorstwo i nie zwroci jej w terminie 14 dni od
dnia jej dorgczenia przedsiebiorstwo upowaznione bedzie do
wypowiedzenia dotychczasowej umowy.

2. Do dostosowania umow stosuje sie odpowiednio
przepisy 813 i 14.

812. Odbiorca ustug zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania przedsigbiorstwa o kazdej zmianie tytutu
prawnego do nieruchomosci, do ktorej woda jest dostarczana
lub, z ktorej scieki sa odprowadzane, pod rygorem obowigzku
ponoszenia optat za pobrang wode lub odprowadzone scieki
do czasu zastosowania przez przedsigbiorstwo s$rodkow,
o ktorych mowa w 8§24, albo do czasu zawarcia umowy
o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie $ciekow z na-
stepcg prawnym odbiorcy ustug.

Zasady zawierania umow

813. 1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekow, nastepuje po uprzednim ztozeniu
przez potencjalnego odbiorce ustug pisemnego wniosku,
ktorego wzor okresla i udostepnia bezptatnie przedsigbior-
stwo, a w przypadku osob fizycznych takze po przedtozeniu
dowodu osobistego. Przedsigbiorstwo uprawnione jest do
pobrania od potencjalnego odbiorcy ustug jego danych oso-
bowych, w szczegolnosci: serii i numeru dowodu osobistego,
numeru PESEL oraz adresu zameldowania.

2. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wode lub odprowa-
dzanie $ciekow uwarunkowane jest rowniez posiadaniem
przez potencjalnego odbiorce ustug tytutu prawnego do nie-

ruchomosci, ktdorej umowa ma dotyczy¢, na dowod czego
potencjalny odbiorca ustug zobowigzany jest przedtozy¢ przed-
siebiorstwu dokument potwierdzajgcy stan prawny nierucho-
mosci, a jezeli z dokumentu tego nie wynika tytut prawny
potencjalnego odbiorcy ustug do korzystania z nieruchomosci
rowniez inny dokument, z ktérego taki tytut prawny bedzie
wynikac.

814. 1. Osoby fizyczne bedgce przedsiebiorcami wpisa-
nymi do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej zobowigzane sg
ponadto do przedtozenia nastepujgcych dokumentow:

1) zaswiadczenia o wpisie do Ewidenc;ji Dziatalnosci Gospo-
darczej,

2) zaswiadczenia o nadaniu Nr REGON,
3) zaswiadczenia o nadaniu Nr NIP.

2. Przedsiebiorcy oraz inne jednostki organizacyjne, zo-
bowigzane do rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
zobowigzani sg do przedtozenia nastgpujgcych dokumentow:

1) odpisu aktualnego z KRS,
2) zaswiadczenia o nadaniu Nr NIP.

3. Pozostate jednostki organizacyjne zobowigzane sg do
przedtozenia dokumentu poswiadczajgcego ukonstytuowanie
tej jednostki oraz okreslajgcego osoby uprawnione do repre-
zentowania tej jednostki.

4. Osoby reprezentujgce jednostki organizacyjne, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 3, zobowigzane sg przed zawarciem
umowy na dostarczanie wody lub odprowadzanie sciekow do
przedtozenia dowodu osobistego oraz do podania danych,
o ktérych mowa w 813 ust. 1.

815. Umowa o zaopatrzenie w wodg lub odprowadzanie
sciekow moze zostac zawarta rowniez z osoba, ktora korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, jed-
nakze po uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania
z nieruchomosci, ktéora ma by¢ przytagczona do sieci znajdu-
jacej sig w posiadaniu przedsiebiorstwa.

816. 1. Umowa o dostarczanie wody i odprowadzanie
sciekow moze by¢ zawarta z osobg korzystajgcg z lokalu
znajdujgcego sie w budynku wielolokalowym na pisemny
whniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolokalowego
lub budynkéw wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawierac
w szczegolnosci:

1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarcie umowy potwierdzong
wtasnorgcznym podpisem,

»

oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osob
korzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania roznic oraz
o0 obowigzku ponoszenia na rzecz przedsigbiorstwa dodat-
kowych optat,

3

schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.
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3. W terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
whniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwo jest
zobowigzane dokonac¢ sprawdzenia wniosku i wydac¢ opinie
dotyczacg mozliwosci zawarcia umowy, o ktorej mowa
w ust. 1.

4. Przedsigbiorstwo zawiera umowe, o ktorej mowa
w ust. 1, po spetnieniu wszystkich warunkéw wymienionych
w ustawie.

817. 1. Przed zawarciem umowy o dostarczanie wody
lub odprowadzanie $ciekow przedsiebiorstwo dokonuje od-
bioru lub przegladu technicznego przytacza, wraz z weryfi-
kacjg jego stanu prawnego.

2. Jezeli z oceny stanu technicznego lub prawnego istnie-
jacego przytgcza wynika brak mozliwosci §wiadczenia ustug
w zakresie wyzszym niz dotychczasowy, przekraczajgcym
jego dotychczasowe parametry techniczne, wymagana jest
budowa nowego przytacza przez odbiorce ustug.

3. Do czynnosci wskazanych w ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio 837.

Zasady rozwigzywania umow

818. 1. Umowa o dostarczanie wody lub odprowadzanie
sciekow, moze zosta¢ rozwigzana na zgodny wniosek stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony rozwigzuje sie
z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta.

3. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze zostac
rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym przez jedng ze
stron. Umowa rozwigzuje sig¢ z uptywem okresu wypowiedze-
nia. Okres wypowiedzenia okresla umowa.

4. Przedsigbiorstwo moze wypowiedzie¢ umowe w przy-
padku nieprzestrzegania przez odbiorce ustug warunkow
umowy, okreslonych w umowie lub przepisach, na podstawie
ktorych umowa zostata zawarta.

819. Umowa o zaopatrzenie w wodeg lub odprowadzanie
sciekow wygasa z chwilg:

1) $mierci odbiorcy ustug bedgcego osobg fizyczna,

2) wykreslenia z wtasciwego rejestru odbiorcy ustug bedgce-
go osobg prawng, odbiorcy ustug bedagcego jednostka
organizacyjna nie posiadajgcg osobowosci prawnej albo
odbiorcy ustug - przedsiebiorcy - bedgcego osobg fi-
zyczna.

§20. 1. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o zaopa-
trzenie w wode lub odprowadzanie $ciekow moze skutkowaé
zastosowaniem przez przedsigbiorstwo s$rodkéw technicz-
nych uniemozliwiajgcych odbiorcy ustug dalsze korzystanie
z ustug.

2. Koszty przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w
ust. 1, oraz koszty czynnosci skutkujgcych ponownym urucho-
mieniem przytgczy lub sieci ponosi odbiorca ustug.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

821. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wodeg i odpro-
wadzania $ciekow sg prowadzone przez przedsiebiorstwo
z odbiorcami ustug w oparciu o ceny i stawki optat okreslone
w ogtoszonych taryfach.

§22. 1.
umowy.

Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany

2. Stosowanie przez przedsiebiorstwo cen i stawek optat
wynikajgcych z nowych, podanych do wiadomosci publicznej
taryf, nie wymaga odrebnego informowania odbiorcow ustug
o ich wysokosci.

823. Naleznosci z tytutu zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania $ciekow ustala sie jako sume optat oraz iloczynu cen
i odpowiadajacych im ilosci dostarczonej wody lub odprowa-
dzonych s$ciekow.

§24. 1. Za odczyt wodomierza nie bedgcego wtasnoscig
przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwo pobiera optate wedtug
ustalanego przez przedsigbiorstwo cennika.

2. Odbiorca ustug jest zobowigzany do zakupu i zainsta-
lowania na wtasny koszt wodomierza nie bedacego wtasno-
$cig przedsigbiorstwa, jego utrzymania i legalizacji.

§25. 1. Jezeli odbiorca ustug, pobiera wode z urzgdzen
nie bedacych wtasnoscig przedsiebiorstwa i wprowadza po-
chodzace z niej scieki do systemu kanalizacyjnego przedsie-
biorstwa, w razie braku urzadzehn pomiarowych, ilos¢ odpro-
wadzonych sciekow jest ustalana jako rowna ilosci wody
pobranej, ustalonej na podstawie wskazan wodomierza nie
bedacego wtasnoscig przedsiebiorstwa, chyba, ze umowa na
dostarczanie wody lub odprowadzanie sciekow stanowi ina-
czej.

2. Jezeli odbiorca ustug pobiera wode z urzadzen nie
bedacych wtasnoscig przedsiebiorstwa oraz z urzagdzen przed-
siebiorstwa i wprowadza $cieki do systemu kanalizacyjnego
przedsiebiorstwa, w razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢
odprowadzonych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza nie bedacego wtasnoscig przedsiebiorstwa
i wodomierza gtownego.

§26. 1. llos¢ bezpowrotnie zuzytej wody, ktora uwzgled-
niana jest w rozliczeniu ilosci odprowadzonych sciekow,
okresla sie na podstawie wodomierza nie bedacego wtasno-
$cig przedsiebiorstwa.

2. W przypadku zainstalowania przez odbiorce ustug wo-
domierza okreslajgcego ilos¢ wody zuzytej na cele podlewa-
nia terendw zielonych, ilos¢ ustalonej w ten sposéb bezpow-
rotnie zuzytej wody uwzglednia sie w rozliczeniu ilosci odpro-
wadzonych $ciekow w okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
danego roku.

827. W przypadku przekroczenia dopuszczalnych para-
metrow $ciekow odbiorca ustug zobowigzany jest do pokrycia
kosztow czynnosci kontrolnych wraz z optata dodatkowg za
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stwierdzone przekroczenia dopuszczalnych parametrow $cie-
kow okreslonych w umowie. O przekroczeniu dopuszczalnych
parametrow $ciekow i wysokosci zobowigzania przedsigbior-
stwo informuje odbiorce ustug w terminie 21 dni od dnia
przeprowadzenia kontroli. Naliczanie optat dodatkowych roz-
poczyna sie od dnia poboru $ciekow.

828. 1. W umowie o dostarczanie wody lub odprowadza-
nie sciekow okresla sie m. in. okres obrachunkowy, termin
i sposob uiszczania optaty oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty.

2. Okresy obrachunkowe mogg by¢ dwutygodniowe, mie-
sieczne, dwumiesieczne lub kwartalne.

3. Zmiana okresu obrachunkowego przez przedsigbior-
stwo nie wymaga zmiany umowy, o czym przedsigbiorstwo
informuje odbiorce ustug w formie pisemnej z wyprzedze-
niem rownym dotychczasowemu okresowi rozliczeniowemu.

829. 1. Naleznos¢ wynikajacag z otrzymanej faktury za
$wiadczone ustugi, odbiorca ustug zobowigzany jest uregulo-
wac wedtug zasad ustalonych w umowie o dostarczanie wody
lub odprowadzanie $ciekow.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktéorym
odbiorcami ustug sg rowniez osoby korzystajace z lokali,
przedsigbiorstwo wystawia faktury dla zarzadcy lub wtascicie-
la takiego budynku oraz dla osob korzystajgcych z lokali, ktore
sg rowniez odbiorcami ustug.

3. Przedsiebiorstwo wystawia fakture nie pozniej niz 7
dni od daty dokonania odczytu.

4. W przypadku stwierdzenia niesprawnosci wodomie-
rza, jako podstawe do rozliczen, przyjmuje sie ilo§¢ wody
rowng sredniemu dobowemu zuzyciu wody z okresu ostat-
nich 6-ciu miesiecy przed stwierdzeniem niesprawnosci wo-
domierza, przy uwzglednieniu czasu niesprawnosci. Jezeli
umowa trwa krocej niz 6 miesiecy zapis zdania pierwszego
stosuje sie odpowiednio.

5. Na pisemny wniosek odbiorcy ustug przedsigbiorstwo
obowigzane jest spowodowac sprawdzenie prawidtowosci
wskazan wodomierza gtéwnego przez jednostke do tego
uprawnionag.

6. W przypadku stwierdzenia, ze wtasciwosci metrolo-
giczne wodomierza sg zgodne z odrebnymi przepisami, przed-
siebiorstwo obcigza odbiorce ustug kosztami wszystkich czyn-
nosci niezbednych dla dokonania sprawdzenia. W przeciw-
nym przypadku koszty wszystkich czynnosci pokrywa przed-
siebiorstwo.

7. W przypadku potwierdzonego btedu pomiarowego wo-
domierza gtownego (powyzej btedéw dopuszczalnych):

1) jezeli wodomierz wykazywat zmniejszony pobér wody, to
rozliczenia oparte na jego dotychczasowych wskazaniach
nie podlegajg korekcie,

2) jezeli wodomierz wykazywat zwiekszony pobor wody, to
przedsigbiorstwo dokonuje korekty rozliczenia za okres 3
miesiecy poprzedzajgcych ekspertyze, uwzgledniajgc wiel-
kos¢ btedu wskazan powyzej dopuszczalnego progu.

8. Zgtoszenie reklamacji do otrzymanej faktury nie wstrzy-
muje obowigzku uregulowania naleznosci w terminie. W razie
uwzglednienia reklamacji, ewentualna nadptata podlega, wedle
wyboru odbiorcy ustug, zwrotowi albo zaliczeniu w poczet
przysztych naleznosci.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczania do sieci

§30. 1. Przytaczanie nieruchomosci do sieci realizowane
jest wedtug nastgpujacych, podstawowych zasad:

1) jeden odbiorca ustug - jedno przytacze,
2) jedno przytacze -jedna umowa,

3) jezeli zdolnosci przesytowe przytgcza przewidzianego do
zaopatrywania w wode na cele socjalno - bytowe nie
umozliwig prawidtowej realizacji funkcji przeciwpozaro-
wej wymagane jest odrebne przytgcze dla celow p-poz.

4) wykonanie przytgcza jest poprzedzone wydaniem warun-
kow technicznych, opracowaniem odpowiedniej doku-
mentacji technicznej i jej uzgodnieniem w przedsigbior-
stwie,

5) rozpoczecie $wiadczenia ustug musi poprzedza¢ odbior
techniczny przytacza oraz podpisanie stosownej umowy,

2. Potencjalny odbiorca ustug celem przytaczenia nieru-
chomosci do sieci sktada przedsigbiorstwu wniosek o przyta-
czenie, ktérego wzor okresla i udostepnia bezptatnie przedsie-
biorstwo.

3. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2 potencjalny
odbiorca ustug powinien w szczegolnosci dotgczy¢é mape
zasadniczg, okreslajacg usytuowanie nieruchomosci, ktorej
dotyczy wniosek, wzglgdem istniejgcych sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urzadzen uzbrojenia
terenu.

4. Przedsigbiorstwo w szczegolnych przypadkach moze
odstgpic¢ od czesci zasad wskazanych w ust. 1 - 3. Dotyczy to
takze sytuacji, o ktérej mowa w §17 ust. 1.

831. 1. Przedsigbiorstwo w terminie 21 dni od otrzyma-
nia prawidlowo wypetnionego wniosku, o ktorym mowa
w 8§30 ust. 2 wraz z wymaganymi zatgcznikami wydaje poten-
cjalnemu odbiorcy ustug dokument pod nazwg ,Warunki
techniczne przytagczenia do sieci wodociggowej lub kanaliza-
cyjnej”.

2. W razie braku mozliwosci podtgczenia nieruchomosci
do sieci, przedsigbiorstwo w terminie 14 dni od otrzymania
whniosku, o ktorym mowa w 830 ust. 2, informuje o tym
potencjalnego odbiorce ustug, wskazujgc powody uniemoz-
liwiajgce podtgczenie, oraz proponowany tok dalszego poste-
powania.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien,
w szczegolnosci.

1) wskazywa¢ miejsce i sposob przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej,
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2) zawiera¢ informacje o dokumentach jakie powinien przed-
tozy¢ potencjalny odbiorca ustug przy zgtoszeniu zrealizo-
wanego przytagcza do odbioru,

3) zawierac informacje o koniecznosci uzgodnienia z przed-
siebiorstwem opracowanej zgodnie z wydanymi przez
przedsigbiorstwo warunkami dokumentacji projektowej,
wskazywac okres waznosci wydanych warunkow, nie krot-
szy niz 1 rok

4. Wynagrodzenie przedsiebiorstwa za wydanie warun-
kow okreslonych w ust 1, winno odpowiada¢ rzeczywiscie
poniesionym przez przedsigbiorstwo kosztom przygotowania
tego dokumentu.

832. 1. Warunki okreslone w §31, wydawane potencjal-
nemu odbiorcy ustug moga za jego zgoda obejmowac réow-
niez obowigzek wybudowania przez wnioskodawce ze srod-
kow wtasnych urzadzen wodociggowych lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 przedsigbiorstwo
i potencjalny odbiorca ustug przed wydaniem warunkow,
o ktorych mowa w 831 sg zobowigzani do zawarcia umowy
regulujacej tryb i zasady odptatnego przejecia przez przedsie-
biorstwo urzgdzen wybudowanych przez potencjalnego od-
biorce ustug ze srodkow wtasnych.

3. W sytuacji wspotfinansowania przez potencjalnego
odbiorce ustug urzadzen wodociggowych lub kanalizacyjnych
umowa zawierana miedzy przedsigbiorstwem a potencjalnym
odbiorcg ustug reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia
przez przedsigbiorstwo czegsci inwestycji sfinansowanej przez
potencjalnego odbiorce ustug.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 winna by¢ zawarta
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

833. 1. Jezeli przepisy odrebne zobowigzujg potencjal-
nego odbiorce ustug do uzyskania pozwolenia wodno - praw-
nego, opracowania raportow, operatow lub innych dokumen-
tow nalezy je przedstawi¢ wraz z dokumentacjg projektowa
przedtozong do uzgodnienia.

2. Przedsiebiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie w ter-
minie 14 dni od daty ztozenia dokumentacji. Jeden egzem-
plarz uzgodnionej dokumentacji pozostaje w zasobach przed-
siebiorstwa.

3. Wynagrodzenie przedsigbiorstwa za uzgodnienie,
o ktorym mowa w ust. 1, winno odpowiada¢ rzeczywiscie
poniesionym przez przedsiebiorstwo kosztom przeprowadze-
nia czynnosci prowadzacych do uzgodnienia dokumentacji.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosé dostepu do
ustug dostarczania wody lub odprowadzania sciekow

834. 1. Poziom dostepu do ustug wodociggowych
w przysztosci wyznacza strategia przedsiebiorstwa oraz wie-
loletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzeh wodociggo-
wych i kanalizacyjnych.

2. Przedsiebiorstwo realizujgc zasady okreslone w §2,
kierujac sie elementami wskazanymi w ust. 1, okresla moz-

liwos¢ dostepu do ustug poprzez wydawanie warunkow pod-
taczenia.

3. Korelujgc wniosek potencjalnego odbiorcy ustug
z mozliwosciami jego realizacji przedsiebiorstwo okresla za-
rowno parametry techniczne dostepu do ustug tgcznie
z zakresem czasowym ich realizacji, jak i koniecznos¢ aktuali-
zacji planow wieloletnich.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania odbioru przez
przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

835. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza,
przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi przez przedsigbiorstwo warunkami
okreslonymi w 831, oraz z uzgodnionym projektem przytgcza.

2. Jezeli warunki okreslone w 8§31 w zwigzku z §32 ust.
1 obejmowaly réwniez obowigzek wybudowania przez poten-
cjalnego odbiorce ustug ze srodkow witasnych urzgdzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych, to odbioru przytacza
dokonuje sie po wczesniejszym odbiorze tych urzgdzeh.

836. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla i udostepnia bezptatnie przedsiebiorstwo.

837. Wynagrodzenie przedsiebiorstwa za przeprowadze-
nie odbioru technicznego, winno odpowiadac rzeczywiscie
poniesionym przez przedsiebiorstwo kosztom przeprowadze-
nia tego odbioru.

ROZDZIAL VI

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania ciagtosci
lub odpowiednich parametréow $wiadczonych ustug

838. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielenia
istotnych informacji dotyczacych zakresu swiadczonych przez
nie ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji w szczegotowych
sprawach niezwtocznie, jednakze w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od dnia zwrocenia sie z wnioskiem o udzielenie
informacji, z zastrzezeniem 831 ust. 1.

3. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen wymaga-
jacych terminu dtuzszego niz 14 dni, przedsigbiorstwo przed
uptywem powyzszego terminu wskazuje ostateczny termin
udzielenia odpowiedzi.

839. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez przedsigbiorstwo
ustug zwigzanych z dostarczaniem wody i odprowadzania
sciekow.

2. Reklamacja zgtaszana jest na pismie.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢ rekla-
macje bez zbednej zwtoki w terminie nie dtuzszym jednak niz
14 dni od dnia ztozenia w siedzibie przedsigbiorstwa lub
doreczenia reklamacji 838 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
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840. 1. W siedzibie przedsigbiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy cen
i stawek optat,

2) tekst regulaminu,
3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow wraz z aktami wyko-
nawczymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostgpnienia
dokumentow i informacji, o ktérych mowa w ust. 1 poza
swojg siedziba.

3. Przedsigbiorstwo publikuje dokumenty i informacje,
o ktorych mowa w ust. 1 na swojej stronie internetowe;.

841. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowa-
nia odbiorcow ustug o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposéb zwyczajowo przyjety
z wyprzedzeniem, co najmniej 3 dni.

2. Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek niezwtocznie
poinformowac¢ odbiorcow ustug, w sposob zwyczajowo przy-
jety, o zaistniatych nieplanowanych przerwach lub ogranicze-
niach w dostawie wody, o ile przewidywany czas ich trwania
przekracza 4 godziny.

3. W przypadku planowanej lub nieplanowanej przerwy
w dostawie wody przekraczajacej 12 godzin przedsiebiorstwo
ma obowigzek zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody
i poinformowaé¢ o tym fakcie odbiorcow ustug, wskazujac
lokalizacje zastgepczego punktu poboru wody. Zastgpczy punkt
poboru wody przedsigbiorstwo udostepnia:

1) przed dokonaniem zamknigcia dostawy wody w przypad-
ku przerw planowanych,

2) natychmiast po uzyskaniu przez przedsigbiorstwo infor-
macji o czasie trwania nieplanowanej przerwy w dostawie
wody.

842. 1. Przedsigbiorstwo, poza sytuacjami wskazanymi
w ustawie, na prawo ograniczy¢ lub wstrzymac $wiadczenie
ustug wyltacznie z waznych powodoéw, w szczegdlnosci, jezeli
jest to uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, mienia, sSrodowiska naturalnego, potrzebami prze-
ciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
$swiadczenia ustug chyba, ze nie ponosi winy. Przedsigbior-
stwo wolne jest od odpowiedzialnosci w szczegdlnosci wow-
czas, gdy przerwa lub ograniczenie swiadczenia ustug, wyni-
katy z:

1) dziatania sity wyzszej,

2) dziatania lub zaniechania dziatania oséb lub podmiotow,
za ktore przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci,
w tym samego odbiorcy ustug,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

ROZDZIAL IX

Warunki dostawy wody na cele
przeciwpozarowe i publiczne

843. 1. Podstawowym celem i przestankg funkcjonowa-
nia oraz rozwoju urzgdzen wodociggowych jest zaopatrzenie
cztonkow wspolnoty w wode przeznaczong do spozycia przez
ludzi.

2. Przedsiebiorstwo zapewnia rowniez dostawe wody na
inne cele, w tym na cele przeciwpozarowe i publiczne, uwzgled-
niajgc priorytety wskazane w ust. 1.

844. 1. Wykorzystanie wody na cale przeciwpozarowe
i publiczne nastgpuje na podstawie odpowiednich umow.
Przedsigbiorstwo zawiera umowy:

1) dotyczace ochrony przeciwpozarowej, w tym utrzymania
hydrantow - z jednostkg odpowiedzialng za te ochrone,
jezeli jednostka ta jest jednostkg publiczng - z gminag,

2) z gming - na inne cele publiczne wskazane w ustawie
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekow.

2. Powyzsze umowy stanowig podstawe do rozliczen
pomigdzy stronami umowy.

845. 1. Celem realizacji zobowigzan okreslonych w 8§44
ust. 2 jednostki strazy pozarnych majg obowigzek przekazy-
wania informacji o ilosci wody pobranej z urzadzeh wodocia-
gowych przedsigbiorstwa na cele akcji pozarniczo - gasniczej
oraz na cele szkoleniowe, do 5 dnia kolejnego miesigca za
miesigc poprzedni.

2. Informacja wskazana w ust | winna by¢ przekazana
pisemnie i okresla¢ ponadto punkty poboru i czas.

§46. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe, na podstawie informacji uzyskanych w oparciu o 845
przedsiebiorstwo obcigza gmine w oparciu o obowigzujgca
taryfe.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

847. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, traci
moc uchwata Nr XLV/48172002 Rady Miejskiej Leszna z dnia
19 wrzesnia 2002 r.

848. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Wojciech Rajewski
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UCHWALA Nr XXXIV/412/2005 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie Nagrody Sportowej Miasta Leszna i wyrdznien sportowych Miasta Leszna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.), art. 28 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
81, poz. 889 ze zm.) oraz art. 37 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. z 2005 r. Nr 155 poz. 1298)
- Rada Miasta Leszna uchwala, co nastepuje:

81. 1. Ustanawia sie Nagrode Sportowag Miasta Leszna
oraz wyroéznienia sportowe Miasta Leszna.

2. Nagrode Sportowg Miasta Leszna oraz wyrdznienia
sportowe Miasta Leszna przyznaje sie¢ zawodnikom, ktorzy
osiagneli wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym oraz trenerom i dziataczom
zastuzonym w osigganiu tych wynikow.

82. 1. Wysokos¢ Nagrody Sportowej Miasta Leszna i wy-
réznienia sportowego Miasta Leszna nie moze przekraczac
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w danym roku.

2. Srodki finansowe na Nagrode Sportowa Miasta Lesz-
na i wyrdznienia sportowe Miasta Leszna uwzglednia sie
corocznie w budzecie miasta Leszna.

83. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania Nagrody
Sportowej Miasta Leszna i wyroznien sportowych Miasta
Leszna okresla regulamin, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

84. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Wojciech Rajewski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIV/412/2005
Rady Miejskiej Leszna

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

przyznawania Nagrody Sportowej Miasta Leszna i wyroznien sportowych Miasta Leszna.

81. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyzna-
wania Nagrody Sportowej Miasta Leszna, zwanej dalej na-
groda sportowg i wyrézniehn sportowych Miasta Leszna zwa-
nych dalej wyréznieniami sportowymi.

§2. 1. Nagrode Sportowg i wyrdznienie sportowe moze
otrzymac zawodnik za wysokie wyniki sportowe we wspoétza-
wodnictwie migdzynarodowym lub krajowym, ktory:

1) uprawia dyscypliny sportu okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2001 r. w
sprawie wykazu dyscyplin i dziedzin sportu, w ktorych
moga dziata¢ polskie zwigzki sportowe oraz szczegodto-
wych warunkéw i trybu udzielania zezwolen na tworzenie
polskich zwigzkow sportowych (Dz.U. Nr 8, poz. 67 z 2001
r. ze zm.),

2) jest cztonkiem klubu sportowego, ktérego siedzibg jest
Leszno,

3) godnie reprezentuje Leszno,

4) spetnit jedno z nizej wymienionych kryteriow:

a) byt reprezentantem Polski na igrzyskach olimpijskich i
mistrzostwach swiata seniorow,

b) zajat miejsce 1 - 6 w mistrzostwach $wiata junioréw,

c) zajat miejsce 1 - 6 w mistrzostwach Europy seniorow
i juniorow,

d) zajat miejsce 1- 3 w mistrzostwach Polski seniorow,

e) zajat miejsce 1 - 3 w mistrzostwach Polski juniorow,

f) zajat miejsce 1 - 3 w Pucharze Swiata,

g) ustanowit rekord $wiata lub Europy,

h) jest medalistg igrzysk paraolimpijskich,

i) jest medalistg igrzysk olimpijskich gtuchych,

j) jest medalista akademickich mistrzostw $wiata,

k) jest medalistag uniwersjady.

83. Nagrody Sportowe moga by¢ rowniez przyznawane:
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1) trenerom zastuzonym w osigganiu wysokich wynikow
sportowych we wspotzawodnictwie migdzynarodowym
lub krajowym przez zawodnikow, o ktérych mowa w §2
lub za inne szczegdlne zastugi na rzecz rozwoju leszczyn-
skiego sportu,

2) dziataczom sportowym, za wieloletnie dziatanie spoteczne
na rzecz rozwoju leszczynskiego sportu lub na rzecz klubu
sportowego, o ktérym mowa w §2 pkt 2.

84. W jednym roku zawodnik, trener lub dziatacz moze
otrzymac tylko jedng nagrode sportowa.

85. Za wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
migedzynarodowym lub krajowym moga by¢ przyznawane
wyroéznienia sportowe, w formie:

1) pochwaty,
2) dyplomu uznania,
3) rzeczowe;.

86. 1. Nagrode lub wyroznienie sportowe przyznaje Pre-
zydent Miasta Leszna na wniosek:

a) Rady Sportu Leszna,
b) stowarzyszenia kultury fizycznej,

¢) Wydziatu Kultury i Kultury Fizycznej Urzedu Miasta Lesz-
na.

202

UCHWALA Nr XXXIII/190/05 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty NR XXXII/183/05 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 29 listopada 2005 roku dotyczacej
regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagroéd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z p6z. zm.), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6z. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Gorka uchwala sie co
nastepuje:

81. W uchwale Nr XXXI1/183/05 84 pkt 7 otrzymuje brzmie-
nie:

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowe-
go, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa klasy w wyso-
kosci:

- w klasach szkot podstawowych, gimnazjow, szkot po-

nadgimnazjalnych w zaleznosci od liczebnosci uczniow:

- do 17 ucznidéw — 2 - 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

- d 18 do 26 ucznidéw — 2,5 - 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

- 27 i wiecej uczniow — 3 - 5% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego,

- w klasach lub oddziatach integracyjnych — 3 - 7%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna — 3 — 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta — 3 - 7% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,
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82. Pozostate postanowienia uchwaty Nr XXXI1/183/05 nie
zmieniajg sie.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi i dy-
rektorom szkot.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Goliriski

203

UCHWALA Nr LXVII/429/2005 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z po6zniejszymi zmianami) Rada
Gminy Tarnowo Podgorne uchwala co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w Chybach, zajmu-
jacej dziatki oznaczone numerami geodezyjnymi 13/15, 13/9,
13/8 - ulica Sekwojowa.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogltoszenia jej w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Czajka
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UCHWALA Nr XXXIV/240/2005 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolu ze srodkoéw specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r.23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 11 3, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, i Nr 214 poz. 1806 oraz z 2005 r. Nr 172 poz. 1441
i Nr 175 poz. 1457), art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 1 18, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1 845 oraz z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167
poz. 1397, Nr 181 poz. 15626 i Nr 179 poz. 1487) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Gming Gniezno, uchwala sie
co nastepuje:

81. Ustala sie w formie regulaminu kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod dla nauczycieli szkét podstawowych, gimna-

zjum i przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Gniezno, w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gniezno.

83. Traci moc uchwata Nr 165/XXIV/2005 z dnia 9 lutego
2005 w sprawie: ustalenia kryteridow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, gimnazjach i przedszkolu ze $rodkéw specjalnego
funduszu nagrod.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Gnieznie
(-) Marek Stomczewski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIV/240/2005
Rady Gminy Gniezno

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOtACH PODSTAWOWYCH GIMNAZJACH | PRZEDSZKOLU, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA GNIEZNO.

81. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Srodki na specjalny fundusz nagréd planujg dyrekto-
rzy w rocznych planach finansowych szkot i przedszkola.

82. 1. Ustala sie nastepujacy podziat srodkow specjalne-
go funduszu nagréd:

- 25% funduszu na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy,

- 75% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow
szkot i przedszkola.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pozostajg w dyspozycji organow przyzna-
jacych nagrody z zastrzezeniem ust. 3.

3. Niewykorzystany fundusz nagrod przez Wojta Gminy
przeznacza si¢ na nagrody nauczycieli przyznawane przez
dyrektorow szkét i przedszkola.

83. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej,

84. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢
przyznawane z okazji:

- Dnia Edukacji Narodowej,

- waznych wydarzen w zyciu szkoty,

- zakonczenia roku szkolnego,

- upltywem powierzenia funkcji kierowniczej,

- w innych uzasadnionych przypadkach.
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85. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:

1. wyrézniajgce wyniki w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej, w szczegolnosci za:

—_
p—

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

»

osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu poprzez
zakwalifikowanie ucznidéw do udziatu w zawodach rejono-
wych, okregowych i centralnych ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajmowanie przez uczniéw znaczacych
miejsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach rejonowych, okregowych, wojewodzkich i ogélnopol-
skich,

«

osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z uczniami
trudnymi wychowawczo,

4) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych
lub o szerszym wymiarze (Srodowiskowe itp.),

5) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdow
ucznidw na spektakle teatralne, koncerty itp.,

6) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekre-
acyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym,

7) prawidtowe organizowanie i prowadzenie letniego lub
zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

8) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

2. inng dziatalno$¢, w szczegdlnosci polegajacg na:

1) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

2) wtasnej pracy na rzecz szkoly czy placowki w zakresie
polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania sponso-
row w tym celu,

3) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspot-
pracownikow lub na rzecz szkoty czy placowki,

4) udziale w réoznych formach doskonalenia zawodowego,

5) upowszechnianie kultury wsrod dzieci i mtodziezy (po-
przez kursy, festiwale konkursy, wystawy, wytwory prac
plastycznych itp.).

3. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze moze by¢
przyznawana nagroda rowniez za:

1) wzorowe prowadzenie placowki i jej promowanie,
2) podejmowanie wtasnych inicjatyw,

3) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym,

4) pozastatutowg dziatalnos¢ prospoteczng,

5) szczegolng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z jego majatkiem,

6) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego przez
ustawianie wtasciwych wymaganh nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obstugi,

7) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

8) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

9) pozyskiwanie oraz racjonalne, oszczedne i planowe wy-
datkowanie $srodkow pozabudzetowych,

10) solidarng i terminowga wspotprace z organami gminy,

11) angazowanie sie we wspotpracy z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom, znaczacy
udziat w przedsiewzieciach stuzgcych rozwojowi oswiaty
i wychowania w Gminie.

87. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od
spetniania kryteriow okreslonych w 86 i posiadanych srod-
kow.

88. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

89. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic:
- Rada Szkoty,
- Rada Rodzicow,
- Rada Pedagogiczna,

- zakladowa organizacja zwigzkowa, zgodnie z ustalonym
wzorem whniosku do niniejszego regulaminu.

810. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora i wnioski
o przyznanie Nagrody Wojta Gminy dla nauczycieli i kadry
kierowniczej nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w terminie do:

1. 15 wrzesnia w przypadku przyznania nagrody z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

2. 15 maja w przypadku przyznania nagrody na zakohczenie
roku szkolnego.

811. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia i pisemnej odpowiedzi.

812. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod z wta-
snej inicjatywy oraz na wniosek przyznaja:
- Wojt Gminy Gniezno - w przypadku dyrektorow szkot,

przedszkola, nauczycieli

- Wojt Gminy Gniezno moze réwniez przyzna¢ nagrode
nauczycielowi na wniosek Dyrektora Szkoty.

- Dyrektor - w przypadku nauczycieli szkot i przedszkola.

2. Ostateczng decyzje co do ilosci i wysokosci przyzna-
nych nagrod podejmujg Wojt oraz Dyrektorzy szkét i przed-
szkola.
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813. Zmian w kryteriach i trybie przyznawania nagrod
dokonuje Rada Gminy Gniezno po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

205

UCHWALA Nr XXXII/241/05 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania nauczycielom szkét i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, zmiany: Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr
90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr
10, poz. 71 i Nr 167, poz. 1397), zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, Rada Gminy Kwilcz uchwala:

Regulamin okreslajagcy wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez przedszkole
prowadzone przez Gmine Kwilcz.

2) Nauczycielach - nalezy przez to rozumieé rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kwilcz.

82. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze co najmniej potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Kwilcz przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od stanu
rodzinnego obliczany procentowo na podstawie minimalne-
go wynagrodzenia za prace ustalonego rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006 r. (Dz.U. Nr 177,
poz. 1469) i wyptacany w wysokosci:

1) Dla 1 osoby - 6%.
2) Dla 2 oso6b - 8%.
3) Dla 3 0s6b - 10%.
4) Dla 4 i wiecej 0s6b - 12%.

2. Kwoty dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) Matzonka.

2) Rodzicow nauczyciela pozostajgcych najego petnym utrzy-
maniu.

3) Pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukohczenia przez nie szkoty, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

4) Pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasow ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jed-
nak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

5) Dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wajta
Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobra-
ne przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.
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8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

83. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) Nie S§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie.

2) Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) Korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

2. Prawo do dodatku wygasa:

1) Z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
ustaty przestanki wymienione w 82 ust. 3.

2) Z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktéorym
nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami. Wniosek powinien zawiera¢ dane potwier-
dzajace spetnienie wymagan, o ktorych mowa w §2 ust. 3.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi -
Wojt Gminy Kwilcz.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kwilcz.

86. Traci moc uchwata Nr XXIlI/175/05 Rady Gminy Kwicz
z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom szkot i przed-
szkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kwicz.

87. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik

206

UCHWALA Nr XLIV/295/05 RADY POWIATU SREMSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Sremskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15692 z poézn. zm.) Rada Powiatu Sremskiego uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie Statut Powiatu Sremskiego, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Sremskiego.

83. Traci moc uchwata Nr XXXVI/196/01 Rady Powiatu
Sremskiego z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Sremskiego, zmieniona uchwatami Nr XLIX/
274/02 z dnia 28 maja 2002 r. i Nr 11/9/02 z dnia 4 grudnia
2002 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca Rady
(-) Gabriela Wasielewska
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XLIV/295/05

Rady Powiatu Sremskiego
z dnia 21 grudnia 2005 r.

STATUT POWIATU SREMSKIEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Statut okresla:
1) ustroj Powiatu Sremskiego,

2) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Powiatu
w Sremie, Komisji Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu,

3) zasady tworzenia Klubéw Radnych Powiatu Sremskiego,

4) zasady dostepu do dokumentow Rady, jej Komisji i Zarza-
du Powiatu w Sremie oraz korzystania z nich.

82. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Sremski,
2) Radzie - nalezy przez to rozumieé Rade Powiatu w Sremie,

3) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rady Powiatu
w Sremie,

4) Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje
Rewizyjng Rady Powiatu w Sremie,

5) Klubach Radnych - nalezy przez to rozumie¢ Kluby Rad-
nych Powiatu Sremskiego,

6) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu
w Sremie,

7) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiato-
we w Sremie,

8) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o samorzgdzie
powiatowym.

ROZDZIAL I
Powiat

§3. 1. Powiat stanowi lokalng wspolnote samorzadowa
mieszkancow oraz terytorium nastgpujgcych gmin: Brodnica,
Dolsk, Ksiaz Wielkopolski i Srem.

2. Terytorium Powiatu potozone jest na terenie Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

84. Siedzibg organow Powiatu i Starostwa jest miasto
Srem.

85. 1. Powiat posiada herb i flage.

2. Wazor herbu i flagi okresla odrebna uchwata Rady
Powiatu.

ROZDZIAL 1l

Organizacja wewnetrzna Rady

86. Ustawowy sktad Rady wynosi 17 Radnych.
87. Rada dziata na sesjach oraz poprzez swoje Komisje.
88. Rada wybiera ze swojego grona:

1) Przewodniczacego,

2) dwéch Wiceprzewodniczacych.

§9. 1. Rada powotuje sposrod Radnych nastepujgce state
Komisje:

1) Rewizyjna,

2) Budzetu, Rozwoju Gospodarczego Powiatu i Przestrzega-
nia Prawa,

3) Zdrowia, Pomocy Spotecznej oraz Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska,

4) Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreac;ji.
2. Komisja sktada sie z co najmniej 5 Radnych.

810. Wyboru Przewodniczagcego Rady dokonuje Rada no-
wej kadencji na pierwszej sesji.

811. Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobec-
nosci Wiceprzewodniczacy, w szczegodlnosci:

- zwotuje sesje Rady,
- prowadzi obrady,
- kieruje obstuga kancelaryjng posiedzen Rady,

- zarzadza i przeprowadza gtosowania nad projektami
uchwat,

- podpisuje uchwaty Rady,

- czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do
wykonywania przez Radnych ich mandatu.

812. W przypadku odwotania z funkcji bgdz wygasniecia
mandatu Radnego petnigcego funkcje Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady przed uptywem kadencji, Rada
na swej najblizszej sesji dokonuje wyboru na wakujace sta-
nowisko.

813. W razie wakatu na stanowisku Przewodniczgcego,
do obowiagzkéw najstarszego wiekiem Wiceprzewodniczgce-
go nalezy wykonywanie zadan zastrzezonych przez ustawe
i statut dla Przewodniczacego Rady.

814. 1. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Rady
koordynujg z ramienia Rady prace Komisji.
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2. Podziatu zadah w zakresie, o jakim mowa w ust. 1
dokonuje Przewodniczacy Rady.

815. Obstuge Rady i jej Komisji zapewnia Biuro Rady
wchodzgce w sktad Wydziatu Organizacyjno — Prawnego
Starostwa.

ROZDZIAL IV
Tryb pracy Rady
1. Sesje Rady

816. 1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uchwat sprawy nalezace do jej kompetencji, okreslone
w ustawie o samorzgdzie powiatowym oraz w innych usta-
wach, a takze w przepisach prawnych wydawanych na pod-
stawie ustaw.

2. Oprocz uchwat okreslonych w 81 Rada moze podejmo-
wac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje - zawierajgce samozobowigzanie sie do okre-
slonego postepowania,

3) oswiadczenia - zawierajgce stanowisko w okreslonej spra-
wie,

4) rezolucje - zawierajgce formalnie niewigzgce wezwania
adresatow zewnetrznych do okreslonego postepowania,
podjecia inicjatywy czy zadania.

3. Do postanowien, deklaracji, oswiadczen i rezolucji nie
ma zastosowania przewidziany w statucie tryb zgtaszania
inicjatywy uchwatodawcze;j.

817. 1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwoscia
potrzebng do wykonania zadan Rady, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat:

1) sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w planie pracy
Rady,

2) sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nie przewidziane
w planie, ale zwotane w zwyktym trybie.

2. Sesje nadzwyczajne sg zwolywane w trybie przewi-
dzianym w ustawie.

2. Przygotowanie sesji

818. 1. Sesje przygotowuje Przewodniczagcy Rady.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie porzgdku obrad,

2) ustalenie terminu i miejsca obrad,

3) zapewnienie dostarczenia Radnym materiatow, w tym
projektow uchwat, dotyczacych poszczegolnych punktow
porzadku obrad.

3. Przy przygotowaniu sesji Przewodniczagcy Rady moze
korzysta¢ z pomocy Wiceprzewodniczacych.

4. Sesje zwotuje Przewodniczacy Rady lub upowazniony
przez niego Wiceprzewodniczgcy.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad powiadamia sie
Radnych najpézniej na 5 dni przed terminem obrad. Do
powiadomienia dotgcza sie projekty uchwat i pozostate ma-
teriaty sesyjne.

6. Powiadomienie wraz z materiatami dotyczgcymi sesji
poswieconej uchwaleniu budzetu i sprawozdania z wykona-
nia budzetu przesyta sie Radnym najpdzniej na 10 dni przed
sesja.

7. W razie niedotrzymania terminow, o jakich mowa
w ustepie 5 i 6, Rada moze podja¢ uchwate o odroczeniu sesji
i wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie
sesji moze by¢ zgtoszony przez Radnego tylko na poczatku
obrad, przed gtosowaniem nad ewentualnym wnioskiem
0 zmiane porzadku obrad.

8. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie
obrad Rady powinno by¢ podane do publicznej wiadomosci
W sposob zwyczajowo przyjety.

819. 1. Przed kazdg sesjg, uwzgledniajac opinig Starosty,
Przewodniczagcy Rady ustala liste osob zaproszonych na se-
sje.

2. W sesjach Rady uczestniczg, nie bedace Radnymi,
osoby wchodzace w sktad Zarzadu.

3. Na wniosek Klubu Radnych, Przewodniczacy Rady
zaprasza na sesje osoby wskazane we wniosku.

4. W sesjach Rady mogg uczestniczy¢, z glosem dorad-
czym, Sekretarz Powiatu i Skarbnik Powiatu.

5. Do udziatu w sesjach Rady moga zosta¢ zobowigzani
kierownicy stuzb, inspekcji i strazy oraz innych jednostek
organizacyjnych Powiatu.

§20. Publicznos¢ obserwujaca przebieg sesji, zajmuje wy-
znaczone dla niej miejsca.

821. Wytaczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne jedynie
w przypadkach przewidzianych w ustawach.

822. 1. Sesja odbywa si¢ na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczacego Rady badz Radnego,
Rada moze postanowic¢ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu
obrad w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedze-
niu tej samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 2
Rada moze postanowi¢ w szczegolnosci ze wzgledu na nie-
mozliwos¢ wyczerpania porzadku obrad lub koniecznosci
jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania dodatkowych materia-
tow lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemozliwiajace
Radzie wtasciwe obradowanie lub podjecie uchwatl.

4. Fakt oraz przyczyne przerwania obrad i nazwiska Rad-
nych, ktorzy opuscili obrady przed ich zakorhczeniem odnoto-
wuje sie w protokole.

§23. 1. Rada moze rozpocza¢ obrady tylko w obecnosci
co najmniej potowy swego ustawowego sktadu.
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2. Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba
Radnych uczestniczacych w posiedzeniu Rady jest mniejsza
niz potowa sktadu, jednakze Rada nie moze wowczas pode;j-
mowac uchwat.

§24. 1.
cy Rady.

Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodnicza-

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego czynnosci okre-
slone w ust. 1 wykonuje wskazany przez Przewodniczagcego
Wiceprzewodniczgcy Rady, a w razie braku wskazania Wice-
przewodniczacy starszy wiekiem.

3. Dla potrzeb sesji Rada moze powota¢ Komisje uchwat
i wnioskdw w celu rejestracji zgtoszonych wnioskéw i zgto-
szonych poprawek do projektow uchwat.

§25. Przewodniczgcy Rady moze wskaza¢ Wiceprzewod-
niczacego do: prowadzenia listy moéwcow, rejestrowania zgto-
szonych wnioskow, obliczania wynikow gtosowania jawnego,
sprawdzania quorum oraz wykonywania innych czynnosci
o podobnym charakterze.

§26. 1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez
Przewodniczagcego Rady formuty: ,Otwieram ...... sesje Rady
Powiatu w Sremie”.

2. Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stwierdza na
podstawie listy obecnosci prawomocnos¢ obrad, w przypad-
ku braku quorum Przewodniczacy Rady wyznacza nowy ter-
min posiedzenia.

§27. Porzadek obrad obejmuje w szczegolnosci:
1) przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,
2) sprawozdanie Zarzadu z wykonania uchwat Rady,
3) sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu,
4) rozpatrzenie projektow uchwat,
5) interpelacje i zapytania Radnych,
6) wnioski i oswiadczenia Radnych,

7) informacje Przewodniczacego Rady o dziataniach podej-
mowanych w okresie miedzysesyjnym.

828. Po otwarciu sesji Przewodniczgcy Rady pyta o ewen-
tualny wniosek w sprawie zmiany porzgdku obrad.

§29. 1. Sprawozdanie, o ktorym mowa w 8§27 pkt 3 i 4,
sktada Starosta lub osoba wyznaczona przez Staroste.

2. Sprawozdania Komisji Rady sktadajg Przewodniczgcy
Komisji lub sprawozdawcy wyznaczeni przez Komisje.

830. 1. Interpelacje i wnioski sktada sie w sprawach
zasadniczych dla powiatu.

2. Interpelacja powinna zawiera¢ krotkie przedstawienie
stanu faktycznego, bedacego jej przedmiotem oraz wynikajg-
cy zen problem do wyjasnienia.

3. Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegolnosci spra-
Wy usprawnienia organizacji i wzmocnienia praworzadnosci.

4. Interpelacje i wnioski sktada sie w formie pisemnej na
rece Przewodniczacego Rady.

5. Interpelacje i wnioski ztozone ustnie na sesji wymagaja
rébwnoczesnie potwierdzenia w formie pisemnej.

6. Interpelacje i wnioski Przewodniczacy Rady niezwtocz-
nie przekazuje adresatowi.

7. Odpowiedzi na interpelacje i wnioski udzielane sg
w formie pisemnej w terminie 21 dni od dnia zlozenia.

8. Odpowiedzi na interpelacje i wnioski udziela wg wta-
sciwosci Przewodniczacy Rady, Przewodniczacy wiasciwe;j
Komisji, Starosta lub osoba przez niego upowazniona.

9. Na wniosek Radnego, Przewodniczacy Rady moze
wlgczy¢ sprawe rozpatrzenia odpowiedzi na interpelacje lub
whniosek do porzadku obrad nastgpnej sesji.

10. Interpelacje i wnioski nie podlegajg glosowaniu.

831. 1. Zapytania sktada sie w celu uzyskania informacji
o konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania sktadane sg pisemnie na rece Przewodniczg-
cego Rady lub ustnie w trakcie sesji Rady. Jesli bezposrednia
odpowiedz na zapytanie nie jest mozliwa, pytany udziela
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od dnia zlozenia.
Przepis 830 ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

832. Biuro Rady prowadzi ewidencje zgtaszanych interpe-
lacji, wnioskow i zapytan Radnych oraz czuwa nad termino-
wym udzieleniem odpowiedzi.

833. 1. Przewodniczacy Rady prowadzi obrady wedtug
ustalonego porzadku, otwierajac i zamykajac dyskusje nad
kazdym z punktow.

2. Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug kolejnosci
zgtoszen, w uzasadnionych przypadkach moze takze udzieli¢
glosu poza kolejnoscia.

3. Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez udzielenia mu
gtosu przez Przewodniczacego Rady.

4. Przewodniczacy Rady moze zabiera¢ gtos w kazdym
momencie obrad.

5. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie za-
proszonej na sesje, a nie bedacej Radnym.

834. 1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym prze-
biegiem obrad, a zwtaszcza nad zwieztoscig wystgpien Rad-
nych oraz innych oséb uczestniczacych w sesji.

2. Przewodniczacy Rady moze czyni¢ Radnym uwagi
dotyczgce tematu, formy i czasu trwania ich wystapien,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwréci¢ uwage,
aby moéwili na omawiany temat.

3. Jezeli temat lub sposob wystgpienia albo zachowania
Radnego w sposob oczywisty zaktocajg porzadek obrad bagdz
uchybiajg powadze sesji, Przewodniczagcy Rady przywotuje
Radnego ,do porzadku”, a gdy przywotanie nie odniosto
skutku moze odebra¢ mu gtos, nakazujagc odnotowanie tego
faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
0sOb spoza Rady zaproszonych na sesje, ktorym udzielono
gtosu.
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5. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy Rady moze
nakaza¢ opuszczenie sali tym osobom sposrod publicznosci,
ktére swoim zachowaniem lub wystgpieniami zaktocajg po-
rzagdek obrad bgdz naruszajg powage ses;ji.

835. Na wniosek Radnego obecnego na sesji, Przewodni-
czgcy Rady przyjmuje do protokotu sesji wystgpienie Radne-
go zgtoszone na pismie, lecz nie wygtoszone w toku obrad,
informujgc o tym Rade.

836. 1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolejno-
$cig w sprawie wnioskoéw natury formalnej, w szczegolnosci
dotyczgcych:

1) stwierdzenia quorum,

2) zmiany porzadku obrad,

3) ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantow,
4) zamkniecia listy méwcow lub kandydatow,
5) zakohczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

6) zarzadzenia przerwy,

7) odestania projektu uchwaty do komisji,

8) przeliczenia gtosow,

9) przestrzegania regulaminu obrad.

2. Whnioski formalne Przewodniczacy Rady poddaje pod
dyskusje, dopuszczajgc jeden gtos ,za” i jeden gtos ,prze-
ciw”, po czym poddaje wniosek pod gtosowanie.

837. 1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnosci
zainteresowanego.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkow nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci zainteresowanego na sesji.

838. Rozpatrzenie projektu uchwaty polega na przedsta-
wieniu uzasadnienia podjecia uchwaly, przedstawieniu opinii
wtasciwych Komisji i Kluboéw Radnych, dyskusji i gtosowaniu.

839. 1. Po wyczerpaniu listy méwcow, Przewodniczacy
Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby zarzadza przerwe
w celu umozliwienia wtasciwej Komisji lub Zarzgdowi usto-
sunkowania sie do zgtoszonych w czasie debaty wnioskow,
a jesli zaistnieje taka koniecznos¢ - przygotowania poprawek
w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpo-
czyna procedure gtosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do momentu
zakonhczenia gtosowania, Przewodniczacy Rady moze udzieli¢
Radnym gtosu tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia
whniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania.

840. 1. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy
Rady konczy sesje, wypowiadajgc formute ,Zamykam .....
sesje Rady Powiatu w Sremie”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakohczenia uwaza sie za
czas trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktdra objeta
wigcej niz jedno posiedzenie.

841. 1.
cia.

Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podje-

2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastgpic
tylko w drodze odrgbnej uchwaty podjetej nie wczesniej, niz
na nastgpnej ses;ji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do
oczywistych omytek.

842. Do wszystkich oséb pozostajgcych w miejscu obrad
sesji majg zastosowanie ogolne przepisy porzagdkowe wtasci-
we dla miejsca, w ktorym obrady sie odbywaja.

843. 1. Pracownik Biura Rady sporzadza z kazdej sesji
protokot w terminie do 21 dni od zakohczenia sesji. Podany
termin nie dotyczy sesji nadzwyczajnych.

2. Przebieg sesji nagrywa sie na tasme magnetofonowa,
ktorg przechowuje sie do czasu przyjecia protokotu.

844. 1.
bieg.

Protokot z sesji powinien odzwierciedlac jej prze-

2. Protokot z sesji powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine jej rozpo-
czecia i zakohczenia oraz wskazywac numery uchwat, imie
i nazwisko prowadzgcego obrady i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady z ewentu-
alnym podaniem przyczyn nieobecnosci,

4) odnotowanie przyjecia protokétu z poprzedniej sesji,
5) ustalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ wystgpien albo
ich streszczenie, teksty zgtoszonych lub uchwalonych wnio-
skéw, a nadto odnotowanie faktéw zgtoszenia pisemnych
wystagpien,

7) przebieg gtosowania z wyszczegdlnieniem liczby gtosow:
,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych”,

8) wskazanie wniesienia przez Radnego zdania odrebnego
do tresci uchwaty,

9) podpis prowadzacego obrady i osoby sporzadzajgcej pro-
tokot.

845. 1. Protokét z poprzedniej sesji Rady powinien by¢
przyjmowany na nastepnej sesji.

2. Radni moga zapoznac sie z protokotem z sesji w Biurze
Rady po uptywie 21 dni od zakonczenia ses;ji.

3. Przewodniczacy Rady przekazuje protokot Staroscie
i Przewodniczacym Klubow Radnych w dniu jego wytozenia,
a Radnym na ich zyczenie.

4. Radni moga zgtaszac pisemne poprawki lub uzupetnie-
nia do protokotu do 5 dnia poprzedzajgcego kolejng sesje,
przy czym o ich uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczgcy
Rady po wystuchaniu protokolanta i przestuchaniu tasmy
magnetofonowej z nagraniem przebiegu ses;ji.

5. Jezeli wniosek wskazany w ust. 4 nie bedzie uwzgled-
niony, wnioskodawca moze wnies¢ sprzeciw do Rady.
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6. Rada moze przyja¢ protokédt z poprzedniej sesji po
rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 5.

846. 1. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci Radnych
oraz odrebng liste zaproszonych gosci, teksty przyjetych przez
Rade uchwat, usprawiedliwienia os6b nieobecnych, oswiad-
czenia i nne dokumenty ztozone na rece Przewodniczacego
Rady.

2. Uchwaly Przewodniczagcy Rady dorecza Staroscie naj-
pozniej w ciggu 5 dni od dnia zakonczenia ses;ji.

3. Uchwaty.

847. 1. Uchwaly, o jakich mowa w 816 ust. 1, a takze
deklaracje, oéwiadczenia i rezolucje, o jakich mowa w §16 ust.
2 sg sporzadzane w formie odrebnych dokumentow.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien procedural-
nych.

§48. 1. Z inicjatywa podjecia uchwaty moze wystgpic:
1) co najmniej 3 Radnych,
2) Przewodniczgcy Rady,
3) Klub Radnych,
4) Komisja Rady,
5) Zarzad.
2. Projekt uchwaly powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:
1) tytut uchwaty,
2) podstawe prawnag,

3) postanowienia merytoryczne,

4) okreslenie zrédta sfinansowania uchwaly, o ile uchwata
wywotuje skutki finansowe,

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwa-
ty,

6) ustalenie terminu wejscia w zycie i ewentualnie obowia-
zywania uchwaty,

7) uzasadnienie.

3. Projekty uchwat powinny by¢ zaopiniowane przez wta-
sciwe Komisje.

4. Projekty uchwat, ktore wynikaja z inicjatywy podmio-
tow wymienionych w ust. 1 pkt 1 — 4 wymagajg zaopiniowa-
nia przez Zarzad.

5. Projekty uchwat sgq opiniowane co do ich zgodnosci
z prawem przez radce prawnego Starostwa.

849. 1. Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Wiceprze-
wodniczacego prowadzgcego obrady.

850. 1. Biuro Rady ewidencjonuje oryginaty uchwat
w rejestrze uchwat i przechowuje wraz z protokotami sesji
Rady.

2. Uchwaly numeruje sie uwzgledniajgc numer sesji (cy-
frami rzymskimi), kolejny numer uchwaty (cyframi arabskimi)
i rok podjecia uchwaty.

4. Procedura gtosowania

851. W glosowaniu biorg udzial wytacznie Radni.

§52. 1.
nie reki.

Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesie-

2. Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza prowadza-
cy obrady, przelicza oddane gtosy ,za”, ,przeciw” i ,wstrzy-
mujace sie”, sumuje je i poréwnujgc z listg Radnych obec-
nych na sesji, wzglednie ze sktadem lub ustawowym sktadem
Rady, nakazuje odnotowanie wynikéw gtosowania w proto-
kole ses;ji.

3. Do przeliczania gtosow prowadzacy obrady moze wy-
znaczy¢ jednego z Wiceprzewodniczacych Rady.

853. 1. W gltosowaniu tajnym Radni gtosuja, za pomoca
kart ostemplowanych pieczecia Rady, a samo gtosowanie
przeprowadza wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna
z wytonionym sposrdd siebie przewodniczgcym.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do gtoso-
wania objasnia sposob gtosowania i przeprowadza je odczy-
tujgc kolejno Radnych z listy obecnosci.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢ wigcej niz Radnych
obecnych na ses;ji.

4. Po przeliczeniu gtosow Przewodniczacy Komisji Skru-
tacyjnej odczytuje protokét, podajac wyniki gtosowania.

5. Karty z oddanymi gtosami i protokot glosowania pod-
pisany przez wszystkich cztonkow Komisji Skrutacyjnej, sta-
nowig zatagcznik do protokotu ses;ji.

854. 1. Przewodniczacy Rady przed poddaniem wniosku
pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie proponowang
tre$¢ wniosku w taki sposdb, aby jego redakcja byta przejrzy-
sta, a wniosek nie budzit watpliwosci co do intencji wniosko-
dawcy.

2. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy Rady poddaje
pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze to wyklu-
czy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Ewen-
tualny spor co do tego, ktory z wnioskow jest najdalej idacy
rozstrzyga Przewodniczacy Rady.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wyborow osob,
Przewodniczacy Rady przed zamknieciem listy kandydatow
zapytuje kazdego z nich czy zgadza si¢ kandydowac i po
otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej poddaje pod gtosowanie
zamknigcie listy kandydatow, a nastepnie zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny
kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.

855. 1. Jezeli oprdécz wniosku o podjecie uchwaly
w danej sprawie zostanie zgtoszony wniosek o odrzucenie
tego wniosku lub przekazanie go do Komisji, w pierwszej
kolejnosci Rada gtosuje nad wnioskiem o odrzucenie wniosku
o podjecie uchwaty lub przekazanie go do Komisji.

2. Gtosowanie nad poprawkami do poszczegolnych pa-
ragrafow lub ustepow projektu uchwaty nastepuje wedtug ich
kolejnosci, z tym, ze w pierwszej kolejnosci Przewodniczacy
Rady poddaje pod gtosowanie te poprawki, ktérych przyjecie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.
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3. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajgcej inne
poprawki do projektu uchwaty, poprawek tych nie poddaje sie
pod gtosowanie.

4. W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu
projektu uchwaty kilku poprawek stosuje sie zasade okreslong
w ust. 2.

5. Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ gtosowanie
tacznie nad grupa poprawek do projektu uchwaty.

6. Przewodniczacy Rady zarzadza gtosowanie w ostatnie;j
kolejnosci za przyjeciem uchwaty w catosci ze zmianami
wynikajgcymi z poprawek wniesionych do projektu uchwaty.

7. Przewodniczacy Rady moze odroczy¢ gtosowanie,
o jakim mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzecznos¢ po-
miedzy poszczegdlnymi postanowieniami uchwaty lub obo-
wigzujgcym prawem.

§56. Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow oznacza, ze
przyjety zostaje wniosek, ktory uzyskat najwiekszg liczbe
gtosow. Gtosow wstrzymujacych sie i niewaznych nie dolicza
sie do zadnej z grup gtosujacych.

§57. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtosow ozna-
cza, ze przyjety zostaje wniosek, ktory uzyskat, co najmniej
o jeden glos wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych
glosow - to znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sie. W razie
parzystej liczby waznie oddanych gtosow, bezwzgledng wigk-
szo$¢ stanowi 50% waznie oddanych gtoséw plus jeden
waznie oddany gtos. W razie nieparzystej liczby waznie odda-
nych gtosow, bezwzgledng wiekszos¢ gtosdéw stanowi pierw-
sza liczba catkowita przewyzszajgca potowe waznie oddanych
glosow.

5. Radni

858. 1. Dokumentem stwierdzajgcym petnienie funkcji
Radnego jest zaswiadczenie Powiatowej Komisji Wyborczej
podpisane przez jej Przewodniczgcego.

2. Radni moga zwracac sie bezposrednio do Rady oraz do
Zarzadu we wszystkich sprawach zwigzanych z petnieniem
przez nich funkcji Radnego.

§59. 1. Radni potwierdzajg swojg obecnos$¢ na sesjach
i posiedzeniach Komisji podpisem na liscie obecnosci.

2. Radny w ciggu 7 dni od daty odbycia sesji lub posie-
dzenia Komisji, winien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosc,
sktadajac stosowne wyjasnienia na rece Przewodniczagcego
Rady lub Przewodniczagcego Komis;ji.

860. 1. W przypadku notorycznego uchylania sie przez
Radnego od wykonywania jego obowigzkow, Przewodniczacy
Rady moze wnioskowac o udzielenie Radnemu upomnienia.

2. Uchwate w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1, Rada
podejmuje po uprzednim wystuchaniu Radnego, chyba ze
okaze sie to niemozliwe.

6. Wspodlne sesje z Radami innych jednostek samorzadu
terytorialnego

861. 1. Rada moze odbywa¢ wspoélne sesje z Radami
innych jednostek samorzadu terytorialnego, a w szczegolno-
$ci z Radami innych powiatow dla rozpatrzenia i rozstrzygnie-
cia ich wspolnych spraw.

2. Wspolne sesje organizujg Przewodniczacy Rad zainte-
resowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspolnej sesji podpisujg wspolnie
Przewodniczagcy Rad lub upowaznieni Wiceprzewodniczgcy
zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

862. 1. Koszty wspolnej sesji ponoszg rownomiernie za-
interesowane jednostki samorzgdu terytorialnego, chyba ze
Radni uczestniczacy we wspdlnej sesji postanowig inaczej.

2. Przebieg wspolnych obrad moze by¢ uregulowany
wspolnym regulaminem uchwalonym przed przystgpieniem
do obrad.

ROZDZIAL V

Zasady i tryb dziatania Komisji
Rewizyjnej i pozostatych Komisji Rady

1. Organizacja Komisji Rewizyjnej

863. 1. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 5
Radnych, w tym przedstawicieli wszystkich Klubow.

2. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Rada.

3. Zastepce Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz
Sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna na wniosek Przewod-
niczagcego Komisji Rewizyjne;j.

864. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace
Komisji Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku nie-
obecnosci Przewodniczacego lub niemoznosci dziatania, jego
zadania wykonuje Zastepca.

865. 1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej podlegajg wyta-
czeniu od udziatu w jej dziataniach, w sprawach, w ktorych
moze powstac podejrzenie o ich stronniczos¢ lub interesow-
nosc.

2. W sprawie wytgczenia Zastepcy Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej oraz poszczegoélnych cztonkéw decyduje
pisemnie Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

3. O wytagczeniu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
decyduje Rada.

4. Whytaczony cztonek Komisji Rewizyjnej moze odwotac
sie na pismie od decyzji o wylgczeniu do Rady - w terminie
3 dni od daty powzigcia wiadomosci o tresci tej decyzji.

2. Zasady kontroli

866. 1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ Zarzg-
du i jednostek organizacyjnych Powiatu pod wzgledem:
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- legalnosci,

- gospodarnosci,

- rzetelnosci,

- celowosci.

oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegolnosci gospodarke
finansowa kontrolowanych podmiotow, w tym wykonanie
budzetu Powiatu, w oparciu o wewnetrzny plan kontroli.

867. 1. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kon-
trolne na zlecenie Rady w zakresie i w formach wskazanych
w uchwatach Rady.

2. Rada zlecajac Komisji Rewizyjnej kontrole okresla:
termin, zakres i rodzaj kontroli oraz termin ztozenia sprawoz-
dania.

868. Komisja Rewizyjna przeprowadza nastgpujgce ro-
dzaje kontroli:

1) kompleksowe-obejmujgce catosc¢ dziatalnosci kontrolowa-
nego podmiotu lub obszerny zespo6t dziatah tego podmio-
tu,

2) problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia lub za-
gadnienie z zakresu dziatalnosci kontrolowanego podmio-
tu, stanowigce niewielki fragment jego dziatalnosci,

3) sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki
poprzedniej kontroli zostaty uwzglednione w toku poste-
powania danego podmiotu.

869. Kontrola kompleksowa nie powinna trwac¢ dtuzej niz
14 dni roboczych, a kontrola problemowa i sprawdzajgca nie
dtuzej niz 7 dni roboczych.

870. 1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegajg zamie-
rzenia przed ich zrealizowaniem, a w szczegolnosci projekty
dokumentéw majacych stanowi¢ podstawe okreslonych dzia-
tah (kontrola wstepna).

2. Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej zaniechanie,
a takze przerwanie kontroli lub odstgpienie od poszczegdl-
nych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakazac rozszerzenie lub zawezenie zakre-
su i przedmiotu kontroli.

4. Uchwaly Rady, o ktorych mowa w ust. 2 - 3 wykony-
wane sg hiezwtocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadze-
nia kontroli w kazdym przypadku podjecia takiej decyzji przez
Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli kompleksowych, jak
i kontroli problemowych oraz sprawdzajgcych.

871. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w spo-
sob umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu fak-
tycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego podmiotu,
rzetelne jego udokumentowanie i ocene kontrolowanej dzia-
talnosci wedtug kryteriow ustalonych w 866 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodow
zebranych w toku postepowania kontrolnego.

3. Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie
jest sprzeczne z prawem. Jako dowody moga by¢ wykorzy-
stane w szczegodlnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania
swiadkow, opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i oswiad-
czenia kontrolowanych.

3. Tryb kontroli

872. 1. Kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu Ko-
misji Rewizyjnej zespoty kontrolne sktadajgce sie co najmniej
z dwoch cztonkow Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wyznacza na pi-
smie kierownika zespotu kontrolnego, ktory dokonuje podzia-
tu czynnosci pomiegdzy kontrolujgcych.

3. Kontrole problemowe i sprawdzajagce mogg by¢ prze-
prowadzane przez jednego czlonka Komisji Rewizyjnej.

4. Kontrole przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej, a dla Przewodniczacego przez Wiceprzewodnicza-
cego Komisji, okreslajacego kontrolowany podmiot, zakres
kontroli oraz osoby (osobeg) wydelegowane do przeprowadze-
nia kontroli.

5. Kontrolujacy obowigzani sg przed przystgpieniem do
czynnosci kontrolnych okazac¢ kierownikowi kontrolowanego
podmiotu upowaznienia o ktéorych mowa w ust. 4 oraz
dowody osobiste.

873. 1. W razie powzigcia w toku kontroli uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, kontrolujgcy niezwtocz-
nie zawiadamia o tym kierownika kontrolowanej jednostki
i Staroste, wskazujgc dowody uzasadniajgce zawiadomienie.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Starosty, kontrolujg-
cy zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady.

§74. Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare moz-
liwosci w siedzibie, w dniach oraz godzinach urzedowania
kontrolowanego podmiotu.

875. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigza-
ny jest zapewnic¢ warunki i srodki dla prawidtowego przepro-
wadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest
w szczegolnosci przedktadac, na zgdanie kontrolujgcych, do-
kumenty i materiaty niezbedne do przeprowadzenia kontroli
oraz umozliwi¢ kontrolujgcym wstep do obiektow i pomiesz-
czen kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktory odmowi
wykonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, obowia-
zany jest do niezwltocznego ztozenia na rece osoby kontrolu-
jacej pisemnego wyjasnienia.

4. Na zgdanie kontrolujacych, kierownik kontrolowanego
podmiotu obowigzany jest udzieli¢c ustnych i pisemnych
wyjasnien, takze w przypadkach innych, niz okreslone
w ust. 3.
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4. Protokoty kontroli

876. 1. Kontrolujacy sporzadzajg z przeprowadzonej kon-
troli - w terminie 7 dni od daty jej zakonczenia - protokét
pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujgcych),
3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu ob-
jetego kontrolg,

5) okreslenie podstawy do podjecia czynnosci kontrolnych,
6) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

7) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci
whnioski kontroli wskazujgce na stwierdzenie nieprawidto-
wosci w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu oraz wska-
zania dowodow potwierdzajacych ustalenia zawarte
w protokole,

8) date i miejsce podpisania protokotu,

9) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) i kierownika kon-
trolowanego podmiotu lub notatke o odmowie podpisania
protokotu.

2. Protokot pokontrolny moze takze zawieraé wnioski
oraz propozycje co do sposobu usuniecia nieprawidtowosci
stwierdzonych w wyniku kontroli (zalecenia pokontrolne).

877. 1. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez
kierownika kontrolowanego podmiotu, jest on obowigzany do
ztozenia - w terminie 3 dni od daty odmowy - pisemnego
wyjasnienia jej przyczyn, ktore stanowi zatgcznik do protokotu
pokontrolnego.

2. Wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie na
rece Przewodniczagcego Komisji Rewizyjne;j.

878. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze zto-
zy¢ na rece Przewodniczacego Rady uwagi dotyczace kontroli
i jej wynikow.

2. Uwagi, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie w terminie
7 dni od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego
podmiotu protokotu pokontrolnego do podpisania.

§79. 1. Zatwierdzony przez Komisje Rewizyjng protokoét
pokontrolny sporzagdzony w trzech egzemplarzach, Przewod-
niczacy Komisji Rewizyjnej przekazuje: Przewodniczagcemu
Rady i kierownikowi kontrolowanego podmiotu, a jeden
egzemplarz pozostaje w aktach komisji Rewizyjnej.

2. Przewodniczacy Rady sktada Radzie do rozpatrzenia
zalecenia pokontrolne Komisji.

3. Przewodniczacy Rady przyjete przez Rade zalecenia
pokontrolne kieruje do skontrolowanej jednostki i do Zarzadu.

4. Biuro Rady przechowuje protokoty Komisji.

5. Sprawozdania Komisji Rewizyjnej

880. 1. Komisja Rewizyjna sktada Radzie na pierwszej
sesji kazdego roku - roczne sprawozdanie ze swojej dziatalno-
$ci w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbg, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzo-
nych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykrytych
w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewizyjna,

4) wykaz analiz kontroli budzetu dokonanych przez inne
podmioty wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynikajgcy-
mi z tych kontroli.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1 Komisja Rewi-
zyjna sktada kazdorazowo sprawozdanie z kontroli po podje-
ciu stosownej uchwaly Rady, w ktorej okreslono przedmiot
i termin zlozenia sprawozdania.

6. Posiedzenie Komisji Rewizyjne;j

881. 1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach
zwotywanych przez jej Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje jej posie-
dzenia w formie pisemnej.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosi¢ na
jej posiedzenie:

1) Radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewizyjnej,

2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji Rewizyjnej
w charakterze biegtych lub ekspertow.

4. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy sporzadzaé
protokot, ktory winien by¢ zatwierdzony na nastepnym posie-
dzeniu komisji poprzez gtosowanie.

882. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiek-
szoscig gtosébw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Komisji, w glosowaniu jawnym.

§883. 1. Komisja Rewizyjna moze korzystac¢ z porad, opinii
i ekspertyz osob posiadajacych wiedze fachowg w zakresie
zwigzanym z przedmiotem jej dziatania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych
srodkdbw wymaga zawarcia odrebnej umowy i dokonania
wyptaty wynagrodzenia ze srodkéw Powiatu, Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej przedstawia sprawe na posiedzeniu Rady,
celem podjecia uchwaty zobowigzujgcej osoby zarzadzajace
mieniem Powiatu do zawarcia stosownej umowy w imieniu
Powiatu.
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7. Wspotdziatanie z innymi Komisjami i innymi organami
kontroli

884. 1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady lub po
powzieciu stosownych uchwat przez zainteresowane Komisje,
wspotdziatac w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi
Komisjami, w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;.

2. Wspétdziatanie moze polega¢ w szczegolnosci na wy-
mianie uwag, informacji i doswiadczen dotyczacych dziatal-
nosci kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspolnych kontro-
li.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwracac sig
do Przewodniczacych innych Komisji o oddelegowanie
w sktad zespotu kontrolnego Radnych majacych kwalifikacje
w zakresie tematyki objetej kontrola.

4. Do cztonkéw innych Komisji uczestniczgcych w kontro-
li, prowadzonej przez Komisje Rewizyjng, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

5. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje wspot-
dziatania poszczegolnych Komisji w celu wtasciwego ich
ukierunkowania, zapewnienia skutecznosci dziatania oraz
unikniecia zbednych kontroli.

§85. Komisja Rewizyjna moze wystepowa¢ do organow
Powiatu w sprawie wnioskéw o przeprowadzenie kontroli
przez Regionalng Izbe Obrachunkowa, Najwyzszg Izbe Kontro-
li lub inne organy kontroli.

8. Pozostate Komisje Rady

§886. Przedmiot dziatania i sktad poszczegdlnych Komisji
statych okresla Rada w odrebnych uchwatach.

887. 1. Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym planem
pracy przyjetym przez Rade.

2. Rada moze dokonac¢ stosownych zmian w planie pracy
Komisji.

888. 1. Przewodniczacego Komisji wybiera Rada.

2. Zastepce Przewodniczacego Komisji wybiera Komisja
na wniosek Przewodniczagcego Komisji.

889. Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komisji
i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci Przewodni-
czacego lub niemoznosci dziatania, jego zadania wykonuje
Zastepca Przewodniczgcego.

890. 1. Komisje state pracujg na posiedzeniach zwotywa-
nych przez ich Przewodniczacych, zgodnie z zatwierdzonym
planem pracy oraz w miare potrzeb.

2. Poza posiedzeniami zwotywanymi w trybie ust. 1 Prze-
wodniczgcy Komisji moze zwotac¢ posiedzenie z wtasnej ini-
cjatywy, a takze na pisemnie umotywowany wniosek:

1) Przewodniczacego Rady,
2) nie mniej niz 3 cztonkow Komisji.

3. Do posiedzen Komisji stosuje sie odpowiednio przepi-
sy o posiedzeniach Komisji Rewizyjne;.

4. Biuro Rady prowadzi rejestr wnioskow i opinii Komisji
oraz przechowuje protokoly z posiedzen Komisji.

891. Przewodniczacy Komisji statych co najmniej raz do
roku przedstawiajg na sesji Rady sprawozdania z dziatalnosci
Komisji oraz obowigzkowo na przedostatniej sesji przed upty-
wem kadencji Rady.

ROZDZIAL VI
Zasady tworzenia Klubéw Radnych
§92. Radni moga tworzy¢ Kluby Radnych, wedtug kryte-
riow przez siebie przyjetych, zwanych dalej Klubami.

893. 1. Warunkiem utworzenia Klubu jest zadeklarowa-
nie w nim udziatu przez co najmniej trzech Radnych.

2. Powstanie Klubu musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone
Przewodniczagcemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe Klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko Przewodniczgcego Klubu.

4. W razie zmiany sktadu Klubu lub jego rozwigzania
Przewodniczgcy Klubu jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tym Przewodniczgcego Rady.

894. 1. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodaw-
cze i opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu dziatania
Rady.

2. Przedstawiciele Klubow mogg przedstawiac¢ stanowi-
ska Klubow we wszystkich sprawach bedgcych przedmiotem
obrad Rady.

3. Na wniosek Przewodniczagcych Klubéw, Zarzad obo-
wigzany jest zapewni¢ Klubom organizacyjne warunki
w zakresie niezbednym do ich funkcjonowania. Dziatalnos¢
Kluboéw nie moze by¢ finansowana z budzetu powiatu.

895. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr Klubow.

896. 1. Kluby dziatajg w okresie kadencji Rady. Uptyw
kadencji Rady jest rownoznaczny z rozwigzaniem Klubow.

2. Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na
mocy uchwat ich cztonkow.

ROZDZIAL VII
Organizacja wewnetrzna i tryb pracy Zarzadu
1. Organizacja Zarzadu

§97. 1. Zarzad liczy 5 osob.
2. W sktad Zarzagdu wchodza:

1) Starosta, ktory jest jednoczesnie Przewodniczagcym Zarzg-
du,

2) Wicestarosta,
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3) Cztonkowie Zarzadu w liczbie 3.

2. Tryb pracy Zarzadu

898. Zarzad obraduje i podejmuje rozstrzygniecia na po-
siedzeniach zwotywanych w miarg potrzeb, jednak nie rza-
dziej niz raz w miesigcu.

899. 1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje oraz przewodniczy
jego obradom Starosta lub w przypadku okreslonym w ust.
2 Wicestarosta.

2. Wicestarosta zwoluje posiedzenia Zarzadu oraz prze-
wodniczy jego obradom woéwczas, gdy z obowigzujgcych
przepisow prawa wynika obowigzek podjecia przez Zarzad
rozstrzygnigcia, a Starosta nie jest obecny.

§100. 1. O posiedzeniu Zarzadu nalezy zawiadomic¢ jego
cztonkow w kazdy sposodb tak, aby wiadomos¢ do nich dotarta
przed terminem posiedzenia.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu musi zawiera¢ informa-
cje o czasie, miejscu i przewidywanym porzadku obrad.

§101. 1. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani bra¢ czynny
udziat w jego pracach.

2. Do udziatu w posiedzeniach Zarzgdu mogg zostac
zobowigzani:

1) radca prawny Starostwa,

2) pracownicy Starostwa wtasciwi ze wzgledu na przedmiot
obrad,

3) kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu wtasciwi
ze wzgledu na przedmiot obrad.

3. Do udzialu w posiedzeniach Zarzadu moga zostac
zaproszone inne osoby, a w szczegdlnosci Radni.

8102. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje osobom
wchodzgcym w sktad Zarzadu oraz Sekretarzowi i Skarbniko-
wi Powiatu.

§103. 1. Z posiedzenh Zarzadu sporzgdzane sg protokoty.

2. W protokotach z posiedzeh Zarzadu podaje sig imiona
i nazwiska cztonkow Zarzagdu uczestniczacych w posiedzeniu,
a gdy w posiedzeniu Zarzadu uczestniczyty inne osoby,
w protokéle podaje sie ich imiona i nazwiska oraz wskazuje,
w jakim charakterze osoby te uczestniczylty w posiedzeniu.

§104. 1. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien odda-
wac wiernie przebieg posiedzenia, a zwtaszcza przebieg dys-
kusji nad podejmowanymi przez Zarzad rozstrzygnigciami.

2. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisujg wszyscy
cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w danym posiedzeniu, po
ich przyjeciu przez Zarzad na nastepnym posiedzeniu.

3. Protokoly z posiedzeh Zarzagdu numeruje sig i przecho-
wuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§105. Obstuge administracyjno - biurowg posiedzen Za-
rzgdu zapewnia Wydziat Organizacyjno - Prawny.

ROZDZIAL VI

Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentéw Rady, Komisji i Zarzadu

§106. 1. Obywatelom udostepnia sie nastepujgce rodza-
je dokumentow:

1) protokoty z sesji,

2) protokoty z posiedzen komisji Rady,
3) protokoty z posiedzehn Zarzadu,

4) rejestr uchwat Rady i Zarzadu.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajg udostep-
nieniu po ich formalnym przyjeciu - zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami oraz Statutem.

8107. 1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady i Komisji
oraz dokumenty dotyczace Zarzadu udostgpnia sie w Wydzia-
le Organizacyjno - Prawnym, w poniedziatki w godz. 8.90—
16.9. Informacje o miejscu udostepnienia dokumentéw poda-
je sie do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszeh w Sta-
rostwie Powiatowym w Sremie.

2. W przypadku, gdy poniedziatek jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, udostgpnianie dokumentoéw nastepuje
w nastepnym dniu roboczym w godzinach urzedowania Sta-
rostwa.

3. Protokoty, o ktorych mowa w 8106 ust. 1 pkt 1,2 3,
udostepnia sie w pierwszy poniedziatek po ich przyjeciu.

4. Z dokumentéw wymienionych w §106 ust. 1 obywa-
tele moga sporzadza¢ notatki, odpisy, wyciagi lub je kopio-
wac. Kopiowanie dokumentow odbywa sie na koszt zaintere-
sowanedo. Realizacja tych uprawnien moze sie¢ odbywac
wytacznie w Starostwie Powiatowym i w obecnosci pracow-
nika Starostwa.

5. Dokumenty okreslone w §106 moga by¢ udostepnia-
ne rowniez na stronie internetowej Starostwa.

§108. Uprawnienia okreslone w §106 - 107 podlegaja
ograniczeniu:

1) w przypadku podjecia przez Rade, Komisje lub Zarzad
uchwat o wytaczeniu jawnosci wynikajacej z ustaw,

2) do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicz-
nej, o ile ustawy nie stanowig inaczej niz art. 73 Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

ROZDZIAL 1X
Pracownicy samorzadowi

§109. Sposrod cztonkow Zarzadu pracownikami samo-
rzgdowymi zatrudnionymi na podstawie wyboru sa:
1) Starosta,

2) Wicestarosta.
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ROzZDzIAL X
Jednostki Organizacyjne Powiatu

8110. Wykaz jednostek organizacyjnych powiatu stanowi
zatgcznik do Statutu. Zarzagd prowadzi i aktualizuje wykaz
jednostek organizacyjnych powiatu.

8111. Aktualizacja wykazu jednostek organizacyjnych po-
wiatu dokonywana przez Zarzad nie stanowi zmiany Statutu.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

8112. Zmian Statutu dokonuje Rada Powiatu w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

Zatacznik
do Statutu Powiatu Sremskiego

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU SREMSKIEGO

1) Powiatowy Urzad Pracy w Sremie,

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie,
3) Dom Pomocy Spotecznej w Sremie,

4) Dom Pomocy Spotecznej w Psarskiem,

5) Szpital w Sremie,

6) Powiatowy Zarzad Drog w Sremie,

7) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Sremie,
8) Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Sremie,

9) Liceum Ogolnoksztatcagce im. Gen. Jozefa Wybickiego
w Sremie,

10) Zespot Szkot Mechanicznych im. Stanistawa Chudoby
w Sremie,

11) Zespot Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego
w Sremie,

12) Zespot Szkdt Technicznych im. Hipolita Cegielskiego
w Sremie,

13) Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie,

14) Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Sremie.
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W POZNANIU

z dnia 16 grudnia 2005 r.

o zmianach w sktadzie Rady Powiatu Poznanskiego

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikoéw wojewodztw (t.j. Dz.U. Nr 159, poz. 1547
z pézn. zm.) oraz uchwaly Pahnstwowej Komisji Wyborczej
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie okreslenia wtasciwosci
terytorialnej komisarzy wyborczych, wtasciwosci rzeczowej
w zakresie wykonywania czynnosci o charakterze ogélnowo-
jewodzkim oraz trybu pracy komisarzy wyborczych (M.P. Nr
13, poz. 225 z p6zn. zm.), podaje sie do publicznej wiadomosci
co nastepuje:

1.1. W okregu wyborczym Nr 3 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego
MARKA WOZNIAKA
z listy Nr 9 KW Platforma Obywatelska

(Uchwala Rady Powiatu Poznanskiego
Nr XXXI1/316/11/2005 z dnia 17 pazdziernika 2005 r)

1.2.  Na miejsce powyzszego radnego wstepuje
KRYSTYNA SEMBA
z listy Nr 9 KW Platforma Obywatelska

kandydatka, ktora uzyskata kolejno najwiekszg liczbe
glosow i nie utracita prawa wybieralnosci

(Uchwata Rady Powiatu Poznanskiego
Nr XXXV/327/11/2005 z dnia 29 listopada 2005 r.)

2.1. W okregu wyborczym Nr 5 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

ARKADEGO FIEDLERA
z listy Nr 9 KW Platforma Obywatelska

(Uchwata Rady Powiatu Poznanskiego
Nr XXXI1/315/11/2005 z dnia 17 pazdziernika 2005 r.)

2.2. Na miejsce powyzszego radnego wstgpuje
ZBIGNIEW JANKOWSKI
z listy Nr 9 KW Platforma Obywatelska

kandydat, ktory uzyskat kolejno najwigksza liczbe
glosow i nie utracit prawa wybieralnosci

(Uchwata Rady Powiatu Poznanskiego
Nr XXXV/328/11/2005 z dnia 29 listopada 2005 r)

Obwieszczenie podaje sie do publicznej wiadomosci
w sposob zwyczajowo przyjety na obszarze gmin powiatu
poznanskiego oraz publikuje sie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Komisarz
Wyborczy w Poznaniu
(-) Gabriela Gorzan
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