PS-v.863.1.2012.2,3

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wlkp, ul. Poznanska 15,
62-065 Grodzisk Wlkp., zwanym w dalszej czg$ci protokotu ,,Urzedem” lub ,,PUP”.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w sktadzie :

- Jolanta Ott-Kozenska — kierownik oddziatu rynku pracy,

- Monika Misiak — starszy specjalista,

- Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

w dniach od 05.03.2013r. do 18.03.2013 r., na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego
nr KN-11.0030.118.2013.1 z dnia 04.03.2013 r.

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenie o braku okolicznosci, ktore uzasadniatyby wytaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str. 853-855]
Przedmiot i zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byla ocena przestrzegania zapisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.),
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193),w zakresie
prawidlowos$ci realizacji przez PUP w Grodzisku Wilkp. ustug rynku pracy, w wybranych
postgpowaniach standardu posrednictwa pracy, procesu rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.

Ilekro¢ w niniejszym protokole uzyto nastepujacych skrotow, oznaczaja one:

- ustawa o zatrudnieniu - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.),

- rozporzadzenie w sprawie standardéw 1 warunkow - Rozporzqdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193),

Okres objety kontrola: od 01.01.2012 r. Do 31.12.2012 1.
Kontrolg odnotowano w ksiazce kontroli pod pozycja nr 1.

Ustalenia kontroli

Kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych danych statystycznych, dokumentow
1 innych materialdow oraz w oparciu o wyjasnienia w formie ustnej i pisemnej udzielone przez
nastepujace osoby:

-Beat¢ Hejmann — dyrektora PUP



-Matgorzatg Pierzynska — Kierownika CAZ,

-Joanng Kosztowna —Specjalist¢ ds. Rozwoju Zawodowego,

~Mariole Migdatek — Kierownika Dziatu Informacji Ewidencji i Swiadczen,
-Izabelg Barciszewska — Gléwna Ksiggowa.

Osoby kontrolujace poddatly analizie nastgpujace dokumenty:
1. Dokumenty zwiazane z organizacja PUP:

-Uchwata Nr 435/2009 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 08 grudnia 2009 r.w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Wlkp.

-Uchwata Nr XLI/255/2009 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia Statusu Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Wlkp.

-Uchwata Nr 508/2010 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 15 czerwca 2010 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Wlkp.

-Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wlkp. z dnia 08 grudnia 2009 r.

[Dowéd: akta kontroli str. 12-31]

2. Dokumenty zwiazane z obstuga oséb bezrobotnych:

- dane statystyczne dotyczace poziomu i struktury bezrobocia w powiecie grodziskim,
- plan szkolen na rok 2012,

- akta 0sOb bezrobotnych

3. Dokumentacja kadrowa:
-akta osobowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: doradcy zawodowego, posrednika
pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego i lidera klubu pracy.

I.Ustalenia organizacyjne:
W okresie objetym kontrolag Powiatowym Urz¢dem Pracy kierowali :

1. Pan Wiodzimierz Lojek — Z-ca Dyrektora PUP, powotany na stanowisko z-cy kierownika PUP
z dniem 01 czerwca 2000 r. na mocy powolania przez Staroste Grodziskiego z dnia 31.05.2000 r.,
nastgpnie z-cy dyrektora zgodnie z art. 142 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

2. Pan Wojciech Blimel — Dyrektor PUP, powolany na stanowisko Kierownika Powiatowego
Urzedu Pracy z dniem 01 czerwca 2000 r. na mocy powotania przez Starostg Grodziskiego z dnia
31.05.2000 r., nastepnie Dyrektora PUP z dniem 01 maja 2004 r. zgodnie z art 142 pkt 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy. Z dniem
19 pazdziernika 2012 r. nastapito rozwiazanie stosunku pracy.

Obecnie Powiatowym Urzedem Pracy kieruje:
1. Pani Beata Hejmann — Dyrektor PUP, powotana na stanowisko dyrektora z dniem 01 lutego
2013 r. na mocy powotania przez Starost¢ Grodziskiego z dnia 31.01.2013 r., znak:
ORG.2120.1.2013,

[Dowdd: akta kontroli str. 3-11]

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wlkp. dziata w oparciu o Regulamin Organizacyjny, nadany
uchwata Nr 435/2009 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 08 grudnia 2009 r.

Zgodnie z §2 Regulaminu Organizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wlkp.
jest ,jednostkq organizacyjnq Powiatu Grodziskiego, wchodzqcq w sktad powiatowej administracji
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zespolonej, wykonujqcq zadania administracji rzqdowej i samorzqdu powiatowego. Organem
do spraw zatrudnienia i bezrobocia jest Starosta Grodziski.” Siedziba PUP znajduje si¢ na terenie
miasta Grodzisk Wlkp.

§2 ust. 2 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wlkp. okresla obszar dziatania Urzegdu,
ktoérym jest Powiat Grodziski obejmujacy:

miasta: Grodzisk Wlkp., Rakoniewice, Wielichowo,

gminy: Granowo, Grodzisk Wlkp., Kamieniec, Rakoniewice, Wielichowo.

Zgodnie z § 13 Regulaminu Organizacyjnego PUP w Urzedzie utworzono nastgpujace komorki
organizacyjne:

1.Centrum Aktywizacji Zawodowej;

2 Dziat Informacji Ewidencji Swiadczen;

3.Dziat Finansowo-Ksiggowy;

4.Samodzielne stanowisko ds. Organizacyjno-Administracyjnych i Sktadnicg Akt;
5.Sekretariat;

6.Radca Prawny.

W Rozdziale V Regulaminu Organizacyjnego § 18 - 23 zawieraja w swej tresci szczegdlowe
okreslenia zadan przewidzianych do realizacji przez ww. komorki organizacyjne PUP.

[Dowdd: akta kontroli str.20-30]
Liczba pracownikow realizujacych posrednictwo pracy w pelnym wymiarze czasu pracy:

Na podstawie listy kontrolnej nr 1 ustalono, iz minimalna liczba posrednikow pracy wyliczona
zgodnie z § 85 ust 1 1 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010 r., w sprawie standardow
1 warunkow prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 117,
poz. 1193) wynosi 4 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Wikp. w okresie objetym kontrola zatrudniat 5 posrednikéw pracy na pelnych etatach (w tym
1 posrednika pracy stazystg, 1 posrednika pracy, 3 posrednikow pracy I stopnia). Obecnie w PUP
zatrudnionych jest 4 posrednikdéw pracy na petlnych etatach.

[Dowdd: akta kontroli str.32-33,50]

Liczba o0s6b bezrobotnych obstugiwanych przez PUP:
Na podstawie listy kontrolnej nr 2, zataczonej do akt kontroli ustalono, iz liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie w okresie od 31 grudnia 2011 r., zwigkszyta si¢ 0 392 osoby i wedlug
stanu na 31 grudnia 2012 r., wynosita: 2377 oséb w tym: 1217 oséb stanowity kobiety co stanowito
51,20 % ogohu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba 0s6b bez prawa do zasitku ogoélem (stan na
31 grudnia 2012 r.) — 1930 oséb ( 81,19 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych). Stopa
bezrobocia stan na 31 grudnia 2012 r. wynosita 10,7 %.
W okresie objetym kontrola PUP w Grodzisku Wlkp. wydal ogolem 2882 decyzje. Najwigksza
liczba wydanych decyzji przypada na styczen — 318 decyz;ji.
Tabelaryczne zestawienie liczby wydanych decyzji w poszczegolnych miesiacach 2012 r. zalaczono
do protokotu kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str.34-49]

W 2012 r. w PUP przyje¢to do realizacji 1274 ofert pracy co dalo tacznie liczbe 1 339 zgloszonych
wolnych miejsc pracy.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy do realizacji wg zawodow to m.in.: pracownik
produkcyjny w sektorze spozywczym - 117, sprzedawca - 87, pracownik administracyjny-83,
murarz - 73, szwaczka - 55, kierowca samochodu cigzarowego - 51.
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Najwigksza liczbe ofert pracy pozyskano w miesigcach: maj — 153 oferty, sierpien- 129 ofert
1 kwiecien- 126 ofert. Najmniej ofert pracy pozyskano do realizacji w miesigcach: grudzien-68
ofert, wrzesien-74 oferty oraz pazdziernik-77 ofert. Szczegdétowy rozktad pozyskanych ofert pracy
w poszczegdlnych miesiacach 2012 r. obrazuje tabela — zatacznik do protokotu kontroli

[Dowéd : akta kontroli str. 410]
I1.Rejestracja oséb bezrobotnych oraz osob poszukujacych pracy.

Na koniec grudnia 2012 r. w PUP w Grodzisku Wlkp. zarejestrowanych byto ogétem 2 377 osob,
z tego 447 osoéb to osoby z prawem do zasitku co stanowilo 18,81% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym PUP w Grodzisku WIkp., opisanym na wstgpie
niniejszego Protokotu sprawami rejestracji i ewidencji 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
(rejestracja, wylaczanie z ewidencji, zaswiadczenia, przygotowanie decyzji administracyjnych,
sporzadzanie dokumentacji do ZUS dotyczacej 0s6b bezrobotnych, naliczanie §wiadczen) zajmuje
si¢ Dzial Informacji Ewidencji Swiadczen

Osoby rejestrujace si¢ w PUP pierwszy kontakt nawiazuja z pracownikiem dzialu Ewidencji
i Swiadczen. PUP w Grodzisku WIkp. nie posiada Internetowego Systemu Rezerwacji Terminu
Rejestracji. W Urzedzie nie funkcjonuje rowniez System Zarzadzania Kolejka. Osoby zglaszajace
si¢ do rejestracji przyjmowane sa na biezaco, zawsze w dniu zgloszenia do Urzedu. Pracownicy
tego dzialu sprawdzaja czy przedtozone przez bezrobotnego dokumenty sa wystarczajace
dla ustalenia uprawnien osoby. Karta rejestracyjna ma forme elektroniczna, ktoéra po wprowadzeniu
danych i1 niezbednych informacji o rejestrujacej si¢ osobie jest wydrukowana i przedtozona
do podpisu.

Po dokonaniu rejestracji bezrobotny lub osoba poszukujaca pracy informowana jest o terminie
pierwszej wizyty u posrednika pracy:

— osoba rejestrujaca si¢ z prawem do zasitku pierwsza wizyte ma wyznaczana w ciagu 7 dni od daty
rejestracji,

— osoba rejestrujaca si¢ bez prawa do zasitku pierwsza wizyt¢ ma wyznaczang w ciagu 14 dni
od daty rejestracji,

Przy pierwszej wizycie osoba bezrobotna stawia si¢ w Dziale Informacji Ewidencji i Swiadczen
w celu dokonania osobistego odbioru decyzji ( zgodnie z art. 35 § 112 Kpa).

W analizowanych w trakcie kontroli kartach rejestracyjnych nie stwierdzono uchybien, zawieraty
wszystkie wymagane informacje, podpisy 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy oraz daty.

[Dowod : oswiadczenie pracownika, akta kontroli str. 409]
IIL. Ustalenie form prowadzenia poSrednictwa pracy w okresie objetym kontrola.

W 2012 roku Urzad stosowat formy posrednictwa pracy, okre§lone w § 5 ust 1 1 2 rozporzadzenia
w sprawie standardow 1 warunkow. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. zorganizowat
w okresie objetym kontrola 8 gield pracy. Nie zorganizowano natomiast w 2012 r. targdw pracy.
W zorganizowanych przez PUP gieldach pracy uczestniczylo ogétem 208 kandydatow do pracy.
W wyniku organizowanych gietd pracy prace uzyskaty 43 osoby. Organizacja gield stanowita
jedna z form posrednictwa pracy realizowana przez CAZ. Informacje na ich temat zamieszczono
na stronie internetowej Urzedu, a takze na tablicach ogtoszen w PUP. Ponadto ww. informacje byty
zamieszczane na tamach lokalnej prasy. W 2012 r. zorganizowano gietdy pracy z pracodawcami
poszukujacymi 0sob na stanowiska:

- kierownik sklepu,

- zastgpca kierownika sklepu,

- fakturzystka,



- sprzedawca,

- pracownik sklepu,

- pracownik zbioru pieczarek,

- magazynier,

- operator maszyn wydmuchu foli,
- zbieracz grzybow.

W okresie objetym kontrola przeprowadzono badanie ankietowe pracodawcow, ktore miato na celu
ustalenie perspektywicznego popytu na pracg w firmach.
Corocznie Urzad organizuje ,,Otwarte Drzwi Urzedu Pracy”, gdzie bezrobotni, osoby poszukujace
pracy, mlodziez szkolna uzyskuje informacje o ustugach prowadzonych przez PUP i oferowanej
pomocy. W spotkaniach tych uczestnicza: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds.
rozwoju zawodowego oraz specjalista ds. rejestracji.

[Dowdd : akta kontroli str. 432-434]

1. Posteépowania przy przyjmowaniu i upowszechnianiu krajowych ofert pracy.

- ustalenie zakresu wykorzystania technologii teleinformatycznych w realizacji

posrednictwa pracy:

a) przyjmowanie 1 upowszechnianie zgloszonych krajowych ofert pracy,

b) przyjmowaniu i upowszechnianiu zagranicznej oferty pracy.

¢) podejmowaniu lub utrzymywaniu kontaktu z pracodawca krajowym.

d) prowadzenie kart pracodawcow i rejestréw, w tym rejestru pracodawcow.

Ustalono, iz technologie informatyczne byly wykorzystywane w realizacji posrednictwa pracy
w zakresie okre§lonym w § 3 oraz § 4 ust 1 i 2 rozporzqdzenia w sprawie standardow i warunkow.
W Urzedzie wdrozony zostal system informatyczny SYRIUSZ, ktory pozwala na elektroniczne
dokumentowanie postgpowania w realizacji tej ustugi rynku pracy.

W 2012 r. oferty pracy od pracodawcow przyjmowano przede wszystkim w formie pisemne;j.
Podmioty gospodarcze zglaszajace ofert¢ pracy droga mailowa lub faksem informowano
o konieczno$ci ztozenia podpisu na ofercie pracy.

Kazda ofert¢ pracy wprowadzono do systemu elektronicznego SYRIUSZ, zamieszczano
na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszen PUP. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Wikp. prowadzi posrednictwo pracy jednotorowe tzn. posrednicy pracy przyjmuja oferte
i jednocze$nie ja realizuja, brak posrednika pracy zewnetrznego. Dane pozyskane w trakcie
podejmowania lub utrzymywania kontaktu z pracodawca krajowym wprowadzane sa do systemu
SYRIUSZ. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca ustalana jest przy przyjmowaniu oferty pracy
1 przewaznie ustalana jest — raz w tygodniu. Zakres realizacji oferty ustalany jest z pracodawca:
kontakty kandydatow, rekrutacja u pracodawcy w konkretne dni, wezwania 0s6b bezrobotnych
spetniajacych wymogi zawarte w ofercie. W okresie objgtym kontrola oferty pracy realizowane
byly przez czterech posrednikow pracy. Selekcja 0sob wzywanych na rozmowe kwalifikacyjna
z pracodawca odbywata si¢ na podstawie wydruku z systemu Syriusz i analizy danych zawartych
w karcie osoby bezrobotnej. Oferty pracy przedstawia si¢ osobie bezrobotnej podczas
wyznaczonego spotkania z posrednikiem w Urzedzie, czy przez pisemne wezwanie do Urzedu
w celu odebrania skierowania do pracy. W niektorych przypadkach, bezrobotny o propozycji pracy
byl réwniez informowany przez posrednika telefonicznie. Kazda z os6b w momencie przyjecia
skierowania do pracy byta informowana o miejscu, czasie kontaktu z pracodawca
oraz o konsekwencjach w przypadku niezwrocenia skierowania do pracy, nieuzasadnionej odmowy
ze strony osoby bezrobotnej co byto potwierdzane podpisem.

Kazde skierowanie rozliczane bylo w elektronicznym systemie i wpinane do teczek osobowych
0s6b bezrobotnych. W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej nastgpowato rozliczenie oferty
pracy, jej zamknigcie. Oferta pracy przyjeta do realizacji przez PUP, ktéra nie skutkowala
zatrudnieniem zadnego kandydata skierowanego przez Urzad po kontakcie telefonicznym
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z pracodawca byta wycofywana z systemu lub wygasata zgodnie z terminem ustalonym wcze$niej
z pracodawca. Przyjmowane oferty pracy sprawdzane byly pod wzgledem aktualnosci telefonicznie
lub mailowo w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z realizacji oferty pracy.

W przypadku realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgodnie z procedura pkt 3
Czesci 1 Zalqcznika do rozporzqdzenia w sprawie standardow i warunkow, oferty pracy
przekazywano z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu droga elektroniczna, nastgpnie
wprowadzano do systemu SYRIUSZ oraz upowszechniano na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Rejestr pracodawcow prowadzony jest w formie elektronicznej w SI SYRIUSZ, co jest zgodne
z § 15 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow. Karty pracodawcow krajowych
prowadzone sa zar6wno w formie papierowej jak i elektroniczne;.

Analiza prawidlowoSci postgpowania przy przyjmowaniu i upowszechnianiu krajowych ofert
pracy.

Analiza postgpowania przy przyjmowaniu oferty pracy:

a. sprawdzenie zgloszenia krajowej oferty pracy pod katem danych wymaganych i informacji
okreslonych w § 6 oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow w przypadku oferty
pracy dla obywateli EOG,

b. w przypadku braku wymaganych danych w zgloszeniu oferty pracy sprawdzenie zgodno$ci
postgpowania okreslonego w § 8 ust.3 rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow,

c. sprawdzenie zgloszenia pod katem uniknigcia przyjecia krajowej oferty pracy zgloszonej
do innego powiatowego urzedu pracy — art. 36 ust.5a ustawy o zatrudnieniu,

d. sprawdzenie zgloszenia pod katem wymagan, ktére naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy
— art. 36 ust. 5e ustawy o zatrudnieniu,

e. sprawdzenie pracodawcy pod katem informacji o ktorych mowa w art. 36 ust. 5 f ustawy
o zatrudnieniu,

f. w przypadku wystapienia odmowy przyjecia oferty pracy, sprawdzenie zgodnos$ci formy
postepowania z art. 36 ust. 5 g ustawy o zatrudnieniu,

g. odnotowanie poczynionych z pracodawca ustalen, w tym przypadku zgloszenia oferty pracy
dla obywateli EOG, oczekiwan w zakresie przeprowadzenia przez powiatowy urzad pracy dziatan,
o ktorych mowa w § 23 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie standardow.

Ad. a. Do kontroli w zakresie sprawdzenia zgloszenia krajowej oferty pracy pod katem danych
wymaganych i informacji okre§lonych w § 6 oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie standardow
1 warunkéw w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG, pobrano 24 losowo wybranych
nastgpujacych oferty pracy na stanowisko:

malarz—z 11.2012 r.,

szwaczka —z 10.2012 r. - PUP.1.531-567/2012,

sprzataczka — z 08.2012 r.,

operator tadowarki —z 11.2012 r.

robotnik gospodarczy —z 03.2012 r.

malarz —z 11.2012 r.

brukarz—z 11.2012 r.,

sortowacz surowcow wtornych —z 12.2012 r.,

. monter okien—z 12.2012 r.,

10. kierowca-sprzedawca — z 12.2012 r.,

11. kucharz- z 12.2012 r.,

12. krojczy, szwacz —z 11.2012 r.,

13. stolarz parkieciarz —z 11.2012 r.,

14. cukiernik — z 10.2012 r. - PUP.1.531-582/2012,

15. kelner- recepcjonista —z 07.2012 r. - PUP.1.531-384/2012,

16. pracownik administracyjny —z 01.2012 r. - PUP.1.531-21/2012,

DN U AW
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17. pielggniarka — z 07.2012 r.,

18. pomoc dentystyczna — z 06.2012 r.- PUP.1.531-311/2012,

19. nauczyciel jezyka angielskiego — z 07.2012 r.-PUP.1.531-404/2012,
20. zaopatrzeniowiec — z 10.2012 r. - PUP.1.531-592/2012,

21. kierowca kat. CE —z 10.2012 r. - PUP.1.531-585/2012,

22. pracownik produkcji —z 10.2012 r. - PUP.1.531-558/2012,

23. stolarz — z 10.2012 r. - PUP.1.531-563/2012,

24. kucharka —z 11.2012 r. - PUP.1.531-552/2012

[Dowdd: akta kontroli: str. 311-408]

Druk zgloszenia krajowej oferty pracy, stosowany w Urzgdzie zawiera wszystkie wymagane
informacje i jest zgodny z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkdow.
Przyjmowanie zglaszanych przez pracodawcow krajowych ofert pracy jest zgodne z wymogami
§ 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie standardow 1 warunkow.

Upowszechnianie ofert krajowych pracy jest zgodne z pkt 1 Czg$¢ I Zalacznika do rozporzadzenia
w sprawie standardow i warunkéw. Oferty zamieszczane sa na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
w Internetowej Centralnej Bazie Ofert Pracy jak rowniez na stronie internetowej PUP.

Ad. b.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Wlkp. powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych
kontaktow, o konieczno$ci uzupehienia zgloszenia, zgodnie z § 8 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
standardéw 1 warunkow.

Ad. c.

Wszystkie kontrolowane druki ,, Zgloszenia krajowej oferty pracy” zawieraja adnotacje pracodawcy
dotyczace spelnienia wymogu art. 36 ust. 5a ustawy o zatrudnieniu. Zatem spelniony zostal
warunek sprawdzenia zgloszenia pod katem uniknigcia przyjecia krajowej oferty pracy zgloszonej
do innego powiatowego urzedu pracy.

Ad. d.

Druk zgloszenia krajowej oferty pracy zawiera zapis ,,W przypadku, gdy pracodawca zawart
w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajqce zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu powiatowy urzqd pracy powiadamia pracodawce o odmowie przyjecia krajowej
oferty pracy do realizacji”.

Ad.e.

Zgodnie z opracowanym interaktywnym drukiem ,, Zgloszenie krajowej oferty pracy”, pracodawca
w drodze informacji pisemnej powiadamia Urzad o spetnieniu wymogu, o ktérym mowa w art. 36
ust. 5f. ustawy o zatrudnieniu. Analizowane oferty pracy zawieraja taka adnotacjg.

Ad. f.

W wigkszosci krajowe oferty pracy, zglaszane sa przez pracodawcoéw osobiscie. W okresie objetym
kontrola Urzad nie odmowit przyjecia oferty pracy w zwiazku z naruszeniem przepiséw § 8 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkow.

Ad g.

W  okresie objetym kontrola Urzad nie przyjat do realizacji oferty pracy krajowej
do upowszechnienia na terenie panstw EOG.

Analiza krajowych ofert pracy wykazatla, iz nie wszystkie oferty zawieraty informacje wymagane
i okreslone w § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow.

W wyniku analizy stwierdzono braki:

— dokonania wpisu dotyczacego oznaczenia i numeracji ofert pracy — oferty pracy nr : 1,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,17,

— odnotowania sposobu zgtoszenia oferty przez pracodawceg do PUP — oferty pracy nr: 2,3,4, 7,
9,10,11, 13, 18,

— odnotowania systemu wynagradzania — oferty pracy nr: 1,6,9,10,12,13,14
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— odnotowania czasu pracy : oferta pracy nr 11,
— brak adnotacji o dacie wptywu oferty do urzedu.

[Dowdd: akta kontroli: str. 311-408]
IV. Kontrola wybranej losowo proby akt os6b bezrobotnych.

Kontrola formalno-prawna decyzji i rozstrzygnigcia merytorycznego wydanych decyz;ji.

W celu dokonania oceny formalno-prawnej dokumentacji poddano analizie 18 losowo wybranych
akt 0sob bezrobotnych (z prawem do zasitku, bez prawa do zasitku, akta ze skierowaniem do pracy,
na staz, szkolenie) lub poszukujacych pracy.

W skontrolowanych aktach stwierdzono, ze rejestracja bezrobotnych odbyta si¢ w dniu zgtoszenia
si¢ do Urzedu, po przedlozeniu przez osoby bezrobotne oraz osoby poszukujace pracy dokumentow
wskazanych w § 3 rozporzadzenia w sprawie rejestracji, wypetnieniu karty rejestracji zgodnej
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia (bezrobotni) lub zatacznik nr 2
do rozporzadzenia (poszukujacy pracy) oraz po zlozeniu stosownych oswiadczen i podpisOw na tej
karcie. W zgromadzonych aktach zebrane sa kserokopie dokumentow przediozonych przez osobe
rejestrujaca si¢, niezbedne dla ustalenia statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do =zasitku
dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne informowane sa prawidlowo o ich prawach i obowiazkach
z uwzglednieniem skutkow odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz niestawiennictwa w PUP w wyznaczonym terminie. Dokumentacja
zwiazana z rejestracja bezrobotnego prowadzona jest w sposob, uporzadkowany i kompletny.
W PUP w Grodzisku Wlkp. do Karty Rejestracyjnej sporzadzono zatacznik nr 2 - ,,Data zgloszenia
si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy” i zatacznik nr 3 - ,,Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy wobec
osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy.” W zataczniku nr 2 wpisywane sa daty ustalonej i faktyczne;j
wizyty w PUP wraz z podpisem osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy. Zatacznik nr 3 zawiera
natomiast informacje dotyczace: daty dziatania, rodzaju dzialania, podpis pracownika PUP
oraz podpis osoby bezrobotnej. W przeanalizowanych aktach o0s6b bezrobotnych/poszukujacych
pracy stwierdzono nieczytelno$¢ podpisow pracownikow Urzedu- zatacznik nr 3. Wyznaczone
terminy wizyt - zatacznik nr 2- kazdorazowo byly potwierdzone  podpisem osoby bezrobotnej
co potwierdza przyjgcie do wiadomosci terminu stawiennictwa w Urzegdzie.

Oferty pracy zamieszczone w dokumentacji 0sob bezrobotnych spetniaja kryteria odpowiedniej
pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Skierowania do pracy natomiast spetniaja kryteria okreslone w § 20
rozporzqdzenia w sprawie standardow. Ponadto dla potrzeb kontroli poddano dodatkowo analizie
6 losowo wybranych skierowan do pracy. W kazdym z analizowanych skierowan potwierdzono
spetnianie ww. kryterium.

[Dowod: akta kontroli: str. 129-133,134-336]

Przyznanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen przystugujacych z tytulu pozostawania
bezrobotnym, dodatkéw szkoleniowych, aktywizacyjnych 1 stypendiow jest zgodne =z
obowiazujacymi przepisami ustawy o zatrudnieniu. Status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku
przyznawano zgodnie z wymogami zawartymi w art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 71 ust. 11 2, a takze art. 72
173 cytowanej wczesniej ustawy.

Zgromadzone w aktach os6b bezrobotnych dokumenty uzasadniaja nabycie statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do zasitku i potwierdzaja zasadno$¢ przyznanych swiadczen.

Z kontrolowanych akt wynika, ze utrata statusu osoby bezrobotnej nastgpowata z reguty
na podstawie podjgcia przez taka osobg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Natomiast utrata
prawa do zasitku najczeséciej wystgpowata z powodu uptywu okresu na jaki zostal przyznany.
Decyzje zawieraja elementy konieczne, wskazane przez art. 107 KPA. Od Zadnej
ze skontrolowanych decyzji nie wniesiono srodka odwotawczego.

Wszystkie kontrolowane decyzje zostaly wydane na prawidlowej podstawie prawnej. Decyzje
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dotyczace przyznania statusu, przyznania/odmowy przyznania zasitku dla bezrobotnych, przyznania
stypendium, utraty stypendium, utraty statusu osoby bezrobotnej zostaty:
- odebrane osobiscie przez osobg bezrobotna, co zostalo potwierdzone wlasnorecznym podpisem
osoby bezrobotnej wraz data odebrania decyzji,

- lub wysytane listem za potwierdzeniem odbioru- na decyzjach stwierdzono uzycie pieczatki
»wystano pocztq” bez daty wystania decyzji.
W wybranych do kontroli aktach osobowych 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy stwierdzono
brak jednolitej zasady gromadzenia dokumentéw oraz prowadzenia akt.

[Dowdd: akta kontroli: str. 134-336]
V. Organizacja szkolen

Plan szkolen na 2012 r. stworzony zostal w oparciu o :
A) listg zawodow 1 specjalnosci zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy okre$lona przez Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej przy uwzglednieniu kwalifikacji
1 umiejetnos$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Dla potrzeb listy wykorzystano:
- Strategi¢ Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 r.,
- Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Grodziskiego na lata 2006-2013,
- Wyniki badan popytu na kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe,
-Wyniki analiz ofert pracy i badan popytu na pracg, w tym monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu,
- Wyniki analizy ankiet badajacych zapotrzebowanie os6b bezrobotnych na szkolenia,
- Wyniki analiz skutecznosci i efektywnos$ci zakonczonych szkolen.
Lista zawodow 1 specjalno$ci wedlug zapotrzebowania na rynku pracy w Powiecie Grodziskim
na 2012 r. stanowi zatacznik do protokotu.
[Dowdd: akta kontroli: str. 80-128]

Plan szkolen zostal umieszczony na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu i na stronie internetowe;j
PUP zgodnie z § 73 ust. 4 rozporzqdzenia w sprawie standardow i warunkow.

W 2012 r. w PUP w Grodzisku Wlkp. zrealizowano szkolenia z zakresu :

ABC przedsigbiorczosci,

Kurs kosmetyczny — stylizacja wizerunku 1 pielggnacja dtoni,
Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym,

Asystent dzialu ksiggowo- finansowego z elementami kadr i obstuga programu
Platnik,

Nowoczesny kasjer sprzedawca,

Kurs masazy orientalnych ajurwedyjskich,

Operator koparek jednonaczyniowych,

Operator koparko-tadowarek,

Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przyspieszone;j kat. C,

10. Swiadectwo okresowe,

11. Kurs fryzjerski,

12. Specjalistyczna pielegnacja stop,

13. Szkolenie barmanskie,

14. Diagnostyka Okregowej Stacji Pojazdow,

15. Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych,

16. Konstruowanie odziezy damskiej w systemie komputerowym,

17. Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,
18. Kurs instruktora rekreacji fitness,

b
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19. Spawanie MAG 135,

20. Drwal — specjalistyczny kurs obstugi pilarki,

21. Operator wozka widlowego z wymiana butli gazowe;j,
22. Magazynier z obstuga wozka,

23. Magazynier z obstuga komputera i wozka jezdniowego,
24. Kurs florystyczny,

25. Kurs w zakresie obstugi podestow ruchomych,

Tabelaryczne zestawienie wykazu kursow zrealizowanych przez Urzad w 2012 r. z podaniem liczby
uczestnikow, terminu realizacji, Zrdédta finansowania zataczono do protokotu.

[Dowéd: akta kontroli: str. 76-79]

W szkoleniach zorganizowanych przez PUP w 2012 r. ogoétem uczestniczylo 146 oséb
bezrobotnych z czego 58 0sob stanowily kobiety. Po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 110 oséb
co stanowi 75% efektywnosci.
W 2012 r. Urzad przeszkolit tacznie 111 oséb w ramach szkolen grupowych. Po ukonczeniu szkolen
grupowych 86 0sob czyli ponad 77% podjeto zatrudnienie w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia.
W okresie objetym kontrola szkoleniami indywidualnymi zostalo objetych tacznie 35 osob z czego
24 osoby co stanowi ponad 68% podjeto zatrudnienie w okresie trzech miesigcy po zakonczeniu
szkolenia. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy organizacja i skierowanie osoby bezrobotnej na wskazane
przez niego szkolenie odbywa si¢ w przypadku ,,jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a jego
koszt w czg$ci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego
wynagrodzenia.” Analiza dokumentéw przeprowadzonych szkolen indywidualnych wykazata,
ze az 11 osob objetych tym zakresem pomocy po ich ukonczeniu nie podjgto pracy lub wiasnej
dziatalnosci gospodarczej co stanowi ponad 31% wszystkich bezrobotnych objetych szkoleniami
indywidualnymi. Ponadto w okresie od 02 kwietnia 2012 r. do 31 pazdziernika 2012 r.
Urzad zorganizowat 5 szkolen indywidualnych o tematyce ,,Kwalifikacji wstepnej przyspieszone;j
kat. C” Szkolenia te zorganizowano w terminach :

1) 02.04.2012-02.05.2012,

2) 21.05.2012-14.06.2012,

3) 20.06.2012-14.08.2012,

4) 03.09.2012-28.09.2012,

5) 04.10.2012-31.10.2012.

Zgodnie z danymi zawartymi w elektronicznym wydruku SYRIUSZ dotyczacym wykazu
zatrudnionych/wyrejestrowanych po szkoleniu z ewidencji oséb bezrobotnych Urzedu wynika,
iz ogotem liczba wyrejestrowanych osob wynosita — 110 0sob, z czego 42 osoby stanowily kobiety,
a 68 o0sOb to mezczyzni. Najwigksza liczba osob zostata wyrejestrowana w okresie do 1 miesiaca
od daty ukonczenia szkolenia — 82 osoby. W okresie do 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolenia
liczba wyrejestrowanych osob wyniosta — 28 o0s6b. Natomiast w okresie do 6 miesigcy od daty
ukonczenia szkolenia i powyzej 6 miesigcy od daty zakonczenia szkolenia nie wyrejestrowano
z ewidencji bezrobotnych zadnej osoby bioracej udzial w szkoleniu.

[Dowdd: akta kontroli: str. 69-75]

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych zespot kontrolerow dokonal analizy losowo
wybranej dokumentacji akt:

1) 4 szkolen grupowych:
- ABC Przedsigbiorczosci — PUP.1.631-28/12,
- Obshuga wozkow jezdniowych podnosnikowych- PUP.1.631-9/12,
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- Asystent dzialu ksiggowo-finansowego z elementami kadr oraz obstuga programu Platnik-
PUP.L.631-15/12,

- Kurs kosmetyczny stylizacja wizerunku i pielggnacja dtoni- PUP.1.631-11/12),
2) 2 szkolen indywidualnych:

- Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej-PUP.1.631-23/12,

- Szkolenie barmanskie-PUP.1.631-12/12.
Analiza losowo wybranych akt wykazata brak jednolitej formy/zasady prowadzenia dokumentacji
szkolen w poszczegdlnych etapach: przygotowanie, organizacja, przebieg, rozliczenie.
Dokumentacja prowadzona w sposéb nieczytelny i niejednolity — stwierdzono fakt zamieszczania
dokumentow, o$wiadczen dotyczacych szkolenia w dokumentach szkolenia lub aktach osoby
bezrobotnej bioracej udzial w szkoleniu. Analiza dokumentacji szkoleniowej wykazata réwniez
brak kompletnych danych osoby bezrobotnej na ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie” - szkolenie
PUP.I.631-9/12.
Brak jednolitej zasady prowadzenia dokumentacji i rzetelnosci w ich gromadzeniu i wypetnianiu
uniemozliwia jednoznaczne potwierdzenie spetnienia i przestrzegania wszystkich warunkow
wymaganych w kolejnych etapach postgpowania w zakresie organizacji szkolen zgodnie
z rozporzqdzeniem w sprawie standardow i warunkow.
W przedtozonych do analizy dokumentach szkolen grupowych stwierdzono:
- brak: o$wiadczen skierowanych na szkolenie, skierowan na szkolenie, opinii doradcy
zawodowego — szkolenie PUP.1.631-15/12 , szkolenie PUP.1.631-11/12,
- brak monitoringu przebiegu szkolen w szczegdlnosci poprzez wizytacje zaje¢ zgodnie z § 79 pkt.1
rozporzqdzenia w sprawie standardow i warunkow 1 pkt 7 Czesci VII Zalqcznika do rozporzqdzenia
w sprawie standardow i warunkow — we wszystkich analizowanych dokumentach szkoleniowych,
- brak o$wiadczenia os6b skierowanych na szkolenie o spelnianiu wymogu § 77 ust. 4
rozporzadzenia — szkolenia grupowe,
- brak przedlozenia przez instytucje szkoleniowe aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych,
Nadto w trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych zespot kontrolerow stwierdzit brak adnotacji
o wyborze $§wiadczenia wyplacanego przez okres trwania szkolenia ( szkolenie PUP.1.631-9/12)
przez osobg bezrobotna. W przekazanych kserokopiach dokumentow z ww. szkolenia stwierdzono
uzupehienie brakujacego o$wiadczenia. W zwiazku z powyzszym zespot kontrolny zwrdcit sig
pismem znak PS-V.863.1/1.2013 o zlozenie wyjasnien w zwiazku ze stwierdzona rozbieznoscia
pomigdzy dokumentacja przedlozona do wgladu w trakcie kontroli a uwierzytelnionymi kopiami
przedtozonymi jako zalacznik do protokotu. Pismem z dnia 10.04 2013 r. znak: PUP.1.536/27/2013
specjalista ds. rozwoju zawodowego wyjasnil, iz w zwiazku z informacja jaka pozyskal w trakcie
wykonywania czynnosci kontrolnych przez zesp6t kontroleréw podjeto kontakt z osoba bezrobotna
w celu uzupetienia dokumentacji. Na ta okoliczno$¢ sporzadzono oswiadczenie osoby bezrobotne;.
Oswiadczenie osoby bezrobotnej nie posiada daty jego sporzadzenia.
Ww. piSmie specjalista ponadto odnidst si¢ rowniez do kwestii organizacji szkolenia
indywidualnego ,,Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat.C”. Przedmiotowe
oswiadczenie wraz z pismem znak: PUP.1.536/27/2013 stanowia zatacznik do protokotu.

[Dowod: akta kontroli: str. 426-429, 435-769]

Realizacj¢ kazdego szkolenia grupowego poprzedza wybor instytucji  szkoleniowe;j
z zastosowaniem ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

W 2012 r. w PUP w Grodzisku Wlkp. kazde przeprowadzone szkolenia grupowe oraz wskazane
przez osobg uprawniona nie przekroczyto warto$ci wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
14.000 euro.

Instytucja szkoleniowa o najkorzystniejszej ofercie byta poproszona o ztozenie oferty szkoleniowej
do urzedu i przedstawienie szczegdtowych warunkoéw przeprowadzenia szkolenia.

Po ustaleniu wszelkich kryteridéw nast¢powato zawarcie umowy dotyczacej organizacji szkolenia.
Po ukonczonym szkoleniu instytucja szkoleniowa byta zobligowana do dostarczenia wymaganych
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dokumentéw dot. realizacji szkolenia ktore stanowily podstawe do rozliczenia si¢ urzedu
z instytucja szkoleniowa.

[Dowdd: akta kontroli: str. 51-67]
Szkolenia wskazane przez osob¢ uprawniong.

Procedura tego typu szkolen wymaga ztozenia przez osobg bezrobotna wniosku o skierowanie
na szkolenie wraz z o$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze powierzenia bezrobotnemu
odpowiedniej pracy, czyli tzw. deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia
przez pracodawce, ktory ja podpisal. W przedtozonej do wgladu dokumentacji tego typu szkolen
potwierdzono fakt ztozenia ww. wniosku osoby bezrobotnej oraz oswiadczenia pracodawcy.

[Dowdd: akta kontroli: str. 435-594]
VI. Dotacje.

W trakcie kontroli zesp6t kontrolerow przeanalizowat akta trzech o0s6b bezrobotnych,
ktore wystapity z wnioskiem o przyznanie jednorazowej pomocy w formie dotacji na uruchomienie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Kontrolowane akta dotacji zawieraty: biznes plan, wnioski
o dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej, oswiadczenia na temat sytuacji majatkowej
1 zobowiazan porgczycieli, informacje na temat sytuacji majatkowej 1 zobowiazan osoby
bezrobotnej, oswiadczenie os6b bezrobotnych zatacznik nr 1 do wniosku, formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis zatacznik nr 5 do wniosku, porozumienia
o przysztej wspolpracy, pismo PUP z informacja dla osoby bezrobotnej o pozytywnej opinii komisji
przyznajacej $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej, umowy w sprawie przyznania
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z zatacznikami, deklaracja wystawcy weksla,
wlasnego, dokument potwierdzajacy przelanie na wskazane konto $rodkéw finansowych,
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, faktury vat, wniosek o rozliczenie otrzymanych
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, notatke stuzbowa z kontroli.

W analizowanych dokumentach stwierdzono brak: dokumentéw potwierdzajacych przygotowanie
osoby bezrobotnej do podjecia prowadzenia danej dziatalno$ci gospodarczej, dokumentow
potwierdzajacych wysoko$¢ osiaganych dochoddéw przez porgczycieli, umowy porgczenia,
kserokopii weksla wlasnego in blanco porgczonego przez porgczyciela, dokumentow
rejestracyjnych podjetej dziatalnosci gospodarczej (zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej, potwierdzenia zarejestrowania podmiotu jako podatnika vat,
zaswiadczenia o nr identyfikacyjnym REGON), zaswiadczenia z ZUS o przebiegu ubezpieczen
spotecznych, zaswiadczenia US o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Nadto, stwierdzono, iz umowa o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej zawiera ,,zalaczniki”. Umowa w swej tresci, w zadnym § nie okresla jakie zataczniki
stanowia jej integralna czesc.

W analizowanych dokumentach ,,dotacji” stwierdzono rowniez:

- niekompletne wypetnienie formularza ,,O$wiadczenia Bezrobotnego” stanowiacego zatacznik nr 1
do wniosku o dofinansowanie dziatalno$ci gospodarcze;,

- w formularzu —,Weryfikacja wniosku o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej pod wzgledem okreslonych kryteriow oceny” w pkt 8 i 9 brak merytorycznego
uzasadnienia, uzycie form jezyka potocznego ,,OK” jako oceny Biznes planu, czy stosowanie
znakow graficznych, interpunkcyjnych jako odpowiedzi ,,?”, podpis osoby sporzadzajacej
weryfikacjg catkowicie nieczytelny

[Dowdd: akta kontroli: str. 750-852]
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VII. Ustugi EURES.

Ustugi EURES sa ogodlnodostgpne, bezplatne i1 skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjgcia pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z zagranicy.

Postgpowanie przy informowaniu bezrobotnych lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG
oraz informowaniu pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania bezrobotnych
lub poszukujacych pracy w panstwach UE/EOG obejmuje:

-udzielanie informacji na temat aktualnie upowszechnionych ofert pracy,

-informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE 1 EOG,

-oferowanie pomocy klientom w poruszaniu si¢ na europejskim rynku pracy.

W 2012 r. do rejestru ofert pracy za granica wpisano 45 ofert i ewidencjonowano 240 stanowisk
pracy.

W okresie objetym kontrola udzielono 81 porad osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
zainteresowanym ofertami pracy EURES, a w szczegdlnosci warunkami zycia i pracy w krajach
EOG.

W ramach posrednictwa pracy EURES w 2012 r. w Urzedzie nie odnotowano zadnych targow
pracy, zgloszen ofert pracy oraz wolnych wakatow zgloszonych przez polskich pracodawcow.

[Dowdd: akta kontroli: str. 430-431]

VIII. Wydatki Funduszu Pracy w 2011 r. na finansowanie uslug i instrumentéw rynku pracy.

W trakcie wykonywania czynno$ci kontrolnych zespot kontroleréw zapoznat si¢ z ,,PLANEM
KONT” obowiazujacym w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grodzisku Wlkp. w roku budzetowym
2012. Plan kont sporzadzony zostat w oparciu o Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 05 lipca
2010 . w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzqdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2010 r. Nr 128 poz. 861). Plan kont
sporzadzono zgodnie z § 14.1. pkt.3 ww. rozporzadzenia.

[Dowdd: akta kontroli: str. 419,424-425]

Ksiggowo§¢ w urzedzie od 01.01.2008 r. prowadzona jest przy wykorzystaniu programu
komputerowego ,,Quorum”FK Edycja 2012 wydanie 4. Oprogramowanie zostalo zakupione na
podstawie preliminarza i rozliczenia wydatkow przekazywanych do Departamentu Informatyki.
Ztozono stosowne oswiadczenie.

[Dowdd: akta kontroli: str. 419]

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy, ktora Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wlkp.
otrzymal w 2012 r. na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta 3.916.900,00 zt. w tym : algorytm : 1.461.724,00 zt.
Liczba o0s6b bezrobotnych objeta aktywizacja zawodowa w ramach otrzymanych $rodkow
finansowych wynosita: 545 0sob.

[Dowdd: akta kontroli: str. 419-421]
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Plan finansowy wydatkow — na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2012 r,

Lp | Realizowane zadania Liczba | Plan na Plan Wydatki
0s6b 01.01.2012 po zmianach
31.12.2012

1. | Prace interwencyjne 6 22.500,00 15.700,00 15.656,64
2. | Staze 257 1.103.819,00 | 1.605.722,00 1.605.064,30
3. | Szkolenia 146 79.381,00 179.003,00 178.999,55
4. | Studia podyplomowe 1 6.150,00 4.000,00 4.000,00
5. | Dotacje dla bezrobotnych | 85 319.378.,00 1.392.381,00 1.392.381,00
6. | Roboty publiczne 8 82.872,00 83.524,00 83.523,28
7. | Refundacje stanowiska 42 - 636.543,00 636.543,00

Pracy
8. | Wolne $rodki - 27,00 -

Razem wydatki 1.614.100,00 | 3.916.900,00 | 3.916.167,77

[Dowdd: akta kontroli: str. 422-423]

% udzial wydatkow na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela

Rodzaj wydatku Wykonanie % udzial
1 2 3
Staze 1.605.064,30 41,00
Prace interwencyjne 15.656,64 0,40
Roboty publiczne 83.523,28 2,13
Szkolenia 178.999,55 4,57
Dotacje dla 1.392.381,00 35,55
bezrobotnych
Studia podyplomowe 4.000,00 0,10
Refundacje 636.543,00 16,25
stanowiska pracy
Razem 3916.167,77 100

W 2012r. w Urzedzie w Grodzisku Wlkp. najwigcej srodkéw finansowych uzyskanych w ramach
algorytmu jaki i z EFS wydatkowano na sfinansowanie stazy oraz na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne. Laczna liczba osob ktora skorzystata z tej formy pomocy
wyniosta: Staz — 257 os6b, jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza — 85 0sob.

Szczegoétowe wykonanie $rodkow finansowych FP w 2012 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Grodzisku Wlkp. w ujeciu tabelarycznym z podziatem na rodzaj srodkéw finansowych, rodzaj
zadania oraz liczbg os6b stanowi zatacznik do protokotu kontroli.

[Dowdd: akta kontroli: str. 422]

Dalszy material zawiera informacje na temat srodkow FP w rozbiciu

na poszczegolne ustugi i instrumenty rynku pracy.

wydatkowania
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SZKOLENIA

Limit $rodkéw FP przeznaczonych w 2012 r. na finansowanie szkolen wynosit wg planu
179.003,00 zt .

Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2012 r. 178,999,55z1. co stanowi 99,99% do planu wykorzystania
limitu. Ogoétem szkoleniami objgto 146 osob.

Sredni koszt szkolenia jednej osoby bezrobotnej wyniost w 2012 r. — 1.226,02 zt.

STUDIA PODYPLOMOWE

Limit $§rodkow FP przeznaczonych wg planu na finansowanie studiéw podyplomowych wynosit —
4000,00 zt. Wydatki z tego tytulu wyniosty w 2012 r. — 4000,00 zi. co stanowi 100% do planu
wykorzystania limitu. Z tego programu w 2012 r. skorzystata 1 osoba.

STAZ

Limit $rodkéw FP przeznaczonych wg planu na finansowanie stazy wynosit wg planu
1.605.722,00 zt. Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2012 r. — 1.605.064,30zt. co stanowi ponad
99,96% do zaplanowanego. Lacznie w 2012 r. Urzad sfinansowat staz 257 osobom.

Sredni koszt stazu 1 osoby bezrobotnej wyniost w 2012 r. — 6.245,39 zt.

Staz to instrument rynku prac, ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem pracodawcoOw, zardwno
tych z sektora publicznego jak i1 prywatnych przedsigbiorcéw. Pracodawcy swiadomie wybieraja
ten instrument rynku pracy, gdyz bez ponoszenia kosztow zyskuja czegsto w pelni wykwalifikowane
,rece do pracy”.

Staze — umozliwiaja zdobycie umiejetnosci praktycznych wymaganych do wykonywania okreslonej
pracy oraz ulatwiaja wejScie czy powrOot na rynek pracy. Ta forma cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow jak rowniez wsrod oséb bezrobotnych z powodu braku
ofert stalej pracy wida¢ zainteresowanie ta forma aktywizacji zawodowe;.

PRACE INTERWENCYJNE

Na finansowanie zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w 2012 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Grodzisku Wlkp. przeznaczyt wg planu $rodki z FP w wysokosci 15.700,00 zt.
W kontrolowanym okresie wykorzystanie przyznanego limitu wyniosto 15.656,64 zi. co stanowi
99,72% do planu wykorzystania limitu. Wydatkowanie $rodkow wynikato z umoéw zawartych
w 2012 r. Ogotem w roku 2012 programem prac interwencyjnych objetych bylo 6 osob. Sredni
koszt jednostkowy w ramach prac interwencyjnych wyniost — 2.609,44 zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Na finansowanie robdt publicznych w 2012 r. Urzad w Grodzisku WIlkp. planowal przeznaczy¢
kwote 83.524,00zt. Wykorzystanie limitu i1 faktyczne wydatkowanie $rodkow FP wyniosto
83.523,28 zt. tj. 99,99% planowanych $rodkéw limitu. Wydatkowanie §rodkow wynikato z umow
zawartych w 2012 r. W tym okresie w ramach robdt publicznych zatrudnionych byto ogotem 8 osob
bezrobotnych. Sredni koszt wynidst- 10.440,41 zt.

W przypadku robdt publicznych ograniczona jest liczba podmiotow, ktore moga by¢ organizatorami
robot publicznych. Organizatorem robdt moze by¢é gmina oraz organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych. Ze wzgledu na konieczno$¢ doptaty do wynagrodzenia i zapewnienia frontu
robot, odziezy ochronnej itp., niewiele tych podmiotéw korzysta z tego instrumentu.
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JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPOIDARCZEJ PRZEZ
BEZROBOTNEGO - DOTACJE

Limit $§rodkow FP jaki planowano przeznaczy¢ na przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow
na podjegcie dziatalnos$ci gospodarczej wynosit — 1.392.381,00 zt. Faktyczne wydatkowanie §rodkoéw
FP w kontrolowanym okresie wyniosto -1.392.381,00 zt. tj. 100%. Programem tym tacznie objgto
w 2012 r. — 85 o0séb. W przypadku jednorazowego przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej nie bada sig¢ efektywnoSci programu poniewaz kazda osoba bezrobotna
jest zobowiazana do rozpoczgcia dziatalnos$ci i jej prowadzenia przez okres co najmniej 12
miesiecy.

Zainteresowanie instrumentem rynku pracy jakim sa jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej przez bezrobotnego, cieszy si¢ duzym zainteresowaniem klientow PUP w Grodzisku
Wikp. Tak duze zainteresowanie bierze si¢ z faktu, ze z zatozenia otrzymane $rodki sa bezzwrotne.
Praktycznie kazda osoba zarejestrowana w Urzedzie moze ubiegaé si¢ o dotacje. Warunkiem
niezbednym do uzyskania $rodkéw z FP na podjecie dziatalnosci gospodarczej byto ukonczenie
szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci finansowanego przez Urzad 1 przedlozenie dobrze
napisanego wniosku. Ponadto z uwagi na sytuacje na rynku pracy i spadek liczby ofert pracy
zglaszanych przez pracodawcoéw program ten jest najlepsza alternatywa w stosunku do pracy
na etacie, ktorej osoby bezrobotne nie moga podjaé.

Srednia wysoko$¢ dotacji przyznanej w 2012 r. wyniosta — 16.380,95 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Wydatkowanie $srodkéw z tego tytulu wyniosto w 2012r. 636.543,00 zt. Ogétem w 2012 r.
w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonych zostato
42 miejsc pracy, na ktorych zatrudnionych zostalty osoby bezrobotne skierowane przez PUP
w Grodzisku Wlkp.

Sredni koszt refundacji wynosit — 15.155,80 zt.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych zesp6t kontrolerow zapoznat si¢ z trescia decyzji na mocy ktorych
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wlkp. otrzymal $rodki Funduszu Pracy w 2012 r.
na finansowanie programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1
aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych zadan fakultatywnych :

1.Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lutego 2012 r. znak: BBF-11-074-50-
EK/12,
2.Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. znak: DF-1-4021-a-15-3-
MK/12,
3.Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. znak: DF-1-4021-pokl-15-
4-MK/12,
4.Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 sierpnia 2012 r. znak: DF-1-4021-rm-15-
24-MK/12,
5.Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 05 wrze$nia 2012 r. znak: DF-I-4021-rm-15-
25-MK/12,
6.Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 wrze$nia 2012 r. znak: DF-I-4021-rm-15-
26-MK/12,
7.Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2012 r. znak: DF-1-4021-a-15-29-
JW/12.

[Dowdd: akta kontroli: str. 411-418]
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POUCZENIE KONCOWE

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢ przed
podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmoéwié
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do realizacji ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.
Na tym protokot zakonczono.

PODPISY :

...... e BT SRR
....... B B
....... B BT SRR
U (miciscowoséidat) (odpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
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