WIELKOPOLSKI
URZAD WOJEWODZKI Pozna,..........cocooviiiiininnn,
w Poznaniu

PS-V.9514.4.2014.9,10

PROTOKOL

z kontroli doranej, przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej nazwie:
Opal Spotka z ograniczgnodpowiedzialnéciag Spotka Komandytowa, ul. dkolewska 13,
62-065 Grodzisk Wielkopolskzgvanym w dalszej g&ci protokotu zaktadeimn

Kontrole przeprowadzit zespét kontrolerow Wydziatu Polity&potecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w skiadzie:

1. Grazyna Gluszak — starszy specjalista, kierownik zasgohtrolnego,

2. Magdalena Kaczmarek — starszy specjalista,
na podstawie upowaienia Wojewody Wielkopolskiego Nr KN-11.0030.12824.1 z dnia 5
marca 2014 r. (zat. nr 1).

Kontrolujgcy ztazyli oswiadczenie o braku okolicz&ad, ktore uzasadniatyby wytzenie
z udziatu w wymienionej wiej kontroli (zat. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 199@ rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. ROX1 r., Nr 127 poz. 721),

- 8 11 2 pkt 4 rozpormdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ia grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania konpatez organy upowaione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tspmnej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobod#z&talnagci gospodarczej (t.j.- Dz. U.
z 2013 r., poz. 672 z pn. zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach od 10 marca 2014 r. dondfca 2014 r. w siedzibie
zaktadu w Grodzisku Wielkopolskim, przy ulagkolewskiej 13, w obecrsai Pana Ryszarda
Szulca gwanego dalej pracodawk

Ustaler przedstawionych w protokole dokonano w oparciwntiok okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaktad oraz spolzone przez pracodawcwykazy, dwiadczenia
i informacje, a take wizytacg siedziby zaktadu.

Zakres kontroli:

spetnianie warunkéw i obowzkow okrélonych w art. 28 i naspnych ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ispanej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, pd 7t.J.), zwanej dalej ustayww okresie
od 1 stycznia 2012 roku do dnia kontroli.

al. Niepodlegtéci 16/ 18, 61-713 Poznatel. 61-854-18-25, fax 61-854-15-44
WWW.poznan.uw.gov.ple-mail: ps@poznan.uw.gov.pl




Ustalenia wsepne.

1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do KRS prowadzonego przezdSRejonowy w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestrugslowego — Rejestru Przedsiorcow pod nr 0000445594,

- REGON numer 632003727,

- NIP numer 7880012742,

- decyzg Petnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych NBOB/99 z 22 grudnia 1999
roku, zmieniog decyzjami Wojewody Wielkopolskiego: z dnia 28 m&a01r. znak
PS.V.D.9024/268/2001, z dnia 22 grudnia 2002 rkzms.V.L.9020/322/2002, z dnia 22
grudnia 2005 r. znak: PS.V.-12.9020-95/05, z di&kw®ietnia 2008 r. znak: PS.V-10.9024-
29/2008 i z dnia 25 lutego 2013 r. znak: PS.V.95PD13.2 w sprawie przyznania
pracodawcy statusu zaktadu pracy chronionej, wvaprapetniania warunkéw okslenych
dla zaktadu pracy chronionej.

2) Miejsca prowadzenia dziataléw: pomieszczenia administracyjno-biurowe oraz hala
produkcyjna z zapleczem socjalnym, zlokalizowanel mmlresem: ul. kolewska 13,
62-065 Grodzisk Wielkopolski (siedziba zaktadu).

3) Przedmiot dzialalrnimi: Zaktad prowadzi dziataldé w zakresie produkcji konstrukcji
metalowych i ich cgci.

4) Sposb6b reprezentacji: Opal Spétka z ogranigzomdpowiedzialnécia Spoétka
komandytowa reprezentowana jest przez dwoéch czienkarzdu dziatajcych heznie:
Ryszard Szulc i Wactaw Olejniczak lub czlonek zadtzlycznie z prokurentem, ktorym jest
Hubert Wieczorek.

Ustalenia szczegotowe dotyazspetnienia:

1. Warunkdéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy}j. zatrudnienia nie mniej 7i25
pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasacyroraz ogigania okrélonych ustaw
wskaznikéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wybcainglo kontroli miesicach
(stycze 2012 roku, maj 2012 roku, sierpi2013 roku oraz grudzie2013 roku).

W wyniku kontroli akt osobowych wszystkich pracowdw zaktadu, a tatie opracowanych
przez pracodawc wykazow pracownikOw niepetnosprawnych (zat. nr 3yykazow
pracownikéw petnosprawnych (zat. nr 4) oraz wykazaatrudnienia za kontrolowane
mieshce (zat. nr 5) stwierdzonae w ww. miesicach spetniony byt warunek zatrudnienia
nie mniej nk 25 pracownikoéw w przeliczeniu na petny wymiar eczpsacy.

Na podstawie kontroli pozostaych w aktach osobowych pracownikoéw zaktadu kopii
orzeczé ustalagcych znaczny, umiarkowany i lekki stopiriepetnosprawnai stwierdzono,
ze w kontrolowanym okresie spetniony byt warunekwdienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 40% osoOb niepetnosprawnych, gdaieajmniej 10% ogétu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego i umiarka@ganstopnia niepetnosprawdeo (stan
na styczé i maj 2012 roku — zgodnie z ustgyw natomiast co najmniej 50% o0s0Ob
niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu wdionych stanowity osoby zaliczane
do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosp@i(stan na sierpiei grudziex 2013
roku — zgodnie z usta.



Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnospyatv i petnosprawnych pracownikéw
zakfadu, w ktérych znajdowalyesi aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o prac
oraz kopie orzeczeo stopniu niepetnosprawém pracownikdéw niepetnosprawnych.

Przeceétny stan zatrudnienia w zaktadzie, zweryfikowany wwbranych do kontroli
miesgcach, przedstawiatghastpujaco:

Miesiac o
Przecétny wymiar czasu pracy (etat ) Udziat niepetnosprawnych
Przecgtne w tym W przecetnym
C : . L zatrudnieniu ogétem w
zatruglnlenle niepetno- stopieh niepetnosprawniei przeliczeniu na etaty
ogotem sprawni

znaczny| umiarkowany | lekki| wskaznik 1 wskaznik 2°
styczeh 2012 | 71,10 35,10 0,00 16,10 19,00 49,37 % 22,64 %
maj 2012 70,60 35,18 0,00 17,60 17,58 49,83 % 24,92 %
sierpier 2013 | 67,84 37,84 0,00 19,84 18,00 55,78 % 29,24 %
grudzier 2013 | 65,00 36,00 0,00 19,00 17,00 55,38 % 29,23 %

Analiza dokumentacji kadrowej, wykazata formalnetagenie warunkow, o ktdrych mowa
powyzej.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

W stosunku do obiektow i pomieszézezytkowanych przez zaktad, pracodawca posiada
decyzp Paistwowej Inspekcji Pracy Okgowego Inspektora Pracy w Poznaniu z 11 kwietnia
2008 roku nr rej. 12053/K012/2008 — stwierdeaj ze obiekty i pomieszczenia zaktadu
odpowiadag przepisom i zasadom bezpiefigeva i higieny pracy oraz uwzglniap
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przgstasia stanowisk pracy, pomieszaze
higieniczno-sanitarnych i @éw komunikacyjnych oraz spetmajvymagania dogpnasci

do nich.

Decyzja PIP, o ktérej mowa powsj, znajduje si w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy
chronionej.

Zgodnie ze zibonym w czasie kontroli sviadczeniem w sprawie przedmiotu i miejsc
prowadzenia dziatalioi (zat. nr 6), pracodawca nie prowadzi dzialalm@ospodarczej poza
adresem: ul. Kkolewska 13, 62-065 Grodzisk Wielkopolski.

Ostatng kontrok w zakiladzie pracy, Ratwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita
5.,7. i 11. marca 2013 roku, na dowod czego przedio protokot kontroli nr rej. 12335-
5301-K011-Pt/13 (zat. nr 7).

3. Warunkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewniga doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych.

! Wskanik 1 — iloraz liczby etatow zatrudnionych osébp@mosprawnych oraz liczby etatéw

zatrudnionych ogotem.
2 Wskanik 2 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych losbiepetnosprawnych ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnospraéeioraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.



W trakcie kontroli Pracodawca przedstawit gpsjgce dokumenty:

1) umowe o prag¢ zawary w dniu 1 lutego 2001 roku z Par(¥) zatrudniog na stanowisku
pielegniarki, w wymiarze petnego etatu. Jak ustalonayyisza umowa zawarta zostata na
czas nieokrdony. Pani(*) posiada prawo wykonywania zawodu pgliarki, zgdwiadczenie
(*) wydane przez Okgowy Izbe Piekgniarek i Potanych w Poznaniu.

Ww. umowa oraz Zaviadczenie o prawie wykonywania zawodu gigliarki znajdug sic

w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;j.

2) Zgodnie ze zlonym w czasie kontroli swiadczeniem w sprawie nieobedoD
pielegniarki z powodu choroby (zwolnienie lekarskie 08.aR.2014 r. do 26.03.2014 r.),
pomoc dorang w nagtych przypadkach sprawuje specjalista ds. BtdP nr 8).

3) umowe o swiadczenie ustug specjalistycznej opieki medyczrepecjalistycznych bada
okresowych z dnia 1 stycznia 2014 roku, zawgdmkdzy zakiadem a MEDIGRO s.c.
Poradnie Specjalistyczne z siedgilv Grodzisku WIkp., ul. Mossego 23, wpisane pod
numerem W-30 000000016287 do Rejestru Podmiotdw dMygcych Dziatalné¢
Lecznicaz. Jak ustalono, powgza umowa zawarta zostata na czas nigtkrg.
Przedmiotem umowy jesiwiadczenie ustug w zakresie specjalistycznej oprakidycznej
oraz specjalistycznych batlakresowych i diagnostycznych RTG (zat. nr 9).

4) umowe o $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy z dni@22006 roku, zawayt
pomicdzy zaktadem a Pani(*), wpisan (*) do Rejestru Podmiotow Wykomgych

Dziatalna¢ Lecznicz oraz aneks do ww. umowy zawarty w dniu 27.12.2@#81 na okres
od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 rokt (mzalO).

5) umowe o swiadczenie ustug rehabilitacyjnych zawamw dniu 27 grudnia 2013 roku
Z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej - Zaktaitjoterapii z siedzipw Grodzisku
WIkp., ul. Mossego 25, wpisany pod numerem W-30000017584 do Rejestru Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalné¢ Lecznicz. Jak ustalono, powgza umowa zawarta zostata
na okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 24 Przedmiotem umowy jest
swiadczenie ustug rehabilitacyjnych w formie kineapii i fizykoterapii (zat. nr 11).

Majac na uwadze powgze stwierdzi nalery, ze w kontrolowanym okresie zaktad formalnie
zapewniat niepetnosprawnym pracownikom zakladu lapienedyczin, o ktdérej mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Inne ustalenia:

Zaktad posiada Regulamin Funduszu RehabilitacjibOd@petnosprawnych, obogaujacy

do dnia 21 lipca 2009 roku , zmieniony aneksem ia di6 grudnia 2011 roku i aneksem
z dnia 28 grudnia 2012 roku. Obecnie zakiad posidgulamin Funduszu Rehabilitaciji
OsoOb Niepetnosprawnych, obaaujacy od dnia 1 stycznia 2013 roku, na mocy
ww. regulaminu pracownicy uprawnieni zostali do X@tania z szerokiego zakresu
swiadczé, zgodnie z rozpogglzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhfagrudnia
2007 roku w sprawie zaktadowego funduszu rehabjiitaosob niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 245, poz. 1810 z po. zm.), (zat. nr 12).

Pracodawca przedtgt wnioski o przyznanie pomocy indywidualnej z&odkéw ZFRON
za rok 2012, 2013 oraz za rok 2014 do dnia 11.03.20 Z przedstawionych wnioskow
i zalagczonych do wnioskow faktur wynikae srodki te przeznaczone zostaty w przeajacej



ilosci na refundagj zakupu lekéw, a dalej rdzy innymi na refunda¢jzakupu okularow,
ustug stomatologicznych i porad ortopedycznych.

Zgodnie ze zieonym w czasie kontroli swiadczeniem wszysi& ziozone wnioski
o dofinansowanie z&rodkéw ZFRON zostaty rozpatrzone pozytywnie. W tywn2012 roku
zrealizowano 75 wnioskow, w 2013 — 78, a w 2014uralo dnia 11.03.2014 r. — 12
wnioskow (zat. nr 13).

Do dokumentacji kontroli vglczono réwnie wyciagi z rachunku bankowego potwierdazg

prowadzenie rachunku bankowego, utworzonego w wetliczaniasrodkéw zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych,kaggrowadzenie ewidengjrodkow tego
funduszu (zat. nr 14).

Na tym protokot zakaczono.

Zafaczniki do protokotu:

1. Upowanienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.1281.1 z 5 marca 2014 r.
2. Gswiadczenie pracownikéw upowmaionych do kontroli.

3. Wykaz 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych weazize

4. Wykaz os6b petnosprawnych zatrudnionych w zaéad

5. Wykaz zatrudnienia za: styézemaj 2012 r. oraz sierpid grudzier 2013 r.

6. Gswiadczenie pracodawcy w sprawie miejsc prowadzeniatalngci gospodarczej

z 11 marca 2014 r.

7. Protokot kontroli PIP nr rej. 12335-5301-K01714Bt

8. Gdwiadczenie pracodawcy w sprawie nieob&cnpielegniarki z 11 marca 2014 r.

9. Umowa aswiadczenie ustug specjalistycznej opieki medycznkjstycznia 2014 r.

10. Umowa aGgwiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy z 1 (ug8i6 r. wraz z aneksem
z 27 grudnia 2013 r.

11. Umowa cGgwiadczenie ustug rehabilitacyjnych z 27 grudnia201

12. Regulamin ZFRON z 22 lipca 2009 r. wraz z aaeks 16 grudnia 2011 r. i 28 grudnia
2012 r. oraz regulamin ZFRON z 1 stycznia 2013 r.

13. Giwiadczenie pracodawcy w sprawie realizacji wnioska@érodkow ZFRON.

14. Wycigi z rachunku bankowego

Zalaczniki stanowd integralmy czes¢ protokotu.

Tres¢ protokotu podlega udaginieniu zgodnie z ustayz dnia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 1122 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowjcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 2€psi@ 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 82@&m.).

POUCZENIE
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeegn upowaniona mae
zgtoskt przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowarastezeéenia, co do



ustalé zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza sina pémie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeegon upowaniona mae
odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniat@kotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustél&ontroli.

Protokot sporgdzono w dwaoch jednobrzgych egzemplarzach.

W zwigzku z brakiem stwierdzenia nieprawidto$gonie sformutowano zaleae odstpuje
sie od wystpien pokontrolnych.

Data i podpisy kontrolggych:

POzZNa, dnia ..o

POzZNa, dNia ..coooiie e

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

Grodzisk WIkp., dnia ............ccevveennns

(*) - wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. Bistawy z dnia 06.09.2001 r. o dagiie do
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).



