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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w:

Zakladzie Pracy Chronionej: Zaklad Poligraficzny "POL-MAK" Sp. j. ul. Stoneczna 6,
62-081 Przezmierowo, nr identyfikacyjny REGON: 630421780, numer identyfikacyjny NIP 777-
10-26 -248, zwanym dalej ,,zaktadem”.

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w sktadzie :

1.Magdalena Kaczmarek — starszy specjalista,

2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 17 i 18 marca 2014 r., na podstawie upowaznienia
Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.136.2014.1 z 14 marca 2014 r. ( zatagcznik nr 1).

Kontrolujacy zlozyli oswiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadnialtyby wylaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli, ( zatacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:
% art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 t.j.).
§ 112 pkt 5 rozporzadzenia ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2013 r poz. 29),
17 art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (t.j.-Dz.U.
z 2010 r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).
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Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace speiliania przez pracodawce warunkow
1 obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28 i nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 t.j.) w okresie od 1 stycznia 2012 r. do dnia kontroli.

Kontrole przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Stefana Batorego 93 w Batorowie.
Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrole okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaktad oraz sporzadzone przez pracodawce wykazy, o§wiadczenia, informacje,
a takze wizytacje¢ siedziby zaktadu.

I. Ustalenia wstepne

1. Zaktad dziala w oparciu o :



a) wpis do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod nr KRS 98499,
b) Regon nr 630421780,
¢) decyzje Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych z dnia 19 lutego 1996 r. Nr D/01580,
d) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 10 maja 2002 r., znak: PS.V.K.9024/86/2002,
e) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 11 grudnia 2006 r., znak: PS.V-5.9024-76/2006,
Wyzej wymienione dokumenty znajduja si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.
f) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zwanej dalej ustawg.
2. Siedziba zaktadu: ul. Stoneczna 6, 62-081 Przezmierowo.
3. Miegjsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j:
ul. Stefana Batorego 93, Batorowo.
4. Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest dzialalno$¢ poligraficzna oraz konfekcjonowanie
galanterii papiernicze;j.
4. Reprezentacja: wspolnicy tacznie.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 1 ustawy tj, zatrudniania nie mniej niz 25
pracownikOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikoOw zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w losowo wybranych do kontroli miesigcach
( grudzien 2012 roku, kwiecien 2013 roku, pazdziernik 2013 roku oraz luty 2014 roku).

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikow zaktadu, list obecnosci, list plac, a takze
opracowanych przez pracodawce wykazow osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie
(zatacznik nr 3), wskaznikow zatrudnienia za grudzien 2012 roku, kwiecien 2013 roku, pazdziernik
2013 roku oraz luty 2014 roku (zalacznik nr 4) stwierdzono, ze ww. miesigcach spelniony
byt warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy. Deklarowany przez pracodawce stan zatrudnienia zweryfikowano ponadto z deklaracjami
/raportami ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA za ww. miesigce.

Na podstawie kontroli pozostajagcych w aktach osobowych pracownikow niepetnosprawnych
zaktadu kserokopii orzeczen, wustalajagcych znaczny, umiarkowany 1 lekki stopien
niepetnosprawnosci ustalono, ze spetlniony zostal rowniez warunek zatrudnienia w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50% osob niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20%
og6lu zatrudnionych stanowily osoby zaliczane do znacznego i1 umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw zakladu, w ktorych
znajdowaly si¢ — aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o prace i orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

Przecietny stan zatrudnienia w zakladzie, zweryfikowany w wybranych do kontroli miesigcach,
przedstawial si¢ nastepujaco:

Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepelnosprawnych
. W przecietnym zatrudnieniu
Miesiac Przecn.;tne. W tym S L ogétem w przeliczeniu
zatrudnienie | niepetno- Stopien niepelnosprawnosci na etaty
ogotem sprawni ) )
Znaczny 1 lekki
Umiarkowany wskaznik1!' | wskaznik?2 2
XI1.2012 r. | 281,97 147,98 64 83,98 52,48 22,7
IV.2013 1. |268,37 139,5 63 76,5 51,98 23,48




X.2013r. 226,23 125,5 55,5 70 55,48 24,53

II. 2014r. | 243,25 127,75 55,82 71,93 52,52 22,95
1 wskaznik 1 — iloraz liczby etatow zatrudnionych osdb niepetnosprawnych oraz liczby etatdéw zatrudnionych ogotem.
2 wskaznik 2 - iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych o0séb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem

niepelosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

Analiza dokumentacji kadrowej wykazala formalne spetnianie warunkow, o ktéorych mowa
powyzej.

2. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 2 ustawy,.

W stosunku do obiektu i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad w Przezmierowie
przy ul. Stonecznej 6 pracodawca otrzymal pozytywna opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy wydang
w formie Postanowienia z dnia 29 stycznia 1996 r., ktora zostata ujeta w decyzji Pelnomocnika
ds. Osob Niepelnosprawnych Nr D/01580 z dnia 19 lutego 1996 r.

W stosunku do obiektu i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad przy ul. Stefana Batorego 93
w Batorowie, pracodawca posiada Decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspektor Pracy,
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z dnia 07 grudnia 2006 r., nr rej.
2B/12015/K063/2006, stwierdzajaca, ze obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane w miejscu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przy ul. Stefana Batorego 93 w Batorowie - odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnosci do nich.

Decyzja PIP, ktorg legitymuje si¢ zaklad, znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy
chronione;.

Zgodnie ze ztozonym w czasie kontroli o§wiadczeniem w sprawie przedmiotu i miejsc prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (zalacznik nr 5), pracodawca nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej
poza wykazanymi wyzej adresami.

Zaktad pozostaje pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli przedtozono
protokoét z kontroli PIP, ktora odbyla sie¢ w lipcu 2012 roku, nr rej. 12083-5301-K040-Pt/12. Celem
kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisoOw zwigzanych z zatrudnianiem
0s0b niepelnosprawnych w zakladzie pracy chronionej oraz legalno$¢ zatrudnienia. W wyniku
przeprowadzonej kontroli Organ PIP sformuowal: Wystapienie Pokontrolne nr rej.: 12083-5301-
K040-Ws01/12 oraz Nakaz nr 12083-5301-K040-Nk01/12 z dnia 24 lipca 2012 r. (zatgcznik nr 6).
Pismami z dnia 28 wrze$nia 2012 r. pracodawca powiadomit PIP o sposobie wykonania zalecen
1 nakazow zawartych ww. wystgpieniu i nakazie.

Dokonano wizytacji niektorych pomieszczen stanowigcych miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zakladu, zlokalizowanych w Batorowie przy ul. Stefana Batorego 93. Stwierdzono
funkcjonowanie pomieszczen administracyjno-biurowych, gabinetu zabiegowego, lekarskiego
oraz pomieszczen stanowigcych zaplecze socjalne 1 higieniczno-sanitarne.

3. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

Na dowod zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownikow zaktadu pracodawca przedstawit
nastepujace dokumenty:

dorazng 1 specjalistyczng opieke¢ medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne



dla niepetnosprawnych pracownikdéw zapewniono na podstawie:

- Umowy o pracg: z 01 lutego 2006 r. potwierdzajacej zatrudnienie na czas nieokreslony,
w wymiarze pelnego etatu, pracownika (*), na stanowisku pielegniarki. (zatacznik nr 7).
Kserokopie umowy wiaczono do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;j.

Pracodawca z ww. umowg przedtozyt: kserokopi¢ zezwolenia (*) na wykonywanie indywidualne;j
praktyki pielegniarskiej, wydane przez Okregowa Izbe Pielggniarek i Poloznych w Poznaniu,
kserokopi¢ zaswiadczenia (*) o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w zakresie "Obowigzki
Pracodawcy w Zakladach Pracy Chronionej", wydanego przez Wielkopolski Osrodek Metodyczno-
Organizacjny w Ochronie Zdrowia w Poznaniu.

Ww. dokumenty znajdujg si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

Zgodnie z o§wiadczeniem pracodawcy ( zatacznik nr 8 ) podczas nieobecno$ci pielggniarki oraz
na II i III zmianie dorazng opieke medyczng zapewniaja wyszkoleni pracownicy petnigcy
w zakladzie funkcje brygadzistow. Przeszkoleni w tym celu zostali:(¥).

Nazwiska 1 imiona ww. pracownikdw zostaly podane do wiadomosci wszystkich pracownikow
zaktadu poprzez zamieszczenie stosownych informacji na tablicach w miejscach ogdlnie
dostepnych na terenie zaktadu.

Z uwagi na wprowadzenie zmianowego systemu pracy, pracodawca w celu zapewnienia ciggtosci
doraznej opieki medycznej zglosit si¢ do Szpitalnego Odzialu Ratunkowego, z ktorym zostanie
podpisana umowa w zakresie sprawowania doraznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi
pracownikami zaktadu.

W trakcie wykonywania czynno$ci kontrolnych zesp6t kontroleréw dokonal ogladu gabinetu
pielegniarki. Na drzwiach gabinetu pielggniarki i lekarza stwierdzono brak informacji o dniach
1 godzinach przyjec personelu medycznego.

- Umowy o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 01 lutego 2010 roku, zawartej pomiedzy
zakladem a Gabinetem Lekarskim reprezentowanym przez lekarza medycyny (*)(zalacznik nr 9).
W ramch zawartej umowy Zleceniobiorca zgodnie z brzmieniem pkt. 1 ".....zobowigzuje si¢
do $wiadczenia na rzecz Zleceniodawcy ustug polegajacych na opiece medycznej w zwigzku
z prowadzeniem przez Zlecajacego zaktadu pracy chronione;........ "

W pkt.3 przedmiotowej umowy zapisano obwiazki Zleceniobiorcy w brzmieniu "Zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ z wywigzywania rzetelnie ze swoich ustug 1 przyjazdu do zakladu pracy
CO najmniej....... razy w miesigcu".

Zaptata za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy, platana gotowka po uprzednim
wystawieniu rachunku. Pracodawca udostgpnit do wgladu, losowo wybrane, wystawione
1 zrealizowane rachunki za miesigce: pazdziernik 2013 r. - rachunek nr 4, styczen 2014 r. - rachunek
nr 8 oraz luty 2014 r. - rachunek nr 16.

Umowe wiaczono do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

- Umowy zlecenie na $wiadczenie ustug lekarskich z dnia 01 grudnia 1995 roku, zawartej pomiedzy
zaktadem a USI Spotdzielnig Wielobranzowa w Poznaniu, ul. Kramarska 17.

Przedmiotem umowy jest zapewnienie specjalistycznej opieki zdrowotnej zatrudnionym
pracownikom.

Zgodnie z zapisem w umowie opieka ta obejmuje: badania laboratoryjne, porady - reumatologa,
laryngologa, ortopedy, okulisty, kardiologa, dermatologa, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne:
¢wiczenia rehabilitacyjne, fizykoterapia: diadynamika, jontoforeza, solux, lampa kwarcowa,
diaterma krotkofalowa, masaz.

Umowe zawarto na czas nieokre$lony z zachowaniem jednomiesi¢cznego terminu wypowiedzenia.
Zaptata za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy, platana przelewem na konto po uprzednim
wystawieniu rachunku.

Ww. umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

USI Spotdzielnia Wielobranzowa w Poznaniu, ul. Kramarska 17 pozostaje wpisana pod nr



000000016075 do prowadzonego przez wojewode wielkopolskiego RPWDL.

Analiza danych wynikajacych z ksiegi rejestrowej, wykazata iz jednostka ta posiada komorki
organizacyjne realizujagce §wiadczenia z zakresu podstawowej i specjalistycznej opieki medyczne;,
poradnictwai ustug rehabilitacyjnych pod adresem ul. Szewska 5/6 w Poznaniu.

Powyzsze dokumenty nie stanowig wystarczajacych dowodoéw na formalne wywigzanie si¢
pracodawcy z obowiagzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy w czesci dotyczacej opieki
dorazne;.

Inne ustalenia:

Pracodawca posiada rachunek bankowy ( kserokopia umowy z bankiem - zalacznik nr 10 )
prowadzony w celu gromadzenia $rodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych  oraz ~ Regulamin  Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepelnosprawnych (zatacznik nr 11). Zapisy regulaminu zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 245, poz.1810 ze
zm).

Ustalono, ze regulamin ZFRON udostepniony jest na stale na tablicy informacyjnej w miejscu
ogolnodostepnym, znajdujacej si¢ w budynku przy ul. Stefana Batorego 93 w Batorowie.
Pracodawca udostgpnil dokumentacj¢ osoOb niepetnosprawnych, ktore w latach 2012-2014
otrzymaty pomoc ze $srodkoéw Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W 2013 roku z ztozono 124 wnioski, wszystkie wnioski zostaly zrealizowane.

W kontrolowanym okresie pomoc ze $rodkéw ZFRON udzielana byta w przewazajacej ilosci
na refundacj¢ zakupu lekow, a dalej wedlug ilosci zrealizowanych wnioskoéw na refundacje zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego 1 urzadzen utatwiajacych czynnosci zyciowe, refundacje kosztéw zakupu
paliwa na dojazd do i1 z pracy, zakupu okularow, refundacje poniesionych odptatnosci za pobyt
na wczasach 1 innych formach wypoczynku.

Do dokumentacji kontroli wtaczono o$wiadczenie pracodawcy dotyczace wyzej opisanej kwestii.
(zalacznik nr 12).

Nadto, w trakcie kontroli zesp6t kontroleréw:

— potwiedzil spelnianie przez pracodawce warunkoéw i obowigzkéw wynikajacych z art. 33
ust. 1 oraz ust. 3 pkt. 112 ustawy,

— pouczytl pracodawce, iz  prowadzacy zaklad pracy chronionej jest obowigzany:
poinformowa¢ Wojewode Wielkopolskiego o kazdej zmianie dotyczacej spelniania
warunkow 1 realizacji obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28 1 33 ust. 1 1 3 ustawy,
w terminie 14 dni od daty zaistnienia tej zmiany.

Zgodnie z upwaznieniem pracodawcy osobami do udzielania informacji w trakcie kontroli byly:
pani (*) zatrudniona na stanowisku zastgpcy gléwnego ksiggowego, pani (¥) zatrudniona
na stanowisku specjalisty ds. osob niepelnosprawnych, pani (*) zatrudniona na stanowisku
pracownika dzialu kadr (zatacznik nr 13).

Na tym protokét zakonczono.

Zalaczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.136.20134.1 z 14 marca 2014 r.

2. Oswiadczenie pracownikéw upowaznionych do kontroli.

3. Wykaz oséb niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie.

4. Wskazniki zatrudnienia za grudzien 2012 roku, kwiecien 2013 roku, pazdziernik 2013 roku,
luty 2014 roku.

5. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.



6. Protokot PIP z lipca 2012 roku, wraz z wystgpieniem pokontrolnym, nakazem.
7. Umowy o prace: z 01 lutego 2006 r.

8. Oswiadczenie pracodawcy dotyczace opieki doraznej.

9. Umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 01 lutego 2010 roku.

10. Kserokopia umowy z bankiem.

11. Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
12. Oswiadczenie pracodawcy dotyczace pomocy ze srodkéw ZFRON.

13. Upowaznienie pracodawcy.

Zalaczniki stanowig integralng czgs¢ protokotu :

Tre§¢ protokotu podlega udostgpnieniu  zgodnie z wustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowigcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.
Przeprowadzona kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli na str. 1 pod numerem 4.

PODPISY

Poznan, ...

Poznan, ...

(*) - wylaczenia dokonal zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).






