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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w:

Zaktadzie Pracy Chronionej: Chemia Vox sp. z 0.0. sp.j., ul. Gdynska 143, 62-004 Czerwonak,
nr identyfikacyjny REGON: 001389299, numer identyfikacyjny NIP 782-00-21-660, zwanym dalej
,,zakladem”.

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w sktadzie :

1.0lga Kowal — inspektor wojewddzki,

2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 19 i 21 marca 2014 r., na podstawie upowaznienia
Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.137.2014.1 z 14 marca 2014 r. ( zatagcznik nr 1).

Kontrolujacy zlozyli oswiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadnialtyby wylaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli, ( zatacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:
% art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 t.j.).
§ 112 pkt 5 rozporzadzenia ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2013 r poz. 29),
17 art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (t.j.-Dz.U.
z 2010 r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).
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Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace speiliania przez pracodawce warunkow
1 obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28 i nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 t.j.) w okresie od 1 stycznia 2012 r. do dnia kontroli.

Kontrole przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Gdynskiej 143 w Czerwonaku.
Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrole okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaktad oraz sporzadzone przez pracodawce wykazy, o§wiadczenia, informacje,
a takze wizytacje¢ siedziby zaktadu.

I. Ustalenia wstepne

1. Zaktad dziata w oparciu o :



a) wpis do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod nr KRS 488068,
b) Regon nr 001389299,
¢) decyzje Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych z dnia 18 marca 1996 r. Nr D/01687,
d) decyzje Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych z dnia 27 lipca 1998 r. Nr Z/0577/98,
e) decyzje Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych z dnia 31 sierpnia 1999 r. Nr Z/1023/99,
f) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 25 kwietnia 2002 r., znak: PS.V.D.9024/71/2002,
g) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 05 lipca 2006 r., znak: PS.V-5.9024-42/2006,
h) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 12 marca 2009 r., znak: PS.V-5.9024-11/2009,
1) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 19 kwietnia 2010 r., znak: PS.V-5.9024-17/2010,
J) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 20 pazdziernika 2010 r., znak: PS.V-2.9024-60/2010,
k) decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 03 stycznia 2014 r., znak: PS-V.9510.64.2013.2,
Wyzej wymienione dokumenty znajdujg si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.
1) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zwanej dalej ustawg.
2. Siedziba zaktadu: ul. Gdynska 143, 62-004 Czerwonak.
3. Migjsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;:
ul. Gdynska 143, 62-004 Czerwonak.
4. Przedmiotem dziatalnos$ci zaktadu jest prowadzenie ustug w zakresie magazynowania towarow
oraz obsluga administracyjna.
5. Reprezentacja spotki: Prokurent wraz z innym Prokurentem — prokura faczna.

Ustalenia szczegotowe dotycza spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 1 ustawy tj, zatrudniania nie mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikoOw zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w losowo wybranych do kontroli miesigcach
( grudzien 2012 roku, maj 2013 roku, wrzesien 2013 roku oraz luty 2014 roku).

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikow zaktadu, list obecnosci, list plac, a takze
opracowanych przez pracodawce wykazow osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie
(zalacznik nr 3), wskaznikow zatrudnienia za grudzien 2012 roku, maj 2013 roku, wrzesien 2013
roku oraz luty 2014 roku (zalacznik nr 4) stwierdzono, ze ww. miesigcach spetniony byl warunek
zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
Deklarowany przez pracodawce stan zatrudnienia zweryfikowano ponadto z deklaracjami
/raportami ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA za ww. miesiace.

Na podstawie kontroli pozostajagcych w aktach osobowych pracownikow niepetnosprawnych
zaktadu kserokopii orzeczen, wustalajagcych znaczny, umiarkowany 1 lekki stopien
niepetnosprawnosci ustalono, ze spetlniony zostal rowniez warunek zatrudnienia w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50% osob niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20%
og6lu zatrudnionych stanowily osoby zaliczane do znacznego i1 umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw zakladu, w ktorych
znajdowaly si¢ — aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o prace i orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

Przecietny stan zatrudnienia w zakladzie, zweryfikowany w wybranych do kontroli miesigcach,
przedstawial si¢ nastepujaco:



Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepelnosprawnych
. W przeci¢tnym zatrudnieniu
Miesiac Przecn.;tne. W tym L , . ogoétem w przeliczeniu
zatrudnienie | niepetno- Stopien niepelnosprawnosci na etaty
ogotem sprawni ) )
Znaczny |Umiarko- | Lekki
wany wskaznik1!' | wskaznik?2 2
XI1.2012 1. | 55,73 43,97 1,88 20,03 (22,06 78.9 39,31
V2013 r. 54,36 43,85 2,76 19,78 21,31 80,67 41,46
IX. 2013r. | 57,84 45,33 3 20,08 22,25 78,37 39,9
II. 2014r. | 57,73 46,22 3 21,8 |21,42 80,06 42,96
1 wskaznik 1 — iloraz liczby etatow zatrudnionych oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatoéw zatrudnionych ogoétem.
2 wskaznik 2 - iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

Analiza dokumentacji kadrowej wykazata formalne spelnianie warunkow, o ktorych mowa
powyzej.

2. Warunkow okreslonych w art.28 ust.1 pkt 2 ustawy.

W stosunku do obiektu 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad przy ul. Gdynskie; 143
w Czerwonaku, pracodawca posiada postanowienia i decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy,
Inspektor Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z dnia: 12 marca 1996 r., nr rej.:
1B/15/5130-K21/9C, 01 lutego 2001 r. nr rej.: 1D90/5130-K7/2001, 25 czerwca 2001 r. nr rej.:
1D90/01P1280/2001, 19 lutego 2009 r. nr rej.: 12248-K010-51201-35/2009, 31 marca 2010 r.
nr rej.:12215/K017/5120-6/2010 stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaktad - odpowiadajg przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnosci do nich.
Postanowienia i decyzje PIP, ktorymi legitymuje si¢ zaktad, znajduje si¢ w teczce prowadzonej
dla zaktadu pracy chronione;.

Zgodnie ze ztozonym w czasie kontroli o§wiadczeniem w sprawie przedmiotu i miejsc prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej (zalacznik nr 5), pracodawca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
poza wskazanym wyzej adresem.

Zaktad pozostaje pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli przedtozono
protokot z kontroli PIP, ktora odbyla si¢ na przetomie stycznia 1 lutego 2014 r., nr rej. 12045-5317-
K006-Pt/14 (zalacznik nr 6). Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce
przepisOw zwigzanych z zatrudnianiem o0so6b niepelnosprawnych w zakladzie pracy chronionej.
W wyniku przeprowadzonej kontroli Organ PIP sformuowat: Wystapienie Pokontrolne nr rej.:
12045-5317-K006-Ws01/14 oraz Nakaz nr 12045-5317-K006-Nk01/14.

Pismami z dnia 10 i 14 marca 2014 r. pracodawca powiadomit PIP o sposobie wykonania zalecen
1 nakazdw zawartych ww. wystgpieniu i nakazie.

Dokonano wizytacji niektérych pomieszczen stanowigcych miejsce prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej zaktadu, zlokalizowanych w Czerwonaku przy ul. Gdynskiej 143. Stwierdzono
funkcjonowanie pomieszczen administracyjno-biurowych, gabinetu zabiegowego, lekarskiego
oraz pomieszczen stanowigcych zaplecze higieniczno-sanitarne.



3. Warunkéw okreslonych w art.28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

Na dowod zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikéw zakladu pracodawca przedstawit
nastepujace dokumenty:

dorazng 1 specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne
dla niepetnosprawnych pracownikdéw zapewniono na podstawie:

- Umowy o pracg: z 01 pazdziernika 1998 r. potwierdzajaca zatrudnienie na czas nieokreslony,
w wymiarze 1/2 etatu, pracownika (*) na stanowisku pielegniarki.

Pracodawca z ww. umowg przedlozyt: kserokopi¢ zezwolenia (*) na wykonywanie indywidualnej
praktyki pielegniarskiej, wydane przez Okrgegowa Izbe Pielegniarek i1 Potoznych w Poznaniu,
kserokopi¢ zaswiadczenia (*) o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w zakresie "Pielggniarstwa
Srodowiskowego/Rodzinnego", wydanego przez Osrodek Doskonalenia Kadr Medycznych w
Poznaniu.

Ww. dokumenty znajdujg si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

- Umowy o prace: z 01 stycznia 2012 r. potwierdzajacej zatrudnienie na czas okreslony
tj. 01.01.2012 r.-31.03.2013 r.,, w wymiarze 3/4 etatu, pracownika (*), na stanowisku pielegniarki,
przedtuzong kolejng umowa na okres bezposrednio nastepujacy po sobie. Ostatnia umowa z 01
kwietnia 2013 r. zawarta na czas okreslony tj. 01.04.2013 r.-31.12.2016 r., w pelnym wymiarze
czasu pracy ze wskazang powyzej panig pielegniarke (zatgcznik nr 7).

Pracodawca z ww. umowami przedlozyt: kserokopi¢ zezwolenia (*) na wykonywanie
indywidualnej praktyki pielegniarskiej, wydane przez Okregowa Izbe Pielegniarek 1 Poloznych w
Poznaniu, kserokopi¢ zaswiadczenia (*) o prawie do wykonywania zawodu pielggniarki, wydane
przez Okrggowa Izbe Pielggniarek 1 Poloznych w Poznaniu, kserokopie zaswiadczenia (*)
o dokonaniu wpisu do rejestru pielegniarek posiadajacych dodatkowe kwalifikacje wymagane
do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy wydane przez Wielkopolskie Centrum Medycyny
Pracy (zalacznik nr 8).

Ww. dokumenty wiaczono do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

W trakcie wykonywania czynno$ci kontrolnych zesp6t kontroleréw dokonal ogladu gabinetu
pielegniarki. Pielegniarka byta obecna i wykonywala swoje obowiazki.

- Umowy zlecenie z dnia 01 stycznia 2004 roku, zawartej pomig¢dzy zaktadem a (*) lekarzem
medycyny pracy wraz z aneksem z dnia 01 pazdziernika 2010 r. (zatagcznik nr 9).

W ramch zawartej umowy Zleceniobiorca zgodnie z brzmieniem pkt. 1 ".....zobowiazuje si¢
do przeprowadzenia wymaganych prawem pracy badan lekarskich pracownikéw Zleceniodawcy...."
W pkt.2 umowy okre§lono zakres obowigzkdéw Zleceniobiorcy, do ktérych w szczeg6lnosci nalezy:
przeprowadzanie badan profilaktycznych, udzielanie pierwszej pomocy, leczenie sytuacji zaistniatej
W pracy, wystawianie recept, wystawianie zaswiadczen lekarskich L-4.

Umowg zawarto na czas niekokreslony z zachowaniem jednomiesigcznego terminu wypowiedzenia.
Zaptata za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy, platana przelewem po uprzednim
wystawieniu rachunku.

Z ww. umowg przedlozono roéwniez: zezwolenie (¥), na wykonywanie indywidualnej praktyki
lekarskiej wydane przez Wielkopolska Izbe Lekarska w Poznaniu, zaswiadczenie (¥) o wpisie
do rejestru indywidualnych praktyk lekarskich Wielkopolskiej Izby Lekarskiej w Poznaniu (*)
wydane przez Okregowa Rade Lekarska (zatacznik nr 10).

Ww. dokumenty wiaczono do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.



Pracodawca udostepnit do wgladu, losowo wybrane, wystawione 1 zrealizowane rachunki
za miesigce: styczen 2013 r. - rachunek nr 39A/13, czerwiec 2013 r. - rachunek nr 314/13, listopad
2013 r. - rachunek nr 675/13, oraz luty 2014 r. - rachunek nr 100/14.

- Umowy o pracg: z 30 grudnia 2011 r. potwierdzajacej zatrudnienie na czas okreslony
od 01. 01.2012 r. do 30.06.2014 r., w pelnym wymiarze etatu, pracownika (¥*) na stanowisku
masazysty. Z ww. umowg pracodawca przedtozyt $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej
w zakresie masazu leczniczego — swiadectwo (*) (zatacznik nr 11).

Dokumenty wiaczono do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

- Umowy o wykonywanie $wiadczen zdrowotnych z 30 listopada 2011 r. zawarta pomiedzy
zakladem a Gabinetem Rehabilitacyjnym z siedzibg w Poznaniu przy ul. Sienkiewicza 6/12,
reprezentowanym przez (*) (zatacznik nr 12). W ramach umowy zleceniobiorca zaobowiazuje si¢
do wykonywania ustug zdrowotnych, polegajacych na zabiegach rehabilitacyjnych na rzecz
pracownikow zaktadu wedlug zapotrzebowania zleceniodawcy, na podstawie pisemnego zlecenia
lekarskiego wskazujacego rodzaj 1 zakres ustug. Umowe¢ zawarto na czas nieokreslony.
Za $wiadczone ustugi zleceniobiorca pobiera od zleceniodawcy miesieczne wynagrodzenie na
podstawie wystawionej faktury VAT / rachunku.

Ww. umowe wiaczono do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

Pracodawca udokumentowat realizacj¢ ww. umowy okazat kilka losowo wybranych rachunkow z
dowodami zaptaty.

- Umowy o wykonywanie §wiadczen zdrowotnych z 15 kwietnia 2009 r., zawarta pomiedzy
zaktadem a Poznanskim Osrodkiem Specjalistycznych Uslug Medycznych w  Poznaniu,
Al. Solidarnosci 36, aneksowang w dniu 20 wrze$nia 2010r. w zwigzku ze zmiang osobowosci
prawnej zaktadu. W ramch podpisanej umowy zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania
na rzecz zleceniodawcy §wiadczen zdrowotnych. Zakres $wiadczen okreslono w zatgczniku nr 2
oraz 2a do umowy. Obejmuje on m.in. specjalistczne $wiadczenia zdrowotne, wizyty u lekarzy
specjalistow, zabiegi rehabilitacyjne, zabiegi fizjoterapeutyczne, ustugi ambulatoryjne, masaz
leczniczy. Umowe zawarto na czas nieokreslony z zachowaniem miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Zleceniobiorca pobiera zryczattowane wynagrodzenie ptatne przelewem na konto
po uprzednim przedstawieniu faktury VAT.

Ww. umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

Na dowod realizacji ww. umowy pracodawca okazat kilka losowo wybranych faktur VAT wraz
z dowodami ich zaplaty oraz zataczonymi do faktur wykazami wykonanych ustug.

Poznanski O$rodek Specjalistycznych Uslug Medycznych w Poznaniu, Al. Solidarnos$ci 36
pozostaje wpisany pod nr 000000016130 do prowadzonego przez wojewode wielkopolskiego
RPWDL.

Analiza danych wynikajacych z ksiggi rejestrowej wykazata, iz jednostka ta posiada komorki
organizacyjne realizujagce §wiadczenia z zakresu podstawowej i specjalistycznej opieki medyczne;,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych pod wskazanym powyzej adresem.

Powyzsze dokumenty stanowig wystarczajagce dowody na formalne wywigzanie si¢ pracodawcy z
obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy .

Inne ustalenia:

Pracodawca posiada rachunek bankowy (zalacznik nr 13 ) prowadzony w celu gromadzenia
srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz Regulamin



Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (zalacznik nr 14). Zapisy
regulaminu zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 245, poz.1810 ze zm).

Ustalono, ze regulamin ZFRON udostepniony jest na stale na tablicy informacyjnej w miejscu
ogolnodostepnym, znajdujacej si¢ w budynku przy ul. Gdynskiej 143 w Czerwonaku.

Pracodawca udostepnil dokumentacje oséb niepelnosprawnych, ktéore w latach 2012-2014
otrzymaty pomoc ze $rodkow Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Na podstawie wyrywkowej kontroli wnioskdw o udzielenie pomocy finansowej z ZFRON z lat
2012-2014 ustalono, iz pomoc byla udzielana z katalogiem wydatkow wyszczeg6lnionym
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy (zalacznik nr 15) w 2013 roku zlozono 666 wnioskow
z czego pozytywnie rozpatrzono 665 wnioskow, jeden wniosek rozpatrzono negatywnie z uwagi
na brak $rodkow finansowych funduszu na dofinansowanie do sprzgtu rehabilitacyjnego
/medycznego. W przewazajacej ilo$ci pomoc zostala przeznaczona na dofinasowanie do zakupu
lekow.

W 2014 r. od stycznia do konca lutego pracownicy niepelnosprawni zlozyli 71 wnioskow
o dofinansowanie z ZFRON (dofinasowanie do zakupu lekow) wszystkie wnioski zostaly
zrealizowane.

Nadto, w trakcie kontroli zespot kontrolerow:

— potwiedzit spetnianie przez pracodawce warunkow i obowigzkow wynikajacych z art. 33
ust. 1 oraz ust. 3 pkt. 112 ustawy,

— pouczytl pracodawce, iz  prowadzacy zaklad pracy chronionej  jest obowigzany:
poinformowa¢ Wojewode Wielkopolskiego o kazdej zmianie dotyczacej spelniania
warunkow 1 realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 1 33 ust. 1 i 3 ustawy,
w terminie 14 dni od daty zaistnienia tej zmiany.

Zgodnie z upwaznieniem pracodawcy osobami do udzielania informacji w trakcie kontroli byli:
pani (*) zatrudniona na stanowisku gltoéwnego ksiggowego, pani (*) zatrudniona na stanowisku
specjalisty ds. Kadr i ptac, pan (*) zatrudniony na stanowisku dyrektora ds. administracji i
inwestycji (zatacznik nr 16).

Na tym protokot zakonczono.

Zakaczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.137.20134.1 z 14 marca 2014 r.

2. Oswiadczenie pracownikow upowaznionych do kontroli.

3. Wykaz osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie.

4. Wskazniki zatrudnienia za grudzien 2012 roku, maj 2013 roku, wrzesien 2013 roku oraz luty
2014 roku.

5. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

6. Protokot z kontroli PIP z 2014 roku.

7. Umowa o prace: z 01 stycznia 2012 r. - umowa z pielegniarka.

8. Zaswiadczenia, zezwolenia, dokumenty potwierdzajace kompetencje pielegniarki.

9. Umowa zlecenie z dnia 01 stycznia 2004 roku.

10. Zezwolenie nr (*) oraz zaswiadczenie z dnia 22 sierpnia 2003 r. o wpisie do rejestru
indywidualnych praktyk lekarskich.

11. Umowa o pracg: z 30 grudnia 2011 r.

12. Umowa o wykonywanie $wiadczen zdrowotnych z 30 listopada 2011 r.

13. Kserokopia rachunku dla srodkéw ZFRON.

14. Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

15. Oswiadczenie pracodawcy dotyczace pomocy ze srodkéw ZFRON.



16. Upowaznienie pracodawcy.
Zalaczniki stanowig integralng czes$¢ protokotu :

Tres¢ protokotu podlega udostgpnieniu  zgodnie z wustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowigcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.
Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 40.

W zwiazku z brakiem stwierdzenia nieprawidlowosci nie sformulowano zalecen i odstepuje
sie od wystapien pokontrolnych.

PODPISY

CZerWONaK, oo

(*) - wylaczenia dokonal zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).






