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Pani
Mirostawa Walkowiak
Vice Prezes Zarzadu
BGW sp. z o.0.
ul. Syrenia 9
60 — 960 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze
zm.), zwanej dalej ustawa o rehabilitacji, pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Poznaniu przeprowadzili kontrole w Zaktadzie
Pracy Chronionej BGW sp. z 0.0. ul. Syrenia 9, 60 — 960 Poznan.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
odestanym przez Pracodawce w dniu 25.04.2013 r., przekazuj¢ Pani niniejsze wystapienie

pokontrolne.

W wyniku kontroli ustalono:

W okresie objetym kontrola wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w Zaktadzie Pracy Chronionej BGW sp. z 0.0. w przeliczeniu na peine etaty przekraczat 40%,
w tym ponad 10% (od dnia 01.07.2012 r. — 50% 1 20%) ogdéhu zatrudnionych stanowilty osoby
zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, co jest zgodne z art. 28

ust.1 ustawy o rehabilitacji.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce, zlokalizowane w Poznaniu przy



ul. Syrenia 9, w Baranowie przy ul. Budowlanych 3 i w Obornikach przy ul. Staszica 23,
odpowiadaja przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby
0osOb niepelnosprawnych w zakresie = przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno - sanitarnych i1 ciagdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do
nich. Powyzsze ustalenia potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu z dnia 09.09.2005 r. nr rej.: 12090/K064/51200 —
142/2005.

Stwierdzono rowniez, iz pracodawca zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne poprzez zawarcie umowy z pielggniarka
Pania (*) 1 z Przychodnia Medycyny Pracy ,,SALUS” ul. Gdynska 31/33, 61 — 016 Poznan.
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych

jest zgodne z przepisem art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji.

Ponadto potwierdzono prowadzenie przez pracodawce rachunku bankowego Srodkow
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Rachunek ten prowadzony jest w (*), co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem

wystawionym przez bank w dniu 07.02.2013 r.

Wobec powyzszego zobowiazuje Pracodawce do wystapienia z wnioskiem do Wojewody
Wielkopolskiego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia, 0 wszczecie
postgpowania administracyjnego majacego na celu zmiang decyzji przyznajacej status zakladu
pracy chronionej poprzez zamieszczenie w sentencji decyzji miejsc prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej zlokalizowanych w Szamotutach przy ul. Powstancow Wlkp. 75 1 w Rabczyn 55
k/ Wagrowca i wykreslenie miejsca prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zlokalizowanego

w Baranowie przy ul. Budowlanych 3.

(*) - wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).






