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Notatka stuzbowa z kontroli doraznej

zleconej w :
Zaktadzie Pracy Chronionej MARSZ Sp. z o.0., ul. Roosevelta 114, 62-200 Gniezno,
nr identyfikacyjny REGON: 472858740, numer identyfikacyjny NIP 725-181-00-13, zwanym dale;j
,,zakladem”.

Zespot kontrolerow Wydzialu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
upowazniony do przeprowadzenia kontroli :

1.Jolanta Ott-Kozenska — kierownik Oddzialu Rynku Pracy,

2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Podstawa do przeprowadzenia kontroli doraznej byto upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr KN-11.0030.162.2013.1 z 03 kwietnia 2013 r. ( zalacznik nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadnialyby wytaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli, ( zalacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

o art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.).

o § 112 pktS5 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008 Nr 53 poz. 323),

o art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (t.j.-Dz.U.
z 2010 r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spelniania przez pracodawce warunkow
1 obowiazkdéw okreslonych w przepisach art. 28 i nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 ze zm.).

Okres objety kontrola : od 01 marca 2013 r. do dnia kontroli.

I. Ustalenia:

Firma Marsz posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany na mocy decyzji Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 26 marca 2013 r. znak: PS-V.9510.7.2013.2.

Ww. decyzja znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

W dniu 04 kwietnia zesp6t kontroleréw dziatajacy na podstawie upowaznienia Wojewody
Wielkopolskiego  nr KN-11.0030.162.2013.1 z 03 kwietnia 2013 r. przystapit do wykonywania
czynnos$ci kontrolnych. W ramach podjg¢tych dziatan, w dniu kontroli doraznej tj. 04 kwietnia 2013
r. w miejscu wskazanym jako siedziba firmy MARSZ sp. z 0.0. przy ul. Roosevelta 114 w Gnieznie
nie zastano pracodawcéw, pracownikoéw administracji jak réwniez osoby sprawujacej dorazna
opieke medyczna (pielggniarki).



Kontrolerzy uzyskali informacj¢ od osoby dozorujacej obiekt, w ktorym miesci si¢ siedziba
zaktadu, iz trudno jest zasta¢ jakakolwiek osobg pod wskazanym adresem. Osoba nie byla w stanie
poda¢ przyblizonej daty bytnosci kogokolwiek z firmy MARSZ Sp. z 0.0. w pomieszczeniach
biura.

Kontrolerzy z uwagi na zamknigta siedzibg firmy :

- nie mieli dostepu do dokumentéw personalnych pracownikéw, list obecnosci, celem sprawdzenia
spelniania warunku art.28 ust.1 pktl ustawy o rehabilitacji,

- nie potwierdzono istnienia pomieszczenia — Gabinet pielegniarki — art.28 ust.1 pkt 3 ustawy o
rehabilitacji.

Nadto, zesp6t kontrolerow odbyt rozmowg z prezesem Gminnej Spotdzielni ,,SCH” panem (*).
Ustalono, iz firma MARSZ Sp. z o.0. poddzierzawia pomieszczenia i czg$ci placu oraz magazynu
od KEMM-WIR Sp. z o.0. z siedziba w Bystrzycy 7, 62-240 Trzemeszno. Wlascicielem
i administratorem obiektu pozostaje Gminna Spoétdzielnia ,,SCH”. Na dowodd przekazano
kserokopi¢ zgody z dnia 15 marca 2012 r. na poddzierzawienie czgsci placu 1 magazynu firmie
MARSZ Sp. z 0.0. na prowadzenie dzialalno$ci ustugowo-handlowe;.

(Zatacznik nr 3).

Zespol kontrolerow z uwagi brak mozliwosci przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych w firmie
MARSZ Sp. z o.0. udat si¢ do innego pracodawcy bedacego zaktadem pracy chronionej z siedziba
w Gnieznie wyznaczonego na podstawie upowaznienia Wojewody do przeprowadzenia kontroli
dorazne;.

W siedzibie pracodawcy zespot kontroleréw jeszcze przed pojeciem czynno$ci kontrolnych zostat
poinformowany o przybyciu pana prokurenta Grzegorza Szutarskiego z firmy MARSZ Sp. z o.o.
W trakcie przeprowadzonej rozmowy pozyskano informacj¢ iz w dniu 04 kwietnia 2013 r. pan
prokurent jak réwniez inna osoba wykonujaca zadania administracyjne przebywaja na zwolnieniu
lekarskim. Pani pielggniarka natomiast przebywa w Bystrzycy a w GnieZnie pojawia si¢ tylko kiedy
jest potrzebna. Zespo6t kontroleréw nie uzyskal odpowiedzi na pytanie gdzie przebywaja
pracownicy zatrudnieni w firmie MARSZ Sp. z .0.0. Pan prokurent nie potrafit udzieli¢ odpowiedzi
w jakich miejscach $wiadcza prace . Wedtug oswiadczenia prokurenta w tym dniu bowiem roznosili
ulotki. Ponadto na uwagg o braku doraznej opieki medycznej na miejscu w Gnieznie, zgodnie
z zawarta umowa z dnia 01 stycznia 2013 r., w ktorej jako miejsce $wiadczenia ustug wpisano
siedzibg firmy, pan prokurent udzielit odpowiedzi iz, Zle zrozumial wymagania i nie wiedziat
o koniecznosci statego przebywania pani pielegniarki w godzinach pracy zaktadu w siedzibie firmy.

Zakaczniki:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-I11.0030.54.2013.1 z 05 lutego 2013 r.
2. Oswiadczenie pracownikéw upowaznionych do kontroli.

3. Zgoda na poddzierzawienie dla MARSZ Sp. z o.0.

(*) - wylaczenia dokonatl zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Podpisy kontrolerow



