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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

przeprowadzonej w :

Zaktadzie Pracy Chronionej Z.P.HU TOM-KIL , ul. Witkowska 29, 62-200 Gniezno, nr
identyfikacyjny REGON: 634544427, numer identyfikacyjny NIP 784-101-09-11, zwanym dalej
,,zakladem”.

Kontrolg przeprowadzit zespot kontroleréw Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w sktadzie :

1.Jolanta Ott-Kozenska — kierownik Oddzialu Rynku Pracy,

2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 05 kwietnia 2013 r., na podstawie upowaznienia
Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.163.2013.1 z 03 kwietnia 2013 r. ( zatacznik nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadnialyby wytaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli, ( zalacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

o art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.).

e § 112 pktS5 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008 Nr 53 poz. 323),

e art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (t.j.-Dz.U.
z 2010 1. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spetniania przez pracodawcg warunkow
1 obowiazkéw okreslonych w przepisach art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 ze zm.).

Kontrolg przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Witkowskiej 29 w GnieZnie.
Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrole okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaktad oraz sporzadzone przez pracodawceg wykazy, os§wiadczenia i informacje.
Na podstawie upowaznienia z dnia 26.06.2012 r. podpisanego przez wtlasciciela firmy pania
Grazyng Tomczak osobami upowaznionymi do udzielania wszelkich wyjasnien w trakcie kontroli
byly: pani (*) 1 pani (*) — pracownicy dziatu administracyjnego (zatacznik nr 3).

I. Ustalenia wstepne
1. Zaktad dziata w oparciu o :

a) wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej nr 013164 1013165,
b) Regon nr 634544427,



c¢) decyzje Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych z dnia 08 marca 1996 r. Nr D/01678
Wyzej wymienione dokumenty znajduja si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu.
d) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zwanej dalej ustawq.
2. Siedziba zakladu: ul. Witkowska 29, 62-200 Gniezno
3. Miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w dwodch oddziatach:
produkcja odziezy — Gniezno, ul. Witkowska 29,
dziatalno$¢ hotelarska 1 gastronomiczna — Gniezno, ul. 3 Maja 13

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreSlonych w art.28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.

Na dowod zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medyczne, poradnictwa i1 ushlug
rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikéw zakladu pracodawca przedstawit
nast¢pujace dokumenty:

e Umowg z 01 lutego 2005 r., dotyczaca sprawowania bezptatnej opieki lekarskiej, zawarta
pomigdzy zakladem a (*) lekarzem zamieszkata w (*).

Przedmiotem umowy jest bezplatne sprawowanie opieki lekarskiej nad pracownikami Z.P.H.U

TOM-KIL oraz bezptatnego uczestniczenia — tylko w przypadkach jezeli jest to bezwzglednie

konieczne — w posiedzeniach Komisji Rehabilitacyjne;.

Do ww. umowy pracodawca zataczyl kserokopi¢ prawa do wykonywania zawodu lekarza z dnia

11 pazdziernika 2002 r. znak: AC 068910, wydane przez Wielkopolska Izbe Lekarska

w Poznaniu. (zatacznik nr 4).

e Umowg zlecenie z 01 lipca 2006 r., dotyczaca zapewnienia specjalistycznej opieki
lekarskiej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla pracownikow zaktadu, zawarta
pomigdzy zakladem a ,,VIVAX” PORADNIE NFZ z siedziba w Gnieznie, ul. Witkowska
53. (zatacznik nr 5).

Przedmiotem umowy jest: sprawowanie nadzoru medycznego nad pracownikami zakladu,
zapewnienie badan 1 leczenia specjalistycznego, umozliwienie korzystania z fizykoterapii
i rehabilitacji ruchowej oraz zapewnienie poradnictwa rehabilitacyjnego.

Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony. Za wykonywanie $wiadczen zleceniodawca
kazdorazowo jest zobowiazany do zaptaty zleceniobiorcy kwoty zgodnie z cennikiem ushug
VIVAX w GniezZnie.

e Umowg o pracg z 01 maja 2010 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas nieokreslony
w wymiarze pelnego etatu, pracownika na stanowisku pielggniarki. Miejsce wykonywania
pracy podano Gniezno ul. 3 Maja 13.(zatacznik nr 6).

Pracodawca z ww. umowa zalaczyt kserokopie zas§wiadczenia nr 2802232 P z dnia 21 lutego
2001 r. o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki, wydanego przez Okregowa Izbe
Pielggniarek i Potoznych w Poznaniu. ( zatacznik nr 7).

e Umoweg o pracg z 30 listopada 2012 r., potwierdzajaca zatrudnienie na okres probny
3-miesiace od 01 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r., w wymiarze pelnego etatu,
pracownika na stanowisku pielggniarki. Jako miejsce wykonywania pracy podano adres
siedziby zaktadu. (zatacznik nr 8).

e Umowe o pracg z 01 marca 2013 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas okre§lony
do 30 listopada 2014 r., w wymiarze pelnego etatu, pracownika na stanowisku pielggniarki.
Jako miejsce wykonywania pracy podano adres siedziby zaktadu. (zatacznik nr 9).

Pracodawca z ww. umowa zalaczyl kserokopie:

- zaswiadczenia nr 2801605 P z dnia 20 grudnia 2000 r. o prawie do wykonywania zawodu
pielegniarki, wydanego przez Okrggowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Poznaniu,

- zaswiadczenia z dnia 14 stycznia 2010 r. potwierdzajacego ukonczenie kursu z zakresu



,Pielggniarstwa opieki dtugoterminowej dla pielggniarek™ zorganizowanego przez Agencje Ustug
Oswiatowych ,,Omnibus” Sp. z .0.0. z siedziba w Klodzku, ul. Ko$ciuszki 1. ( zatacznik nr 10).
Nadto zespot kontrolerow dokonat ogladu gabinetu pielggniarskiego. W trakcie wykonywania
czynnos$ci kontrolnych pani pielegniarka byta obecna w siedzibie zaktadu. Do protokotu z kontroli
zespot kontrolerow zalaczyl kserokopi¢ tematyki pogadanek i rozmoéw przeprowadzanych
z pracownikami zaktadu przez p. pielegniarke. (zalacznik nr 11).
Powyzsze dokumenty stanowia wystarczajace dowody na formalne wywiazanie si¢ pracodawcy
z obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Ponadto pracodawca przedstawit:

o Umowe zlecenie z 02 stycznia 2012 r., dotyczaca badan profilaktycznych pracownikow,

zawarta pomigdzy zaktadem a Gabinetem Badan Profilaktycznych w GnieZnie
przy ul. Cymsa 16.

Ww. umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.
Przedmiotem umowy jest objecie opieka profilaktyczna pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
w tym wykonywanie badan profilaktycznych (badania wstgpne, okresowe, kontrolne) zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow (Dz.U. Nr 69 poz. 332) oraz ustawy o medycynie
pracy z dnia 27.06.1997 r. (Dz.U. Nr 96 p0z.593).
Rozliczenie z tytutu §wiadczen przewidzianych umowa nastgpuje kazdorazowo na podstawie
wystawionego rachunku lub faktury VAT.
Umowa ta nie moze stanowi¢ dowodu na zapewnienie pracownikom zaktadu pracy chronionej
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, gdyz ich przedmiotem jest wykonywanie
badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikoéw zleceniodawcy.
Badana w toku kontroli realizacja obowiazku zapewnienia przez pracodawce prowadzacego zaktad
pracy chronionej doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushlug
rehabilitacyjnych nie wynika ani z kodeksu pracy, ani z ustawy o stuzbie medycyny pracy, ale z art.
28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych. Nie nalezy utozsamia¢ tych $wiadczen z przewidzianymi kodeksem pracy
badaniami wst¢pnymi, okresowymi i kontrolnymi.

Inne ustalenia:

Ustalono, iz zaklad znajduje si¢ pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy - ostatnia kontrola PIP
odbyta si¢ w 2011 roku. W toku kontroli sprawdzano realizacj¢ uprzednich decyzji 1 wystapien
organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdéw kontroli 1 nadzoru
nad warunkami pracy.

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata wojewody wielkopolskiego
o ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawcg warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy.

Nadto w trakcie kontroli zespot kontrolerow dodatkowo pouczyt pracodawce, iz prowadzacy zaktad
pracy chronionej jest obowiazany: poinformowa¢ Wojewodg Wielkopolskiego o kazdej zmianie
dotyczacej spetlniania warunkow i realizacji obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28133 ust. 113
ustawy, w terminie 14 dni od daty zaistnienia tej zmiany.

Wobec braku stwierdzenia nieprawidtowosci nie sformutowano uwag, wnioskdéw ani zalecen.

Na tym protokot zakonczono

Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.163.2013.1 z 03 kwietnia 2013 r.
2. Oswiadczenie pracownikow upowaznionych do kontroli.

3. Upowaznienie pracodawcy dla pracownikéw do udzielania wyjasnien w trakcie kontroli.

4. Umowa z 01 lutego 2005 r. dotyczaca sprawowania bezptatnej opieki lekarskie;.



5. Umowa zlecenie z 01 lipca 2006 r. — dotyczaca specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa
1 ustug rehabilitacyjnych.

6. Umowg o prace z 01 maja 2010 r. z pielegniarka. /TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCU.

7. Zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki.

8. Umowg o prace z 30 listopada 2012 r. z pielegniarka./ TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCY/.
9. Umowe o pracg z 01 marca 2013 r. z pielegniarka. /TEKST WYLACZONY Z J AWNOSCL.
10.Zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielggniarki.

11.Kserokopia tematyki pogadanek 1 rozmow przeprowadzanych z pracownikami.

Zaltaczniki stanowia integralna czes$¢ protokotu :
Tres¢ protokolu podlega wudostgpnieniu  zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
POUCZENIE
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

(*) - wylaczenia dokonatl zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostegpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

PODPISY

Poznan, .....ooooiii

GIUEZINO, oot






