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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ
przeprowadzonej w :

Zaktadzie Pracy Chronionej Safe-Hunters Sp. z 0.0.Sp.K, ul. Bukowska 114, 62-065 Grodzisk
Wikp., nr identyfikacyjny REGON: 302149748, numer identyfikacyjny NIP 995-022-57-35,
zwanym dalej ,,zakladem”.

Kontrolg przeprowadzit zesp6dt kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w skladzie :

1.Jolanta Ott-Kozenska — kierownik Oddziatu Rynku Pracy,
2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 07 maja 2013 r., na podstawie upowaznienia Wojewody
Wielkopolskiego nr KN-11.0030.205.2013.1 z 06 maja 2013 r. ( zatacznik nr 1).

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadnialtyby wylaczenie z udzialu
w wymienionej wyzej kontroli, ( zatacznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

® art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

® § 112 pkt 5 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008 Nr 53 poz. 323),

@ art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (t.j.-Dz.U.
z 2010 r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace speiniania przez pracodawcg warunkow
1 obowiazkow okreslonych w przepisach art. 28 ust.1 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 ze zm.).

Kontrolg przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Bukowskiej 114 w Grodzisku
Wikp. Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrol¢ okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaktad oraz sporzadzone przez pracodawce wykazy, oswiadczenia i informacje.

Okres objety kontrola: od 15 stycznia 2013 r. do dnia kontroli.
I. Ustalenia wstepne
1. Zaktad dziata w oparciu o :

a) wpis do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod nr KRS 425239,

b) Regon nr 302149748,
¢) decyzje Wojewody wielkopolskiego z dnia 20 marca 2013 r. znak: PS-V.9510.17.2013.2



Wyzej wymienione dokumenty znajduja si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

d) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zwanej dalej ustawq.

2. Siedziba zaktadu: ul. Bukowska 114, 62-065 Grodzisk Wlkp.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkoéw okreslonych w art.28 ust.1 pkt 1 ustawy tj, zatrudniania nie mniej niz 25
pracownikOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okre$lonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Na podstawie sporzadzonego przez pracodawce wykazu 0sob zatrudnionych w zaktadzie (zatacznik
nr 3) stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy co najmniej 50% oséb niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych  stanowily osoby zaliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

Przeci¢tny stan zatrudnienia w zakladzie, na dzien 07 maja 2013 r., przedstawial si¢
nastepujaco:

Udziat niepelnosprawnych
Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) w przecigtnym zatrudnienniu
ogotem w przeliczeniu na etaty

Stan na dzien

Przecigtne stopien niepetnosprawnosci Wskaznik 1*  Wskaznik 2%*
07 maja
2013 r. zatrudnienie znaczny lekki

ogbdltem 1 umiarkowany

99,83 43,33 21,50 64,94 43,40

Wykaz na dzien kontroli stanowi zatacznik nr 4.

*) Wskaznik 1- iloraz liczby etatow zatrudnionych osob niepelnosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem

**) Wskaznik 2 — iloraz sumy liczby etatoéw zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogdtem.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.

Na dowo6d zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikéw zakladu pracodawca przedstawit
nastepujace dokumenty:

® Umowg z 14 listopada 2012 r. zawarta pomigdzy zakladem a (*) lekarzem specjalista
medycyny pracy.

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej w stosunku do pracownikéw zakladu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie medycyny pracy.

Ww. umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

® Umoweg zlecenie z 03 grudnia 2012 r., dotyczaca zapewnienia specjalistycznej opieki
lekarskiej oraz poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych dla pracownikéow zaktadu, zawarta
pomiedzy zaktadem a NZOZ DEREWNICCY Specjalistyczne Gabinety Lekarskie
z siedziba w Grodzisku Wlkp, ul. Morelowa 3A.



Przedmiotem umowy jest: $wiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktyki opieki
zdrowotnej w stosunku do pracownikéw zakladu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie medycyny pracy. § 2 umowy ma brzmienie
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do :

pkt 1. wykonywania badan profilaktycznych (wstgpnych, okresowych i kontrolnych) pracownikow
Zleceniodawcy wraz z okres$leniem ich zdolnosci do pracy na stanowisku okre§lonym
w skierowaniu.

pkt 2. wykonywania orzeczen o stanie zdrowia pracownika na formularzu wg obowiazujacego
wzoru.

pkt 3. prowadzenia pelnej wymaganej przepisami dokumentacji medyczne;.

pkt 4.prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej osdb niepetnosprawnych, udzielanie
porad z =zakresu rehabilitacji, $wiadczenia zabiegéw rehabilitacyjnych wykonywanych
w przychodni Zleceniobiorcy.

Umowa zostala zawarta na czas okreslony, na okres 12 miesigcy. Za wykonywanie §wiadczen
wymienionych § 2 pkt 1-3 Zleceniobiorcy przysluguje wynagrodzenie w wysokos$ci okre§lonej
w umowie od kazdego wykonanego badania profilaktycznego. Za uslugi wymienione w § 2 pkt 4
Zleceniobiorcy przystuguje zryczattowane wynagrodzenie miesigczne w wysokosci okreslonej
w umowie. Do Umowy z dnia 03 grudnia 2012 r. firma Safe- Hunters Sp. z .0.0. Sp. k. zalaczyla
o$wiadczenie wystawione przez NZOZ Derewniccy Specjalistyczne Gabinety Lekarskie, w ktorym
oswiadcza sig, 1z NZOZ Derewniccy Specjalistyczne Gabinety Lekarskie wspotpracuja
z nastgpujacymi poradniami specjalistycznymi:

— w zakresie konsultacji okulistycznych — Specjalistyczny Gabinet Okulistyczny,
ul. Glogowska 9A, Grodzisk Wlkp.

— w zakresie konsultacji neurologicznych — Gabinet Neurologiczny, os. Wojska Polskiego
21/F, Grodzisk Wikp.,

— w zakresie konsultacji laryngologicznych — MEDIGRO s.c. Poradnie specjalistyczne,
ul. Mossego 23, Grodzisk Wlkp.,

— pracownia RTG i1 laboratorium diagnostyczne.

Ww. umowa zlecenie wraz z o$wiadczeniem znajduja si¢ w teczce prowadzonej dla zakladu pracy
chronionej.

* Umowg o pracg z 31 grudnia 2012 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas okreslony od 01
stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. w wymiarze 2 etatu, pracownika na stanowisku
pielggniarki. Miejsce wykonywania pracy podano siedzibg zakladu.

Pracodawca z ww. umowa przedlozyt:

-zaswiadczenie nr 2801234 P z dnia 20 grudnia 2000 r. o prawie do wykonywania zawodu
pielegniarki, wydane przez Okregowa Izbe Pielggniarek 1 Potoznych w Poznaniu,

- zezwolenie nr 1965/2000 z dnia 28 czerwca 2000 r. na wykonywanie indywidualnej praktyki
pielegniarki, wydane przez Okrggowa Izbg Pielggniarek 1 Poloznych w Poznaniu.

Kserokopia ww. umowy o pracg oraz kserokopie zaswiadczenia i zezwolenia znajduja si¢ w teczce
prowadzonej dla zaktadu pracy chronionej.

Powyzsze dokumenty stanowia niewystarczajace dowody na formalne wywiazanie si¢ pracodawcy
z obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano ogladu gabinetu pielggniarki. Gabinet znajduje sig
na parterze, jest ogdélnodostepny, wyposazony w szafki, stolik, kozetke¢ oraz szafke oszklona



z lekami. Na drzwiach gabinetu w trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych stwierdzono brak
tabliczki z wyszczegdlnieniem dni 1 godzin w ktérych gabinet jest dostepny dla pracownikow.
Inne ustalenia:

Pracodawca ztozyl o§wiadczenie o lokalizacji obiektow, w ktorych pracownicy zaktadu wykonuja
prace. Z oswiadczenia wynika, iz obiekty znajduja si¢ w  miejscowosciach:
Grodzisk Wlkp., Kalisz, Leszno, Sulechow, Koscian, Krotoszyn, Jarocin, Poznan, Szamotuty,
Pniewy, Nowy Tomysl, Ztotow, Mosina, Gostyn (zatacznik nr 5 ).

Na tym protokoét zakonczono

Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.205.2013.1 z 06 maja 2013 r.
2. Oswiadczenie pracownikow upowaznionych do kontroli.

3.Lista pracownikéw zaktadu /TEKST WYEACZONY Z JAWNOSCY/.

4.Stan zatrudnienia na dzien kontroli.

5.08wiadczenie pracodawcy.

Zataczniki stanowia integralna czg$¢ protokotu :

Tres¢ protokotu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprécz informacji stanowiacych dane
osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

(*) - wylaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostegpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

PODPISY

Poznan, .......oooii

Poznan, ...



Grodzisk WIKDP. .o



