PS-V.9514.08.2013.1,2

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 07 maja 2013 r. w firmie Safe-Hunters Sp. z 0.0.Sp.K, posiadajacej status zakltadu pracy
chronionej przeprowadzono kontrol¢ dorazna. Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 30 ust.
3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.), §1 1 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2008
Nr 53 poz. 323), a takze art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j
(tj.-Dz.U.z2010r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli obejmowat spelnianie warunkéw 1 obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust.1 pkt 113
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych,
zwanej dalej ustawq, w okresie od 15 stycznia 2013 r. do dnia kontroli. Ustalenia kontroli zostaty
zawarte w protokole kontroli, podpisanym przez Pana Wactawa Gawtowskiego, Wiceprezesa
Zarzadu i Pana Lecha Gintera, Cztonka Zarzadu. Na podstawie przedstawionych wynikéw kontroli
nalezy stwierdzi¢ co nastgpuje:

1. W okresie objetym kontrola w zakladzie zatrudniano nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wynosit co najmniej 50%, w tym co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowily osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Oznacza to, ze warunki okreslone
w art. 28 ust.1 pkt 1 ustawy zostaly spetnione.

2. Jako dowody zapewnienia pracownikom doraznej 1 specjalistycznej opieki medyczne;,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy) przyjgto przedstawione przez
pracodawcg:

* Umowg zlecenie z 14 listopada 2012 r. zawarta pomigdzy zakladem a (*), lekarzem
specjalista medycyny pracy. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych w
zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do pracownikoéw zakladu zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami Kodeksu Pracy oraz ustawy o shuzbie
medycyny pracy z dnia 27.06.1997 r. (Dz.U. Nr 96 poz.593).

* Umowe zlecenie z 03 grudnia 2012 r., dotyczaca zapewnienia specjalistycznej opieki
lekarskiej oraz poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych dla pracownikow zakladu, zawarta
pomigdzy zakladem a NZOZ DEREWNICCY Specjalistyczne Gabinety Lekarskie
z siedziba w Grodzisku Wlkp, ul. Morelowa 3A. Zgodnie z brzmieniem :



§ 1 pkt 1 przedmiotem umowy jest: "Swiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktyki
opieki zdrowotnej w stosunku do pracownikoéw zakladu zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami Kodeksu Pracy oraz ustawy o shuzbie medycyny pracy z dnia
27.06.1997 1. (Dz.U. Nr 96 poz.593)."

§ 2 pkt 1 Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonywania badan profilaktycznych
(wstgpnych, okresowych 1 kontrolnych) pracownikéw Zleceniodawcy wraz z okresleniem
ich zdolnosci do pracy na stanowisku okre§lonym w skierowaniu.

§ 2 pkt 2 wykonywania orzeczeh o stanie zdrowia pracownika na formularzu
wg obowiazujacego wzoru.

§ 2 pkt 3 prowadzenia petnej wymaganej przepisami dokumentacji medycznej.

§ 2 pkt 4 prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej os6b niepetnosprawnych,
udzielanie porad z zakresu rehabilitacji, $wiadczenia zabiegdw rehabilitacyjnych
wykonywanych w przychodni Zleceniobiorcy.

Analiza ksiggi rejestrowej podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ lecznicza wykazata,
iz NZOZ Derewniccy Specjalistyczne Gabinety Lekarskie w Grodzisku Wlkp. w ramach
wlasnej struktury dysponuje nastgpujacymi poradniami : chirurgiczna, chirurgiczno-
onkologiczna, choréb wewngtrznych, reumatologiczna, kardiologiczna oraz gabinetami:
diagnostyczno-zabiegowym i1 medycyny pracy. Do ww. Umowy zlecenia z dnia 03 grudnia
2012 r. firma Safe- Hunters Sp. z .0.0. Sp. k. zataczyla o§wiadczenie z dnia 01.08 2012 .
wystawione przez NZOZ Derewniccy Specjalistyczne Gabinety Lekarskie, w ktorym
o$wiadcza sig, iz NZOZ Derewniccy Specjalistyczne Gabinety Lekarskie wspotpracuja
z nastepujacymi poradniami specjalistycznymi:

-w zakresie konsultacji okulistycznych — Specjalistyczny Gabinet Okulistyczny,
ul. Glogowska 9A, Grodzisk Wlkp.

-w zakresie konsultacji neurologicznych — Gabinet Neurologiczny, os. Wojska Polskiego
21/F, Grodzisk Wikp.,

-w zakresie konsultacji laryngologicznych — MEDIGRO s.c. Poradnie specjalistyczne,
ul. Mossego 23, Grodzisk Wlkp.,

-pracownia RTG i laboratorium diagnostyczne.

Umowa zlecenie z 14 listopada 2012 r. oraz Umowa zlecenie z 03 grudnia 2012 r.
z zapisami w § 1 pkt 1 i § 2 pkt 1 nie moga stanowi¢ dowodu na zapewnienie
pracownikom zakladu pracy chronionej $wiadczen, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy, gdyz ich przedmiotem jest wykonywanie badan wstgpnych, okresowych
1 kontrolnych pracownikow zleceniodawcy. Badana w toku kontroli realizacja obowiazku
zapewnienia przez pracodawcg prowadzacego zaktad pracy chronionej doraZnej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych nie wynika
ani z kodeksu pracy, ani z ustawy o stuzbie medycyny pracy, ale z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Nie nalezy utozsamia¢ tych $wiadczen z przewidzianymi kodeksem pracy badaniami
wstepnymi, okresowymi i kontrolnymi. Z zapisow umowy z dnia 03 grudnia 2012 r.,
zawartej pomigdzy zakladem a NZOZ Derewniccy Specjalistyczne Gabinety Lekarskie
w Grodzisku WIlkp. nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ czy pracodawca faktycznie
zapewnia pracownikom niepetnosprawym specjalistyczna opiek¢ medyczna, poradnictwo
1 ustugi rehabilitacyjne.

Dorazna opieke¢ medyczna w kontrolowanym okresie pracodawca zapewnil poprzez
zawarcie umowy o prac¢ z 31 grudnia 2012 r., potwierdzajaca zatrudnienie na czas
okreslony od 01 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. w wymiarze %2 etatu, pracownika



na stanowisku pielggniarki. Miejsce wykonywania pracy podano siedzibg zakladu.
Zauwazy¢ nalezy, iz sposob zapewnienia opieki doraznej przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej nie wyczerpuje definicji zawartej w uzasadnieniu wyroku z 07 maja
2008 r. znak: VI SA/Wa2276/07, w ktérym Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie
zwrécit uwage, ze "dorazna opieka medyczna polega na zapewnieniu udzielenia w kazdej
chwili osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach tego wymagajqcych
na wezwaniu lekarza lub pogotowia"- dotyczy to zwlaszcza zatrudnionych pracownikoéw
niepelnosprawnych  §wiadczacych prace w obiektach poza siedziba zakladu
czyli poza Grodziskiem Wlkp.

W trakcie czynno$ci kontrolnych dokonano ogladu gabinetu pielegniarki. Stwierdzono brak
stosownej informacji na drzwiach gabinetu z wyszczegélnieniem dni 1 godzin, w ktorych gabinet
jest dostepny dla pracownikow.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, jednym z gldéwnych warunkéw uzyskania 1 posiadania statusu
zakladu pracy chronionej jest konieczno$¢ zapewnienia niepelnosprawnym pracownikom zaktadu
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 wustug rehabilitacyjnych.
Ze wzgledu na specyfike dziatalnoSci prowadzonej przez zaklad tj. dzialalnosci ochroniarskiej
pracownicy tego zakladu na mocy zawartych przez pracodawcg stosownych umow , §wiadcza swe
ustugi w obiektach zlokalizowanych zgodnie z o§wiadczeniem pracodawcy (stanowiacym zatacznik
do protokotu) w miejscowosciach: Grodzisk Wlkp., Kalisz, Leszno, Sulechow, Ko$cian, Krotoszyn,
Jarocin, Poznan, Szamotuty, Pniewy, Nowy Tomysl, Ztotow, Mosina, Gostyn.

Przedstawiajac ustalenia opisane w protokole kontroli, na podstawie § 17 pkt 1 i pkt 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008
Nr 53 poz. 323) celem usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci wnoszg o:

* udokumentowanie zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej niepetnosprawnym
pracownikom zaktadu w sposob nie budzacy watpliwosci poprzez :
- zapewnienie w umowie mozliwosci nieodptatnego korzystania z mozliwie szerokiego
wachlarza ustug specjalistycznych i rehabilitacyjnych, zgodnie z profilem medycznym dane;j
jednostki,
- wyszczegblnienie w umowie, w sposdb nie budzacy watpliwosci, zakresu ustug
medycznych w ramach specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych, z ktorych korzysta¢ moga osoby niepetnosprawne,

* zawarcie stosownej umowy z placowka lecznicza $Swiadczaca ustugi w zakresie doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych celem
faktycznego zapewnienia pracownikom niepetnosprawnym zaktadu, zatrudnionym zgodnie
z o$wiadczeniem pracodawcy w miejscowosciach: Kalisz, Leszno, Sulechow, Koscian,
Krotoszyn, Jarocin, Poznan, Szamotuty, Pniewy, Nowy Tomysl, Ztotoéw, Mosina, Gostyn
do gwarantowanej im opieki medycznej w sposob nie budzacy watpliwosci,

* zapewnienie pracownikom niepelnosprawnym, w momencie objgcia stanowiska pracy,
doraznej opieki medycznej polegajacej na zapewnieniu udzielenia w kazdej chwili osobie
niepetnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach tego wymagajacych na wezwaniu
lekarza lub pogotowia. W zwiazku z powyzszym wnosz¢ o podjecie dziatan , ktorych
efektem begdzie przedstawienie dowodoéw zapewnienia doraznej opieki, zgodnie z ww.
definicja w przypadku pracownikow s$wiadczacych prace w miejscowosciach: Kalisz,
Leszno, Sulechoéw, Kos$cian, Krotoszyn, Jarocin, Poznan, Szamotuty, Pniewy, Nowy Tomysl,



Ztotéw, Mosina, Gostyn,

* umieszczenie na drzwiach gabinetu pielggniarki tabliczki z godzinami w ktérych gabinet
pielggniarki jest otwarty 1 dostgpny dla pracownikoéw zaktadu.

W ciagu 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia, prosz¢ o zawiadomienie
o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych.

(*) - wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostegpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).



