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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

przeprowadzonej w :
Zakladzie Pracy Chronionej KEMM-WIR Sp. z.0.0., Bystrzyca 7, 62-240 Trzemeszno, REGON
nr: 301620110, numer identyfikacyjny NIP 784-247-33-46, zwanym dalej ,,zaktadem”.

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w sktadzie :

1.Jolanta Ott-Kozenska — kierownik Oddziatu Rynku Pracy,

2.Ewa Bartczak — inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 09 maja 2013 r., na podstawie upowaznienia Wojewody
Wielkopolskiego nr KN-11.0030.206.2013.1 z 06 maja 2013 r. ( zatacznik nr 1).

Kontrolujacy ztozyli os§wiadczenie, o braku okolicznosci, ktore uzasadniatyby wylaczenie z udziatu
w wymienionej wyzej kontroli (zalacznik nr 2).

Kontrolerzy dokonali wpisu w ksigdze kontroli pod nr 1.

Ksiazka kontroli nie zawierata zadnych wpiséw o przeprowadzonych wczesniej kontrolach, nosita
znamiona usunigcia stron.

Podstawa prawna kontroli:

e art.30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.).

* § 112 pktS5 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2008 Nr 53 poz. 323),

e art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (t.j.-Dz.U.
z 2010 r. Nr 220, poz.1447 ze zm.).

Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace speiniania przez pracodawcg warunkow
1 obowiazkow okreslonych w przepisach art. 28 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 ze zm.).

Okres objety kontrola od 01 stycznia 2012 r. do dnia kontroli.

Kontrolg przeprowadzono w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Roosevelta 114 w Gnieznie. Ustalen
przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg¢ okazanej dokumentacji prowadzone;j
przez zaklad oraz sporzadzone przez pracodawce wykazy, os§wiadczenia i1 informacje.

Na podstawie upowaznienia z dnia 09 maja.2013 r. podpisanego przez prezesa zarzadu pana
Ryszarda Krysztofika osobami upowaznionymi do udzielania wszelkich wyjasnien w trakcie
kontroli byh: pani (*) oraz pan (*) — pracownicy dziatu administracyjnego (zalacznik nr 3).



I. Ustalenia wstepne

1. Zaktad dziata w oparciu o :
a) wpis do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcéw pod nr KRS 372425,
b) Regon nr 301620110,
¢) decyzj¢ Wojewody Wielkopolskiego z dnia 27 lutego 2012 r. znak: PS.V.9510.1.2012.4
Wyzej wymienione dokumenty znajduja si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.
d) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zwanej dalej ustawq.
2. Siedziba zaktadu: Bystrzyca 7, 62-240 Trzemeszno
3. Migjsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;:
placowka gastronomiczna — Bystrzyca 7, Trzemeszno,
sklep wielobranzowy — Goslinowo 18, Gniezno,
sklep wielobranzowy — Strzyzewo Koscielne, Gniezno,
sklep wielobranzowy — pl. 21 Stycznia 13, Gniezno,
hurtownia napojow alkoholowych — ul. Roosevelta 114, Gniezno.

II. Ustalenia szczegolowe dotycza spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy tj, zatrudniania nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawq
wskaznikow zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych. W trakcie kontroli zespot kontrolerow dokonat
ogladu 44 teczek osobowych pracownikow niepetnosprawnych firmy. Sprawdzono aktualnos$¢
zawartych umow o pracg oraz aktualno$¢ orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci. Sprawdzenia
zgodnosci zawartych dokumentow dokonano w oparciu o wydruk listy osob niepelnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie (zalacznik nr 4).

Na podstawie kontroli pozostajacych w aktach osobowych pracownikow zaktadu kopii orzeczen
ustalajacych znaczny, umiarkowany lub lekki stopien niepetnosprawnosci stwierdzono,
ze w kontrolowanym okresie wszyscy zatrudnieni na umoweg o pracg pracownicy niepetnosprawni
posiadali aktualne orzeczenia o staniu niepetnosprawnos$ci. Kontrola wykazata ponadto, ze 10 oséb
w tym: 2 dwie ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci , 7 z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 1 osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci byty zatrudnione w firmie
KEMM-WIR Sp. z o.0. jak rowniez réwnolegle w innym zakladzie w pelnym wymiarze czasu
pracy. W jednym przypadku stwierdzono brak aktualnej umowy o prace.

Kserokopie umow o prace 1 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci - (zalacznik nr 5)

Nadto, w aktach osobowych pracownika pani (*) znajdowata si¢ odrgcznie napisana prosba o
rozwiazanie umowy o prac¢ za porozumieniem stron bez wpisanej daty rozwigzania umowy. W
prosbie pozostawiono wolne miejsce do wpisania brakujacej daty. Na ta okoliczno$¢ osoba
odpowiedzialna za prowadzenie akt ztozyla stosowne o$wiadczenie. W o$wiadczeniu czytamy, iz
prosba pani (*) zostala przyjgta bez podania daty z uwagi na zamierzony wyjazd pracownika do
pracy za granicg. Wedlug oswiadczajacego, pani (*) nie potrafita okresli¢ doktadnego terminu
wyjazdu. (zatacznik nr 6).

W kontrolowanych aktach osobowych stwierdzono brak oswiadczen pracownikéw o zapoznaniu si¢
z trescia obowiazujacego Regulaminu ZFRON. Tre$¢ regulaminu nie byla takze udostgpniona
do wgladu w widocznym, ogolnodostepnym miejscu w siedzibie zaktadu jak i pomieszczeniu dziatu
personalnego w Gnieznie. Os$wiadczenie prokurenta o braku zapoznania si¢ pracownikow
z Regulaminem ZFRON stanowi zalacznik nr 7.

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za II potrocze 2012 r. oraz kontroli waznosci
orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych si¢ w aktach osobowych
pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzglgdem formalnym spetniony
byl warunek =zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 50% 0sOb



niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane
do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

Na dowod zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu pracodawca przedstawit
nastgpujace dokumenty:

 Umowg z 23 stycznia 2012 r., dotyczaca wykonywania na rzecz Spotki ustug lekarskich
z dziedziny medycyny pracy polegajacych na ustaleniu zdolnosci do pracy pracownikow
Spotki lub nowo przyjmowanych oséb do pracy w Spoélce, zawarta pomigdzy zaktadem
a (*) lekarzem zamieszkaltym w (*).

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Za wykonywane ustugi zgodnie z zapisem w § 3
Spotka zobowiazuje si¢ zaptaci¢ kwotg 30 zt. od jednej przebadanej osoby.

Ww. umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

Do umowy pracodawca zataczyl rachunek nr 5 z 19 kwietnia 2012 r. za wykonanie badan
okresowych 20 pracownikéw. (zatacznik nr 8).

 Umoweg zlecenie z 23 stycznia 2012 r., dotyczaca zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego dla pracownikow zaktadu,
zawarta pomigdzy zakltadem a NZOZ Przychodnia Rodzinna na Orcholskiej z siedziba
w Gnieznie, ul. Orcholska 41.

Zgodnie z zapisem w § 2 przedmiotowej umowy zlecenie Zleceniodawca zobowiazuje si¢
do $wiadczenia ushug specjalistycznej opieki medycznej w nastepujacych specjalnosciach : interna,
chirurgia, kardiologia, ortopedia, laryngologia, ginelkologia, okulistyka, dermatologia, urologia,
diagnostyka laboratoryjna. Ustugi specjalistycznej opieki medycznej realizowane bgda w formie
przeprowadzanych specjalistycznych badan 1 porad lekarskich, nadzoru profilaktycznego
oraz konsultowania wnioskow na turnusy rehabilitacyjne dla pracownikow. W § 3 umowy, strony
ustalaja, 1z ustlugi rehabilitacyjne $§wiadczone bgda w formie kinezoterapii oraz fizykoterapii.
Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony. Za wykonane ushug strony ustalily wynagrodzenie
ryczaltowe w wysokosci 500 zl ptatne miesigcznie.

Do umowy zlecenie pracodawca przedtozyl 12 rachunkéw za okres od 01 marca 2012 do 04 marca
2013 r. wystawionych przez Zleceniobiorcg za ustugi medyczne (zatacznik nr 9).

Przedmiotowa umowa zlecenie znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;j.
Zespot kontrolerow dokonal weryfikacji zgodno$ci zapisow zawartych w § 3 1 4 ww. umowy
zlecenie z zapisami w Ksigdze Rejestrowej prowadzonej w systemie RPWDL. Wedtug danych
zawartych w Ksigdze Rejestrowej, NZOZ Przychodnia Rodzinna z siedziba w Gnieznie
przy ul. Orcholskiej 41 dysponuje poradniami: lekarza rodzinnego, pediatryczna i dla dzieci
chorych, punktem szczepien, gabinetem diagnostyczno-zabiegowym oraz EKG 1 USG. W Ksiedze
Rejestrowej brak zapisow o poradniach specjalistycznych wymienionych w § 3 umowy
oraz o $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych wyszczegolnionych w § 4 umowy zlecenie.

e Umoweg z 23 stycznia 2012 r. o $wiadczenie ushug pielggniarskich zawarta pomiedzy
zaktadem a pielggniarka pania (*) zamieszkala w (*).Umowa dotyczy wykonywania na
rzecz Spotki ustugi opieki pielegniarskiej nad pracownikami Spotki.

Zgodnie z zapisem w § 1 przedmiotowej umowy ustuga wykonywana bedzie w Gnieznie
1 Bystrzycy. Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony. Za wykonanie umowy Spotka
zobowiazana jest do zaplaty 400 zt. miesigcznie na podstawie wystawionego rachunku.

Ww. umowa znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chronione;.

Do przedmiotowej umowy pracodawca przedstawit kserokopie 6 rachunkéw wystawionych
przez pielggniarke za ustugi medyczne (zaltacznik nr 10).

W dniu kontroli pani pielggniarka nie byla obecna w siedzibie zakladu oraz w miejscu
gdzie usytuowany jest gabinet pielggniarki tj. w Gnieznie przy ul. Roosevelta 114. Pani



pielegniarka zostata dowiezona do Gniezna do obiektu, w ktorym odbywata si¢ kontrola oraz gdzie
znajduje si¢ gabinet pielggniarki — Roosevelta 114, Gniezno. Po ztozeniu oswiadczenia opuscita
miejsce pracy. W zlozonym o$wiadczeniu pielggniarka o$wiadczyla, iz §wiadczy codziennie ustugi
w Gnieznie przy ul. Roosevelta 114 jak rowniez w innych placowkach znajdujacych sig
w; Bystrzycy, Goslinowie, Strzyzewie Ko$cielnym.(zatacznik nr 11).

Zespol  kontrolerow dokonat ogladu gabinetu pielggniarskiego. Gabinet pielggniarki
nieoznakowany, jak réwniez bez podania godzin, w ktdérych jest czynny. Nadto gabinet nosit
znamiona nieuzytkowania.

Powyzsze dokumenty nie stanowia wystarczajacych dowodow na formalne wywiazanie sig
pracodawcy z obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Inne ustalenia:

Pracodawca przedtozyt kserokopi¢ umowy rachunku rozliczeniowego z dnia 14 marca 2013 r.
zawarta pomigdzy Zakladem a Bankiem Spoéldzielczym Oddziat w Gnieznie przy ul. Dabrowki 19
jako dowdd na otwarcie 1 prowadzenie rachunku bankowego przeznaczonego dla Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (zatacznik nr 12).

Pracodawca posiada regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
(zatacznik nr 13). W regulaminie powotano si¢ na niewtasciwe rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej — obowiazuje rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz.U.
z 2007 1. Nr 245, poz.1810 ze zm). Ponadto w Regulaminie brak zapisu zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt
415 ustawy o rehabilitacji o przeznaczeniu:

— co najmniej 15% srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji,

— co najmniej 10% Srodkow funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng
dla niepetnosprawnych pracownikéw 1 bytych niepracujacych niepetnosprawnych
pracownikowzaktadu. § 2 pkt 2 oraz § 20 regulaminu zawieraja ten sam zapis o przejsciu
niewykorzystanych $rodkéw funduszu na rok nast¢pny. Regulamin zawiera zatacznik nr 1
o nazwie "Pomoce Rehabilitacyjne".

Wraz z regulamniem pracodawca przedtozyt kserokopie 5 wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej z ZFRON. Wnioski dotycza : 2 - zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, 2 — dojazdow do
pracy, 1- pokrycia kosztow szkolenia.(zalacznik nr 14).

Pracodawca ztozyt o$wiadczenie o miejscach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie
z o$wiadczeniem z dnia 09 maja 2013 r. adres siedziby firmy to Bystrzyca 7, Trzemeszno.
Pod tym adresem znajduje si¢ réwniez obiekt gastronomiczny, hotelarski 1 rekreacyjny.
Jako miejsca prowadzenia dzialalno$ci w o$wiadczeniu wskazano:

Gniezno, ul. Roosevelta 114,

Gniezno, Plac 21 Stycznia,

Strzyzewo Koscielne,

Goslinowo 18.

Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 15.

Na tym protokot zakonczono

Zataczniki do protokotu:
1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.206.2013.1 z 06 maja 2013 r.
2. Oswiadczenie pracownikow upowaznionych do kontroli.
3. Upowaznienie pracodawcy dla pracownikéw do udzielania wyjasnien w trakcie kontroli.
4. Lista osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie

/TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCL/.



5. Kserokopie umow o pracg i orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

/TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCL/.

Oswiadczenie pracownika.

Oswiadczenie prokurenta.

Rachunek nr 5 z 19 kwietnia 2012 r. za wykonanie badan okresowych.

9. Rachunki za okres od 01 marca 2012 do 04 marca 2013 r. za ustugi medyczne.
10.Rachunki wystawione przez pielegniarke za ustugi medyczne.

11. Oswiadczenie pani pielegniarki.

12. Kserokopia umowy rachunku rozliczeniowego z dnia 14 marca 2013 r.

13. Tekst Regulamin ZFRON.

14. Wnioski o udzielenie pomocy finansowej z ZFRON.

15. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

® N o

Zalaczniki stanowia integralna czgs¢ protokotu :

Tre§¢ protokotu podlega udostepnieniu  zgodnie z wustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

(*) - wylaczenia dokonatl zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostegpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

PODPISY

Poznan, ...






