WIELKOPOLSKI’
URZAD WOJEWODZKI Poznan, dnia ........cccceeeiennne
w Poznaniu

PS-V.9514.11.2013.9,10

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej o nazwie: Leszczynska Agencja Wydawnicza
Mieczystaw Strzelczyk, Marek Stolinski Spotka Jawna z siedziba w Lesznie, przy
ul. Stowianska 55, (zwanym w dalszej czg$ci protokotu ,,Firma”).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzegdu Wojewodzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Grazyna Gluszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,
2.Magdalena Kaczmarek — starszy specjalista.

Na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.257.2013.1 z dnia
6 czerwca 2013 r. kontrolg rozpoczgto w dniu 11 czerwca 2013 r. i zakonczono w dniu
13 czerwca 2013 r. w zakresie spetnienia przez zaklad pracy chronionej warunkow
i obowiazkow okreslonych w przepisach art. 28 i nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz.U.z 2011 r. Nr 127 poz. 721 t.j.).

Okres objety kontrola : od 1 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.
Upowaznienie stanowi zatqcznik nr 1 do protokotu.

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenie, o braku okolicznos$ci, ktore uzasadniataby wytaczenie
z udziatu w wymienionej wyzej kontroli.

Oswiadczenia stanowiq zatqcznik nr 2 do protokotu.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli pod pozycja 12/2013.

I. Ustalenia wstepne.

Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow pod
nr KRS: 000091282 z dnia 14 lutego 2002 r. prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan —
Nowe Miasto 1 Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
REGON numer 410050414, NIP numer 697-00-24-234.

Odpis aktualny z rejestru przedsiebiorcow, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym
REGON oraz decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej  stanowiq
zalqcznik nr 3 do protokotu.

Status zaktadu pracy chronionej, pracodawca Leszczynska Agencja Wydawnicza Mieczystaw
Strzelczyk, Marek Stolinski Spotka Jawna z siedziba w Lesznie, przy ul. Slowianskiej 55,
otrzymat na mocy decyzji Wojewody Wielkopolskiego Nr PS.V — 5.9020 — 45/2010 z dnia
9 sierpnia 2010 r.

Aleje Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski @poznan.uw.gov.pl




Decyzja Wojewody Wielkopolskiego stanowi zatqcznik nr 4 do protokotu.

II. Wskaznik zatrudnienia.

W okresie objetym kontrola przecigtne zatrudnienie w Firmie wynosito:

- w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. w przeliczeniu na pelne etaty wynosito
odpowiednio od 142,00 w sierpniu 2011 r. do 151,53 w pazdzierniku 2011 r., w tym od 62,75
w miesiacach lipiec, sierpien 2011 r. do 69,75 w miesiacu styczniu 2011r. ogédtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci,

- w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. przeci¢tne zatrudnienie w przeliczeniu
na petne etaty wynosito odpowiednio od 131,50 w miesiacach lipiec, sierpien 2012 r. do
149,25 w miesiacu lutym 2012 r., w tym od 64,00 w miesiacach styczen, luty, marzec 2012 r.
do 72,00 w miesiacach pazdziernik, grudzien 2012 r. ogotu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

- w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 maja 2013 r. przeci¢tne zatrudnienie w przeliczeniu na
pelne etaty wynosito odpowiednio od 124,50 w miesiacu kwietniu 2013 r. do 135,50 w
miesiacu styczen 2013 r., w tym od 69,50 w miesiagcu kwietniu 2013 r. do 74,00 w miesiacu
styczniu 2013 r. ogoétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Stan zatrudnienia na dzien 11 czerwca 2013 r. w Firmie wynosit : zatrudnionych ogétem —
133 osoby, z czego 70 oséb to osoby niepelnosprawne. Posrod osdb niepetnosprawnych:
1 osoba posiadala znaczny stopien niepetnosprawnosci, 30 o0so6b posiadalo orzeczenie
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz 39 oséb — orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Z akt osobowych wynika, ze 5 0s6b przebywa na urlopie wychowawczym, w tym 1 osoba
niepetnosprawna.

Stan zatrudnienia stwierdzono, na podstawie wykazu zatrudnionych oséb, w tym
pracownikow niepelnosprawnych oraz na podstawie akt pracowniczych. Podczas kontroli
sprawdzono 133 akta osobowe pracownikow niepelnosprawnych i petnosprawnych, w tym
umowy o pracg iorzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. We wszystkich sprawdzonych
aktach pracowniczych byly wymagane dokumenty. Informacje zawarte w dokumentacji byty
tozsame z informacjami podanymi przez pracodawcg¢ w wykazach zatrudnionych oséb.

Wykazy liczby 0sob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach miesiqca
od 1 stycznia 2011 r. do 11 czerwca 2013 r. stanowiq zalqcznik nr 5 do protokotu.



Wskaznik zatrudnienia w przedsigbiorstwie w miesiacu maju 2013 r. przedstawiatl si¢
nastepujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

w tym niepetnosprawni

ogotem ogodtem z tego o stopniu: (2:1) 3:1)
(3+4) [70] [7o]
wtym: *  znacznym iumiarkowanym lekkim

w tym:* w tym:*

1. 2. 3. 4. 5. 6.

124,50 69,63 0 32,73 36,90 55,93 26,29
X X X X X

*) osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.

III. Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Firm¢ do wymogow
dotyczacych potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Pracodawca przedstawit decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy, z dnia 17.06.2005 r. i z dnia
02.08.2010 r., z ktéorych wynika, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad
Leszczynska Agencja Wydawnicza Mieczystaw Strzelczyk, Marek Stolinski Spotka Jawna z
siedziba w Lesznie, przy ul. Stowianska 55, prowadzacy rowniez dzialalnos¢ w Lesznie, ul.
Energetykéw 2 oraz w Lipnie, przy ul. Leszczynskiej 4 odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w
zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do nich.

Pracodawca przedstawil protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w Lesznie z dnia
29.03.2013 r. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji 1 wystapien
organdw PIP oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy. W czasie kontroli wydano 3 decyzje ustne oraz 2 polecenia.

Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy i protokot kontroli PIP stanowiq zatqczniki nr 6 do
protokotu.

IV. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli Pracodawca przedstawit nastepujace dokumenty:

1) umowg z dnia 02.01.2002 r. z Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarska lek. med.
(*) w Lesznie, ul. Niepodlegtosci 21/27. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug
medycznych w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki medycznej i specjalistyczne;j,
umowe¢ zawarto na czas nieokreslony. Do umowy aneksem z dnia 03.01.2011 r.
wprowadzono z dniem 01.02.2011 r. zmiany dotyczace cennika ustug medycznych,



2) umowe z dnia 19.05.200 r. z Gabinetem Rehabilitacji i Fizykoterapii — w Lesznie, ul.
Parkowa 2. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie wustug rehabilitacyjnych,
fizykoterapeutycznych oraz wodolecznictwo, umowg zawarto na czas nieokreslony,

3) umowe o prace z dnia 11.01.2007 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2011 r. i umoweg o
prace z dnia 27.08.2011 r. o $wiadczenie ushug pielegniarskich z Pania— (*) pielegniarka,
zatrudniona na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pani (*) posiada, nastgpujace kwalifikacje:

- prawo wykonywania zawodu pielggniarki, zaswiadczenie Nr 1901953 P, wydane
16.05.2002 r. przez Okregowa Radg Pielggniarek i Potoznych w Lesznie,

- zaswiadczenie nr 12/S/2002 z dnia 24.05.2002 r. o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w
dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych,

4) wykaz pracownikow zaktadu przeszkolonych z udzielania pierwszej pomocy wraz
z zaswiadczeniami o ukonczeniu tego szkolenia.

Umowy o Swiadczenie: doraznej, specjalistycznej opieki medycznej oraz ustug
rehabilitacyjnych, umowa o prace z pielegniarkq wraz z dokumentami o prawie
do wykonywania zawodu pielegniarki, wykaz pracownikow, zaswiadczenia oraz oswiadczenie
pracodawcy stanowiq zalqcznik nr 7 do protokotu.

W dniu 12.06.2013r. w toku kontroli dokonano ogledzin gabinetu pielggniarki, ktory
znajduje si¢ na parterze w miejscu wykonywania dziatalnosci gospodarczej pracodawcy
w Lesznie, przy ul. Energetykow 2.

Zgodnie z zapisami w protokole ogledzin, podpisanym przez Pania(*) specjalista ds. kadr i
ptac, jak i osoby dokonujace czynnosci kontrolnych, stwierdzono standardowe wyposazenie
gabinetu pierwszej pomocy. W gabinecie pielegniarki znajduje si¢ migdzy innymi: kozetka,
szatka do przechowywania lekow ogolnodostgpnych, umywalka, biurko i krzesto. Podczas
czynnosci kontrolnych nie byla obecna Pani(*) — pielegniarka. Gabinet pielggniarki jest
prawidlowo oznakowany.

Pracodawca przedtozyl oswiadczenie z dnia 12.06.2013 r., iz w zwiazku z nieobecnoscia
pielegniarki Pani(*) obowiazki pielggniarki w Leszczynskiej Agencji Wydawniczej s.j. M.
Strzelczyk, M. Stolinski w Lesznie od dnia 30.05.2013 r. do dnia 20.06.2013 r. petni
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska w Lesznie, przy ul. Niepodlegtosci 27: lek.
med.(*) pielggniarka (*) oraz pielegniarka (*), z ktora to Firma ma podpisana umowg.

Kartoteki medyczne pracownikdw znajduja si¢ w podmiocie leczniczym — Indywidualna
Specjalistyczna Praktyka Lekarska w Lesznie, przy ul. Niepodleglosci 27.

Protokot ogledzin gabinetu pielegniarki oraz oswiadczenie pracodawcy stanowi zatqcznik nr
8 do protokotu.

V. Utworzenie odr¢bnego rachunku bankowego dla Srodkow zakladowego funduszu
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych.

Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej Leszczynska Agencja Wydawnicza
Mieczystaw Strzelczyk, Marek Stolinski Spotka Jawna z siedziba w Lesznie, przy



ul. Stowianska 55, posiada rachunek bankowy do rozliczen Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych prowadzony w Banku (*), o numerze: (*), co
potwierdza zas§wiadczenie z banku z dnia 12.06.2013 1.

Zaswiadczenie o posiadanym rachunku stanowi zatqcznik nr 9 do protokotu.

VI. Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Pracodawca  posiada  Regulamin  Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych z 1 stycznia 2011 roku (zwanego w dalszej czgsci ZFRON). W tresci
Regulaminu ZFRON zawarte sa zapisy na temat srodkéw, z ktorych tworzy si¢ ,, FUNDUSZ”,
przeznaczenia $srodkow Funduszu Rehabilitacji na finansowanie wydatkow zwiazanych
z rehabilitacja zawodowa, spoteczna 1 lecznicza, w tym na indywidualne programy
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, pomoc indywidualna, warunki jej przyznawania
1 organizacji.

W trakcie kontroli Pracodawca przedilozyt zestawienie udzielonej pomocy ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz przedtozyt wyrywkowo
wybrane wnioski o przyznanie pomocy indywidualnej z ZFRON.

Z przedstawionych wnioskow 1 zataczonych do wnioskéw faktur wynika, ze $rodki
te przeznaczone zostalty w przewazajacej ilosci na refundacj¢ zakupu lekow, a dalej migdzy
innymi na zakup lodowki do przechowywania lekow, ustugi okulistyczne, stomatologiczne,
neurologiczne oraz porady lekarskie.

W 2011 roku wplyngto ogoédlem 157 wnioskdw, w roku 2012 r. wplynglo ogodtem 78
wnioskow. W roku 2013 do dnia kontroli wptyneto 30 wnioskow. Wszystkie wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie.

Regulamin ZFRON stanowi zalqcznik nr 10 do protokotu.
VII. Regulamin Pracy

W zaktadzie pracy chronionej Leszczynska Agencja Wydawnicza Mieczystaw Strzelczyk,
Marek Stolinski Spétka Jawna z siedziba w Lesznie, przy ul. Stowianska 55, obowiazuje
»REGULAMIN PRACY”, ktory jest zgodny z przepisami kodeksu pracy. Regulamin ustala
zgodnie z § 1 porzadek wewngtrzny w Firmie, a takze prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow w Leszczynskiej Agencji Wydawnicze] Mieczystaw Strzelczyk, Marek
Stolinski Spotka Jawna.

Regulamin stanowi zatqcznik nr 11 do protokotu.

VIII. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
Pracodawca przedtozyt os§wiadczenie, iz miejscem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest
- Leszno, ul. Stowianska 55,

- Leszno, ul. Energetykéw 2,

- Lipno, ul. Leszczynska 4.

Oswiadczenie pracodawcy stanowi zatqcznik nr 12 do protokotu.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci, ani naruszen prawa w kontrolowanym
zakresie.



Na tym kontrolg zakonczono.
Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.257.2013.1 z dnia 6 czerwca
2013 r.

2. Os$wiadczenia kontrolerow z dnia 11 czerwca 2013 r.

3. Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON
oraz decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowe;.

4. Decyzja Wojewody Wielkopolskiego Nr PS.V — 5.9020 — 45/2010 z dnia 9 sierpnia 2010 r.

5. Wykazy ilo$ci oso6b zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach
miesiaca od 1 stycznia 2011 r. do 11 czerwca 2013 1.

6. Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy i protokot kontroli PIP.

7.Umowy o $wiadczenie: doraznej, specjalistycznej opieki medycznej oraz ushlug
rehabilitacyjnych, umowa o prac¢ z pielegniarka wraz z dokumentami o prawie do
wykonywania zawodu pielggniarki, wykaz pracownikéw przeszkolonych z udzielania
pierwszej pomocy, zaswiadczenia oraz oswiadczenie pracodawcy.

8. Protokodt ogledzin gabinetu pielggniarki oraz o§wiadczenie.

9. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku dla ZFRON-u.

10. Regulamin ZFRON.

11. Regulamin Pracy.

12. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Zataczniki stanowia integralna czes$¢ protokotu.

Tres¢ protokotu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

Kontrolujacy informuja kierownika podmiotu kontrolowanego o przystugujacym mu prawie:

- zgloszenia umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole w ciagu 7 dni
od daty dorgczenia protokotu,

- odmowy podpisania protokolu i1 zlozenia pisemnych wyjasnien do ustalen zawartych
w protokole w ciagu 7 dni.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

(*) - wylaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).



Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia ..........cooiiiiiies

Poznan, dnia ........ccoooiiiiieiies

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

LeSZN0, dNIa cooooovveieiiiiiis e






